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La fébrilité qui anime les employés de
ITF est contagieuse. Quand on se
proméne sur le boulevard Montpellier a
Ville Saint-Laurent, ITF technologies
optiques est présente partout. Partie
d'un petit local au sud du boulevard,
l'entreprise en photonique a ouvert de
nouveaux bureaux plus vastes a
quelques pas, elle a bati une nouvelle
usine de 50 millions $ un peu plus au
nord et elle a augmenté considéra-
blement son espace con-

sacré a la recherche et
au développement.

Mais ITF ne s‘arréte pas
la. Le leader au pays en matiére

de photonique continue de plus belle
son incroyable expansion. Stéphanie
Demers, se souvient qu‘ils étaient 26 a
son arrivée, il y a moins de deux ans.
Cet été, ITF a engagé son 500¢
employé. Et aujourd’hui, l'entreprise

D’ici 2003, on estime
ce marché mondial a 7 milliards
de dollars américains...

Dans un domaine ol tout va si vite,
Stéphanie Demers déclare : « On a ap-
pris a se connaitre en accéléré. » Il faut
bien avouer que c’est plus facile de s'in-
tégrer dans une entreprise quand la
moyenne d'age est de 30 ans et que
chacun est animé par la méme fibre.

ITF évolue a la vitesse de ses produits.
La technologie photonique qu'elle a
mise au point permet de multiplier
par 80 la capacité de
transmission des réseaux
de fibres optiques. La
croissance d’Internet,
du multimédias et des
télécommunications est en train
de faire exploser la demande pour les
composants photoniques. Dici 2003,
on estime ce marché mondial a
7 milliards de dollars américains et on
prévoit qu‘il approchera les 10 milliards
d"ici 2005 !

détient déja 14 br

Frangois Gonthier

Frangois Gonthier, co-fondateur de ITF avec Denis Ricard,
est une sommité mondiale en matiére de fibre optique.
Lauréat du prix J.-Armand Bombardier 2000 qui recon-
nait U'excellence en matiére d'innovation technologique, il
evets et accumule les récompenses. Fasciné par les possibi-
lités infinies qu'offre la fibre optique, il poursuit ses recherches a la téte de

l'équipe de ITF. Selon lui, c’est la meilleure équipe de recherche et l

développement au pays. Avec elle, il découvre les technologies du futur et

prépare les produits de l'avenir. l

embauche encore de nouvelles tétes
afin de combler des postes davenir.

ITF TECHNOLOGIES OPTIQUES

UAVENIR EN TETE

Chez ITF, les technologies du futur font partie du quotidien. Parce que
la fibre optique est U'or noir de demain, les employés de ITF vibrent tous
d'une méme passion.

Afin de répondre a la demande de ses clients a travers le monde, lunité de
production de ITF fonctionne 24 heures sur 24. Les techniciens travaillent
selon trois horaires différents : de jours, de soir ou de nuit. Avant d'étre totale-
' ment opérationnels, les techniciens suivent deux semaines de formation
complémentaire donnée par l'équipe support technique et formation dont fait
partie Sophie Nguyen. En neuf mois, elle a eu l'occasion de voir beaucoup de
nouveaux visages et d'accueillir une bonne partie des nouveaux techniciens. En
mettant en place de tels systémes d'accueil ainsi que des cessions de forma-
tion continue, ITF a réussi a gérer la croissance en douceur.

POSTES DISPONIBLES :

Ingénierie

Marketing

> Chef de produits
> Directeur des ventes

> Ingénieur en conception de réseaux de Bragg
> Ingénieur en optique/spécialiste en optique
> Ingénieur de produits

> Ingénieur vision

> Ingénieur packaging/R&D

> Ingénieur support technique (ventes)

> Ingénieur en conception optique

> Ingénieur de procédés

> Ingénieur de prototypes

> Ingénieur de développement

> Directeur technologie

> Directeur de projets R&D

> Chargé de projets (optique et mécanique)

> Directeur tests et mesures

> Directeur packaging

> Directeur matériels scientifiques

> Directeur automatisation

A la recherche constante de nouveaux employés, ITF continue d'investir dans
la matiére grise afin de poursuivre son expansion.

Production

> Technicien en fabrication de réseaux de Bragg
> Superviseur entretien des équipements
> Technicien en entretien des équipements

Administration

> Directeur finance et trésorerie

> Chef controle et systémes d‘information
(secteur finance)

> Analyste financier

> Secrétaire-réceptionniste

> Directeur informatique

TECHNOLOGIES
OPTIQUES

EMPLOIS D'AVENIR A COMBLER AUJOURD'HUI !

www.itfoptical.com
Télécopieur ressources humaines: 514.744.3979

1495535HF

Nous sommes un assureur axé sur l'excellence, sur Ie1
développement des affaires et sur la satisfaction de nos
employés et de notre clientéle. Vous désirez vous joindre a
une équipe stimulante au sein d'une entreprise en pleine
croissance, vous aimez le travail d’équipe, vous étes prét a
relever de nouveaux défis et vous possédez des aptitudes
dans la vente et le service & la clientéle, alors I'un de ces
postes est pour vous.

AGENTS COORDONNATEURS

En plus d'exercer votre rdle d’agent, vous supporterez techniquement une équipe
d'agents et bénéficierez des outils nécessaires pour ce faire.

Le Groupe Créatech est une firme conseil spécialisée en
réingénierie des processus et en implantation de solutions
logiciels pour les secteurs manufacturier et de distribution.
Le Groupe Créatech forme une équipe dynamique de plus de
60 conseillers dont les valeurs reposent sur la qualité de
service, le respect de I'individu et de sa qualité de vie, ainsi
que le travail d’équipe.

CONSEIL EN

REINGENIERIE ET
APPLICATION DE
TECHNOLOGIES

[.E GROUPE

GENERALE CREATECH

La force du groupe réside dans la conception et I'implantation de solutions durables visant & augmenter de fagon
significative la productivité des opérations de ses clients. Pour son bureau de Québec, Le Groupe Créatech est
présentement a la recherche de:

Conscillers(éres) en réingénierie

Qualifications spécifiques

Intégrateurs en systémes ERP

PROFIL RECHERCHE : Qualifications spécifiques
» Posséder cing (5) années d'expérience a titre d'agent.
« Détenir le permis d'agent en assurance de dommages.
« Posséder des habiletés en vente et en souscription.

* Avoir des aptitudes pour les communications et la supervision du personnel.

AGENTS

Vous aurez & conseiller la clientéle en évaluant leurs besoins en assurance
automobile et habitation afin de conclure la vente de contrats et assurer le
service aprés-vente.

» Diplome universitaire dans une
appropriée

Diplome universitaire en génie ou en gestion des discipline

opérations et de la production

Minimum de 3 années d’expérience pertinente en
consultation ou dans un role de conseiller interne
Bonne connaissance des techniques de PVA/]JIT
Bonne connaissance de la logistique et des

1 principes de gestion de la chaine
d’approvisionnement

Minimum d’un an d’expérience en implantation
d’un systéme intégré majeur (JDE, SYMIX, SAP,
BAAN, BPCS, etc.) a titre d’analyste fonctionnel
ou 3 ans a titre d’usager expert sur l'un de ces
logiciels

Excellente connaissance fonctionnelle de 1'un des
secteurs suivants:

« planification et gestion de la production

« gestion des ventes et distribution

» gestion des matiéres

Expérience en développement et implantation
d’outils d’acquisition de données et de mesure de
performance serait un atout

PROFIL RECHERCHE :

« Posséder un certificat d'agent en assurance de dommages, Iéquivalent ou s’en- Pour tous ces postes, vous devez posséder les qualifica tions suivantes :

: gager a l'obtenir.

: » Bonnes aptitudes en » Maitrise des outils informatiques MS Office

s Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vita au plus COmMRISG— » Mobilité géographique ¢

X tard le 7 novembre 2000, en mentionnant le titre du poste, a 'adresse suivante : » Dynamique et bilingue (principalement dans la province de Québec)

4 $SQ, Société d’assurances générales inc., Service des ressources : - ’ : ) ;

. humaines, C.P. 10530, Succursale Sainte-Foy, Sainte-Foy (Québec) G1V 4HS, Le Groupe Créatech offre des salaires concurrentiels et des chances égales d’emploi a tous. Si vous étes motivé a
2 courriel : th@ssqgenerale.qc.ca relever des défis stimulants et si vous répondez aux exigences veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au
“ : e plus tard le 15 novembre 2000. Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. Nous vous prions
: Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception de ne pas téléphoner.

.

Le Groupe Créatech
bureau 203 -+ Saint-Nicolas (Québec) G7A 2V1
Télécopieur: (418) 836-1093 courriel : gbelley@ groupecreatec h.com

259, route du Pont -

ot an

GENERALE

LA FORCE DU GROUPE AU SERVICE DE L'INDIVIDU

1495841

ASSISTANT(E) TECHNIQUE

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE SECTION

DIPLOME(E)
J— R
Assistant(e) URGENT Pour emploi & Québec dans une pharmacie COMPOSEZ 686-3270 OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
Assistante dentai accréditée par OPQ LE SOLEIL, C.P:1547, QUEBEC (QUEBEC) G1K 7.6
pharmac’enne ssistante dentaire Expérience requise, travail temps complet ¥ 9 ol _ '
banlieue ouest de Québec. Rive-Nord evou S€Crétaire dentaire Personne dynamique. sens des responsabilités Heures limites de réservation: midi l'avant-veille de la publication; mercredi 16h
‘ Y avec expérience (vérification contenant-contenu) pour publication samedi, dimanche ou lundi
Temps plein Temps plein

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et
Professions sont assujetties a la Charte des droits et libertés de la personne du
Québec (L.R.Q., chapitre C-12). Les emplois anponcés s'adressent donc aux
hommes et aux femmes. .

Faire parvenir votre C.V. au
Dépt 2544 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6

Emploi immédiat
Tél.: (418) 872-8878
bu envoyer C.V. pa télécopieur
(418) 872-8676

Faxer C.V. au 628-3884
ou faire parvenir C.V. au

z 1154, 3e Avenue

§ Québec (Québec) G1L 2X6

1494919
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Mines Wabush, un des plus lm’orunu complexes
d’extraction, de transformation et d'e du minerai
de fer auv Canada, cherche @ pourvoir lmmbdl.gmom ie
poste suivant @ sa division de Pointe-Noire @ Sept-lles :

Coordonnateur,
entretien mécanique

(Contremaitre)

Relevant du directeur du secteur concerné, vous superviserez une équipe
de travail affectée a I'entretien de notre équipement.

Vous devez étre fitulaire d'un dipléme d'études collégiales en techniques
d'analyse d'entretien ou de I'équivalent. Vous possédez g années
d’expérience en supervision de personnel de méme que d’excellentes
aptitudes pour la communication et la prise de décisions. Dynamique et
orienté vers |'action, vous privilégiez le fravail d’équipe et faites preuve de
compétences pour "orgonisation et la planification. En outre, vous étes
familiarisé avec I'utilisation de systémes informatisés.

Nous offrons un salaire concurrentiel jumelé @ une
compléte d’avantages sociaux intéressants, dont un
programme d’assurance vie et d’assurance maladie, un
régime de soins dentaires, un régime de retraite contributif,
un programme de primes incitatives fondées sur le
rendement, de méme qu’un attrayant programme de
vacances annuelles.

Sept-iles est une ville moderne de 27 000 habitants dotée d'un large
éventail de services et d'installations récréatives exceptionnelles.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae dans les plus brefs délais &

I'adresse suivante :

Andrée Dugas
Chef de service, recrutement et
communications
Service des ressources humaines
Mines Wabush
C.P. 878
Sorf- es (Québec) GAR 4L4
Télécopieur : (418) 964-3075

Seules les personnes refenues pour une g
ﬁs

enirevue seront confoctées. S souscrivons
av principe de I'équité en matiére d’emploi.

S1 vous
avez le
feu

sacre...

Conseiller(e)-analyste
Atitre de chargé(e) de projet ou au sein d’'une équipe de travail,
le(la) titulaire du poste effectue des recherches sur différents sujets,
interpréte les résultats, fait des analyses stratégiques, élabore des
stratégies marketing et des plans d'action réalistes, enfin rédige et
présente ou prépare la présentation des rapports de recherche

Exigences

Posseéde un dipldme de 2e cycle en administration des affaires,
spécialité marketing ; expérience de 3 & 5 ans comme conseiller(e)
ou au sein d'une équipe, dans la recherche de solutions et dans
I'élaboration de stratégies marketing. Excellente maitrise du frangais
gcrit. Bonne maitrise de la langue anglaise (communication orale) ;
disponible rapidement. Flexibilité et grande capacité d'adaptation.

Secrétaire-comptable

De concert avec les conseillers(gres) et les analystes, sous la super-
vision du président de I'entreprise, le(la) titulaire du poste traite
principaleme’nt. par informatique, des chapitres ou des rapports
complets, en intégrant les données, en procédant a leur mise en
age et a leur présentation (70 %) : en second lieu, il ou elle traite
es données et les entrées comptables, de méme que les codts relatifs
a I'exécution de chaque mandat ; il ou elle prépare les feuilles de
temps (paie) et effectue I'ensemble des opérations comptables (30 %).

Exigences

Posséde un dipldme d'études professionnelles (DEP) ou collégiales
(DEC), en technigue bureautique ou en technique administrative ;
expérience de 1 a 3 ans a titre de secrétaire-comptable, dans un
contexte d'entreprise ou de développement des affaires. Rapidité
d'exécution. Excellente maitrise du frangais écrit. Maitrise fonction-
nelle de la langue anglaise ; capacité a travailler sous pression et
habileté a définir les priorités

Conditions de rémunération avantageuses.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae avant 17h00,
le lundi 6 novembre 2000, par télécopieur au : 686-4880,
par Internet 4 : abernier@desjardinsmarketing.qc.ca

ou par la poste. La confidentialité est assurée.

Desjardins Marketing Stratégique
A/S Annie Bernier

955, boul. Pierre-Bertrand, bureau 120
Vanier (Qv) G1M 2E8

DESJARDINS
MARKETING
STRATEGIQUE
un cabinet-conseil
spécialisé en
marketing, en
pleine expansion,
sollicite des
candidatures
pour compléter
son équipe.

MARKETING STRATEGIQUE INC

Une importante société du secteur primaire de la région Chaudiére-
Appalaches, située entre Québec et Sherbrooke, accréditée 1SO 9002 est
a la recherche d'un professionnel chevronné afin de combler un poste de:

SUPERVISEUR GENERAL
A LAPPROVISIONNEMENT

Détenteur d'un baccalauréat en génie mécanique ou en administration
des affaires et idéalement membre de la Corporation professionnelle
ACGA, le candidat recherché doit planifier, coordonner, diriger et con-
tréler les activités suivantes:

- l'approbation des achats (volume d'achat de 35 millions);

- la négociation d'escomptes sur volume d'achats;

- la négociation des contrats d'approvisionnement a long terme;

- le suivi des ententes de partenariat;

- la revue de la liste des fournisseurs;

- la substitution de produits offrant un meilleur ratio qualité/prix;

- l'achat d'articles sur mesure et de matériaux destinés a des projets

articuliers; _ ,
- la revue des items inactifs;

- le suivi des procédures administratives d'achat;

- 'amélioration du systéme informatique de gestion des commandes.

Le candidat choisi doit 8tre prét 4 assumer & trés bréve échéance la
direction fonctionnelle du service de 'approvisionnement et de la gestion
des inventaires.

Rémunération

Le salaire est en fonction des compétences et de I'expérience et I'em-
ployé bénéficie des avantages sociaux habituels.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
Case postale 24
Black Lake (Québec) G6H 2J3

Seuls les candidats retenus setont appelés
et la société souscrit au principe d'équité en matiére d'emploi

ASSISTANTE DENTAIRE
3 jours/semaine
lundi - mardi - mercredi
de8Bha1i17h
Faire parvenir votre C.V. au.
Dr Guy Gingras

Hygiéniste dentaire
demandée

Temps partiel
Expérience requise

Envoyer C.V. par télécopieur au

826, avenue Myrand .
&lnto-ng'-(?&b:: ;;w avs § (418) 628-1678 5
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Développeurs de solutions Lotus Notes/Domino :
- DEC en informatique ou I'équivalent
- Maitrise du Lotuscript (Javascript un atout)

- Certification CLP (Principal CLP un atout)
- 2 années d'expérience

Développeurs de composantes avec Visual Studio, Visual

Basic et Interdev :

- Bonne connaissance des langages suivants
Basic, HTML, ASP, XML, JAVA et JAVASCRIPT

- DEC en informatique ou I'égquivalent

- Expérience dans le développement d'applications WEB

- Connaissance de Websphere un atout

- Expérience avec les bases de données SLQ Server

- 5 années d'expérience

Développeurs de solutions dans des environnements

Oracle :

- Bonne connaissance de quelques-uns des produits
suivants : Designer 2000, Forms, Web DB et Developer
2000.

- DEC en informatique ou I'équivalent

- Expérience dans le développement d'applications WEB.

- Expérience avec les bases de données Oracle 8i

- 5années d'expérience

Programmation orientée objets :

- C#++,

- JAVA

- DELPHI.
- 5années d'expérience.

Visual

Programmeurs-analystes :

- Baccalauréat ou DEC en informatique.

- Expérience dans le développement d'applications
distribuées dans les environnements Microsoft Windows
2000 avec COM+ et dans le langage de programmation
Visual Basic.

- Connaissance de Websphere un atout.

- Maitrise des logiciels SQL Server et XML.

- 5années d'expérience en informatique.

Programmeurs-analystes (Région de Québec) :

- Baccalauréat ou DEC en informatique.

- Expérience dans un environnement MVS : VSAM, IDMS
DB/DC, IMS, DB2, CICS, COBOL, PL/1, JCL, ULTIM,
FILE-AID, LIBRARIAN, ENDEVOR.

- 3 années d'expérience en informatique.

Intégration technologique :

- DEC en informatique ou I'équivalent.

- Expérience en intégration ou migration d'environnements.

- 3 années d’'expérience dans |'intégration de différents
environnements technologiques : réseaux WAN/LAN,
environnements Microsoft plus spécifiqguement Windows
2000, environnements Novell, Unix ainsi que des
serveurs de technologies de pointe

- De plus, les candidats auront une certification reconnue
telle que MCSE, MCP, MCPS et CNA.

Autres exigences :

- Bonne communication écrite et parlée.

- Capacité de communiquer en anglais (bilinguisme un
atout).

S.V.P. Envoyez vos curriculum vitae a :

Seules les personnes retenues pour une entrevue
seront contactées.

1495508

Nomdmtmmmbmwum*
wmaulapﬂmm*nhmm”!wn
duits métalliques, est A la recherche d'un(e);

COMPTABLE

Relevant du Directeur général, en collaboration avec la pro-
duction et les ventes, vous aurez des relations professionnelles
avec les clients/fournisseurs, les vérificateurs externes, les gou-
vernements et les institutions bancaires
Téches:
o vous assurez la gestion de la paie et faites le suivi des
ressources humaines;
« veillez au traitement des comptes recevables et payables;
o préparez les états financiers, établissez le prix de revient et
participez aux projets d'investissement de I'entreprise;
o collaborez & I'élaboration du budget de fonctionnement;
» gérez le parc d'équipements informatiques et participez a
I'implantation de nouveaux logiciels.
Lieu:
Sainte-Foy
Requis:
dipléme universitaire en sciences comptables ou DEC en
technique administrative avec expérience pertinente en
comptabilité;
connaissance suffisante de I'anglais pour étre fonctionnel
et en informatique pour gérer un parc d'équipements et le
systéme global;
sens de I'organisation, initiative, rigueur dans le travail et
sens de |'équipe.
Rémunération:
concurrentielle selon vos qualifications et votre expérience.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avec une lettre
écrite & la main, précisant vos qualifications et votre motiva-
tion, avant le 13 novembre 2000, a:
Yolande Gervais, consultante en recrutement
1965, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) H2K 188

PS.: Nous remercions tous les candidat(e)s de leur intérét; toutefols, nous ne
communiquons qu‘avec ceux qui sont retenus pour une entrevue. !

Vilage de divertissement e Evénements corporatifs

Le Village Vacances Valcartier ouvrira bient6t ses portes pour la
saison hivernale. Nous avons plusieurs postes saisonniers &
combler, de novembre & mars, avec une possibilité de réem-
bauche a I'été. Il s'agit de postes a temps partiel et & temps plein.

Cuisinier Aide-cuisinier
Plongeur Serveur
Barman Commis-débarrasseur
Cuisinier/caissier cafétéria

ri

Préposé aux activités extérieures

Préposé

Accueil
Responsable Préposé

Ces postes sont offerts également aux femmes et aux hommes.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 novembre
2000, a I'attention de:

Isabelle Gendron

Village Vacances Valcartier

1860, boulevard Valcartier

Valcartier (Québec) GOA 4S0

Télécopieur: (418) 844-2617
Courriel: igendron@valcartier.com

1495556

hétel-dieu de montmagny

L'Hétel-Dieu de Montmagny est un établissement de soins
généraux et spécialisés de 81 lits qui sert une population de
45 000 personnes sur le territoire des MRC de ['lslet et de
Montmagny. En plus de sa mission de Centre hospitalier de
soins généraux et spécialisés, I'établissement joue des roles
particuliers en gériatrie et en psychiatrie.

PHYSIOTHERAPEUTE

Temps complet permanent

SOMMAIRE DES FONCTIONS :

Sous l'autorité du cadre responsable du service de physio-
théraple et de I'unité de réadaptation fonctionnelle intensive,
vous travaillerez en étroite collaboration avec les thérapeutes
en réadaptation physique, les médecins concernés et les
autres professionnels de réadaptation et d'intégration sociale.
Vous coordonnerez les activités de physiothérapie dans le
cadre des programmes de réadaptation du service de physio-
thérapie et de I'unité de réadaptation fonctionnelle intensive.

Vous évaluerez la condition neuro-musculo-squelettique des

usagers adultes et en pédiatrie. Vous aurez & concevoir, a

réaliser, & réviser et & adopter le plan de traitement visant la

réadaptation fonctionnelle, le tout en conformité avec la loi et
les standards établis.

Vous participerez activement & l'implantation de l'unité de réadap-

tation fonctionnelle intensive & I'Hétel-Dieu de Montmagny (5 lits et

des activités ambulatoires pour usagers adultes et en pédiatrie).

EXIGENCES :

B Dipldme universitaire en physiothérapie

B Membre de I'Ordre professionnel des physiothérapeutes du
Québec (OPPQ)

W Expérience pertinente minimale de quatre années avec des
usagers adultes et en pédiatrie dans un service de physio-
thérapie et dans un programme de réadaptation (URF)

8 Connaissances théoriques et cliniques concernant I'évaluation,
le traitement et le suivi auprés d'usagers adultes et en pédiatrie

B Capacité d'analyse et de synthése aprés évaluation ou en
cours de traitement

B Aptitude & travailler en équipe avec des thérapeutes en
réadaptation physique et en interdisciplinarité

B Capacité d'entretenir des relations harmonieuses

REMUNERATION ET LIEU DE TRAVAIL :

Le salaire est établi selon la convention collective CPS. Le lieu

principal de travail sera 'H6tel-Dieu de Montmagny.

Les candidat(e)s doivent faire parvenir leur candidature au plus

tard le mardi 7 novembre 2000, 16 h, & I'adresse suivante :

M™ Eve Martin
Service des ressources humaines
HOTEL-DIEU DE MONTMAGNY
350, boul. Taché Ouest
Montmagny (Québec) G5V 3R8 p

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.
Nous respectons I'équité en matiére d'emploi

Estimateur(trice)s
en mécanique et électricité

DESCRIPTION DES TACHES :

« Etude des plans et devis

« Relevé des quantités

« Elaboration des budgets au sein d'équipes multidisciplinaires
» Validation et suivi des budgets

» Négociation des achats

» Pré-achats

» Octroi des contrats

* Suivi général des projets

EXIGENCES :

» Huit années d'expérience dans la spécialité
» Autonomie et mobilité

« Maitrise de I'anglais

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitée au

DIRECTEUR DU PERSONNEL

C.P 1497, Terminus

Québec (Québec) GIK 7)1

.. verreault et f lo._‘

JS- 1495745

Fondée en 1985 Maison de Job est un organisme sans but
lucratif offrant des services d'accueil et de thérapie & une
clientéle constituée de jeunes adultes (18-35 ans) aux prises
avec des problémes de surconsommation (drogues et alcool)

Rattaché directement au Conseil dadministration, vous

devrez mettre en application les décisions prises par
celui-ci et diriger lensemble des activités de 'organisme
Il agit d'un poste exigeant de son titulaire une ouverture
et une capacité dengagement supérieures; vos expériences
personnelles et professionnelles antérieures vous ont
permis de développer vos aptitudes de gestionnaire et
de vous familiariser avec I'environnement propre A ce
genre dorganisme
Auriez-vous lobligeance de nous faire part de votre intérét en

nous transmettant votre candidature par télécopieur avant le
14 novembre prochain au numéro 842-2854,

JOIs

Notre cliente, une entreprise manufacturiére de la grande
région de Québec, présente sur les marchés national et
international, est a la recherche de candidatures afin de
combler les postes suivants:

’, . . i M
Réceptionniste bilingue

Le titulaire de ce poste recoit et traite les appels télé-
phoniques sur une console a ?ignm multiples. Il accueille les
visiteurs et effectue différentes tiches administratives telles:
distribuer les télécopies aux personnes concernées, classer
le courtier journalier, saisir diverses données sur informa-
tique et enfin, rédiger certains documents d’information.
Les candidats intéressés doivent posséder un dipléme d’é-
tudes secondaires ou collégiales dans un secteur approprié
aux compétences actuellement recherchées, de méme qu’un
minimum de cing (5) années d’expérience a titre de récep-
tionniste. Le bilinguisme est nécessaire, de méme qu'une
bonne connaissance des logiciels Word et Excel. Doté d’une
bonne capacité a travailler sous pression, vous 8tes reconnu
pour votre sens de I"organisation, votre initiative, de méme
que votre débrouillardise et votre dynamisme.

Technicien aux comptes payables

Le titulaire de ce poste sera responsable du paiement des
comptes relatifs aux fournisseurs, crédits, douanes et autrés
paiements sur demande. En collaboration avec les gestion-
naires de départements, le technicien procede & la vérifica-
tion des factures et assure le suivi d’autorisations de
paiements

Reconnu pour votre rigueur au travail, votre discipline et
votre sens du détail, vous détenez une formation collégiale
en administration, jumelée a une expérience de plus de cing
ans dans le secteur des comptes fourmisseurs. La maitrise
des logiciels Word et Excel de méme que votre habileté 3~
travailler en anglais sont des préalables essentiels. v
Ces postes a combler se situent dans la région de Québec.”
La rémunération et les avantages sociaux refléteront I'expe-.
tise des candidats retenus, Veuillez soumettre votre candida-

ture en toute confidentialité, avant le 3 novembre 2000, &
|’adresse suivante

M Pro-Mameem inc.
1000, route de I’Eglise, bureau 210
Sainte-Foy (Québec) G1V 3V9
Télécopieur: (418) 657-4963
smpromanagement@qc.aira.com

Seuls les candidats retenus recevront W avis de convocation.,
1 ’ 1 " '4
Nous pratiquons I'équité en matidre d’emiploi. 'S

egmeTe - - c c c tct T



http://www.lesoleil.eoin

LE SAMEDI 28 ocTOBRE 2000 LE SOLEIL www.lesoleil.com E 3

REPRESENTANT(E)
ALIMENTATION

CARRIERES ————————————————

Vous avez acquis vos techniques de vente ou
de marchandisage dans le domaine de l'ali-
mentation ou dans un domaine connexe depuis
les 3 a 8 demiére années et vous détenez un
baccalauréat en administration avec option
marketing. Vous désirez entreprendre une car-
riére dans une entreprise en pleine croissance
et vous étes mobile pour acceder a des postes
supérieurs. Alors, votre profil correspond a ce
que nous recherchons pour notre client, leader
mondial de I'alimentation

L'enveloppe salariale sera d'environ 75 0008 +
voiture de fonction + dépenses et avantages
| sociaux usuels

4 Seules les personnes possédant les qualifi-
cations exigées sont invitées a faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 28 octobre a:

Place de la Cité
2600, boul. Laurier—bureau 2265
Sainte-Foy (Québec) G1V 4M6

|- roBERY Tél: (418) 657-1357
1& Fax.: (418) 657-2196

Taillé a
votre mesure

Transition’ELLE

Tt estala rech?rche d'une
'INTERVENANTE A LEMPLOI
Fonctions:

++ participe au processus de sélection de la clientéle;

“« effectue le counseling individuel auprés des clientes

qu'elle supervise

-+ participe a I'organisation, la préparation, |'évaluation

+ et lamise & jour des programmes et services offerts;

T« prépare et anime des ateliers

- Exigences:

.+ connaissance

« de la problématique de l'intégration des femmes
au marché du travail

« des éléments d'un processus dorientation;

¢ du marché du travail, des programmes gouverne-
mentaux et des informations scolaires et profes-
sionnelles;

- Si vous étes a la recherche d’un emploi stimulant
et que vous étes passionné par le service a la clientele,

nous désirons vous connaitre.

CAISSIERS
PREPOSES AU SERVICE
PREPOSES A LENTREPOT (our, Num)
CONSEILLERS-VENDEURS

DANS LES DEPARTEMENTS SUIVANTS :

PEINTURE - ELECTRICITE - DECORATION - LUMINAIRES - SAISONNIER
MENUISERIE - PEPINIERE ET CENTRE DE JARDINAGE - PORTES ET
FENETRES - CENTRE DE COUPE + PLOMBERIE - CUISINES
COUVRE-PLANCHER - MATERIAUX - QUINCAILLERIE ET OUTILLAGE

CEE R R TR E . -
. S

27,28,29 octobre 2000

TR R EYEEARRE

+ connaissance pratique du logiciel Repéres serait un
atout; . 3
« expérience de travail en counseling individuel samedl 4 novembre 2000 ‘o h e ‘.7 h
d'orientation et d'emploi; ) "" Centre de foires
-+ expérience en conception et évaluation d'ateliers et Présentez-vous entre 8 h et 16 h - Expérience dans le service a la E" de Québec (ExpoCité)
- d'outils d'intervention

YR TR Y F P YT O e W N X yre

au 999, rue du Marais, Québec  clientele
afin de rencontrer notre
personnel compétent, qui se
fera un plaisir d’explorer vos
possibilités d’emploi.

expérience en animation de petits groupes,
autonomie, polyvalence, capacité de communication
et a travailler en équipe;
* formation universitaire en orientation, psychologie ou
service social
4 Modalités:
‘| * un poste de remplacement de 24 heures/semaine
pour une durée de 7 mois avec possibilité de temps
.| plein et de permanence;
| * début de l'emploi novembre ou décembre 2000.
Salaire selon la convention de la Corporation
Les personnes intéressées par ce poste devront
| expédier leur curriculum vitae au plus tard le 7 novem-
| bre 2000 &: Transition’Elle, 2210, chemin du Fleuve,
| bureau 100, Saint-Romuald (Québec) G6W 1YS,
| par télécopieur au 834-6411 ou par courriel:
transiti@videotron.ca
Seules les personnes rencontrées en entrevue
recevront une réponse.

- Expérience dans le domaine de
la rénovation

i

SUR PG

Plus de 60 institutions d’enseignement :
secondaire professionnel, collégiol et universitaire
de partout au Québec et dailleurs

Des spécialistes dv marché dv travail:
organismes fravail, organismes gouvernementaux
et qutres ressources liées d |"emploi

+ Disponibilité en tout temps ou
le soir et/ou la fin de semaine

RENQ; DEPOT’
LA REVOLUTION DANS LA RENOVATION I

Les postes sont offerts également aux hommes et aux femmes.

1495619

z . RENSEIGNEMENTS
Directeur des ventes www.seej.pub2000.com (418) 687-3540 poste 325/340

Homme ou Femme . Sans frais: 1 800 463-5947

Fonction
Recruter de nouveaux candidats
Assurer leur formation en colla-
boration avec la compagnie
Qualifications requises
Posséder un certificat en sécurité
financiére et avoir connu du suc-
cés dans la vente. Etre assureur-
vie agréé serait un atout. Avoir
un bon sens de |'organisation,
étre dynamique et responsable.
Avantages
Le salaire sera établi selon |'ex-

périence et d'aprés certains
critéres.

Si vous désirez vous joindre a une
équipe dynamique et relever le
défi, veuillez faire parvenir votre
CV. au:

Dépt 2550 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C. P. 1547, succ. Terminus

e ———

Québecaa Québecaa B e soLen Y1

Emploi-Québec Ministere
de I'Education

1492102

S cientifiques, ingénieurs et gestionnaires, venez faire
valoir votre talent dans une entreprise solidement
implantée et présentant des perspectives d'avenir
alléchantes. Récemment relocalisée au centre-ville de
Québec, ABB Bomem offre un environnement de travail

® ]
haut de gamme au cceur de I'activité de développement
technologique et informatique de Québec. O h b
n cnercne

ABB Bomem s'est acquis une réputation

d’excellence dans le domaine de la spectroscopie un directeur de la Souscription

infrarouge et de I'instrumentation aérospatiale.

Promutuel Appalaches, assureur de dommages desservant la grande région de
Comptant 200 employés, ABB Bomem est un . ot de Frable, st 4 la g dela
leader sur le marché mondial.

; Sous la responsabllité immédiate du directeu général, vous planifiez et controlez les
LA PHOTONIQUE ET LAEROSPATIALE VOUS activités du service de souscﬂptl‘:)n et der I'émission des contrats et vous é&tes

PASSIONNENT, RELEVEZ NOTRE DEF" responsable du personnel du service. De plus, vous procédez A l'analyse de la tarification
y . etdupmdultsetmmpewhezluccﬂvlebdepteve\uon.
La compagnie doit présentement combler trente

Vous détenez un dipléme ou une attestation d'études collégiales en assurance de

" G1K 76 3 (30) postes techniques (scientifiques, ingénieurs et Vous 86 hult prop Nty -
Québec (Québec) G1K 7J !J gestionnaires) pour maintenir son rythme de croissance. habile avec les outlls Informatiques. Le titre G.M' e Fellcwl de ITAC. et la
H demmd'mpumbwmtmmumdemmtdam.m
° -
i g Technicien-concepteur mécanique o . .
« . 2 2 f lug ¥
* Ingénieur et technicien industriels Votre rémundration et besde sur vos qualiications et est
° Ingénieurs de systémes assortle d'une gamme compléte d'avantages soclaux. Les
4 é personnes qualifiées peuvent faire parvenir leur curriculum
Pour un entretien assur ° Ingénieurs en Optique vitae ¢ de leur certificat et de | attestat]
Nous sommes une entreprise jeune et dyna- d'études, au plus tard le vendred! 10 novembre 2000 &
mique en pleine expansion dans le marché du @ y 1
erarpement ot s sonte de pelouses dans es Ingénieur en mécanique thermique l'attention de Richard Leclerc, directeur général PROMUTUEL
domaines résidentiel, commercial et industriel
et sommes a la recherche de bons candidats i o " Nous respectons I'équité en matiére d'emplol. Appmche’
pour I'hiver 2000-2001 afin de combler les Visitez notre site internet : -
postes suivants: www.bomem.com/jobs : 0 ‘ 525, route de |'Eglise
’ de Versatiles TV140 année pour découvrir des opportunités crifanic ”"” tut ;’ , Sain-Pierre-Baptiste (Québec) GOP 1K0
¢ modele 2001 et/ou Versatiles 9030E année de carriéres exceptionnelles, ou regionale, Promutucl Appalaches offr
. modéle 1997 & i ) wun eventail de produits en assurance habitation
‘ pour faire partie de notre fa'lteS'nOUS parvenir votre curriculum automobile, des entreprives, agricole et de personnes aimsi qu des produits d’cpargn
. nouve e Escouade ?’eﬁ"mon' secteurs rési- vitae au (418) 877-2834 B3sss ctde credit. Sa viston du service s exprime par son approche humame qui allie pre
: dentiel et commercial cnce en regton ot relation personnalisee avee les assures. Sonappartenance an
: ngismr‘\:esem:p:'ts:):\?\éellg'g‘;:s r:: (;:s:'(;:;cr: Coroupe Promutucl, 'un des pilters en assurance au Quebec, lut permet de se demar
: de ces domainzs et le travail organisé et bien qieer awtant par la qualite de ses protections que par sa soludite financier
planifié vous intéresse? Envoyez-nous votre
. curriculum vitae avant le 1er novembre 2000 a
’ I'adresse ci-dessous.
Le Groupe Essa Chef de file de I'industrie de

a/s de M. Simon Jourdain, responsable de la

mise en marché et des ressources humaines |'assurance au Québec, les

8705, avenue Trudelle . Assurances générales des caisses .
' 52,‘."(;,‘,",;’.,“,',.’}.“,’,‘;‘.?;;.’3;2 o ] | Desjardins souhaitent poursuivre win d SOor
: - leur croissance et maintenir le
niveau d’excellence a leur centre LA SOCIETE CANADIENNE DE SEL, LIMITEE est un chef de file
q' Is situé & Lévis. P dans le domaine de l'exploitation, de la transformation et de la distribution
REPRESENTANT DES VENTES Sppes sty VE. FOurCe de produits de sel destinés a un usage domestique et industriel. Notre mine
BILINGUE faire, nous recherchons : aux fles-de-la-Madeleine recherche une personne dynamique pour occu-

per le poste suivant

20 AcenT(E)s DIRECTEUR
Nous offrons salaire, commissions et alloca- m DES RESSOURCES mJMAmES
.| tion de dépenses Ce poste intéressera le généraliste en ressources humaines qui a fait ses
Seules les personnes convoquées recevront “ MMAGES m mmm preuves dans les relations industrielles. Etant un joueur clé dans I'équipe de
une réponse écrite. gestion locale, vous possédez une solide expérience dans les domaine sui-

’
Envoyer C.V. m D m vants: gestion des conventions collectives, recrutement, avantages sociaux

Compagnie spécialisée en récupération et
environnement, recherche représentant des
ventes bilingue avec expérience, pour distri-
bution de machinerie spécialisée

Connaissance en mécanique un atout.

Dépt 2545 - Le Soleil et régime de retraite. Vous possédez des aptitudes supérieures pour la
925, chemin Saint-Louis o Nous vous offrons un emploi dans un secteur en pleine expansion, de méme communication et la médiation. Vous serez aussi appel¢ a agir comme con
C.P. 1547, succ. Ttnnlnu’l g qu’une formation rémunérée. En joignant les rangs de Desjardins, vous ferez seiller pour les gestionnaires dans tous les domaines de gestion de person
Québec (Québec) G1K 7J6 : 3 . 2 . > it le déve ‘me
( - - = équipe avec des collégues de travail passionnés par leur métier et ce, sous la nel incluant la formation et le développement
direction d'un employeur qui vous considére comme un(e) collaborateur(trice). Vos 5 a 10 années d'expérience en gestion des ressources humaines s ajou-
Vous détenez un DEC, étes dynamique et persévérant(e), habile vendeur(se), tent a un diplome universitaire. Une experience dans un environnement

‘ PmmcmN(NE) a I'écoute du client et aimez apprendre syndiqué est nécessaire. Vous devez étre parfaitement bilingue. Les frais de

Ce déf I g ov le 10 bre 2000, relocalisation aux lles-de-la-Madeleine seront assumés par la compagnie

e i est pour vous? Faites parvenir votre avant le 10 novembre !

PoﬂteAi?;::‘;:opleln 3 ' Adecco Subbtt. 635, Gran%o-All‘e Est, Québec (Québec) G1R 2K4. ?U\‘I\ nﬂmn; |“[” salaire (;l “l(‘~1‘|[\.|rwl.:;'z(.'\ :rm‘l.m\l ‘|( \m"lllr‘rv::li(;l\h(l‘t (l\(\ll:l: .
Téléc. : (418) 523-8697. Courriel : adeccoqc@globetrotter.net entes possibilités au sein de notre entreprise solice et bien Ctabiie. FEHEe

1 fin de semaine sur 3

faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 17 novembre 2000, a
Milieu: clinique médicale Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d'emploi La Société canadienne de Sel, Limitée, Directeur des ressources humaines,

255 houl. Saint-Jean, bureau 700, Pointe-Claire (Québec) H9R SM9, élé

Téléoopier votre C.V. au copieur: (514) 694-2451, courriel: sbradley @windsorsalt.com

835-8338 ou 9

Contacter Yver Ferlatte
561-6568

Assurances générales Chances d'embauche éggles pour tous

o b4 v
“» l)l‘\‘(‘rd” des caisses Desiardins Seul(e)s les candidat(e)s convoquéle)s en‘entrevue recevront une r('f\(»n“‘
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LE SOLEIL

OFFRE D'EMPLOI

LE QUEBEC jf MARITIME
Bas Samz | aurent, Caspesie,
Céte Nord, fles de la Madeleme

Le Québec mantime, organisme de commercialisation tours
tique internationale pour les régions du Bas-Saint-Laurent, de la
Gaspésie. de la Cote-Nord et des lles de la Madeleine dont le

siege social est 3 Rimouski, désire combler le poste suivant

Chargé(e) de projet
gé(e) de proj

Taches principales

Mise en ocuvre de la strategie de commercialisation des gestion
naires de rivieres 3 saumons du Québec (GRSQ

B Production doutils promotionnels

B Placement média

W Représentation dans des salons et autres événements

B Relauons médiatiques

Qualifications

® Formation en marketing, en tourisme ou en relations publiques
ou expénence équivalente

B Cing années dexpérience pertinente sur le marché du travail

B Connaissance des régions concernées et du domaine du
saumon

® Connaissance de la péche sportive au saumon (un atout

® Compétences en matiere de gestion de projet et de concerta
non

W Connaissance des nouvelles technologies de l'information et
des communications

W Anglais parlé et écrit (essentiel)

Salaire négociable.
Les candidatures devront étre soumises A lattention de Louise
Nadeau, directrice générale. avant 17 h le lundi 13 novembre 2
I'adresse suivante
Le Québec maritime,
Case postale 935,

Rimouski (Québec) GsL 7E 4

ou par telécopieur (418) 724-7278

1495797

la Capitale

La Commission scolaire de la Capitale regroupe 53 écoles primaires,
15 écoles secondaires, 7 centres de formation professionnelle, 5 centres
d'éducation aux adultes ainsi que 3 centres administratifs. Elle désire
combler le poste suivant :

CONSEILLERE / CONSEILLER PEDAGOGIQUE

poste atemps plein

Secteur des jeunes au primaire

Concours : SRH-00-01-35

L'emploi de conseillere ou conseiller pédagogique consiste

principalement en une relation d'aide pédagogique s'exercant d'abord

aupreés du personnel enseignant. Dans le cadre de cet emploi, elle ou il

collabore avec le personnel d'encadrement du centre administratif, des

écoles, les équipes-écoles, le personnel de soutien des écoles, les

parents, les autres professionnelles et professionnels de la commission

scolaire et les représentants d'autres organismes. Le domaine principal

d'intervention de la conseillere ou du conseiller est le développement

pédagogique (notamment I'animation pédagogique, la formation, la

promotion), en particulier dans le domaine de la didactique de la

mathématique.

Qualifications requises

+ Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de
spécialisation approprié a I'emploi (mathématique).

+ Cing (5) ans d'expérience dans I'enseignement au primaire.

« Bonne connaissance de la réforme du curriculum et expérience en
animation pédagogique du personne! enseignant.

Traitement annuel variant entre 32 203 $ et 61 052 $.

Les personnes intéressées feront parvenir leur curriculum vitz en
mentionnant le numéro du concours sur la lettre de présentation et
en incluant leurs preuves de scolarité et d'expérience au plus tard le
jeudi 9 novembre 2000 & 16 h a I'adresse suivante :

Commission scolaire de la Capitale

Services des ressources humaines

1900, Place Coté, Québec (Québec) GIN 3Y5

Télécopieur : (418) 686-4045
La Commission ne s'engage pas 3 fournir une réponse écrite 3 toutes les personnes qui
poseront leur candidature 3 ce poste. Seules les personnes retenues suite 3 une
présélection seront contactées.

14 14

CHARGE(E) oe PROJET

Revitalisation du centre-ville de Montmagny

FONCTIONS :
Sous la gouverne d’un comité de gestion, le (la) chargé(e) de projet tra-
vaillera en étroite collaboration avec les gens d’affaires, les autorités
municipales et les citoyens de Montmagny. Cette personne sera a I'é-
coute xih milieu afin de répondre efficacement aux besoins et veillera
a la réalisation des stratégies en développement économique et com-
mercial, en animation et promotion et en interventions ph\ siques

Le (la) chargé(e) de projet aura a développer les outils de marketing et
de promotion nécessaires a |'atteinte des objectifs du plan d'action.

EXIGENCES :

Titulaire d’une formation de niveau collégial ou universitaire dans
une discipline appropriée, la personne recherchée devra posséder
un esprit d’analyse et un grand sens de |'organisation. Son auto-
nomie et son initiative jumelées a ses talents de motivateur et de
communicateur favoriseront la collaboration et la concertation du
milieu. De I'expérience et des connaissances dans I'un des do-
maines suivants seraient un atout d(’\(‘lnpp(‘mont commercial,
marketing, urbanisme et architecture

3 ans avec possibilité de renouvellement
Les personnes interessees sont priees de taire parvenir leur curricu-
lum vitea avant le 10 novembre 2000, 16 h 00 a I'adresse suivante

Concours chargé(e) de projet

Office d'initiatives économiques de Montmagny
37, avenue Ste-Marie

Montmagny (Québec) G5V 2R6

Télécopieur: (418) 248-2236
oiem@montmagny.com

1495214

jourst5*
Pour des articles de
100$ et moins

pour un temps limiteé.
Annonce de 2 lignes.

Annonces classées

686-3311
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Réseau Santé Richelieu-Yamaska. un établissement
public reposant sur une double mission complé-
mentaire de centre hospitalier de soins de courte
durée, de soins généraux et spécialisés ainsi que
de centre d'hébergement et de soins de longue
durée, reconnu comme centre secondaire en
traumatologie. recherche un(e)

Chef de service pour I'unité de besoins complexes
en déficience intellectuelle
(poste permanent & temps complet)

Aw

C

Sous I'autorité du chef du module de réadaptation, le fitulaire assume la
gestion des ressources humaines, matérielles et financiéres de 'unité &
besoins complexes en déficience intellectuelle. Il participe & I'élaboration
et & I'actualisation de ce nouveau programme et ce, de concert avec
I'ensemble des partenaires internes et externes, plus particulierement les
CRPDI. Il sera appelé a exercer un leadership de compétence dans ce
projet novateur visant @ développer une expertise de pointe pour cette
clientéle

EXIGENCES

* Dipldme de 2@ cycle comportant une formation de base clinique
et une spécialité en réadaptation. Une expeérience exceptionnelle
pourrait compenser pour le 2 cycle

* Expérience clinique pertinente de dix ans dont cing ans dans un poste
de gestion

* Connaissance approfondie de la clientéle afteinte de déficience
intellectuelle présentant des troubles graves du comportement ou un
trouble envahissant du développement

HABILETES PARTICULIERES

* Capacité de gérer une équipe pluridisciplinaire travaillant en interdisci-
plinarité dans un mode de gestion participatif.

* Bonne capacité d'analyse et sens de |'organisation.

* Fort positionnement éthique.

La rémunération (actuellement en évaluation) sera fixée selon les normes
duMSSS.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de service
(en mentionnant le titre du concours) avant le 10 novembre 2000, & :

Réseau Santé Richelieu-Yamaska
Concours : «Chef de service pour I'unité de besoins complexes
en déficience intellectuelle», Service des ressources humaines,
2750, boul. Laframboise, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 4Y8
Télécopieur : (450) 771-3289
Courriel : france.gaudette@rrsss1é.gouv.qc.ca

Réseau Santé
Richelieu-Yamaska

Seules les personnes dont ko candidature sera refenue recevront un accusé de
Nous encourageons ef respectons le principe de I'équité en matidre d'e

Une entreprise qui figure pormi les chefs de file dons le domaine du matériel
d'écloiroge, recherche une personne dynamique pour compléter son équipe de ventes.

CONSEILLER /VENDEUR EN MATERIEL D'ECLAIRAGE

DEPARTEMENT DES VENTES COMMERCIALES ET INDUSTRIELLES

Le condidat recherché doit :
-posséd«m’ninimmdaSomicsd'cxwmldmsmmploi

- connaitre |'informatique de fogon fonctionnelle;
- avoir une personnalité foite pour le travail en équipe;
- #fre une personne intégre, dynamique, et poncuelle;
- &ire une personne méthodique et structurée;
- étre prét a s'occommoder d'un horaire flexible en occord avec les
besoins de la dientéle;
- posséder une automobile;
- étre disponible pour couvrir la grande région de Québec et ses environs.
Ce que nows offrons :
- un dimat de travail agréable et valorisant;
- un salaire plus que concurrentiel, baseé sur |'expérience et I'atteinte
des objectifs;
- une ollocation automobile;
- une gomme compléte d'avantoges socioux.
Si ce poste vous intéresse, faites parvenir voire curriculum vitae ovant
le 10 novembre 2000 d |'adresse svivante.
Dépt 2548 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
CP. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7)6

Seuls les condidats retenus pour fin d'entrevue seront contactes.

Nous pratiquons | equité en matiere d'emplo.
Le genre masculin employe dons cefte annonce ne sert qu'd alléger le texte.

DIRECTEUR ADJOIN

SALON INFORMATIOQUE / AFFAIRES DE L'EST DU QUEBEC
Vous étes un expert en ventes et marketing. Vous
connaissez le marché de I'informatique et des affaires
Basé & Québec, ce poste vous permettra de faire valoir
votre dynamisme, votre créativité et votre sens de
|’organisation
Joignez-vous & une équipe en pleine croissance en
faisant parvenir votre C.V. @

Martin International
500, Place d’Armes, bureau 2910
Montréal (Québec) H2Y 2we
Fax: (514) 288-0641
Courriel: mbaudard@martin-intl.com

295693

291495514

La Capitale assurances MFQ inc. est & la recherche d'une personne dyna-
mique pour combler le poste suivant

Conseiller en communication
et développement organisationnel

Sous la supervision du directeur des Ressources humaines, le titulaire est
responsable de I'élaboration et de la diffusion des programmes de forma-
tion sur mesure pour les employés et gestionnaires. |l est également
responsable de la conception d'un plan de communication interne suppor-
tant les valeurs de I'entreprise et les orientations stratégiques. De plus, le
titulaire participe a la révision des processus d'affaires afin d'obtenir des
améliorations continues de la performance de l'entreprise et coordonne les
démarches de mobilisation du personnel dans le cadre d'une philosophie
de gestion participative.

Détenteur d'un dipldme d'études universitaires de premier cycle en
développement organisationnel ou en administration des affaires ou dans
toute autre discipline appropriée, il devra avoir un minimum de 5 années
d'expérience et avoir, entre autres, participé a des projets de réingénierie
des processus d'affaires, congu et dispensé de la formation en gestion des
ressources humaines, en communication et mobilisation et avoir accom-
pagné des gestionnaires lors de changements organisationnels majeurs

Le titulaire se distingue par son esprit d'analyse, sa créativité et sa capacité
a communiquer. |l est également reconnu pour ses aptitudes en rédaction,
a le sens de l'organisation et sait maintenir des relations interpersonnelles
harmonieuses. |l doit également maitriser les logiciels Word et Excel.

Le poste donne lieu & une rémunération selon les compétences ainsi qu'a
une gamme compléte d'avantages sociaux. Nous souscrivons au principe
de I'égalité en matiére d'emploi.

Toute candidature sera tenue confidentielle et devra étre expédiée avant le
6 novembre 2000, soit par télécopieur au (418) 641-4326, soit par courriel
A recrutement@fin.lacapitale.com ou par la poste a I'adresse suivante :

La Capitale assurances MFQ inc.
Direction des ressources humaines
Case postale 16040

Québec (Québec) G1K 7X8

Seules les personnes dont la candidature sera retenue
recevront un accusé de réception.

La Capitale

assurances MFQ &

P L
‘ tassges.CO Yecnorven©

Vous étes a
un doigt de
trouver

o" @
v 5 CAvmrenes O

Des awjourd hui, découvrez la famille des produits Cliks: toutes

les annonces classées, avis de déces et carmiéres et professions du
Soleil et des autres journaux de Compagnie UniMédia

www.lesclil:s.com

Institut de readaptation
en déficience physique
de Quebec

Institut universitaire

INFIRMIERS-INFIRMIERES ET
INFIRMIERS- RES-AUXILIAIRES

Llnstitut de réadaptation en déficience physique de Québec offre des services de réadaptation,
d'adaptation et d'intégration sociale i des personnes de tout ige, qui ont des incapacités et qui
vivent des situations de handicap en raison de leur déficience auditive, motrice, neurologique,
visuelle, de la parole ou du langage: I'Institut offre aussi des services d'accompagnement et de
soutien i I'entourage.

L'Institut est un établissement universitaire affilié & |'Université Laval et est reconnu pour ses exper-
tises de pointe ainsi que pour ses activités d'enseignement, de formation et de recherche.

Ses programmes s'adressent A la population de la région de Québec (03) et, de par sa vocation
suprarégionale, i la population des autres régions du Québec

INFIRMIERS-INFIRMIERES
* Dipléme d'études collégiales en techniques infirmiéres
+ Membre en régle de I'Ordre des infirmiers et infirmiéres du Québec

INFIRMIERS-INFIRMIERES AUXILIAIRES

+ Dipléme de fin d'études secondaires avec spécialisation en santé, assistance et soins infirmiers
* Membre en régle de I'Ordre professionnel des infirmiers et infirmiéres auxiliaires du Québec

EXIGENCES COMMUNES

+ Disponible sur appel pour les horaires de travail de jour, de soir et de nuit ainsi que la fin de semaine
+ Bonne capacité i travailler en équipe multidisciplinaire

Les personnes intéressées doivent faire parvenir, par courrier ou par télécopieur, leur curriculum

vitae et une lettre de présentation expliquant leur motivation A travailler avec nous, d'ici au
10 novembre 2000 i 'adresse suivante

Direction des ressources humaines
Institut de réadaptation en déficience physique de Québec
5§25, boul. Wilfrid-Hamel
Québec (Québec) GIM 288
Téléphone: (418) 529-9141 poste 6320

Télécopieur: (418) 529-7318 E

~

495381
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Professeure, professeur
regulier en
administration

Concours n° 0002-902 2¢ affichage
La Tele-universite, établissement d enseigne-
ment a distance, cherche a pourvoir & un poste
de professeure, professeur régulier en
administration des affaires, principalement
dans le domaine de la finance

Secteur disciplinaire : Administration des
affaires

Sommaire de la f : Selon les modes
de la formation a distance, le professeur agit
principalement comme responsable de la
conception et de la diffusion de cours en
finance

Il sera appelé a intervenir dans les programmes
de premier et de deuxieme cycles

Il poursuit également des activités de recherche
dans son domaine de spécialisation

Il s'acquitte, en outre, des taches d'adminis-
tration pédagogique et de services a la
collectivité prévues a la convention collective

Il sera rattache a I'unité d'enseignement et de
recherche Travail, Economie et Gestion

Expérience : Expérience d'enseignement et
de recherche, en milieu universitaire de
préférence

Excellente maitrise de la langue francaise et
grande competence en matiere de commu
nication écrite

Une bonne connaissance des institutions
financiéres canadiennes et quebécoises serait
un atout

Formation : Doctorat en administration avec |

specialisation en finance. Exceptionnellement,

Professeure, professeur
regulier en management

Concours n* 0010-923

La Tele-université, établissement d enseigne-
ment universitaire a distance, cherche a
pourvoir a un poste de professeure, professeur
régulier en administration des affaires
principalement dans le domaine du mana-
gement

Secteur disciplinaire : Management
S ire de la f jon : Selon les modes
de la formation a distance. le professeur agit
principalement comme responsable de la
conception et de la diffusion de cours en
management avec un intérét pour la gestion
des technologies de |'information

Il sera appelé a intervenir dans les programmes
de premier et de deuxiéme cycles

Il poursuit également des activités de recherche
dans son domaine de specialisation

Il s'acquitte, en outre, des taches d'adminis-
tration pédagogique et de services a la
collectivité prévues a la convention collective

|l sera rattache a |'unité d'enseignement et de
recherche Travail, Economie et Gestion

Expérience : Expérience d'enseignement, de
recherche et de publication, en milieu
universitaire de préférence

Excellente maitrise de la langue francaise et
grande compétence en matiere de commu-
nication écrite

Une expérience de travail liee a la gestion des
technologies de I'information serait un atout

Formation : Doctorat en administration ou
dans une discipline connexe en lien avec le

Professeure, professeur
regulier en strategie
d’'entreprise

Concours n° 0010-924

La Tele-universite, etablissement d'enseigne
ment universitaire a distance, cherche a
pourvoir a un poste de professeure, professeur
regulier en administration des affaires
principalement dans le domaine de la strategie
d’'entreprise

Secteur disciplinaire : Strategie d entreprise

Sommaire de la fonction : Selon les modes
de la formation a distance, le professeur agit
principalement comme responsable de la
conception et de la diffusion de cours en
stratégie d'entreprise avec un intérét pour le
commerce international

Il sera appelé a intervenir dans les programmes
de premier et de deuxieme cycles

1l poursuit également des activites de recherche
dans son domaine de spécialisation

Il s'acquitte, en outre, des taches d'adminis
tration pédagogique et de services a la
collectivité prévues a la convention collective

Il sera rattache a l'unité d'enseignement et de
recherche Travail, Economie et Gestion

Expérience : Experience d'enseignement, de
recherche et de publication, en milieu
universitaire de preféerence

Excellente maitrise de la langue francaise et
grande compétence en matiére de commu-
nication écrite

Une expérience de travail liée au commerce
international serait un atout

Formation : Doctorat en administration ou
dans une discipline connexe en lien avec le

a "l
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Professeure, professeur
substitut en marketing

!

Concours n° 0010-925

La Tele-universite, établissement d enseigne
ment universitaire a distance. cherche a
pourvoir a un poste de professeure, professeur
substitut pour assumer des cours en
administration des affaires

Sect disciph

S ire de la fonction : Selon les modes
de la formation a distance. le professeur agit
principalement comme responsable de la
conception et de la diffusion de cours en
marketing et en marketing electronique

ire : Marketing

Il sera appelé a intervenir dans les programmes
de premier et de deuxiéme cycles

Il poursuit également des activités de recherche
dans son domaine de spécialisation

Il s acquitte, en outre, des taches d adminis
tration pedagogique et de services a la
collectivité prévues a la convention collective

Il sera rattache a I'unité d'enseignement et de
recherche Travail, Economie et Gestion

Experience : Experience d'enseignement. de
recherche et de publication, en milieu
universitaire de preférence

Excellente maitrise de la langue francaise et
grande competence en matiere de commu-
nication écrite

Une expérience de travail en marketing
électronique serait un atout

Formation : Doctorat en administration ou
dans une discipline connexe en lien avec le

| poste offert ou exceptionnellement, une

expérience pertinente

Professeure, professeur
regulier en informatique
appliquée a

I'organisation

Concours n° 0010-926

La Tele-universite, etablissement d'enseigne
ment universitaire a distance, cherche a
pourvoir a un poste de professeure, professeur
régulier pour assumer certains cours en
informatique appliquée a | organisation (IAO)

| et en administration des affaires, aux premier

et deuxiéme cycles

Secteur disciplinaire : Systemes d in
formation ou Gestion des technologies de

| l'information

S ire de la fonction : Selon les modes
de la formation a distance. le professeur agit
principalement comme responsable de la
conception et de la diffusion des cours en
informatique appliquée a |'organisation et en
administration des affaires. dans les domaines
des systemes d'information et du commerce
électronique

Il poursuit également des activites de recherche
dans son domaine de speécialisation

Il s'acquitte, en outre. des taches d'admi-
nistration pédagogique et de services a la
collectivité prévues a la convention collective

Il sera rattache a I'unité d'enseignement et de
recherche Science et Technologie

| Expérience : Experence d enseignement, de

recherche et de publication, en milieu
universitaire de preférence

Excellente maitrise de la langue francaise et
grande compétence en matiere de commu-
nication écrite

Une expérience de travail liee aux systéemes

| d'information ou au commerce électronique

1495081~

la Teéle-université pourra consideérer la poste offert
candidature d'une personne ne détenant pas

encore le doctorat.

poste offert

Traitement : Selon la convention collective en
vigueur

Traitement : Selon la convention collective en
vigueur

Traitement : Selon la convention collective

SPPTU Durée de I'engagement : Poste regulier

Durée de I'engagement : Poste regulier

| Lieu de travail : Québec ou Montreal Lieu de travail : Quebec ou Montreal

Durée de I'engagement : Poste regulier

Lieu de travail : Québec ou Montreéal | Entrée en fonction : Janvier 2001 Entrée en fonction : Janvier 2001

Entrée en fonction : Janvier 2001 i

ufwwlmmd'MdeM.mM
Wrmmmam"m-msuumd'm-um 17 h, le 17 novembre 2000, a :
Monsieur René Roy, adjoint
Direction de I’ et de la recherche
Télé-université, 2600, boulevard Laurier, Tour de la Cité, 7° étage, Sainte-Foy (Québec) G1V 4V9

intéressées doivent faire

E serait un atout
Traitement : Selon la convention collective en

vigueur Formation : Doctorat dans un secteur
approprie
Durée de I'engagement : Poste substitut
pour deux ans renouvelable Traitement : Selon la convention collective en
| vigueur

Lieu de travail : Quebec ou Montreal
Durée de I'engagement : Poste regulier

trée 'onction : 2001 |
- - o + S 00 | Liou de travail : Québec ou Montréal

| Entrée en fonction : Janvier 2001

Université du Québec

TELUQ

L'université a distance

g 1495263

- GECKD ELECTRONIQUE INC.

Gecko Electronique est une

entreprise quebécoise en pleine

croissance specialisée dans la Pourl’aiderdanssespmjetsencunsetévenincedwﬂecuonique
production et la vente de est 4 la recherche de candidats et candidates pour le poste
contrdles de spas et bains permanent suivant :

tourbillons. Etablie depuis phus

orcamentses oS Acheteur en electroni

Drcienent s prouts 2 en electronique

Canada et aux Etats-Unis.

Gecko Electronique est située & Relevant du responsable des achats, vous aurez pour responsa-
Québec et offre un environne- bilités principales d'acheter des composantes pour les divers

dépanemntsdelacompagnie,defairelesuividescommandes
ainsi que de mettre a jour des dates de réception dans le systéme
informatique.

Parfaitement bilingue, vous détenez un dipldme d'études collé-
giales en électronique, un minimum d'une année d'expérience en
gestion des approvisionnements ainsi qu'une bonne connaissance
du réseau de distribution en électronique. De plus, vous saurez
nous démontrer votre sens de |'organisation, votre autonomie,
votre débrouillardise et votre habileté a gérer des situations
stressantes.

ment de travail serein, favorable
a l'innovation et au travail
d'équipe

Si ce poste vous intéresse et que vous possédez les qualifications et
aptitudes recherchées, faites parvenir votre curriculum vitae par
poste, télécopieur ou courrier électronique avant le 3 novembre
prochain & l'attention de :

Dépar des es b

. Gecko Electronique Inc.
450, des Canetons voir site: www.gecko-electronic.com
Québec (Québec) Télécopieur: 418.872.0920

courriel: reshumaines@gecko-electronic.com

Seuts les candidats et candidates retenus pour Une entrevue seront contactes. Gecko Electronque
Souscrit au principe d'equite en matiére d’emploi. Chacune des demandes restera confidentielie

149550 7HF

GECKO

Procure de Québec

Poste de représentant(e)

REGIE REGIONALE

interne/Soutien a la vente BB LA SANTE ET DES

SERVICES SOCIAUX AGENTE OU AGENT
Chef de file dans le domaine de la DE GESTION FINANCIERE
Dot Frocue db Québe - o QUE.EC Direction des finances et des

bureau, la Procure de Québec est
actuellement & la recherche de deux
(2) représentant(e)s internes pour
servir et développer la clientéle du
domaine institutionnel et commer-
cial de la grande région de Québec
et du Saguenay-Lac-St-Jean

Le (la) candidate devra répondre

aux exigences suivantes

* dtre titulaire d'un DEC

* posséder de |'expérience dans le
domaine de la vente

* bilinguisme un atout

* dtre autonome et dynamique

* posséder des connaissances dans
le domaine de la papeterie et des
produits de bureaux seraient un
atout

Nous offrons un salaire de base plus
commissions, assortis d'avantages
sociaux intéressants

Faire parvenir votre C.V. a

technologies de l'information

(Poste temporaire pour une durée

d'un an avec possibilité de renouvellement)

La Régie rthamwxapwrmismambmirawmdobum«du bien-étre d'une

popuhnondefordmdeGSOMMﬂdebwmuwl'Mmm‘ Ses mandats sont de

planifier, d’organiser, de mettre en ceuvre et d'évaluer les programmes de santé et de services sociaux de la

région, en association avec le réseau des établissements et des organismes communautaires ainsi qu'avec les
partenaires des autres secteurs d activite.

~ Sommaire des responsabilités et des principales attributions

Le ou la titulaire du poste contrdle I'utilisation de I'enveloppe régionale de crédits alloués
pour le fonctionnement du réseau sociosanitaire de la région, en lien avec les
engagements budgétaires adoptés par le conseil d'administration. 1l ou elle procéde aux
opérations reliées au processus budgétaire des établissements et des organismes
communautaires de la région, en plus de collaborer au processus d'allocation des
ressources, au suivi des résultats financiers et a la gestion financiére de fonds spécifiques.

Le ou la titulaire assume la préparation du dépdt et le suivi des autorisations d'emprunts
émises aux établissements publics; il ou elle veille au respect des régles édictées au cadre
de gestion et en assure la gestion financiére. » Il ou elle congoit, analyse, évalue et fournit
les techniques professionnelles relatives aux opérations comptables, financiéres et
statistiques dans le but de supporter la gestion financiére des établissements. » Il ou elle

Procure de Québec collabore & I'élaboration et & I'implantation d'outils de gestion qui visent & favoriser une

2747, rue Watt (Parc Colbert) meilleure efficacité, efficience et économie des ressources consenties au réseau
y Ste-Foy (Québec) sociosanitaire.

G1P 3X3 ~ Exigences » Le candidat ou la candidate doit : » détenir un dipldme de 1** cycle en

administration option comptabilité; » posséder un minimum de cing (5) années
d'expérience dans les fonctions reliées au titre d'emploi; » connaitre le réseau de la santé
et des services sociaux constitue un atout, » maitriser les outils informatiques reliés & la
gestion et au contrdle financier.

* Rémunération » Selon la convention collective en vigueur

N.B.: Seules les personnes retenues pour une
premiére entrevue téléphonique seront con
tactées

1495709

Assistante dentaire

Recherche assistante dentaire pour rem-
placement d'un congé de matemité avec
expérience de préférence, possibilité d'un
temps plein éventuellement
Belle personnalité avec entregent
Venir porter votre C.V. au

Centre dentaire Audet et Associés

1100, boul. Chaudiére, Cap-Rouge, G1Y 3C8

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature au plus tard le
11 novembre 2000, & 17 h, & I'adresse suivante :

Régie régionale de la santé et des services sociaux de Québec
Secrétariat général

5§25, boul. Wilfrid-Hamel Est

Québec (Québec) GIM 258

Concours : « Agente ou agent de gestion financiére »

Défis assures !

Parce que nous croyons que le rble
d'un assureur ne doit pas se limiter au
reglement des sinistres, nous

nous engageons a toujours étre
al'avant-garde en matiére de

ZZ5\ S

Membre du Groupe Coopérateurs limitée, le plus important
assureur de propriété canadienne.

La personne recherchée analysera les dossiers de réclamations pour
lesquels des demandes de recouvrement ont déja été adressées, assurera
le suivi des dossiers et en négociera les ententes

QUALIFICATIONS

CONSEILLER(ERE) EN RECOUVREMENT

Le candidat recherché doit détenir un diplome d'études collégiales en
assurances, son permis d'expert en sinistres ainsi que son titre dAIAC Il
compte au moins cinq ans d'expérience en révision de dossiers de
sinistres. |l doit également démontrer de bonnes aptitudes a
communiquer (oralement et par écrit) tant en francais qu'en anglais. Il est
feconnu pour son autonomie, son jugement et son sens de 'organisation
Sa capacité 3 négocier et son esprit d'analyse constituent de grandes
forces chez lui

i cette chance de collaborer au succés d'une entreprise résolument tournée
vers avenir vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vite,
en toute confidentialité, avant le 6 novembre prochain, a [adresse
suivante

Service des ressources humaines

L'Union Canadienne

2475, boul. Laurier

Sillery (Québec) G1T1C4

Télécopieur : (418) 651-9301

Courriel : ressources humaines@uc.qc.ca

Ce poste s adresse également aux femmes et aux hommes
Seules les personnes retenues seront contactées

1495820

$SQ VIE est une institution financiére en pleine expansion,
qui emploie plus de 800 personnes. Elle offre des services
financiers d'assurance collective ainsi que des produits d'in-
vestissement et de retraite qui répondent aux besoins de sa
clientéle et lui procurent la sécurité attendue.

$SQ VIE se veut une entreprise dynamique, competitive, rentable, capable de
répondre aux besoins de ses assurés actuels et futurs. Elle se distingue par des
produits de qualité, un service attentif et une saine administration. Elle favorise
I'épanouissement de son personnel et sa participation au développement du
milieu.
DIRECTEUR(TRICE) PRINCIPAL(E)
Vérification interne

CONCOURS # 00-13

DEFI OFFERT

Relevant du président - directeur général, vous aurez la responsabilité de
I'application des normes et des politiques de vérification interne de I'en-
treprise; vous évaluerez les activités administratives, les systémes de ges-
tion et les systémes informatiques quant a I'efficacité et a la suffisance des
contréles internes.

PROFIL RECHERCHE

« Vous détenez un baccalauréat en sciences de I'administration.

« Vous étes membre de la Corporation des comptables agréés.

« Vous avez au minimum huit (8) années d'expérience pertinente ala
fonction.

REMUNERATION

+ Salaire selon les qualifications et I'expérience.
+ Avantages sociaux trés compétitifs.

CANDIDATURE

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite accompagné des attestations
d'études, en indiquant le numéro de concours approprié, au plus tard le
10 novembre 2000 a :

SSQVIE

Direction des ressources humaines

2525, boulevard Laurier !

C.P. 10500, Sainte-Foy (Québec) GIV 4Hé
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REPRESENTANT(E)

AU SERVICE A LA CLIENTELE

——DIRECTEUR —

D’USINE

EN CENTRE D APPELS

Notre client, Bell Canada, est a
la recherche pour son bureau de
Québec, de 18 représentant(e)s
bilingues en centre d’appels.

eVous avez d’excellentes aptitudes en
communication
eVous étes bilingue
eVous étes vendeur .
*Vous étes disponible pour des quarts Le po.t.'

de travail: jour, soir,
semaine et fin de semaine
eVous avez un secondaire V et étes a
|aise avec la saisie de données
eVous avez de |'expérience en vente

croissance.

- la production

des lundi matin a

C ommuniquez

PetrRsSONNEL

(4
__/ 2 _ |

1495587

INC

TELEPHONE 647-3838
TELECOPIEUR 525-8632

Le ROSPAB. est un organisme

- Dipléme universitaire de 1er cycle en adminis-
tration ou |'équivalent;

- Expérience de travail de 3 ans en gestion admi-
nistrative,

- Compétence en gestion et coordination d‘acti-
vités et de services,

- Bonne connaissance du réseau des organismes
sportifs

- Etre familier avec le fonctionnement des orga-
nismes a but non lucratif;

- Maitrise des logiciels et appareils de bureautique
en lien avec Internet;

- Habilités et aptitudes: étre un trés bon commu-
nicateur, autonome et avoir le sens de |'organi-
sation;

- Connaissance du milieu beauportois est un atout

Conditions:

- Contrat d'un an (renouvelable);

- Disponibilité en soirée (occasionnellement);

- Rémunération entre 25 000$ et 30 000$

Transmettre votre curriculum vitae avant le

10 novembre 2000, 16h, &

: 2
//vz:/ﬁt /ER

Le groupe I'Aventurier/Chlorophylle/Guide Aventure, une
entreprise spécialisée dans la conception et la vente de
vétements et d'équipements de plein air de méme que
dans I'organisation et la vente de forfaits plein air, est ala
recherche pour sa boutique de Québec, d'un(e) :

QUEBEC

DIRECTEUR (TRICE)

Relevant de la direction générale, vous assurerez |a
planification, la coordination, et le contréle de 'ensemble
des activités de la boutique. Plus concrétement, Il s'agit de
la gestion des ressources humaines, matérielles et
financiéres, de I'application des plans de mise en marché
de nos produits et services offerts en magasin de méme
que la gestion optimale de I'approvisionnement et de
I'Inventaire de 1a boutique.

La candidature retenue doit détenir un dipléme d'études
universitaires, posséder un minimum de 5 années
d'expérience 3 titre de gérant (e) ou de responsable de
département dans un commerce de produits de plein alr,
ou dans tout autre domaine connexe et s'exprimer
aisément en anglals

Le groupe L'Aventurier/Chiorophylle/Guide Aventure met
également 3 la disposition de ses employés une gamme
compléte d'avantages soclaux, un programme de
rémunération fort Intéressant et un programme d'achat de
produits Chiorophylle & des prix trés avantageux

Vous étes Intéressé 3 nous présenter votre parcours
professionnel ?

Vous n'avez qu'a faire parvenir votre curriculum vitae au
Service des ressources humaines au plus tard mardi le 7
novembre 2000, par télécopleur au (418) 549-3085, par
courrier au 250, Racine Est, Chicoutimi, Québec, G7H 1R9,
ou par courriel

sylvie.simard @ chlorophylle.ne
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Hopital de réadaptation

L'hopital Villa Medica, établissement privé conventionné
de 122 lits, offre & une clientéle adulte des soins et des
services de réadaptation.

Nous sollicitons des candidatures pour
la liste de rappel.

BESOINS IMMEDIATS

REMPLACEMENTS GARANTIS

Infirmier(ére)s

Priorité : service de nuit
Egalement soir et jour

Joignez-vous a une équipe exceptionnelle ou
vous pourrez mettre a profit vos

talents de gestionnaire.

Un nouveau défi stimulant pour un professionnel
talentueux en plein développement de carriére!

Relevant du vice-président opérations et approvisionnement, vous aurez a
diriger une équipe de 500 personnes dans un environnement de forte

Les responsabilités:

- les ressources humaines et matérielles

- l'ingénierie des méthodes et procédés

- I'élaboration et réalisation des projets d'immobilisations
- le support & I'équipe de recherche et développement

Les qualifications professionnelles:

- de préférence un BAC en génie industriel (spécialisation productique)
- expérience de 10 ans dans un poste de gestion

- capacité a gérer du personnel d'usine

- gestion d'un budget opérationnel et d'investissement

- bilinguisme parlé et écrit fonctionnel

bon esprit d'analyse

sens aigu des priorités et des urgences
initiative

créativité

gestion axée sur les résultats

Aagmpemont regroupe trentaine d’orga-

mame Etums sp:nm.n plein air de Les qualités personnelles:
WL \B/ Comover s dbveioppement o - motivation d'équipe de travail
—_— etdu ir & ainsi - i

e ::" e Igadershnp

- rigueur

COORDONNATEUR(TR'CE) - bon sens des communications
FONCTION: - autonomie
Sous I'autorité du CA, il a la responsabilité de
coordonner et gérer les activités et services de la Lieu de travail:
corporation i .
EXIGENCES: Région de Québec

La rémunération
- Concurrentielle, jugée selon I'expérience, la compétence et les qualifications.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 6 novembre 2000 &:
Louise B. Léonard

LL2 SOCIETE CONSEIL INC.

Société Consell en Gestion d’Entreprise
et Recrutement

1115, rue Sherbrooke Ouest, bureau 907
Montréal (Québec) H3A 1H3

No de télécopieur: (514) 848-9693
Courriel: soco2@pubnix.net

Réf.: SOL 2011 - Directeur d'usine

Ce poste est offert tant aux hommes qu'aux femmes.

MAaxXxiy TOUR

MANUFACTURIER D EQUIPEMENT INDUSTRIEI

Maxi-Tour est une importante compagnie dans le domaine de la
transformation de lacier et des équipements de scierie. Nous
sommes présentement a la recherche dun(e) candidat(e) pour
combler le poste suivant:

Ingénieur, chargé de projet

Sous l'autorité du directeur d'ingénierie, le (la) candidat(e) devra:
- préparer, suivre et respecter les échéanciers;
. assurer la coordination avec les clients;
. effectuer le suivi de la fabrication des équipements;
. effectuer le suivi et coordonner les travaux de chantier
Qualifications:
- Détenir un baccalauréat en génie mécanique
- Avoir cinq (5) ans d'expérience en gestion de projet
. Posséder des connaissances dans le domaine de lindustrie du
sciage et des panneaux de particules seraient un atout important
. Connaissance de Word, Excel, MS Project et AutoCad 14
- Le bilinguisme serait un atout.
Si ce poste vous intéresse, faites-nous parvenir votre candidature le plus tét possible a
Maxi-Tour
Service des ressources humaines
655, boul. Pierre-Bertrand Sud
Vanier (Québec) GIM 2E4
Télécopieur: (418) 687-6180

Econoler International, filiale de Dessau-Soprin et
de Hydro-Québec International, compagnie spé-
cialisée dans le démarrage et |'exploitation d’en-
treprises de services éconergétiques (ESE) est a la
recherche d’un(e) ingénieur(e) en électricité
ou en mécanique ayant le profil suivant:

> 5 & 10 ans d’expérience dans le domaine de I'efficacité
énergétique; la connaissance du secteur des services
éconergétiques serait un atout.

> Excellente maitrise du francais et de I'anglais, parlé et
écrit.

> Disponible & se déplacer a I'étranger pour de courtes
missions pouvant totaliser 3 & 6 mois par année.

"
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> Lieu de travail: siége social &8 Québec

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a:

Ressources humaines
Econoler International Inc.
160, rue St-Paul, bureau 200

LE SAMEDI 28 ocToBRE 2000

AVIS DE CONCOURS
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

T
‘DEMAANE o

Le Centre local de services communautaires de Matane (CLSC) et les Centre hospitalier et

Centre d’hébergement et de soins de longue durée de Matane (CH/CHSLD) recherche un

directeur général adjoint ou une directrice générale adjointe a la direction générale.

MISSION DES ETABLISSEMENTS
Le CLSC de Matane a pour mission d'offrir en premiére ligne des services de sante,
des services sociaux courants et des services communautaires, de nature préventive,
curative, de réadaptation ou de réinsertion. Ces services sont dispensés a une popu-
lation de 23 700 habitants répartis dans 14 municipalités constituant la MRC de
Matane.
Les CH/CHSLD de Matane a pour mission de courte durée d'offrir des services
diagnostiques et des soins généraux et spécialisés. En hébergement et soins de
longue durée, I'établissement a pour mission d‘offrir de fagon permanente ou
temporaire un milieu de vie substitut, des services d’hébergement, d'assistance, de
soutien et de surveillance.

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
Sous |‘autorité de la direction générale, soutient cette derniére dans la réalisation
de tous ses mandats, particulierement ceux en lien avec le CLSC, et agit comme
conseiller a la direction générale des CH/CHSLD de Matane et du CLSC. Assume la
gestion des ressources humaines, matérielles, financiéres, techniques et informa-
tionnelles pour les services sous sa juridiction selon le plan d’organisation.

LES DEFIS OFFERTS
Participer activement au développement d'un véritable réseau intégré de services,
basé sur une relation de confiance ainsi que sur le respect des personnes et de la
mission de chaque centre. Favoriser la concertation, le réseautage, la qualité et
I'efficience des services offerts.

LE PROFIL DE LA PERSONNE RECHERCHEE
Solide expérience en gestion, habiletés relationnelles, sens de I'organisation, sensi-
bilité a I'évolution des besoins du milieu, sens de |'organisation, habiletés a motiver
et a diriger, leadership, esprit d'analyse, esprit de décision et souci d'efficacité.

LES EXIGENCES DU POSTE
Baccalauréat en sciences de I'administration ou dans une autre discipline appropriée.
Dipldme de 2e cycle en gestion des organisations serait souhaitable.
Expérience minimale de cing ans dans une fonction de gestionnaire, de préférence
dans le réseau de la santé et des services sociaux.

LES CONDITIONS SALARIALES
La rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux politiques applicables
aux cadres du réseau de la santé et des services sociaux.

CANDIDATURES
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de services, accompagnée
de leur curriculum vitae, avant 16 heures, le 17 novembre 2000, 3 |'adresse suivante:

Concours de directeur général adjoint
ou directrice générale adjointe

CLSC de Matane

A I'attention de la direction générale
349, avenue Saint-Jérdme

Matane (Québec) G4W 3A8

1495547

Le Conseil scolaire de district catholique Centre-Sud

Le Conseil scolaire de district catholique

LI ¥

-, Centre-Sud accusille cette année plus de
- > 11 300 éldves au sein de ses 37 écoles
4 (. v, élémentaires et 8 écoles secondaires
¢ P Jm établies sur un territoire de plus de
g e 37 000 km? qui s'étend de la péninsule
< 1—- s du Niagara & Peterborough, et du
, s Lac Ontario (Toronto)  la baie

° Georgienne. Le sidge social
Snran? est situé a Toronto:

Concours 00-ASE3

MANDAT
Sous la supervision du chef des Services aux employés, vous aurez la responsabilité de:

« Asssurer la mise en oeuvre des politiques en matiére de gestion des ressources humaines
touchant le personnel non enseignant;

. Agiré@uedemham&sdedvsmmwenmtsdamhgemmummdesdoswsdeper-

« Assurer l'application des dispositions prévues aux conventions collectives en vigueur,

. ?néer et maintenir & jour les dossiers du personnel et s'assurer de I'exactitude de l'information con-
enue,

* Dresser et tenir & jour les listes d'ancienneté et en assurer la diffusion opportune aux person-
nes intéressées;

* Planifier, appliquer et contrdler le processus de dotation.

EXIGENCES REQUISES
. Vaspossédezundpbmdewnbrcydemmbﬂmsindustﬁdbswdmsumdiscumepem

* Vous possédez une & deux années d'expérience pertinente.

REMUNERATION
« L'échelle salariale varie selon I'expérience, allant de 50 601$ a 60 7298 par année.

AFFECTATION
« Poste permanent & temps plein, affecté au siége social de Toronto.

Toute personne intéressée est invitée & soumettre sous pli confidentiel une demande
écrite accompagnée d'un curriculum vitae complet au plus tard le 10 novembre 2000 a:
Caroline Pelland, agente des services aux employés
Conseil scolaire de district catholique Centre-Sud
110, avenue Drewry
Toronto (Ontario) M2M 1C8

ou par télécopieur au (416) 397-6651 ou par courriel & cpelland@csdccs.edu.on.ca

Veuillez noter que le Conseil ne communiquera qu'avec les personnes retenues pour une
entrevue.

Marcel O. Bard
Directeur de I’éducation

Elaine Legault
Présidente a

\ Québec (Québec)

ECONOLER §
INTERNATIONAL INC. )

Leblancd)

Offre d’emploi

G.E. Leblanc, spécialiste dans la conception et la fabrication d'équipements
pour la découpe et la désosse de porc est 4 la recherche d'une personne
dynamique pour le poste suivant

(offre #800103)

; La personne retenue devra rédiger les manuels de
piéces de rechange et d'entretien mécanique plus, elle aura a
assister la personne responsable des cotations et des estimations
Exigences:
¢ D.E.P. ouD.EC. en génie mécanique
. (é‘,onnuitre Autocad, Excel, Lotus et Word
« Etre capable de lire des plans mécaniques,
g\eummqun et hydrauliques
« Posséder une bonne connaissance de |'anglais
« Etre méthodique, minutieux et autonome

Salaire: Selon expérience

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur _ : e
curriculum vita avant le 10 novembre 2000 a la Direction des Pour un emploi dr.n’gz IU" 90;'00' en ﬂ:l’: Oxm":';fon, vour;m faire ad.. ‘0“”23:. ’2:9' 2546 - Le Solell
ressources humaines, Hopital Villa Medica, 225, rue parvenir votre curriculum vitae avant le 6 novembre 2000 votre me . ‘chomln Saint-Louls
Sherbrooke Est, Montréal (Québec) H2X 1C9. A SIFTR e « C.P. 1547, succ. Terminus
ENRAPIONS « (upy SRR S i 51, route Morissette, C.P. 580 . Québec (Québec) G1K 7J6

Nous respectons le principe de I'équité en matiére demplol E %%ﬂ (Québec) E Territolres couverts: Québec métro, Beauce, Amiante, Bas-du-Fleuve, Charlevolx s

'N VES"SSEZ dans votre carriére

Le secteur des services financiers et de la planification financiére est en
profonde mutation. Pour réussir dans ce domaine, il vous faut joindre une
société capable d'affronter les changements & venir et de vous soutenir
vers la réussite; une société avec une culture organisationnelle
dynamique.

Venez nous rencontrer en toute confidentialité pour en connaitre plus sur
notre vision.

Conseiller{ére)s en services financiers

« Des personnes compétentes qui ont fait leurs preuves dans le domaine
des affaires ou qui aspirent & la réussite dans ce domaine.
« Des personnes qui ont le désir d'investir temps et efforts pour une nou-
velle carriére & titre de conseillers en services financiers.

« Planification financiére intégrée
* Valeurs mobiliéres

* Assurances

« Services hypothécaires

« Gestion des liquidités

* Fonds mutuels

o ok

« Une plate-forme technologique & la fine pointe
« Un programme intégré de services et de produits financiers
« Uachat et le rachat de clientéle assurés
« Une formation continue (UFC)
« Un programme de marketing complet
« Un soutien & la productivité
« Une école de formation reconnue dans I'industrie

Prenexz la décision, voire
Grou avenir vous appartiont!

Veuillez faire parvenir votre C.V.
lnve l's au:



http://www.le6oleil.com
mailto:cpelland@csdccs.edu.on.ca

1495547
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el[sde candidatures

p anlois occasionnels et réguliers

Le Vérificateur général du Québec

Agente ou agent

du Vérificateur général

101G-8903087 et 101G-8906088 : 31 663 $ (a I'entrée en fonction)
101G-8903089 : 38 757 $ (4 I'entrée en fonction)

101G-8903090 et 101G-8906091 : 46 743 $ (a I'entrée en fonction)
101G-8903092 et 101G-8906093 : 52 200 $ (a I'entrée en fonction)

101G-8906094 : 57 640 $ ( & I'entrée en fonction )
60 534 $ (maximum de I'échelle)

Le Vgﬂﬂm:ur général du Québec : Ces concours visent & pourvoir & des emplois
réguliers ou occasionnels chez le Vérificateur général du Québec dans les régions
administratives de la Capitale-Nationale et de Montréal.

Mission : Le Vérificateur général du Québec a pour mandat la vérification des fonds
et autres biens publics, laquelle comporte I'attestation des données financiéres, la
conformité des opérations avec les lois, réglements, énoncés de politique et direc-
tives ainsi que la vérification de I'optimisation des ressources des ministéres, des
organismes et des entreprises du gouvernement et des réseaux de I'éducation et de
la santé et des services sociaux

Pour |‘aider & favoriser le meilleur contrble parlementaire possible, le Vérificateur
général du Québec est & la recherche de stagiaires et de comptables agréés compé-
tents, de différents niveaux d’expérience, désireux de continuer @ évoluer dans
le domaine de la vérification et ayant le goOt de relever des défis dans le milieu
complexe et diversifié de la fonction publique québécoise.

Attributions générales : L'agente ou I'agent du Vérificateur général réalise des
mandats d'attestation des données financiéres dans les ministéres, organismes et
entreprises du gouvernement. De plus, dans le cadre des mandats de vérification
de I'optimisation des ressources, cette personne effectue des études nécessaires a
la connaissance des activités a vérifier et & la détermination des champs de vérifi-
cation. Par la suite, elle procéde a la vérification des secteurs retenus afin de déter-
miner ce qui nuit & I'atteinte des objectifs. Enfin, elle contribue A la rédaction de
rapports sectoriels et du rapport annuel & I'Assemblée nationale.

Environnement de travail : Ces postes comportent des conditions de travail avan-
tageuses. Par exemple, I'agente ou I'agent du Vérificateur général bénéficie d’un
régime d'horaire variable basé sur une prestation de travail de 35 heures par
semaine. Le travail effectué en sus des heures normales est compensé selon la
réglementation en vigueur. Ces postes comportent également toute une gamme
d'avantages sociaux prévus par la réglementation, par exemple : congés de mater-
nité et de paternité payés, quatre semaines de vacances aprés un an de service,
régimes d'assurance (maladie, vie et salaire), fonds de pension.

Le Vérificateur général du Québec encourage et appuie ses employés dans la prise
en charge de la gestion de leur carriére. Chaque agente ou agent du Vérificateur
général peut compter sur un encadrement adéquat pour mener a terme ses dossiers
et recoit une formation professionnelle pertinente et de qualité, qui va au-dela des
exigences de |'Ordre des comptables agréés du Québec. Par ailleurs, la personne
titulaire profite d'un environnement & la fine pointe de I'évolution professionnelle
et technologique. Elle bénéficie d'un processus de mobilité qui 'ameéne a faire
connaltre ses préférences quant a la nature des mandats, au secteur d'activité et a la
fonction qu'elle devra remplir au sein de I'équipe de vérification. Notons que certains
mandats nécessitent des déplacements 3 I'extérieur de la région administrative
de travail.

CONCOURS NUMEROS  STAGIAIRE

101G 3903087 (OUEBEC) ET 101G-8906088 (MONTREAL)

L'agente ou I'agent du Vérificateur général stagiaire exécute, dans un cadre de for-
mation reconnu et particulier, des activités relatives a certaines étapes de la vérifi-
cation des états financiers des ministéres, des organismes et des entreprises du
gouvernement.

FCNEMENTS IMPC

FonDs MUTUELS

Directeur des Ventes: Ville de Québec

Vous collaborerez avec le vice-président des Ventes régionales. Vos taches
principales consisteront a nouer et renforcer des relations avec des Conseillers
financiers du Québec, et a élaborer des stratégies pour accroitre les ventes dans
la région. Vous administrerez un budget des ventes régionales et collaborerez
avec le service des Ventes et le service du Marketing afin d’assurer la coopération
régionale et I’'uniformisation de la fourniture des services, et d’échanger des idées
pour la vente et des renseignements sur le marché. Vous devrez également
représenter Guardian aux conférences des ventes, aux forums sur les fonds

mutuels et aux séminaires sur la vente au détail.

Comme qualifications, vous devez avoir au minimum cinq ans d’expérience en
vente dans le domaine des services financiers, et étre titulaire d’un dipléme
universitaire, de préférence dans le domaine des affaires, et d’un dipléme du
Cours sur le commerce des valeurs mobilieres au Canada. Vous devez posséder
également de solides compétences dans le développement des affaires et

d’excellents talents de communication.

Guardian offre des possibilités de formation et de perfectionnement ainsi que des

avantages sociaux conc urrentiels.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae confidentiel par courriel ou télécopieur a :

Gilles Lefebvre
Vice-président, Ventes régionales
Fonds mutuels Guardian
1250, boul. René-Levesque ouest, bureau 2825
Montréal (Québec) H3B 4W8
Télécopieur : (514) 935-2528
Courriel : lefebvre@guardianfunds.com

Conditions d’admission : Etre étudiante ou étudiant immatriculé auprés de I'Ordre
des comptables agréés du Québec et avoir réussi I'examen final uniforme de |'Ordre
des comptables agréés du Québec. Inclure une photocopie de la preuve de la réus-
site de I'examen final uniforme de I'Ordre des comptables agréés du Québec ainsi
qu’une preuve d‘immatriculation comme étudiante ou étudiant auprés de 'Ordre
des comptables agréés du Québec

L'agente ou I'agent du Vérificateur général participe aux mandats d’attestation des
données financiéres 2 titre d'équipiére ou d’équipier et collabore & des mandats de
vérification de I'optimisation des ressources

Conditions d'admission : ftre membre en régle de I'Ordre des comptables agréés
du Québec ou avoir terminé le stage exigé par I'Ordre et fait sa demande d'admis-
sion A titre de membre de I'Ordre pendant la période d‘inscription. Inclure une
photocopie du dipldme de I'Ordre des comptables agréés du Québec.

CONCOUF NUME RO

(OMPTABLE AGREE 3 ANS
3090 (OUEBEC) F1 101G 8906091 (IMONTREAL

L'agente ou I'agent du Vérificateur général réalise, a titre de chargée ou chargé de
projet, des mandats d'attestation financiére de petite envergure ou participe A titre
d‘équipiére ou d'équipier 3 des mandats de moyenne ou de grande envergure. De
méme, cette personne collabore 3 titre d'équipiére ou d'équipier & des mandats de
vérification de 'optimisation des ressources.

Conditions d'admission : Etre membre en régle de 'Ordre des comptables agréés
du Québec et avoir trois années d'expérience pertinente aux attributions de I'emploi,
3 I'exclusion des années travaillées comme stagiaire. Chaque année d'expérience
manquante peut étre compensée par 30 crédits d'études pertinentes et de niveau
supérieur aux conditions minimales d‘admission. Inclure une photocopie du dipléme
de I'Ordre des comptables agréés du Québec.

CONCOVURS NUMERO COMPTABLE AGRFF 6 ANS

101¢ 303092 (QUEBEC) FT 101G 8906093 (MONTREAL)

L'agente ou I'agent du Vérificateur général réalise, a titre de chargée ou chargé de
projet, des mandats d‘attestation financiére ou de vérification de I'optimisation des
ressources de moyenne envergure. De méme, la personne titulaire assiste la
chargée ou le chargé de projet pour des mandats de grande envergure.

Conditions d’admission : Etre membre en régle de |'Ordre des comptables agréés
du Québec et avoir six années d'expérience pertinente aux attributions de I'emploi,
4 I'exclusion des années travaillées comme stagiaire. Chague année d'expérience
manquante peut étre compensée par 30 crédits d'études pertinentes et de niveau
supérieur aux conditions minimales d'admission. Inclure une photocopie du
dipléme de I'Ordre des comptables agréés du Québec

IRS HUMERO COMPTABLE AGREE 9 ANS

2006091 (IMONTREAL)

L'agente ou I'agent du Vérificateur général réalise, a titre de chargée ou chargé de
projet, des mandats d'attestation financiére ou de vérification de I'optimisation des
ressources de grande envergure,

Conditions d’admission : Etre membre en régle de |'Ordre des comptables agréés
du Québec et avoir neut années d'expérience pertinente aux attributions de I'emploi,
a I'exclusion des années travaillées comme stagiaire. Chaque année d'expérience
manquante peut 8tre compensée par 30 crédits d'études pertinentes et de niveau
supérieur aux conditions minimales d'admission. Inclure une photocopie du
dipléme de I'Ordre des comptables agréés du Québec.

Québec

POUR L'EQUITE EN EMPLOI

esorgouv.gqe.ca

Période d'inscription : Du 28 octobre au 10 novembre 2000

Inscription : Remplir le formulaire « Offre de service - emplois réguliers » en y
inscrivant le numéro de concours approprié et le transmettre avec les documents
exigés & M™ Suzanne Audlair, Service des ressources humaines, Le Vérificateur
général du Québec, 1020, rue des Parlementaires, 6° étage, Québec (Québed
G1A 183

Information : M™ Johan Tremblay, (418) 691-5931, poste 4022
M™e Suzanne Auclair, (418) 691-5931, poste 4098
Télécopieur : (418) 646-1307
Site Internet : http://www.vgq.gouv.qc.ca

Société de I'assurance automobile du Québec

Agente ou agent d’indemnisation,
classe nominale

28 326 $ ( & I'entrée en fonction)
39 649 $ (maximum de |'échelle)

Ce concours vise & pourvoir & des emplois réguliers ou occasionnels a 1a Société de
I'assurance automobile du Québec et, au besoin, & des emplois semblables a la
Commission de la santé et de la sécurité du travail dans la région administrative
de la Capitale-Nationale ou de la Chaudiére-Appalaches. Présentement, des postes
occasionnels A la Société de I'assurance automobile du Québec au 333, boul. Jean-
Lesage, 8 Québec

Attributions : Analyser les dossiers des victimes d'accident de la route, 4 l'aide de
la technologie du traitement de I'image, ou les dossiers des travailleurs ayant subi
un accident de travail ; établir les indemnités 3 verser en vertu de la Loi sur I'assu-
rance automobile ou de la Loi sur les accidents du travail et les maladies profes-
sionnelles, des réglements, des directives et de la procédure en vigueur ; assurer les
versements des indemnités ; fournir toute I'information requise aux victimes, aux
travailleurs ou  toute autre personne autorisée et concernée par le réglement d'une
réclamation.

Conditions d'admission : Détenir un dipldome d'études collégiales avec spéciali-
sation pertinente en techniques humaines ou administratives ou une attestation
d'études pertinentes dont I'équivalence est reconnue par |'autorité compétente ou
appartenir & une dlasse d'emplois de la fonction publique dont les conditions d'admis-
sion quant 4 la scolarité sont comparahles OU détenir un certificat d'études secon-
daires équivalant & une 11¢ année ou a une 5¢ année du secondaire reconnu par
I'autorité compétente ou une attestation d'études dont I'équivalence est reconnue
par l'autorité compétente ou appartenir 3 une classe d'emplois de la fonction
publique dont les conditions d'admission quant a la scolarité sont comparables ; la
personne qui a un nombre d'années de scolarité inférieur & la 5¢ année du secon-
daire peut compenser chaque année de scolarité manquante par deux années d'expé-
rience de travail, rémunéré ou non, incluant la charge de travail familial ET avoir six
années d'expérience pertinente aux attributions de Iagent d'indemnisation, notam-
ment dans les domaines de I'enquéte, de I'assurance, du service social ou dans tout
autre domaine connexe.

Inclure une photocopie du dernier relevé de notes et du diplome.

Posséder la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent. Résider dans
la région administrative de la Capitale-Nationale ou de la Chaudiére-Appalaches.

Période d'inscription : Du 28 octobre au 10 novembre 2000

Inscription : Inscrire le numéro 207G-3203003 a la rubrique « Numéro de concours »
du formulaire « Offre de service - emplois réguliers » et le faire parvenir & la Société
de I'assurance automobile du Québec, Direction des services au personnel, 333,
boul. Jean-Lesage, N5-11, Québec (Québec) G1K 8J6.

Information : M™ Michelle Olivier (418) 528-3092

Champlain Regional College
ENNOXVILLE © ST LAMBERT o ST LAWRENCE

notre nouveau programme d'AEC en tourisme
- Principes de base en communication

spécialisés en tourisme

- La vente par téléphone en tourisme

- Service 2 la clientdle par téléphone

- Produits et services touristiques : promotion et
forfaitisation

en anglais
Compétences techniques vis-a-vis des cours
Expérience dans le domaine touristique

ou de formation
Qualifications universitaires

professionnelle durant le jour.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee 8
Jean Lapointe, Directeur

CHAMPLAIN - ST-LAWRENCE
790, rue Nérée-Tremblay
Sainte-Foy (Québec) G1V 4K2
Seules les personnes dont la candidature
aura été retenue par le comité de sélection
recevront un accusé de réception
Champlain Regional College souscrit

au principe de |'équité en matiére d'emploi

Champlain - St. Lawrence requiert les services de personnes
bilingues afin d'enseigner. le jour. les cours suivants dans

- Applications pratiques sur I'ordinateur et logiciels

Crittres : Connaissance de la langue anglaise pour travailler

SounameLE : Expérience de I'enseignement post-secondaire

La date de fermeture pour les candidatures est le 10 novembre 2000
Egalement : enseignants de langue anglaise pour de la formation

Formation continue et services aux entreprises

TECHNOGENIE
RESSOURCES

Responsable de la gestion des stocks et des inventaires
Numéro de poste: ve0008E-0002

Nom de I'entreprise: Columbia Forest Products (Div. Levesque)
St-Casimir de Portneuf

Notre client, un chef de file nord-américain dans I'industrie de la transforma-

tion du bois et de ses produits a valeur ajoutée tels panneaux de particules,

M.D.F. et contreplaqués de bois franc, est 4 la recherche d'un responsable dela

gestion des stocks et des inventaires pour son usine située dans la région de

Portneuf, prés de Québec

Nature du poste:

En collaboration avec le gérant des stocks et des inventaires, vous

aurez pour mandat la responsabilité de I'assister aux achats de

matiéres premiéres et des stocks, 4 planifier, coordonner et gérer

les inventaires, & néfocier avec les fournisseurs et les clients,

organiser les dates de livraison et de transport, tenir a jour, de fn&oﬂ

informatisée, I'inventaire et les stocks ainsi qu'a planifier, vérifier

et coordonner les activités reliées & la réception et |'expédition des

matiéres premiéres et ce, pour |'ensemble de la division Lévesque.

Qualifications requises:

- Baccalauréat en gestion des opérations ou toute autre expérience ou forma-
tion pertinente.

- Expérience de 5 4 10 ans en gestion des approvisionnements ou dans un poste
similaire

- Connaissance des systémes M.R.P. et des logiciels Excel, Word et base de
données Access.

Salaire et conditions:

Salaire et conditions selon la politique de I"entreprise et |'expérience du candi-

dat

N'hésitez pas a nous faire parvenir votre curriculum vitae par courrier élec-

tronique ou par fax en stipulant le numéro de poste.

& Courriel: infos@technogenie.com

ou par télécopieur: 418-622-6233

Offre d’emploi

" Ingénieur civil

CHIBOUGAMAU

Notre compagnie située a Chibougamau au Québec est un important pro-

ducteur de poutrelles en | et de bois lamellé collé.

www.technogenie.com

MAiLHOT ROULEAU

ADJOINT ADMINISTRATIF ou
ADJOINTE ADMINISTRATIVE

COMPTABLES AGREES  soclété
en nom collectif

PROFESSIONNEL(LE) EN COMPTABILITE

Nous sommes présentement & la recherche d'un responsable de
I'ingénierie pour notre division des produits de bois d'ingénierie.

Parmi ses mandats, la personne procurera & I'équipe de vente tout le sup-
port technique nécessaire a la mise en marché de ces produits. A cet effet,
elle devra voir & l'implantation des programmes informatiques pertinents.
Elle supervisera |'équipe d'assurance qualité de l'usine. Elle assurera les
liens avec les différentes agences de contrble oeuvrant dans l'industrie du
batiment et coopérera avec les autres ingénieurs dans la mise au point de
nos produits.

Vous 8tes ingénieur civil et possédez un minimum de cinq ans d'expérience
dans un domaine connexe au bois d'ingénierie.

Le lieu de travail est & Montréal.

Les personnes intéressées par ce poste peuvent soumettre leur candida-
ture par la poste & I'adresse suivante:

Les Chantiers de Chibougamau Ltée

Service des ressources humaines

521, chemin Merrill, C.P. 216

Chigougamau (Québec) GBP 2K7

Ou par courriel & I'adresse suivante: ccl@idlogic.com

Le Sundicat des travailleurs et travailleuses des postes (STTP) recherche
un adjoint administratif ou une adjointe administrative pour pourvoir
un poste permanent & temps partiel (syndiqué) pour travailler
& son bureau de la Région du Québec a Québec
Vous devez avoir une trés bonne connaissance du francais,
dictaphone. Vous etes a | aise dans un milieu informatisé: Microsoft
Word. WordPerfect, Excel. Outlook, Internet. La sténographie et le bilin
guisme seraient des atouts. Vous devez principalement procurer du soutien
administratif aux représentantes et représentants du STTP. Vous exécutez
des thches comptables simples & |'égard du fonctionnement et des activités
du bureau régional. Vous reléverez du Directeur national
ot des membres du Comité exécutif régional
Le salaire et les avantages sociaux sont conformes a ceux prévus dans la
convention collective conclue entre le SIEPB 225 et le STTP.

Le STTP offre des chances d embauche égales pour tous
Le poste est vacant et doit étre comblé immédiatement
i cette offre vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae, avant le
6 novembre 2000, par la poste ou venez le porter en personne &

sm-nrou-m
A I'attention de M. Plerre Bernier
Directeur national
5000, boul des Gradins - Bureau 140
Québec (Québec) G24 IN3

Nous remercions toute les personnes qui postuleront

4 mais nous communiquerons seulement avec pelles
dont nous retiendrons la candidature

Qualifications requises

+ Dipléme universitaire de |er cycle en administration

+ Détenteur d'un titre professionnel (CA, CGA)

¢« Deux (2) années d'expérience pertinente dans un cabinet de
comptables agréés

+ Avoir des aptitudes et de l'intérét pour la fiscalité des particu-
liers et des sociétés

Fonctions

+ Exécuter des mandats de vérification, d'examen et de compila-

tion
¢ Participer A diverses missions spéciales et travailler en collabo-

ration avec les membres de |'équipe dans le domaine de

I'expertise comptable et la fiscalité
Nous offrons d'excellentes perspectives de carriére dans un cabi-
net en croissance ayant un champs d'activité spécialisé et offrant
uh service personnalisé
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par courner d'ici le
5 novembre 2000 A

Mailhot Rouleau, CA senc
308, rue de I'Eglise
St-Romuild (Québec) G6W 3M7
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La veille stratégique
au service des décideurs

' 7 Al
La zone de commerce
électronique interentreprises

{ nsectenn u:ltlum cffervescence au ( l.'l(‘),lﬂl\l()ln'\l\ll()\

En réponse i l'ouverture des marchés et a I'évolution des technologies de I'information et des
télécommunications, 'information devient un enjeu des plus stratégiques pour le développement
des entreprises.

Le CRIQ est a la recherche de visionnaires et de mordus de I'information qui géreront ses
équipes de développement de services d'information et accompagneront les PME du Québec dans
leur démarche d'innovation.

Chef de groupe de la Banque d’information

La vingtaine de membres de I'équipe de la Banque d'information industrielle unissent leurs
expertises pour colliger et diffuser sur support papier, informatique ou électronique, des banques de
données québécoises a caractere industriel. La coordination de leurs efforts a permis, entre autres,
la réalisation de ICRIQ, une banque de données permettant le commerce électronique
interentreprises.

Vous devrez planifier et coordonner les projets et activités de la Banque, participer, dans une
optique de rentabilité, A la mise en marché de ses produits et services et assumer la gestion de
I'équipe de travail. Vos connaissances pour la constitution de banques de données et I'édition de
pmduits d'information et vos compétencus de gestionnaire axé sur ‘u motivation et la purticipation
font de vous un candidat idéal pour ce poste.

Responsable du développement informatique
de produits et services d’information

Pour ce poste, nous recherchons un visionnaire qui allie a son expertise de l'informatique une
excellente connaissance du domaine de l'information, de la veille informationnelle et du commerce
électronique. Nous comptons sur cette personne d’une dizaine d’années d'expéricnce pour amorcer
le développement de nouveaux produits qui permettront aux PME bien informées d’étre plus
compétitives.

Vous serez en contact direct avec la clientéle pour mieux cibler les besoins du milieu et faire les
présentations, en frangais et en anglais, des produits développés par I'équipe d’informaticiens sous
votre supervision. Vous procéderez a I'évaluation de définition de l'urcﬁitecmre des projets et
fournirez un soutien technique au personnel de votre groupe.

[ ° e
Conseiller-vendeur de produits et services
L3 L]
d’information
Les meilleurs produits du monde ne sauraient étre connus et utilisés sans l'aide de vendeurs
chevronnés ! Nous avons les produits; nous recherchons le conseiller d’expérience dont les résultats

de vente au-dessus de la moyenne témoignent de son dynamisme, de son haut niveau d’énergie, de
son entregent et de sa capacité a dépasser ses objectifs de vente.

Vous ferez de la prospection, sur le territoire québécois, aupres des PME et des divers
organismes privés et publics pour leur offrir, en frangais et en anglais, les produits et services
d'information du CRIQ. Pour ce faire, vous devez étre au fait des technologies appliquées au
domaine de l'information et de la veille technologique.

Ces trois postes sont offerts aux femmes et aux hommes qui possédent au minimum un
baccalauréat dans une discipline appropriée, une expérience pertinente et des aptitudes pour la
communication aussi bien en frangais qu'en anglais. Le lieu de travail est situé dans nos bureaux de
Sainte-Foy, en banlieue de Québec.

Veuillez faire Ean'enir votre curriculum vita avant le 6 novembre 2000, en mentionnant le titre
du poste visé, a I'adresse ci-dessous. Nous remercions a 'avance tous les postulants; toutefois, nous
ne communiquerons qu’avec les personnes retenues.

Le CRIQ, 333, rue Franquet, Sainte-Foy (Quéebec) G1P 4C7.

Télécopieur : (418) 652-2228; courriel : Iborne@mtl.crig.qc.ca

JS-1495418

Centre de la petite enfance
Au Palais des Merveilles

Offre d’emploi

(Pe appel de candidatures)

Poste de conseillere ou de conseiller syndical
VOLET MILIEU FAMILIAL

COORDONNATRICE(TEUR)

SAMEDI 28 ocToBRE 2000

votre avenir
se trouvait ici?»

Alcan Aluminium Limitée, dont le siége social est
a Montréal, offre des défis stimulants a la mesure
des esprits inventifs et rigoureux qui désirent
réaliser leur potentiel dans I’action et qui ont la
vivacité requise pour s'épanouir chez un leader
mondial de I'industrie. Chez Alcan, I'avenir,

cest une fagon de vivre, une fagon de grandir.

L'AVENIR EST SI PROCHE

CONSEILLERS EN COMMUNICATIONS
ET RESSOURCES HUMAINES

POSTES AU SAGUENAY/LAC-SAINT-JEAN ET
DANS LA REGION DE MONTREAL

Alcan recherche des professionnels expérimentés faisant
preuve d'un niveau élevé d'initiative, d’autonomie et de
rigueur.

Nous offrons des chances
d‘emploi égales a tous.
Si ce poste vous intéresse,
Membre d'une équipe multidisciplinaire en ressources
humaines, vous développerez des stratégies et des moyens
de communication efficaces qui contribueront a I'atteinte
des objectifs d'affaires de |'entreprise. Les mandats qui
vous seront confiés toucheront principalement les commu-
nications organisationnelles et les activités qui s'y
rattachent (plans stratégiques et communiqués, soutien
aux gestionnaires, etc.). Vous jouerez également un role de
conseiller auprés des membres de la direction de l'unité
d'exploitation ou vous serez affecté.

veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae
avant le 10 novembre 2000,
en indiquant la référence

CRDA-00-04, au :

Service du personnel
Alcan Aluminium Limitée

Dans certains cas, vous pourrez étre appelé a travailler
a I'élaboration et a la coordination de programmes de
formation et de développement des organisations, de
méme qu'a I'animation d'un réseau en formation pour les
installations concernées.

1188, rue Sherbrooke Ouest
Montréal (Québec) H3A 3G2
Télec. : (514) 848-1505
Courriel :

Vous combinez un baccalauréat ou une maitrise en
communications (ou une autre formation appropriée) avec
un minimum de 3 a 7 ans d’expérience dans un domaine
connexe. Travailleur d’équipe doué pour la communication,
3 I'oral comme a I'écrit, vous savez influencer positivement
vos interlocuteurs tout en restant conciliant. Le bilinguisme
est un atout. En outre, vous étes prét a déménager en
région. Vous bénéficierez d’un salaire a la mesure de vos
compétences et de votre expérience.

maison.rhr-ca@alcan.com

€ PROCYCILE

Groupe I’rog:o Inc., le plus important manufacturier de bicyclettes et d"appareils d’exercice av Canada, sitvé o
S1-Georges

Matihteé«dohm%tsms,mmsdnwﬂumcnﬂu

les postes svivants :

DIRECTEUR DES VENTES © BOOYBUARD

Sous l'autorité du Directeur général, division Bodyguard, vous serez responsable de diriger et de motiver 'équipe de ventes. Votre
mandat sera d’accroiire notre part de marche en Amérique du Nord et ce, dans fous les segments de marché (résidentiel, instity-
tionnel et commercial). Vous vous fiendrez au fait de I'évolution dans le marché et serez @ I'écoute de nos distributeurs afin

t de I'enseignement de la région du Fer (SERF-CSQ) est a la
e d'une conseillére ou d'un conseiller syndical & temps plein
consiste principalement en I'application des différentes lois du
et des conventions collectives du personnel enseignant et de
n des commissions scolaires
candidate ou le candidat doit posséder une formation juridique, ou
une formation en relations industrielles, ou une expérience jugée equi-
valente

plus de la scolarité et de I'expérience, les criteres de sélection

®m

- Facilité et intérét pour travail dans le domaine juridique
- Qualité du frangais et de I'anglais parlé et ecrit
ntérét et adhésion aux valeurs syndicales
L'expérience dans |'enseignement serait un atout important
tions de travail sont celles prévues a la convention collective
nel du syndicat

Lieu de travail: Sept-lies
Début de I'emploi: ‘e plus 10t possible

es qualifiées doivent faire parvenir leur curriculum vitae (par
e préférence) au plus tard le 3 novembre 2000 a 16h, a
adresse suivante

Comité de sélection
Syndicat de I‘enguignemont de la région du Fer

_9, rue Napoléon
Sept-lles (Québec) G4R 3K5

Téléphone: (418) 962-5375
k Telecopieur: (418) 968-4342

261,fer@csq.qc.net J

1405495

Forano International Inc.,
important manufactu-

De concert avec la gestionnaire, la
coordonnatrice devra assurer le
développement et I'implantation du
volet milieu familial au C.P.E. et par la
suite, assurer la gestion de ce volet.

Principales fonctions:

- Elaborer et rédiger tous les docu-
ments requis pour la modification
du permis.

- Assurer le fonctionnement efficace
du volet en accord avec les poli-
tiques et les objectifs déterminés
par le CA.

- Reconnaissance, contrdle et surveil-
lance des R.S.G.

- Soutien technique, professionnel et
pédagogique des R.S.G. et des édu-
catrices.

Exigences:

- Dipléme reconnu par le M.FE. et 3
ans d'expérience pertinente.

- Posséder une bonne connaissance
de la loi et des reglements du M.F.E.

- Leadership, sens des responsabilités,
disponibilité, diplomatie, sens de
|'organisation, autonomie.

Faire parvenir votre C.V. avant le 2
novembre 2000 au:

C.P.E. Au Palais des Merveilles
1025, 114e Rue
Saint-Georges

G5Y 8C2
Télécopieur: 418-228-3021

1495874

Le Bureau des services
financiers, dont le siége

rier d’équipements A o shergs &0 "opgl
industriels, souhaite m " 2’.’,’,',',7, c.:: ’7: l.:i ::f I'n
combler un poste au distribution de produits et services financiers.

sein de son équipe.

Technicien de service

Sa mission consiste & veiller a la protection du
public par I'encadrement multidisciplinaire en
matiére de produits et services financiers.

ANALYSTE CERTIFICATION

o tituloire d'un BAA;
o cinq d dix années d'expérience dans un poste
de directeur des ventes;

o idealement, connaissance de |'électronique;

« cinq o dix années d'expérience dans un poste de directeur;
« disponibilité pour effectuer des deplacements fréquents;

de transmettre d I'équipe de marketing les nouveaux besoins en matiere de produits.
La personne recherchée est un professionnel ch
« bilinguisme (francais et anglais), tant 6 l'oral qu'a I'écri;

evronné qui posséde les qualifications suivantes :

« disponibilite pour effectuer des déplacements fréquents;
o expérience des marchés américains;
© bonne capacité d'écoute.

DIRECTEUR DE LA RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

Sous |'autorité du Directeur général, division Bodyguard, vous aurez  diriger et @ mobiliser |'équipe de recherche et développement,
en fovorisont un hout niveou de créativite. Vous serez oppelé o travailler en étroite collaboration avec I'equipe de
marketing et des ventes. Vous resterez d I'affit des nouveaux développements dans le marché et des sessions de nos dlients.

Lo personne recherchée est un professionnel chevronné possédant les qualifications svivantes :

« bilinguisme (francais et anglais), tant  |'oral qu'a I'écrit;

o titulaire d'un baccalauréat en génie mécanique ou électrique;

© respect des échéanciers;

« excellentes aptitudes a lo gestion de personnel;
o talents de mobilisateur et de coach ;

o bon esprit d'équipe.

/]

des fournisseurs a |'étranger.

d'une entreprise manufactur

« Bonne maitrise des logiciels Word, Excel ;

ACHETEUR SENIOR

Relevant du directeur des achats, vous aurez a négocier, avec les fournisseurs étrangers et locaux, des ententes stratégiques de parte-
nariat. Vous serez responsable de |'approvisionnement
tion. Vous aurez d rechercher, évaluer et faire un choix

iére ;
. Bﬁm essentiel (francais et anglais), tant  |'oral qu'a I'écrit;
® Une connaissance de |'espagnol serait un atout ;

DIVISION

¢» PROCYCILE

de piéces pour la division Procycle e ce, selon lo planificafion de la produc-

de fournisseurs. Vous aurez d placer les commandes et en faire le suivi ouprés

La personne recherchée posséde les qualifications suivantes :
© 5 0 8 années d'expérience dq_ns un département des achats

o DEC en Tech. Adm. ou BAA toute outre expérience pertinente ;

o Une bonne connaissance de la planification de la production
et du transport ;

« De I'expérience dans la mise en ploce de programmes de
réduction des coits ;

o Bonne moitrise du logiciel M.R.P. ; © Une bonne capacité @ communiquer.

Le iew de travail est @ St-Georges de Beauce
ﬁmﬁumﬁhimwm,ﬂleWMcxmhIOMMQM
la nature du poste, d : Service des ressources

hemaines, GROUPE PROCYCLE INC, 9095, 25° Avenwe Est, St-Georges-
ressovrces humaines @procyde.com

de-Beouce (Quibec) GOA 1A1. Telicopiewr : (418) 227-2768. Courriel :

/s

7':"\'..\ Groupe Procycle Inc. se closse ou premier rang du marché canadien de lo bicyclette et des équipements

ET INSCRIPTION

Poste contractuel avec possibilite
de permanence

Relevant de la direction des services techniques a la
clientéle, vous aurez la responsabilité de l'installation et
de la mise en marche mécanique, hydraulique, pneuma-
tique et électrique de nos équipements chez nos clients.
Pour réussir ce mandat, vous devez détenir un diplome
d'études collégiales (DEC) en génie mécanique et/ou
technique d'analyse d'entretien et/ou génie électrique.
Votre habileté a analyser systématiquement un probléme
et a le résoudre efficacement représentera un atout
important.
Vous devez étre disposé a voyager constamment, étre
bilingue, autonome, dynamique et avoir le sens du travail
en équipe. Vous devez détenir un permis de conduire en
bonne et due forme
Si vous étes qualifiés et souhaitez travailler au service
d'une entreprise dynamique, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 25 novembre 2000 a

Directeur des services techniques

FORANO INTERNATIONAL Inc.

SOMMAIRE

cation financiére et valeurs mobiliéres
EXIGENCES

vous étes bilingue

|'adresse suivante
Bureau des services financiers

1600, rue Saint-Paul, Plessisville (Québec) G6L 2Y9 Concours - Cl - 03-11
Télécopieur: (819) 362-6165 140, J;mm auo. Es; c:;';v: 300 o
Courriel: concept@forano.com T :‘"" ‘c”i."'fm( 418) 525.9519 3

Nous respectons une stricte confidentialité dans I'ensemble du
procédé de sélgetion. Nous communiquerons avec les personnes
retenues seulerment. Nous offrons I'égalit$ des chances en emploi

Courriel: bsf@bsf-qc.com
Veurllez prendfig note que seules les personnes
reteMes seront contactées

14958 2¢

Sous | “autorité du directeur a la certification et &
I'inscription, le titulaire du poste est responsable
des différentes demandes d'inscription et de cer-
tification, dans les domaines suivants: assurance
de personnes, assurance de dommages, planifi-

Vous possédez un diplome d'études collégiales
ou I'équivalent, une expérience pertinente dans
le domaine des services financiers soit comme
représentant ou employé d'un cabinet et enfin

Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae 8 Mme Renée Roy,

au plus tard le vendredi 3 novembre 2000, &

H ) d'exercice cordio-vasculaire. L'entreprise beauceronne produit et distribue, depuis 1974, de prestigieuses
W7 marques de bicyclettes, et depuis 1996 des appareils d'exercice “Bodyguard " haut de gomme.
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ENSEIGNANT(E) D'ANGLAIS
POUR LA VILLE DE QUEBEC

CPE Allé mon Ami IT

recherche des

EDUCATRICES
pour des postes & temps plein dés
maintenant et en prévision de

Nous sommes a la recherche de

professeurs anglophones, qualifiés, [ouverture dune nOUVB'e rSf(*]‘hOﬂ
avec expérience. Enseignement en & D(Jbef‘ge!‘ en Jun uocl’m
entreprise, travail a contrat, ) Faire parvenit votre CV
20%$/heure. Besoin immédiat. 6300. Ducolombier Tébc'('”& 52"-«)71
Téléphonez Susan an Québec (Québec) Coorviels e
1-877-395-3526 G2k 2K1 ey "~ %
(sans frais) 2 ‘1 5 9
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e CARRIERES
C Centre hospitalier Dans le cadre d’'un projet spécifique d'une durée d'un an avec des pos-
affilié universitaire Appels de candidatures sibilités de prolongation, le cégep de Baie-Comeau désire s'adjoindre
' _ de Québec (Nous souscrivons aux principes d'équité en matiére d emploi) les services d'un ou d'une :
: Y ML Bt
Etablissement de soins TECHNICIEN OU TECHNICIENNE
de courte durée AGENT(E) DE CHEF DU SERVICE DE
ginérux spicisisds  DEVELOPPEMENT DES L'IMAGERIE EN INFORMATIQUE
W ot RESSOURCES HUMAINES MEDICALE DU CHA A ce titre, votre réle principal consistera a effectuer des activités
rm“'“" "‘ Direction : Ressources humaines 3‘:::;:;"'\"";::‘“"' : Directeur des services relatives au fonctionnement des réseaux, des ordinateurs et des
a la recherche Sommaire des fonctions : > : . . périphériques principalement sous I'angle des logiciels. Vous élaborerez
universitaires, le zz:;’;’:nr?;‘ :&"sg‘:zzof‘:\;f:s":f :f';:f‘s‘gmz Port d'attache : Hopital de I'Enfant-Jésus tout genre de programme destiné au traitement des données par
n matidre de formation et velcopement  30"malie des fonclions : ordinateur a partir de systémes dont le cadre général est préétabli. De
b atidre de formel et de développe Sous la responsabilité du directeur des services . o ‘s 9
affilié organisationnel.  Ses interventions touchent professionnels, le chef de service, planifie plus, vous assisterez les utilisateurs et participerez au développement
universitaire de :‘:::E%Z"‘I;afgf;:;g:\';’:“I’eg':;':’e': o‘;’:e"m?r:’:::’s‘ organise, coordonne, contrdle et évalue les des applications dans les divers domaines de la micro-informatique.
Québec compétences, la gestion du changement et la 23":';25 s'.:‘:;z’;s :.:‘:ge;:::’s';(?:nszz'i?x;fs b ¥ Vous combinez un D.E.C. dans une discipline appropriée ou une
| (CHA) I',':;b"":cal‘:;’;ndg: e o humaines ainsi que . co0ces humaines, matérielles, financiéres et formation reconnue dans le domaine avec des compétences dans les
: P ! ; informationnelles sous sa responsabilité, en domaines suivants : systéme Linux, réseau NT, protocole TCP/IP, bases de
] est a la recherche de ‘:“;‘m""::"' g o conformité avec le budget alloué a ses services données (Oracle en particulier) et langages de programmation. De plus,
¥ candidat(e)s b::c':a:,::f ;:n: o d,g‘ig;m' appfoi;:'“ug Qualifications requises : la maitrise du frangais et une connaissance fonctionnelle de I'anglais
“ associé(e)s au la fonction de préférence en orientation et ¢ g;l'e“ d:T.g?g:’;::":éﬁggg;;:Aei"::;?ofggle sont essentielles.
| domaine du f;’.:{}:ﬁ';’}g;,j;‘t,gs,,{,‘;f’°'°9'° S 0 o8 @ Connaissances académiques : Les personnes retenues seront soumises a des tests écrits et pratiques
mw “ & Connaissances prltiqun : Posséder plus de Formatic_m de technicien spécialisé en afin de vériﬁer leurs compe’ten(es.
pssources humaines cing années d'expérience récente a titre de 'Fadmlog'e' d Faites parvenir votre curriculum vita, accompagné des documents
et au domaine de professionnel dans des fonctions directement ormation en & mlm_stratlon. ) P 2 .= pag - :
i i il reliées a la gestion du changement, a la  ® Connaissance pratique : Expérience de trois attestant votre scolarité et votre expérience, a l'adresse suivante
i ot formation et au développement des (3) ans dans un poste de gestion. avant le 10 novembre 2000 :
ressources humaines de préférence dans le ® Habiletés personnelles et exigences
i Le personnel du CHA secteur de la santé et des services sociaux. P‘C'"C:”‘:" Direction des ressources humaines
médecins & Habiletés personnelles et exigences par- * LOAGRanY o i
z bénévoles ticuliéres : Etre reconnu(e) pour ses habiletés * Disponibilité ; Cégep de Baw’come;“
6000 employés dont particuliéres en communication, autant verbale * Tact et souplesse ; i . 53?' boulevard Blanche
1800 infirmidres qu'écrite, en animation de groupe et en * Sens des responsabilités; Cégep de Baie-Comeau (Québec) G5C 2B2
relations interpersonnelles. Démontrer une . g?g:t‘iztzn;'m:;:\?:symhase ’ Bae-Comeau Tél. : (418) 589-5707, poste 303
grande capacité d'analyse et de synthése. 2 : g Téléc. : (418) 589-9842
Les installations du CHA Avoir dévelop;e)é son sens de l'initiative et de :éuogn?rr:ﬁ::c‘atlon orale et écrits, clake et cou"ie:. )
de soins 'autonomie. Etre habile avec les outils et les oy b - 2 . 2
W{ g de systemes informatisés (Office 2000). précise. midemers@cegep-baie-comeau.qc.ca
(811 lits) Statut occupationnel : Statut occupationnel : Le College souscrit au principe d'équité en matiére d‘emploi et applique un programme d‘acces
Mopital de PEnfant- Poste permanent a temps complet. Poste permanent a temps complet. a I'égalité pour les femmes et un plan d’embauche pour personnes handicapées.
Jésus Régime d’emploi et rémunération : Régime d’emploi et rémunération : Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactees 51495723
i s Selon les normes applicables au personnel
Hépital du Saint- Selon les normes applicables au personnel non g
! Sacrement syndiqué du secteur de la santé et des services O encadrement du secteur de la santé et des
; sociaux du Québec. services sociaux du Québec. — —_— =———"
! Centres d'hébergement et ~f O ~ w2
: de soins de longue durée CLSC et Centre d'hébergement de
cH (610 lits) Les personnes intéressées a présenter leur candidature doivent acheminer leur curriculum vitae Mamcouagan
e Saint-Augustin en mentionnant le titre de I'emploi sur |'enveloppe au plus tard le 10 novembre 2000 a : | Le CLSC et Centre d'hébergement de
Yvonne-Sylvain Direction des ressources humaines Manicouagan recherche:
e TS Susamer , ‘ anicouag e .
CH Maizerets Centre hospitalier affilié universitaire de Québec
CH Du Fargy Hbpital de I'Enfant-Jésus
% i s 1 ERGOTHERAPEUTE
Alphonse-Bonen: Québec (Québec) G1J 124 : f
(poste a temps plein - 35 heures/semaine)
Référence: concours 2000-007-CSN-CLSC
1 Mandat:
b l Evaluation, conception et mise en application des programmes de réadap-
y a c l ' : tation par |'activité thérapeutique; support aux demandes de subvention;
|l svaluation des besoins pour une clientéle de personnes en perte d’'auto-
l nomie et de personnes handicapées dans le programme de maintien a
Tactic ] domicile.
efdef Exigences:
est » Dipléme de premier cycle universitaire en ergothérapie
» Membre en régle de I'Ordre des ergothérapeutes du Québec
ADJOINT AU DIRECTEUR DES OPERATIONS EN COMMUNICATION » Expérience pertinente d’au moins un an serait un atout
Description du poste » Posséder un véhicule.
; Les conditions de travail sont celles définies dans la convention collective
: de travail CSN actuellement en vigueur.
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 10 novembre 2000 a
La Commission scolaire &STI‘OB-LMSCSQM&VM&NQ Connaissances recherchees I'adresse suivante:
a ‘ g:u M((;rét:éd. LEcole sccongedrr d'cn‘;e‘emrr‘rtnnt technique Monsieur Henriot Tremblay
n-Lajole dispense de l'enseigneme: . Concours 2000-007-CSN-CLSC
1 dans les spécialités suivantes : mécanique d'engins de chantier, CLSC et Centre d’hébergement de Manicouagan
! mécanique de véhicules lourds routiers, diesel (injection et Les prealables pour ce poste sont les suivants 600, rue Jalbert
contrdles électroniques), électromécanique de systémes . Baie-Comeau (Québec) G5C 129 2
i automatisés, techniques d'usinage, matricage, conduite de s
1 procédés de traitement de I'eau, secrétariat, comptabilité. —
Pour superviser I'enseignement de ces spécialités, nous REPRESENTANT COMMERCIAL
recherchons une directrice ou un directeur de centre de Description du poste
{ fonnaﬂonprofcss&orwnlle,qdmbgémlcsvdets,wpolm
de vue tant administratif que pédagogique, de I'ensemble des e Clientele ex t
programmcsctdesrewcesducenm,cnmdcfavorw * Prese ent (
:f:réllss‘t”c de tOLBl" les émCt s s bilités |!mﬂ al la Lp.‘;ﬂ; Les prealables pour ce poste sont les suivants
Pour une description plus détaillée des responsabilités a ' i
exercer ainsi que des qualités et aptitudes qui seront prises en ESTIMATEUR QUARANTE ANS O'EXCELLENCE ONT FAIT DE TEC§ULT UUNE DES PLUS IMPORTANTES
considération, veuillez consulter notre site Web & l'adresse SOCIETES D'EXPERTS-CONSEILS AU PAYS, ET UENTREPRISE S'EMPLOIE A ETRE LA
suivante : W dans la section du Service Description du poste MEILLEURE DANS D'INNOMBRABLES SECTEURS D'ACTIVITE. DES REALISATIONS DE
des ressources humaines. . GRANDE ENVERGURE DANS PLUS DE 45 PAYS EN TEMOIGNENT SANS CONTREDIT.
d QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES : ’ r ™ POUR ATTEINDRE SES 0BJECTIFS, TECSULT COMPTE SUR UNE EQUIPE DE PLUS DE
3 s, 900 PERSONNES TRAVAILLANT AVEC LA TECHNOLOGIE LA PLUS MODERNE. ET CETTE
J * BGCCG'GU'CG‘G:P sciences de lédug!ﬂon ou grade L e £QUIPE, VOUS POUVEZ EN FAIRE PARTIE.
universitaire « cycle dans un champ d'études approprié
sanctionnant un programme d'études universitaires d'une ANi vl
! durée minimale de trois (3) ans, ou occuper un emploi de I"nt““n'! .Ingen,leur, CIVll
hors-cadre ou de cadre, & 'exception de celui de gérante, Baccalauréat en génie civil ‘ :
. . I ul X | I |
SRR W R— e e S omg et - T
:V*:qlsqffr'c pr"c\:'dO“néﬂl und:?t: q:lccxeﬂ;dt&: 23 juin Connaissances recherchees FORESTERIE « Connaissance de logiciels de conception routiére (INROADS)
| , 'emplol rectrice, ur de centre d'éducation o 2 s
= dhs S dun U O T o, M Ingénieur ou urbaniste en
’ ' 3 -
g 1" septembre 2001; GEOMATIQUE circulation
- « Huit (8) années d'expérience pertinente; « Cing années ou plus d’expérience en étude de circulation
« Autorisation permanente d'enseigner délivrée par le ministre. Les prealables pour ce poste sont les suivants « Capacité a gérer les études et @ maintenir les relations avec le client
’ . " « Connaissance des outils et logiciels spécialisés (HCS, Transit 7F,
g e g vl R ' ENVIRONNEMENT  tsis, svora)
compe empz';atc)lm ( )m d'en?clg:pét oucx o « Excellente capacité de rédaction
industrie jugées pertinentes par le comité de sélection. iri ANl 11
_ ey, DEVELOPPEMENT Techniciens en génie civil (2 postes)
' ) Conception
« Bonne connaissance de la langue francaise, conformément DES RESSOURCES < DEC en techniques de génie civil
au niveau demandé pour ce poste. ““MM"[S « Minimum de cing années d'expérience pertinente
Des tests seront exigés afin de vérifier le niveau de « Expérience dans la conception d’ouvrages ainsi qu'en transport, voirie
connaissance des préalables. et génie municipal
TRAITEMENT ANNUEL DE BASE : minimum : 58 393 $ Tactic « Connaissance de CAD, DAO, INROADS
[T maximum : 75 908 $ ¢ Surveéillanca de chantier
FONCTION mbre « Expérience en génie civil
DATE D'ENTREE EN + Déce 2000 « De cinqg & dix années d’expérience pertinente
Les personnes ir:jt:mstes doivent faire pmﬁrle:dmm\dz « Expérience dans la surveillance de chantier et I'arpentage
accompagnée jeur cumiculum vitze avant le vendredi
¢ 10 novembre 2000, 16 h 30, 3 Technicien en structure
s CONCOURS 00-01-C011 « D.E.C. en techniques de génie civil
Service des m":‘ i « De cing & dix années d’expérience pertinente
Commission scolaire Trols-lacs R s Expérience dans la conception d’ouvrages et la surveillance des
400, m(“ma‘).?vu1 \ LEPINE INC. OFFRE D EMP"O' travaux de structure
Vaudreuil-Dorion (Québec
Courriel : reshum@cstrois-lacs.qc.ca Les Produits sanitaires Lépine inc., spécialisée dans la vente etia 5 r S T e st oo SRS L
§ distribution de produits et services d'entretien pour les secteurs Si vous étes hautement qualifié et que I'un de ces défis vous intéresse,
¢ N.B. La date de récczﬂonau sZ;ce des ressources humaines sera la institutionnel et commergial, recherche un(e) veuillez faire parvenir votre curriculum vit, de préférence par courriel,
_a} | . référence pour le respect des délals REPR SENTANT( E) en mentionnant le titre du poste visé, a TECSULT Inc., 4700, boul. Wilfrid-
i “wmc“""“f:’m mdzs nm&csmrzlrmdc anft:rf FONCTIONS Hamel, Québec (Québec) GIP 2J9. Courriel : gc.genie@tecsult.com;
J { communiquera Qu'avec les personnes retenues. Vendre et promouvoir les produits et services de I'entreprise télécopieur : (418) 871-5868
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aupreés des clients actuels et futurs
COMPETENCES ET EXIGENCES REQUISES
+ Dipldme d'études collégiales ou expérience de travail per-
tinente;
Dynamique, autonome, débrouillard et responsable;
Facilité de communication et d'écoute;
A l'aise avec l'informatique;
Bon sens de I'organisation

Formation initiale et continue
Poste a temps plein

Les candidatures seront traitées en toute confidentialité Cependant, seules les
personnes que nous souhaiterons rencontrer en entrevue seront contactées
Nous souscrivons au principe de |'équité en matiére d emploi

M

-

HYGIENISTE DENTAIRE
DEMANDEE

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu de travail: Sainte-Foy
Rémunération: systéme de commissions, avantages soc-

TEMPS PLEIN - TEMPS PARTIEL
Poste & combler immédiatement.

aux
Annonces C'ﬂSSées Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
- vitae avant le 8 novembre, 17 heures, a

Les Produits sanitaires Lépine inc. ;
2659, rue Watt, porte 8 §

Snlﬁoy (Québec) G1P 3T2 -

avec expérience

Temps partiel (7 a 10h/sem.)

Apporter votre C.V.
CIlnlucodomln Dulong Vallée Toulouse
, Commerciale, bureau 201
St-Jean-Chrysostome (Québec
ou télécopier au: (418) 839-1924

1495591
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LE SOLEIL

Le défi

Au sein des équipes de développement, la personne choisie par-
ticipera, dans le cadre de projets particuliers, au développement et
2 'amélioration de systémes de maniére a ce que |'entreprise puisse
atteindre ses objectifs & court, moyen et long terme. A cette fin, elle
élaborera les programmes permettant la mise en place de |a solu-
tion retenue et produira la documentation afférente.

Le profil

o dipidme d'études collégiales en informatique ou I'équivalent

 trois a cing ans d’expérience pertinente en programmation

o trois ans d'expérience en programmation MS Visual Basic et
PLSQL

¢ connaissance de SGBDR Oracle ou de SQL Server et Crystal
Report

¢ Connaissance des logiciels Autosys, TOAD et SAS sur plate-
forme centrale MVS sera considérée comme un atout

PROCGRAMMIL
1 POSITI

RINTERNEI

Le défi

Au sein de |'équipe de développement du commerce électronique,
la personne choisie participera, dans le cadre de projets parti-
culiers, au développement et a I'amélioration de systémes de
maniére A ce que I'entreprise puisse atteindre ses objectifs a court,
moyen et long terme. A cette fin, elle élaborera les programmes
permettant la mise en place de la solution retenue et produira la
documentation afférente

Le défi

Au sein de I'équipe de développement du commerce électronique,
les personnes choisies participeront, dans le cadre de projets parti-
culiers, au développement et a I'amélioration de systémes de
maniére A ce que |'entreprise puisse atteindre ses objectifs a coun,
moyen et long terme. A cette fin, elles analyseront les besoins de

leurs clients, élaboreront les solutions appropriées puis feront le suivi

de la mise en place de la solution retenue. Elles produiront les

dossiers d’analyse ou de programmation ainsi que la documentation

afférente. Elles coordonneront également les travaux de petites
équipes de programmation.

Le profil

¢ baccalauréat en informatique de gestion ou 'équivalent

¢ trois ans d’expérience en programmation MS Visual Basic, ASP et

HTML
o connaissance des SGBDR Oracle ou SQL Server

¢ connaissance de DHTML, COM+ et XML sera considérée comme

un atout

 trés bon esprit d’analyse et de synthése, de méme que de grandes

capacités conceptuelles

o maitrise des techniques et des outils de modélisation de données

et de traitement

ANALYSTE FONCTIONNI
I POSTI

Le défi

Au sein de 'équipe de développement du service a la clientéle, la

LE saAMEDI 28 ocTtoBrE 2000

INGENIERIE
PHOTONIQUE

Notre client, un grand fournisseur mondial de connecteurs élec-
triques et électroniques et de systémes d’interconnexion, est a la
recherche de candidats chevronnés détenant un dipléme en
génie ou un doctorat. Ces postes sont créés en fonction de
l'ouverture imminente & Dorval, au Québec, d’un laboratoire
central de R&D, dont la mission sera de concevoir de nouvelles
générations de connecteurs photoniques.

Les candidats choisis se joindront & une équipe qui se consacre
au développement de nouveaux connecteurs optoélectroniques
au moyen d’une technologie de pointe. Nous sollicitons des candi-
datures pour combler quatre (4) postes trés stimulants :

XPERT EN CONCEPTION DE SYSTEMES ELECTRONIQUES A HAUTE VITESSE
- responsable des programmes de recherche et de la validation
de systémes électroniques a haute vitesse.

XPERT EN COMPOSANTS DES SEMI-CONDUCTEURS OPTOELECTRONIQUES
- responsable de |’évaluation et de la validation de composants
destinés aux semi-conducteurs optoélectroniques, ce qui implique
des connaissances en physique et en fabrication des systémes.

[PBxperT eN OPTIQUE ET EN CIRCUITS OPTIQUES INTEGRES - responsable

de la recherche en fibre optique, en optique intégrée et en optique
a diffraction, y compris les techniques d’assemblage des systémes.

ﬂllxmn EN PHYSIQUE DES CONTACTS - appelé a contribuer au

Le profil

personne choisie participera, dans le cadre de projets particuliers, au
développement et a I'amélioration de systtmes de maniére a ce que

dipléme d’études collégiales en informatique ou |'équivalent
trois ans d’expérience en programmation
o expérience en programmation MS Visual Basic, ASP et HTML

o connaissance de DHTML, COM+ et XML sera considérée
comme un atout

PROCGRAMMELUIR

I POSTE

Le défi

Au sein de I'équipe de développement du service a la clientéle, la
personne choisie participera, dans le cadre de projets particuliers,
au développement et & I'amélioration de systtmes de maniére a ce
que |'entreprise puisse atteindre ses objectifs a court, moyen et long
terme. A cette fin, elle élaborera les programmes permettant la mise
en place de la solution retenue et produira la documentation
afférente.

Le profil
¢ dipléme d'études collégiales en informatique ou |'équivalent
o cing ans d’expérience en programmation

o trois ans d’expérience en programmation sur ordinateur central :
Cobol, VSAM, IMS, JCL

PROGRAMMEUR INTERNET

2 POSTES

Le défi

Au sein de I"équipe de développement du commerce électronique,
les personnes choisies participeront, dans le cadre de projets parti-
culiers, au développement et a |'amélioration de systémes de
maniére a ce que |'entreprise puisse atteindre ses objectifs a court,
moyen et long terme. A cette fin, elles élaboreront les programmes
permettant la mise en place de la solution retenue et produiront la
documentation afférente. Elles devront également apporter leur aide

I'entreprise puisse atteindre ses objectifs a court, moyen et long
terme. A cette fin, elle analysera les besoins de ses clients et élabo-
rera des solutions appropriées. Elle produira également les dossiers
d’analyse ainsi que la documentation afférente.

Le profil
¢ baccalauréat en informatique de gestion ou |'équivalent
¢ plus de cing ans d’expérience en développement de systemes de

grande et moyenne envergure dans des environnements tradition-

nels (ordinateur central)

* grandes capacités conceptuelles, créativité et esprit d’analyse et
de synthese

¢ maitrise des techniques et des outils de modélisation de données
et de traitement

¢ bonne connaissance de la langue anglaise

¢ aptitudes & mettre en application de nouvelles technologies dans
des environnements complexes

ANALYSTI
INTERNET

FONC TIONNEI
I POSTI

Le défi

Au sein de |'équipe de développement du commerce électronique, la
personne choisie participera, dans le cadre de projets particuliers, au
développement et a I’amélioration de systémes de maniére a ce que

I'entreprise puisse atteindre ses objectifs & court, moyen et long
terme. A cette fin, elle analysera les besoins de ses clients et élabo-
rera des solutions appropriées. Elle produira également les dossiers
d’analyse ainsi que la documentation afférente.

Le profil
¢ baccalauréat en informatique de gestion ou I'équivalent
¢ plus de cing ans d’expérience en développement de systétmes de

grande et moyenne envergure dans des environnements tradition-

nels ou client/serveur

trois ans d'expérience en analyse d’applications Internet
connaissance des concepts et des principes de développement
graphique

* connaissance du SGBDR Oracle

YVESs ELKAS inc.

programme de recherche.

Vous devez idéalement posséder au moins cinq (5) ans
d’expérience dans votre domaine d’expertise, y compris un (1) a
deux (2) ans en gestion de projet. Vous savez travailler de fagon
autonome, transmettre votre savoir et faire valoir vos idées. Vous
étes visionnaire, audacieux et doté d'un tempérament de leader.
La connaissance du frangais serait un atout.

Notre client offre un régime de rémunération concurrentiel,
y compris une aide financiére de déménagement au besoin.
Veuillez faire parvenir, d'ici le 17 novembre 2000, votre curriculum
vitae qui sera traité en toute confidentialité, en indiquant le numéro
de dossier 1100, a : Yves Elkas inc., 485, rue McGill, bureau 601,
Montréal (Québec) H2Y 2H4. Télécopieur : (514) 845-2518.
Courriel : elkas@total.net

Notre client souscrit au principe de I’équité en emploi.

CABINET-CONSEIL EN RESSOURCES HUMAINES
Montréal - Toronto

JS“I‘OSB!EI

a leurs collegues d’expérience moindre.

Le profil

¢ cing ans d’expérience en programmation

et HTML

comme un atout

dipléme d'études collégiales en informatique ou |'équivalent
 trois ans d’expérience en programmation MS Visual Basic, ASP

¢ connaissance de DHTML, COM+ et XML sera considérée

¢ grandes capacités conceptuelles, créativité et esprit d'analyse et de
synthese

¢ maitrise des techniques et des outils de modélisation de données
et de traitement

¢ bonne connaissance de la langue anglaise

¢ aptitudes a mettre en application de nouvelles technologies dans
des environnements complexes

Lieu de travail : Lévis
Les mises en candidature

2000, A I'adresse suivante

Assurance vie Desjardins-Laurentienne
Direction des ressources humaines
1150, rue de Claire-Fontaine

Québec (Québec) G1R 5G4

Une carriére dans la vente...

Nous sommes A la recherche de

REPRESENTANT(E)

Vos principales responsabilités consisteront
& vendre des espaces publicitaires soit par
déplacement ou télémarketing. Pour ce
faire, il faut posséder une expérience perti-
nente en télémarketing et vente de publicité
ou tout autre domaine connexe
EXIGENCES:
BAC ou équivalent en communication et
marketing;
+ Etre capable de voyager en région
* Salaire: commissions, allocation pour
automobile et dépenses de voyages et
plus, possibilité de 35 000$ a 40 000%
Faites parvenir votre C.V. par la poste
seulement, avant le 10 novembre 2000.
Revue Industrie et Commerce
2707, 1re Avenue g
Québec (Québec) GIL aN? 1§

GROUPE RENE MARCHAND

CONSEILLER(ERE)-ASSISTANT(E)

EN OPTOMETRIE
Lunetterie Sears, Place Fleur de Lys
550, boul. Wilfrid-Hamel (Québec) GIM 3A1
« Temps partiel possibilité de temps plein
¢ Disponible en tout temps
« Expérience dans la vente serait un atout
8.V.P. venir porter votre C.V. en personne

sur semaine entre 10h et 16h avant
le 3 novemnbre 2000.

Demandez madame Lynda Chiasson il
* -

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curric ulum vite
en indiquant la mention « Concours RR22-00 », avant 17 h, le 8 novembre

Elles peuvent également le faire par télécopieur, au (418) 647-5196

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de
réception

Nous souscrivons au principe d’égalité en matiére d’emploi

Le genre masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte

‘ol Desjardins

Filiale du Mouvement des caisses Desjardins, I’Assurance vie Desjardins
Laurentienne est la compagnie d’assurance la plus importante au Québec,
tant en raison du nombre d'assurés que de son volume d’affaires

Assurance vie
Desjardins-Laurentienne

LL6S6YL ST

CLSC du Richelieu

COORDONNATEUR(TRICE) - MODULE PERSONNES AGEES
ET PERSONNES EN PERTE D'AUTONOMIE

(SERVICE DE MAINTIEN A DOMICILE)

Le CLSC du Richelieu est un établissement regroupé sous un conseil d'administration avec le Centre Rouville (CHSLD), desser-
vant un territoire situé au coeur de la Montérégie, 2 30 minutes de Montréal
SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous |'autorité du supérieur immédiat, vous dispensez, avec votre équipe, les services et programmes préventifs, curatifs et de
réadaptation sous votre juridiction. Vous assurez |'encadrement administratif et clinique du personnel de ces programmes
Vous privilégiez une philosophie d'intervention axée Sur la responsabilité des personnes, le respect et |'autonomie des indi-
vidus, le maintien en milieu de vie naturel et I'approche communautaire. Vous assumez la gestion des ressources humaines
matérielles, financiéres et informationnelles sous votre responsabilité
EXIGENCES
Diplome de 1er cycle dans une discipline appropriée
- Expérience minimale de 3 ans a titre de gestionnaire dans le réseau de la santé et des services sociaux 2 un poste semblable
ka connaissance du maintien a domicile serait un atout
tre centré(e) sur 'approche et le service 3 la clientdle
QUALIFICATIONS
Faire preuve de leadership et de créativité
Savoir mobiliser le personnel et susciter sa participation active au processus de résolution de problémes
Grande tolérance au stress
Habileté & gérer les aspects professionnels et cliniques du travail ainsi que le travail en équipe dans un contexte interpro-
gramme et intersectoriel
REMUNERATION
La rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux politiques applicables aux cadres du secteur de la santé et des
services sociaux, classe 14

Les personnes intéressées A poser leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 8 novembre
, 4 I'attention de

Direction des ressources humaines

Concours «Poste de coordonnateur - Module PAPPA»

300, rue du Docteur-Poulin

Marieville (Québec) J3M 1L7

Téléphone (450) 460-4475, poste 115

Télécopieur (450) 460-3544
Note: Seules les personnes refenues pour une entrevue tecevront un accusé de réception

Centre de santé de Portneuf
(Les CLSC et CHSLD de Portneuf)

\s

Le Centre de santé de Portneuf est un établissement unique & mission
multivocationnelle : hébergement et soins de longue durée (CHSLD), services santé et
services sociaux de premiére ligne (CLSC) et services hospitaliers en soins généraux
et spécialisés (CHSGS)
population de prés de 50 000 personnes au sein du territoire de la MRC de Portneuf. Il
compte plus de 800 employés pour un budget d’opération d’environ 29 millions.

NOUS SOMMES A LA RECHERCHE D' :

Les services sont distribués & partir de 9 sites, & une

INFIRMIERES EN URGENCE

Pour combler nos besoins en urgence au Centre hospitalier Portneuf, situé &
Saint-Raymond et en services médicaux 24 h/7 j au point de services du CLSC &
Saint-Marc-des-Carriéres

Nous vous offrons un contrat pouvant aller jusqu'ad 5 jours par semaine jusqu'en
janvier 2002 avec possibilité de renouvellement du contrat. Vous pratiquerez dans
des milieux de travail stimulants ou les directions sont soucieuses de la qualité des
services, de la formation continue et des bonnes relations de travail

Nous recherchons des personnes détenant un dipléme d'études collégiales en
techniques de soins infirmiers ainsi qu'un permis d'exercice de I'Ordre des infirmiéres
et infirmiers du Québec. Vous avez une expérience d'un an comme infirmiére dans
un service d'urgence ou de 3 ans comme infirmiére, vous détenez une certification
en réanimation cardio-respiratoire ou vous vous engagez & compléter celle-ci dans
les 30 jours suivant votre entrée en fonction, vous détenez une attestation de cours
en arythmie cardiaque ou vous vous engagez & compléter celuici dans les 6 mois
de votre entrée en service, vous adhérez aux valeurs de respect de la clientéle alors,
vous étes la personne que nous recherchons

Un certificat dans le secteur d’emploi sollicité sera considéré comme un atout
Si notre offre vous intéresse, transmettez votre curriculum vitce sans tarder & :

Madame Christiane Lajeunesse
Chef de service administratif ressources humaines
Centre de santé de Portneuf

(Les CLSC et CHSLD de Portneuf)

700, rue Saint-Cyrille

Saint-Raymond (Québec) G3L 1W1
Télécopieur : (418) 337-2561

courriel : christiane.laojeunesse@ssss.gouv.qc.ca

a

vant:

un atout.

&

Le Centre Sheraton

HOTEL

MONTREAL

Le Centre Sheraton, chef de file et offrant les meilleures conditions de travail dans
I'hotellerie 2 Montréal, est a la recherche de candidats pour combler le poste sui-

DELEGUE(E) COMMERCIAL(E)

marché des voyages d’agrément

La personne sélectionnée sera responsable de maximiser le potentiel d’affaires de
I'entreprise auprés de sa clienléf:

sociales, militaires, ethniques, religieuses, etc., autant que de solliciter une nouvel-
le clientéle. La connaissance du marché «Tour & Travel» sera considérée comme

existante dans les marchés des associations

Les candidat(e)s auront un profil professionnel qui inclut deux (2) & cing (5) années
d'expérience dans un poste similaire, préférablement dans 1'hotellerie ou dans une
agence de voyages. Une formation de niveau collégial est requise ainsi qu’une mai-
trise du frangais et de 1'anglais. Une connaissance pratique des logiciels courants
tels que Word, Excel est aussi nécessaire. La personne choisie sera appelée a voya-
ger A I'occasion et doit étre flexible quant a ses disponibilités.

Les personnes intéressées doivent apporter ou faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 3 novembre 2000 a |'attention de:

Service des ressources humaines
Le Centre Sheraton Montréal
1201, boulevard René-Lévesque Ouest
Montréal (Québec) H3B 217
Télécopieur: (514) 878-2056

retenus pour une entrevie seront contactés. Prieve de ne pas téléphoner

K Nous remercions toutes les personnes qui poseront lewr candidature mais seuls les candidats

vYANSTER
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Riotel passe a la haute vitesse

B MATANE — l)'gprés sa direction, le Riotel Matane, hotel
et centre de congres, est le premier établissement hotelier en

citaires de 30 ou 60 secondes, souvent droles et réalisés
avec des moyens techniques impressionnants, classés
dans diverses catégories telles que les voitures, les biéres,
le fast food, les boissons gazeuses, etc. Ladmission est
fixée & 58 et les billets sont en vente au Billbard. R.P.

Gaspésie a offrir a sa clientéle corporative des chambres et

des‘salles de réunions possédant les services Internet a hau-
te vitesse. Selon Frangois Rioux, cela incitera sans doute les

« Histoires oubliées »

organisateurs d'événements a choisir la région comme des-

ti{mtion pour la tenue de congres et de colloques. Depuis les
15 qerméres années, le Groupe Ridtel a investi plus de 5
millions $ pour améliorer ses infrastructures hételiéres. R.P.

Les meilleures
publicités au monde

B MATANE — Encore cette année, la Galerie d’art de Ma-
tane présente les publicités gagnantes du dernier Festival
du film publicitaire de Cannes, le mardi 7 novembre & 20 h,
au Billbard. On pourra y voir plus de 100 messages publi-

CARRIERES

B MATANE — Dans le cadre de la série Histoires oubliées,
Les Productions Vie Pelletier, de Matane, présenteront a la
télévision, cet automne, dix histoires qui ont fait la Une des
grands quotidiens internationaux et qui sont demeurées in-
connues au sein de la population québécoise. D'une durée de
30 minutes chacune, les émissions seront diffusées au réseau
francais de la société Radio-Canada, & Radio-Canada, ainsi
qu’au Réseau de I'information (RDI). En voici les titres: Koé-
ning, le marin oublié, Le schisme de Girardville, La mal-
édiction de Crippen, La mémoire des lieur, Les jardins
de Métis, Les zouaves pontificaur, L'épopée du Brémen,
Le ponchon des Iles, La prohibition au Québec et Les res-
capés du Saint-Laurent. R.P.

secteur des

Notre client, une compagnie dans le
o et .
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Equipement Fédéral Inc.
est une entreprise en pleine
expansion comptant prés de

50 années d'expérience dans la
distribution d'équipement lourd utilisé dans
la construction, la foresterie et les mines.
L'entreprise s'est bati une réputation
d'excellence en matiére de service a la
clientele. Son réseau constitué de
24 filiales emploie environ 400 personnes.

Vous devrez accroitre la visibilité de Tel
I'entreprise dans toute la région de la
Gaspésie, tout en vous assurant de la
satisfaction de notre clientéle. Vous aurez
également & promouvoir et vendre les
piéces Komatsu et autres. Enfin, vous aurez
le mandat d'augmenter la part de marché et

qc

véhicules commerciaux recherche:
DIRECTEUR DES PIECES
45 000$ + bonus

* Bilinguisme obligatoire (anglais-frangais)

+ Cing (5) ans d'expérience dans un poste similaire
¢+ Connaissance informatique (Office) I
Pour occuper ce poste, nous recherchons un
excellent gestionnaire et négociateur. De plus, la
personne devra étre bilingue et posséder de I'en-

D’ATELIER %ANIOUE

38 000$ + bonus
» Formation obligatoire en mécanique diesel
* Cing (5) ans d'expérience en gestion dans un
atelier mécanique
Vous avez un bon sens de 'organisation et étes
en mesure de faire appliquer des politiques et
réglements en vigueur.

Faites-nous parvenir

avant le :

Quantum

621-8800/Telec
5500. boul. des Gale
Quebec (Quebec) G2

A\udio » Vidceo « Photo

VENDEURS D’APPAREILS ELECTRONIQUES
Nous sommes & la recherche de vendeurs pour la
vente de produits électroniques

Une expérience minimale d'un an est obligatoire
Travail & temps plein

Salaire de base + commissions, selon
expeérience.

Renseignements: Michel Lavoie,
au (418) 623-5404

[ SECRETAIRE )

COMPTABLE

STATUT:
Temps complet (35 heures/semaine)

FONCTIONS:

- Répondre aux appels téléphoniques

1495162

nove )0

quantum.ca
621-8855

d'assurer un excellent service a la clientéle

des clients

A votre dipléme d'études collégiales ( ‘ \
rehaussé dg cing années d'expérience TECHN'CIEN GENIE ClV“.

Responsable de la console téléphoni-
que
Travail sur micro-ordinateur

pertinente s'ajoutent un solide esprit
d'équipe et beaucoup d'entregent. La
connaissance des logiciels de MS Office est
aussi exigée. Vous devez étre bilingue tant
a l'oral qu'a l'écrit, tandis que des
connaissances en mécanique diesel
constituent un atout. Idéalement, vous
résidez en Gaspésie.

Vevuillez faire parvenir votre curriculum vitae
d'ici le 06 novembre 2000, en indiquant le
numéro de référence 0330, au Service
des ressources humaines a l'adresse
ci-dessous.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.
Seules les personnes retenues seront contactées.

Technicien en génie civil dans le domaine
du génie routier ainsi que dans les infras-
tructures urbaines. - Travail général de bureau
RESPONSABILITES

¢ Mise en plan avec le logiciel Autocad;
® Relevés sur le chantier;
e Surveillance de chantier.

. EXIGENCES
DEC en génie civil;
Bonne connaissance du logiciel Autocad.
Si vous étes intéressé et qualifié, faire par-
venir votre curriculum vitae avant le
8 novembre 2000 a:

CIMA

Télécopieur: (418) 862-8252
Courriel: jdube @cima.qc.ca

Facturation
- Encaissement
Inventaire

EXIGENCES:

- DEC en administration ou équivalent
- Aimer travailler avec le public

- Connaissance du WordPerfect

- Autonome

- Sens des responsabilités

- Trois années d’expérience

- Bilinguisme serait un atout

CONDITIONS:
- Salaire selon expérience et compéten-
ce.
Faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 3 novembre 2000 &:
Dépt 2549 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6

615, Lafontaine, C.P. 485
Riviére-du-Loup
(Québec) G5R 3Z1

495213

1495580
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EQUIPEMENT
FEDERAL
1945, 55° Avenve
Dorval (Québec) HOP 1G9

Télécopieur : 514. 636.4087
Courriel : lsicotte@efq.qc.ca

KOMATSV
Timberjack m—am,,
SVIDALA R
V DYNAPAC
JS- |4§742

Le Régime de rentes du Mouvement Desjardins couvre
environ 32 000 participants et affiche un actif qui dépasse
3,5 milliards de dollars. Nous sommes a la recherche
d’une personne dynamique qui occupera le poste suivant :

CONSEILLER EN
PLACEMENT DE
CAISSES DE RETRAITE

Votre role
Relevant du gestionnaire des placements, vous assurerez le
suivi permanent du portefeuille des placements privés
(capital de risque) et du portefeuille immobilier du Régime
de rentes du Mouvement Desjardins, et ferez les
recommandations appropriées au Comité de placement, s'il
y a lieu. Plus particuliérement, vous évaluerez les
rformances de chacun des partenaires en ce qui touche
Eges(ion des actifs de la caisse de retraite et vous
assurerez que leur tache évolue au méme rythme que les
objectifs fixés. Vous concevrez également des outils
d’encadrement des gestionnaires de portefeuille du Régime
et en assurerez I"évolution. Par ailleurs, vous analyserez
les aspects économique, financier et juridique de toute
demande ou tout projet d’investissement et participerez
activement a la préparation des réunions du Comité de
placement. Vous prendrez part a la recherche et au
développement de nouveaux véhicules d’investissement
dont vous évaluerez aussi la pertinence. Enfin, vous
articiperez a la réalisation du rapport annuel et de
Bassemblée annuelle du Régime ainsi qu’a la planification
et a I'atteinte des objectifs du Comité de placement.

Profil du candidat

Titulaire d’un dipldme universitaire de premier cycle en
administration, option finance, vous possédez au moins
sept années d'expérience pertinente de méme que le titre
d’analyste financier agréé (CFA). De plus, vous avez réussi
le cours sur le commerce des valeurs mobiliéres au
Canada et étes a I'aise en anglais ainsi qu’avec les outils
informatiques.

Vos forces

Trés autonome, vous faites preuve d’une grande curiosité
intellectuelle, d’un trés bon sens de I'analyse et d’une
grande facilité de communication orale et écrite.

Lieu de travail : Lévis

Les personnes intéressées a poser leur candidature sont
iées de faire parvenir leur curriculum vita au plus tard
ref 8 novembre 2000, en indiquant le numéro de concours

humaines,
Confédération des caisses populaires et d’économie
Desjardins, 100, avenue des Commandeurs, Lévis
(Québec) G6V 7N5. Télécopieur : (418) 833-5873

00-018, a la vice-présidence Ressources

Nous remercions tous les candidats de leur intérét; toutefois, nous
communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une
entrevue. Le Mouvement Desjardins offre des chances d’emploi
égales A tous.

Confédération des caisses populaires
et d’économie Desjardins du Québec
L

JS- 1486750

>/

|

Assistant(e) gérant(e) (Temps plein)
Exigences:
+ Connaissance dans le domaine du plein air et/ou
+ Connaissance dans le domaine du ski de fond
+ Expérience dans le domaine de la vente au détail
« Expérience en gestion du personnel un atout
« Personne dynamique ayant le sens des responsabilités
Conseiller(ére) en vente (Temps plein ou partiel)
Exigences:
+ Connaissance dans le domaine du plein air et/ou
+ Connaissance dans le domaine du ski de fond et/ou
+ Expérience en tant que technicien d'atelier pour le ski de fond
« Expérience dans le domaine de la vente au détail un atout
Faites parvenir votre curriculum vitae a I'adresse suivante:
1200, Germain-des-Prés
A Salnto-Foz (Québec) G1V 3M7
Téléphone: 658-2742
Télécopieur: 658-7217

1495962

it
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Activité au quai de Carleton

COLLABORATION SPECIALE, GILLES GAGNE

B CARLETON — Lactivité commerciale a connu un regain au quai de Carleton
la semaine derniére quand deux barges transportant des billes de bois de I'ile
d’Anticosti ont été déchargées et le bois acheminé a la scierie GDS de Pointe-a-
la-Croix. Le volume acheté par le Groupe GDS s’établit & 10 000 métres cubes,
dont 5500 m3 contenus dans la barge Jean-Raymond. Ce bois prend partielle-
ment la reléve des 34 000 métres cubes perdus par la scierie de Pointe-a-la-
Croix lors de la révision de la capacité forestiére annoncée le 2 octobre par le
ministre Jacques Brassard. Cette usine de GDS peut scier ces 10 000 m3 en un
peu plus de deux semaines. Ce lot debilles avait été acquis a la fin de I'été. Mé-
me s'il vient de la forét publique d'Anticosti, il colte plus cher que la matiére
récoltée en territoire public gaspésien, notamment a cause du transport. La fai-
ble rentabilité des arbres d’Anticosti, en raison du marché déprimé dans le bois
d’oeuvre, a incité plusieurs scieurs gaspésiens a ne pas se prévaloir d'une oc-

casion d’en acheter. G.G.

Colloque sur l.e”
paysage régional

B GASPESIE — La Table de concerta-
tion agro-alimentaire de la Gaspésie
organise, le 18 novembre, un colloque
sur I'importance d’u paysage régional.
Plusieurs organismes, des municipa-
lités, des MRC et des ministéres ont
convenu d’échanger sur la nécessité
de planifier leurs interventions pour
une mise en valeur du paysage régio-
nal. Des conférences, des ateliers, des
présentations, des produits du terroir
et des échanges sont au menu de la
journée, qui aura pour théme, Le pay-
sage régional, une ressource a déve-
lopper ? Le paysage, précisent ses or-
ganisateurs, est d’intérét public, de
responsabilité collective et individuel-
le. Il est donc essentiel que sa protec-
tion et sa mise en valeur deviennent
des enjeux de concertation. Institu-
tions, entreprises, professionnels et
citoyens doivent définir, en connais-
sance de cause, les orientations régio-
nales et locales dans ce domaine. On
peut rejoindre Lue Potvin au 418-392-
4466 pour plus de détails. G.G.

ProjAévt dv’”ihduétrie
porcine écologique

B CHANDLER — Le Centre local de
développement de la MRC du Rocher-
Percé bénéficiera d’'une subvention de
21 000 $ du Conseil régional deconcer-
tation et de développement pour sup-
porter la réalisation d’'une étude de
faisabilité pour I'implantation d'une
industrie porcine écologique dans cet-

(@] Les Centres jeunesse
2§ de la Mauricie et du
Centre-du-Québec
dispensent des services psychosociaux et de réadaptation aux jeunes en diffi-

culté d'adaptation et a leur famille, sur 'ensemble des régions 04 et 17 en
vertu des lois inhérentes a notre mission.

*Les Centres jeunesse de la Mauricie et du Centre-du-Québec sont a la
recherche d'un

Directeur du développement professionnel et organisationnel

Sommaire de fonction

Sous l'autorité du directeur général, le titulaire du poste contribue aux orienta-
tions de I'établissement; assume la responsabilité clinique de la conception, de
l'implantation, de la coordination, du contrble et de I'évaluation des pro-
grammes sociaux et de réadaptation; assume la responsabilité du développe-
ment, de I'élaboration, de I'implantation et de I'évaluation des politiques et pro-
grammes requis en gestion des ressources humaines

Mandats spécifiques

* Coordonne le programme de développement des pratiques;

* Assume des mandats d'évaluation de la qualité des services cliniques, de
support au comité des usagers et au conseil multidisciplinaire, de gestion de
la politique des dossiers des usagers, de recherche et de développement
d'expertises,

* Fournit les services conseils en matiére de planification et de développement
des ressources humaines, de dotation, d'accueil des employés, d'apprécia-
tion du rendement et de santé et sécurité au travail,

* Maintient des liens constants avec les syndicats selon une approche
dynamique de relations de travail,

* Assure une gestion efficace et efficiente des ressources humaines,
matérielles et financiéres sous sa responsabilité

Profil de la personne recherchée

« Fermement axée sur les services a la clientéle, elle insuffle I'esprit du service
de qualité a son équipe et dans ses mandats;

« A laise avec les valeurs et les principes de gestion de I'organisation, elle
actualise un leadership mobilisateur en prenant appui sur la créativité, I'en-
gagement et l'intelligence de son équipe, de ses collégues et de I'ensemble
du personnel;

« Artisane de la cohésion et de la cohérence interne, elle posséde, a un haut
niveau, le sens de la coopération avec les partenaires externes;

« Sa formation lui a inculqué une démarche rigoureuse d'analyse, d'évaluation
et de décision, une vision claire de la qualité des services, un solide cadre de
référence en gestion des ressources humaines, une connaissance des légis-
lations sociales pertinentes et du droit du travail;

* Son défi majeur sera d'intégrer harmonieusement ses responsabilités en
matiére de services de qualité, de développement et de gestion des
ressources humaines.

Exigences du poste

« La personne doit posséder un dipldme de 2e cycle en sciences humaines ou
en gestion.*

* La personne doit posséder une expérience de 10 ans dans un ou plusieurs
postes dans le réseau de la santé et des services sociaux dont cing a titre de
cadre.

* Un baccalauréat et une expérience exceptionnelle pourront compenser |'ab-
sence de 2e cycle

Salaire et avantages sociaux

Les conditions de travail sont établies en conformité au réglement sur les con-

ditions de travail du personnel cadre du réseau de la santé et des services

sociaux (classe 17, en révision)

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae

avant le lundi 13 novembre 2000 - 16h30 A:

La direction générale des
Centres jeunesse de la Mauricle et du Centre-du-Québec
au 1455, boul. du Carmel, Trois-Riviéres (Québec) G8Z 3R7
avec la mention
«Poste de directeur du développement professionnel et organisationnel»

Note: Selon le texte qui lgfrequiert, tout mot écrit au genre masculin com-

prend le genre féminin

FORMATION

te MRC. Létude devrait statuer sur la
faisabilité financiere qui permettra
d’établir la rentabilité d’un tel élevage
dans la MRC du Rocher-Percé. Le coiit
du projet d’étude est évalué a 57 500$.
Outre les 21 000$ du CRCD, le minis-
tére de I’Agriculture, des Pécheries et
de I'’Alimentation verse 25 000 $, tan-
dis que le Centre local de développe-
ment et la MRC du Rocher-Percé injec-
tent 11 500$ supplémentaires. Létude
visera a démontrer les avantages de la
production sur litiere et du compos-
tage des lisiers.G.G.

hopital et foyer
d’accueil

B MATANE — A la suite de la conclu-
sion d’'une entente, le CLSC s’allie avec
I’hopital et le foyer d’accueil déja fu-
sionnés pour la gestion en commun
des trois établissements de santé. Il
n’y aura dorénavant qu'un seul direc-
teur général, soit Clément Gauthier,
mais chacun aura son propre conseil
d’administration et son propre budget
d’exploitation. Un directeur adjoint se-
ra aussi nommé. Quant & Martin Gre-
nier, il occupera la direction des res-
sources humaines et Pierre Ducasse,
celle des ressources financieres, tech-
niques et informationnelles. Lentente
préconise la mise en place et le renfor-
cement d'un réseau intégré de services
ainsi qu'une utilisation optimale des
ressources allouées devant concourir
aux besoins de santé et de services so-
ciaux de la population de la MRC de
Matane.R.P.

I§

mécanique dont :

Conditions d'admission
+ Etre sans emploi

Branchez-vous sur I'emp

GENIE MECANIQUE
Un DIPLOME, un EMPLOI !

Secteur technologique
en PENURIE de MAIN-D'OEUVRE

Un nouveau programme de formation d'une durée de 18 mois débutera le
27 novembre 2000 au Cégep de Limoilou. Ce programme inclut des stages
en entreprise et prépare les candidat(e)s admis(es) & un emplol en fabrication

+ la planification et la réalisation de piéces mécaniques ;
+ l'opération de machines conventionnelles et 8 commandes numériques
ainsi que la programmation.

Ce nouveau programme d'attestation d’études collégiales est

reconnu et défrayé par
ADMISSIBLE A DES ALLOCATIONS pendant toute sa durée.

+ Etre sélectionné par Emploi-Québec selon votre profil d’employabilité

« Avoir quitté les études réguliéres & temps plein pendant 24 mois

+ Avoir réussi le secondaire IV et les cours suivants :
mathématiques 068-536 et physique 054-424 ou 054-534

Les clients de la région de Québec et de Chaudiére-Appalaches seront priorisés.

Emploi-Québec et vous rend

Information : (418) 647-6607

COLLEGE DE 1

Direction de la formatior

IMO I

continue
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DEBUT: 22 JANVIER 2001

—————————
~ Dipléme d’études collégiales ou
~ Aftestation d’études collégiales

¢ Micro-édition et H rmédia

(Tech. bureautiques
* Techniques juridiques

e Techniques de commerce
international

¢ Gestion financiére
informatisée

Tous les étudiant(e)s sont admissibles
aux préts et bourses Emploi-Québec
selon les mesures de soutien.

Service d’aide au placement

Orienté vers |'avenir
depuis plus de 80 ans

751, COTE D’ABRAHAM, QUEBEC 418052203906
www.bart.qc.ca

TECHNIQUES D’EDUCATION
EN SERVICES DE GARDE (903.48)

m Attestation d’études collégiales (AEC)

But du programme

© Personnes désireuses de travailler dans un centre de la pefite enfance ou en miliey
familial et scolaire.

Lieu : Cégep de Sainte-Foy, Pavillon Wolfe, 945, avenue Wolfe, Sainte-Foy
Début : 9 janvier 2001 au 12 juillet 2002 Durée : 79 semaines, & temps plein de jour

Aide financiére

Certaines conditions prévalent. Ce programme de formation est gratuit. Selon le cas, un
soutien financier supplémentaire est disponible.

« Détenir un dipléme d'études secondaires (DES).

« Ftre sans emploi

« Avoir quitté les études réguliéres depuis 24 mois.

« Ftre sélectionné par Emploi-Ouébec selon le profil d'employabilité.

« Priorité sera accordée aux résidents des régions de la Capitale nationale et Chaudiére-Appalaches.

Rencontre d'information

« Rencontre obligatoire, le Mardi 7 novembre 2000 & 19 h, au local J-214
au Cégep de Sainte-Foy, 2410, chemin Sainte-Foy 4 Sainte-Foy.

« Afin de vous inscrire au programme lors de la rencontre d'information, vous devez
apporter les documents suivants
« Une lettre motivant votre candidature A ce programme (en 2 copies).

o Un relevé de notes le plus récent du ministére de I'Education du Québec (études
secondaires, photocopie)

« Un relevé d'études collégiales ou un relevé de notes de I'université le plus récent,
s'il y alieu (photocopie)

* Un certificat de naissance (photocopie)
o Un curriculum vite (en 2 copies)

« Veuillez confirmer votre présence au numéro (418) 652-2021, boite vocale 331.

AZ o
Sainte-Foy

Direction de la formation

Québec e

Emploi-Québec Capitale-Nationale

Fd . L .

Réfection de I'église
B GASPE — Le ministére de la Cul-
ture et des Communications distribue
149 000 $ dans le comté de Gaspé. La
fabrique de Saint-Maurice-de-I'E-
chouerie recoit une subvention de 136
000$, provenant de la Fondation du
patrimoine religieux du Québee, pour
la réfection de I'église, une annonce
faite en septembre, lors de la tournée
en Gaspésie de la ministre Agnes Mal-
tais. La radio communautaire Radio-
Gaspésie recoit quant a elle 10 000$
qui serviront a son fonctionnement et
sont octroyés en vertu du programme
Soutien aux médias communautaires
et radios autochtones. Le Musée de la
Gaspésie s'est vu attribuer 2500%
pour le secteur des archives, prove-
nant du programme Soutien au traite-
ment et a la mise en valeur des archi-
ves. N.B.

4000% ala
Fondation Mira

B RIVIERE-DU-LOUP — Lopticien
Michel Rouleau de Riviere-du-
Loup, a récemment remis un che-
que de 40008 a la Fondation Mira.
Cet organisme vient en aide aux

g
8
3

Lieu : Cégep de Sainte-Foy
Début : 4 décembre 2000

cours des 3 derniéres années.

-

apporter les documents suivants :

secondaires, photocopie).

o Un curriculum vita (en 2 copies).

QuébecC e

FORMATION

ASSURANCE DE DOMMAGES (LCA.22)
m Attestation d’études collegiales (AEC)

© Développez des compétences, des apfitudes, des habiletés reliées d la fonction
de représentant en assurances de dommages.

© Le futur représentant pourra accéder d un travail dans un bureau de courtiers,
dans une compagnie d'assurances ou dans un bureau dexperts en sinistres.

Durée : 930 h sur 42 semaines

Certaines conditions prévalent. Ce programme de formation est gratuit. Selon le cas, un
soutien financier supplémentaire est disponible.

« Etre sans emploi (sans cheque) ou étre prestataire de I'assurance-emploi ou de
Iassistance-emploi (sécurité-revenu) ou avoir recu des prestations d'assurance-emploi au

« Détenir un diplome d'études secondaires ou une formation jugée suffisante par le Cégep.
« Lapriorité sera accordée aux résidents des régions de Québec et Chaudiére-Appalaches.

« Rencontre obligatoire, mardi le 31 octobre 2000, de 9 h & 12h, aux salons Tet2de
la Salle Albert-Rousseau, 2410 chemin Sainte-Foy.

Afin de vous inscrire au programme lors de la rencontre d'information, vous devez

o Une lettre motivant votre candidature a ce programme (en 2 copies).
o Un relevé de notes le plus récent du ministére de I'Education du Québec (études

« Un bulletin d'études collégiales le plus récent, s'il y a lieu (photocopie).
« Un relevé denotes de I'université le plus récent, s'il y alieu (photocopie).
o Un certificat de naissance (photocopie).

« Veuillez confirmer votre présence au numéro (418) 659-6600, boite vocale 7322.

Emploi-Québec Capitale-Nationale

£ verty de lenterte Canada-Ousbec relative au marché du traval le Ouébec est responsable des mesures actives demplor dort béndficient les paticipantes et les &
paticipants 4 Tassurance-emplol ans que de certanes fonchons du Service natonal de placement auxqueles peuvert avorr recours les usagers de fassurance-
empln  Ces mesures et forctions sort inancées par le Compte de f assurance-emplo dort le Canada est responsable §

personnes non voyantes, en dres-
sant des chiens-guides qui leur
sont destinés. Durant la période de
la campagne de financement, I'opti-
cien a remis un montant d’argent a
la Fondation lors de chaque vente
d’'une paire de lunette complete,
verres et montures. M.L.

Le radidthon
du Transit récolte
7500098

B SEPT-LES — Le 20° radiothon de la
maison du Transit de Sept-lles a per-
mis d’amasser pres de 75 000$. Sous
la présidence de Normand Primard,
I'événement a été présenté, en fin de
semaine, sur les ondes de CKCN-FM
en collaboration avec les chevaliers de
Colomb. Le grand chevalier, Raymond
Ringuette, a remis au nom de son or-
ganisme une somme dépassant 8000 $.
Le radiothon permet de venir en aide
financiérement au Transit, une mai-
son d’accueil et d’accompagnement
pour toute personne qui se retrouve
en situation d'urgence sociale. D’au-
tres activités de financement seront
organisées au cours des prochaines
semaines, dont une soirée de curling
et de quilles. S.T.

AX ‘o
So/

Direction de la formation continue

945, avenue Wolfe, Sainte-Foy (Québec) G1V 3J9

945, avenue Wolfe, Sainte-Foy (Québec) G1V 3J9
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Bilan de santé de la
MRC Rocher-Percé

@ CHANDLER — La Table de concer-
tation des organismes de développe-
ment de la MRC du Rocher-Percé orga-
nise, demain,  la polyvalente M“-S¢é-
vigny de Chandler, une importante
rencontre sur I'avenir économique de
ce territoire. Linvitation est lancée
aux municipalités, aux organismes,
aux gens d’affaires et a la population.
On y présentera un bilan socio-écono-
mique de la MRC du Rocher-Percé,
I'état d’avancement des dossiers éco-
nomiques majeurs, I'évaluation des
interventions gouvernementales, a sa-
voir le plan de relance de la Gaspésie
du gouvernement du Québec et les an-
nonces du gouvernement fédéral. La
rencontre débute & 14 h. On peut obte-
nir plus de renseignements a la MRC,

Revisio
du pacte fiscal

B PERCE — La Ville de Percé deman-
de au gouvernement du Québec de re-
voir le mode de calcul du pacte fiscal
2000-2005 afin de ne pas devoir assu-
mer les effets négatifs de cette enten-
te. La municipalité explique dans sa
lettre que l'atteinte du déficit zéro a
provoqué une imposition supplémen-
taire de 13 ¢ aux contribuables de Per-
cé, et que la réforme «Ryan» de 1993
avait déja grandement affecté le far-
deau fiscal de la ville. Les dirigeants
municipaux expliquent qu'ils sont for-
tement touchés par la crise économi-
que gaspésienne. Lentente fiscale né-
gociée entre le gouvernement et les
unions municipales, le 28 juin, permet
a Percé de récupérer, en 2001, 37 498%
sur les 800 000$ qu'auraient coflités les
transferts de responsabilités et pertes
de revenus depuis 1993. Le conseiller
Rager Bond a proposé que Percé dé-
nonce 'entente de juin, ce qui fut ac-
cepté a 'unanimité. Des copies confor-
mes de la demande ont été adressées a
Bernard Landry, vice-premier minis-
tre, Louise Harel, ministre des Affaires
municipales, Guy Leliévre, député de
Gaspé, Jean Charest, chef de 'Opposi-
tion, Mario Dumont, chef de '’ADQ, Guy
Leblanc, président de 'UMQ, Pierre
Ménard, président de la FQM, et Marc
Tétreault, maire de Carleton et admi-
nistrateur a 'UMQ. N.B.
Campagne
A
de repéchage

B RIMOUSKI — Les organisateurs
de la 36° finale des Jeux du Québec
ont lancé une grande campagne de
repéchage... de 4000 bénévoles né-
cessaires a la tenue des Jeux d’hi-
ver 2001, du 2 au 10 mars. Laccueil
des 2500 athlétes et le bon fonction-
nement de ce grand rendez-vous
exigent ce nombre impressionnant
de bénévoles. Les formulaires
d’inscriptions sont disponibles
dans les principaux endroits pu-
blics de Rimouski et a la Maison
des jeux. Les personnes intéres-
sées doivent offrir une disponibilité
minimale de deux blocs de quatre
heures. Deux nouveaux commandi-
taires, Xéros-Documex et Trans-
continental Impressions des Asso-
ciés viennent de s’ajouter aux nom-

breux supporteurs financiers de
I’événement.C.T.

Travaux dans le
parc des Chic-Chocs
B PARC DE LA GASPESIE — Destina-
tion Chic-Chocs, en collaboration avec
divers partenaires de la Haute-Gaspé-
sie, investira 180 000$ pour réaliser
trois projets dans les limites du parc de
la Gaspésie. Ces projets créeront une
dizaine d’emplois temporaires, mais
permettront, en bout de ligne, de conso-
lider 40 postes permanents. Des tra-
vaux de stabilisation des berges, la ré-
fection de ponts, de refuges et de cha-
lets, de méme que la construction

d’abris, sont prévus au calendrier des
travaux. H.M.

Profession : SPECIALISTE WEB
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OBJECTIFS DE LA FORMATION:
PowerPoint

électronique

ywiormatiaue a votre portée
«C'EST LE TEMPS DE ME METTRE A JOURI»

» Se familiariser avec les principaux logiciels: Word, Excel et
> Apprendre & utiliser couramment Internet et le courrier

> Employer les nouvelles technologies de I'information en mitieu
de travail et dans ses démarches de recherche d'emploi

| Etre sans emploi
\ Aide financiére possible: certaines conditions s

Durée:
Horaire: 9h & 18h, du lundi au vendredi

Intégration Travail)

En collaboration:

v Avoir quitté le réseau scolaire régulier gepuis au moins 24 mois;

appliquent.
V' Une priorité sera accordée aux candidats résidant sur le territoire du
de

150 heures, réparties sur 5 semaines intensives

Dates:  du 20 novembre au 22 décembre 2000
Endroits: Sainte-Foy (Centre Maurice Barbeau et Groupe

Renseignemente: Carmen Néron, coordonnatrice, au (418) 663-3099

Techniques de I'informatique (2o 01)
ecansaon Commerce electronique

nel F(

Les principaux observateurs de la scéne des NTIC sont unanimes & affirmer que
I'utilisation de |'Internet pour développer des activités d affaires en commerce élec-
tronique est promue & une croissance phénoménale. Le développement de ces
nouvelles applications du WEB requerra une importante main-d @uvre spécialisée

Les différents langages de programmation enseignés sont: C, Visual Basic,

o W,

SN RS

INFORMATIQUE

30 heures/120%
¢ Horaire

NOUVEAU COURS EN INFORMATIQUF

Bienvenue aux n eaux branche

« |nitiation & Internet et au courrier électronique

« 15 heures/60$

* Horaire: lundi ou mardi, de 18h30 & 21h30
samedi, de 9h & 12h

« Pour le travail ou pour voyager
« 3 niveaux: débutant, intermédiaire et avancé
+ Test de classement oral (10 minutes)

* 40 heures/120$

* Horaire

FRANCAIS CORRECTIF

+ 40 heures/120$

«+ Equipement 4 la fine pointe de la technologie
« Matériel pédagogique inclus

« Respect du rythme d'apprentissage

+ Faible ratio

« Attestation locale de formation

INSCRIPTIONS

Datas: 30 et 31 octobre 2000, de 18h A 21h

Au service d'accueil et d'inscriptions, local 104
Début des cours: semaine du 8 novembre 2000

Autres cours & venir en janvie

Centre Louis-Jolliet

R et

EDUCATION POPULAIRE

* Initiation (Windows, Word, Excel, Internet courrier électronigue)
« Selon votre niveau (Word, Excel, Access, Intemet et courrier

lundi et mercredi ou mardi et jeudi, de 19h & 21h
du 6 novembre au 20 décembre 2000

du 11 novembre au 9 décembre 2000
CONVERSATION ANGLAISE OU ESPAGNOLE

lundi et mercredi ou mardi et jeudi, de 18h & 21h
du 6 novembre 2000 au 25 janvier 2001

« Pour apprendre les rudiments de la grammaire francaise et de la rédaction de textes

¢ Horaire lundi et mercredi ou mardi et jeudi, e 19h & 21h
du 6 novembre 2000 au 25 janvier 2001
PARTICULARITES

Information: Lyse Petroziello, 525-7243, poste 240 (message)

r 2001; conversation anglaise ou espaghiole,
frangais correctif et informatique. Réservez votre place dés maintenant.

1201, de la Pointe-aux-Liévres, Québec
Accés rapide par I'autoroute 73 vers le sud, sortie Bourdages
Prés du Colisée, du Parc Cartier-Brébeuf et de la CSST. Stationnement facile.
Transport STCUQ: les parcours 4 et 86 vous y aménent.
Note: Le Centre se réserve le droit d'annuler un cours si le nombre d'inscriptions est insuffisant

S |

Cobol, Java, HTML, Javascript et ASP.
Les systémes de bases de données abordées sont: MS Accés et Oracle.

VOUS POURREZ BENEFICIER

ronique)

Début: 15 janvier 2001 Durée: 78 semaines

CONDITIONS D’'ADMISSION:
Posséder un diplome d'études collégiales et avoir réussi les mathéma-
tiques 064-536 ou I'équivalent

AIDE FINANCIERE :

Préts et bourses du M.E.Q. ou Emploi-Québec.

Rencontre d’information:
Le mercredi 13 decembre 20002 18 h

e (418) 687-5851

COLLEGE
FRANGOIS-XAVIER-GARNEAU

Service de la formation continue

Pavillon Simonne-Monet-Chartrand

1530, boul. de 'Entente, Québec G1S 4S7

Site Internet : www.cegep-fxg.qc.ca/sfc
et

LEXTRA . < o
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LES ANNONCES CLASSEES DU SOLEIL

s &

| Formation unique
& | au Quebec

Ce programme vise & répondre aux
3 besoins de I'industrie de la transformation
des produits forestiers.

':.::: A la fin de sa formation, I'éléve sera
' | en mesure de gérer les opérations
de séchage du bois.

1 *une partie de la formation est dispensée
par les experts du groupe Serex-Tecseb Itée

/| Durée: 900 heures

- | Date de début prévue:
13 novembre 2000

Formation

gratuite (Séchoir-école)

www.lesoleil.com E 13

Objectif: , ..
emploi

PEREFECTIONNEMIENT AV E(
LESOUTHS DE LA GEOMATIQUE

Début : 27 novembre 2000
Durée : 8 semaines Lieu: Campus de Québec
A la fin de la formation, les candidats auront développé les
compétences technologiques permettant de :
. Créer des bases de données avec le logiciel Access
- Dessiner avec le logiciel MicroStation
- Utiliser des systémes d'informations géographiques avec ArcView
- Effectuer de la stéréonumérisation avec le logiciel DVP
Ce programme de formation, entiérement financé par Emploi-Québec,
s'adresse aux personnes éprouvant des difficultés d'intégration au marché du travail

Conditions d'admission

« Etre sans emplol

« Etre sélectionné par Emploi-Québec selon votre profil d'employabilité
« Avoir quitté les études réguliéres & temps plein pendant 24 mois

« Détenir une formation collégiale dans les domaines de la cartographie,
la géodésie, la foresterie, le génie civil, etc

Rencontre d'information obligatoire

Le jeudi 2 novembre 2000 a 9 h 30, local 1534
Cégep de Limoilou, 1300, 8¢ Avenue, Québec

Inscription pour la séance d'information
418.647.6607

Toules les informations relatives & I'inscription vous seront trangmisee lore de cette sEANCH

Québec e

Emploi-Québec Capitale-Nationale

‘\ COLLEGE DE LIMOILOU
SENNNTyirection de la formation continue
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© Former des représentantes ef représentants en vente ef marketing ufilisont les
nouvelles technologies de I'information et des communications.

CONDITIONS D'ADMISSION AU PROGRAMME

Fournir une photocopie claire

Posséder un dipléme d'études
des documents suivants:

secondaires (incluant les mathé-
matiques 416 ou I'équivalent)

Avoir quitté les études réguliéres
depuis au moins 24 mois.

> (Certificat de naissance
(avec noms des parents)

Etre admissible Aux normes > Dipléme d'études secondaires

d'EmpIoi-Ouébec dans le cadre >

du volet formation de la

mesure «Formation du fonds

de développement du marché »

du travail».

Relevé de notes du ministére
(le plus récent)

Curriculum vitae

Conion s

oy

Téléphone: 4184756%6166

_fﬁ,

’ . o

Causapscal (Québec) GOJ 1J0

Télécopieur: 41847566169

g :?
e ®
.. | SECTEUR DES BOIS ET FORETS
| CMELC.
‘ 168, Saint-Luc, C.P. 878

Centre
§‘ Wmﬂp‘dlen
d’études

'

collégiales

Emploi-Québec

-
\ A

« Veuillez confitmer votre présence au numéro (418) 659-6600, boite vocale 7320.

REPRESENTANT(E) @-MARKETING (LCA.

Lieu : Cégep de Sainte-Foy

Début : 15 janvier 2001 Durée : 870 h sur 39 semaines (incluant 4 semaines de stages)

Certaines conditions prévalent. Ce programme de formation est gratuit. Selon le cas, un
soutien financier supplémentaire est disponible.

« Etre sans emploi (sans chéque) ou Btre prestataire de I'assurance-emploi ou de
I'assistance-emploi (sécurité-revenu) ou avoir recu des prestations d'assurance-emploi au
cours des 3 derniéres années.

Détenir un diplome d'études secondaires ou une formation jugée suffisante par le Cégep.
Réussir un test d'évaluation du potentiel.
La priorité sera accordée aux résidents des régions de Québec et Chaudiére-Appalaches.

P it |

Mardi le 31 octobre 2000 & 19 h, au local J-202 du Cégep de Sainte-Foy.

Afin de vous inscrire au programme lors de la rencontre d'information, vous devez
apporter les documents suivants :

-

»

”

-

F

« Une lettre motivant votre candidature & ce programme (en 2 copies).

« Un relevé de notes le plus récent du ministére de I'tducation du Québec (études
secondaires, photocopie).

o Un bulletin d'études collégiales le plus récent, s'il y alieu (photocopie).

« Un relevé de notes de |'université le plus récent, s'il y alieu (photocopie).
o Un certificat de naissance (photocopie).

» Un curriculum vita (en 2 copies).

« Les informations relatives A I'inscription vous seront transmises lors de la rencontre

Québec s

Emploi-Québec Capitate-Nationale
045, avenue Wolfe, Sainte-Foy (Québec) G1V 3J9
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http://www.lesoleU.coB

Nous I'avons congu
sur mesure pour vous...

Son succes se mesure

a nos 8000 copies
de plus par jour.

Merci!




