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LES LAURENTIDES CONTRE L’ANXIÉTÉ

Une campagne 
qui te rappelle 
de «respirer»
PAGE 5
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MIKES STE-AGATHE
621, RUE PRINCIPALE
819 326-5311

NOS DÉJEUNERS
PROFITEZ DE
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Toujours Mikes et le logo Toujours Mikes sont des marques de commerce de Franchise MTY Inc., 2020. Tous droits réservés.

J.H. VANIER ET FILS INC.

Préarrangements funéraires
un choix judicieux et sécuritaire

819 326-3322 • jhvanier.com
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3, RUE RAYMOND, STE-AGATHE-DES-MONTS • 819 321-1812

Gros formats.
Grosses économies.
IGA extra Mar�n Bouchard,  
vous en donne toujours plus !

>
P
0
1
1
6
8
0
-4
2

OUVERT TOUS LES JOURS
2017, route 117, Val-David Qc JOT 2NO  

819 321-3777

hyundaivaldavid.com
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P014858-1 
RÉSIDENCES FUNERAIRES J.H. VANIER ET FILS 
1P - PORTES OUVERTES 23 OCTOBRE

Le dimanche 23 octobre 2022  

de 11 h à 15 h
30, rue Préfontaine Est, 

Sainte-Agathe-des-Monts

Vous aimeriez visiter  

un salon funéraire?

Vous vous posez des questions 
sur l’inhumation, la crémation, la 

thanatopraxie?

La Coopérative funéraire Brunet vous ouvre 
ses portes pour y accueillir la population dans 
un cadre détendu et convivial. Le personnel 
et les administrateurs seront sur place pour 
répondre à toutes vos questions.

Visite des lieux, musique d’ambiance, léger goûter, 
prix de présence, plusieurs représentants  

et kiosques sur place.

Bienvenue à tous!

>
P
0
1
4
8
5
8
-1



3
-
 m

e
rc

re
d

i 
1
9

 o
c

t
o

b
re

 2
0

2
2

 
 L
’i

n
f

o
 d

u
 N

o
rd

   
S

A
I
N

T
E

-
A

G
A

T
H

E

P011709-41 

SPCA STE-AGATHE 

SPCA 

SPCA Laurentides-Labelle

355, rue Demontigny 819 326-4059
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Coucou ! Mon nom est Sudoku, 

j’ai 6 ans et je suis au refuge 

depuis plus de 3 mois. J’ai très 

hâte de trouver ma famille pour 

la vie, venez me visiter ! 

P004584-1 

TOITURE A.F. 

CARTE AFFAIRE

R.B.Q. # 8337 9685 05

ESTIMATION GRATUITE

André Fontaine, Couvreur 

Cell.: 819.321.5171
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P009524-71 

ALBI VOLVO STE-AGATHE 
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43995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• PHARES ANTIBROUILLARDS

• SIÈGES MÉMOIRES

• SIÈGES CHAUFFANTS

S60 T6 MOMENTUM CUIR TOIT PANO. 4RM 2019

Inv.: D0600 | 32922 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe

P009525-71 

ALBI VOLVO STE-AGATHE 
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47995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• DÉMARRAGE SANS CLÉ

• HAYON ÉLECTRIQUE

• SIÈGES CHAUFFANTS

XC40 T5 INSCRIPTION CUIR TOIT PANO. NAV. 4RM 2020

Inv.: D0657 | 63959 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe

P009526-71 

ALBI VOLVO STE-AGATHE 
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48995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• HAYON ÉLECTRIQUE

• SIÈGES MÉMOIRES

• SIÈGES CHAUFFANTS ET VENTILÉS

V60 T6 INSCRIPTION CUIR TOIT PANO. NAV. 4RM 2019

Inv.: D22117A | 51235 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe

Santé publique

Gravir les montagnes pour le don d’organes
DAVIDE BUSCEMI

dbuscemi@inmedias.ca

L’organisme de bienfaisance Chaîne de 
vie organisait le 16 octobre l’ascension 
du Mont Habitant  pour souligner 
l’importance de l’éducation des jeunes à 
propos du don d’organes et de tissus (*).

C’est la 7e édition de ce défi sportif qui a 
essaimé partout au Québec. Chaque région 
aura son représentant. Les Laurentides 
s’enorgueillissent d’avoir Véronique Séguin 
comme porte-étendard. Une femme hors du 
commun: elle a donné un rein et une partie 
de son foie.

Cette initiative lui est venue de la perte 
d’une amie. « En 2012, j’ai perdu une 
bonne amie d’un cancer du cerveau. J’ai 
senti beaucoup d’impuissance face à cette 
maladie si injuste et agressive. Peu de temps 
après, je suis tombée sur un reportage sur le 
trafic d’organes dans certains pays, rendant 
l’accessibilité des organes aux nantis et 
exploitant les pauvres donneurs », raconte 
Véronique Séguin.

Après s’être renseignée sur le meilleur 
moyen de rendre un soupçon de justice en 
ce monde, elle donne un rein de façon non 
dirigée (don à une personne inconnue) en 
2016. « J’ai vécu une super belle expérience 
que j’ai décidé de renouveler en faisant don 
d’une partie de mon foie en 2020. Puisque 
j’avais déjà donné un organe, seul le don 
pédiatrique était admissible », enchaîne 
Mme Séguin.

Les receveurs sont anonymes, mais cette 
Eustachoise sait que le receveur d’un 
fragment de son foie est un bébé.

 « Malheureusement, peu de gens 
connaissent le don non dirigé ou altruiste. 
Ils pensent souvent, à tort, que les dons se 
font entre membres d’une même famille ou 
entre amis (don dirigé) », regrette-t-elle.

D’un même souffle, elle ajoute qu’effectuer 
un don non dirigé est « possible et 
accessible  » ; puis dissipe toute crainte sur 
la santé postopératoire du donateur. « On 
vit très bien avec un seul rein ou une partie 
de foie en moins (qui se régénère). Je dis 
toujours que pour moi, il n’y a pas d’avant 

ou d’après, car rien dans ma vie n’a changé, 
mais le don d’organe permet à un receveur 
d’avoir un après », conclut-elle.

La présidente et fondatrice de Chaîne de vie, 
Lucie Dumont, confirme son témoignage. 
Avec une pédagogie enthousiaste, 
Mme Dumont rappelle la particularité 
extraordinaire du foie, le seul organe dont 
les parties ôtées (lobe) repoussent jusqu’à 
ce que le tissu hépatique retrouve sa forme 
initiale. Les reins, le corps humain en 
possède deux. On peut vivre normalement 
avec un seul. Du reste, 70% des besoins en 
greffe concernent le rein.

CIBLE DE CETTE 
CAMPAGNE: LA JEUNESSE
Si les jeunes (15-17 ans) sont la cible 
de Chaîne de vie, c’est par stratégie. « On 
a choisi cette tranche d’âge parce que les 
grands changements passent par l’éducation 
et la jeunesse. Les études démontrent que 
plus une population est éduquée plus il y a 
de dons d’organes. Les jeunes vont en parler 
à leur famille et transmettre le message aux 
prochaines générations », explique Lucie 
Dumont.

L’éducation a pour objet de démystifier le 
sujet. Persistent encore des inquiétudes quant 
au traitement médical du donneur, les idées 
reçues sur l’âge du donneur voire les légendes 
autour du vol d’organes. « Concernant l’âge, 
le plus vieux donneur a 92 ans. Tout le 

monde peut donner », assure 
Mme Dumont.

L’éducation passe pareillement 
par les enseignants et les écoles, 
courroies de distribution du 
volet éducatif. Pour ce faire, 
Chaîne de vie a concocté un programme, 
fruit d’un travail « colossal » long de 7 
années aux données scientifiques validées 
par Transplant Québec (mandaté par le 
gouvernement québécois).

LE DONNEUR VIVANT
L’événement du 16 octobre se déroulait 
dans le cadre de la Journée mondiale du 

don d’organes et de la greffe. La nouveauté: 
l’accent mis sur les donneurs vivants qui 
facilitent les greffes.

 
En effet, il y a seulement 1% des personnes 
décédées dont on peut «récupérer» les 
organes. Les conditions requises répondent 
à des critères bien précis: le patient, en 
état de mort cérébrale mais maintenu en 
vie, et sa famille doivent avoir approuvé le 
don d’organes et, enfin, un transfert rapide 
du corps vers Montréal pour procéder à 
l’extraction.

L’an passé, au Québec, 69 900 personnes 
nous ont quittés. Parmi 724 donneurs 
potentiels, seuls 144 ont pu donner un 
organe. En matière de don vivant, la province 

est en queue de peloton canadien. 

Par ailleurs, le 4 octobre dernier, une 
centaine d’élèves de l’École polyvalente 
Saint-Jérôme avait gravi le mont Tremblant 
pour Chaîne de vie. Le 16 octobre, d’autres 
ascensions se tenaient au Canada, aux 
États-Unis, en France et au Népal sur 
l’Everest. (*) Les os, valves cardiaques, 

tendons, cornées, etc.

Pour participer au défi: https://chainedevie.
org/simpliquer/je-participe-au-defi. Pour la 
recherche, l’argent est crucial. Quiconque 
peut contribuer dans la mesure de ses moyens. 
Pour faire un don: https://chainedevie.org/
simpliquer/je-fais-un-don 
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P014530-1 

INTERPUBLIC SHARED SERVICES 

1/4R-PIZZA PIZZA OPENNING-NEW BUSINESS PLAN

Y’A UNE 
NOUVELLE
PIZZA EN

VILLE

137 rue Principale Est, 
Sainte-Agathe-des-Monts

4781111
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IA Cartouche 8x19

195, rue Brissette, local 72, Sainte-Agathe, QC  J8C 3S4 

819 321-3888

979, rue de St-Jovite, Mont-Tremblant, QC  J8E 3J8 

819 425-8658 
 
info@infodunord.ca • www.linformationdunordsainteagathe.ca
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LE TOUT NOUVEAU

C40 RECHARGE 4RM 2022

ON VOUS ATTEND!

VENEZ LE VOIR !
VENEZ L'ESSAYER !

MAINTENANT EN CONCESSION !

819 326-4775
ALBI Volvo Ste-Agathe

MARTIN DUMONT
JOURNALISTE DE L’INITIATIVE 

DE JOURNALISME LOCAL

mdumont@inmedias.ca

Dans la nuit du 19 au 20 octobre 1943, le 
Liberator Harry B-24 était porté disparu 
par l’Armée canadienne. À son bord, 4 
membres d’équipage et 20 soldats en 
permission revenaient de la guerre pour 
retrouver leurs familles. On a finalement 
découvert les débris au sommet de la 

Montagne Noire à Saint-Donat.

Selon François Gaudet, un des directeurs 
du groupe les Gardiens du Liberator Harry 
fondé il y a plus de vingt ans pour entretenir 
et aménager le site de l’écrasement, l’avion 
a décollé de Gander, à Terre-Neuve, le 
19 octobre 1943.

MÉTÉO DIFFICILE
Arrivé à la hauteur de Mont-Joli, le pilote 
aurait demandé la permission d’atterrir, mais 

sa requête a été refusée. Selon M. Gaudet, 
la piste n’était pas adaptée à la taille de 
l’appareil et les mauvaises conditions météo 
auraient rendu l’atterrissage périlleux. L’avion 
est alors redirigé vers Dorval.

Dans les heures suivantes, les tours de 
contrôle tentent d’entrer en contact avec 
l’avion, mais n’obtiennent aucune réponse du 
pilote. Pendant plus d’un mois, des appareils 
décollent de neuf aéroports différents pour 
tenter de retrouver les soldats disparus, mais 
en vain.

AUTRE AVION DISPARU
Ce n’est que deux ans et demi plus tard soit, 
en juin 1946 que l’armée canadienne, qui 
tentait de retrouver un autre avion disparu, 
découvre les débris d’un avion au sommet de 
la Montagne Noire. Il s’agit bien du Liberator 
Harry porté disparu en 1943. 

Joseph Gaudet, le grand-père de François 
Gaudet, était gardien de la tour de feu située 
juste en face de la montagne Noire lorsque 

l’avion s’est écrasé en 1943. Celui-ci aurait 
aperçu quelque chose briller au loin, raconte 
aujourd’hui son petit-fils.

MYSTÈRE
Selon toute vraisemblance, le bombardier 
acheté à l’armée américaine se serait écrasé 
dans la nuit du 19 au 20 octobre 1943 
sans que l’événement n’attire l’attention 
des habitants de Saint-Donat. Selon François 
Gaudet, l’appareil qui n’était armé que de 
mitraillettes servait au transport des soldats. 
Bien que plusieurs théories aient été avancées, 
à ce jour, il est encore difficile de dire hors 
de tout doute ce qui a provoqué l’écrasement 
de l’appareil à cet endroit.

SYMBOLE POUR LA RÉGION
Au fil du temps, le site a été aménagé par 
les Gardiens du Liberator Harry obtenant 
un important financement de l’Armée 
canadienne. On peut y accéder par un sentier 
qui est devenu une importante attraction pour 
la région. Un mirador aménagé au sommet de 
la Montagne Noire à environ 1 km du site de 
l’écrasement permet aux randonneurs d’avoir 

une vue imprenable sur le paysage. Tous les 
ans, au jour du Souvenir, une cérémonie est 
organisée pour rendre hommage aux soldats 
disparus. 

François Gaudet et les Gardiens du Liberator 
Harry aimeraient mettre sur pied un site 
commémoratif au pied de la Montagne Noire. 
Parmi les nombreux artéfacts, on pourra y 
retrouver des balles retrouvées dans le lac 
Crystal il y deux ans. 

Drame à la Montagne Noire

79 ans plus tard, le mystère plane toujours

Le bombardier Liberaor Harry était un modèle 

semblable à celui-ci, mais ne transportait pas de 

bombes. Il était armé de plusieurs mitraillettes et 

servait au transport des militaires. 

(photo-Gardiens du Liberator Harry)
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Le 19 octobre 1943, le Liberator Harry décollait de Terre-Neuve pour se rendre 

à Dorval. Il s’est finalement écrasé au sommet de la Montagne Noire ne laissant 

aucune chance aux 24 militaires à bord. (photo-Gardiens du Liberator Harry)
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N O U S E M BAU C H O N S !

ON VOUS ATTEND !

ALBI VOLVO STE-AGATHE
SOUHAITE AGRANDIR SON ÉQUIPE !

NOUS SOMMES À LA RECHERCHE DE :

TECHNICIEN EN MÉCANIQUE
OU APPRENTI

ENVOIE TON C.V. À RH@ALBILEGEANT.COM

OU APPELLE EN CONCESSION AU 819 326-4775

POUR POSTULER :

819 326-4775
ALBI Volvo Ste-Agathe
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P014878-2 
MARIE-HELENE GAUDREAU DEPUTÉ LAURENTIDES/LABELLE 
1/4 R - Notre équipe à votre service

Marie-Hélène Gaudreau

Députée de Laurentides–Labelle

Pour mon
deuxième
mandat, je suis
déterminée à

défendre les
intérêts

de mes
concitoyennes
et de mes
concitoyens.

N'hésitezpasàjoindremonéquipe:

1866440-3091 |MH.Gaudreau@parl.gc.ca

Marie-Hélène Gaudreau

Députée de Laurentides–Labelle

Pour mon
deuxième
mandat, je suis
déterminée à

défendre les
intérêts

de mes
concitoyennes
et de mes
concitoyens.

N'hésitezpasàjoindremonéquipe:

1866440-3091 |MH.Gaudreau@parl.gc.ca

En cette Journée
internationale
des droits des
femmes,
soulignons leur
apport à la
société
québécoise, et
continuons la
lutte vers
l'équité.

Marie-Hélène Gaudreau
députée de

LAURENTIDES–LABELLE

1 844 750-1650 | MH.Gaudreau@parl.gc.ca1 844 750-1650 |mh.gaudreau@parl.gc.ca
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P012815-2 
GROUPE LEXIS MÉDIA INC. 
OUAFA DRESSI

VENDREDI 21 OCTOBRE  
ET SAMEDI 22 OCTOBRE

PRENEZ RENDEZ-VOUS MAINTENANT !

Voyante
DEPUIS PLUS DE 18 ANS

Wafa est de retour !

Médium | Clairvoyance

819 425-2560 | 819 425-3081

PENDULE | PHOTO | LIGNES DE LA MAIN 

CHAKRA | CARTES | DON NATUREL 

COMMUNIQUE AVEC LES DÉFUNTS

Tunisienne
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ISABELLE HOULE

ihoule@inmedias.ca

Être anxieux, c’est normal, c’est 
humain. Voilà ce que la campagne 
Respire. Laisse pas ton stress avoir le 
dernier mot!  présentée par le Centre 
intégré de Santé et de Services Sociaux 
(CISSSLAU) et la Fondation André-
Boudreau veut rappeler. Mise de l’avant 
pour la 3e fois, elle révèle des visages 
connus et rassurants qui s’adressent 

directement aux jeunes.

« Depuis toujours, je m’engage à faire une 
réelle différence dans la vie des enfants et 
des adolescents. Particulièrement depuis 
le début de la pandémie, j’ai pu témoigner 
du stress et de l’anxiété que ressentent 
les jeunes. Je suis honoré de me joindre 
à la campagne Respire afin de donner aux 
jeunes, aux parents, aux enseignants et 
aux intervenants des outils concrets leur 
permettant de prendre soin de la santé 
mentale de nos jeunes », raconte Pascal 
Morrissette, nouveau porte-parole de la 
campagne Respire.

CÉLÉBRITÉS ENGAGÉES
Rappelons-le, cette campagne utilise 
plusieurs canaux comme les réseaux 
sociaux pour s’adresser aux jeunes de 6 
à 17 ans. Elle vise aussi à mieux outiller 
les adultes qui les accompagnent. Elle 
veut d’abord sensibiliser la population aux 
questions touchant l’anxiété, le stress et 
l’hyperconnectivité, mais aussi à promouvoir 
une santé mentale positive et une saine 
utilisation des écrans. 

Ainsi, plusieurs nouveautés sont proposées 
cette année, avec encore plus de capsules 
TikTok. Forte du succès de sa deuxième 
édition avec plus de 2,5 millions de vues 
sur TikTok, Respire est de retour avec des 
capsules humoristiques créées par des 
personnalités du Web appréciées des jeunes. 

En plus de la brigade de créateurs de 
contenu qui inclut Claudie Mercier, Ariane 
Brewer, Audrey Daigneault, Emy Lalune, 
Alice Morel-Michaud, Alexis et Mathis 
St-Laurent, l’animateur jeunesse, Pascal 
Morrissette, se joint à la campagne à titre 
de porte-parole.

DES CHIFFRES QUI PARLENT
Un récent sondage de Maru Public Opinion 
pour le compte de la Fondation André-
Boudreau, organisme de soutien pour les 
jeunes aux prises avec des dépendances, 
dresse un portrait des préoccupations des 
parents face au stress et à l’anxiété vécus 
par leur(s) enfant(s). Le sondage révèle 
qu’une grande majorité (65 %) des parents 
québécois d’enfants de moins de 18 ans 
se disent préoccupés et près du tiers (29 
%) se disent peu outillés pour aider leur(s) 
enfant(s) à gérer leur stress et leur anxiété. 

Pour la région des Laurentides, l’Enquête 
québécoise sur la santé des jeunes du 
secondaire 2016-2017 révélait ces 
données :

 ■ 21 % des élèves du secondaire ont reçu un 
diagnostic médical d’anxiété (c. à 17 % au 
Québec).

 ■ Augmentation depuis le dernier cycle de 
l’enquête (11 % en 2010-2011).

 ■ Préoccupations des milieux scolaires et de la 
santé face à cette problématique.

 ■ Problématique de l’anxiété et prévalence sur le 
territoire déjà importante avant même la 
pandémie.

 ■ En augmentation partout (dans la région, au 
Québec et partout ailleurs pays occidentaux). Ce 
constat semble refléter les conséquences de 
notre mode de vie moderne.

«  Toutefois l’impact de la pandémie sur 
l’augmentation des symptômes d’anxiété 
a été bien documenté par l’Enquête sur 
les impacts psychosociaux de la pandémie 
chez les jeunes, ou 42% des répondants de 
12 à 25 ans des Laurentides ont rapporté 
des symptômes d’anxiété généralisée ou de 
dépression majeure modérés à sévères au 
cours des 2 dernières semaines précédant 
l’enquête en janvier 2022  », soutient Dr 
Éric Goyer, directeur de la santé publique 
des Laurentides. 

Par ailleurs le vapotage est un autre 
phénomène en augmentation qui inquiète la 
Direction de santé publique des Laurentides. 

« L’une des raisons d’initiation mentionnée 
par les jeunes aux produits de vapotage est 

d’y voir un moyen de réduire le niveau de 
stress ou d’anxiété. Nous voulons agir pour 
promouvoir une santé mentale positive et 
sensibiliser les jeunes à cette problématique 
par le biais de la campagne Respire », 
poursuit le Dr Goyer.

Les capsules sur TikTok mettant en vedette 
de populaires créateurs de contenu, le 
contenu éducatif et les outils en ligne 
sont téléchargeables sur tuaslederniermot.
com. À noter que les outils téléchargeables 
en ligne seront également disponibles en 
anglais pour rejoindre un plus grand nombre 
de jeunes.  

« Un des mandats, une mission que 
je me donne, c’est de faire 

comprendre aux jeunes que c’est 
normal, c’est correct de vivre de 
l’anxiété et du stress. Juste en 
reconnaissant la normalité de la chose, 
après on peut mieux la gérer. Parce 
qu’il y a des jeunes qui ne comprennent 

pas ce qu’ils vivent. »
-Pascal Morrissette, porte-parole de la 

campagne Respire 

Initiative régionale

Une campagne pour apprivoiser l’anxiété

Pascal Morrissette, porte-parole de la campagne Respire, Lucie Martineau, 
directrice générale de la Fondation André-Boudreau, Nadia Dahman, présidente de 

la Fondation André-Boudreau et Dr Éric Goyer, directeur de la santé publique des 
Laurentides.  (Photo-André Bernier) 
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P014610-2 

COGECO MÉDIA INC. CIME FM 

1/2H CIME-FM 
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La Chambre des communes examine 
actuellement un projet de loi visant 
à contrer le déclin du journalisme 
canadien. La Loi sur les nouvelles en 
ligne crée un système permettant aux 
éditeurs, comme ceux de journaux, 
de négocier conjointement avec les 
géants des plateformes en ligne 
comme Google et Facebook afin d’être 
rémunérés équitablement pour le 
contenu journalistique utilisé par ces 

plateformes. 

De façon générale, elle accorde aux éditeurs 
une exemption de la Loi sur la concurrence 
du Canada aux fins de ces négociations. 
Cependant, il est nécessaire de mettre en 
contexte certaines relations commerciales 
spécifiques pour expliquer pourquoi ceci 
est une bonne chose et pourquoi elle peut 
sauver l’industrie. 

Il y a 20 ans, le modèle économique du 
journalisme était clair. Votre journal local 
ou régional gagnait de l’argent grâce à 
une relation directe avec ses lecteurs, car 
il livrait les journaux à votre porte. Parce 
que vous le lisiez, l’espace sur les pages 
du journal avait de la valeur pour les 
entreprises qui cherchaient à vous faire de 
la publicité pour leurs produits ou services, 
et les journaux vendaient directement ces 
publicités aux annonceurs. Aujourd’hui, le 
contenu publié par les éditeurs est de plus 
en plus accessible aux lecteurs par le biais 

de plateformes comme Google et Facebook, 
qui collectent et contrôlent les données 
relatives aux lecteurs de ces éditeurs. 

Bien qu’ils tirent un grand profit des 
contenus d’information présents sur leurs 
plateformes, Google et Facebook utilisent 
leur position dominante pour payer peu ou 
pas du tout l’utilisation de ces contenus. 
Les éditeurs étant incapables de monétiser 
le contenu qu’ils produisent, le journalisme 
dans le monde entier est en difficulté.

Mais il ne s’agit pas d’une question de 
technologie, mais plutôt d’une différence de 
pouvoir de négociation. Individuellement, 
les journaux ne peuvent pas se détourner 
des plateformes, sous peine de perdre une 
grande partie de leur lectorat et de leurs 
recettes publicitaires. Google et Facebook 
sont la seule option pour de nombreux 
éditeurs, alors que les plateformes peuvent 
ignorer les demandes de n’importe quel 
éditeur. Et si les éditeurs se regroupaient 
pour demander une compensation aux 
plateformes, ils violeraient la loi. Les lois 
antitrust et sur la concurrence, comme la Loi 
sur la concurrence du Canada, interdisent 
aux concurrents de se coordonner ou de 
s’entendre entre eux, car cela leur permet 
d’augmenter les prix au détriment des 
consommateurs et du public. 

Par contre, dans le cas qui nous préoccupe, 
c’est effectivement le but, dans la mesure 

où nous voulons que le journalisme soit 
rémunéré. L’exemption de concurrence 
de la Loi sur les nouvelles en ligne vise à 
rééquilibrer cette relation en permettant 
aux éditeurs de se regrouper pour négocier 
une compensation plus équitable de la part 
des plateformes, qui utilisent et bénéficient 
de leur contenu en échange d’une 
compensation minimale. Tant que le pouvoir 
concentré des plateformes technologiques 
n’est pas maîtrisé, la solution consiste à 
permettre aux éditeurs d’avoir un plus grand 
pouvoir de négociation avec elles.

Dans son examen de la Loi sur les nouvelles 
en ligne, le directeur parlementaire du 
budget du Canada a récemment estimé 
qu’elle entraînerait probablement des 
revenus supplémentaires de 329,2 millions 
de dollars pour les entreprises de presse 
canadiennes. Combien de journalistes 
pourraient être embauchés avec cette 
somme?

- Erik Peinert, directeur de recherche et 

rédacteur pour l’American Economic  

Liberties Project

Loi sur les nouvelles en ligne du Canada 

Un atout pour le journalisme

(Photo Unsplash)L
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P014682-1 
CISSS DES LAURENTIDES 
1/3V - Vaccination contre la grippe | campagne demandée par Line Meil-
leur

https://portal3.clicsante.ca

https://portal3.clicsante.ca

LOREM IPSUM

Dolor sit amet, consectetur adipisicing elit ;

- sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore  

- Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullam

- ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in repre

- voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. 

- cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt

sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore mags

- Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullam

- ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in repre

- voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. 

- cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt 

 sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore ma

- Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullam.

Vaccin gratuit pour certaines personnes. Pour plus 

de détails, consultez le : 

Québec.ca/vaccingrippe

FAITES-VOUS VACCINER SI VOUS VIVEZ 
AVEC LE DIABÈTE, UN SYSTÈME IMMUNITAIRE 
AFFAIBLI, UNE MALADIE DU CŒUR, 
DES POUMONS OU DES REINS.

LA 
GRIPPE
EEXXIISSTTSS E E 
EENNCCOORREE

La vaccination contre la grippe est recommandée et offerte 

gratuitement aux personnes qui ont plus de risque de 

développer des complications :

-  les personnes de 6 mois à 74 ans atteintes de certaines maladies 

chroniques (incluant les femmes enceintes, quel que soit le stade de 

leur grossesse);

-  les femmes enceintes aux 2e et 3e trimestres de leur grossesse;

- les personnes âgées de 75 ans et plus.

Afin de diminuer les risques de contamination, la vaccination 

est aussi offerte gratuitement :

-  aux proches qui habitent sous le même toit qu’un enfant de moins 

de 6 mois ou qu’une personne à risque élevé d’hospitalisation ou de 

décès ainsi qu’à leurs aidants naturels;

- aux travailleurs de la santé.

Où se faire vacciner et comment prendre rendez-vous :

Dans les sites de vaccination :

- via le site clicsante.ca 

- par téléphone au 1 888 664-2555

Prise de rendez-vous OBLIGATOIRE pour TOUS. Aucun rendez-vous 

ne sera donné dans les sites de vaccination.

Dans certaines pharmacies :

- via le site clicsante.ca 

- contactez directement votre pharmacie

Vaccin gratuit pour certaines personnes. Pour plus 

de détails, consultez le : 

www.santelaurentides.gouv.qc.ca
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P009527-71 
ALBI VOLVO STE-AGATHE 
1/16V  -5
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1

48995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• HAYON ÉLECTRIQUE

• SIÈGES MÉMOIRES

• SIÈGES CHAUFFANTS

XC40 T5 MOMENTUM TOIT PANO. 4RM 2021

Inv.: D0669 | 19044 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe

P009523-71 
ALBI VOLVO STE-AGATHE 
1/16V - 1
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47995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• DÉTECTEURS ANGLES MORTS

• HAYON ÉLECTRIQUE

• SIÈGES CHAUFFANTS ET VENTILÉS

V60 T6 INSCRIPTION CUIR TOIT PANO. NAV. 4RM 2019

Inv.: D0643 | 55260 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe

MARTIN DUMONT

JOURNALISTE DE L’INITIATIVE 

DE JOURNALISME LOCAL

mdumont@inmedias.ca

Francis Corbeil, maire de Sainte-Lucie, 
annonce déjà que le conseil municipal 
prévoit déjà une hausse de taxes en 

2023. 

Après une année 2022 remplie en 

bouleversements; incluant des phénomènes 

climatiques inhabituels, un manque de 

personnel, une hausse marquée du coût de 

la vie, la petite municipalité des Laurentides 

n’aurait pas la marge de manœuvre 

nécessaire pour préserver les citoyens d’une 

hausse de taxes municipales dans son 

prochain budget.

BUDGET SERRÉ
Selon Francis Corbeil, la Municipalité n’a 

pas assez de surplus pour faire face à la 

hausse des coûts qui frappe les services. 

«  Les gens ne le savent peut-être pas, mais 

y’a un bon 70-75 % du budget qui est des 

dépenses fixes ». Parmi ces dépenses, on 

parle des services de police, d’incendies, 

de la cueillette des ordures, du recyclage 

et des matières organiques, l’entretien des 

chemins, la quote-part due à la MRC des 

Laurentides pour ne nommer celles-là. 

« Juste pour la collecte des déchets, on 

nous annonce de grosses augmentations de 

l’ordre de 10 à 15 % […] Au conseil des 

maires, on commence à voir les chiffres, 

on s’en parle, c’est inquiétant », exprime le 

maire.

CALCUL
« C’est sûr qu’on ne va pas augmenter le 

compte de taxes de 10 à 15 % […] On va 

faire tout en notre possible pour diminuer 

l’impact de ces augmentations […] On a 

des stratégies pour diversifier nos revenus 

[…] Mais si on veut refaire nos routes, 

avoir des infrastructures qui se tiennent, il 

faut se rendre à l’évidence qu’on ne peut 

pas absorber complètement l’impact de la 

hausse du coût de la vie », poursuit-il. 

Selon Francis Corbeil, l’importance de cette 

augmentation ne sera connue qu’au dépôt 

du prochain budget au courant du mois de 

décembre. 

Sainte-Lucie-des-Laurentides

« Les citoyens doivent s’attendre à une augmentation de taxes »  
- Francis Corbeil, maire

Le maire de Sainte-Lucie-des-Laurentides, 

Francis Corbeil prépare les citoyens tout de 

suite: il y aura une hausse de taxes en 2023. 

(Photo-gracieuseté) 
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P014312-2 
INTER ACTION TRAVAIL 
1/2V - Programme JEM VIP | Valorisation des Initiatives Personnelles 

Je suis VIP chez  
Inter Action Travail

Avec Jeunes en mouvement vers l’emploi, JME et son approche 
VIP, valorisation des initiatives personnelles, Inter Action Travail 
est le seul plateau de travail de la région où les 16-30 ans peuvent 
développer leurs habiletés de travail, stimuler leur potentiel tout en 
étant rémunérés.

Sammy est à l’aube de ses 
18  ans et il est déterminé 
à clarifier son horizon 
professionnel avec nous. Il est 
un jeune homme attachant, 
drôle et avec un grand 
potentiel pour prendre sa 
place sur le marché du travail. 
Nul doute qu’il va trouver 
sa voie. Déjà la conduite de 
camion lourds a piqué sa 
curiosité.

JME VIP EST UNE 
APPROCHE DE 
RENFORCEMENT 
POSITIF FACE AUX 
ATTITUDES ET 
COMPORTEMENTS 
ATTENDUS ET 
VALORISÉS EN 
EMPLOI. 

Inter Action Travail se distingue et innove 
avec sa formule VIP. Face aux défis qui 
accompagnent plusieurs jeunes dans leur 
intégration et surtout leur maintien en emploi, 
notre organisme souhaite permettre aux 
participants de se développer afin de devenir 
de meilleurs travailleurs. C’est un engagement 
que nous prenons envers nos partenaires, les 
employeurs et les participants.

Présent et actif dans la communauté. Inter Action Travail est un lieu 
d’apprentissage et de travail pour des personnes avec des obstacles à 
l’emploi.
Nous offrons des services de sous-traitance efÏcients, qui répondent aux 
normes du MAPAQ (aliments secs).
Inter Action Travail est responsable de l’accueil des citoyens à l’écocentre 
de Sainte-Agathe-des-Monts et du tri des matières.
C’est aussi la Recyclerie des Matériaux, un magasin de matériaux usagés 
tels que bois, fenêtres, portes, outils, armoires, lavabos, et plus encore.

En collaboration avec nos partenaires suivants :

>
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-2

PARTICIPANTS RECHERCHÉS  
Si tu as entre 16 et 30 ans, sans emploi, ni aux 

études, viens vivre l’expérience, JME VIP.  
Pour info : 819 326-0095 poste 7

Financé en partie par le  
gouvernement du Canada par le biais  
du Programme du fonds d’intégration 

pour les personnes handicapées

Avec la participation financière de :

P009528-71 
ALBI VOLVO STE-AGATHE 
1/16V  -6
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48995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• DÉMARRAGE SANS CLÉ

• HAYON ÉLECTRIQUE

• SIÈGES CHAUFFANTS

XC60 T6 MOMENTUM CUIR TOIT PANO. NAV. 4RM 2020

Inv.: D22088A | 53444 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe

P009529-71 
ALBI VOLVO STE-AGATHE 
1/16V  -7
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42995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• DÉTECTEURS ANGLES MORTS

• SIÈGES MÉMOIRES

• SIÈGES CHAUFFANTS

S60 T6 R-DESIGN CUIR TOIT PANO. NAV. 4RM 2019

Inv.: D0655 | 48820 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe

MARTIN DUMONT

JOURNALISTE DE L’INITIATIVE 

DE JOURNALISME LOCAL

mdumont@inmedias.ca

5e dans les intentions de vote des citoyens 
que Bertrand, André Nadeau, candidat du 
PLQ, dit avoir beaucoup appris lors de la 

dernière campagne électorale. 

« Ça été pour moi un grand privilège d’avoir été 
choisi par un parti pour le représenter. […] J’ai 
appris plein de choses sur le territoire […] J’ai 
été impressionné par la variété d’enjeux que 
la campagne m’a permis de toucher […] j’ai 
ri, j’ai travaillé très fort, c’est une expérience 
particulière, un beau mixte d’émotions […] 

J’en suis sorti grandi », exprime le candidat 
libéral.

À la lumière des résultats à travers le Québec, 
c’est sur le plan stratégique que le parti libéral 
devra changer en profondeur selon M. Nadeau. 
« La CAQ est bien installée, mais en politique 
rien n’est là pour toujours et nous serons là 
pour répondre aux besoins de la population le 
moment voulu », souhaite M. Nadeau.

ENJEUX PRIORITAIRES

André Nadeau dit avoir été impressionné par 
la quantité d’organismes communautaires qui 
oeuvrent dans Bertrand. « Le bénévolat répond 
à des besoins vastes et profonds, il faudra 
trouver une façon de les aider davantage ».   

Une expérience positive  
pour André G. Nadeau

2  22

3 OCTOBRE

Élections provincialesÉlections provinciales
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P014875-1 

AUTOMOBILES P.A. LEBLANC LTEE 

1/3H - CR-V 2023 CAMPAGNE OCTOBRE

2020, Route 117, Val-David | 819.320.0068 | 1.877.326.1717 | www.hondasteagathe.com
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CR-V  
 2023 JUSQU’À 24 MOIS

SUR LE CR-V 2023 

LOCATION À PARTIR DE

4,90%
*

COMMANDEZ 

LE VÔTRE DÈS   

MAINTENANT !

COMMUNIQUEZ AVEC VOTRE CONCESSIONNAIRE HONDA 
DÈS AUJOURD’HUI POUR RÉSERVER UN ESSAI ROUTIER 

HONDAQUEBEC.CA

PLUS DE 96,7 % DES CR-V VENDUS AU CANADA 
AU COURS DES 10 DERNIÈRES ANNÉES SONT 

ENCORE SUR LA ROUTE AUJOURD’HUI.

CR-V SPORT 2023

VÉRONIQUE PICHÉ
Collaboration spéciale

Daniel «  Pinock  » Smith, artiste de 
tradition algonquine, était récemment 
de passage à Val-Morin dans le cadre des 
festivités du centenaire de la municipalité.

Pas de monsieur ni de Daniel Smith s’il vous 
plaît. Juste Pinock. Est-ce un mot en langue 
anichinabée ?  Mais l’homme ne répond que 
par une phrase ponctuée d’un clin d’œil 
espiègle : « C’est peut-être pour Pinocchio ! » 
Qui sait.

Pinock parle avec humilité de son rôle dans le 
transfert du savoir ancestral. Du même souffle, 
il souligne que si ces traditions matérielles 
sont encore vivantes, c’est en grande partie 
dû aux conditions exécrables dans lesquelles 
vivait sa communauté.

« J’ai appris avec les trois L : look, listen and 
learn. […] À Kitigan Zibi, quand j’étais jeune, 
les gens n’avaient rien, ils étaient très pauvres. 
Si on appelait ça une réserve, moi je dis que 
c’était une prison. On devait se débrouiller, 
alors on a fabriqué ce dont on avait besoin. 
Aujourd’hui, je ne sais pas qui m’a enseigné 
quoi, parce que c’est un savoir qui vient de 
toute la communauté », explique-t-il.

« Je suis fier des aînés et de mon peuple. »
– Pinock, artiste anichinabé

Denis Chabot, historien et membre de la 
Société d’histoire de Val-Morin, soutient 
que les festivités du centenaire de la 
Municipalité ne pouvaient se passer de 
la présence autochtone  : «  Je crois en 
l’importance de rappeler aux gens que le 
territoire était occupé bien avant l’arrivée 
des Blancs. Quand on y pense, 100 ans, 
à l’échelle de l’occupation humaine, c’est 
plutôt court. »

Les visiteurs du chapiteau installé au cœur 
du village ont pu discuter sans ambages 
avec Pinock. Pour illustrer son travail, ce 
dernier avait apporté non seulement des 
objets de sa fabrication –  canot d’écorce, 
raquettes, tambours, paniers –, mais aussi 
ses outils et son matériel de base : écorce 
de bouleau, racines d’épinette, baguettes 
de frêne, etc.

Certains seront surpris d’apprendre que 
l’intérieur de l’écorce de bouleau récolté en 
hiver est plus foncé que celui d’été. D’autres 
que la colle utilisée pour l’assemblage 
du canot est uniquement de la gomme 
d’épinette. 

À plusieurs reprises, Pinock montre à ses 
interlocuteurs son téléphone cellulaire  : 
on peut se débrouiller sans matériaux 
industriels, mais la modernité fait partie de 
sa vie et de celle de sa communauté.

DIFFICULTÉ GRANDISSANTE
Pinock fabrique des canots d’écorce depuis 
30 ans. À cette échelle, il souligne la 
difficulté grandissante de trouver de l’écorce 
de bouleau de qualité. «  La réputation 
des canots algonquins vient selon moi 
de la qualité de nos matériaux. Avant, les 
conditions étaient bonnes pour le bouleau, 
mais aujourd’hui, même dans la région de 
Val-D’Or, les arbres commencent à être plus 
petits et l’écorce craque plus facilement… 
c’est dur à expliquer », exprime-t-il.

Il n’en fallait pas plus pour que les échanges 
s’orientent vers les craintes quant à l’avenir 
de la planète. Pinock rappelle l’importance 
d’emprunter à la nature selon nos besoins, 
et non pas de l’exploiter selon nos désirs. 
« Dans tout ça, ce qu’on a perdu le plus, 
c’est le respect », conclut-il.  

Traditions autochtones

À la rencontre de l’artiste Pinock
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Pinock est un artiste algonquin de la nation des Anishinabeg de Kitigan Zibi. Il participe à des 

démonstrations et ateliers d’art et artisanat traditionnels. (Photo– Véronique Piché)
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P014861-1 
CASINOS DU QUÉBEC 
1/2H - ComediHa Campagne 

Soirées d’humour animées par 

Charles Pellerin 
Les jeudis à 19 h 30

Du 3 au 17 novembre, 
et le 1er décembre

ENTRÉE GRATUITE*

* Places limitées.
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Musique classique

Un refuge pour l’âme à Sainte-Agathe

Le pianiste canadien de renommée internationale, 

Charles Richard-Hamelin sera de passage au Théâtre Le 

Patriote le 21 octobre prochain. (Photo-Julien Faugère) 

MARTIN DUMONT

mdumont@inmedias.ca

Le pianiste de renommée internationale 
Charles Richard-Hamelin est de passage 
au Théâtre le Patriote le 21 octobre pour 
offrir deux Concertos de Mozart avec 5 

autres musiciens. 

Secret bien gardé, le pianiste qui a grandi 
à Joliette affirme être né à l’Hôpital 
laurentien il y a 33 ans. « Nous habitions 
à l’Annonciation près de Rivière-Rouge […] 
mais je n’ai plus grand souvenirs de ce 
temps-là », avoue Charles Richard-Hamelin.

Le 21 octobre prochain sur la scène du 
Théâtre Le Patriote, Charles Richard-
Hamelin sera entouré d’un quintette à 
cordes pour offrir au public les Concertos 
no 20 et no 23 de Mozart. « On va faire 
des réductions pour musique de chambre. 
Ce sont des œuvres composées pour un 
orchestre symphonique complet, mais les 
réductions permettent d’apprécier ces 
œuvres-là d’une manière plus intime […] 
C’est parfait pour le Théâtre Le Patriote », 
lance le musicien enthousiaste. 

LA MUSIQUE, UN PARFAIT REFUGE
Initié à la musique classique à 5 ans par 
son père, Charles avoue avoir développé un 
appétit toujours grandissant pour ce genre 
musical. « Quand je pratique cette musique-
là, particulièrement celle de Mozart, je me 

sens tellement bien, c’est tellement beau. 
Ça me permet m’enfuir du monde actuel 
qui est loin d’être parfait […] Pour ceux 
qui cherchent un refuge dans ce monde 
anxiogène, je leur propose de venir s’évader 
le temps d’un concert [..] Et si les gens 
veulent avoir quelques morceaux de Chopin 
en rappel, ça me fera plaisir ! », propose-t-il 
en guise d’invitation.  

PARCOURS IMPRESSIONNANT
Dans le milieu de la musique classique, ce 
sont les concours qui lancent les carrières 
estime le pianiste. Pour Charles Richard-
Hamelin, ce moment clé survient lors du 
Concours international de Piano Frédéric-
Chopin à Varsovie en 2015, lorsqu’il 
remporte la médaille d’argent. Fort d’un 
parcours qui l’amène à voyager dans le 
monde, le pianiste canadien se démarque 

aujourd’hui comme l’un des plus importants 
de sa génération. Invité à plusieurs grands 
festivals internationaux, Charles Richard-
Hamelin a joué avec plus d’une cinquantaine 
d’ensembles et orchestres symphoniques à 
travers le monde. Sur disque, en plus d’être 
encensé par la critique, l’artiste est à la 
veille de sortir son douzième album avec la 
maison de disque Analekta.  
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MARTIN DUMONT
mdumont@inmedias.ca

L’humoriste de 39 ans Guillaume 
Pineault a choisi de s’arrêter au Théâtre 
Le Patriote le 22 octobre prochain afin 
d’y présenter son premier One man 

show intitulé Détour. 

C’est en partie pour illustrer son parcours 
atypique que Détour s’est imposé comme 
titre de son premier spectacle d’humour en 
solo. 

« À la base, je voulais devenir humoriste. Au 
secondaire, on m’a dit que ça ne marcherait 
jamais […] C’est pour ça que j’ai continué à 
étudier », se souvient l’humoriste. 

Après 11 ans à l’université en ergothérapie 
et en ostéopathie et quelques années de 
pratique, il réalise qu’il n’est pas fait pour 
être thérapeute. En attendant, la vie se 
chargeait de le ramener à ses premières 
amours. 

Après avoir commencé à faire de l’humour 
dans les bars en 2011, il a fait depuis 
plusieurs apparitions remarquées sur le 
Web, à la télé et à la radio. « Ce que je fais, 
c’est dans le but de vendre des tickets. Je 
veux que les gens se disent en me voyant : 
Y’a de l’air comique lui ! […] Parce qu’être 
sur scène c’est l’endroit au monde où je me 
sens le mieux […] C’est le seul endroit dans 
la vie où je ne vais jamais de reculons », 
confie Guillaume.

SON QUOTIDIEN
Inspiré dès ses débuts par l’humour 
anecdotique de Martin Matte et le talent 
de conteur de Jean-Marc Parent, Guillaume 
Pineault dit se démarquer par sa capacité 
à établir un climat de confiance et de 
proximité avec le public en s’inspirant 
d’anecdotes personnelles. « J’aime partir 
d’une histoire […] Même si je prends parfois 
quelques détours […] Si je ne l’ai pas vécu, 

je ne peux le raconter », illustre l’ancien 
thérapeute.

UN RENDEZ-VOUS
Guillaume Pineault a déjà fait quelques 
passages au Théâtre Le Patriote avec des 
amis humoristes et c’est sans hésiter qu’il 
se confie sur ce qui l’a le plus impressionné. 
« Dans les loges, ils ont compris, y’a comme 
un petit cabaret avec des palettes de chocolat 
[…] 3 palettes de chocolat, je suis heureux, 
ma journée est faite ! C’est vraiment une belle 
attention ! », rapporte celui qui confie adorer 
reconnecter avec l’ambiance de chaque scène 
sur laquelle il monte.

« Ça me touche au plus haut point de savoir 
que y’a du monde qui ne me connaît pas qui 
va se déplacer à Sainte-Agathe-des-Monts pour 
venir me voir […] Quand même ben qu’il n’y 
aurait que 17 personnes dans la salle, je me 
sens vraiment privilégié d’avoir l’occasion de 
faire des jokes partout au Québec », mentionne 
l’humoriste en guise d’invitation. 

Humour

Guillaume 
Pineault fait un  
« Détour » à 
Sainte-Agathe

Guillaume Pineault fera un  « Détour» au 

Théâtre le Patriote le 22 octobre prochain 

pour présenter son premier spectacle 

d’humour solo. (Photo- Félix Renaud) 

Cette plateforme de blogue, regroupant différentes écoles 
secondaires du Québec, permet aux adolescentes de vivre 
l’expérience « blogueuse ». Chaque mois, L’info du Nord publie 
un texte écrit par une deMOIs’aile de la Polyvalente des Monts. 
« Avec le projet, on mise sur le partage d’articles montrant 
du vécu, tout en demeurant dans l’authenticité, la vérité 
et l’unicité. C’est un peu comme un journal intime que l’on a 
envie de partager ouvertement, indique Marie-Ève D’Amours, 
technicienne en éducation spécialisée, blogueuse et fondatrice 
de La deMOIs’aile. En écrivant ce qui se passe à l’intérieur, elles 
apprennent à se connaître davantage, à s’assumer à part entière 
pour inévitablement grandir en tant que personne unique. »

Aujourd’hui, j’aimerais vous parler d’un sujet qui me touche beaucoup. Ce su-
jet en question est un sujet qui affecte beaucoup trop de personnes. Pour être 
exacte, j’aimerais vous faire part de la peur de ne pas être à la hauteur. Je ne 
sais pas si ça vous arrive, mais moi ça m’arrive tout le temps. 

Personnellement, j’ai toujours l’impression d’avoir une sorte de «  barre  » 

au-dessus de moi. Pour certains, cette « barre » est le « corps de rêve », pour 

d’autres, c’est d’être parfaits aux yeux des autres, même aussi le « 60% » 

d’un examen ou encore pire, la perfection. 

Moi, celui qui m’affecte, c’est la peur de la performance, j’ai toujours ce 

sentiment d’inefficacité. J’ai souvent l’impression d’être en bas et de ne ja-

mais atteindre la « barre ». D’essayer du mieux que je peux, mais en vain. 

J’ai beau avoir 98%, mais ce n’est pas 100 et c’est sans cesse comme ça, à 

regarder les étoiles en me disant qu’un jour, je serai là à briller parmi elles. 

Mais comment voulez-vous que je devienne une étoile si je n’ai pas 100%? 

C’est ce que je me disais sans arrêt. Mais j’ai réalisé que ce n’était pas un 

100% qui allait me faire monter au ciel et devenir une étoile, mais que tout 

dépendait de moi, c’est à moi de devenir une étoile quand j’en ai envie et 

je n’ai pas à attendre d’avoir la meilleure note pour devenir l’étoile de mes 

rêves. 

Ce que j’essaye d’expliquer, c’est qu’on ne devrait pas attendre un 100%, 

un « corps de rêve », d’être parfaits aux yeux des autres, etc. Nous devrions 

tous briller comme la plus belle étoile de la galaxie, même si tu as 40%, 

même si tu es différent des autres, on s’en fout puisque si tout le monde 

faisait comme moi j’ai fait, alors le ciel serait navrant et lassant. Donc, sois 

l’étoile de tes rêves et brille de mille feux dans la nuit même si tu n’es pas 

parfait.

JADE 
VILLECOURT

Chère étoile
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N O U S E M BAU C H O N S !

ON VOUS ATTEND !

ALBI VOLVO STE-AGATHE
SOUHAITE AGRANDIR SON ÉQUIPE !

NOUS SOMMES À LA RECHERCHE DE :

TECHNICIEN EN MÉCANIQUE
OU APPRENTI

ENVOIE TON C.V. À RH@ALBILEGEANT.COM

OU APPELLE EN CONCESSION AU 819 326-4775

POUR POSTULER :

819 326-4775
ALBI Volvo Ste-Agathe
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les résultats financiers, de même qu’un bilan du commissaire aux plaintes 

Santé et services sociaux

Séance publique d’information

Le conseil d’administration du Centre intégré de santé et de services sociaux 

(CISSS) de Lanaudière tiendra sa séance publique annuelle d’information :

le lundi 7 novembre 2022 à 18 h 30 

en vidéoconférence (Zoom)

Le CISSS y présentera les faits saillants de l’année 2021-2022, les résultats financiers,

de même qu’un bilan du commissaire aux plaintes et à la qualité des services.

Pour obtenir le lien Web de la vidéoconférence, veuillez consulter le site Web du 

CISSS de Lanaudière au :  

www.cisss-lanaudiere.gouv.qc.ca/votre-cisss/conseil-dadministration.

Bienvenue à tous!
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P014898-1 

COGECO MÉDIA INC. CIME FM 

1/2H CIME-FM 
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ISABELLE HOULE
ihoule@inmedias.ca

Le regroupement pour jeunes filles la 
DeMOIs’aile a officiellement présenté la 
cohorte de blogueuses de la Polyvalente 
des Monts le 11 octobre dernier. 
Plusieurs filles s’exprimeront donc 
sur divers sujets et feront découvrir 
leurs plumes et leurs personnalités 

inspirantes. 

« Je me suis jointe à la DeMOIs’aile parce 
que je vis beaucoup de choses très difficiles 
émotionnellement depuis quelques années 
et ça me libère beaucoup d’écrire sur 
certains sujets », confie la jeune Aurélie, 
blogueuse de la Poyvalente des Monts.

Plateforme Web pour jeunes filles de 12 
à 17 ans, la DeMOIs’aile fait vivre de 
belles émotions aux blogueuses et lecteurs 
depuis déjà 5 ans. Ayant vu le jour à l’école 
secondaire Curé-Mercure à Mont-Tremblant, 
le mouvement a fait son chemin et rassemble 
des élèves de plusieurs écoles secondaires 
comme la Polyvalente des Monts. 

ESTIME DE SOI

Pour composer un texte, les participantes 
peuvent se rendre sur  lademoisaile.ca et 
consulter les articles publiés depuis 5 ans 
sur toutes sortes de sujets auxquels elles 
peuvent s’identifier. La fondatrice, Marie-
Eve D’Amours, a voulu donner la voix aux 
jeunes filles et éveiller la confiance en elle. 
« C’est aussi à ça que ça sert la DeMOIs’aile, 
à reprendre son souffle et à se connecter 
à soi! »

Malgré des inquiétudes quant à leur capacité 
de s’exprimer par écrit, ces jeunes filles se 

lancent, pour leur bien-être. « J’avais peur 
de ne pas être bien pour écrire un texte, 
mais mon enseignante m’a aidée l’année 
dernière alors ça m’a donné envie de le 
faire. », exprime timidement Emma.

Ainsi, ces braves jeunes filles s’ouvriront 
et, au fil du temps peaufineront leur plume, 
mais surtout, elles s’épanouiront. Voilà 
l’objectif ultime de La DeMOIs’aile.  

D’autres cohortes verront le jour 
prochainement, notamment à l’école Curé-
Mercure de Mont-Tremblant. Pour en savoir 
plus, consultez le lademoisaile.ca. 

Écriture à la Poly des Monts

La DeMOIs’aile lance sa cohorte de Sainte-Agathe

Marie-Eve D’Amours, fondatrice de la DeMOIs’aile présente la cohorte de 
Polyvalente des Monts. Les blogueuses sont ici accompagnées des leurs 

professeurs de français. (Photo-L’info du Nord-Isabelle Houle)
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P014747-1 

LES SOMMETS DE LA VALLÉE INC. 

PAGE-CAMPAGNE EMPLOI LES SOMMETS 2022-PO S211-3954 
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1001 emplois
côte à côte

Côtoyez des adeptes de la glisse, des mordus de plein air, des organisateurs d’événements 

mémorables, des spécialistes des plaisirs de la table, des représentants créatifs, des techniciens 

hors pair, bref, des gens qui, comme vous, aiment bouger et se dépasser !

Postulez en ligne au sommets.com/fr/emplois 

Restez à l’affût !
350, avenue Saint-Denis, Saint-Sauveur, QC J0R 1R3

450 227-4671 — 514 871-0101    

sommets.com   
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P014720-1 

CAISSE DESJARDINS DE STE-AGATHE-DES-MONTS 

1 PAGE-SEMAINE COOP

Engagés dans des projets d'ici
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Économie coopérative : un choix sensé pour le bien de nos communautés
Chaque année, la Semaine de la coopération 
vise à souligner l’apport indispensable — et 
souvent méconnu! — des coopératives et 
des mutuelles. Chapeautée par le Conseil 
québécois de la coopération et de la mutua-
lité, l’édition 2022, qui se déroule du 16 au 
22 octobre, met en lumière les avantages de 
la coopération et de la mutualité tout en fai-
sant découvrir des entreprises qui contri-
buent activement au développement des 
collectivités.

BIENFAITS MULTIPLES
Alors que le coût de la vie augmente, les 
consommateurs doivent faire preuve de dé-
brouillardise pour maintenir leur qualité de 

vie, voire joindre les deux bouts. Des change-
ments dans leurs habitudes d’achat, notam-
ment, leur font économiser de précieux dol-
lars. Par ailleurs, la pollution et le 
réchauffement climatique incitent les ci-
toyens responsables à chercher des moyens 
concrets de réduire leur empreinte écolo-
gique. Dans tous les cas, privilégier les coo-
pératives ou les mutuelles s’avère une déci-
sion sensée. Les bienfaits de cette pratique 
sont en effet indéniables :

• Donne la possibilité à nos collectivités de 
se développer;

• Assure le maintien d’emplois et la pérennité 
d’entreprises;

• Permet d’offrir des services essentiels dans 
toutes les régions. 

Au Québec, on compte plus de 3000 coo-
pératives et mutuelles dans une foule de 
domaines : alimentation, tourisme, assu-
rance, etc. Acheter un service ou un pro-
duit issu de ce modèle, c’est soutenir des 
entreprises qui génèrent des retombées 
considérables pour nos communautés.

Contribuez à l’enrichissement collectif en 
encourageant les coopératives et les mu-
tuelles d’ici pendant la Semaine et durant 
toute l’année!

Du 16 au 22 octobre 2022

P014872-1 

COMMUNICATIONS VSADM 

1/4R-JOUR DU SOUVENIR

La Cérémonie du jour du Souvenir 
joue, depuis 1931, un rôle important dans 

le processus de mémoire. 

La Ville de Sainte-Agathe-des-Monts tiendra une 

cérémonie commémorative extérieure le 11 

novembre prochain à 11 heures, face au cénotaphe 

de l�hôtel de ville (50, rue Saint-Joseph). 

Nous demandons aux personnes intéressées de 

confirmer leur présence au 819-326-4595 ou par 
courriel au communications@vsadm.ca

>P014872-1

P014721-1 

CAISSE DESJARDINS DE STE-AGATHE-DES-MONTS 

1/4R-APPEL DE PROJET FADM
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Gagnant :  Denise Piché, Val-David

BONNE FÊTE !
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Pour la publication d’un BONNE FÊTE faites parvenir votre demande à info@infodunord.
ca avec les informations suivantes : Nom de la personne fêtée, date d’anniversaire, adresse 
complète. Le ou la gagnant(e) recevra directement par la poste ses prix. Les demandes 
incomplètes ne seront pas publiées.
*Veuillez noter que vous devez envoyer les fêtes 2 semaines avant la date d’anniversaire.

I N S C R I P T I O N 

3 ballons à l’hélium offerts par :
Écono des Monts
4, rue Principale O, 
Ste-Agathe-des-Monts 
819 321-2734 

Gâteau offert par :

Marché M. Bouchard
3, rue Raymond, 
Ste-Agathe-des-Monts
819 321-1812

19 octobre – Manon Legault, Sainte-Agathe-des-Monts

19 octobre – Céline Bissonnette, Val-des-Lacs

20 octobre – Denise Piché, Val-David

21 octobre – Martine Forget, Sainte-Agathe-des-Monts

25 octobre – Délia Legault, Sainte-Agathe-des-Monts

Erick Busque 
Voici le sourire triomphant d’Éric Busque, 

qui vient de remporter le premier tournoi de 
Golf Michel Guy avec son partenaire 
Daniel Guindon. Ce tournoi au Royal 
Laurentien, organisé par M. Busque 

lui-même, est en l’honneur de 
 M. Guy pour toute son 

implication des 50 dernières 
années. M. Busque est 

également très impliqué 
dans notre belle région, étant 

lui-même responsable des 
relations avec la communauté 

à la Fondation Médicale des 
Laurentides. 

Nouveau directeur de la 

fondation CHDL-CRHV, M. Guy 

Corbeil assurera la relève de 

M. Gilles Joannette qui était à 

la barre de la Fondation depuis 

plus de 27 ans. M. Corbeil est 

bien connu dans la région et est 

très dévoué à la cause.

M. Joannette nous assure qu’il 

continuera de siéger sur le 

conseil d’administration, car 

cette fondation lui tient très à 

cœur.

L’équipe de Cart Concept demeure votre référence en tous points pour l’achat de votre 

triporteur, quadriporteur, vélo électrique ou encore votre trottinette électrique. Le spécialiste 

de voiturette de golf a désormais plus d’une corde à son arc. Vous serez accueillis avec 

professionnalisme par l’équipe expérimentée qui saura vous conseiller en fonction de vos 

besoins. Inventaire important ! Robert, Patrick et Jonathan (absent sur la photo) vous y 

attendent au 51, rue Larocque Est à Sainte-Agathe-des-Monts !

Changement de direction de la Fondation 
CHDL-CRHV

CART CONCEPT : Votre référence dans la région !

1061, rue Principale Sainte-Agathe-des-Monts 819-326-2882  •  1-800-263-2710

RÉPARATION 
DE PARE-BRISE

LES BOÎTES À SKIS SONT ARRIVÉES!

00
$*$*

EN 30 MINUTES
SANS RENDEZ-VOUS
*Si assuré. Détails en magasin
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SALLE DE RÉDACTION
redaction-in@inmedias.ca

La Fondation médicale des Laurentides 
et des Pays-d’en-Haut a amassé plus de 
36 000$ lors du Défi des générations. 
Ceci permettra l’achat d’un appareil 
spécialisé à l’Hôpital laurentien, à 

Sainte-Agathe-des-Monts.

Le Défi des générations, qui s’est terminé 
tout récemment, a rapporté 36420$ qui 
seront entièrement investis dans l’achat 
d’un échographe pour la médecine interne 
de l’Hôpital laurentien à Sainte-Agathe-
des-Monts. Cet échographe particulier 
permet, entre autres, de poser des 
diagnostics de l’artérite à cellules géantes. 
« Ce sera le premier dans les Laurentides 
car les gens doivent aller à Montréal pour 
profiter d’un tel équipement qui vaut plus de 
80 000$ », précise le directeur général de 
la Fondation, Daniel Desjardins. À noter que 
la Fondation pourra acheter l’échographe 
grâce au succès du prochain Souper de la 
Fondation qui a déjà franchi le cap des 100 
000$ en profits. Les 44 000$ manquants y 
seront donc utilisés.

La Fondation de chez nous a participé au 
Défi des générations, une campagne de 
financement pour les hôpitaux de la province. 
Par communiqué, le directeur général de 
la Fondation, Daniel Desjardins, indique 
que l’association espérait « un résultat un 
peu plus élevé », mais se dit « satisfait de 
notre récolte et de la participation de la 
population ».

DES CHAMPIONS

Au total, 32 personnes ont participé au 
Défi dans notre région. Il y a aussi eu huit 
équipes. Le grand champion est le Dr 
Louis-Jean Deslauriers avec un montant 
impressionnant de 10 000$ dans son défi 
de golf. Chez les équipes, les Internistes 
ont amassé 5 685$ et le don unique le plus 
important fut celui de Daniel Théorêt avec 
sa joute de hockey-bénéfice.

La Fondation médicale des Laurentides 
et des Pays-d’en-Haut était la seule de 
la région des Laurentides à emboîter le 
pas du Défi des générations. « On espère 
que d’autres fondations se joindront 
dans le futur afin de pouvoir mousser une 
compétition et ainsi amasser plus d’argent. 
Ça se fait dans d’autres régions », termine 
Daniel Desjardins en remerciant tous les 
participants et les 344 donateurs. 

Défi des générations

La Fondation médicale  
amasse 36 000$

18+

Postule en 2 minutes… 

et sans CV  !

Le Casino de Mont-Tremblant 

recrute.

Postule à casinodemonttremblant.ca.

Emplois variés

Ambiance de travail festive

Salaire et avantages compétitifs

>P014561-1

Le Docteur Louis-Jean Deslauriers est le grand champion de la récolte 
individuelle avec un montant de 10 000$. (Photo gracieuseté)
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SALLE DE RÉDACTION

redaction-in@inmedias.ca

La banque alimentaire des Laurentides, 
Moisson Laurentides, lance la première 
édition de son tout nouveau concept de 
collaboration communautaire baptisé 

l’Agence éphémère. 

Fruit de la collaboration entre l’équipe des 

communications de Moisson Laurentides 

et la relève locale, l’Agence éphémère est 

un concept inédit d’agence de marketing et 

de communication à durée déterminée qui 

accueillera pour cette première édition une 

cohorte de six étudiants du Collège Lionel-

Groulx à Sainte-Thérèse et de l’UQAM. 

« Le but du projet est de créer les conditions 

gagnantes qui permettront à la fois aux 

étudiants et aux membres de l’équipe de 

mettre leurs talents et idées à contribution, 

au bénéfice de chacun », a indiqué par 

communiqué Jean-Sébastien Girard, 

coordonnateur aux communications chez 

Moisson Laurentides.

CAMPAGNE PROMOTIONNELLE

L’Agence éphémère sera en opération 

pendant 80 jours, soit d’octobre à décembre 

2022 et permettra aux étudiants d’avoir 

une expérience tangible en stratégie, en 

création et en production marketing tout 

en contribuant à soutenir la cause de 

l’insécurité alimentaire. 

De concert avec les équipes de Moisson 

Laurentides, ils devront créer et développer 

la prochaine campagne promotionnelle 

de La Grande Guignolée pour Moisson 

Laurentides, la plus grande collecte de 

fonds de la région.  

« L’innovation, en plus d’être un moteur 

de création de richesse pour l’organisation, 

agit aussi comme une puissante force de 

mobilisation au sein de nos différentes 

équipes. Nous sommes emballés de voir la 

relève s’engager avec nous dans ce combat 

contre la faim », a déclaré  Annie Bélanger, 

directrice générale de Moisson Laurentides 

par communiqué.  

L’Agence éphémère, le nouveau 
concept de Moisson Laurentides

Pendant 80 jours, plusieurs étudiants mettront en  

place une campagne promotionnelle afin de créer  

la plus grande mobilisation qui soit.  (Photo - Moisson Laurentides)
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CALENDRIER DE COLLECTE 
DES MATIÈRES RÉSIDUELLES

VEUILLEZ NOTER QUE LA 

COLLECTE DES MATIÈRES 

ORGANIQUES S�EFFECTUE 

AUX DEUX SEMAINES ET 

QUE LA COLLECTE DES 

MATIÈRES DESTINÉES À 

L�ENFOUISSEMENT PASSE 

MAINTENANT AU MOIS.

��������������������������
���

AUX 2 SEMAINES

1X/MOIS

CHANGEMENT DE SAISON

Bac brun�

Bac noir

Addenda 12 octobre 
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P012486-2 
FAMILIPRIX SAINT-FAUSTIN-LAC-CARRÉ 
1/6R - Emplois
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Opportunités d’emplois en pharmacie – sans formation ou expérience préalable

Travailler dans une pharmacie Familiprix, c’est stimulant! Même si tu n’as pas de formation ou d’expérience, 
on est intéressé à te connaître. En tant que service essentiel, tu travailleras dans un environnement sécu-
ritaire et tu développeras de nouvelles compétences. Il y a sans doute une belle opportunité qui t’attend!

Qualités recherchées :

♦ Intérêt pour le service à la clientèle ♦ Polyvalence
♦ Motivation à apprendre ♦ Aisance à communiquer avec les gens
♦ Personne avec un bel esprit d’équipe ♦ Disponibilités pour travailler sur différents 
♦	 Curiosité		 	 quarts	de	travail	(jour,	soir,	fin	de	semaine)

Nous	sommes	à	la	recherche	de	candidats(es)	pour	le	poste	suivant	:

Assistant(e) technique en pharmacie  
– Temps plein et/ou temps partiel

Votre	sourire	rassurant	vous	démarque?	Vous	êtes	plutôt	discret(ète)	et	concentré(e)?	Vous	aimez	être	
impliqué(e)	 et	 avoir	 des	 responsabilités?	 Pas	 de	 souci,	 le	 poste	 d’assistant(e)	 technique	 en	 pharmacie	
requiert	tous	ces	qualités!	Travailler	dans	un	laboratoire	de	pharmacie,	c’est	valorisant	et	diversifié.	

Responsabilités :

♦ Accueillir les clients

♦ Collecte de données

♦ Préparation des ordonnances

♦ Répondre et prise des commandes téléphoniques

Exigences :

♦ Expérience en matière de service à la clientèle 

♦ Bonne connaissance en informatique

Faire parvenir votre C.V. à emplois.fp.sflc@gmail.com 
ou par télécopieur au 819 688-6080

Familiprix Extra – Chantal Tremblay, 701 rue Principale, Mont-Blanc J0T 2G0

Mont-Blanc

P014889-1 
MUNICIPALITÉ DE MONT-BLANC 
1/8R - Emplois - Chauffeur

>P014889-1

JOURNALIER-CHAUFFEUR-OPÉRATEUR TEMPORAIRE
 

• Poste temporaire, temps plein (période hivernale du 13 novembre 2022 au  

15 avril 2023 avec possibilité de prolongation pour la période estivale 2023)

PRINCIPALES EXIGENCES : Secondaire V, formation en opération 

d’équipements lourds, permis classe 3 requis.

Pour les détails concernant ce poste et pour savoir comment postuler,  

veuillez consulter notre site internet : https://mont-blanc.quebec/offres-demplois/

OFFRE D’EMPLOI

P014920-1 
FADOQ RÉGION DES LAURENTIDES 
1/4R - Offre emploi

OFFRE D'EMPLOI

RESPONSABLE 
DES FINANCES

POSTES À POURVOIR

Transmettre votre CV à rh@fadoqlaurentides.org
au plus tard le 24 octobre 2022.

La personne s'assure du bon fonctionnement des processus de
gestion financière de l’ensemble de l’organisation. Elle a aussi sous sa
responsabilité les volets de la gestion des ressources humaines qui
concernent la paie et l’administration et voit à la gestion matérielle
et administrative.

Nous communiquerons seulement avec les personnes
 retenues pour une entrevue.

Entrée en fonction - vers le 2 novembre 2022
Horaire de travail - 5 jours / semaine (35 heures)
Lieu de travail - 1323 rue Labelle, Mont-Tremblant
Salaire - Autour de 25 $ / heure

Planification, gestion  
 financière et comptabilité
Gestion des ressources
humaines – volets paie et
administration

Gestion matérielle et administrative
Soutien aux clubs – volet financier
Contribution au développement
corporatif

Pour voir
l'offre détaillée

fadoq.ca/
laurentides/

offres-demploi

>P014920-1

P014869-1 
MICROBRASSERIE ST-ARNOULD - 
1/8R- emploi 

>P014869-1

Recherche un ou une 

cuisinier(ère) 
avec expérience

Demandez Gilles (819) 425 1262 EXT 2

4 bienfaits de travailler pour 
une entreprise familiale

Au Québec, de nombreuses entreprises 
familiales connaissent un succès digne de 
mention. Vous vous demandez si travailler 
pour un tel type d’entreprise est une 
bonne idée? Découvrez quelques-uns des 
atouts d’une PME gérée par des personnes 
apparentées!

Sentiment d’appartenance : si vous 
souhaitez travailler au sein d’une équipe 
« tricotée serrée », joindre une entreprise 
familiale est un choix sensé! Alors que les 
dirigeants communiquent entre eux avec 
fluidité, vous êtes accueilli avec chaleur et 
reconnaissance. Si vous ne voulez pas vous 
sentir comme un numéro, misez sur une 
PME familiale!

Valeurs fortes : les entreprises familiales 
sont généralement mues par des valeurs 
très fortes telles que la fiabilité, la 
confiance, le respect, la solidarité et la 
transparence. Celles-ci rejaillissent sur la 
façon de traiter les clients, les fournisseurs, 
les partenaires… et les employés!

Pérennité accrue : lorsqu’elles sont 
transmises des parents aux enfants, par 
exemple, ces entreprises poursuivent leur 
développement et leur croissance d’une 
génération à l’autre. Le sang neuf de ceux 
et celles qui prennent la relève peut donner 
un second souffle des plus bénéfiques — et 
renouveler votre flamme pour votre métier!

Réputation préservée : les entreprises 
dont le nom fait partie de l’ADN de leur 
projet d’affaires ont hautement intérêt à 
protéger leur réputation pour susciter la 
fierté des membres de la famille élargie. 
Ainsi, comme les dirigeants d’entreprises 
familiales prennent soin de présenter une 
image positive auprès de leurs clients et du 
public, ils voudront assurément que leurs 
employés parlent d’eux en bien.

Si vous souhaitez vous investir à fond dans 
une entreprise gérée par une équipe soudée, 
joignez une PME familiale sans hésiter!

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.
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P014888-1 
MUNICIPALITÉ DE LANTIER 
1/4R-OFFRE D’EMPLOI

– OFFRE D’EMPLOI – 
OPPORTUNITÉ DE CARRIÈRE    

Vous souhaitez participer à des projets riches et variés ainsi qu’être un(e) acteur(trice) 
important(e) important de la protection de son environnement et de son développement?

Vous souhaitez acquérir et développer des compétences dans le milieu municipal? 

La municipalité de Lantier est l’endroit désigné pour vous.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae  
à l’attention de M. Benoit Charbonneau  
au plus tard le 15 novembre 2022  
à direction@municipalite.lantier.qc.ca

Seules les personnes retenues pour l’entrevue seront contactées.

COORDONNATEUR.TRICE vie 
citoyenne et communication 

Poste permanent - Temps plein 35 heures/semaine 

LANTIER est un joyeux naturel à l’état pur où lacs et montagnes se côtoient.  

C’est une municipalité d’avant-garde, en santé et proche de ses citoyens.

Travailler avec nous c’est plus qu’une carrière, c’est faire partie d’une équipe de taille humaine  

qui encourage le partage des idées et favorise l’autonomie de chacun. 

SITUÉE À 15 MINUTES DE STE-AGATHE-DES-MONTS ET DE ST-DONAT

Pour plus de détails, 
consultez l’offre 

d’emploi complète ici:
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P014891-1 
MUNICIPALITÉ DE MONT-BLANC 
1/8R - Emplois - Préposé

Vous pouvez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard  
le 11 novembre 2022 avant 12h à Municipalité de Mont-Blanc par courriel :  

dir.loisirsculture@mont-blanc.quebec ou télécopieur : 819 688-6791

PRÉPOSÉ AUX INFRASTRUCTURES 
DE LOISIRS D’HIVER

Poste saisonnier à temps partiel  
(vendredi, samedi et dimanche et quelques jours 

dans la semaine pendant la période des fêtes)

EXIGENCES REQUISES
Qualification en premiers soins RCR, sinon la formation vous sera offerte
Avoir un permis de conduire valide
Être en bonne forme physique

Pour plus de détails, veuillez consulter notre site internet :  
https://mont-blanc.quebec/offres-demplois/ 

OFFRE D’EMPLOI
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7 métiers offrant 
d’excellentes 
perspectives d’emploi

Vous en êtes à l’étape cruciale de 
déterminer ce que vous ferez dans la vie ou 
vous cherchez à réorienter votre carrière? 
Jetez un œil à ces quelques professions 
offrant des perspectives d’emploi parmi les 
meilleures!

Arpenteur-géomètre : prenez des mesures 
afin d’élaborer des plans de terrains et de 
propriétés et participez à divers projets de 
construction.

Analyste en informatique : analysez les 
systèmes informatiques d’organisations 
en tous genres afin de leur proposer des 
solutions personnalisées.

Designer graphique : créez des outils 
graphiques et visuels variés pour 
communiquer efficacement l’information 
concernant une marque, par exemple.

Inhalothérapeute : as sistez les médecins 
et contribuez à soigner les personnes 
souffrant de troubles respiratoires ou 
cardiopulmonaires.

Optométriste : permettez aux gens de tous 
âges d’avoir une vision claire en examinant 
leurs yeux et en leur fournissant une 
prescription ap pro priée, s’il y a lieu.

Peintre : préparez différentes surfaces avec 
méthode et dextérité afin d’y appliquer 
peinture et papier peint, notamment, dans 
les règles de l’art.

Travailleur social : aidez les individus, 
les familles, etc., à trouver des solutions 
efficaces pour surmonter leurs difficultés et 
mieux vivre en société.

Pour en savoir plus sur la profession qui 

vous intéresse parmi celles-ci ou pour 
découvrir d’autres métiers stimulants dans 
les domaines de la santé, de la construction 

ou des TI, où la main-d’œuvre est demandée, 
visitez le emploisdavenir.gouv.qc.ca. À vous 
de jouer!

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.

Urgent besoin 
D’EMPLOYÉS?
Ici, vous pouvez  
LES TROUVER!

LES
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Vous souhaitez contribuer au bien-être des personnes qui ont perdu un être cher ? 
Vous cherchez un emploi occasionnel qui vous offre de la flexibilité ?

Vous êtes retraités, vous travaillez sur une base régulière et vous voudriez améliorer 
votre revenu ? Vous êtes le candidat idéal pour rejoindre l’équipe de la Coopérative 
funéraire Brunet qui compte plus de 5000 membres.

PORTEUR
(SUCCURSALE DE STE-AGATHE-DES-MONTS) 

MANDAT

Sous l’autorité et la supervision de la direction générale ou du directeur des 
opérations, le porteur a le mandat de porter les dépouilles lors des cérémonies 
funéraires, conformément aux instructions reçues et à la procédure établie à la 
coopérative.

DEVOIRS ET RESPONSABILITÉS

Faire preuve de courtoisie et de diplomatie exemplaire à l’endroit des personnes.

Démontrer une bonne compréhension de la philosophie de services à la clientèle 
préconisée par l’employeur et y adhérer.

Suivre toutes formations recommandées par la direction générale. 

Au cours des cérémonies funéraires
•  Transporter les fleurs et les disposer au besoin, à l’endroit désigné par le directeur 

de funérailles.
• Porter la dépouille aux endroits requis par la cérémonie.
• Installer au besoin des descentes de fosse.
• Effectuer la mise en terre du corps ou des cendres.
• Conduire les véhicules au besoin.
• Au besoin, passer la quête à l’église.

Autres responsabilités
•  Respecter le décorum et la discrétion nécessaire en tout temps et en tout lieu 

(église, salon etc.)
•  S’assurer de la sécurité des personnes lors de la mise en cortège (circulation des 

véhicules).
• Maintenir la propreté de la salle des porteurs après les funérailles.
• Au besoin, diriger et contrôler la circulation automobile.
•  Accomplir toutes autres tâches connexes à son travail que pourrait lui demander 

son supérieur immédiat.
•  Remplir les feuilles de temps nécessaires à l’élaboration du paiement de ses 

honoraires

QUALITÉS REQUISES

• Bonne capacité d’expression orale en français 
• Savoir démontrer de la compassion lors de tout contact client
• Faire preuve d’une politesse exemplaire et d’une grande délicatesse 
• Sens du décorum, minutie, courtoisie, sens de l’à-propos et de la discipline
• Empathie faire preuve d’à-propos, de jugement et de tact
•  Capacité élevée d’entrer en relation et aptitude pour personnaliser le service à la 

clientèle
• Aptitude à informer et à référer les clients vers les services appropriés 
• Aptitude à communiquer les avantages spécifiques de la coopérative
• Aptitude au travail en équipe, ponctualité

EXIGENCES

• Posséder la capacité physique nécessaire à la fonction
• Maintien, propreté et tenue personnelle impeccable

Vous souhaitez contribuer au bien-être des personnes qui ont perdu un être cher ? 
Vous cherchez un emploi occasionnel qui vous offre de la flexibilité ?

Vous êtes retraités, vous travaillez sur une base régulière et vous voudriez améliorer 
votre revenu ? Vous êtes le candidat idéal pour rejoindre l’équipe de la Coopérative 
funéraire Brunet qui compte plus de 5000 membres.

Si le poste vous intéresse, il vous est possible d’envoyer votre  
curriculum par la poste à l’attention de : 

Direction générale, 36, rue St-Bruno, Sainte-Agathe-des-Monts, J8C 2H5,  
par courriel : jstlouis@coopfbrunet.com, 

ou vous présenter en personne.

>P014816-1

Notre cabinet d’experts-comptables est présentement à la recherche d’un(e)

COMPTABLE
PROFESSIONNEL AGRÉE

SERGE ST-GEORGES CPA INC.
Société de comptable professionnel agréé

>P012050-3

RÉCEPTIONNISTE
Qualifications:
•  Très bonne connaissance de la suite 

office (Word, Excel, Outlook)
•  Maîtrise du français parlé et écrit;
•  Autonome, ordonné(e), distret(e) et 

aimant travailler en équipe.

Principales fonctions :
•  Répondre et diriger les appels 

téléphonique 
•  Recevoir la clientèle
•  Effectuer diverses tâches administratives, 

correspondances avec les clients, 
classement, etc.

Poste à temps plein permanent, salaire concurrentiel établi en fonction de  
l’expérience et des qualifications du candidat choisi.

Vous êtes responsable, autonome et aimez travailler en équipe,

faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 26 octobre 2022.
SERGE ST-GEORGES CPA inc. (a/s Lucie Lavoie) - 356, rue de St-Jovite, Mont-Tremblant (Qc.) J8E 0P9

Télécopieur : 819-425-9196 - Courriel : l.lavoie@ssg-cpa.com
*Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception.
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INSTALLATEUR  

DE PNEUS
Salaire compétitif

VENEZ NOUS RENCONTRER  
1041 Principale  

Ste-Agathe-des-Monts

819-326-7337

URGENT  

POSTE À COMBLER

ALIGNEMENT B.M. INC
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Une entreprise de plus de  
45 ans en constante évolution  

située dans les Laurentides  
est à la recherche de : 

INFORMATIONS :   
514 591-2507

CHAUFFEUR
avec un permis classe 3

5 ans d’expérience  
minimum

30 $ à 33 $ / heure

4 à 5 jours / semaine

Possibilité de 4 mois  
de vacances par année

La refonte des sites web de In Médias 
est réalisée grâce au soutien financier 
du gouvernement du Québec.

Ne cherchez pas 
plus loin...

www.lesjobins.ca

LES
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P014834-1 

INFO DU NORD - INTERNE 

COORDONNATRICE

Responsabilités et exigences

• Soutien aux stratèges médias :  
dépôt et correction de matériel publicitaire,  
suivi avec les clients

• Rigueur, créativité, sens de l’organisation, esprit d’équipe

• Travail à temps plein : bureau et télétravail

• Flexibilité d’horaire

Envoie ton CV à croussel@inmedias.ca
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Travailler au cœur des 
Laurentides, pourquoi pas?

In Médias recherche une personne passionnée pour rejoindre son 
équipe des ventes. Tu veux en savoir plus? Nous voulons te rencontrer.

COORDONNATEUR/TRICE 
AUX VENTES RECHERCHÉ/E

P014922-1 

KANATA TREMBLANT 

1/4 R - service à la clientèle

OFFRE D’EMPLOI

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature à : 
emploi@KanataTremblant.com ou par télécopieur au : 819 379-3507

w w w . K a n a t a T r e m b l a n t . c o m
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Kanata Tremblant est à la recherche de :

Service à la clientèle et support à l’administration
Emploi basé au ClubHouse de KanataTremblant  

(www.KanataTremblant.com et www.ChaletsKanata.com)

•  Coordonner les réservations des unités de location (gestion du calendrier, planifier le 
ménage, vérifier les unités avant l’arrivée et après le départ des clients, s’assurer de 
recevoir les clients à leur arrivée, prendre les paiements)

•  Assurer le service à la clientèle (accueil, gestion des appels de service, planification et 
réservation d’activités, etc)

• Répondre aux courriels et appels téléphoniques
• Préparation de documents pour l’arrivée des clients
• Location d’équipement de plein air (vélos, kayaks, etc)
• Autres tâches selon les besoins
•  Horaire constant et fixe du vendredi au dimanche. Remplacement pour vacances au besoin

AVANTAGES :
• Tâches variées
• Horaire fixe
• Tenue décontractée
• Horaires flexibles
• Stationnement sur place

Télétravail : Non

Type d’emploi :  
Temps Plein, Temps Partiel, Permanent

Heures à temps partiel : 24 par semaine

Salaire : 17,00$ à 19,00$ par heure

Horaire : Toutes les fins de semaine

EXPÉRIENCE SOUHAITÉE MAIS NON REQUISE : 
• Service à la clientèle: 1 an  
• Utilisateur Office/Excel: 1 an
•  Utilisateur AirBnB ou location  

de chalet: 1 an

Négociation des 
conditions de travail :  
les éléments à considérer

Lors d’un entretien d’embauche, la question 
du sa laire et des avantages sociaux est 
souvent la plus inconfortable à aborder. 
Si vous êtes à la recherche d’un emploi, il 
est toutefois nécessaire de vous pré parer 
à cette discussion et de garder à l’esprit 
quel ques principes qui vous permettront 
d’aborder le sujet avec confiance.

RENSEIGNEZ-VOUS SUR LES 
NORMES DE L’INDUSTRIE
Avant tout, il est important de cultiver des 
attentes réalistes en fonction du poste à 
pourvoir et de ce que vous pouvez apporter 
à l’entreprise. Faites des recherches sur 
Internet et discutez avec des gens du milieu 
pour vous faire une juste idée du salaire 
et des avantages sociaux communément 
offerts. Cela vous évitera de présenter 
des exigences démesurées ou, à l’inverse, 

d’accepter sans sourciller une offre qui 
n’est pas concurrentielle.

VOYEZ AU-DELÀ DES GAINS 
SALARIAUX
Si l’employeur n’est pas en mesure de 
vous offrir le salaire que vous demandez, 
ne négligez pas les différents avantages 
que vous pourriez négocier en échange. 
Après tout, un chèque de paie sert 
ultimement à répondre au besoin d’avoir 
une bonne qualité de vie. Or, il existe des 
façons complémentaires de combler cette 
nécessité : flexibilité d’horaire, télétravail, 
téléphone cellulaire fourni, frais de 
déplacement remboursés, etc.

CONNAISSEZ LA VALEUR DE CE 
QUE VOUS OFFREZ
Plutôt que d’envisager la négociation en 
focalisant seulement sur les gains que vous 
pouvez retirer, mettez-vous à la place de 
l’employeur et songez à ce que vous pourrez 
lui apporter. D’une part, ce point de vue 
contribuera à vous donner de l’assurance, 
car vous serez plus conscient de la valeur 
de votre candidature. D’autre part, vous 
démontrerez à l’employeur que vous vous 
souciez du succès de son organisation, ce 
qui donnera une couleur différente à la 
conversation et disposera davantage votre 
interlocuteur à prêter l’oreille à vos attentes.
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NÉCROLOGIE

Jean-Robert Prévost
1930 - 2022

À l’hôpital de Ste-Agathe-des-Monts, le 8 octobre 
2022 à l’âge de 92 ans est décédé M. Jean-Robert 
Prévost, époux de feu Lucille Paquette.

Il laisse dans le deuil sa nièce et filleule Lynda 
Raymond (Alain Riou), ses deux belles-filles 
Francine et Nicole Beaulieu ainsi que parents et 
amis.

La famille vous accueillera à la Coopérative 
Funéraire Brunet (salle J.H. Vanier) au 30,  rue 
Préfontaine à Ste-Agathe-des-Monts, le vendredi, 
28 octobre 2022 de 14h à 17h et de 19h a 22h. 
Samedi dès 9h, suivi des funérailles à 10h30 en 
l’église de Ste-Agathe-des-Monts.

Comme geste de sympathie, un don à la 
Fondation Médicale des Laurentides serait 
apprécié.

La Coopérative funéraire Brunet offre à la famille  
éprouvée ses plus sincères condoléances.
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Avis de décès

J.H. VANIER ET FILS INC.

UNIQUEMENT LA CRÉMATION
Préarrangement | Columbarium 

MONUMENT
VENTE, INSCRIPTION, NETTOYAGE

Salle de célébration

Funérailles traditionnelles et personnalisées

Service-conseil 

 Une famille au service 
des familles depuis 1923 

819 326-3322 • jhvanier.com
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1 866 637-5236

A N N O N C E S  C L A S S É E S

Géré par  

TC•MEDIA

HEURE DE TOMBÉE : vendredi 11 h 00
(pour la parution du mercredi)

Il y a quelque chose 
de plus fort que la mort 
c’est la présence des 
absents
dans la mémoire des 
vivants.

- Jean d’Ormesson

Logements /
appartements à louer205

! ! ! 4-1/2 construction neuve, centre-ville Ste-Jovite.  
1er décembre.  A/C.   Stationnement et entrée privés.  
Non-fumeur. Idéal  retraité,  semi-retraité.  
819-421-9994

4-1/2, Mont-Tremblant,  neuf, 2 s.d.b. a/c. Non-fumeur. Pas  
d'animaux. Références. Libre. 1,400$/ mois. 819-430-7171

St-Donat, 5-1/2 avec sous-sol, garage, grand terrain, 1,000$,  
non chauffé, pas d'animaux, 1er novembre, 514-792-7835

Chambre à louer245

GRANDE chambre, semi meublée, stationnement, déneige- 
ment inclus, personne seule, duplex, Huberdeau, 550$  
819-687-3133

Chalets / maisons
de campagne à louer260

MAISONS 5 minutes du centre-ville Mont-Tremblant, 3  
chambres, terrain privé, accès plage, chaletslauzon.com  
#501 (1,300$), #500 (1,700$).  819-688-2809

Entrepôts à louer280

ENTREPOT chauffé à louer secteur Labelle, 819-686-3260,  
514-609-3050

MINI entreposage à Ste-Agathe. Aussi entreposage  
pour véhicules, Seadoo. Prix compétitif. 514-585-0743

Appareils électroménagers307

LAVEUSE sécheuse superposées 27'' Whirlpool, neuves,  
1,200$, 819-326-1410, 1-514-942-5456

Divers à vendre310

ABRI pour remorque ou petite voiture 12'x15'x10', 850$. St- 
Faustin, 514-993-0659

Antiquités / art /  
collections  345

COLLECTIONNEUR  Achète: audio vintage,  
table tournante, ampli, speaker, disques  
vinyles, rock, jazz, blues. François   
450-858-1587

Poêle / fournaise / 
bois de foyer365

! ! ! ! ! ! Bois de chauffage. 819-686-3260, 514-609-3050

Massothérapie /  
Soins thérapeutiques415

À vous le calme et le bien-être. Massage détente, envi- 
ronnement champêtre. Mlle. Jessy, 819-323-4379/ Bi- 
lingue

Monsieur Daniel, la détente complète, 8h à 17h,  Ste-Adèle.   
450-275-0780

Astrologie/occultisme424

Ana Médium, spécialiste des questions amoureuses depuis 25  
ans.  Le secret des rencontres positives, la méthode pour ré- 
cupérer son ex et des centaines de couples sauvés durable- 
ment,  réponses précises et datées. Tél.: 450-309-0125

Constructions /  
Rénovations / Réparations442

 514-754-6007, 819-321-0290
Appelez  Pierre

Construction, Rénovation. Réparation intérieure/ extérieure.  
Petits/ gros travaux. Même qualité/ même service.

Déneigement472

SERVICE de déneigement Daniel Grandmaison, stationne- 
ment privé et commercial, secteur Ste-Agathe et Ivry-sur- 
le-Lac. 819-323-6017

Services divers484

RACHAT de vos armes à feu par l'entreprise Sécure Ar- 
mes, service professionnel, argent comptant, reçu, trans- 
fert SIAF et GRC: 581-989-ARME (2763)

Services financiers divers585

"SOLUTIONS À L'ENDETTEMENT. Restez à la maison! Tout se  
fait en ligne. Laissez nous vous aider.  
 Un seul versement par mois.  7 sur 7, de 8h à 20h.  MNP  
Ltée, Syndics autorisés en insolvabilité.  514-839-8004

FINANCEMENT Brisson.  Prêt hypothécaire privé. Financement  
automobile. Aucun cas refusé. Léger dépôt. 1-866-566-7081

Chauffeurs / Transports685

RECHERCHONS chauffeur/ livreur classes 1  
et 3  avec expérience, connaissant Montréal  

et les Laurentides. 819-326-7447
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P014890-1 
TRAVAUX PUBLICS  
1/2V-AVIS - Projet TP-2022-018 - Vente de divers équipements usagés.VENTE DE DIVERS  

ÉQUIPEMENTS 
USAGÉS

PROJET: TP-2022-018

PROCÉDURE POUR DÉPOSER UNE OFFRE : 
Les offres selon le numéro indiqué précédemment seront reçues par 
courriel à l’adresse suivante : info.appeldoffres@vsadm.ca avant 
10 h, LE 2 NOVEMBRE 2022.

Les équipements sont vendus, tels que vus. Une inspection des 
équipements est possible en se présentant au : GARAGE MUNICIPAL - 
Travaux publics, 42 rue Brissette, Ste-Agathe-des-Monts,Qc, du lundi au 
jeudi en avant-midi entre 8 h et 11 h 30 jusqu’au lundi 31 octobre 
2022  inclusivement.

La prise de possession du véhicule ou de l’équipement doit se faire au plus 
tard le 17 novembre 2022.  Lors de la prise de possession, le montant 
de l’offre doit être effectué en totalité par chèque visé (ou traite bancaire) 
fait à l’ordre de la Ville de Sainte-Agathe-des-Monts.

La Ville de Sainte-Agathe-des-Monts se réserve le droit de n’accepter ni 
la plus haute ni aucune des offres déposées.

NO #909
SEMI-REMORQUE
Marque : Eager Beaver
Modèle : 20HAL
Année : 2007
# Série : 112H5V31X7L071420
Montant minimum de départ : 7 000,00 $

NO #24
CHENILLETTE
Marque : Bombardier
Modèle : SW 48HY
Année : 2006
HRS : 6 028
# Série : 900200135
Montant minimum  
de départ : 15 250,00 $

>P014890-1

P014874-1 
MUNICIPALITÉ DE MONT-BLANC 
1/3V - Avis public

AVIS PUBLIC
Aux personnes intéressées par le projet de règlement numéro 194-64-2022 

amendant le règlement de zonage numéro 194-2011 afin de permettre les 

projets intégrés commerciaux à l’intérieur de la zone I-760

AVIS PUBLIC est donné de ce qui suit :

1. Lors d’une séance tenue le 4 octobre 2022,  le conseil municipal a adopté le projet de 

règlement précité.

 Une assemblée publique de consultation aura lieu le 1er novembre 2022 à 19h30 à la salle 

du conseil municipal située au 100 Place de la Mairie à Mont-Blanc.

2. L’objet de cette consultation porte sur la modification réglementaire suivante :

 Permettre, dans la zone I-760, les projets intégrés commerciaux

3. La zone concernée par ce projet de règlement est la zone I-760 et est située au sud de la 

route 117 et comprend le site de la Halte routière Saint-Faustin (anciennement restaurant 

le Routier) et les propriétés qui l’entourent. La zone I-760 est montrée en bleu et les zones 

qui lui sont contiguës sont montrées en jaune sur le croquis ci-après. 

4. Le projet de règlement 194-64-2022 contient des dispositions propres à un règlement 

susceptible d’approbation référendaire.

5. Le projet de règlement peut être consulté sur le site Internet de la Municipalité, à la suite 

du présent avis, dans la page www.mont-blanc.quebec/avis-publics/

 Donné à Mont-Blanc, ce 11 octobre 2022.

_______________________________________________ 

Danielle Gauthier 

Directrice générale adjointe et greffière-trésorière adjointe

>P014874-1

Avis publics

ev.inmedias.ca
Votre édition virtuelle 
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P014911-1 
TRAVAUX PUBLICS  
 1/4R- Appel d’offres TP-2022-014 - Acquisitions de trois (3) camions 10 
roues avec équipements.

>P014911-1

AVIS D’APPEL D’OFFRES PUBLIC

La Ville de Sainte-Agathe-des-Monts désire recevoir des offres pour : l’ACQUISITION DE TROIS (3) CAMIONS  
10 ROUES AVEC ÉQUIPEMENTS – Appel d’offres TP-2022-014.

Les documents d’appel d’offres peuvent être obtenus sur le www.seao.ca à compter du 19 OCTOBRE 2022.

L’entreprise doit se conformer aux restrictions et conditions suivantes :
➢	 L’entreprise ne doit pas être inscrite sur le Registre des entreprises non admissibles aux contrats publics 

(RENA) ou, si elle est inscrite, avoir terminé sa période d’inadmissibilité aux contrats publics; 

➢	 L’entreprise doit fournir son attestation fiscale émise par Revenu Québec.

L’offre, présentée dans une enveloppe scellée, doit être déposée avant le 07 novembre 2022 – 9h00 AM au service 
du Greffe, à l’hôtel de ville, situé au 50, rue Saint-Joseph, Sainte-Agathe-des-Monts, Québec, J8C 1M9, L’enveloppe 
scellée doit être identifiée avec la mention suivante :

Ville de Sainte-Agathe-des-Monts, 
Service du Greffe
Appel d’offres TP-2022-014
« ACQUISITION DE TROIS (3) CAMIONS 10 ROUES AVEC ÉQUIPEMENTS »

Les heures d’ouverture de l’hôtel de ville sont de 8h00 à 17h00, du lundi au vendredi inclusivement. Les offres 
reçues seront ouvertes à huis clos le même jour, dans les minutes suivant la fermeture des offres.

Pour toute information relative au présent appel d’offres, les soumissionnaires doivent communiquer uniquement 
par courriel à : info.appeldoffres@vsadm.ca .
A l’attention de :
Monsieur Victor Verrier,
Coordonnateur aux approvisionnements

La Ville de Sainte-Agathe-des-Monts ne s’engage pas à accepter ni la plus basse, ni aucune des offres reçues. 

Le présent appel d’offres est effectué conformément à la politique de gestion contractuelle de la Ville de  
Sainte-Agathe-des-Monts que vous pouvez consulter sur le site http://www.vsadm.ca/fr/. 

Donné à Sainte-Agathe-des-Monts, ce 14 octobre 2022.

VICTOR VERRIER,
Coordonnateur aux approvisionnements

APPEL D’OFFRES PUBLIC
TP-2022-014

ACQUISITION DE TROIS (3) CAMIONS 10 ROUES  
AVEC ÉQUIPEMENTS

SEAO # 1647623

P014873-1 
MUNICIPALITÉ DE MONT-BLANC 
1/2V - Avis public

>P014873-1

AVIS PUBLIC
ASSEMBLÉE PUBLIQUE DE CONSULTATION SUR UN PROJET PARTICULIER 

DE CONSTRUCTION, DE MODIFICATION OU D’OCCUPATION D’UN 
IMMEUBLE (PPCMOI) SITUÉ SUR LE CHEMIN DES LACS, lot 6 511 439

AVIS EST PAR LES PRÉSENTES DONNÉ par la soussignée, 

Aux personnes intéressées par un projet de résolution relatif à un projet particulier 

de construction, de modification ou d’occupation d’un immeuble afin de permettre les 

usages de vente au détail, restauration et auberge pour la propriété située sur le chemin 

des Lacs, lot 6 511 439, et ce, en vertu du règlement 141-2006 relatif aux projets particuliers 

de construction, de modification ou d’occupation d’un immeuble (PPCMOI). 

AVIS PUBLIC est donné de ce qui suit:

1. Lors d’une séance tenue le 4 octobre 2022, le conseil municipal a adopté le projet de 

résolution numéro 11812-10-2022 relatif à un projet visant à permettre les usages de 

vente au détail, restauration et auberge, conformément aux dispositions du règlement 

numéro 141-2006 relatif aux projets particuliers de construction, de modification ou 

d’occupation d’un immeuble (PPCMOI).

2. Une assemblée publique de consultation aura lieu lors de la séance ordinaire du 

conseil le 1er novembre 2022 à 19h30 à la salle du conseil située au 100, Place de 

la Mairie, à Mont-Blanc.  L’objet de cette assemblée vise l’ajout des usages de 

vente au détail, restauration et auberge à l’immeuble concerné. L’acceptation de 

cette demande permettrait de déroger à l’article 19 du règlement de zonage numéro 

194-2011 quant à ces usages.

 Au cours de cette assemblée, le maire ou un membre du conseil désigné par ce 

dernier, expliquera le projet de résolution et entendra les personnes et organismes 

qui désirent s’exprimer.

3. Le projet de résolution peut être consulté au bureau de la Municipalité, au 

100 Place de la Mairie, les jours ouvrables du lundi au jeudi de 8h15 à 16h45 et le 

vendredi de 8h15 à 12h15 de même que sur le site Internet de la Municipalité au  

www.mont-blanc.quebec/avis-publics/ à la suite du présent avis public.

4. Le projet de résolution contient des dispositions propres à une résolution susceptible 

d’approbation référendaire.

5. L’immeuble concerné est situé dans la zone Vc-534, laquelle est située le long du 

chemin des Lacs de part et d’autre du lac de la Blanche.

 

Croquis montrant la propriété visée et illustrant la zone concernée (en bleu) et les zones 
contiguës (en jaune).

 

DONNÉ à Mont-Blanc, ce 11 octobre 2022.

___________________________ 

Danielle Gauthier 

Directrice générale adjointe 

et greffière-trésorière adjointe

P014880-1 
MUNICIPALITÉ DE MONT-BLANC 
1/4R - Avis public

AVIS PUBLIC
À tous les contribuables de la Municipalité de Mont-Blanc

AVIS est donné par la soussignée à l’effet que le rôle d’évaluation du troisième exercice 
financier du rôle triennal d’évaluation (2021-2022-2023) a été déposé le 12 septembre 2022 
au bureau municipal, situé au 100, place de la Mairie à Mont-Blanc, et que toute personne 
intéressée peut en prendre connaissance à cet endroit, aux heures régulières d’ouverture.

Conformément aux dispositions de l’article 74.1 de la Loi sur la fiscalité municipale, avis est 
également donné que toute personne ayant un intérêt à cet effet peut déposer, à l’égard de 
ce rôle, une demande de révision prévue par la section I du chapitre X de cette loi, au motif 
que l’évaluateur n’a pas effectué une modification qu’il aurait dû y apporter en vertu de la loi.

Pour être recevable, une telle demande de révision doit remplir les conditions suivantes :

•  être déposée au cours de l’exercice financier pendant lequel survient un événement 
justifiant une modification du rôle en vertu de la loi, ou au cours de l’exercice suivant ;

•  être déposée à l’endroit suivant ou y être envoyée par courrier recommandé :
Municipalité de Mont-Blanc
100, place de la Mairie
Mont-Blanc (Québec) J0T 2G0

•  être faite sur le formulaire prescrit à cette fin et disponible à l’endroit ci-dessus 
indiqué;

•  être accompagnée de la somme d’argent déterminée par le règlement 300-2015 de la 
M.R.C. des Laurentides et applicable à l’unité d’évaluation visée par la demande.

DONNÉ à Mont-Blanc ce 12 octobre deux mille vingt-deux.

Danielle Gauthier
Directrice générale adjointe 
et grefÏère-trésorière adjointe
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ALEX PROTEAU

aproteau@inmedias.ca

Le 24h Tremblant revient du 9 au 11 
décembre prochain et vise l’inscription 
de 500 équipes en plus d’une collecte 

de dons de 5 M$.

L’événement a officiellement lancé le 6 
octobre sa 22e édition en présentant son 
nouveau commanditaire principal, la Sun 
Life, ainsi que les dix enfants parrainés. 
Plus de 380 équipes se sont déjà inscrites.

Rappelons que la dernière mouture en 
2021 a récolté la somme de 4 143 595 $; 

le 24h Tremblant a fait du chemin depuis 
sa première édition alors qu’il avait attiré 
300 participants et recueilli 300 000 $. 

PROGRAMMATION
Du samedi 10 décembre à midi au dimanche 
11 décembre à midi, des équipes de 6 à 
12 participants se relaieront jour et nuit 
en ski alpin, en snowboard, en randonnée 
alpine (nouveau cette année), à la marche, à 
la course ou en mode marche et course. De 
plus, le parcours de course a été repensé afin 
d’offrir aux participants une boucle de quatre 
kilomètres plus près du village piétonnier 
de Tremblant de façon à leur permettre de 
s’imprégner davantage des festivités.

Le vendredi soir sera consacré à la soirée de ski 
et au party Boréale extérieur qui se déroulera 
au bas des pistes. Puis le samedi, le 24h 
Tremblant revêtira des airs de festival avec 
le 24h Fest alors que prestations musicales 
pourront être entendues. La programmation 
complète sera dévoilée sous peu.  

DEUX ENFANTS DE LA RÉGION
Deux enfants parrainés de cette édition seront 
jumelés à des équipes participantes au 24h: 
Gabriel, 9 ans, de Mont-Tremblant et Loïk, 10 
ans, de Mont-Blanc.

Gabriel étudie à l’école Fleur-Soleil à 
Tremblant dans une classe spécialisée. Il vit 
avec un TSA et est né avec une malformation 

à un pied. Il porte maintenant une orthèse jour 
et nuit, mais il peut courir et marcher comme 
les autres.

Quant à Loïk, il a reçu un diagnostic de la 
maladie de Kawasaki en 2018 et de l’OMCR 
en 2021. À cause de la maladie, il a des 
douleurs chroniques à ses deux pieds. Il fait 
des suivis réguliers à l’hôpital. Il souhaiterait 
un jour faire partie d’une équipe de soccer.

Tous les profits de la collecte sont remis 
aux trois grandes fondations bénéficiaires 
que sont la Fondation Charles-Bruneau, 
la Fondation du CHEO et la Fondation 
Tremblant.   
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380 équipes déjà inscrites

Le 24h Tremblant souhaite amasser 5 M$
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VENTES 
ET 

SERVICES

Lanthier

SPORTS
inc.

116, rue Ste-Agathe
Ste-Agathe-des-Monts, Québec J8C 2K4

819 326-3173

PRÊTS POUR L’HIVER?

Chaque fois que l’hiver s’apprête à se 
montrer le bout du nez, l’expression « 
entretien hivernal » refait surface. Vous 
vous demandez pourquoi celui-ci est in-
dispensable pour votre véhicule? Voici 
l’explication!

CETTE SAISON N’EST PAS TENDRE 
ENVERS LES AUTOS
La saison hivernale est loin d’être douce 
pour votre voiture. Les grands froids 
sont susceptibles d’entraîner le gel des 
liquides de votre véhicule, ce qui peut 
abîmer le moteur. Lorsque votre réservoir 
d’essence est insuffisamment rempli, les 
bas ses températures peuvent aussi créer 
de la condensation, ce qui affecte le 
fonctionnement de la voiture. Le froid 
glacial a également un impact sur la 
batterie, réduisant sa capacité à fournir 
de l’énergie. En outre, les sels déglaçants 
répandus sur les rou tes sont dommageables 
pour vo tre véhicule, puisqu’ils peu vent 
s’attaquer à sa mécanique et causer de la 
corrosion.

LES CONDITIONS ROUTIÈRES 
SONT PLUS DIFFICILES 
Les risques d’accident se multiplient 
souvent en saison hivernale si votre voiture 
n’est pas bien préparée pour affronter les 
caprices de dame Nature. Les feux avant 
et arrière, notamment, sont indispensables 

à votre visibilité, et ce, autant pour vous 
que pour les automobilistes à proximité. 
Ceux-ci doivent être fonctionnels et bien 
dégagés. Les pneus et les essuie-glaces, 
entre autres, doivent également être en bon 
état et adaptés à la saison pour vous assurer 
une conduite sécuritaire même par mauvais 
temps. Enfin, des freins performants 
constituent un élément incontournable à 
ne pas négliger.

Pour rouler en toute sécurité cet hiver, faites 
entretenir votre véhicule par des experts!

Pourquoi l’entretien hivernal 
d’un véhicule est-il si 
important?
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ETIENNE SAVARD INC. - 

1P AVANT-BACK

VAL-DAVID  3 600 $ /M.

Location pour la période du 1er novembre 2022 au 30 avril 2023 
seulement. Spacieux et luxueux plain-pied de 4 chambres, 2 salles 
de bain. Beaucoup de luminosité. Magnifique aire ouverte offrant 
une vue sur les montagnes et le lac Doré (bord de l’eau). À distance 
de marche du parc régional Dufresne, parc linéaire, ski de fond, 
village. Pas d’animaux ni fumeur. Pas de possibilité de louer à l’année. 
MLS 19313303

NOUVEAU PRIX

Territoires desservis : Ste-Agathe-des-Monts, Val-David, Val-Morin, Ste-Adèle et environs

TERRAINS À VENDRE

SAINTE-AGATHE- 
DES-MONTS
52 500 $
Terrain plat 43 149 PC, coin 

de rue, ayant façade sur 

une rue privée, sans issue 

et aussi sur une rue publique. 

À environ 5 minutes du 

centre-ville, des services 

et activités.  MLS 27593040

SAINTE-LUCIE-DES-LAURENTIDES
42 500 $ - NOUVEAU
CALME ET TRANQUILITÉ. Superbe terrain 

de 44 267 pieds carrés. En retrait du chemin 

des Hauteurs, au bout d’une petite rue sans 

issue. Baigné dans la nature avec un accès 

au Ruisseau Doncaster! Terrain plat facile à 

construire, forêt majoritairement de conifères 

et une vue sur la montagne! MLS 28047288

SAINTE-MARGUERITE- 
DU-LAC-MASSON
135 000 $ +TPS/TVQ
Nouveau domaine : Le Boisé des Marguerites. 

Magnifique domaine en montagne Terrain #27, 

boisé de feuillus d’une superficie 74 907 pieds 

carrés. À ± 6 km du cœur du village de Val-

David, écoles primaires et ses activités de 

plein air. Rue sans issue. Voir addenda pour 

condition. MLS 13958415

VAL-MORIN
119 000 $ +TPS/TVQ
Terrain #2, 32 937 PC. Desservi 

par l’aqueduc municipal. À 

proximité des villages de Val-

Morin et Val-David, de la 15 et 

route 117, Ski Alpin, parc régional 

et linéaire. La location court 

terme n’est pas permise dans 

ce secteur. MLS 9464292

Société par actions  
d’un courtier immobilier

www.etiennesavard.com
819 322-3666

Etienne 
SAVARD 

inc.Franchisé, indépendant et autonome 
                    de RE/MAX Québec Inc.
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VAL-DAVID 375 000 $

Secteur recherché à distance de marche du cœur 
villageois, du réseau plein air et des activités de Val-
David. Magnifique propriété à aire ouverte, intérieur 
entièrement rénové au goût du jour. Vous offrant 
3  chambres et 2 salles de bain avec grande douche. 
Grand terrain plat, privé et intime de 17 122 PC desservi 
par l’aqueduc et les égouts de la ville. Un abri d’auto 
double, un garage présentement utilisé comme atelier 
ou autre (pas de porte de garage pour l’instant). Grande 
terrasse avec piscine hors terre, terrain de pétanque etc. 
Vous serez charmé! Faites vite!  MLS 21109333

Emplacement privé, intime et boisé de 42 560 pieds 
carrés. Vue panoramique de la montagne à l’arrière. 
Maison de 2 chambres et 2 salles de bain. Garage 
double 28x31 avec plancher en sable et toit de tôle. 
Le côté gauche du garage est d’une hauteur de 13 à 
15 pieds environ. Au bout d’une rue sans issue et 
privée, entretien de la rue 500$ pour 2021-22. Accès 
notarié à la plage du lac Paquin sur la rue Gascon est. 
MLS 20672499

VAL-DAVID 595 000 $

Duplex côte à côte. Immense plain-pied, logement 
principal (1517) occupé par la propriétaire. Offrant 
plusieurs possibilités. Pour bricoleur ou rénovateur. 
Grand terrain de 15 139 pieds carrés, boisé, coin de rue.  
À distance de marche du village, des services, de Ski 
Vallée Bleue, activités de plein air etc. Avis de 24h 
minimum pour les visites. MLS 17896664

VAL-DAVID                  325 000 $

Le seul courtier avec bureau situé à Val-David - 2515, rue de l’Église

NOUVEAU
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Ouvert le samediOuvert le samedi
1371, rue Principale,  
Ste-Agathe-des-Monts  
819 326-4524 • 1 888 326-4524
WWW.GIROUXCHRYSLER.CA 

RAM 1500 Classique 
4X4 Crew Cab Night Edition  

Écran 8.4 pouces et plus encore.

14999/sem.+tx

*Rabais conquête et fidélité requis*

RAM 1500 Big Horn 
V6 4X4 Crew Cab Écran 8.4 pouces,  

ensemble remorquage et plus encore

695/mois+tx

*Rabais conquête et fidélité requis*

Cherokee Trailhawk 
2022 Navigation

Mags noirs, ensemble temps froid et plus encore.

297/2 sem.+tx

*Rabais fidélité requis*
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CE MOIS-CI, NOUS TERRIFIONS 
LA COMPÉTITION!

Stock: 22129 Stock: 22208Stock: 22114
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