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Projets d’innovation
et de création d’emplois

Principaux  indicateurs du marché du travail 

MRC ENTREPRISES NOUVEAUX 
INVESTISSEMENTS

EMPLOIS
CRÉÉS SOURCES
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FENESTRATION FEN-PLUS
Fabrication, vente et installation 
de fenêtres

200 000 $
Achat d’équipement de pointe 5 La Nouvelle-Union

19 mars 2008
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PÂTISSERIE-BOULANGERIE
GALATO

25 000 $
Achat d’équipement 

additionnel pour joindre les 
rangs de la Coopérative 

du Marché public de 
Drummondville

2 Le Nouvelliste
15 avril 2008

Mars 2008 2007

Taux de chômage
Québec 7,8 % 8,5%

Centre-du-Québec 9,1% 9,5%

Nombre de chômeurs
Québec 323 200 348 100

Centre-du-Québec 11 400 12 500

Personnes en emploi
Québec 3 803 000 3 725 000

Centre-du-Québec 113 700 118 800
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MRC ENTREPRISES NOUVEAUX 
INVESTISSEMENTS

EMPLOIS
CRÉÉS SOURCES
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MULTINA
Fabrication d’habillage de 
véhicules de transport (trains et 
autobus)

1,5 M$
Développement de 

technologies de pointe pour la 
fabrication de simulateurs de 

vol en composite

80
d’ici 2009

L’Express
30 mars 2008

SOPREMA
Fabrication de membranes 
d’étanchéité

ND
Achat de l’ex-usine chinoise 

appartenant au groupe 
Worlbest (Sinatex)

30 L’Express
30 mars 2008

KIMPEX (FILIALE DU GROUPE 
SOUCY)
Distribution des produits signés 
Soucy

500 000 $
Modernisation de l’ancien 

centre de distribution
ND L’Express

19 mars 2008

L’
É

ra
bl

e RECYCLAGE GRANUTECH INC.
Recyclage de caoutchouc en 
granules, poudre et copeaux 
à partir de pneus déchiquetés

1,5 M$
Modernisation de son usine, 
achat de nouvel équipement

ND
L’Indicateur des 
projets au Québec
15 mars 2008

Projets d’innovation et de création d’emplois (suite)
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 Pl@cement en ligne

Les postes offerts sont classés selon les niveaux de formation les plus souvent exigés 
par les employeurs.

Vous pouvez consulter les emplois offerts ou inscrire votre offre d’emploi sur le site 
d’Emploi-Québec au : www.emploiquebec.net sous la rubrique Placement en ligne  - 

Trouver un emploi ou encore Recruter du personnel

Postes offerts en mars 2008 Nombre
de postes

Aucune formation spécifi que
Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de détail 118

Réceptionnistes d’hôtel 50

Commis aux services à la clientèle, commis à l’information 
et personnel assimilé 49

Caissiers/caissières 29
Concierges et concierges d’immeubles 23
Formation professionnelle
Machinistes et vérifi cateurs/vérifi catrices d’usinage et 
d’outillage 39

Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de 
machines à souder et à braser 38

Conducteurs/conductrices de camions 26
Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens 
industriels/mécaniciennes industrielles (sauf industrie du 
textile)

15

Formation collégiale 
Technologues et techniciens/techniciennes en dessin 28
Technologues et techniciens/techniciennes en génie 
mécanique 21

Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/éducatrices de 
la petite enfance 8

Infi rmiers autorisés/infi rmières autorisées 7
Formation universitaire
Programmeurs/programmeuses et développeurs/
développeuses en médias interactifs 28

Ingénieurs mécaniciens/ingénieures mécaniciennes 19
Directeurs/directrices de banque, du crédit et d’autres 
services de placements 5
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Direction de la planifi cation et des services aux entreprises
Direction régionale Emploi-Québec Centre-du-Québec
Marie-Andrée Coutu, conseillère à la planifi cation et au partenariat
Renseignements : maryse.paquet@mess.gouv.qc.ca
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La banque de candidatures du Placement étudiant du Québec compte déjà plus de 450 offres de service 
d’étudiantes et d’étudiants de niveaux universitaire, collégial et secondaire près à travailler dans la région durant la 
période estivale. Les étudiants ainsi que les employeurs peuvent en tout temps utiliser les services de Placement 
en ligne d’Emploi-Québec, accessibles gratuitement à l’adresse emploietudiant.qc.ca. Pour faciliter les jumelages 
employeurs-étudiants, ces derniers peuvent également s’inscrire à Alertes-candidats ou à Alertes-emploi afi n 
d’être avisés rapidement des offres correspondant à leurs critères d’embauche ou à leur profi l de candidature. 

Plusieurs activités d’information sont prévues dans les différents établissements d’enseignement de la région.
Les employeurs, pour leur part, sont invités à inscrire dès maintenant leurs offres d’emploi et de stages sur le site 
emploietudiant.qc.ca ou en passant directement par le Placement en ligne sur emploiquebec.net. Fait à signaler, 
ce service est le principal outil de recrutement pour combler les emplois d’été des ministères et les organismes du 
gouvernement du Québec.

Pour plus d’information, il est possible de communiquer avec l’agente de promotion, Mme Cindy Virasack au 
819 475-8701, poste 233 ou avec le Centre d’assistance au placement en composant le 1 866 640-3059.

La campagne annuelle du Placement étudiant du Québec 
est bien amorcée

UN JEU POUR ÉLARGIR LE CHOIX DE CARRIÈRE DES 
ÉTUDIANTES DU SECONDAIRE

L’organisme Femmes et production industrielle du Centre-du-Québec a créé un jeu de société 
intitulé Parcours extrême vers l’emploi afi n de sensibiliser les étudiantes du secondaire aux 
nombreuses possibilitilés d’emplois qui s’offrent à elles dans la région et dont bon nombre 
sont traditionnellement occupés par des hommes. Il est prévu que toutes les écoles secondaires 
du Centre-du-Québec disposent d’un exemplaire de ce jeu afi n qu’il soit utilisé dans les classes 
de troisième et quatrième secondaire. Actuellement et pour les années à venir, les besoins les 
plus grands de main-d’oeuvre de la région s’adressent à des diplômés de formation secondaire 
et technique et les postes disponibles ne trouvent pas toujours preneurs. Dans ce contexte, 
cette initiative veut contribuer à mieux informer les jeunes fi lles afi n qu’elles fassent un choix 
de carrière éclairé.


