
Carrières et professions J » 
Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

Nos serv ices: 

LA PRESSE, MONTREAL, SAMED114 FÉVRIER 1987 

r e v i / t o 
Publicité de recrutement 

Compagnie canadienne très prospère, de taille moyenne 
et amenant un palmarès hors-pair dans la fabrication de 
pièces complexes de précision et de haute qualité desti­
nées à l'Industrie aérospatiale nord-amérlcalne. notre 
client recherche un 

Directeur 
des opérations 
Kelevanl du president, vous fournirez leadership et direc­
tion technique à une main-d'oeuvre stable et hautement 
qualilîee. Vos grandes priorités seront de maintenir les 
hauts standards courants et. après avoir analysé les 
ressources actuelles, de faire les recommandations 
requises pour améliorer la productivité et augmenter 
la production. 

Ingénieur bilingue, vous possédez au moins 10 ans d'ex­
périence a titre de directeur d'une usine produisant des 
pieces de précision. Un leader mûr et sensible disposant 
de fortes aptitudes en gestion et relations inter-person-
nelles. vous comprenez bien les exigences qu'imposent 
qualité et délais de livraison dans l'industrie aérospa­
tiale. Vous êtes fortement attire par ce poste de direction 
pour y exercer à la lois vos talents en technique et en 
gestion. Le niveau élevé de la rémunération rellète 
l'importance du poste. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli 
confidentiel, a Robert Kullertou. a Montreal, sous le 
numéro de reference 2580. Discret ion tissuréc. 

Avantageusement connu au Canada dans le développe­
ment immobilier, notre client recherche un 

Vice-président 81 
directeur de projet 
pour prendre en charge un projet de construction com­
merciale de grande envergure au coeur de la Ville de 
Montréal. 

En plus de vous assurer que ce projet complexe soit 
réalisé conformément à des échéanciers serrés et des 
budgets precis, vous aurez à maintenir d'étroites rela­
tions avec plusieurs intervenants, dont les coassociés, 
l'entrepreneur general, les autorités municipales, les 
locataires, etc. 

Bilingue et homme d'affaires averti, vous avez acquis, à 
litre de cadre supérieur, plusieurs années d'expérience 
dans le développement immobilier, plus précisément 
dans la construction commerciale. 

Organise, diplomate. Imaginatif et dynamique, voilà 
quelques traits principaux qui vous ont fait connaître 
clans votre entourage. Votre talent de négociateur s'allie 
à votre habileté naturelle a anticiper et à résoudre les 
nombreux problèmes qui accompagnent les projets de 
grande importance. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli 
confidentiel, a Roger Lachance. à Montréal, sous le 
numéro de reference 2582. Discretion assurée. 

tRourkç, 
bourbonnais 

& ç^lssociés 

Montréul: 
ItfUSUuest. rueStwrbruuke bureau . I c i 

tes (5141931-7673 
Toronto: 
iu7iî. rue Bay. bureau SOI 
MùSJUI 1416)925-3451 

Conseil de direction en ressources humaines 

GRourkç, 
bourbonnais 

& associés 

Développement 
des affaires 
Banque — annexe B 

Etablie au début des années 80. cette banque de vente en 
gros est très bien vue dans le marche de l'annexe 13 au 
Canada. Offrant une vaste gamme de services financiers 
a des firmes du Fortune "500" et à des clients importants 
du secteur public au Quebec, elle cherche a accroître sa 
part du marché en centrant ses énergies sur une clientèle 
industrielle de choix de moyenne et grande envergures. 

En poste au siege social canadien a Toronto, vous aurez, 
pour le Quebec, à concevoir et mettre en application un 
programme d'expansion et de développement des allaites 
pour une banque internationale de reputation mondiale 
axee sur It; service. 

Vous êtes couramment bilingue, détenez un diplôme 
universitaire et possédez une solide connaissance du 
inonde des affaires des regions de Montreal et de Quebec. 
Fort d'au moins cinq années d'expérience en finance­
ment d'entreprise, credit ou trésorerie, acquise dans le 
secteur des services financiers, vous savez traiter effica­
cement avec la haute direction linancière des clients. 
La rémunération est attrayante et des frais de relocaii-
sai ion sont prévus. 

Veuillez laire parvenir votre curriculum vitae. sous pli 
confidentiel, à George Stewart, a Toronto, sous le numéro 
de référence 2577. Discrétion assurée. 

Montréal: 
tSU&Uuest rue Sherbrooke, bureau -loi 
I I 3 I I I E 5 16141931-7670 
Toronto: 
IU7Î). n u lu,,, bureau bol 
M 5 S 2 B I 14161925-3401 

Conseil rte dxreclion en ressources humaines 

i o i g n e ^ " s
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GRourkç, 
bourbonnais 

& associés 

Montréal: 
ItHJH Ouest rue Sherbrooke, bUfWHI 301 

IES 1514)931-7675 
Toronto: 
lu7û. ruebuu. bureau nul 
MSS2BI 1416)925-3451 

Conseil de direction en ressources humaines 

Péquipe par 
vous visez l'excellence, 

évidemment 

S O M A P R O s est mente une reputation enviable dans le domaine de la 
consul ta t ion en informatique et en adminis t rat ion, g race a la qualité 
exceptionnelle de s e s services 
Le succès de S O M A P R O tient surtout a la liaDihte. a 1 intégrité et a la 
competence d u n e équipe multidisciplinaire. lormee de pro fess ionne ls 
chevronnés 
Nous recherchons des nouveaux membres qui contribueront a notre travail 
d équipe par leurs connaissances et leurs qualités personnelles D e s postes 
sont disponibles dans nos bureaux de Montreal et Jonquiere 

Professionnels 
de l'informatique 

Attributions: 
Participer au sein d équipes de consultants de S O M A P R O . a la realisation de 
divei sus applications de toute envergure a I aide de technologies modernos 

Qualifications: 
Quatre (4) années dexpenence ainsi qu une connaissance pertinente! de un ou 
plusieurs produits c i -dessous: 
• bonne connaissance du système 38 IBM et de s e s composantes 
• experience pratique dans le développement de systèmes interactifs fonction­

nant sur des ordinateurs de grande puissance 1 I M S D B D C . I D M S O B D C l 

• connaissance des langages de quatrième generation ( F O C U S . O R A C L E ) . 
• lamilier avec les techniques et les outils de l'analyse structurée (modélisation 

d e s traitements et des données) 
Avantages: 
E n plus de vous offrir une remuneration intéressante. S O M A P R O vous invite a 
vivre une carrière passionnante dans la consultation informatique Vous béné­
ficierez d un plan de formation professionnelle taille selon vos intérêts et aurez 
' o c c a s i o n de mettre au défi v o s c o n n a i s s a n c e s d a n s les mandats les plus 
varies 

Coordonnées: 
S i vous vous sentez de taille a relever le défi avec nous, envoyez votre 
curriculum vilao a Recrutement 

S O M A P R O Ltee 
818. rue Sherbrooke est 
Montreal (Quebec) 
H2L1K3 

ITS PROFESSIONNELS DE LA SOLUTION 

Montreal Jonquiere Ottawa Québec Toronto 
• . 1 - 1 1 9361 <418I69!>0730 16131 23b-9836 14181 b 9 ? - 3 9 0 3 (416) 8&0 U3lb 

Société 
'PIERRE BOUCHER 
psychologie industrielle inc. 

Notre client, une importante organisation oeuvrant dans le 
secteur manufacturier, est à la recherche d'un gestionnaire 
pour diriger l'équipe de production de son usine de 
Montréal. 

Superviseur général 
Le défi 
Relevant du directeur de la production, vous serez respon­
sable de la supervision et de la coordination de toutes les 
activités de production de votre secteur. Vous aurez à diri­
ger l'équipe de contremaîtres de production en vous assu­
rant du respect du calendrier de production ainsi que du 
coût de revient. Vous aurez à appliquer le système C.F.P., 
afin de maintenir le haut degré de la production, et serez 
également responsable de l'application de la convention col­
lective de votre secteur. 

Les exigences 
• Baccalauréat en génie, chimique ou mécanique; 

• au moins cinq ans d'expérience dans la gestion de per­
sonnel syndiqué; 

• solide connaissance de la fabrication de P.V.C.; 
• réalisations importantes dans un contexte de change­

ment technologique; 

• leadership éprouvé; 

• excellentes aptitudes pour la communication en fran­
çais et en anglais. 

Si ce défi vous intéresse et si vous satisfaites aux exigences 
du poste, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à 
notre bureau de Longueuil, en mentionnant le numéro de 
référence 140-2873. 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue rece­
vront un accusé de réception. 

482, place T u n v Q n j d a , LONGUEUIL (Québec) |4G 1NB 
1270, rue Sherbrooke Ouest, MONTRÉAL (Québec) H3G IHb 

Chef de file international dans le secteur des Systèmes 
d'Aide à la décision (DSS) et des Systèmes d'Information 
pour Exécutifs (EIS) . Comshare désire présentement 
combler un poste de 

Représentant 
en informatique 

Vous êtes bilingue, dynamique et ambitieux. Titulaire d'un 
diplôme universitaire en science, en informatique ou en 
administration, fort d'au moins cinq années d'expérience 
dans la vente de logiciels, de produits informatiques ou 
de services professionnels à la haute direction de grandes 
entreprises, vous êtes en quête d'un défi à la hauteur de 
votre formation et de vos compétences... 

Me cherchez pas plus loin ! Comshare. avec sa ligne 
révolutionnaire de produits informatiques de quatrième 
génération, vous propose une mission de premier choix. 
Présentez nos systèmes d'information aux dirigeants des 
grandes entreprises et des gouvernements dans la 
province de Québec afin d'augmenter l'efficacité de leur 
gestion. 

À une feuille de route déjà riche de nombreux succès, 
vous alliez préférablement la connaissance des 
applications financières, des bases de données ou des 
outils de quatrième génération sur gros ordinateurs IBM. 
Mettez à profit vos grands talents de communicateur. 
votre initiative et votre sens des responsabilités. Relevez 
le défi Comshare. et voyez votre carrière atteindre de 
nouveaux sommets, dans une entreprise et un secteur du 
marché qui ne cessent de croître. 

Pour bénéficier du salaire concurrentiel, du plan de 
commissions, de la gamme complète d'avantages sociaux 
et. avouons-le. du prestige qui agrémentent ce poste, 
faites parvenir votre curriculum vitae à: Paul Benoit, 
C O M S H A R E L I M I T É E , 2000, rue Peel, bureau 790, 
Montréal (Québec) H3A 2W5. 

C O M S H A R E 
L'information stratégique 

pour la gestion 

Président 
Chef de la direction 

CHEF DU SERVICE DE PHYSIOTHÉRAPIE 
Le Centre de soins prolongés de Montréal , un établissement 
de soins de longue durée de 280' lits, requiert les services 
d'un(e) physiotherapeute en chef. I 

Le(la) candidat(e) choisi(e) est bilingue et sera responsable 
de la planification et de la coordination du programme de 
traitements axé sur une approche mjultidisciplinaire. 

Les candidatlels qui sont membres de la Corporat ion profes­
sionnelle des physiothérapeutes du Q u é b e c et possèdent 
une bonne expérience de gestion sont priélels de faire 
parvenir leur curriculum vitae sans tarder au: 

Directeur g é n é r a l 
Le Cent re d e s o i n s p r o l o n g é s d e M o n t r é a l 

5 1 5 5 es t , rue S a i n t e - C a t h e r i n e 
M o n t r é a l , Q u é b e c 
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AGENT DE COMMUNICATION 
Une Corporation de gens d'affaires est à la recherche d'un agent 
de communication, à ville St-Laurent. 
Les responsabilités du poste sont la communication régulière avec 
ies membres, la mise sur pied de sessions d'information et de for-
motion, le recrutement d'employés divers et l'assistance dans l'or­
ganisation d'expositions. 
Le candidat idéal possède un dipiôme universitaire et des connais­
sances approfondies en droit, en administration et on personnel. Il 
est couramment bilingue et possède une personnalité favorisant les 
contacts avec le public. Il a à son actif, de 3 à 5 ans d'expérience. 
L'enveloppe salariale inclut une automobile. 
Prière d'envoyer son c.v. avant le 20 février au 2335 Gtténette, 
Ville St-Laurent, H4R 2E9, avec la mention: Dossier AC 1303. 

jj | 

• 
une entreprise aussi réputée que la nôtre sait reconnaître le 
talent et nous sommes en mesure d'offrir une excellente 
rémunération ainsi que de nombreux avantages sociaux 

Si vous croyez réellement que votre contribution favorise­
rait notre croissance, veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae à: 

M. Claude Côté 
Directeur des Agences 
Région Laurentlenne 
CP. 6075, Succursale A 
Montréal (Québec) H3C 305 

SunLife 
du Canada 

Une importante association industrielle d'envergure nationale 
recherche un chef de la direction qui sera à la hauteur à la lois du dett 
envisagé et de la grande visibilité dont elle jouit présentement 

En établissant sur une base régulière des relations gouvernementales 
efficaces et productives à tous les paliers, le président fera valoir le 
rôle de l'association et assumera la direction de dossiers d'intérêt qui 
donneront accès à des opportunités pour l'industrie. A la tète de 
l'association, il développera une stratégie de représentation et un 
programme d'activités qui favoriseront la bonne marche des 
affaires courantes et les relations avec les membres. 

Ce défi de taille intéressera les habitués des relations gouverne­
mentales ayant un sens poussé des affaires et un entregent 
exceptionnel. Excellents cornmunicateurs bilingues, ils seront en 
mesure de rapprocher les opinions et d'obtenir un concensus. 
Une approche pratique et innovatrice ainsi que des capacités 
éprouvées en gestion seront requises pour faire face à ce défi 

Ce poste, dont la rémunération est d'ordre supérieur, permettra 
d'assumer un rôle de premier plan au sein de l'industrie 

POSTE À MONTRÉAL 

Communiquez avec Jean Raymond, ou encore faites-nous par­
venir votre curriculum vitae en mentionnant la référence au 
dossier «29886. Discrétion professionnelle assurée 

1100 bout Dorcliester ouest 
Montreal (Quebec) 
H3B2G4 
(514)8795600 

Memoie de l'Association canadienne des conseillers en adnumst'atio" 

Price I Vaterhouse 
(Services de recherche de cadres a travers le monde) 

Gérants des ventes 
Notre compagnie est une entreprise financière d'envergure 
internationale. Nous connaissons présentement une forte 
augmentation de nos activités dans la région de Trois-
Rivières et de St-Hyacinthe et nous désirons accroitre 
notre personnel de gestion en accueillant au sein de notre 
équipe 2 gérants des ventes 

Nous recherchons des candidats qui répondent aux 
exigences suivantes: 
• historique de carrière à succès. 
• qualité de leadership^ 
• sens de l'initiative; 

ambitieux et dynamique. 
familier avec le domaine de la finance et des affaires 
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Société 
PIERRE BOUCHER — -
psychologie industrielle 
Notre client, l'Union des Municipalités du Québec, 
regroupe près de 300 municipalités, communautés et 
MRC.comptant pour plus de 80% de la population du 
Quebec. Cet organisme de représentation et de services 
est a la recherche d'un(e): 

Conseiller(ère) en fiscalité 
et finances municipales 
Le poste 

• Vous serez appelé(e) à exercer un leadership 
d'expertise dans le domaine de la fiscalité municipale; 

• À évaluer les incidences fiscales et financières de 
programmes gouvernementaux; 

• Analyser l'impact des modifications législatives et 
réglementaires sur la gestion municipale et produire 
certaines analyses; 

• Vous apporterez une aide-conseil aux municipalités 
membres et les représenterez sur différents comités 
techniques et ministériels; 

• Vous serez appelé(e) à formuler des avis, des 
recommandations et proposer des alternatives 
découlant de vos analyses. 

Le ou la candidate 
• Vous témoignez de réalisations d'envergure dans 

la préparation et la présentation de dossiers 
d'importance stratégique; 

• Vous êtes doué(e) d'une capacité d'analyse et de 
synthèse hors pair ainsi que d'un fort sens de 
l'organisation; 

• Compétent(e) sur le plan interpersonnel, vous pouvez 
vous intégrer facilement au sein d'une équipe 
multidisciplinaire. 

Exigences 

• Vous êtes diplômé(e) universitaire de 2 e cycle en 
économie, en finances publiques ou en administration; 

• Une expérience minimale de trois (3) années dans un 
poste similaire ainsi qu'une connaissance éprouvée 
des milieux de travail informatisés sont considérés 
comme des atouts importants. 

Avantages 

• La rémunération sera établie en fonction de 
l'expérience et de la compétence du (de la) candidat(e). 
Les avantages sociaux sont concurrentiels 

Lieu de travail: Montréal 

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur 
candidature au plus tard le 2 mars 1987, en mentionnant le 
numéro de référence 140-287-2 a l'adresse de notre bureau 
de Longueuil. 

482, Place Trans-Canada 
Longueuil, Que. 
J4G 1N8 

1270 ouest, rue Sherbrooke 
Montréal, Que. 
H3G 1H6 

RECRUTEMENT 
SELECTION 

EVALUATION 
PSYCHOLOGIQUE 

FORMATION 
ENTRAINEMENT 

CONSEIL 
GESTION 

Le Groupe Desjardins. Assurances générales, l'une des plus 
grandes compagnies d'assurances I .A.R.D. au Québec, vous 
invite a vous Joindre A son équipe de Montréal. Nous som­
mes présentement A la recherche d'une personne de haut cali­
bre pour combler le poste suivant: 

Enquêteur-régleur 
Relevant de l'adjoint au directeur, service des sinistres, vos 
principales fonctions consisteront A procéder A l'enquête de 
dossiers de sinistres qui vous seront confies, A voir A leurs 
règlements et A produire un rapport qui contient les démar­
ches A suivre pour la fermeture du dossier. 

Vous devez posséder un D . E . C . en techniques administrati­
ves, option assurance, complété par une expérience minimale 
de deux ans comme enquêteur-régleur dans toutes les lignes 
d'assurances et de un an et demi comme enquêteur au 
téléphone-polyvalent. De plus, ce poste nécessite un sens 
poussé de l'organisation, une grande autonomie et beaucoup 
d'entregent. 

Une voiture de fonction est fournie. 

Pour ce poste, nous offrons un salaire concurrentiel et une 
gamme intéressante d'avantages sociaux. 

Si ce défi vous intéresse et si vous êtes pleinement qualifié, 
veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
20 février 1987, A l'adresse indiquée ci-dessous. 

La nature confidentielle de votre envoi sera respectée. 

LE GROUPE DESJARDINS 
ASSURANCES GÉNÉRALES 

Service administratif 
1, Complexe Des Jardins 
Bureau 1722 
Montréal (Québec) 
H5B lBl 

CENTRE LOCAL DE SERVICES COMMUNAUTAIRES DES 
« « M M MASKOUTAINS 

CÛORDONHATEUR(TRICE) MAINTIEN À DOMICILE 
Posta cadra 

Le CLSC des Maskoutains dispense des services à la population depuis 
le 2 juillet 1985. L'arrivée de cette personne coincide avec une phase im­
portante de la réorganisation administrative et cette personne pourra dé­
montrer ses qualités de manager. 
Généralité de la fonction: 
Sous l'autorité du directeur général, cette personne planifie, organise, di­
rige et contrôle des activités reliées au maintien à domicile. 
Exigence»: 
Qualités de management 
Capacité de déléguer 
Formation en administration 
Formation en sciences de la santé ou en sciences humaines 
Quatre (4) années d'expérience comme gestionnaire 
Préoccupation de la productivité des services A la clientèle en qualité et 
en quantité 
Connaissance du programme maintien A domicile en CLSC sera un atout. 
Salaires et avantagea sociaux: 
Selon les normes du réseau MSSS, classe 14. 
Les personnes intéressés doivent transmettre leur curriculum vttse au 

plus tard le 2 mart 1987à l'attention de 

MftdtMIMI Co4#tt* M* LlMttof 
Attaché* d'administration 

das f̂̂ a oixta In 
2650, rue Morin 
St-Hyaclnthe, Qc J2S 2H3 

Il n'y aura aucun accusé de réception des candidatures. 

.AlFOGESCOftl 

L B O E ) © LTÉE CONTRÔLEUR 
La compagnie 
Infogescom 2000 Ltèe offre des services informatiques intégrés 
dans divers secteurs spécialisés et a acquis une solide réputation 
auprès de sa clientèle grâce à la qualité et au professionnalisme 
de ses produits. Son équipe de quinze (15) personnes est jeune, 
énergique et progressiste et a à coeur la qualité des produits et la 
satisfaction de sa clientèle. 

Le défi 
La croissance constante de la société offre un défi de taille pour la 
personne choisie. Sous la responsabilité de la vice-présidente, 
vous aurez comme responsabilité certaines opérations de bureau, 
la préparation et la production des rapports financiers et vous par­
ticiperez à l'élaboration, à la mise en place et â la supervision des 
procédés de contrôle interne. Finalement, votre rôle vous amènera 
à participer à la conception, au développement et à la mise en 
place de systèmes de gestion informatises pour la société ou peur 
le compte de certains de ses clients. 

Le candidat 
Vous êtes détenteur d'un diplôme universitaire en administration et 
vous êtes CGA, CM A. ou CA, ou êtes en voie de le devenir et l'in­
formatique représente un attrait pour votre carrière. De plus, vous 
possédez une expérience pertinente dont deux ou trois ans en vé­
rification et êtes bilingue. 
Rémunération selon les qualifications et l'expérience. Toutes les 
candidatures seront traitées de façon confidentielle et doivent être 
expédiées au plus tard le 28 février 1987, à l'attention du: 

Directeur du personnel 
INFOGESCOM 2000 LTÉE 
555, Dorchester ouest, bureau 450 
Montréal (Québec) H2Z1B1 

ARCHITECTURE 
LAROSE, PETRUCCI, MARTEL, Arch. 

Offre d'emploi en architecture 
Arch i tec te spécialisé en concept: 10 ans/expérience 
Architecte spécialisé en technique: 5-10 ans/expérience 
Technicien senior 
Technicien intermédiaire 
Faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante: 

M. Jean Martel 
Larose, Petrucci, Martel, architectes 
980, Sainte-Catherine ouest, #400 
Montréal, Québec 
H3B 1E5 

ARCHITECTURE 
LAROSE, PETRUCCI, MARTEL, Arch. 
Architect designer: 10 years/experience 
Architect specialized in technical drawings: 5-10 years / 
experience 
Senior technician 
Intermediate technician 
Send your resume to Hie following address: 

Mr. Jean Martel 
Larose, Petrucci, Martel, architects 
980, Sainte-Catherine West, #400 
Montreal, Quebec 
H3B 1E5 

TECHNICIENNE 
EN RÉADAPTATION PHYSIQUE 
SOMMAIRE DE LA FONCTION: 
Dispenser des servicas en réadaptation phy­
sique en msttere de maintien, positionnement 
et classe d'exercices et réadaptation. 
LIEUX DE TRAVAIL: 
Les Centres d'accueil Montcalm et Centre 
d'accueil St-Antoine-de-Padoue 
STATUT: Temps complet régulier, à temps 
partage entre les établissements concernes. 
EXIGENCES: 

— Doit détenir un DEC en réadaptation pny-
— Etre membre Oe la S Q 1 R P 
— Autonomie professionnelle. 
— Expérience en milieu oenatrique haute­

ment souhaitable. 
RÉMUNÉRATION: 
Selon l'échelle de traitement établie dans le 
reseau des Affaires sociales. 
ENTRÉE EN FONCTIONS: Mars 1887. 
Les personnes intéressées sont priées de 
(aire parvenir leur curriculum au plus tard le 
24 février 1387, i 174» heures, à redresse 
suivante: 
CCMTM D'aCCUlH. ST-âKTOWE-OE-rkDOUE 
a/s Directeur général 
5 2 1 , rue St-Jo»eph 
Ville des Leurentidet 
JOR1C0 

FINANCEMENT CORPORATIF INTERNATIONAL 
Une banque supranationale opérant à partir de la Barbade et cou­
vrant la région des Caraïbes cherche actuellement à s'adjoindre 
les services d'un banquier commercial. Le candidat choisi occu­
pera un poste de chargé développement des affaires/analyste fi­
nancier au sein de la division s'occupant des entreprises privées. 
À l'intérieur du territoire qui lui sera assigné (six pays), il assumera 
principalement les responsabilités suivantes: 

e Suivi de la performance financière des entreprises clientes, 
e Conception et mise en place de mesures correctives dans le 

cas de «prêts-problèmes». 
• Mise en marche des services offerts par la Banque auprès des 

clients potentiels. 

Le candidat idéal détient un B.A. en finances et possède un mini­
mum de quatre ans d'expérience dans le domaine bancaire inter­
national. Ses capacités analytiques sont reconnues. Il a démontré 
une habileté particulière à traiter avec les entreprises privées. Il 
maîtrise parfaitement la langue anglaise. Il sera ravi de vivre à la 
Barbade et des voyages fréquents à l'intérieur des Caraïbes ne lui 
poseront aucun problème. Une expérience préalable des pays en 
développement n'est pas un prèrequis mais constitue un atout 
certain. L'institution financière offre un salaire au-dessus de la 
moyenne et couvre les dépenses reliées à la relocalisation du can­
didat et de sa famille. 

Les personnes intéressées voudront bien faire parvenir leur curri­
culum vitae avant le 7 mars 1987 à: 

La Presse, réf. 13908 
CP. 6041, Suce. «A» 
Montréal, Qc H3C 3E3 

Les candidatures seront traitées en toute confidentialité. 

INGÉNIEUR 
Nous sommes à la rechercha 
d'un ingénieur en structure 
ayant des connaissances en 
municipal et ayant touché le 
domaine de la construction, 
avec un minimum de 5 années 
d'expérience. 
Envoyez votre curriculum 
vitae au: 

CP. 696 
Saint-Eustache, Qc 

J7R 4Z1 

POUR LE MEILLEUR 
CURRICULUM VITAE 

RÉDAPRO 
Service professionnel 

de rédaction de 
curriculum vitae 

et de conseil en carrière 
NOTRE BUT = VOTRE SUCCES 

(514) 382-3224 
Visa - Matter Card - Ameii ian l»pres> 

j o o u s 
MODE ENFANT 

Vous avez le sens de 
l'organisation, 

Vous désirez une 
occupation 
intéressante et bien 
rémunérée... 

JOCUS vous offre la 
possibilité de devenir 

CONSEILLER(ÊRE) 
EN MODE ENFANT 

Montréal 927-8221 
Rive-Nord (MTL) •.. 585-8340 
Rive-Sud (MTL) . . . . 467-3653 
Extérieur >.. 1-600-361-3161 

D i r e c t e u r 

Possibi l i té d e c a r r i è r e 
i nterixat i o n a l e e n 
télédétect ion 

Le contexte oi 'ganisatfonnel 
Chef de file dans son domaine, le Centre canadien de Télédétection 
intervient directement dans le champ des sciences de la télédétec­
tion, l'utilisation des ressources naturelles et la protection de l'en­
vironnement et il occupe une place de premier plan dans ce nouveau 
marché technologique hautement concurrentiel. 

Le poste et sen priorités 
À titre de membre de la haute direction du Centre canadien de Télé­
détection, agence d'Énergie, Mines et Ressources, le directeur gé­
néral établit les politiques et implante les programmes en vue 
d'assurer la disponibilité des données transmises par télédétection 
aux gouvernements fédéral, provinciaux et à l'industrie privée, de 
mettre au point et transférer la technologie au Canada et à l'étranger 
et de contribuer à l'essor de l'industrie canadienne de la télédétection. 
En poste à Ottawa, le titulaire gère un programme national ainsi que 
deux stations de réception de données transmises par satellite 
situées ailleurs au Canada. 

Les competences requises 
À titre de président du comité consultatif canadien en télédétection et 
de négociateur en chef au Canada avec les agences provinciales et 
internationales, vous devez être reconnu pour votre dynamisme dans 
cette activité et adhérer aux principes de la saine administration et 
des communications. Entrepreneurship, vision stratégique et apti­
tude à inspirer confiance et à stimuler l'excellence sont essentiels. 
Idéalement, un diplôme universitaire en sciences appliquées ainsi 
qu'une expérience directe du domaine de la télédétection, jumelés 
avec les autres caractéristiques, seraient des atouts certains. 

Soumettre votre curriculum vitae a Louise Sansregret, au 1425, boul. 
Dorchester Ouest, bureau 300-C, Montréal (Québec), H3G 1T7, 
tél.: (514) 397-9655 sous le numéro de référence 187 

Jean-Pierre Bou rbonna is 
Conseil de direction 

La Banque d'Épargne sollicite des candidatures 
pour le poste suivant: 

ANALYSTE-
PROGRAMMEUR 
SPECIALISE 
Terminaux financiers 
Le post* 
À titre de spécialiste en terminaux financiers, 
vous serez chargé d'effectuer l'analyse, la pro­
grammation et le support, principalement en ce 
qui a trait aux terminaux financiers des séries 
IBM 3600 et IBM 4700 ainsi que des programmes 
en direct opérant sous CICS. 
Vous aurez également à agir en tant que conseil­
ler et architecte à la configuration et à la perfor­
mance des équipements, et expert dans la pro­
grammation des équipements spécialises. 

Les exigence* 
• Un diplôme universitaire de 1er cycle en 

informatique. 
• Un minimum de quatre (4) à cinq (5) années 

d'expérience en informatique dans un envi­
ronnement d'envergure et en direct, et une (1 ) 
ou deux (2) années dans la programmation 
de terminaux financiers. 

• Un bon esprit d'analyse. 
• La con naissance et l'expérience des langages 

COBOL et ASSEMBLER dans un environne­
ment MVS, VSAM et CICS, ainsi que la con­
naissance des techniques de programmation 
de terminaux financiers de séries IBM 3600et 
IBM 4700 (entre autres RM 4700). 

Si vous désirez oeuvrer dans une entreprise en 
développement et que vous vous qualifiez pour 
le poste ci-haut mentionné, faites-nous parvenir 
votre curriculum vitae en mentionnant le numéro 
de dossier 87 C -02-2 30, avant la 28 février 1987, à 
l'adresse suivante: 

LA BANQUE ~ 
D'ÉPARGNE 5 5 

Direction de la planification 
• t du développement 
des ressources humaines 
266, rue Saint-Jacques 
Montréal (Québec) H2Y 1N1 
Ce poste est également offert 
aux hommes et aux femmes. 

CKYTRE HOSPITtLIKH 
RKSTIGOI'UIK 

PHARMACIEN 
NUMÉRO DE CONCOURS CHRHC 87-06 

L'hôpital 
Situé à Campbellton, dans le nord du Nouveau-Brunswick, le Cen­
tre hospitalier Restigouche peut accueillir 478 patients, l'hôpital 
dispense des soins psychiatriques à six clientèles particulières: 
soins aigus, réinsertion communautaire, réadaptation, psychogéria­
trie, psychiatrie légale et soins physiques. L'hôpital dessert un bas­
sin de plus de 220000 habitants. 
La service 
le Centre hospitalier Restigouche est à la recherche d'un pharma­
cien. Relevant du Chef pharmacien, vos principales fonctions seront 
d'aider à: 
— l'élaboration et l'implantation d'un programme de pharmacie 

clinique et, 
— assurer la supervision de deux commis. 
Exigences 
Une bonne connaissance de la langue française est e s s e n t i e l l e . Le 
candidat choisi devra être autorisé ou être admissible à exercer sa 
profession au Nouveau-Brunswick. 
Rémunération 
la rémunération reflète l'importance de ce poste et le candidat 
choisi bénéficiera d'excellents avantages sociaux. 
Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer 
avec Suzanne Four nier, (506) 733-446% (à fraie virée), ou 
soumettre votre curriculum vitae àt 

Monsieur Conrad Pkbatte 
Directeur des ressources humaines 
CMtra HsMssttaUer Re«ti|i«saa 

., CAMPBELLTON (Nouv•au-Brwnswklt) 
' E3N 302 i 
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BANQUE DU CANADA 
Spécialistes en 

perfectionnement 
du personnel 

La Banque au Canada désire pourvoir à deux 
postes do niveau supérieur au sein de son 
Module de perfectionnement du personnel, soit 
celui de chef de service et celui d'agent de 
formation principal. Ce module est composé de 
spécialistes chargés d'un vaste programme ae 
formation, notamment le perfectionnement de 
superviseurs, la formation de gestionnaires, 
l ' ense ignement d e s techniques de la 
communication efficace, la formation technique 
et le développement de l'esprit d 'analyse et des 
aptitudes à résoudre des problèmes. 

Le chef du module de 
perfectionnement du 
personnel 
E n s a qualité de responsab le du 
perfectionnement du personnel, le titulaire oe ce 
poste détermine et évalue les besoins en 
formation à la Banque et met sur pied les 
programmes et les services appropriés. Il 
supervise un petit groupe de spécialistes ayant 
pour rôle de concevoir et de mettre en oeuvre des 
programmes de formation, de dispenser les cours 
et de les évaluer. 

Le candidat chois i détient un ciplcrr.e 
universitaire dans un domaine lié à la formation 
et au perfectionnement et possède une vaste 
expérience surtout en ce qui a trait aux 
programmes de perfectionnement destinés aux 
gestionnaires. S o n expérience lui permet 
également d'identifier et d'analyser les besoins 
en formation, de concevoir et d'élaborer des 
programmes de formation, et de dispenser et 
d'évaluer les cours. La capacité de communiquer 
dans les deux langues officielles est éminemment 
souhaitable. 

LAgent de formation principal 
A titre ce membre de niveau supérieur au Module 
ae perfectionnement du personnel, le titulaire de 
ce poste aide à déterminer les besoins en 
formation et à préparer les programmes qui 
permettent de satisfaire ces besoins. Le candidal 
aura pour tâches de concevoir et de dispenser 
des cours de nature à développer les capacités 
ces gesticnnaTes et d'autres employés aptes à 
devenir des gestionnaires. Il devra également 
poursuivre l'évaluation des programmes de 
perfectionnement du personnel déjà en place. 

Le candicat iaéal détient un aiplôme universitaire 
dans un domaine lié au perfectionnement du 
personnel et p o s s è d e plusieurs a n n é e s 
d'expérience pertinente. La capacité de donner 
des cours cans les deux langues officielles est 
incispensaoie. 

Les intéressés sont pries d'envoyer un curriculum 
vitae faisant état de leur experience et du 
traitement qu'ils désirent avant le 24 février 198". 
à: 

D. Larocque 
Responsable de la dotation en personnel 
Département du Personnel 
B a n q u e d u Canada 
234 , rue Wellington 
Ottawa (Ontario) 
K 1 A 0 G 9 

PROGRAMMEURS-
ANALYSTES 

Kl 
BANQUE DU 
CANADA 

BIOCHIMISTE - RECHERCHE 
Un important fabricant de produits pharmaceutiques, 
doté d'installations modernes à Kirkland, offre 
actuellement un poste intéressant au sein de son 
service de recherche. 

Ce poste en biochimie conviendra aux chercheurs 
qualifiés qui désirent s e joindre à une équipe solide 
engagée activement dans la recherche de nouveaux 
médicaments. 

Les candidats doivent posséder une maîtrise en 
biochimie, en pharmacologie, en immunologie ou une 
expérience équivalente. Une expérience de la 
recherche dans un domaine connexe constituerait un 
atout. 

Les personnes intéressées a en savoir davantage 
sur les possibilités d emploi chez nous sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae ainsi que le nom 
de trois références à l 'adresse suivante: 

COORDINATEUR DES SERVICES DE 
PLACEMENT 
MERCK FROSST CANADA INC. 
C P . 1005 
POINTE-CLAIRE - DORVAL. 
QUÉBEC H9R4P8 

M F 

ET 

CONSEILLERS SENIORS 

Le Groupe D M R est en plein essor et compte aujour-
d hui plus de mille conseillers en gestion de l'informa­
tion. Nous couvrons une gamme complète de man­
dats: techniques ou de gestion, simples ou complexes, 
de grande ou de faible envergure; de gros ou de mi­
cro-ordinateurs, de technologie classique ou d'avant-
garde. 

Pour s o n Dureau de Montréal, le Groupe D M R inc. est 

a la recherche de candidats expérimentés en dévelop­

pement d'application et en analyse conseil 

PROGRAMMEURS-ANALYSTES 
Les candidats devront posséder un diplôme de pre­

mier cycle, un minimum de 2 années d'expérience en 

informatique et posséder la conna issance et Inexpé­

rience d'au moins un d e s domaines suivants: 

— I D M S avec A C S / O n - L i n e 

— C I C S a v e c V S A M 

CONSEILLERS SENIORS 
Les candidats devront p o s s é d e r un diplôme de pre­

mier cycle, un minimum de 6 années d'expérience sur 

'e marché du travail d a n s le domaine du détail et ' ou 

de la distribution. 

ues canaiaats aevront être familiers avec ies applica­

t ions suivantes: 

— Inventaire permanent 

— Automatisation de centre de aistripjtion 

— Terminaux point de vente (P .O .S . ) 

— M i s e en marché (selection de produits, promotion, 

achats , statistiques, etc.) 

S i vous repondez a c e s caractéristiques et oesirez 

faire partie d'une firme à forte cro issance et d'une 

équipe de professionnels dynamiques, faites parvenir 

votre curriculum vitae à: 

GROUPE DMR INC. 
a / s Claude St-Germain 

1200, avenue McGill Collège, Suite 800 
Montréal. Québec H3B 4G7 

Culinar Inc. une entreprise d'envergure dans le secteur de la transfor­
mation et la distribution alimentaire, recherche, pour son Groupe 
Produits réfrigérés, un: 

Chef de secteur, Marketing 
(deux postes disponibles) 

A ce titre, vous serez responsable de la coordination des activités de 
mise en marché des produits Anco ou Taillefer. Vous aurez à déve­
lopper et recommander des stratégies de marketing, déterminer les 
priorités par produit et établir des programmes et calendriers promo­
tionnels. Vous devrez également exécuter d e s études de marché, 
analyser et interpréter leurs résultats et faire les recommandations 
requises. 

Pour postuler, vous devez: 

• posséder un diplôme universitaire de premier cycle, option marke­
ting; 

• compter un minimum de trois ans d'expérience pertinente, prête-
rablement dans l'alimentation (viandes ou produits laitiers, un 
atout): 

• être bilingue: 

• être innovateur, dynamique et autonome, tout en étant capable de 

travailler en équipe. 

Culinar Inc. offre des conditions de travail avantageuses et des 
possibilités d'avancement. Si ce défi vous intéresse, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae d'ici le 25 février 1987 au: 

W Service d e s ressources humaines 
H I Al iments Cul inar Inc . 

11 Groupe Produits réfrigères 
* ^ ^ ™ ^ ™ * ^ ^ ~ 7800, rue Grenache 
L l I L I I I c i K ville d'Anjou (Quebec) H1J 1C3 

G R O U P E P R O D U I T S R É F R I G É R É S 

Nous accordons l'égalité des chances aar.s remploi. 

Notre entrepnse, une forge reconnue pour l'excellence de son cli­
mat de travail et la qualité de s e s produits, est actuellement à la 
recherche d'une personne qualifiée pour occuper le poste suivant-

Ingénieur 
responsable de l'énergie 

S o u * l'autorité immédiate de l'ingénieur en chef, vous serez res 
eenaable de l'approvisionnement en énergie et de ton utilisation 
s o u s toute* ses formée, celle-ci constituant présentement le coût 
d'exploitation le plut important de l'usine. Vous verrez également 
au programme de contrôle de la pollution et fournirez un soutien 
technique au groupe chargé dea projeta. 

Bilingue et titulaire d'un diplôme universitaire en génie mécanique, 
voua comptez au moina cinq années d'expérience, dont deux à un 
poète de nature similaire. Votre aptitude pour le travail d'ingénie­
rie technique voua permettra de résoudre de manière pratique nos 
problèmes énergétiques et environnementaux. 

En retour, voua bénéficierez d'une rémunération concurrentielle et 
d'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Si ce défi voue Intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vftae en tout* confiance au: Service d e * ressources humaines, 
Aciers Slater, division Le* Forges de Sorei. une division dea In­
dustrie* Slater Inc., C P . 520, Sorel (Québec) J3P 5P2. 

Nous offrons des chances d emploi égales à tous 

A C I E R S S L A T E R 

DIVISION LES FORGES DE SOREL 
UNE DIVISION DES INDUSTRIES SLATER INC. 

DE SERVICES COVMiAALTAlRES 
(CLS.C. lSTE-THEnESE 

L e C l . S C 5TE -THÉRÈSE recher­
che i i n i . ' i 

AGENT(E) 
DE RELATIONS 
HUMAINES 
( sec teur sco la i re a n g l o p h o n e ) 

I onction: 
Lxerce des activités de conception, 
d'actualisation, d'analyse et d'évalua­
tion dans un ou plusieurs programme» 
sociaux. 

Statut: Temps complet readier. 

Ex igences particulières: 
— Dip!6me de 1er cycle en service 

social. 
— Usage courant de l'anglais parlé et 

écrit. 

— Automobile requise. 

Salaire: 
Selon la convention collective en vi­
gueur (en révision). 
Les personnes intéressées doivent taire 
parvenir leur curriculum vitae avant 
17hOO. le 24 février 1987, P> l'atten 
tion de: 

Adjoint administratif 
C o n c o u r e A . R . H . 
C L S C 8 T E - T H É H E S E 
55, rua s i - Joseph 
Ste-Thérès* (Québec) J7E 4Y5 . 

LA COMkl.iS.Cl. TT*H Pfftj 

sainte-croix 
requiert les services d'un(e) 

ORTHOPHONISTE-
AUDIOLOGISTE 
REMPLAÇANTE 
à temps plein ou à temps 

partiel jusqu'au 30 juin 1987. 

LIEUX D E TRAVAIL: 
Écoles primaires françaises. 

DATE D 'ENTRÉE 
E N FONCTION: 
Le 16 mars 1987. 

QUALIFICATIONS: 

Être membre en règle de <a 
corporation professionnelle 
des orthophonistes-audiolo-
gistes du Québec. 

L'expérience serait un atout. 

Minimum: 22 904$ annuellement 
Maximum: 43101$ annuellement. 

,Si le poste vous intéresse, 
veuillez felre parvenir votre 
curriculum vitae avant le 20 
février 1987 aux: 

Services du personnel 
Commission scolaire 

Sainte-Croix 
1100 Côte Vertu 

Saint-Laurent, Qc 
H4L 4V1 

L 'Assoc ia t ion q u é b é c o i s e d e s o r g a n i s m e s d e c o o p é r a t i o n 
i n t e r n a t i o n a l e ( A Q O C I ) e s t u n e o r g a n i s a t i o n n o n 
gouvernementale qui rogroupe d e s o r g a n i s m e s québécois 
oeuvrant d a n s le domaine d e la coopérat ion et d e l 'éducation 
au développement international. 

Pour son volet d e coordination a u niveau d e la coopérat ion 
internationale, l ' A Q O C I ouvre les postes suivants: 

COORDONNATEUR(TRICE) 
DU FONDS AQOCI-HAITI 

R e s p o n s a b i l i t é s ! 
— Coordinat ion générale du p r o g r a m m e 
— Préparation d e s dossiers et d e s d e m a n d e s d e subventions 
— Planification et suivi d e s rencontres 
— Encadrement du comité consultatif et d e gest ion 
— Exécution d e s opérat ions administratives 
— Représenta t ion et communica t ions a v e c la communauté 

haït ienne 

E x i g e n c e s : 
— Format ion universitaire on sc iences huma ines o u en ûdmin is 

tration 
— B o n n e expér ience en ges t ion d e projets ot e n daministration 
— Expér ience d a n s le domaine d e la coopéra t ion internationale 

et d a n s le secteur d o s O N G 
— Français parlé et écrit parfaitemenr et conna issance du créole 

un atout. 
— C o n n a i s s a n c e pert inente d ' H a i t i et d e la c o m m u n a u t é 

haït ienne a u C a n a d a 
— Leade rsh ip , s e n s p o u s s é d e l ' o rgan isa t ion et d o l 'initiative 

b o n n e communicat ion ve rba le et écrite 

ASSISTANT(E) COMPTABLE 
R e s p o n s a b i l i t é s : 
T e n u e d e l i v r e s , c o m p t e s à p a y e r , s o u t i e n a d m i n i s t r a t i f e t 
f inanc ie r . 

E x i g e n c e s : 
— D E C en techniques administrat ives 
— D e u x a n n é e s d 'expér ience 
— Expér ience comptab le et administrat ive d a n s te milieu d e s 

O N G un atout. 

SECRÉTAIRE 
R e s p o n s a b i l i t é s : 
S e c r é t a r i a t , r é c e p t i o n , d a c t y l o g r a p h i e , t e n u e d e s d o s s i e r s 
e t c l a s s e m e n t , d o c u m e n t a t i o n , e x é c u t i o n d e s t a c h e s c o n ­
n e x e s , c o r r e s p o n d a n c e s , etc . 

E x i g e n c e s : 
— Dip lôme C E G E P 
— B o n n e expér ience en secrétar iat 
— Français impeccab le . C o n n a i s s a n c e du créo le j n atout. 
— Apt i tudes e n communicat ion, in format ion ot re lat ions a v e c 

publ ic. 

Sa la i re se lon la rég ie interne en plus d e s a v a n t a g e s soc iaux . 

Les p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s s o n t p r i é e s d e f a i r e p a r v e n i r 
leur curr icu lum v i t a e e t d e s r é f é r e n c e s a v a n t le 2 7 f é v r i e r 
1 9 8 7 à l ' a t ten t ion d e : 

M . J a i m e L l a m b i a s - W o l f f , 
d i rec teur g é n é r a l 
A s s o c i a t i o n q u é b é c o i s e d e s 
o r g a n i s m e s d e c o o p é r a t i o n 
i n t e r n a t i o n a l e ( A Q O C I ) 
4 2 0 5 , rue S t - D e n i s , su i te 2 4 0 s A 

M o n t r é a l , ( Q u é b e c ) H 2 J 2 K 9 

MESRR! U n * entrepris* en plaine expans ion 
offrant d e s services d' Ingénierie est à 
la rechercha de candidats dans le» 
disciplines suivantes: 

INGENIEUR MECANIQUE 
Fonctions: Exécute la conception et les calculs dans les projets d installa­
tion do mécanique industrielle, tels que réservoirs, pompes, conduites, con­
voyeurs, vannes et autres équipements mécaniques. 

INGÉNIEUR EN ÉLECTRICITÉ ET INSTRUMENTATION 
Fonctions: Exécute la conception et les calculs de la distribution électrique 
haute, moyenne et basse tension, exécute des calculs de courant de court-
circuit et les ajustements de relais, et possède des connaissances des auto­
mates programmables, des systèmes de contrôles distribués et de l'instru­
mentation en général. 

TECHNOLOGY EN MÉCANIQUE DE BÂTIMENT 
Fonctions: Participe à la conception et aux calculs et exécute les dessins de 
chauffage, ventilation, climatisation et plomberie pour bâtiments industriels 
commerciaux et institutionnels. 

DESSINATEURS EN MÉCANIQUE 
Fonctions: Participe à la conception et exécute les dessins d'installation 
d'équipements mécaniques de toutes sortes. 

DESSINATEURS EN ÉLECTRICITÉ 
Fonctions: Participe à la conception et exécute les dessins électriques do 
bâtiment et d'équipements. 

DESSINATEURS EN CIVIL 
Fonctions: Exécute des dossins de structure de routes sones , de fondations 
ot autres. 
Qualifications des candidats 
— 3 6 5 ans d'expérienco pertinente 
— Membre de l 'Ordre des Ingénieurs du Quebec. (Ingénieur) 
— Posséder un D.E.C. (Technologue) 
— Posséder un D.E.S. (Dossinateur) 
— Connaissance de l'anglais. (Ingénieur, Technologue) 
A V A N T A G E S 
Une gamme d'avantages sociaux ot d'excellentes perspectives d avenir 
sont offertes. Le salaire sera selon la compétence des candidats 
faire parvenir votre curriculum vita* oui 

S e r v i c e d u P e r s o n n e l 
C O N S U L T A N T S M E S A R 
C P . 4018 
S h a w l n i g a n , Q u é b e c G 9 N 7 V 5 

SERVICES IMMOBILIERS LUNEBOURG LTÈE 
Une ttliatt du G r o u p s LuneSOurg Lté» 

joignez-vous à un chef de file aans le développement et la 

gestion immobilière à Laval. 

Postes disponibles: 

AGENT DE LOCATION 
( C O M M E R C I A L ) 

Ce nouveau poste a été créé pour prendre en charge la 
location des espaces commerciaux et à bureaux dont la 
construction est prévue en 1987. Le titulaire doit possé­
der une formation technique et administrative appro­
priée et avoir oeuvré dans l'immobilier commercial du­
rant au moins cinq ans. Relevant du directeur général le 
titulaire pourra se voir confier la direction du secteur 
commercial s'il démontre les compétences pertinentes. 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
(Résidences pour personnes retraitées) 

Ce nouveau poste offre la possibilité, à une personne 
expérimentée dans le domaine des résidences pour per­
sonnes retraitées, de mettre à profit s e s compétences 
dans la location et l'administration des trois cent (300) 
unités dont la construction doit débuter sous peu. Une 
formation administrative et une connaissance approfon­
die du fonctionnement d'une résidence à services multi­
ples sont essentielles. 

Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae à: 

Services Immobiliers Lunsbourg Ltée 
1600A. bOUl. St-Martin est 
suite 100 
Laval, Que. H7Q 4R8 

I T 

D 
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Université de Montréal 
Faculté de médecine 
Département d'administration de la santé 

Directeur de 
la formation continue 
LB Département d'administration de I I tinté de la Faculté de 
médecine cherche un candidat pour maintenir et pour 
développer les programmes de formation en gestion 
destinés aux cadres supérieurs des établissements de 
santé et de service sociaux. La durée initiale du contrat 
est de quatre ans et le poste est renouvelable. 

Fonction! 
Mener auprès de la clientèle les études de besoins de 
formations: développer et offrir les programmes de 
formation: coordonner les activités de soutien et de 
promotion auprès des diplômés du programme de 
maitrise. 

Qualifications 
Diplôme de 2e cycle, oe préférence en administration, ou 
l'équivalent: bonne connaissance de l'organisation et du 
fonctionnement d'un établissement de santé, tel un 
Hôpital, ou d'un établissement de services sociaux: 
capacité d'établir les objectifs, de concevoir et d'évaluer 
les programmes, de mobiliser les ressources 
nécessaires; leadership, entregent et curiosité 
intellectuelle. 

Traitement 
L'échelle salariale va de 45 000 S à 60 000 S, en plus des 
bénéfices marginaux. 

Entrée en fonction 
Le plus tôt possible. 

Les candidats doivent acheminer leur curriculum vitae 
avant le 6 mars 1987 au 

Roger Gosselin 
Directeur 
Département d'administration oe la santé 
Université de Montréal 
CP. 6128. succursale A 
Montréal (Québec) 
H3C 3J7 

La Art aisonnee CHEF DE SERVICE 
SERVICE AUX ADULTES 

RÉGION DE LANAUDIERE SUD 
La Maisonnée Laurendière est un Centre d'accueil de réadaptation pour 
personnes handicapées intellectuelles de tous les âges 

Nous sommes a la recherche d une personne dynamique, creative, imagi­
native, capable d exercer un leadership auprès de son équipe. Elle doit 
connaître les principes de la valorisation des roles sociaux et doit être ca­
pable de les appliquer à travers les divers programmes d'activités. EMe doit 
•îire familière avec le Dlan de service individualisé 

Responsabilités 
Sous I autorité de ia directrice ces services oe réadaptation, le (la) chef de 
service, planifie, organise, dirige et contrôle les activités a travers lesquel­
les s actualisent les différents programmes de réadaptation du service au» 
adultes. 

Exigences: La personne demandée doit: 
— avoir une formation universitaire de premier cycle en education spéciali­

sée ou dans une discipline connexe ou l'équivalent; 
— avoir une experience minimale de cinq (5) ans dans le domaine de la 

réadaptation auprès de personnes handicapées intellectuelles dont 
deux (2) ans dans un poste de responsabilités: 

— avoir une experience d interventions en milieu résidentiel et ou de mise 
en place d un reseau résidentiel. 

Rémunération 
Conformément aux classes salariales des cadres du reseau des Affaires 
sociales, soit la classe 12. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 28 février 1987 à: 

Concours «Chef de service» 
La Maisonnée Laurendière 
220, boulevard Labelle 
Stc-Therese (Québec) J7E 2X7 

L'INDUSTRIELLE-ALLIANCE 
Compagnie d'Assurance sur la Vie 

REPRESENTANT 
VIE • FEU • RESPONSABILITÉ • AUTOMOBILE 

LA POSITION Assurer le service a la clientèle et offrir nos produits a ce 
nouveaux clients. 

LES Posséder un dip.ôme détude secondaire, être agô d'au 
QUALIFICATIONS moins 23 ans, dynamique, responsable et apte à travail.er 

sous un minimum ce supervision. 

LES Nous offrons un entraînement spécialise, un programme de 
AVANTAGES formation professionnelle et une gamme complète d'avanta­

ges sociaux. 

RÉMUNÉRATION $20,000 et plus 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Raymond Moreau, A.V.A., Directeur de succursale 
5125, rue du Trianon, suite 400 
Montréal, Que., Ht M 2S5 

ANALYSTE 
COMMUNICATIONS INFORMATIQUES 

Notre client est une société québécoise. Cette compagnie vous of­
fre l'occasion de participer et de contribuer à sa croissance et à 
son essor. 

Sous l'autorité du chef de projet, vous aurez la responsabilité de la 
conception et de la configuration des réseaux de communications 
informatiques et l'étude de leurs performances. 

Doté d'un minimum de 3 ans d'expérience en communication in­
formatique, vous possédez également de bonnes connaissances 
d'architectures de réseaux. 

Jacques van der Heyden 
conseils on rechurche de cadres 

S » 

1253. avenue McGill College 
Bureau 490 
Montréal. Québec H 3 B 2Y5 
(514)671-9757 

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE LA GASPESIE ET DES ILES DE LA MADELEINE 

RECHERCHE 

D E U X (2) C A D R E S S U P É R I E U R S 
UN(E) DIRECTEURfTRICE) DE LA 
PROTECTION DE LA JEUNESSE 

(2« concours) 
NATURE DU POSTE: 
Sous l'autorité du directeur général, le titulaire du poste exerce les 
responsabilités qui lui sont confiées par la Loi sur la Protection de la 
Jeunesse, entre autres, celles spécifiées aux articles 32 et 33. la Loi sur 
les Jeunes Contrevenants et les dispositions législatives en matière 
d'adoption. Il doit s'assurer que les jeunes concernés par ces lois 
reçoivent les services sociaux auxquels ils ont droit. 
De manière a accomplir ces devoirs, il doit: 
— Gérer les différents services rattaché au ûureau de la Protection ce 

la Jeunesse, notamment: 
Le service de protection réception et traitement des signalements, 

évaluation-orientation, révision, tutelle 
sociale 

Le service des icune»  
contrevenants accueil, liaison avec le Tribunal ce la 

Jeunesse, expertise prédècisionnelle, 
intervention minimale 

Le service d'urgences sociales  
Le service d'adoption-retrouvail les 

— Exercer une autorité fonctionnelle sur rensemo.e ca& autres 
services sociaux dispensés aux clientèles enfance et jeunesse, plus 
particulièrement sur les services de prise en charge. 

— S'assurer que les services sent rendus en complémentarité ave: les 
autres organismes ou établissements de la région. 

— Contribuer aux orientations générales de rétablissement. 
EXIGENCES DU POSTE: 
Scolarité: Diplôme d'études universitaires oe treis i.3) ans en scien­

ces humaines plus une (1) année de spécialisation dans la 
même discipline ou l'équivalent 

Expérience: Expérience professionnelle de cinq (5) ans dans des 
domaines pertinents dont trois (3) dans un poste cadre 
intermédiaire ou supérieur 

AFFICHAGE «444» 
— s Dans le cas ou un canaaat posséderait une scolarité moindre et une experience supérieure, la règ.e d equivalence suivante sera 

appliquée: >2 années ̂ 'experience additionnelle équivaudront a une (1) année de scolarité jusqu à concurrence de la scolarité exigée 
sans toutefois excéder deux (2) années de scolarité 

= s Dans le cas où un candidat posséderait une scolarité supérieure et une experience moindre, ta régie d'éqjivaience suivante sera 
appliquée: d année de scolarité additionnelle équivaudra a 2 années d expérience jusqu'à concurrence de l'expérience exigea sans 
toutefois excéder quatre (4) années d'expérience . 

QUALITÉS PERSONNELLES: 1- Leadership ce competence 
2- Capacité d entretenir des restions avec :es autres erections Ou CSS èt avec .es établissements et organismes Concernés 
S- Aptitudes pour la gestion du personnel 

Utiliser un véhicule personnel dans l'exercice de ses fonctions 
Port d'attache: Gaspe 
Territoire desservi: Région ce .a Gaspès.e et ces i.es ce .a Macê.eir.e so:t se Cap-c.r.s a. f-..'.te a .a Croix, incluant .es 

UN(E) DIRECTEURfTRICE) DES 
SERVICES PROFESSIONNELS 

( 1 * concours) 
NATURE DU POSTE: 
Sous I autorité du directeur général, le titulaire du poste exerce :ea 
responsabilités qui lui sont confiées par la Loi sur les Services de Santé 
et les Services Sociaux et assume les autres fonctions prévues au plan 
d'organisation de l'établissement. 
De manière à accomplir ces devoir», il doit: 
— Assurer • la garde et I accès aux dossiers des oénéficiaires 

• le traitement des plaintes 
• l'orientation, l'instrumentation et l'évaluation des 

activités professionnelles touchant l'ensemble de 
l'établissement 

• l'animation, le support et la surveillance des activités 
touchant la vie professionnelle et scientifique de l'éta­
blissement 

— Gérer • les programmes reliés: au secteur ressources 
aux services aux enfants et 
adultes handicapés 
aux personnes âgées 

• les services d expertise à la Cour Supérieure et de 
médiation 

• la recherche 
• le centre de documentation 

— Cc^rr.uuêr aux crer.tav.or.s générales de . etaa-ssemeftts  

EXIGENCES DU POSTE: 
Scolarité: Diplôme d'études universitaires de trois *3» ans en service 

social plus une (1) année ce specialisation dans la même 
discipline ou l'équivalent. 

Expenence: Experience professionnelle ce cinq (5) ans dans ces 
domaines pertinents dont trois (3) ans dans un poste 
cadre intermédiaire ou supérieur 

AFFICHAGE-44S» 

EXIGENCE ADDIT IONNELLE : 

ENPPQIT-. 

îles de la Madeleine. Population totale c environ 115,000 haoitants. 

CONDIT IONS DE T R A V A I L : 

_ss personnes intéressées sent priées de pester 
20 février 1987: 

(révision o-e au 01-07-85, 

En conrermite avec ,es normes du f/.n.stere oe la Santé et ces Serv.ces SOCIÔU».. 

Classe salariale 17 soit minimum: 40,355 S 
maximum: 56.887 S 

ur oftre o emploi à I adresse ci-dessous en mentionnant !e(s) numerous) s art.cr.age, au c.us tard .6 
DIRECTEUR GENERAL 
Centre.de Services Sociaux de la Gaspeaie 
et des Iles de la Madeleine 
CP. 39 (205 boul. York ouest) 
GASPE (Quebec) GOC1R0 

CENTRE DE CRISE DE QUÉBEC 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 
MANDATS 

Responsable aes services administratifs et professionnels. 
— Coordonne les activités des intervonants(e). 
— Conçoit, supervise et actualise les différents programmes d inter­

vention. 
— Responsable des relations avec l ensemble des organisations 

communautaires et du réseau. 
— Responsable de I application des procedures et politiques adminis­

tratives. 
— Exécute tout autre mandat dévolu par le Conseil d administration 

QUALIFICATIONS 
— Bonne connaissance et expérience en gestion et en administration 
— Expérience d'intervention en santé mentale. 
— Connaissance et expérience en intervention de crise. 
— Connaissance et expérience en approche communautaire et / ou 

clinique. 
— Facilité de communication orale et écrite et de travail en équipe. 
— Expérience d'implantation et de mise sur pied de ressources d'inter­

ventions sociales et /ou en santé mentale sera un atout. 
— Formation académique et. ou expérience pertinente au mandat 
— Flexibilité au reseau de l'horaire et des tâches. 

STATUT 
Temps complet. 

SALAIRE 
Entre S28.00Û et S32.000. 

Faite parvenir curriculum vitae avant le 27 février 198? 17:00 neures a 
i adresse suivante: 

Centre de Crise de Québec 
1145, rue Scon * 4 
Québec 
G1R 3E4 

CHEF DE SERVICE 
ÉLECTROTECHNIQUE MAN 

ÎASHTONl 
MAN Ashton Inc. est une filiale nord-americaine de MAN Roland 
AG, un des plus prestigieux manufacturiers de presses d'imprime­
rie au monde. 

Le candidat choisi aura la possibilité de combiner ses aptitudes 
d'administrateur et de meneur avec une équipe professionnelle, 
tout en collaborant à maintenir la position de la compagnie dans 
un marché compétitif et sophistiqué. La personne que nous 
recherchons possède également les qualifications suivantes' 

— ingénieur professionnel (eligible à devenir membre de l Ordre 
des Ingénieurs du Québec); 

— 5 à 10 années d'expérience en fabrication avec implantation de 
systèmes électriques et de circuits intégrés; 

— connaissance approfondie du microprocesseur; 
— quelques années d'expérience en supervision. 

Ce poste, qui relève directement du directeur de l'ingénierie, sera 
d'un intérêt particulier pour un ingénieur professionnel à la recher­
che d'une carrière de direction dans un domaine technique. 

Faites parvenir votre curriculum vitae: 

au: Directeur des Ressources humaines 
MÀN Ashton Inc. 
7875 Rout* Trans-Canada 
Saint-Laurent, Québec 
H4S1L3 

2 l è m e concours 

Commissaire industriel 
La Corporation ce développement économique Sorei-Tracy est un organisme auto­
nome qui a pour oûjectifs de susciter sur son territoire la mise sur pied et la crois­
sance d activités économiques. 

FONCTIONS: 

Relevant du Conseil d administration de la Corporation oe développement écono­
mique Sorel-Tracy, le titulaire aura les responsabilités suivantes: 

1. 

2. 

3. 

4. 
5. 

Identifier les facteurs de localisation industrielle, commerciale et touristique 
de son territoire. 
Favoriser la préparation et la diffusion de programmes déducation. danima-
tion et d'information économique. 
Participer à l'élaboration d'une stratégie de développement économique de son 
territoire, définir un plan d'action et veiller à sa réalisation. 
Coordonner ses interventions avec celles des organismes intéressés. 
Identifier les entrepreneurs (leaders) ou investisseurs locaux susceptibles de 
créer de nouvelles entreprises, stimuler l'expansion d'entreprises existantes 
ou développer de nouveaux marchés et produits. 

EXIGENCES: 

- Avoir acquis une solide expérience dans le oomame de la promotion indus­
trielle ou la commercialisation et la promotion de biens et de services dans 
l'industrie. 

- De préférence, posséder une formation universitaire en administration des affai­
res, comptabilité, vente, sciences économiques etc ou toute autre expérience 
jugée équivalente. 

- Etre capable de communiquer efficacement avec les cadres supérieurs de l en­
treprise privée et des organismes gouvernementaux. 

- Être bilingue. 

TRÂîTEïSEMT: 

Concurrentiel, selon expérience et qualification. Toute peisûnr.e intéressée devra 
soumettre son curriculum vitae complet, par la poste, avant le 18 février 1967, iê 
sceau postal en faisant foi, à l'adresse suivante: 

LA CORPORATION 0E DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
SOREL-TRACY i RÉGION, 
M. Robert Beaudry, Président, 
67, rue George, Sorel (Québec) J3P 1C2 
Tél. (514) 742-5933 

Ce concours est ouvert également aux nommes et aux femmes 

ANALYSTE 
Analyste en temps et m o u ­
v e m e n t s p r é f é r a b l e m e n t 
avec de l 'expér ience pour 
les m é t h o d e s M O S T e t 
M I N I - M O S T . 

Mondor Ltée 
Louis Paquetto 

866-7408 

CURRICULUIV 
RÉDACTION 

PROFESSIONNELLE 
Pour uns gestion efficace 

de votre avenir et pour 
obtenir l'emploi Idéal 

(Service de placement) 

522-8066 

«a w l*m% » " f * 

ï distribution < 
pleine croissance est présentement i 
che. pour son étaDiisScment rte la région de 
Montréal, d'une personne qualifiée pour 
oeuvrer au poste de 

Directeur 
de succursale 
A ce titre, vous serez responsable de l'ensemble des profits 
et pertes de la succursale. Vbus dirigerez également tant le 
personnel interne que les représentants des ventes. 

Pour postuler, vous devez avoir une excellente feuille de route 
en vente de matériaux de construction aux entrepreneurs et 
aux municipalités. De plus, le bilinguisme et des antécédents 
dans la gestion sont indispensables. 

Nous tarons suivre les demandes au client concerné. Veuillez 
inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne devrions pas 
faire parvenir votre curriculum vftae. Prière d'indiquer 
clairement le numéro de référence T X . - 7 * - * sur votre 
envoi. Seules les personnes dont la candidature sera retenue 
recevront un accusé de rv-cepr on du client. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

C A L A H . R . C . Lté* 
Put)« Ictté { O f t f l d c f T t l d l * 
30, ru* St. Patrick 

Su rte 500 
T o r o n t o (Onta r io ) M Î T 1 A 3 
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A la Société canadienne des postes, le 
perfectionnement des systèmes intégrés de gestion 
(SIG) des années 80 nous permet d'attendre les 
années 90 de pied ferme. Jumelez votre 
développement au nôtre et faites connaissance 
avec demain, dés aujourd'hui f 

C A N A L V ' ^ L . * * 
•A i M T • 

I „ . , . . . - . . „ . , . , . . !.. U , .T ' f ( 
O l l i c e d e s r e s s o u r c e s 
h u m a i n e s 

Fonction publique du Québec 

ANALYSTES FONCTIONNELS 
DES PERFORMANCES 

Faites partie d'une équipe de professionnels très compétents, motivés et polyvalents, qui 
veillent à ce que les usagers de la Société aient, dans la poursuite de leurs objectifs 
commerciaux, accès à ce qu'il y a de mieux en matière de services et de matériel 
informatiques. 

Pour ce faire, vous devez avoir un grand talent de communicateur et beaucoup d'entregent. 
Il vous faut également au moins quatre années d'expérience à titre de programmeur de 
MVS/X A pour systèmes IBM; vous y aurez particulièrement acquis des connaissances en : 

• optimisation, mesure et performance de systèmes; 
• configuration de matériel; 
• planification et évaluation des logiciels. 

Nous sommes équipés d'IBM 3090-200 et 180E, utilisant des MVA/XA, JES3, CICS. 
DISOSS. IDMS, TSO et NCP/VTAM. 

PROGRAMMEURS DE LOGICIELS 
Vous serez un élément clé d'une solide équipe de spécialistes en logiciels. Utilisant de 
l'équipement IBM ou Honeywell, vous devrez veiller à l'installation, à la configuration et au 
soutien de logiciels d'exploitation, de produits DB/DC, d'ensembles de logiciels, de logiciels 
frontaux et de logiciels de transmission pour serveurs. Pour ce faire, vous avez au moins 
quatre années d'expérience des logiciels de l'un ou l'autre des systèmes suivants: 

UNITÉ CENTRALE IBM 

MVS/XAAJES3 
CICS DISOSS 
IDMS, ADS/O. TSO/SPF. NCP. VTAM 

HONEYWELL DPS-6 

• MOD 400 
• DSA 
• OASC, RBF. RFF. UFT 

Nous offrons des conditions salariales avantageuses, une indemnité de déménagement (s'il 
y a lieu) et un engagement sincère face à la planification et la progression de votre 
carrière. Veuillez soumettre votre curriculum vitae en mentionnant le numéro de référence 
RM-87-2, avant le 27 février 1987, à la : 

Société canadienne des postes 
Bureau d 'emplo i , siège social 

Succursale 51-A 
Ottawa (Ontario) 

K1A OB1 

À l 'at tent ion de Ross MacKay 

Nous favorisons la promotion sociale. 

SOCIETE CANADIENNE DES POSTES 

Period* d'inscription 
87-02-07 au 87-02-27 

Agente ou agent du Vérificateur général, 
grade stagiaire 

Concourt numéro 101Q-893012/QA: A Québec 
Concourt numéro 101G-893013. Q A: A Montréal 

Chacun de ces concours vise à combler des emplois au Vérifica­
teur général du Québec dans la ville indiquée et, au besoin, pen­
dant au moins un an, des emplois semblables dans cet orga­
nisme dans les régions administratives de Québec et de Montréal 
respectivement. 

Attributions: S'initier i la vérification financière et a la vérification 
de la régularité des opérations incluant notamment la description 
et l'analyse des systèmes en usage dont la majorité est informa­
tisée et a l'évaluation du contrôle interne. Participer é l'élabora­
tion des programmes de vérification. 

«Condition» d'admission: Être étudiant immatriculé à l'Ordre des 
comptables agréés du Québec et avoir complète le programme 
d'études exige pour être admissible aux examens de l'Ordre OU 
être en voie de compléter le programme d'études exigé en vue 
de l'immatriculation a l'Ordre des comptables agréés du Québec. 
Inclure une preuve récente d'immatriculation comme étudiant à 
l'Ordre des comptables agréés du Québec et un document de 
l'Ordre démontrant avoir complété le programme d'études OU 
être en voie de le compléter. Inclure également une photocopie 
de ses attestations d'études. 

Inscription: Le Vérificateur général du Québec. Service des res­
sources humaines. 900. Place d'Youville, Québec. OC, G1R 3P7 
Information: Mme Suzanne Auclair (V.G.), (418) 643-1564. 

Agente ou agent du Vérificateur général, 
grade III 
Concourt numéro 101G-893014/QA: A Québec 
Concourt numéro 101Q-89301S/QA: A Montréal 

Chacun de ces concours vise è combler des emplois au Vérifica­
teur général du Québec dans la ville indiquée et. au besoin, pen­
dant au moins un an. des emplois semblables dans cet orga­
nisme dans les régions administratives de Quebec et de Montreal 
respectivement. 

Attribution»; Décrire et analyser les systèmes en usage dont la 
majorité est informatisée: participer a l'élaboration des program­
mes de vérification et réaliser des sondages appropriés. Prendre 
part, à l'occasion, à la vérification de la régularité des opérations 
et é la vérification d optimisation des ressources. 

> Conditions d'admissiont: Être membre en régie de l'Ordre des 
comptables agréés du Québec. Inclure une photocopie de son di­
plôme de l'Ordre et de sa carte de membre en règle de l Ordre 
des comptables agréés du Québec. 
Inscription: Le Vérificateur général du Québec. Service des res­
sources humaines. 900. Place d'Youville, Québec, OC, G1R 3P7. 
Information: Mme Suzanne Auclair (V G ). (418) 643-1564. 

Agente ou agent du Vérificateur général, grade il 
Concourt numéro 1010-883016/0* A Ouébec 
Ce concours vise é combler des emplois et, au besoin, pendant 
au moins un an, des emplois semblables au Vérificateur général 
du Québec dans la région administrative de Québec. 
Attribution»: Exécuter les activités de vérification des états finan­
ciers, de régularité des opérations et d'optimisation des ressour­
ces dont la majorité des systèmes est informatisée. Participer à 
la rédaction de projets de rapport à la gestion. Prendre charge, è 
l'occasion, de la réalisation de mandats de vérification et partici­
per à différents projets de recherche et de développement. 

* Condition» d'admission: Être membre en régie de l'Ordre des 
comptables agréés du Québec. Avoir une année d'expérience 
pertinente. Inclure une photocopie de son diplôme de l'Ordre et 
de sa carte de membre en règle de l'Ordre des comptables 
agréés du Québec. 
inscription: Le Vérificateur général du Québec. Service des res­
sources humaines, 900. Place d'Youville, Québec, OC. G1R 3P7 
Information: Mme Suzanne Auclair (V.G.), (418) 643-1564. 

Agente ou agent du Vérificateur général, grade I 

Concourt numéro IOtQ-893017/OA: A Québec 
Ce concours vise è combler des emplois et, au besoin, pendant 
au moins un an, des emplois semblables au Vérificateur général 
du Québec dans la région administrative de Québec. 
Attr ibutions: Planifier, coordonner et diriger les activités de vérifi­
cation des états financiers, de la régularité des opérations et, 
d'optimisation des ressources dont la majorité des systèmes est 
informatisée. Rédiger des projets de rapport à la gestion. Guider 
et orienter, à l'occasion, l'ensemble des tâches reliées à des pro­
jets de recherche et de développement. 

* Conditions d'admission: Être membre en régie de l'Ordre des 
comptables agréés du Québec. Avoir six années d'expérience 
pertinente. Inclure une photocopie de son diplôme de l'Ordre et 
de sa carte de membre en règle de l'Ordre des comptables 
agrées du Québec. 
inscription: Le vérificateur général du Québec. Service des res­
sources humaines, 900, Place d'Youville, Québec, QC, G1R 3P7 
Information: Mme Suzanne Auclair (V.G.). (418) 643-1564. 

* Comment vous inscrire 

Il peut exister d'autres conditions permettant l'admission aux 
concourt telles que la compensation de le scolarité par de l'ex­
périence. Des renseignements supplémentaires, pertinents i 
chaque concourt, sont disponibles d i n t let bureaux régionaux 
de l'Office det ressources humaines et auprès des personne» 
désignées è l'Item ilnformation». 
L'inscription se fait a l'aide du formulaire «Offre de services» 
disponible dans les bureaux régionaux de l'Office et auprès de 
ministères et organismes gouvernementaux. «L Offre de servi­
ces» doit être expédiée à l'adresse indiquée et accompagnée 
d'une photocopie des originaux des documents prouvant que les 
conditions d'admission sont satisfaites. Seules seront considé­
rées les candidatures reçues durant la période d'inscription. 

Québec a a 
a a 

Programmeur analyste 
Système 36 

SCHERING CANADA est à 
l'heure de l'ordinateur au ser­
vice de l'usager. Pour implanter 
efficacement ce changement 
de culture informatique, nous 
sommes à la recherche d'un 
professtortnel de l'informatique 

Au fait des plus récents pro­
grès technologiques, votre 
mandat sera de planifier et de 
conduire des applications de 
programmation a partir de leur 
conception et de planifier leur 
mise en place et leur 
implantation. 

Si vuub détenez un diplôme col­
légial ou universitaire en infor­
matique ou une expérience 
équivalente avec une fiche de 
succès bien établie sur 
système 36 , vous vous devez 
de prendre cette offre tout à 
fait unique en considération. 

Nous sommes un important 
fabricant et distributeur de 
produits pharmaceutiques, 
vétérinaires et biologiques. Les 
ingrédients de notre succès 
sont notre orientation vers les 
ressources humaines et notre 
conviction qu'on peut s'amuser 
en travaillant! Nous offrons un 

SCHERING 

salaire concurrentiel ainsi qu'un 
régime de boni, un éventail 
complet d'avantages sociaux et 
d'excellentes conditions de 
travail. 

Demandes d'informations et 
candidatures seront traitées 
confidentiellement. 

Marc Cournoyer 
Chart don relations 
avec les employée 
SCHERING CANADA INC. 
3535, routa Tranacanadiennc 
Pointe-Claire [Québec] 
H9R 1B4 
[514] 695-1320 

Instructeur 
Soucieuse du perfectionnement de son personnel, Canadair vient de créer un poste 
stimulant dans la formation des ressources humaines. 

Le titulaire aura la responsabilité de mettre au point des cours de tous les niveaux sur 
l'utilisation des micro-ordinateurs IBM-PC conjointement avec les logiciels PC-DOS, Lotus 
1-2-3 et dBase 111 Plus. Il devra également donner ces cours, puis analyser les besoins des 
utilisateurs pour formuler des solutions à court terme. 

Le candidat idéal possède un diplôme universitaire ou collégial en informatique de 
préférence, et au moins un an d'expérience en formation des adultes. Il a une connaissance 
approfondie des logiciels Lotus 1-2-3, dBase III Plus et PC-DOS, ainsi que des micro­
ordinateurs IBM-PC XT et AT, et il a acquis une certaine expérience des gros ordinateurs 
IBM. Il doit en outre parler couramment l'anglais et le français. 

Nous offrons un salaire intéressant et une gamme complète d'avantages sociaux, dont un 
régime d'épargne et de placement et un régime de soins dentaires. 

Prière de faire parvenir son curriculum vitae à: 

CANADAIR LIMITÉE 
Service du recrutement 
Numéro de référence : ILC672 
CP. 6087, Succursale A 
Montréal (Québec) 
H3C 3G9 

NDOR 
f-— 

Une importante chaîne de boutiques spécialisées dans la vente 
de vêtements de qualité supérieure pour dames, désire s'adjoin­
dre une personne de haut calibre pour agir à titre de: 

Directeur(trice) en 
présentation visuelle 

Le poste 
Sous l'autorité du Directeur de planification et du design, vous 
assumerez les responsabilités suivantes: 
— Entraînement et gestion efficace du personnel oeuvrant en 

présentation visuelle de marchandise et du décor. 
— Planification selon les exigences saisonnières de concepts dé­

coratifs et voir à leur implantation. 
— Recherche et planification de nouveaux concepts de présenta­

tion de marchandise. 
— Répondre aux exigences de projets spéciaux. 
— Participation à l'entraînement du personnel de boutique en 

présentation de marchandise. 

Le(a) candidat(e) 
— Aura acquis une solide expérience, minimum cinq années, au 

sein d'une compagnie oeuvrant dans le secteur du détail. 
— Le poste est à la mesure d'une personne dynamique, ayant 

démontré, par ces réalisations pertinentes, l'ambition de se 
réaliser au sein d'une organisation en pleine expansion. 

— L'aptitude de fonctionner avec un minimum de supervision, 
ainsi qu'un esprit d'initiative mettant en valeur ses capacités 
créatives. 

— Vous êtes disposè(e) de voyager régulièrement dans le cadre 
de vos fonctions. 

— Doit maîtriser le français et l'anglais. 

L a * avantages 
— Rémunération très compétitive. 
— Généreuse remise sur achats. 
—Automobi le fournie et dépenses pertinentes. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en toute confiance, 
i I attention du: 

Directeur de planification a l du design 
Lindor Inc. 
96G0 Meilleur, Sui t * 740 

v Montréal, P.O. H2N2E3 \ 

r 1 
NDOR 

Une impor tante chaîne d e bout iques spécial isées dans la 
vente de vêtements d e qua l i té supér ieure pou r dames , d é ­
sire s 'ad jo indre une personne d e h a u t ca l ib re pour a g i r à t i ­
tre de : 

AGENT DE FORMATION 
Le poste 
Sous l 'autor i té du Directeur des opéra t ions , vous assumerez 
les responsabi l i tés suivantes: 
— V o u s par t ic iperez à l ' é labora t ion et l ' imp lanta t ion d e 

divers p rog rammes innovateurs dans la fo rma t ion des 
ressources numaines. 

— V o u s fe rez d e la fo rmat ion di recte dans les bou t iques d e 
façon à p romouvo i r l a po l i t ique de la compagn ie face à 
la vente profess ionnel le e t l 'excel lence du service à la 
c l ientèle. 

Le(a) c a n d i d a t ( e ) 

— V o u s aurez acquis une expér ience cons idérab le en f o r m a ­
t ion d e consei l lères en m o d e ou de vendeurs p ro fess ion ­
nels. 

—Conna issance innée d e la m o d e et f la i r dans la c o o r d i n a ­
t ion d e la marchandise e t des couleurs. 

— V o u s vous dist inguez pa r vo t re ent regent , vos ap t i tudes 
pour les communicat ions, vo t re sens de l 'o rgan isa t ion e t 
vot re créat iv i té. 

—Par fa i temen t b i l ingue, vous savez inf luencer les gens qu i 
vous sont conf iés pou r pa r fa i re leurs talents d e conse i l ­
lères en m o d e . 

— V o u s êtes disposé(e) à v o y a g e r régul ièrement dans le 
cad re d e vos fonct ions. 

Les avantages 
—Rémunéra t ion très compét i t i ve . 

— G é n é r e u s e remise sur achats . 
— A u t o m o b i l e fourn ie ef dépenses per t inentes. 

Veuillez foire parvenir votre curriculum vitae, en toute 
confiance, à l'attention du: 

Directeur des opération» 
Lindor Inc. 
9600 Meilleur, Suite 740 
Montréal, Qc H2N 2E3 

Robin Hood Multifoods. une importante entreprise à usines multiples 
de l'industrie alimentaire canadienne, recherche une personne dési­
rant faire carrière à titre de: 

Superviseur 
de laboratoire 

(quart de soir) 
Le titulaire sera responsable, entre autres: 

• du contrôle de la qualité au niveau de la production et de l'ensa-
chage, 

• de I assainissement de l'usine, 
• du service aux clients, 
• du contrôle des coûts. 

Le candidat choisi possédera un baccalauréat en science de l'alimen­
tation ou dans une discipline connexe ainsi que deux (2) années d'ex­
périence dans un poste de supervision. De bonnes habiletés interper­
sonnelles et le bilinguisme sont essentiels. 

En retour, nous offrons un salaire concurrentiel, un excellent pro­
gramme d'avantages sociaux et la chance de vous tailler une carrière 
au sein de notre entreprise. 

Lieu de travail: Montréal 

Les personnes Intéressées sont priées de faire parvenir leur curricu­
lum en toute confiance, avant le 25 février 1987, a: 

Mme Andrée Knapp 
Service du personnel 
ROBIN HOOD MULTIFOODS INC. 
3100, chemin Côte Vertu, bureau 200 
Saint-Laurent (Québec) H4R 2J8 
Chances égales pour tous 

INGÉNIEURS ET TECHNICIENS 
En génie électrique, mécanique et Industriel. 

5 ans d'expérience. 

Une connaissance en CAO est un a tout 

Noua recherchons également un 

GÉRANT DE PROJETS 
d'au moins 10 ans d'expérience. 
Prière de faire parvenir votre curriculum vttaè avant le 27 février 
1987 A: 

DELTRI, EXPERTS-CONSEILS LTÉE 
446, bout. 8te-Foy 
LongueuH, Québec J4J1X9 , 
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Centre Desjardins 
de traitement de cartes Inc. 

Vice-président 
adjoint Production 
Le post* et ses priorités 
Relevant du Vice-président, le(U) titulaire du poste aura la 
responsabilité' de diriger les opérations de saisie des données, de 
production et d'expédition de unes aux détenteurs. Il(elle) 
assistera le Vice-président dans l'exécution des enquêtes relatives 
aux pertes, vols ou à l'utilisation frauduleuse des cartes. Illelle) 
participera également aux activités de la division Recouvrement 
dont le mandat est de percevoir les comptes en retard. 

La vice-présidence regroupe plus de 200 employés. 

L'entreprise 
La mission de l'entreprise est de participer au développement, de 
promouvoir et de gérer au sein du réseau Des|ardlns un ensemble 
de produis de qualité, sécuritaires et rentables, reliés aux 
paiements par cartes et par chèques de voyage en étroite 
collaboration avec les Caisses, les Fédérations, la Confédération 
et les différentes constituantes du M.C.P.E.D. 

Les q u a l i f i c a t i o n s requises 
Une formation universitaire de premier cycle en sciences 
administratives est essentielle. Vous disposerez d'une solide 
expérience en gesdon du personnel et devrez être en mesure 
d'assurer le développement de méthodes de travail et de 
procédures Incluant des systèmes Informatisés susceptibles 
d'accroître la productivité. La connaissance du milieu bancaire 
serait un atout. 

La rémunération 
Le salaire reflétera parfaitement votre formation et votre 
expérience. Nous vous offrons de plus un éventail complet 
d'avantages sociaux. 

Les personnes Intéressées sont Invitées a faire parvenir leur 
curriculum vltae avant le 2 mars I987, a: Mme Louise Martel. 
Analyste-conseil en gestion des Ressources humaines. 
425. avenue Vujer Ouest, 10* étage. Montréal (Québec) 
H2Z IW5. 

Centre Desjardins 
de traitement de cartes Inc. 

Conseiller senior 
Marketing 
Le poste et ses priorités 
Vous serez responsable d'effectuer des études, d'élaborer et 
dimplanter des stratégies pour la mise en marché des produits 
actuels et futurs, et d'assurer le suivi du rendement et de la 
rentabilité des produits offerts. Également, vous aurez l'occasion 
de contribuer a l'établissement de systèmes de haute technologie 
dans le domaine des transferts électroniques de fonds. 

L'entreprise 
La mission de l'entreprise est de participer au développement, de 
promouvoir et de gérer au sein du réseau Des|ardlns un ensemble 
de produits de qualité, sécuritaires et rentables, reliés aux 
paiements par unes et par chèques de voyage. Cette mission 
s'effectue en étroite collaboration avec les Caisses, les 
Fédérations, la Confédération et les différentes constituantes du 
M.C.P.E.D. 

Les qual i f icat ions requises 
Une formation universitaire de deuxième cycle en administration, 
avec concentration en marketing, est requise, ou encore une 
combinaison équivalente de formation et d'expérience. Vous 
devez aussi faire état d'au moins cinq ans d'expérience en 
markedng, y compris en gesdon de produits et de services, de 
même qu'en publicité et en promotion, Idéalement dans le 
secteur financier. La connaissance de l'anglais et du domaine des 
cartes de crédit serait un atout. 

La rémunération 
Le salaire reflétera parfaitement votre formation et votre 
expérience. Nous vous offrons de plus un éventail complet 
d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vltae avant le 2 mars 
1987, à : Mme L o u i s e Martel . Analyste-conseil en gestion 

des R e s s o u r c e s humaines. Centre Des |a rd lns de traitement 
de ca r tes Inc.. 425, avenue V lger Ouest. 10* étage. 
Montréal (Québec) H 2 Z IW5. 

Location 
Pierre Lafleur 
Ltée 

CONSEILLER 
EN MARKETING 

\ntrc société, une entreprise du 
Mouvement Desjardins. est un 

chef de file dans le domaine de 
la location a lon% terme 

d'automobiles, de camions et 
d'équipements. Nous 

recherchons présentement une 
IH-.rsonne qualifiée qui occupera 

le poste de conseiller en 
marketing à notre bureau de 

Montréal. 

\ 

desjardins 

—— 
• 

Ce poste est offert également 
aux hommes et aux femmes 

Au sein de notre équipe 
dynamique, vous coordonnerez le 
développement et la mise en 
marche des produits et services de 
location. Vous élaborerez aussi des 
plans de communications et 
réaliserez diverses études de 
positionnement de marche et de 
réseau. Enfin, vous assisterez votre 
supérieur dans la conception du 
plan marketing. 

Votre formation universitaire, 
jumelée à un minimum de quatre 
années d'expérience pertinente, 
vous a permis d'acquérir une 
solide connaissance des diverses 
facettes du «mix-marketing». En 
outre, vous êtes désireux de 
participer à l'expansion rapide de 
l'entreprise. 

Si ce défi vous intéresse, n'hésitez 
pas à faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le ZO 
février 1987, à lai 

Location Pierre lafleur Ltée 
a/s Ginette Label le 
4 300, boul. Jean-Talon Ouest 
Bureau 300 
Montréal (Québec) H4.P 1V5 

designer senior 

^ • * J e > ° 
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Centre Desjardins 
detrartemerrt de cartes Inc. 

L'entreprise 
La mission de l'entreprise est de participer au développement, de 
promouvoir et de gérer au sein du réseau Des|ardlns un ensemble 
de produits de qualité, sécuritaires et rentables, reliés aux 
paiements par cartes et par chèques de voyage, en étroite 
collaboration avec les Cibses, les Fédérations, la CMiredératfon 
et les différentes constituantes du M.C.P.E.D. 

Nous sommes présentement a la recherche de deux titulaires 
d'un diplôme universitaire de premier cycle en administration, 
avec concentration en sciences comptables. 

Analyste-conseil 
Budget, analyse et 
prix de revient 
Le poste et ses priorités 
Sous l'autorité du Coordonnâtesr, analyse et budget, vous 
analyserez les données financières pour l'ensemble des opérations 
actuelles et futures du Centre, mesurerez leur efficacité et leur 
rendement, et proposerez améliorations et correctifs, s'il y a lieu. 

Vous élaborerez également des méthodes et procédures de 
travail dans le but d'établir des analyses de prix de revient pour 
les différents produits, services ou activités, établirez les 
méthodes de répartition des dépenses et en définirez les 
modalités d'opération. 

Les qualifications requises 
Vous devez faire état de trois années d'expérience en analyse de 
budget et de prix de revient, dont une directement reliée a la 
fonction. 

Analyste 
Analyse et budget 
Le poste et ses priorités 
Sous l'autorité du Coofdonnateur, analyse et budget, vous 
effectuerez l'analyse des états financiers mensuels. Vous 
dégagerez les principaux écarts et devrez en obtenir les 
explications nécessaires. Vous serez également responsable de la 
production des statistiques de l'entreprise. En outre, vous vous 
assurerez du respect des procédures comptables et de 
l'exactitude des entrées aux livres. 

Les qualifications requises 
Vous devez faire état d'une année d'expérience pertinente. 
Toute combinaison d'expérience et de scolarité jugée comparable 
sera considérée. 

La rémunération 
Votre salaire reflétera parfaitement votre formation et votre 
expérience. Nous vous offrons de plus un éventail complet 
d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 
2 mars 1987, à : Mme Louise Martel Analyste-conseil en 
gestion des Ressources humaines. Centre Deslardlns de 
traitement de cartes Inc.. 425. avenue Vlger Ouest. 
10 eétage. Montréal (Québec) H2Z IW5. 

L'expertise technologique 

STYL CONCEPT INC. 
5055, boul. Métropolitain est 

bureau 103 
Montréal, Oc HI R 1Z7 

INVITATION 
À proximité de Montréal et de la région touristique des 
Laurentides, l'Hôtel-Dieu de Saint-Jérôme, centre hospitalier 
de soins généraux et spécialisés de courte durée comptant 
358 lits est présentement en pleine phase d'agrandissement. 
Les perspectives d'emploi y sont excellentes et c'est dans ce 
cadre que nous sommes actuellement en mesure d'offrir des 
remplacements à temps complet et à temps partiel ainsi que 
plusieurs postes aux infirmiers(éres). 

Nous vous invitons donc à venir nous rencontrer les 18 .19 et 
25 février prochains afin d'échanger sur vos possibilités 
d'emploi chez vous. 

Veuillez confirmer votre présence au numéro suivant: (514) 
432-9711 local 202. 

HÔTEL-DIEU DE SAINT-JÉRÔME 
Direction d e s r e s s o u r c e s humaines, 
290, rua Montigny, 
Sain t - Je rome, P.O. 
J7Z 5T3 

Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme 

Une PME de Ville St-Laurent. bien 
établie dans ce secteur industriel, 
cherche à combler le poste sui­
vant. 

CHEF DES RESSOURCES 
HUMAINES 

Relevant du directeur de l'usine, 
le titulaire sera responsable des 
relations de travail et de l'adminis­
tration du personnel d'une cen­
taine d'employés syndiqués dans 
un contexte d'introduction de ges­
tion plus participative? 

La personne idéale possède un 
diplôme en relations industrielles 
ou l'équivalent et quelques an­
nées d'expérience pertinente. 

La rémunération est en fonction 
des responsabilités du poste. 

Veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae à l'adresse suivante: 

m AGtSCl 
Ut PUBIICIIt 
NAS ISt. 

SERVICE CONFIDENTIEL NAS 
Dossier N° 02-35 

417. rue S i Pierre bureau 700 
Montréal (Quebec) H2V 2M4 

CONTROLEUR 
Notre division manufacturière située à Roxton Falls dans les Can­
tons de l'Est est à la recherche d'un contrôleur. 

Qualifications: 
2 à 4 ans d'expérience à l'intérieur d'une entreprise 
manufacturière. 

Diplôme C.A.. C.G.A. ou C.fvl.A. 

Responsabi l i tés : 
— Préparer états financiers mensuels 
— Analyser et interpréter des données quantitatives 
— Établir les prix de revient et contrôle des inventaires 
— Planifier et contrôler le fonctionnement de l'organisation 

Le candidat se rapportera au directeur général de la division. Ré­
munération est selon expérience et compétence, et comprend une 
gamme complète d'avantages sociaux. 

Toute personne intéressée devra fake parvenir son curriculum vttae é: 

CAMOPLAST INC. 

Département des ressources h u m a i n e s 
370, rue du Moulin 
Kingsbury, Québec 
JOB 1X0 

PROFIL 
vous E T E S A LA RECHERCHE 

D'UN EMPLOI? 
tm-rous us mu Btcsssmt 

non àmiKMt ci Bini 

PROFIL, premier spécialiste 
dans la rédaction de curricu­
lum vitae professionnels et 
dans l'apprentissage des tech­
niques d'entrevues, vous offre 
ce qui est primordial pour une 
recherche d'emploi structura 
et dynamique. PROFIL vous 
guide et vous informe sur des 
moyens très efficaces afin de 
devenir un candidat bien pré­
paré et gagnant. 

Pour un entretien sans Frais 
téléphonez-nous au: 

933-8665 

PROFIL c.v., 1606, avenue Selkirk 

COMPTABLE 
Reconnue comme étant un leader 
dans le domaine de la fabrication 
de produits de cosmétiques en 
Amérique, notre société vous in­
vite à joindre son personnel si 
vous répondez entièrement aux 
prérequis suivants: 
— Vous maîtrisez l'anglais et le 

français. 
— Vous êtes membre agréé(e) 

d'un institut comptable reconnu 
et possédez une expérience 
pratique et complète vous per­
mettant de préparer et présen­
ter mensuellement des étots fi­
nanciers régularisés. 

— Vous préparez les budgets et 
en contrôlez la réolisation. 

— Vous êtes o l'oise ovec l'infor­
matique, l'application des ta­
xes de fabrication, les frais 
douaniers (import/export) et 
vous pouvez établir le prix do 
revient des produits fabriqués. 

— Vous êtes d'âge moyen, dyno-
mique, ordonnélel et respon­
sable. 

Vous êtes priélel de faire parvenir 
votre curriculum vitae en y men­
tionnant la rémunération attendue. 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
Confidentiel 
1040, Rockland 
Outremont, Québec H2V 3A1 

curriculum 

Faites bonne 
impression! 

Un curriculum vitae bien préparé 
vous donne une meilleure chance 
d'obtenir le poste désiré: St. Amour 
et Associés vous offre un service 
professionnel et personnalisé de 
préparation de curriculum vitae 
comprenant traduction, mises i 
joui, rédaction, lettres de présenta­
tion, photocopies. Votre dossier est 
toujours conservé sur traitement de 
textes pour en faciliter l'accès. 
Pour une consultation gratuite 
téléphonez-nous dès maintenant! 

(514)218-7400 
Si A m u c i H i i K n i 
tt*ou«n.nii!Sh.rtirookr Montiul KMtE7 

Directeur, 
systèmes de communication et d'informatique 

Recherches Bell Northern est 
une société de recherche et de 
développement dont la 
renommée internationale repose 
sur l'excellence de son travail en 
conception de systèmes de 
télécommunications et de 
gestion d'information. 

Nous sommes présentement à la 
recherche d'un spécialiste 
innovateur et capable d'apporter 
une contribution importante à 
notre équipe montréalaise. 

Dans ces fonctions prestigieuses 
et enrichissantes, vous prendre; 
la direction du groupe Systèmes 
de communication et 
d'informatique. Vous serez alors 
responsable de tous les aspects 
des communications de voix et 
de données pour le laboratoire 
de Montréal. De plus, vous 
superviserez un groupe de 
techniciens et de spécialistes en 
logiciels. 

Pour relever ce délit, vous 
apportez de solides antécédents 
dans les secteurs des 
télécommunications de voix et 
de données, de même que de 
fortes aptitudes pour la gestion 
et la planification. En outre, vous 
comprenez les nouvelles 
technologies et savez les 
employer. Par conséquent, votre 
connaissance des 
télécommunications et du 
matériel et des logiciels 
informatiques vous sera 
indispensable. 

En reconnaissance de vos 
talents et de votre contribution 
nous vous offrons une 
rémunération attrayante et une 
gamme complète d'avantages 
sociaux. Si V O U S satisfaites à 
nos exigences, acheminez votre 
curriculum vitae au : 

Service des ressources humaines 
Recherches Bell-Northern Ltée 
3 Place du Commerce 
Verdun (Québec) H3E 1H6 B N R i ï 

s t v a m o u r 

Surintendant de construction 
33 logements 

Structure en bois 
P r o j e t situé à l ' î le d e s S o e u r s 

Les candidats doivent être disponibles immédiatement et posséder 
une expérience d'au moins â ans. 

Si cf peste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae à: 

M. Langls Fortin 

I M M O 8 1 ( I I * 

otjctcquae 
5, place du Commerce 

île des Soeurs (Verdun) 
Québec M3E 1MB 

i I 
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LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMED114 FÉVRIER 1987 

VILLE DE JULIETTE 

i DIRECTEUR DU SERVICE 
DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 

LE C O N T E X T E L O C A L ET R É G I O N A L 

La ville oV Joiiette. dont la population se situe à environ 17,000 ha­
bitants: 
— est le chet-iieu d'un district judiciaire de prés de 2 5 0 , 0 0 0 habi­

tants; 1 

— a s s u m e par ses services, ses institutions et sa situation géo­
graphique, des responsabilités de capitale régionale; 

— s'est d o t é e d'effectifs, d 'équipements et de programmes de sé­
curité} publique qui t iennent compte de sa vocation régionale. 

LE P O S T E 
La ville d e Joliette désire regrouper, sous l'autorité d'un D I R E C ­
T E U R D U S E R V I C E DE LA S E C U R I T E P U B L I Q U E , l 'ensemble des 
effectifs» équipements, activités et programmes reliés à la protec­
tion policière et à la protection contre les incendies. 

LE C A N D I D A T R E C H E R C H É 

Le candidat recherché: 
— aura ldèjà acquis une expér ience pertinente d'au moins cinq an­

nées b a n s la gestion, à titre de directeur ou d'officier supérieur, 
d'activités reliées à la protection policière et idéalement à la 
protection contre les incendies; 

— devrai posséder des qualifications professionnelles et des quali­
tés personnel les à la mesure des exigences du poste: 

— devra rencontrer les conditions d'éligibilité édictées par le règle­
ment* numéro 13 de la Commission de police du Québec pour 
devenir directeur d'un corps de police municipal. 

LE D O M I C I L E 

Le titulaire du poste devra élire domicile a l'intérieur des limites de 
la ville d e Joliette, dans les douze mois de la confirmation de sa 
permanence . 

LE SALAIRE ET LES A V A N T A G E S S O C I A U X 

Le candidat retenu bénéficiera d'une g a m m e complète d avan ta ­
g e s sociaux et son salaire s e r a déterminé en fonction de ses r e s -
ponsab l i tés , de ses qualifications et de s o n expérience. 

LE T R A I T E M E N T DU DOSSIER 

Les candidats intéressés son t assurés que leur application se ra 
traitéeTide façon strictement confidentielle. Les applications, ac­
c o m p a g n é e s de toutes les informations pertinentes, devront par ­
venir au plus tard le 2 mars 1987 . à 17:00 heures à: 

R o g e r P o m i n v i l l e L i m i t é e 
4 7 7 0 , d e S a l a b e r r y , b u r e a u 2 0 1 
M o n t r é a l , Q c H 4 J 1 H 6 

N.B.: d n pourra prendre connaissance de la description de fonc­
tion à l adresse ci-haut mentionnée. 

fe Collège 
Untverslfalre 
de Hearst 

Poste de professeur(e) 
TEMPS PLEIN 

Le College Universitaire de Hearst, affilie a l Univenste 
Laurentienne. est une institution d enseignement 
francophone du nord-est de l Ontario. w 

Nous sommes présentement a la recherche d un(e) professeur(e) a plein 
temps pour le programme suivant: 

Administration des affaires 
Le(la) camdidat(e) devra avoir une bonne formation en COMPTABILITÉ. 

Fonctions. 
Cette personne aura des tâches d enseignement et de recherche dans un 
milieu un iversitaire. Elle enseignera à des ètudiant(e)s qui aspirent au 
baccalauréat spécialisé en administration des affaires (français-anglais) 

Exigences: M.Sc.. M.A. ou M B . A . (Plan B) ou I equivalent 

Exigences linguistiques: 
Une excellente connaissance du français est exigée avec une preference 
accordée aux cand ida tes bilingues. 

Salaire: | Selon l échelle salariale en vigueur. (Minimum de 30.220S en 1986). 

Date d'entrée en (onction: le 1er juillet 1987. 

Semestre du printemps 1987 
TEMPS PARTIEL 

Nous soj"nmes a la recherche d'un(e) professeur(e) a temps partiel pour 
le cours suivant lors du semestre du printemps 1987: 

™ SOCIOLOGIE 
Sociolc «lie de la famille (6 crédits) 

Analyse de la structure et des fonctions du système familial, y compris 
une etuele comparative de diverses cultures. Examen de problèmes 
sociolcciiques de la famille moderne, tels que ta socialisation, la mobilité. 
ï illégitimité, la vieillesse, le divorce. I adaptation matrimoniale, le 
changement dans les rôles sociaux. 

Exigences: M A . ou i equivalent 

Durée d e l'emploi: du 20 avril au 30 Juin 1987 

Salaire: 4.5005 plus une allocation pour les dépenses de voyage 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur demande et un 
curriculum vitae avant le 28 février 1987 a: 

( Daniel le Coulombe. Directr ice d e s études 
Le Col lège Universi taire d e Hearst 

Hearst . (Ontar io) - POL 1 N 0 

Recherche pour son département de service des 

«PUÉPOSÉ(E)S AU SERVICE TÉLÉPHONIQUE» 
support téléphonique aux usagers opérant un sys­
tème informatique de pharmacie. 

— bonne connaissante rin tnilimi nharmarç i j t in i jg 
— facilité d expression 
— connaissance de l'informatique 

LUNDI AU V E N D R E D I 
(SOIR) 

S A M E D I E T D I M A N C H E 
( J Û U H ) 

F O N C T I O N S : 
/ 

Q U A L I F I C A T I O N S : 

H E U R E S ET 
JOURtô DE 
TRAVAIL 

C M heures sont couvertes par 2 personnes. 

D I S P O N I B I L I T É : immédiate 

contacter. Alain Lepitre, Directeur du Service à la clientèle. 
/ (514) 866-8083 

l 

Médecin/Administrateur 
L'Organisation Panaméricaine d e la Santé sollicite candidatures 
poUr un poste de conseiller en administration des Services de 
Santé à Haïti . Les candidats doivent remplir les conditions suivan­
tes: 
— 5 années d'expérience prat ique dans l'administration hospifa-

\ lière ou des soins de santé y compris activités d'enseignement, 
de formation ou de recherche en planification,-

— 2 années d'expérience en pays en voie d e développement,-
— D o c t o r a t en médecine avec maîtrise (ou équivalent) en admi 

m s t r a t i o n des services de S a n t é , 

—j Excellente connaissance du français et capacité d e travailler en 
! anglais ou espagnol . 

Lev candidat* Intéressés doivent soumettre une application écrite à: 

L'Organisation Panamériciine de la Santé, 
526 Twenty Third Street, 
MW, Washington*, O.C. 20017, U.S.A. 

Psychologue clinicien 
(Psychologue pédiatrique) 

Ministère de la Santé et des services 
communautaires 

Moncton 
$32,214 à $39,208 par année 

(en cours de révision) 

(concours ouvert) 
Fonctions: il s'agit d'un poste de psychologue clinicien, exercé dans 
une clinique d'hygiène mentale régionale. Le travail comprend la 
prestation de services directs et indirects à l'intention d'enfants, d'a­
dolescents, d adultes ou de familles, ainsi que la prestation de servi­
ces communautaires de consultation à d'autres professionnels de la 
santé et à des organismes. En étroite collaboration avec une équipe 
multidisciplinaire. le ou la psychologue dispensera des services à 
des entants qui présentent divers problèmes, relevant du dévelop­
pement ou du comportement ou encore d'ordre affectif. La per­
sonne choisie doit être capable d'établir de bonnes relations de tra­
vail de collaborer avec d'autres professionnels et organismes com­
munautaires de même que de préparer et de mettre sur pied des ac­
tivités en matière d'éducation communautaire. En outre, la personne 
jouira d'une grande liberté d'action et elle devra faire preuve d' ini t ia- 1  

tive dans l'exercice de ses fonctions. 

Condit ions de candidature: posséder une maîtrise en psychologie 
et au moins quatre années d'expérience dans ce domaine, ou en­
core un doctorat et une année d'expérience. La personne choisie 
doit avoir de l'expérience dans les domaines de la programmation 
axée sur le comportement, des services cliniques ainsi que de l'éva­
luation psychologique. En outre, elle doit posséder des compéten­
ces en matière d'établissement de programmes. La personne doit 
être admissible au Collège des psychologues du Nouveau-Bruns-
wick. La candidature des personnes qui ne possèdent pas l'expé­
rience et la formation décrites ci-dessus sera étudiée aux fins d'une 
nomination au niveau de psychomètriste. Une bonne connaissance 
de l'anglais est essentielle: toutefois, une bonne connaissance des 
deux langues officielles est souhaitable. 

Numéro du concours NB 87-(LP)-38. 

Les demandes doivent nous parvenir AU PLUS TARD le 24 février 
1987. 
Adresser sa demande à la: 

PROVINCE DU NOUVEAU-BRUNSWICK 
CONSEIL DE GESTION 

Services de dotation en personnel 
Pièce «344, Édifice du Centenaire 

C P . 6000 
Fredericton. Nouveau-Brunswick E3B 5H1 

Egalité d accès a l'emploi 

Représentant commercial 

Chez Polysar. nous 
ba t tons la marche vers 
les années 2 0 0 0 , pour 

p r e n d r e place parmi les 
grandes compagnies 

pétrochimiques du 
monde. N o t r e succès 

témoigne de cet te vision, 
qui découle de nos 

racines en technologie et 
du fa i t que nous 

reconnaissons que la 
recherche e t le 

déve loppement sont la 
clé de la croissance de 

nouveaux produits et 
procédés. 

En o f f r a n t une ambiance 
st imulante aux 

scientif iques e t aux 
spécialistes des 

domaines connexes, 
Polysar re lève le défi 

technologique pour 
accroî t re sa posit ion sur 
le marché dans l'avenir. 

Nous reconnaissons 
aussi que ces progrès 
sont t r ibuta i res de la 

faculté d'avoir les 
personnes compétentes 

aux bons postes. Voici 
pourquoi nous aimerions 

en discuter avec vous. 

Polysar est une entreprise engagée a 
l'échelle mondiale dans la fabrication de 
produits pétrochimiques, de caoutchouc 
de synthèse et de plastiques. Nous 
sommes présentement à la recherche 
d'un professionnel des ventes de 
plastiques chevronné et parfaitement 
bilingue pour oeuvrer sur le territoire du 
Québec. 

Relevant au Directeur commercial 
canadien, vous devez être doté d'une 
grande polyvalence et aimer travailler de 
façon autonome, sous un minimum de 
supervision. Pour entreprendre cette 
mission commerciale d'importance, vous 
devez détenir un diplôme universitaire et 
avoir acquis de trois a cinq années 
d'expérience dans la vente de produits 
faits de plastique ou de derives du 
pettole. Des antecedents dans la 
commercialisation du polystyiene 
constitueront un atout certain. Vous 
devez en outre être anime par un tort 
esprit d'entreprise et posséder des 
talents de communica tee 

En retour, nous vous offrons un salaire 
attrayant, une gamme complete 
d'avantages sociaux et d'excellentes 
perspectives de croissance personnelle et 
professionnelle 

Si ce défi vous Intéresse, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae 
en toute confiance avant le 
i8 février 1987 à: 

Sylvie Bourque 
POLYSAR L IMITÉE 
1 1 6 2 5 , rue Sherbrooke Est 
M o n t r é a l (Québec) H i B 519 

Aucune reference de Id pdrt 
(i'.wpncp* np serê acceptée 

BikkEns 
REPRÉSENTANT 

TECHNIQUE 
Compagnie multinationale établie 
à Montréal est à la recherche 
d'une jeune personne avec bon 
potentiel dans le domaine de la 
peinture automobile pour le terri­
toire de la province de Québec. 
Le candidat recherché doit possé­
der les qualifications suivantes: 
— bon pédagogue 
— bonne communication orale 
— bilingue (anglais/français) 
— expérience dans l'application 

ae peinture automobile. 
Nous offrons un salaire compétitif 
et de nombreux avantages so­
ciaux. 
Faites parvenir votre curriculum 
vitae au: 

4141, Sherbrooke ouest 
suite 310 

Montréal (Qc) H3Z iBê 

L e Château Frontenac 

est à la recherche d'un(e) 

MAÎTRE D'HÔTEL 
pour son service aux chambres 

Sous l'autorité du Directeur de la 
restauration, le Maître d'hôtel du 
service aux chambres aura la res­
ponsabilité de superviser le ser­
vice en totalité et organiser le tra­
vail d'équipe a is i que le contrôle 
de la qualité a la -lientéle. 

E X I G E N C E S : 
— Une expérience pertinente de 

la grande hôtellerie. 
— Être habile dans la gestion du 

personnel, 
— Formation en restauration pro­

fessionnelle. 

FaUe pài venir votre curriculum 
vitae i: 

Directeur du personnel 
1 , rue des Carrières 
Québec (Québec) 

Q1R 4P5 

REPRESENTANTE) DES VENTES 

Les produits: des progiciels et du 
matériel exclusifs pour gros et mi­
cro systèmes. 
La compagnie: une compagnie 
nouvellement formée ovec des 
ressources internationales. 
Le candidati technicien en infor­
matique prêt pour le défi de la 
vente professionnelle. 
Les qualifications! ambition, maî­
trise ci» ' -.-»- - : • — ^unvput*. 
autonomie et respect des clients. 
Les retnunéroiSons: salaire de 
base et commission. Allocation 
pour auto. 

Faire parvenir curriculum vitas o-
L. QUESNEL 

7 7 0 , r u e L O G A N 
S a i n t - L a m b e r t , Qc J4P 1K8 

V 

REPRÉSENTANT(E) 
Compagnie oeuvrant dans le sec­
teur de la papeterie line et de fan­
taisie est à la recherche d'un repré-
sentant(e) pour la région de Mont­
réal et des environs. 

Prérequ is : 

— personne bilingue 
— expérience dans le domaine serait 

un atout 
— doit être autonome et capable de 

fonctionner avec un minimum de 
supervision. 

Salaire: base plus commission. 

Veuillez faire parvenir votre curricu­
lum viae à: 

La P r e s t e , réf.: 13911 
C a s e posta le 6 0 4 1 , Suce. A 

Mont réa l , Qc H3C 3 E 3 

Psychologues cliniciens I 
Ministère de la Santé et des Services 

communautaires 
Saint John et St. Stephen 

de $32,214 à $39,208 par année 
(concours ouvert) 

Deux postes de psychologue clinicien I sont actuellement vacants, 
soit à St. Stephen et à Saint John. 

Fonctions: 
D'une part, il s'agit d'un poste de psychologue clinicien dans le ca­
dre du programme pour enfants qui est dispensé par le service ré­
gional d'hygiène mentale de St. Stephen. Le travail comprend la 
prestation de services directs et indirects à l'intention d'enfants, d'a­
dolescents et de leur famille, ainsi que la prestation de services 
communautaires de consultation à d'autres professionnels de la 
santé et à des organismes. Bénéficiant d'une étroite collaboration et 
de la contribution d'une équipe multidisciplinaire, le ou la psycholo­
gue dispensera des services à des enfants qui présentent divers 
problèmes, relevant du développement ou du comportement ou en­
core d'ordre affectif. La personne choisie devra être eatable d'éta­
blir, avec les autres professionnels et organismes communautaires, 
des relations de travail propices à la collaboration, et de préparer 
ainsi que de mettre sur pied des activités en matière d'éducation 
communautaire. En outre, ce poste exigera de son titulaire un grand 
esprit d'initiative et beaucoup d'autonomie dans la prise de décision. 

D'autre part, le ou la titulaire du second poste évoluera au sein de 
l'équipe multidisciplinaire qu'est le service régional d'hygiène men­
tale de Saint John. Entre autres fonctions, la personne choisie tra­
vaillera auprès d'adultes souffrant de perturbations affectives de dif­
férents ordres et donnera des consultations à des professionnels et 
des organismes. Il est essentiel que les candidats et candidates 
possèdent une formation et de l'expérience en psychothérapie, en 
application de la méthode du psychodiagnostic, en amélioration du 
comportement et en élaboration de programmes. En outre, ce poste 
exigera également de son titulaire un grand esprit d'initiative et 
beaucoup d'autonomie dans la prise de décision. 

Condit ions de candidature: 
Posséder une maîtrise en psychologie et au moins quatre années 
d'expérience pertinente, qui peut toutefois se limiter à une année si 
l'on détient un doctorat. La personne choisie doit avoir de l'expé­
rience dans les domaines de la programmation axée sur le compor­
tement, des services cliniques destinés aux enfants et à leur famille, 
ainsi que de l'évaluation psycho-èducationnelle. De plus, elle doit 
montrer des aptitudes en matière d'élaboration de programmes. En­
fin, elle devra aussi être admissible à l'inscription auprès du Collège 
des psychologues du Nouveau-Brunswick. La candidature des per­
sonnes qui ne possèdent pas l'expérience et la formation décrites 
ci-dessus sera étudiée aux fins d'une nomination au poste de psy-
chométricien. Une bonne connaissance des deux langues officielles 
est essentielle pour Saint John, alors qu'une bonne connaissance 
de l'anglais est essentielle pour St. Stephen et une connaissance du 
français est souhaitable. 

Numéro du concours NB 87-LP-39. 

Les demandes doivent nous parvenir AU PLUS TARD le 2* février 
1987. 

Adresser sa demande à la: 

PROVINCE DU NOUVEAU-BRUNSWICK 
CONSEIL DE GESTION 

Services de dotation en personnel 
Pièce 344, Édifice du Centenaire 

C P . 6000 
Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3B 5H1 

Eg«iii« d'accès a l'ampioi 

-HVR LE CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT 

recherche un 

ACHETEUR 
LE CONTEXTE ORGANISATIONAL 
Sous l 'au to r i té d e la d i rec t i on des Finances, le serv ice de l 'ap­
p rov is ionnement c o m p r e n d trois (3) secteurs d 'ac t i v i tés : achat , 
magas in , r e p r o g r a p h i e . Cet ensemb le d 'ac t iv i tés vise un but 
commun, celui d e sat is fa i re les beso ins de l ' o rgan isa t i on en 
b iens et services en tenan t comp te d e l 'aspect qua l i ta t i f et ce, 
au mo ind re coût poss ib le , le tout en con fo rm i té avec les lois, les 
règ lements et la po l i t ique d ' acha t d u MSSS et cel le du Cent re 
hosp i ta l ie r Ma isonneuve-Rosemont . 

LE POSTE ET SES DÉFIS 
Relevant du che f -ad jo in t de l ' app rov i s ionnemen t , le t i tulaire 
consei l le les usagers sur les p rodu i t s , il ana l yse et a p p r o u v e les 
requêtes et bons de c o m m a n d e . Il p r é p a r e les appe l s d 'o f f res , 
les ouver tu res d e soumissions et fa i t les t ab leaux compara t i f s 
a f in de négoc ie r les d i f fé rents con t ra ts d ' acha t . De plus, il sert 
d ' i n t e rméd ia i r e ent re l 'ut i l isateur et le fournisseur et par t i c ipe à 
l ' é l a b o r a t i o n des p r o g r a m m e s d u serv ice des achats . 

LES QUALIFICATIONS REQUISES 
La pe rsonne dé t ien t un DEC en techn iques admin is t ra t ives e t / o u 
un cer t i f icat en admin is t ra t ion o u p o s s è d e c inq (5) années d 'ex ­
pér ience pe r t i nen te . Elle connaî t e t maîtr ise l ' app l i ca t i on des 
systèmes in fo rmat iques et p o s s è d e des techniques d ' é t u d e de 
ren tab i l i t é et d ' a n a l y s e d e s coûts . La pe rsonne recherchée est 
un hab i le communicateur qu i a acqu is une e x p é r i e n c e d e la né­
goc ia t i on avec les fourn isseurs et qu i connaî t les o rgan ismes 
d o n t le CSSSRMM. 

Échelle de salaire: 20,402$ à 24,624$ 

Les pe rsonnes intéressées d e v r o n t f a i r e pa rven i r leur curr iculum 

v i lae avant le 28 février 1987 a u : 

Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont 
Dotation en personnel 
5415 , boul. d e l'Assomption 
Montréal, Qc H I T 2 M 4 

MONTRÉAL TRUST, l'une des plus importantes sociétés de fi­
ducie au Canada, recherche présentement des personnes d'ex­
périence qui pourront se joindre à sa 

Div is ion d e s t i t r es 
Sous l'autorité du directeur, vous agirez à titre de superviseur 
et, ce laisant, serez responsable du règlement des transferts 
de titres. 

Bilingue, vous comptez au moins trois années d'expérience à 
un poste de supervision dans le domaine des titres et vous ai­
mez relever des défis. Un diplôme universitaire est un atout. 

À nos conditions salariales avantageuses s'ajoutent des 
perspectives de carrière exceptionnelles. 

Nous sommes également à la recherche de personnes 
d'expérience aptes à occuper divers postas dans d'autres 
secteurs de la même division. 

Si vous croyez posséder des qualifications pouvant nous inté­
resser, faites parvenir votre curriculum vitae, en toute con­
fiance, au: 

§ Montréal Trust 
Service du personnel 
Succursales de Montréa l 
1 , p lace Vi l le-Marie, 1 1 e ouest 
Montréa l (Québec) H3B 4A8 


