H Carriéeres et professions

Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.

~revisoa
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Publicité de recrutement

Compagnie canadienne tres prospere, de taille moyenne
et affichant un palmares hors-pair dans la fabrication de
pleceés complexes de précision el de haute qualité desti-
nees a l'industrie aérospatiale nord-américaine, notre
client recherche un

Directeur
des opérations

Relevant du president. vous fournirez leadership et direc-
tion technique a une main-d'oeuvre stable el hautement
qualifiee. Vos grandes priorités seront de maintenir les
hauts standards courants et, apres avoir analyse les
ressources actuelles, de faire les recommandations
requises pour ameliorer la productivite et augmenter

la production

Ingenieur bilingue, vous possedez au moins 10 ans d'ex-
perience a titre de directeur d'une usine produisant des
pieces de precision. Un leader mar el sensible disposant
de fortes aptitudes en gestion et relations inter-person-
nelles, vous comprenez bien les exigences qu'imposent
qualite et delais de livraison dans l'industrie acrospa-
tiale, Vous etes fortement attire par ce poste de direction
pour v exercer a la fois vos lalents en technigue et en
gestion. Le niveau eleve de la rémuneration reflete
Fmportance du poste.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli
conlidentiel. a Robert Fullerton. a Montreal. sous le
numero de reference 2580, Discretion assuree
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SOMAPRO sest mente une repulation enviable dans le domamne de la
consultation @n nlormatique et en adminisiration, grace a la qualité
excaphonneile de Ses services

Le succes oe SOMAPRO tient suftout A la habile, a lintegnie @ a la
compélence dung squipe multdisciplinaite, formee de professionnegls
chevronnas

Nous recherchons des nouvedux Membles qu contnbueront a notre lravinl
degquipe par leurs connussances el leurs quablés personnalies. Des posies
0Nt dispombles dans nos bureaux de Monirdal a1 Jonguidre

Professionnels
de Pinformatique

Attributions:

Parhioper, au sen d eguipes de consyltants ge SOMAPRO, a la realsanon de

dverses apphcations de louls envergore a | ade de lechnologies modernes

Qualitications:

Cuatre (4) annees d expanence ains: Gu unNe ConnMssance pertnenty de un ou

plusieurs produils cr-dessous

+ ponng connaussance du systéeme 38 IBM el de ses composanias

« gapenience praligue dans le developpement de sysiémes interactits lonchon-
nant sur des ordmalews de grande puissance (IMS DB DC. IDMS. DB OC)

+ connaissance des langages de quatneme géneralion (FOCUS, ORACLE)

« famiher avec les techmaues el las ounls de lanalyse strucluree (modehsation
des tratements al das donneas)

Avantages:

En plus de vous olfor une remuneraton interessante, SOMAPRO vous nivite a

VIVIE une caméne passionnante dans la consultaton nlormabigue. Vous beng-

ficsgrer dun plan de lormabion professionnalle taille selon vos Nteéls et aurez

loccasion de mettre au deti vos connalssances dans les mandats las plus

vanes

Coordonneées:

Si vous vous sentez oo talle a relever le doh avec nous. Bnvoye: voltre

cumculum vitae a Recrutement

SOMAPRO Ltee

B18, rue Sherbrooke est

Montreal (Quebec)
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Societe
. PIERRE BOUCHER
psychologie industrielle inc.

Notre client, une importante organisation oeuvrant dans le
secteur manufacturier, est a la recherche d'un gestionnaire
pour diriger I'équipe de production de son usine de
Montréal.

Superviseur général

Le défi

Relevant du directeur de la production, vous serez respon-
sable de la supervision et de la coordination de toutes les
activités de production de votre secteur. Vous aurez a diri-
ger I'équipe de contremaitres de production en vous assu-
rant du respect du calendrier de production ainsi que du
codt de revient. Vous aurez a appliquer le systéeme C.F.P,,
afin de maintenir le haut degré de la production, et serez
egalement responsable de I'application de la convention col-
lective de votre secteur.

Les exigences

* Baccalauréat en génie, chimique ou meécanique;

* au moins cing ans d'expérience dans la gestion de per.
sonnel syndiqué;

+ solide connaissance de la fabrication de P.V.C,;

* réalisations importantes dans un contexte de change
ment technologique;

» leadership éprouvé;

» excellentes aptitudes pour la communication en fran-
cais et en anglais.

Si ce défi vous intéresse et si vous satisfaites aux exigences
du poste, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a
notre bureau de Longueuil, en mentionnant le numéro de
référence 140-2873.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue rece-
vront un accusé de réception.

482, place TransCanada, LONGUEUIL (Québec) MG INB
1270, rue Sherbrooke Ouest, MONTREAL (Québec) H3G TH6

“Bourbonnais

Avantageusement connu au Canada dans le développe-
ment immobilier. notre client recherche un

Vice-président &
directeur de prajet

pour prendre en charge un projet de construction com-
merciale de grande envergure au coeur de la Ville de
Montreal,

En plus de vous assurer que ce projet complexe soit
realise conformeément a des écheanciers serres et des
budgets precis., vous aurez a maintenir d’étroites rela-
tions avee plusieurs intervenants, dont les coassocies,
Fentrepreneur géneral, les autorités municipales, les
locataires, ete.

Bilingue et homme d'affaires averti. vous avez acquis. a

titre de cadre superieur, plusieurs annees d'expérience
dans le developpement immobilier, plus precisement
dans la construction commerciale.

Organise, diplomate. imaginatil et dynamigue. voila
guelques traits principaux qui vous ont fait connaitre
dans volre entourage. Votre talent de negociateur s'allie
a volre habilete naturelle a anticiper et a resoudre les
nombreux problemes qui accompagnent les projets de
grande importance,

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae, sous pli
conlidentiel, a Roger Lachance, a Montreal, sous le
numero de reference 2582, Discretion assurée.

Montréal:

TSN Chuest. rue Sterbirooke. Buredat SO0
HIHIES (G141 49317675

Toronto:

1UT5, rue Buy, bureau bul
MBS 281 161 925-3401
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Consetl de direction en ressources hlumaines

Chef de file international dans le secteur des Systémes
d Aide & la décision (DSS) et des Systémes d'Information
pour Exécutifs (EIS), Comshare désire présentement
combler un poste de

Représentant
en informatique

Vous étes bilingue, dynamique et ambitieux. Titulaire d'un
diplome universitaire en science, en Informatique ou en
administration, fort d'au moins cing années d'expérience
dans la vente de logiciels, de produits informatiques ou
de services professionnels & la haute direction de grandes
entreprises, vous étes en quéte d'un défi & la hauteur de
votre formation et de vos compétences...

MNe cherchez pas plus loin ! Comshare, avec sa ligne
révolutionnaire de produits informatiques de quatriéme
génération, vous propose une mission de premier choix.
Présentez nos systémes d'information aux dirigeants des
grandes entreprises et des gouvernements dans la
province de Québec afin d'augmenter l'efficacité de leur
gestion

A une feuille de route déja riche de nombreux succés,
vous alliez préférablement la connaissance des
applications financiéres, des bases de données ou des
oulils de quatriéme génération sur gros ordinateurs IBM
Mettez & profit vos grands talents de communicateur,
volre initiative et votre sens des responsabilités. Relevez
le défi Comshare. et voyez votre carriére atteindre de
nouveaux sommets, dans une entreprise et un secteur du
marché qui ne cessent de croitre.

Pour bénéficier du salaire concurrentiel, du plan de
commissions, de la gamme compléle d'avantages sociaux
el, avouons-le, du prestige qui agrémentent ce poste,
faites parvenir votre curriculum vitae a: Paul Benoit,
COMSHARE LIMITEE, 2000, rue Peel, bureau 790,
Montréal (Québec) H3A 2WS5.

COMSHARE

L'information stratégique
pour la gestion

CHEF DU SERVICE DE PHYSIOTHERAPIE

Le Centre de soins prolongés de Montréal, un établissement
de soins de Iongua durée de 28B0'lits, requiert les services
d'un(e) physiothérapeute en chef,

Lella) candidatle) choisile) est bilingue er sera responsable
de la planification et de la coordination du programme de
traitements axé sur une approche multidisciplinaire.

Les candidat(e)s qui sont membres de la Corporation profes-
sionnelle des physiothérapeutes du Québec et possédent
une bonne expérience de gestion sont priélels de faire
parvenir leur curriculum vitae sans tarder au:

Directeur général
Le Centre de soins prolongés de Montréal
5155 est, rve Sainte-Catherine
Montréal, Québec
HI1V 2AS

AGENT DE COMMUNICATION

Une Corporation de gens d'cffoires est & la recherche d'un ogent
de communication, & Ville St-Laurent.

Les responsabilités du poste sont lo communication réguliére avec
les membres, lo mise sur pied de sessions d'information et de for-
mation, le recrutement d'employés divers et I'assistance dans |'or-
ganisation d'expositions.

Le candidat idéal posséde un dipiéme universitaire et des connais-
sances opprofondies en droit, en administration et on personnel. Il
es! couramment bilingue ot posséde une personnalité favorisant les
contacts avec le public. |l o @ son actif, de 3 & 5 ans d'expérience.
L'enveloppe salariale inclut une automobile.

Priére d'envoyer son c.v. avant ls 20 février cv 2335 Guénette,
Ville St-Lavrent, H4R 2E9, avec la mention: Dossier AC 1303,

t !

Developpement
des affaires
Banque — annexe B

Erablie au debut des années 80, cette bangue de vente en
gros est tres bien vue dans le marche de 'annexe B au
Canada. Olfrant une vaste gamme de services financiers
a des firmes du Fortune "5007 et a des clients importants
du secteur public au Quebec, elle cherche a accroitre sa
part du marché en centrant ses énergies sur une clientele
industrielle de choix de moyenne et grande envergures

En poste au siege social canadien a Toronto, vous aurez.
pour le Quebec. a conecevoir et mettre en application un
programme d'expansion et de developpement des allaires
pour une bangue internationale de reputation mondial

axee sur le service

Vous étes couramment bilingue. detenez un diplome
universitaire et possedez une solide connaissance du
monde des alfaires des regions de Montréal et de Quebe
Fort d’au moins cing annees d'expérience en linance-
ment d'entreprise, credit ou trésorerie, acquise dans le
secteur des services linanciers, vous savez traiter elfica-
cement avee la haute direction linanciere des clients.

La remuneration est attravante et des frais de relocali
sation sont prevus,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli
conlidentiel, a George Stewart, i Toronto, sous le numero
de rélérence 2577 Discretion assuree
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Consetl de direction en ressourees hurnanes

Président
Chef de la direction

Une importanie associalion indusirielle d’envergure nationale
recherche un chef de la direction qui sera a la hauteur a la fois du defi
envisage el de la grande visibilité dont elle jouil présentement

En établissant sur une base réguliére des relanons gouvernementales |
efficaces et productives a tous les paliers, le président fera valoir le
rdle de I'association et assumera la direction de dossiers d'intérét qui
donneront acces a des opportunités pour l'industrie. A [a téte de
I"association, il développera une siratégie de representation et un
programme d'aclivités qui favoriseront la bonne marche des
attaires courantes el les relations avec les membres

Ce défi de taille intéressera les habituss des relalions gouverne-
mentales ayant un sens poussé des affaires et un entregen
exceptionnel, Excellents communicateurs bilingues, ils seront en
mesure de rapprocher les opinions &1 d'oblenir un concensus
Une approche pratique el innovatrice ainsi que des capacites
éprouvees en gestion seront requises pour faire face a ce dehi

Ce poste, dont la remunération est d'ordre supérieur, permeltra
d'assumer un réle de premier plan au sein de |'industrie

POSTE A MONTREAL

Communiquez avec Jean Raymond, ou encore faites-nous par-
venir volre curriculum vitag en mentionnant la reférence au
dossier #29886. Discrétion professionnelle assurée

1100, bout, Dorchester ouest
Mantréal (Quebec)

H3B 2G4

(514) B79-5600

Mémbie 08 I ASSOCN0N CANMRENNE Brs Consalers §n p Mt hio

Price Waterhouse

(Services de recherche de cadres a travers le monde)

Gérants des ventes

Notre compagnie est une entreprise financiére d'envergure
internationale. Nous connaissons présentement une forte
augmentation de nos activités dans |a région de Trols-
Riviéres et de St-Hyacinthe et nous désirons accroitre
notre personnel de gestion en accueillant au sein de notre
équipe 2 gérants des ventes.

Nous recherchons des candidats qul répondent aux
exigences sulvantes:

» historique de carriére a succes

# gualité de leadership.

* sens de l'initiative;

ambitieux et dynamique,

+ familler avec le domaine de la finance et des affaires

Une entreprise aussi réputée que la ndtresait reconnaitre e
talent et nous sommes en mesure d'offrir une excellente
rémunération ainsi que de nombreux avantages sociaux

Si vous croyez réeliement que votre contribution favorise-
rait notre croissance, veulliez faire parvenir votre curri-
culum vitae a:

M. Claude Coté

Directeur des Agences
Réglon Laurentienne

C.P. 6075, Succursale A
Montréal (Queébec) H3C 3G5

SunlLife
1du Canada
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Agent de mise en valeur
commerciale
Technologie des catalyseurs

L'Energia Atomique du Canada, Limitée met de plus en
plus l'accent sur l'exploitation cc.nmerciale de sa
technologie et offre, de ce fait, des possibilités de carriére
intéressantes dans le domaine de la mise en valeur
commerciale aux Laboratoires nucléaires de Chalk River.

Nous sommes a la recherche d'un agent de mise en
valeur commerciale pour oeuvrer a l'exploitation
commerciale des différentes technologies relatives aux
catalyseurs mises au point par LEnergie Atomique du
Canada, Limitée. Au sein d'un groupe de travail
nouvellement formé, la personne choisie aura pour
fonction de déterminer et d'évaluer les occasions
d'affaires, et de metlre au point les strategies
commerciales appropriées, souvent en collaboration avec
des partenaires ainsi que des clients potentiels. Pour
postuler, vous devez detenir un diplome en sciences
(licence) ou en génie appuyé par plusieurs annges
d'expérience dans la vente ou la commercialisation de
produits industriels. Une formation en chimie constituerait
un atout certain. Vous serez avantagé si vous avez acquis
de l'expérience dans le domaine de l'industrie des
catalyseurs. De la méme facon, des talents de negociateur

et de l'expérience en information financiére
representeraient un avantage.

Vous devez élre un excellent communicateur, possedez
un judgement sir, el un tempeérament d'entrepreneur.

D'autre part, vous devez pouvoir parler l'anglais
couramment

LNCR offre des salaires et des bénefices sociaux
compétitifs et une chance de travailler el vivre dans la
région touristique agreable et attrayante de la Vellee de
L'Outaouais, a 190 kilometres au nord-ouest d'Ottawa au
bord de la riviere Ottawa. La localité de Deep
River/Pembroke possede de bonnes écoles et un collége,
el une variété de sources récréatives et culturelles toute
I'année. La Societé de recherche de I'Energie Atomique

du Canada Limitée a un programme d'équité
professionnelle.

Adressez votre demande sous pli confidentiel. en indiquant
le numéro de dossier P8713 |, a

Agent du Personnel

LEnergie Alomique du Canada Limilee
Societe de Recherche

Laboratoires Nucleaires de Chalk River
CHALK RIVER (Ontario)

KOJ 1J0

r
L)

& -
F

Personnel OHicer

Atomic Energy of Canada Limited
Research Company

Chalk River Nuclear Laboratories
CHALK RIVER, Cntario

KOJ 1J0

L'Energie Atomique

Atomic Energy
du Canada, Limitee

of Canada Limited

3 A
L
ﬁs’ Société radiochimique
Le nouveau Centre canadien d'irradiation, un centre d'information

de réputation mondiale situé & Montréal, est actuellement a la
recherche de candidats pour combler les postes suivants:

~ Superviseur du CIC |

Le titulaire de ce poste de haul niveau devra assumer certaines
fonclions rattachees aux relations publiques et a l'enseignement,
et diriger les activites quotidiennes du centre.

Nous recherchons une personne dynamique, titulaire dun
baccalaureat en sciences, de preférence en physique, en chimie
ou en micrabiologie, el possedant de deux a quatre ans
d'expérience dans le milieu industriel, Elle doit en outre posséder
des aplitudes en communication orale et écrite, dans les deux
langues officielles, et avoir beaucoup d'entregent.

 Technicien

La personne que nous recherchons doit élre motivée el autonome

car elle sera responsable du bon fonctionnement et de I'entretien
de l'irradiateur.

Vous devez étre titulaire d'un diplome en technologie électrique et
posseder un ou deux ans dexperience pralique.

La Societe radiochimique offre un salaire et des avantages sociaux
intéressants. Les personnes interessees sont priees de soumetire
leur curriculum vitae, en toute confiance, a:

J. A. Chowns

<—x-> L'ENERGIE ATOMIQUE DU CANADA LIMITEE

SOCIETE RADOCHIRAOE

413, chemin March,C.P. 13500, Kanata (Ontario) K2K 2X8
La Societé radiochimigue offre des chances égales d'emploi
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Lo Bangue Nationale du Canada est & la recherche de per-
sonnes qualifiées pour combler des postes de

Directeur(trice)s
de comptes

Relevan! du directeur principal, vous serez chargé(e) de
I'administration d'un groupe de comptes commerciaux, selon
les objectils de croissance, de rentabllité et d'efficacité éta-
blis. Vous serez responsable du développement des affaires
d'un secteur désigné. Un programme de formation accéléré

vous permettra d'acquérir les connaissances nécessaires pour
assumer cette fonction.

Paraitement bilingue, vous détenez un dipldme universitaire

en administration, vous comptez au moins sept @ huit années
d'expérience dans le domaine du crédit ou & un poste équi-
valent relié au secteur financier.

Ces emplois sonl situés @ Montréal el comportent une possi-
bilité de mutation & l'extérieur de la ville.

Votre salaire sera établi en fonction de I'expérience et des
qualifications, et s'accompagnera d'une gamme compléte
d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir voire curriculum vitae @ Richard Cham-

pagne, conseiller en ressources humaines, Expansion
commerciale,

BANQUE
NATIONALE
DU CANADA

Banque Nationale du Canada
500, Place d'Ames, &* élage
Monhéal (Québec) H2Y 2w3

Le groupe Logiciels de MAI CANADA LTEE est & la recherche
d'un

Programmeur-analyste

Afin de remplir ces fonctions, vous devez posséder un mini-
mum de deux a trois ans d'expéerience ainsi qu'une bonne
connaissance des systemes comptables de paye ou de prix
de ravient,

Un large éventail d'avantages sociaux accompagne ce poste.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae dans les plus
\br&!s délais a:

Monsieur Serge Lefebvre

MAI CANADA LTEE
7355, route Transcanadienne
100

Bureau
Ville Saint-Laurent

(Québec) HAT 1T3 /

PR Unversic SPEGIALISTE EN SECURITE
L Y I
ECOLE DE SANTE AU TRAVAIL
L'Ecole de santé au travail de |'Université McGill offre un poste de pro-
fesseur dans le domaine da la sécurité au travail.

La personne choisie devra participer & I'enseignemant das deuxiéme et
ﬂl&m cycles (dipldme M%:; Pﬂ'ﬁ.{u dla u?pend-lion d'étudiants gra-

Le cinuiun devra développer et poursuivre des travaux de recherche en
sacurite du travall,

Formation universitaire et cinqg années d'expérience dans |'industria et
une bonne connaissance de |'anglais et du frangais.

Salaire: selon [a scolarité et I'expérience.

Si ca poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae at
les noms de trois

Chncatophe - Cotomsb

La Reésidence Christophe-Colomb demande des:

COORDONNATEURS

® Temps partiel regulier, 1 fin de semaine sur 2, de jour et de soir
@ En disponibilite, ga jour, soir, nuit

Exigences:

— Membre en régle de I'0.1.1.Q.

— Bacc. en sciences infirmiéres

INFIRMIER(E)S AUTORISE(E)S

Sur appel
Exigence:
— Membre en régle de I'0.1.1.Q.

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 21 tavrier 1987

a: Service des ressources humaines, RESIDENCE CHRISTOPHE-
COLOMB, 1360 est, rue Jean-Talon, Montréal (Québec) H2E 1S3.

Réponse aux candidats regus en entrevue seulement.

Nous respectons le droit de travail aux handicapés qui correspon-
dent aux exigences de la tache.

B GREREAEE HERGER

ENTALPOT EY CONTRE DE DISTRISUTION

REPRESENTANT COMMERCIAL

La personne recherchée aura un bac en marketing et une
bonne expérience de la représentation commerciale.

Elle sera Gilingue.

ILES territoires sollicités seront le Montréal métropolitain et
'Estrie.

Une connaissance du transport serait appréciée.
Le salaire sera établi selon la compétence.

B P s, poRsaIL ouffis e - FedamimengS s S.V.P. veuillez envoyer votre curriculum vitae &:
Dr G. Thérjault 772
Dﬂumr:r‘gobuummmit Sai C.P.
Université nt-Hyacinthe
1130 ouest, avenue des Pins, Montréal, Oc H3A 1A3 J2S 7P5 ]
{
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La de Dévelo nt Industriel et Commercial du
numm Régional mp;em-

Commissaire Industriel

Concours numéro: 8701 (ouvert aux hommes et aux femmes)
Lieu de travail: Rouyn-Noranda

Nature du poste: :
Sous l'autorité du Conseil d'Administration et du directeur general,
le titulaire du poste est responsable du développement de projets

économiques. Il doit s'assurer du respect des priorités de develop-
pement établies par le Conseil d'Administration.

Fonctions:

Elabore une stratégie de prospection et de promotion en fonction
des priorités de la Corporation.

Daveloppe Cas projets dont les retombées économiques locales
sont importantes.

Etablit des contacts avec les différents intervenants économiques
du milieu.

Voit a I'amelioration des infrastructures sociales et économiques du
milieu immediat.

Analyse les hypotheses de développemeant long terme et en fonction

des résultats articule et structure des dossiers complexes visant
I'atablissement de nouvelles entreprises.

Participe aux réunions du Conseil d'Administration et du Comite
Executif.

Effectue toutes autres tdches connexes, 4 la demande de son supé-
rieur immediat.

Exigences:

Dipléme universitaire de premier cycle en science economique ou
en science de la gestion ou dans une discipline connexe; les annees
d'experience peuvent compenser pour les annees d'études.

Bonne experience professionnelle dans le developpement ou la
promotion économigue.

Doit faire preuve de leadership et d'autonomie.

Démontre d'excellentes aptitudes pour les relations publiques
Capable de controler des dossiers complexeas.

La maitrise de I'anglais est essentielle.

Conditions:

Selon les qualifications du titulaire.

Ce poste devrait Interesser les candidats gagnant actuellement
32,000,00% et plus annuelilement.

Faire parvenir toute demande avant le 27 mars 1987, a I'adresse
suivante:

Directeur Général

Corporation de Développement Industriel

et Commercial du Rouyn-Noranda Régional Inc.
138 Murdoch, suite 109

Rouyn-Noranda, Gc
J9X 1E1

Inscrire au bas de I'enveloppe: Concours No. 8701.

Les Laboratoires Abbott, Limitée, un chef de file dans
le domaine des soins de santé, est & la recherche d'un

Chef,

centre de distribution de Montréal

Vous vous verrez confier |'entiére responsabilité du
contrble des activités du centre de distribution et diri-
gerez une &quipe de 36 personnes, travaillant au
service des commandes et a I'entrepdt. Vos respon-
sabilites principales inclueront [I'élaboration des
budgets, le contrble des colts, I'élablissement des
horaires de travail, lous les aspecls du service a la
clientéle, en plus de la mise en place de systémes de
controle el d'information efficaces.

Vous étes la personne idéale si vous possédez de huit
a dix annoes d'expérience en geslion dans un milieu
similaire, doublées de solides connaissances des systé-
mes de distribution informatisés et de talents marqués
pour la supervision el la communication. Un dipldme

universitaire et le bilinguisme représentent des atouts
certains.

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'un grand
éventail d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute

confiance, en indiquant le numéro de référence
P-MA0157, au:

Service du personnel
Les Laboratoires Abbott, Limitée
5400, Cote de Liesse
Montréal (Québec) H4P 1A5

Les Laboratoires Abbott offre des chances
d’emploi égales & tous.

Laboratoires Abbott,
Limitee

COMPTABLES AGREES
FISCALITE
23 000 $ - 35 000 $ l

Nos clients, des firmes prestigieuses de complables agréés, recherchent

présantement des professionnels possédant d'une a quatre années d'expé-
rience en vérification.

Cecl est une opportunité exceplionnelle de faire partie d'équipes dynami-
ques el professionnelles en vérification ou en fiscalité, i

Ces posies offrent d'excellantes possibilités de carriére ainsi qu'une rému-
nération iméressante. PRIERE D'APPELER:

C. FIANI (514) 842-5555
2000, avenue McGill Coilege, Suite 1800, Montréal, Québec H3A 3H3

Monirésl « Toronln = Oltawa « Quebec « Fredericton = Mew York

guantum
Allstale

Agents d’assurances

Par suite de la création d'un nouveau programme de mise en marche de
nos produits d'assurance, nous sommes & la recherche de personnes dy-
namiques et trés déterminées pour oeuvrer da)s la région de Montréal.

Un dipiéme d'études secondaires, de I'ambition et beaucoup d'entre-
gent... volla ce qu'il vous faut pour réussir chez nous. Vious devez aussi,
bien sur, avoir la disponibilité nécessaire pour réaliser vos objectifs de
vente. Par ailleurs, de I'expérience dans |a vente serait un atout.

En ratour, 'nous vous offrons un salaire garanti, une gamme complate
d'avantages sociaux, un programme de formation parmanente et la pos-

sibilité d’administrer votre propre bureau Allstate. Vous toucherez en ou-
tre des commissions fort intéressantes.

Ca dafi vous tente? Communiquez avec:

M. Roland Pouliot
Alistate du Canada
(514) 325-0075 .
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Société

— PIERRE BOUCHER
psychologie industrielle :

Notre client, I'Union des Municipalités du Québec,
reiraupe prés de 300 municipalités, communautés et
MRC comptant pour plus de 80% de la population du

Québec. Cet organisme de représentation et de services
est a la recherche d'un(e):

Coqseiller(ére) en fiscalité
. et finances municipales

Le poste

® Vous serez appelé(e) a exercer un leadership
d'expertise dans le domaine de la fiscalité municipale;

® A évaluer les incidences fiscales et financiéres de
pProgrammes gouvernementaux;

e Analyser I'impact des modifications législatives et
réglementaires sur la gestion municipale et produire
certaines analyses;

e Vous apporterez une aide-conseil aux municipalités
membres et les représenterez sur différents comités
techniques et ministériels;

e Vous serez appelé(e) a formuler des avis, des
recommandations et proposer des alternatives
découlant de vos analyses.

Le ou la candidate

e Vous lémoignez de réalisations d'envergure dans
la préparation et la présentation de dossiers
d'importance stratégique;

@ Vous étes doué(e) d’'une capacité d'analyse et de
synthese hors pair ainsi que d'un fort sens de
lorganisation;

e Compétent(e) sur le plan interpersonnel, vous pouvez
vous intégrer facilement au sein d'une equipe
multidisciplinaire,

Exigences

® Vous étes diplomé(e) universitaire de 2¢ cycle en
ecanomie, en finances publiques ou en administration;

# Une experience minimale de trois (3) années dans un
poste similaire ainsi qu‘une connaissance éprouvee
des milieux de travail informatisés sont considéreés
comme des atouts importants.

Avantages

e lLa réemunération sera établie en fonction de
l'expérience et de la compétence du (de la) candidat(e).
Les avantages sociaux sont concurrentiels

Lieu de travail: Montréal

Les personnes intéressées sont invitées a soumettre leur
candidature au plus tard le 2 mars 1987, en mentionnant le
numeéro de référence 140-287-2 a 'adresse de notre bureau
de Longueuil,

482, Place Trans-Canada
Longueud, Qué.
J4G IN8S

1270 ouest, rue Sherbrooke
Montreal, Que.
H3G THE

RECRUTEMENT EVALUATION FORMATION CONSEIL
SELECTION PSYCHOLOGIQUE ENTRAINEMENT GESTION

Le Groupe Desjardins, Assurances générales, I'une des plus
grandes compagnies d'assurances .A.R.D. au Québec, vous
invite & vous joindre & son équipe de Montréal. Nous som-
mes présentement 4 la recherche d'une personne de haut cali-
bre pour combler le poste suivant:

Enquéteur-régleur

Relevant de I'adjoint au directeur, service des sinistres, vos
principales fonctions consisteront A procéder 4 1'enquéte de
dossiers de sinistres qui vous seront confiés, 4 voir & leurs
réglements et & produire un rapport qui contient les démar-
ches & sulvre pour la fermeture du dossier.

Vous devez posséder un D.E.C. en techniques administrati-
ves, option assurance, compiété par une expérience minimale

de deux ans comme enquéteur-régleur dans toutes les lignes
d'assurances et de un an et deml comme enquéteur au

téléphone-polyvalent. De plus, ce poste nécessite un sens
poussé de |'organisation, une grande autonomie et beaucoup
d’entregent.

Une voiture de fonction est fournie.

Pour ce poste, nous offrons un salaire concurrentiel et une
gamme Intéressante d'avantages soclaux. :

Si ce défl vous intéresse et si vous &tes pleinement qualifié,
veulllez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le
20 févrler 1987, & I'adresse indiquée ci-dessous.

La nature confidentielle de votre envol sera respectée.

LE GROUPE DESJARDINS
ASSURANCES GENERALES

Service administratif
1, Complexe Desjardins
Bureau 1722

Montréal (Québec)
HsB 1B1
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INFOGESCOM 5
2099 « CONTROLEUR

La compagnie

Infogescom 2000 Ltée offre des services informatiques intégrés
dans divers secteurs spécialises et a acquis une solide réputation
auprés de sa clientéle gréce a la ﬁuafité et au professionnalisme
de ses produits. Son équipe de quinze (15) personnes est jeune,
énergique et progressiste et a a coeur la qualité des produits et la
satistaction de sa clientéle.

Le défi

La croissance constante de la société offre un défi de tallle pour la
personne choisie. Sous la responsabilité de la vice-présidenta,
vous aurez comme rasponsabilité certaines opérations de bureau,
la préparation et la production des rapports financiers et vous par-

ticiperez a |'élaboration, a la mise en place et a la supervision des
procédés de contrdle interne. Finalement, votre rdle vous aménera
a participer & la conception, au développement et & la mise en

lace de systémes de gestion informatises pour la société ou pour
e compte de certains de ses clients,

Le candidat

Vous étes détenteur d'un dipldme universitaire en administration et
vous étes CGA, CMA, ou CA, ou étes en voie de le devenir et I'in-
formatique représente un attrait pour votre carriére. De plus, vous
possédez une expérience pertinente dont deux ou trois ans en vé-
rification et étes bilingue.

Rémunération selon les qualifications et I'expérience. Toutes les
candidatures seront traitées de fagon confidentielle et doivent étre
expediées au plus tard le 28 février 1987, a I'attention du:

Directeur du personnel
INFOGESCOM 2000 LTEE

555, Dorchester ouest, bureau 450
Montréal (Québec) H2Z 1B1

FINANCEMENT CORPORATIF INTERNATIONAL

Une banque supranationale opérant a partir de la Barbade et cou-
vrant la région des Caraibes cherche actuellement a s'adjoindre
les services d'un banquier commercial. Le candidat choisi occu-
pera un poste de chargé développement des affaires/analyste fi-
nancier au sein de la division s'occupant des entreprises privées.
A l'intérieur du territoire qui lui sera assigné (six pays), il assumera
principalement les responsabilités suivantes:

Suivi de la performance financiére des entreprises clientes.
Conception et mise en place de mesures correctives dans le
cas de «préts-problémess,

Mise en marche des services offerts par la Banque auprés des
clients potentiels.

Le candidat idéal détient un B.A. en finances et posséde un mini-
mum de quatre ans d'expérience dans le domaine bancaire inter-
national. Ses capacités analytiques sont reconnues. |l a démontré
une habileté particuliére & traiter avec les entreprises privées. i
maitrise parfaitement la langue anglaise. Il sera ravi de vivre a la
Barbade et des voyages frequents a l'interieur des Caraibes ne |ui
poseront aucun probléme. Une expérience préalable des pays en
developpement n'est pas un prérequis mais constitue un atout
certain. L'institution financiere offre un salaire au-dessus de la
moyenne et couvre les depenses relieas a la relocalisation du can-
didat et de sa famille.

Les personnes intaressees voudront bien faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 7 mars 1987 a:
La Presse, réf. 13908 '

C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal, Qc H3C 3E3

Les candidatures seront traitées en toute confidentialite.

| ANALYSTE-

ARCHITECTURE

LAROSE, PETRUCCI, MARTEL, Arch.

Offre d’emploi en architecture

Architecte spécialisé en concept: 10 ans/expérience
Architecte spécialisé en technique: 5-10 ans/ expérience
Technicien senior

Techniclen intermédiaire

Faire parvenir vofre curriculum vitoe @ l'adresse svivante:

M. Jean Martel

Larose, Petrucci, Martel, architectes
980, Sainte-Catherine ovest, #400
Montréal, Québec

H3B 1E5

ARCHITECTURE
LAROSE, PETRUCCI, MARTEL, Arch.

Architect designer: 10 years/experience

Architect specialized in technical drawings: 5-10 years/
experience

Senior technician

Intermediate technician

Send your resume to the following address:

Mr. Jean Martel

Larose, Petrucci, Martel, architects
980, Sainte-Catherine West, 2400
Montreal, Quebec

H3B 1E5

D;recteur
général
Possibilité de carriére

‘internationale en
télédétection

Le contexte organisationnel

Chef de file dans son domaine, le Centre canadien de Télédétection
intervient directement dans le champ des sciences de la télédétec-
tion, l'utilisation des ressources naturelles et la protection de I'en-
vironnement et il occupe une place de premier plan dans ce nouveau
marche technologique hautement concurrentiel.

Le poste et ses priorités

A titre de membre de |a haute direction du Centre canadien de Télé-
detection, d'Energie, Mines et Ressources, le directeur gé-
néral établit les politiques et implante les programmes en vue
d'assurer la disponibilite des données transmises par télédétection
aux gouvernements fédéral, provinciaux et a l'industrie privée, de
metire au point et transférer la technologie au Canada et a |'étranger
et de contribuer & I'essor de I'industrie canadienne de la télédétection,
En poste a Ottawa, le litulaire gére un programme national ainsi que
deux stations de réception de données transmises par satellite
situées ailleurs au Canada.

Les compétences requises

A titre de président du comité consultatif canadien en téledetection et
de négociateur en chef au Canada avec les agences provinciales el
internationales, vous devez étre reconnu pour votre dynamisme dans
cetie activite et adhérer aux principes de la saine administration et
des communications. Entrepreneurship, vision stratégique et apti-
tude a inspirer confiance et & stimuler I'excellence sont essentiels.
Idéalement, un diplome universitaire en sciences appliguées ainsi
qu'une experience directe du domaine de la télédélection, jumelas
avec les autres caractéristiques, seraient des atouts certains.

Soumettre votre curriculum vitae a Louise Sansregret, au 1425, boul
Dorchesler Quest, bureau 300-C, Montreal (Québec), H3G 177,
tél.: (514) 397-9655 sous le numéro de référance 187

Jean-Plerre Bourbonnais

Conseil de direclion

La Banque d'Epargne sollicite des candidatures
pour le poste suivant

PROGRAMMEUR
SPECIALISE

Terminaux financiers

Le poste

A titre de spécialiste en terminaux financiers,
vous serez chargé d'effectuer l'analyse, la pro-
grammation el le support, principalement en ce

R TET T : qui a trait aux terminaux financiers des séries

IBM 3600 et IBM 4700 ainsi que des programmes
en direct opérant sous CICS.

Vous aurez eégalement a agir en tant gue conseil-
ler et architecte a la configuration et 4 la perfor-
mance des équipements, et expert dans la pro-
grammation des équipements spécialises.

Les exigences

* Un diplébme universitaire de 1er cycle en
informatique.

* Un minimum de quatre (4) a cing (5) années

d'expérience en infarmatique dans un anvi-

ronnement d'envergure et en direct, etune (1)

ou deux (2) années dans la programmation

de lerminaux financiers.

Lin bon esprit d'analyse.

® Laconnaissance el l'expérience deslangages
COBOL et ASSEMBLER dans un environne-
ment MVS, VSAM et CICS, ainsi que la con-
naissance des techniques de programmation
determinaux financiers de sérias |BM 3600 et
IBM 4700 (entre autres RM 4700).

Si vous désirez ceuvrer dans une antreprise an
développement et que vous vous qualifiez pour
le poste ci-haut mentionne, faites-nous parvenir
volre curriculum vitae en mantionnant le numero
de dossler 87C-02-230, avan! le 28 février 1987, 4
l'adresse suivante:

LA BANQUE .&

r

'E ==
| D’EPARGNE ==
= Wi Direction de la planification
€l du développement
[ oty e des ressources humalines
o0 | 266, rue Saeint-Jacques

Montréal (Québec) H2Y 1N1

0 1] Ce poste est également otfert
aux hommas et aur lammas

CENTRE LOCAL DE SERVICES COMMUNAUTAIRES DES
MASKOUTAINS

GUURDUIIITEIIH(TRJE.ELINIIITIEI A DOMICILE

Le CLSC des Maskoutains dispense des services 4 la population depuis
le 2 juillet 1985. L'arrivée de cette coincide avec une phase im-
portante de la réorganisation administrative et cette personne pourra dé-
montrer 865 qualités de manager.

Généralité de la fonction:

Sous I'autorité du directeur général, cette personne planifie, organise, di-
rige et contrdie des activités reliées au maintien & domicile.

Qualités de managemant
de déleéguer
Formation en administration
Formation en sciences de la santé ou en sciences humaines
Quatre (4) anndes d'expérience comme gestionnaire
nmcfp,tﬁmmhnwﬂﬁdumiudonﬂmquﬂum

ntité
gﬁ?ﬂmmwmidnnm.nc&mmm.

Salaires et avantages soclaux:

Selon les normes du réseau MSSS, classe 14,

Les personnes intéressées dolvent transmettre leur curmiculum vitae au
plus tard le 2 mars 1967 & I'attention de

Madame Coletts M. Lussier

Attachbe d'administration

CLSC des Maskoutaina

2650, rue Morin

St-Hyacinthe, Qc J28 2H3
ﬂn'ymmrmﬂd-mmm

TEGHNIGIENNE

EN READAPTATION PHYSIQUE

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Dispanser dea services en réadaptation phy-

=ique en matidre do maintien, posionnament

ot classe d'exsrcices ef réadaptabon.

LJEUX DE TRAVAIL:

Les Contres d'accuell Montcaim st Centre
Anficine-de-Padous

d sccueil 51-
STATUT: Temps réguiler, & temps
partage entre las CONCOMmMés.

EXIGENCES:
= Doit détenir un DEC en réadaptabon phy-
~ Etre mambre de la SQTAP.

Autonomie

- milieu Qoris haute-
R e

REMUNERATION:
Salon I'échelle de traltement établies dans o
rospau des Alaires socialas.

ENTREE EN FONCTIONS: Mars 1987,
Las parsonnes intérassdes sont de
nmli

faire parvenir leur curmculum
24 fivrier 1087, & 17:00 hourss, d | 2dresse
subvanty:

Nous sommes & la recherche
d'un ingénieur en structure
ayant des conngissances en
municipal et ayant 1t
domaine de la construction,
avec un minimum de 5 années
d'expérience.
Envoyex votre curriculum
vitae au:
C.P. 696
Saint-Eustache, Q¢
J7R 411

—

™

POUR LE MEILLEUR
CURRICULUM VITAE

REDAPRO

Service professionnel

de rédaction de
curriculum vitae
et de conseil en carriére

NOTREBUT =VOTRESUCCES

(514) 382-3224

Visa - Makter Card - American Express

jocus

MODE ENFANT

Vous avez le sens de
I'organisation,

Vous désirez une
occupation
intéressante et bien
rémunérée...

JOCUS vous offre la
possibilité de devenir

CONSEILLER(ERE
EN MODE ENFA

Montréal ......... 527-8221
Rive-Nord (ML) ... S85-8340
Rive-Sud Ty . ... $67-3653
Extérieur ) .. 1-800-381-3161

CENTRE HOSPITALIER
RESTIGOUCHE

NUMERO DE CONCOURS CHRHC 87-06

L'hépital

Situé & Campbellton, dans le nerd du Nouveou-Brunswick, le Gen-

tre hospitalier Restigouche peut occueillir 478 patients. L'hépital

dispense des soins psychialriques & six clientéles particuliéres:

soins aigus, réinsertion communautaire, réadaptation, psychogéria-

frie, psychiatrie légale et soins physiques. L'hépital dessert un bas-

sin de plus de 220 habitants.

Le service

Le Centre hospitalier Restigouche est & la recherche d'un phorma-

zianaﬁalgmnt du Chef pharmacien, vos principales fonctions seront
'aider a:

— l'élaboration et I'implantation d'un programme de pharmacie

clinique et,

— assurer lo supervision de deux commis,

Exigences

Une bonne connaissance de la langue frongaise est assentielle. Le

candidat choisi devra étre outorisé ou dtre admissible & exercer so

prolession au Nouveou-Brunswick.

Rémunération
Lo rémunération refléte I'importance de ce poste et le condidat
choisi bénéficiera d'excellents avantoges sociaux.

o S rsmrmﬁ-bm'u

Suzanne Fournier,
%ﬂummrhﬁu‘;lvhnh
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BANQUE DU CANADA
Spécialistes en
perfectionnement
du personnel

La Banque du Canada désire pourvoir & deux
postes de niveau supérieur au seln de son
Module de perfectionnement du personnel, soit
celui de chef de service et celul d'agent de
formation principal. Ce module est composé de
specialistes chargés d'un vaste programme de
formation, notamment le perfectionnement de
superviseurs, la formation de gestionnaires,
'enseignement des techniques de |la
communication efficace, la tormation technique
! le développement de l'esprit d'analyse et des
aptitudes a resoudre des problémes,

Le chef du module de
perfectionnement du
personnel

En sa qualité de responsable du
penectionnement du personnel, le titulaire e ce
poste determine el svalue les besoins en
formation a la Banque et met sur pied les
programmes el les services appropries. |l

supervise un petit groupe de specialistes ayant
pour rile de concevoir &t de mettra peuvre des
programmes de formation, de dis les cour
&l de les évaluer

Le candldat choisi del 1iplomi
universitaire dans un domaing li& a la formation
el au perfectionnement et posséda une vaste
exparience surtout en ce qui a trait
programmes de perfectionnameant destinés aux
gestionnaires. Son expérience lui permel

egalement d'identifier el d'analyser les bes
an formation, de concevoir et d'élabo
programmes de formation, et de dispe

d'evaluer les cours. La capacite de comm

JINS

sounaitaaie.

L'Agent de formation principal

A fitre ce mambre d& nivedu Supeneasr cu Modul

de ;:leﬂam.annement _EJ :e_rsar.ne' e thulaire ge

ce poste alde a determiner les besoins en

are £5 ammes qu

s, Le candidat

r et de dispenser

re a& developper les capacites
st d aulres en Oy& <

Lt

des cours de nati
ges gestionn
devenir des ge difgs 2gaieme
poursuivre | on des programmes de
perfectionnement du parsannel deja en place

i v T T X
L 1 agalem

randivial tddal dddlant i AlnlGe v oetdm iy
LE GallGilal hatal dellielil U Cpidilie LiliveETSilalic

dans un domaine lié au per nement du
personnel el posséde plusieurs annees
d'expérience pertinente. La capacité de donner
des cours dans les deux langues officielles est

ingdispensarl

ries 4'enveyer

NP

ity i
Responsable de la dotation en personnel

Département du Personnel ' |- |
Banque du Canada

234, rue Wellington BANQUE DU
Ottawa (Ontario) CANADA

K1A 0GS

BICCHIMISTE - RECHERCHE

Un important fabricant de produits pharmaceutiques.
doté d'installations modernes a Kirkland, offre
actuellement un poste intéressant au sein de son
service de recherche.

Ce poste en biochimie conviendra aux chercheurs
qualifiés qui désirent se joindre a une équipe solide
engagée activement dans la recherche de nouveaux
médicaments.

Les candidats doivent posseder une maitrise en

biochimie, en pharmacologie, en immunologie ou une

expeérience equivalente. Une experience de la

recherche dans un domaine connexe constituerait un

atout.
Les personnes interessees a en savoir davantage

sur les possibilités d'emploi chez nous sont priees de

faire parvenir leur curriculum vitae ainsi que le nom
de trois références a |'adresse suivante:

COORDINATEUR DES SERVICES DE
PLACEMENT
MERCK FROSST CANADA INC.

C.P. 1005
MF POINTE-CLAIRE - DORVAL,
QUEBEC H9R 4P8

Notre entreprise, une forge reconnue pour I'excelience de son cli-
mat de travail et la qualité de ses produits, est actuellement a la
recherche d'une personne qualifiée pour occuper le poste sulvant:

Ingénieur
responsable de I’énergie

Sous l'autorité immédiate de I'ingénieur en chef, vous serez res-
pensabie de I'spprovisionnement en énergie et de son utilisation
sous toules ses formes, celle-ci constituant présentement le colt
#'exploitation le plus important de ['usine. Vous verrez également
#u programme de contrdle de la pollution et foumnirez un soutien
technique au groupe chargé des projets.

Bilingue ot titulaire d'un dipldme universitaire en génie mécanique,
vous comptez su moins cing années d'expérience, dont deux @ un

Nous offrons des chances d'emploi dgales & tous

ACIERS SLATER

DIVISION LES FORGES DE SOREL
UNE DIVISION DES INDUSTRIES SLATER INC.

garde.

— |DMS avec ACS/On-Line
— CICS avec VSAM

de la distribution

tions suivantes

— Inventaire permanent

achats, statistiques, €1c.)

votre curriculum vitae a:

Ko

Le Groupe DMR est en plein essor et compte aujour-
d'hui plus de mille conseillers en gestion de l'informa-
tion. Nous couvrons une gamme complete de man-
dats: techniques ou de gestion, simples ou complexes,
de grande ou de faible envergure; de gros ou de mi-
cro-ordinateurs, de technologie classique ou d'avant-

PROGRAMMEURS-
ANALYSTES r

T
CONSEILLERS SENIORS

Pour son bureau de Montreal, le Groupe DMR Inc. est
a la recherche de candidats expérimentés en dévelop-
pement d'application et en analyse / conseil

PROGRAMMEURS-ANALYSTES

Les candidats devront posseder un dipldme de pre-
mier cycle, un minimum de 2 annees d'expsrience en
nformatique et posséder la connaissance et | exps-
rience d'au moins un des domaines suivants:

CONSEILLERS SENIORS

Les candidats devront posseder un diplome de pre-
mier cycle, un minimum de 6 années d'expérience sur
'e marche du travail dans le domaine du detail et/ oL

Les candigats gevront étre tamiliers avec (&s applica-

— Automatisation de centre de gistribution
— Terminaux point de vente (P.0.S.)
Mise en marche (sélection de produits, promotion

Si vous repondez a ces caracteristiques et desirez
faire partie d'une firme a forte croissance et d'une
equipe de professionnels dynamiques, faites parvenir

GROUPE DMR INC.
a/s Claude St-Germain
1200, avenue McGill Collége, Suite 800
Montréal. Québec H3B 4G7

Culinar Inc. une entreprise d'envergure dans le secteur de la transfor-
mation et la distribution alimentaire.
Produits réfrigerés, un:

recherche, pour son Groupe

Chef de secteur, Marketing

requises.

Pour postuler, vous devez:

ting;

alout);
& glre bilingue:

travailler en équipe.

GROUPE PRODUITS REFRIGERES

(deux postes disponibles)

A ce titre, vous serez responsable de la coordination des activites de
mise en marché des produits Anco ou Taillefer. Vous aurez & deve-
lopper et recommander des stratégies de marketing, déterminer les
priofités par produit et établir des programmes &1 calendriers promo-
tionnels. Vous devrez également exécuter des études de marche,
analyser et interpréter leurs resultats et faire les recommandations

& posséder un dipldme universitaire de premier cycle, oplion marke-

compter un minimum de trois ans d'expérience perninente, prefe-
rablement dana I'alimentation (viandes ou produits laitiers, un

étre innovateur, dynamique et autonome, tout en etant capable de

Culinar Inc. offre des conditions de travall avantageuses et des
possibilités d'avancement. Si ce défi vous intéresse, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae d'ici le 25 favrier 1987 au:

Service des ressources humaines
Aliments Culinar Inc.
Groupe Produits réfrigeres
7800, rue Grenache
CULINar ville d'Anjou (Quebec) H1J 1C3

Nous accordons I'égalité des chances dans I'emploi.

L'Association québécoise des orgonismes de coopération
internationale {(AQOCI) est une organisation non
gouvernementale qui regroupe des organismes québécois
oeuvrant dans le domaine de la coopération et de I'éducation
au développement international.

Pour son volet de coordination ou niveou de lo coopération
internationale, ' AQOCI ouvre les postes suivants:

COORDONNATEUR(TRICE)
DU FONDS AQOCI-HAITI

lngmnmhllilhl

— Coordination générale du programme

— Préparation des dossiers et des demandes de subventions

— Planification et suivi des rencontres

— Encadrement du comité consultatif et de gestion

— Exécution des opérations administratives

—Représentation et communications avec la communauté
hoitienne

Exigences:

——Formation universitaire en sciences humaines ou an adminis
tration

— Banne expérience en gestion de projets et en doministration

— Expérience dans le domuine de la coopération internationale
el dans le secteur des ONG

— Francais parlé et écrit partaitement et connaissance du eréole
un atout.

—Connoissance pertinente d'Haiti et de la communauté
haitienne auv Canada

—Leadership, sens poussé de |'organisation et de linitiative
bonne communication verbale et écrite

ASSISTANT(E) COMPTABLE

Responsobilités:
Tenue de livres, comptes @ payer, soutien aodministratif ot
financier.

Exigences:

—DEC en I-:::hn.gues administratives

— Deux années d'expérience

—Expérience comptable et administrative dans le milisu des

SECRETAIRE

Responsabilités:

Secrétariat, réception, dactylographie, tenue des dossiers
et classement, documentation, exécution des taches con-
nexes, correspondances, efc.

Exigences:
— Dipléme CEGEF
— Bonne expérience en secrélarior
-Francais impeccable, Connaissance du créole un ateut.
- Aptitudes en communication, information ot relations avec |
public

salaire selon lo regie interme en plus ges avantages scciaux

Les personnes intéressées sont priees de foire parvenir
leur curriculum vitae et des références avant le 27 févriar
1987 a I'attention de:

M. Jaime LLambias-Walff,
directeur général
Association quebecoise des
organismes de cooperation
internationale ([AQOCI)

4205, rue 5t-Denis, suite 240 4
Montréal, (Québec) H2J 2K9

Une entreprise en pleine expansion
offrant des services d'ingénierie est &
la recherche de caondidots dans les

disciplines suivantes:

INGENIEUR MECANIQUE

Fonctions: Exécute la conception et les colculs dons les projets dinstallc-
tion de mecanique industrielle, tels que réservoirs, pompes, conduites, con-
JOyEUrS, vannes el aulres agquipements meconigques.

INGENIEUR EN ELECTRICITE ET INSTRUMENTATION

Fonctions: Exécute la conception et les calculs de la distribution électrique
houte, moyenne et bosse tension, exécute des calculs de courant de court-
circuit et les cjustements de relais, & posséde des connaissances des aulo-
mates programmables, des systémes de contréles distribués et de linstru
mentation en général,

TECHNOLOGUE EN MECANIQUE DE BATIMENT

Fonctions: Participe & la conception et oux calculs et exécute les dessins de
chauffage, ventilation, climotisation et plomberie pour batiments industriels
commercioux et institutionnels.

DESSINATEURS EN MECANIQUE

FoncHons: Participe & la conception et exécute les dessins d'installation
d'équipements méconiques de toules sortes,

DESSINATEURS EN ELECTRICITE

Fonctions: Participe & lo conception et exécute les dessins électriques de
béatiment et d'éguipements.

DESSINATEURS EN CIVIL

Fonctions: Exécute des dessins de structure de foutes sores, de fondations
of aulres.

Qualifications des candidats

— 3 a 5 ons d'expérience pertinente

— Membre de I'Ordre des Ingénieurs du Quebec. lingenieur)

— Possader un D.E.C. (Technologue)

— Posséder un D.E.5, (Dessinateur)

— Connaissance de I'anglais. (Ingénieur, Technologue!

AVANTAGES

Une gomme dovantages socioux et d'excellentes perspectives d avenir
sont offertes. Le solaire sera selon lo compétence des candidats.

Faire parvenir voire curriculum vitae au:
Service du Personnel
CONSULTANTS MESAR

C.P. 4018
Shawinigan, Québee G9N 7Y5

COMMUNALTAIRES

E-inEnIaL

Le CLSC STE-THERESE recher-
che unie):

AGENT(E)
DE RELATIONS
HUMAINES

{secteur scolaire anglophone)

Fonction:

Exerce des activités da conception,
d'actualisation, d'analyse et d'évalua
1O Qans un ou DuusEurs Crogramimes
SOCIaUX,

Statut: Ternps complet régulier

Exigences particulieres:

— Dipléme de ler cycle en service
soCial,

— Usage courant de I'anglais parlé et
ecrit.

— Automobile requise

ESalaire:

Selon la convention collective en vi-

aueur (en révision).

Les personnes intdressées doivent faire
parverir leur curriculum vitae avant
17h00, le 24 février 1987, 4 ['atten
!i‘.lﬂ i

Adjoint administratif

Concours A.R.H.
CLSC STE-THERESE

# “ LA COMMSEION SCOLLNE
% &~ . e T
~]  SOINEe-Crom

requiert les sarvices d'unie)

ORTHOPHONISTE-
AUDIOLOGISTE
REMPLACANTE

@ temps plein ou & temps
partiel jusqu'au 30 juin 19887.

LIEUX DE TRAVAIL:
Ecoles primaires francalsas.

DATE D'ENTREE
EN FONCTION:
Le 16 mars 1987.

QUALIFICATIONS:
Etre membre en régle de la
corporation professionnelle
des orthophonistes-audiolo-
gistes du Québec.

L'experience serait un atout.

Minimum: 22 9045 annuellement.
Maximum: 43 1018 annueliement.

,Si le poste vous intéresse,

veuillez faire parvenir votra
currfculum vitae avant le 20
février 1987 dux:

Services du personnel
Commission scolaire
Sainte-Croix
1100 Céte Vertu
Saint-Laurent, Qc
HAL 4V1

55, !{_lhlStnh-ph )
Ste-Thérése (Québec) JIE 4Y5
\ Ste- (Qu J-E_ 4

U
SERVICES IMMOBILIERS LUNEBOURG LTEE

Joignez-vous a un chef de file dans ie développement et la
gestion immobiliére a Laval.

Postes disponibles:

AGENT DE LOGATION

(COMMERCIAL)

Ce nouveau poste a éte créé pour prendre en charge la
location des espaces commerciaux et & bureaux dont la
construction est prévue en 1987. Le titulaire doit possé-
der une formation technique et administrative appro-
priée et avoir oeuvré dans |'immaobilier commercial du-
rant au moins cing ans. Relevant du directeur général le
fitulaire pourra se voir confier la direction du secteur
commercial s'll démontre les compétences partinentes,

DIREGTEUR ADMINISTRATIF

(Résidences pour personnes retraitées)

Ce nouveau poste offre la possibilité, & une personne
expérimentée dans le domaine des résidences pour per-
sonnes retraitées, de mettre & profit ses compétences
dans la location et I'administration des trols cent (300)
unités dont la construction doit débuter sous peu. Une
formation administrative et une connalssance approfon-
die du fonctionnement d'une résidence 4 services multi-
ples sont essentielles.

Les personnes Intéressees sont pribes de faire parvenir leur
curriculum vitae a:

Services Immobiliers Lunebourg Ltée
1600A, boul. St-Martin est

suite 100

Laval, Qué. H7G 4R8

*
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Université de Montréal
Faculté de médecine
Départementd'administration de la sinté

Directeur de
|a formation continue

Le Département d'administration ds la santé de la Faculté de
rp_édecma cherche un candidat pourmaintenir et pour
aeveiopper les programmes de formation en gestion
destinés aux cadres supérieurs des établissements de
santé el de service sociaux. La durée initiale du contrat
st de quatre ans et le poste est renouvelable.

Fonctions

Mener auprés de la clientéle les études de besoins de
formations: développer et offrir les programmes de

Dipldme de 2e cycle, de prétérence en administration, ou
l'equivalent; bonne connaissance de I'organisation et du
fonctionnement d'un établissement de sante, tel un
fdpital, ou d'un établissement de services sociaux
capacité d'établir les objectifs, de concevoir et d'évaluer
les programmes, de mobiliser les ressources
necessaires; leadership, entregent et curiosite

&k

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE LA GASPESIE ET DES iLES DE LA MADELEINE
RECHERCHE

DEUX (2) CADRES SUPERIEURS

UN(E%DIRECTEUH(THIOE) DE LA
PROTECTION DE LA JEUNESSE

(2e concours)
NATURE DU POSTE:
Sous l'autorité du directeur général, le titulaire du poste exerce les
responsabilités qui lui sont confiées par la Lol sur la Protection de la
Jaunesse, entre autres, celles spécifiées aux articles 32 et 33, la Lol sur
les Jeunes Contrevenants et les dispositions législatives en matiére
d'adoption. || doit s'assurer que les jeunes concernes par ces lois
regolvent les sarvices sociaux auxquels ils ont droit.
D& maniére & accomplir ceés devoirs, il doit:
— Géarer les différents services rattaché au bureau ae la Protection ce

la Jaunesse, notamment:

Le gervice de protection réception et traitament des signalements,
avaluation-orientation, révision, tutalle

— Exercer une autorité fonctionneile sur iensembD.ig dJes aulres
garvices sociaux dispensés aux clientéles enfance et jeunesse, plus
particuliéremant sur les services de prise en charge

— S'assurer que les services som rendus en complémaentarite aves les
autres organismes ou établissemenis de la région

onfribuer aux orlentations ganerales de |'établissement

F
|

UN(E) DIRECTEUR(TRICE) DES
SERVICES PROFESSIONNELS

(1* concours)

Sous l'autorité du directeur général, le titulaire du e exerce les
responsabilités qui lui sont confiées par la Lol sur les Services de Sante
et les Services Soclaux el assume les autres fonctions prévues au plan
d'organisation de I'établissement.

De maniére & accomplir ces devoirs, il doit:

— Assurer & |agarde o1 l'accés aux dossiers des banéficialres
& |e traitement des plaintes
® |'orientation, linstrumentation et (‘évaluation ces
activités professionnelles touchamt l'ensemble de
I'etablissement
I'animation, le support @t la surveillance des activités

formation; coordonner les activités de soutien et de e sociale :]ou:han! 1? vie professionnelie et scientifique de |'éta-
romoti Y 3 i : Le gervice des jeu lisseman
ﬁ'ngltr{i]st:aon aupres des dipldmés du programme de accuall, liaison avec la Tribunal de la I3 DrOGIBMITION Tolde: BU SSCtBUN T a8
. Jeunasse, expertise prédécisionnells 85 programmas ralice: 8u SaCtaur rassourc
Uiflli"tllll.’lnt intervention minimale aux services aux enfants et

adultes handicapes
aux parsonnas agees
® les services d expartiss a la Cour Supérieure et ce
med.ation
® |arecherche
® |[@ centre ce gocumentaticn

Sontribuér gux orientations génerales de . madlssements

intellectuelle EXIGENCES DY POSTE: ‘;maeugs;gg ;gs*r: . _ .
‘ P ini Haln ge trois (3) ans an service
Traitement §colarité: Dipldme d'études universitaires ce trois (3) ans en sc.en- Scolarite: Ulpioma d etudes universiaires de wrois (3) ans o °

L'échelle salariale va de 45 000 $ a 60 000 S, en pius des
bénéfices marginauy.

Entrée en fonction

Le plus tot possible

cas humaines plus une (1) ar
méme discipline ou I'equivalent
Expérience: Expérience professionnelle de cing (5) ans dans des
domaines pertinants dont trols (3) dans un poste cadre
intermédiaire ou supériaur
AFFICHAGE =444~

a¢ do spec:alisation gans Iz

social plus une (1) année de spacialisation dans la méme

discipline cu l'equivalant.
Experience: Expérience professionnelie de cing (5) ans dans ces

domaines paertinenis dont trois (3) ans dans un pos's

cadra intermeadiaire ou supereur

AFFICHAGE 445

=3 Dans la cas o un candidat possederait une scolante moindre et une éxperience superiaure, la régle dequivaence suivante sera

appliquea: <2 années d'expearience additionnalle équivaudront a une (1) annae de scolarite jusqu'a concurrencea de la scolarité exigee
sans toutefols exceder deux (2) années de scolarité

+ Dans le cas ol un candidat possederait une scolarité supérieure et

Les candidals dolvent acheminer leur curriculum vitae
avanl le 6 mare 1987 au

uné expariénce moindre, 13 reg'e d'eguivalence sulvante sera

Roger Gosselip

Directeur

Département d'administration de !a santé
Université de Montréal

C.P. 6128, succursale A

Montréal {Québec)

La nda:sennee

Jaurenciens

CHEF DE SERVICE
SERVICE AUX ADULTES

REGION DE LANAUDIERE SUD

La Massonnée Lauréndiere est un Centra d'accueil de réadaptation pour
parsonnes handicapees intellectuellas de tous les ages

Nous sommes a la recherche d'une personneg dynamigue, creatve, imag:-
native, capable d'exercer un leacership auprés de son équipe. Elle doit
cannaitre les principes de la valorisation des rdles soclaux et doit étre ca-
pable de les appliquer A travers les divers programmes d'activités, Elle goit
Aue familiere avec le plan de service individualisé

Aesponsabilités

Sous | autorite ge |a airectrice ges services de readaptation, le (la) chef ge
service, planifie, organise, dirige et contréle les activites a travers lasquel-
€5 s actualisent las differents programmas de readaptation du service aux
adultes

Exigences: La personne gemangee doit:

— @avoir une formation universitaire ge pramier cycle an aducation spéciall-
sée ou dans une discipline connexe ou 'equivalent;

— @voir une expériance minimale de cing (5) ans dans le domaine de la
readaptation auprés de personnes handicapées intellectuelles cont

appliquea: =1 année de scolarité additionn
toutelols excedar quatra (4) annéeas d'experiance
QUALITES PERSONNELLES: 1- Le: 2

Capacitade

EXIGENCE ADDITIONMELLE:
ENDROIT:

Regicn

ce 3 Gaspes.e ot cas les Je

@ equivaudra a 2 années ¢ expérience jusqu’a concurrence de ['expériance exiges sans

L - - T - . -
a wdGe.aneg soit Se Laputins s F2

Iies de la Madaleine. Population totale d'environ 115,000 haoitants.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

~r e v AE ME ’ e . -
£S5 interessees sont pnesas JeSler (eur Jiiré 0 empio

a l'acresse ci-dessous en ment)
DIRECTEUR GENERAL

n ¢ue au 01-07-65

onnam le{s) numsarss) satcnage, au pius s

Centre de Services Sociaux de la Gaspesie
et des lles de la Madeleine
C.P. 39 (205 boul. York ouest)

GASPE (Quebec)

GOC 1RO

CENTRE DE CRISE DE QUEBEC

DIRECTEUR(TRIGE) GENERAL(E)

MANDATS

Responsable des sarvices agministratifs et professionngis.
— Coordonne les activités des intervenants(e).
— Congoit, supervise et actualise les différents programmes d'inter-
vention.
— Responsable des relations avec |ensemble ces oOrganisations
communautaires et du reseau.
— Responsable de I'application des procedures et poliiques acminis

2i¢me concours

Commissaire industriel

La Corporanon e geveioppement economique SCJ_-'E'-T-’E-C‘)' 85t un argan:sme autd
nome qui a pour D_D;E‘Ctlis de susciter sur son territoire 13 mise sur pied €1 la Crais
sdnce dactvites economigues

FONCTIONS:

Relevant du Conseil o'administration de Iz Corporation de deveioppement &con
migue Sorel-racy, le titulaire aura les responsabilités suivantes

tratives.
deux 12' ans dans un poste de !‘eSpDﬂEaDI”iBS: — Exécute tout autre mandat dévolu par le Conseil d admunistration 1. iﬂEf‘ITith les TEETEUI'E de localisation incustriglie, commerciaie &t !0“”5;'&-11
— avoir une experience d'interventions en milieu résidentiel etou de mise de son ternitoire.
en place d un reseau residentiel. QUALIFICATIONS Favoriser la préparation et a ditfusion de programmes d'éducation, danima-

Remunération
Conformément aux classes salariales dws cadres du réseau des Atfares
sociales, 50t la classe 12

— Bonne connaissance at expenence en gestion &t en administraton
— Expériance d'intervention en santé mentale.
— Connaissance el expérience en intervention de crise

QUALIRCATIONS

REPRESENTANT 50450

VIE » FEU » RESPONSABILITE # AUTOMOBILE

LA POSMON A
nouveaux clients.

LES Posséder un dipibme détude secondaire, étre agé c'ay
moins 23 ans, dynamique, responsable el aple & travaller

S0US un minimum de supervision.

Nous offrons un entralnement spécialisé, un programme de
formation professiannslle et une gamme compléte d'avanta-
ges soclaux.

£20,000 et pius

LES
AVANTAGES
REMUNERATION

Faire parvenir votre cumiculum vitaa a:

Raymond Moreau, A.V.A., Directeur de succursale
5125, rue du Trianon, suite 400
Montréal, Qué., HIM 285

Assurer le service & la clientdle el offnr nos prodults a c2

ANALYSTE
COMMUNICATIONS INFORMATIQUES

Notre client est une société québécoise. Cette compagnie vous af-
fre I'occasion de participer et de contribuer & sa crolssance et a
80N BS80r.

Sous I'autorité du chef de projet, vous aurez la responsabilité de la
conception et de la configuration des réseaux de communications
informatiques et I'étude de leurs performances.

Doté d'un minimum de 3 ans d'expérience en communication in-

consalls en récharche de cadres

1253, avenue McGill College
Bureau 480

Montreal, Quebec H3B 2Y5

(814) B71-9757

s

GHEF DESERVICE
ELECTROTECHNIQUE /a8t

MAN Ashton Inc. est une filiale-nord-americaine de MAN Raoland
AG, un des plus prestigieux manufacturiers de presses d'imprime-
rie au monde.

Le candidat choisi aura la possibilité de combiner ses aptitudes
d'administrateur et de meneur avec une équipe professionnelle,
tout en collaborant & maintenir la position de la compagnie dans
un marché compétitif et =ophistigué. La personne que nous

recherchons posséde également les qualifications suivantes:
— ingénieur professionnel (éligible @ devenir membre de |'Ordre

des Ingénieurs du Québec);

— 5 4 10 années d'expérience en fabrication avec implantation de
systémes electriques et de circults intégrés;

— connaissance approfondie du microprocesseur;

— quelques années d'expérience en supervision.

Ce poste, qui reléve directement du directeur de l'ingénierie, sera

d'un intérét particulier pour un ingénieur professionnel & la recher-

che d'une carriére de direction dans un domaine technique.

Faites parvenir votre curriculum vitae:

au: Directeur des Ressources humaines
MAN Ashton Inc.
7875 Route Trans-Canada
Saint-Laurent, Québec
H4S 1L3

(Service de placement)

Mondor Ltée 522-8086

Louis Paquette

Z.
tion et d'information économique.

3. Participer a I'élaboration d'une stratégie de développement économique de son
territoire, définir un plan d'action et veiller a sa réalisation.

) — Connaissance et expérience en approche communautaire et/ ou 4. Coordonner ses interventions avec celles des organismes Interessés.
e  un e SONL pribes. i WRire: pEVer feaf Suriouu clinique. | ) 5. Identifier les entrepreneurs (leaders) ou investisseurs locaux susceptibles de
— Facilité de communication orale et ecrite et de travail en aquipe. créer de nouvelles entreprises, stimuler I'expansion d'entreprises existantes
Concours «Chef de servicen — Experience d'implantation et de mise sur pled de ressources d'intar- ou développer de nouveaux marchés et produits.
Le Maisonnée Laurendiére ventions sociales et/ou en sante mentale sera un atout.
— Formation académique et/ ou expérience pertinente au mandat X
220, boulevard Labelie — Flexibilité au réseau de I'horaire et des taches EXIGENCES:
Ste-Thérése (Québec) JTE 2X7 *
STATUT = Avoir acquis une solide expérience cans |e domaine de la pramolion indus-
Temps complel ir_riféies?ﬁela commercialisation et la promotion de biens et de services dans
ustrie,
SALAIRE De prélérence, posseder une formation universitaire en administration des atfa:-
Entre $28.000 ot $32,000 res, comptabilité, vente, sciences économiques etc. ou toule aulre expenence
. rigr 1987 17:00 neures ugée équivalente. _
P R Y, RO SN0 £ TOW,, 14 00 o tre capable de communiquer efficacement avec les cadres supareurs de | en-
Centre de Crise de Québec IErepn'se privée el des organismes gouvernementaux
entre de Lrise de Wu = [tre bilingue.
Québec TRAITCHIEMNT
. " 2
Compagnie d'Assurance sur la Vie G1R 3E4 Concurrentiel, selon expérience et qualification. Toute peiscane inthressee devra

soumettre son curriculum vitae complet, par Ia poste, avant le 18 février 1967, i
sceau postal en faisant foi, a ladresse suivanta:

LA CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
SOREL-TRACY & REGION,

M. Robert Beaudry, Président,

&7, rue George, Sorel (Québec) J3P 102

Tél. (514) 7425933

Ce concours est ouvert dgalement aux hommes &t aux lemmes

R EE

866-7408 | \asmseilsrs

. ernvol. Seules les personnes dont la candidature sera retenue
Lmﬂm r:gu;ﬁ prgggg:z également de bonnes connaissances Anclysie en femps ot mou- i nnf““i"g;g:a w st il et
vements préférablement Notre client offre des chances d'emploi égales 4 tous.
avec de |'expérience pour P::"mﬁTr.:m
JaC C[LleS Van der HE))den L:I’Nimﬂég's?fhs M1 ek obtenir I'emplol idéal

Une société de distribution dynamique et en
pleine croissance est présentement a la recher-
che, pour son étapiissemant de la région de
Montréal, d'une personne qualifiée pour
oeLvrer au poste de

Directeur
de succursale

A ce titre, vous serez responsabie de I'ensemble des profits
et pertes de |a succursale. Vious dirigerez également tant le
personnel inteme que les représentants des ventes.

Four postuler, vous devez 3.oir une exceliente feuilie ge route
en vente de matériaux de construction aux entrepreneurs et

aux municipalités. De plus, le bilinguisme et des antécédents
dans la gestion sont indispensables.

MNous farons suhre les demandes au client concemé. Veulliez
inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne devrions pas
faire panrvenir votre curriculum vitae. Prigre d'indiquer
clairement le numéro de référence TL-78-6 survotre
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A la Société canadienne des postes, le
perfectionnement des systémes intégrés de gestion
(SIG) des annéas B0 nous permet d'attendre les
années 90 de pied ferme. Jumelez votre
développement au ndtre &t faites connaissance
avec demain, dés aujourd'hui !

pesEmm R E .-

ANALYSTES FONCTIONNELS
DES PERFORMANCES

Faites partie d'une équipe de professionnels trés compétents, molivés et polyvalents, qui
veillent & ce que les usagers de la Société aient, dans la poursuite de leurs objectifs
commerciaux, accés a ce qu'il y a de mieux en matiére de services et de matériel
informatiques.

Pour ce faire, vous devez avoir un grand talent de communicateur et baaucoup d'entregent.
Il vous faut également au moins quatre années d’'expérience a titre de programmeur de
MVS/XA pour systémes IBM; vous y aurez particulisrement acquis des connaissances en:

+ optimisation, mesure et performance de systémes,
= configuration de matériel;
» planification et évaluation des logiciels.

Nous sommes équipés d'IBM 3090-200 et 1BOE, utilisant des MVA/XA, JESS, CICS,
DISOSS, IDMS, TSO et NCPIVTAM.

PROGRAMMEURS DE LOGICIELS

Vous serez un élément clé d'une solide équipe de spécialistes en logiciels. Ulilisant de
I'equipement IBM ou Honeywell, vous devrez veiller & I'installation, a la configuration et au
soutien de logiciels d'exploitation, de produits DB/DC, d'ensembles de logiciels, de logiciels
1 frontaux et de logiciels de transmission pour serveurs. Pour ce faire, vous avez au moins
quatre années d'expérience des logiciels de I'un ou l'aulre des systémes suivants:

UNITE CENTRALE IBM HONEYWELL DPS-6

* MVS/XA/ES3 * MOD 400
+ CICS, DISOSS + DSA
* IDMS, ADS/O, TSOISPF, NCP, VTAM » OASC, RBF, RFF, UFT

Nous offrons des conditions salariales avantageuses, une indemnité de déménagement (s’il
y a lieu) et un engagement sincére face a la planification et la progression de votre
carriére. Veuillez soumettre votre curriculum vitae en mentionnant le numéro de référence
I RM-87-2, avant le 27 favrier 1987, a la:

Soclété canadienne des postes
Bureau d'emplol, siége social
Succursale 51-A
Ottawa (Ontario)

K1A OB1

A I'attention de Ross MacKay

Nous favorisons la promotion sociale.

SOCIETE CANADIENNE DES POSTES

\

/

Programmeur analyste
Systéme 36

Othce des ressources
humaines

Agente ou agent du Vérificateur général,
grade staglaire

Concours numéro 101G-893012/0A: A Québec
Concours numéro 101G-893013/GA: A Montréal

Chacun de ces concours vise & combler das amplois au Virifica-
teur généiral du Québec dans la ville a1, au basoin, pen-
dant au moins un an, des emplois dans cet -
nisme dans los régions administratives de Québec et de Montr
respactivamant.

Attributions: S'initior & la vérification financidra at 4 la vérification
de la régularith des opérations incluant notammeant la description
et l'analyse des systémes en usage dont la majorité est informa-
tiséo ot & I'évaluation du contrbla interne. Participer & I'élabora-
tion des programmas de vérification.

+ Conditions d'sdmiasion: Etre tudiant immatriculé & 'Ordre des

complables du Québec el avoir complété le programmae
d'études l_:-;pcmﬂuidm aux !:ﬂﬁmdﬂl"g%’! ou
étre en voie de compléler le programme d'études exigd en vue

I at un
I'Ordre démontrant avoir complété le programme d'études OU
étra an vola de le compléter. Inclure également una pholocopla
de ses attestations d'études.

Inscription: La Vérificateur général du Québec, Sarvice des res-
sourcas humaines, 900, Piag:d'\'oum_ Québec, QC, G1R 3PT
Information: Mma Suzanne Auclair (V.G.), (418) 843-1564.

Agente ou agent du Vérificateur général,

- grade i

Concours numéro 101G-893014/0A; A Québec
Concours numéro 101G-833015/QA: A Montréal

Chacun de ces cONCOurs vise & combler des emplois au Verifica-
teur ganéral du Québec dans la ville indiquée et, au besoin, pan-
dan! au moins un an, des emplois semblables dans cet orga-
nisme dans les régions administratives de Quebec et de Moniréal
respectivemant.

Attributions: Décrire @t analyser las systémaes en usage dont la
majorith @sl informatisée; participer a 'élaboration des program-
més da vérification et réaliser des sondages appropriés. Prendra
part, & I'occasion, a la verification de la régularité des opérations
at i la warification d'optimisation des ressourcas.

Conditions d'admissions: Etre membre en régle de I'Ordre des
complables agréés du Québec. Inclure une photocopie de son di-
pldma do I'Drdra 8l de sa carte de membre en régle de I'Ordre
des comptables agréas du Quabec

Inscription: Le Vérihcateur général du Québec, Service des res-
sources humaines, 900, Place d"Youville, Québec, OC, G1R 3P7
Infermation: Mme Suzanne Auclair (V.G.), (418) 643-1554,

Québec ==

Fonction publique du Québec

Période
87-02-07 au 87-02-27

Agente ou agent du Vérificateur général, grade Il
Concours numéro 101G-893016/0A: A Cudbec

das ressour;
ces dont la majorité des systémes est informatisée. Participer &
la rédaction de projets de rapport a la . Prendre charge, &
I'occasion, do la réalisation de mandats de vérification at partici-
per 4 différents projots de rechorche ot de dé

+ Conditions d'sdmission: Etre membre en régle de I'Ordre des

comptables agréés du Québec. Avoir une année d'ex
pertinante. Inclure une photocopie de son dipidme de I'Ordre et
de sa carte de membra en de I'Ordre des complables
agréés du Québec.

Inscription: Le Vérificateur général du Québec, Sarvice des res-
sourcas humaines, 900, Place d'Youville, Québec, QC, G1R 3PT

Information: Mme Suzanne Auclair (V.G.), (418) 643-1564.

Agente ou agent du Vérificateur général, grade |

Concours numéro 104G-893017/GA: A Guébec

Ca concours visa & combler des emplols at, au besoin, pendant
BuU moins un an, des emplois semblables au Verificateur général
du Québec dans la région administrative de Québec.

Attributions: Planifier, coordonner at di los activiths de virifi-
cation des états financiers, do la régularith des opérations at,
d'optimisation des ressources dont la majorité des syslémes est
informatisée. Rédiger des projets de rapport 4 la tion. Guider
of orienter, & 'occasion, I'ensembila des tAches relibes 4 des pro-
jeis de recherche et de developpemant.

» Conditions d'admission: Etre membre en régle de I'Ordre des
compiables agréés du Québec. Avoir Six années doxpernance
pertinente. Incluré une phot da son dipldme de I'Ordre ol
de sa carte de membre en régle de I'Ordre des complables
agrées du Québec.

Inscnphbion: Le Vermcateur géneral du Québec, Service des res-
sources humaines, 900, Place d Youville, Québec, OC, G1R 3PT

Information: Mme Suzanne Auclair (V.G.), (418) B43-1564,

* Commenl vous inscrire

Il paut sxister d'autres conditiona permettant I'sdmission aux
mﬂswhmmmhmﬂmﬂl;u;
périance. renselgnemaents llﬁmmlﬂull‘!l. nents
concours, sont di 13 los bureaux réglonaux
de I'Office des ressources humaines of aupréa des personnes
désignées & I'itern dnformations,
L'inscription se fait 4 I'aide du formulaire «Offre de servicess
disponible dans les bureaux régionaux de I'Office et aupres de
ministéres ot NiSMeas vernemantaux. «L'Offre de servi-
cas» doit étre expédiée a l'adresse indiqube ol accompagnde
duné pholoCope des onginaux des documants prouvant que les
conditons d'admission sont satislaites. Seules seront considé-
rées los candidaturas reques durant la période d'inacriphon.

[nstructeur

Soucieuse du perfectionnement de son personnel, Canadair vient de créer un poste
stimulant dans la formation des ressources humaines.

Le titulaire aura la responsabilité de mettre au point des cours de tous les niveaux sur
I'utilisation des micro-ordinateurs IBM-PC conjointement avec les logiciels PC-DOS, Lotus
1-2-3 et dBase Il Plus. Il devra également donner ces cours, puis analyser les besoins des
utilisateurs pour formuler des solutions a court terme.

Le candidat idéal possede un diplome universitaire ou collégial en informatique de
préférence, et au moins un an d'expérience en formation des adultes. Il a une connaissance
approfondie des logiciels Lotus 1-2-3, dBase Ill Plus et PC-DOS, ainsi que des micro-

SCHERING CANADA est a
I'heure de I'ordinateur au ser-
wice de |'usager. Pour mplanter
efficacement ce changement
de culture informatique, nous
sommes a la recherche d'un
professionnel de |'informatique
Au fatt des plus récents pro-
grés technologiques, votre

Si vous detenez un dipiome cok
légial ou universitaire en infor-
matique oOu une Experience
égquivalente avec une fiche de
succés bien éteblie sur
systéme 36, vous vous devez
de prendre cette offre tout a
fait urigue en considération.

Nous sommes un important

salaire concurrentel ans: qu'un
regme de boni, un evental
complet d'avantages sociaux et
d'excellentes conditions de
travail.

Demandes d'informations et
candidatures Seront traitées
confidentiellerment.

Marc Cournoyer

Chef des relations

avec les employés
SCHERING CANADA INC.

ordinateurs IBM-PC XT et AT, et il a acquis une certaine expérience des gros ordinateurs
IBM. 1l doit en outre parler couramment 'anglais et le frangais.

Nous offrons un salaire intéressant et une gamme compléte d'avantages sociaux, dont un
regime d'épargne et de placement et un régime de soins dentaires.

Priere de [aire parvenir son curriculum vitae a

CANADAIR LIMITEE
Service du recrutement
Numeéro de référence : ILC672

mandat sera de planifier et de fabricant et distributeur de
conduire des applications de produits pharmaceutiques,
programmation & partir de leur vetarinaires et biologiques. Les
conception et de planifier leur ingrédients de notre succes
mise en place et leur SONt notre orientation vers les
implantation ressources humaines et notre

conmaction qu'on peut s'amuser

en travailant! Nous offrons un

Une importante chaine de boutiques spécialisées dans la vente
de vétements de qualité supérieure pour dames, desire s'adjoin-
dre une personne de haut calibre pour agir a titre de:

Directeur(trice) en
présentation visuelle

Le poste

Sous l'autorité du Directeur de planification et du design, vous

assumerez les responsabilités suivantes:

— Entrainement et gestion efficace du personnel ceuvrant en
présentation visuelle de marchandise et du décor.

— Planification selon les exigences saisonniéres de concepts dé-
coratifs et voir a leur implantation,

— Recherche et planification de nouveaux concepts de présenta-
tion de marchandise.

— Répondre aux exigences de projets spéciaux.

— Participation a l'entrainement du personnel de boutique en
présentation de marchandisa.

Le(a) candidat(e)

— Aura acquis une solide expérience, minimum cing anneées, au
sein d'une compagnie ceuvrant dans le secteur du détail.

— La poste est & la mesure d'une personne dynamique, ayant
démontré, par ces réalisations pertinentes, I'ambition de se
réaliser au sein d'une organisation en plaine axpansion.

— L'aptitude de fonctionner avec un minimum de supervision,
m:m esprit d'initiative mettant en valeur ses capacités

-— Vous m disposé(e) de voyager réguliérement dans le cadre
de vos fonctions.
— Doit maltriser le frangais et I'anglais.

| Les

avantages
— Rémunération trés compétitive.
- Généreusa remise sur achats,
~ Automobile fournie et dépenses pertinentes.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en toute confiance,
& 'attention du:

Directeur de planification et du désign
Lindor
9660 , Sulte 740

Montréal, P.Q. H2N 2E3

v ¢

3535, route Transcanadienne C.P. 6087, Succursale A

Points-Claire [Québec) Montréal (Québec)
HSBR 1B4 H3C 3G9
(514) 885-1320

canadair

Une importante chaine de boutiques spécialisées dans la
vente de vétements de qualité sug&n‘euru pour dames, dé-
sireds'udioindre une personne de haut calibre pour agir a ti-
tre de:

AGENT DE FORMATION

Le poste

Sous |'autorité du Directeur des opérations, vous assumerez

les responsabilités svivantes:

—Vous participerez @ |'élaboration et I'implontation de
divers programmes innovateurs dans la formation des
ressources humaines.

—Vous ferez de la formation directe dans les boutiques de
fagon & promouvoir la politique de la compagnie face &
IT vnzllo professionnelle et I'excellence du service & la
clientéle.

Le(a) candidat{e)

—Vous aurez acquis une expérience considérable en forma-
HO{I de conseilléres en mode ou de vendeurs profession-
nels.

—Connaissance innée de la mode et flair dans la coordine-
tion de la marchandise et des couleurs.

—VYous vous distinguez par votre entr
pour les communications, votre sens
volre créativilé,

—pParfaitement bilingue, vous savez influencer les gens qui
vous sont confiés pour parfaire leurs tolents de conseil-
léres en mode.

—Vous étes dl?aozéial & voyager régulidrement dans le
cadre de vos fonctions.

Les avantages
—Rémunération trés compétitive.
—Généreuse remise sur achats.
— Automobile fournie 8t dépenses pertinentes.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en ftoute
confiance, & l'attention du:
Directeur des opérations
Lindor Inc.
9600 Mellleur, Suite 740

ent, vos apfitudes
I'organisation et

) Montréal, Qc  H2N 2E3

Robin Hood Multifoods, une importante entreprise a usines multiples
de lindustrie alimentaire canadienne, recherche une personne déasi-
rant faire carriére 4 titre de:

Superviseur
de laboratoire
(quart de soir)
Le titulaire sera responsable, entre autres:
. g;._:. contrdle de la qualité au niveau de la production et de |'ensa-
® o l'essainissoment de 'usine,

@ du service aux clients,
® du contrdle des colts.

Le candidat cholisi possédera un baccalaurédat en science de |'alimen-
tation ou dans une discipline connexe ainsi que deux (2) années d'ex-
périence dans un poste de supervision. De bonnes habiletés interper-
sonnelies et le bilinguisme sont essentiels.

En retour, nous offrons un salaire concurrentiel, un excellent pro-
gramme d'avantages sociaux et la chance de vous tailler une carriére
au sein de notre entreprise.

Lieu de travail: Montréal

Les personnes intéresséas curricy-
lum en toute confiance, :mﬂ" Mmg? ] S

Mme Andrée Knapp

Service du personnel

ROBIN HOOD MULTIFOODS INC.

3100, chemin Céte Vertu, bureau 200
‘Saint-Laurent (Québec) H4R 2)8

Chances égales pour tous

Longueull, ! "

INGENIEURS ET TECHNICIENS

En génie électrique, mécanique et industriel,

5 ans d'axpérience.
Une connaissance en CAO ast un atout.

Nous recherchons également un

GERANT DE PROJETS

d'au moins 10 ans d'expérience,
Priére de faire parvenir votre curriculum vitaé avant le 27 février

1987 &:
DELTRI, EXPERTS-CONSEILS LTEE
445, boul,
Québec J4J 1X9
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Centre Desjardins
de traitement de cartes Inc.

Vice-président
adjoint Production

Le poste et ses priorités

Relevant du Vice-président, lefla) trulaire du poste aura la
respordablilté de diriger les opératons de salsle des données, de
production et d’ de cartes aux détenteurs, li(elle)
assistera le Vice-président dans I'exécution des enquétes relatives
aux pertes, vols ou & I'utllisation frauduleuse des cartes. li{elle)
participera également aux activités de la division Recouvrement
dont le mandat est de percevolr les comptes en retard.

La vice-présidence regroupe plus de 200 employés.
L'entreprise

La mission de I'entreprise est de participer au développement, de
promouvoir et de gérer au seln du réseau Desjardins un ensemble
de produits de qualité, sécuritaires et rentables, rellés aux
palements par cartes et par chiques de voyage en étrolte
collaboratlion avec les Calsses, les Fédératlons, la Confédération
et les différentes consttuantes du M.C.P.E.D.

Les qualifications requises

Une formation unlversitalre de premler cycle en sclences
administratives est essentielle. Vous disposerez d'une solide
expérience en gestion du personnel et devrer étre en mesure
d’assurer le développement de méthodes de travall et de
procédures Incluant des systémes Informatlsés susceptibles
d'accroltre |a productivité, La connalssance du mifleu bancaire
seralt un atout.

La rémunération

Le salaire refiétera parfaltement votre formation et votre
expérience. Nous vous offrons de plus un éventall complet
d'avantages soclaux.

Les personnes Intéressées sont invitdes & falre parvenir leur
curriculum vitae avant le 2 mars 1987, 4: Mme Loulse Martel,
Analysteconsell en gestlon des Ressources humaines,

425. avenue Viger Ouest, 10® étage, Montréal (Québec)

H2L 1W5.

Centre
de traitement de cartes Inc.

Conselller senior
Marketing

Le poste ot s2s priorités

Vous serez responsable d'effectuer des éwudes, d'éaborer et
d'Implanter des stratégles pour la mise en marché des produits
actuels et futurs, et d'assurer le sulvl du rendement et de la
rentabilité des produits offerts. , vous aurez 'occasion
de contribuer 3 |I'é&ablissement de systémes de haute technologle
dans le domaine des transferts dlectroniques de fonds.

L'entreprise
La mission de 'entreprise est de participer au développement, de
promouvolr et de gérer au sein du réseau Desjardins un ensembile
de prodults de qualité, sécuritalres et rentables, rellés aux

par cartes et par chéques de voyage. Cette mission
s'effectue en étrolte collaboration avec les Calsses, les
Luc?liiu:, la Confédération et les différentes constituantes du

Les qualifications requises

Une formation universitalre de deuxiéme cycle en adminlstration,
avec concentration en marketing, est requlse, ou encore une
combinalson équivalente de formation et d'expérence. Vous
dever aussl falre état d'au molns cing ans d'expérience en
marketing, ¥ compris en gestion de prodults et de services, de
méme qu'en publicité et en promotion, Idéalement dans le
secteur financler. La connalssance de I"anglals et du domaine des
cartes de crédit seralt un atout.

La rémunération

Le salalre reflétera parfaltement votre formation et votre
expérience. Nous vous offrons de plus un éventall complet
d'avantages soclux.

Veulllez falre parvenir votre curriculum vitae avant le 2 mars
1987, 4: Mme Loulse Martel, Analysteconsell en gestion
des Ressources humalnes, Centre Desjardins de traltement
de cartes Inc.. 425, avenue Viger Ouest. 10" étage.
Montréal (Québec) H2Z IWS.

CO

Location
Pierre Lafleur

NSEILLER

EN MARKETING

Notre soctete, une entreprise du
Moivement Desjardins, est un
chef de file dans le domaine de
la locarion a long terme
d'automuobiles, de camions et
d'equipements. Nous
recherchons presentement une
persanne qualifice qui occupera
le poste de conseiller en
marketing a notre bureau de
Momitreal.,

Au sein de notre éguipe
dyvnamigque, vous coordonnerez le
developpement et la mise en
marche des produits et services de
location. Vous élaborerez aussi des
plans de communications et
realiserez diverses études de
positionnement de marche et de

reseau. Enfing vous assisterez votre

superieur dans la conception du
plan marketing.

GESTIONNARE ™

designer senior

el

Centre Desjardins
de traitement de cartes Inc.

Lentreprise

La mission de I'entreprise est de participer au développement, de
promouvolr et de gérer au sein du réseau Deslarding un ensemble
de prodults de qualité, sécuritalres et rentables, relids aux
palements par canes et par chéques de voyage, en érolte
collaboration avec les Calises, les Fédérations, la Confédération
et les différentes constituantes du M.C.P.E.D.

Nous sommes présentement 3 la recherche de deux duulalres
d'un dipldme universitaire de premier cycle en administradon,
avec concentratlon en sclences comptables.

Analyste-conseil

Budget, analyse et
prix de revient

Le poste et ses priorités

Sous I"autorité du Coordonnateur, analyse et budget, vous
analyserez les données (inanciéres pour I'ensemble des opérations
actuelles et futures du Centre, mesurerez beur efficacité et leur
rendement, et proposerez améllorations et comectlfs, sll ¥ a lieu.

Vous éaborerez également des méthodes et procédures de
travall dans le but d'éablir des analyses de prix de revient pour
les différents prodults, services ou activitds, éablirer les
miéthodes de réparddon des dépenses et en définirer les
modalités d'opération.

Les qualifications requises

Vous devez falre &at de trols années d'expédence en analyse de
budget et de prix de revient, dont une directement relide J la
foncton.

Analyste
Analyse et budget

Le poste et ses priorités

Sous I"autorfté du Coordonnateur, analyse et budget, vous
effectuerer |"analyse des éats financlers mensuels. Vous
dégagerez les principaux écarts et devrez en obtenir les
explicatons nécestaires. Vous serez également responsable de La
production des statistigues de I'entreprise, En outre, vous vous
assurerer du respect des procédures comptables et de
I'exactitude des entrées aux Hvres,

Les qualifications requises

Vous dever faire état d'une année d'expérience pertinente
Toute combinalson d'expérence et de scolarité jugée comparable
sera considérde.

La rémunération

Votre salalre reflétera parfaltement votre formation et votre
expérience. Nous vous offrons de plus un éventall complet
d’avantages soclaux.

Veulllez falre parvenir votre curriculum vitae au plus tard le
2 mars 1987, &: Mme Loulse Martel, Analysteconsell en
gestion des Ressources humalnes, Centre Desjardins de
traltement de cartes Inc., 425, avenue Viger Quest,

10° étage. Montréal (Québec) H2Z 1WS

Votre formation universitaire,
jumelée & un minimum de guatre
anneées d'expérience pertinente,
vous a permis d'acquérir une
solide connaissance des diverses
tacettes du smix-marketings. En
outre, vous étes deésireux de
participer a l'expansion rapide de
I'entreprise.

Si ce défi vous intdresse, n'hésiter
pas a faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 20
février 1987, a Lla:

Location Plerre Lafleur Ltée

Ce poste est offert egalement
aux hommes ef aux femmes

a/s Ginette Labelle

4 300, boul. Jean-Talon Ouest
Bureau 300

Montréal (Québec) HAP 1V5

Nous

I

“

Notre divis

INVITATION

A proximité de Montréal et de la région touristique des
Laurentides, I'H6tel-Dieu de Saint-Jéréme, centre hospitalier
de soins généraux et spécialisés de courte durée comptant
358 lits ast présentement en pleine phase d'agrandissement.
Les perspectives d'emploi y sont excellentes et c'est dans ce
cadre que nous sommes actuellement en mesure d'offrir des
remplacements & temps complet et a temps partiel ainsi que
plusieurs postes aux infirmiers(éres).

vous invitons donc & venir nous rencontrer les 18, 19 et

25 fevrier prochains afin d'échanger sur vos possibilités
d'emploi chez vous.

Veuillez confirmer votre présence au numéro suivant: (514)
432-9711 local 202.

HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME
Direction des ressources humaines,
200, rue Montigny,

Saint-Jéréme, P.Q.

J7Z 573

Hotel-Dieu de
Saint-Jerome

CONTROLEUR

ion manufacturiére située & Roxton Falls dans les Can-

tons de I'Est est  la recherche d'un contrdleur.
Qualifications:

2 4 4 ans d'expérience a l'intérieur d'une entraprise
manufacturiére.

Dipldome C.A., C.G.A. ou C.M.A.

Responsabilités:

— Préparer états financiers mensuels

— Anal

—- Etablir les prix de revient et contrdle

r ot interpréter des données %::r}mm .

— Planifier et contrdler le fonctionnement de I'organisation

Le candidat se ra,
munération est sel

rtera au directeur général de la division, Ré-
expérience et compétence, et comprend une

gamme compléte d'avantages sociaux.
Toute personne intéressée devra falre parvenir son cumiculum vites &:

S

CAMOPLAST INC. i
Département des ressources humaines

5 ©F
3
(g0t STYL CONCEPT INC.
(Y 5055, boul. Métro manl?;

Montreal, Gc HIR 1

Une PME de Ville St-Laurent, bien
établie dans ce secteur industrial,
cherche a combler le poste sui-
vant,

CHEF DES RESSOURCES
HUMAINES

Relevant du directeur de I'usine,
le titulaire sera responsable des
relations de travail et de I'adminis-
tration du personnel d'une cen-

COMPTABLE

y Reconnue comme étant un leader
dans le domaine de la labrication
de produits de cosmétiques en
Amérique, nolre sociélé vous in-
vile @ joindre son personnel si
vous répondez entiéremen! aux
prérequis suivants:

— Vous maitrisez l'anglois et le
frongais.
— Yous éles membre agrééle)

‘emplo yndiq d'un institut comptable reconnu
mm d!r:go?:iucﬂa:? ;‘BUET_ el possedez une expérience
" " cioBth ge protique et compléte vous per-
jon plus participative. mettant de préparaer el prasen-

ter mensuellement des étots fi-
nanciers ragularisés.

La personne idéale possede un
diplome en relations industrielles

Vous préporez les budgets at
ou I'équivalent et quelques an- us p é_r g

Directeur,

systemes de communication et d’informatique

Recherches Bell-Northern est
une societé de recherche et de
développement dont la
réenommeéea intérnationale 1epose
sur l'excellence de son travail en
concephion de systémes de
télécommunications et de
gestion dinformation

Nous sommes présentement a la
recherche d'un spécialiste
innovateur et capable d'apporter
une contribution importanie a
notre équipe montréalaise.

Dans ces fonctions prestigieuses
et enrnichissantes, vous prendrez
la direction du groupe Systémes
de communication et
d'informatique. Vous serez alors
responsable de tous les aspects
des commumications de voix et

Pour relever ce délit, vous
apportez de sohdes antécedants
dans les secteurs des
telécommunications de voix et
de données, de méme que de
fortes aptitudes pour la gestion
et la plamification. En outre, vous
comprenez les nouvelles
technologies et savez les
employer. Par conséquent, votre
connaissance des
téldcommunications et du
matériel et des logiciels
informatiques vous sera
indispensable

En reconnaissance de vos
talents et de votre contrnibution
nous vous offrons une
réemungration attrayante et une
gamme compléte d'avantages
sociaux. Si vous satisfaites &

417, rue Si-Pierre, bureau 700
Montreal (Quebec) H2Y 24

PROFIL

YOUS ETES A LA RECHERCHE
D'UN EMPLOI?

AVEZ-YOUS LES OUTRLS RECESSAIRES
POUR ATTEINORE CE BUT?

PROFIL, premier spécialiste
dans la rédaction de curricu-
lum vitae professionnels ot
dans 'apprentissage des tech-
niques d'entrevues, vous offre
ce qui est primordial pour une
recherche d'emplol structure
el dynamique. PROFIL vous
guide et vous informe sur des
moyens trés efficaces afin de
devenir un candidat bien pré-

paré el gagnanl,

Pour un enlretien sans frais
nous au:

933-8665

PROFIL c.v., 1606, avenue Selkirk

. ; en contrdlez lo réolisation,

nées d'expérience pertinente. Vous étes & l'cise avec l'infor-
) matique, |'opplication des 1o-
La rémunération est en fonction xes de fobrication, les [rais
des rasponsabilités du poste. dovaniers (importexport] et
vous pouvez établir la prix de

Veuillez faire parvenir votre curri- revien! des produits fabriqués,
culum vitae a I'adresse suivante: — Vous étes d'édge moyen, dyna-
migque, ordonné{el el respon-

AGENCE soble,

DE PUBLICITI Vous étes priéle) de faire parvenir
A ING votre curmiculum viloe en y men-
tionnant la rémunération attendue.

SERVICE CONFIDENTIEL NAS || | oirecTeur ADMINISTRATIF

Dossier N¢02-35 Confidentiel

1040, Rockland
Outremont, Québec H2V JA1

Q/curriculum

Faites bonne
impression!

Un curriculum vitae bien préparé
vous donne une meilleure chance
d'obtenir le poste désiré: St. Amour
et Associés vous offre un service
professionnel et personnalisé de
préparation de curriculum vitae
comprenant traduction, mises &
oty
tion, 'otre dossier est
toujours conservé sur traitement de
textes pour en faciliter l'accés.
Pour une consultation gratuite
téléphonez-nous dés maintenant!

{514) 288-7400
S1-Ameut 1 B330CHN
6l ovest, ree Sherbrooke, Montréal  HIA 1E7

st ’/amour

de données pour le laboratoire
de Montréal. De plus, vous
superviserez un groupe de
techniciens et de spécialistes an
logicigls

nos exigences, acheminez votre
curriculum vitae au :

Service des ressources humaines
Recherches Bell-Northern Lide

3 Place du Commerce

Verdun (Québec) H3E THE

BNR @

Surintendant de construction

33 logements
Structure en bois
Projet situé a I'lle des Soeurs
Les candidats doivent &tre disponibles immédiatement et posséder
une expérience d'ou moins 5 ons.
Si c= poste vous intdresse, faites parvenir voire curriculum vitoe d:
M. Langls Fortin

GIOUFE IMMOBILILE

5, place du Commerce
ile des Sosurs (Verdun)
Québec MIE 1 MB
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VILLE DE JOLIETTE

'DIRECTEUR DU SERVICE
DE LA SECURITE PUBLIQUE

LE CONTIEXTE LOCAL ET REGIONAL

La ville de Joliette, dont la population se situe & environ 17,000 ha-

bitants:

— est le|chef-lieu d'un district judiciaire de prés de 250,000 habi-
tants;’ ;

— assumye par ses services, ses institutions et sa situation géo-
graphique, des responsabilités de capitale régionale; ;

— s'est clotée d'effectifs. d'equipements et de programmes de se-
curitél publique qui tiennent compte de sa vocation regionale.

LE POSTE

La ville de Joliette désire regrouper, sous l'autorité d'un DIREC-
TEUR DU SERVICE DE LA SECURITE PUBLIQUE, 'ensemble des
effectifs, equipements, activités et programmes reliés a la protec-
tion policiére et a la protection contre les incendies.

LE CANDIDAT RECHERCHE

Le candidat recherché:

— aura dléja acquis une expérience pertinente d'au moins cing an-
nées (dans la gestion, a titre de directeur ou d'officier supérieur,
d'actiyités reliees a la protection policiere et idealement a la
protec:tion contre les incendies;

— devral posseder des qualifications professionnelles et des quali-
tes pgrsonnelles a la mesure des exigences du poste:

— devra rencontrer les conditions d'éligibilite edictees par le regle-
ment! numeéro 13 de la Commission de police du Quebec pour
dewenir directeur d'un corps de police municipal.

LE DOMICILE

Le titulaire du poste devra elire domicile a l'interieur des limites de
Ia ville de Joliette, dans les douze mois de la confirmation de sa
permanence

LE BAthHE ET LES AVANTAGES SOCIAUX

Le candidat retenu bénéficiera d'une gamme compléte d'avanta-
ges sodiaux et son salaire sera determiné en fonction de ses res-
ponsabBités, de ses qualifications et de son expérience.

LE TRAITEMENT DU DOSSIER

Les candidats intéresseés sont assures que leur application sera
traitée bde facon strictement confidentielle. Les applications, ac-
compagnées de toutes les informations pertinentes, devront par-
venir au plus tard le 2 mars 1987, a 17:00 heures a:

| Roger Pominville Limitée

4770, de Salaberry, bureau 201
Montréal, Qc H4J 1H6

N.B.: dﬂ pourra prendre connaissance de la description de fonc-
tion a I'adresse ci-haut mentionnea.

coe.] Poste de professeur(e)

e TEMPS PLEIN

Le College Universitaire de Hearst, affilie a |'Univeniste
Laurenbenne. est une institution d enseignament
trancophone du nord-est de | Ontario,

NOous sommes presentemeant a la recherche a unie) professeurie) a plemn
temps pour le programme suivant

Administration des affaires

Leila) candidat{e) devra avoir una bonne formation en COMPTABILITE.

Fonctiom s:

Cette parrsonne aura ges lachas d enseignement gt de recherche dans un
milieu universitaire. Elle enseignera a des etudiant(e)s qui aspirent au
baccalaureat specialise en administration des affaires (francais-anglais)
Exigences: M.Sc.. M.A. ou M.B.A. (Plan B) ou I'equivalent

Exigenci2s linguistiques:

Une excallente connaissance du frangais est exigee avec une preference
accordes aux candidatie)s bilingues.

Salaire:| Selon 'échelle salariale en vigueur. (Minimum de 30,2205 en 1986)
Date d'antrée en fonction: ie 1er juillet 1987

Semestre du printemps 1987
' TEMPS PARTIEL

MNous sammes a la recherche d'unie) prolesseur(e) a temps paruel pour
le cours suivant lors du semestre du printemps 1987:

Socio 2035 SOCIOLOGIE

Sociolegjie de la famille (6 crédits)

Analyses de |a structure et des fonctions du systeme familial, y compris
une etucie comparative de diverses cultures. Examen de problemes
sociologjiques de la famille moderne, tels que la socialisation, la maobilite,
I'illegitigiite, la vielllesse, le divorce, | adaptation matrimoniale, le
changeinent dans les réles sociaux

Exigences: M.A. ou l'equivalent

Durée de I'emploi: du 20 avril au 30 Juin 1987

Salaire: 45008 plus une allocation pour les depenses de voyage

b bhR Bl d e
R

Les pertionnes intéressées doivent faire parvenir leur demande et un
curricude'm vitae avant le 28 février 1987 a:
Danielle Coulombe, Directrice des études
1 Le Collége Universitaire de Hearst
' Hearst, (Ontario) - POL 1NO

Recherche pour son département de service des

«PREPOSE(E)S AU SERVICE TELEPHONIQUE»

FOHC;’TIOHS:

suppaort teléphonique aux usagers opérant un sys-
teme informatique de pharmacie.

i
QUALJIFICATIONS: — bonne connaiasanca dii milias: npharmacetinie
I — facilité d'exprassion
— connaissance de |'informatique

LUNDI AU VENDREDI
JOURIS DE SOIR

(
TRAVAIL SAMEDI ET DIMANCHE
| (JOUR)

Ces heures sont couvertes par 2 parsonnas
DISPONIBILITE: immadiate

Contacter: Alain Lepitre, Directeur du Service a la clientéle.
_1 (514) 866-8083

HEURES ET

Médecin/Administrateur

L'Onganisation Panaméricaine de la Sonté sollicite condidatures
g.:éun l.ﬂ;oﬂo de conseiller en odministration des Services de

@ Haiti. Les candidats doivent remplir les conditions suivan-
tes:

—[5 années d'expérience pratique dans I'administration hospita-
ligre ou d‘u soins de sonté y compris activités d'enseignement,

de formation ou de recherche en plonification;

—]2 onnées d'expérience en pays en voie de développement;

—|Doctorat en médecine avec maitrise (ou équivalent) en admi

[mlruﬁun des services de Santé;

— Excellente connaissance du frangais et copacité de travailler en
| anglois ou espagnol.

Loy candidats intéressés doivent soumetire une application dcrite 6:

:mmaum.

Strcet
0.C. 20037, US.A.

Psychologue clinicien
(Psychologue pédiatrique)

Ministére de la Santé et des services
communautaires

Moncton

$32,214 a $39,208 par année
(en cours de révision)

(concours ouvert)

Fonctions: il 5'agit d'un poste de psychologue clinicien, exerce dans
une clinique d'hygiéne mentale régionale. Le travall comprend la
prestation de services directs et indirects & l'intention d'enfants, d'a-
dolescents, d'adultes ou de familles, ainsi que la prestation de servi-
ces communautaires de consultation a d'autres professionnels de la
santé et a des organismes. En étroite collaboration avec une équipe
multidisciplinaire. le ou la psychologue dispensera des services a
des enfants qui présentent divers problémes, relavant du dévelop-
pement ou du comportement ou encore d'ordre affectil. La per-
sonne choisie doit étre capable d'établir de bonnes relations de tra-
vail de collaborer avec d'autres professionnels et organismes com-
munautaires de méme que de préparer et de matire sur pied des ac-
tivités en matiére d'éducation communautaire. En outre, la personne
jouira d'une grande liberté d'action et elle devra faire preuve d'initia-*
tive dans l'exercice de sas fonctions.

Conditions de candidature: posséder une maitrise en psychologie
@t au moins quatre années d'expérience dans ce domaine, ou en-
core un doctorat et une année d'expérience. La parsonne chaisie
doit avoir de I'expérience dans les domaines de la programmation
axée sur le comportement, des services cliniques ainsi que de I'éva-
luation psychologique. En outre. elle doit posseder des compéten-
ces en matiére d'etablissement de programmes. La personne doit
élre admissible au Collége des psychologues du Nouveau-Bruns-
wick. La candidature des personnes qui ne possedeni pas l'expe-
riance et la formation deécrites ci-dessus sera étudiée aux fins d'une
nomination au niveau de psychométriste. Une bonne connaissance
de I'anglais est essentielle; toutefois, une bonne connaissance des
deux langues officielles est souhaitable.

Numeéro du concours NB B7-(LP)-38.

Les deamandes doivent nous parvenir AU PLUS TARD le 24 levrier
1987.

Adrasser sa demande a la:

&

CONSEIL DE GESTION

Services de dotation en personnel
Piéce =344, Edifice du Centenaire
C.P. 6000
Fredericton, Nouveau-Brunawick E3B 5H1

Egalité d'accés & I'emploi

Représentant commercial

Polysar est une entreprise engagee a
I'echelle mondiale dans la labrication de
Chez Polysar, nous  produits petrochimiques, deé caoutchouc
battons la marche vers de synthese et de plastiques. Nous
les années 2000, pour sommes présentement a la recherche
prendre place parmi les  d'un professionnel des ventes de
grandes compagnies plastiques chevronngé @t parfaitement
pétrnchhnique; du bilingug pour oguvrer sur le ternitoire du
monde, Notre succés  COuebec

témoigne de cette vision,
qui découle de nos
racines en technologie et
du fait gue nous
reconnaissons que la
recherche et le
développement sont la
clé de la croissance de
nouveaux produits et

Relevant au Directeur commercial
canadien, vous devez étre doté dune
grande polyvalence et aimer travailler de
facon autonome, Sgus un mimmum de
supervision. Pour entreprendre cette
mission commerciale dimportance, vous
dever detenir un diplome universitaire et
AVOIT acquis de Lrois a cing annees
dexpeénience dans la vente de produils

procédés. faits de plastique ou de denves du
En offrant une ambiance petrole. Des antecedents dans 1a
stimulante aux commeraalisation du polystyrend
scientifiques et aux  constitueront un atout certam. Vous

devez en oulre élre anime par un lort
esprit d'entreprise et posseder des
talents de communnicateur

spécialistes des
domaines connexes,
Polysar reléve le défi
technologique pour
accroitre sa position sur
le marché dans "avenir.

En retour, nous vous offrons un salaire
attrayant, une gamme compléte
d'avantages sociaux et d'excellentes
perspectives de croissance personnelle et
professionnelle

MNous reconnaissons
aussi gue ces progrés
sont tributaires de la

faculté d’avoir les
personnes compétentes
aux bons postes. Voici
pourquoi nous aimerions
en discuter avec vous.

Si ce défi vous intéresse, veulllez
faire parvenir votre curriculum vitae
en toute confiance avant le

I’ février 1987 a:

Sylvie Bourque

POLYSAR LIMITEE

11625, rue Sherbrooke Est
Montréal (Québec) H1B 519

POLYSAR!

Aucung réference ge la part
d'agences ne sera accentog

PROVINCE DU NOUVEAU-BRUNSWICK

5 i kkEn 5 E:-; f:?' h'ilm Frontenac
Z=

=) estalaracherche d'un(e)

REPRESENTANT MAITRE D’HOTEL

TECHNIQUE

Compagnie multinationale établie

a Montréal est a la recherche
dune jeune personne avec bon
potentiel dans le domaine de la
peinture automobile pour le tarri-
toire de la province de Québec.
Le candidal recherché doil posse-
der les qualilications suivantes:
— bon padagogue
— bonne communication orale
— bilingue (anglais/frangais)
— expérience dans |'application
ge peinture automaobile.
Nous offrons un salaire compétitit
at de nombreux avantages SoO-
claux.
Faites parvenir votre: curricufum
vitae su:
4141, Sherbrooke ouest
suite 310

Montréal (Qc) HIZ 188

pour son service aux chambres

Sous l'autorité du Directeur de la
restauration, le Maitre d'hitel du
service aux chambres aura la res-
ponsabilité de superviser le ser-
vice en totalité et organiser le tra-
vail d'équipe aiasi que le contrble
de la qualite a la ~lientéle.

EXIGENCES:
— Une expérience pertinente de
la grande hitellerie.
— Etre habile dans la gestion du
ot SO,
— Formation en raestauration pro-
_ fessionnelle.
Faiie pdivenir volre curriculum
vitae &:
Directaur du parsonnel
1, rue des Carriéres
Québec (Québec)
G1R 4P5

REPRESENTANT(E) DES VENTES

ies 1 des progiciels et du
matériel exclusils pour gros el mi-
€ro systémes.

La compagnie: une compagnie
nouvellament formée avec des
ressources internationales,

Le unil:;'h uchnMn Ho':
matique pour

vente professionnalle.

Les qualifications: ambition, mai-
trise i S =1 e Uongleds,
oulonomie el respect des clienls.
Les rémunéroiions: soloire de
base of commission, Allocation
pour auto,

Folre parvenir curricvlum vites a:

L. QUESNEL
770, rue LOGAN
, Q¢ JAP 1K8

REPRESENTANT(E)

pagnie oeuvrant dans le sec-
teur de la papeterie fine et de fan-
taisia @st & la racharche d'un repré-
mmng:j.pour la région de Mont-
réal et environs,

Prérequis:
— personne bilingue

— axpérience dans le domaine serait
un atout
— doit étre autonome et capable de

fenctionner avec un minimum de
supervision.

Salaire: base plus commission.

Veuillez faire parvenir votra curricu-
i vilae d:
La Presse, réf.: 13911
Case postale 6041, Succ. A
Montréal, Qc H3C 3E3

Psychologues cliniciens |

Ministere de la Santé et des Services
communautaires

Saint John et St. Stephen
de $32,214 & $39,208 par année

(concours ouvert)

Deux postes de psychologue clinicien | sont actusliement vacants,
soit & St. Stephen at & Saint John,

Fonctions:

D'une part, il s'agit d'un poste de psychologue clinicien dans le ca-
dre du programme pour enfants qui est dispensé par le service ré-
glonal d'hygiéne mentale de St. Stephen. Le travail comprend la
prestation de services directs et indirects & I'intention d'enfants, d'a-
dolescents et de leur familie, ainsi que la prestation de services
communautaires de consultation & d'autres professionnels de la
santé et a des organismes. Bénéficiant d'une étroite collaboration et
de la contribution d'une équipe multidisciplinaire, la ou la psycholo-
gue dispensera des services a des enfants qui présentent divers
problémes, relevant du développement ou du comporteiment ou en-
core d'ordre affectif. La personne choisie devra étre capable d'éta-
blir, avec les autres professionnels et organismes communautaires,
des relations de travail propices & la collaboration, et de préparer
ainsi que de mettre sur pied des activitts en matiére d'éducation
communautaire. En outre, ce poste exigera de son titulaire un grand
esprit d'initiative et beaucoup d’'autonomie dans la prise de décision.

Drautre part, le ou la titulaire du second poste évoluera au sein de
l'equipe multidisciptinaire qu'est le service régional d'hygiéne men-
tale de Saint John. Entre autres fonctions, la personne choisie tra-
vaillera auprés d'adultes souffrant de perturbations affectives da dit-
férents ordres et donnera des consultations a des professionnels et
des organismes. |l est essentiel que les candidats el candidates
possédent une formation et de 'expérience en psychothérapie. en
application de la méthode du psychodiagnostic. en amélioration du
comportement et en élaboration de programmaes. En outre, ce poste
exigera également de son titulaire un grand esprit d'initiative et
beaucoup d'autonomie dans la prise de décision.

Conditions de candidature:

Posséder une maitrise en psychologie et au moins quatre annges
d'expérience pertinente, qui peut toutefois se limiter & une année si
I'on détient un doctorat. La personne choisie doit avoir de l'expé-
rience dans les domaines de la programmation axée sur le compor-
tament, des sarvicas cliniquas dastinés aux anfants et a leur famille,
ainsi que de I'évaluation psycho-éducationnelle. De plus, elle doit
montrer des aptitudes en matiére d'alaboration de programmes. En-
fin, elle devra aussi étre admissible a l'inscription auprés du Collége
des psychologues du Nouveau-Brunswick. La candidature des per-
sonnes qui ne possédent pas l'expérience et la formation décriles
ci-dessus sera étudiee aux fins d'une nomination au poste de psy-
chométricien, Une bonne connaissance des deux langues officielles
es1 essentialle pour Saint John, alors qu'une bonne connaissance
de l'anglais est essentielle pour St. Stephen et une connaissance du
Irangais est souhaitable.

Numero du concours NB B87-LP-39

Les demandes doivent nous parvemnir AU PLUS TARD le 24 fevner
1987

Adresser sa demande 4 la:

PROVINCE DU NOUVEAU-BRUNSWICK
CONSEIL DE GESTION

Services de dotation en personnel
Pigce 344, Edifice du Centenaire
C.P. 6000
Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3JB 5H1

Egalité d'acces & I'empiod

LE CENTRE HOSPITALIER MAISONNEUVE-ROSEMONT

recherche un

ACHETEUR

LE CONTEXTE ORGANISATIONNEL

Sous 'outarité de la direction des Finances, le service de 'ap-
provisionnemen! comprend trois (3) secteurs d'activités: achat,
magosin, reprogrophie. Cet ensemble d’octivités vise un but
commun, celui de satisfaire les bescins de l'organisation en
biens et services en tenant compte de |'aspect qualitatif et ce,
ou moindre coilt possible, le tout en conformité avec les lois, les
réglements et lo politiqgue d'achat du MSSS et celle du Centre
hospitalier Maisonneuve-Rosemont,

LE POSTE ET SES DEFIS

Relevant du chef-adjoint de I'approvisionnement, le titulaire
consaille les usagers sur les produits, il analyse et opprouve les
requétes et bons de commande. Il prépore les appels d'ofires,
les ouvertures de soumissions et fait les tableaux comparatifs
afin de négocier les différents contrats d'achat. De plus, il sert
d'intermédioire entre |'utilisateur et le fournisseur et participe @
I'éloboration des programmes du service des achats.

LES QUALIFICATIONS REQUISES

Lo personne détient un DEC en techniques administratives et/ ou
un certificat en administration ou possede cing (5) onnées d'ex-
périence pertinente. Elle connait et maitrise I'application des
systémes informatiques et posséde des techniques d'étude de
rentabilité et d'anclyse des colts. La personne recherchée est
un hobile communicateur qui o acquis une expérience de lo né-
gociation avec les fournisseurs et qui connait les organismes
dont le CSSSRMM,

+HVR

Echelle de salaire: 20,402% & 24,624%

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum

vitae avant le 28 février 1987 ou:

Centre hospitalier Maisonneuve-Rosemont
Dotation en personnel

5415, boul. de I'’Assomption

Montréal, Qc HIT 2M4

MONTREAL TRUST, I'une des plus importantes sociétés de fi-
ducie au Canada, recherche présentement des personnes d'ex-
périence qui pourront se joindre & sa

Division des titres

Sous l'autorité du directeur, vous agirez a titre de superviseur
a1, ce faisant, serez responsable du réglement des transferls
da titres.

Bilingue, vous comptez au moins trois années d'expérience a
un poste de supervision dans le domaine des titres et vous al-
mez relever des défis. Un dipldme universitaire est un atout.

A nos conditions salariales avantageuses s'ajoutent des
perspectives de carriére exceptionnelies.

Hou-mnm-buﬂ:mihmunumm-
d'expérience sptes & occuper divers tes dans d'autres
secteurs de la méme division, P

Si vous croyez posséder des qualifications pouvant nous inté-
;ia:ur, faites parvenir votre curriculum vitae, en toute con-
nce, au:

¢S Montréal Trust

Service du personnel
Succursales de Montréal

1, place Ville-Marie, 118 ouest
Montréal (Québec) HIB 4A8




