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ARTICLE I

 

Unis KePétrole local9certifié le16 mai 1977selon
‘le Code duTravail de la ProvincedeQuébec,
comme le ‘seul agentnégociateur .detous ‘les

_ employés “de machinesfixes, opérateurs -des
‘ bouilloires et des compresseurs,les employésde
léboratoire ‘et lesemployés. payésàl'heuresalariés
‘ausens du Codedu Travail à‘ 'sa- raffineriede
Montréal,à l'exceptiondes sous-contremaîtres, des
 gontremaltres, deseede grade supérieurs

automat quement renouvelée: chaque
Fr \ e ou l'autre des
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moins de30 jours avant le 3! janvier1984, ouavant
l'expirationde n'importe quellepériode de‘douze
mois du calendrier, la première des ditespériodes
commençant le ler février 1984.

st l'une“ou l'autredesparties.aux présentes
donne A l'autre partie avis de son
d'amender laprésente convention;cette convention
demeurera en vigueur jusqu'à ce qu'une nouvelle
convention intervienne ou jusqu'à ce que l'une ou
l’autre des partiesexerce son droit de grève
GnotuartàpignéiermentÀderavi)dode lock-out,

 

Trae‘devront observer, pourvu, | y que
e soient. pas incompatibles
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ses usines, leurs emplacements,les produits qu'elle
fabrique, les méthodes et programmes de production

| ycompris.les moyens et procédés defabrication.

D.|CAui‘est entendu_quon n'interprétera pas
_Pénumération des droits précités comme faisant
exclusion à d'autres prérogatives dela direction non
énumérées dansla présente convention.

“ARTICLEv

LESDEVOIRSDES EMPLOYÉS|

: : Les.employés«doivents'acquitter de.Ha
- satisfaisante detous les devoirsquileur incombent.
Habituellement ces devoirs seront-ceux de leurs
dé artementsrespectifs.

8 cute‘besogne ‘inhérente. à. entretien du
matériel etàsa répa ; urs du
i “fonctionnement, | qui, selonda‘pratique de la -
affinerest-gpréralemantSole :par.=

jitter les locauxoù ilstravaillent,àmoinsque‘tout Le.

5 nesof propre.at range.

“Ce Aucunemployéaffecté à.japroductionou _
‘au laboratoire ne devra abandonner une pièce —

d'outillage en marche pouraller accomplir unetâche
dans un autrelocal,ous'absenter pendant.une
période assez longuepour que le bon fonctionnement
de l'outillage puisse être compromis, sans
auparavantaviser son supérieur que cet outillage est
‘en marche.Si après avoir avisé son supérieur,
«l'employé reçoit l'ordre d'abandonnerlasurveillance
del'outillage,il serarelevédetouteFosporgablilté
aJusqu'àsonretour.

 

OR
D
T
A
P
A
Y
Wr
H
T
R
N
T
E
E
A
e
n

Fo
nt

e
A
A
N

C
T
L
E
A
S
e
n
G
e
X
A
E
m

i
A
P
e

m
E
P
P
E
S
R

 

 



T
E
e
r
E
T
T
E
S
T
E
R

L
R

So
tA-4-

D. - S'il survient une insuffisance temporaire de
main-d'oeuvre dans un service ou dans un groupe
quelconque, certains employés pourront être mutés
à ce service ou à ce groupes à cette occasionle taux
sera établi tel que prévu àl'article VI, paragraphe

\
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ARTICLEv

=LESHEURESDETRAVAIL-

0 “La semaine de travail établie consisteen
| sept jours consécutifscommençantà08:00 heuresle
_“lundi pour toüs les employés travaillant de jour,a.
“07:00 heures lelundipour tôus les. employésdes
équipes (shift employees), excepté les employés de
“jour du. laboratoire dont le travail consiste à la
‘collection des échantillons et dont lasemaine de
travailcommencera à 07:00 heurésle lundi et les

employés deséquipesdulaboratoire dontlasemaine.
de travailcommencera.à08:00heuresle lundt:

|période de2 heures, commençantà08:00heures’
pourtousles‘employéstravaillant de jouretà07:00
heures. pour tous les employés des équipes,excepté.

‘consiste àlacollection des échantillons etdontla
xJourneede travailcommencera àDisonreat les
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semaines.Les employés travailleront une cédule de
deux semaines comprenant cinq (5) jours consécutifs
de huit (8) heures, du lundi au vendredi ou du mardi
au samedi et une semaine de quatre (4) jours
consécutifs de huit (8) heures, du lundi au jeudi ou
du mardi au vendredi. . Le calendrier des congés
périodiquesest établi“conformémentaANNEXE

LT, esTourtenormales de travail‘seront de
“08:00 heures à 12:00 heures et de 12:30 heures à
16:30 heures excepté dans le cas desemployés de

““ jour du. laboratoire dont le travailconsiste àla
collection des échantillons, lesquels travailleront de

| 07:00 heures a 12:00 heures otde|12:30 heures à 15:30 is

Lorsqu'il‘seranécessairede demander aun :
employédetravailler dumardi ausamedi,il en sera
avisé la semaineprécedant le changement danssa : Le

cédule. -Lorsque parsuite desconditions
spéciales

defonctionnement dans un service quelconque, il
sera-jugé nécessaired'alterner la période du dine
‘afin d'assurer la présence continuelle d'employése
devoir dans ces services, onagiraon onséquence.

 

ri | "d'équipe,saut pourles‘employésdu Re
Borrisde VEntretionstravaillerogtdouze (12)

| composede deux2joursde travail-une journée de 28
songé,deux(2)nuits detravail - quatre(4)joursde ;

congé cequi représente une moyenne:de 37-1/3
heures parsemainedans un cyclede neuf (9)
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Les heures normales de travail sont de 07:00
heures à 19:00 heures et 19:00 heures a 07:00
heures, exceptéles employés d'équipe de la
maintenance dontles heures normales detravail
seront de 08:00 heures à 16:00 heures, de 16:00
heures à 24:00 heures et de 24:00 heures à 08:00
heures et excepté pour les employés d'équipe du
laboratoire dont les heures normales de travail

“seront de 08:00 heures à 20:00 heures et de 20:00
; heures a 08:00 heures.

“Dans touslescas,un ‘employéd'équipeest
‘reconnu comme sebd.ayantdes:Jours.de‘congé

La rotatifs. CRE

“moinsqueless employésen»disponibilité
. alent été avisés d'avance, on doit pouvoir les

… Tejoindrepar téléphone une heure avant et après
“heurehabituelle d'entrée des employés visés, tant

pris les équipes des jour que de nuit. Pendantue 2 - i

“disponibilité a pas étépal+hSa
Eyiles automatiquement relevé

|  supplémentairesinscrivent.leurnomsuralisteorLE
: | “volontaires pour les heures supplémentaires; ils
peuventle rayer en tout temps. Les employés dont =
~ lenom figuresur cetteliste ‘neseront appelésà

travailler que‘lorsquetous les’employésen
; “disponibilité l'auront été(cf lettre d'entente du2 Si
;…mai1979). On demandera à des employésaptesde

5 remplacer|lesabsents,selon Jourrang3surr iaHate,5 -

 



    

 

  
  

 

        
     

      
    
   

  -7- ¥ c'est-à-direque l'onfera d'abord appel aux employés
aptes dont le nombre global d'heures
supplémentaires est le plus bas, conformément à
l'article VII, paragraphe.Jde la présente convention
collective. =

(5) Un employé endisponibilité peut téléphoner
à la raffinerie au moment des changements
d'équipes afin de savoir s'il peut être relevé de ses

| obligations.

6. nestadmisquedesmodificationsspéciales
pourrant être apportéesau système de disponibilité
dans le cas des employés dela centrale vapeur et du

\ laboratoire, ceux-ci ayant des qualifications
> particulières. VoirAnnexeW.mn

>Onnéferatravailler, dansles servicesoùle
“travail du samedi est de rigueur, que le nombre

: minimum d'employés nécessaire au bon rendement —
duservice. Le travail du samedi seradistribué=
‘entre lesemployés.de Jour,qualifiésçpourfaire ceie
travail, « on aussi

      

  

     
      

   

 

    

  
 

    
    

   

 

  

 

   

    

  
  
  

 

  
   

 

  

 

‘et hebdomadaires,demêmeque‘heureàlaquelle leLai
travail commencera,seront cellesqui seront en
vigueur.àladatedelaprésente convention;avant
depouvoir apporter un ‘changement quelconque dces
heures,al'exceptiondes casprévusau paragrapheF:
‘du t. article,on devra. discuter. des
“changementsproposés avesles représentants des ze
employés liésparcette convention.TELe

 

 

  

     

 

  

  

  

 

  
   

; On‘maintiendra les heures régulièresde
‘travail,quotidiennesethebdomadaires, mais il peut
“@rriver que, de tempsàautre,il soit nécessairede:
travailler à des heures irrégulières pourpermettre
la continuité du rendement, l'application de tests et|

n on,leremplacementd'ouvriersenvacances,
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GC. Habituellement les employéspourront, avec
la permission de leurs contremaîtres échanger leur
équipe ou leurs jours de congé afin de vaquer à
leurs affaires personnelles ou pour d'autres raisons
jugées valables, pourvu que ces changements
n'occasionnent pas de frais pour . travail
‘supplémentaire. Lorsque la permissionest refusée,
Tyepeut derhander que le motif su refus.Jui

H284 ‘Aucun employsne seraforcédetravailler
“plus de 16heuresconsécutivesdurant toute période
‘de24 heures. : Aucun employé effectuantune

“journée de- travailde-12 heures ne pourra travailler
dans' deuxéquipesdesuite(c'est à dire pendant24
heures). ‘Aucun employéeffectuantune journée de

: travail de 12 heures ne pourra travailler pendant
ê “plus€de 14heures consécutivesarc A TE,

Les. és devront‘aviser “our.

 
 

ontrematerIjorau'ils ne pourrontpasse présenterTL
autravail.Autantque possible, cetavis devra être
donnéaumoins12 heuresavant ledébut deleurs
heures detravail. : Toutemployéd'équipe quipour=

Une raisonoùpourune‘autre s'absentedeson travail
durant les heures ‘qui‘lui:sont régulièrement-
‘assignées devra fairetous les efforts possibles pour-
‘aviser. son “contremaître de ses intentions de
reprendreson‘travail, pasmoins de16heuresavant

“sonretour.Unavisplus court peut être acceptépar
lecontremaireai des dispositiors; peuvent:être
g i d'autre “en

LE si unemployéae trouve 1686en.passant
: dunecédule de travail àuneautre, il aura le droit
“detravaillerpour reprendreles heuresainsi perdues,
“pourvu quela Compagnie rencoure:pas.dee pénalité
“pou aurtemps. 2 | |
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K. -La Compagnie accepte d'établir un horaire
detravail d'été pour les employés de jour. Les
journées débuteront et se termineront une demi-
Reure plus tôt queles journées normales de travail.
Cet horaire entrera en vigueur le premier lundi du
mois de mai et se terminera la premier lundi du
mois de septembre. La Compagnie se réserve le
droit deretarder l'entrée en vigueur de cet horaire
pour des raisons spéciales telles que des mises à
terre, desmises en marche, etc... Les heures de
travail d'été sont optionnelles pour les employésde-
jour du Laboratoire et du Service de remplissage des.
wagone-citernes et desfûts. Lors de l'entrée en

- Vigueur del'horairedetravail d'étéet lors du retour
. à «dJ'horaire :de travail normal, les changements

| n'entraîneront pas. de primes de surtemps,rv 2

“ARTICLE vi

bsoarau"taux‘établi‘pour. le.‘travail.;
<exécuteras cetaux entre en vigueur dès ‘que
“l'employé:commence, desonpropre chef, à exécuter  b unou arsservicesou “dens‘différentes En

“ catégories à l'intérieur: d'unmêmeservice“où
2ponttauxx <'apaliquent,joe|letaux établi:

7 occasionnellement,tune heureou plusdurant une
; “même journée dansune catégorie‘supérieure a la

… “sienne, recevrale salaire attaché au travaille plus-

“élevépourles|heuresconsacrées à ce> travail son.
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taux ordinaire ne sera pas changé pour ses autres
heures de travail. Cependant, si un employé qualifié
est affecté pour remplacer un employé d'équipe, le
taux plus élevé s'applique immédiatement.

D. Si, ‘dans l'intérêt de la Compagnie, un
employé est temporairement affecté à un travail
dans un service et une catégorie autres que son
serviceet sa catégorie ordinaires (alors qu'il y a du
travail à exécuter dans son service et sa catégorie

ordinaires), ni son classement ni son taux, durant
cette période de travail temporaire ne seront

“ modifiés, sauf, si le tauxde la catégorie où il est
temporairement affecté est supérieur à son taux

— ofdinaires.dans ce dernier cas, il recevra letaux
supérieur sous . réserve.desSispsitiongdu
- paragraphe Ccde l'article VI.

: PEtravailrégulieretqui reçoit l'ordre de ne pas
… travailler, trois heures de salaire au tauxnormal
““fégulieretce,àconditionque laCompagnie nait
pas cssayé de.Façon +raisonable de.donner.rà cet. ir

“OnalloueraAtout.employé qui seprésenteà

deux alternatives suivantes: un montant minimum
. -“équivalant &quatre heures de salaire au taux

“ordinaire ‘ouautaux applicable auxHeures
“supplémentaires selon le cas, ou, on le paiera pour

~~ "lesheurespendant lesquellesil aura travaillé au
taux applicable. II est entendu toutefois que le

_ “Montant ainsi payéne dépassera jamais le montant
“quiaurait été payé pour une journée complète de
travail autauxprévu. . Les dispositions contenues
“auxsections(I)et (2) du.présent paragrapheE ne
es Sapaliquerant pas aux employésqui trävaillent.en

     

  

    
  
   

  
  

 

  
  

 

   

       

AZ,jeOn alloueraàtout; employé, quisese présente| . nu
Chsontravailrégulieret netravaille pas toutela
“journée, le montant qui sera le plus élevéselon les
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‘vue derécupérer les heures perdues prévues au
paragraphe J de l'article V, ni aux heures de travail
qui résultent de modifications apportées aux heures
régulièresdansle butd'accommoder lesemployés.

CF “ Nonobstant les paragraphes précédents de
cetArticle VI,lorsque le fonctionnement d'une unité
estinterrompu pour une périodeprévue ou imprévue
les opérateurs qui continueront de travailler à cette
Unité ou à d'autres unités dans le département,

“recevront le taux attribué à leur catégorie pour
touttravailaccompli. De même, lorsque le travail
des équipes de rotation du laboratoire est

| totalementou partiellementsuspendu, les employés
. du laboratoire qui travailleront au laboratoire ou

ailleurs dansla raffinerie continueront àrecevoirle
- “salaire attribuable àleurtravail de laboratoirepour

is tout travail accompli, |

Les émployés d'équipede rotation dont|
odie¢detravail commencerm

“decontrôle.1

no ‘employés ; d'équipede‘rotation do it
l'horaire de travail commence la nuit

- Teçe vrontnt une indemnité spéciale pour le;
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travail exécuté sur cette équipe comme il

A. compter duler février 1982 - 97€
l'heure

“A compter du lerfévrier 1983-$1.06
T'heure.

+ Basés.sur7% du teux du préposé à lasalle

Une indemnité spéciale sera accordée
seulement aux employés‘affectés-à des
tâches continues(7jours), régispar.l'horaire
“de ‘travail de ‘12 ‘heures et qui al ;
travaillé soit dansl'équipe-de19:00 heures à
07:00 heures ou dans l'équipe de |
‘heuresà 08:00heuresau: laboratoire

thtser a15:00 heures pour les
 smployés&affectésà 3% produetion©e 16:00

das
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“d'exploitation, etl'équipe de rotationdu soir.
“est celle qui commence à 23.00 heures pour

“les employés affectés à la production et
24,00 heures pour. les employés affectés à:
«d'entretien et à laréparationdu matériel
. d'exploitation,excepté .les cas prévus à

l'article V, paragraphes E et F et excepté
aussi les cas prévus à l'article V, paragraphe
A, B et Cse rapportant aux employés des
équipesdu laboratoire et. sauftelque prévu
“dansl'article VI GO). |

Les indemnitéssusmentionnées +nefont pas
partiedu tauxdebase et ne doivent pas être

“incluses pourdéterminer les contributions
: ‘aux fonds de bénéfices des employés et ne
“seront : pas incluses ‘dans : lepaiement

; additionnelpour:letravail supplémentaire. ;
Let. indemnités :susmentionées {

‘ rant la ‘période ‘hiver :‘alors que le
portion =est: arriitéeet quele port esti le
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“salaire et les postes conduisant à despromotions
dansces classifications serontnégociés entre la
Compagnie et le Syndicat. : La Compagnie peut
mettre en vigueur un taux temporaire pour la durée
des négociationssurles taux à établir mais une fois
que letaux est déterminé,il sera rétroactifà la
dateoùla nouvelle classification a étéinstituée. =

 

As “Les heures |  supplémentaires ‘ ‘seront ;
“ rémunérées autaux de temps doubledansles cas
asvarte,sousréserve desstipulationsdu paragraphs

_ travail d'unMedudépartement‘des opérations
‘ou du laboratoireà cause d'inspections annuelles;
préparationenvued'une promotion, travailspécial;
changementde‘travail d'équipeà travail de jour, il
ne recsvraDosde taux Elpour ce Shangementme
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du travail de jour au travail par équipes, il recevra
le taux de temps double pour les premières 12
heures travaillées selon l'horaire de l'équipe.

(2) Lorsqu'on demande à un employé du
département des opérations ou du’laboratoire de
changer de son équipe habituelle à un nouveauquart,
il sera payé au taux de temps double pour ses
premières 12 heures travaillées selon le nouvel
horaire.Par la suite l'empioyé recevra son taux
régulier et ses journées de congé seront celles desa
nouvelle cédule.

@ “Lorsqu'un employé dejour voitson‘horaire
de travail changé par la ‘Compagnie au travail
d'équipe non de rotation,il ne recevra pas de prime

. pour ce changement d'horaire ni pour le retour au
travail de jour à moins qu'un tel changement ne
comportedes. changementssuccessifs du’ quart de
‘nuit ayquartde l'après-midi et du quartde l'après-

Ë midi autravaildejour, auquelcas:il serarémunéré FAI
“ aùtaux detemps double pourles premières8.

CE heurestravailléesselon l'horaire deJour,

detravaildejourchangépar laCompagnie àun
‘horaire de travail d'équipe derotation,ll serapayé
‘autauxde tempsdoublepour sespremières 8 heures :
travailléesselon sonnouvel horaire d'équipes.Par

; dewits,cet employé sera régi par les stipulations
i la présente convention co r

Ë fête réconnuparlahengermen l'employé “recevra
le tauxpour cejourférié, et à sa prochaine journée
4de[travaillaprime applicable lui sera payée en

e. VII, B (1), (2), (4). :
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Cc. Les heures supplémentaires et la prime
stipuléesà laprésente conventionne s'appliqueront
pas dans.les cas suivants: |

ay «au changement d'horaire pour convenir aux
employés ou pour répondre à leur demande,
Fril est: prévuà l'Articlevy» paragraphe

5 +aux-“employés qui‘reprennent-desheures
“perdues, comme ileest: prévu3 PArticleV,

: paragrapheJ2e | i

;sux‘employés “qui Teviennentde leurs
…vacances, jours de maladie ouautre absence
deplusdesing(5)Jours civils :

- D. “srun.‘employéd'équipede rotation n'estpas
i remplacé au momentconvenu, il‘devrademeurerà
= sonpastejusqu'à cequ'ilsoit remplacé et il sera
payépourlesheures supplémentaires travaillées
dépassantses8 heuresou ses 12 heures selon|

getops,|selon.legeSarathA du orésent. Article
vil : sousréserve dun minimuma frac4 heures:* son.

1. Toutefois, s'ilcontinueà travailler jusqu'au
début de ses heures normales de travail,la garantie

“d'un minimum de4heuresne s'appliquera pasetle
1taux de salaireTeviendrsà son taux de base dès.le

2 Un employé.qui.se“présente au travail
€commeconvenuetqui effectivement travaille avant

: : mame oF

  



-17-

sera payé pour toutes les heures travaii.$es au cours
de la première période à son taux de base ou au taux
de surtemps, selon celui qui s'applique; et sera
rémunéré au taux. de.Surtemps pour la seconde
période.

G. “Un employéquise“présente‘au travail
| comme convenuet qui né travaille pas avant qu'on
lui dise de se présenter plus tard le même jouraura
droit à 3 heures de salaire au taux régulier sous
réserve desstipulations de l'Article VI, paragraphe
E(l), et sera payé à son taux de base ou au taux de

- surtemps, selon celui qui s'applique, pour le. travail
: exécuté aprèss'être rapportéde nouveau.

He “Tous lestravailleurspar.équipes ‘devront
i prendre leurrepas àl'endroit même outout près de
© leur travail, quand leurs fonctions et le temps leur
“permettent.Selon la présente stipulation, la pause- — —
ë,repas feravouedes heuresde travail. st aucune his

: . e de :

os aeason tauxde‘basepour:letravail
effectuéauum,lycettepériodetonsaurala

ivinnetendrepess compte de cetteDonead
repasdanslecalculdes heures supplémentairespour oF
touttravail exécuté| enFhedes

A ofTmpartiolite,|parles
2employés des. di

{ il

on primeouautauxdesurtemps,pour lesLnmêmesheures travaillées.

  



ARTICLE VIII

LES JOURS DE FÊTE
A. Lesonze jours de fête suivants seront
reconnus par laà Compagnie

“Le LendemainAJour de l'An
Le Vendredi Saint

lorsque1et"ee jourrégulier €deravailA
été Indiquepour la sélétrationscette lorsqueNalors

[ jour de la fête,maisne travaillepas; |
de maladieoublessure, lacompensationseraa lass

I
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(b) Sil'employé s'absentele jour de travail
précédentou le jour de travail suivant le jourférié
et quecetteabsence:n'est. ni excusée: ni permise;

©sil'employéest absent,avec.permission,
pourquelque raison que ce soit...Ena

D. Ce Les‘employésquinesont pas tenusde
-travailleren ces onze jours de fête recevront.Puit
heuresde salaite à leurstauxx réguliers.”

Entpendant l'unou l'autre de ces onze jours
- defêtes recevrontenplus de leur salaire régulier de.
huit(8) heures,une rémunération. de tempsdouble

2 >Les employés à. quiasera“demandéde
itravailler durant unedesonze(11)fêtes précédentes |
‘célébréesendehors de:leur cédule:régulière,c'est-
à-dire ‘leur premier, deuxième,troisième.ou
“quatrièmejour de coñgérecevront, enplus de leur
“salaire:régulier de huit (8)heuresà leur ‘taux
‘normal, letauxdetempsdoublepourle travai

»Lorsqu'unejournéedetote “reconnue
* “coincide, avec une: journée cédulée: de congé d'un
~employéde:jour, :il auraledroit de prendre une
journée de congé,avec.paye, ; Sonsdcutive 8. sesni

 

“À :Lesemployés auront-droità“deux ‘sortes
“d'ancienneté de service, celle qui se rapporteraa
“leur période d'emploi dansla raffinerieetcellewi
serapportera à leur périoded'emploidans.leservice

auquel ils sontaffectés, ‘
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B.  ‘L'ancienneté à la raffinerie entrera en
viqueur après qu'un employé aura été à l'emploi de
la Compagnie à Montréal, et aura travaillé durant
une période de 120 jours consécutifs du calendrier
(période durant laquelle l'employé sera considéré
temporaire); cette ancienneté sera calculée à partir
de la date deson dernier engagement. |

c. “L'anciennetédans un service donné n'entrera
en vigueur qu'après cent quatre vingt (180) jours
consécutifs du calendrier de la date du transfert de
l'employé à ce service; cette ancienneté sera
calculée à partir de la date à laquelle il
commencera à travailler dans ce service, excepté
quand le transfert a été renvoyé à plus tard, la date
d'ancienneté sera mise en vigueurà partir dela date
d'acceptation; :Si, durant cette période de cent
quatre-vingts (180) jours la Compagnie replace cet
employé dans le service où il travaillait auparavant,
Àlgardera les droits d'ancienneté qu'il aure mérités

. dans leservice auquel il retourne, y compris le
temps passé dans l'autre service; toutefois, s'il
.retourne au premier service après une période de
0 cent quatre-vingts (180) jours, on netiendracompte
:“que dutempspassé dansle service.oùil retourne oo
Pourdéterminer son ancienneté. = i

“iy Lesnominationsadea emplois vacants
“ seront faites par laCompagnie en tenant compte |
des aptitudes et del'ancienneté; lorsque les .
- aptitudes -possédées par plusieurs candidats sont
. jugées suffisantes pour letravail2a ‘effectuer,

Co -Tencleripaté:sera’lefacteur déterminant. 5 {

Onaffichera pendant unepériode¢dedixx (10)
Jours‘consécutifs’ autableau d'affichage de la

“Taffinerie, les emplois permanents qui deviendront
‘ Vacants dans laclasse la maine élevée de n'importe _ |
quel service; telle qu'indiquéeautableau énumérant

; les‘emploisetle degré d'avancementnommé

   



-21-

"Tableau de Promotion". Le bulletin affiché décrira
la position en général, les qualifications requises,
le taux de salaire, les heures de travail et tout autre
renseignement relatif à l'emploi vacant.

Les ‘employés, “qui “ désireraient ‘être
transférés auservice où leposte est vacant, devront
soumettre une demande, par écrit,'au directeur,.
avant l'expiration de la période de dix (10)jours;ils.
devront indiquer clairement lesqualités qu'ils ont
pour remplir ce poste. Si la Compagnie nomme un
employé au poste vacant, elle se conformera aux
dispositionsdu paragraphe D de cetArticle IX après
avoir pris en considérationles employés absents

. pour- vacance, maladie ou toute autre raison
 excusée. Lorsque le postevacant sera occupé, la

| “ Compagnie affichera uneliste des employés quiont
postulé et le nom ducandidat choisi, ainsi que les

‘ raisons expliquant l'insuccès des autres candidats.
{ Les copies deMatos seront fourniesau secretairewu

dang un service “un emploi a.
“permanentnerang supérieur devient vacant, on a
“ considérera la nomination d'un employé du rang

immédiatement inférieur, “telle qu'indiquée au
"Tableau‘de Promotion" pour remplircetemploi | INE

i “vacant, pourvu quele candidat possèdeles qualités- 5
: Voulues, tel que décrit au paragraphe D decet

: Article IX. S'il n'y a pas d'employé qui possède les
. qualités voulues dans le rang inférieurla Compagnie

“choisira,si possible, un employé qualifié dans un ‘
“ autre rang encoreinférieuret ainside suite;#'il
‘y a personned'admissible dans les rangs inférieurs,
l'empioi vacant sera affiché etoccupé tel,queren ; Dé

auparagraphe Ede cet Article>.’

- G‘ “Tout.passage a un rang supérieur oy :
- inférieur,at toute réductionde personnelsera, sous
_ réserve des. dispositions de cetArticle Ps,fait. en. .
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conformité avecle "Tableau de Promotion" établi,
lequel fait partiede la présente convention. à
l'AnnexeIL. CL Ge

H. sidevient nécessaire d'assigner un employé
‘dansàun service ou un poste quelconque, parsuite de

| maladie, vacances ou absence pour toute autre
cause, leCompagnie pourra remplir cet emploi

termrsrairement comme elle l'entendra, mais
' l'employé ne pourra pas‘accumuler d'ancienneté dans
ce service ou ce poste.

Co stl'on.araisonde éroire€quelapériode de :
Co remplacement durera trente (30) jours ou plus
Le excepté dans le cas desremplaçantspourlapériode

~~ des:vacances,alors leposte.vacant devra être
a affichéimmédiatement tel.que© prévusauy paragraphe a

docetArticleIx,

T-- “Lorsqu'un‘employéest holst‘pour:‘une -
=emotionouun transfert, il lui sera accordéune
période de temps raisonnable,sousune surveillance BRT
compétente, pourprouver qu'il estapteàremplir es

paaltel'emploi auquel il aétépromu,et estee=
oode ce poste,ne perdrapasson droit de revenirason Sn a
; Brcierefonction ni son droit dePromatson à un. -

iUnemployéetunee promotion ous'il | i.ot
inéligible àun rang supérieur pour des motifs

‘autres quel'incapacitéphysique temporaireetsipar hae
lasuiteil accepte une promotion à ce même rang Fe

“supérieurson ancienneté dans le service ne lui
_ = ‘permettrapas de passer avant tout autre employé Lo

…qui aurait accepté ce poste parsuitede son refus

“eusoninhebilité;il passeraaprèsde tels employés
-…dans ce.rang.et dansdesfangs.‘supérieurs.de.ce Te
a service.oo : : 8
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L. = Lors d'une réduction du personnel, les
employés qui ont plus d'ancienneté et d'aptitudes
nécessaires pour faire le travail seront gardés,
pourvu qu'ils n'aient pas‘volontairement refusé

~ d'être promusprécédemment.Tout employédontle
rang est aboli, outout employéquiest déplacéaura

“le droit de faire valoir ses droits d'ancienneté pour
- supplanter, dans le rang suivant dans lemême
service pourvu qu'il ait les aptitudes voulues,un

0,su‘personnel, ceux. qui nt

| dans l'usiné seront réembauchés le

i
trous 
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employés qui auront été congédiés, mais
réembauchés avant l'expiration d'une période de
trois cent soixante-cinq (365) jours, n'auront droit
qu'à l'ancienneté dans la raffinerie et dans le service
qu'ils avalent au| moment de leur congédiement. pars

P. - “Tout ancien: employé qui a. déjà des droits
d'ancienneté dans la raffinerie qui a été congédié
pour une période n'excédant pas 365 jours
consécutifs du calendrier et qui a tenu la Compagnie
au courantdeson adresse, recevraun avis àladite
adresse de toute vacance à laquelle il sera

admissible.Si on nepeutpasl'atteindreàcette
… adresse ousi l'employé ne se présente pas autravail

- avant l'expirationd'une période de sept jours après
- Qu'on .aura faitdes efforts raisonnables pour

_ ‘ d'atteindre, il perdra- ‘sauf circonstances
—atténuantes - sesdroits d'ancienneté; la Compagnie
-enlèvera alors son nom de la liste des employés

“©.congédiés.et offrira le postevacant & un autre
“- employé admissible au postes toutefois, si durant la
“dite période de sept. jours l'employé avertit. la

...Compagnie qu'ilal'intention d'accepterle poste
vacant,il aura alorsdroit à undélai dedeux

 

<8emaines,à compterde la date àlaquelle ilaura 5
“acceptéleposte, avantdese présenter autravailst

: “cela, sans perdreses droits d'ancienneté, pourvu
qu'aveecedélai, la période d'absence n'excède pas
“365 jours consécutifsdu calendriertel questipulé au
paragraphe O du présentArticle IX. La Compagnie
“pourra, à volonté, remplir temporairement un poste
“ vacantjusqu'au moment où un employé admissible -
. aura étéaverti et sesera présentéaautravailtel que
mentionnécl-haut. | :

2 LaCompagnietiendraetafficheradeslistes {
__— d'ancienneté dansun service oudans la raffinerie et

‘enfournira, une foisl'an, des copies au Local pour le =
“ler novembre. : Toute protestationausujet de

5l'anciennetédevra être soumise> par écrit en decdde 5
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60. jours- de la date d'affichage des listes
d'ancienneté. Si lapreuve qu'il y a eu erreur est
soumise, par un employé ou son représentant, cette
erreur sera corrigée et lorsque la rectification sera
faite, la date d'ancienneté ainsi corrigée sera finale.
Aucun changement dans la liste actuelle
d'ancienneté sera fait 8moinsque le Syndicat ne
soit d'accord.

R. © Pour administrer les droits d'ancienneté, la
listed'ancienneté du mois d'octobre 1981 établira
l'ancienneté du département à partir de cette date

| pourlesemployésembauchés àcette date ouavant.

s. “Un employé qui a été assigné auun service à
la suite de sa demande devra y demeurer durant 180
jours consécutifs ducalendrier avant qu'il puisse‘de

“ nouveau.se prévaloir: de : son droit. de faire
“application pour un emploivacant dans le rang le |
maine élevé detoutautre service. Le ‘ {

Un‘employé|promu ou; transféréaun‘posts a
sein dela Compagnienon assujetti à la présente

convention gardera et:continuera-d'accumulerson
ancienneté pendant365 jours. si l'employéne
revient pas àson‘groupement de négociationdans
les365 jours,il negardera alors: que l'ancienneté 4 fo
qu'ilavaitaccumuléeAla datede sontransfert.

“ARTICLE:x |

PREPARATIONEN VUE DUNE PROMOTION

Lo + encouragés à apprendre
les devoirs depositions autresquelesleurs et toutes |

"les occasions possibles‘leur serontoffertes pour
"apprendreletravail de ces positions durant leur
temps libre, et durant les heures régulières de
travail pourvu que l'accomplissement de leurs Go

adevoirs Féguliers.rien:“souffrent pas.Les3
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contremaîtres peuvent permettre aux employés
intéressés de changer de positions pour de courtes
périodes de temps sans changer les taux de salaire
des employésen question. |

“ARTICLE XI.

LE: CONGÉDIEMENT|

A. si un employé est congédiéot ledemeure
| pendantunepériode excédant 365 jours consécutifs
du calendrier,il perdra de façon permanenteà
partir de la date de son congé tous les droits. et
bénéfices reconnusaux employés. {

‘employéqu3 , | |
Compagnie.pour une‘périodede120ueTe
da”calendrier>,;plusest réembauché=avant

‘congés, tel que prévuau paragraphe.p del'Article Pt
IX décrit dansla présente convention,sous réserve

disposition del'ArticleXIV
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ARTICLE XII

LES VACANCES

A. Tous.lesemployés qui auront complété une
année de service continu avec la Compagnie auront
droit à trois semaines de vacances payées, et, parla
suite, ils auront droit à trois semaines de vacances,
à partir de chaque ler janvier subséquent. A
compter duler janvier de l'année au cours de
laquelle tombe le dixième anniversaire de la date
reconnue commecelle à laquelle l'employé a débuté
au service de laCompagnie, l'employé aura droit à
quatre semaines de vacances payées, au cours de
cette année et de chaque année subséquente. À
compter duler janvier de l'année au cours de
laquelle tombele vingtième anniversaire de la date
reconnue commecelleà laquelle l'employé a débuté
auservice de la Compagnie, l'employéauradroità
cingsemaines devacancespayées, au cours de cette
année etdechaqueannée subséquente. À compter
‘dulerjanvier de l'année au cours de laquelle tombe

“levingt-cinquièmeanniversaire dela date reconnue
comme celle àlaquellel'employé a débuté au
servicede la Compagnie, l'employé aura droit à six|
Semaines devacancespayées, au cours decette
annéest de chaqueannée.subséquents.He |

| a mise.anpratiquede‘estArticlesera
sujetteauxlois et réglemants du systèmede
vacancesde laCompagnie. a

€ Leslietes de périodes de vacances seront
‘zomplétées etàaffichéesavant.leJer marsdeshaque

D. 5 Lorsqu'un jour de fate reconnuparla
Compagnie tombe pendant les vacances d'un
employé, il aura le droit au salaire supplémentaire
d'une journée ou unejournées supplémentaire de
vacances payées selon les horaires de travail. |

  



ARTICLE XIII

.SELSSUSPENSIONET DÉMISSION

A. Si un employé considère comme injuste son
renvoi ou sa suspension, lui-même ou son
représentant devra soumettre, par écrit, toute
plainte à ce sujet directement au directeur de
l'usine dans ies 7 jours civils del'avis du renvoi ou
de la suspension. Les dispositions de l'article XVIII,
étape No.2, à partir de la.deuxiêrnephrase,

ve, prévalent. | C

B. oo Lorequ'un : “employé est renvoyé J
démissionne de ‘son propregré, il ‘perd -
immédiatement tout ses droits’et bénéfices

… d'employé.. En cas de suspension, 1!perd tout ses.
“ droits à un salaire durantla périodedesuspension
“mais il ne perdLe ses| autresdroits et bénéfices
d'employé. |

= » par t dung décision en ‘vertu de
<FArticle XVI,il est établiqu'un employérenvoyé :
n'a pascommislafaute ou la négligence quiluia5

valusonTreñvoi, où si lerenvoi constitue ung
Injusticeselon l'article XVI, paragraphe B, ilsera

~~ repris & l'emploi de la Compagnieet tout sesdroits=~
- ët bénéficeslui seront reconnus commes'il n'avait
pas étécenvoyé etil Tecevrason pleinsalaire auu ce

“d'ArticleXVII, il“est reconnu qu'un‘employé ;
suspendu‘n'a pascommisla fauteoulà négligence cs
‘qui lui a valud'être suspendu, ousi lasupspension …

 ‘tonstitue une discriminationselon l'ArticleXVI,
: paragraphe8,ir fecevra son,pleinsSalaire”autaux 7

oeregy  
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travaillées. LS |

E. … La Compagnie se réserve le droit de
renvoyer ou de suspendre tout employé pour motif
valable.

ARTICLEXIV

EXAMEN MÉDICAL

A. “Les personnes faisant unedemande:d'emploi
- pourla première fois, Ou revenant aprèsun congé

‘ dépassant 365 jours consécutifs, devrontsubir un
“examen médical devant un médecin nommé par là

: Compagnie. Sauf dans des circonstances spéciales,
“laCompagnie n'engagerapasun postulant dont l'état
,physique ne répondra pas aux normesexigéesparla
- Compagnie pour remplir le poste sollicité; dans ce
«cesJe résultat del'examendu médecinsera‘décisif:=

…Congéde 365jours consécutifs oumoins, on peut
-exigerquecette personne présente- un certificat

; “qu’ellesatisfaitaux exigences physiques minimales ‘
dela Compagnie. Si d'après l'examen du médecin

l'état physique de cette personne ne répondpas aux
“— exigences minimales de la Compagnie,lepostulant

- peut obtenir, à ses propres frais, un examen médical
“d'unmédecin de son choix. Si d'après ce médecin
: l'état physique du postulant satisfait aux exigences
physiques minimales de la Compagnie, alors on fera
_examiner, aux frais dela Compagnie, le postulant,
par un troisième médecin qui aura été accepté à la

fois parle postulant et par la Compagnie.‘La
… déclaration de ce troisième médecin, relativeà
‘l'état desanté du postulant, sera décisive et si,
d'après son rapport, l'état physique du postulant
satisfait aux exigences minimales de la Compagnie
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relativesà la santé deses employés, alorsledit
postulantsera jugé apteà êtreréembauché - sinon,
ilne.ossera pas.

d'affaiblissement de ses ‘forces Shyslques,
Compagnie peut exigerqu'il produise un certificat
signé par un médecinnommé par la Compagnie,
+ndiquang qe“son état. de santé lui permet de

apres lemédecin,

_ ava. HefaçonESauxsion&les
: mailerconditionspossibles desécurité, de santé
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B. Les parties consentent que lalettre endate
du30 novembre 1979 indiquant la position de la
Compagrie en ce qui a trait au programme de
sécurité àla Raffinerie de Montréal fait partie
intégrante de la présente convention. Cette lettre
est jointe à l'Annexe.VI. PS LR ASE

 

s'engagent.par la présenteconvention aaau
maximum pourAgautetl'efficacité durendementet

Walstte,dbcrdene‘der
‘Eglises, confrérieseonfédérationspr
travailleursouautres organismesou affiliations, ou
ourraison d'agissements menés de bonne foi dans

aux

  



 

‘Les employésqui ‘représentent le Syndicat
pourront soumettreune demande par l'entremise de
leur contremaître, et, avec approbation de leur

| ile pourront

ë excluelfdu euel Tout avis,igor29 ou‘autre
document devra d'une part, être approuvé par le
directeurou son représentant et d'autre part être
signé parunreprésentant duSyndicatavant d'être

 

ratcuplus€de troisétionsEveseSectes
-dela raffinerieenmêmetemps et
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jamais plus d'un employé pourra s'absenter d'un
service en même temps.

(2) Lorsque le travail de la raffinerie le
| permet et sur demande écrite duLocal du Syndicat,
“une absence maximale d'un an, sans salaire mais
- sans perte d'ancienneté, pourra être accordée à un
‘employé durant une année quelconque du calendrier,

_ pour voir aux intérêts du Syndicat. Cet employé,
toutefois, n'aura droit à aucune autre absence
prolongée pour raisons syndicales aucoursde l'année
qui suit son retour,

ARTICLEXV

DIVERS

articlesme:contiennentaucune3 ‘

. vertu des‘dispositions des yatames établis par la
Compagnie relativement- ‘régime. collectif
Semencesau régime collectifde rente, le plan.

A “maladie,|lerégime“d'assurance “santé
supplémentaire, eplan d'épargnepourle personne:
outoutautre système adopté par la Compagnieou-
es lois«etlaments, qui syFapportents Les: dis.

| buoysystèmes

B Si unelettred'avertissementou de critiqueE
est adressée à un employé et déposéedans le dossier=
“personnel de cet employé, l'employéaura le droit dy. =
:répondre par écrit et cette réponsefera partie du
“dossierde l'employé. ‘On. versera aussiàce dossier: —-
lerapport de |“toute : action8d'un- mérite

: treordinaire.is CT

 



 

  

   

 

- 34 -

C. Si un employé devient incapable d'accomplir
son travailordinaire par suite d'accident ou‘de
maladie, la Compagnie offrira à cet employéun
autre emploi qu'il pourra remplir, pourvu qu'un tel
pssoit. disponible et nenécessite|pas le

raisonnablepourretournerles outils etautres pièces
d'appareillage appartenant à la Compagnie, en
tenant compte de ladistance entre le lieu de leur

e l'endroit”Téservé auremisagedeces

x heures|au-delà“de sa période régulière
de travail, laà Compagnie, selonqu'elle le jugera àgl hab. lu

ay-gela e régulière de | ravail, 5
penteluiprocuiere unEurepasoù sur
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Siun employé: ayant complété sa journée
régulière de travail, doit continuer à travailler pour

- plus de deux heurespassél'heurerégulièreoù ildoit
cesser de travailler,il peut avecle consentement de
son contremaître “ets'il y a un remplacantde
disponible,alleràunendroit oùil est permis de
fumer ‘et de‘manger. Cet arrêtdetravail à même
“lesheuresconsacrées à laCompagnie n'excédera pas
20 minutes.

Compagnie| d'allouer du: travail |
autant quececinerésulte en miseàpind don

 
   

 

 

 



4 th9,
Ey
in M si in 2 Les i 8 él

i
« à

a
i

st ¥ a
eh 5 5 pe ax a CA

4
23 4 bl Le

ey À id et a 4:5 gi7,A 4 VE
Pc hhtis Ë Ah 4 dé, ns

a fy
it ey 4 Jig iit

vf
Wyth i; hi

£3 i
ik

Pr 8 =
ue it5 rispy xven 4 su {li 5 Si i 2 jt be

a is
SA 2 se

vis RH Li
a 2 Valid 2 7 1 2 5 desi Ely Fr EL Be Lu

"fe i
ne 2

er

4
3

piA
\ 2

Æ
3

7

a
i7

af)

$
4

3
5

H À
4] À 4 2

a
2 iÀ

1
4

ks
Fy

§

ps

Ë - 36 -
à

3
kes i » i

i
M

i

Ë3
.wh

ARTICLE XVIIIa
oF oy

Ag
+

= RÈGLEMENTDES DIFFÉRENDS ET DES GRIEFs.
fa, i

-
-

i

4
q

u di
1A. Les parties aux présentes sontd'avis qu'il
|

Ë A
2ah “

est extrêmement important de régler les plaintes et
£ : ;

:lesgriefs aussirapidementque possible.
Bd

2if
it

5i

ok 8. Si un em 3 a
+ loyé penseavoir été‘traité
I injustement ou léséparl'application d'unArticle en

à
$

|

à
4

particulier de la présente convention,
=

il peut
3
i: $ chercher à fai eredresser la situation comme suit: 4 A

kL
EY

à UE
in dy9

o£ C ETAPE N À I pe t formuler une ÿ

i in ii
Al

pe«Plainte “son contremaître où àtout autre
a

2 x 4

#a
Elsurveillant immédiat,‘verbalementoupar

5Joi
fis hy 7): écrit, soit lui-mêmeoupar l'intermédiaire

a
i ri i

Ji - IL devra soumettre la
:

“de son féprésentant.
Ga 13 lai ite dans le: civilsdequatorze (14) jours

3Es
ir la date de sau

f
l'événement ou de la cause,

pr
:

a i dans ar l'A ticle XIII. +les cas régisp
pa

2
w

Wy
As 5 3%i

Ti pk M
se

D
8

ä
= ETAPE il n'obtient pa

73a i

[Al satisfaction en vertu deÈ 8
N

étape no | dans le
x Rg

A ta

2

e (4 ours civi 8 sulvant la ain ey.
Eo,

pi 7
quatr pl

=5
Bis > 5h :À

SR 4 estion
pe

ut être soumisey par cr au
+

it,
5 ; od

on :

ps oe
directe r de la affinerie dans les dix (10)

i
5) i 3

Ÿ
2 IN

«7 5
ts

Be
ajours Clvil8, en donnant les faits et by

+* us En

es
© le de 3renseignements et en précisant

1

Artic6
ui

oa x
HA

igh
bi$i tio a son a

BDs
la conven n , vis, a ét

a Xf i i!
i Fe

vaË
va

<i essé. Si l'em le dé ans sa 1

aof
ansgr ployé sire,

jar
i

Lie
2

A. Li la a7

i BR
soumissio peut demander que plainte

EY 55
Ih À soit étudiée con ointem le Comité deJi

bh
ent par

3
7 “0 i

Ab
4

a i Grjefs du at e irecteur de |a a
uv

Syndic t par le d
A

ré
4d, raffinerie ses devront :sadélégués, qui

À
:

0 = byréunir dans les se civils su vant la i(7) jours
es

us,24

il a requét ‘afin dediscuterlaplainte et tenter
5

ioe er oi i
fi

1d'arrivera ne décision juste 3

8

nd
SEE Ke

Jece
#4

Ê

form i

«

2 omité deGrlgfs du Syndicat sera BS je 2
=

3
nu 2XeLee d'au plus de trois(3) membres duSyndicat ! al4

a Ë

<

ESqui devront tous être desemployés de la
a

GPS F, 3 inea

aa2 Li sx
fi

Sa + Ex,
jt 75 =

ï Jr

3
ve

Ÿ
5 E4

*
j 7 J

“

IA;

wh
3 ci far C8 i

po i; i

Trtt L
LiEh

of i
i > SR

W b
2

4

7 a
x

re
Ey

5
sh J de i

25!
3 ‘fe i i

le: i

+ di

a
AL 2, it >7 ee EN A fi ue

" SH 0 Les À
io RR

Re HA Ei
i iz&

a ce REË $ oe peus ne
a ES

&
2,x a 20

Ai
*3 ic) : i4 ve =

sx

on
5

2x $a ais
>

“A
He

Ei TaPE %

;

5 = aje 5
s 5a

s

fi
Fou

AE ; fe
ys4

oo 7
2 Ÿÿ i oi AE

i is e
s

32
2e We >,

A a; 5
pa

se ; or
in

3de se 3 eh Le if.
Lau Hiranifa Fis fi a 5 = Ein ae

ré
aGR uc x 40 ohA Ph A

3 faed
4 ob

35%
x Tu

AY] i Lot

7 SCT 7 m 203 =

04
= £4 Tre A 7% 5 Ly 2

Terre
AE i

te id
FES

be ui
TA

gid à A 7 en
47SoJ $ st ve

F32 i,
:y

pe va
Ji: we

5, i. mna i 7

Hy Hs i i id20 4 SRA int se i vi
5

oi Ry
ay A 14

Ao A ve fei § ii Es eeda tbe dp #IR i 2 A
Es 1

ye J
tw ji TH:

i
HEge 'We 4 ah 2 a

i 3£2 a

5
i pat

14 à, ; due ve,
¥ i EH : bi! 5

fd 0 i i
71 oF a

dics

of Hi
Es4 i is a ï i

SF os
2 Ae “i

&ie

Ch
db he a ii, i 5 su

Tp 3
8, iol iA >

Cu 3 on i 9 i EE
or i site

Ne
i ps

5
a

y js
th ft 5 i:=ve gx pe I

gl qu
abig i 2 PA ; 85 4 ae fr ni ii 5 5 i

1

i ss 3is It
2 Pa LES Fy ii

iy 4 À 7? va pas, Le
i Er

ueoh
Te

LT5 pny
3

53 sg
7
i Je i i 4 csHi 1 hs To #5 5 > Wi ie

is: ire
ih es

2% ei i or HORE ly i 0 à
frit
AT

£1 5
1 a ie fe I ih Ë, ils

Lo i
; j
va À

is
i 2J i pré ar

& HeBE A 8 À i
gr
A

Ÿ
bs iid =Th =,

5
4

“J i
ie

seÿ fi tt ® Ÿ a iy oa,ab
ve

A
#

4 ie Bo
nl

2h it $ xTE x
bd

4 i i eofis
gt BEC:J a 3 ss i 5 1i i a = oe

i
3 # ia = 2

it *
5 #

#i x ei 5 i À i
i fb RAE 4 4 en i| ie

0
ca }+ i ona Va i i 6 ik th À

be,
as

i
oi
i i St

»
ve ee 9 i

hE 5 hd if
RE is

an i
sh,

a x od
i

fi i i52 À het

su

Se
a) Pau

he
€ Fi pi he it i FRA

E
id Lv

SRSE BR
a

Ed

i
PRMINLRLSTTRRh TRES RERO

rt pr fa
ses ARERR i 5 ro as ve

Si



P
a

.37-

Compagnie.Un représentant nommé par la
Centrale des Travailleurs Unis du Pétrole du
“Canada peut être présent àla demande de
‘l'une oul'autre des parties.Le:directeur. de
laraffinerie devra faireconnaître sa

“ décision par écrit dans lessept (7) jours
“(civilsdela réceptiondelaplainteoudans
lessept(7) jour civilssuivantl'étude’de le
“plainte conjointement par leComité de

~ Griefs du Syndicatet la Compagnie.

3
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question:en >à un
Conseil[ dusitragedane lesquatorze.aa

agira ‘comme +ohne
choisiepardes deux‘autresmembres du

OR

  



 

  
 

La’partie qui demaride l'arbitrage fera sa
demande par écrit et l'adressera à l'autre partie
désignant, en même temps, son candidat au Conseil
d'arbitrage.Dansles sept (7)jours de la demande,
l'autre partie nommera son candidatauConseil

“ d'arbitrage. Toute personne ayant été directement
méléeàdes tentativesde règlement du grief ne

€

pourrafaire partie du Conseil d'arbitrage.

itrage
pu- àesantendre “eur le“choix du

1l'autre peutdemanderau ministre

rtede2edesgriefs. e
1 - recours-à la procédure de

; silest absent desontravail

“de eg modifier, va ajouter| ou rayer

aucune des stipulationsde la présente convention, ni

“n'aurale droit de prendre unedécision incompatible

| veclesstipulations de la présente convention. |

TotyTR  



 

 

“en;aTiaHA)

M. Chaque partieconsent à défrayer les
- dépenses de l'arbitre nommépar elle et les parties
devront se partagerles dépenses du président du
Conseil d'arbitrage. .. Chaque partie consent

Sgalemonta ce que: les auditions devant le dit

NAduriety y.“compriseaaeueles
‘personnes, en consultation. pourront .obtenir le
aede l'employéou: des paresinkéronsésot
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ARTICLE XIX

GREVES ET LOCK-OUT

dan ée
yndicat et tous ses membres s'engagent à ne pas

déclarer de grève u à as oque
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++ Seulement les employés présentement en place
auposted'aide (quai)qui étaient classifiés à la date
de signature et qui ont deux années de service dans

Cette classification et qui, selon la direction, ont eu
un rendement satisfaisant et sont capables de passer

- à opérateur U.T.ER., recevront une prime de 10¢
hea...

au1 posts d'aide (quai) qui étaient classifiés à la date
… designature et qui ont trois années de service dans
“Cette classification et qui, selon la direction, ont eu
un rendement satisfaisant et sont capables de passer

préposé auquel, seront payés au taux des

Les clausesci-hautmenttionnéess'appliquent
aussi àM MichelLagacé. a
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+Lesemployés classifiés manoeuvre recevront une |
prime de quinze cents (15g) l'heure lorsqu'ils seront ~~
“affectés au poste d'aide soit à un ouvrier spécialisés1
-un- machiniste, un électricien,un menuisier, un mh Ee Te
préposé aux instruments ouun calorifugeur. 5 |

     
   
  
   
  
   

  

  

    
     

“Enconformité avecla Loi et règlementsse
rapportant aux mécaniciens de machines=
fixes, ministère: du Travail,‘Québec,|"
“régissant le départementde vapeur de la ~~
raffinerie de Montréal comme établissement Lo
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AINSI,NESECHELONNE SUR 18 SEMAI
’

7S"COMPLET"
HORAIRE D’UNE ÉQUIPE POUR LA 1re SE

QUE CELUI DE LA 19e SEMAINE

UN CYCLE1.

MAINE EST LE MEME/L
; ET AINSI DE SUITE.

LA MOYENNE DE 37 1/3 HEURES PAR SEMAINE S'OBTIENT APRÈS
6 SEMAINES

2

EMPLOYE TRAVAILLE 4 SEMAINES DE QUARANTEEN 6 SEMAINES, UN
;

-DEUX HEURES.HEURES ET 2 SEMAINES DE TRENTE
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ANNEXEVI
‘SANTÉETSÉCURITÉ

ALARAFFINERIEDEMONTRÉAL
Conformément à‘l'article XV.de la convention
collective actuelle,la direction compte prendreles
dispositionssuivantes àl'égard du programmede
sécurité etde santé àla:raffinerie de Montréal.

COMITÉDE SANTÉ ET!DEE SÉCURITÉ

‘un.“comité de santé et de
sécurité, forméde membres du Syndicat et
dela direction seramis sur pied. Le comité.
‘sera composé de trois -représentants du
“Syndicat et: de‘ trois ‘représentantsde
“l'employeurettoutes ces personnes seront

irecommand tions
suggestions

- deffectuer des|inspectionspériodiques
dansla. raffinerie et ‘de f

  



fé

5) deréviser les pratiques existantes de
travail dansle but deréduire les
risques d'accident.

Le comitépeut également réviser et‘ faire
“des recommandatiôns quant-à lacomposition
et à la structure des comités de sécurité
existants qu’il pourrait juger nécessaires
Pour promouvoir laprévention desaccidents

Toutesles ‘recommandations
Observations seront envoyées au“directeur
de la raffinerie quiYompressera de réagiràdè- ;

desdates fixées d'avance. Chaque groupe:
: pourra nemmer troisJomplagantspour:

pendant
pournrocuperà

 

Tospecterle bien-être physique de ses
employé dansleurlieu de travail.©

UE i

RB

He  
  



>5

utilisées dans la raffinerie et qui
peuvent présenter des risques pour la
santé des employés durant leur travail,
ainsi que tout autre renseignement que
la direction possède concernant les
nouvelles substances qui peuvent être
utilisées dans la raffinerie, seront
transmisauxcomités de sécurité de la
raffinerie et aux employés qui

< pourraient : ‘être ‘exposésà ‘ces :
substances,

Tous les _ nouveaux employés etue
“employés àqui on a’ assigné de’

© "nouvellestâches recevront: une
formation avantd'assumer leur

“nouvelles fonctionsafinde s'assurer
qu'ils effectueront leurs tâches de
‘Façon sûre et efficace

La Compagniefournira “des cours"te
premiers soins àtouslesemployésqui
‘en exprimeront ledésir et cette
formation sera donnée pendant les
heures normales de travail.‘

La Compagnie fournira tout apparei
qu'elleexigera es :
“portent et tout outillage qui, à son
‘avis, seront nécessaires à la sécurité |
etalla.protection desemployés.:

- 8 ‘employés :abserVerant en “tout
temps les règlements desécurité que
la Compagnie’ auraétablisou pourra
fanitdorpourfaavoriser a

Onobservers les"Recommendations =
sur la sécurité etla santé” publiées
“par Texaco le lerfévrier, 1979, dans
le programme de sécurité a la
-Raffinerie deMontréal. 5
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Les articlessuivantsne fontpas.partiede la
convention collective mais ladirection convient:de
“les mettre envigeur.

 

Sujeta lapolitiquedes repas‘publiéelele5
mai - ‘1980, i ivant
= applueront3

psods:àun repeset stapourvue1.
Pot,de repasoù ireveil,enStent

12:00-12:30
17:30-18:00

 

Gontoumime:‘pour niddeport“de
°chaussures de sécurité, ‘uneallocation

anl'achat d'unepairedechaussures de 5e
sécuritéouuneplocation&annuelle de $30
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-Période d'attente

Pour les employés quitravaillent sur les
quarts de 12 heures, la journée d'attente non
payée en cas de maladie, selon le régime
“ d'indemnités. d'accident etde maladie, sera’

“Ledirection fournira une1foispar année des-
habits de_motoneige à tous les 4AidesD

rseiàl'heure est de17.7jjours ou
moins,reautreà périodedoes sera mise.
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ARTICLE 1

Les parties aux présentes conviennent de

“modifier l'articleXVIII de la Convention Collective

en y ajoutant le paragraphe suivant:

«P. Par entente écrite des parties à
la présente convention collective, et
nonobstant les paragraphesF, G, H et
J du présentarticle, tout grief peut
être soumis à un tribunal à’ arbitrage
spécial formé de trois présidents:
‘choisis par les parties, lesquels. {
‘seront assistés d'un assesseur patronal
“et d'un assesseur syndical qui parti--
‘ciperontau délibérédutribunal d'ar-
bitrage spécial sans être signataires
la décision. | Co

 

  

 
 

  



Gi = PE HH age
34 ENS, Bs a 0 en

A
i $ a, 1i 1 i 5 26 Ha of Dig sr

of;
surfe pe a2 5 i 3 A

iy ER nf
eh SeHe 4 in

40 fro
qi

IE, id = nets Bi a
sl8 2 i Le ve a} se

ON
AAt

for
pui Ta i Lu 4 AS1

i 4 Bid + feLea 3
Hedt a AS fis 1 T8

SE Rk i jis Prd
3

i a
Be

TES
A euon i sn oA : je VE ei,

¥ 7 5b Le 3 LR i fig x 4 Us 7 ky RE LA
ta es

MARS EN kios gh3 SL
iita ; A

3

i ga 5 Lt
Rii jii

Hi = SHSe a

qu
es

eu
Let

is Y if4 + 0 Le

nw HL à a
aSHR dior,

ae iï pe %
ä LE: Ï Ba

©
Liber

4,
; ve +2

3 ide
wo Ni oy

su 0ei
x A Apts 2

4, Ki

HGR 2 i
Et ST
EN

oiis
x pr

A eu, »
# i ‘83 AY 29 10 29

+ FEŸ
aDi

i
8 2I
; es Es

Go by
; faa i 3

Wi 4% i PAR MESSAGE
4= 3

À
A JASA5 7

re
i

’
Ww

i ? va z

y si

i
i ri

Eh

MEMORANDUM
orx5 Ki

i; SF5
4 “i al
gh. ; Es,

i bn; a Pa
4, :

0

: ot
Gn

SE ii]
i

¥
ie i A

Ayge
Gi

be
5

Sa
y ;5 =, A

be Aa
# " I i)

Ww Pt a
5, 5

i iw i ERÀ De ri jé
3.

5
gt

Te
px 4 i +

De 3 oy
; à oF OF *od se Es a pin

À
tory fi opti »

“ 5à | AI =; ;
REha 3 Eohs;na 5 i

we
= x

jt >
ye

5
5; re ve + > ;jai vr Fa 1

9
fiae

site
7s 7 & A

fy
En5 i

at

4 i ue “ Ni 53
à pes # ed

or fiA ih A
i

a a + A7 AG R E E M N5
E> oy 3)18 sers i

Lez

4 ot io Eobi 0 y ue £5 3xi, hiss,+ et
LA i

A = si
iy oH VF i és i Li

’
#

£ a j
je

54 ip, . » fe
% 7

i 27 Fos wh G
3 A, ‘ È i :

5
\ 8, = a

jee
N

a
]À me = oi > is ve iw y hi

vie +
Hi oF> i 3

ih “ hs &
is a ps

2% IR Si * La

id
5 AS

© Lee
je Ra six 54

ABe 44, i i rw a “a AN:
Sh

2 wi iN Gi 4
A Li sé

> 63 Si 27 wi re
i

wo Phy
3,

2 a ya 34; 4 A
ui

a
4 5, x

J a du ; 36A ph: 5,
7

Pi : ; “LE
is i Hi on

he ë ih betwee a i 5LT: i 4
” ni w 77

Ge fn4 5
Je =3) i 5

cs LF Li ÿ où
“ + A on i

i
fis

> 4
us i 2) di,

A,
ve pe 0

5,
‘ a

1 Ac 5. 5 2
A ety

of
43 /

+ o
Si

Ge is z i 79
5 i … 23 a E 3e > i

A ‘a gl ix
ERS

7 a ie
5

th = is be5 i
te x ve wa

:
4)

Fi a i
x GE 33 43

PANES3 is) i vi
i A Gi

i: qi i 5e Xe
0 4 i, a ; 5,

hidi; 7 ; sd
gt

# of
i 7

a de
i Le15

5 iv © iy
7 Ge2 he N #3

an ps‘> T EX
À

0 C N D A Cc ac.5 SM “ess a i a 7 xse
se a

.
wl <

45% x 3 i 5; EN 3 hd
5 de ii

55; 5Ft 3%
i or

5 5 el
Sas Re SN

i
i

wy si
Ts as; Aisé J vi 7

1»Na
vt a ne x i

“ 5% fe i
5

ave “ 4
Ti Ps

3 LY
2+5 5 Acu

El
1 Fi f

ja rh
sole

oN
Xe

=Wa a, A # x « Le Pe
ja

5 Tul js

taas i a Vi 5 i
SY is

w 5
> 40& os ui ts

i 4, % Gé » St 5 i fa
$i pe vr = 5

de 1 _
ii i 5

6 i w a
ei ;

ie
i nti 4 x

fy8, ERY
3 vat a

i 5 de; i > # 4 ñ eu E
Ga C2 “i 5

i
i 2 ‘ bl vi a ŸJ

7 = LE 453 oy i i ges © “i
ak St 5 ti4 se i 5 on T

i a inLsrll
ih i

i an 1 i 5 ia iy
5 SEE Cds

VE
ow

Lesa
1e iNe

4 + i
i

4
A

25 Æ
2% i7 i i:ih py 2 in

13
Ei FD Jai i: vu he ox (3 Sy

iv KS D555
i iy Le 5

9
a Wf $2 4 iy i

3
Epis SE 3 i > iha) 2 beTe

ib bi or
it te J à ge5

se
aes Sa M, = À ax am4 >

2
y Ww 1 6;

ray 3 as
” 3

veahF 5 227
i it > f %

iy
tr

od tw > ye ; bin
NÉ A 4 i { 3 “ i

4 Wr Hh Œ & i 5
ofoh A yl Vik ésSE i % je

sb
A

oy pe ## is
5

9) i 22 3
Te 35

iE padi 3 Li à ; sie va) a
A

Hei
£a; fi 5 ot

i, To Sen 2> A i ref ss 5 > 2, 3{ vi SV) 37
i pS > 3 htEs aly 7

i pe a
“pee si te ni = €7 Wo 5 A

es dal
2

8 iis,
i

en Ww a, :
Ir (i sure i

a 3
+ ;

$ vi
a a,

fie

i 5
be €, en, ve di

>, € 15
iat)

is
s aie 5 5À Are

Lay
GtSE

HER 4 ia
5 aBil a ol 5 i 5 i

f
ve. $

5
3

sa,
I: w D R i

be
Ÿ, ; a ii si U N T E D LE Ver + zeui

# i
AU aTh 5 > pau Ro NE pS Vs Hei # ”

Rs po= 45
us 5 sasz 7

ns wf: ie ve
ss, ha ix i 5

iy
Pr

sn Hk
; Je; Lan v7 Ww i i i* bn a oi i 1 >

N

“A i
fh

5“i 4 à > D A
A ari w ps

pe.
3 I a y se5, +

Su,
ce x x iN TW a

3 Er =
Rist i

2 et
a

fe XE in
Et 4 = 2

TE
i

ir PA Ls
on » sow

Tid i ay 5 i2
Ne i fsi 5 È Te Es

rés, Se ç A
Eu i i ! se A

A % 2 med 5 15 3 5 7 pe i
2

5A
rd AE = = hé 1 y git iF

i ÿi
25 # * Zi

3 Wy : ai 5
“Fe

ay ea x
id
7

ih oe ete
> ot

ib 4
Wf ji4 ai

So 78
5 5

ie Uy
at

2 qu TNE a 3
i ih : 4 Ti

» x 3ji 5 ge
5 ;: 4 es ab = uf Es 27Fs

2 = hé 7 3
A

Ty
ti ¥ es =

2 % i is 3
Le

sine
H.

ohn
2

“i aiS 5 x ho a i. i hi W
Le ne Har, Pn

EC: va
oh shad PR 35,fy of je 2a 1 i i A i iesM si iPls À

1
i1 = i

;i
5

i ue ja
¥ a 5 ea i

i Se
i ze

ve
» x

othe Bus
; ie> ne + i Fy > Nl4

Ke 5 ï ve dr
Le ut

A © a,
i 5 it 3e 4

is
fus > oy Lu a À A Jaf $

a a i pa i id 57 a i Ps 3
35 of kL ss 7

4
-3! { i vai is
> a oi

He
&

#1,
3 “ i Cv x 5

Be
tt €

os 2 i i ALR
A vs

by $ nc > i oH
i At x

i
À + à, 3 oy {5c

ay 3 8
1 fn,

les * kr 2 Ù $
Ar,

Po fi EAA po

GE 7 on
HA 5 i à À LH i a it an 5, A 2 pid dusiia

i i ad
os % 7

Xf % i
i
i Ce LeJe AE va

Ÿ % , 7 bY y
3 i25 HF

gs © 2 Re. ss
+ $in

a < :
€

iHt iY

% Az if io A
Ë

5
i

i, Fi » w
Foi

A
y ky

a.0
2) i 5 i a

x
Si] = #5 2% 2 si

SES SAN, A i1
1 ce isa =ae E

y i I]
es

=
3b Les

a
a

Es sir + i: SERIE eu 4a

WR 2 kgf «€i 5 ra of $ i ie FES
Mini Fe ii A of 5 i

3
“ mi ze JG,

y
8

a a Er 1"
0)

55 Or oF i oy ky CS
4hi 7

Xepu 38
is,

ä
ni “; di

Lp
aeét

i:
à 5 5 ha 3 i pu ss,i 3 i Fux SE

KSx
ict Th

DAt 2 > À de 2 fi ve. tx 5 ER à 4

2 BE RY ¥, R 35N ;;a pd a)
had

Fe
D

Sr i + # 4
C5

nu i pre‘ve
3: 4se

$ ii
fie i 1 i

i pi
YE

clese
2 sa A: ÿA8

go
2 De

a = i) fie ÿ ax
4 Ë w i W 3 y 53
i

se i vi
tre, its i

3 ¥ ARë nt we i ge a =
fry7 id a Ë ice3d

3
5

rid
se ba

dnd RY
ey

33
Ex 55 # 5 BEERLe i 5 pu bs Ni ils Fal

4 ze 2 Fe, a ä
ee 1 bot i Af À WH Ps

5e
EN veoi

& = i fs ÈS £ 1 Les i 55= $ re
TR

7 ESps FE Sil À > y E
a dei ©2 +

i
2 3} S ed ies

47 3 Ww; Et + ix
Li jé je 7 Su

& 5a
Ta ; Ww +

oe
(3 ; qi jy

i 3
5a 5 =is or 3 is i sé A A Gx 4A et 2 !

i; nt 4, a ¢ ix cs Pr Hi, re
$i =i

i or0 vi a ci
27 5 A ès > he + 3e

€ 4 DA Nis et
3; 5 4

Le cé hy fr i IN + i
ni

a#3 i Be 3 $ 1 45 i, bi7% IE:x ioF 5Re She oS i SF yr gr = i
5 Hl Ti hisFrbt

I,
ot i

iy je 3,
1

Be
i k

su vi 5, wi 3 i a ihi io! 2 pas
= Te

5 si Fi
= 5 i > rel

Leit i
3% oh « da

nec La i if, vit i

SH 5 ve 4 sf à 5 er ve a 3
#0 ist Gi bi IF 4

a i Sa Eex
0 # PE

Ve
0 Ee iLi i

i
pe fa a i WE 5 we

a
Àv7

4e i er 3) iN i i 5 3 iF 77!3 jot
:

Hd
Ba

dr a+
Te i i ol

ssà 1; Ve A) ÿ ¥ ;
oh

i
4

4 o
Be

iy or , i
i Xi

126
Es a ing cs4

8 pio i$ V7 3 ‘i i § i
ey Ta y psn = i Hé ei i ex ia Rd

©Ror wh 33ey Ho
ANd 5

D
pe

sa Je a
RHE

0SRY ek es La i oi i Ey
ra 2

AT es
eu ï + el) 5, x ©5 5 Yt =

din Bia
i > É Tv a D 5 seda

as 5 Pu=
ft

94

5
LA

cu < Etics ÿ A
J ©} >Sh

if
ii 5 ny

hy %
ig $0 a Te Ar as

€ sn
4.

es Ww Pa ai
va Xi

3 2
a "4 : Gy

ke
hE? #4 ps d 4

: A] 5 fin Ja i 3%
+

ï w, Re A 5 ; ft : i% = x ui = £3 i
x

5 a 2} Xo Br a
su of > 5 n ve Se

xy
Je > CeÀ

% A VE
=»
a

j 5
2 aa ol x i iyLifol
ve re) 7 veot a Fl ne et) D cu i A Ho tn

Ad a Nxi
ih

4 A
5 RES ; ie 325 gh“A

LE a
2 x:i; RSR

¥, E
a es £4

i
ho ps ÿ$a Le ne
vu

3 ifu
oh HE #te

a
ss

À

“4 sé wt A
7

a :5 ie Af zr a
A CES Bi 35

x
LE.
oi

# i EE
of 53 i, oad Hd 8,

3 J
5d

Te 9 px,i 2015 5 ;
NY + a 5) €, € x

He5
Wh VU 5

i 7 be =
ie bs # hih

Hag ce 305 A 0
pe ta

Re
pu 5 + BaHl

oo; & > 037
a7

$
wa 5i

Ps
R

i, 2Ne
{ ind

pe

5
de, cu GE, 54

i i
ven

i 3 a
su

pe ¥ pi, je ui 3 TE +Selmi LR Fi) i té
pe

2%
ai A = NOR eee Sots

i
one 25 5 2 is Prd ve

Riel 38 < id Beis
ESa pa Hs 5 Gi jus = ve 1élfh EA fis sa HEESl A izRRA Nhat PE A SRE Fuisk LaAi Lin En DsYa iy

yor os 3 7 Tt a popsce =NT si,ol
=

i a je
ES ela

0) py
si. si UE 3 #5 dr es 4 ve oan pra sn ax Li

rh eTDE
he

i eG WORTen
A 5 4 ta THE 1

A
2 7ae

AIER i
$n i eT % EP of HE

Lips,
we Ea2
1

Bi io
5

sr
ze. = nh

2 A, 4ReE GEE 2eu
i A

a;
i] 2 2

335 PE Pi A % P so x
5

a a iep oN
5

oe a
3

of Rsk: ou
i CEos ste ahh 2 i

HRS > = a G@
> i | Es 5 wie i 3 €

5is
se

Fa i cu
78 à vd 5

for
i 59 Sh La a Gi. Eh

;

A ES € aÈS ry Wi 3
An3 yi

I
© ve

4,
Ne on

65 pe a
%

xC5 £ 7
= kr =

A 3arPriie J £ i 2 A 13 ii
i SH 4 # a bd $ AL wh Lis * x

i; x i) 5Au ol % “renoh fod re i i 1 Nes + NE ae
i taHi,

“i 2h - 3 a i) i # yn
SN
pi

RE: iE ä i
oh
te

a 8 PEGS
a

A i a533 (CS
Ri

i
2

> = is i 5 2 3 SS Vy ; We&, ve
TE # 130 D 23 Eh

Ci
gi 3 2

3%; nA

Th
% ve a)a 33 # 3 58 5. 2 E

Sa

oo # JE ENS SF % fF > ÿ 2 a, pe br Sa
Ey na if cs # à“

i 5a 3 Re 15od eu i i ics Gp
JX

1 4
A

hs
fe

a
7 wr# pas + 5 àiCE

SO a
Sy i te 7

at
% i SET pet > i) Ë i

3 se
i . en À

3
i

x1%: Eu Rs 3
FH

Ee ”, au nein ie + FE
A LhHA

4
a £ or re

i vs
5 if

=
; f Vi

A
i A

x
{ins A 2 i : fi di

i Er i Ey BE 5 y i Bi LEJeLu Ng i
ne,

x Ra iy
i 4 x 4

2 i 5), ihe
5 EpEH es i Se=

i ih ve
LR
A 5 Ga“e

3e ÿ

A4 Ro 1 «GE o
à Pl

2 +R £3
HorsET as Jse A ds 0 ey iy pe 4 i) A 128% i is 7

So sts
ufirwy

a 13Sa Fini 72 Fo 4 44 Lr it: 2 fi jb a
P os 7

iv x a Lr i
i

= 2 Be SN7 QE
>

2 Ea jinih paLe2 JX
ah 7% Le oeqe pa £3

“4
240je 5 5 WES A 27 4 3% or

i >
nate aivo Ts a HO ser Da fx TRin $44 I 2 veFes4 je a 5

px
i) i

ace Fah
ey

js 5 Fe
2

3 ¥ I 45 oY 5a ite

sn Wh % a
i 5 3

3 GY
ES

pi 5 A i
# cg te a A ne : Wi A, Re ve . = ax iby Je 5 Gy fe Lo hal Li we J

i
kis

i 5
i

i ha a,
1 &

4
ihe ho

À A i A ob ro
es

it a % 35 <5ge SE ae ot
1 bis «A y A2 en +, Bich: imaser reennrareEe

#7
Pre: rerrenecareer Sorry 7217 romani smsmewri

eu
a (EAE pe

Fis
dg eee

A eH ef 1j
€ ès ak

To or on Co Le Us
re if 2RAP ARE

se
CRT Sn “onPR PRE a se 2

i
id DR BTNE hi ir #4 ati a, £Fer 5oFER be

cd
0 Wm

yTssu wse, V5 8A pe: HN i ca
1
th

Ne = i) leifa Bh re
4 L2HTen:of

7 Hr
Ave

ix Le A 2satAu
Ces a 7 By A er 7 Te 5

oh wu45 i
il ; Ad Ro A ad

i
54

5 E5 id 3a us 2
i ns

SH ju ilGi 5 i sp ey eatTas D ph ee rade= te i un > on 3%a Bw
seg

+f n
bib ue sr Ni

a sta aA
sn v

$
rf 2

sn5eis AE okfeA da
orf, esA bAE su EaterLA;5 =5

i ud fis 4 i se SREY

a 2> ga SEs i3ei 745
i as a Àfi Fe i 2A;

%a
iy
Gi

CES ais ef
it u ES a 6 dl 1 se

=
. % S

ve
i + 3

1

Cn KsLES ee we Lo nl OS 3 RE RE WV; fs i nw PR po 3 rik,fred SeLERx a Hi sei 2 er i 39 i & pi 1e ou
ne

ji
HESits es

fi
ori

car
vs A

04 et i Fesa n a ve als pl 2A 2 2en 5Le AL i yfd
GES

3
A pis

Fre i fo ser Tspr i)7% i$ itA 0Lai at 0rd GE sn
I$

AL Fg a XA A 2 4)
oa i Ri

oefi a ser ok
ha ul hy

Fol a ai
»
i,

YAY Tey
= TaLy

2 fy io
i 2

i
of

SE Ho) iA En i
(iTS

id fit4 pes ÈS av
s ar

a
bis Ri i =pro pi.Sn gi

“20204

de #
Zia Hl ae.A ihgt ry WE

5¥ i En A 47%
JK i zed re FS 3 fags:RRAse a! 3 He fesu fie LE pA § RE4NE RO

ol al



7 sa STH
4 Lu + Be de
A J hs A

ralWo ue Sa
fa xt fsa

;
a

à
HL

* i
“a
= 72

Ek i {A
-

33,
as 3 ha dh

es siiiila Ly, as YA ei
A

ni2 Ot A
04 VS

tes

: i
Ji

2a iA hs, =
ès vl

RE fit = En qe ax,

wa a 4 A ve RAIN
riensven a;

i seès RRQ qe Ab a ae 7ns A i Abe Zak
Ga CU, du 722 =

Vt
pe +o

+

i
jc

a
ns

… v,%

; $

5
aFs IFON

i

ri

3
#,

ba

LAS 2e
of

A
Es

pe
ARTICLE 1

2

a

ip jv

>
a wl

3

3 #
The parties hereto agree to modify article XVIII

x

fois
#

&
8e f the present Collective Agreement by adding the following

ir iy ht

Py3 H at

“Fe 55

i
paragraph:

ir

i fri

" â E

:
ed
4,

B Ps
hy

Et
Ë

À

o£ «P
=

By.writtenagreementofthe parties
A -

‘J c

i aand ento thepresent collectiveagreement,
5

x
ic 0

7
‘H ar dJ ve

“a
notwithstanding paragraph r Gr

pe
7

i f this ‘article, any grievance may be sub- 9
is a7

Ib
mitted toa special arbitration boardcom

8 8.wn 45
ge

”
posedofthreechairmen chosen by theparties wy “f x

Go

i Pct
“x i

ii
The threechairmen shallbe assisted by a

sr
os vewh© ieCompany assessor andaUnion assessor, 4

5
Ë 7

4 on
2 te in the del berations. of> ce,

fo
hall participa 1

orp

the trat10n board but. shall nopecial arb
er -

“
TRAE Pit

>
1 he awardan

£; 5 =

a
», i i

wl ie

ce
x

+

Not ths nding article 101 0 the
I

Xti
wuL

fi £
bour Code + the special arbitration: board

4isTeÀ, Sha 1 xender ion withimn
£
ve1 - its decis forty

=
«

DS
fi 45 da s from in ei 5

À
) the end of the hear gs

5,
+ ie

| pe:
riseBe J Si

Vo ve
“A
n 3

0
"

ko
2

7 the é ons et out above 0
A

Saving xcepti ¥iy
Ww «

N the otheY ‘paragraphs of the present arti Cc le
+ tr a

50
2

«va
sa 3

hall a ly to the special arb3tration board
a

Bc
PP

3 K

».
‘ mutatis

2
mn tandis

i5
13 2

iy
Ri ve

i
Soy.

it

* i
Se

Ji

wr
i

sue FE
5 57

1
- vs i;û > IN WITN A THE PARTIES HAVE SIGNEDIN MONTREAL pz

7
WHEREOF,

ps
0

7e
=

I)

4 TH 3 AY OF 1983.
+ i

oF

Gi oy
5

i
ol +

H

“i ” 23 ¥ 5,> p23 2 psA 8,
Le

be

= 3
UNITEDoIL WORKERS OF UE TS:

"

: Ê i

i D i) It LOC j
vs wr TE CAN INC ve : CANADA, 9.

A A Foy
3

i æ ÿ aYj / À I

#
ol |

ME Aili ve
ii PER xs =

I A AN AANA oo

Ly
: ES

4 fo
Ms

A. 5
PA gy

6
ii

y

i
; 5

TA a es a %

A
©

§i

# EN + W
Fu2 5e 5 i hi

25

in «
Ve

A
ol

ä fe
Ne

oN I w
xs i yt

a & a
oy He iE

in
x;

oN is
¢ a

n°
ji ve

= +, A

ei
A

ve
= n=

ie De =
tye 3 = ¢ x +

a fe>
4 “> 5

Tir
a Ww >

a i
wy ih Jie 0) Ji3a ", 5 A Le ii oN #

4 oy
di

cr
© af vi

nl vs = 4
x i

A ak NS
As

7
ve ä

da at
a

ET ps
w I NE A} “ASE

Le PME or ti PEet) du NTI i “4
3%;

a
as SRE

=

Le
i fii,

5. # di a

K
e

tu i,
2

€ 2h, + STE
û

i
fl

àas PF
A

ie8 1 a
et,

te
cn oi EN pe

ri
yd) D ps

a
= ï vise sa, Gk 5 og

ashi
PES

iHB en
vo LE

JA
foi iii fin ini I fn ¥@ za

PE2 RS oo JAE {5H =ATE ÈS
id Nib# 4 33, oid

ry A
a LA RE Or

2 ai
2 fi

ST5
HY

of
3 AR Ë gin TE ya © aA bis a Wpit

vo
ons

a
a

a J
3A 4e

saga Ave
ie.

Tas
+ De

A Ë
ue He

: =
oi

Qi
“sa

0
F> UTH

Lu Sefe i gi RR

i
e

ve MH
eX

5
i 5 a

i a i i 15Ta SE
he < 7 A Ji a

a
CAE:

i
i fs

5 ci

he:7
3 né vi

ar
ssh PS

+ ieTe
we x I

* : $ & 040 Le pt
i, A
io ses SE

> ==. i 3 fr
La i #

bi
oy i res f

n Fa
Lia5 # Li 25

JS)
À, dis -A BiA

7 EN 5{ i bY 3 =

DE ». 16
> 2.3] 2s

LA
x re

a i Sper

A
5,
w

SE
i a oi

i i
A.

%
> dic

1EY
Sn vie 2; £3 iy

Np Je
vy |

ral ki
237 =

4b: ey
a. Ch 1

+ C0 a ds id A ih i a pe
u

ie
iv » i

oh
ë

ER
$ veut i fod

ir 14
of iar a

3
ai Hoy ofPi

ve i SI
3

5 he Be
3= i 5 FLEhil

ia 92 dy ai ie, Fit
a8 super

a!TW Son
hi “EJ nn i 2 247 1? iséà vaarr

i 2,

a i!4
i aan Bed Pn

i i,ai
TRAE SR 5

4 3
dr

dks
eseerieTAREpres

TY
LLa

M = ah
rni 2 doa 54 A

fises
Ti

y % Ad]
pie

es

ZiTe,

Puf
ES

ue À
® Vii

1.
TAN ohied (yx Xe ë

5 a.
#

TE ai GC on oy a fu i
de

ai
ae 2 > Tah is

ay
A 5

FILE
R
7 Le1e cn

À
et ss i dy A (jé

1A ER
Pr

das
x 3,

cr5 5 33 RR

j

Rues 2 st 3
Mw,FOIA

ps
Ep

ridTY
ht on as SPASDIEoy ee 4, a


