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« C’est un début de saison 
plus mouvementé que je ne 
l’aurais souhaité », confirme 
le propriétaire du traversier 
CNM Évolution, Hilaire 
Journault, au Journal Haute-
Côte-Nord.  

Le 6 juin, moins d’une 
semaine après avoir débuté 
la saison 2022, le navire a 
encore une fois dû rester à 
quai en raison d’un bris 
mécanique.  

« Ce sont des petits bris, 
mais ça fait un début de  
saison difficile quand même », 
témoigne M. Journault qui 
affirme que le traversier 
reprendra du service jeudi (9 
juin) « si tout va bien » à  
raison de deux traversées 
par jour à partir de chaque 

rive. Pour Forestville, les 
départs sont prévus pour  
10 h 15 et 15 h 15.  

L’homme d’affaires rimous-
kois compare les derniers 
jours aux nombreuses fras-
ques du navire F.A.-Gauthier, 
qui relie Matane, Baie-
Comeau et Godbout. « On 
s’en vient aussi pire que le 
F.A.-Gauthier », rigole M. 
Journault, qui espère que 
tout rentrera dans l’ordre.  

Sur le site Web du traversier, 
le calendrier des traverses 
passe à trois traversées par 
jour à compter du mois de 
juillet jusqu’à la fin août.  
La saison prendra fin le  
19 septembre selon l’horaire 
annoncé.  

Début de saison difficile  
pour le CNM Évolution 

Le CNM Évolution a connu un début de saison difficile, mais devrait repren-
dre du service le 9 juin. Photo courtoisie

Le traversier reliant Rimouski et Forestville a connu un début 
de saison difficile depuis sa mise à l’eau le 2 juin. Après avoir 
annulé des traversées en raison d’un bris mécanique, les 
conditions météorologiques défavorables se sont mises de 
la partie.  

Johannie Gaudreault

EN BREF

Mémoire sur le caribou 

(JG) – Le conseil des maires de la MRC de La Haute-Côte-
Nord a décidé de ne pas prendre position en ce qui con-
cerne les scénarios de protection des caribous forestiers à la 
suite du passage de la Commission indépendante sur les 
caribous forestiers et montagnards à Baie-Comeau en mai. 
Les élus considèrent que cette compétence relève des 
experts. Ils ont plutôt adopté un mémoire pour partager à la 
Commission certains enjeux qui concernent la MRC. On  
souligne, entre autres, la vitalité et la situation socio-écono-
mique, le potentiel de développement éolien ainsi que le 
potentiel de développement de la villégiature. 

Habitation 

(JG) – À la suite des enjeux soulevés de la pénurie de  
logements en Haute-Côte-Nord, les élus siégeant à la table 
du conseil des maires ont accordé un contrat à la firme 
Raymond Chabot Grant Thornton de Chicoutimi pour  
réaliser un état de situation de l’habitation, du logement et 
de l’hébergement en Haute-Côte-Nord. Les résultats  
viendront au service des municipalités du territoire de la 
MRC de La Haute-Côte-Nord qui souhaitent entreprendre 
des projets domiciliaires.

DU 22 AU 26 JUIN 2O22
AU CENTRE DES ARTS 
SOUS LA PRÉSIDENCE D’HONNEUR DE 

DENISE PELLETIER

L’éveil des Nénuph’Arts

34e ÉDITION
symposium 
de peinture  
de baie-comeau

BARRIAULT Claire 
BEAUDRY France 

BERGERON-BARIL Linda 
BONNEAU Claude 

BOULANGER Gérard 
COULOMBE Louizel 
DAGENAIS Karine 

DESROCHERS Isabelle 
DESROCHERS Line 
DUMONT Gabrielle 
FAUCHER François 

GENDRON Emmanuelle 
JOBIN Manon 
KELLY Karina 

LÉPINE Claude 
LORTIE Valérie 

MARCHAND Manon 
MARTIN Natali 

MIGNEAULT Nathalie 
PELLETIER Denise 

PELLETIER Réjeanne 

RAYMOND Joannie 
ROSSIGNOL Diane 

ST-AUBIN Yvon 
TÉTREAULT Manon 

TOUGAS Pierre 
TREMBLAY Jean-Charles 

TURMEL Bertrand 
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La fébrilité était dans l’air à 
Tadoussac le 2 juin alors que 
le premier navire de croi-
sière de la saison faisait son 
arrivée au quai de la munici-
palité sur l’heure du midi, 
après deux années au point 
mort en raison de la COVID. 

Johannie Gaudreault 

Le Ocean Endeavour, dont le 
port d’attache est situé au 
Portugal, a ajouté le village 
de la Haute-Côte-Nord à son 
calendrier d’escale cette sai-
son. Le navire opéré par 
Adventure Canada n’en est 
pas à son premier arrêt dans 
la municipalité puisqu’il y 
avait déjà accosté en 2016.  

Ses 173 croisiéristes ont pu 
se dégourdir les jambes en 
visitant les attraits touristi-
ques de la municipalité, dont 
le Musée Chauvin, la petite 
chapelle et le Centre d’inter-
prétation des mammifères 
marins, en plus de recevoir 
un petit présent à saveur 
locale des mains du maire 
Richard Therrien avant leur 
départ.  

Séparés en six groupes 

d’environ 30 personnes, les 
touristes étaient accompa-
gnés de 26 guides-interprè-
tes qui les ont guidés tout au 
long de leur séjour. Pour le 
maire de Tadoussac, l’indus-
trie des croisières apporte 
des retombées économi-
ques non négligeables pour 
la petite communauté.  

« C’est certain qu’on veut 
poursuivre le développement 
des croisières au quai de 
Tadoussac. On voudrait en 
accueillir plus parce que ça 
apporte de l’argent neuf 
pour les entreprises locales. 
Les croisiéristes arrêtent 
dans les boutiques, les res-
taurants, les attraits touristi-
ques », commente-t-il.  

Le nouveau chef d’escale et 
coordonnateur du dévelop-
pement socio-économique, 
tourisme et culture de la 
Municipalité, Simon Bilodeau, 
était fébrile, mais heureux 
d’accueillir les premiers croi-
siéristes de la saison. 
Originaire de l’Estrie et ayant 
résidé en Afrique, celui-ci a 
reçu un coup de pouce de 
l’ex-employé municipal Claude 
Brassard.  

« Ça demande quand même 
beaucoup d’organisation 
pour l’accueil du navire et 
des passagers. C’est donc 
très apprécié que Claude ait 
accepté de transmettre son 
savoir-faire », souligne M. 
Therrien. « Nous avons eu 
quelques imprévus, mais 
tout s’est déroulé dans le 
bon ordre », fait quant à lui 
savoir M. Bilodeau.  

Claude Brassard a participé au 
développement de l’industrie 
des croisières à Tadoussac.  
« Nous accueillons des navires 
depuis 2016, et notre meilleure 
saison était prévue pour 
2020 alors qu’on attendait 
24 bateaux. La COVID-19 est 
venue tout chambouler », 
raconte-t-il en précisant que 
selon les statistiques, un 
croisiériste sur trois revient 
visiter les destinations qu’il a 
aimées lors de son excursion 
en mer.  

« Ce n’est que le début de la 
saison des croisières. Les 
prochains bateaux sont pré-
vus en septembre et octo-
bre, mais il est possible qu’il 
s’en ajoute au cours de la  
saison estivale », dévoile  

M. Therrien, heureux de voir 
autant d’action sur le quai de 
sa municipalité. 

Le navire, qui comporte près 
d’une centaine de membres 
d’équipage, en était à son 
deuxième arrêt dans le 
cadre de sa tournée au 
Québec. Il s’est dirigé le soir 
même vers Rimouski pour 
ensuite accoster au quai de 
Baie-Comeau. La croisière 
prendra fin le 12 juin aux îles 

Saint-Pierre-et-Miquelon. 

Notons que le Ocean 
Endeavour est conçu et 
équipé pour voguer sur des 
mers glacées, grâce à une 
coque renforcée, des zodia-
ques pour les excursions et 
des équipements de naviga-
tion dernier cri. Long de 137 
mètres, il peut transporter 
jusqu’a 199 passagers et offre 
un confort exceptionnel à 
bord.

Les croisières sont relancées à Tadoussac

Le Ocean Endeavour a fait escale à Tadoussac le 2 juin lors 
de sa tournée au Québec. 

Pierre Rodrigue, maître de port, George Hasselmann, agent maritime, Simon 
Bilodeau, chef d’escale, Richard Therrien, maire de Tadoussac, et Claude 
Brassard, ex-employé de la Municipalité de Tadoussac, ont bien accueilli le 
navire et les 173 croisiéristes. 
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La pénurie de pompiers 
volontaires s’accentue 
d’année en année partout 
au Québec. C’est une réalité 
avec laquelle doit composer 
le directeur du service 
incendie de la Ville de 
Forestville, Martin Bouchard, 
qui s’inquiète du manque 
de relève pour l’avenir.  

« Notre équipe de pompiers 
est vieillissante. La moyenne 
d’âge se situe à 50 ans », 
lance d’entrée de jeu celui 
qui est à la tête de l’Entente 
intermunicipale en incendie 
couvrant les municipalités de 
Colombier aux Bergeronnes. 

Au total, quelque 65 pompiers 
composent l’équipe des six 
municipalités et de la 

Première Nation des Innus 
Essipit. Idéalement, selon  
M. Bouchard, « 25 à 30  
pompiers par municipalité 
devraient être embauchés » 
pour une efficacité optimale 
et répondre de façon adé-
quate aux normes de la Loi 
sur la sécurité incendie.  

Toutefois, en ce moment, la 
sécurité de la population 
n’est pas en jeu, assure la 
présidente de l’Entente 
intermunicipale en incendie, 
Micheline Anctil. 

« On pense aux années à 
venir. Si la situation perdure 
et que nous ne trouvons pas 
de relève maintenant, nous 
devrons nous diriger vers un 
modèle de pompiers à temps 
plein, ce qui coûtera cher 
aux citoyens », précise-t-elle.  

En tant que présidente du 

Centre d’appel d’urgence 
des régions de l’Est du 
Québec (CAUREQ), adminis-
tratrice au conseil d’adminis-
tration de l’École nationale 
des pompiers du Québec, et 
préfète de la MRC de La 
Haute-Côte-Nord, Mme Anctil 
est au fait de tous les enjeux 
entourant la pénurie de 
pompiers.  

« Des discussions sur le man-
que de relève ont lieu sur 
tous les comités. À la table 
des maires, c’est un enjeu 
que nous abordons presque 
à toutes les rencontres. Le 
service incendie est un  
service très important qui ne 
sera jamais négligé de notre 
côté », affirme l’élue.  

Plusieurs facteurs  

Les difficultés de recrute-
ment sont dues à plusieurs 

facteurs, mais notamment le 
changement des mentalités 

et de la société, selon les 
deux intervenants. « Les 
gens accordent plus de 
temps à la famille et aux loi-
sirs. Le travail ne passe plus 
en premier comme ce l’était 
auparavant », commente 
Mme Anctil. 

« La garde implique de  
rester présent dans sa muni-
cipalité, ce qui plaît moins 
aux plus jeunes qui ne veu-
lent pas nécessairement être 
limités », estime quant à lui 
Martin Bouchard.  

De plus, une majorité de tra-
vailleurs doivent se déplacer 
le jour pour se rendre à leur 
emploi. « Ils ne sont donc 
pas disponibles pendant la 
journée, mais seulement le 
soir ou les fins de semaine. 
Un incendie peut survenir 
n’importe quand, il faut être 
prêt à tout moment », souli-
gne le directeur qui occupe 
ses fonctions depuis 10 ans.  

Il y a 16 ans, en 2006, à la 
caserne de Forestville, « on 
comptait six équipes de sept 
pompiers et il y avait une 
liste d’attente de 30 à 40 per-
sonnes qui voulaient inté-
grer l’équipe. Aujourd’hui, 
on a une quinzaine de pom-
piers à Forestville », de com-
parer M. Bouchard.  

Pompiers volontaires : la 
relève se fait rare 

Certains diront que le travail de pompiers est épuisant avec les horaires incertains, les  
formations obligatoires, la conciliation travail-famille, mais pour d’autres c’est une  
véritable passion et, surtout, un métier valorisant.  

Johannie Gaudreault 

« Avoir son diplôme de pompier en poche est une plus-value dans un curriculum vitae. 
C’est un engagement envers sa communauté et un témoignage de son implication auprès 
de sa municipalité », soulève Martin Bouchard, qui exerce sa passion depuis 1992. Christine 
Boies, David Lesage et Sylvain Dugas font partie de l’équipe des pompiers volontaires de 
l’Entente intermunicipale en incendie. Ils ont tous les trois intégré leur caserne respective 
dans le but d’aider leur communauté. Mais le secret de leur longévité dans le domaine : la 
passion.  

« Durant mes études, j’ai eu un cours qui portait sur les incendies et j’ai trouvé ça vraiment 
intéressant. C’est là que j’ai décidé de me lancer comme pompière à Forestville pour aider 
les gens. Je ne suis pas déçue parce que depuis 11 ans, j’adore ce travail et l’esprit d’équipe 
qui vient avec », raconte Mme Boies.  

De son côté, Sylvain Dugas de Longue-Rive a commencé sa carrière de pompier en 1996. 
« Il y a eu un incendie près de chez nous et il manquait de pompiers pour l’éteindre. J’ai 
donc donné un coup de main et c’est à ce moment que j’ai eu le coup de foudre pour ce 
métier », affirme-t-il. Il a par la suite intégré l’équipe des pompiers de sa municipalité  
avant de quitter pendant 10 ans en raison de son travail qui  l’amenait à l’extérieur de la 
Haute-Côte-Nord. En 2018, à sa retraite, il n’a pas attendu longtemps avant de renfiler son 
habit de pompier. « J’ai toujours adoré ça et je vais continuer jusqu’à ce que la forme me le 
permette », déclare le passionné.  

En termes de relève, David Lesage est un des plus jeunes pompiers de la brigade. Pharmacien aux Escoumins, il réussit 
à bien conjuguer sa profession avec son travail de pompier à temps partiel. « Les patrons sont très compréhensifs quand 
les pompiers doivent quitter leur poste pour aller éteindre un incendie. C’est un travail très important pour la sécurité de 
la population », témoigne-t-il. M. Lesage s’est engagé comme pompier il y a 5 ans après avoir été initié par un ami.  
« J’avais toujours vu ce métier comme étant inaccessible, mais j’ai toujours eu un intérêt, surtout pour aider encore plus 
ma communauté. Venez vous informer, c’est un domaine très stimulant », ajoute le père de famille. 

Un travail valorisant 

Sylvain Dugas de Longue-Rive a 
commencé sa carrière de pompier 
en 1996. Photo courtoisie

Johannie Gaudreault 
jgaudreault@journalhcn.com 
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Le directeur et la présidente de l’Entente intermunicipale en incen-
die regroupant les municipalités de Colombier`aux Bergeronnes, 
Martin Bouchard et Micheline Anctil, s’inquiètent pour la relève des 
pompiers volontaires. 

Critères recherchés
(JG) – Le métier de pompier 
est accessible à une grande 
proportion de la population, 
mais les personnes visées 
par le service de sécurité 
incendie sont celles âgées 
entre 20 et 50 ans (homme 
ou femme) ayant une bonne 
condition physique et déte-
nant un permis de conduire 
valide. Pour ce qui est des 
formations, elles sont offertes 
et payées par les municipali-
tés et peuvent être suivies les 
soirs ou les fins de semaine.  

Notons également que les 
interventions des pompiers 
ne se limitent pas aux incen-
dies. Au fil des années, des 
services se sont ajoutés à 
leurs tâches, soit la désincar-
cération lors d’un accident 
ainsi que le sauvetage en 
milieu isolé. « Ça diversifie 
nos interventions, ce qui est 
stimulant pour les pom-
piers », indique le directeur.  

La prévention est une piste 
de solution importante pour 
contrer la pénurie de pom-
piers volontaires. Pour les 
municipalités de l’Entente 
intermunicipale, cet élément 
existe depuis une dizaine 
d’années notamment par 
l’embauche d’une agente de 
prévention à temps plein.  

« Chaque sortie des pom-
piers occasionne des coûts 
importants pour les citoyens. 
Quand on doit sortir pour 
une alarme automatique, ce 
sont des coûts qui auraient 
pu être évités. C’est pour-
quoi le travail de prévention 
est très important », confirme 
M. Bouchard.  

Temps plein  

Afin d’aller de l’avant et 
d’assurer un service adéquat 
à la population, l’Entente 
intermunicipale se dotera de 
deux nouvelles ressources à 
temps complet dès l’automne 
en plus d’un nouveau 
camion autopompe neuf. Le 
directeur s’adjoindra d’un 
pompier et d’un chef des 
opérations (secteur ouest), 
portant ainsi le total des 
employés à six.  

« C’est une façon de s’assurer 
qu’il y ait toujours quelqu’un 
de disponible pour conduire 
le camion, par exemple. On 
rehausse le temps complet 
dans les deux secteurs du  
territoire couvert par l’Entente », 
soutient Martin Bouchard, fier 
de voir ses équipes se serrer 
les coudes peu importe les 
municipalités auxquelles elles 
sont rattachées.

Saviez-vous que?  
 

- La Loi sur la sécurité incendie a été adoptée en 2001.  

- Chaque MRC doit fournir un schéma de couverture de risques en incendie  
au ministère de la Sécurité publique.  

- L’Entente intermunicipale en incendie a été créée en 2006 afin de mettre en commun 
les ressources humaines et les équipements de chaque municipalité en plus de  
permettre la réduction des coûts liés à la mise aux normes à la Loi sur l’incendie. 

Visitez www.mrchcn.qc.ca pour découvrir comment  
nous pouvons vous aider!

418 233-2102  |  1 866 228-0223

La MRC de La Haute-Côte-Nord vous propose un sondage dans le 

but de mieux cibler ses orientations pour la mise en place du cadre 

PMVI (Programme de mise en valeur intégrée) d’Hydro-Québec. Un 

montant de plus de 1,9 million de dollars a été octroyé à la  

MRC par Hydro-Québec en redevance pour la construction de la 

ligne à 735 KV Micoua-Saguenay. Tous les répondants seront  

automatiquement éligibles au concours d’une carte-cadeau de  

500 $, à dépenser dans les commerces de la Haute-Côte-Nord! 

Vous avez jusqu’au 17 juin pour remplir le sondage à l’adresse 

https://fr.surveymonkey.com/r/QKTBQR5 
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Alors qu’elle a ouvert ses 
portes officiellement le 28 
mars, la Maison Gilles-Carle 
de Longue-Rive peine à 
offrir ses services aux pro-
ches aidants nord-côtiers 
ayant besoin de répit. Le 
manque d’employés force 
l’organisme à diminuer ses 
heures d’ouverture.  

Johannie Gaudreault 

« Pour le moment, nous 
avons une employée et deux 
retraités qui permettent 
d’offrir le service de halte-
répit sur réservation de 9 h à 
16 h du lundi au vendredi », 
lance la directrice de la 
Maison Gilles-Carle, Sylvie 
Gagnon, qui souhaiterait 
embaucher un total de six 
préposés à la résidence  
« sans compter les retraités ». 

Une équipe complète garan-
tirait trois chiffres de huit 
heures, soit un service 24 
heures sur 24. « C’est l’objec-

tif de l’organisme d’offrir la 
possibilité aux proches aidants 
d’obtenir du répit pour une 
ou plusieurs nuits. Nous ne 
pouvons pas le faire depuis 
notre ouverture en raison du 
manque de main-d’œuvre », 
poursuit Mme Gagnon, qui 
n’espère que le déploiement 
du service.  

Les efforts de recrutement 
effectués jusqu’à maintenant 
ne se sont pas avérés con-
cluants. Une journée portes 
ouvertes sera organisée  
prochainement afin de faire 
connaître les services de la 
maison de répit et « peut-
être donner envie à des per-
sonnes de se joindre à notre 
équipe », indique la direc-
trice précisant qu’une forma-
tion peut être transmise par 
l’organisme si nécessaire.  

Des bénévoles sont égale-
ment recherchés pour briser 
l’isolement des personnes 
accueillies entre les murs de 

la Maison, tout nouvellement 
rénovée et aménagée. « Ça 
peut être pour jouer aux  
cartes, raconter des histoires, 
jouer de la musique, on est 
ouvert à toutes les activités 
proposées par ceux ou  
celles qui voudraient venir 
donner quelques heures par 
semaine », illustre Sylvie 
Gagnon.  

Six chambres  

La Maison Gilles-Carle est 
située dans l’ancien magasin 
général de la municipalité 
de Longue-Rive. « Une des 
plus vieilles bâtisses du vil-
lage », ajoute le maire 
Donald Perron, qui joue le 
rôle de président de l’orga-
nisme.  

Acquis par la Coopérative 
de solidarité d’aide à domi-
cile en 2018, le bâtiment a 
été amélioré à la suite des 
aides financières obtenues 
pour aménager l’établisse-

ment de répit. Les travaux, 
qui comprenaient notam-
ment la finition extérieure, la 
construction de balcons et 
l’aménagement de six cham-
bres, se sont conclus en jan-
vier. 

Pour réserver une place, les 
proches aidants sont invités 
à téléphoner au 581-320-
6877. « Ils ne peuvent pas 
apporter un client directe-
ment sans nous joindre 
avant puisqu’il est possible 
que nous n’ayons pas de 

place pour les heures 
demandées. De plus, nous 
devons monter un dossier 
avant d’accueillir la per-
sonne », de préciser la direc-
trice. 

La clientèle pouvant bénéfi-
cier des services de la 
Maison Gilles-Carle est les 
proches aidants de person-
nes atteintes de maladies 
dégénératives ainsi que cel-
les ayant une déficience 
intellectuelle ou un trouble 
du spectre de l’autisme. 

Pénurie de main-d’œuvre 

La Maison Gilles-Carle 
ne peut se déployer à 
pleine capacité 

Les membres du conseil d’administration de la Maison Gilles-Carle de Longue-Rive veulent recruter du personnel à tout prix afin d’offrir le service 24 h/24. Sur la photo : 
Julie Brisson, Serge Dion, Renelle Tremblay, Sylvie Gagnon, directrice, et Donald Perron, président. Absentes : Louise Michaud et Nathalie Girard. 

Michel Emond est le premier client de la Maison Gilles-Carle. Il est entouré 
de sa femme et proche aidante depuis 30 ans Renelle Tremblay, de la pré-
posée de l’organisme, et de membres du conseil d’administration. 

Marche o don
Sur la promenade des Escoumins

10e Édition  
24 juin 2022 

DÉPARTS 
10 h :       10 km 

10 h 30 :    5 km 

13 h :          1 km
Marcel Bouchard 

Promoteur  
d’activité physique 

Martin Dufour 
Chef communauté  

Essipit 

En musique avec 

Hervey Caron 

À l’achat d’un hot dog 

PRÉSIDENTS D’HONNEUR 

bouteille d’eau  
GRATUITE!
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Les membres du conseil d’administration de la Maison Gilles-Carle de Longue-Rive veulent recruter du personnel à tout prix afin d’offrir le service 24 h/24. Sur la photo : 
Julie Brisson, Serge Dion, Renelle Tremblay, Sylvie Gagnon, directrice, et Donald Perron, président. Absentes : Louise Michaud et Nathalie Girard. 

 
« Sylvie Gagnon, 
qui souhaiterait 
embaucher un 
total de six  
préposés à la 
résidence. Une 
équipe complète 
garantirait  
trois chiffres 
de huit heures,  
soit un service 
24 heures  
sur 24. »

« La Maison Gilles-Carle 
m’a sauvée »

Avant de vivre la réalité de proche aidant ou d’aidant naturel, il est difficile de cerner à quel 
point les services de répit peuvent être importants. Pour la Longue-Rivoise Renelle 
Tremblay, la Maison Gilles-Carle s’est mise sur sa route comme un miracle.  

Johannie Gaudreault 

Impliquée au conseil d’administration de l’organisme, madame Tremblay connaît bien la  
réalité des proches aidants puisqu’elle l’expérimente depuis maintenant 30 ans. « J’ai  
quelqu’un qui m’avait déjà dit que la Maison Gilles-Carle l’avait sauvé. Aujourd’hui, je la  
comprend », raconte-t-elle ne pouvant empêcher l’émotion de la submerger.  

Son mari Michel Emond est le premier client de la maison de répit. Il la fréquente régulière-
ment, ce qui permet de donner du répit à son aidante naturelle, mais aussi de briser son  
isolement. « Souvent, c’est lui qui me demande quand il va aller à sa maison, comme il 
l’appelle », témoigne Mme Tremblay, qui veut que d’autres personnes dans sa situation  
profitent de l’installation.  

La première visite de M. Emond a causé tout un changement dans la vie de la citoyenne 
retraitée. « C’était vide dans la maison, je me demandais ce que j’allais faire. J’ai commencé 
par me faire à manger, raconte-t-elle en se remémorant ce premier moment de répit. Ça n’a 
pas pris longtemps avant que je me trouve des choses à faire. » 

Pour l’administratrice au conseil d’administration de la Maison Gilles-Carle, Julie Brisson, le 
services de répit l’auraient beaucoup aidée lorsqu’elle prenait soin de ses parents. « J’ai pris 
ma retraite plus tôt que prévu pour m’en occuper. Ça demande beaucoup de temps avec les 
rendez-vous et les soins à donner, mentionne-t-elle. J’aurais bien aimé avoir accès à de tels 
services pour m’aider à reprendre mon souffle.  

La directrice de la maison, Sylvie Gagnon, a elle aussi joué le rôle de proche aidante alors 
que son conjoint était malade. « Quand on prend soin de son conjoint, on ne se rend pas 
compte qu’on a besoin d’aide, témoigne-t-elle. C’est comme si c’était juste la normalité de 
s’en occuper. Mais, il faut aussi prendre soin de nous pour prendre soin des autres. » 

SERVICES PROFESSIONNELS

Mindy Savard, d. d. 
22, route Forestière 

Les Escoumins (QC)  G0T 1K0 
Téléphone : 418 233-3380 

Les agences  
d’assurances 

de la Côte-Nord Inc.

418 233-3636 
800 563-6634 

Tél. : 418 233-3334

COMMERCIAL, INDUSTRIEL 
RÉSIDENTIEL

RBQ : 8000-1852-10

ENTREPRENEUR GÉNÉRAL

Me Denis Turcotte 
Notaire et conseiller juridique 

418 587-4484       

SERVICES COMPTABLES 
ET FISCAUX 

 Edgar Harvey
Bachelier en sciences 

comptables

418 587-4352

Assurances générales

Welleston Bouchard ltée

Les Bergeronnes  
418 232-6222 

Sacré-Cœur  
418 236-9166

SERVICES PROFESSIONNELS

RESTAURATIONRESTAURATION

401, route 172 Nord, Sacré-Cœur • 418 236-9444 

Menu cantine disponible à l’année  
sur commandes pour apporté 

BREUVAGE GRATUIT sur nos 
PIZZAS et certains mets sélectionnés
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45e édition

La Trotte 
de 

Forestville 
 

Le 11 juin 2022

C’est un  
rendez-vous!

La Coalition Union 138 avait convoqué un grand rassemble-
ment devant l’Assemblée nationale les 1er et 2 juin afin de 
faire sortir le projet du pont sur le Saguenay de la  
Côte-Nord et de sensibiliser la classe politique au projet. 
Chose promise, chose due, elle a atteint ses deux objectifs. 

Johannie Gaudreault 

Le porte-parole de la Coalition, Guillaume Tremblay, dresse 
un bilan positif de ces deux journées de visibilité à Québec. 
« Nous voulions rencontrer tous les partis politiques, c’est 
chose faite. Nous avons pu répondre aux questions et faire 
connaître davantage le projet du pont. Il ne faut pas prendre 
pour acquis que tout le monde le connaît puisqu’on en parle 
beaucoup dans notre région », témoigne M. Tremblay. 

D’autre part, en ce qui concerne le deuxième objectif qui 
était de déployer le projet sur la place publique, le porte-
parole se dit également satisfait. « Nous avons eu une cou-
verture médiatique très respectable qui satisfait nos attentes », 
fait-il savoir. 

Les actions de visibilité se poursuivront tout au long de la 
campagne électorale provinciale. « C’est loin d’être termi-
né », conclut Guillaume Tremblay.

La Coalition Union 138 
atteint ses objectifs

Les élus et représentants des communautés innues étaient présents en grand nombre devant l’Assemblée nationale.

EN BREF

Départ à la retraite  

(JG) – La MRC de La Haute-Côte-Nord se retrouve sans  
directeur général puisque la préfète Micheline Anctil a fait 
l’annonce, en séance extraordinaire le 31 mai, du départ à la 
retraite de Paul Langlois qui assurait ce poste depuis deux 
ans. « Le conseil des maires et tout le personnel de la MRC 
remercient M. Langlois pour son apport à la région et nous 
lui transmettons nos meilleurs vœux de succès pour ses  
nouveaux défis », a-t-elle déclaré. 

Ristourne

Partager 507 518 $, 
c’est dans nos valeurs.
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Les élus de Tadoussac ont 
revu certaines clauses du 
règlement concernant les 
vignettes de stationnement 
qui avait été adopté en 
juillet l’an dernier. Le nou-
veau règlement prévoit la 
distribution de vignettes de 
stationnement gratuitement 
aux citoyens de Tadoussac.  

Johannie Gaudreault 

En séance extraordinaire le 
25 mai, le conseil municipal 
a procédé à l’adoption du 
nouveau règlement qui 
abroge celui de 2021. On y 
retrouve quelques différences 
dans l’objectif de maximiser 
les retombées économiques 
reliées aux stationnements, 
selon le maire de Tadoussac, 
Richard Therrien.  

Pour la période du 15 juin au 
31 octobre, les résidents qui 
se seront procuré une 
vignette de stationnement 
pourront stationner leur 
véhicule dans les espaces 
réservés à cette fin dans  
plusieurs rues ciblées par  
les élus, dont celles des 
Pionniers, des Montagnais, 
de l’Hôtel-de-Ville, du Parc et 
de la Coupe-de-l’Islet.  

Ils pourront aussi utiliser les 
stationnements de la Maison 
du Tourisme, des Jésuites, 
de la Cale sèche et de la 
Sépaq (qui demeure gratuit 
à tous). Tel que mentionné 
dans le règlement, pour se 
procurer une vignette, les 
résidents doivent fournir des 
preuves de possession du 
véhicule et de résidence. 

Une quantité limitée de 
vignettes seront distribuées 
pour la saison 2022 et une 
seule par automobile peut 
être émise.  

Les résidents estivants peu-
vent eux aussi se procurer 
une vignette de stationne-
ment en présentant une 
copie de leur compte de 
taxes comme preuve de rési-
dence. Une seule vignette 
par compte de taxes sera 
émise. 

Travailleurs 

En ce qui concerne les tra-
vailleurs des commerces, 
entreprises ou organismes 
gouvernementaux, ils sont 
également admissibles à 
l’obtention d’une vignette de 
stationnement, mais ils doi-
vent débourser une somme 
de 50 $, soit une hausse de 
30 $ comparativement à l’été 
dernier.  

« Ils ont le droit de se station-
ner aux mêmes endroits que 
les résidents, à l’exception 
des stationnements de la rue 
des Jésuites, aménagé l’an 
dernier, et de la Cale sèche », 
précise le maire.  

Pour obtenir leur vignette, 
les travailleurs doivent pré-
senter des preuves de pos-

session d’un véhicule et 
d’emploi.  

Tourisme 

Les vignettes de stationne-
ment distribuées aux rési-
dents et aux travailleurs ne 
leur permettent toutefois 
pas d’utiliser les espaces de 
stationnement situés autour 
de l’église. « C’est le seul 
désavantage, estime M. 
Therrien. Autour de l’église, 
les stationnements sont 100 % 
pour les touristes afin de 
garantir un maximum de 
revenus. » 

Les prix pour les stationne-
ments touristiques ont de 
plus été revus à la hausse. 
L’an dernier, à titre d’exem-
ple, il en coûtait 2 $ pour une 
heure ou 10 $ par jour via les 
horodateurs.  

Cette année, les coûts s’élè-
vent à 4 $ pour une heure et 
18 $ par jour. « Plus on s’éloi-
gne du centre-ville, plus les 
coûts diminuent. Au station-
nement de la rue des 
Jésuites, c’est 3$ de l’heure 
puisque c’est plus loin », 
explique l’élu.  

Au moment d’écrire ces 
lignes, plus de 200 vignettes 
avaient été distribuées au 
bureau municipal de 

Tadoussac. « C’est bien parti! 
On espère que les citoyens 
apprécieront les change-
ments apportés au règle-
ment puisqu’auparavant, ils 
n’avaient droit qu’aux espa-
ces où le temps est limité à 
120 ou 60 minutes, par 
exemple », souligne Richard 
Therrien.  

Le maire rappelle que les 
revenus composant le bud-
get de sa municipalité ne 
relèvent que de 51 % des 
taxes municipales, « ce qui 
est très peu élevé comparati-
vement aux autres municipa-
lités ».  

« Si nous voulons augmenter 
les revenus de la municipalité, 
sans augmenter le compte 
de taxes des citoyens, on 
doit trouver d’autres sources 
de revenus, dont les station-
nements », fait-il savoir.  

La clientèle touristique a 
déjà fait son arrivée dans la 
petite municipalité de la 
Haute-Côte-Nord.  

La saison estivale est bel et 
bien commencée alors que 
le village grouillait de monde 
lors des dernières fins de 
semaine. « On s’attend à 
recevoir plus d’Européens à 
l’automne », de conclure M. 
Therrien.   

Tadoussac veut maximiser ses stationnements   

Le stationnement de la Cale sèche sera accessible aux détenteurs de vignettes de stationnement. 

À la séance du 14 avril 2022, 

le conseil municipal de la 

Municipalité de Longue-

Rive a nommé madame 

Valérie Gille au poste 

de directrice générale et 

greffière-trésorière. 

 

Technicienne en génie civil de formation, sa carrière a 

débuté dans les firmes de génie conseil en surveillance 

de chantier. Madame Gille occupait le poste de  

remplacement en urbanisme pour la Ville de Forestville 

depuis son arrivée dans la région de la Haute-Côte-Nord. 

Elle œuvre dans le milieu municipal depuis plus de  

10 ans. Elle a suivi plusieurs formations afin de se  

perfectionner dans le domaine municipal.  

 

C’est avec enthousiasme que madame Gille souhaite 

relever les défis de son nouveau poste. 

Nomination 
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À la suite de l’annonce réali-
sée ce printemps, le nou-
veau président du conseil 
de la Fabrique St-Luc de 
Forestville, Claude Huard, 
veut remettre les pendules à 
l’heure : « l’église n’est pas 
en voie de fermeture ».  

Johannie Gaudreault 

« Nous avons des projets, 
dont une étude de faisabilité 
pour aménager des loge-
ments dans le haut de 
l’église », dit celui qui a été 
élu à la présidence lors de la 
dernière réunion de l’orga-
nisme en mai.  

Selon les résultats de l’étude 
en question, le sous-sol  
de l’établissement religieux 
pourrait être conservé pour 
la location de salle ainsi que 
pour le lieu de culte. 

Tel que mentionné dans la 
dernière édition du Journal 
Haute-Côte-Nord, cette étude 
sera réalisée à condition que 
l’organisme Villa Forestville 

obtienne l’aide financière 
demandée dans le cadre du 
programme visant la requali-
fication des lieux de culte 
excédentaires patrimoniaux 
– volet 1 du Conseil patri-
moine religieux du Québec. 

« La Villa est admissible à  
75 % de remboursement des 
coûts. La Fabrique St-Luc 
octroiera donc une mise de 
fonds de 25 % pour la réali-
sation du projet qui a été 
déposé. Nous attendons 
maintenant la réponse du 
programme d’aide finan-
cière », précise M. Huard.  

Lors de la dernière rencontre 
citoyenne qui a eu lieu en 
octobre 2021, le conseil de 
fabrique avait eu pour man-
dat de trouver des moyens 
de transformer l’église pour 
créer plus de revenus tout 
en conservant un espace 
plus restreint pour pratiquer 
la religion. « C’est ce que 
nous faisons avec ce projet 
d’étude. C’est ce qui nous 
permettra de connaître nos 

possibilités », de clarifier le 
président qui avise la popu-
lation que la rencontre 
citoyenne prévue en juin est 
annulée jusqu’à nouvel ordre.  

Un plan d’affaires ainsi que 
des prévisions budgétaires 
ont été produits par la firme 
d’architecte Luc Fortin. « On 
estime pouvoir aménager au 
moins six logements et  
descendre le columbarium 
au sous-sol tout comme  
les messes, dévoile Claude 
Huard. On veut garder notre 
église et on va tout faire 
pour qu’elle reste au cœur 
de la communauté. »  

Le président affirme égale-
ment que les activités de 
financement reprendront de 
plus belle. « On achève les 
travaux dans la cuisine qui 
ont été réalisés grâce à une 
subvention de 25 000 $. Les 
brunchs seront de retour, les 
soirées de danse aussi et 
d’autres activités », témoi-
gne-t-il ajoutant que des 
réparations extérieures seront 

entreprises prochainement.  

Le conseil de fabrique est 
composé de Claude Huard 
(président), Magella Bouchard 
(vice-président), Carole 
Jourdain (secrétaire) ainsi 

que des marguilliers Gérard 
Houde, Lawrence Boulianne et 
Oneil Ouellet. « Il reste deux 
postes vacants de marguilliers 
si jamais il y a des personnes 
intéressées à s’impliquer », 
de conclure M. Huard. 

Encore de l’espoir pour l’église St-Luc 

L’église St-Luc de Forestville n’est pas menacée de fermeture pour le moment, 
selon le nouveau président de la Fabrique, Claude Huard. 

ASSISTANCE À LA PERSONNE EN ÉTABLISSEMENT ET À DOMICILE

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS 
Contactez Mme Brigitte Bouchard  
au 418 587-4735, poste 6306 
ou 1 800 463-2238 
www.admissionfp.com

ÉTUDIANTS RECHERCHÉS 
pour devenir préposés aux bénéficiaires  
 

Nouvelle cohorte à compter de l’automne 2022 
Formation offerte en alternance à Baie-Comeau 
et à Forestville (selon les modules)*. 
 
Durée de la formation :  
870 heures (9 mois) incluant les stages 
 
Habiletés et aptitudes recherchées : 
•Être porté à aider les autres 
•Détenir un grand sens des responsabilités 
•Être empathique, patient, respectueux et discret 
Informe-toi sur les modalités et les conditions d’admissibilités   
 

*Informez-vous sur notre service de transport offert gratuitement 
tous le jours entre Baie-Comeau, Pessamit et Forestville. 
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Mot du chef
Pour une deuxième année consécutive, le Conseil de la Première Nation des Innus Essipit n’a pu tenir son party des Fêtes en 

décembre, en raison des restrictions imposées par la pandémie de la COVID-19. Lorsque la décision a été prise, nous étions 

toutefois tous d’avis que cette grande fête, qui permet à tous les employés de se rencontrer et de festoyer, n’allait pas cette 

fois être simplement annulée, mais plutôt reportée. Il a donc fallu attendre le 14 mai dernier pour que se tienne enfin ce bel 

événement! Un party des Fêtes en mai… eh bien pourquoi pas! C’est avec plaisir que le Conseil et la direction générale ont 

donc enfin pu accueillir comme il se doit tous ceux et celles qui travaillent à l’avancement de la communauté d’Essipit. Nous 

profitons également de cette occasion pour vous remercier de votre excellente collaboration au cours de cette dernière année 

pandémique. Grâce à vous, nous avons pu traverser cette épreuve en équipe!  

Mot des ressources humaines et des Entreprises 
 

Une autre année passée sous le signe de la pandémie. Mais cette fois, nos équipes 

étaient prêtes à relever le défi! 2020, année d’incertitudes et d’adaptation, nous aura 

malgré tout bien préparés aux nombreuses vagues provoquées par cette pandémie! 

Bravo à tous nos employés pour avoir su, encore une fois, faire face à la situation 

avec professionnalisme. Nous sommes bien conscients que c’est grâce à ses  

employés qu’Essipit réussit avec succès les projets qu’il entreprend, et ce, année 

après année. Merci à tous! 

Mme Dominique Roussel

Réalisation : Suzie Gagnon et Marie-Eve B. Théberge

BONNE RETRAITE

M. Marcel St-Gelais Mme Hélène Bouchard

10 ans de service

M. Donat Otis M. Mathieu Chamberland M. Jean Hébert

20 ans de service

M. David Ross Mme Célyn Jobin Mme Manon Gagnon Mme Annie Guignard

M. Jacques Martel

TirageS (gagnants)

M. Mario Bérubé Mme Lucie Huard Mme Rose-Marie Gaudreault Mme Alysson Otis-Boulianne

30 ans de service

M. Marc Genest

Absents lors de la soirée  
10 ans de service : M. Michel Canapé 

30 ans de service : M. Gilles Ross 

Retraite 20 ans et + : M. Ralph Moreau 

Retraite 10 ans et - : Mme Ghislaine Morneau 

Retraite 10 ans et - : M. Jean-Paul Gauthier 

 

Absents tirages (gagnants)  
M. Viateur Bouchard 

Mme Isabelle Elliott 

M. Jonathan Ross 
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Le Plan québécois de transport aérien 
en 6 questions 

1. Quels sont les tarifs qu’offre 
ce programme? 
Il est possible de se procurer un billet aller-retour à un tarif 
maximal de 500$, ou un billet pour un aller simple à 250$ 
maximum.

2. Qui peut s’acheter un billet à tarif réduit? 
La mesure s’applique à tous les Québécois qui font des voyages personnels. Le ministère 
des Transports compte aussi offrir cette possibilité aux visiteurs, car il veut en faire  
profiter l’économie des régions avec l’industrie touristique. Il n’est pas possible pour les 
entreprises de profiter de ce nouveau plan de transport aérien.  

3. Comment 
faire pour avoir 
un billet à ce 
prix? 
Il faut voyager directement 
avec les transporteurs 
aériens qui participent au 
programme, pour y avoir 
accès. Les compagnies parti-
cipantes sont : Air Canada, 
Air Creebec, Air Inuit, Air 
Liaison, PAL Airlines et 
Pascan Aviation. 

Il ne faut pas de code  
promotionnel pour se procu-
rer un billet aller-retour à 
tarif maximal de 500$. 
Cependant, il faut que le 
voyageur atteste qu’il res-
pecte toutes les conditions. 
Les transporteurs aériens se 
doivent d’informer l’ache-
teur de ces conditions.  

4. Quelles sont 
les limites du 
programme? 
Pour l’instant, il y a 98 000 
billets de disponibles, donc 
leur achat fonctionne selon « 
premier arrivé, premier servi 
». Pour chaque personne, il y 
a une limite de trois billets 
aller-retour par année. Cela 
est compté selon l’année 
financière, soit du 1er avril au 
31 mars.

5. Est-ce que le Programme d’accès  
aérien aux régions est toujours en place?  
Le gouvernement provincial avait déjà mis en place le Programme d’accès aérien 
aux régions (PAAR) pour des régions éloignées comme la Côte-Nord. Il 
est toujours en  
fonction, mais certains ajustements y ont été faits avec l’ins-
tauration du Plan québécois de transport aérien. 

Le premier volet du PAAR est le remboursement 
de tarifs aériens pour les résidents des régions 
éloignées et isolées. Il est possible, grâce à ce volet, de se faire rembourser les tarifs aériens 
pour un vol régulier, les frais de modification de date de vol et les frais pour mineurs accom-
pagnés. 

Pour cela, le voyageur doit fournir après son voyage : une preuve de résidence, le billet et la 
facture de celui-ci, et une preuve que le voyage est fait, comme la carte d’embarquement. 

Cependant, il n’est plus possible de se faire rembourser pour les vols nolisés et il n’y  
a plus de plafonds maximaux, en raison de l’instauration du plan québécois de transport 
aérien. 

6. J’ai acheté un billet d’avion 
avant l’entrée en vigueur  
du plan, est-ce que je peux  
me faire rembourser? 
Il n’est pas possible de se faire rembourser un billet acheté 
avant l’entrée en vigueur du plan québécois de transport 
aérien. Toutefois, il est possible de l’annuler et d’en acheter 
un nouveau. Cela vient avec le risque de ne pas avoir accès 
à un billet à tarif réduit, comme il y en a peu de disponibles 
par vol.

Liaisons aériennes régionales admissibles au Programme d’accès aérien aux régions - Volet 2 - Offre de billet d’avions 
à prix maximal déterminé. Photo Gouvernement du Québec
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Le lancement du Plan qué-
bécois de transport aérien 
cause du mécontentement 
sur la Côte-Nord. Comme  
il n’y a que 98 000 billets  
de disponibles, il est difficile 
de s’en procurer dans la 
région. 

 « Pour Sept–Îles, c’est un peu 
décevant, parce qu’on  
n’a pas énormément de pos-
sibilités », exprime la con-
seillère et directrice de 
développement corporatif 
chez Vacances Inter, Lizanne 
Lantegne. 

Pour l’instant, elle conseille 
aux voyageurs nord-côtiers 
de se procurer un billet à 
prix régulier, pour ensuite se 
faire rembourser, grâce au 
plan de transport aérien du 
gouvernement. 

« Pour ça, ils sont un peu plus 
avantagés, parce que le 
billet va descendre à moins 
de 500 $ et ils ont la possibi-
lité des dates qu’ils veulent », 
explique la conseillère de 
voyage.  

Toutefois, il n’est pas possi-
ble de se faire rembourser si 
l’on embarque à bord d’un 
vol nolisé.  

Une mesure de rembourse-
ment pour les gens voyageant 
dans des avions nolisés était 
en place avant l’instauration 
du plan québécois de trans-
port aérien. C’était un avan-

tage auquel les Nord-Côtiers 
avaient accès, qui a été  
retiré en raison du lance-
ment du plan de transport 
aérien. 

« Je travaille actuellement 
très fort pour pouvoir redon-
ner ce droit à mes clients », 
affirme Mme Lantegne. « Ça 
brime des gens qui ont 
réservé chez nous depuis 
plusieurs mois. » 

Elle précise qu’environ  
70 Nord-Côtiers seront 
affectés par ce changement. 
C’est le cas pour quelques 
vols nolisés qui partiront  
pour les Îles-de-la-Madelaine, 
cet été. Ces voyageurs ne 
pourront se faire rembourser 
comme ils l’avaient prévu, 
même s’ils ont réservé avant 
la tombée de la mesure. 

Problèmes en Minganie 

Le préfet de la MRC de la 
Minganie, Luc Noël, croit 
aussi que le plan de trans-
port aérien ne correspond 
pas aux besoins de la région, 
particulièrement à ceux de la 
Minganie.  

« On est des citoyens de 
deuxième ordre dans les 
régions. Nous, on peut juste 
aller à Québec ou à 
Montréal, mais [les habitants 
des grandes villes] peuvent 
aller dans toutes les régions », 
affirme-t-il. « Je trouve ça un 
peu spécial qui nous  
traitent de cette façon-là » 

Pour l’instant, le seul vol 

admissible à la mesure de 
billets à 500 $ est celui entre 
Havre-Saint-Pierre et Port-
Meunier. 

M. Noël désirait entre autres 
avoir des vols vers Anticosti 
qui s’effectueraient selon un 
horaire précis. La compa-
gnie Air Liaison offre cette 
destination à partir de 
Havre-Saint-Pierre, mais elle 
annule régulièrement des 
voyages et ne respecte pas 
les horaires. 

Le préfet a travaillé en colla-
boration avec le ministère 
des Transports et Air Liaison 
pour corriger ces problè-
mes. À son avis, le dossier 
avance « quand même relati-
vement bien ».  

Manicouagan satisfaite 

Tant le maire de Baie-Comeau, 
Yves Montigny, que le préfet 
de la MRC de Manicouagan, 
Marcel Furlong, se réjouis-
sent que ces fameux billets 
d’avion au coût de 500 $ 
pour un aller-retour, sur plu-
sieurs liaisons régionales au 
Québec, soient désormais 
disponibles aux voyageurs. 

« On est vraiment satisfaits 
de cette annonce qui per-
met un meilleur accès aux 
régions et d’avoir un prix  
raisonnable », a souligné le 
maire Montigny qui, le jour 
de l’annonce, se faisait aussi 
le porte-parole de l’Union 
des municipalités du Québec 
(UMQ) en raison de la non-
disponibilité de son prési-
dent. 

Ce qui comble aussi l’élu, 
c’est que le programme 
pour le remboursement de 
30 à 60 % du prix du billet 
d’avion pour les résidents 
des régions éloignées ou 
isolées demeure en vigueur, 
en plus de n’être désormais 
plus assujetti à un plafond 
de remboursement par année. 

- Avec Charlotte Paquet 

La Côte-Nord divisée  
sur le programme  

Maxim Villeneuve 
m.villeneuve@lenord-cotier.com

Sans la possibilité d’acheter 
un billet aller-retour à 500 $ 
pour visiter sa famille à 
Sept-Îles du 19 au 27 juin, 
jamais Bruno Gagné n’aurait 
choisi l’avion comme mode 
de transport. Il aurait pris sa 
voiture ou encore l’autobus. 

Charlotte Paquet 

M. Gagné est un exemple 
probant de l’impact positif 
du programme d’accès 
aérien aux régions entrée 
en vigueur le 1er juin. 

« Vu que c’était à 500 $ et 
que le gouvernement a fait 
un bout, je me suis dit je vais 
faire l’autre bout », a confié 
celui qui a acheté son billet 
sur les ailes de Pal Airlines 
dès le jour 1. « Si ç’a avait 
été plus cher, je ne l’aurais 
pas pris », a-t-il ajouté. 

M. Gagné a quitté la Côte-
Nord pour Québec il y a 
deux ans. L’an passé, il est 
retourné dans sa famille en 
voiture.  

Cependant, rendu à Sept-
Îles, son véhicule a connu 
des ennuis mécaniques et, 
en pleines vacances de la 
construction, ç’a n’a pas été 

facile de le faire réparer. Il a 
dû prolonger son voyage. 

Son aventure l’a refroidi. 
Cette année, il avait plutôt 
envisagé de faire la route 
en autobus, mais l’avène-
ment de billets à 500 $ l’a 
convaincu de payer un peu 
plus cher, mais aussi de 
sauver bien du temps de 
déplacement. 

Le prix du billet lui fait 
choisir l’avion

Bruno Gagné

MV) Le plan québécois de transport aérien n’est pas adapté 
à la réalité de la Côte-Nord, selon l’Alliance des chambres de 
commerce. Celle-ci est déçue des précisions offertes par le 
ministère des Transports.  

Les chambres de commerce croient que ce plan de transport 
aérien semble favoriser le déplacement des grands centres 
plutôt que celui des régions.  L’Alliance déplore qu’il n’y ait 
pas de précision sur la bonification des offres permettant 
aux Nord-Côtiers de voyager de manière plus efficace.  

À son avis, il faudra un horaire constant et fiable pour assurer 
l’utilisation du transport aérien. Elle s’étonne du fait que les 
entreprises ne peuvent bénéficier du programme, car elles 
auraient besoin d’un moyen rapide et efficace comme l’avion 
pour se déplacer.  

L’offre de 98 000 billets ne serait pas assez grande pour  
assurer la pérennité du transport aérien, exprime l’Alliance. 
Cette dernière espère que les gouvernements mettent sur 
pied un véritable plan qui structure à long terme le transport 
aérien régional. 

Les chambres de  
commerces insatisfaites  

45e édition

La Trotte 
de Forestville 

 

Le 11 juin 2022

C’est un rendez-vous!
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Deux bénévoles impliquées 
dans la communauté forest-
villoise, Gigi Foster et Suzie 
Pelletier, ont une fois de plus 
fait preuve de générosité le 
21 mai en organisant un 
souper-bénéfice pour la 
Fabrique St-Luc qui a rap-
porté 6 615 $.  

Johannie Gaudreault 

« On tient à notre église et 
on veut qu’elle demeure 
dans la communauté. On a 
donc eu l’idée d’organiser 
cet événement pour contri-
buer à notre façon à cette 
cause qui nous tient à 
cœur », dévoilent les organi-
satrices, qui remercient tous 
les commanditaires, dona-
teurs et participants qui ont 
permis d’amasser une aussi 
grosse somme.  

Mesdames Foster et Pelletier 
sont très satisfaites de la par-
ticipation de la population 
au souper-bénéfice, qui était 

suivi d’une soirée dansante 
avec Milaine Charron à la 
salle Ginette B.-Sirois du 
Complexe Guy Ouellet. C’est 
Claude Duguay qui a assuré 
l’animation de l’événement.  

« Nous avons reçu 200 per-
sonnes, ce qui atteint l’objec-
tif que nous nous étions fixé. 
La majorité était des person-
nes âgées qui, elles aussi, 
accordent une grande 
importance à la survie de 
notre église », commente 
Suzie Pelletier.  

Le souper servi à la salle 
comble était un buffet froid 
cuisiné avec amour en 
grande partie par les deux 
bénévoles ainsi que par le 
restaurant Le Danube bleu. 
« Pour le dessert, j’ai fait un 
appel à tous et nous avons 
obtenu 35 desserts des gens 
présents », souligne Gigi 
Foster, fière de la générosité 
des Forestvillois.  

Un souper qui rapporte 6 615 $ à la Fabrique St-Luc 

Gigi Foster et Suzie Pelletier entourent le président de la Fabrique St-Luc de Forestville, Claude Huard, pour la remise 
du chèque au montant de 6 615 $ amassé lors du souper-bénéfice tenu le 21 mai. Aline Jacques St-Louis (absente 
sur la photo) faisait également partie du comité organisateur de l’événement. 

Plus de 200 personnes ont pris part au souper-bénéfice, dont le propriétaire 
de Provigo Forestville, Martin Lapierre, commanditaire de l’événement, 
accompagné de sa conjointe. Photo courtoisie

Dépanneur du parc Martin 
Lapointe 

Cantine Le Vacancier 

FIGMA Michel Lapointe 

Mme Josée Gagné 

M. Jean William 

Brunet Jean-Luc Nadeau 

Entreprise René Ross 

J.L’Heureux et fils  

Mme Chantale Morency 

Rémi Le Bijoutier 

Création Décor HCN inc. 

Caisse Desjardins du                                                                                                                    
Centre de la Haute-Côte-

Nord 

Mme Mona Foster 

Marcellin Savard et fils  

Ville de Forestville 

Provigo Martin Lapierre 

Journal Haute-Côte-Nord 

Les Excavations A. Savard 

Tim Hortons 

Transport R. Lamarre et fils  

Boulangerie Au P’tit four 

Roger Foster et fils  

Restaurant Le Danube bleu  

Merci aux commanditaires et donateurs!

Rendez-vous sur nos sites web et courez 
la chance de gagner des laissez-passer 
pour plusieurs événements et festivals 

dans Charlevoix et sur la Côte-Nord.

Suivez la vague 
des festivals! 
Festival de la chanson Tadoussac  

Festival de la bière Côte-Nord 
Festi-grîles Côte-Nord 
Festival Eau Grand Air 
28e Vieux-quai en fête 

Baie-Comeau : D’aventure et de culture  
Festival intime de musique  
classique des Bergeronnes  

On jazz sous la lune 
Festival country  

des Nords-Côtiers

Suivez la vague  
des festivals! 
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L’homme d’affaires Claude 
Guérin a été récompensé 
pour ses efforts et son impli-
cation pour le Club Lions de 
Longue-Rive, Portneuf-sur-Mer, 
Forestville et Colombier 
(LRPMFC) lors du Congrès 
du district U-3 qui avait lieu 
à La Pocatière du 21 au 23 mai.  

Johannie Gaudreault 

Quand est venu le temps de 
nommer le Lion sélectionné 
pour le prix Juge Brian 
Stevenson, un des plus 
grands honneurs du 
Lionisme, ce n’est pas sans 
surprise que Claude Guérin 
a entendu son nom parmi les 
350 candidats en lice. « Je 
n’étais pas au  
courant du tout que j’allais 
recevoir cette récompense », 
déclare-t-il.  

Pour Nadine Gagné, mem-
bre fondatrice du Club Lions 
LRPMFC, il était évident que 
M. Guérin était la personne à 

présenter pour recevoir 
cette médaille. « Lion Claude 
est l’un des membres fonda-
teurs. Depuis le début, il est 
présent et il a occupé, au 
sein du Club, différents  
postes: protocole, comité 
des effectifs, vice-prési-
dence, présidence pendant 
trois ans et maintenant past-
présidence », affirme-t-elle.  

Selon Mme Gagné, « par sa 
nature rassembleuse ainsi 
que par ses bons conseils, 
Claude Guérin a toujours su 
aider les membres du con-
seil d’administration. Homme 
réfléchi, calme et discret, il 
est toujours présent et dis-
ponible pour l’ensemble du 
groupe. Il est celui qui 
récompense ses collègues 
et reconnaît le travail des 
membres bénévoles par des 
bons mots ».  

M. Guérin participe égale-
ment chaque année, depuis 
la fondation du Club, au con-

grès annuel du district. 
Aujourd’hui, en plus de faire 
partie du conseil d’adminis-
tration de l’organisme, il 
épaule sa conjointe Josée 
Beaulieu qui assume le rôle 
de présidente. « Comme un 
bon capitaine, il a toujours 
su guider ses matelots pour 
rendre son équipage à bon 
port », témoigne Nadine 
Gagné.  

Quand il s’est lancé dans 
l’aventure des Lions en 2009, 
Claude Guérin avait pour 
objectif d’aider sa commu-
nauté en soutenant des cau-
ses qui lui tenaient à cœur, 
comme la santé (vue, dia-
bète) et la jeunesse. « On 
était un groupe d’amis et 
Nadine nous a approchés 
pour fonder le Club Lions 
LRPMFC, on a tout de suite 
embarqué », se remémore le 
nouveau médaillé.  

Le Club Lions est maintenant 
composé d’une trentaine  

de membres qui s’impli-
quent dans la communauté 
pour mieux redonner. « La 
cagnotte que nous organi-
sons chaque dimanche per-
met d’amasser beaucoup 

d’argent. La population de  
la Haute-Côte-Nord est  
très généreuse et elle fait  
en sorte que nous pouvons 
encourager beaucoup d’orga-
nismes », conclut M. Guérin. 

Claude Guérin reçoit une haute 
distinction du Lionisme 

Claude Guérin de Portneuf-sur-Mer a reçu un des plus grands honneurs du 
lLionisme, soit le prix Juge Brian Stevenson. Photo courtoisie

HCN EN DIRECT/BEL ÂGE

FORESTVILLE 

FADOQ de Forestville 

Les quilles se poursuivent à tous les mardis dès 13 h et le baseball 

poche à tous les mercredis à 13 h 30. Bienvenue à tous! 

Chevaliers de Colomb 

Ne manquez pas les dimanches Karaoké les 22 et 29 mai, les vendredis 

5 à 7, les bingos du mercredi et les lundis café de 8 h à 10 h.  

Bienvenue à tous! 

 

 

PORTNEUF-SUR-MER 

FADOQ de Portneuf-sur-Mer 

Nos activités sont terminées pour la saison estivale. De retour  

l'automne prochain, profitez bien du soleil! 

 

 
LONGUE-RIVE 

FADOQ de Longue-Rive 
La dernière soirée avant la relâche estivale aura lieu le samedi 4 juin 
prochain. Le tout débutera à 20 h 30 et sera animée par Gina & Sabine. 
Bienvenue à tous. Nous serons de retour cet automne. 
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Les enfants du service de garde de 
Karol-Ann Tremblay à Forestville 
ont fait leur part dans la protec-
tion de l’environnement. Ils ont 
tous participé au ramassage des 
déchets sur la rue Martel le 31 mai. 
Il s’agit de Lou-Anne Deschênes, 
William Michaud, Alexis Boucher, 
Louis-Philippe Ross, Olivia Gagnon 
et Maryann Michaud. Bravo pour 
ce beau geste! 

Des pros du 
nettoyage!

LE SOURIRE DE LA SEMAINE

Notre sourire cette 
semaine est celui, 

très éclatant 
d’ailleurs, de 

Nathalie Dugas  
des Escoumins. 

Nathalie est l’une 
des super serveuses 

du restaurant  
de la Poissonnerie 

des Escoumins. 
Bonne saison! 

est offert par :  
MINDY SAVARD, D.D 

denturologiste 
Bureau des Escoumins 
22, route 138 Forestière 

Tous les jeudis  
nous sommes à Forestville 

au 24, route 138 Ouest

Pour rendez-vous 
418 233-3380

74 bougies

Résident de la Ville de Québec depuis plusieurs années, l’ex-ministre Lucien Lessard s’est fait un 
plaisir d’aller à la rencontre des élus nord-côtiers et des représentants de la Coalition Union 138 
qui se sont installés devant l’Assemblée nationale les 1er et 2 juin derniers. Ce vieux routier de 
la politique a d’ailleurs prodigué quelques judicieux conseils au groupe qui travaille très fort 
actuellement pour faire avancer le projet de pont sur le Saguenay.

Lucien Lessard fidèle à ses racines 

La sœur et les frères Dufour de Portneuf-sur-Mer se 
sont rencontrés il y a quelques semaines, pour dire 
un au revoir à l’un des leurs. Ils étaient quand même 
très heureux de se retrouver. Rangée du haut de  
gauche à droite : Berthe, Rodrigue, Patrice et Lucien. 
Rangée du bas : Lévis, Alain, Gilles et Donild. 
Salutations à cette belle grande famille! 

Un rassemblement 
familial qui fait 
du bien 

La belle Longue-Rivoise Nicole Dugas 
a soufflé ses 74 bougies le 27 mai. 
Pour l’occasion, elle est sortie au res-
taurant et a profité de la belle vue de 
la marina de Tadoussac. Joyeux anni-
versaire madame Dugas! 
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2120, boul. Laflèche, Baie-Comeau • 418 589-5286 • www.granijem.com

Matière première  
en provenance de la Côte-Nord. 
 
Conception et production 100 %  
réalisées par des gens  
de chez nous. 

• Monuments • Columbariums • Plaques au sol • Urnes

 

VVootre vie 

n

na changgé.
Nos valeurs, elles,
n’ont pas changgé.

 cfhcn.ca   418 589-2570
De TTaadoussac à Baie-Trinité

2 ½ SEMI-meublé, chauffé, éclairé, 
425 $/mois. Disponible 1er juillet. Re-
nato. Tel. 418 587-3960 

GRAND 4 ½ 2e étage. Situé au 94-B, 
route 138, à Forestville. Non meu-
blé, non chauffé, non éclairé, fe-
nêtres habillées. Pas d’animaux, et 
non-fumeur. Stationnement déneigé. 
Quiétude exigée, 500 $ /mois, 

preuve de bon payeur. Libre immé-
diatement. Tél. 418  587-3513 ou 
418 587-4740 

5 ½ sur 2e étage avec sous-sol, patio 
extérieur, situé au 82, rue Luc à Fo-
restville. Disponible le 1er juin 2022. 
Non chauffé, non éclairé, non meu-
blé.  Pas d'animaux et non-fumeur, 
600 $ /mois. Preuve de bon payeur. 
Demander Yves. Tél. 418 587-3513 
ou 418 587-4740 

SUIVEZ-NOUS  
sur Facebook 

Journal Haute Côte-Nord

ETITES ANNONCES

418 587-2090

AUSSITÔT 

PARU,  
AUSSITÔT 

VENDU!Heures de tombée :  
dépôts, jeudi 12 h

TARIFICATION : 
20 mots et moins : 6 $ 
Encadrement : 8 $ 

Inversé : 8 $ 
Avec photo : 30 $ 

Marché aux puces 99 ¢ 

(Article d’une valeur de 300 $  
et moins, maximum 4 mots.)

P

LOGEMENTS À LOUER 

DONS EN LIGNE : fondationcsnc.org

Faites un don à la Fondation du 
Centre de santé des Nord-Côtiers 

 
TOUS LES DONS RECUEILLIS 

serviront à l’achat d’équipements  
pour les pavillons  

de Bergeronnes, Escoumins et Forestville. 

Lors du décès d’un être cher, d’un parent ou d’un ami. 

Nécrologie

HÔTEL MOTEL RESTAURANT BAR 
DÉPANNEUR. 17 chambres, situé 
près de Tadoussac. Chiffre d’affaires 
de 2 268 000 $. Clément Olivier, 
courtier immobilier. Tél. 418 651-
3134 

ACHAT antiquités $ de tout genre! 
Tadoussac à Baie-Comeau, Sague-
nay. Fermeture de maison, succes-
sion, vide-grenier, garage, ferme, de 
tout $$$. Achat de vieilleries $, outils 
$, jouets $, collection $. Paye 
comptant $$$. Tél. 418 514-8978 

RACHAT de vos armes à feu. Service 
de qualité, professionnel et courtois. 
Argent comptant, contrat de vente, 
reçu et transfert inclus. Évaluation 
gratuite. Tél. 418 905-ARME (2763) 

COMMERCE À VENDRE

OFFRE DE SERVICE

RECYCLEZ  
votre journal pour  

un avenir plus vert!

Jean-Marc Laforce 
1929 - 2022 

Avis de décès

Les services 
professionnels 
ont été confiés à :

180, route 138 Ouest, Forestville   
Tél. : 418 587-2050 

cfhcn.ca

À sa résidence, le 20 mai 2022, à l’âge de 92 ans et 11 mois, est décédé 
monsieur Jean-Marc Laforce, fils de feu madame Marianna Lavoie et de 
feu monsieur Appolinaire Laforce, époux de madame Colette Durand. 
Il demeurait à Colombier. 
 
La famille vous accueillera à l'église Sainte-Thérèse de Colombier le ven-
dredi, 10 juin 2022 à compter de 12 h 30. 
 
Le service religieux sera célébré à Colombier le vendredi, 10 juin 2022 
à 14 h en l'église Sainte-Thérèse. 
 
Il laisse dans le deuil, outre son épouse, ses enfants : Nicole (Yvon Blais) 
et Mariane (Bruno Malouin); ses petits-enfants : Jessy (Antoine Michaud-
Lévesque) et Maxime (Mayganne Verreault); ses arrière-petits-enfants 
Juliette et Charlotte; ses frères et sœurs : feu Roland, feu Yolande, feu 
Paul-Yvon, feu Irène, feu Gisèle, feu Léo, feu Suzanne ainsi que ses 
beaux-frères et belles-sœurs, neveux, nièces, cousins, cousines et 
ami(e)s. 
 
Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par des dons à : 
La Vallée des Roseaux  
2370, boul. Laflèche - Baie-Comeau (Québec) G5C 1E0 
www.lavalleedesroseaux.org 
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OFFRES D’EMPLOI

Le Centre de services scolaire de l’Estuaire est à la recherche de candidates et 
candidats pour les emplois suivants :  

•   AGENTE OU AGENT DE DÉVELOPPEMENT 
    Poste régulier à temps plein 
    CFP de l’Estuaire, Service aux entreprises – Baie-Comeau 
 
•   ORTHOPHONISTE 
    Poste régulier à temps plein 
    Services éducatifs – Baie-Comeau 
 
•   OUVRIÈRE OU OUVRIER D’ENTRETIEN, CLASSE II 
    Un poste particulier à temps plein – Baie-Comeau et environs 
    Un surcroît de travail à temps plein – Forestville et environs 
 
•   AGENTE OU AGENT DE BUREAU, CLASSE I 
    Remplacement à temps plein 
    Service des ressources humaines – Baie-Comeau 
 

Pour connaître tous les détails, visitez notre section Emplois au 
www.cssestuaire.gouv.qc.ca/carriere.  

 
Téléphone : 418 589-0806, poste 4823 

Courriel : rh@csestuaire.qc.ca 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE  
 
MicroEntreprendre Côte-Nord tiendra son assemblée générale  
annuelle le 22 juin 2022 à 16 h. Il y aura des élections au conseil 
d’administration. 
 
Cette assemblée se fera de façon virtuelle.  Toutes les personnes  
intéressées à y assister sont priées de s’inscrire à l’adresse  
électronique suivante : jgirard@microentreprendre-cotenord.org ou 
visiter notre site Web microentreprendre-cotenord.ca. 
 
Le lien pour la conférence virtuelle, les instructions de connexion 
ainsi que les documents requis vous seront transmis la veille. Nous 
vous invitons à en prendre connaissance avant l’activité. 
   
Cordialement, 
   
Annick Thibouthot, présidente du CA    
Jacqueline Girard, directrice générale   

AVIS DE  
CONVOCATION  

 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE  
ANNUELLE 2021-2022 

Centre de justice de proximité Côte-Nord 
 
Le Centre de justice de proximité Côte-Nord (CJPCN) vous invite à participer à son  
assemblée générale annuelle qui aura lieu par visioconférence le :  
 

21 juin 2022 à 18 h 
 
Veuillez confirmer votre présence par courriel à cotenord@cjpqc.ca, avant le 16 juin 2022 
pour participer, recevoir la documentation et le lien de la visioconférence.  
Pour plus d’information sur le Centre de justice de proximité Côte-Nord, veuillez  
communiquer avec Me Isabelle Blouin au 581 826-0088. 

OFFRE D’EMPLOI

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur C.V.  
à Sylvain Lang au 945, rue de Parfondeval, Baie-Comeau G5C 2W8  

ou par courriel au motelenergie@hotmail.com

MOTEL DE L’ÉNERGIE EST À LA RECHERCHE DE :  
Cuisinier/cuisinière 
Hébergement et transport fournis à partir de Baie-Comeau. 
Salaire selon expérience. 

Avis public
 Régie des alcools, des courses et des jeux

Toute personne, société ou association au sens 
du Code civil peut, dans les 30 jours de la  
publication du présent avis, s'opposer à une  
demande relative au permis ci-après mentionné 
en transmettant à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux un écrit assermenté qui fait 
état de ses motifs, ou intervenir en faveur de la 
demande, s'il y a eu opposition, dans les 45 jours 
de la publication du présent avis. 
  
Cette opposition ou intervention doit être 
accompagnée d'une preuve attestant de son 
envoi au demandeur ou à son procureur, par 
courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à la personne, et être adressée à la 
Régie des alcools, des courses et des jeux, 
560, boul. Charest Est, Québec (Québec) 
G1K 3J3. 
 

Entreprise Gagné  
Lajoie Inc. 
227 Rue des Pionniers 
Tadoussac  
(Québec) G0T 2A0 

Addition d'une  
terrasse au permis 
de restaurant

CHEZ MATHILDE 
BISTRO 
227 Rue des 
Pionniers 
Tadoussac  
(Québec) G0T 2A0 
Dossier : 892927 

NOM ET ADRESSE DU 
DEMANDEUR

NATURE DE LA  
DEMANDE

ENDROIT  
D’EXPLOITATION

AVIS DE DEMANDES RELATIVES À 
UN PERMIS OU À UNE LICENCE

LA POPOTE ROULANTE  

LES DÉLICES  
MAISON 

tiendra  
son assemblée  

générale annuelle  
le lundi 20 juin  

à 15 h au  
Restaurant Le P’tit Régal  

des Escoumins.  
 

Places limitées.   

Bienvenue à tous! 
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Urgent besoin  
d’employés? 418 587-2090 

Ici, vous pouvez  
les trouver!

NOS JOURNALISTES TOUJOURS  
PRÉSENTS LORS DES GRANDS  

ÉVÈNEMENTS!

Cargill fournit des produits et des services alimentaires, agricoles, financiers et industriels à travers le 
monde. En collaboration avec les agriculteurs, les clients, les gouvernements et les communautés, nous 
aidons les gens à vivre grâce à nos connaissances et à notre expérience de plus de 150 ans. Nous 
employons 150 000 personnes réparties dans 70 pays qui s'engagent à nourrir le monde de façon responsable, 
en réduisant l'impact environnemental et en améliorant les communautés où nous vivons et travaillons. 
 
Principales tâches : 
• Amarrage des navires; 
• Conduite de chargeuse à benne; 
• Opération des tuyaux de chargement; 
• Respecter toutes les procédures et normes en matière de santé et sécurité; 
• Assurer le maintien de la propreté de l’usine; 
• Respecter les normes de salubrité mises en place; 
• Support à la maintenance. 
 
Qualifications 
Prérequis : 
• Permis de conduire valide; 
• Diplôme d’études secondaires et/ou équivalence complétée. 
 
Atouts : 
• Expérience en conduite de machinerie lourde; 
• Capacité à travailler physiquement; 
• Capacité à travailler de longues heures de travail. 
 
Emplacement principal : Baie-Comeau, QC 
 
• Salaire compétitif à partir de 36,96 $ de l’heure 
 
• Avantages sociaux 
 
Cargill souscrit au principe d’équité en matière d’emploi.

OPÉRATEUR(TRICE) DE MACHINERIE/DÉBARDEUR

Postuler en ligne à l’adresse suivante : https://cargill.com 
Pour plus d’informations, contactez Mathieu Corbeil au 418 296-2233, poste 212

RECHERCHÉS
Les Éditions Nordiques, entreprise médiatique leader de 
l’information régionale dans l’Est-du-Québec, recrute actuellement 
des journalistes pour compléter son équipe. 
Des postes à temps plein sont disponibles aux endroits suivants : 
•  Baie-Comeau 
•  Forestville 
•  Charlevoix 
 
« Travailler au sein d’un média en région permet de saisir toute 
l’importance et la portée des informations rigoureuses et perti-
nentes que nous partageons sur nos plateformes papiers et dans 
notre univers numérique. Soyez au cœur de l’action. Joignez les 
rangs de notre équipe de journalistes chevronnés !  
 
Sous la supervision du directeur de l’information, le journaliste 
aura notamment les tâches suivantes : 
•  Rédiger des textes journalistiques  
•  Produire des contenus adaptés au Web 
•  Assurer le suivi et la diffusion de l’information sur les différentes  
   plateformes du journal (papiers et Web) 
•  Prendre (ou trouver) des photos pour accompagner les  
   contenus 
•  Naviguer avec aisance sur les différents réseaux sociaux 
•  S’assurer de la qualité de la langue française 
 
Qualifications 
•  Domaine d’études pertinent  
•  Attitude à la rédaction 
•  Autonomie, fiabilité, débrouillardise et efficacité 
•  Sens de l’organisation et rigueur 
•  Avoir une voiture serait un atout 
 
Il s’agit de postes à temps plein. Le début est prévu d’ici septembre 
2022. La durée de probation est de trois mois. Le salaire est à 
discuter selon les principes d’équité salariale en vigueur aux 
Éditions Nordiques.  
 
Pour postuler, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, une 
lettre de motivation ainsi que vos coordonnées de référence, par 
courriel à : recrutement@editionsnordiques.com, à l’attention de 
Sylvain Desmeules, éditeur et vice-président à l’information aux 
Éditions Nordiques. Pour information, vous pouvez contacter Lynda 
Lévesque, adjointe à la direction, au 418-435-0220, poste 2561. 

Comité Action Jeunesse des Bergeronnes 
  

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE  
Le mercredi 22 juin 2022 à 19 h 

  
En présentiel : au local de la MDJ (en haut de l’aréna) au 517, rue du 
Boisé, Les Bergeronnes (QC) G0T 1G0  
En virtuel : un salon virtuel Messenger sera ouvert pour ceux qui veulent 
participer de cette façon. 
  Bienvenue à tous! 
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Alors qu’ils ont reçu le 
Véhicube spatial du Grand 
Défi Pierre Lavoie (GDPL)  
le 12 mai, les élèves de 
l’école Marie-Immaculée des 
Escoumins ont redoublé 
d’efforts pour cumuler le 
plus de cubes énergie possi-
ble. Leurs efforts ont porté 
fruit puisque c’est eux qui 
bénéficieront de La grande 
récompense à ton école.  

Johannie Gaudreault  

Chaque région du Québec 
recevra cette fête haute en 
couleur, organisée directe-
ment dans les écoles. 
L’équipe du Grand défi 
Pierre Lavoie sillonnera le 
Québec pour rencontrer les 
jeunes qui mériteront une 
journée exclusive d’activités 
et de surprises inégalées.  

Rappelons que lors des édi-
tions précédentes, les jeunes 
étaient plutôt conviés à 
Montréal pour deux jour-
nées d’activités, dont un cou-
cher au stade olympique.  
« La grande récompense se 
déroulera selon une formule 

renouvelée, qui amène une 
équipe du GDPL à se dépla-
cer dans le milieu. Aux 
Escoumins, cette visite devrait 
avoir lieu en septembre. 
Chaque élève recevra alors 
une paire de souliers de 
sport aux couleurs du GDPL 
et il y aura une demi-journée 
d’activités/spectacles sur place 
pour l’ensemble des élè-
ves », divulgue la régisseuse 
aux communications au 
Centre de services scolaire 
de l’Estuaire, Patricia Lavoie. 

Les écoles ont été sélection-
nées au hasard parmi celles 
ayant participé au Grand 
Défi Pierre Lavoie et leurs 
chances augmentaient selon 
le niveau atteint (or, argent, 
bronze) grâce aux nombres 
de cubes amassés. En tant 
qu’école qui a terminé au 
premier rang de la Côte-Nord, 
l’école Marie-Immaculée avait 
une chance supplémentaire 
lors du tirage. 

« Comme les écoles ont des 
nombres d’élèves très diffé-
rents, leur cumulatif est cal-
culé au prorata de leur nom-

bre d’élèves et il y a trois 
niveaux (or, argent, bronze) 
selon le nombre de cubes 
cumulés », explique Patricia 
Lavoie. 

Selon le palmarès publié sur 
le site Web du Grand Défi 
Pierre Lavoie, l’école Marie-
Immaculée des Escoumins 

est celle qui a récolté le plus 
de cubes énergie pour la 
Côte-Nord, soit une moyenne 
de 336,2 cubes par élève et 
un total de 48 745 cubes. 
Elle obtient ainsi le 44e rang 
de la province.  

Aux deuxième et troisième 
rangs de la région, on 

retrouve les établissements 
scolaires de Longue-Rive 
(265,1/élève) et de Gallix 
(244/élève).  

Notons que le Véhicube spatial 
a également visité les écoles 
Richard de Chute-aux-Outardes 
le 11 mai et St-Cœur-de-Marie 
de Baie-Comeau le 10 mai. 

L’école Marie-Immaculée recevra                           
La grande récompense

Les élèves de l’école Marie-Immaculée des Escoumins ont reçu le Véhicube spatial du Grand Défi Pierre Lavoie le 
12 mai. Photo courtoisie

L’été rime avec camp de 
jour, camp de vacances, 
plage et baignades à la pis-
cine. À Forestville, malgré la 
rareté des moniteurs-sauve-
teurs, qui empêche la tenue 
des cours de piscine dans 
plusieurs municipalités du 
Québec, la saison est assurée 
cette année.  

Johannie Gaudreault 

Quatre moniteurs-sauve-
teurs ont été embauchés par 
la Ville de Forestville : Mary-
Sa Mercier, Alex-Ann Lapointe, 
Christopher Hovington et 
Nadia Foster. Mary-Sa assure 
aussi le rôle de chef d’équipe. 
« C’est un beau travail d’été. 
Ça demande beaucoup de 
formations pour pouvoir le 
faire, mais ça vaut la peine », 
affirme-t-elle incitant les jeunes 
à se rendre au niveau sauveteur.  

Les parents ont pu procéder 
à l’inscription de leur enfant 
la semaine dernière pour 
une des trois sessions offer-
tes par l’équipe municipale. 
Au total, six semaines de 
cours sont proposées pour 
les différents niveaux des 
élèves, soit du 27 juin au 5 
août. Il y aura également de 
l’aquabambin ainsi que des 
bains libres et en longueur.  

Ceux qui ont manqué la 
période d’inscription peu-
vent toujours inscrire leur 
enfant en contactant le ser-
vice des loisirs sur les heures 
du bureau municipal. De 
plus, l’horaire sera dévoilé 
sous peu via les réseaux 
sociaux de la municipalité.  

Camp de jour 

En ce qui concerne le camp 

de jour, les places sont limi-
tées. Les retardataires ne 
devraient pas trop attendre 
avant d’inscrire leur jeune. 
Un coût de 70 $ est deman-
dé pour les résidents et de 
100 $ pour les non-résidents. 
Les enfants de 4 à 11 ans 
sont acceptés à condition 
qu’ils soient inscrits à la 
maternelle quatre ans à 
temps plein.  

Cinq animateurs organise-
ront des activités pour les 
enfants afin de les occuper 
toute la saison estivale, et ce, 
à compter du 27 juin. Il s’agit 
de Thalye Drisdell, Emmy 
Pelchat, Angélique Tremblay, 
Samuel Marquis et Ève 
Audet qui sont déjà au tra-
vail afin de planifier un 
horaire d’activités diversifié.  

« Nous irons à la plage et à la 

piscine quelques fois par 
semaine comme à l’habitude. 
Nous aurons aussi la nuit 
dans le hall d’entrée de 
l’aréna vers la fin de la  
saison. Quand il fait beau, on 

profite le plus possible de 
l’extérieur », divulgue Thalye 
Drisdell, qui en est à sa qua-
trième année en tant qu’ani-
matrice.  

La saison de la piscine municipale 
est assurée 

Les moniteurs-sauveteurs Alex-Ann Lapointe, Mary-Sa Mercier, Christopher 
Hovington et Nadia Foster (absente sur la photo), assureront la saison de la 
piscine municipale de Forestville. 
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L’ancienne directrice du 
RSEQ, Yvette Cyr, qui a 
côtoyé l’enseignant durant 
de nombreuses années lors 
des activités sportives étu-
diantes, a tenu à le remercier 
pour son engagement auprès 
des jeunes et du sport, après 
la remise des bannières aux 
écoles gagnantes du cham-
pionnat tenu à la fin mai à 
Sept-Îles.  

« Yvette Cyr est devenue une 
bonne amie puisqu’on s’est 
côtoyés pendant longtemps 
alors que je siégeais au  
conseil d’administration du 
RSEQ à titre de vice-prési-
dent pour le secondaire. J’ai 
été touché par ses bons 
mots », fait savoir M. 
Delaunay, en entrevue au 
Journal Haute-Côte-Nord.  

Dave Delaunay œuvre dans 
le milieu de l’enseignement 
depuis 35 ans. Il a effectué 
ses premiers mandats à 
l’école St-Cœur-de-Marie de 
Colombier pendant quatre 
ans, alors qu’il enseignait 
l’éducation physique, mais 

aussi d’autres matières 
comme les mathématiques, 
l’écologie et l’art plastique 
aux élèves de secondaire 1.  

Par la suite, il a obtenu un 
contrat à la polyvalente  
des Rivières pour l’enseigne-
ment religieux et le cours de 
Formation professionnelle et 
sociale (FPS).  

« Quand le poste d’ensei-
gnant en éducation physique 
s’est ouvert, un an plus tard, 
j’ai appliqué et je l’ai eu », se 
remémore le Portneuvois 
d’origine.  

Au fil de ses années d’ensei-
gnement, Dave Delaunay a 
accompagné de nombreux 
jeunes dans les activités 
sportives.  

« On a également organisé 
ici à Forestville des cham-
pionnats de cross-country à 
plusieurs reprises tant au 
niveau régional que provin-
cial », ajoute-t-il.  

Malgré les années qui pas-

saient, l’enseignant a tou-
jours accordé une impor-
tance à sa santé et à sa forme 
physique.  

« Je peux dire que je suis 
toujours aussi passionné 
qu’à mes débuts, ce n’est pas 
une corvée de finir ma car-
rière », affirme-t-il. 

Toutefois, M. Delaunay 
s’accordera une pause bien 
méritée, lui qui s’est impli-
qué dans plusieurs organis-
mes en plus de son travail.  

Il a d’ailleurs démissionné du 
poste de présidence du 
Club de ski de fond Le Plein 
d’Air de Forestville qu’il 
occupait depuis quelques 

années.  

« J’ai vendu ma maison à 
Forestville pour retourner 
dans mon village natal où je 
me suis construit un chalet 
près du fleuve, avec de 
l’aide. C’est mon projet de 
retraite », conclut le sportif 
qui a hâte de profiter de son 
nouveau havre de paix.  

Le travail de Dave Delaunay souligné                    
par le RSEQ Côte-Nord

L’enseignant en éducation physique à la polyvalente des Rivières, Dave Delaunay, a reçu un hommage bien mérité 
avant son départ à la retraite. Il est accompagné d’Éric Boucher, directeur général du RSEQ Côte-Nord, et Yvette 
Cyr, ancienne  directrice qui l’a côtoyé pendant plusieurs années. 

Le dernier championnat d’athlétisme du Réseau du sport 
étudiant (RSEQ) Côte-Nord était l’occasion parfaite pour 
rendre hommage à l’enseignant en éducation physique à la 
polyvalente des Rivières, Dave Delaunay, qui prendra sa 
retraite à la fin de l’année scolaire, soit dans quelques 
semaines.  

Johannie Gaudreault

45e édition

La Trotte 
de Forestville 

 

Le 11 juin 2022

C’est un rendez-vous!

TÉLÉVISION RÉGIONALE HAUTE-CÔTE-NORD  
328, route 138, Les Escoumins, Québec GOT 1KO 

Service de nouvelles • Service de publicité • Service d'enregistrement vidéo 
« Au fil de la Haute-Côte-Nord » Tél. : 418 233-2156 • Téléc. : 418 233-2340

Dimanche 29 mai • 2 600 $ en prix Mercredi 1er juin 2022 • 2 600 $ en prix

Denise Barbeau Colombier          200 $ 

Madeleine Tremblay Escoumins          200 $ 

Mona Gagnon Portneuf-sur-Mer          125 $ 

Marie-Ève Lamothe St-Marc          125 $ 

Marianne Hovington Sacré-Cœur          100 $ 

Gisèle Girard St-Marc          100 $ 

Mélanie Bouchard Portneuf-sur-Mer          125 $ 

Martha Perreault Longue-Rive          200 $ 

Roseanne Gaudreault Colombier            50 $ 

Mona Gagnon Portneuf-sur-Mer            50 $ 

Marie-Jeanne Therrien Tadoussac          200 $ 

Magella Chouinard Portneuf-sur-Mer          125 $ 

Sonia Bouchard Escoumins      1 000 $ 

Jacynthe Dufour Tadoussac        450 $ 

Dany Gauthier Bergeronnes        100 $ 

Marianne Hovington Sacré-Cœur          62,50 $ 

Marcelle Tremblay Sacré-Cœur          62,50 $ 

Diane Bouchard Colombier        125 $ 

Bérangère Tremblay Portneuf-sur-Mer          62,50 $ 

Yvon Hovington Longue-Rive          62,50 $ 

Suzanne Lafrance Longue-Rive          62,50 $ 

Marc Hovington Bergeronnes          62,50 $ 

Diane Tremblay Longue-Rive        125 $ 

Stéphanie Brisson Colombier        100 $ 

Lise Bouchard Colombier        150 $ 

Vickie Dufour Escoumins          58,35 $ 

Jacynthe Dufour Tadoussac          58,35 $ 

Mélanie Bouchard Portneuf-sur-Mer          58,35 $ 

Sonia Pilote Portneuf-sur-Mer        333,35 $ 

Jean-Paul Giroux Longue-Rive        333,35 $ 

Jean-Yves Pâquet Escoumins        333,35 $ 
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Olivier Boudreau 
DIRECTEUR 

COMMERCIAL

Frédérik Houde 
DIRECTEUR 
DES VENTES

799, boul. Laflèche, Baie-Comeau · 418 589-2424 
megacent reo l iv ie roccas ion.com

LE PLUS GROS  
INVENTAIRE 

SUR LA  
CÔTE-NORD!

2e et 3e chance  
au crédit disponible

Véhicules inspectés  
en 85 points et  
remis à neuf

15995$
Entretien des freins aux 4 roues

SPÉCIAL

SERVICE DE 
MÉCANIQUE  
GÉNÉRALE

POUR LES  
VOITURES

POUR CAMIONS 
ET VUS

+ 20$

Honda CR-V LX 2017 Honda Pilot Touring 2014 Kia Stinger GT Limited 2020

Automatique 
77 868 KM 
U-482 

Automatique 
179 156 KM 
22171B

Automatique 
101 273 KM 
22210B28 995$

SPÉCIAL

29 995$ 19 795$
SPÉCIAL

20 995$ 39 495$
SPÉCIAL

40 995$

Kia Rio 5 2019 Kia Sedona 2018 Dodge Grand Caravan SXT Premium Plus 2018

Automatique 
51 973 KM 
U-494  

Automatique 
45 483 KM 
23501A

Automatique 
36 834 KM 
22164A18 995$

SPÉCIAL

19 995$ 29 495$
SPÉCIAL

30 995$ 29 995$
SPÉCIAL

30 995$

Dodge Charger GT 2018 Ram 1500 Rebel 2020 Ram 1500 Sport 2014

Automatique 
119 974 KM 
2701A

Automatique 
34 547 KM 
22051A

Automatique 
161 739 KM 
22043B26 495$

SPÉCIAL

27 995$ 63 995$
SPÉCIAL

64 995$ 20 995$
SPÉCIAL

21 995$

Ram 1500 Outdoorsman 2016 Ram 1500 SLT 2017 Jeep Cherokee North 2019

Automatique 
188 312 KM 
U-489  

Automatique 
114 234 KM 
U-488 

Automatique 
40 857 KM 
22159A22 495$

SPÉCIAL

23 995$ 28 995$
SPÉCIAL

29 995$ 30 995$
SPÉCIAL

31 995$

Jeep Compass Trailhawk 2018 Ford F-150 2019 Toyota RAV4 LE 2014

Automatique 
88 716 KM 
21254A

Automatique 
103 851 KM 
22003B

Automatique 
119 894 KM 
22109A27 795$

SPÉCIAL

28 995$ 44 995$
SPÉCIAL

45 995$ 19 995$
SPÉCIAL

20 995$
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