H Carriéres et professions

Tous les postés annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

e —————————

La Presse

(Varennes) Concours n*29828P

CHERCHEUSE/CHERCHEUR |

Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'accés 2 1'égalité, est
particuliérement intéressée & recevoir des candidatures féminines.
Responsabilités :
e développer-des systtmes de mesure et de contrdle par fibre
optique; | -
* développer des capteurs en optique intégrée.
e Exigences:’ . .
; e détenir un baccalauréat en physique, génie physique ou
- électrique avec maitrise en optique ;
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| La Caisse populaire des fonctionnaiies du Québec
appuie le travail de Maranda et Associés.

EMPLOYEURS

W Z MARANDA et assoqis
_ /j% GESTIONCONSEL ET RESSOLRCES HLMANES

Maranda vous propose une formule d'affaires sur mesure; que
vous recherchiez une secrétaire, un technicien, un ingénieur,
un cadre et méme un associe, notre centre de ressources
humaines vous offre une banque de candidats des plus complétes.

.......
Y alanan

B Contactez-nous, nous avons une offre
avousfaire (service offertenrégion).

———— ] | ” | 2 |

* Recrutement de cadres (expertise en informatique)
.« Evaluation des habiletés et du potentiel de gestion
« Conception et animation de programmes de formation
* Réaflectation et transition de carridre

IDD'ITCONINIE

625, boul. René-Lévesque Ousst, buresy
Tél. : (514) §78-1000 Téiée. : (514) 578441

Filiale d'une société internationale oeuvrant sur les
cing continents, cette PME établie au Québec depuis
40 ans fabrique et distribue a travers le Canada des
produits industriels d'excellente qualit¢. Dans le
contexte d'acquisitions et d'une nouvelle orientation
ou priment la qualité des produits et le service a la
clientéle, 1a société vient de créer le poste de

Directeur des ventes
...produits_fabriques '

Relevant du président, vous jouerez un role primordial
dans le développement de marchés canadiens et ameé-
ricains pour un groupe de produits industriels. Vous
élaborerez un plan d'action en conformité avec la

frangais ;
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e &tre familier avec la conception de systémes optiques avec
fibre optique, laser, diodes, LED ;

e avoir de I'expérience en optique intégrée et en développement
de capteurs optiques; |

» posséder des habiletés d'analyse et de synthése ;

* avoir l'aptitude et la volonté de travailler en équipe ;

* avoir de la facilité 2 communiquer verbalement et par écriten

e connaitre suffisamment la langue anglaise pour communiquer
avec les intervenants anglophones externes.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitee a l'adresse suivante, au plus tard le 10 décembre 1991, en précisant
le numéro du concours.

HYDRO-QUEBEC

Bureau d'emploi

C.P. 10 000, Succ. Desjardins
Montréal (Québec)

H5B 1H7

MARANDA Er assoctts

.

H3B 4T9

L'entreprise manufacturiere que nous
représentonsestla filiale canadienne d'une
importante société nord-américaine.

Controleur

Sous l'autorité du président, vous assumerez la
gestion comptable et financi¢re d'un centre de
profit générant des revenus de quelque 15 millions
de dollars. Budgets, résultats financiers, prix de
revient, créditet développementde systémes de gestion
informatisés feront partic de vos responsabilité€s.

Pour remplircerole, vous devez poss€deruntitre comptable
reconnu et au moins cing ans d'expérience pertinente dans un

environnement manufacturier.
international serait trés profitable. Le bilinguisme est essentiel.

Une expertise en crédit

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance.
~en mentionnant le dossier 01-11-536, a :
-.Claude Rousseau, c.m.c.

1, Place Ville-Marie

Bureaw 3000 -
' eloie

Touche

Samson Bélair Deloitte & Touche
Conseillers en management

A

Communiquez avec Barmnard Bellerose
au (514) 844-7878. Discrétion assurée.
666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 600
Montréal (Québec) H3A 1E7

Un choix logique en ressources humaines

Ingénieur d’usine,

électriciteé
(Est de I'Ontario)

Notre client, chef de file dans l'industrie lourde, situé a moins de
100 kilometres de Montréal, est a la recherche d'un ingénieur en
électricité ayant au moins trois ans d'expérience pertinente.

Bilingue et membre de I'0.1.Q., vous devez étre familiarisé avec
les automates programmables et les logiciels qui s’y rattachent,
I'équipement de haute tension et |la gestion de projets. La
connaissance de la réglementation sur I'environnement est
souhaitable.

Notre client offre un salaire et des avantages sociaux intéressants
comprenant une aide au relogement et des possibilités
d’avancement.

Veuillez communiquer en toute confiance avec Pascal Delisi.

ressources humaines ER -

anciennement executive registry
centre capitol, 1200, avenue mcgill college
bureau 1910, montréal (québec) H3B 2L1

(514) 866-7981 télécopieur : (514) 866-7093

CEGEP
DE SAINT-LAURENT
AIDE PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL

Le Cegep de Saint-Laurent est a la recherche de candidats pour un em-
ploi d'aide pédagogique individue!.

Statut:
Protessionnel non-enseignant remplagant a temps complet.

Duree de I'emploi:
Six mois.

Nature du travail: _

L'aide pedagogique individuel exerce des fonctions d'assistance person-

nelle a I'étudiant dans le déeveloppement d'un profil de formation et la

progression de son apprentissage.

Qualifications requises:

e Diplome universitaire terminal de 1* cycle, notamment en sciences de
I'éducation, orientation ou information scolaire et professionnelle.

e Expérience comme aide pedagogique individuel, de preféerence avec
une clientéle d'étudiants adultes.

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir leur curriculum
vitae, au plus tard le 5 décembre 1991, a I'adresse suivante:

Direction des ressources humaines
Concours numeéro: 912-P-004
Cégep de Saint-Laurent
625, boul. Ste-Croix
St-Laurent (Québec)

H4L 3X7

nouvelle orientation de I'entreprise et, a la téte d'une
petite équipe, vous devrez en assurer le suivi.

Détenteur d'un diplome universitaire, probablement en
génie, vous avez acquis une solide expérience dans la
vente de produits industriels destinés idéalement aux
secteurs de la réfrigération, du chauffage, de la clima-
tisation et de la ventilation. Bilingue, vous vous distin-
guez particulierement par votre sens des affaires, votre

out pour l'action, votre dynamisme et votre capaciteé

e relever de nouveaux defis.

Veulillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli

confidentiel, a Roger Lachance, a Montréal, sous le
numero de référence 3007. Discrétion assurée.

‘Rourke,
“Bourbonnais

& A iés

Consell de direction en ressources humaines

Montréal:

U30. rue Sherbrooxe Oues:. Peruhouse
Montréal. Quebec

H3A2M8 (514)982-9000

Toronto:
175 Bloor Street East. North Tower, Suite 506
M4W3R8 (416)925-3451

ECHERCHE ACTIVE
D'EMPLOI

e Vous étes en quéte de nouveaux défis ?
* Yous désirez vous relocaliser ?
¢ Vous cherchez un poste a votre mesure ?
* Yous avez besoin de conseils judicieux ?
* Vous désirez évaluer votre carriére ?

Nos professionnels des ressources humaines vous offrent des
services personnalisés axés sur la recherche d'emploi, sur le
marché du travail et sur I'efficacité de vos démarches.

B Vous voulez maximiser
votrerecherched'emploi ?
Communiquez avec Patrick Savard
au (514) 844-7878. Discrétion assurée.

666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 600
Montréal (Québec) H3A 1E7
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MARAND A ET Assoctss Nous recherchons tant des hommes que
GESTION-CONSEIL ETRESSOURCES HUMAINES __des femmes.

SYPROTEC, une société québécoise reconnue dans ia concep-
tion, Ia fabrication et la vente d'appareils de détection et de contrdle
de défauts latents dans les équipements électriques isolés a I'huile, est 3
la recherche d'un :

CONSEILLER TECHNIQUE

Vous rapportant au directeur général du Service a a clientéle, vous aurez comme
tache principale de visiter assidiment la clientéle établie de I'entreprise. Ceci
afin de verifier, maintenir et, si nécessaire, réparer tout équipement défectueux.
Vous aurez également la responsabilité de conseiller et de former les utilisateurs
de nos produits. Desservant principalement le Canada (Ssurtout au
Québec) et les Etats-Unis, vous devrez effectuer de nombreux
déplacements. |

HABITATION CLASSIQUE INC. .
Un important constructeur situé sur la Rive-Sud

est a la recherche de

hho® REPRESENTANTS(ES) DES VENTES

CLASSIQUE pour différents projets résidentiels

Le ou la candidate devra avoir une experience de 5 ans dans la vente
de maisons neuves, étre bilingue (francais et anglais), une facilité de
communication orale et écrite et avoir une connaissance approfon-
die de la construction résidentielle. ‘ :

que sont priees de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 15
decembre 1991 a I'adresse suivante:

HABITATION CLASSIQUE INC.
Direction du Marketing

375, boul. Roland-Therrien #500
Longueuil (Québec)

J4H 4A6

Les personnes intéressées a travailler au sein d’'une équipe dynami-

L

A tous nos
annonceurs,
merci de bien vouloir
retourner un accuse

de réception
aux postulants.

AP R T S
o -

625, boul. Sainte-Croix, Ville Saint-Laurent (Quebec) H4L 3)1(‘?r ® Tel.: 747-6521

UNIVERSITE

LAVAL

PROFESSEURE, PROFESSEUR EN VLSI

Le Département de génle électrique de la Faculté des scicnces et de génie de
I'Université Laval désire pourvoir un poste de professeur de carmiére dans le
domaine de la conception de I'architecture et de la simulation des circuits intégrés.

« La personne recherchée devra pouvoir démontrer son aptitude a communiquer et
aenseigneren frangais. La personneretenue auraadispenserdes cours au niveau
des trois cycles, a encadrer des étudiantes et des étudiants gradués, eta coordon-
ner des activités liées a la participation du département & la Société canadienne de
microdlectronique. Elle devra manifester un engagement vis-a-vis le développe-
ment d'activités d'enseignement et de recherche de qualité.

«Lapersonne recherchée doit posséder un doctorat(ou étre sur le pointde 'obtenir)
dans un domaine pertingnt.

L'Université Laval applique un programme d'accés a I'égalité qui
consacre la moitié des postes vacants & I'engagement de femmes.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir, avant le 31 janvier 1992, deux
lettres de recommandation, leur curriculum vitae accompagné de la description de
leur domaine de compétence et d'un bref exposé du programme de recherche .
qu'elles souhaiteraiententreprendre a : Denis Angers, directeur, Départementde
génle électrique, Facullé des sciences et de génie, Pavillon Adrien-Pouliot,
Université Laval, Québec (Québec) G1K 7P4.

Faculte des sciences
et de génie -

INSTRUMENTATION ANALYTIQUE

Distributeur canadien, spécialisé dans la vente d'équipements
d'analyse des liguides et des gaz pour le controle de procédé et de

I'environnement, recherche pour consolider son equipe de Mont-
real, un(e):

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Qualités requises:

e Experience de la vente technique

e Bilingue : :

e Bonne connaissance des principales industries québécoises

Nous vous offrons: _

e Rémunération de départ intéressante (base, commissions et al-
location automobile)

& Formation appropriee

e Assistance technique qualifiée

Les personnes intéressées a evaluer avec une equipe dynamique

au sein d'une compagnie en forte croissance sont invitées a faire

parvenir leur curriculum vitae a:

Aqua Tronix Inc.
650, 32e Avenue, bureau 505
Lachine (Québec)
H8T 3K4
Att. M. Kars Meuleman

commerciaux et industriels destinés au marcheé de I'électronique.
Sivous &tes bilingue et que I'idée de vous joindre & long terme a une équipe fitre

Electricien deformation, vous possédezde 42 6années d'expérience
pertinente dans la fabrication et/ou la distribution d'appareils

et dynamique vous plait, n'hésitez pas a nous faire parvenir votre curriculum vita

avant le 14 décembre 1891, en indiquant le numéro de référence 1116, a3 :

M. Dean McDougall

SELECTRA GROUPE CONSEIL INTERNATIONAL
755, boul. Saint-Jean, bureau 304
Pointe-Claire (Québec)

H9R 5M9

SYPROTEC

Syprotec souscrit au principe d'équité en matiére d'emploi.

/Aam/amp

courrer

Joignez-vous au monde de |a haute technologie avec [a compagnie de
courrier numéro un au Canada. Le Systéme Idéal d'expédition de
Purolator est un succés depuis son implantation en 13889, |l permet au
client d'automatiser ses activités d'expédition et de communiquer
électroniquement avec notre systéme inteme.

Conseiller(ere), soutien
technique aux usagers

Vous aurez la responsabilité de |'installation, de |a formation et du
soutien technique aux usagers de la région de Montréal.

Bilingue, vous avez un dipldme universitaire en sciences informatiques ou I
I'équivalent, une ou deux années d'expérience dans la localisation de
problémes d'ordinateurs personnels compatibles IBM et des !
connaissances du MS-DOS et de ses applications. Une connaissance des
réseaux Nove!l et des aptitudes en supervision seraient un atout. Ajoutez

a ¢a de I'enthousiasme pour les défis et beaucoup d'initiative et vous étes
peur-ﬁtrn | A nor nne cher»hén

B i LMY POI (1] bl I sy
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 10 décembre 1931 a

’i' Nathalie Bernier, Purolator Courrier Limitée, 1305,
rue Tees, 2* étage, Saint-Laurent (Québec) HAR 2A7.

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue
seront contactées. Nous n'acceptons aucun appel et les

agences sont priées de s'abstenit. iy -
A -—wﬂ : #
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VAT
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Canada Mortgage
and Housing
Corporation

Société canadienne :
100 meilleurs

d'hmma!“uet vimployeurs au Canada
de logement [IHTSAERSTIIS

Le savoir w:iversiﬁaire,
une valeur sire/

UQA ‘__

Ingénieur-e-s en mecanique et électricite du batiment

Depusis les 45 derniéres années, la SCHL a relevé le défi d'aider les

Canadiens a se loger. Aujourd’bui, la SCHL est une sociéié d'Etat
dynamique et en évolution, un chef de file dans l'élaboration de

nouveaux mécanismes financiers et une imporiante source d'expertise.

Direnteur(trice) principal(e) de projet - Quéhec -

Service des immeubles et de I"équipement

AR NRRNBRARB

Energie et contréle - service des Projets d'aménagement 48 022 $ - 52 832 $ (échelle a I'engagement)
opérations :
Concours 91-2-107 Concours 91-92-102 La Société canadienne d'hypothéques et de logement a un poste 2 combler au sein de sa Division
- de la gestion fonciére 2 Ottawa. 34
Sommaire de la fonction : Sommaire de la fonction : ‘ : :
Vous serez responsable de la gestion, de I'aménagement et de l'aliénation des terrains que détient la
Vouscoordonnerezlesdéveloppementssinsiquelagestion  Vous préparerez des études, des plans, des devis et autres

SCHL dans la province de Québec (environ 960 acres) et, a ce titre, vous travaillerez 2 maximiser les
recettes et A établir des collectivités résidentielles attrayantes, conformément aux objectifs de la
SCHL en matiére de gestion fonciére. En plus de vous occuper d'une vaste gamme d'activités
pratiques reliées aux finances, a I'administration, 2 la planification et 2 'aména t, vous devrez
coordonner des études de faisabilité et des initiatives stratégiques liées A un portefeuille de terrains
varié. En outre, vous collaborerez étroitement avec des représentants gouvernementaux, le
personnel des succursales de la Société et des experts-conseils en vue de satisfaire aux exigences en
matiére de zonage, d'infrastructure et de commercialisation, et veillerez a ce que les projets solent

desdossierstechniquesdelaqualitédel'air. Vousréaliserez
des études de faisabilité sur I'implantation de nouvelles
technologies etloptimisation des systémes en place. Vous
proposerez des mesures et des programmes d'entretien
préventif visantla fiabilité des systémes. Vous préparerez
des plans et devis pour des modifications des systémes
mécaniquesetélectriquesexistants suivantdesdemandes
du service des opérations telles que gestion de I'énergie,

documents techniques ou administratifs nécessaires  tout
projet d'aménagement de systémes de mécanique et
d'électricité du bitiment dans les édifices occupés par
I'établissement. Vous contrblerez, pour chacun des
dossiers qui vous seront confiés, la réalisation des travaux, |
concevrez des systémes de mécanique et d'électricité,
évaluerezles capacités etles limites de nouveaux systémes
oude systémes en place et procéderez a des estmations et

1L TR
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gestion delaqualité de I'sir, programme deremplacement,  analyses de coits d'installation. gérés de fagon A promouvoir des relations publiques fructueuses.
efte.

2 Exigences : Pour que votre candidature 3 ce poste soit considérée, vous devez un dipléome en
Exigences:

planification, en génie ou en administration des affaires et au moins cinq années d’expérience liée 2
tous les principaux aspects de I'aménagement, de la viabilisation et de la commercialisation de
terrains; vous devez aussi pouvoir représenter la Société auprés de cadres supérieurs d'organismes
| publics et privés. Vous devez également faire preuve de leadership, posséder d’excellentes aptitudes
pour la communication et étre manifestement capable de coordonner plusieurs projets 2 la fois. Les
candidat(e)s choisi(e)s devront faire I'objet d'une vérification approfondie de la fiabilité et connaitre

les deux langues officielles (désignation linguistique : bilingue impératif CCCC).
La SCHL offre des avanta

Vous devez posséder un dipldme universitaire de premier
cycleengénie mécanique etélectricité du batiment, compter
cing années d’expérience pertinente et étre membre de
I'Ordre des ingénieurs du Québec. La connaissance d'un

systeme de conception assistée par ordinateur est
nécessaire.

Vous devez posséder un diplome universitaire de premier
cycle en génie mécanique et électricité du batiment,
compter cing années d'expérience pertinente et étre
membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec.

1bt'

Traitement pour les deux postes: entre 23688 S et 54260 S par année

ges sociaux extrémement concurrentiels et paie les frais de réinstallation.
L'UQAM souscrit & un programme d'accés a I'égalité des femmes en emplo..

* Les candidat(e)s intéressé(e)s qui remplissent les conditions susmentionnées sont invité(e)s a faire
_ { parvenir leur curriculum vitae d'ici le 13 décembre 1991, A la personne suivante :
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un curriculum vitas, avec mention du numéro de concours
approprié, avant 17 h, le 9 décembre 1391, 3 M. Serge Bouchard, agent da personnel, Université du Québec & Montréal, Agent des ressources humaines
. ' f Assurance, gestion fonciére et
administration de l'actif : oS
- . ' La SCHL pratique l'égalite
Société canadienne d’hypothéques " :
v ’ ’ s
Université du Québec a Montréal ot i Laeiniat discces & femplon €

700, chemin de Montréal -}l
- Ottawa (Ontario) K1A OP7 Canada
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d’implantation,

{ ..\LCULUS, leader en
miformatique de

aestion au Quebec, p g IA':jOii“w ou ADq]oin! 8 grganjse et m les tr?issnntggas - gpédalisé;s.x ?g?eure; profil uwo%ﬂéa-
| AN Vos re ringh Yos e Heés - ssistante-Directrice dgmamas. matérielles et financiéres afin osséder mois d'expérience dans
¢ ! 3 ’P‘"“‘bmt i ) ’P’“"‘H e ’ assurer la protection des nes et n travail permettant au titulaire de se
EIUpe | dlus de cenl Kbyt ragles de tarification - o Développer des logiciels pour le secteur gg\?;m'gs'%' B‘f_';rgﬁﬁg‘:glgt de des biens de la Ville. Elle élabore des tamiSariser avecio domaine de Femplol.
professionnels et est habitation définies par les assureurs. de I'assurance (ex. : tarification). 59890 $ — 70 780 $ plans d'action et des mécanismes de Autres exigences:
: e Assister I'équipe responsable du * Faire évoluer ces logiciels. contrdle afin d’optimiser les opérations Connaissances supérieures de la
resentl *j e 3 R de sa section. Elle | Pé e
prasent dans presque. développement du logiciel. ® Assister I'équipe de soutien 2 la clientle. Concours no 20553A bt tour des mestmr:mspona-ablos politin ,d:s <t botanique et de I'horticulture ; de la
DU les SeCtelirs : gf?cmﬁ: sout:hgignddes logiciels de Nos exigences : ’ :.l;t:er:sg:::mmr; du poste assiste la ps mobda i n‘"’ régissanties activités de la Dfmw:mggo;mml: ':lad?:
eConomiques, qu’il tarification. @ |Etpénence dans le domaine de dira'fgion du modzl;‘ dévnloppadr:cnt dans ; 2 W Véﬂ“ghni dﬁe:'gg?ﬁ‘[?”m"ﬂ?
inteni i ‘assurance le choix de ses orientations et dans Conditions d'admissibilitd: a floricutture. Parler rele
s‘agisse de service ’ 3? ;: LT;ZH{: T onna Yetion Mpets s Connaissance des environnements UNIX I'élaboration de ses politiques, Détenir un dipiéme d'études collégiales frangais. :
] S R0 : y ainsi que des langages DizOL/DBL programmes et stratégies. Elle agit (DEC) en techniques policiéres et \
bureay, de logKsels: Nos exlgences : : comme cadre intégrateur et doit a cet posséder deux (2) années d'expérience Date limite d'inscription: .
d (riel e Expzr,i‘ence ap?ro'fovﬂie du milieu de . m%e(mrté?rt:m en équipe, la effet, développer et mettre en place des dans le domaine de la sécurité de biens Le 13 décembre 1991. :
w e malerne ’ i i ivi t de personnes, dont une le acqui .
( assurance et plus particuli et unication et l'esprit d'initiative mécanismes de coordination et de suivi et de per partie acquise Inscription:

souscription

e Expérience et(ou) connaissance des
systémes de gestion informatisés

e Bilinguisme

‘POUR UN REMPLACEMENT A TEMPS COMPLEY D'UNE ANNEE
" (janvier & fin décembre 1992)

Fonctions

Sous l'autorité de la coordonnatrice du Maintien a domicile, planifier,

organiser et coordonner toutes les activités de I'équipe des auxiliaires

gmlfée)s et sociales et du programme des services intensifs a domicile

Exigences: )

9 DEC dans une technique des sciences de santé ou services sociaux.

@ Une formation universitaire serait un atout.

® Deux (2) années d'expérience pertinente avec connaissances des
services dispensés au maintien a domicile.

e Intérét marqué pour la clientéle de personnes agées.

® Faire preuve de leadership et posseder un bon sens de I'organisation.

Pour ces postes a Laval, nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compiléte

aptes a assurer la réalisation des
mandats et des projets du module.

Conditions d’admissibilité:

Détenir un dipldme universitaire de
premier cycle dans une discipline
appropriée. Posséder une expérience

d'envergure. Parler et écrire le frangais.
Date limite d'inscription:

La personne titulaire planifie, dirige,
Adresser C.V. au

674, boul. Perron
C.P. 388
CARLETON (Québec)
GOC 1J0

ATT. PIERRETTE ROY
TEL.: 418 364-3352

en qualité de supérieur hiérarchique. Les
personnes titulaires des postes
travaillent en rotation compléte a
Vintérieur d’'une semaine de travail

répartie sur sept (7) jours. Parler et
ecrire le frangais.

27 558 $ — 36 746 $ (sujet a
revision)

Détenir un dipldme d'études collégiales

- ——

e — ———— e = E W e = =

Remplir le formulaire disponible au
Service des affaires corporatives, 500
Place d’Armes, 13e étage ou dans les
bureaux Acces-Montréal et
I'accompagner de tout document
attestant que les conditions
d'admissibilité sont respectées. Veuillez

minimale de huit ans dans un poste relié Date limite d'inscription: inscrire le numéro de concours et votre 23

d’avantages sociaux trés intéressants. au domaine des arts dont au moins Le 13 décembre 1991. numero d'assurance sociale. .
. : : : uatre (4) ans dans un poste de gestion =
Faites parvenir votre curriculum vitae 3 : Julle Blackburn, CALCULUS, Cle imerd gt et sovdiod s B N -
d'Informatique Ltée, 3200, autoroute Laval Ouest, Laval (Québec) H7T ZH6. planification, de coordination, de Assistante ou Assistant emploi, nous invitons les femmes et les -
realisation et d'evaluation de projets Botaniste s de communautés culturelles & =

soumettre leur candidature.

LE CLSC LA PRESQU'ILE _ A e Concours no 755818 -
est présentement & la recherche 1 PHARMAGCIEN(NE) Officiére ou Officier de Netwedotowmioli 3
; : e n’“' o“ n’“.E nEspo"snBlE DEMANDE(E) POUH CAHLETON mu;gg — 52 480 $ ::l:cl':'s i'exécuh?:ndecg::?se; mldws :
3 DE L’AIDE A DOMICILE : Concours no 31591D thorbasune,
i (poste syndicable mais non-syndiqué) (Baie des Chaleurs) Nature de 'emploi: Conditions d'admissibilité:

Centre de Santé Sainte-Famille

P

re-reerrery

COORDONNATEUR(TRICE) DES SERVICES PROFESSIONNELS

TEMPS COMPLET
NATURE DE LA FONCTION:

Sous l'autorité de la directrice des services professionnels, le (la) titu-
laire aura a assumer la responsabilité administrative du service de I'ac-
cueil et des communications. |l (elle) devra également assister la

directrice des services professionnels dans ses fonctions administrati-
ves.

;

LA BRASSERIE
MOLSON O'KEEFE

e Une connaissance de la iangue anglaise serait souhaitable.

Rémunération

Selon les normes en vigueur au ministére de la Santé et des Services
sociaux.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 10 décembre 1991 a 17 h, a:

Poste de responsable de 'aide a domicile

N

lllt"‘iiir"‘

7,6 postes sont reliés au service de I'accueil et des communications et
CLSC La Presqu’lle sont sous sa supervision directe.
489, boulevard Harwood La Brasserie Molson O'Keefe requiert présentement les RESPONSABILITES SPECIFIQUES:
Vaudreuil (Québec) services d'un professionnel chevronné, désireux de se

J7V 7H4 @ Assurer la gestion des ressources humaines, financieres et materiel-

les du service de |'accueil et des communications.

® Assister et conseiller les chefs des services hospitaliers (archives,
laboratoire et ECG, radiologie et pharmacie) lors de leurs activités de
gestion des ressources humaines, financiéres et mateérielles.

® Assurer la gestion des dossiers administratifs de la direction.

® Assurer la emise & joun et le développement de l'informatique pour
laaz i ms accueil et communication, pharmacie, laboratoire et
r ]

@ Assumer tout autre dossier qui lui serait confié par sa direction.
EXIGENCES:

@ Diplome universitaire terminal de 1er cycle en administration avec
majeure en ressources humaines. :

@ Expérience exceptionnelle pourrait suppléer au manque de formation.
@ Expérience de gestion d'au moins deux (2) ans.
@ Connaissance de l'informatique et un intérét marqué pour ce volet.

REMUNERATION:

joindre & une équipe dynamique a titre de :

CONSEILLER,
RELATIONS INDUSTRIELLES

Relevant du directeur des relations Industrielles, vous
serez responsable de conseiller les gestionnaires
relativament & I'application et & l'interprétation des con-
ventions collectives et de voir a l'administration des
différents dossiers de griefs et d'arbitrage. Vous devrez
également effectuer diverses études de recherche ou
d'analyse concernant la législation, la jurisprudence, la
préparation des négodiations ou d'argumentation.

Titlalre d'un di @ universitaire de premier cycle en

relations industrielles ou dans une discipline connexe,
vous un minimumde cinqannéesd'expérience

Le CLSC Montcalm, situé a Saint-Esprit dans la
belle région de Lanaudiére, recherche les servi-
ces d'un(e)

COORDONNATEUR(TRICE)
DES SERVIGES DE MAINTIEN A DOMICILE

(remplacement pour sept mois, possibilité de permanence)

-8

CLSC

Fonctions: .

Sous l'autorité du directeur général, assurer la gestion des ressources,
planifier, coordonner et contrdler les activités relatives aux services de
I'établissement.

EW.

— Etre membre en régle de I'OIIQ.

YRR AR R RN RN I

— Dipléomé universitaire de premier cycle en santé communautaire ou en pertinente dont trois en négodiation. Des connalssances @ Selon les conditions en vigueur dans le réseau de la santé et des
soins infirmiers, ou en sciences de la santé. gonéralesensamé et sécuritd et en gestion desressources services sociaux: %

-—— Deux (2) années de gestion-cadre dans le réseau de la santé et des Umaines sont un atout. classe 12 minimum: 39648$
services sociaux, de préférence en CLSC. Vousfavorisezune ot 8tes soucieux maximum: 51589%

Wdomﬂ:
Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux (classe
14).

Faire parvenir votre offre de services avamt le 16 décembre 1991 &

d'offrir un service de qualité aux clients. Vous 8tes en
mesure d'an des dossiers complexes de relations
de travall et apte & travalller sous pression & l'intérieur de
délals restreints. Par allleurs, vous 8tes reconnu comme
un excellent communicateur.

Nous vous offrons un salalre des plus intéressants etune
gamme compléte d'avantages sodaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vits, avant le 14

AUTRES AVANTAGES:
® Prime de disparité régionale pouvant atteindre 5884 $/année.

@ Frais de déménagement payés si la personne choisie demeure a plus
de 50 km de Ville-Marie.

DISPONIBILITE:
Dans les meilleurs délais possibles.

Les intéresséfe)s sont in e)s a faire parvenir leur curriculum viiae

SRR R TP R

'adresse suivante:

Concours coordonnateur(
a/s du Directeur général
CLSC Montcalm

trice)

tf'l"'lll'

St-E Québec décembre 1991, en | ant la référence CRI-91, a au plus tard le 11 décembre 1991, au:
e ;E'"’u l'adresse sulvante : La rie Molson O'Keefe, Centre de santé Sainte-Famille
Le CLSC Montcalm recherche également des infirmiéres (membres en WM':‘“W '“"‘“;"&1%5% rue Notre- Direction des ressources humaines
régle de I'0llQ) pour sa liste de rappel, des nts de relations humaines ® ntréal (Québec), . C.P. 2000
r sa liste de rappel (possibilité d'un poste) et des secrétaires pour la Vilie-Marie (Québec)
iste de rappel. Nous offrons des chances JOZ 3W0
Faire parvenir votre curriculum vitae & la méme adresse a |'attention de d'emplol égales a tous.

‘attachée de direction. Concours: 91-10 Prc
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Ventes et l\llarketing |
BIENS A LA CONSOMMATION

Vous aimeriez travailler pour une gr fv entreprise qui
occupe la plus grande part du marché des produits laifiers et
glacés au Québec ? Si oui, joignez-vous a notre équipe de

@  Derriere
T T R R S qualque 1 500 employé(e)s enthousiastes et partagez leur

Ventes et Marketing

ol - g fierté de contnbuer a la promotion d'un produit de haute
MEDICAL - PHARMACEUTIQUE DIRECTEUR - DEVELOPPEMENT DE MARCHES 2 R _nos qualité.
= Alimentaire d . En poste au sibge social & Longueuil, vous ferez partie dune

GERANT DE TERRITOIRE Cet impbrtant fabricant de produits alimentaires, ayant son bureau et ses usines au P ro U“sr équipe dynamique, ayanta relever des défis stimulants dans

- _ Québec, cherche A s'adjoindre un directeur du ppement de marchés. Le titulaire i S o développement des applications et dans le secteur plus
Spéclalités médicales aura pour mission d'élaborer, de recommander. et de mettre en oeuvre des plans de . | technique da linformatique & fun des postes suivants :
Atitre de spécialiste, vous aurez & gérer l'équipe de vente des distributeurs concemés, ﬂmﬂﬂ'ﬂdﬁ-m?ﬂ“ﬂwiﬂm Nous recherchons une personne ayant |I y (... B
faire lo suivi des lons de contrats et superviser la progression de cet important deux ou trois années dexpérience A titre de directeur de produts. .

secleur. Votrp expérence d'au moins deux années en vente de produits médicaux est

PROGRAMMEURS-

LIAISON MEDICALE Santé - Beauté

Symposiums

Ce poste, lié aux affaires scientfiques, vous permettra dorganiser les activités reliées 4
Fenseignement médical continu aux professionnels et de collaborer étroitement aux
décisions du groupe ventes-marketing pour le marché canadien. Une expérience detrois
a cinq ans dans la vente aupres des spécialistes et e bilinguisme sort
nécessaires pour cat empioi qui vous permettra d'accéder a un poste de direction.

REPRESENTANT

Pharmaceutique - médical

Une annde dexpérience dans la vente et de bonnes réalisations dans le secteur
alimentaire, l'équipement de bureau ou autres vous permetiront d'accéder a une camiére
prometteuse dans le domaine de ka santé. Vous recevrez une formation professionnelie

et Elaurraz obtenir un poste a Montréal, Sherbrooke ou Québec. Formation universitaire
et bilinguisme requis. B.Sc. considéré, méme sans expérience pertinente. '

Communiquez avec ALAIN RENAUD ou LUC SAMSON
confidentielle.

démontrez les aptitudes.

DIRECTEUR
Comptes majeurs

le lien entre le

pour une entrevue
Conseillers en ressources humiines St-Amour et associes
666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000, Montreal (Queboc) H3IA 1E7
Fax: (574) 288-6745

Tel : (514) 288-7400

Communique
entrevue confidentielie.

DIRECTEUR REGIONAL DES VENTES

Nous recherchons une personne ayantdeux années dexpérience endirection des ventes
dans le secleur sanié-beauté, cosmétiques ou produits au grand public. Vous aurez la
responsabilité de 'est du Canada. Lalorce de vente se compose de 12 personnes etdun
courtiar. Ce poste tremplin vous conduira ala direction nationale a court terme, si vous en

Notre client est un des plus importants fabricants de produtts de soins personnels et ses
produits sont distribués dans les phammacies et les chalnes d'alimentation, Nous
recherchons undirecteur des comptes majeurs qui aura a superviser un adjoint en plusde
s'occuper des lrois Eus grands clients. Il aural'entiére responsabilité des budgets et sera
ting et les ventes. Vous avez fexpérience de comptes majeurs en
pharmacie ou alimentation et vous recherchez un nouveau défi.

REPRESENTANT DES VENTES

Une multinationale de grande envergure veut s'adjpindre un représentant afin de mieux
couvrirlarégionde Montréal. De bonnes pe
plande camére. Le candidat idéal doit avoirde 6 a 18 mois d'expérience en vente directe
aux PME et aux entrepreneurs et de trés bons antécédents de vente a son actif. Une
formation universitaire, le bilinguisme et de fentrepreneurship sontdes atouts importants,

z avec BERNARD RIOPEL, GUY DUMAS ou MICHEL GUAY pour une

Conseillers en ressources humaimnes

rspectives d'avenir s'offrent & vous dans votre

St-Amour et associes

666, rue Sherbrooke Quest, bureau 2000, Montreal (Quebec) H3A 1E7
Tél. : (514) 288-7400

Fax: (514) 288-6745
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clients inlemes et extemes.

......

manufacturier. La connaissance des logiciels Oracle, du
langage C etdu systéme d'exploitation UNIX est essentielle.
La connaissance de 'anglais constitue un alout.

e a

le conseiller technique principal etl'administrateur de base de
données dans leurs principales fonctions telles que le soutien
adéquat pour tous {es logiciels et réseaux (local et
lélécommunications).

Vous possédez un baccalauréat en informatque et deux
années d'expérience pertinente. La connaissance dulogiciel
Oracle, du langage C el du systéme d'exploitation UNIX est
essentielle, de méme que celle des réseaux local et de

télecommunications. La connaissance del'anglais constitue
un atout.

..........
e

ANALYSTES |

Sous la responsabilité des chefs de prejets, vous participerez
alanalyse, créerez oumodifierez des applications, proposerez
des solutions aux problémes et répondrez aux besoins des

CONSEILLER
TECHNIQUE

Sous laresponsabiité duchefde l'exploitation, vous assisterez |

Vous possédaz un baccalauréat en informatique de gestion J »
et trois années d'expérience pertinenie dans le secleur

o

C h f ' : . . ap[f)el de Vos compétences comespondent a nos attentes ? Alors, ’
e 4 : ' ' 7 candidatures faites parvenir votre cumculum vitas d'ici le 13 décembre au .
- = = m = - Service des ressources hymaines, Natrel Inc., 101, n
SerVIGBS flnan[:lers Et admlnIStratlfS 5!5 Gouvernement boulevard Roland-Therrien, bureau 600, Longueull ' ;
' ' du Queébec (Québec) J4H 4B9. ;
- ' ' pour I'équité en emploi Nous croyons a I'égalité des chances dans I'emplor. -
BLan plus cl;lttll'cl‘ma glrmle cttamplagndle - ' Ministére des Finances :
armaceutique, Glaxo est un leader mondia O ) A L S Ab s STl nsty
dans la vente et ia fabrication de produits R e e T R 3?50@3533 3?5%03
pharmacsutiques qui se distingue par safagon de 1 CADRE SupE AISSE
penser novatrice et son engagement & procurer a iy GTEG?QE;]H' CLASSE IV ;_
ses employés un environnement de travail propice

- au développement professionnel.

Nous sommes présentement a la recherche d'un
Chef, Services financiers et administratifs qui aura
I'entiére responsabilité des activités
administratives de I'organisation, notamment la
gestion des budgets de plusieurs directions et le
contrble et IE planification stratégique des
dépenses. A ce titre, vous vous assurarez que les
procédures de contrble répondent aux critéres
d'une saine gestion financiére et élaborerez les
rapports et statistiques relatifs aux ventes et au

CONCOURS NUMERO 634G-213003: Ce
concours permetira au besoin de com-
bler des emplois semblables au ministére
des Finances dans la région administra-
tive de Quebec.

Ministére des Finances: Secteur des po-
litiques et opérations financieres —
-Direction générale de la gestion de
I'encaisse et de la dette publique —
Direction de la gestion de I'encaisse — 1
emploi a Quebec.

ATTRIBUTIONS: Planifier, organiser, gé
rer, controler les ressources et activités
necessaires a la gestion quotidienne du

fonds consolide du revenu; concevoir,
marketing. développer. mettre en place tous les
- o Rt Sal nm:veaux d?ogéegos de perception de re-
Détenteur d'un dipldme universitaire en e LR - CRURSIO% Lrses; coorconner tes

administration avec concentration en finance,
vous comptez de trois a cinq anness
d'expérience, acquise preférablement dans un
poste de supervision. Parfaitement bilingue et
doué d'un esprit d'analyse, vous possédez
d'excsllentes aptitudes interpersonnelies ainsi
qu'une solide connaissance des applications
comptablesinformatisées.

“Quand il s’agit de perspectives

de carriére, Glaxo offre un énorme
potentiel aux personnes de toutes
les formations académiques. De
l'information scientifique au
marketing, en passant par la finance
et I'administration, Glaxo s’engage a
encourager l'excellence et a

Nous vous offrons, en plus d'une rémunération tribuer

relations avec les institutions financiéres
et jouer un role conseil en matiere d ope-
rations bancaires: dinger et superviser
touf les systemes informatiques affé-
rents.

EXIGENCES: Diplome universitaire de
premier cycle ou une attestation d'equi-
valence dument certifiee par une univer-
site _quebecoise. Un minimum de huit
année d'expérience dans l'exercice d'ac- E
tivites de niveau professionnel ou d'en-
cadrement comprenant: deux annees

ques annees d'experience dans

MULTIMARQUES

MULTI-MARQUES INC., leader de la boulangerie au Québec,
exploite 22 boulangeries et 34 centres de distribution employant plus
de 3 800 personnes.

La compagnie commercialise ses produits sous les marques
Bon Matin, Diana, Durivage, Gailuron, Petite Douceur et Pom.

Pour son siége social de Montréal, Multi-Marques inc. recherche un :

ST A A

d'expérience dans le domaine de la ges- .
concurrentielle jumelée A une gamme compléte les réaiisaﬂians de c;h’aqtlxe’meimbﬁe Bon (de !l encaiese ou das. Ui senmy CHEF DE PRODUIT -
‘ d'aiqggtsa B:Us'ﬁ)gggﬁfggregr? IP 533?@?@'3 uli?'ll O e N acp e gée d;’eﬁpéfiinfiﬂddans des hafﬂviléﬁ Relevant du directeur corporatif du Service du marketing, vous aurez R
uniques. vVeul ' QIGACIOMent. | Inciure_une: pholocopie sabilité de développer, administrer et organiser e
vitae, sous pli confidentiel, a : Bureau d'affaires Paul Bergeron | de'original de ses attestations d'etudes. ﬁ°"‘meb{eﬁf§s" cﬁ!'lt'é d da,k Epp eliéas an Maraues ,i, com- "o
du Québec G'axo canada lnc Sawlm das Chef Se,vices aux ventes et markeﬂn Aux fins de I'évaluation de la formation et ensem _e acuviies . em e ng rei aux e que : T
ource§ humalnes. 3195 r,:;a Louls A ’ 9 de I'expérience, toute expérience perti- merce qui vous seront attitrées, afin d'en promouvoir I'évolution surle - "
Amos, Lachine (Québec) HET1C4, ' quise 'sur To. marchb du travall est marché. Cette démarche doit étre supportée par une cueillette etune 5
[ L] [ . . - "ui
Ce poste est également ouvert aux hommes T e eompansce by produits selon les marques de commerce. e
o o ormes. AXO | |ccvis Ssons i o e e e
Gt!?ji%acigﬁa Inc. l scolanité reconnue et additionnelle au mi- lr,gan’;';?ging' en plus de 3:a 5 années d'expérience pratique r '
Burea Québec nimum requis. -
= PERIODE D'INSCRIPTION: 30 novembre Vous étes bilingue (francais etanglais—parlé etécrit) ; laconnaissance
au 13 decembre 1991. g A\t : ) s
'2'1:2,'35'5"7"?"‘ ,,;scﬁ,e le nu_mé,g 834G- de différents logiciels informatiques serait un atout.
8 1a_ruonque numero. ae, con- Les caractéristiques essentielles pour mener a bien vos taches sont
f I ff ; ; piads =
a - It:ﬂ:mﬁt‘rgupaﬂ:g?'u?"aa 1%55.6? 5’55? 'f:ree’ ?z: I'esprit d'analyse, le jugement, la motivation, le sens de la créativite et
Ind ustrie pha rm aceuthue Chevrotiere, Québec, G1R SE9. du travail en équipe ainsi que la maturité.
INFORMATION: M. Gilles Lafleur, (418) yE . o307 A
. dig . §91-2202. - L'esprit de synthese, la communication orale etecnte et le sens dela -
Ad lOl nt Mal'ketl I"Ig decision completent bien votre profil. g ,
. ; . : : : : 3i vous possédez les qualifications requises et qu'un plan de carriere .
Un des tout premiers laboratoires pharmaceutiques europeens dont la croissance interna- L iheraag sl :g"ng;uc,ﬁgg:fqgg'?;'g;gf je quali;t}gisous intéreqsse. faitas parvlnir mt,;cumgulum vitae, en .
tionale rapide estfondee sur sarecherche innovative et efficace mais aussisurlaqualitede sa st siobsed e L gl mentionnant le n° de référence 002, avantle 12 décembre 1991,4: .
promotion medicale des produits appartenant a des classes therapeutiques jugées sonnes en vole de terminer is demiére annde e e p ’
essentielles, recherche un(e) B Tt une Connaisaance du rancais ppropHos MULTI-MARQUES INC. :
::m?m Les personnes syant le siatut de 1600, boul. Henri-Bourassa Quest
rmiA . : . H - : i ' 3 rea v
Diplomé(e) des sciences médicales ou pharmaceutiques o oot e o2 % s Montréat (Québec) :
= \ rense nis suppliémentaires
- - . S s e . H3M 3E2 .
pour sa filiale canadienne sy Sous s rioritue - nformation ot ans T e s S s e B AN :
es bureaux ux Otfice ressour- = *
: . ces humaines. s
Vo_trg formation‘sciept‘iﬁque, votre ou.verture'é If:l yie de I:entreprise etvotre personnglité vous Linscription s fait A I'aide du formulaire «Offre :
prédisposent a rejoindre l'industrie. Créatif(ive), rigoureux(euse), vous maitrisez la e e o S u e oneix -
communication sous toutes ses formes. Vous étes bien sir bilingue. O de service Goft tre accompagnes d une .
: - - . s Ml ¢ photocopie de l'onginal des attestations d'études v
Si vous cherchez un environnement professionnel stimulant, des responsabilités et une 4 0 Youl SR o0 vt g tha canck: f
évolution a long terme au sein d’'une équipe jeune et soudée, nous devrions nous rencontrer. tbos. o3 mdwngmmmmll :' onit dure rocuos 8 I NFDR MISSI ON
Si vous étes interessé(e), merci d'adresser votre lettre de candidature et CV sous ref. no. - | - 4
5 . KX KX
302/7 a notre conseiller du personnel en Allemagne. Quebec ok . ' ox Ay | .
Offrant des services conseils en administration, syste- €
mes informatiques et scientifiques, est a la recherche de: :
Un manufacturier de textiles ( - )
s W & _ pour hopitaux est a la recher- CONSEILLEH EHE s EN
- w - che d'un: INFORMATIQUE SCIENTIFIQUE
Dr. Korschgen - Lange - Wegener Représentant .o i ok L
BUnlemeEliBmens- und Personalberatung GmbH p gour gompie!er s;:n equipe multidisciplinaire dans les .
Du Pont-Strafie 6 + D-6380 Bad Homburg v.d.H. « Telefon 0 11 49-61 72-45 70 30 omaines suivants: '
des ventes e oultils de simulations graphiques; .
Le candidat doit posséder quel- e systemes d'acquisition de données et de controle, ‘

AGENT(E) DE DEVELOPPEMENT |

(contractuel - possibilité de renouvellement)

LOCALISATION: Mont-Laurier, le commissariat industriel dessert les 23
municipalités de la M.R.C. d'Antoine-Labelle.
Fonctions .
Sous |'autorite du commissaire industriel, I'agent(e):
N.B.: Le titulaire sera plus particuliérement responsable des services
jeunesse.
— accueille et informe les clients sur les possibilités d'aide technique et

financiere provenant des différentes sources, soit gouvernementa-
les, paragouvernementales ou privées;

— fournit I'aide technique aux promoteurs pour I'élaboration de projets
d'entreprises (plan d'affaires);

— planifie et organise les activitées de formation et d'animation économi-
que; , _

| — participe a I'élaboration et aux activités de promotion;

— participe et organise des activités de recherches économiques;

Exigences '

— posséder, de preférence, un dipldme universitaire de premier cycle
en administration des affaires, comptabilité, économie ou un diplome
d'études collégial professionnel en administration ou posséder toute

ESTIMATEUR (RICE)

RECOUVRENENT DE PLANCNER SOUPLE

- Minimum 5 ans d'expérience.
DEC architecture ou génie civil.
Emploi permanent.

Estimation sur logiciel spécialisé.
Salaire selon expérience.
- Avantages sociaux.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant
le 10 décembre 1991 4 I'adresse suivante:

DISTRIBUTEUR TAPICO LIMITEE
8628, boul. Pie-IX
Montréal, Qc
H1Z 4G2

d’'expérience exigee.

Reférence et C.V. a étre en-
voyee a:

curriculum vitae complet pour le 13 décembre 1991 avant 16 h, a
l'adresse suivante:

C.I.D.E.L. inc.

la vente et étre disponible im-
médiatement. Il doit, de plus,
avoir de l'initiative et un sens
aigu des responsabilités. Le bi-
linguisme est essentiel.

Un salaire concurrentiel ainsi
qu'une automobile vous sont
offerts.

Les personnes interessees sont
priées de faire parvenir leur cur-
riculum vitae avant le:

14 décembre 1991 au:

Directeur des ventes 254
W. LAFRAMBOISE LIMITEE

4487, boul. des Grandes Prairies
Montréal (Québec) HIR 1AS

® Apprentissage des techniques
d entrevue ;
@ Traducton et lettres de presentation

e systemes temps reel.

Si vous avez le profil suivant:

e un baccalauréat en informatique ou en génie avec une
forte composante en informatique;

e cinq (5) ans d'experience dans la conception et la
réalisation de systemes en C ou PASCAL sous UNIX:

et si vous étes a la recherche d'une organisation pour qui
la qualité des services rendus aux clients, la qualite du
plan de carriére de chacun et la qualité de vie au travail
sont des préoccupations constantes, alors vous etes
invité a faire parvenir votre curriculum vitae avant le

9 décembre 1991 au Directeur des ressources humaines,
a 'adresse suivante:

7801, boul. Louis-H.-Lafontaine, suite 100, Montreal (Quebec) H1K 4E4
Ce concours s'adresse egalement aux hommes et aux femmes.

o v s : velopper de nouveaux chenis dans la re-
= Conseils en recherche d'emploi

m Service de recrutement

gion de Montreal

Nous offrons salaire concurrentiel. allo-
caton d auto et avantages sociaux.

'

&>

e de l'experience de programmation de systemes sous :
DOS/WINDOWS ou MAC/OS serait un atout. .

arneansevanshb e ARGddd A ATV Y

_ = .
autre expérience pouvant étre jugée équivalente a la description de P R O Fl I - C.V c U R R Ic U LU M ‘ ‘
I'emploi; ) «Au coeur de l'activité mont- C.V. REPRESENTANT(E "

— posséder une automobile; réalaise, recherchons un , T TS COmpagIG o) P Snbaneion Coon e
— connaitre l'utilisation de programmes informatiques (ex.: Lotus 1-2-3) NOT AIRE C'est |le début de la gestion e Rédaction professionnelle deux personnes ambitieuses et ayant
et étre capable de communiquer en anglais, seraient des atouts. _ de votre recherche d’emploi action proiessio des connaissances dans la vente pour un
Traitement ambitie t séri : : . e Présentation efficace posle de representant(e).
iti ' : e T S { structuree et dynamlque' e Contenu convaincant Les lonctions seront pnncipalement de
Seion 18 powtgue en vigusur 8u &1 D.EL.; e, Bureau de prestige. Trois ans ® Redaction professionnelle de . — —_— servir une clientele dejd etablie et de de-
| Toute personne intéressée devra soumettre au bureau du C.I.D.E.L. un ; curnculum vitae A -

Sy % P EH ;
@ Planification de carrniere = . .
a/s Concours Agent de développement | LA PRESSE, Réf.: 18669 @ Service de recrutement 499-9414 @m Lﬁ:ﬁ gﬂ?ggﬁfn Sm e de laire parvenir ‘
400, boul. Albiny Paquette C.P. 6041, Succ. «A» Consultation entre 9 h et 20 h o - La Presse, Réf: 18670 2
ng?gg.é_;gqor ioubboc) JOL 1J9 Montréal, Qc e’ METRO : v C.P.6041, Succ. A '
(819) 623- | H3C 3E3 ( }“"m' , 933-8665 nS].l Monnosti e
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DRECTEUR (ORECTRICE) DES SERVICES PROFESSIONNELS

~ ayant une vocation sous-régionale en obstetrique.

chers vinyliques, située a farnham dans les cantons de I'est, est a
:Ia recherche de candidat(e)s pour combler le poste suivant:

HOPRPITAL
GENERAL
LASALLE

recherche

H

SRR &“ )
e

(Poste a temps complet)

L'Hopital général LaSalle est un centre hospitalier de soins de
courte durée de 130 lits en médecine familiale et génerale, sup-
porté par une équipe de spécialistes en médecine, et chirurgie,

Au cours des deux prochaines années, un projet d'expansion ma-
jeur portera le nombre de lits & 255, dont 50 seront consacrés a un

centre de maternité congu pour répondre aux besoins actuels de la
femme enceinte et de sa famille.

Fonctions: Sous l'autorité du directeur général, le directeur des -
services professionnels dirige I'ensemble de la direc-
tion des services professionnels, s'assure de la bonne
gestion des ressources humaines et de leur dévelop
ment, veille a la qualité et a l'intégrite des soins medi-
caux et des services hospitaliers selon les politiques et'
normes approuveées, controle le budget d exploitation
qui lui est confié et formule des avis et recommanda-
tions sur les projets géneraux qui affectent sa direction.
Il assume |I'ensemble des responsabilités qui lui incom-
bent en vertu de la loi et des réglements, ainsi que les
fonctions qui lui sont confiées par le directeur général.

Exigences: ® Membre en regle de la Corporation professionnelle
des médecins du Quebec.

@ Expérience de cing (5) ans et plus dans I'exercice de
la médecine en milieu hospitalier de courte durée.

@ Expérience dans la gestion médico-administrative.

'__Hémunération: Selon les normes du M.S.S.S.

- ‘Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature
- et leur curriculum vitae au plus tard le 18 decembre 1931 a:

Direction générale
HOPITAL GENERAL LASALLE
8585, terrasse Champlain
,LaSalle (Québec)

H8P 1C1

' Seules les personnes ayant été sélectionnées en entrevue recevront une
: réponse écrite.

GENDRON LEFEBVRE INC., firme de consultants multidisciplinaires ol

Finnovation et la qualité des services a la clientéle sont des priorités,
recherche un

Ingénieur, génie urbain
(Chargé de projets)

‘Sous I'autorité du directeur de I'environnement et du génie urbain, vous serez

wresponsable de la préparation des plans et devis pour la construction
'd'infrastructures municipales.

:En plus d'étre familiarisé avec les logiciels InRoads, SWIMM et InFlow, vous

%ites un daveloppeur daffaires et un excellent communicateur tant a I'écrit
,qu‘a l'oral.

‘Membre en régle de 1'0.1.Q., vous possédez un diplome universitaire dans un
‘domaine du génie pertinent a I'emploi ainsi que de cing a dix années
.d'expérience.

.Si ce défi vous intéresse et que vous désirez travailler au sein d'une équipe
.dynamique, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 11 décembre
11991 & M** Marjolaine Plante, directrice des ressources humaines.

\Nous respectons le principe de I'équité en matiére d’emploi.

' G_ Gendron Lefebvre

Consultants
'1, place Laval, bureau 200, Laval (Québec), CANADA H7N 1A1 Tél.: (514) 384-1260

Hopital SaintQJoseph de la Providence

ETABLISSEMENT A VOCATIONS MULTIPLES
CENTRE HOSPITALIER DE SOINS DE LONGUE DUREE (136 lits)
CENTRE D'ACCUEIL (6 lits)

CENTRE DE JOUR
CENTRE LOCAL DE SERVICES COMMUNAUTAIRES

est a la recherche d’un(e)

CHEF DU SERVIGE
DES RESSOURCES MATERIELLES

Sous l'autorité du directeur des ressources humaines et techniques, vos
fonctions consisteront notamment a gerer les divisions des biens meubles et

immeubles, de la buanderie-lingerie, de I'entretien ménager, de la sécurité et
des communications.

Exigences

e Detenir un DEC en technique du batiment ainsi qu'une formation théorique
et pratique en architecture et mecanique.
Detenir une formation.en administration serait un atout.

&)

@ Posseder des connaissances dans les procédés d'entretien préventif.
@ Etre capable d'utiliser les systémes informatiques.
K ]
©

\ 7

Experience de 3 a 5 ans dans un poste similaire est exigée.
L'experience dans un établissement de santé représenterait un atout
majeur. '

‘Remunération

.Selon les golitiques salariales du MSSS, classe 12 (salaire pouvant aller
jusqu’a 56 000 $ incluant la prime de disponibilite).

Les personnes intéressees par ce poste devront faire parvenir, avant le
‘13 decembre 1991 leur curriculum vitae a:

HOPITAL ST-JOSEPH DE LA PROVIDENCE
Direction des ressources humaines
11844, Bois-de-Boulogne
Montréal (Québec)

H3M 2X7

LES INDUSTRIES DOMCO LTEE
Une compagnie spécialisée dans la fabrication du couvre-plan-

CHIMISTE SENIOR

Relevant du directeur de recherche, le titulaire aura comme taches
principales: de développer de nouvelle formulation a base de poly-
meres autre que le P.V.C., d'analyser les réactions chimiques sus-
ceptibles d'avoir lieu entre différentes especes chimiques
présentes dans le couvre-plancher et de trouver des moyens ac-
cessibles pour stimuler ou inhiber différentes réactions.

Pour combler ce poste, les candidats devront:

— Posséder une maitrise en chimie.

Avoir une connaissance de la synthése des polymeéres et de

leurs comportements thermomeécaniques et autres.

— Avoir 10 ans d'expérience pertinente en milieu industriel.

— Etre familier avec les différentes méthodes d'analyses moder-
nes telles que: H.P.L.C., M.S., R.M.N.,, F.T.|.R. et autres.

— Toutes autres connaissances en chimie, notamment celle du
silicium, seraient des atouts.

Pour ce poste, nous offrons un salaire concurrentiei ainsi qu‘une
gamme compléte d'avantages sociaux.

Les personnes intéressé(e)s sont invité(e)s a faire parvenir leur
curriculum vitae a:

Les Industries Domco Ltée
a/s de M. Guy Bonneau
1001, rue Yamaska Est
Famham, Q¢

J2N 1J7

sefics

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 30 NOVEMBRE 1991

i

Université de Montréal

Direction des finances
Division trésorerie

——

FONCTIONS

Sous la direction du supérieur immédiat, planifie, dirige, coordonne, ..
contrdle et évalue les activités de la section paie.

Voit & I'application des différentes lois relatives au paiement des salaires. |

Détermine et soumet, pour approbation, les directives et orientations

CANNY T AR OID R S B aR Al Senliid du avawnlng ORI ERAME O AP Iy LN ARSI B gy A g Py

RESPONSABLE DE LA SECTION PAIE

générales quant aux travaux a exécuter et aux normes, priorités, méthodes

et procédés de travail a respecter pour les activités de l'unité.

Voit a I'application des mécanismes de contrdle de conciliation; en suggeére

des correctifs ou des nouveaux au besain.
Dirige, caordonne et supervise le personnel sous sa juridiction.

EXIGENCES
Diplome universitaire de premier cycle en administration ou dans une
discipline jugée pertinente.

Plusieurs années d'expérience pertinente et connaissance pratique de
I'utilisation de logiciels.

SALAIRE

Selon les politiques en vigueur a I'Université de Montréal.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitz avant le 13 décembre 1991 au

Coordonnateur - Recrutement et planification
Service du personnel
Université de Montréal
C.P. 6128, succursale A
- Montréal (Québec) H3C 3J7

S — T

L'Université de Montréal souscrit aux divers programmes d'accés a I'égalité

dans I'emploi.

7 Collége

Edouard-Montpetit

PSYCHOLOGUES

Le Service des affaires étudiantes du coliége Edouard-Montpetit

désire constituer une banque de ressources, qui agiront a titre de

psychologues et feront de la consultation & I'Ecole nationale d'aéro-
technique et au campus Longueuil.

faire partie de la Corporation des psychologues,*

posseder un minimum de trois (3) années d’'expérience auprés
de jeunes adultes

® en difficulté personnelle

® en difficulté d’ordre social

avoir une bonne connaissance des particularités de la clientéle
des secteurs professionnel.et général des colléges,

étre disponible au moins une journée par semaine.

*Les candidatures des membres de la Corporation professionnelle

des travailleurs sociaux du Québec pourront éventuellement étre
considerees.

Nous vous prions de soumettre votre curriculum vitae accompagné
d’une lettre précisant vos disponibilités et votre spécialité d'interven-

tion ainsi que les motifs a I'appui de votre candidature avant le
11 decembre 1991, a I'adresse suivante:

Banque de ressources

Service des ressources humaines
College Edouard-Montpetit

945, chemin de Chambly
Longueuil (Québec)

J4H 3M6

Le Collége souscrit au principe d'équité en matiére d’emploi et appli-
que un programme d'acces a |'egalité pour les femmes.

——

Le CAA-Québec, c’est un nombre impressionnant de plus de 560 000 membres, un

témoignage important de notre recherche de I'excellence. Vous pourriez nous aider &

poursuivre dans la méme voie A titre de :

) do ®
Directeur adjoint
Service routier d’'urgence

Vousreléverez dudirecteur des Services techniques et parmi
vos principales fonctions, vous dirigerez et superviserez les
opérations de notre centrale d'appels.

Plus précisément, vous serez responsable de la seélection, de
I'embauche, de la formation et de I'evaluation du
personnel & votre charge, en plus d'établir les horaires de
travail réguliers ettemporaires. Vous collaborerez également

le vendredi 13 décembre

a l'elaboration des budgets annuels, au controle des 199_.1'6--_'-' SAREEE e
dépenses, & I'analyse des eécarts de résultats ainsi qu'a la : Mme Karen McCrory
preparation de certains rapports. Finalement, vous verrez - CAA-Quebec

au bon fonctionnement du systeme informatique, vous : 1180, rue Drummond
vous occuperez de tous les rapports reliés a ce systeme @ 3° étage _

et vous assurerez un reglement rapide et satisfsisant de = Montréal (Québec).
certaines plaintes. . WIGQRT. e

Vous vous acquitterez habilement de vos taches puisque
vous possedez un D.E.C. entechniques administratives ouun
certificat en administration, ainsi que S années d'expérience,
dont un minimum de 2 années de gestion et de supervision.
Leadership, facilité de communication et entregent
completent bien votre profil et de plus, vous étes une
personne dynamique et tres disponible. Le bilinguisme est ©
essentiel et des connaissances en informatique constituent |
un atout.

principe d'équité en matiére
- d'empiol et offrons un

— E.M.R.N. est une jeune entreprise dynamique qui distri-
bue des produits médicaux dans le domaine préhospitalier
dans I'est du Canada. E.M.R.N. est a la recherche d'un

Professionnel de la vente

doué d'un bon sens de I'analyse et orienté vers ce marché
afin de promouvoir ses fournitures médicales au Québec.
EXIGENCES:

— |e bilinqguisme est essentiel
— sens tres pousse de I'organisation

— experience de vente dans le domaine préhospitalier se-
rait un atout

— posseder une voiture
Nous offrons une remunération basée sur la performance.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a I'adresse suivante:

EQUIPEMENT MEDICAL RIVE-NORD
M. Pascal Bruneau

90A, De Normandie

Repentigny, Québec

J6A 4W2 ou téléphonez au: (514) 582-3899

CIADNIS\HTTAIRE PURAHLITHVR

Vous étes capable de mettre de l'ordre dans ce fouillis?
Vous pourriez étre I'administrateur publicitaire que nous recherchons!

La perle rare fait preuve de créativité, de dynamisme et jouit d'un réel
talent pour la communication. Bilingue, elle compte sur un minimum
de sept ans d'expérience reconnue dans les domaines de la publicité

ou de la promotion et sur une solide formation universitaire, de
préférence en Marketing.

Vous étes certain que nous parlons de vous?

Faites parvenir votre C.V. a notre service des
Ressources humaines.

317 place dYouville, Montréal (Québec) H2Y 2BS
Télécop.: (514)288-0646

PUBLICITE
McBRIDE

— e

Sivousrépondezanos
. exigences, veuillez faire:
 parvenir yotre curmiculum .
. vitae en spécifiantvos -
- attentes salariales avant 17 h

Chez CAA, NOUS SOUSCrivons au

- environnement sans fumée,

A

Misons sur U'avenir !

La qualité Ayerst n'a pas d'égal. Depuls plus de 40 bns. Ayerst répond

aux besoins des communautés médicale et vétérinaire gradce d ses

ingrédients les meilleurs : ses prodults et son équipe. Nofre secteur

manufacturier étant en pleine expansion, notre Section des normes du
matériel recherche un candidat pour son

SERVICE DU CONTROLE
DE LA QUALITE |

Nous sommes présentement & la recherche d'une personne bilingue
fitulaire cfun B.Sc. en chimie et possédant au moins cing années
d'expériencedanslindustrie pharmaceutique, au confrdle delaqualité/
- nomes dumatériel, pour exécuterlest@ches quotidiennesauseindula
section des normes du matériel (contrdle de la qualité). '

Vous devez étre famillarisé(e) avec les réglements de la DGPS of les
pharmacopées officielles. Vous devez étre autonome et avoir le sens
del'organisation; enoutre.vousdevezposséderd'excellentesaptitudes
pour la communication et la rédaction afin de pouvoir répondre aux

plaintes sur les prodults et rédiger les rapports et marches & suivre
techniques. 3

Nous vous offrons une gamme compléte d'avantages sociaux ainsi
qu'un salaire concurrentiel.

Si ce poste vous Intéresse, veulillez faire parvenir votre curriculum vitae
au:

Serwvice des ressources humaines
LES LABORAVOIRES AYERST

1025, boul. Laurentien
Saint-Laurent (Québec) H4R 1J6

Ayerst pratique I'équité en matiére d'emploi.

Publicite conft:&;n tielle

Notre client, fondation d'un important centre de recherche
de la région de Montréal, désire s'adjoindre un(e)

Directeur(trice)
du developpement

Relevant de la direction générale et en collaboration avec le
comite de la campagne populaire, vous élaborerez les plans
stratégiques et operationnels de la campagne, verrez a leur
réalisation et contribuerez au développement. Par ailleurs,
VOous assumerez |a mise en oeuvre et le suivi des pro-
grammes de marketing. Bllingue, vous serez nettement
avantage|e) si vous possedez de I'expérience en collecte de

fonds. En outre, vous entreprendrez et coordonnerez des
activités sociales connexes.

Familiarise(e) avec le domaine des communications, le
fonctionnement des organismes sans but lucratif et le suivi
de projets, vous excellez sur le plan de l'organisation.

Nous acheminerons votre curriculum vitae, qui doit porter le
numéro 182, a notre client. Veulllez soumettre votre candi-
dature avant le lundi 9 décembre et indiquer les sociétés ou

vous ne desirez pas postuler. Priere de ne pas
telephoner.

Notre client offre des chances d’emploi égales a tous.

\Ul&,

v (<)
$90%
LAUREAT
ENTRIPRISE DE SERVCE
PME

Communications en
ressources humaines
Publicité confidentielle, 182
63, rue de Brésoles
Montréal (Québec) HZY 1V7

SOCIETE EN COPARTICIPATION
(MINERAIS LAC LTEE — CAMBIOR INC.)

LA MINE DOYON

OFFRE D’EMPLOI

La mine Doyon, le plus important producteur d'or au Québec, situee a 30
kilométres a I'est de Rouyn-Noranda, Québec, est a la recherche d'un:

INGENIEUR EN CHEF

Sous l'autorité immédiate du surintendant des ressources techniques, le
titulaire devra posseéder un dipléme en ingénierie et avoir acquis plus de dix
(10) ans d'experience dans les opérations de mines souterraines.

Faisant partie de I'équipe de gestion de la mine, le candidat sera responsa-
ble de tous les aspects relatifs a l'ingénierie reliés aux opérations minieres.
Il aura sous sa supervision une équipe multidisciplinaire de dix-neuf (19)
personnes. Un candidat bilingue serait un atout. -

Cette position offre un ensemble d'avantages sociaux et une excellente
opportunité d'avancement au sein de la compagnie.

Les candidats qualifiés devront faire parvenir leur curriculum vitae &:
LA MINE DOYON
C.P. 970
Rouyn-Noranda (Québec) JOX5C8
A I'attention de: M. Raymond Vermette
(Télécopieur (819) 759-3342)

HEBDO MAG

LE LEADER MONDIAL DES PETITES ANNONCES

Spécidliste du domaine de I'édition surla scdns nationale et
infernationale, nous publions plus de 50 revues.

AGENTS COMMERCIAUX EXECUTIFS

Nous désirons recruter des ts Commerciaux Exécutifs spécialisés dans le
dominagelr}knnwbﬂ!r. o

Voire mandat consistera & mainfenir et élargir notre clientéle existante ainsi qu'd
acquérir une clientéle non traditionnelle. :

De préférence bilingue et possédant une formation pertinente, vous avez de irois &
cing ans d'expérience dans un miliev de travail concurrentiel; une expérience
(omme oger! immobilier serait un atout.

Si cette ifion &' affaires vous affire, faites parvenir votre curriculum vitae au
us iurci lo 9 décembre 1991 & la Direction des ressources humaines, 130, rvede
est, Moniréal (Québec) H2P 1J1 - llécopieur : (514) 384-2056.

Seuls les condidats relenus recevront un oc
HEBDO MAG OFFRE DES CHANCES D'EMPLOI

s6 de réception.
ALES A ;

‘GERANT DE TERRITOIRE

Medigas Inc. - Division Québec, est a la recherche d'un professionnel motive,

ambitieux et bilingue pour se joindre a son équipe de vente de produits
médicaux.

Utilisant une approche consultative auprés des hdpitaux et des services
ambulanciers, vous représenterez une gamme compléte de produits pour
anesthésie et soins aigus.

Ce poste offre des possibilités d'avancement a I'intérieur d'une équipe dyna-
mique axée sur la rencontre de ses objectifs. La préférence sera donnée au

candidat offrant une expérience pratique dans la vente et une formation
meédicale appropriée.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a l'attention du

Directeur Commercial
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APPOINT

PROFESSIONNEL

‘ . SERVICES ¥
JINFORMATIQUES
ARRS |- '

Fliale du Groupe DMR, .
APSI vstunorganisme
evoluant dans le domaine
de lutechnologie et des

systemes dinformation,

e |[MS DB-DC

~oCICS -
.o |IDMS

e 0S-2

oC

qui met ala diposition de

o PL-1
°RPG li etlll
e UNIX
o TAL et TACL
o EASYTRIEVE

sd clientele des
ressourcesd appoint sur

une base temporaiee.

Tél.: 849-0257, téléc. : 849-0110

o IBM, TANDEM, DIGITAL, HP, SUN
o ASSEMBLEUR

Un partenaire d’avenir

L’ Aluminerie Lauralco Inc. de Deschambault,
usine de premiere fusion a la fine pointe

- dela technologie, dont le style de gestion est
fondé sur la participation et le respect des
individus, recherche des candidats pour
combler le poste suivant:

PLANIFICATEUR PRODUCTION

SECTEUR TONDERIE

Vous détenez au minimum un diplome
d’études collégiales (DEC) en sciences pures
tel que métallurgie, chimie de procédé ou
dans un domaine connexe. Vous possédez un
minimum de 3 années d’expérience en plani-
fication de production. Votre expérience a
idéalement été acquise dans un secteur de
fonderie ou une industrie pétroliere.

En tant que planificateur a la fonderie, vous
verrez a prévoir les cédules journalieres de
production en fonction des commandes, des
cédules d’entretien préventif et des problemes
de contamination de fagon a minimiserles
pertes de temps et de production. Vous serez
responsable de la gestion des commandes
avec le client et le siege social. Une bonne
connaissance de la langue anglaise parlée et
écrite est nécessaire.

Numeéro de dossier: L-415

Si vous jouissez d’une grande autonomie et
étes orienté vers les résultats, manifestez
beaucoup de dynamisme et recherchez la
collaboration par le travail d’équipe et

si la qualité du travail ainsi que la notion de
service sont au sommet de vos préoccu-
pations, faites parvenir votre curriculum
vitae en toute confiance avant le

11 décembre 1991 au

Centre d’emploi du Canada
de Donnacona

a/s Sylvie Légaré

280 Route de I'Eglise
Donnacona, GOA 1T0.

S.V.P. mentionnez le numero de dossier,
votre numeéro d’assurance sociale et inclure
vos attestations d’études.

Ces postes sont également offerts
aux hommes et aux femmes.

Aluminerie

LAURALCO

Uns filiale d’Alumax

DIRECTEUR(RICE) DES
RELATIONS PUBLIQUES

MARKETING CANADIEN DU SPORT ET
DE LA CONDITION PHYSIQUE INC.

Notre compagnie, dont le sieége social se trouve a Ottawa et qui a pour
mandat de promouvoir et d’'améliorer les capacitées de commercialisation et
de communication des organismes canadiens de sport et de condition
physique, est activement a la recherche d'un(e) chef de file en matiére de
relations publiques et de communications.

Cette personne, qui se rapportera au prasident, sera chargée de créer et
d'élaborer des stratégies de communication, de c~~cevoir et de mettre en
place la structure de base de la division des relations publiques.

Seul(e) un(e) professionnel(le) bilingue en possession d'un diplome
universitaire approprié ou d’'une formation équivalente, faisant preuve de
qualités interpersonnelles et de communicationexceptionnelles, et ayant
démontré des talents de chef de file et un solidg bagage dans le domaine
des affaires au Canada, ou en communications pourra relever
adéquatement ce défi.

Le salaire offert va de 50 000 a 60 000 dollars en fonction de la personne
engagéee et est accompagne d'un éventail complet d’avantages sociaux.
Toute personne intéressee a prasenter sa candidature est priée d'envoyer
son curriculum vitae, au plus tard le 6 décembre, 1991, a I'adresse suivante :
S. Schingh, directrice des ressources humaines du CCASCP, 1 600,
_promenade James-Naismith, piece 208, Gloucester (Ontario), K1B 5N4.

Ce poste a déja fait I'objet d'une annonce sous le titre de vice-président(e) a
I'exploitation/ directeur(rice) des relations publiques. Par conséquent, les
personnes quiont déja présenté leur candidature a I'ancienne offre n‘ont
pas besoin de la soumettre a nouveau.

RESPONSABLE DE DEPARTEMENT — OUTILLAGE

Travail a temps plein
Exigences:

— Compétence dans la vente au détail

— Bilinguisme et aptitudes exceptionnelles pour les négociations
avec les fournisseurs.

Excellente connaissance des systéemes d'achat.

Expeérience minimum de 8 ans dans la quincaillerie.
Bon francgais. ‘
Aimer travailler en equipe.

Faire parvenir votre C.V. a I'attention de Jean Prud’homme au:

CENTRE DE RENOVATION 444, rue Notre-Dame
L PRUDMOMME By e
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ANALYSTES ET PROGRAMMEURS-ANALYSTES

AP.S.. a présentement des demandes pour des informaticiens autonomes motivés par les défis qu'offre le domaine du
service d'appoint. |ls devront étre bons communicateurs et soucieux de |a qualité (le bilinguisme serait un atout). ldéalement,

les candidats passédaront un minimum de deux années d'expérience en informatique ainsi que des connaissances pertinentes
lides aux logiciels et types d'équipement suivants

e ORACLE
o SQL
e WINDOWS
* DBASE IV
o INGRES
e PARADOX

o ADABAS-NATURA
e FOCUS
o INFORMIX

£.<
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MULTIMARQUES

MULTI-MARQUES INC., leader de la boulangerie au Québec,
exploite 22 boulangeries et 34 centres de distribution employant plus
de 3 800 personnes.

La compagnie commercialise ses produits sous les marques -
Bon Matin, Diana, Durivage, Gailuron, Petite Douceur e Pom.

Pour sa nouvelle boulangerie de Laval a la fine pointe de la
technologie, Multi-Marques inc. recherche un(e) :

GERANT(E) DE PRODUCTION

Relevant du directeur d'usine, vous serez responsable de la
planification, de Ia coordination et du controle de la fabrication detous |
les produits tout en vous assurant de leur qualité.

De plus, vous superviserez et coordonnerez l'exécution des horaires
de production en tenant compte de la fraicheur des produits et des
contraintes de distribution. Vous vous assurerez de la qualité du
produit par un controle des matiéres premiéres et un respect des
recettes etdes procédés defabrication. Vous dirigerez et coordonnerez
les activités du Service d'entretien sanitaire.

Enfin, vous verrez a la compétence et au rendement de votre
personnel.

Vous devez posséder undiplome d'études universitaires oucoliégiales
(D.E.C.) dans une discipline appropriée, jumelé a une expérience
pertinente de cinq (5) a dix (10) années dans le secteur de la
boulangerie ou dans un secteur connexe. Le leadership et une
aptitude a gérer du personnel sont des qualités quivous caractérisent.

Sivous possédez les qualifications requises et qu'un plan de carriére
de qualité vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae, en
mentionnant le n° de référence 001, avant le 12 décembre 1991, a:

Service des ressources humaines
MULTI-MARQUES INC.

1600, boul. Henri-Bourassa Ouest
Bureau 510

Monfreal (Québec)

H3M 3E2

Nous souscrivons au prncipe d'équité en matiére d emploi.

o AR R LA S I M A i s B A K R P B AR 9 L AR O AT A B & -

| INGENIEURE/INGENIEUR
ETUDES DE COMPORTEMENT

(Montréal) Concours n*29797P

Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'acces & 1'égulité, est
particuliérement intéressée @ recevoir des candidatures féminines.

Responsabhilités :

» analyser les résultats des inspections et des relevés
d'auscultation afin d'évaluer le comportement des barrages ;

* réaliser des études de comportement des structures, barrages,
rives et canaux ;

» réaliser les inspections spéciales et statutaires, et préparer les
rapports de comportement. Formuler les recommandations qui
simposent ;

* ¢laborer des guides et des méthodes pour la surveillance des
barrages en région ;

e participer a la formation technique du personnel en sécurité
des barrages ;

e participer a I'implantation du syst®me informatique de
traitement des données d'inspection et d'auscultation et en assurer le
suivi.

Exigences:

* posséder un baccalauréat en génie civil et é&tre membre de
I'Ordre des ingénieurs du Québec ;

® posséder une maitrise en mécanique des sols, en mécanique
des roches ou en structures serait un atout ; '

* avoir une bonne expérience dans les études de comportement
des ouvrages civils ; |

* étre familier(iere) avec I'utilisation de syst®émes informatiques
pour l'analyse de comportement ; -

* detenir ou étre apte a obtenir un permis de conduire du
Québec ou d'Hydro-Québec de la classe appropriée ;

* avoir de la langue francaise une connaissance appropriée a
cette fonction.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae a l'adresse suivante, au plus tard le 10 décembre 1991, en précisant
le numéro du concours.

HYDRO-QUEBEC

Bureau d'emploi

C.P. 10 000, Succ. Desjardins

Montréal (Québec)

H5B 1H7

Une philosophie d'intervention professionnelle axée
prioritairement sur la qualité du service a la clientéle a
permis a cette importante société d'avocats d'accéder au
rang de leader dans la profession et de maintenir cette
position depuis plusieurs années déja. Le cabinet fonctionne
a I'échelle provinciale dans plusieurs domaines du droit; son
bureau principal est situé 3 Québec et il a également une
place d'affaires a Montréal.

DIRECTEUR GENERAL DE
L'ADMINISTRATION

Possédant un statut de cadre supérieur au sein de la société,
le titulaire se rapporte au comité exécutif, dont il est membre
d'office. 1l participe activement 3 la détermination des
orientations ainsi qu‘a |'élaboration et A la mise en oeuvre
des politiques et stratégies d‘affaires. |l dirige, coordonne et
contrdle I'ensemble des activités relatives a la gestion
financiére et administrative de méme qu'a la gestion des
ressources humaines et matérielles de la société.

La personne recherchée, homme ou femme, se distingue par
ses talents de gestionnaire et 8a perception aiguisée du
monde des affaires. Des aptitudes manifestes pour la
communication et un sens naturel de la diplomatie sont des
qualités essentielles. Une dizaine d'années d'expérience &
des postes comportant un niveau élevé de responsabilités

& ajoute 3 sa formation universitaire se rapportant, de
préférence, au domaine de I'administration des affaires.

Le défi est d'autant plus intéressant qu'il s'agit d'un nouveau
poste au sein de la société. S'il vous intéresse et que vous
croyez sincérement étre en mesure de le relever, n'hésitez

pas a faire parvenir votre candidature sous pli confidentiel,
en mantionnant le numéro de dossier 91-1196, 3

Claude Laliberts, associé
MULTI-RESSOURCES enr.

1510, boulevard Saint-Cyrille Ousst
Québec (Québec)

G1S 1X5

Allillé & Rourke, Bourbonnais & Associés

Montréal, Toronlo MULTI'-RESSOI_JRCES

RADIO NORD INC. RECHERCHE

~oms (JN(E) DIRECTEUR(TRICE) TECHNIQUE

(Secteur Abitibi-Témiscamingue)

Nature du travail:

-~ Mettre en application le plan de développement du Service technique et
les orientations strategiques mis de I'avant par le vi résident techni-
que. De plus, il est responsable de I'operation journaliére du Service
technique et de la coordination du travail des techniciens a l'intérieur de :
son service et il réepond aux besoins du directeur geénéral Quant a la -
qualite d'opération des equipements de production et de diffusion. :

Description du g :
— Planifier et mxécuter le travail d'entretien et de réparation de I'appa-
reillage technique.

— Etre capable de réparer, controler et opérer les appareils.

— Assumer |a gestion du personnel et représenter son service aux tables de
estion locale. -

— Préparer et controler le budget de son département.

— Effectuer toutes autres taches connexes.

Exigences:

— Diplome d’'études universitaires de premier cycle relié au poste (chague -
annee de scolarite manquante peut etre compensee par deux (2) annees
d'experience reconnue). ¢

— Cing (5) ans d'expérience.

- Excellente connaissance du frangais et de I'anglais.

Conditions de travail:

— Le salaire, les avantages sociaux et autres conditions de travail seront -
établis en fonction des politiques et pratiques en vigueur dans |'entre-
prise.

Lieu de travail: Rouyn-Noranda

Les personnes intéressées sont priées de faire paryenir leur curriculum vitae
avantle 6 decembre 1991 a I'adresse suivante:

Radio Nord Inc.

a/s de Joane Bordeleau
Service du personnel
Case postale 70
Rouyn-Noranda (Québec)
JOX 5C2

|
n
!

Notre client, chef de file dans le domaine pharmaceutique, recherche vos
compeétences a titre de:

RESPONSABLE PLANIFICATION
MATERIEL D’ETUDES CLINIQUES

Vous devez assurer la planification et le suivi des activités reliées a la
preparation du matériel d'études cliniques et apporter les mesures cor-
rectives necessaires afin de rencontrer les besoins de la recherche clini-

que dans les délais prévus.
Qualifications minimales requises:

¢ Bacc. Sc. en chimie, biologie, pharmacologie ou sciences connexes;

® 2 a 3 ans d'expérience dans l'industrie pharmaceutique, en planifica-
tion de production assistée par ordinateur;

e Connaissance des équipements et des procédés de conditionnement;
e Bilinguisme et connaissance des normes ?ouvernementales cana-
diennes concernant les bonnes pratiques de fabrication.

Traitement:

A la mesure de vos compétences et de votre expérience et une gamme
tres complete d'avantages sociaux.

Louise Laniel
875-6000

LEONARD -#PLUS

Une entreprise du groupe Léonard & Parisien

Déepartement de

psychopéedagogie

PROFESSEUR, PROFESSEURE
A TEMPS COMPLET

DESCRIPTION DU POSTE

. Pédagogie et psychologie sociale. Les rapports individu-groupe dans ?

les apprentissages : les processus d'influence et de communication, la -
gestion de classe, les interactions dans la classe et a l'ecole, la .
socialisation scolaire. -

Enseignement au 1< cycle sur les interactions dans la classe a de
futures et futurs enseignants du primaire, du secondaire et du collégial,
ainsi qu'a d'autres professionnels et professionnelles de I'éducation.

Enseignement dans le méme domaine au 2¢ et 3¢ cycles. Encadrement
et supervision d'étudiantes et étudiants gradués. Developpement de la

recherche pedagogique et psychosociale dans les domaines
pre-cités. '

QUALIFICATIONS

Par ordre de preférence, un Doctorat en sciences de l'education ou

dans une science connexe. Experience dans la formation des ensei- |
gnants et enseignantes ; une expérience au niveau universitaire serait |
un atout. Expérience d'enseignement pertinente aux fonctions sus-
mentionnées. Expérience en milieu scolaire. Habiletés en recherche |
pertinentes au domaine pré-cité. Capacité de travailler en equipe. 1

L'Université Laval applique un programme d'accés a I'égalité |
qui consacre la moitié des postes vacants a I'engagement de }
femmes. ;

Conditions d'engagement et traitement selon la convention collective
en vigueur entre I'Université Laval et le Syndicat des professeurs de
I'Université Laval. Date d'entrée en fonction : Juin 1992.

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir leur canaida-
ture, accompagnée de leur curriculum vitee complet et a jour, avant le
15 mars 1992, a I'adresse suivante :

Henri Saint-Pierre, directeur
Département de psychopédagogie
Faculté des sciences de I'éducation
Université Laval, Québec

GIK 7P4
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CONSEILLERES SYNDICALES
EQUIPE JURIDIQUE

La Fédération des Infirmiéres et Infirmiers du Québec (FIIQ) est a la
recherche de conseilleres syndicales. possedant une formation en droit,
afin de combler des besoins temporaires de travail au sein de son equipe
juridique.

DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA TACHE:

Sous la responsabilité de la coordonnatrice, la consegillere syndicale:

- Agitl comme procureure lors de la défense des salarieées;

—_ ige des avis juridiques; _

— Agit comme personne-conseil aupres des autres conseilléres, des

inséancas politiques, des syndicats affiies et des membres de la
FIQ;

PROFIL DES CANDIDATES RECHERCHEES

Membre en régle du Barreau du Quebec:

Expérience diversifiée en droit du travail en milieu syndical;
Capacité de travailler en équipe;

Grande disponibilité et préte a voyager a I'extérieur de la région de
Montréal:

Les candidates intéressées doivent faire parvenir leur C.V. avant le
6 décembre 1991 a l'attention de: Carolie Larose, Coordonnatrice aux
Ressources humaines, 1425, René-Lévesque ouest, 5¢ étage, Mont-
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- Elscint
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TECHNICIEN(NE) DE SERVICE

Elscint (Canada) Limitée, un chet de file dans le domaine de I'imagerie médicale, est
présentement & la recherche d'un(e) Technicien(ne) de Service.

Le(la) candidat(e) doit posséder un dipléome d'études collégiales en électronique. L'ex-

périence dans l'installation et le service d'équipement a base d'ordinateur serait un
atout.

Le(la) candidat(e) doit étre bilingue (frangais/anglais) et posséder des connaissances

. en meécanique.

Le poste offre aussi une excellente rémunération ainsi que des bénéfices marginaux
supeérieurs.

Faites parvenir voltre curriculum vitae a:

Service du Personnel
Elscint (Canada) Limitée
531 Avenue Lépine
Dorval, Québec

HOP 2S9

e e e . R

@ A
q h Le Centre hospitalier régional De
\c g -IFIDIJ Lanaudiére recherche un(e) :

Conseiller(ére)

en gestion des risques et en
vérification intemme intégrée

Sous la responsabilité du directeur des Services hospitaliers, vous aurez
comme mandat premier de coordonner et gérer les activités reliées au
développement, & l'implantation et au suivi de la gestion des risques. Par
la suite, dans votre role de vérificateur(trice) interne intégré(e), vous serez
appelé(e) a élaborer et réaliser le plan directeur annuel des activités de

véri!'lcaliqn. remplir des mandats de vérification, aider et conseiller les
gesuonnaires, elc,

L'Hépital Louis-H. Lafontaine,

centre hospitalier affilié a I'Université de Montréal,
recherche un(e) $hi e N

Direct'eur(tfi'c'e:)f ;
©  général(e) |

L'établissement :

L'hépital Louis-H. Lafontaine est 'un des plus importants centres
hospitaliers & vocation psychlatrique du Québec. Affilié 3 [Universitéde

Montréal, il joue un réle majeur dans la formation en psychiatrie et dans
les disciplines connexes.

-------------------

Il offre des solns psychlatriques de courte et longue durée et des services
de réadaptation psychosociale A la population de son secteur (300 000
habitants). Il est engagé dans un important programme de réinsertion

soclale pour sa clientéle apte & en bénéficier.

Pour ce poste permanent a temps complet, il vous faut un diplome de
I ¢ycle en administration (un diplome de 2¢ cycle dans ce domaine serait

|

3

Encomplémentarité avecles organismes du réseau etdelacommunauté,
I un atout appréciable). De plus, vous devez compter cing années

son personnel et son équipe médicale dispensent leurs services a plus
de 1 400 personnes hospitalisées et & environ 1 000 autres vivantdans
la communauté.

Lhépital est engagé dans un programme de rénovation de ses locaux
de plusde 14 millionsdedollars. Deplus, grace al'appulde la Fondation

des maladies mentales du Québec, un centrede recherche estactuellement
en construction et ouvrira ses portes au début de 'année 1992.

Le poste : :

Sous lautorité du consell d'administration, vous gérerez les ressources
humaines, matérielles et financiéres de fagon A atteindre les objectifs que
[établissementse donne dans les domaines des soins, de la réadaptation,
de lenseignement et de la recherche. Vous wous assurerez de la
réalisation des orientations de l'hépital dans le respect de la politique de

santé mentale du Québec et du plan régional d'organisation des services
de santé mentale.

. Le(la) candidat(e) :

Vous devez posséder une expérience d’au moins cing ans & un poste de
cadre supérieur(e) dans le réseau de la santé et des services soclaux.

d'expérience a différents paliers hiérarchiques, netamment en gestion des
risques et en analyse des syst2mes de gestion et des structures
organisationnelles. Toute combinaison de scolarité et d'expérience jugée
pertinente sera considérée. Compte tenu de la nature du poste, vous devez
également posséder de l'entregent, une bonne capacité d'analyse ainsi
qu'une grande facilité a travailler en équipe.

Le Cenire de Services Sociauvx Richelieu
est un établissement public du réseau de la
Santé et des Services sociaux. Nous sommes
actuellement a la recherche d'un
professionnel de la gestion financiére.

Titulaire d'un baccalauréat en. sciences
complables, vous délenez préférablement un
titre comptable (c.a.,c.m.a. oucg.a.). Vos 3
ans d‘expérience en planification budgétaire,
en analyse ou en Vérification vous ont bien
préparé a fournir l'expertise relative a des
fonctions comptables et de contréle
budgétaire dans un contexte de gestion
décentralisée. Vous avez des aptitudes pour
la communication et les relations
interpersonnelles. Vous avez de plus oeuvré
dans un environnement informatisé et
idéalement au sein du réseau de la Santé et
des Services sociaux.

Votre rémunération sera fixée selon I'échelle salariale des cadres du
M.S.S.S,, classe 14.

AGENT
DE

| GESTION

FINANCIERE

|  Durée minimale de 1an

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae avant le
16 décembre 1991 a la direction des ressources humaines, Centre
hospitalier régional De Lanaudiére, 1000, boulevard Sainte-Anne,
Joliette (Québec) JGE 6J2.

COMMUNAUTE

URBAINE
DE MONTREAL 02?
| >
|
e

ELECTROTECHNICIENNE Od

ELECTROTECHNICIEN

(ELECTRONIQUE ET TELECOMMUNICATIONS)
SERVICE DE POLICE

Vous effectuez divers travaux techniques sur les équipements et systémes
électroniques servant principalement aux télécommunications. Enoutre,
vousinstallez, modifiez, assemblez et entretenez des appareils électroniques
et des systéemes de commutation électronique servant aux

télécommunications, en plus de localiser les défectuosités et de procéder
aux réparations qui s'imposent.

Les femmes, les membres

descommunautés culturelles et

des minoritésvisibles sontinvités a
soumettre leurs candidatures,

';_
i
?

Une formation universitaire de deuxiéme cycle en gestion, une expé-
rience A titre de directeur(trice) général(e) et une connaissance du réseau
de la santé mentale constituent des atouts.

- — T

Les hommes et les femmes intéressés par ce
poste sont invilés a faire parvenir leur c.v.
avant le 13 décembre, en indiquant le
numeéro de concours 91-009 , au Service
ressources humaines, C.S.S. Richelieu,
25, boul. Lafayette, Longueuil (Québec)
= 74K 5Ca.

&X®, C.S.S. RICHELIEU

v Nous participons au plan d’embauchage de 1'Office des personnes
handicapées du Québec. I

Vous devez étre capable de guider le centre dans les transformations
majeures qu'll connaitra au cours des prochaines années. Vous étes
doué(e) d'un leadership exceptionnel et préconisez une approche de
gestion axée sur la clientele et la qualité des services.

Larémunération et les avantages sociaux sont conformes aux politiques

applicables aux cadres du réseau de la santé et des services sociaux
(classe 28).

L
i
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Veuillez falre parvenir votre curriculum vitae avant le
16 décembre au président du comité de sélection
du(de la) directeur(trice) général(e), Direction
générale, Hopital Louis-H. Lafontaine, 7401, rue
Hochelaga, Montréal (Québec) HIN 3MS5.

Vous détenezun diplomed'études collégiales en électrotechnique, spécialite
télécommunication et possédez quelques années d'expérience dans
I'installation, la réparation et |'entretien des équipements audiovisuels et
également dans les systémes de radiocommunication. Une bonne:
connaissance de la propagation des ondes électromagnetiques estrequise.
Vous devez posséder un permis de conduire valide et satisfaire aux S}

exigences de I'enquéte de sécurité menée par le Service de police de la UQ 1 Le savoir universitaire )

Communauté urbaine de Montréal. > ,
une valeur sire! |
Doyenne associée ou doyen associe =

~ AGENT«AGENTE
~ PREVENTION ¢ = POLLUTION

Taux horaire : 19,65 $§ (en voie de révision) —

Ce bulletin annule ou remplace I'affichage précédent pour le méme poste.

Le CN pratique I'équité en matiere d'emploi et encourage les femmes, les autochtones, les
membres des minorités visibles el les personnes handicapées a présenter une demande.

Les personnes intéressées doivent compléter un formulaire d'offre |
de service le ou avant le 13 décembre 1991 en indiquant le numeéro
91-2034 et y inclure la preuve de scolarité requise. Adressez-vous a la
Communauté urbaine de Montréal, 2, Complexe Desjardins, bureau 1910,
Montréal, H5B 1E6. Tél. : 280-3700.

des etudes de premier cycle

Fonctions ‘ ,‘

Sous la direction de la doyenne des études de premier cycle, la doyenne
associee, le doyen associé estresponsable de I'organisation générale, de
la gestion, de I'évaluation, de la révision et du développement des pro-
grammes de formation professionnelle des enseignants. A cette fin, la
doyenne associée, le doyen associé assure la coordination entre les
départements, les familles, les modules et les services concerneés par les
programmes de formation des enseignants.

Taches

e S'assurerdelaqualité des programmesde formation professionnelledes
enseignants en établissant les contréles appropriés;

* s'assurer de la promotion de la création de nouveaux programmes de
formation des enseignants par I'étude des besoins du miliey;

« collaborer al'organisationinterne de I'établissementetal’'élaboration de
politiques générales par la présentation de documents ou la formulation
d'avis dans le cadre de ses juridictions;

« coordonner I'enseignementdans les familles en établissant l'unification
des objectifs et de la philosophie des programmes de formation des
enseignants;

» contribuer ala réflexioninstitutionnelle sur la formation des enseignants
en présidant entre autres le Comité institutionnel de coordination des
programmes de formation professionnelle des enseignants;

* représenter la doyenne a tout autre comité ou cette derniere juge
utile de se faire remplacer et accomplir toute tache qu’elle lui confie.

Qualifications CAgnE

« Dipléme de troisieme cycle avec expérience universitaire |

* Qualités administratives et expérience de gestion dans le milieu {
académique g

 Connaissance des structures de I'Université du Québec a Montréal

« Connaissance du milieu de I'éducation au Québec

» Connaissance des structures universitaires québécoises

Lieu de travail
Atelier de Montréal

Salaire _
Le salaire maximal du poste est de 52 650 $ annuellement.

Fonctions

* Trouver des solutions techniques rentables au traitement,

au recyclage et a I'élimination des déchets chimiques conformément
aux reglements en matiére de protection de I'environnement.

* Veiller a la gestion de I'utilisation des produits chimiques aux ateliers
(S..M.D.U.T.).

. pontribuer. par la fourniture des moyens et connaissances techniques,
a rendre le milieu de travail sain et sdr.

BCE Inc. est une societe de portefeuille et de gestion qui possede des
interéts importants dans les télecommunications et les services financiers,
ainsi que divers autres placements. Nous sommes actuellement a la recher-
che d’'un(e) adjoint(e) juridique qui travaillera au sein de notre service juridi-
que, dont le siége social est a Montreal, en tant que:

DIREGTEUR - SOUTIEN JURIDIQUE
ET SYSTEMES BUREAUTIQUES

QUALITES EXIGEES @ Experience d'au moins cing ans comme adjoint(e)
juridique dans le domaine du droit des societes et
du droit commercial. : . _

® Capacite d’'executer des taches administratives.

® Maitrise du francais et de I'anglais; la connais-
sance de I'espagnol serait un atout.

@ Connaissance approfondie de WordPerfect 5.1.

® La connaissance de Lotus 1-2-3 et une vaste ex-
perience des systémes informatiques, particulie-
rement des bases de données et des systemes
d'archivage, seraient des atouts.

@ Disponibilité pour temps supplementaire.

:
-
Qualifications
-

» Baccalauréat en génie chimique, en chimie ou en sciences
de I'environnement.

... * Bonne connaissance de la réglementation fédérale. provinciale et
municipale en matiére de protection de I'environnement.

» Bonne connaissance des instruments servant a I'analyse d'échantillons
d’air, de terre et de liquide.

:-» * Excellent esprit d'analyse et entregent.
:  * Bilinguisme un atout.
~~ * Sens de l'initiative et volonté d’assumer des responsabilités.

e T A g T I i DT P el T T
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Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialite a
I'adresse suivante:

Ressources humaines
Services corporatifs BCE inc.
2000, avenue McGill College
Bureau 2100

Montréal (Québec)

H3A 3H7

Faire parvenir son curriculum vita au plus tard le

Salaire : selonla politique salariale des cadres de I'UQAM. |
6 décembre 1991 a:

Votre candidature accompagnée d'un curriculum vitz devra parvenir
SOUS PLI CONFIDENTIEL avant 17 h, le 6 décembre 1931, a M* Jacques }

Durocher, secrétaire général, Université du Québec a Montréal, pavillon
Maisonneuve, local 4300, Montréal (Québec) H2L 457.

," - Université du Québec a Montréal
Notre centre de soins de courte durée de 254 Its est a

la recherche d'un(e) : ;

Coordonnateur(trice)
d'activités
(T.P.R., fins de semaine)

Sous l'autorité de la D.S.1., vous aurez a planifier, coordonner
et controler les activités de fin de semaine et des jours fériés
dans le but d'assurer aux bénéficiaires des services de qualité.

Titulaire d'un baccalauréat en sciences infirmiéres (une marise
serait un atout), vous devez étre membre en régle de I'0.1.1.Q.
et posséder une expérience clinique minimale de quatre ans
ainsi qu'une expérience en gestion de deux ans. Une formation
en gestion pourrait compenser pour l'absence d'expérience
exigee. |

Daniel Masse
nily Directeur Sécurité et Contrdle des Pertes

-

=% . Atelier de Montréal

- -
A% = 1830, rue Le Ber

Montréal (Québec) H3K 2A4

Teléephone:  399-6137
Télécopieur: 399-7776

Le Centre hospitalier Saint-Michel,

Le Conseil des écoles frangaises de lacommunauté
urbaine de Toronto est un conseil scolaire dynamique
en pleine croissance. Inauguré en 1988, il démontre
déja un avenir prometteur par l‘'ouverture de trois
nouvelles écoles et est présentement a la recherche
d’'un(e) gérant(e) des ressources humaines.

GERANT(E) DES
RESSOURCES HUMAINES

Le(la) détenteur(trice) du poste est responsable de1a coordination, de |a
supervision, de I’évaluation et du développement des activités ayant trait
a I'organisation et au bon fonctionnement des ressources humaines. li(elle)
sera appelé(e) 4 jouer un réle primordial dans I'établissement de saines
relations de travail en vue de faciliter les communications entre employeurs
et employé(s).

Ce poste s'adresse & un(e) candidat(e) possédant au moins 7 annees
d'expérience en prestation de services en matiére de ressources humaines
et enrelations de travail. Une expérience et une bonne connaissance dans
I'interprétation et I'application de conventions collectives ainsi que de leurs
négoaciations, sont également essentielles.

Toute personne détentrice d’un dipléme universitaire de premier cycle,
maitrisant les deux langues officielles et rencontrant les exigences du poste
est invitée & poser sa candidature. Les candidatures et toute demande de
renseignements devront parvenir au soin de André Paradis a |I'adresse
suivante avant le onze décembre. $15 '

LE GROUPE DE SOCIETES PHILLIPS

ROYAL BANK PLAZA

Phillips. EEas,

N ey ey
CHAMPLAIN

Entreprise reconnue depuis bientdt 25 ans pour son dynamisme
et son implication auprés des personnes agées et/ou handicapées,

-le Groupe Champlain sollicite, pour le Centre d'accueil Champlain-
- Marie-Victorin, des candidatures au poste de:

CONSEILLER(ERE) EN GESTION DES RESSOURCES NUMAINES

Fonctions principales

Relevant du directeur général, le(la) conseiller(ére) encadre, conseille
les responsables de services, dans la gestion des relations de travail,
notamment en matiére d'avantages sociaux et de santé-sécurité au
travail. li(elle) assume également la dotation. li(elle) conselille et parti-

cipe a I'élaboration de politiques et procédures en relation de la
gestion de ressources humaines.

Exigences requises

Deétenir un baccalauréat en relations industrielles ou dans une disci-
pline connexe et avoir un minimum de trois ('3) années d'expérience
pertinente en ressources humaines, de préférence dans le réseau
des Affaires sociales. La personne recherchée est reconnue pour son

autonomie, son leadership, son esprit d'analyse, son sens des com-
munications et son esprit d'équipe.

Rémunération
Les conditions salariales sont de I'ordre de 34000%

Si vous correspondez au profil recherché et que vous étes intéres-
se(e) a relever ce défi, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae,
avec la mention «concours conseiller(ére) en gestion des ressources
humaines», avant le 13 décembre 1991, & I'adresse suivante:

Direction générale
Centre d'accueil Champlain - Marie-Victorin

CEFCUT

Les personnes intéressées sant priées de faire parvenir leur
curriculum vitae d'ici le 13 décembre 1991 au Directeur des

ressources humaines, Centre h ier Saint-Michel, 8040,
8 Avenue, Montréal (Québec) H1Z 2Y8.

Jeune compagnie dynamique, en pleine expansion oeuvrant dans
le domaine du béton est a la recherche: D'UN(E)

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Cette personne sera appelée a couvrir tout le territoire québécois,
ainsi qu'une partie de la Nouvelle-Angleterre.

Le candidat rechercheé doit avoir une solide expérience dans la
vente et devra étre libre de voyager.

— Vous étes dynamique
— Consciencieux et fiable
‘ — Vous voulez réussir
Vous étes la personne recherchée.

Envoyer votre curriculum vitae a:
LES INDUSTRIES PRONEQ INC.

300, 12e AVENUE
71?“0. rua6 “‘.‘3‘;‘2:?"“ VILLE DES LAURENTIDES (Qc) Téléphone: (416) 368-8800
ontreal (Qu ) JOR 1C0 Télécopleur: (416) 368-0502
H1G 2J5 a/s JEAN-GUY RICHER
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_salaire et des avanta
< parvenir votre C.V. a:
_of Canada Inc., 5925 Al

S.v.p. pas d'appels téléphoniques ni d'agences de placement.

/| Notre client est 2 la recherche d'une personne pour relever le défi sulvant :

-.‘mions Freightliner. Le poste requiert des déplacements extensifs.

" Les candidats doivent répondre aux exigences suivantes:
-+ - Undiplome en finance/affaires

- Un minimum de 5 ans d'expérience

Expérience a titre de directeur des ventes vérifiable.

Expérience du crédit et du recouvrement relié au financement
d'automobiles et de camions.

Capacité d'analyse financiére.
Hablleté a résoudre les problémes.

Crédit Mercedes-Benz du Canada Inc. offre au candidat qualifié un
8 soclaux trés concurrentiels. Vevuillez faire
mployment Recruiter Mercedes-Benz Credit
rport Road, suite 601, Mississauga, Ontario

dans le financement et ia

e I ———— e
’ i
g - c i - — —

Agent de transport

Atitre d'agent de llalson entre I'entreprise et ses tiamporteurs, vous assumerez
les responsabilités de la planification, la coordination et le contrble des livralsons

vers les points de vente. Soucieux de contribuer 3 I'obtention des meilleures
ententes de transport, vous veillerez aussi A la cueillette des marchandises chez
les fournisseurs en collaboration avec le service aes achats et celul de la
réception.

| Habile négociateur, votre connalssance du commerce de détail et votre
expérience du transport vous incitent 3 rechercher un poste au sein d'une
ntreprise dynamique qui favorise l'initiative et la

responsabllité. Vous avez
développé votre expertise au sein d'entreprises d'envergure et vous oeuvrez
dans le domaine des transports depuis une dizaine d'années.

| Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 6 décembre 1991, en
énumérant les sociétés ol vous ne désirez pas postuler. L'enveloppe doit porter
le numéro de référence 91-115 et &re adressée a:

=
5,

Service publicitaire
confidentiel

130, rue Sherbrooke Ouest, bureau 502, Montréal (Quebec) H3A 2M8

Lés'pelsonnes quisoumettent leur candidature nedoivent attendre d'accusé de
réception de notre client que si elles sont retenues pour une entrevue. Il n'est

pas nécessaire detéléphoner. Notre client respecte I'équité en matidre d'emploi.

DIESEL

Techno Diesel est une entreprise qui se spécialise dans I'entretien

et la réparation des véhicules de fransport de classe 7 et 8.

Formation : - dipldme universitaire en adminisiration
- bilingue

Expérience : - 5 années d'expérience & un poste de responsabllité
- expérience d'acheteur dans le domaine du
transport

Taches : - formule et met en application la politique d'achats
- Identifie les fournisseurs, s'assure de la conformité des
pieces achetées.
- assure la rotation des inventaires en maintenant
linventaire requis
- assure le rangement des pléces en magasin
' -dirige la mise & jour des fichlers du produit

Les candidats doivent faire parvenir leur cumriculum vitae
avantle 13 décembre 19914

TECHNO DIESEL INC
All.: directrice du personnel
1260, Chemin des Prairies,
Jolielte (Quuébec),

J6E- 321

LE CENTRE D'ACCUEIL DOLLARD-DES-ORMEAUX,

de construction nouvelle, héberge une clientéle agée en e d'autonomie
évaluée en moyenne 2 trois heures/soins, Le Centre d'accueil se veut un milieu
ou il fait bon viyre en s'assurant constamment de placer les résidents au centre de
nos préoccupations. D'une capacitéde 160 lits, le Centred'accueil recherche des
candidatures pour les postes suivants :

Infirmier(ére)s-chef d'équl!ae
(poste & temps complet permanent de nuit
(poste A temps partiel permanent de nuit 4 nuits/quinzaine)
(poste 2 temps partiel permanent de nuit 7 nuits/quinzaine)
(assignation temporaire long terme poste a temps partiel de soir
7 soirs/quinzaine) (liste de rappel)
(dossier 301191D)

Infirmier(ére)s autorisé(e)s

et auxiliaires
(liste de rappel jour, soir, nuit)
(dossier 301191E)

A ces postes, votre rémunération sera établie selon les normes en vigueurdans
. le réseau de la santé et des services sociaux.

Faire parvenir votre offre de service, en mentionnant le numéro de dossier

- approprié, au 197, rue Thornhill, Dollard -des-Ormeaux (Québec) H9B 3H8.
L’employeur accorde I'égalité des chances dans I'emploi.
@ de (St). Mary, hopital affilié a I'université McGill, recherche
une
- Technicien(ne) en architecture
poste permanent a temps complet

Relevant du conseiller technique en ingénierie, vous serez responsable de la
conception des plans d'aménagement pour certains services et de la transposi-
tionde tous les plans existants au moyen du dessin assisté par ordinateur (DAO).

Le directeur des services techniques du Centre hospitalier

Bilingue, vous possédez un D.E.C. en techniques d'architecture et comptez un
minimum de trois années d'expérience pertinente, dont une en DAO.

Neus offrons un salaire 2 la mesure de votre expérience, selon les normes
¢lablies par le ministere de la Santé et des Services sociaux,

Les personnes intéressées sont priées de nous faire parvenir leur curriculum
vitae en toute confiance, d'ici le 13 décembre 1991. Seules les personnes
retenues pour une entrevue recevront un accusé de réception.

Service des ressources humaines
CENTRE HOSPITALIER DE ST. MARY

3830, avenue Lacombe
Montréal (Québec) H3T 1M5

Nous offrons des chances égales a tous.

e

CONCOURS NUMERO 105G-046010:
Ce concours ttra de combler di-
vers emplois a la Commission des va-
leurs mobilieres du Québec dans la
région administrative de Montréal,

ATTRIBUTIONS: Effectuer des travaux
d'analyse et de rechercheau niveau des
demandes de placement en valeurs mo-
biliéres, des états financiers, de
l'inscription des courtiers et représen-
tants, d'inspection et d'en e dans le
domaine des valeurs mobilieres.

CONDITIONS D’ADMISSION: Détenir un
diplome universitaire de premier

en administration, en administration des
affaires, en sciences comptables ou

dans toute autre discipline pertinente.
Posséder trois années d'ex de

niveau professionnel dans MG

du financement de sociétés publiques, =

de la comptabilitd, de l'inspection ou
des enquétes. Inclure une

de l'original de ses attestations d'étu-
des. Chaque année de scolarité man-
quante peut étre compensée par deux
années d'expeérience pertinente. Une
année d'expérience peut étre compen-
see par 30 crédits d'études pertinentes
et superieures au diplome universitaire
de premier cycle. La détention d'un titre
comptable constitue un atout.

PERIODE D'INSCRIPTION: 30 novem-
bre au 13 décembre 1991.

INSCRIPTION: Office des ressources

humaines, 1039, de la Chevrotiére, 27e

étage, Québec, Québec G1R 5E9.

INFORMATION: M. Daniel Parent, (514)
873-5326.

Renseignements importants

Il peut exister d'sutres conditions permetiant
I'admission aux concours, telles que la com-
pensation, de la scolarité par de I'expérience.
Lorsqu'aucune expérience n'est ox fes per-
sonnes en voie de terminer la dorniére année
de scolarité requise peuvent étre admises. Pour
occuper un emplol dans la fonction publique,
il faut une connaissance du appropriée
aux fonctions. Les personnes ayant le statut de
résident permanent sont admssibles, sauf s'll
es! mentionné dans 'appel de candidatures

u’'elies doivent avoir le statut de citoyen cana-

ien. Des renseignements supplémentaires
sont disponibles auprés das personnes désl-
Fl.;lu sous la rubrigue « Information = et dans

bureaux réglonaux de I'Office des ressour-
ces humaines.

L'inscription se fait A I'aide du formulaire « Offre
de service = dans les bureaux régionaux
de I'Office ot dans les directions de personnel des
minisiéres et organismes gouvernementaux.
« L'Cffre de service » doit étre ncawméed'una
photocopie de l'original des attestat d'études
el da tout autre document prouvant que les condi-
tions d'admission sont remplies. Pour étre accep-
tées, les candidatures doivent étre recues #
l'edresse indiquée durant la période d'inscription.

Québec

Si vous étes créatif, disponible,
bilingue, débrouillard,
responsable, vendeur...

vous faites I’objet
d’intenses recherches.

Si vous aimez |’autonomie,
I'argent, les beaux cadeaux, les
rencontres. les petits déjeuners,

lesSa7...

Si vous aimez brasser des
affaires et si vous avez de
I'expérience dans la vente
d’articles promotionnels et
corporatifs, nous avons un poste
de conseiller(¢re) pour vous.

Envoyez vo’ "2 c.v. a I’adresse
suivante avant le 13 décembre:

1538, Docteur-Penfield
Montreéal (Québec)
H3G 1B9
att.: Mme Céline Pilote

PRO-PPULSTION et une divasion de
Promotion Bz, Bihale de € ossente,

formation des employés et a la conception
d'outils cliniques tels que les techniques et
procédeés de soins, les actes délégués et les
protocoles.

Il participe, par ailleurs, en collaboration avec
la Direction des ressources humaines, a
I'élaboration, a l'actualisation et au suivi des
plans de perfectionnement et de mise a jour
prévus dans les différentes conventions ccl-
lectives. De plus, il coordonne l'utilisation des
champs cliniques auprés des institutions
d'enseignement et répond aux demandes
de stage.

La personne recherchée doit posséder un

A
L'hépital a taille humaine

membre en régle de I'0.1.1.Q. Elle devra
avoir acquis un minimum de trois
annéesd'expérience variée en soinsinfirmiers

ainsi que trois années d'expérience a des .

postes pertinents (éducation, clinique ou
gestion).
démonstration de ses aptitudes pour la

gestion. Ce poste est rémunéré selon les
politiques en vigueur dans le réseau de la
santé et des services sociaux, classe 12.

Les intéressées dolvent faire parvenir,
vitae accompagné d’'une copie de leurs diplémes

et attestations de travall & : -
Arvmed , service de [a dotation
Hopital Jean- 1385, rue Jean-Talon Est

Montréal (Québec) H2E 156

Seules les personnes dont 13 candidature sera retenue
receviont un accusé de réception.

En outre, elle aura a faire la-

”m el
avamt le 13 diécembre 1991, leur curriculum. -

.
)

Québec

COMPAGNIE PETROLIERE
EN PLEINE EXPANSION .

RECHERCHE UN(E)

REPRESENTANT(E)
AUX VENTES

TERRITOIRE:
L'Ouest de la province

EXIGENCES:

— Bilingue

— Expérience dans le do-
maine pétrolier serait un
atout '

— Etre dynamique et avoir de
I'entregent

SALAIRE:

A discuter selon I'expérience

Faire parvenir votre curriculum
vitae au journal avant le 13 dé-
cembre 1991.

LA PRESSE, réf.: 18673
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal, Qc H3C 3E3

appel de
candidatures

“tf’ Gouvernement
du Québec

Pour I'équité en emploi

Ministére de I'industrie,
du Commerce et de la Technologie

CONSEILLERE OU CONSEILLER
EN TECHNOLOGIE

DE PRODUCTION

AGENT DE

DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL
474529455298 %

CONCOURS NUMERO 102G-283077:
1 emplol & Québec.

Ce concours permettra de combler un
emploi et, au besoin, des emplois sem-
blables au ministere de V'Industrie, du
Commerce et de la Technologie dans la
région administrative de Québec.

ATTRIBUTIONS: Favoriser I'appropria-
tion de technologies de production
avancées dans les entreprises québe-
coises dans le but d'améliorer leur
compétitivité, A cette fin, développer
une connaissance approfondie de ces
technologies; proposer des stratégies
ou actions; réaliser des activités d'in-
formation, de promotion et de consulta-
tion; conseiller les autorités
gouvernementales et principaux inter-
venants.

CONDITIONS D'ADMISSION: Diplome
universitaire de deuxiéme cycle en ge-
nie industriel ou en génie mecanique; 8
annees d'expérience, de niveau pro-
fessionnel. dans I'application du génie
industriel en entreprises.

PERIODE D'INSCRIPTION: 30 novem-
bre au 13 décembre 1991.

INSCRIPTION: Office des ressources
humaines, 1039, de la Chevrotiére, 27e
etage, Québec, Québec G1R 5E9.

INFORMATION: Mme S Noél, (418
691-5986. e >

Renseignements importants -

I peut exister d'autres conditions permetiant
I'admission aux concours, telles que la com-
pensation, de la scolarité par de I'expérience.
Lorsqu'aucune expénience n'esl exigee les per-
sonnes on voie de terminer la deriere anneée
de scolarité requise peuvent étre admises. Pour
occuper un emplol dans la fonction publique,
il faut une connaissance du frangais appropriée
aux fonctions, Les personnes ayant le statut de
résident permanent sont admissibles, sauf 3'il
es! mentionné dans 'appel de candidatures
u'elles doivent avoir le statut de citoyen cana-
aiun. Des renseignements supplémentaires
sont disponibles auprés des personnes desi-
s sous la rubrigque « Information « et dans
s bureaux régionaux de |I'Office des ressour-
ces humaines.

L'inscription se fait & I'aide du formulaire - Offre
de service = disponible dans les bureaux régionaux
de I'Ofice et dans les directhions de personnel des
minisiéres et crganismes gouvernementaux.
= L'Offro de service » doit &tre accompagnée d'une
photocopie de l'onginal des attestations d'études
ot de tout autre document prouvant que les condi-
tions d'admission sont remplies. Pour étre accep-
tées. les candidatures doivent dtre recues &
I'ndregse indiquée durant la péniode d'inscnption.

£3 3
£l £3

ECOLE PETER HALL INC.

. Ecoles privées reconnues d'inté-

ret public, subventionnées par le
Ministére de I'Education du Que-
bec offrant des services de scola-
risation pour éléves présentant un
handicap intellectuel avec ou sans
handicaps associes, recherche
des:

PHYSIOTHERAPEUTES
ENSEIGNANTS (st éo remplagasts)

NOUS PRATIQUONS L’EQUITE
EN MATIERE D'EMPLOI

QUAL{FICATIONS REQUISES

Pour les physiothérapeutes:
Etre reconnu par la Corporation
professionnelle des Physiothéra-
peutes (ou en voie de l'etre).

Pour les enseignants:

Détenir un brevet d’'enseignement
en adaptation scolaire émis par le
Ministére de I'Education du Que-
bec.

TRAITEMENT

Selon les plans de classification
du Ministére de I'Education du
Québec.

Toutes les personnes intéressees
sont priees de faire parvenir leur
curriculum vitae avant 16h le 6 de-
cembre 1991, a l'adresse Sui-
vante:

SERVICE DES RESSOURCES NUMAINES
ECOLE PETER HALL INC.
1455, rue Rochon
Ville St-Laurent, Qc
H4L 1W1

Seules les personnes rete-
nues en preselecticn rece-
vront un accusé de
réception.

CONTROLEUR — 50000$

Fortes connaissances en in-
formatique.

Bilingue, dynamique, clair-
voyant. Gestion courante +
états financiers, prix de re-
vient, paie, préparer document
pour prise de decision.

Entreprise située a Laval.

LA PRESSE, Réf. 18674
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal, Qc
H3C 3E3
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COORDINATEUR TRIGE

______________________

DES RELATIONS
AVEC LES EMPLOYES

Livingston Group Ine,, la plus importanio et la pius diversifiée sociétd
de services logistiques au Canada, spécialisée dans la distribution/
entreposage et les services de courtage sur mesure, a un poste de
coordinateur/trice des relations avec les employés disponible

immédiatement.

Ce poste situé a Montréal jouera le réle d’'un agent de service intermne
afin de foumir des conseils, une consultation et une gestion adminis-
trative de toutes les aclivits lides auxressources humaines, comprenant
les employés syndiqués et ceux n'appartenant pas a la convention
collective depuis le Québec jusqu'a Terre-Neuve. Vous dépendrez du
directeur/trice, relations avec les employés/industrielies situé/e

a Toronto,

Le candidatla candidate élu/e possddera un dipldme d'études
secondaires et plusieurs années d'expérience comme généraliste des
ressources humaines, comprenant la responsabilité des négotiations
des conventions collectives. [l est obligatoire d'étre familiarisé avecla
légisiation de I'emplol/du travall, avec ladministration des contrats
syndicaux et des systémes de ressources humaines, plus, étre
parfaitement bilingue francais/anglais.

- Nous proposons un environnement de travail au sein d’'une organisation
en crolssance, des avantages sociaux de premiére classe etun salaire

compétitif.
Nous demandons aux

qualifiés/ées de soumettre

leur Curriculum Vitas avec leur demandes de salaires a: Service des

ressources humaines, Livingston Group Inc., 405 The West Mall,
Suite 600, Etobicoks, Ontario, M9C SK7.

S
ki e S S

logiste en chef

I'extérieur.

McGill.

1650, av. Cedar
Bureau 787
Montréal (Québec)
H3G 1A4

(514) 934-8049

environnement sans fumée.

A

HOPITAL GENERAL
DE MONTREAL

MIGROBIOLOGISTE EN GHEF

L'Hopital Général de Montreal, nent :
filié a I'Université McGill, est a la recherche d'un microbio-
pour son service de microbiologie. Le
titulaire dirigera un laboratoire trés actif au sein d'un éta-
blissement de soins tertiaires, assumera des responsabili-
. tés en milieu clinique et appliquera un
de recherches pour lequel il devra attirer des fonds de

Le poste comporte les responsabilitées d'un chef de ser-
vice a I'hopital méme et des nominations au niveau cor-
respondant a la formation du titulaire, a I'Université

Le candidat doit détenir un diplome en meédecine ainsi
qu'un certificat de spécialiste en maladies infectieuses ou
microbiologie du Québec, ou y étre admissible.

Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes.

Vous pouvez envoyer votre curriculum vitae, de méme
que les noms de trois références, a l'adresse suivante:
Docteur J.D: MacLean
Président, comité de recherche
Hopi.al général de Montréal

L'Hopital Géneral de Montréal
offre des chances d'em-
ploi égales a tous dans un

.........
........

hépital d'enseignement af-

programme intensif

.CBICLIILIS, leader en
informatique de gestion
au Quél,wa, rec ;fuu[}e pius
cle cent professionnels et
est présent dans presque
fous les secleurs £C0-
nomigues, qu'it s‘agisse
de service bureau, de
logiciels ou de matériel

intormatique,
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La croissance soutenue de notre dientéle de

la « division paie et ressources himalnes » -

nous améne & vous offrir I’occasion de vous -

joindre & notre équipe ou poste suivant :
Agent
d’implantation, paie

Vos responsablliteés :
e analyser les besoins de nos clients

-
-

d'envergure et conseiller ces derniers afin qu'ils .

puissent tirer le meilleur profit de notre logiciel
de paie et de ressources humaines;

« implanter notre logiciel de paie selon les
échéanciers &ablis;

* maintenir une trés bonne relation avec notre
clientdie.

Nos exigences :

¢ dipldme universitaire en administration ou
I'équivalent;

e emplol actuel dans le milieu de la paie
(paie-maitre) et plus de deux ans
de pertinente;

e famillarisé avec différents systémes de paie
e e des

e disponi pour ements
occasionnels;

* bilinguisme. ,

Pour ce poste A Laval, nous offrons un salaire
concurrentiel et une gamme compléte .
d’avantages sociaux trés Intéressants.

Faites parvenir votre curriculum vitae a :

Julie Blackburm
CALCULUS, Cle d'Informatique Ltée
3200, autoroute Laval Ouest
Laval (Québec) H7T ZH6

P

B S L

o

¢
H

- b e e W W W W

el PR P

e P e B E L s — -
e N e
P————— R EE R B Nl M R R L e T R e e L .k i Tr T TT SNl S s

L

‘--.—--up--r e W N g SR T A T L R Ll D B H L et e it i - . -


http://Hfyjit.il

o "M I Ir
L = B

- I e T e R R R I S

™ - = .8 -
o | St - e e e g WS A N sl ey e e

-
-
a
-
"
-

La société travaille dans la région métropolitaine et elle est spéciali-

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 30 NOVEMBRE 1991

DE L’ELAN

Notre établissement, le CLSC de I'ELAN de la MRC
d'Abitibl, est situé & Amos et dessert un territoire de
26 000 habitants répartis en 19 municipalités. Nous
sommes a la recherche d'un(e):

DIRECTEURSTRICE) DE SERVICES CONNUNAUTAIRES

(Poste temporaire d’'une durée apgroximative
de deux (2) ans a temps partiei a raison de
quatre jours/semaine).

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous l'autorité du Directeur général, ia personne choi-
sie aura la responsabilité de planifier, organiser, coor-
donner et controler les activités relatives aux services
et programmes communautaires de I'établissement.

RESPONSABILITES GENERALES:

— Superviser et coordonner tous les programmes
socio-sanitaires et communautaires dispenses

+ ar le personnel en accord avec la philosophie et
es orientations du CLSC;

— Assurer l'utilisation optimale des ressources hu-
maines, matérielles et financiéres qui lui sont at-
tribuées;

— Participer aux activités reliées a la consultation
de la population, a I'analyse des besoins, a I'éla-
boration et a la réalisation des programmes ainsi
qu'a I'évaluation des resultats; :

de direction du

— Agir comme membre de I'équipe ¢ .
C I'élaboration des
|

SC et a ce titre, contribuer on d
politiques et procédures ainsi qu'a la réalisation

du mandat global de |'établissement;

EXIGENCES: :

— Détenir un baccalauréat en sciences humaines
(travail social, psychologie) ou un baccalaureat
en sciences de la santé; _

— Doit étre membre en regle d'une corporation;

— Posséder une expérience récente et pertinente
de trois (3) annees dans le domaine dont au
moins six (6) mois dans des fonctions de direc-
tion et de gestion; ;

— Une expérience polyvalente en CLSC ou en mi-
lieu communautaire serait un atout; 1

— Leadership, autonomie, facilite de communica-
tion, capacité de travailler en eéquipe et capacite
d'engagement a tous les niveaux;

CONDITIONS D’EMPLOI: | |

Selon les normes du ministére de la Sante et des
Services sociaux. Poste cadre de niveau intermediaire
correspondant 3 la classe 14.

DISPONIBILITE:
Immeédiate

L]
i

Faire parvenir votre curriculum vitae detaille avec vos
attestations d'études ainsi qu'une lettre manuscrite
motivant votre candidature au plus tard le 20 décem-
bre 1991 a 16 h al'adresse suivante:

DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS
CONCOURS NO 91-12-EX.04

CLSC de I'Elan

1242, Route 111 Est

Case postale 729

Amos (Québec) JIT 3X3

CECM

o8 LA COMMISSION
DES ECOLES CATHOUQUES
DE MONTREAL

PERSONNEL ENSEIGNANT DEMANDE
(COURS A TEMPS PLEIN/JOUR ET SOIR)

FORMATION PROFESSIONNELLE

COURS D’INFIRMIERE-AUXILIAIRE
(VOLETS ACTUALISATION ET STAGE)

EXIGENCES: — Diplome collégial ou universitaire en scien-
ces infirmiéres. :
— Habileté a établir une intervention aupres de
la clientéle adulte.
— Préférablement, étre titulaire d'une qualifica-
tion légale valide d'enseignement.
— Etre membre de I'0.1.1.Q.
— Disponibilité immediate.
TRAITEMENT: Selon la convention collective en vigueur.

Les personnes intéressées doivent teléphoner a Monsieur Marc
Dufour au 596-6718

La Commission des écoles catholiques de Montréal souscrit au
principe d'égalité des chances dans I'emploi. Elle applique un
programme d’accés a I'égalité pour les femmes.

sée dans le domaine des études géotechniques et le contréle quali-
tatif des matériaux (sols, béton, asphalte, toiture et environnement).

INGENIEUR EN CONTROLE DES MATERIAUX

La personne possédera un minimum de sept (7) années d'expé-
rience dans ie contrdle qualitatif des sols, béton de ciment et béton
bitumineux. Elle devra étre apte a suivre le déroulement des chan-

tiers de construction, assister a des réunions et rédiger des rapports
techniques.

@ Ingenieur membre de OIQ
@ Expérience en géotechnique un atout
® Possibilité d'étre associé dans la Cie

- TECHNICIENS: LABORATOIRE ET CHANTIER

@ DEC en génie civil
@ Cinq (5) ans d'expérience
@ Chef de laboratoire (1 poste)

Les personnes désirant soumettre leur candidature doivent le faire . |-

avant le 12 décembre 1991 a:

LA PRESSE, Reéf.: 18671
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal, Qc
H3C 3E3

LE CLSC DU HAUT SAINT-MAURICE

recherche les services d'un

PSYCHOLOGUE

STATUT: Temps complat régulier.

" FONCTION:

Personne qui, selon les regles particuliéres de la profession, con-
coit et exerce des activités d'évaluation, d'orientation,.de consulta-

tion et de traitements adaptés aux besoins individuels et collectifs
du ou des bénéficiaires.

EXIGENCES:

® Dipléme universitaire de deuxiéme cycle en psychologie.

@ Membre en régle de la Corporation professionnelle des psy-
chologues du Québec.

® Expérience minimale de 3 ans auprés de la clientéle:thérapie

individuelle, conjugale et familiale, approche systémique.
® Capacité de travailler en équipe.

SALAIRE: Selon I'entente FCLSCQ-CSN
ENTREE EN FONCTION: 20 janvier 1992

Faire parvenir votre cumiculum vitae avant 17 h 00, le 13 décembre 1991 &:

CLSC DU HAUT SAINT-MAURICE
COORDONNATEUR DES SERVICES COMMUNAUTAIRES
- 350, RUE BROWN
LA TUQUE, (QUEBEC)
GoX 2w4

5

La ‘eor'p‘_aralﬁon du

Contre d ~ccucit de Lachine

650, Place d’Accueil, Lachine, Québec H8S 3Z5
Téléphone: {51 4) 634-7161
Télécopieur: (514) 634-8751

Le Centre d'Accueil de Lachine, un établissement d'accueil et d'héberge-

ment pour adultes en perte d'autonomie qui compte 218 lits et qui est dote
d’'un Centre de jour, est a la recherche d'un(e): :

TEGHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATIUN

- Rom:elacament a temps complet Réf.: 91-2601
(durée: 1 an)

DESCRIPTION SOMMAIRE:

Sous l'autorité de la coordonnatrice administrative et des services de réa-
daptation, la personne effectue des taches genérales de secretariat et des
taches administratives relatives a la gestion des ressources humaines de la
Direction des soins infirmiers et des services aux bénéficiaires. Elle appli-
que notamment les politiques concernant la gestion de la liste de rappel.
EXIGENCES:

- DEC en techniques administratives:

- Expeérience minimale d'un (1) an dans un poste comportant des expérien-
ces reliees a la gestion de la liste de rappel;

- Bonne maitrise du traitement de texte WordPerfect 5.0;
- Notions de base du logiciel dBase seraient souhaitables;
- Connaissance usuelle de la langue angla.se.

REMUNERATION:

Sel?n les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services
sociaux.

DATE LIMITE: 6 décembre 1991.

Toute personne intéressée & poser sa candidature est priée de faire parve-

nir son curriculum vitae en mentionnant la référence de I'emploi desiré a
l'adresse suivante:

Direction des Ressources humaines
Centre d’Accueil de Lachine

650, place d’Accueil

Lachine (Québec)

HB8S 3Z5

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont la candidature
aura ete retenue.

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

(2 /\

Centre Canadien d'Architacture /Canadian Centre for Architecture

Technicien en archives

Le Cenfre Canadien d'Architecture/Canadian Centre for Architecture @ Montréal est

un centrad'études etun musée fondé pour faire comprendre laportée del'architecture
dans nofre société.

Sous la supervision de l'archiviste en chef, vous serez chargé des opérations
techniques qui relévent de |'organisation matérielle des fonds et collections, de leur
protection et du contréle de la circulation des obijets de la collection & l'intérieur du
CCA. De plus, vous aurez a gérer les réserves, |'approvisionnement en matériel de

conservation et la base de données des archives. Vous exéculerez également
cerlaines taches relatives au traitement et a la référence.

Vous possédez un baccalauréat et un certificat en archivistique, avez acquis une
expérience de travail pertinente dcns un service d'archives, la capacité d'évoluer

dans un environnement informatique et une expérience pratique de l'vtilisation de
bases de données, et maitrisez le frangais et I'anglais.

Le CCA offre un traitement concurrentiel, d'excellents avantages sociaux et des
chances d'emploi égales a tous. Veuillez envoyer voire curriculum vikie au chef des

ressources humaines, Centre Canadiend'Architecture, 1920, rue Baile,
Montréal (Québec) H3H 256.

Vevillez prendre note qu'un accusé de récephion sera envoyé uniquement
aux personnes dont la candidature sera refenue.

Analyste-programmeur{euse)

INGENIEUR EN CONCEPTION DE LOGICIELS

éMicro-Expertise inc.

Leader québécois en développement micro-informatique, Micro-Expertise
Inc. est a la recherche de personnel désirant se joindre a une equipe dynami-
que et en pleine croissance.

CHEF DE PROJET (ANALYSTE)

Le travail: :
e Planifier, organiser, controler et diriger des projets
e Concevoir et analyser les systéemes sur mesure
e Faire des etudes de besoins et plans bureautique
Les exigences: L :
@ Détenir un diplome universitaire de premier cycle relié a I'informatique
® Avoir 5 années d'expérience en developpement de systeme
e Avoir un haut sens des responsabilités ainsi que de l'organisation
e Maitriser les bases de données -
e Etre bilingue et bon communicateur

TECHNICIEN - RESEAUX ET TELECOMMUNICATION

Le travail:
e Installer et entretenir des réseaux locaux
e Supporter et former nos clients
Les exigences:
e Maitriser les différentes versions de Novell
e Avoir une formation technique
e Etre bilingue et bon communicateur
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:
Micro-Expertise Inc.
att: ressources humaines
50, Crémazie Ouest, bureau 905
Montreal (Qc) H2P 2T6

La Corporation des maitres électriciens du Québec crée un nouveau
service visant a coordonner des projets a caractére commercial au
profit de ses membres. Cette corporation recherche un(e):

Directeur(trice) des affaires commerciales

Responsabilités: : _

e Maintenir et mettre a jour les projets commerciaux;

e Etablir un groupement d’achats pour ses membres; 3 4

e Assurer une inter-relation étroite avec les manufacturiers d'equipe-
ments electriques.

Le (la) candidat(e) recherché{e): ] : : .

e Possede un minimum de cinq années d'experience de gestion
dans le réseau de fabrication et/ou de distribution d'equipements
electriques; ) T : .

e A des aptitudes particuliéres dans les techniques electriques de
méme qu'en gestion et en marketing; ' '

e Estdynamique, autonome et démontre un sens d'organisation;

I e Le bilinguisme serait un atout.

Faire parvenir votre demande accon;pagnée de votre expérience per-
tinente, avant le 11 décembre 1991, a:

La Corporation des maitres
e sl é}ecéricdi'ens du Qgége? £
a/s du directeur général adjoint
des maitres éioctricions 5925, boul. Décargie #100 l
du Québec " Montréal (Québec)
H3W 3C9

'HOCHELAGA-

MAISONNEUVE

Infirmier-iére Bachelier-iére

Module Services a domicile
(Poste permanent, temps plein)

Pour postuler: = Dipléme universitaire de 1er cycle en sciences infir-
miéres. *Membre en régle de I'0.1.1.Q. = Au moins 2 ans d'expérience
en soins a domicile, de préférence en CLSC. =Automobile requise.

Le CLSC respecte I'équité en matiére d'emploi et offre une rémunéra-
tion selon les normes du M.S.S.S. Veuillez faire parvenir votre curri-
culum vitae, en indiquant le titre du poste sur I'enveloppe, avant le
6 décembre 1991, au Service du personnel, CLSC HOCHELAGA-
MAISONNEUVE, 1620, rue de LaSalle, Montréal (Québec)
H1V 2J8.

Seules les personnes retenues en entrevue recevront un accuse de
réception.
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FAMIC recherche deux personnes pour sa division

spécialisée en développement e5 en commercialisati
de logicials lndusu*ielgea s

Programmeur{euse])

Vous serez amené(e) & progremmer des logiciels de simulation de
systemes électriques, pneumatiques et hydrauliques. Un D.E.C. ou

un baccalauréat en informatique ainsi que trois ans d'expérience avec

le langage C sont requis. La connaissance du langage C ++ et de la
programmation Windows sera un atout.

Temps réel

On vous demandera de développer des applications en temps réel sur"-
des systéemes de contr6lecommande de postes ou depcentra!es

hydro-€lectriques. Up baccalauréat en génie informatique ou l'équivalent
8insi que cing ans d'expérience sur des sytdmes en temps réel sont
exiges. La connaissance dulangage PLM sousiRMX vous avantagera.

Toute persanne intéressée devra faire
parvenir son curriculum vitae avant le
10 décembre 1991 au :

Service du personnel
Automatisation Famic inc.

2285, rue Guénetts
Saint-Laurent [Québec) H4R 2ES

* INGENIEUR D’APPLICATIONS

CORECO INC., un leader mondial dans la vision par ordinateur et distér—

tiometre audio, est a la recherche d'ingénieurs en conception de logiciels
et ingenieur d'applications.

1. INGENIEURS EN CONCEPTION DE LOGICIELS

Vous devez posseder un baccalauréat en genie, et avoir au moins deux
(2) annees d’'expeérience. Une expérience apgrofondie de la programma-
tion en «C» sous les environnements MS-DOS et MS-Window est re-
quise. Vous possedez egalement une bonne connaissance des
algorithmes de traitement dimages ainsi que des techniques de traite-.
ment de signal (DSP). La connaissance et |'expérience du systéemes

?'opération UNIX et des systemes EXPERT sont définitivement un avan- {
age. a2

2. INGENIEUR D’APPLICATIONS

Vous devez posséder un baccalauréat en génie, avoir un minimum de
deux (2) annees d'experience. Une bonne connaissance des ordinateurs: -
et produits compatible PC ainsi qu'une (1) année d’'expérience en prc-
grammation langage «C» sont requis. Ccnnaissance ou expérience emn..
traitement d'images par ordinateur sera un atout. Vous avez d'excel-. *

lentes habiletés a communiquer et possédez de I'entregent. Vous maitri«. §
sez le francais aussi bien que I'anglais. ~ 2A

Si vous avez ces qualifications et désirez participer dans un milieu de

travail dynamique qui vous offre un défi, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a: 3

Coreco Inc. SN
6969, route Transcanadienne, Bureau 113 N I\ b N N
Ville St-Laurent, Quéebec H4AT 1V8

A I'attention de: Evelyn Wylie

La nature vous a donné des yeux.
Nous vous donnons la vision.

Le collége de Bois-de-Boulogne sollicite la candidature de

PERSONNEL ENSEIGNANT

a temps partiel dans les disciplines suivantes a la session d'hiver 1992,

Anthropologie Temps partiel  session (20%)
Chimie Temps complet session
Temps partiel  session (50°)
Temps complet session
Temps partiel  session (80%)
Temps complet session
Temps partiel  session (80%)})

Informatique Temps partiel  session (40%)
Mathématiques Temps partiel session (65%)

Les personnes doivent détenir au minimum un baccalauréat dans la
discipline enseignee, une formation en pédagogie serait souhaitable

mais elle pourrait toutefois étre compensée par une experience dans
I'enseignement.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae a
ia Direction des ressources humaines au plus tard le 11 décembre 1991.

Le College offre I'égalité des chances a I'emploi. Seules les personnes
retenues en entrevue recevront une reponse ecrite.

- Collége de Bois-de-Boulogne
Direction des ressources humaines
10555, av. de Bois-de-Boulogne
Montréal (Québec)
H4N 1L4

Education physique

Francais

Notre municipalité, une communauté prospere et en pleine expansion de -
30000 habitants, située au centre-ouest de la Communaute urbaine de
Montréal, est présentement a la recherche d'une personne pour combler
le poste de:

DIRECTEUR ADJOINT AUX OPERATIONS
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

Relevant du Directeur des travaux publics, le Directeur adjoint aux ope-
rations sera responsable de |'organisation, de la coordination et de la
supervision de tout le personnel dirigé par quatre contremaitres et
afiecté aux travaux d'entretien, de réparation et de construction reliés
aux domaines de la voirie, mécanique du batiment, horticulture, parcs et

terrains de jeux ainsi qu'au déneigement de la voie publique selon les
écheanciers prevus.

Détenteur d'un D.E.C., bilingue et possédant une solide expérience du
domaine des travaux publics préferablement acquise dans le secteur
municipal, le candidat aura de bonnes notions du genie civil et de la
lecture de plans et devis. |l aura dirigé pendant quelques années des
équipes de travailleurs syndiques.

Le candidat choisi aura un sens poussé des responsabilités et du travail
d'équipe et fera preuve du tact et de la diplomatie necessaires pour
motiver ses employés et transiger efficacement avec les contribuables.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre c.v. avant le 13 décem-
bre 1991, en spécifiant votre disponibilité et vos attentes salariales, a:

La Presse, réf.: 18672
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qc
H3C 3E3

Personnel enseignant

Le Collége de Sorel-Tracy soliicite des candidatures pour combler des
charges d'enseignement a la session d'hiver 1992 au secteur de
I'enseignement régulier.

Concours H92-01 E — Philosophie 340
- Une charge partielle

Concours H92-02 E — Electrotechnique 243
une pleine charge
et une charge partielle

Vous devez posséder un dipliéme universitaire de 1er cycle dans la

discipline appropriée, ou I'équivalent.

Pour postuler I'un des emplois offerts, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae complet a:

Recrutement du personnel enseignant
.Concours No:
Cégep de Sorel-Tracy
3000, boul. de la Mairie :
Tracy (Québec) J3R 5B9 :

Le Colléege ne s'engage aucunement a
considérer les candidatures recues apres le 10
décembre 1891417 h.


http://angla.se

