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Roulottes  
à partir de 

36,94$  
/ semaine

NOUS SOMMES OUVERTS TOUS 
LES SAMEDIS JUSQU’À 16H

418 368-4542
www.kiagaspe.com

Cynthia Fournier 
conseillère aux ventes
Danny Blanchette 
directeur des ventes
Benjamin Fortin 
conseiller aux ventes
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En 1976, Yves Carignan représentait le Canada en haltérophilie aux Jeux olympiques de Montréal.  
Bien que les résultats n’ont pas été ceux escomptés, il accumule aujourd’hui les victoires dans les 
tournois mondiaux. Portrait d’un athlète de haut niveau. 
PAGES 14 et 15

Il y a 40 ans,  
les Olympiques

Votre information  
locale et régionale

Investissements 
majeurs au Parc 
Forillon
Page 6

Des livres 
jeunesse 
gaspésiens  
à l’honneur
Page 11

Baie-des-Chaleurs 418.392.5014
Haute-Gaspésie  418.763.5355
Gaspé 418.368.2906
Rocher-Percé 418.689.5699

pour tous vos projets
d’entreprise et de développement,
contactez nous!
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lorsqu’elle est équipée  
du système de freinage 
d’urgence 

SENTRA
NOUVELLEMENT REDESSINÉE

MICRA

ROGUE
LA SENTRA 2016 A ÉTÉ NOMMÉE
MEILLEUR CHOIX SÉCURITAIRE PLUS1

FINANCEMENT À PARTIR DE

JUSQU’À

OBTENEZ JUSQU’ÀOBTENEZ UN RABAIS SPÉCIAL DE

0%‡ 84 4000$‡‡1000$
MOIS

AU FINANCEMENT À L’ACHAT
sur la Sentra S 2016 à boîte manuelle

lorsqu’il est équipé  
du système de freinage 
d’urgence 

LE ROGUE 2016 A ÉTÉ NOMMÉ
MEILLEUR CHOIX SÉCURITAIRE1

PAR SEM. PENDANT 260 SEMAINES
sur la Sentra S 2016 à boîte manuelle 
0$ EN COMPTANT INITIAL

PAR SEM. PENDANT 260 SEMAINES
sur le Rogue S 2016 à T.A. 
0$ EN COMPTANT INITIAL 

LOCATION À PARTIR DE 257$≠ 
PAR MOIS PENDANT 60 MOIS LOCATION À PARTIR DE 169$≠ 

PAR MOIS PENDANT 60 MOIS 

C’EST  
COMME 

PAYER 

OPTEZ POUR LA SENTRA SV À BOÎTE MANUELLE AVEC TOIT OUVRANT OPTEZ POUR L’ÉDITION SPÉCIALE SV À TRACTION AVANT 

C’EST  
COMME 

PAYER 39$≠≠ 59$≠≠

LOCATION À PARTIR DE 128$≠ 
/MOIS PENDANT 60 MOIS 

/ SEM. PENDANT 260 SEM.
0$ EN COMPTANT INITIAL

sur la Micra 1.6 S 2016 à boîte manuelle

C’EST  
COMME 

PAYER 29$≠≠

PRIX À L’ACHAT±  
À PARTIR DE

frais de 
transport  
et autres frais

9 988$

+ 1 700$

11 688$

ET

OU

     DE RABAIS
AU FINANCEMENT À L’ACHAT, à un taux standard,  
sur le Rogue SL 2016 avec Ensemble Privilège

CAMÉRA  
DE MARCHE  

ARRIÈRE

Push Button Ignition

Alloy Wheels

Heated Seats

Sun Roof

RearView Monitor

Fog Lights

Power Driver’s  Seats

DÉMARRAGE PAR 
BOUTON-POUSSOIR

Push Button Ignition

Alloy Wheels

Heated Seats

Sun Roof

RearView Monitor

Fog Lights

Power Driver’s  Seats

SIÈGES AVANT 
CHAUFFANTS

Push Button Ignition

Alloy Wheels

Heated Seats

Sun Roof

RearView Monitor

Fog Lights

Power Driver’s  Seats

POUR SEULEMENT

 DE PLUS 
PAR SEMAINE*8$

POUR SEULEMENT

 DE PLUS 
PAR SEMAINE*8$INCLUANT INCLUANT

JANTES EN  
ALLIAGE  

D’ALUMINIUM  
DE 17 PO

Push Button Ignition

Alloy Wheels

Heated Seats

Sun Roof

RearView Monitor

Fog Lights

Power Driver’s  Seats

SIÈGES AVANT 
CHAUFFANTS

Push Button Ignition

Alloy Wheels

Heated Seats

Sun Roof

RearView Monitor

Fog Lights

Power Driver’s  Seats

SIÈGE  
CONDUCTEUR  
À RÉGLAGES  

ÉLECTRIQUES

Push Button Ignition

Alloy Wheels

Heated Seats

Sun Roof

RearView Monitor

Fog Lights

Power Driver’s  Seats

Micra 1.6 SR  
illustrée**  

Sentra 1.8 SR 
avec boîte CVT illustrée**

Rogue SL illustré  
avec Ensemble  

Privilège**

CATÉGORIE 
CITADINES2

PRIX VALEURS
RÉSIDUELLES

PRIX VALEURS
RÉSIDUELLES

SOUS-COMPACTE 
DE L'ANNÉE 2016

Offres en vigueur du 1 juillet au 2 août 2016. Pour les offres de location ci-dessous, le premier paiement est requis à la signature du contrat. Les frais d’inscription auprès du RDPRM et les frais d’agent pour l’inscription ( jusqu’à 77 $ au total) ne sont pas compris et 
sont payables à la signature du contrat. Les offres de location sont basées sur une allocation de 20 000 km / an (allocation totale de 100 000 km pour un terme de 60 mois) avec kilométrage additionnel à 0,10 $ / km. Les frais de transport et de prélivraison, les 
frais de 100 $ sur le climatiseur (le cas échéant), les rabais du manufacturier et les contributions des concessionnaires (si applicables) sont compris. Taxes, immatriculation, droits spécifiques sur les pneus neufs (15 $) et assurances en sus, et exigés à la signature 
du contrat. ‡ L’offre de financement à l’achat de 0 % jusqu’à 84 mois s’applique au financement à l’achat du modèle Sentra 1.8 S 2016 (C4LG56 AA00) avec boîte manuelle en stock, sur approbation de crédit. Exemple de financement pour la Sentra 1.8 S 2016 
(C4LG56 AA00) avec boîte manuelle : avec un prix de vente de 16 498 $ et un taux de financement à l’achat de 0 % pour un terme de 84 mois, cela équivaut à 84 versements mensuels de 196 $ avec 0 $ en comptant initial ou un échange équivalent (après le rabais 
spécial au financement à l’achat de 1 000 $). Les frais de crédit sont de 0 $, pour une obligation totale de 16 498 $. ‡‡ Le rabais de 4 000 $ est applicable au financement à l’achat du Rogue SL (Y6DG16 BK00) à traction intégrale avec Ensemble Privilège si l’achat 
est financé par l’entremise de Nissan Canada Finance (NCF) à un taux standard. Cette offre ne peut être combinée à un taux de location ou de financement subventionné ni à aucune autre offre, le rabais sera accordé sur le prix de vente négocié avant les taxes. 
≠ L’offre à la location, incluant le rabais spécial à la location de 200 $ / 1 825 $ / 1 100 $, s’applique aux modèles Micra 1.6 S 2016 (S5LG56 AA00) à boîte manuelle / Sentra 1.8 S 2016 (C4LG56 AA00) à boîte manuelle / Rogue S 2016 à TA (Y6RG16 AA00) pour un terme 
de 60 mois et équivaut à 60 mensualités de 128 $ / 169 $ / 257 $ (avec 0 $ en comptant initial) lorsqu’ils sont loués par l’entremise de NCF. ≠≠ Les paiements ne peuvent être faits hebdomadairement. Ils sont uniquement mentionnés à titre informatif. *L’offre à la 
location, incluant le rabais spécial à la location de 1 325 $ / 1 000 $, s’applique aux modèles 2016 neufs suivants : Sentra 1.8 SV avec toit ouvrant (C4RG56 MR00) à boite manuelle / Rogue SV 2016 (Y6SG16 AA00) à traction avant avec Ensemble Édition spéciale pour 
un terme de 60 mois et équivaut à 60 mensualités de 205 $ / 289 $ avec 0 $ en comptant initial, lorsqu’ils sont loués par l’entremise de NCF. Location basée sur une allocation annuelle de 20 000 km (allocation totale de 100 000 km pour un terme de 60 mois) avec 
kilométrage additionnel à 0,10 $ / km. ** L’offre à la location incluant le rabais spécial à la location de 0 $ / 1 000 $ / 1 500 $, s’applique aux modèles illustrés Micra 1.6 SR 2016 (S5SG76 AA00) / Sentra 1.8 SR 2016 (C4SG16 RL00) avec boîte CVT / Rogue SL (Y6DG16 BK00) 
à traction intégrale avec Ensemble Privilège pour un terme de 60 mois et équivaut à 60 mensualités de 225 $ / 312 $ / 404 $ avec 0 $ en comptant initial lorsqu’ils sont loués par l’entremise de NCF. ±Le prix de vente à l’achat au comptant annoncé pour le modèle 
Micra 1.6 S 2016 (S5LG56 AA00) à boîte manuelle / Micra 1.6 SR 2016 (S5SG76 AA00) à boîte manuelle illustrée, en inventaire, est de 11 688 $ / 18 688 $. Les frais de transport et de prélivraison, la taxe sur le climatiseur, si applicable (100 $), les rabais du manufacturier 
et les contributions des concessionnaires (si applicables) sont inclus. Taxes, immatriculation, droits spécifiques sur les pneus neufs (15 $) et assurances en sus. ± L’offre Fidélité Nissan (l’« offre ») ne s’adresse qu’aux clients admissibles qui (en date du 1er octobre 
2015) sont ou étaient propriétaires d’un véhicule de marque Nissan de l’année modèle 2007 ou plus récente, ou dont ils effectuent ou effectuaient la location, ou à l’égard duquel ils ont ou avaient contracté un financement (un « véhicule existant »). L’admissibilité 
à l’offre sera établie par NCI à son absolue discrétion. Si le client admissible choisit de louer ou de financer un véhicule de marque Nissan neuf n’ayant pas été immatriculé auparavant (excluant la gamme des véhicules NV, les parcs de véhicules et les véhicules 
de location quotidienne) (un « véhicule admissible neuf ») par l’entremise de NCI et de SFNC, il recevra une prime de fidélité (« prime de fidélité ») d’un montant précis ajoutable, selon l’un des critères suivants (I) Maxima / 370Z / GT-R 2017 (1 000 $); (II) Altima 2016 
(2 000 $); (III) Micra / Versa Note / Sentra 2016 (500 $); (IV) Juke / Rogue 2016 (600 $); (V) LEAF / Murano / Frontier 2016 (800 $); (VI) Maxima / 370Z / GT-R / Pathfinder / Titan XD 2016 (1 000 $); (VII) Armada 2015 (1 000$). La prime de fidélité sera déduite après les taxes, 
ce qui signifie qu’elle comprend toutes les taxes applicables. L’offre est valable pour les véhicules admissibles neufs achetés / loués / financés et livrés entre le 1er juillet et le 2 août 2016. Voyez votre concessionnaire ou visitez le http://www.nissan.ca/fr/finance/
ncf-loyalty-program.html pour les détails. 1) Pour plus de détails, consultez www.iihs.org. Les offres sont d’une durée limitée et sont sous réserve de l’approbation de crédit par Nissan Canada Finance. Les modèles illustrés sont à titre indicatif seulement. Les offres 
peuvent être modifiées, prolongées ou annulées sans préavis. Ces offres n’ont pas de valeur d’échange au comptant. Les concessionnaires peuvent fixer leurs propres prix. Visitez www.nissan.ca ou votre concessionnaire Nissan du Québec participant pour tous 
les détails. Des conditions s’appliquent. © Nissan Canada inc. et Nissan Canada Finance, une division de Nissan Canada inc., 2016. Les noms, logos, slogans, noms de produits et noms des caractéristiques de Nissan sont des marques de commerce utilisées sous 
licence ou détenues par Nissan Motor Co. Ltd. ou par ses filiales nord-américaines.

PROPRIÉTAIRE DE NISSAN ? NOTRE PROGRAMME FIDÉLITÉ PEUT VOUS OFFRIR JUSQU’À 2 000 DOLLARS FIDÉLITÉ±±.
CONSULTEZ CHOISISSEZNISSAN.CA POUR PLUS DE DÉTAILS  |  L’ASSOCIATION DES CONCESSIONNAIRES NISSAN DU QUÉBEC

NOM DAA-SRM-058-EXPRESS FORMAT FULL PAGE PUBLICATIONS APPROBATIONS
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TITRE APPROUVÉ PAR LE FABRICANT BLEED - D.A.

IMPRESSION JOURNAL MARGE - DATE D’ENVOI 29 JUIN 2016 RÉDAC.
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TRANSPORTS. Les députés Sylvain Roy et 
Gaétan Lelièvre ont uni leur voix pour dénoncer 
la hauteur des sommes consenties dans le réseau 
routier de la Gaspésie et des Îles-de-la-Madeleine.

Suite à l’annonce faite hier par Québec d’investis-
sements de 96,3 millions de dollars, soit un peu plus 
de 48 millions de dollars par année, les deux collègues 
péquistes ont vertement critiqué le montant accordé 
à la région, soulignant qu’il s’agit du plus bas budget 
accordé des 10 dernières années.

Ces derniers rappellent que leur parti avait 
accordé 84 millions de dollars par année pour la 
période 2013-2015, avant que le gouvernement 
Couillard ne ramène le tout à 54 millions de dollars 
pour l’année 2015-2016. 

« De 2014 à 2016, le budget annuel des inves-
tissements pour le réseau routier gaspésien a été 
coupé de près de 50% alors qu’il augmente partout 
dans les grands centres. Après avoir abandonné le 
train et ignoré les besoins aériens, le gouvernement 
libéral actuel s’attaque maintenant au dernier mode 
de transport encore opérationnel en Gaspésie : le 
réseau routier. [C’est] est à l’image de l’action gou-
vernementale au niveau économique dans la région, 
soit du patchage! », a déclaré le député de Gaspé.

Il rappelle du coup que 57% du présent budget 
est destiné strictement à l’amélioration de la surface 
de roulement (couche d’usure) et que pratiquement 
aucun travail majeur ou de construction de nou-
veaux tronçons n’est prévu.

Gaétan Lelièvre souligne en terminant que 
plusieurs travaux routiers importants sont en 
attente depuis des années dont le pont de 
Rosebridge, sur lequel la circulation se fait en 

alternance. Les secteurs de l’Estran, Petite-Vallée, 
Grande-Vallée et Grand-Étang ont également des 
besoins urgents de reconstruction de la route 
132, conclut le député. (J.P.)
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TRANSPORTS. Le gouvernement vient tout 
juste de faire connaître sa programmation de 
travaux routiers 2016-2018 pour la Gaspésie et 
les Îles-de-la-Madeleine et La Côte-de-Gaspé 
sera à toute fin pratique épargnée.

Bien que 105 chantiers soient mis sur pied, 
seuls deux tronçons de la route 198 sont mention-
nés pour la MRC dans la liste des principaux projets 
retenus par le ministère des Transports. Dans les 
deux cas, il s’agit de travaux d’asphaltage.

Dans un premier temps, une cure de rajeu-
nissement sur 3,8 km sera orchestrée sur le bou-
levard York Sud à Gaspé, alors que deux autres 
zones entre les kilomètres 91 et 98 se referont une 
beauté, pour un total de 4,3 km de routes neuves. 
Ces deux chantiers sont estimés à moins d’un mil-
lion de dollars. Le projet le plus ambitieux, évalué 
entre 5 et 10 millions de dollars, se fera pour la 
reconstruction de la route 132 à Maria, de la limite 
Est de la réserve Gesgapegiag vers l’Ouest, sur  
2 km. D’autres travaux de moindre envergure 

auront probablement lieu sur le territoire de la 
MRC, mais seuls les principaux projets ont été ren-
dus publics pour le moment.

Au total, les investissements pour le réseau 
routier de la région sont de 96,3 millions de dol-
lars pour deux ans. En comparaison, les investis-
sements avaient été de 119,5 millions de 2014 
à 2016. Ce sont donc 23,2 millions de dollars 
de moins qui sont investis sur les routes de la 
Gaspésie et des Îles-de-la-Madeleine, soit une 
réduction d’un peu moins de 20% de l’enve-
loppe budgétaire.

De manière plus précise, ce sont 28,2 millions 
de dollars qui serviront aux structures pendant 
que 55,5 million iront aux chaussées et 12,6 
autres millions de dollars pour l’amélioration du 
réseau. Ces travaux permettront à plus de 600 
travailleurs d’être à l’œuvre pour leur réalisation. 

« À terme, ces investissements permettront à 
la population de compter sur un réseau de trans-
port encore plus fiable, efficace et sécuritaire et 
qui, il convient de le rappeler, soutient notre 
commerce intérieur et extérieur tout en assu-
rant la mobilité des personnes et des biens », a 
mentionné le ministre responsable de la région, 
Sébastien Proulx.

La Côte-de-Gaspé épargnée par les travaux routiers

jean-philippe thibault
amq.redaction@tc.tc

Ce sont 23,2 millions de dollars de moins qui sont investis sur les routes de la Gaspésie 
et des Îles-de-la-Madeleine comparativement à 2014-2016. (Photo TC Media - Archives)

Le plus bas budget routier en 10 ans, dénonce le député Lelièvre

Près de 275 000$ pour la 
transat Québec Saint-Malo

Québec vient d’accorder un montant de 272 000$ pour appuyer la tenue de la Transat Québec 
Saint-Malo 2016. Cette 9e présentation, lancée aujourd’hui, se tiendra du 2 au 13 juillet au Québec 
et se poursuivra du 18 au 28 juillet à Saint-Malo. Une vingtaine de voiliers, venant notamment de 
la France, de l’Espagne, de l’Allemagne, de la Suède et du Royaume-Uni, devront franchir cinq 
marques de passage au Québec, la première bouée étant située à Lévis, pour ensuite longer les 
villes côtières de Rimouski, Matane, Gaspé et Percé, et poursuivre leur course jusqu’à Saint-Malo. 
Les monocoques et les multicoques devraient longer Gaspé le 12 juillet si les conditions sont 
favorables. (J.T.) (Photo TC Media - Archives)

 Tourisme
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Jean-Philippe Thibault
gas.redaction@tc.tc

SOCIÉTÉ. L’organisme Vision Gaspé-Percé 
Now fera relâche pendant l’été avec son pro-
jet « Frozen meals », qui distribue maintenant 
des plats congelés à 90 aînés du territoire, de 
Gaspé jusqu’à Barachois.

En novembre, une nouvelle ressource avait 
été engagée afin de pérenniser les opérations et 
trouver du financement pour que la mission se 
continue, elle qui vise à maintenir à domicile les 
personnes âgées ou vulnérables en leur permet-
tant de se procurer de plats congelés nutritifs à 
bas prix.

Pour l’instant, un menu composé d’une dou-
zaine de repas est proposé, chacun d’entre eux se 
vendant pour la modique somme de 4$. Les coûts 
pour chaque plat se situent cependant entre 
5,50$ et 7$ dans la formule actuelle, engendrant 
des pertes financières pour Vision Gaspé-Percé 
Now.

« Si on améliore notre processus de producti-
vité, en faisant des achats groupés ou en scindant 
par exemple la production de cuisine en différents 
lieux, on est peut-être capable d’aller chercher la 
petite différence qui nous manque », explique la 
chargée de projet, Marie-Claude Brière, qui pré-
cise cependant que les prix resteront uniformisés 
et ne varieront pas selon le plat proposé.

Période transitoire
Pour le moment, plusieurs scénarios sont 

sur la table pour optimiser et équilibrer les opé-
rations. Cette pause estivale servira d’ailleurs de 
transition puisque bon nombre d’organismes se 
sont montrés intéressés à prendre la relève, selon 
la chargée de projet.

« Au lieu de continuer de vendre à perte, on a 
décidé de fermer le service cet été pour éviter de 
saigner l’organisme. À la fin août, on va s’asseoir 
avec nos partenaires et on va regarder comment 

on peut faire la transition pour l’hiver. L’intention 
n’est vraiment pas de fermer, mais ce n’est pas 
réaliste de continuer comme ça », explique Mme 
Brière.

Cette dernière ajoute que des sommes sont 
maintenant nécessaires pour coordonner le tout 
et procéder à la réorganisation, afin de faire tra-
vailler tous les partenaires ensemble pour maxi-
miser l’offre de service globale et s’autofinancer 
autant que possible.

« On est en train de faire travailler 5 ou 6 
organismes en concertation et voir comment à 
la limite on peut démarrer une petite entreprise 
d’économie sociale pour faire un arrimage de tous 
nos services. »

Sociofinancement
À très court terme, Vision Gaspé-Percé Now 

aurait besoin d’environ 5 000$, le temps que la 
relève soit prête jusqu’à ce que le flambeau soit 
passé. Pour ce faire, une campagne de sociofi-
nancement sera d’ailleurs lancée sous peu sur la 
plateforme Ulule.

« Si ça apporte des sous, on va être capable 
de payer notre déficit par plat, le temps de la 
transition et d’implanter la nouvelle structure. 
Pour toute la diaspora gaspésienne et ceux qui 
veulent contribuer, ça va être facile de le faire et 
d’aller chercher l’argent du milieu », remarque 
Marie-Claude Brière.

Un magazine pourrait aussi être produit pour 
mettre être valeur les aînés et ainsi apporter 
encore un peu d’argent dans les coffres de l’orga-
nisme. Bref, plusieurs projets en vue et des par-
tenaires intéressés à prendre le relais de « Frozen 
Meals », qui devrait être de retour en septembre 
si tout va pour le mieux.

L’an dernier, on estimait à environ 4 000 le 
nombre de repas vendus annuellement aux 
résidents de Gaspé jusqu’à Barachois, qui sont 
issus tant de la communauté anglophone que 
francophone.

Une sabbatique estivale 
pour la distribution  
des plats congelés

Chaque plat congelé est vendu 4$, pour un coût de production variant entre 5,50$ et 7$.
(Photo Gracieuseté Marie-Claude Brière)
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PÊCHE AVEC SÉJOUR EN CHALET

UTILISEZ LE CODE PECHE-25
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Chalet de 4 pers. sur semaine en basse saison.

MAINTENANT 
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55 $ Taxes en sus. Certaines conditions s’appliquent.

reservesfauniques.com/rimouski25
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Jean-Philippe Thibault
jean-philippe.thibault@tc.tc

ENVIRONNEMENT. Un projet de suivi de la 
qualité des milieux humides et riverains dans 
les estuaires des rivières Dartmouth et York à 
Gaspé a été concrétisé par Conservation de la 
nature Canada (CNC), en partenariat avec le 
Conseil de l’eau du Nord de la Gaspésie.

Ayant cours sur les propriétés protégées par 
Conservation de la nature Canada représentant 
48 hectares, le projet est un outil de planification 
ayant pour but d’assurer une gestion intégrée, 
saine et efficace des activités et usages liés à l’eau, 
à l’échelle d’un ou de plusieurs bassins versants. 

Pour y contribuer, l’équipe d’intendants de 
CNC a parcouru les milieux humides et riverains 
des estuaires York et Dartmouth pour collecter 
des données sur le terrain, et a ensuite produit 
des documents de travail qui seront utiles pour 
la gestion future de ces sites, que ce soit par des 
groupes environnementaux, la municipalité ou 
encore certains usagers, le tout permettant de 
veiller à ce que la population de Gaspé puisse 
avoir accès à une eau de qualité et des milieux 
sains.

Parmi les résultats obtenus, notons la confir-
mation d’une grande biodiversité avec plus de 
59 espèces d’oiseaux, dont 3 ayant un statut pré-
caire, de même qu’une espèce de papillon à statut  
précaire, le cuivré des marais salés.

La qualité des bandes riveraines dans le  
secteur de l’estuaire de la rivière Dartmouth a de 
son côté été jugée comme très bonne.

Qui plus est, il a été possible de documen-
ter l’ampleur de l’étendue d’une espèce floris-
tique envahissante dans les milieux humides, la 
salicaire pourpre, de même que l’identification 
de la menace de propagation dans les milieux 
environnants.

« Les milieux humides sont essentiels pour 
assurer le maintien d’une foule de services éco-
systémiques et pour régulariser la dynamique 
des rivières York et Dartmouth. Caractériser et 
documenter ces milieux humides nous permet 
de comprendre leurs particularités et de cibler 
les problématiques qui seront ensuite adressées 
dans un plan de gestion. La connaissance d’un 
milieu naturel devient ainsi la pierre angulaire de 
sa mise en valeur et de sa conservation », explique 
Julie Madore, Directrice pour le Conseil de l’Eau 
du nord de la Gaspésie.

Des données probantes dans les 
estuaires des rivières York et Dartmouth

AFFAIRES. Les délégués généraux du 
Québec à Bruxelles et à Chicago, ainsi que le 
directeur par intérim du Bureau du Québec à 
Barcelone étaient de passage vendredi pour 
mieux connaître les créneaux d’excellence 
de la Gaspésie.

Ils se sont notamment rendus à L’Anse-au-
Griffon pour visiter l’entreprise manufacturière 
Crevette du Nord Atlantique, avant de revenir 
examiner Plaquettes de frein haute perfor-
mance B. B., à Gaspé.

Le passage de ces délégués vise à rencon-
trer et à mieux connaître les entreprises gas-
pésiennes pour échanger sur les possibilités 
de développement commercial, en ce qui 
concerne entre autres l’énergie éolienne, le sec-
teur agroalimentaire ainsi que les ressources, 
les sciences et les technologies marines.

«  La Gaspésie est une région du Québec 
riche de possibilités, notamment dans les sec-
teurs agroalimentaire et maritime. C’est avec 

plaisir que nous rencontrons les entreprises à 
l’œuvre dans ces secteurs pour mieux les repré-
senter et ainsi leur offrir notre soutien dans 
leur développement à l’étranger », a souligné 
Michel Audet, délégué général du Québec à 
Bruxelles.

De son côté, le délégué du Québec à 
Chicago, Éric Marquis, rappelle que le gouver-
nement provincial, lorsqu’une entreprise ou un 
organisme offre un bon potentiel sur la scène 
internationale, met tout en œuvre pour l’ap-
puyer dans ses démarches de développement 
de nouveaux marchés. Même son de cloche 
pour Alfons Calderon, le directeur par intérim 
du Bureau du Québec à Barcelone.

«  L’action internationale que mène le 
Québec sert à développer notre économie et à 
assurer notre prospérité. Le réseau à l’étranger 
est un outil formidable de développement et 
est source d’occasions à saisir pour nos entre-
prises gaspésiennes », conclut-il. (J.P.)

Des représentants du Québec 
à l’étranger visitent des  
entreprises gaspésiennes

Les délégués ont notamment visité l’entreprise manufacturière Crevette du  
Nord Atlantique. (Photo Crevette du Nord Atlantique)

Parmi les résultats obtenus, notons la confirmation d’une grande biodiversité avec plus 
de 59 espèces d’oiseaux. (Photo TC Media – Archives)
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TOURISME. Diane Lebouthillier a souligné la 
fête du Canada en grand vendredi dernier. De 
passage à Penouille, la ministre a fait l’annonce 
d’investissements de 33 millions de dollars dans 
les infrastructures de Parcs Canada en Gaspésie, 
et plus particulièrement dans la MRC.

De ce montant, 7,2 million sera accordé pour la 
rénovation du centre d’interprétation du secteur 
Nord du parc national Forillon. Des améliorations 
seront apportées à la configuration du bâtiment 
dans le but d’optimiser les services d’accueil et de 
bonifier l’offre pour les visiteurs.

Un autre 2,4 million de dollars servira à la réfec-
tion et à la restauration de 13 infrastructures patri-
moniales du secteur de Grande-Grave alors qu’un 
4,7 million sera utilisé pour le resurfaçage, des répa-
rations de la route du secteur Sud et de la route de 
Cap-Bon-Ami, ainsi que pour les stationnements de 
Penouille et de Cap-Bon-Ami.

Le havre de Cap-des-Rosiers ne sera pas en reste 
avec un montant de 6,6 millions de dollars pour sa 
deuxième phase de réfection majeure, incluant le dra-
gage du havre, la reconstruction de jetées, du système 
d’éclairage et de trottoirs, la réfection de voies d’accès et 

de l’abri de pique-nique, ainsi que la construction d’un 
ponton flottant et d’une passerelle facilitant l’accès des 
visiteurs à l’infrastructure.

Enfin, 10,4 millions sont réservés pour procéder 
à la réfection du complexe opérationnel du parc 
national Forillon, le réaménager pour en améliorer 
l’efficacité opérationnelle et énergétique, améliorer 
et sécuriser son accès, puis pour démolir ou aliéner 
les biens immobiliers résiduels.

La députée de Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 
a souligné que le tout contribuerait à protéger le 
patrimoine et renforcer l’intérêt de ces endroits 
comme lieux représentatifs de la région, et même 
au-delà des frontières.

« Par l’entremise de tels investissements, le 
gouvernement du Canada protège et préserve 
ces trésors patrimoniaux en Gaspésie, tout en sti-
mulant les économies locales et en contribuant à 
la croissance du secteur touristique. En cette fête 
du Canada et à l’approche du 150e anniversaire 
de la Confédération, en 2017, le gouvernement 
invite la population à en apprendre davantage au 
sujet de notre environnement et de notre patri-
moine, et à en faire l’expérience aux sites de Parcs 
Canada cet été. »

Une part des investissements ira aussi au Lieu histo-
rique national de la Bataille-de-la-Ristigouche.

Une cure de 
rajeunissement 
au parc national 
Forillon

Alain Lavoie et Jean-Philippe Thibault
gas.redaction@tc.tc

CIMENTERIE. Ce qui devait coûter au départ 
1,1 milliard de dollars en coûtera finalement 450 
millions de plus, si l’on se fie à ce que rapportait la 
semaine dernière le Globe and Mail.

La directrice des communications et de la respon-
sabilité sociale d’entreprise à Ciment McInnis, Maryse 
Tremblay, n’a pas voulu confirmer la hauteur des dépas-
sements de coûts. « Il est exagéré. Je ne veux pas entrer 
dans les détails du montant. »

Elle a cependant attribué les dépassements à 
des choix que l’entreprise a pris au cours de l’évo-
lution du projet. « Nous avons pris des décisions 
comme de nouveaux choix technologiques, des 
décisions qui font en sorte que notre infrastructure 
est beaucoup plus performante et beaucoup plus 
efficace. Ces choix ont entraîné une augmentation 
des coûts », précise la porte-parole de l’entreprise, 
qui se garde bien de parler de « dérapage ».

Mme Tremblay cite en exemple certains équipe-
ments au terminal maritime qui, en cours de route, 
ont été bonifiés pour être plus efficaces et perfor-
mants. Le réseau de distribution maritime a aussi 
été amélioré. « Nous avons un cumul de décisions 
comme celles-là qui entraîne une augmentation 

des sommes investies. Tout ça a un coût. »
Malgré tout, le chantier de la cimenterie de 

Port-Daniel se poursuit tel que prévu et aucun 
retard n’est envisagé.

L’environnement
L’enjeu environnemental est un enjeu important 

pour l’entreprise alors que plusieurs ont décrié que le 
nouvel industriel sera le plus important émetteur de 
gaz à effet de serre du Québec. « Il y a aussi des coûts 
que nous avons sous-estimés au départ, comme nos 
engagements environnementaux qui sont extrême-
ment contraignants, mais dont on est particulièrement 
fiers et qu’on souhaite honorer. Pendant la construction, 
la surveillance environnementale est hallucinante. Ça 
fait partie des explications pour les augmentations des 
coûts », explique la directrice des communications, qui 
a cependant tenu à rassurer tout le monde. « Il y a de 
l’argent pour payer les fournisseurs et il y a de l’argent 
pour payer les travailleurs. Il n’y a pas de souci à se faire 
avec ça. La valeur du projet a augmenté et nous sommes 
refinancés en conséquence, tout simplement. »

De son côté, la ministre de l’Économie, 
Dominique Anglade, a réitéré sa confiance dans la ren-
tabilité du projet en confirmant qu’aucun fonds public 
supplémentaire ne sera versé pour couvrir les coûts 
additionnels associés à la construction de la cimenterie.

Dépassements de coûts de 450 M$ 
à la cimenterie de Port-Daniel

Un chèque de 6 000$ pour 
la Fabrique de Grande-Vallée

La population de Grande-Vallée était en grand nombre dans le stationnement de l’église le vendredi 17 juin 
pour participer aux essais routiers organisés par Mauger Ford. Pas moins de 360 essais ont été enregistrés, alors 
que 20$ était remis à la Fabrique de Grande-Vallée pour chacun d’entre eux. Le montant maximal de 6 000$ a donc 
rapidement été atteint et le concessionnaire tient à remercier tous les membres de la Fabrique ainsi que toutes les 
personnes bénévoles qui sont venues donner un coup de main pour l’événement. (J.T.) (Photo Gracieuseté Marie-Paule Bernier)

 Mauger Ford

La ministre Diane Lebouthillier a annoncé des investissements majeurs de 33 millions de 
dollars pour le parc national Forillon et le Lieu historique national de la Bataille-de-la-
Ristigouche. (Photo TC Media – Jean-Philippe Thibault)
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CHRONIQUE 6
PARC ÉOLIEN MESGI'G UGJU'S'N

Juillet 2016 

Le parc éolien Mesgi’g Ugju's’n 
a remporté deux prix lors du 
5e Gala québécois de l’industrie 
éolienne qui a eu lieu le 14 juin 
dernier, à Matane. D’abord, le 
jury a récompensé notre équipe 
dans la catégorie Excellence 
en gestion des ressources 
humaines pour ce projet dont 
le succès repose sur une très 
bonne planification de la main-
d’œuvre. Le projet Mesgi’g 
Ugju’s’n s’est ensuite démarqué 
à nouveau lorsque Terri Lynn 
Morrison, directrice du projet, 
s’est vu remettre le prix de la 
catégorie Relève. Mme Morrison 

a en outre su favoriser l’acceptabilité sociale autour de ce projet reconnu pour son 
coefficient de difficulté élevé. À travers le dialogue avec toutes les parties prenantes 
du projet, elle a réussi à mieux faire connaître les perspectives d’emplois et à créer des 
initiatives de formation pour les membres des communautés Mi’gmaq. 

Gwe, bonjour !
En ce début d’été, le parc éolien Mesgi’g Ugju's’n (MU) a véritablement commencé à prendre forme depuis que la première 
éolienne de 3,2 MW a été érigée à la mi-juin. Au cours des prochaines semaines et jusqu’à l’automne, le chantier de 
construction de ce parc éolien de près de 150 mégawatts (MW) atteindra sa vitesse de croisière afin d’assurer la livraison 
d’électricité dès le 1er décembre 2016. 

WWW.EOLIENMU.COM

LUC LEBLANC 
Représentant régional
Téléphone : 418 794-2164  
Courriel : lleblanc@innergex.com

TERRI LYNN MORRISON
Directrice du projet Mesgi’g Ugju’s’n  
Téléphone : 418-788-1760, poste 8107
Courriel : tlmorrison@mmcorporation.ca

INFORMATION

Nous désirons rappeler qu’il est important de respecter les consignes de sécurité et 
les limites de vitesse indiquées à l’intérieur du parc éolien Mesgi’g Ugju's’n. Cet avis 
s’adresse à tous les utilisateurs de ce territoire. Nous comptons sur la collaboration 
de chacun à cet effet, il en va de notre sécurité à tous.  
Le chantier de construction du parc MU fera relâche pendant les vacances de la 
construction, soit du 24 juillet au 6 août 2016. À la mi-juin, 237 personnes travaillaient 
sur le chantier dont 35 personnes des communautés Mi’gmaq. 

Ap’namultes, à bientôt !

Depuis la fonte des neiges, des travaux d’entretien de la route 
sont effectués sur l’ensemble des chemins d’accès du parc éolien. 
L’importante quantité de pluie reçue au début du mois de juin 
a occasionné de nombreux travaux de gestion des boues de 
surface et de nivelage. L’état du réseau routier du parc nécessite 
un suivi constant qui entraîne certains défis pour la livraison des 
composantes qui a débuté vers la fin mai. 
Les aires de travail des emplacements d’éoliennes ont été préparées 
pour permettre le montage des structures. L’installation de la 
première éolienne de 3,2 MW, réalisée le 19 juin dernier, marque 
un jalon important dans la concrétisation du parc éolien Mesgi’g 
Ugju's’n parce qu’il s’agit de la plus grande éolienne installée au 
Québec. Rappelons que le parc éolien MU compte 46 éoliennes de 
3,2 MW et une éolienne de 2,05 MW pour un total de 149,25 MW.
La construction du poste de transformation se poursuit. Les 
travaux d’excavation de tranchées, d’installation des câbles et 
de remblayage du réseau collecteur électrique ont permis de 
compléter 46 kilomètres sur 78. À terme, le réseau collecteur reliera 
toutes les éoliennes au poste de transformation.

ÉTAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX

SÉCURITÉ SUR LE CHANTIER

LE PARC ÉOLIEN MESGI’G UGJU’S’N, 
LAURÉAT DE DEUX PRIX

De gauche à droite : Daniel Giguère, Jeanne Gaudreault, Amanda Crozier, Luc Leblanc, Louis Robert, 
Lloyd Laliberté, Terri Lynn Morrison, Karl-Éric Martel, Marc Richard et Jean-Pierre Éthier
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32, montée Morris, Rivière-au-Renard
Tél.: 418 269-3350 - Téléc.: 418 269-5288

Sans frais : 1 800 607-3350 - www.roulotterealblouin.ca

SabRe 34CKQS 2015 neuve

Rabais de 10 000 $
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3 Extensions - Équipée de A à Z

5, de la Victoria (Parc Industriel)

Rivière-au-Renard
Tél. : 418 269-5999

Poste d’observation pour les visiteurs

www.pecheriesgaspesiennes.com

 LES PÊCHERIES 
GASPÉSIENNES INC.

LA POISSONNERIE

- Poisson frais,congelé, salé et fumé
- Crevettes, pétoncles, homard, 

   crabe, bourgot et plus encore...
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 Bienvenue!

2 filets de poulet 
servi avec une 
bonne portion 
de frites

Alimentation 
Nadine Murray

167, rue de la Reine, Gaspé, Qc  G4X 2W6
Tél.: 418 368-7144  Téléc.: 418 368-7104
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3$

REPAS  
FILETS DE POULET

Valide du 6 juillet 
au 12 juillet 2016

Jessie Francoeur, 

décoratrice avec 

plus de 6 ans 

d’expérience est là 

pour vous aider!

Elle est disponible pour 

consultation à domicile 

au niveau résidentiel et 

commercial.

T  418 368-5778   F  418 368-7202
300, Boulevard York Sud, Gaspé (Québec)  G4X 2L6

Vous hésitez dans vos choix  
de couleurs ou pour votre 

nouveau décor ?
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30, Route 132,  Pointe-à-la-Frégate, Cloridorme 
Tél. : 418 395-2115 • Télec. : 418 395-2154 

WWW.WILBRODBELANGER.COM
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Seulement  
1 090 lb 

IDÉAL pour 
petite voiture

Roulotte neuve  
à partir de 3378$

/semaine

Marché

Cronier

39-1, Montée Sandy Beach, Gaspé  

418 368-5211

Services variés 
sous un 

même toit !

Service de traiteur 
et de livraiSon…

• Pain frais 
• Charcuterie
• Pâtisserie
• Produits maison, 

bio et sans gluten

• Sushis 
• Gâteaux pour 

toutes occasions 
• Poissonnerie

Informez-vous !
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165A, boul. Gaspé, Gaspé
Sans frais : 1 877 360-1388

www.mazdagaspe.com
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Obtenez un lavage GRATUIT lorsque vous 
venez faire l’entretien de votre véhicule*

*Voir détails à votre concessionnaire

LAVE-AUTO GRATUIT
Ça offre des avantages d’être  

un client apprécié…

CONCOURS GAGNEZ UNE FIN DE 
SEMAINE DE PÊCHE  POUR DEUX 
PERSONNES 
à la Pourvoirie Beauséjour de Petite-Vallée 

Règlements :
Magasinez chez les marchands figurant dans cette page, 
retournez votre preuve d’achat originale datée entre le 
25 mai au 12 juillet 2016 (avant 10 h 45) avec le coupon de 
participation joint à l’adresse suivante : Concours 
Pourvoirie, 144 rue Jacques-Cartier, GASPÉ, G4X 1M9.
Le prix est offert par les marchands ci-dessous.

N.B. : La personne gagnante doit résider sur le 
territoire du Journal le Pharillon.
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#

#

Nom: ___________________________________
Adresse: ________________________________
________________________________________
Tél.: ____________________________________

Coupon de participation

>
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Voici quelques possibilités qui peuvent légalement 
qualifier votre enfant, mais aussi, préserver ce droit 
pour les générations suivantes :

L’ENFANT a un parent, un frère ou une soeur 
qui possède un « CERTIFICAT D’ADMISSIBILITÉ »

L’ENFANT a un parent qui a fréquenté l’école 
anglophone au Québec avant le 26 août 1977

L’ENFANT a un parent qui a fréquenté l’école 
primaire anglophone au Canada?

L’ENFANT a fréquenté l'école anglophone 
ailleurs au Canada 

L’ENFANT a un grand-parent qui a fait la majeure 
partie de ses études primaires et secondaires au 
Québec ou ailleurs au Canada

L’ENFANT a un frère ou une soeur qui a fait la 
majeure partie de ses études primaires et secondaires 
au Québec ou ailleurs au Canada

L’ENFANT a un parent qui a complété la majorité 
de ses études élémentaires en Anglais à l’étranger 
et était résident du Québec le 26 août 1977

ont-ils accès à l’école anglophone?

VOS ENFANTS et 
PETITS-ENFANTS
VOS ENFANTS et 
PETITS-ENFANTS

Au Québec, pour avoir accès à l’enseignement dans les 
écoles publiques anglophones, les élèves doivent répondre 
à certains critères depuis l’adoption de la LOI 101.

Si vous avez répondu « OUI » à au moins UN de ces CRITÈRES 
et que vous souhaitez obtenir plus d’information : 

CONTACTEZ L’ÉCOLE de votre secteur, trouvez la liste 
complète des écoles sur le site web :  

WWW.ESSB.QC.CA
OU 

COMMUNIQUEZ avec notre spécialiste de la loi 101  
MELANIE HAYES

418 752-2247 POSTE 224

Si vous avez répondu « OUI » à au moins UN de ces CRITÈRES 
et que vous souhaitez obtenir plus d’information : 

CONTACTEZ L’ÉCOLE de votre secteur, trouvez la liste 
complète des écoles sur le site web :  

WWW.ESSB.QC.CA
OU 

COMMUNIQUEZ avec notre spécialiste de la loi 101  
MELANIE HAYES

418 752-2247 POSTE 224

COMMISSION SCOLAIRE
EASTERN SHORES

Visitez notre page facebook pour connaître les dates 
et lieux des séances d’information que nous tiendrons 
dans la région vers la fin de l’été.

WWW.FACEBOOK.COM/EASTERNSHORES2016

ESSB-recrutement.indd   1 2016-06-29   09:45
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culture

Jean-Philippe Thibault
jean-philippe.thibault@tc.tc

ARTS. Deux œuvres collectives créées par 
des étudiants de l’école des Prospecteurs de 
Murdochville sont exposées au Musée des Beaux-
Arts de Montréal depuis la fin du mois de mai.

Ayant été sollicitée et répondant à l’appel de can-
didatures du projet « Modèles recherchés pour une 
diversité de l’image corporelle », l’enseignante d’arts 
plastiques Dominique Lambin a inscrit son établisse-
ment dans ce vaste chantier qui a donné vie à un total 
de 33 créations gaspésiennes. Les écoles de Carleton-
sur-Mer, de Grande-Rivière et de Bonaventure ont 
également répondu à l’appel.

L’activité avait pour objectif d’amener les jeunes à 
développer leur regard critique par rapport aux stan-
dards de beauté, en prenant conscience des critères 
de beauté qui ont évolué à travers l’histoire de l’art. 
Les élèves étaient ainsi invités à réaliser une œuvre à 
partir de silhouettes diversifiées. 

Le 26 mai dernier, les professeurs participants se 
sont ainsi rendus au vernissage et leurs commen-
taires ont été unanimes sur le projet. « Un vernissage 
professionnel et une grande fierté de participer à ce 
projet hors du commun. Les élèves ne réalisent pas 
tout à fait l’ampleur de la situation! », ont souligné 
d’une voie commune les différents enseignants en 
arts plastiques impliqués.

À Murdochville, deux groupes comprenant des 
élèves de secondaire III, IV et V ont été formés, un 
masculin et un féminin. Le fruit de leur travail sera 
exposé au Musée des Beaux-Arts jusqu’au 21 août 
2016, et ensuite l’exposition sera accessible en ligne 
au www.educart.ca

Les jeunes et leur corps
En Gaspésie et aux Îles-de-la-Madeleine, selon les 

données de l’Enquête québécoise sur la santé des 
jeunes du secondaire 2010-2011, seulement 48,5 % 
des jeunes sont satisfaits de leur apparence corpo-
relle, plus de 36 % désirent une silhouette plus mince 
et près de 63 % prennent des actions pour contrôler 
ou perdre du poids et ce, malgré le fait que plus de  
64 % d’entre eux sont de poids normal.

Dans cette optique, la Direction de la santé 
publique soutient que ce projet a permis de faire la 
promotion d’une image corporelle saine et diversi-
fiée et de contribuer à une meilleure estime de soi 
tout en permettant aux jeunes de rayonner au-delà 
de la région.

« Les professeurs ont fait un travail colossal en gui-
dant leurs élèves dans leur processus créatif en tout 
respect de leur valeur. Les œuvres sont éloquentes! 
Bravo à ces quatre milieux pour leur audace!  », 
explique Éloïse Bourdon, agente de planification, 
de programmation et de projet pour le volet Saines 
habitudes de vie - alimentation.

Des élèves de Murdochville 
exposent au Musée  
des Beaux-Arts

Un weekend de musique  
électro House à Cap-Chat 
Dominique Fortier
dominique.fortier@tc.tc

Le vendredi 29 et samedi 30 juillet, Cap-Chat 
vibrera au son de la musique électronique 
et house alors que l’aréna Claude-Jourdain 
se transformera en piste de danse pendant 
deux jours.

Tous les amateurs de danse qui s’ennuient de 
l’atmosphère qu’offre une discothèque seront 
comblés puisque cette fois-ci, c’est la disco-
thèque qui se rendra à eux.

Pendant deux jours, DJ Jeff  assurera l’anima-
tion et la musique en continu. Depuis plusieurs 
années, Jeff Gadoury de son vrai nom, travaille 
comme DJ professionnel dans différents bars en 

plus d’être propriétaire de sa propre disco mobile 
« L’Évazion ».

L’entreprise rimouskoise  Mega Scène été 
sollicitée pour l’événement. Un écran géant sera 
d’ailleurs installé sur place pour accompagner la 
musique.

Pour ceux qui seraient moins familiers avec la 
musique House ou électronique, on peut penser 
à certains noms connus dans le milieu tel Skrillex, 
Deadmau5, Aphex Twins ou David Guetta.

L’organisateur du weekend électro House, 
Éric Lacourse explique qu’il veut tenir cet événe-
ment afin d’attirer des gens dans la région. 

Les billets seront disponibles à la porte lors 
de l’événement.

 fête

Les deux œuvres des élèves de Murdochville exposées au Musée des Beaux-Arts.
(Photo CISSS de la Gaspésie)



PROMOTION estivale, 
terrain à 30,000$ incluant 
test de sol, arpentage, no-

taire, rue asphaltée et aque-
duc 418-360-4955

www.domaine
aeroport.com

3-1/2, 1er plancher, 
semi meublé, libre im-
médiatement. Gaspé, 

près hôpital, 490$, en-
droit tranquille, pas 

d'animaux, 
418-368-3759

BORD de la mer, grande 
maison, Petit Cap, réno-
vée, 750$, possibilité 
s e m i  m e u b l é e ,  
418-717-3192.

À GASPÉ. Responsable, non-
fumeur, entrée privée, câble, 
haute-vitesse, cuisine com-
mune,  micro-ondes.  Très 
propre et tranquille. Près des 
services. 418-368-6780

ADAM et Eve. Nudisme, gens 
libérés, chalets à louer, VR 
bienvenus. Brochure gratuite. 
9 juillet: Party Babydoll, 21 
au 26 juillet: Festival Fantas-
mes, 28 juillet au 2 août: Car-
naval de Rio, 4 au 9 août:  
Festival Érotique, 11 au 16 
août: Festival échangiste.  
camping-adam-et-eve.com 
Tel: 819-336-4320.

SCIERIES MOBILES à partir 
de 4,397$ Coupez bois de 
toutes dimensions avec vote 
propre scierie à ruban porta-
tive. Info & DVD gratuits, 
www.ScieriesNorwood.ca/ 
400qn 
1 -800 -408-9995 ,  pos t e :  
400QN.

CANADA BENEFIT GROUP - 
Vous ou quelqu'un que vous 
connaissez souffre d'un han-
d i c a p ?  O b t e n e z  j u s q u ' à  
40,000$ du gouvernement du 
Canada. Appelez sans-frais 
au 1-888-511-2250 ou visi-
tez-nous au www.canadabe-
nefit.ca/fr/evaluation/

ANA Médium pure, 40 ans 
d'expérience, ne pose aucune 
question, réponses précises 
et datées, confidentielles. 
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou 
sans Visa/ Mastercard)

SAAQ- SAAQ- SAAQ Victime 
d'un accident automobile? 
Vous avez des blessures? 
Contactez-nous. Consultation 
gratuite. M. Dion Avocats tél 
1-855-282-2022 
www.sossaaq.com

CONTACTS directs et rencon-
tres sur le service #1 au Qué-
bec! Conversations, rencon-
tres inattendues,  des aventu-
res inoubliables vous atten-
dent.  Goûtez la différence. 
Appelez le 1-877-661-2626 
pour les écouter ou bien, 
pour leur parler, depuis votre 
cellulaire, faites le # (carré) 
6920 (des frais peuvent s'ap-
pliquer). L'aventure est au 
bout de la ligne.

SERVICE RENCONTRE. Rela-
tions Long-terme, ESSAYEZ 
G R A T U I T E M E N T ! ! !  
1-888-451-7661. Appelez # 
7878 ou 1-866-634-8995. 
Adulte 1 à 1 en direct appe-
lez :  1 -877-347-9242.  ou  
#5015. Rencontrez des fem-
mes célibataires de votre ré-
gion. 1-888-571-5763 (18+)

310-PRÊT: Prêt de 500$ à 
1,000$. Aucune enquête de 
crédit. Approbation en 5 mi-
nutes. Ouvert 7 jours de 8h à 
20h. Compose sans frais: 
310-PRET

E M P R U N T E Z  J u s q u ' à  
750$ en 1h! Simple, Ra-
pide et Sécuritaire. Aucun 
Crédit Refusé! Appelez 
1-888-906-1863 Ou 
ArgentDirect.com

erres à vendreerrains / TT

appartements à louer
Logements /g  

 à l

Propriétés à louer

Chambre à louer

Divers à vendre Divers à vendre Santé

Astrologie/occultisme

vices diversSer

avec permis
Agence de rencontre 

avec permis
Agence de rencontre 

Argent à prêter
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PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1-866-637-5236

Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : jeudi 15 h

Heures d’affaires du service téléphonique : lundi au vendredi 8h30 à 16h30

Mode de paiement : 

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

3 Encadré 
3 Couleur 

3 Titre centré 
3 Caractères gras

PoUr toUt aCHeter  

et toUt vendre,    

près de chez vous
Emploi Et formation
600 à 799100 à 299

immobiliEr
300 à 399

marchandisE
400 à 599

sErvicEs
900 à 999

véhiculEs
800 à 899

évènEmEnts spéciaux

>
67

27
62

5

Notre bureau de Rimouski est à la recherche d’un(e)  
Directeur (trice) principal (e), Audit – poste permanent
À titre de Directeur (trice) principal (e), 
Audit vous aurez à :

•	 Trouver	des	occasions	de	développement	des		
	 affaires	 et	 les	 mener	 à	 bien	 de	 manière	 à		
	 assurer	la	croissance	de	la	pratique;
•	 Procurer	 à	 nos	 clients	 des	 solutions		
	 de	consultation	à	valeur	ajoutée	d’après	les		
	 conditions	 d’affaires	 et	 les	 conditions		
	 financières	actuelles;
•	 Gérer	des	missions	du	début	à	la	fin,	de	la		
	 planification	à	l’établissement	des	documents		
	 de	vérification	et	des	états	financiers;
•	 Remplir	 activement	 le	 rôle	de	 coach	et	de		
	 mentor	auprès	des	membres	de	votre	équipe		
	 afin	de	les	aider	à	exploiter	leur	potentiel	au		
	 maximum;
•	 Créer	 un	 climat	 propice	 à	 l’apprentissage		
	 grâce	au	leadership;
•	 Contribuer	au	recrutement	et	à	la	formation		
	 de	professionnels	débutants.

Compétences :
•	 Diplôme	universitaire	de	premier	cycle	avec		
	 un	dossier	universitaire	exceptionnel
•	 Titre	de	CPA,	CA	ou	l’équivalent
•	 Minimum	 de	 7	 ans	 d’expérience	 de	 travail		
	 pertinente
•	 Compétence	 reconnue	 pour	 assumer	 les		
	 responsabilités	 liées	 au	 cycle	 de	 gestion		
	 des	projets
•	 Solide	 leadership	 pour	 la	 création	 d’un		
	 climat	propice	à	l’apprentissage
•	 Capacité	 d’exécuter	 un	 plan	 de	 service	 à	 la		
	 clientèle	 pour	 des	 missions	 complexes		
	 et	 de	 collaborer	 étroitement	 avec	 les		
	 associés	 afin	 de	 dépasser	 les	 attentes	 des		
	 clients	tout	en	identifiant	et	en	réduisant	les		
	 risques	d’affaires	liés	aux	projets

Veuillez	 postuler	 en	 ligne	 à	 l’adresse	 suivante:	
www.deloitte.ca/carrieres	 ou	 envoyez	 votre	
curriculum	vitae	à	Diana	Radu	:	dradu@deloitte.ca
** Veuillez noter que d’autres emplois en 
comptabilité sont disponibles pour notre bureau 
de Rimouski

>
68

51
67
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AVIS PUBLIC est par les présentes donné :

1.-  QUE, lors d’une séance tenue le 4 février 2016, le Conseil municipal de la Ville de Gaspé 
a adopté le règlement 1296-16 décrétant une dépense d’une somme de 1 050 000$ et un 
emprunt d’une somme de 166 492$ pour la réalisation de travaux de voirie, d’aqueduc et 
d’égout sur la rue Wayman et abrogeant le règlement 1144-11.

2-  QUE le règlement numéro 1296-16 a été approuvé par les personnes habiles à voter lors de 
la tenue de registre à cette fin, le 16 février 2016.

3-  QUE le règlement numéro 1296-16 a reçu l’approbation du Ministre des Affaires municipales 
et de l’Occupation du territoire, en date du 27 juin 2016.

4-  QUE les intéressés peuvent prendre connaissance de ce règlement au Bureau de la greffière, 
à l’hôtel de ville, 25, rue de l’Hôtel-de-Ville, Gaspé, durant les heures de bureau.

DONNÉ à Gaspé, ce 6 juillet 2016.

  Isabelle Vézina, 
Greffière

AVIS PUBLIC
PROMULGATION DE RÈGLEMENT

>
68

51
21

6

Remerciements
Janic Roy

Nous tenons à remercier toutes les 
personnes qui nous ont témoigné des 
marques de sympathie à l’occasion du 

départ de Janic Roy.

Votre présence, vos fleurs, vos mots 
ou vos gestes d’affection ont été pour 
nous une source de grand réconfort.

La famille Roy 

>
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Sincères remerciements aux parents et amis  
qui sont venus rendre un dernier hommage à  

Cécile Savage, décédée le 7 juin dernier,  
soit par leur présence, offrandes de messes,  
fleurs, visites ou assistance aux funérailles.

Soyez assurés de notre profonde gratitude  
et veuillez considérer l’expression  

de notre reconnaissance en  
acceptant ces remerciements  

comme vous étant  
adressés personnellement.

Les familles Savage et Denis

>
68
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Remerciements
Cécile Savage

Le Manoir Saint-Augustin supporte le développement de 
nouveaux  candidats, et vous offrira une formation sur 
mesure afin de vous  permettre à une croissance d’une 
nouvelle carrière.

Nous recherchons (Avec ou sans formation) :

  PréPosé(e)s Aux résideNts

   PréPosé(e)s Pour eNtretieN 
méNAger léger ou lourd

  Aide cuisiNier

  PréPosé(e)s à lA PloNge

  cHeF cuisiNier

disponibilité  : Jour, soir, nuit, 1 fin de semaine sur 2 >
68

49
90

0

OFFRE D’EMPLOI
LE MANOIR
ST-AUGUSTIN

Si vous êtes intéressé(e)s par ces postes, faites parvenir votre curriculum  
vitae au : 225 boulevard York Ouest, Gaspé, Québec, G4X 2M3  

ou par courriel au : lboudreau@reseau-selection.com
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Jean-Philippe Thibault
gas.redaction@tc.tc

LITTÉRATURE. L’auteure Émilie Devoe 
et l’illustratrice Mylène Henry ont mis leur 
talent à profit pour mettre sur pied le livre 
jeunesse « Charlot Tempo, une (vraie!)  
histoire de fou ».

Diplômée en histoire, Émilie Devoe a roulé 
sa bosse dans l’Est du Québec, échangeant les 
chapeaux pour devenir tour à tour libraire, 
interprète du patrimoine, animatrice cultu-
relle, commissaire d’exposition ou encore 
agente de communications. Aujourd’hui bien 
enracinée à Gaspé, elle navigue avec bon-
heur entre son rôle de maman, ses projets de 
communicatrice, sa passion pour l’écriture et 
ses flâneries de bord de mer. Avec « Charlot 
Tempo », Émilie signe son premier album 
jeunesse, narrant le récit d’un fou de Bassan 
qui n’a pour idée que de jouer de la musique. 
Tâche ardue s’il en est une pour quiconque 
possède deux ailes, un bec et des pattes  
palmées. Quoique Gaston le goéland a peut-
être la solution à son problème. 

« C’est un conte amusant et poétique qui 
ravira les enfants de 3 ans et plus, explique 
l’éditeur, les Éditions Bayard Canada. Les 
illustrations tendres et colorées transportent 
le lecteur au cœur des paysages gaspésiens. 
Dans un style imagé et humoristique, Émilie 
Devoe tisse une intrigue efficace et surpre-
nante, dans laquelle le personnage principal 
fait preuve d’une véritable détermination à 
réaliser son rêve. Une ode à la persévérance 
et la créativité... qui sent bon l’air salin! »

De son côté, Mylène Henry est native de 
Bonaventure et est peintre et illustratrice 
depuis bientôt 20 ans, ayant exposé aux 
quatre coins du Québec et illustré plusieurs 
ouvrages pour différents éditeurs. 

Une quarantaine de personnes ont assisté 
au lancement de l’album jeunesse, à la fin du 
mois de juin, dans un événement présenté 
par la Ville de Gaspé et les Éditions Bayard 
Canada.

Deux Gaspésiennes lancent un livre jeunesse

L’auteure Émilie Devoe et l’illustratrice 
Mylène Henry. (Photo Gracieuseté Ariane Aubert Bonn)

LITTÉRATURE. Plusieurs parents accom-
pagnés de leurs enfants sont allés faire un 
saut du côté de la salle du conseil de Ville de 
Gaspé récemment pour souligner l’aboutis-
sement d’une journée de création littéraire.

C’est qu’en mai dernier, pas moins de 
45 jeunes de 5 à 12 ans se sont rassemblés 
pour coucher sur papier une histoire qu’ils 
avaient déjà imaginée. Avec des idées plein 
la tête, chacun d’entre eux a ensuite pu pro-
fiter d’un accompagnateur en écriture et d’un 
illustrateur professionnel afin que le fruit de 
leur imagination puisse prendre forme et se 
matérialiser.

De ce vaste chantier de création collective 
est ainsi né le recueil « Gribouille et Barbouille 
– Une équipe du tonnerre! », produit locale-
ment par les Éditions 3 sista.

Au départ, l’objectif était de donner le goût 
de l’écriture, de la littérature et de l’expression 
artistique en général à tous ces jeunes, en les 
faisant côtoyer des acteurs établis du milieu 
pour créer une rencontre enrichissante et 
inspirante. Avec 9 illustrateurs et 6 accompa-
gnateurs à l’écriture, tous ont finalement pu 
voir leurs idées se concrétiser, ce qui a plu à 
plusieurs, dont la jeune Rosabelle Morissette.

« Moi j’aime bien écrire et j’aime 
imaginer des histoires […] J’ai 

trouvé ça plus l’fun 

que je pensais et j’aimais beaucoup voir les 
illustrateurs dessiner mon dessin. C’est moi 
qui disait comment dessiner mon dessin alors 
j’aimais ça. » 

D’ailleurs, une pensée toute particulière a 
été faite afin de préserver le style de chaque 

auteur, comme l’explique l’éditrice Marie-Ève 
Trudel Vibert « On voulait sentir l’élan et l’ima-
ginaire des enfants. On a aussi fait numériser 
toutes les illustrations par une graphiste parce 
qu’on souhaitait un travail professionnel. »

Au final, c’est donc un ouvrage de haute 

qualité comptant 112 pages qui est sorti 
des presses, qui sera notamment en vente  
à la Librairie Alpha, la maison d’à CôTHÉ et à 
la MRC. Fort de ce succès, les organisateurs 
songent déjà à récidiver l’expérience dans 
deux ans. (J.-P.T.)

Quand les histoires des enfants prennent vie

« Gribouille et Barbouille – Une équipe du 
tonnerre! », a été produit localement par les 
Éditions 3 sista. (Photo TC Media – Jean-Philippe Thibault)

«Nous ne sommes pas de passage, 

nous sommes une entreprise familiale gaspésienne

 avec vous depuis 3 générations!"

Forfait

 

Qualité, respect et professionnalisme HG Division INCLUS

2 500$ 

www.hgdivision.com 

418 395-2015   |    418 368-2158
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Avis de décès et remerciements

Monsieur Moïse Samuel
Au CSSS de Gaspé, le 24 juin 2016, à l’âge de 80  ans 
et 10 mois, est décédé monsieur Moïse Samuel, 
époux de feu dame Yvette Fournier. Il était le fils de 
feu Uldège Samuel et de feu Léonie Francoeur. Il était 
natif de Rivière-au-Renard.

Les funérailles ont été célébrées en l’église Saint-
Martin de Rivière-au-Renard le 1er juillet dernier 
et de là, au cimetière paroissial. Les services 
professionnels ont été confiés à Espace funé-
raire HARMONIA, secteur Gaspésie. Nathalie 
Girard, coordonnatrice aux familles 418.798.8010  
418.881.9797  www.harmonia.ca

Il laisse dans le deuil ses filles : Line (Antoine), Monica 
(Mario) et Isabelle (Danny); ses fils : Jean-Luc, Réal 
(Janique) et Marcel; ses petites-filles chéries Marie-
Ève, Maude, Émie, Laurence, Claudie et Jade; ses 
sœurs : Gabrielle, Claire, Jacinthe et feu Rose-Aimée; 
ses belles-sœurs et beaux-frères ainsi que plusieurs 
neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s. 

Toute marque de sympathie peut encore se traduire 
par un don à la Fabrique de Rivière-au-Renard 
située au 84, boul. Renard Est à Rivière-au-Renard, 
QC  G4X 5H8 Tél. : 418.269.5577. 

Nous avons beaucoup apprécié le témoignage de 
votre sympathie et tenons à vous exprimer notre 
profonde gratitude.

La Famille
>6851610
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TÉLÉCHARGEZ L’APPLI GRATUITE
TC MEDIA NOUVELLES !

PLUS PRÈS DE VOUS.

Votre information régionale du Transgaspésien 
se retrouve maintenant dans votre journal local !

Une édition améliorée de votre journal  
grâce au travail de 18 Gaspésiens  

répartis dans 4 territoires.

Tél : 418 392-5083 • Vente: 418 392-5083 

Tél : 418 368-3242 • Vente: 418 368-3242  
lepharillon.ca

Tél : 418 689-6686 • Vente: 418 689-6686  
lehavre.ca

Tél : 418 562-0666 • Vente: 418 562-0666  
lavantagegaspesien.com

jean-philippe thibault
gas.redaction@tc.tc

joel Charest
redaction_matane@tc.tc

14 725  
exemplaires 
Notoriété de 97%*

Nombre de lecteurs  
par exemplaire:  1,8*

8 755  
exemplaires 
Notoriété de 93%*

Nombre de lecteurs  
par exemplaire:  1,7*

8 364  
exemplaires 
Notoriété de 99%*

Nombre de lecteurs  
par exemplaire:  2,1*

17 622  
exemplaires 
Notoriété de 92%*

Nombre de lecteurs  
par exemplaire:  1,4*

frédériC durand
nrm.redaction@tc.tc

alain lavoie
can.redaction@tc.tc

dominique fortier
snm.redaction@tc.tc 

Source : Sondage téléphonique réalisé par Ad Hoc recherche, du 29 septembre au 15 décembre auprès de 10 446 répondants vivant sur le territoire desservi par les hebdos de TC Média et pouvant s’exprimer en français.
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Saviez-vous que...

Vos nouvelles locales, régionales et nationales

Au quotidien

vous informe...

vous informe...

vous informe...

vous informe...

Depuis 13 ans

Depuis 44 ans

Depuis 35 ans

Depuis 40 ans

lechodelabaie.ca

Votre équipe journalistique



Jean-Philippe Thibault
jean-philippe.thibault@tc.tc

COMMUNAUTÉ. Si la période estivale 
signifie la plage et les vacances pour la plu-
part des adolescents, ce sera un peu diffé-
rent pour 13 d’entre eux qui ont décidé de se 
joindre à la Coopérative jeunesse de services 
Globe-trotter et fils de Gaspé.

Âgés de 12 à 17 ans, ces derniers offriront leur 
aide pour divers travaux comme la tonte de pelouse, 
le jardinage, le cordage de bois, le gardiennage 
d’animaux, le lavage d’auto, de la peinture ou de 
l’entretien ménager. Déjà une dizaine de contrats 
ont été signés. Les services se déploieront dans les 
secteurs de Gaspé-centre, Wakeham, Haldimand 
et Saint-Majorique pendant environ cinq semaines, 
soit jusqu’au 5 août prochain. À l’intérieur de l’orga-
nisation, les volets du marketing, des finances et des 
ressources humaines seront abordés, afin de déve-
lopper la fibre entrepreneuriale des jeunes.

« C’est un projet qui permet aux jeunes de 
faire une prise de conscience de leur capacité, de 
leur responsabilité collective et qui leur permet de 
transformer le milieu selon leurs besoins et  leurs 

aspirations », explique Monica Turcotte-Arbour, 
l’une des animatrices jeunesse. 

Pour cette 16e édition de la Coopérative jeu-
nesse de services de Gaspé, l’organisation compte 
sur un budget de fonctionnement d’environ  
18 000$. La Ville de Gaspé a déjà octroyé pour 2 000$ 
de contrats et un autre 1 000$ en soutien financier.

« C’est une fierté de soutenir année après 
année la Coopérative. C’est un peu une façon 
de donner au suivant et de laisser aux jeunes 

d’accéder à leurs premières expériences de travail 
[…] Dans certains cas, c’est peut-être les portes qui 
vont s’ouvrir vers l’entrepreneuriat avec la décou-
verte de comment gérer et travailler au sein d’une 
entreprise », a souligné le maire Daniel Côté, pré-
sent lors du dévoilement de cette édition 2016. Le 
lancement officiel se fera d’ailleurs le jeudi 7 juillet 
de 16 h à 19 h dans le stationnement du IGA. Les 
personnes intéressées peuvent contacter l’organi-
sation au 418 368-1714.

Le Pharillon
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Offre  
d’emploi

Directeur/Directrice de l’ingénierie et des opérations
Vous possédez une riche expérience liée à la gestion de projets d’ingénierie ? Vous possédez 
également d’excellentes aptitudes pour la planification, l’organisation et l’évaluation de la 
progression des projets, et pour l’encadrement des ressources humaines ? Vous souhaitez 
vous investir au sein d’une jeune entreprise dynamique et innovante ?

Cet emploi est pour vous !
Depuis 2010, de concert avec ses partenaires en recherche et développement, Plaquettes 
de frein haute performance B.B a développé une expertise particulière en métallurgie des 
poudres pour la production de matériaux de performance. L’entreprise s’inscrit dans un cré-
neau commercial porteur relié au domaine des éoliennes de grande puissance et entend deve-
nir à moyen terme une source alternative majeure d’approvisionnement en Amérique du Nord. 
L’entreprise entend mettre sur pied un centre de référence dans le domaine de la métallurgie 
des poudres au Québec et ainsi permettre au secteur de valider de nouvelles opportunités de 
valorisation de cette technologie.

Sommaire
Relevant du directeur général et en collaboration avec ce dernier, le ou la titulaire du poste 
voit à établir les priorités et à fixer les objectifs de recherche et de développement pour 
l’entreprise (court, moyen et long terme). Il ou elle planifie, organise, dirige et contrôle les 
activités des membres de l’équipe dans l’optique de réduire les coûts de fabrication et de 
contribuer à faire évoluer l’offre de produits de l’entreprise. Il ou elle dirige et gère les res-
sources financières, humaines et matérielles de la direction de la recherche et du dévelop-
pement et veille à la bonne marche de l’ensemble de la chaine de production : fabrication, 
qualité, planification, approvisionnement, gestion de l’inventaire et logistique.

Faites parvenir votre dossier de candidature avant le vendredi 29 juillet 2016, 16h30, à :
info@bbgroup.com
Pour consulter l’offre complète : 
www.bbgroup.ca

>6848831

Avis public
Programme Annuel d’épandage  
d’herbicides du chemin de fer  

Gaspésie (CFG)

Par la présente CFG avise la population 
de son programme annuel de contrôle 
de la végétation sur ses propriétés. 
L’entreprise en gestion de la végétation 
9192-8994 Québec Inc. (permis provin-
cial P050028, no. tél.: 418 396-1386) 
effectuera le contrôle des mauvaises 
herbes sur le ballast de notre corridor 
ferroviaire. Ceci afin d’assurer la sécu-
rité du public et de nos employés. Si 
elle n’est pas éliminée, cette végétation 
peut notamment alimenter les feux le 
long de la voie et nuire à la qualité des 
inspections de l’infrastructure ferro-
viaire. Le programme se déroulera du  
25 juin au 25 juillet dans les munici- 
palités/villes suivantes: Bonaventure, 
Caplan, Carleton-St-Omer, Cascapédia-
St-Jules, Escuminac, Gaspé, Grande- 
Rivière, Première Nation Listuguj, Maria, 
Matapédia, New Carlisle, New Rich-
mond, Nouvelle, Pabos, Percé, Pointe-
à-la-Croix, Ristigouche-Partie-Sud-Est, 
Ste-Thérèse-de-Gaspé et St-Siméon 
Paspébiac, Hope, Hope Town, St-Gode-
froi, Shigawake, Port-Daniel – Gascons 
et Chandler. Toute application d’herbi-
cide sera effectuée par des applicateurs 
certifiés qui suivront les réglementations 
tant fédérales que provinciales. Comme 
tout corridor ferroviaire le CFG est une 
propriété privée dont l’accès au public 
(en dehors des endroits prévus à cet 
effet) ainsi que toute activité incluant la 
cueillette de végétaux y sont strictement 
interdits en tout temps, et ce, en confor-
mité avec la Loi sur la sécurité ferroviaire 
de Transport Canada ainsi que la Loi sur 
le transport terrestre guidé du ministère 
des Transports du Québec. Pour de plus 
amples informations vous pouvez appe-
ler M. André McInnis 418 396-1386.

La Coopérative jeunesse  
de services pour vous servir

communautaire
Près de 200 motos 
 à la Ride Alliance
Comme par le passé, des motocy-
clistes de la région de Montréal, de 
Matane et de La Baie des Chaleur ont 
participé le 4 et 5 juin à deux randon-
nées sur la pointe gaspésienne pour 
débuter la saison estivale. Le samedi, 
près de 30 motocyclistes ont bravé le 
froid et la pluie pour faire une ran-
donnée autour de la pointe de 
Forillon. Le lendemain, c’était la 
bénédiction d’environ 160 motos à 
l ’église de Grande-Rivière. Les 
membres du comité de la Ride 
Alliance tiennent à remercier tous les 
participants ainsi que l’abbé Serge, 
les bénévoles, les nombreux com-
manditaires et la Sûreté du Québec 
pour l’escorte du dimanche. Une 8e 
édition est déjà prévue pour l’an pro-
chain. (J.T.) (Photo Gracieuseté Steven Melanson)

 EN BREF

agenda
Conférence de la sage-femme Isabelle 

Brabant le mercredi 6 juillet à 18 h 30, à La Petite 
Églize. L’entrée est gratuite. Pour de plus amples 
informations, veuillez contacter Manon Labbé, au 
418 368-2572, poste 2244.

Vente de garage le samedi 9 juillet au 
sous-sol de l’église au profit de la Fabrique de 
Saint-Maurice-de-l’Échouerie.

Bingo du comité paroissial de Cap-aux-Os le 
lundi 11 juillet à 19 h 30 au sous-sol de l’église.

Réunion des Filles d’Isabelle de Gaspé le mardi 
12 juillet à 19 h à la salle Simone-Roy.

Bingo au local du Club Fadoq Paul-Bernard de 
Saint-Maurice-de-l’Échouerie le jeudi 14 juillet à 20 
h. À noter que durant l’été, les activités de jour du 
mercredi reprendront exceptionnellement jeudi le 
14 juillet pour les amateurs de cartes ou tout autre 
jeu, pour toute la population.

Bingo des Filles d’Isabelle de Rivière-au-
Renard à 20 h au centre Élias-Dufresne les ven-
dredis 8, 22 et 29 juillet. 

Âgés de 12 à 17 ans, ces adolescents offriront leurs services jusqu’au 5 août prochain. (Photo TC Media – Jean-Philippe Thibault)



Jean-Philippe Thibault
jean-philippe.thibault@tc.tc

OLYMPIQUES. Montréal. Juillet 1976. Des 
milliers de spectateurs sont rassemblés à 
l’aréna Saint-Michel pour venir supporter 
les haltérophiles canadiens qui entreront en 
scène dans les prochaines minutes.

Le premier ministre Pierre Elliott Trudeau est 
aux premières loges, assis bien en vue à l’avant 
aux côtés de son épouse. Derrière, les drapeaux 
canadiens et québécois flottent au rythme des 
nombreux partisans qui espèrent voir leurs 
représentants monter sur le podium. Depuis 
longtemps, tous les billets ont été vendus, la 
salle est comble et la foule est en liesse.

En coulisse, les athlètes en sont à leurs 
derniers préparatifs. Du lot, on retrouve Yves 
Carignan, un jeune homme de 24 ans sur lequel 
repose beaucoup d’espoir et qui a gravi un à 
un les échelons de son sport. Au fil des ans, il 

a cumulé les honneurs ayant été champion 
de la région métropolitaine, puis du Québec 
et du Canada, avant de mettre la main sur une 
médaille d’argent aux Jeux du Commonwealth 
en 1974.

Mais cette fois, l’enjeu est tout autre. Ce sont 
les Jeux Olympiques et les puissants haltéro-
philes de l’Europe de l’Est sont du nombre. Pour 
en ajouter une couche, le Canada fait office de 
pays hôte. La pression est énorme pour être à la 
hauteur des attentes et ne pas décevoir. 

« Ça prenait de l’ampleur les Olympiques 
à Montréal. Tout le monde me parlait de ça et 
c’était le gros sujet. J’étais chez moi, dans ma 
ville. J’avais le poids et le désir des Québécois sur 
les épaules. Je pensais que ça allait me donner 
une force supplémentaire et plus d’adrénaline. 
Maintenant, les athlètes ont des psychologues, 
des physiothérapeutes, des nutritionnistes et 
des spécialistes. Moi, psychologiquement, je 
venais venir ça gros. Mais quand je suis arrivé sur 

le moment, je n’étais pas prêt», explique celui 
qu’on surnommait à l’époque Ti-Cul Carignan.

Une fraction de seconde
Autant il y avait de l’ambiance et une atmos-

phère d’euphorie avant le début de la compéti-
tion, autant le silence qui s’ensuivit fut profond 
lorsque le poids coq a été appelé à la barre. 
Toutes ses années d’efforts se concrétisaient et 
convergeaient en un moment bien précis.

« Quand ils m’ont nommé, ç’a été un silence 
de mort. Pas un mot, pas un son. Tout ce que je 
voyais et entendais c’était les flashs des camé-
ras. Je marchais au ralenti … Le premier essai 
c’est toujours stressant. Si tu manques, un doute 
s’installe dans ta tête. Mais j’en avais déjà un … »

Pour sa première tentative à l’arraché, l’hal-
térophile avait mis la barre haute, à 102,5 kg, 
sa meilleure levée étant à l’époque de 105 kg. 
« Si je l’avais, ça me plaçait dans les 7 premiers. 
Ensuite j’avais deux essais pour le podium. »

Le scénario ne s’est malheureusement pas 
concrétisé et l’histoire a plutôt retenu une 
autre version. Une première fois. Puis une 
deuxième. Au troisième essai, malgré toute sa 
volonté, le résultat fut le même. Impossible de 
soulever la barre.

« Je réalisais la déception, autant pour tout 
le monde que pour moi-même. C’est comme si 
le ciel me tombait sur la tête. Tout mon travail 
s’éteignait en une fraction de seconde. Mais 
mon problème ce n’était  pas physique, c’était 
psychologique. »

Après cet épisode, Yves Carignan a pris une 

longue pause de la compétition, est allé faire 
le vide seul au cœur de la forêt nord-côtienne 
pour se retrouver et se ressourcer, avant de venir 
s’installer pour de bon à Gaspé où il a trouvé son 
oasis de bonheur et où il réside depuis belle 
lurette. Mais l’haltérophilie allait un jour revenir 
cogner à sa porte.
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offre d’emploi

direction
générale

La Chambre de commerce du Rocher-Percé est un organisme sans but lucratif qui 
a pour mission d’être la voix des gens d’affaires de la MRC et de les inciter au bien 
commun pour encourager et soutenir l’essor socio-économique du territoire.

reSponSaBilitéS :
Relevant du conseil d’administration, la personne choisie aura les responsabilités 
suivantes :
• Établir le plan d’action annuel de la Chambre en collaboration avec le conseil 

d’administration;
• Planifier, développer et proposer des programmes d’activités;
• Diriger et coordonner le recrutement et la fidélisation des membres;
• Assurer le suivi et l’exécution des décisions du conseil d’administration et en 

faire rapport mensuellement;
• Gérer la planification budgétaire et la situation financière de la Chambre; 
• Assurer et coordonner les activités de communications et de relations 

publiques;
• Développer des partenaires financiers et les fidéliser; 
• Planifier l’organisation des réunions du conseil d’administration, du comité 

exécutif et de l’assemblée annuelle des membres;
• Travailler et collaborer en partenariat avec les instances locales afin de 

favoriser le développement économique de la mrc;
• Toutes autres tâches connexes.

eXigenceS :
• Posséder une formation en administration, en communication. Toute 

combinaison d’expérience et de formation pourra être considérée;
• Excellente maîtrise du français oral et écrit;
• Vision stratégique du développement local et économique;
• Bonne connaissance de la suite Microsoft Office;
• Excellente connaissance des réseaux sociaux;
• Posséder une voiture.

profil :
Polyvalence, capacité d’établir de bonnes relations, aptitude en communication, 
dynamisme, aptitudes organisationnelles, autonome, disponible.

conditionS :
• Rémunération : Le salaire sera  établit selon les compétences 
• Lieu de travail : Chandler
• Poste régulier, 35 heures/semaine

les personnes intéressées peuvent faire parvenir  
leur candidature au plus tard le mercredi 20 juillet 2016 à midi,  

au courriel suivant : ccrocherperce@gmail.com

>
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BOIS D’OEUVRE CEDRICO INC., située dans le Bas Saint-Laurent, est une entreprise moderne et compétitive. 
Elle exploite une usine de 2e transformation, une usine de rabotage et séchage à Price; une usine de sciage, de 
rabotage et de séchage à Causapscal, en plus de posséder sa propre compagnie de transport. À plein régime, elle 
transforme près de 200 millions de pieds mesure de planche (pmp) annuellement, génère plus de 550 emplois 
directs et indirects et procure au milieu des retombées économiques importantes.

DIRECTEUR –  
DIRECTRICE FINANCIER

Lieu de travail : Siège social Price 
Supérieur immédiat : Président-directeur général

Vous êtes une personne énergique, dynamique et stimulée par le travail d’équipe; vous faites preuve de 
rigueur; vous êtes méthodique et démontrez des habiletés en gestion de personnel;

Vous êtes titulaire d’un titre comptable reconnu CPA (CA privilégié) et vous possédez 10 ans d’expérience;

Une expérience dans la transformation des produits forestiers, plus particulièrement dans l’industrie du 
sciage, est un atout.

Nous sommes à la recherche d’un ou d’une gestionnaire d’expérience, capable d’assumer la respon-
sabilité de la planification, de l’organisation, de la direction et du contrôle des activités comptables, 
budgétaires et financières de l’entreprise; de procéder à diverses analyses financières, administratives 
et budgétaires, en plus d’assumer l’élaboration et le contrôle des politiques et procédures applicables 
à l’ensemble du processus financier; d’assurer une saine gestion des ressources humaines sous sa 
responsabilité, de planifier le développement des systèmes d’informations et de gestion, de conseiller 
le président-directeur général dans la planification des projets de développement et dans les projections 
financières.
La rémunération, à laquelle s’ajoutent des avantages sociaux intéressants, sera établie en fonction de vos 
compétences et de votre expérience.
Les personnes intéressées par ce poste font parvenir leur curriculum vitæ à l’adresse suivante, d’ici le  
25 juillet 2016 : 

Bois d’oeuvre Cedrico inc. / Service des ressources humaines
39, rue Saint-Jean-Baptiste, Price (Québec) G0J 1Z0 

Télécopieur : 418 775-7678 • C.-Élec. : nancy.berube@cedrico.com

Pour plus d’information sur l’entreprise ou pour imprimer cet affichage, visitez notre site Internet au www.cedrico.com
 Bois d’oeuvre Cedrico inc. adhère au programme d’accès à l’égalité des chances en emploi, et invite les femmes, les minorités visibles, les 
Autochtones et les personnes handicapées à poser leur candidature. Seuls les candidats et candidates retenus seront avisés.

 www.cedrico.com 

Yves Carignan et les Jeux Olympiques, 40 ans plus tard
sports

Bien qu’il n’ait pas réussi son objectif olympique, 
les victoires allaient s’accumuler un peu plus tard 
dans sa carrière. (Photo TC Media – Jean-Philippe Thibault)
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Occasion
La Corporation des concessionnaires

d’automobiles du Québec

www.bouchardford.com

401, Léonidas Sud, Rimouski

418.722.4388 • 1.866.940.1388

Assistance routière 

24 heures

Suivez-nous sur cliquez j’aime et devenez fan !

Ford Canada oFFrira une 
remise de 500 $ aux diplômés, 
qui aChèterons un véhiCule 
d’oCCasion CertiFié. détails 
Chez votre ConCessionnaire.RIMOUSKI

>
68

53
12

4

2.5 litres, automatique, A/C, groupe 
électrique, mag, 14 701 km

Ford Fusion SE 2013

16 995 $ Unité 1648R

V6, automatique, A/C, caméra recul, 
groupe remorquage (3500 LBS),  
56 580 km, balance de garantie Ford

Ford edge SEL awd 2013 

23 995 $ Unité 16170A

3.5 litres, automatique, groupe 
électrique, siège électrique, mag, 
106 072 km

Ford Taurus SEL 2011

11 995 $ Unité 16371A

3.3 litres, automatique, A/C, cuir, 
toit ouvrant, 114 125 km

Hyundai SantaFe Limited AWD 2009

11 995 $ Unité 16348A

2 litres, automatique, cuir, GPS, 
groupe électrique, sièges électriques, 
30 700 KM

Ford C-MAX hybrid SEL 2013

19 495 $ Unité 1644R

3.5 litres, automatique, A/C, P.N.B.V. 
8200 LBS, boite FIBRE, 89 247 KM

Ford F-150 HD 4X4 XL 2012

21 795 $ Unité 1621R

5 litres, automatique, A/C, 
groupe électrique, 37 424 km

Ford F-150 XTR 2013

27 995 $ Unité 16408A

CERTIFIÉ

2 litres, turbo, automatique, A/C, 
groupe électrique, cuir, groupe 
remorquage (3500 LBS), 58 600 KM

Ford Escape SE AWD 2013

20 795 $ Unité 1643R

CERTIFIÉ

CERTIFIÉ

CERTIFIÉ

CERTIFIÉ

3.6 litres, automatique, A/C, groupe 
électrique, groupe remorquage (5200 LBS), 
caméra de recul etc., 43 500 KM

Chevrolet Traverse 1LT AWD 2012 

22 795 $ Unité 1622A

1.4 litres turbo, automatique, A/C, 
groupe électrique, mag, balance de 
garantie GM, 41 814 km

Chevrolet TRAX ‘’ ILT’’ 2013

14 995 $ Unité 16227A

V6, automatique, A/C, groupe 
électrique, 69 000 km

Ford Fusion SEL 2006

6 795 $ Unité 1605B

1.6 litres, manuel, A/C, Bluetooth, 
USB, etc., 51 524 km

Ford Fiesta S 2015

10 995 $ Unité 16446A

CERTIFIÉ

Technicien ou Technicienne en maintenance des éoliennes (GM-TOM-003)
Parc éolien de Gros-Morne/Sainte-Madeleine.

Cartier Énergie Éolienne est à la recherche d’un technicien ou d’une technicienne en maintenance éolienne 
pour se joindre à une équipe dynamique, qualifiée et chevronnée à compter de l’automne 2016.
Fondée en 2004, Cartier Énergie Éolienne est un partenariat entre deux entreprises actives dans le domaine 
de l’énergie : TransCanada et Innergex Énergie Renouvelable. L’équipe de Cartier Énergie Éolienne s’assure 
que ses projets soient réalisés dans le respect des membres de son équipe et des communautés locales.
Le ou la titulaire de ce poste aura à planifier et réaliser des interventions pour la réparation et l’entretien 
des éoliennes au parc éolien de Gros-Morne/Sainte-Madeleine.

RESPONSABILITÉS
• Assurer le bon fonctionnement  et identifier toutes anomalies de fonctionnement des éoliennes ;
•  Identifier, localiser et réparer les défectuosités avec les membres de l’équipe des opérations et de la 

maintenance ;
• Planifier et exécuter l’entretien préventif, tenir les registres d’entretien et d’intervention ;
• Assurer le respect des normes de sécurité au travail et en environnement en tout temps.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES
•  Expérience acquise sur les opérations et/ou la maintenance d’éoliennes. Toute autre expérience jugée 

pertinente pour le poste (électromécanique, électrique) sera considérée ;
• Maîtriser le français et être en mesure de lire l’anglais ;
•  Le candidat ou la candidate devra avoir un sens élevé des responsabilités, du travail bien fait et démon-

trer une attitude sécuritaire en tout temps ;
• Être débrouillard(e) et démontrer une forte capacité à travailler sous pression ;
•  Être en mesure de réaliser des travaux manuels ou de supervision à l’extérieur malgré les conditions 

climatiques rigoureuses ;
•  Avoir une bonne connaissance en informatique. Une expérience pertinente avec les systèmes SCADA et 

les automates constituerait un atout ;
• Posséder un permis de conduire valide classe 5 ;
•  Être en mesure de grimper dans une échelle verticale de 80 mètres sans assistance et être en mesure 

de réaliser des travaux en hauteur. Le candidat ou la candidate retenu(e) devra démontrer sa capacité à 
faire l’ascension d’une éolienne dans un délai raisonnable avant d’obtenir le poste.  À ce titre, un examen 
médical pourrait être exigé pour votre propre sécurité ;

•  Le candidat ou la candidate devra être disponible pour réaliser du travail supplémentaire et sur appel 
lorsque requis ;

•  Le candidat ou la candidate devra être autorisé(e) à voyager sans restriction aux États-Unis (aux fins de 
formation si requis).

Notre compagnie a un programme d’accès à l’égalité en emploi et nous sommes un lieu de travail sans 
drogue et sans fumée.

Cartier Énergie Éolienne offre un programme de compensation hautement concurrentiel dont des avan-
tages sociaux incluant un programme complet d’assurances.

Veuillez faire parvenir votre lettre de présentation ainsi que votre curriculum vitae par télécopieur au 
450-928-9583 ou par courriel à reception@cartierenergie.com en indiquant le numéro de concours GM-
TOM-003 avant le 22 juillet 2016.

Veuillez noter que seuls les candidats et candidates retenu(e)s pour une entrevue seront contacté(e)s.  
Nous vous remercions de votre intérêt envers Cartier Énergie Éolienne.

>6845082

Jean-Philippe Thibault
jean-philippe.thibault@tc.tc

HALTÉROPHILIE. N’allez pas croire que l’his-
toire d’Yves Carignan en est une d’échec. Bien au 
contraire. C’est plutôt une histoire de persévé-
rance et de volonté.

Certes, il a abandonné la compétition quelques 
dizaines d’années, mais ce serait bien mal le connaître 
que de penser que les Jeux Olympiques allaient être 
son chant du cygne. Devenu pêcheur après avoir 
échangé les poids pour les cages à homard, le retour 
à l’haltérophilie allait se faire de manière impromptue. 

En 2004, ayant eu vent qu’un ex-champion cana-
dien habitait Gaspé, l’entraîneur du club de Sainte-
Anne-des-Monts a demandé à Yves Carignan de 
venir arbitrer quelques tournois et donner un coup 
de main aux jeunes. 

De retour aux sources et côtoyant de plus en 
plus son sport de prédilection, sa passion est vite 
revenue, essayant pour le plaisir une « petite » levée 
de 200 livres. Un an plus tard, en 2005, il était déjà à 
Savannah, aux États-Unis, pour le Championnat du 
monde chez les maîtres. Ce qui devait arriver arriva. 

À sa première compétition depuis des lustres, il est 
devenu champion du monde. Deux ans plus tard, il 
allait même établir une marque mondiale avec une 
levée qu’il juge lui-même comme parfaite.

« Au niveau psychologique et préparation, là 
j’étais vraiment dans ma bulle. Concentré au maxi-
mum avec une confiance en moi à toute épreuve. Je 
fais encore des compétitions et je tente toujours de 
recréer ce moment. »

Chemin faisant, il a participé à tous les cham-
pionnats mondiaux chez les maîtres depuis 2005, 
à l’exception d’une seule fois. Encore aujourd’hui, il 
trouve le moyen de se démarquer. Du 17 au 19 juin 
dernier, Yves Carignan était du côté de Porto Rico 
pour les Jeux panaméricains. Autre compétition, 
autre médaille d’or. À 64 ans. Avec une levée de 59 
kg à l’arraché et 79 kg à l’épaulé-jeté. Comme quoi 
le succès n’a pas d’âge lorsque la volonté y est.

En parallèle, il est aussi devenu entraîneur du 
Club d’haltérophilie Halt-Héros de Gaspé, en en 
profitant pour partager son expérience avec la 
prochaine génération d’athlètes. Ce dernier nous 
prépare d’ailleurs une petite surprise, mais ça, c’est 
une autre histoire.

Toujours champion à 64 ans

Contrat de 2 ans pour Cédric Paquette
Le Lightning de Tampa Bay et Cédric Paquette se sont entendus sur les termes d’un nouveau contrat 
de travail d’une durée de 2 ans, soit jusqu’à la fin de l’année 2017-2018. À 22 ans, le jeune homme de 
Gaspé aurait pu devenir joueur autonome avec compensation le 1er juillet. Il s’agit de la deuxième 
entente entre les deux parties. Paquette touchera 800 000$ la première année et 825 000$ à la 
seconde. Il a récolté 11 points en 56 rencontres cette saison et a aidé son équipe à se rendre jusqu’en 
finale de l’Association de l’Est. (J.T.) (Photo Wikipédia)

SPORTS EN BREF

Yves Carignan lors des 
Championnats mondiaux des 

maîtres 2006, organisés en 
France. (Photo Gracieuseté Yves Carignan)
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www.tanguay.ca

Les financements sont octroyés par Accord D Desjardins et les versements sont sujets à approbation du service de crédit Accord D Desjardins. Toutes les taxes (TPS et TVQ) et écofrais applicables sont payables à Ameublements Tanguay au moment de l’achat. Le montant payable en versements égaux exclut les taxes de vente (TPS et TVQ) et les écofrais. Si un versements vient en souffrance, un 
intérêt sera calculé à compter de la date d’échéance du versement au taux annuel de 19,5% et sera chargé mensuellement au compte du client par Accord D Desjardins. (Ex. : solde en souffrance de 100$, l’intérêt pour une période de 30 jours sera de 1,63$). Non jumelable à une autre promotion. Photos à titre indicatif. Prix, produits et modalités de paiements sont sujets à changements sans préavis. 
Cette offre est en vigueur jusqu’au 10 juillet 2016. *Livraison à la grandeur du Québec et du Nouveau-Brunswick, cependant certaines régions peuvent être assujetties à des frais. Détails en magasin. *Livraison gratuite à la grandeur du Québec et du Nouveau-Brunswick, cependant certaines régions peuvent être assujetties à des frais. Détails en magasin.
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