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BUT DE LA CONVENTION

Le but de la convention est de maintenir

des relations ordonnées entre l'employeur,
le syndicat et les membres du personnel et
de déterminer les conditions de travail et
de salaire a observer, de faciliter le re-
glement des griefs pouvant survenir entre
la compagnie, le syndicat et les salariés

pendant la durée de cette convention.

DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

Définitions des termes

a) Le mot "convention" signifie la pré&sente

convention collective.

Le mot "salarié en probation" signifie

un salarié qui n'a pas complété sa pé-
riode de sa probation au sens des dispo-
sitions de l'article 10.03 de la présente
convention. Le "salarié en probation"
n'est pas régi par les dispositions des
articles 9, 13, 19, 21, 22, 23, 24, 29.05
et 31.03, sous réserve de ses droits en

vertu de la Loi des Normes.

Le mot "salarié ré&gulier" signifie un sala-

rié qui a complété sa période de probation
et qui a &té embauché sur une base réguligre

et permanente.




Le mot "salarié temvoraire" signifie

tout salarié qui a complété sa période
de probation et qui est cédulé& pour un
nombre d'heures de travail inférieur a

la semaine normale.

Note: Les parties conviennent que les

salariés temporaires sont couverts par

les dispositions de la convention col-
lective sauf pendant la période de pro-
bation ofl ils sont exclus et gque l'em-
bauche de tels salariés ne doit pas avoir
comme conséguence d'enlever du travail
régulier aux salari&s réguliers. Dans leur
cas, la période de probation est de gua-
tre-vingt-dix (90) jours de calendrier.
orsgu'il a complété sa période de proba-
tion, le salarié temporaire a droit aux
dispositions de la convention collective

a4 1'exception des articles 11, 13, 16,13 et
24, Pour ce salarié, le temps supplémen-
taire n'est applicable gu'aprés guarante
(40) heures travaillées & l'intérieur
d'une (1) semaine et les fétes statutai-
res doivent &tre pay&es au prorata des
heures régulidres travaillées dans les

deux (2) semaines gui précédent la féte

applicable.




De plus, un salarié temporaire conserve
son statut tant qu'il n'a pas obtenu un
poste de salarié régulier conformément
aux dispositions de la présente conven-
ion. A l'inverse cependant, un salarié
régulier ne perd pas son statut du fait
d'un déplacement ou d'un transfert, vo-

lontaire ou non, sur un poste temporaire.

Le mot "salari& occasionnel" signifie un

salarié embauché& pour une période détermi-
née,cu'il connaft au moment de son embau-
che, et quli ne dépasse pas gquatre-vingt-dix
(90) jours de calendrier. Le salarié oc-
casionnel n'accumule pas d'ancienneté.

Son statut est celui du salari& temporaire

en période de probation.

Régles d'interprétation

a)

Les dispositions de cette convention seront

lues et interprétées dans leur ensemble.

Cependant, la nullité& d'une clause ou d'une

partie de clause contraire aux dispositions
d'une ordonnance, d'un décret ou d'une loi
d'ordre public, n'entrainera pas la nullité
de la présente convention, mais seulement
de ladite clause ou partie de clause qui

sera alors considérée comme non-existante.




b) En tout temps, pendant la durée de la
présente convention, les parties se
réservent le droit d'ignorer ou de mo-
difier 1'un ou l'autre des articles de
la présente convention par entente mu-
tuelle €écrite. Toutefois, toute modifi-
cation devra se faire en conformité avec
les dispositions de l'article 72 du Code

du Travail du Québec.

de la présente convention col-
lective, l'usage du genre masculin inclut
le genre f€minin, sauf tel gu'expressé-
ment prévu aux présentes ou 3 moins que

le contexte ne s'y oppose.
Y OPI

Langue de travail

La langue de travail est le frangais. Cepen-
dant, sous réserve des dispositions de la

charte de la langue frangaise, 1l'employeur

pourra exiger d'un salarié une connaissance

suffisante de l'anglais lorsque la nature du

travail le nécessite.

Non-discrimination

a) Ni l'employeur, ni ses représentants, ni
le syndicat, ni ses représentants, ni les
salariés ne doivent faire de distinction

8 1'égard de quelgue salarié gque ce soit,




en raison de sa race, de son sexe, de

sa nationalité, de ses convictions reli-
gieuses ou politiques, ou de son orien-
tation sexuelle ou de ses activités syn-
dicales et les deux (2) parties convien-
nent de s'opposer activement @ toute dis-

tinction de cet

Il est cependant convenu entre les par-

ties cue les exigences actuelles reliées
d 1'8ge et concernant l'utilisation des
véhicules automobiles de l1l'emploveur, de
méme gue la pratique actuelle concernant
l'identification politigque des salariés
dans l'accomplissement de leur travail

(exemnle: niforme et véhicule) ne sont

pas rfputées discriminatoires.

L'employeur ou ses représentants, le syn-
dicat ou ses représentants et les sala-
riés n'useront d'aucune forme de menace
ou d'intimidation, de paroles injurieuses
ou de manque de respect dans 1l'accomplis-

sement de leur travail.

ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET CHAMP D'APPLICATION

3.01 Reconnalissance

L'employeur reconnaft le syndicat comme seul
agent négociateur de tous les salariés visés
par le certificat d'accréditation &mis le ler
juillet 1983 par le Minist@re du Travail et

de la Main d'Oeuvre de la Province de Québec,




4 savoir: tous les salariés au sens du
Code du Travail, a8 l'exception de la se-
crétaire du directeur régional, et des su-

perviseurs.

Ententes particulié&res

En reconnalssance de ce principe, aucune
entente particuli@re relativement & des
conditions de travail prévues & la conven-
tion collective ne sera valable & moins
d'entente &crite avec l'union, sauf si
cette entente particuli®re est plus avanta-

geuse.

Contrats & forfait

L'employeur convient de ne pas recourir a
l'octroi de travail & forfait ou de sous-
contrat si cela a comme conséguence d'enle-
ver du travail actuellement accompli par les
salariés, d'occasionner des mises & pied de
salariés réguliers, de remplacer u. salarié
régulier. Le syndicat reconnait cependant

2 l'employeur le droit de recourir & l'octroi
de travail & forfait ou de sous-contrats con-
cernant du travail ex&cuté de cette fagon

depuis le ler juillet 1983, ou non ex&cuté

par les salariés réguliers.




Travail des personnes hors de l'unité

Les personnes hors de l'unité de négocia-
tions n'effectuent aucun travail relevant de
l'unité de négociations et gui peut &tre ac-
compli par les salariés vis&s par le certifi-
cat d'accréditation sauf dans les cas d'ur-
gence, d'entrainement, d'expérimentation ou,
de fagon occasionnelle et temporaire, en

cas d'absence imprévue d'un ou de plusieurs
salariés, de méme que dans les cas applica-
bles de 3.03. Toutefois, il est convenu en-
tre les parties de maintenir la pratique ac-
tuelle en ce qui a trait au travail accompli

par le personnel cadre.

DIRECTION

Sous réserve des dispositions de la présente
convention et des obligations prévues aux

lois existantes, le syndicat reconnait &
l'emploveur le droit et le pouvoir exclusif

de gfrer, de diriger, d'administrer et d'opé-
rer son entreprise. Sans restreindre la gé&né-
ralité de ce qui précéde, il est reconnu que

ces droits incluent:

a) diriger, planifier et contrdler les opé-

rations, déterminer et changer les métho-
des, procédés et moyens d'opération, déci-

der des tdches & accomplir, déterminer le




nombre et faire le choix des personnes

a8 embaucher, diriger le personnel;

le droit d'embaucher, de promouvoir, de
transférer, de rétrograder, d'assigner,
de mettre & pied, de discipliner, de sus-
pendre ou de congédier pour cause juste

et suffisante;

Le droit de préparer, d'adopter, de modi-
fier ou d'abroger tout réglement que 1l'em-
ploveur jugera nécessaire a la bonne mar-
che des opérations en autant gue tel ré-
glement n'entre pas en conflit avec les
stipulations de la présente convention

et ne soit pas déraisonnable.

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL

5.01 Adhésion au syndicat

Tout salarié doit devenir et demeurer membre
du syndicat pour la durée de la convention col-
lective comme condition du maintien de son

emploi.

Cotisations syndicales

a) & compter de la premiére semaine complé&te
de travail d'un salarié& ré&gi par cette con-

vention, l'employeur lui retient, sur cha-

gue paie, les cotisations syndicales fixées

par écrit par le syndicat.




les montants ainsi pergus par l'em-
ployeur sont remis au syndicat le 15

du mois suivant la d&éduction. Cette
remise est accompagnée d'une liste men-
tionnant le nom des salarifs, les sa-
laires réguliers payés durant la pério-
de, les montants retenus 2 titre de co-
tisation syndicale ainsi gue les expli-
cations relatives aux retenues qui n'au-

raient pas &t& effectuées.

de plus, l'employeur convient d'inscrire
sur les &tats de revenus pour fins d'im-
pét (T-4 et TP-4) de chaque salarié, le
montant cumulatif total de ces retenues

syndicales pour l'ann&e Ecoulée.

Informations

Une fois l'an, soit au cours du mois de sep-
tembre de chagque année, l'employeur fournit
au syndicat la liste compléte des salariés
couverts par la présente convention en y in-
cluant le nom, le prénor, le taux de salaire,
la classification, le département ou service
ainsi gue la date d'embauchage de chacun;
l'employeur fournit &galement, dans la mesure
oll ces informations lui sont transmises et &
moins qu'un salari& ne s'y objecte, les ren-
seignements suivants: 1'adresse et le numéro

de téléphone.




ARTICLE 6

6.01

De méme, lors de 1'embauche de nouveaux
salarié€s, l'employeur fera parvenir ces
informations dans les trente (30) jours
de la date d'entrée en fonction et il avi-
sera le syndicat des noms des salariés qui
gquittent son emploi dans les trente (30)

jours de la date de leur départ,

Exclusion du syndicat

L'employeur n'est pas tenu de congé&dier un
salarié du seul fait qu'il aurait &té& expul-
sé€ du syndicat; cependant, pour le salarié
ainsi expulsé, les dispositions prévues a

l'article 5.02 s'appliquent int&gralement.

ACTIVITES SYNDICALES

Affichage et communication

Le syndicat a le droit d'afficher sur les ta-
bleaux mis & sa disposition dans chacune des
succursales de l'employeur et de distribuer
aux salariés tout avis, convocation ou docu-
ment de nature syndicale provenant de lui-
méme pourvu gue ces avis, convocations ou do-

cuments soient signés ou autorisé&s par un of-

ficier responsable du syndicat, ne contrevien-

nent pas aux dispositions de la présente con-
vention et ne soient pas de nature 3 causer

préjudice a l'employeur.




Négociations

a) Cing (5) délégués ou officiers du syndicat
pourront s'absenter de leur travail avec
solde pour participer aux s&ances de négo-
ciations relatives au renouvellement de la

convention collective.

Pendant la durée de la présente convention,
un (1) officier du syndicat pourra s'absen-
ter de son travail avec solde pour assister

a toute séance d'arbitrage.

Permis d'absence

L'employeur accorde aux officiers du syndicat ou
a4 leurs représentants autorisés les permis d'ab-
sence syndicale sans perte de salaire jusqu'a

concurrence de six (6) jours par année pour l'en-

semble des salariés ainsi libérés.

Aprgs épuisement des six (6) jours précités, si
des permis d'absence syndicale supplémentaires
étaient nécessaires, ils seront pris sans solde.

Ces permis d'absence syndicale sont accordés pour
p

participer & des activités syndicales extérieures

telles gque sessions de formation ou participation

3 des réunions ou congr&s des organismes auxquels
le syndicat est affilié, et ne comprennent pas les
journées consacrées aux négociations et aux rencon-
tres directes avec l'employeur. Les séances d'ar-
bitrage en relation avec l'application de la pré-
sente convention ne sont pas computées dans ces

six (6) jours. L'ensemble de ces absences ne doit

pas perturber le cours normal des opérations.




Il est convenu gu'ad moins d'entente avec l'emplo-
yeur, un maximum de trnis (3) salariés a la fois,
dont chacun doit provenir d'une succursale diffé-
rente, peuvent se prévaloir de tels permis d'absen-
ce. De plus, & moins de circonstances exception-
nelles et hors de son contrbfle, le syndicat infor-
me l'employeur du nom des salariés visés et de la
date, ainsi que de la durée de chague absence au

moins sept (7) jours a l'avance.

Délégués syndicaux

Choix des délégués

Le syndicat désigne un délégué syndical par suc-
cursale dont la td@che consiste & voir a l'appli-
cation de la convention collective dans sa pro-

pre succursale. Le syndicat transmet par é&crit

a l'employeur, les noms des employé&s ainsi choi-

sis et affiche cette liste des délégués syndi-

caux sur les tableaux d'affichage du syndicat.

Droits des délégués

Le d&légué syndical peut quitter son poste de
travail sans perte de salaire pour accompagner
un salarié de son service dans la préparation
de la soumission écrite de son grief et pour

enguéter sur un grief 3 &tre soumis, & la con-
dition d'obtenir une permission a cet effet de
son gérant de succursale. Telle permission ne
sera pas refusée sans raison sérieuse. Tout

délégué syndical gqui s'absente de son poste




de travail a cette fin doit avertir

on gérant de succursale d&s son retour

<
d son poste de travail.

Témoin syndical
1t exiger la présence de son

lors de toute entrevue avec
son supérieur immédiat ou tout autre repré-
sentant de l'emploveur, pour toute mati&re de
nature disciplinaire. Le salarié doit exiger
la présence de son délé&gu&é syndical si, lors
de l'entrevue, il y a l'annonce d'une suspen-
sion disciplinaire, d'un congédiement, ou la
réguisition d'un aveu écrit.

2

Conseiller syndical

Dans ses relations avec l'employeur (directeur
ré&gional ou son représentant), le syndicat,
aprés avoir pris rendez-vous, a le droit c'étre

assisté par un conselller syndical.

ARTICLE 7 REPRESENTATION ET COMITES

7.01 Comité ex&cutif

a) L'employeur convient de reconnaftre, com-
me représentant officiel du syndicat, un
comité exécutif syndical composé des of-
ficiers choisis par les membres du syndi-
cat. Le syndicat avisera par écrit 1l'em-

ployeur des noms des salariés et de tout




changement subséguent.

Il est convenu qu'il v aura une rencon-
tre a8 tous les trois (3) mois entre au
moins deux (2) membres du comité exécu-
tif du syndicat et les repré&sentants au-
torisés de 1l'employeur, pour discuter de
tout probléme relatif aux conditions de
travail pouvant survenir pendant la du-
rée de la présente convention. 8Si d'au-
tres rencontres de cette nature é€taient
nécessaires, elles sont fix&es au besoin

aprés entente entre les parties.

Ces rencontres auront lieu durant les
heures réguliéres de travail et sans per-
te de salaire régulier pour les officiers
du syndicat appelés 3 y participer. Un

(1) permanent syndical pourra y assister.

Agents de griefs

Le délégué syndical de chaque succursale
joue le rble d'agent de griefs pour les cas
concernant sa succursale. L'employeur re-
connait un agent de grief dfsigné par le
comité exécutif du syndicat pour ce aqui a
trait au grief visant plus d'une succursa-

le, collectif ou syndical. Le syndicat

avise par &crit l'employeur du nom de celui-
: P

ci et de tout changement subséquent.




Cngquétes

Un ou des délais raisonnables sont accor-
dés sans perte de salaire 3 l'agent de
jrief pour enquéter pendant les heures
réguliéres de travail dans la préparation
de la soumission écrite de son grief et
pour enquéter sur un grief & étre soumis,
orés avoir préalablement obtenu la per-
mission de son gfrant de succursale (ou
son remplagant) sur tout grief gqui lui est
ainsi soumis. Dans le cas ofl il y a en-
guéte par l'agent de grief, il n'y a pas
enguéte par le délégué syndical, dont les
droits sont &tablis & 6.04 b).

Les réunions entre l'agent de grief et les
renrésentants de l'emploveur ont lieu 3
la date, d@ l'endroit et & 1l'heure fixés

par les parties.

L'agent de orief ne subit aucune perte de
salaire par suite d'une absence du travail
di A une rencontre avec les représentants

de l'emnloyeur en vue de solutionner les

griefs durant les heures normales de tra-

vail.

Comité de sé&curité-santé

Dans le but de promouvoir la recherche et le
maintien de bonnes conditions de sé&curité, de

santé et de bien-étre au travail, les parties




conviennent de former un comité paritai-

re de sécurité-santé. La composition,

le mandat ainsi cue les procédures de fonc-
tionnement de ce comité sont définis & 1l'ar-

ticle 14 de la présente convention.

PROCEDURE

Principe et définition

C'est le ferme désir des parties de ré&gler
équitablement et dans le plus bref délai pos-
sible, toute plainte ou grief relatif aux
traitements et conditions de travail pouvant
survenir au cours de la durée de la pré&sente
convention. Constituera un grief, toute mé-
sentente relative 3 l'interpré&tation ou 3 l'ap-

plication de la présente convention.

Procé&dure préliminaire

Les parties conviennent gue tout salarié cui
se croit 1&sé d'une fagon guelcongue peut,
avant de pré&senter un grief, discuter de son

cas avec son gférant de succursale ou son rem-

plagant, en présence de son délégué& syndical,

s'il le désire. La présente &tape est recom-
mandée mais non nécessaire. §5'il n'y a pas
entente ou s'il n'y a pas eu rencontre, la pro-

cédure suivante s'applique.




Premi®re &tape: GErant de la succursale

Dans les guinze (15) jours de calendrier sui-
vant les faits gui ont donné naissance au

grief ou la connaissance des faits, le syndi-
cat, ou le salarié accompagné du délégué syn-
dical de sa succursale, doit soumettre un

grief par €crit au gérant de la succursale ou
8 son remplagant. Ce dernier doit rendre sa
décision par €crit dans les cing (5) jours de

calendrier suivants.

Deuxi®me Etape: Directeur régional

Si la décision écrite du gérant de la succur-
sale ou de son remplagant n'est pas rendue dans
le délai prévu ou si elle n'est pas jugée sa-
tisfaisante, le syndicat, ou le salari&é accom-
pagné d'un dE€légué syndical, peut soumettre le

cas par écrit au directeur récional de la com-

pagnie ou & son remplagant dans les guinze (15)

jours de calendrier suivants. Ce dernier doit
rendre sa décision, par &crit, dans les cing

(5) jours de calendrier suivants,

De plus, il est entendu gue dans les cas de
congédiement, le grief peut &tre soumis direc-
tement 3 la deuxi&me &tape dans le but de rac-

courcir les délais.




Troisi@me &tape: Arbitrage

Si la décision écrite du directeur régional
n'est pas rendue dans le délai prévu ou si
elle n'est pas jugfe satisfaisante, le syn-
dicat peut soumettre le grief & l'arbitrage
dans les trente (30) jours de calendrier sui-
vant la réponse du directeur régional ou de son
remplagant ou, 8 défaut de telle réponse, &
partir de l'expiration du délai prévu & cette
fin. Pour soumettre le grief & l'arbitrage,
le syndicat avisera par E&crit l'employeur de
sa décision et il demandera alors la nomina-

tion d'un arbitre parmi les suivants:

Me Jean-Guy Clé&ment
Me Raymond Leboeuf
Me Guy Dulude

Pour chague grief, les arbitres sont appelés

d tour de rble & moins d'entente entre les
parties. Si l'arbitre appelé& ne peut entendre
le grief dans les soixante (60) jours civils
suivant la date de la demande 3 cet effet, le

grief est ré€féré& & l'arbitre suivant.

Si aucun d'entre eux n'est disponible, les par-
ties s'entendront sur le choix d'un autre ar-
bitre, & défaut de quoi, il est nomm& confor-

mément aux dispositions de l'article 100 du

Code du Travail.




Pouvoirs de l'arbitre

L'autorité de l'arbitre est limitée 3
l'interprétation et & l'application de
la convention & laguelle il ne peut

rien ajouter, soustraire ou modifier.

En mati®re disciplinaire, l'arbitre peut
confirmer, modifier ou casser la décision
de l'employeur; 1l peut, le cas Eché&ant,
y substituer la décision gui lui parait

juste et raisonnable compte tenu de tou-

tes les circonstances de l'affaire.

Sentence arbitrale

La décision de l'arbitre est ex&cutoire et
lie les deux parties et les salariés. Elle
doit €tre exécutée dans les quatorze (14)

jours civils de sa communication par é&crit

aux deux parties.

Frais d'arbitrace

a) Les parties 3 cette convention dé&fraie-
ront, & parts €gales, les frais et hono-

raires de l'arbitre.

Le plaignant et les t&moins nécessaires 3

la preuve seront lib&rés sans perte de

salaire ré&gulier.




Eglals

a) 8Si l'employeur, par ses représentants,
néglige de donner une réponse Ecrite,
dans les d€lais prévus au mode de ré&gle-
ment des griefs, les repré&sentants du

syndicat peuvent proc&der automatiguement

a8 la prochaine étape.

Les d€lais oprévus au présent article sont
de rigueur; cependant, les deux parties
veuvent, par entente mutuelle écrite, pro-
longer 1l'un ou l'autre des délais prévus

au mode de r&glement des griefs.

Dispositions particulidres

a) Contenu du grief

La nature du grief et la correction deman-

dée ainsi que les clauses de la convention

gui sont pertinentes au grief sercnt pré-

cis€es dans 1'exposé écrit du grief. Une
fois que le grief aura &t& présenté par

€crit 4 la premiére Etape, sa nature ne pour-
ra en €tre changfe; cependant, une erreur
technique dans la présentation ou la formu-
lation du grief n'en affecte pas la validi-
té.




Réglement d'un grief

Toute entente entre l'employeur et les
représentants du syndicat sera consignée
par &crit; elle sera définitive et exé&-
cutoire et liera l'employeur, le syndicat
et le salarié ou les salari&s visés. Une
telle entente ne constitue pas un précé-

dent.

Présence aux rencontres

Lors de la soumission de son grief en ap-
plication de l'article 8.03 ou lors de la
rencontre entre le ou les repré&sentants

du syndicat et les autorités de l'employeur,
s'il est pnrésent 3 cette rencontre & la de-
mande des parties, le salari& oui a logé& un
grief ne subira aucune perte de salaire

par suite de son absence de son travail du-
rant ses heures de travail. De plus, tout
salarié qui, 38 la demande des parties, as-
siste a une telle rencontre, ne subira aucu-
ne perte de salaire par suite de son absen-

ce durant ses heures de travail.

ARTICLE 9 MESURES DISCIPLINAIRES

9.01 Principe

Les mesures disciplinaires doivent &tre appli-
guées d'une fagon &quitable, uniforme et pro-

gressive. Selon la gravité et la fréguence des

offenses commises et tenant compte des circons-




tances, les mesures discipnlinaires suivan-

tes peuvent Etre prises:

a) réprimande Ecrite;
b) suspension;
c) rétrogradation;

d) congédiement.

Recours du salarié

Tout salarié averti, rétrogradé, suspendu

ou congédié peut, s'il croit gu'il est in-
justement trait& ou gue les mesures prises

par l'employeur 3 son &gard sont excessives ou
sans cause sfrieuse, soumettre son cas 3 la

procédure réguliére de grief.

DEélai de pé&remption

Toute mesure disciplinaire enregistrée au
dossier d'un salari& est considér&e comme
inexistante et retirfe du dossier apré&s neuf
(9) mois de sa date d'émission, sauf s'il y a
eu une autre mesure disciplinaire enregistrée

pendant cette période. Nonobstant ce gui pré-

ce&de, une réprimande €crite est toujours reti-

rée du dossier apres douze (12) mois de sa

date d'émission.




Dossier de 1l'employé

Dans tous les cas de mesure discipli-
naire, l'employeur présentera au sala-

ié visf un avis &crit (en deux copies)

r
précisant les raisons de la sanction qui

lui est imposce.
rié peut, apr2s en avoir fait la
consulter son dossier personnel

heures normales de travail.

Rencontre de justification

Dans les cas de suspension, de rétrogradation
et congédiement et sauf lorsgue l'application
de la mesure disciplinaire ne puisse souffrir
aucun d&lai, un salari& doit avoir l'occasion
d'étre entendu avant que la mesure discipli-

naire gui lui est imposée ne devienne effecti-

ve.

Fardeau de la preuve

Toute mesure disciplinaire doit &tre imposée
pour une cause juste et suffisante dont le

fardeau de la preuve incombe & 1l'employeur.




ANCIENNETE

Définition

Aux fins d'application de la présente con-
vention, l'anciennet# signifie la durée de
service continu d'un salarié chez 1l'employeur

et & 1l'intérieur de 1l'unité de négociations.

Liste d'ancienneté

a) Dans les trente (30) jours civils suivant
la date de signature de la convention col-
lective et pvar la suite une (1) fois par
année, le/ou vers le ler mars, la liste
d'ancienneté est affich&e dans un endroit
accessible a8 tous les salariés. Cette lis-
te indicue les noms des salariés, leur ta-
che, leur succursale et leur ancienneté.
Deux (2) copies de cette liste d'ancienne-

té€ sont remises au syndicat.

Si deux (2) ou plusieurs salariés ont la
méme ancienneté, c'est celui dont la date
de naissance est la moins récente gui est

réputé avoir le plus d'ancienneté.

Acguisition de l'ancienneté

Pour avoir droit aux b&néfices rattachés 2
l'ancienneté&, tout nouveau salari& doit subir
une période de probation dont la duré&e est de




quatre-vingt-dix (90) jours de calendrier.
La période de probation terminée, l'ancien-
neté devient rétroactive 38 la date d'embau-

chage.

Pendant sa période de probation, le salarié
a droit & tous les bénéfices prévus par la
présente convention collective & l'exception
du recours 38 la procfdure de griefs s'il est

cong&dié, transffr&, rétrogradé ou mis & pied.

Perte de l'ancienneté

Un salarié merd son ancienneté et les droits

gui s'y rattachent lorsque:
il guitte volontairement son emploi;

il est congédié pour juste cause et non
réintégré selon les dispositions de 1la
procédure de grief et d'arbitrage prévue

d la prfésente convention;

il a &té& mis 3 pied pour une période supé-

rieure a dix-huit (18) mois consécutifs;

il a fait défaut, apré&s une mise & pied,
de reprendre son occupation dans un délai
de sept (7) jours de calendrier suivant la
réception d'un avis &crit recommandég, 3

moins gu'il ne puisse fournir une raison

valable pour justifier son dé&faut de ré-

pondre & l'avis de rappel;




il est absent plus de deux (2) jours
ouvrables consécutifs sans motif vala-
ble:

a8 l'expiration des dflais prévus en 10.05.

Absences autorisfes

a)

Sous réserve de l'application de toute
disposition spnécificque & cet Egard, les
absences prévues par la convention ou
autrement autorisées par 1l'employeur,
ne constituent pas une interruption de

service.

Dans le cas d'absence pour cause de mala-
die ou incapacité due 3 un accident non-
occupationnel, l'anciennet& acguise 2 la
date du début de l'absence continuera de
s 'accumuler pendant les dix-huit (18) mois
qui suivent la date de son départ. Aprés
cette période, l'ancienneté& acquise demeu-
re stationnaire pour une période addition-

nelle de douze (12) mois.

Dans le cas d'un accident de travail, un
salarié continue d'accumuler de 1l'ancien-
net& tant et aussi longtemps cue la Com-
mission des Accidents de Travail n'a pas
décidé de son retour au travail.




ARTICLE

4561

11

T

n

ansfert & un poste exclu de l1l'unité de
gocliations

r
e

Un salarié qui est appelé par l'employeur 3
remplir une fonction en dehors de l'unité de
négociations et qui, 2 son choix ou & la de-
mande de l'employeur, dans les trois (3) mois
suivants, revient dans l'unité de néaociations,
y retrouve l'ancienneté& qu'il possé&dait lors
de son départ plus celle accumulée 2 la fonc-
tion exclue de 1'unité de né&gociations. Apreés
cette période, le salarié perd son ancienneté
ainsi que les droits et privil&ges s'y ratta-

chant.

SECURITE D'EMPLOI

Mise & pied

Dans tous les cas ol une ré&duction de la main-
d'oeuvre devient né€cessaire, la procédure sui-

vante sera suivie:

a) les salariés en période de probation dans
la classification et & la succursale ol a
lieu la réduction de main d'oeuvre sont
d'abord mis 2 pied;

dans les cas de mise 2 pied d'un salarié& ré-
gulier, l'employeur met d'abord 2 pied le
salarié ayant le moins d'ancienneté dans




la classification et la succursale o
doit s'effectuer la réduction de main-

d'oeuvre.

Procédure de déplacement

Un salarié régulier mis 3 pied peut dépla-
cer un autre salarié régulier selon 1l'une

des deux modalitfs suivantes:

a) dans son département et dans sa succur-
sale, tout autre salarié ayant moins d'an-
cienneté et occupant une fonction infé-
rieure dans le méme département, & moins
qu'il ne puisse remplir les exigences
normales de la t&che;

le salarié ré&gulier ayant le moins d4d'an-
cienneté dans la méme classification dans
une autre succursale du méme district ou

d'un district difffrent.

Rappel au travail

a) Lorsgu'il y a lieu de ravpeler des salariés

réguliers au travail, ils sont rappelés par
ordre d'ancienneté dans l'ordre inverse de
leur mise a pied, & moins gue les salariés
dont l'anciennet& est supé&rieure ne puis-
sent remplir les exigences normales de la

téche.




Il est cependant convenu gue tout sala-
rié mis 2 pied ou déplacé conserve une
priorité de rappel sur le poste régulier
(i.e. méme classification et mé&me succur-
sale) qu'il occupait avant la date de son

déplacement ou de sa mise 3 pied.

Lorsque des salariés réguliers sont en
mise & pied dans un département, l'emplo-
yeur s'engage 3 considérer leur candida-
ture lors d'ouverture de poste dans un

autre département.

Un salarié ainsi rappelé au travail con-
serve le droit de refuser de reprendre le
travail sur un poste différent de celui
gu'il occupait au moment de sa mise 3 pied
ou dans une succursale autre gue celle ol
il Etait affecté& au moment de sa mise &
pied. Dans un tel cas, il ne perdra pas
son droit de rappel au travail (m&me sur
un autre poste cu dans une autre succursa-

le) et les avantages gui s'y rattachent.

Le rappel au travail se fait par télégram-

me, par lettre recommandée ou certifiée,

adressé par l'employeur 2 la derni2re adres-
se communiguée par le salarié& 3 celui-ci.
Advenant qgue ces services ne soient dispo-
nibles, l'employeur a recours & un service
de courrier privé pour livrer l'avis & cette

méme adresse.




L'employeur remet en méme temps au syn-
dicat la liste des salarifs ainsi rappe-
lés.

Taux de salaire en cas de mise 3 pied

Un salari& déplacé ou rappelé au travail sur
un poste dont le taux de salaire est inférieur

au sien, regoit ce taux de salaire.

En cas de mise & pied des salarié&s réguliers,
les dispositions des articles 82 et 83 de la
Loi 126 sur les normes de travail s'appligue-

ront intégralement.

PROMOTIONS ET TRANSFERTS

Affichage des postes vacants ou nouveaux

Lorsgu'un poste est cré&& ou devient vacant, un
avis 3 cet effet doit &tre affiché sur les ta-
bleaux de l'employeur en indiguant la nature

du poste, sa localisation (c'est-3-dire la suc-
cursale), les qualifications requises ainsi que
les exigences normales du poste. La durfe de
l'affichage est de cing (5) jours ouvrables et

une copie de l'avis est transmise au syndicat

dans les plus brefs délais.




Candidature

Tout salarié intéress& 3 remolir le poste
€

peut poser sa candidature en signant son

nom sur l'avis d'affichage dans le d€lai pré-
vua 8 l'article pré&cé&dent.

L'employeur convient gu'en cas d'absence 4d'u:
salarié, sa candidature puisse &tre transmise
par l'intermédiaire de son délé&gué syndical
autoris® par lui 3 cet effet. Dans tous les
cas d'affichage, l'employeur n'est pas tenu
de considérer la candidature d'un salarié qui

n'a pas complété& sa période de probation.

poste

s

L'employeur accorde le poste affiché& au sala-
rié qui possé&de le plus d'ancienneté parmi
ceux gui ont fait application et gui possé&de
les cualifications requises, en considérant

les candidatures dans l'ordre suivant:

57 elles des salariés du méme département ou
upe d'emploi (ex: technique, bureau,

ete.):

Celles des salariés des autres départements

ou groupes d'emploi.




Il est convenu gue les gualifications regui-
ses doivent étre pertinentes et en relation

directe avec la nature du poste &8 combler.

Les dernié&res classifications de chague dé-

partement ne sont pas affichées.

Période d'essai

le salarié ainsi choisi bénéficie d'une pé-
riode d'essai d'un minimum de quinze (15)
jours et d'un maximum de soixante (60) jours
de calendrier. Le calcul de cette pfriode
d'essai dfbute & la date effective du trans-
fert. L'employeur se réserve cependant le
droit de mettre fin & une telle pé&riode d'es-
sal si un salari® a provogué des bris, gas-

pillage ou accident inacceptable ou s'il

est &vident gu'il ne peut et ne pourra ré-

pondre aux exigences normales du poste.

Cette période d'essai a vour but de donner
au salarié choisi l'entrainement usuel et/
ou les instructions essentielles relatives

a4 la tache 3 effectuer.

Si, au cours et au terme d'un tel essai,
il s'avdre que le salari& ne peut accomplir
les exigences normales du poste, l'employeur

le réinstalle sur son ancien poste;




de méme, en tout temps durant cette pé&-
riode d'essai, le salarié peut décider de
retourner @ son ancien poste au taux et
avec les bénéfices cu'il avait au moment

de son départ.

Cependant, dans le cas oll le salarié re-
tourne volontairement ou est réinstallé

par 1l'employeur sur son ancien poste, il
ne pourra applicuer sur un poste identi-

gue avant une période de douze (1l2) mois.

Nouveaux taux salaire

Un salarié qui obtient un poste par affichage,
selon la procédure prévue aux articles précé-
dents, cbtient le taux du pocste en guestion a
la fin de sa nfriode d'essai, si ce taux est

supérieur & celui de son ancien poste.

Transferis temporaires

Dans le cas d'absence temporaire d'un salarié

régulidrement affecté & un poste de travail ou
pendant la période d'affichage prévue a l'ar-
ticle 12.01, l'employeur peut procéder & des

transferts ou mutations temporaires selon la

procédure prévue ci-aprés:

a) le travail est alors offert par ordre d'an-
cienneté aux salariés du méme département,

dans la succursale, capables de remplir les




exigences normales du poste & combler.
S'il n'y a pas de salarifs gui acceptent
le transfert temporaire, l'employeur peut
alors le désigner par ordre inverse d'an-
cienneté parmi les salarifés du méme dépar-
tement, dans la succursale, capables de
remplir les exigences normales du poste 2

combler;

d défaut de pouvoir effectuer un tel trans-
fert temporaire dans la succursale, l'em-
ploveur peut alors l'offrir aux autres sa-
larifés du méme département, c'est-a-dire
méme groupe d'emploi, (ex: technicien,
employ& de bureau, vente, etc.) de toute
autre succursale de son choix et sans avoir
a tenir compte de l'anciennet&. Cependant,
tout salari& demeure libre d'accepter ou

non un transfert 38 l1l'ext&rieur de la succur-

sale ofl il est régulilrement affecté;

un salarié transféré& temporairement sur un
autre poste est pay& au moins & son taux

horaire régulier; toutefois, si le poste
sur leguel il est transféré& temporairement

est mieux rémunéré, il regoit le taux de ce

poste pour la durée de son affectation 2

la condition cependant que le transfert soit
d'une durfe minimum d'une journée compléte

2 1'intéfrieur d'une méme semaine de travail.




Refus de promotion ou de transfert

Le défaut de demander une promotion ou un
transfert ou le fait de la refuser n'affecte
en rien le droit du salari& & toute promo-

tion ultérieure.

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Principe

Dans l'éventualité d'une amélioration techni-
gue ou technologigue, ou d'une amélioration
dans la structure ou dans le systéme adminis-
tratif de la compagnie, ou dans les procédés

et lieux de travail, l'employeur utilisera tous
les moyens raisonnables afin de permettre aux
salariés affectés de s'adapter auxdites amé&lio-

rations, modifications ou transformations.

Abolition de poste et ré-affectation du personnel

Si, &8 la suite de changements technologiques,
des postes sont abolis et, gu'en consé&guence,

l'employeur doit effectuer des mises & pied,

l'employeur mettra tout en oeuvre pour ré-

orienter les salariés affect&s sur d'autres

postes sans perte de salaire.




Toutefois, dans le cas oll un salarié est
affecté sur un poste dont le taux de salaire
est inffrieur, il conserve son taux de sa-
laire antérieur jusgu'd ce qgu'il soit possi-
ble de lui trouver un poste &quivalent.

Dans ce cas, le salari& n'aura droit gu'a
cinguante pourcent (50%) des augmentations
prévues jusgu'au moment ol son taux de salai-

re s'ajuste 3 celui du poste gu'il occupe.

Préavis et indemnité de licenciement

Sous réserve d'une situation gui é&chappe
au contrble de 1l'employeur, advenant une
mise & pied découlant de l'introduction
de changements technologigques ou de la

fermeture totale ou partielle de l'entre-

prise, l'employeur doit aviser par é&crit

le syndicat et les salarifs vis&s par cet-
te mise & pied au moins deux (2) mois a

1'avance.

Si des postes sont abolis & la suite de
hangements technologiques ou d'une ferme-
ture totale ou partielle de l'entreprise

et gu'il en ré&sulte directement des mises

a3 pied, tout salarié ainsi mis & pied aura
droit & une indemnité& de licenciement cal-
culée sur la base de une (1) semaine de sa-
laire par année compl2te d'ancienneté et
sous réserve d'une indemnité& minimum de

deux (2) semaines de salaire.




Le salarié peut ré&clamer son indemnité de
licenciement dans un dflai maximum de

douze (12) mois de la date effective de sa
mise & pied. Au cours de cette pé€riode,

il peut se prévaloir de la procédure de
rappel au travail. Cependant, & l'échZfan-
ce de la période prévue a l'article 10.04c),
ou & compter du moment off il a regu son
indemnité de licenciement, son ancienneté
et son droit de rappel au travail sont an-

nulés.

Dans le cas de fermeture partielle de 1l'en-
s'ef-

treprise, la procédure de mise 2 pied

fectue en conformité des dispositions de

l'article 11l.

Principe général

a) L'employeur s'engage 3 ce gque les lieux de
travail et 1'éguipement soient aménagés et
entretenus de fagon 3 protéger les salariés
contre les risgues professionnels ainsi gu'a
offrir les conditions de propreté et de sa-
lubrité nécessaires 3 la santé et & la sé-

curité des salariés.




L'employeur doit informer les salariés
des risques inhérents 8 leur travail et
il doit informer le salarié des processus
de sécurité& accompagnant l'ex&cution de

ses fonctions.

Travail dangereux

Un salarié ne sera pas tenu de s'exposer 2
des risgues graves et disproportionnés dans
l'accomplissement de ses fonctions.

Comité de sécurité-santé

Dans le but de promouvoir des habitudes de
travail sécuritaires ainsi gue la recherche et
le maintien de bonnes conditions de sé&curité

et de santé au travail, un comité& de sé&curité-
santé est constitué et est composé de deux (2)
représentants de l'employeur et de deux (2)
représentants du syndicat. Chague partie choi-

sit ses propres représentants.

Fonctions et rfunions du comité

a) Le comité paritaire de sécurité-santé& doit
veiller a l'observance des normes et régles
de santé et de sécurité prescrites par les
lois du Québec.




Le comité se rencontre 3 la demande de
l'une ou l'autre des parties lorsgue

nécessaire.

Les rencontres du comité ont lieu a la
date, 8 l'endroit et &8 l'heure fix&s par
les parties et les représentants du syn-
dicat a8 ce comité& ne subissent aucune per-
te de salaire régulier par suite d'une
absence du travail due & leur pré&sence

aux rencontres du comité.

Inspections gouvernementales et rapports d'ac-

cidents

a)

Un salarié& désigné& par le syndicat parmi
ses représentants au sein du comité& de
sécurité peut accompagner l'inspecteur du
Minist&re du Travail et de la Main-d'Oeu-
vre lors des inspections et enguétes gu'il
effectue chez l'employveur et ce, sans per-
te de salaire. L'emploveur doit aviser le

syndicat & cette occasion.

L'employeur remet aux membres du comité& un
rapport annuel des accidents survenus et
une covrie de tout rapport remis a8 l'emplo-

yeur par le service d'inspection du Minis-

tére du Travail et de la Main-d'Oeuvre.




Premiers soins

employeur met & la disposition des salariés
une trousse de premiers soins conforme & la
Loi des €tablissements industriels et commer-
ciaux et en assure une vérification périodi-

aue.

Transport en cas d'accident de travail

Dans le cas d'accident de travail, 1l'employeur
s'engage a donner, dans la mesure du possible,
les premiers soins aux blessés, 3 les faire
transporter et a8 les faire accompagner, s'il

y a lieu, & ses frais a8 l'h8pital.
Compensation

a) Tout salari& accidenté& au travail ne subi-
ra aucune perte de salaire pour la semaine
pendant laguelle a eu lieu l'accident s'il
lui est impossible de compléter ou de ter-
miner sa semaine normale de travail & cause

dudit accident.

De méme, tout salarié& accidenté au travail
ne subira aucune perte de salaire pour tout
le temps perdu par la suite 3 cause de cet
accident, (ex: visite médicale, physiothé-

rapie, etc.) pourvu cgue le salarié& ne soit

pas indemnisé par la Commission des Acci-

dents du Travail et qu'il revienne au tra-
vail au cours de sa journée d'absence &

moins d'en &tre dispensé sur attestation.




Avances de salaire

loy&é est accident& au travail,
reur s'engage a8 lui verser 1'équiva-
lent de la compensation 3 lagquelle il a droit
en vertu de la Commission des Accidents du
Travail pour une période maximum de douze (12)
semaines le ch&que &mis par la Commission

Travail sera fait au nom de

reu et sur réception, les ajustements
r

aires seront effectués en regard de
l'avance consentie. L'employ& s'engage & si-
gner les formules nécessaires 3 cet effet.
L'employeur enverra & l'employ& tous les ta-

lons de chéques regus de la commission.

Un salarié gqui, suite & un accident ou mala-
die, demeure handicapé le jour ol il retourne
réguliérement au travail, sera affecté au pos-
te régulier qu'il détenait au moment de son
accident, & moins gu'il ne soit plus en mesure
d'accomplir les exigences normales dudit poste.
Dans un tel cas, le salarié se verra offrir un
poste disponible et vacant sur legquel il peut

accomplir les exigences normales.

A défaut, tenant compte de son ancienneté&, il
se verra offrir le poste de tout employé ayant
moins d'anciennet& sur legquel il peut accom-

plir les exigences normales du poste.




ARTICLE 16

16.01

Le présent article s'appligque sous réserve
1

de l'article 10.04 f£f).

SEMAINE

Durée du travail

La semaine de travail de tous les salariés cou-
verts par la présente convention est répartie

en cinag jours de travail.

La durée de la semaine de travail est définie

ci-aprés:

a) Les salariés affect&és aux fonctions de ré-
ceptionniste et de commis aux comptes ont
une semaine de travail de 37 1/2 heures,
réparties &8 raison de 5 jours de 7 heures
et demie par jour, du lundi au vendredi
inclusivement, et excluant une période de

repas non rémunfrfe d'une heure par jcur.

Les salari&s affectés aux fonctions d'ap-
prentis-techniciens, techniciens de routes
et livreurs ont une semaine de travail de
40 heures, réparties a raison de 5 jours
de B8 heures par jour, du lundi au samedi
inclusivement, et excluant une pé&riode de
repas non rémunérée d'une demi-heure par

jour.




Les salariés affectés & la fonction de
chef-technicien ont une semaine de tra-
vail de 37 1/2 heures, réparties a raison
de 5 jours de 7 1/2 heures, du lundi au
samedi inclusivement, et excluant une
période de repas non rémunérée d'une

demi-heure par jour.

Les salariés affectés a la fonction de
technicien interne ont une semaine de tra-
vail de 40 heures, réparties 2 raison de

5 jours de 8 heures, du lundi au vendredi
inclusivement, et excluant une période de
repas non rémunérée d'une demi-heure par

jour.

Les salariés affectés a la fonction de
préposé 3 l'entrepdt ont une semaine de
travail de 37 1/2 heures, réparties en 5

jours de 7 1/2 heures, du lundi au vendre-

di inclusivement, et excluant une période
de repas non rémunérée d'une heure par

jour.

Les salariés affectés & la fonction de
chauffeur de camion ont une semaine de 40
heures, réparties en 5 jours de B heures,
du lundi au vendredi inclusivement, et ex-
cluant une période de repas non rémunérée

d'une heure par jour.




Les salariés affectés a la fonction de
représentant ont une semaine de travail
de 40 heures, réparties en 5 jours de 8
heures, du lundi au samedi inclusivement,
et excluant une période de repas non ré-

munérée d'une heure par jour.

Dans le cas des salariés affectés a la
fonction de représentant, il n'y a pas de
temps supplémentaire, & moins ou'un repré-
sentant soit c&dulé pour plus de 40 heu-

res par semaine.

Dans le cas des salariés susceptibles
d'étre appelés au travail le samedi, selon
les horaires de travail prévus au paragra-
phe .02 de l'article 16, la journfe du sa-
medi est considérfe comme &tant une journée

compléte.

Boraire de travail

a) A chaque succursale et 2 1'int&rieur de cha-

que classification ou groupe de classifica-

tion définis ci-apr®s, les salariés sont

cédulés 3 l'intérieur des horaires suivants:

1) Réceptionnistes et commis aux comptes:

Lundi au vendredi:
- 4 jours de 9:00 & 17:30 heures;
- 1 jour de 12:30 & 21:00 heures.




Apprentis-techniciens, techniciens de
route et livreurs:

Lundi au vendredi: : a g heures;

Samedi: :00 & 17:00 heures.

Chef-technicien:

Lundi au vendredi:

Samedi:

Technicien interne:

Lundi au vendredi: 9:

Préposé & l'entrendt:

Lundi au vendredi: 9: 73 heures.

Chauffeur de camion:

Lundi au vendredi: 9:

Reporésentants:

Lundi au vendredi: 9:00 & 21:00 heures;
Samedi: 9:00 a 17:00 heures.

Dans le cas des représentants, les cédules

de travail sont affichées le ler du mois

pour le mois au complet.




Pour les salariés dont les horaires sont
susceptibles d'€tre situfs du lundi au
samedi inclusivement, un salari& pourra
€tre en congé le samedi, s'il y a trois
salariés ou plus par département, et deux
salariés pourront &tre en congé le samedi,
s§'il y a six salariés ou plus dans le dé-
partement et ainsi de suite. Cette dis-
position ne s'appligue que du ler décem-

bre au 31 aofit.

Nonobstant 16.02 b), le département tech-
nigue du service central peut effectuer 1la
rotation du samedi aux mémes conditions
gu'audit paragraphe, mais pendant toute

1l'année.

Lorsgue les salariés le préf@rent et tant
gue les besoins des op€rations le permet-
tent, un salarié pourrait &tre c&dulé avec
son congé le lundi & l'ann€ée au département
technique du service central et au départe-
ment de livraison, plutft gue d'utiliser

les bénffices de la clause 16.02 b).

L'employeur s'engage & avoir une rencontre
avec le syndicat dans les guatre-vingt-
dix (90) jours de la signature des présen-

tes pour E&tudier les possibilités d4'amé-

liorer les horaires et syst@mes de rota-

tion.




ARTICLE 17

i

Semaine garantie

ins de circonstances totalement hors du
l'employeur, tout salarié& régulier
5té€ sa période de probation a
hague semaine ol il est au travail,

émunération éguivalant & la durée de

r
sa semaine régulidre de travail payée 2 son

taux ulier de salaire.

utefois, si un salarié ne peut, pour une rai-
son quelcongue, se rendre au travail, ses heu-
res d'absence seront dé€duites de cette garantie.

Dans l'éventualité ol l'employeur retiendrait
les services de salari&s occasionnels ou tem-
poraires, ces derniers n'auront pas le bé&néfice

des articles 16.01 3 16.03 inclusivement.

Les salariés ont droit & une période ininterrom-
pue d'une demi-heure (1/2) non rémunéré&e ou
d'une (1) heure non rémunérée, selon le cas pré-
vu a l'article 16, pour prendre leur repas pour
chague cing (5) heures de travail. Toutefois,
un salarié dont la période de repas est incom-
pl2dte d0 3 une interruption par l'employeur,
pourra reprendre, a la fin de sa période de re-
pas, le temps perdu. A défaut de pouvoir ce

faire, le temps perdu sera rémunéré&. Lorsque




cette heure de repas doit, & la demande de
l'employeur, &tre prise 3 son poste de tra-
vail, elle sera rémunérée en conformité avec
l'article 79 de la Loi des normes du travail

(Loi 126).

Repos

Tous les salariés ont dreoit 3 une période de
repos de cuinze (15) minutes payfes par demi-
journée de travail. Ces périodes de repos
sont situfes vers le milieu de chaque demi-

journée de travail.

Périodes de repos et de repas en temps supplé-

mentaire

a) Lorsgu'un salari& accepte de travailler a
temps supplémentaire et travaille effecti-
vement pour plus de deux (2) heures consé-
cutives, 11 a droit & une période de repos
de quinze (15) minutes payées au taux ap-
plicable avant de commencer 3 travailler
les heures sunpl&émentaires, ainsi gque pour
toute autre période de deux (2) heures

additionnelles.

Un salarié qui accepte de travailler a
temps supplémentaire le samedi, le diman-
che, un jour f&ri& ou un congé hebdomadai-
re, aura droit aux périodes de repos et de
repas habituelles, lesguelles seront payées

au taux applicable.




ARTICLE

18.01

18

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Définition

Tout travail effectué& en sus et en dehors de
la journée ou de la semaine réguli&re de tra-
vall, est considéré comme du temps supplémen-
taire. Le temps supplémentaire doit &tre au-

torisé par 1l'employeur.

Rémunération

a) Tout travail exécut€ par un salarié en
dehors et en surplus de sa journée régu-
lidre est rémunéré au taux régulier du

salarié majoré& de cinguante pourcent (50%);

tout travail exé&cuté le samedi, en dehors
de l'horaire normal du salarié, est rému-
néré au taux régulier du salarié majoré

de cinguante pourcent (50% ;

tout travail ex&cuté le dimanche est rému-
néré au taux régulier du salarié majoré de

cent pourcent (100%);

tout travail ex&cuté pendant l'un des jours
de fé&tes chOmés et payés prévus a l'arti-
cle 19.01 de la présente convention, est ré-
munéré au taux régulier du salari& majoré
de cent pourcent (1l00%) en plus du paiement

du jour de féte.




Répartition

La répartition du temps supplémentaire s'effec-
tue & l'intérieur de chaque succursale selon la

procédure suivante:

a) le temps supplémentaire est distribué, sur
une base volontaire, le plus &quitablement
possible entre tous les salariés réguliers
d'une méme classification 3 l'intérieur de

chague succursale;

si l'employeur ne peut obtenir le personnel
suffisant, il peut alors assigner les sala-
riés dont il a besoin en procédant par or-

dre inverse d'ancienneté parmi les salariés

de la classification et de la succursale;

le présent article ne s'appligue pas lors-
que le salari& doit compléter un travail dé-

jad commencé;

cependant, aucun salarié n'est ainsi tenu
d'effectuer plus de huit (8) heures de temps
supplémentaire par semaine et plus de seize

(16) heures de temps supplémentaire par mois.
Option

Les salariés qui acceptent d'exé&cuter du tra-
vail en temps supplé&mentaire ont le loisir
d'étre rémunérés selon les taux prévus a l'ar-
ticle 18.02 gqui préceéde, ou de reprendre le
temps supplémentaire effectué en temps de congé
d'une durée équivalente 3 la rémunération ap-
plicable. Le temps de congé & &tre pris est




ARTICLE 19

19.01

fix€é apr&s entente entre le salarié et son

supérieur immédiat. A dé&faut d'entente dans
les trente (30) jours de la demande du sala-
rié, le temps supplémentaire est alors payé

en argent.

Tout salari€é ayant quitté les lieux du tra-
vail apr®s avoir terminé€ sa journée normale
de travail et qui est rappelé au travail, re-
¢oit un minimum de trois (3) heures au taux

de temps supplémentaire applicable.

FETES CHOMEES ET PAYEES

Enumération

Il est convenu gue, pour tous les salariés,
les jours de féte suivants sont considérés
comme des jours de féte chdmés et payés.

Les salariés regoivent, pour chacun de ces

jours de congé, le salaire régulier gu'ils

raient normalement gagné€ s'ils avaient &té

pelés 3 travailler:

Le Jour de 1'An

Le lendemain du Jour de 1'An
Lundi de P&agues

La Féte de Dollard

La Saint-Jean Baptiste

La Confédération




La Féte du Travail
'Action de Gréces
1/2 journée (Veille de

Le Jour de Noél

Le lendemain de No#l
1

/2 Jjournée (veille du Jour de

Conditions d'obtention

Un salarié est €ligible au paiement des jours
de féte chdmés et pavés a la condition qu'il
ait travaillé la journée de travail qui pré-
ceéde et la journfe de travail qui suit une
féte chOmée et payée, sauf dans les cas sui-

vants:

a) si le salari€é s'absente du travail pour
une raison prévue & la convention collec-

tive;

si le salarié a obtenu la permission de
s'absenter de 1l'employeur;

si le salarié ne se rend pas au travail 2
cause de mcladie, accident ou tout autre

motif valable dont la preuve lui incombe;

si le salarié est mis & pied dans les vingt
(20) jours ouvrables précé&dant ou le jour

ouvrable suivant le congé.




Fétes reportées

Les jours de féte chbmés et payés mention-
nés & l'article 19.01 et gui cofncident avec
un samedi ou un dimanche, sont reportés le
jour désigné par proclamation des autorités
compétentes ou, & défaut, le lundi suivant,
a moins d'entente écrite 2 l'effet contraire

et le syndicat.

ARTICLE 20 'ACANCE HUELLES

20.01

Chague employé a droit a3 des vacances annuel-
les dont la durée et la rémunération sont dé-
terminées par le nombre d'années de service
continu au ler mai de chaque année et ce, de

la “agon suivante:

a) le alarié ayant travaillé depuis moins d'un
(1) an au ler mai de l'ann€e en cours,a
droit & une (1) journée par mois de travail,
jusqu'd concurrence d'un maximum de dix (10)
jours ouvrables payés au taux de guatre pour-
cent (4%) de la rémunération totale brute
gagnée entre le ler mai de l'année précéden-

te et le 30 avril de l'année courante;




le salarié ayant complét& un (1) an de
service continu au ler mai de 1l'année

en cours, a droit & deux (2) semaines

de vacances annuelles payées au taux de
guatre pourcent (4%) de la rémunération
totale brute gagnée entre le ler mai de
l'année précédente et le 30 avril de l1l'an-

née courante;

le salarié ayant complé&té& quatre (4) ans
de service continu, a droit 38 trois (3)
semaines de vacances annuelles payées au
taux de six pourcent (6%) de la rémunéra-
tion totale brute gagnée entre le ler mai
de l'année précédente et le 30 avril de

l'année courante;

le salarié ayant complété& neuf (9) ans
de service continu, a droit & guatre (4)
semaines de vacances annuelles payé€es au
taux de huit pourcent (8%) de la ré&muné-
ration totale brute gagnée entre le ler
mai de l'année précédente et le 30 avril

de l'année courante.

Rémunération minimum

Nonobstant les modalités prévues & l'article

20.01, tout salarié qui a &té présent au tra-




vail pour un minimum de six (6) mois
pendant l'année de référence regoit, si
c'est plus avantageux pour lui, une in-
demnité de vacances &quivalente au salai-
re régulier qu'il aurait touché& s'il E&tait
demeuré au travail pendant la période de

Ses vacances.

Période de vacances

a) Sous réserve des exceptions contenues
au présent article, les salariés peu-
vent prendre leurs vacances annuelles,
dans les douze (l2) mois suivant le ler

mai et l'année en cours.

A cette fin, il est convenu gu'un maxi-
mum de deux (2) salariés par succursale,

(dont un minimum de un (1) salarié par

département), seront autorisés a prendre

leur vacances en méme temps. Au service
central, trois (3) salariés peuvent pren-
dre leurs vacances en méme temps, si deux

(2) techniciens demeurent au travail.

Par exception, cependant, aucun salarié
ne sera autorisé & prendre ses vacances en-
tre le ler septembre et le 30 novembre de

chaque année.




De plus, i1l est loisible & tout salarié
d'exiger de prendre une p€riode maximale
de deux (2) semaines cons&écutives de va-
cances entre le ler juin et le 31 aoflit

de chagque année.

Les salariés qui désirent prendre une
troisi®me semaine de vacances pendant cet-
te période, peuvent le faire dans la mesu-
re ol les dispositions du paragraphe a)

du présent article sont respectées, et apr@s
gue tous les salariés ont choisi leurs deux

premi&res semaines.

Le samedi peut &tre le point de départ d'une

période de vacances, ce samedi &tant cé&dulé

comme congé hebdomadaire.

Choix des dates de vacances

a) Le choix des dates de vacances sera fait par

ordre d'ancienneté&, dans chague succursale;

Les c&dules de vacances sont €tablies de la

fagon suivante:

i) pour les périodes de vacances 3 &tre
prises entre le ler mai et le 31 aofit,
les salariés font connaitre leurs pré-
férences quant aux dates de leurs va-
cances entre le 15 mars et 15 avril
et une liste des dates de vacances




ainsi €tablie est affichée au plus

tard le 30 avril suivant.

pour les périodes de vacances 3 &tre
prises entre le ler décembre et le 30
avril, les salariés font connaitre
leurs préférences guant aux dates de
leurs vacances entre le 15 octobre et
le 15 novembre et une liste des dates
de vacances ainsi &tablie est affichée

au plus tard le 30 novembre suivant;

il demeure loisible & un salarié de dépla-
cer ses dates de vacances cédulées en ver-
tu des dispositions du paragraphe b) qui
précéde, ou de céduler les dates des pério-
des de vacances pour lesgquelles il n'a fait
connaitie aucune préférence, en autant
gu'il donne alors un préavis de trois (3)
semaines a8 l'employeur. Cepend:at, dans

un tel cas, il n'a pas le droit de se ser-

vir de son ancienneté& pour déplacer une

période de vacances déja cédulée par un au-

tre salarié.

Vacances reportées

A moins d'entente contraire entre les parties,
aucun salarié n'aura droit de reporter ses va-
cances annuelles en tout ou en partie d'une

période de vacances a une autre.




Jours fériés et vacances annuelles

S1 un jour de féte considéré comme devant
€tre chdmé et payé survient au cours de la
période de vacances d'un salarié, ce dernier
peut prendre immédiatement, au début ou & la

fin de ses vacances, toute journée addition-

elle qui lui revient apr®s entente avec son

gérant de succursale ou son remplagant. A

défaut, il pourra soit &tre payé pour la jour-
né€e de la féte, soit la reporter 3 une date
ultérieure, apr®s entente avec son gérant de

succursale ou son remplagant.

Remise de la paie de vacances

La pale de vacances est remise au salarié en
méme temps que la paie qui précdde son départ
pour vacances. Pour le paiement des semaines
de vacances, l'employeur remet au salarié un

ch&que spécial.
Départ

Lorsqu'un salarié guitte son emploi, il a droit
aux bénéfices des jours de congés annuels qu'il
a accumulés pendant l'année de référence ainsi
gue pendant l'année en cours, mais gu'il n'a
pas pris jusgu'a@ la date de son dé&part, dans
les proportions déterminées ci-haut au présent
article. En cas de déc@s, ces bé&néfices seront

versés aux héritiers légaux.




CONGES SOCIAUX

s'absenter sans perte de

cas suivants:

déceés du conjoint ou d'un

jours ouvrables complets

8 l'occasion du déc@s du p2re, de la mdre,

du freére, de la soeur, du beau-peére, de la
belle-m&re: trois (3) jours ouvrables com-

plets de congé;

8 l'occasion du déc®s du grand-p2re, de la

grand-mé&re, de la belle-soeur, du beau-frére,
du gendre, de la bru, d'un petit-enfant:

un (1) jour ouvrable complet de congé;

a l'occasion du mariage du salarié:

jour ouvrable;

a2 l'occasion de la naissance ou de l'adoption

d‘un enfant: un (1) jour ouvrable.

Distance

Dans les cas ci-dessus, si les fun&érailles ont

lieu & plus de trois cent cinguante (350) ki-

lom@tres du lieu de résidence du salarié et si
celui-ci y assiste, il a droit & une (1) jour-
née additionnelle de congé sans perte de salai-

re.




Si les funérailles d'un membre de la famil-
le immédiate (conjoint, enfant, p&re, mére,
fr&re, soeur, beau-p2re, belle-m2re) ont

lieu & plus de mille (1,000) kilom2tres du
lieu de résidence du salarié et si celui-

cl y assiste, i1l bénéficiera alors de la pos-
sibilité de prendre un congé sans solde d'un
maximum d'une (1) semaine en plus des jour-

nées de congés payé€s auxquels il a droit.

Avis

a) Dans tous les cas, le salarié doit pré-
venir son gérant de succursale ou son
remplagant avant son départ.
Pour tout congé& social ci~haut mention-
né, l'employeur peut exiger gu'on lui

fournisse une preuve.

Droit aux congés

Il est convenu entre les parties que les sa-
lariés absents de leur travail pour cause de
vacances, congé hebdomadaire, mise & pied, con-
gé de maladie ou invalidité ou pour tout au-
tre congé prévu & la convention collective ou

autorisé par l'employeur, n'ont pas droit aux

congés sociaux prévus 3 l'article 21.01 gui

précéde.




ARTICLE 22

22.01

Les jours de congé doivent &tre consécutifs
& compter de 1'événement et sont sujets aux
mémes conditions que la prise des congés

statutalires.

CONGES PERSONNELS AUTORISES

Permis d'absence occasionnell

Lorsqu'un salarié doit s'absenter de son tra-
vail pour une raison valable ou indé&pendante
de sa volonté, il peut obtenir un permis d'ab-
sence a cet effet en présentant une demande

au gérant de sa succursale ou 3 son remplagant
en exposant les motifs justifiant sa demande

et en précisant la durée de son absence.

Congé sans solde

Tout salarié peut obtenir un congé sans solde
d'une durée maximum de trois (3) mois pour
raison exceptionnelle, aprds en avoir fait la
demande au moins soixante (60) jours & l1l'avan-
ce. Un tel congé ne sera pas refusé déraison-
nablement par l'employeur. Dans un tel cas,
l'employeur n'est pas tenu d'accorder un tel
congé sans solde a plus d'un (1) salarié en

méme temps par succursale et plus d'une (1)

fois 1'an par salarié.




Fonction de juré ou témoin

Tout salari€ peut s'absenter de son travail
sans perte de salaire lorsgu'il est appelé

28 agir comme juré ou témoin dans une cause
autre que personnelle. Toutefois, dans cette
éventualité, le salarié devra remettre
l'employeur toute indemnité& regue pour

en cette capacité et, en aucun cas, le

tant exigé ne doit excéder le salaire régu-

lier du salarié.

CONGE DE

Conditions générales

Une salariée enceinte a droit & tous les
congés et bénéfices prévus pour maternité
dans la loi et les réglements, selon les mo-

dalités gui sont alors en vigueur.

Congé de maternité

A la suite de son congé de maternité et 3 la
condition d'en faire la demande par écrit 2
l'intérieur de la période prévue pour son re-

tour au travail, la salarife gui le désire

peut prendre un congé sans solde d'une durée

maximale de six (6) mois pour s'occuper de son
enfant. La salariée peut revenir au travail

en tout temps & l'intérieur de cette période.




Cependant, elle devra aviser l'employeur

de son intention de la date prévue pour son
retour au moins deux (2) semaines & l1l'avan-
ce. A son retour au travail, la salariée re-
prend le travail sur son poste régulier et,
s'il y a lieu, son retour entrainera le dépla-
cement du plus jeune salarié dans son service,

dans sa classification.

ARTICLE 24 CONGES DE

24.01 Nombre de

a) Tout salarié ayant moins d'un (1) an d'an-
cienneté avec 1l'employeur et ayant complé-
té sa pé€riode d'essai, se voit créditer une
(1) journée de congé de maladie par mois

d'ancienneté, soit un maximum de dix (10)

jours de congés de maladie par année de

calendrier.

Au ler juillet de chague année, un salarié
gui a une (1) année et plus d'ancienn=té
avec l'employeur se voit créditer dix (10)

jours de maladie par année de calendrier.

Principes et définitions

a) Pour les fins de cet article, 1l'année est
du ler juillet d'une année au 30 juin de

l'année suivante;




l'employeur ne peut obliger un salarié
a8 utiliser un jour de congé de maladie
gu'a l'occasion d'une absence du salarié

pour cause de maladie;

dans le texte qui pré&cdde, le terme "ma-

adie" exclut les accidents de travail
et les maladies industrielles régis par
la Loi des Accidents de Travail du

Québec.

En cas d'absence due 2 la maladie, l'employé

avise son supérieur immédiat ou toute autre

personne autorisée 3 cet effet, d&s la premié-

re journée de son absence, & moins d'impossi-

bilité physique.

Certificat médical

L'employeur peut exiger un certificat médical

8 un salarié absent pour maladie pour plus de
deux (2) jours ouvrables consécutifs. Dans les
cas inférieurs d'absence pour maladie, l'em-
ployeur peut exiger une attestation écrite et

signée par le salarié concerné.




ARTICLE :

25,01

ARTICLE ¢

+01

ARTICLE 27

27.01

ASSURANCES COLLECTIVES

L'union a droit de recevoir, apres avoir donné
un avis de guinze (l15) jours, toutes les in-

formations pertinentes aux assurances collec-
tives gu'elle juge nécessaires pour les sala-

riés.

I'ONDS DE PENSION

L'union a droit de recevoir, apr®s avoir donné
un avis de quinze (15) jours, toutes les in-
formations pertinentes au régime de fonds de
pension gu'elle juge nécessaires pour les sa-

lariés.

CAISSE D'ECONOMIEL

Sur réception d'une autorisation écrite d'un
salarié, 1'employeur déduit de la paie de ce
salarié les sommes d'argent dont le montant ap-
paraitra sur l'autorisation. Les sommes ainsi

déduites sont remises mensuellement par 1l'em-

pPloyeur & la caisse d'&conomie oll le salarié

fait affaires. La période minimum d'autorisa-
tion de déduction est d'au moins cdouze (12)
semaines consécutives et les montants de chaque

déduction doivent &tre &gaux.




ARTICLE 23 JETEMENTS ET OUTILS DE TRAVAIL ET PERFECTION-

NEMENT

Vétements uniformes de travail

L'employeur fournit 8 chague salarié, gratuite-
ment, les vEtements dont il oblige le port de
méme gue les appareils de sé&curité individuels
que la nature du travail oblige & utiliser se-
lon les normes €tablies par la loi a ce sujet.
Le salarié assume les frais de nettoyage et
d'entretien en autant que les vétements fournis

solent lavables et sans repassage.

Outils de travail - techniciens

a) inimum d'outillage

Le salarié embauché dans 1l'une ou l'autre
des classifications de technicien doit four-
nir les outils nécessaires a l'exercice de
son métier. L'employeur détermine de quoi
se compose le minimum d'outillage regquis
pour gue le salarié puisse accomplir son
travail convenablement et donner un rende-
ment satisfaisant; cependant, l'ensemble
exigé par l'employeur ne doit pas excéder

un colit de $200.00.




b)

c)

Inventaire
Au début de janvier de chague année, cha-
gue salarié doit préparer un inventaire

de ses outils et le remettre 3 l'employeur.

Prime d'outils

Chague salarié faisant partie de l'une ou
l'autre des classifications de techniciens
et 8 qui l'employeur exige de fournir un
minimum d'outillage, bénéficie d'une prime
d'outils de $50.00 par année en compensa-
tion de l'utilisation de ces outils. Cette
prime est payable au ler décembre de cha-

gue année.

a)

b)

c)

Les cours de formation instauré&s au bénéfi-
ce des salariés du département technigue

continueront et seront donnés en francgais

par une ou des personnes hors de l'unité

de négociation, accompagnée(s) de la docu-

mentation nécessaire dans la méme langue.

au département technique, dans tous les cas
de promotion, les parties reconnaissent la
nécessité de l'utilisation des grades;

l'employeur s'engage 3 prendre toutes les
mesures nécessaires pour préserver l'anony-
mat des candidats au test écrit, et il est
convenu entre les parties gue les candidats
n'auront droit 3 aucune question au surveil-
lant pendant l'exé&cution du test pratigue.




ARTICLE 29

29.01

VEHICULES ET ALLOCATIONS DIVERSES

Sauf dans les cas oll il pourra &tre prouvé gu'il
y a eu négligence manifeste de sa part, aucun
salarié ne sera tenu responsable des appareils
de té&lévision et autres objets ou Eguipement
volés A l'intérieur du véhicule dont il a la
garde. Aucun appareil de télévision ne devra
cependant €tre laissé dans un véhicule durant

la nuit. A cette fin, les appareils de té&lé-
vision seront laissés & la succursale a chague

jour.

Frais de stationnement

a) L'employeur assume les frais de stationne-
ment de tous les salariés appel&s 3 se ser-
vir d'un véhicule sur les lieux de travail
ou dans l'exercice de leurs fonctions. Le
remboursement n'est effectué gque sur présen-

tation de pi2ces justificatives.

A moins d'entente contraire, les salariés
assument, en tout temps, les frais de con-
travention ou amende encourus en vertu du
Code de la route ou des reglements munici-

paux.

Frais de déplacement

a) Les frais de déplacement et de repas préa-
lablement convenus entre le salarié et

l'employeur, assumés par les salariés dans

l'exercice de leurs fonctions 3 1l'extérieur
du district, seront rembours&s intégralement




par l'employeur sur présentation de pia-

ces justificatives,

b) A cette fin, l'employeur avance, avant leur

épart, aux salariés appelés & se déplacer

d
3 1'extérieur de leur district dans l'exer-

cice de leurs fonctions, un montant 3 étre

convenu entre le salarié et l'employeur.
Les dépenses courantes autorisées par l'em-
ployeur sont remboursées, le lundi matin,

sur présentation de pilces justificatives.

Prime de sécurité routidre

a) Tous les salariés qui ont la garde d'un vé&hi-
cule de l'employeur et qui n'ont eu aucun
accident responsable au cours d'une année de
calendrier (ler décembre au 30 novembre de
chague année), recevront une prime de sécuri-

té routi2re de $100.00 par année.

b) Les salariés de la classification "chauffeur
de camion" recevront un montant additionnel
de $50.00 par année consécutive sans accident,

jusgu'ad un maximum de $250.00.

Suspension du permis de conduire

Tout salarié ayant & se servir d'un véhicule
dans l'exercice de ses fonctions, sera trans-
féré & toute autre t8che disponible (poste
vacant) dans l'éventualité et pour la durée
de la suspension de son permis de conduire,
si cette suspension n'est pas liée & une

faute en relation avec le Code criminel. Aux




ARTICLE

30.01

30

termes de la suspension de son permis, l'em-
ployé est réinstallé sur son ancien poste sans
perte d'ancienneté, de droits ou de bénéfices.
La présente disposition n'a cependant pas pour
effet d'emp@cher 1l'employeur de recourir 2
1'imposition de mesures disciplinaires, le

cas €chéant, si des circonstances le justifient.

SALAIRES ET CLASSIFICATION

Echelles de salaire

Les échelles de salaire apparaissant a8 1l'annexe
"H'servent de base pour déterminer le salaire
devant &tre pay€ aux salariés de l'employeur,
le tout conformément et en accord avec toute
autre disposition particuli®re 3 la présente

convention collective.

Avancement dans l'@chelle

Sous réserve des dispositions contraires a la

présente conventicn collective, lors de l'entrée

en vigueur de chagque &chelle, tout salarié voit

son salaire majoré au niveau de cette échelle
et avance d'un Echelon & la date anniversaire
soit de son embauchage (ou entrée dans la clas-
sification), s'il n'a pas &té& promu, soit a
celle de sa derniére promotion, s'il en a é&té

l'objet.




Nouvelle fonction

Si une nouvelle fonction est cré&&e pendant la
durée de la présente convention, les é&chelles
de salaire applicables seront déterminées aprés
entente entre l'employeur et le syndicat et

seront annexées & la présente convention.

l'une ou l'autre des par-
er le cas directement 2 l'arbi-
trage. Dans un tel cas, le rdle de l'arbitre
est de déterminer l1'échelle de salaire applica-
ble & la nouvelle fonction en se basant sur une

comparaison avec les fonctions existantes.

VERSEMENT DU SALAIRE

Les salariés regoivent & tous les deux jeudis,
leur salaire sous forme de ché&gue couvrant la
période de travail se terminant le samedi soir
3 minuit. Si le jour de paie est un jour fé-
rié, les salariés sont alors payé&s le jour ou-

vrable précédent.

Versement du salaire

a) Les détails suivants doivent apparaltre

sur les talons ou sur les ch&ques de paie

de chague salarié:




le nom;

la date et la p&riode de paie;

le nombre d'heures travaillées

plus ou en moins de la semaine

le de travail);

le taux de salaire (si nécessaire);
le montant brut de la paie;

les détails des dé&ductions;

le montant net de la paie.

Pour les représentants, les commissions sont
payées a chagque paie pour la période se ter-
minant le samedi de la troisi2me (38me) se-
maine précédente. D'autre part, pour tous
les salariés concernés, les bonis sont payés
en méme temps gue la deuxi®me (28me) paie
suivant la fin du mois pour lequel ils sont

applicables.

Versement du salaire en cas d'absence

Au cas de maladie ou accident de travail, la
paie ou le ch&gue d'assurance-maladie sera ex-

pédié€ au domicile du malade ou de l'accidenté.

ARTICLE 32 GREVE OU CONTRE-GREVE (LOCK-OUT)

32,01 Il n'y aura pas de gré&ve ou de lock-out pendant
la durée de la présente convention ceollective

de travail.




ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

Les annexes et lettres d'entente font partie
intégrante de la présente convention collec-

tive.

La présente convention collective entre en
vigueur le jour de sa signature et le demeure
jusgu'au 30 novembre 1986, sous réserve de ce

gui suit.

Clause ouverte

Les E€chelles de salaire prévues 2 l'annexe "A"
aux présentes seront renégociables par les par-
ties 3 compter du ler avril 1986, pour valoir
a compter de cette date jusgu'd l'expiration des

présentes, avec tous les privil&ges gue de droits

pour les deux (2) parties.
Prolongation

A son expiration, la présente convention devient
une convention intérimaire jusgu'3 ce gu'une nou-
velle convention collective soit signée par les

parties.




SIGNEE A MON AL, ce (q &me jour d'avril
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RECEPTIONNISTES ET COMMIS AUX COMPTES

Taux

en vigueur au ler

avril 1984:

Taux

Taux

2 l'embauche:

fin de la période

en vigueur au ler

de probation:

avril 1985:

Taux
A la

2 l'embauche:

fin de la période

de probation:

W
18}

[ %]

=
o
W

un

.00 moins
.00

w W
(V3]

$248.00 moins 10%
$248.00

Pour tous les réceptionnistes ou commis aux comptes, touchant

avant la signature des salaires différents de ce gque ci-haut,

leur salaire est majoré selon ce gui suit, en se basant sur le

salaire qu'ils touchaient avant la signature des présentes:

Salaire touché avant
la signature
De $215.00

De $230.00
De $245.00
De $260.00

Au ler

a

a
a
a

avril 1984

§233.0
$248.00
$260.00

$275.00

Au ler avril 1985, les salariés touchant les salaires ci-apr@s

décrits pour le 31 mars 1985,

ler avril 1985:

seront majorés a ce gue prévu au




(Annexe A)

Salaire au 31 mars 1985 Salaire au ler avril 1985

00 a $260.00
00 a $275.00

24
26
275.00 a $285.00

8.
0.

$
$
§

Un bonus de $100.00 par mois est payé & ces salariés si la
collection de la succursale est, & la fin du mois, de 2.04%

Oou moins.

L'employé commis aux comptes, au département de la percep-
tion, regoit une rémunération bas&e sur l'&chelle de salai-
re plus haut mentionn€e; cependant, le bonus dont il est
fait mention ci-haut n'est pas applicable & ces employés,
ceux-ci recevant un bonus de $100.00 par mois si les objec-

tifs fix&s mensuellement sont atteints.




(Annexe A)

TECHNICIENS

A) Techniciens de route, taux hebdomadaires:

Niveau ler avril 1984

.00 $425.00
.00 $405.00
$405.00
$385.00
$372.00
$330.00

Techniciens internes

L'échelle selon le niveau applicable des techniciens de route

s'appligue aux techniciens internes majorfede 15%.

Techniciens-chefs

L'échelle applicable aux techniciens-chefs est la mé&me gue
l1'échelle des techniciens internes 3 lagquelle s'ajoute une
somme de $2,000.00 par an & titre d'indemnité& pour ses res-

ponsabilités de direction.

Techniciens a8 l'essai

Dans tous les postes ci-haut &numérés, lorsque l'employé est
dans sa période de probation, il regoit 1l'échelle prévue moins

10%.




Apprentis-techniciens, taux hebdomadaires:

Ce dernier regoit:

En probation: $280.00 moins 10%

A la fin de sa pé€riode de probation: $280.00

Apr&s un (1) an: $295.00




o

5," "o (Annexe A)

LIVREURS, taux hebdomadaires:

lLes livreurs recevront 2 ignature de la présente conven-
tion collective la somme .00 et au ler avril 1985, 1la

somme de $305.00.

En cas d'embauche de nouveaux salariés & cette position, ils
recevront durant leur période de probation les taux ci-haut

mentionnés moins 10%.




(Annexe A)

PREPOSES A L'ENTREPOT

$285.00 moins 10%
$285.00
$295.00

En période de probation:
A la fin de sa période de probation:

Apre&s un (1) an de service:




(Annexe A)

CAMIONNEURS, taux hebdomadaires:

En pé€riode de probation:

A la fin de sa période de probation:

Apregs un (l) an de service:
Apregs deux (2) ans de service:

Aprés trois (3) ans de service:

.00 moins 10%
.00
0.00
.00
.00




REPRESENTANTS

Entrée n 2 ans

$11,000/an $11,500/an $12,000/an $13,000/an

a) Commission sur télé&vision: $10.00 par contrat livré,
court ou long terme;

i) $100.00/mois si la collection de la
succursale est, 8 la fin du mois, de

2.04% ou moins;

$150.00/mois si l'objectif des ter-

minaisons est rencontré;

c) Recours: i 50% de la commission par contrat cancel-
1 avant 6 mois:

$1,000.00 (15%) portant intérét au taux
versé par la Bangue Canadienne Impériale
de Commerce sur les comptes d'épargne
sans privildge de ch&gues le ler juillet

de 1l'année précédente.

Le représentant du département regoit une r&munération
basée sur l1'échelle de salaire ci-haut mentionnée. Les
commissions, bonus et recours mentionn&s plus haut ne

s'appliquent pas & celui-ci. Une commission de 2% lui

est cependant versée sur les sommes gu'il pergoit.

Il est convenu entre les parties gue les politigques ac-
tuelles des commissions de l'employeur seront maintenues

guant aux autres items.




LETTRE D'ENTENTE INTERVENUE ENTRE GRANADA LOCATION T.V. LTEE
ET LE SYNDICAT DES SALARIES DE SYSTEME DE LOCATION DU QUEBEC

L'employeur s'engage a &tablir, dans les trente (30) jours sui-
vant la signature de la présente convention collective, une
procédure informant les salariés des autres succursales, d'un
poste vacant dans la derniére classification d'un département.
Sont considérées comme &tant la derni2re classification, les
classifications d'apprenti-technicien au département technique,
de représentant au département des ventes, de commis aux comp-
tes et réceptionniste au département d'administration et de li-

vreurs au département de livraison.

Le transfert d'un employé, en fonction de cette procé&dure, doit
étre autorisé par l'employeur. Telle autorisation, cependant,
ne sera pas refusée ou retardée de fagon déraisonnable; les
motifs justifiant un tel refus ou retard doivent &tre en rela-

tion avec l'efficacité normale de l'opération de la succursale.

Dans le cas des postes de chef-technicien, 11 est entendu entre

les parties gue le grade 4 constitue une qualification essentiel-
le.
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AMENDEMENT A LA CONVENTION COLLECTIVE

GRANADA LOCATION T.V. LIMITEE
boul. St-Martin

Chomedey Laval, Québec

(ci-aprés appelé: "L'EMPLOYEUR")

SYNDICAT DES SALARIES DU SYSTEME
DE LOCATION DU QUEBEC

(ci-aprés appelé: "LE SYNDICAT")




LES PARTIES DE CONSENTEMENT ET CONFORMEMENT A LA CLAUSE 34.02
ONT CONVENU DE CE QUI SUIT:

Les réceptionnistes, les commis aux comptes, les techniciens
de route, les livreurs, les préposés a l'entrepdt, le représentant du département légal
recevront, pour tous ceux ayant complété leur période de probation, une augmentation
de salaire & compter du ler avril 1986 de deux pour cent (2%) sur les salaires qu'ils
touchaient au 31 mars 1986. Ladite augmentation n'étant applicable gqu'au taux de

salaire et en conséquence, & l'exclusion des bonis et commissions lorsque applicables.

Quant aux employés en probation de ces mémes classifications,
ils recevront & la fin de leur période de probation les salaires indiqués a 1'Annexe
"A" pour leur classification plus deux pour cent (2%). Ces derniers ne recevant aucune

augmentation pendant leur période de probation.

Quant aux représentants, les parties conviennent d'abroger
la partie de 1'Annexe "A" et la lettre d'entente du 19 avril 1984 les concernant pour

la remplacer par ce qui suit:

a) une avance sur commissions de $650.00 bimensuelle est
versée a tous les représentants; cette avance doit étre
couverte par les commissions énumérées au paragra-
phe b);

commissions: (basé sur le prix de vente au détail);
i) location long terme: 5%
changement de modéle: 2%
court terme: 2%
conversion court en long terme: 3%

ii) vente: 3% sur le prix effectivement payé

iili) Un bonus de cing dollars (5.008) est payé sur la

reiocation d'un appareil de modéle de 1983 ou d'avant;

ce bonus peut toutefois etre transféré a un autre

produit.

il est convenu entre les parties que les politiques des
commissions de l'employeur seront maintenues quant

aux autres items ou appliquées quant aux nouveaux items;
recours:
i) 15% des commissions sera retenu jusqu'd ce qu'une

reserve de $1,000.00 soit constituee, ladite somme

portant intérét au taux versé par la Banque Impériale
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| iéme jour du mois d'avril 1986.

de Commerce sur un compte d'épargne sans privilége

de chéque le ler juillet de l'année qui précéde;
50% de la commission sera repris pour chaque contrat
annulé avant que ne soit effectué par le client six

(6) paiements en vertu dudit contrat.

DE QUOI, les parties ont signé & MONTREAL, ce
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COPIE CONFORME

MARTINEAU WALKER,
Procureurs de
Granada Location T.V. Limitée
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