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Un vent de renouveau souffle
sur la formation policiere
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M. Serge Menard
Ministre de la Securite publique
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determination du gouvernement du Quebec a
mettre en oeuvre les moyens pour assurer a
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Assurer un milieu de vie sécuritaire
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Députe de Nicolet-Yamaska
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champ d'exercices au service des
futurs policiers et des futures poli
cieres du Quebec. En contrepartie
ceux-CI participent activement a la
vie communautaire notamment en
rencontrant des jeunes de niveaux
primaire et secondaire, en collabo
rant a des activites avec les per
sonnes agees ou en participant a

Les gens a I'emploi du ministére de la Sécurité publique font un
travail dont ils sont fiers parce que leurs actions ont un effet
direct sur la qualité de vie des Quebécoises et des Québécois.

Que ce soit en faisant respecter les lois et les réglements qui
relevent de sa compétence et qui encadrent la vie en sociéte...

Que ce soit en assistant les tribunaux dans les décisions a I'égard
des personnes contrevenantes et en leur offrant des services cor-
rectionnels intégres et humanisés

Que ce soit en s'assurant de la protection des personnes et des
biens lors de catastrophes et de sinistres majeurs...

Le ministere de la Sécurité publique et ses partenaires relévent le
defi : plus de sécurité pour une meilleure qualité de vie.

Sécurité publique

Québec e e
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L’Ecole nationale de police
du Québec est un partenaire

économique important pour notre ville.
Nous sommes tres fiers de son implication

Le conseil municipal de la ville de Nicolet

sociale au sein de la communauté nicolétaine.
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Le lieu de formation
de tous les policiers québécois

Mme Louise Gagnon-Gaudreau
Directrice genérale de
I'Ecole nationale de police du Québec
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Le Nouvelliste

Le succes de la formation policiére québécoise repo
se sur l'etablissement de partenariats entre |'Ecole et ses
collaborateurs. L'objectif de ces partenariats est de béeneé
ficier de I'expertise particuliere de chacun dans des do
maines cibles et de rendre les formations disponibles par
tout sur le territoire du Quebec, a travers le reseau
constitue par les organisations policieres et les institu
tions d’'enseignement participantes

Le continuum de formation policiere est compose de
plusieurs intervenants : les colleges, I'Ecole nationale de
police du Québec, les services de formation des corps de
police et les universites. Le role de |'Ecole dans ce conti
nuum est entre autres d assurer la pertinence et la cohe

rence des activites relatives a la formation policiere

Au cours de leur formation,
les aspirants policiers sont sensibilises
a l'intervention a haut risque.

Les colleges
Dix colleges assurent I'enseignement des fondements
théoriques et pratiques de la formation initiale afin de per-
mettre aux eleves l'acquisition de connaissances et d'ha-
biletés génerales et professionnelles

Colleges partenaires
College Ahuntsic (Montreal)
College d 'Alma (Alma)
College F.-X.-Garneau (Quéebec)
College John Abbott (Montreal)
College de Maisonneuve (Montreal)
College Notre-Dame-de-Foy (Cap-Rouge)
College de | 'Outaouais (Hull)
College de Rimouski (Rimouski)
Colleége de Sherbrooke (Sherbrooke)
lleége de Trois-Rivieres (Trois-Rivieres

~

L'Ecole nationale de police du Quebec
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Poste de police virtuel Nicolet-ENPQ
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jarmerie de |'Ecole, d juinze

semaines

permet aux aspirants pol

e virtuel et d'y exercer leur

Lorsqu'ils commencent leur séjour a I'Ecole,
les aspirants policiers doivent d’abord
se familiariser avec les lieux ou ils feront
leurs premieres interventions policieres.
Ci-dessus, les aspirants policiers de la 28e
cohorte ecoutent attentivement les explications
de M. Kenneth Martin, responsable
du poste de police Nicolet-ENPQ,
qui leur fait visiter le poste de police virtuel.
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College Ahuntsic

College d’Alma

College Francois-Xavier-Garneau
John Abbott College

de I’Ecole nationale de police duQuébec

LE D.E.C. EN TECHNIQUES POLICIERES

-~

College de Maisonneuve
Campus Notre-Dame-de-Foy
Collége de I'Outaouais

Cégep de Rimouski
College de Sherbrooke
Cégep de Trois-Riviéres




fonction, les competences qu'il faut developper
complir cette fonction sont dérivées et le tout es

en activites d apprentissage

L'internat est une composante importante
du programme de formation initiale
en patrouille-gendarmerie.
Ce choix pedagogique permet un meilleur
encadrement éducatif et favorise
le développement du sens des responsabilités,
du leadership et de I'esprit d'équipe.

Des repartitrices font partie
du programme de formation.
Mme Guylaine Gervais communique ici
des renseignements aux aspirants policiers
lors d’'une journée de patrouille.

Police communautaire
La philosophie du programme de formation initiale en
patrouille-gendarmerie correspond au modele de police
professionnelle de type communautaire. Ce modele favo
rise le rapprochement du policier et du citoyen, le parte
nariat entre la police, la communauté, les services publics engueéte et en gestion renferment plusieurs cours offerts

Les programmes universitaires
Les programmes unive formation initiale en

irsitaires de

et privés et les autres organismes de justice, la résolution conjointement par | Ecole nationale de police du Quebec
de problemes dans la communauté et le renforcement €t des universites quebecoises francophones. ( t
des mesures préventives. Tout au long de leur formation | Ecole qui a la responsabilite de nstituer le de er etu
A I'Ecole, les aspirants policiers doivent adopter des va- diant et d en assurer le suivi aux fins d accreditation. Ces
eurs specifiques qui agiront tout au long de leur carriere programmes jeviendront eventuellement ds¢ omp i
omme principes directeurs. Ces valeurs sont e res- tes dun autre projet, soit le baccalaureat en securité pu
pect, l'intégrité, la discipline, I'esprit d'équipe et le sens blique
des 'g-sq)(;r":w:{.uiwt»»s, L'originalite des programmes universitaires est qu
repose sur le maillage de ntenus adisciplhinaires fonda
Approche par compeétences mentaux (tels des irs de droit, d'éthique, de criminol

L'Ecole nationale de police du Québec préconise de- Qie) assurés par les universités participantes et d'activites
puis plusieurs années I'approche par compeétences dans d'integration assurees par I'Ecole qui possede I'expertise
I'ensemble des programmes de formation qu'elle offre. A de la dimension appliquee des savoirs policiers
partir de I'analyse des taches et des sous-taches d'une

La faculte d’'évoluer

Certificat en gestion appliquée a la

Un programme de formation destiné aux gestionnaire:

qui envisagent de le devenir.

Formation de 30 crédits reconnue dans le cadre d'un partenariat avec I'Ecole nationale de police du Québec

Cours offerts sur les campus de Montreal, ville de Laval et Longueuil

RENSEIGNEMENTS

Luc Hébert, responsable du programme

343 6090 ou 1 800 363 8876

www.fep.umontreal.

Les aspirants policiers recoivent ici
une formation sur 'utilisation du pistolet
comme arme de service.
lIs ecoutent attentivement les recommandations
de leur instructeur, M. Yvon Picard

Universites partenaires
HEC Montreal
Tele-Universite
Université de Montreal
Univaersite de Sherbrooke
Universite du Quebec a Chicoutimi
Universite du Quebec en Qutaouais
Université du Québec a Montreal
Universitée du Quéebec a Rimouski
Universite du Quebec a Trois-Rivieres
Universite du Quebec en Abitibi- Temiscaminque
Universite Laval

—

aux opérations en sécurité intérieure et aux personne

a/p licesecurite

L'apprentissage de disciplines techniques
comme le tir, la conduite de véhicules de patrouille
et les techniques d’intervention physique
compte pour plus du tiers de la formation
des aspirants policiers.

police et a la sécurité

Université l'”’l

de Montréal
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Comment devenir policier
au Québec ?

Une personne qui veut exercer le
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Pour obtenir le diplome de I'Ecole
candidat doit suivre 'un des deux
cheminements de formation suivants

1. obtenir un dipldme d'études collégia
les (D.E.C)) en techniques policieres
delivre par un des 10 colleges de la
province qui offrent ce programme
d'une duree de trois ans, s'inscrire au
processus d'admission annuel de
I'Ecole nationale de police du Québe
et, par la suite, reussir le programme de
formation initiale en patrouille-gendar
merie de I'Ecole (cette année, 85 % des
candidats ont suivi cette voie)
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nir une attestation d'etudes collégiales

le

n techniques policieres d
de
el, par la suite, reussir le programme de
formation
merie de |'Ecole (cette annéee
candidats ont suivi (
le ces candidats des conventionnels)

eux-memes les profils de:
qui repondent a leurs besoins et
cordent
promesses d embauche a certains can
didats
conventionnels. Les candidats qui veu
lent suivre
ment communiquer avec l'organisation
qui les interesse

bec est un lieu unique de formation
pour tous les policiers quéebecois

no

Al

pa
pa

ine durée

26 semaines d'un

college autorise

intiale en patroullle-gendar
15 % des
n appel

ette voie

determinent
S candidats
ac
des

Les corps de police

de fagon exceptionnelle
qui suivent ensuite la voie des
directe

cette voie doivent

L'Ecole nationale de police du Que

www.enpq.qc.ca

ASSOCTIATION PARITAIRE POUR LA SANTE ET LA SECURITE

DU TRAVAIL SECTIUR
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Les autos-patrouille de I'Ecole affichent

aussi les nouvelles couleurs de I'Ecole
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nationale de

police du

Québec, un

Don des anciens uniformes
Méme si un changement d'uniforme
s'imposait, apres quinze ans d'utilisation
plusieurs pieces des anciens uniformes
qui habillaient les quelque 600 aspirants
policiers annuellement etaient en bonne
condition. C'est avec plaisir que I'Ecole a
fait parvenir aux Artisans de paix de Trois-
Rivieres, a la Fondation Pauline Tremblay
de la République Dominicaine et a I'Ac
cueil Bonneau de Montréal manteaux
pantalons, chemises et chandails afin

qu'ils les distribuent a leur clientele

NICO METAL

STRUCTURES D’ACIER
METAUX ENCASTRES

1847-6432-17

investissement

majeur...

une grande

réalisation.

1005,

DENIS BERGERON

Président du conseil d’administration

rue Pére-Daniel, Trois-Rivieres

www.nico-metal.com
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Du théatre adapté
a la formation policiere

Une trentaine de comediens sont a I'emploi de I'Eco
le. lls campent difféerents personnages aupres desquels
les aspirants policiers, les policiers en perfectionnement
professionnel, les etudiants aux programmes universitai
res en enquéte et en gestion ou la clientéle autochtone
doivent intervenir. Le deroulement des scenarios offre a
toutes ces clienteles la possibilite d'acquerir la totalité des
competences qui composent chaque programme de for
mation

Tout au long de leur formation a I'Ecole,

les aspirants policiers développent leur habileté
a intervenir a l'intérieur de nombreux scénarios

élaborés par une équipe multidisciplinaire.

A la suite de chaque journée de patrouille,

les aspirants policiers assistent
a des séances de rétroaction qui leur permettent
d’analyser leur intervention
et de raffiner leur habileté a intervenir.

Le role des bénévoles

Depuis 1997, des personnes bénévoles de la commu
naute de Nicolet participent a I'apprentissage des aspi
rants policiers en jouant certaines roles a
scenarios. Apres chaque intervention des aspirants poli
les benevoles doivent faire
qui permet aux chefs d'equipe et aux aspirants policiers
d evaluer l'intervention

Les relations entre

Linterieur ge

ciers une retroaction ecrite

a population et les aspirants poli
ciers permettent, d une aux aspirants policiers de
et de repondre aux de
hez la

du travail poli

part
travail

i autre part, elles favorisent «

découvrir un territoire de
mandes des citovens
population une meil
cier

eure omprehension

La municipalité de Nicolet

Un véritable
laboratoire

Depuis plus de 33 ans, la municipalité de
Nicolet est un veritable laboratoire pour I'Ecole
nationale de police du Québec. L'étroite colla
boration de la Ville et de ses citoyens aux activi
tés de formation a grandement contribué a la
renommee de I'Ecole

Quotidiennement, une quarantaine d'autos
patrouille circulent dans les rues de Nicolet, ou
résident 8240 habitants

Des citoyens de Nicolet participent a la formation
des aspirants policiers en jouant certains réles
a l'intérieur des sceénarios.

Infographie : Normand Aubry
Recherche publicitaire : Monique Fortin
Conseiller publicitaire : Réjean Goudreault
Rédaction publicitaire : Roger Pozier
Collaboration
Service des communications
Andrée Dore

Conseillére en communications
Ecole nationale de police du Québec

Réalisation : Le Nouvelliste
Information : 376-2501
redapub@Ilenouvelliste.qc.ca

3002539

POLICIERS ACTIFS ET FUTURS DIPLOMES

DE L'ECOLE NATIONALE

Le Service de police de la Ville de Montréal (SPVYM) a mis en
place la Police de quartier. La carte policiere compte 49 postes
de police répartis sur le territoire de la Ville de Montréal

Pour atteindre ses objectifs de sécurité publique, le SPVM
désire embaucher des policiers actifs et des diplomés de 1I'Ecole
nationale de police du Québec. Si vous souhaitez acquérir une
expérience enrichissante et mettre vos talents au service de la
population, nous avons besoin de vous !

Alors devenez POLICIER chez nous

DE POLICE DU QUEBEC
Vous pourrez relever de nombreux défis et avoir acces

Plus de

Vous pourrez décrocher un poste

#@ un
plan de carriére a la mesure de vos aspirations 130
fonctions vous sont offertes
permanent a tres court terme et travailler dans un milieu des
plus valorisant

Echelle salariale poste permanent :

29925%a62 126 % (apres 72 mois)

Les conditions d'emploi au SPVM sont tres avantageuses
a 10 %

vous

hénéficiez d'un remboursement de frais de scolarite

selon certaines modalités ; d'un acces a des postes permanents

d'un régime d'assurance maladie ; d'un regime de retraite et

plus encore

Vous devez posséder une bonne connaissance du francais et une connaissance d'usage de 'anglais

Vous pouvez vous procurer un formulaire de demande d'emploi au 1441, St-Urbain, Montréal
Pour de plus amples informations consultez notre site internet : www.spcum.qc.ca
Pour les gens de Montgréal composez le : (514) 280-EMPLOI ((514)280-3675)

Pour les gens de 'extérieur de Montréal composez le 1-866-6-POLICE (1-866-676-5423)

Note : Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement pour alléger le texte,

ais||jaAnoN 21
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Le profil des aspirants policiers
a beaucoup change au fil des anneées.
D’une part, depuis le milieu des années 80,
il n'existe plus de normes reliées
a la taille et au poids des recrues.
D’autre part, la presence des femmes
et des membres des communautés culturelles
est de plus en plus forte a I'Ecole:
les femmes représentaient plus de 40 %
des recrues en 2001-2002 et les membres
des communautes culturelles comptaient pour
un peu plus de 8 % des aspirants policiers.
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Les chefs d'equipe travaillent ensemble
afin d’offrir aux aspirants policiers
la meilleure formation qui soit.
M. Martin Grenier, Mme Nancy Gordian et
M. Pierre Ferland entourent ici Mme Caroline Guay,
responsable du programme de formation initiale
en patrouille-gendarmerie.

Une profession
convoitée

5000 eleves ont depose une demande
dans | un des

En 2002
d'admission en techniques policieres
dix colléges qui offrent le programme

De ¢

e nombre, quelque 840 eleves ont ete ad
mis

Pour devenir policiers, ces eleves doivent ne

essairement reussir le programme de formation en
patrouille-gendarmerie de I'Ecole nationale de poli
)

ce du Quebec qui admet annuellement 640 eleves
L oL oy

R.NICHOLLS

EQUIPEMENT POUR POLICIERS
ET UNIFORMES

Chaussures de sécurite,
vétements d'hiver,
ecussons,

brodene.

bande reflechissante

1.888.442 9215
www.rnicholls.com

Quebec

- .

|
i

1
r
‘
o\

A

Montreal

je la Pr



http://www.rnicholls.com

RENE GERVAIS

303, Dessureault
Cap-de-la-Madeleine
(Québec) GET 218

LES ARCHITECTES DE Téléphone : 819.371.3313
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P e— 4 Le pavillon de formation et d’hébergement
. =$ . Ce pavillon comprendra six salles de formation, deux
Le complexe sportif salles de simulations et 101 chambres pour la clientéle
Une fois termine, le complexe sportif comprendra un
gymnase double, une aire de soutien, une infirmerie et
une salle de musculation. La piscine de 25 m, destinee
principalement a l'enseignement du sauvetage nautique,
sera préte au printemps 2003

Le circuit routier
Le circuit routier est amenage sur un terrain situe a
1.5 km de I'Ecole. D'une longueur de 1,65 km

Les amphithéatres multimédias
Deux amphitheéatres multimédias contigus, destines
principalement a la formation, seront amenages dans le
pavillon principal. Ces amphithéatres comprendront au
total 379 sieges avec branchement informatique integre

tres de la conduite en situations d'
ques d'immobilisation provoquee
haute vitesse

Constructions Léon Béliveau inc.

est. here d'avoir contribue a cette meéga realisation.
Merci de votre confiance et hons succes pour l'avenir

Somedi 14 décembre 2002
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Entrepreneur général | (819) 293-2202

Le Nouvelliste

www dupras com

Télécopieur
(819) 293-2202




ple nationale

WRIAHAL

Des travaux qui s’'imposaient

Cette simulation présente ce que deviendront o )
les ailes A et B du batiment principal Ailes incendiees et chambres
une fois les travaux termineés. Les ailes incendiees ont ete reconstruites. Elles abrite

Le complexe sportif sera relié a 'aile B. ront les services administratifs au rez-de-chaussee et a
I'etage. Des chambres seront amenagees aux autres eta Le complexe de tir
ges pour accueillir la clientele en perfectionnement pro Un complexe de tir ultra-moderne a ete erige. Il com
fessionnel. Certaines de ces chambres revétiront un ca- prend deux salles de tir, I'une de 18 pas de tir, lautre de 9
chet particulier en raison de la mise en valeur des murs pas de tir. || comprend également un simulateur de tir
d'origine des salles de cours, une armurerie et une salle d'entrepo

Dans la mesure du possible, la restauration du bati- sage pour les cibles et les balles
ment historique redonnera a ce joyau patrimonial son al '
lure d'antan

Les pavillons de simulations
Quatre pavillons de simulations ont eté construits sur
le campus de |'ecole pour le deroulement des scenarios
Chacun de ces pavillons comprend deux appartements
de 3 /: pieces, un de 4 '~ pieces et un commerce (depan-
neur, agence de voyages ou bar

des portes et des fenétres ancestrales

hoisissez la qualité et appréciez I'élégance G ES pRO
Membr

avec systeme de verrourllage a crémone e de GENIVAR ir

Fabriquées sur mesure, elles respectent le caractere

patrimonial des demeures ancestrales
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La formation ppliciére Pour mieux évoluer au sein
e de la profession policiere

Programme court de premier cycle
en enquete

Programme court de premier cycle
sl g g Prés de 5000 inscriptions ont été enregistrées en 2001-2002
' : s e g dans I'un ou l'autre des cours de perfectionnement professionnel.
1UX Superviseurs en )

jendarmeri¢ u jestionnaires

jendarmerie, en exercice d'evoluer dans leur
I'enquetes

1 P y 1 mis ce de | srofessi policiére. ¢ quérir des connaissances
de formation : Principe de base en ge n, Aspect

: e ! ( AL 1) \quete 1 en 2SUonNn, Ql 2lences U Qg assurer ieur m
numains 1une ] u u re
lement ains

IS1ion
d un bureau

Les programmes

quete et en > f wvienar
composantes d accalaureal en ¢
projet mene en collaboration avec
Quebec a Trois-Rivieres actuellement | : ‘ Irs en wobi - waluatio iu personn etc

Conference des recteurs et des
versites du Quebec (CREPUQ)

nnement professionnel permet aux policiers

L'Université Laval,

partenaire de formation universitaire
de I'Ecole nationale de police du Québec

20

UNIVERSITE

5 LAVAL

Le Nouvelliste




La formation policiere mene
a la professionnalisation du meétier de policier

e est en tran

3> depart de ce virage

u en 1996 et auquel assistaient

institut gde police

Juebec. Les differents corps policiers souhaitaient

rs une veritable p ! passant par
nation des ca >

tention d un dip

Chiffre d’affaires

Le chiffre d'affaires de I'Ecole nationale ¢
2> du Québec en 2001-2002 etait de

lions de dollars

Financement
Le financement de I'Ecole est assurée de |a
con suivante

M. Paul Girard
Directeur general adjoint
Ecole nationale de police du Québec

* 52 % du financement provient des corps de p«

lice (1 % de la masse salanale du personnel poli
ier de chaque corps de police du Quebec

Une formation universitaire reconnue

Pour éetre en mesure de deélivrer un

* 37 % du financement provient de clienteles re

llees a la securite publique et parapublique ainsi des programmes de formation, ajoute M. Girard
veau partenanat s est iImpose avec mil
De plus, la Loi sur la police, en vigueur depuis

1une

jue des revenus d'inscription et d hebergement ieu ur

du financement provient d’'une subvention permettait la mise en place formatior

L'UQTR, en collaboration avec
I'Ecole nationale de police du Queébec,
offre des programmes sur mesure aux policiers

jiplome a la

Le perfectionnement professionnel
se poursuit egalement
aitionale de ce du Quebs

rfectionnement dans les do
e speciher M. Girard
perations quotidiennes de
la poli ntinuent de tenir un role important dans 'ame
r les differents intervenants

ioration des

deja en place

Le paysage policier du Québec se modifie
Il fut un temps ou on comptait plus de 170 corps de

U Quebe Une reduction graduelle St operee

dernieres annee resultant directs

o
ntes usions municipales et Fapplica
yncernant | organisation des serv 1S pol

» M. Girard. En 2003, le nombre de corp

iebec devran etre d'environ 40. Il sera alor
e nnaitre leur fonctionnement, d'adap

rps policiers aux besoins de
place des programmes de

nouvelles obligations

( TIMA -
" !(,) N E

Gestion d'un bureau d'enquétes (certificat)

Direction des organisations policiéres (certificat)

aisi|jsAnoN 31
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Il existe 39 corps de police autochtones
au Queébec, a l'interieur desquels 350 poli
ciers et constables speciaux travaillent
L'Ecole nationale de police a largement con
tribué a former I'ensemble de ces policiers
puisqu'elle assure la formation des consta
bles speciaux depuis 1975 et celle des poli
ciers depuis 1997

Ces chefs de police autochtones
font partie des directeurs
des Premieres Nations qui terminent
cette année leur certificat
en gestion policiere.

L'Ecole nationale de police du Quebec
offre plusieurs programmes de formation en
francais et en anglais a la clientele des Pre
mieres Nations du Québec
1. Le programme de formation initiale en pa
troullle-gendarmerie, qui donne a ceux qui le
reussissent le permis d'exercice de la pro
fession policiere sur tout le territoire du Que
bec. Vingt-deux personnes ont éeté dipld
mees en 2001-2002

2. Le programme de formation de constable
special, qui permet aux diplomes, assermen
tés periodiquement par le ministre de la Se
curite publique, de travailler dans un milieu
autochtone. Onze personnes ont été dipld
mees en 2001-2002

R
Cette constable spéciale autochtone
intervient aupres d'une citoyenne
en état d'ebriete,
jouee ici par une comedienne.

3. Le programme de formation d'agent interi
qui permet aux candidats d assister
les policiers en place
4. Le programme de formation en gestion
policiere, offert en partenariat avec I'Associa-
tion des chefs de police des Premieres Na
tions du Québec et I'Universite de Sherbroo-
ke, qui est destiné aux directeurs de police
désirant se perfectionner ou a des policiers
desirant acquerir les competences necessai
res a I'exercice du travail de directeur de po
lice

Vingt candidats obtiendront leur diplome
en decembre 2002 et 25 autres en avril
2003
5. Les cours de perfectionnement profes
sionnel, qui permettent aux policiers d'evo
luer dans leur profession, d'assurer la mise a
jour de leurs connaissances ou d'acquerir
de nouvelles competences

En 2001-2002, il y a eu 646 inscriptions
aux cours de perfectionnement profession
nel

maire

La formation sur mesure
Un secteur en pleine croissance

Le programme de formation initiale
pour les controleurs routiers a été élaboré
par le service de formation sur mesure.
Une centaine de contrdleurs routiers ont ainsi
eté formés au cours des trois derniéres années.

Une formation
qui répond aux besoins
Le travail en partenariat et la sou
plesse d'organisation sont les carac-
teristiques premieres de la formation
offerte par le service de formation sur
mesure. Elle permet de répondre a un
besoin particulier ou de corriger une

L'Ecole nationale de police du
Québec offre depuis quelques mois
de la formation sur mesure. Elle
s'adresse a des clientéles oeuvrant
dans le domaine de la securite dans
les secteurs publics et parapublics
Les Services correctionnels, le minis
tere de I'Environnement, la Sécurité

civile, la Societe d’assurance automo-
bile du Quebec, la Commission des
valeurs mobilieres et le ministére des
Transports beneéficient de I'expertise
policiére de I'Ecole puisqu'ils font ap

situation problematique precise. Avec
l'aide des conseillers pédagogiques
et des experts en patrouille, en secu-
rité routiére, en emploi de la force et
en enquéte de I'Ecole, des program

capac a conduire.

Société de I'assurance
automobile

Québec e

iSUd ZiSINUNOY 3N

Commission des
valeurs mobiliéres
du Québec

pel a ses services pour former cer
tains employes

mes de formation adaptes aux parti
cularites de ces clienteles sont elabo
res

Dans le cadre de la formation de ses enquéteurs, la
Commission des valeurs mobiliéres du Québec est fiére
d'étre partenaire de UEcole nationale de police du Québec.

La Commission des valeurs mobiliéres du Québec est
lorganisme de surveillance du marché des valeurs
mobiliéres sur le territoire québécois. La Commission a
pour mission de favoriser Uefficience des marchés
financiers québécois, d'assurer la protection des
investisseurs et de régir l'information que doivent donner
a leurs porteurs de titres les sociétés qui font un appel
public @ l'épargne. Elle encadre également l'activité des
professionnels du marché des valeurs mobiliéres et des
organismes chargés d'assurer le fonctionnement de ce
marché.
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De la recherche pour
une meilleure formation policiere
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Les aspirants policiers qu’on apercoit sur cette photo sont
a experimenter un modele d'operation planifiée de controle
routier recommandé par le comité sur les controles routiers.
Ce comite a eté mandate par I'Ecole nationale de police du Québec
pour etudier cette question a la suite de la demande grandissante
des organisations policieres pour uniformiser
une methode de travail relative a ce type d’operation.
Le CIDRAP a fait partie de ce comite.
Il a developpe la methodologie de travail et a coordonne le projet
Il a aussi apporté un soutien au developpement et a l'utilisation
des outils de travail (grilles d’analyse, simulations, videos, etc.).
En juillet 2001, I'Ecole a mis sur pied le
Centre d'integration et de diffusion de la re-
cherche en activites policieres (CIDRAP)
dont le mandat est d'effectuer et de faire ef-
fectuer des recherches et des etudes dans
domaines touchant le travail policier et
pouvant avoir une incidence sur la formation
policiere
Deja, le CIDRAP a realise et mis en branle
de nombreuses activités dont I'organisation
du Colloque sur les objectifs de recherche
en matiere policiere, qui a permis de reunir
quelque 250 personnes, et une agora de la
recherche en securité publique (ARSP), de-
veloppee conjointement avec le Centre fran
cophone d'informatisation des organisations
CEFRIO)qui permettra la mise en place
d'une communaute virtuelle de recherche vi-
sant a favoriser le rapprochement des mi-

lieux de la recherche et de la pratique er
curite publique

Une recherche sur i'utilisa
tion des armes intermediaires d'impact
actuellement en cours de meme qu une au
tre portant sur les deviances policieres et ac
tes dérogatoires en milieu policier

Le CIDRAP a complété une étude sur les
conditions d'utilisation d'un systeme s'appa-
rentant a un systeme antivol, le systeme Ko
lombo. Par ailleurs consacre actuelle
ment a une etude sur la socialisation
professionnelle des policiers quéebecois qui
permettra de mieux comprendre la realite
quebecoise et de la comparer avec la realite
francaise

le contexte

est

1es

il se

WWW.enpq.qc.ca sous CIDRAP

Visitez notre site : www.ecoledespompiers.qc.ca
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Des services d’évaluation
et de sélection
de personnel

La qualité des services offerts de méme que la rigueur
et le professionnalisme de son personnel constituent les valeurs
mises de l'avant par le CAPP.
Mme Monique Larose, M. Jean Lortie, Mme Yanick Aubert,
M. Michel Bérubé, M. Guy Lacourse, M. Claude McManus,
M. Jacques Genest et Mme Pauline Goudreau
sont des membres du personnel du CAPP.

L'Ecole offre depuis 20
ans aux differentes clienteles du do
mame de la
I'entremise du Centre

personnel de la

:)‘\."‘- e
securite publique, par
d'appreciation
(CAPP)

] evaluation et de

lui a permis de gagner la confiance

tant des milieux patronaux que syndi

du police caux et ainsi de pouvoir proceder

des services seled evaluation de plusieurs

tion de personnel, principalement a candidats a des fonctions diverses

des fins d'embauche, de formation ou

de promotion. L'expertise unique que
le CAPP a développeée au fil des ans

>

a
milliers de

Jes re

Pour déposer votre candidature, vous devez :

s les organismes publics.
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couraqer, faciliter et
d expertise ave

particulier, favoriser la ¢

tes quebecois a des miss
national en matiére de formation policiére

I'Ecole

En 2001-2002

A l'interieur de sa mission
planifier
exterieur du Quebec
rnoutior

ons

d

en Grande-Bretagne, au Chili

Costa Rica, et a

Ci-dessus, nous apercevons
M. Gerald Laprise, secretaire géneral de I'Ecole, gne
Mme Louise Gagnon-Gaudreau, directrice générale de I'Ecole,

la France
Brésil et le Costa Rica

M. Claude Durieux, député du Conseil provincial du Hainaut,
et M. Marcel Smits, directeur de I'’Académie de police Emilien-Vaes

de Belgique, qui viennent de proceder a la signature

accueilli

de I'entente de partenariat qui lie les deux institutions.

Avant de conclure un partenariat avec I'Ecole en matiere
de formation policiére, une delegation du Costa Rica s'est rendue
a I'Ecole en octobre 2001 afin de prendre connaissance des
meéthodes de formation en patrouille-gendarmerie, gestion et
enquéte, de méme que des modalités de recherche policiére.

felicitations !

. :_’:*
JADEAUJ

r CHRYSLER  Joep

aes

d'echange

participe
missions a |l'etranger, notamment en Belgique

en France et au
neuf

de specialis

la Belgique

delegations
etrangeres provenant de la Suisse, la Catalo
les Etats-Unis

Partenariats a I'international

I'Ecole

Ces rencontres ont permis a I'Ecole de con
clure des ententes de partenariat avec I'Acade
mie Emilien Vaes de la province du Hainaut en
Belgique et le ministere de la Securite publique
ju Costa Rica, ainsi qu'une entente de principe
avec la Escola de policia de Catalunya (I'ecole
de police de la Catalogne). Ces ententes pre
voient l'organisation de visites reciproques, |a
coopération sur le contenu des formations ainsi
que l'echange de methodes pedagogiques, de
publications et de formateurs. De plus, un pro
jet de formation des formateurs est en cours
avec le Costa Rica

Une deélégation francaise composée d’'une centaine de personnes

a eté accueillie par I'Ecole en mai dernier.

VGW
communication inc
multimédia et audio-vidéo professionnel
o <

v 4 o N\ EA

- Ma Adobe
‘ Final cut Pro m
PVR \ .
AN N Casablonco (ST

motroxn | FUJI “ Oploma

Panasonic di.:'s.n::o max P\"."\W}[\

2366 rve Golvoni_ Sointe-Foy (Québec) GIN 464
Talephone .
Telécopieur: (418) 527-1965 * E-mail: ngw@ngw.info

AMIVINITY NON SOVINON
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SUNILOBrON

$340080.3N0VYH

Elle participait au voyage d'etudes de la 13e session nationale
de I'institut des Hautes Etudes de la sécurité intérieure (IHESI).
Ci-dessus, Mme Louise Gagnon-Gaudreau, directrice générale
de I'Ecole, souhaite la bienvenue a M. Jean-Claude Karsenty,
directeur de I'lHESI, devant les membres de la délégation francaise.

BUROMAX

rce en environnement de bureau

3195, Des Récollets. Trois-Riviéres. 819 3754841
www buromax com
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Rayonnement de I'Ecole

Que ce soit pour ses programmes de formation uni
ques, sa strategie d'apprentissage en virtualité ou son
champ d’activites particulier, I'Ecole suscite beaucoup
d'intérét dans la population en général. L'an dernier, prés
de 1 000 personnes ont visité |'Ecole, 3 500 personnes Les 61
ont assisté aux douze ceremonies de remise de diplomes aspirants policiers
qui se sont déroulees a I'Ecole et prés de 1 500 person de la 25e promotion

nes ont ete sensibilisees par les aspirants policiers a la ont recu leur diplome
le 29 novembre dernier
des mains du directeur
Médias de la formation
Les médias sont également trés intéresses par I'Eco de I.Eco.le..

le. Que ce soit sur son important projet de restauration et M. Alain SIrO_IS‘

R : p . ; La ceremonie
d'agrandissement et I'activite economique qu’il genere, la était présidée par
transformation de l'Institut de police du Quebec en Ecole M. Yves Lévesque,
nationale de police du Quebec ou la nouvelle mission qu maire de Trois-Rivieres.

a ete conferee, ses activités de formation ou les parti

formation qu’ils regoivent et a leur futur travail

ularites de ses programmes de formation, quelque 60

reportages ont ete realises. Par ailleurs. des represer

tants de |'Ecole 1t accorde une trentaine d entrevues sur

juestions d'actualite reliees a formation policiere

Portrait de la clientele 2001-2002
en patrouille-gendarmerie

s ‘fw\k : » a »f ‘
|  Québecu?s mmmcmme :

1aent ades

unurene

Site Internet sl bl L
n antain [ ispirants policiers etaient titulaire

versitaire

e ru"“ L | 4 » of i r ry )
‘vg‘"f“ je demands rmation a l'aide de s yurriel prir } un aipi e u
3 0 1Ispirants policiers etaient detenteu

iutre que techniques policieres
en main s . T ® -
¥ en téte Nos plus sincéres félicitations a la
A direction et aux employés de
I’Ecole nationale de police.

Richard S EDITIONS
. g LES EDITIONS S.R. INC:
Anenault . . e % Publications spécialisées en sécurité fuullo‘! &
!

nuellement a 1
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2450, de la Concorde, bureau 200
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4 octobre 1969
Inauguration de I'Institut de police du Québec
en présence de M. Jean-Jacques Bertrand,
premier ministre du Québec.

1972 - L'Institut de police acquiert
ses premieres autos-patrouille.

9 mai 1975 - La 51e promotion
de I'Institut de police du Québec
compte parmi ses rangs
les premieres aspirantes policiéres.

Le Nouvelliste Somed: 14 décembre 2002
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Réjean Bédard, proprietaire
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P
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L’Ecole
en un coup d’oeil

Dates a retenir

* Juin 1968 - La Lol de po

Luebel

* Juin 1969 - Le 1

ASpiIrants pe
* Mars 1973 - Un incendie detruit 20 je |la batisse

* 1975 - L'Institut accueille les quatre premieres
Aspirantes policieres a son programme de formation
policiere de base

* 1986 - L'Institut engage pour la premiere fois une
femme au sein de son personnel instructeur

* 1997 - L'Institut met en place son nouveau programme
de formation policiere de base utilisant une approche
experientielle. Le poste de police virtuel est cree
L'Institut accueille la 195e cohorte composee
d'autochtones. Le programme de formation policiere de
base auquel ils sont inscrits leur donne acces a un
permis d exercice dans tous les corps de police

au Quebe

1998 - L'Institut est I'hote du Colloque sur la femme
policiére visant a souligner le 25e anniversaire de

I'arrivee des femmes dans la profession policiere

Mars 2000 - Quebec annonce un investissement de
43 milhons de d irs er 1e du reamenagement et de

I'agrandissement de |'Institut de police du Québex

Juin 2000 - La | SUr 1a | ice est sanctionnee. L'E
nationale de police du Quebec est substituee a l'lnstitu

de police du Quel

2002 - Quebec annonce un nouvel investissement de
10.6 millions de dollars a I'Ecole

reprenel
30 ugnisseur

D.DIONNE INC.

Nous sommes fiers

d’avoir contnbué a

cette importante et
belle réalisation.

2477, boul. des Récollets, Trois-Riviéres (Québec) G8Z 4G1
Tél. : (819) 694-0837 Téléc. : (819) 694-0843

En 1973, un important incendie
a détruit deux ailes du batiment historique,
privant l'institution de 20 % de sa superficie totale.

Inauguration de
I'Ecole nationale de police du Quebec
en septembre 2000.
De gauche a droite,

M. Michel Morin, député de Nicolet-Yamaska,
M. Serge Ménard, ministre de la Sécurité publique
et Mme Louise Gagnon-Gaudreau,
directrice generale de
I'Ecole nationale de police du Québec.

Nous sommees tres fiers de compter
l'Ecole nationale de police du Queébec
au nombre de notre
CHEVROLET distinguee clientele

M w P.AE‘SEZ CHEZ

EZCHEVROLET GO

3725, rue Marie-Victorin, Nicolet
293-2121




L'expertise variee du personnel de I'Ecole
constitue une richesse pour l'organisation.
Ci-dessus, nous apercevons
M. Jean-Yves Duchesne, cuisinier,

M. Ivan Gray, instructeur coordonnateur
a la formation autochtone,

Mme Michele Maillette,
technicienne en administration,

Mme Suzanne Blais,
agente de coordination au Registrariat,
Mme Caroline Guay, responsable du programme
de formation initiale en patrouille-gendarmerie,
Mme Jocelyne Saint-Louis, infirmiere
et M. Pierre Lefebvre, coordonnateur
a la formation initiale aux enquétes policieres.

Hébergement

L'Ecole a géré, durant I'annee 2001-2002
plus de 25 000 journees d’hebergement dont un
peu plus de 1000 hors campus

Lorsque tous les travaux seront termines
I'Ecole disposera pour sa clientele de 202 lits a
I'intérieur des dortoirs et de 241 chambres indivi-
duelles comprenant 274 lits

Pour un inyestiss nt
: urawio

» Tole a baguette a la canadienne
» Asphalte et gravier * Elastomeére

L
tribu

4 |

FERBLANTIER - COUVREUR

525-7853
1-877-525-7853
Télécopieur : 525-8722
1198, de la Canardiére, Québec
toiture@attcanada.ca
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Service alimentaire

Le Service alimentaire de |'Ecole compte 15 employés
qui preparent et servent durant I'annee 200 000 repas a la
clientele et au personnel. Le Service alimentaire s'occupe
egalement de toutes les receptions protocolaires

Conception personnalisée, assistée par ordinateur * ) ,
Entretien et réparation * Inspection de réseaux exista

2050, rue De Celles, Québec(
G2C 1X8 Tél.: (418) 842-0099

TAE s o

Les valeurs
organisationnelles

Vous aimeriez
visiter I'Ecole ?

t

Ecole nationale de police du Québec
350, rue Marguerite-D"Youville
Nicolet (Québec) J3T 1X4
(819) 293-8631

Surveillez la publicité
sur notre site Web

WWW.enpq.qc.ca

L’ECOLE
NATIONALE DE
POLICE, une vision
d’ avenir fort
prometteuse.

Bravo pour ce grand défi !

‘Ij'. CONSTRUCTION
G. THERRIEN:c
Gestion de consruction

3885, Les 40
(819) 293

Nicolet

et

T('|n-phu'\6' 6921

31S1]18ANON 31

:



mailto:toiture@attcanada.ca
http://www.enpq.qc.ca
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Le Nouvelliste
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" Martin Mathieu Richard Béatrice
Lechasseur ! Sirois Carlos Dorsainville
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Isabelle

Lacroix
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Alexandra
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Luis-Gérard

Tejeda-Lambert
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