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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

e

LTIPLC, ce 4 janvier 1949,

WHO destiné & la Comrissicn du Salaire Mirimum,
h,

Sujet: Convention colleutive entre Kegle Pencil Company

et l'issocistion des employea du Creyon de Druwmondvélla,
LG«

Homsieur,

Jo wvous inclus une coni
conclue sous la Lol -des Symdicats Professionnals,
ritre 162 et amendements) , ‘o du (non dutée)
miristire du Trawmil sous le nuniro 1006.

jincArament 2

Le sous=idir




X W‘ l REF a_Q
: f COMMISSION D :

E RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE EOIVIN,
FRESIDENT.

PIERRE-A. GOBBELIN, 286, RUE BT-JOSEFH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMRRE. QUEREC. MONTREAL

BRUNAY BRAIS,
BRE. < .
== Québec le 8 janvier 1949

| LETTRE REGUE

JEE 1)

o
Gouvernement, IOUS-MMI~=pF

Bagle Pencil Corpany

&
Lt'Associstion des employés du Crayon de
Drummondvile, Inec.

Jlaccuse réception de votre
& janvier 1949 , Accompagn
deux copies certifides d'une conven
| (non datée), ) ;
3 ci=de s mentionnees et
Travail, le 20 novembre lu4s
le numéro 1005

P. E, Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUERBEC

i, ve 4 janvier 1940,

ion coll we entre Eagls Peneil Company
ot l'unmiation du nployh du Crayon de Drummondville, Ine.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

MEMO destiné & La Commission de Relations cuvridres,
286, rue St-Joseph,
Quibec.

Sujet: Convention collective entre

Fagle Penell Comarv ot 1'Assoclation dea Fmployés
ﬁll_m

Sincéremert A& weou

T g =mind
LA sous-minl




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 23 novembre 1943,

‘onsieur Leman C.Felser,
Eagle Peneil Company,
Drumondville.

Cher monsieur,

Je vous inelus vn certificat constatent le
. A . s -
'l A au 11 dh
dépdt fait au ni 1istire 1 Travail, Jr 20 1?9'"‘"‘?" 19-‘.8
sous le numéro ; convention clua
sous la Loi des ! nr‘ju vhe
chapitre 162 et anendenents

Eagle Pencil Company et 1'Association des Employés du
Crayon de Drummondville,Ine.

3 mai 1944

Relatione ouvrilres

au ministére du Tra :
par la Loi des Relations
162-A et amendements),

Veuillez apréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=kinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 23 novembre 1948,

Monsieur Brubo Beaudoin, agent d'affaires,

Association des Employés du Crayon de Drummondville,Inec.,
175, rue St-Marcel,

Ville St-Joseph,

Drummondville

vov J]"l‘" un certificat constatant le

¢ Travail, le 20narunbm 19&8

(S | L
= c wdeiy

Eagle Pencll Comppny et l'Association des ixployds du
Crayon de Drummonsville,Ine.

3 mal 19“ cor
Relations ouvrils
162-A ct amen lements),
Vouillez agréer 1l'expression de mes meilleurs

sentiments,

Le Sous=liinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 23 noven 1948.

Mademoiselle Evelyn Dionne, secrétaire,

L'Association des Employés du Crayon de Drummondville,Ine.,
175, rue St.-"arc el,

Ville St-Joseph,

Drummondville,

Mademoiselle,

Je vous inclus wn certificat constatont
dc‘}"ot fait au ministire Jn Tr“v.u ) '.|f 20 w-‘h“ 19&8
s le “J."Ero ;mﬁ 1y 1a ¢co o,
a Loi des Synd 1(*-...‘ 1 2 nzle (S.K
ipitre 162 ot .;'::_ nen ntox 1 ntre

ReQuy 1941,

Eagle Pencil Company et 1'Assoeiation des Fmployés du Crayon
de Drummondville,Inc.

ouvridre ayant ets
ociate ur par

I?el?tﬁ o]r'l'“ ouvri :

au ministére du
par la Loi de
162-A et amendements

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=liinistre




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svndicates’ Act
(5.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.5.4)., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIIE AGREEMENT

Numéro

NumberlD08

Les présentes élablissent que le

It iz hereby certified that on the m

jour du mois de il neul cent quarante-

day of the month of rovenbre nineteen hundred and fort y-hnallSe

ie ministére du Travail a requ de Yonaleur Nrune m agent d 'affaires

the Department of Labour has reccived frosa'n des Tmployés du Crayen |- ‘wun 118y In0ey

177, me t=a u!.. 1le t=lnsephy, Tu ondwil?

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposee sous le numero 178
the hercinafter mentioned agreement, which has boen deposited under Number

savoir:
ta wit:

Une convention colleetive en date du

A eollective agreement under date of Yot datbes

}:’}‘:‘i:':“; ;'“_“'“ Tag'e Fenoll Compeny et 1'isscoltlen des employdes 31‘-“ de
' DProwsondville,Ize, n viguewr du ler jaowior 1949 doerbre 1949
lencuvelementautcmat quee

Donné en 'Hiotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal e gt jour du mois de
e vingtetrolailne

day of the month of

mil neuf cent quarante-
novanbre nineteen hundred and forty- hudts

Sous-ministre T Deputy Minister




CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES ET NATIONAUX

DEZ DRUMMONIVILLE, INC.
Ville St-Joseph, (Drummond) P.Q.

Drummondville, 18 novembre 1948,

Honorable Antonlo Parrette,
Ministre du Travail,

Hétel du Gouvernement,
m‘bﬁ’n P.QC

Monsieur,

Vous trouveres, ci-jointe, une con-
vention collective de travail dilment signée entre®la
__Compagnie Eagle Pencil"™ de Drummondville et 1'Associa-
tion dos Fmployés du Crayon de Drummondville, Inc. et
une autre signée entre La Compagnie Eastern Paper Box,
Co.Ltd, de Drummondville et 1'As-oclation des employés
de la Eastern Paper Box Co.Ltd., de Drummondville, Inc.
que nous transmettons & votre Ministére pour déPot.
Ceci conformément & la Loi des Syndicats professionnels.

Nous desmeurons,

Vos trés obligés,

Ass'n des Emplyéds du Crayon et Ass'n
des employés de Eastern de Drummondville.

VISA DE (signé) B. Beaudoin.

Est : e =3 Brubo Beaudoin, agent d'affaires,
B i . 175, rue St-Marcel, Ville St-Joseph,
3 Drummondville,

Formuie




BaGL. " ENCIL CUGds
Draiimondville, wué.

ci-apree appelie

-JH Illl

L'esesocintion des employic
du erayon de Drunmonaville

4dCey

Une asesociestion d'ewmplo) s
dfi .ent enreglieirde et incor-
por= 8ulvani la Lol deg ojyn-
dicate Prolessionnels S5.-TW.y.
1941, Chapitre loc.

ei-apr¥s sopelie:
n

MASSUCLATION

Lk waigyN Ui

alTeNUU gue le Coipegnie et le Syndieat eroient yu'il est
d'intérét wutuel qu'une convention collective .e¢ travail Tisisse
leurs relations.

ATTLNDU yue l'assoecistion, sgissant o 2t au nom dee em=
ploy“s de 1'usine A Drummoniville s ;4 mdressce h la Coupagnie
t gue les parties, anrie coniéd-ence ci édchange dv vues, sont
nrrivies A un sccord concernant lee .sux 8 g 3L mutres

conditione 2z traveil.

POUT QAL PALGUNS, librement et volontaireament, la Compagnle
et 1'Associstion arrétent enire eux la priccat: nvention colle
tive de travail.

1. " SOUNNALSBANGE

Par les présentes l'aesociation déclare g
aent reeconnue nar la Commiesion des “elations o
bec le tout coniormiment % la juriciciion de
reconneigsance el la Uompagnie B'en;age 4 scce
gocistion comme le seul agent de nipoelation
ses employds de Drummondville.




Le terme "employ4" chajue role gu'il sppareitra doene le
présent contrst cevra comprendre tous les employés de¢ l'usine
£ Lrummondville, mais exclura:

(8) le gérant,

(b) lee ofliciers,

(a) le personnel du buresun

(di les cheis de départements

(e) les contremaltires

3. GCONTINUJ{s v TRAVAIL

1+t

8'1]1 survieni un déseccorc omn un grief juelecon . ue entre les
parties aux ordsentes, l1'Aseociation ou Bes menlres ne provojue—
ront ou ne prendront part & aucune gréve adme psigivle, =L ce pour
guelque raison gue c¢e soii durani ('existence uu prisent contrat
seunblable dserccor™d ou griel sera su, ¢t &2 répleunent .siaal conlor-
momgent sux dispositions prdvues dans le section du priment con-
trat concernsnt les griefs et 1'sruitrage. La Coupsgnie convient
de ne pas raire de conirc-gréve et de maintenir un pro rame
d'opsrations rusel rigulier que le permeiient lee principee de
ssinee atrteirce et d'efficacits de production.

4. SUNTPInULIUND

La Compagnie 8'engage sur produciion «'uu consentenent serit
¢u syndiqus % cet ertet & retenir ler coniributicns dep causloyés
nembres de 1'Association lors de 1s esipneture de la prisente con=
vention de méme que celle de Ltout ewoioyd gui deviendrait membre
de 1'Associnlion et ce pour toute ls duréde de lo prasente convention.
La ' ddduire cot de [1.00 par asls pour chague eu-
ploy2. Ceper 1t tout employ: pourrs entire les LU jours et les
30 ,ours pricédsnt 1l'expiration de las cite convention, demsnder
par dorit # la Coupmgnie de cesser telles dsiuctions. Telle
requete prendrs alore =fiet A coupter de ls uste o'expi-ation
de la Jdite convention.

La Coupsgnie fera remise & chajue moie asu secordtsire=-tré-
sorier de 1'Assopcintion des contribulione re ues.

b. B4UIPE ET HEUPES DE TRAVALL

al La semaine normale de travell ese s de qusrente-huit (4c)
heures.

b Tout travail accompli en plus de quarante-hauit (4L, heures
par gsemsine sers rétribué au tsux rdgulier plue L0, temps et demi.

o) Tout traveil sccompli les dimanches &t les Jours de l8te
euivents: le jour de 1'an, le & Jjanvier, Lpiphanie, Vendredi-
saint, ascension, Si-Jdean-Buptiste, Coniddération, v8te du Iravail,
fousenint, lmmeculde->nncepticn el Noel scroat ritricusde au

Ltaux de salaire doulle.

ies Jjours de¢ i8te suivunis seront chdndée et payds: Jour de
1'an, Epiphanie, 3t-Jesn-ULsptiste, ¥eitu du travail el Yoel




Le taux d'apnrentiscage de toutl eaployd sera de $0.4b
de 1'heure pour les douze premiérce sennines de son enirde
au service de lu Coupspgnie. Far la suite il recevra le taux
Ge son ocoupetion.

fout ouvrier ocoupé & plue d'une op'ration devra
recevolir le salaire stipulé pour l'operation le wieux ragunird.

0. VaCANCRE ANNUnbibe AV.L Pallk

Une semaine de vecancos cora sceordos ! tous les empiuj=s
4 raison de £ du esluire gegné durent les uerniers uousze | le)
mole précddentt la premitre semai ¢ de peie cols ue mai ou
depnie 1'entrde en service d'un employe, si & 1'enploi de la
Compagnie depuis mwoins de douze (1) moie. Le choir da ls
piriode de¢ vsernces est roservie A is Comprgnie, meis la Com=
pognie 1'socoruers de pri1arence au Leme teape que lés mutres
ueinee de¢ Uruamondville, soit cntire le ler Juin et le ler sep-
tembre. Le Couprpnie devre aviser 1'Aeeocoistion su moing T
aoie (3) & 1l'svsnoe de la uste procise des vacs=nces.

Une sutre semaine dc vaesnces nera a cordde ) tous les
*

employés entre le jour de Hoel et le jour des Tois, X veison de
£2r du ealoire brut goone durant 1'eonnde.

7. ZXAMEN Do GRIEFS

Pour 1'exuuon de

out griel u'un eamploy:s ,uelocnque peut
Ll

avolr, il eot convenu 4'4tablir le proccdure euivante:

a) La .uestion devra a'sbord &tre souwuise par 1'euploj
son coutrcmaiire.

b) L'employé, ayani soumis eun griel h son coniremaltire et
n'étent pae satieralt de 1s dicision obtenue pourrs &tre sounis
su gérsnt ou 3 son mscietant gqui est sutorissd de iraiter avee
lee employas.

6) 51 le grier n'erit pas Tigld en un d4lei raisonnablc et
d'une rajon esti.rsicente, 1l pourra poumettre son osne au
reprégentent de 1l'associstion. Celui=-ci evisera le comitsd de
garveilinnce.

d/ Lla Coupngnlc et l'aerocint.on reconnsisesnt ! tout
employ4 le droit de poumettre dec sriere euivant ls procidure
Stablie st n:i: 3 inoiliter 1'exercice de oe droit, 1la Coupagnie
et 1'associstion soni d'sccord yu'sueun ne soii ennuyd parce
gqu'il 8 sounias des grieis.

@) Alors que¢ des griers eont soumis pour asclsion selon
la proecddure sdoptde, ou 8'il 8'élive entre les perties guolyues
dizricultse, melentendus ou dillérends, ou dane toue les cn: de
conteetstion d'un changement projelL® par la Compngnie, les
gonditiong ¢o treveil deweureron. Jusou'd Ls igion sur le
litige, ce gu'elles Sieient avant ce litige.

t) Cependant, une pariode d'esesi de « sen ines pourra
toujours étre .ixde par le comitd de surveillunce. L'osuocls
sourra ddliguer quelqu'un & sec rreds pour qu'il aseiste ! o
piriode a'eccal.
2 le (nit de travesiller pendent Lelie piriode d'essai soue de
nouvelles conditions n'enldvera pss sux employds arliect & lee
droite qu'ile sursient su acquérir quant sux conditions de travsil
en vigneur avant 1'essai.




gl 81, en cas de chsngenent dons les mithodes da'opsrsations,
une piriode d'essni est zixde el #i le cng esl suvsidguemment
soumis & 1'srbiirage, ls décision dee arbiires gusnt sux
enluiree sers ritromctive et prendra ertfet A compter du dsbut
dee nouvelles conditions ue travail. Les employdse concern B
bindricieront en cons/guenee d'un ~juetement de sslaire.

B.

COMITL Dii SUPVedLiaNGL

a, Dans les quinze jours de ls ei;nsiure de la priévente
convention, un ocomits de survelllance sera rorms. Ce comits
sure le pouvoir de surveiller 1'exiculion de la prasente
oonveniion collective de travail, d'dtudier les griels des
employdés et de contribuer au maintien de 1las diseipline.

vi Ce comité se gompoec™n de jumtire memures cuplc, é8 peraa-
nents de la Coupsgnie, chueun de ces emplo) o8

2l ane révolus, et coupl’té au moins eix mois

continu svee le Compmgnie.

7] Chaque psrtie donnera avie, psr derit & 1'nutre psrtie
du nom de rece représzententa sur le comits de surveillance.

di Le comits de purvelllsnce tiendrs une réunion sur enienie
mutuelle el les circonetances 1l'exigent.

el Les recommandstione du comits de surveillsnce seront
sransm_ges par dorit A l'as:ociation et & la Compsgnie.

T L'un des membres du comité de surveillance spirs comme
secrétaire et fera rapport orriciel des délibirsations. Par
entente mutuelle, une personne pourre ssglister dane le epeul
but bien udrini de réciger le procde-verbsl de 1l'assemblse.

gl L'eaployeur s'engage % recevoi™ le ou les Teprisentsants
dfiment autorisés par 1'Association, pour [{ins de discussion

' o A
de questions relalives & 1'mpplication de lm | ente conven=

tion et & 1'étalLlissexent de bonnes relations indusgtrliclles.

9. APBLITAUE

al 81 aprds evoir épuiegd toue lee autres moyens, l'Associa-
tion ou la Compsgnie eroient que der griefs .'ont pse 4té
équitabtlement corrigdés, ou e'il survient entre les parties

la privente convention de traveil des dillicultéds vd-icuses,
un melentenda ou un différena gui n'suraient pee 3ts rogles
ar le discussion entre les représcntants de la Comprgnie e

€ L
de 1'aseociztion ou par 1'intermsdiaire du comit® de vurveil
lance de la présenie convention, lee purties s'engangent A

- . s # "
recourir a 1l arbitrage en vertu de le Lol des Ziliérends

Quvrlers de udbec, S5.F.yq. 1941, Chapitre 167.

bl Les recommendntions du conseil da'srbitrege seront fin
et lira les pariies an présente.

10. DISCLPLINE

Pour le maintien de ls diseinline et au bon orare, la
pagnie et 1'As:ociation sioptent les moyens de aieecipline
vants:

a) Réprimandes personnelles, pur le girant ou
tant ou le contremaltre en cas d'o-fenser 14 ir
liem de croire gu'il n'y sura pas de rdciuive.




bi Le droit de suspendre sang traite.ent ou congduier un em-
ploys eat uniquement ls responsabilits de l'asdministration,
cependant sucune sugpension ni renvol eeront iaits sane raison
Juste et valable. 5i un employ$ est congddid par la Coupugnie

et que 1'Assoristion eroit que Bon ces n'a pas &L3 rjuitavle=
menl traitd, 1'employ4 pourra faire Studier son css par le comitéd
de surveillance et 8'il n'y a pas Jd'entente 1'on suivra la
procsdure 4tsblie A 1ls clsuse Numéro 9.

clJ fout euployd gqui sura sane raieon valable 4t4 injustewmcnt
sugpendu ou congddid mura droit, lors de sa réinstallation, au
plein eelaire gqu'il aurait regu s8'il étnit demeurd an travail,
gqu'il ait travsillé ailleurs ou aon.

. SENIQPLTI

Le prineipe de sénioriti en tenant diment coupte des cir-
conetances particulidres sera le {ucteur déteruinsnt soue riper-

ve a'haviletd et de coapAtcnce en aastilre e prouciion et ue dé-
placement i une sutre position our le moulin lsne son ensencle.

Un eaploy® qui =se vend & l'usine et dont les services ne
gout pes requis, sura droit A une ~épumération édquivalente &
deux (2) heuree de itravasil. Dans le ces d'interruption du
travail pour guelgue esuse gue oe eoit, l'emplo,d, 8'il est re-
tenu & 1'usine ou dcit y revenir dsne la mbue deai-journie,
devra &tre payé pour tout le teaps vc telle interruption.

nEPOS

Une période de repos pay4 de dix (10, minutes sers accoruse
aux employéds uJune l'svent-miui et 1'sprde-midi a'une journ'e
de traveil.

14. D : DE SalalPES

Les taux de salsires paysbles ¢t exigibles en vertu ie et
pendant la durde de celie convention sont ceurx mentionnis pour
chsoune des opirations A la eiiule :i-Jjointe intitulée appendix

"A" et falsont partie de la présente convention.

15. AUGMINTATION DE SaliaiPig

al Tous les employde rdgis par la dite Convention recevront A
compter du ler janvier 1949, une sugmentnation de §0.0u ue L'heure.

blJ Les employée travaillunt & 1ls pibee devront avoir un trux A
la pidce asser dlevd =alin de poivoir ifrire un minimum de 10 A 16
gous 1l'heure de plus gue le taux de buse ue l'opdration.

16. saledoc oo 71 U0g

Tous les salaires, % 1'heure cu & la piboe gqui po.rrsient Etre
lie flevés gque ceux 4tsblis par la prépente convention ne pourraient
etre riduits.




17. PalbE HibloWwglaiTo

Le salaire sera paysble chaque remeine en monnsie 1 gele
du Csnada. Le Jour normsl ue la paic sers le vendredd, sl le
vendredii est un jour de i8te, la peie suva lien le jour prics-
dent.

1. Bhiu ol wnllegl

Tout nouvel emple "4 emueucha pur la Coapsgnie devra Btre
examinéd ct, trouvéd apte mu travell por un wideeln choisi et
paya par la Cowupognie.

19 NPeGlO shoalls Db das OGNV NILUN

Les pariiee conviennenl gue la praésente couvention eera
enregistirée conzormiment % ls Loil dee Syndloats Froicsrionnels
3.P.q. 1941, Cha. lcz.

20. DUREE Tin Lh CuNVENTION

Le présente convention sera en vigueur A coapter du ler
Janvier 1949 jurqu’'su 31 dicembre 1749, ¢t e¢ renouvellers o
matiquement d'annde en annde, saul uinoncistion 1 ite
par 1'une ou l'autre pzrtie, eu moine trente (30
plng soixante (6U} Jours avani Bon expiretion.

51 von evie u'acendeucnts s 414 uonné par une s
1'eutre pertie dene le délai prescrit ot 81 les ¢
ne sont pae torminses le  our d'expirsiion de la pr
veulion, 11 ne cevra pes y evelr & cune gREpension
travail, wais toutes les soclelone gu. eeront r
ratrouclives & 1ls (ste d'expiration de ls pris

Fait et signé 2 Drummonuiville, . ué., ce
de novenbre 1948.

Sl Ll

[}
EaGLe PENCIL CC.F.GNILE




