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PARTIES
R

L
e
/0U LEURS

CETTE  CONVENTION EST  INTERVENUE  ENTRE LE
MENTIONNEES CI-DESSOUS, LEURS  SUCCESSEURS ET
AYANT-DROITS

SPECIALITES ST=-ROCH (1977) INE.

CI-APRES APPELE "LA COMPAGNIE".

ET

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES TRAVAILLEURS DU BOIS
D*AMERTIGUIE, LOCAL 2-3(2

CI1-APRES QYNDICAT®

"y E

APPEI_E




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL 82-83

ARTICLELl. PREAMBIILE AU BUT

LE BUT GENERA!. DE CETTE CONVENTION ENTRF L
COMPAGNIE ET LE SYNDICAT EST D’ETABLIR LES
FRINCIPE® SUIVANTS

A

A)VIDTETABLIR ET DE MAINTENIR DES RELATIONS
HARMONIEUSES ENTRE

B) DETABLIR CERTAINES RPEGLES AUI REG

LEURS RELATIONS
C) UNE PROCEDURE POUR LE TRAITEMENT PROMPT DE
GRIEFS
LA COMPAGNIE ET LE SYNDICAT CONVIENNENT MUTU-

ELLEMENT DE COLLARORER POUR AMELIORER ET

IRITE AU TRAVAIL., ET DE LES ME-
IRES RAIGONNARLES NFCESSAIRES POUR ASSURER

BIEN-ETRE POUR UN MAXIMUM DE SECURITE POUR

CMPLOYES DURANT LES HEUR

AFIN D?ASSUURFR UNE PRODUCTION ACCRUE GUI
MAINTIENDRA UNE PARFAITE HARMONIE ENTRE LES
PARTIES. IL EST CONVENU GU?IL N’Y AURA PAS DE
GREVE: CONTREGREVE, PRALENTISSEMENT 0OU SUSPEN-
STON DE TRAVAIL PENDANT LA DUREE DE CETTE CON-
VENTION.

ARTICLE 2, PORTEE DE LA CONVENTION,

LA PRESENTE CONVENTION S’APPLIAUE A TOUS LES EMPLOYES DE
LTUNITE DE NEGOTIATION DECRITE DANG LE CERTIEICAT
D*ACCREDITATION SYNDICALE EMIS PAR LA COMMISSION DES
RELATIONS DE TRAVAIL DE LA PROVINCE DE GUERECs 24 NOVEMPRRE
1979 COMME SUIT:
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ARTICLE 4,
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LES GALARIES ALl SENS DIJ  CODE DU TRAVAIL.
| EQ EMPLOYES DE RUREAU ET LES CONTREMAITRES), "

ST-ROCH (1977)
N BAPTISTE,
RICHEL TEL),

RECONNATISSANCE.

La COMPAGNIE RECONMAIT LE SYNDICAT COMME SEUL
AGENT NEGOCIATEUR DE TOUS LES EMPLOYES COMPRIS
DANG LPUNITE DE NEGOTIATION DEFINIE A | *ARTI-

CLE .

SNIE QI SONT EXCLUS DE LPUNITE D
1

EST ENTENDU QUE LES EMPLOYES D

E LA COMPA-
E NEGOCIA-

UN TRAVAIL NORMALE--
MENT ACCOMPLI PAR LES EMPLOYES DE L*UNITE DE

NEGOTIATION EYCEPTE AUY FING D’ENTRAINEMENT

Nl EN CAS DY !.H;‘-;i_‘. NCE . ;
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DROITSE DE LA DIRECTION,

LE SYNDICAT RECONNAIT A LA COMPAGNIE LE DROIT
UNIGQUE ET EXCLUSTIF D’EMBALUCHER:s DE PROMOUVOIR,
NE RETROGRADER: DE TRANSFERER: DE DISCIPLINER:
DE METTRE A PIED OU DE CONGEDIER TOUT EMPLOYE
POUR RAISON JUSTE ET SUFFISANTE: A CONDITION
MUE TOUS LES DROITE RECONNUS A LA COMPAGNIE ET
ENLIMERES CI-HAUT SOIENT SUJETS AU REGLEMENT ET
ALY RESTRICTIONS REGISSANT L*EXERCICE DE CES
DROITS TEL QUE CELA EST PREVU DANS LA PREGENTE
CONVENTION ET A CONDITION GQUE CES DROITH
SOIENT SUJETS AUX DROITS DE L'EMPLOYE CONCERNE
ET/0U DU 0N -
FORMEMENT A LA PROCEDURE PRESCRITE DANS CETTE
CONVENTION,
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SYNDTCAT RPECONNNATIT A LA COMPAGNIE LE DRNOIT

DNIQUE ET EYCLYUSIF DE NIRIGER ET GERER SON EN--

TRErRRISE SUIR TOUS |LES CONFORMEMENT
ENGAGEMENTSE ET A EE? REGPONSARTIL ITESG,

ILES DECISINNG DE 1 A COMPAGNIE DANS L’EXERCICE
DE SES DROITE SERONT SUJETTTEE aAUXY DISPOSI-

TINNS DE LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE DE
TRAVAIL ET TOUT EMPLOYE GUI POURRAIT ETRE LESE
DANS LES DROTITS QI LT SONT RECONNLIS PAR LA

PREQENTE CONVENTION POURRA SFE PREVA! OIR DE LA
PROCEDURE DE BRIEFS ET D’ ARBITRAG

WQJ
N

A}

{
]

ARTICLE 5, SECURITE SYNDICALE,

)% %
[

IOUSTES EMPLNYES-—POURRONT-ARPFES LINE RERIODE
DE—QUATRE=VINGT=DI¥ 1 90) JOURS EFFECTIVEMENT

GEFE-DU-SYND I~
CAJx 'F? SOMME5 DE“UIFF: pqp {a CHMJAEMTF SF -
RONT REMISES MENSUELLEMENT PAR LA
RBEPRECEMNTANT 11

ELHL LEY 5 - Pi= 1 ! S ksl tEN !

BT g
VANT E
12 o 1 ! LES NOMS DE CHA@UE EMPLOYE Fal
M'HGAFD DUMUEL DES DEDUCTIONS AURONT ETE FAI-

TES ET LE MONTANT DEDUIT,
3 =
Lo A v EC s J 2L

COMITES SYNDICAUX.

La COMPAGNIE RECONNAIT LE COMITE DE GRIEFG
CoMPARE PE DEUX (2) EMBLOYES ETLE COMITE DE
NEGODCIATION COMPOSE (2) EMPLOYES CHA-
CUN: ET ELUS PAR LE SYNDICAT. CES COMITES &BE
PEUNIRONT AVEC LA COMPAGNIE A DEGS MOMENTG
CHOISIS DUN COMMUN ACCORD ET A LA DEMANDE DE
LPUNE OU L*AUTRE DES PARTIES,
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ARTICLE 7.
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PROCEDIIRE
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1L EST

CLAIREMENT ENTENDL QUE LES DPELEGLES
D?’ATELIER ET AUTRESG OFFICIERS SYNDICAUY NE
STARSENTERONT PAS LEUR TRAVAIL REGULIER
FIN DE ©'0CCUPER GRIEFE DES EMPLOYES OU
POLIR TOUTE AUTRE RAISON SYNDICALE PREVUE DANS
LA PRESENTE CONVENTION SANS LE CONSENTEMENT
PREALARLE DE SON CONTREMAITRE, TOUTEFOIS. LE

CONSENTEMENT NE SERA PAS RFFUSE DERATGONNA-
BLEMENT

DE
DEES

lﬁ."_

LA COMPAGNIE RENUMERERA A
DE BASE DE JOUR LES MEMBRES DU COMIT
GRIEFS POUR LE TEMPE ECOULE LORS DE
TICIPATION A DES REUNIONS ENTRE LE
GRIEFS ET LA COMPAGNIE,

LEUR TAUX RFGULIE
LEUR PAR-
COMITE DES

LA COMPAGNIE RENUMERERA EGALEMENT A SON TAUX
REGULTIER DE BASE DE .JOUR UN MEMBRE DU COMITE
DE NEGOCIATION POUR LE TEMPS ECOULE LORS DE BA
PARTICIPATION A DES SEANCES DE NEGOTIATION EN-
TRE LA COMPAGNIE ET LEDIT COMITE,

DANG LE CAQ
PRESIDENT DL

TIENDRA

D*UNE MIGE
SYNDICAT

i G B G |

A PIED
LOCAL .

TRAVATL

AFFECTANT LE
LA COMPAGNIE
ET

RE -

Al TANT A |ECT

ARITTITRMBEY ALY T

v ALIDA BL TRAUATL A EXECUTER

i - =1 EmiPi OYE Fij1R8E RFE LE TRA-
JATE «» HEL SUIE SNTIT SON RANSG LIGTE

D?ANCIENNETE,

DE REGLEMENT DES GRIEFS

UN GRIEF EST DEFINMI COMME TOUTE MESENTENTE RE-
LATIVE A UNE INTERPRETATION OU L?APPLICATION
LA PRESENTE CONMVENTION COLLECTIVE,

DE

L’EMPLOYE Al SE CROIT LESE POURRA AVEC 0L

CANG Q0N DELEGUE D’ATELTER. PRESENTER UN GRIEF
A SON CONTREMAITRE DANS LES CING (3) JOURG 0ll-
VRARLFE DE SON OCCURENCE. EN DECRIVANT LES
CIRCONSTANCES MUT Y ONT DONNE LIEU, LE CONTRE-
MATTRE RENDRA GA DECISION DANE LES DEUY (2)

TOURS DLW lJ.&i L‘{_ -

GRIEF.

SUIVANT L A
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LIN REGLEMENT GATISFAISANT N’EST PAS AT-

LE DELEGUE D’ATELIER POURRA PREGENTER:
ACCOMPAGNE OU NON DU PLATIGNANT: LE GRIEF PAR
ECRIT AU SUK DES FORMULES PREPa-
REES EN'TRIPLICATA: UNE CORPIE SERA REMISE A LA
COMPAGNIE. UNE AL SYNDICAT ET LA TROISIEME SE-
RA CONSERVEE PAR LE PLAIGNANT. UNE DECISINON./
SERA RENDUE DANE LES & (4) JOURS OUVRARLES 4
PARTIR DE LA RECERPTION DE | A REPONSE DU} CON-
TREMATITRE,

UN REGLEMENT SATIGFAISANT NYECT PAGS ATTEINT
LE COMITE DE GRIEFS: ACCOMPAGNE OU NON D?UN
REPREGENTANT DE L INTERNATIONAL. ET LES RFEPRE-
SENTANTS DE LA COMPAGNIE: SE RELUNIRONT DANS UN
DELAT DE DIY (1@) JOURS NOUVRARILES A PARTIR DE
LA RECERPTION DE LA DECISION DU SURINTENDANT.
POUR FATRE ENGUETE SUR LE GRIEF, LES REPREGEN-
TANTS DE LA COMPAGNIE DEVRONT, APRES ENALIETE,
RENDRE UNE DECISTION DANS UN DELAI DE DIY (1i@)
JOURS APRES ENALIETE,

QI N RPEGLEMENT SATISFATSANT AM'EQT PAS AT-
TEINTs LEDRIT GRIEF P A ETRE J_‘_"i‘___L"[_::_EI:";‘ F\‘?-\hh_- iR

DANS UN
DELAT DE QUINZE (15) JOURS QUVRABLES, SUIVANT

ECERFTION BAR LE COMITE DES GRIEFS DE LA
OMPAGMIEs A | *ARRBITRAGE CON-

La €
PROCEDURES D TRAVAIL.
SQYNDICAT PEUTs EN LUI-MEME. PRESENTER UN
IEF COLLECTIF. CE GRIEF COLLECTIF SERA
PENDANT PREGENTE PAR LE PRESIDENT OU LE
SECRETAIRE DU SYNDICAT. CE GRIEF SERA TRAITE
SELON LA PROCEDURE PREGCRITE A 7.02,

E
=}

LA DECISINN MAJORITAIRE DU CONSETIL D' ARRITRAGE

CERA FINALE LIERA LES PARTIEG,

ARTICLE 8, DISCRIMINATION,

LA COMPAGNIE ET LE S ENGAGENT A NE
I

PAS PRATIMLIER DE DISCRIMINATION CONTRE UN EM-




ARTICLE

12,
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PLOYE POUR CAUSE DE CROYANCE, COULEUR.
ORIGINE ETHNIQUE, AFFILIATION RELIGIEUSE OU
[AUE: STATUT MARITAL.

LA COMPAGNTE RECONNAIT Q) 1L NE DEVRA PAS GE

PRATIGUER AUCUNE DISCRIMINATION CONTRE UN EM-
PLOYE A CAUYSE DE SES ACTIVITES SYNDICALES,

N EMPLOYE NE POURRA PAS ETRE CONGEDIE. MIG A
NI} DISCIPLINE D?UNE FACON AUEL CONALIE.

POUR UNE CAUGE JUSTE ET SUFFISANTE, LA

AMESTION DE SAVOIR SI LA CAUSE EST JUSTE ET
CUEFTGANTE GERA SUJETTE 4 LA PROCEDURE DE
GRIEF ET POURRA DEVENIR ARBRITRARLE A LA DEMAN-

DE DE |L?EMPLOYE COMCERNE OU DU SYNDICAT,

_PAVERTISSEMENT VERBAL OU ECRITy LA SUSPENSION

1
ET iLE CONGEDIEMENT RONMT LES MEGURES DIGCI-

=T R T e M=l
Rl TNATRES AFRE]

A FOMEAERITE ALIT LRI AT
£ o f PRGN IE &Yy i L ATE o1 20

SHIRE NISCIPL TNAIRE " = ":r RNTIS | —a s ;_Tr‘J:__il-'Jff:
OUVRARLES DE L7 INFRACTION OU DE LA CONNAISSAN-
CE DES FAITS. UNE COPIE DE L’AVIS DISCIPLI-
NATRE EST TRANSMIGE AlJ GYNDICAT, TOUT AVERTIG-
SEMENT ECRIT QUI SERA AINSI DONNE NE POURRA
ETRE INVOGUE CONTRE UN ENPLOYE A MOIN GUE LA

PROCENUIRE PRESCRITE AIT ETE O0ORSERVEE,

LORSAUE L7EMPLOYE EST LICENCIE. Il AURA LE
DROIT N?AVOIR, SN DELEGUE D?ATELIER: LUNE

"NTREVUE DY UNE DUREE RATSONNARLF AVANT DE
L’ USINE

HERES DE TRAVAIL ET TEMPS GPPILEMENTAIRE,
JAINE NORMALE DE TRAVAIL SERA DE AQUARAN

PAGE
7
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TE-DEUX (42) HEURES: DU LUNDI Al VENDREDI IN-
CLUSTYEMENT,

DE A7+30 A 7°02 MOZZ DU LUNDI AU JEUDI

NE @7:30 A 6:30 HRES LE

UNE (1)

TOUT TRAVAIL EN SURPLUS DES HEURES NORMALES

ENUMEREES A 10,01 SERA PAYE A TEMPE ET DEMI.,

LE TRAVAIL EXECUTE LE SAMEDI ET LE DIMANCHE
GERA PAYE A TEMPS ET DEMI. AVECL MINIMUN DE
QAUATRE (4) HEURES,

LE TEMPS GUPPLEMENTAIRE SERA VOLONTAIRE ET
EQUITABLEMENT ET COMMENCANT PAR LES
DISPONIBLES,

EMPLOYE AURA DROIT A UNE PERINDE NE RE-
MUINZE (15) ET DE
DIX (1@) MINUTES L =S-MID ET AUSSI DiX
(12) MINUTES ADDITIONNELI ES APRES CHAQUE DEVY
HEURES DE TEMRS SUPRPLEMENTAIRE.

CONGES PAYES

A L’EYCEPTION DU SAMEDI ET DU DIMANCHE, GUEL -
QUE SOIT LE JOUR OU TOMBE UNE DES FETES ENU-
PLUG PAG, L’EMPILOVE
DE SALAIRE DE RPASE
E PAS
TRAVAILLE UN DE CES JOURSG: IL SERA REM-
A DOUBLE TEMPS PLUS LA FETE,
FETES PAYEES SERONT:
JOUR DE 1 ? AN
LENDEMAIN DU JOUR DE L°AN
VENDREDI SAINT
SAINT-JEAN BAPTIGTE
DI CANADA
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FETE DL TRAVATL
"ACTION DE GRACE
LA VEILLE DE NOEL
LE JGiut DE NOEL
= LENDEMATN DE NOEL
VEILLE DU JOUR DE L AN

L?UN DPES JOURS FERIES EST PAYE TOMBE UN
TOUR NON-OUVRARLE. 11 SERA RAPPORTE LE LUNDIT
SUIVANT: ET AU MARDI SUIVANT S7IL Y A DEUX (2)
JOURE FERIES LA MEME GEMAINE,

LORSAUTUN DE CES JOURS FERIES TOMBE DURANT
PERTODE DE VACANCE D’UN EMP|LOYE. CELUI-C1
PAYE POUR CETTE FETE EN PLUS DE SES VACANCES
OU POURRA LA PRENDRE A LA FIN DE SEQ YACANCES,

LA
SERA
[=]

'os LES EMPLOYES REGILILIERS RECEVRNANT LUINE PAIE
DE CONGE POUR LE TFMP“ D?UNE EGQUIPE Al TALY DE
BASE REGULIER POUR LES CONGES MENTIONNES AU
PARAGRAPHE 11 @3 CI-HAUT SUJET AUY CONDITIONS
SUTVANTES:

LPEMPL OVE NYECET PAE ARGENT DE S0ON TRAVATI
IMMEDTATEMENT AVANT LE CONGE Ol TMMEDIATY

A MO TNS "UNE PERMI G-

(]

i

TOUS LES EMPLOYES REGULIERS RECEVRONT UNE PAIE
E POUR LE TEMPS D’UNE EQUIPE AU TAUX DE

SAlL ATRE DE PAGE REGULIER A _CONDITION D*AVOIR

TRAVAILLES DIX (1@) JOURS

LA FETE,

VACANCES.

LA COMPAGNIE ET LE SYNDICAT CONVIENNENT QUE LES
PROVINCE DE AUEBECy A SAVOIRy LES DISPNSITIONS DE L
GAIATRE MINIMUM NO, 3 OU LA LOI 124, SEION LES APPL

SERONT EN VIGUELIR, QUANT AU ﬂ“ﬁNT” D S VACANCES.
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ANCIENNETE,

AlJY FING DE LA PRESENTE CONVENTION L°ANCIEN-
DEFINIE COMME ETANT LA DURE DE SERVI-
LA COMPAGNIE,

IIN EMPLOYE SERA CONSIDERE COMME ETANT A L'ES—

GAT ET SON NOM NE SERA PAS AJOUTE A LA LISTE
D?ANCINNETE AVANT QLI IL AIT COMPLETE AUATRE-
VINGT DIY (9@) JOURS EFFECTIVEMENT TRAVAI
PENDANT CETTE PERINDE D’ESSAIs L’EMPLOYE
IOUTRA D’AUCUN PRIVILEGE D*ANCIENNETE ET
RECOURS SELON CETTE CONVENTION NE POURRA ETRE
UTILISE A LA SUITE DE SA MIGE A PIED Ol SON
CONGEDIEMENT,

LES LISTES D’ANCIENNETE SERONT AFFICHEES PAR
LA COMPAGNIE. SUR UN TABLEAL D’AFFICHAGE, DANS
LES TRENTE (2@) JOURS DE CAILENDRIER SUIVANT
SIGNATURE DE LA PRESENTE CONVENTION:; ET
EUY (2) COPIES SERONT TRANSMISES AU SYNDICAT.
LISTE SERA REVISFE TOUS LES SIX (&) MOIS.

EYIGTERS & L ECHELLE - LTUSTINE

NANG | ES CAS NF PRPOMNOTINN. NE HE’}"JE'!GQADQ!_!_::!N,
DE THANFERTS, DE MISE A PIED ET DE RAPPEL Al
TRAVATIL.. A LA SUITE DE MISE A PIED. L’ANCIEN-
NETE SERA LE FACTEUR DETERMINANT A LA CONDI-
TION QUE L'EMPLOYE POGSEDE LES QUALIFICATIONS
ACCEPTARLE POUR FAIRE LE TRAVAIL DISPONIBLE,

IIN EMPLOYE PERD SES DROITS D*ANCIENNETE. QUEL -
LE QUE SOIT LA DUREF DE SON SERVICE. DANE LES
CONDITIONS SUIVANTES:

) T GQUITTE YVOLONTATREMENT LE SERVICE DE LA
COMPAGNIE OU EST UN MUTE SUR UNE TACHE EX-
CLUE DE LPUNITE DE NEGOTIATIONS
Il EST CONGEDIE POUR RAISON JUSTE ET QUE
SON CONGEDIEMENT N°EQT PAS REVOQUE CONFOR-
MEMENT A DE GRIEF:

EN CAS DE MIGE A PIED DE PLUS DE VINGT-QLA-
TRE (24) MOIS:
1L, DECLINE LE RE-EMPLOT L ORSQUE RAPPELE A
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SN ANCIENNE POSITION O A UNE

COMPARARLE. OU NE SE PREGENTANT PAS AU TRA-
VAIL DANS LES DIX (1@) JOURS APRES AU’UN
AVYIS NDF RFEFTPNOUR ALl 'f'Da\);\_TI" Ul AVNVRAIT ETE
ENVOYE PAR COURRIER RECOMMANDE PAR LA COM-—
PAGNIE A ©A DERNIERE ANRESSE CONNUE PAR LA
COMPAGNTE 3

1L EQT ARSENT SANS PERMIGSION POUR UNE PE-
RINDE OUYRABLE DE CINQ (5) JOURS CONSECU-
TIFS;

1L EST ARGENT DE SON TRAVATL POUR CAUSE DE
MALADIE OU D’ACCIDENT POUR UNE PERIODE DE
AUARANTE-HUIT (48) MNOIG,

LES AVIS DE POSTES VACANTS FOURNISSANT DES 0C-

CASTONS DE ET DEG TRANSFERTS A DES

POSTES COMPORTANT UN SALAIRE SUPERIEUR 0L IN-

FERIEUR SERONT AFFICHES DANG LES GQUARANTE-HUIT

(48) HEURES AFIN QUE LES CANDIDATS A CES POS-

TES PUISSENT FATRE APPLICATION. L*AFFTCHAGE

DURERA AUARANTE-HUIT (48) HEURES., LA DIRECTION

DE 1A COMPAGNIE AFFICHERA SA DECISION: DANS

-3 QUARANTE-HUIT (48) HEURES QUI FERONT SUITE

1L EST ENTENDU GUE
PLUS D ANCIENNETE

g

POURVU QU 1L POSSEDE LES GUAL

e
g

I PLIARTL TT

H i POUR P:Q‘:\_'
; L EQ CaAaS 0O EQ GlIAI TFICA
ET L’HABILITE NECESSAIRE POMJIR AC-
: POSTE AFFICHE SONT EGALES: L’AN-
CIENNETE SERA LE FACTEUR DECISIF., IL EST EN-
TENDL) QUE TOUT EMPLOYE GUI GE CROIT LESE PAR
LA DECISION DE LA COMPAGNIE POURRA SOUIMETTRE
UN GRIEF,
A
N’ ARGENCES AUX EMPLOYES EN FAISANT LA DEMANDE
PAR ECRIT. POUR DES RATIGONS PERSONNELIER,
DANS LA DECISION RPENDUE A CET EFFET: LA COMPA-
GNIE PRENDRA EN CONSIDERATION LE BON FONCTION-
NEMENT DE L?USINE, UNE TELLE DEMANDE FAIT A LA
COMPAGNIE DEVRA CONTENIR LFS MOTIFS DE LA DE-
MANDE AINST AU'UNE PREUVE DE CES MOTIFS. LUNE
TELLE PERMIGRION D?ARGENCE.- SANE SOLDE. N*OC-
TONNERA AUCUNE PERTE D?ANCIENNETE. LA COM-
NE REFUSERA PAS INDUMENT CETTE PERMIGSION
LES CAS BIFN FONDES,
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COMPAGNIE POURRA ACCORDE DES CONGES SANS
SOLDE. POUR UNE/ DES DEMANDESG FATTFS EM FAT-
GON D E ~crr(S510N D?ARSENCE DANS LES CAS
DE CONGRFG ET CONFERENCES SYNDICAUY. A/0OU
FORMATION SYNDICALE: A LA CONDITION QUE CETTE/
CES DEMANDEG ATENT ETE FAITES PAR ECRIT A L4
COMPAGNIE DANS LN DELAT DE QUINZE (15) JOURS
OUVRARLES ST POSSTIRBLE AVANT L*EVENEMENT, DANG
rToUs LES CAS: LE NOMBRE MAXIMUM D?EMPLOYES QUT
RECEVRONT UNE TELLE PERMIGSION D’ ARSENCE SERA
DE DEIX (2). DANS ToUS LES CASe CETTE PERMIS—
SIONMPOURRA S’ ETENDRE A PLUS DE DIY (1@) JOURS
OU DE CING (5) JOURS PAR CHAMUE EMPLOYE., A

*INTERIEUR D?UNE DE DOUZE (12) MDIG,

LE 28 GERFEMERE
ET CATEGORIE SALARIAL

SUIT JUukaur Al 28

Z\TEGORIES
CHEF D’EQUIPE
CONDUCTELIR DE MACHINE
SAVOIR NOPERERy AJUSTER ET MONTER LES "GET-
Up* SUR UN GROUPE DE MACHINES,
OPERATEUR @
RATEUR AUY FING DU PREBENT ARTICILE DESI-
NE | EMPLOYES Ul OCCUPRPENT LESR POSTES
SUIVANTE:

OPERATEUR DE

OPERATEUR DE I

OPERATEUR DE PERCEUSE MULTIPLE
NPERATEUR DU SABLEUR (TIME SAVER)
OPERATEUR DE DEFONCEUSE (ROOTER)
NPERATEUR DE TOURIE (SHAPER)

ONPERATEUR DE BANC DE SCIE A PLYWOOD
MONTEUR DE CORPS DE MEUBLES A LA CPAMPE




PERIODE
\IRES PAYES F"'Fj’p

¢ W L
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ARTICLE 14. SANTE ET SECURITE.

LA COMPAGNIE PRENDRA TOUTES LEG MEGIRES RAT—
SONNABLES POUR LA SANTE ET SECURITE DE SES

EMPLOYES: ET LE COMITE DES DELFGUES D’ATELIER
AURONT LE DRNOIT DE FAIRE NDES RECOMMANDATIONS A
LA DIRFCTION EN CE QUI CONCERNE L& SANTE ET LA

SECURITE,
LE GYNDICAT CONVIENT @’ 1L COOPERERA AVEC LA
COMPAGNIE DANS LLE MAINTIEN DE CES SERVICES.

ARTICLE 17, ALLOCATION MINIMUM

N EMPLOYE QT GE PRESENTE ALl TRAVAIL ET A SON
HEURE HARITUELLE ET A QI LA COMPAGNIE POUR
DES RAISONS AUTRES AUE DES RAISONS DE FORCE
MAJTEIJRE. NE PEYT DONMER DU TRAVAIL ET GUFE CET

EMPILOYE N'A PAGS ETE AVERT] AVANT LA FIN NE GNON

NERNIER MIART REAIN TER, EURA M IATRE

SAILATHRE A S T At INRATRE

TOUT EMPLOY RAPPEIE Al) TRAVAIL APRESG GEGQ HEl-
RES REGULIERES SERA RENLMERE AU TAUX DE TEMPS
ET DEMI SON TAUY DE PAGE REGULIER OU UN MINI-
MUM DE TROIS (3) HEURES DE PAIE A SON TAUX DE
PAGE REGULIER. SELON CE GUI LT SERA c
FAVORARL E,

ARTICILE 12, CONGES DANG LFS CAS DE DEUIL,

18.@1: DANS D’UN DECES DANS LA FAMILLE PROCHE
DUN EMPLOYE. CELUI-CT AURA DROIT A UNE PER-
IGION D’ ARSENCE DE TROIS (3) JOURS DE PAIE,
FAMILLE PROCHE: LE PERE, LA MFRF, LE FRERF.
LE BEAU-PERE, LA RElLLE-MERE,
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LORS DU DECES D’UN GRAND-PARE) DE L’ ONCLE:

LA TANTE: DU PEAU-FRERE, DE LA PELIE-SOEUR:

N NEVELs DE 1A NIECE., DU FoMRRE,. DF 1 A BP'' LE

TOUR DES FUNERAILLES, G1 PRIG SERA PAYE,

N EMPLOYE NE SERA PAS ELIGIBLE A ETRE PAYE
POUR AUCUN JOUR DE DEUTIL. POUR LEQUEL T| 3

A) RECOIT DEJA DE LA PAIE POUR CE MEME TRAVAIL
CEDULE PATE DE YACANCES OU JOUR FERIES
EST MIS A PIED POUR CALIGE NDE SUSPENSION DE
TRAVATL =
ECT EN CONGE QANS PATE. POUR GUELGQUE RATIGON
MIE CE 8NIT:
N?ASSIGTE PAR ADY FIUNERATILIES DU DECEDE OU
N?Y PRETE PAS Snn M

*EST PAS CEDULE POUR TRAVAILLER,

TOUS LES CAS CETTE COMPENSATION SERA BA-
GUR SON TAUY HORAIRE DE RASE REGU! IER,

IRANCE

PLAN DTAGSURANCE EN VIGUELIR A LA VEILLE DE
SIGNATILURE DE (Ck = CONVENTION: TEL U7 IN-
'ANNEXY "A' SERA MAINTENU EN VIGUEUR
gnus LES MEMES

LES EMPLOYES SERONT PAYES PAR CHEQUE CHAGLE
JEUDI, SI LE JEUDT EST UN JOUR FERIE, LA PAIE
QERA DISTRIBUEE LF MERCREDI

DE $10.00 ET PLUS SUR UNE PATE
MEME JOUR OU LE JOUR SUTVANT
IAPPORTEE LE JOUR SUIVANT,

i E
L




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

EN VIGUFUR LF
VIGUEYR JUS-

AVIS EN VUE D’ AMENDER CETTE CONVENTION
ETRE DONNE PAR | Ol) L*AUTRE DES PAR-

TIES ENTRE |LE Q@ IEME ET LE 6@ IEME JOUR PRE-
"EDENT L PEYPIRATION DE =TTE CONVENTION,

S CETTE FNTENTE N'EST PAS CONCLUE A L'EXYPIRA-
TION DE LA PRESENTE CONVENTION ET QUE | EQ NE-
SOTIATIONS SE CONTINUENT, CETTE CONVENTION DE-
MELIRERA EN VIGUELR JUSMUA CE GU’UNE CONVEN
TION SUBSEMLIENTE GNIT CONCLIE,

SIGNE A ST-ROCH DE RICHELIEY, CE ., .";. . IEME JOUR DE

MARS. 1987,

CLALIDE A EFRANCOTIS ANDRE THIRODEAL)
7 { ' :
S :
A AD L L Bt L.&.A'?V. g
FRANCOTIQ | AMNOLIRFILY




CONVENT ION

MATIERES,

INTRADLICT T NN

PREAMBLIFE ALl RT

PORTEE DE LA CONVENT

RECONNATQGANCE

LA

COMITES SYNDICAUX
REGLEMENT DE GRIEFS
DISCRIMINATION
DISCTPLINE

HEURES DE TRAVAIL
VACANCES
ANCIENNETES

SALAIRES

AFFETCHARE

SANTE ET SECURITE

ALY DCATION MINIMUM

CONG

ASSI)RANCE

GENERAL ITES

NDUREE DE L4 CONVENTION




REGIME “ENSEMBLE"”

Police d'assurance collective no

LA SAUVEGARDE
CCMFAGHIE U'ASSURANCE SUR LA VIE

(ci-apres appelée l'assureur)

conformément aux dispositions de la présente police émise a la demande de
SPECTALITES ST ROCK (1977) INC.
(ci-aprés appelé le preneur)

assure les employés qui y sont désignés (ci-aprés appelés les adhérents) et leurs personnes a charge.

ENTREE EN VIGUEUR ET RENOUVELLEMENT — La présente police entre en vigueur & 0 heure 0 minute,
1 seconde, & l'adresse du preneur, le premien jour de. masrs 19 .81
et peut étre renouvelée chaque année le premier jour d g Ma/ts

PAIEMENT DES PRIMES — Les primes de cette police sont payables d'avance a I'assureur, la premiére, lors de
l'entree en vigueur et les primes subsequentes le premier jour de chaque mois.

AUTF!EQ rJISPC}SITIONS — Les dispositions ron:enues dans les pages suivanies ou ajoutées par avenant par
saieni au-dessus de la signature gd'un représentant autorisé de

lassureur

Montréal, ce vihg (- trodsddme jourd ¢ ¢ ::"T"" . 1981‘

Lﬁ%ﬁw‘ﬁﬁ,

T Le Président
b /4
C oo Ko o0’

e Secrélaire

Signataire autorisé

" Révision
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GARANTIE D'ASSURANCE-SALAIRE DE COURTE DUREE
Dispositions particulieres

1 — DEFINITION

“invalidité" I'incapacité totale pour I'adhérent d'exercer par suite d'accident ou de maladie, toute et chacune des
fonctions de son occupation.

2 — PRESTATIONS

L'adhérent a droit & une rente hebdomadaire égale au moins élevé des montants suivants:

a) soixante-six et deux tiers pour cent (66 % %) de son salaire hebdomadaire au début de son invalidité;

b) soixante-six et deux tiers pour cent (6624%) de la somme des deux (2) montants suivants: le maximum du
salaire hebdomadaire assuré en vertu de la loi sur 'assistance-chémage plus soixante dollars ($60).

Cette rente est fractionnée a raison de un septiéme (14 ) par jour d'absence. Elle est payable pendant un maximum
de vingt-six (26) semaines par période d'invalidité. Toutefois, le paiement de la rente cesse lorsque I'adhérent
atteint 'dge de scixante-dix (70) ans.
L'invalidité débute a la date a laquelie I'adhérent cesse de travailler et prend fin lorsque I'adhérent est incapable ou
refuse de fournir des preuves de son invalidité. Dans les cas d'accident, la prestation est payable a compter du
premier jour de la période d'invalidité. Dans ies cas de maladie, la prestation est payable & compter du huitiéme jour
de la péricde d'invalidité
3 — EXCLUSIONS
L'assureur ne verse aucune prestation
a) pour des invalidités survenues:

1) par suite de mutilation volontaire, que I'adhérent soit sain d'esprit ou non;

2) par suite de toute guerre, déclarée ou non, insurrection ou émeute;

3) par suite de la participation de I'adhérent a un crime;

4) pendant que l'adhérent est en service dans les forces armees.

b) sil'adhérent n'est pas sous les soins continus d'un médecin;

c) silinvalidité acommencé aprés le début de toute période d'arrét de travail, par suite de gréve, lock-out, mise
a pied, congés payés cu non;

d) pendant toute période d'invalidité au cours de laquelle I'adhérent recoit son salaire en tout ou en partie;

LA
SAUVEGARDE

COMPAGNIE

DASSURANCE SLIR LA VIE
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g)

pendant toute période d'invalidité au cours de laquelle I'adhérent a droit a des congés de maladie payes;

rd)
lorsqu’une prestation est payable en vertu d'une loi des accidents de travail, Iowuﬁ-amlaaé—ehﬂmage ou
de loi de l'assurance-automobile;

au cours de toute période commencant dix (10) semaines avant la semaine présumée d'un accouchement et
se terminant six (6) semaines apres celle d'un accouchement,

au cours d'un congé de maternité oris conformément a une loi provinciale ou fédérale ou une entente entre
l'adhérent et son employeur; '

au cours d'une période pour laquelle I'adhérent regoit des prestations de maternité de I'assistance-chémage.



18 — DEMANDE DE PRESTATIONS

a)

Toute demande de prestations doit étre transmise, par écrit, a I'assureur dans les trente (30) jours qui
suivent la date du sinistre;

Des preuves satisfaisantes relatives a la cause et I'étendue du sinistre, incluant un rapport médical, doivent
étre fournies a I'assureur dans les quatre-vingt-dix (90) jours qui suivent la date du sinistre;

A l'occasion d'une demande de prestations, I'assureur se réserve le droit de faire examiner a ses frais
l'atinérent et ies persoiwes & chargs, par i¢ ...edecin ¢ i UesiGie;

Le défaut de transmettre la demande de prestations ou de fournir les preuves et renseignements dans les
délais impartis, n'empéche pas le réglement de toute prestation, pourvu que la demande soit transmise et
que les preuves et les renseignements soient fournis aussitdt qu'il est raisonnablement possible de le faire
Cependant, en aucun cas, la demande de réglement ne doit étre transmise, ni les preuves et les
renseignements fournis plus d'un (1) an aprés la date du sinistre.

RE-126-4 (80-07)




10 — ANNULATION DE L'ASSURANCE DE L'ADHERENT

L'assurance de tout adhérent se termine a la premiére des dates suivantes:
a) la date d'annulation de la police,

b) la date ou il cesse d'étre un employé,

c) la date ou il atteint I'age de soixante-dix (70) ans

11 — ANNULATION DE L'ASSURANCE DES PERSONNES A CHARGE
L'assurance d'une personne a charge se termine a |a premiere des dates suivantes:
a) la date d annulation de la police;

b) la date d'annulation de I'assurance de I'adhérent;

c) la date ou elle cesse d'étre une personne a charge.

12 — RENSEIGNEMENTS

Le preneur doit fournir a I'assureur une liste indiguant le nom, le sexe, la date de naissance, I'état civil, l'occupation
et le salaire annuel de chaque adhérent ainsi que tout autre detail nécessaire a la gestion du présent contrat et, par
la suite, aviser I'assureur de toute modification. De plus, le preneur autorise |'assureur a examiner ses registres ou
dossiers.

30URSEMENT DE PRIMES

Enaucun: 3, le preneur n'adroit & un remboursement de plus d'un (1) mois de prime en raison de |

i 5 Ty a
UE | ASSUrance u un adigrent

14 — DELAI DE GRACE

Le preneur a, pour le paiement de chaque prime sauf la premiére, un délai de trente (30) jours.

15— ATTESTATION D'ASSURANCE

L'assureur remet a I'adhérent, par I'entremise du preneur, une attesiation d assurance.

16 — MONNAIE

Tout paiement prévu au présent contrat est effectué en monnaie du Canada.

17 — CONTRAT

La présente police, la proposition, les demandes d'adhésion et les preuves d'assurabilité des assurés ainsi que les
avenants constituent le contrat.




1) I'assurance de cette personne a charge en vertu du contrat antérieur a pris fin uniquement a cause de lafin
du contrat antérieur,

2) cette personne a charge est admissible a I'assurance

7 — MODIFICATION DU MONTANT D'ASSURANCE ET DES PRESTATIONS

Toute augmentation ou diminuti=n du montant d'assurance et des prestations par suite de changement du salaire
de I'adhérent s'applique le premier jour du mois suivant la date du changement de salaire:

a) sil'adhérent est alors au travail, sinon a la date de son retour au travail, et

b) sil'assureur est avisé par écrit dans les trente (30) jours du changement de salaire de I'adherent.

8 — PRIMES
Les taux de primes mensuelles des différentes garanties sont indiqués a l'annexe “1".
Ces taux sont sujets a ajustement a la date du renouvellement.

L'assureur en donnera avis écrit au preneur au moins trente (30) jours avant la date du renouvellement.

9 — ANNULATION DE LA POLICE
a) La police se termine:
1) a l'expiration du délai de grace;
suUr avis ecrit par | assureur au preneur, sl a cette aale
anbre d'adhérents est inférieur A troig (3)
ii) le pourcentage de participation des employés est inférieur aux normes du tableau ci-dessous:
Nombre d employés % de participation exigé
3a9 100%
10 a 14 90%
15 et plus 85%

Les employés refusés pour cause de santé, ne sont pas considerés admissibles.

3) aladate de renouvellement de la police. Un avis écrit sera transmis au preneur au moins trente (30) jours
avant cette date.

Le preneur doit verser a |'assureur une prime proportionnelle pour la période durant laquelle la présente
police demeure en vigueur.

La fin du présent contrat n'est opposable & aucune demande de prestations fondée sur un événement garanti
au moment qu'il se produit ou sur un décés consécutif a une invalidité garantie au moment qu'il se produit.

Toutefois, I'assureur n'est pas garant d'une rechute de I'affection invalidante aprés I'expiration de la garantie
sil'assuré n'est plus invalide depuis plus de quatre-vingt-dix (90) jours et, dans tous les cas, la garantie cesse
dés que la personne est prise en charge par un autre assureur au titre d'un contrat comportant des garanties
comparables.

RE-128-3 (80-07)




3 — PROPOSITION ET PREUVES D'ASSURABILITE DE L'EMPLOYE

Tout employe doit compléter une demancde d'adhésion au cours des trente (30) jours qui suivent |la date ou il
devient admissible

S'il est en défaut, il doit fournir des preuves d'assurabilité
Au moment de I'emission ou du renouvellement de la police, les nouveaux employés faisant partie d'un groupe
inférieur 2 dix (10) personnes. doivent éqalement produire des preuvaes 4 assurahilité
4 — PROPOSITION ET PREUVES D'ASSURABILITE DES PERSONNES A CHARGE
Les personnes a charge doivent fournir a I'assureur leur demande d'adhésicn dans les trente (30) jours de leur
admissibilité ou & défaut, des preuves d'assurabilité.
ENTREE EN VIGUEUR DE L'ASSURANCE D'UN EMPLOYE
L'assurance d'un employe entre en vigueur le premier jour qui suit la plus tardive des dates suivantes:
1) la date ou il devient admissible;
2) la date de réception de la demande d'adhésion par l'assureur
3) la date d'acceptation des preuves d'assurabilité par I'assureur

Si 'employé n'est pas au travail le jour ou son assurance doit entrer en vigueur, il ne devient assuré que le
premier jour qui suit son retour au travail

urance en vertu d'un contrat antérieur a pris fin uniquement a cause de la fin du contrat antérieur;
2) cet employé est admissible a l'assurance.

&
ENTREE EN VIGUEUR DE L'ASSURANCE DES PERSONNES A CHARGE

L.'assurance d'une personne a charge entre en vigueur si elle n'est pas hospitalisée a la plus tardive des dates
suivantes:

1) la date d'adhésion de I'employé;
2) la date du mariage, a condition que |'assureur en soit avisé dans les trente (30) jours;
3) la date d'acceptation des preuves d'assurabilité.

Si une personne a charge est hospitalisée le jour ou son assurance doit entrer en vigueur, elle ne devient
assurée que vingt-quatre (24) heures aprés son retour a la résidence de l'adhérent.

Toute personne a charge assurée en vertu d'un contrat antérieur, qui a pris fin moins de trente et un (31) jours
avant la date d'entrée en vigueur de la présente police, est admissible a I'assurance & la date de la fin du
contrat anterieur, si;




DISPOSITIONS GENERALES

1 — DEFINITIONS

a) ‘“accident” toute atteinte corporelle, constatée par un médecin, provenant directement et indépendamment
de toute autre cause de | action soudaine et imprévue d'une cause exlérieure;

"adherent” tout employé qui est ccsurs en vertu du pré
“age a l'adhésion” la différence entre I'année en cours el 'année de naissance de l'adhérent;

‘age a la terminaison’ le jour ou I'adhérent ou la personne a charge atteint I'age limite de |'assurance,

“conjoint” I'époux ou I'épouse faisant vie commune avec |'adhérent cu la personne de sexe opposé faisant
vie commune avec l'adhérent depuis au moins un (1) an

contrat antérieur” la police d'assurance collective en vigueur immeédiatement avant I'entrée en vigueur du
présent contrat et couvrant certains adhérents;

"employe” toute personne qui exécute au moins trente (30) heures de travail par semaine pour le preneur;
“enfant” un enfant célibataire, de I'adhérent ou de son conjoint, et qui dépend de I'adhérent pour son soutien,
age de quarante-huit (48) heures et de moins de dix-huit (18) ans; ou de moins de vingt-cing (25) ans, s'il est

etudiant a plein temps dans une maison d'enseignement;

“hdpital” etablissement tel que défini par la loi des services de santé et des services sociaux, ou de toute loi
équivalente d'une autre province du Canada ou d'un autre pays;

" 'occup 1 d'une chambre d'hépital pendant au moins douze (12) heures consécutives;
maladie’ inia datérinration de la santé oy widfa a8 1arg mea constate par un medeacin

“période d'invaiigite  une invandils fiug résultanidune maiadia ou d un acc it ou in mpue par des

intervalles de moins de quatre-vingt-dix (90) jours au cours desquelles 'adhérent ou la personne acharge ne
recoit pas de traitement;
“personnes acharge' le conjoint de I'adhérent et les enfants; I'adhérent ne peut étre une personne acharge,

“salaire” la rémunération réguliere de base plus les heures supplémentaires et les bonis faisant partie de la
rémunération normale de I'adhérent a I'exclusion des heures supplémentaires ou des bonis sporadiques;

“traitement” tout service rendu, toute visite ou tout examen fait par un professionnel de la santé pour fins de
diagnostic ou de traitement.

2 — CONDITIONS D'ADMISSIBILITE

a) Tout employé de soixante-neuf (69) ans et moins est admissible:
1) ala date d'entrée en vigueur de la police;

2) dans tous les autres cas, le premier jour qui suit la période d'un (1) mois de service ininterrompu pour le
preneur

Toute personne a charge est admissible.




