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ARTICLE 1 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION DU SYNDICAT

1

.01

a)

ler Groupe

L'Empioyeur reconnait le Syndicat, pour fins de négociations et
application de la convention collective, comme représentant exclusif

en ce qui a trait aux mati@res couvertes par cette convention, pour
tous ses employés, y compris les étudiants travaillant a ses magasins
situds a 21 ouest; rue Racine, Chicoutimi; 1, boulevard Talbot,
Chicoutimi; 555, Route 170, Arvida; 100, boulevard Gérald Harvey,
Place Centre Ville, Jonquiére; et a 1055 sud, rue Dupont, Alma,
Province de Québec, tel que défini par les certificats d'accréditation.

2e Groupe

L'Employeur reconnait le Syndicat, pour fins de négociations et
application de la convention collective, comme représentant exclusif
en ce qui a trait aux matiéres couvertes par cette convention, pour
rous ses employés travaillant & ses magasins situés a 625, boulevard
Lafleéche, Hauterive; 300, boulevard Lasalle, Galerie Baie Comeau,
Baie Comeau, Province de Québec, tel que défini par ies certificats
d'accréditation.

3e Groupe

L'Employeur reconnait le Syndicat, pour fins de né&gociations et appli-
cation de la convention collective, comme représentant exclusif en ce
qui a trait aux matiéres couvertes par cette convention, pour tous ses
salariés travaillant a son magasin situé & 1, Plaza de la Mauricie,
Shawinigan, Province de Québec, tel que défini par le certificat
d'accréditation.

Aucun salarié ne sera mis a pied & cause de la signature d'un
contrat a forfait.

Les mots "salariés" ou "salarié", partout ol ils se rencontrent
dans cette convention, signifient un salarié ou tous les salariés

de 1'unité de négociation définie plus haut, sauf si le contexte

le stipule autrement.

Les mots "salariés réguliers" signifient les salariés dont la
période de probation prévue a 1'article 8.02 est terminée.

Les mots "salariés a 1'essai" signifient les salariés qui n'ont
pas accumulé a leur crédit le nombre de jours d'essai prévu

a 1'article 8.02. Le salarié a 1'essai est assujetti a toutes

les dispositions de la convention, mais si 1'Employeur le congédie
pendant la période de probation prévue a 1'article 8.02, parce que
non satisfaisant, i1 n'a pas le droit de recours en vertu de la
procédure de griefs.




ARTIGLE). = (suite...)

1.05 Les mots "salariés a temps partiel" signifient les salariés
rémunérés sur une base horaire et qui travaillent moins de
trente-sept (37) heures par semaine. Un ou des salariés a
temps partiel ne sont pas utilisés pour déplacer, remplacer ou
empécher 1'emploi d'un salarié régulier, a 1'exception des cas de
maladie n'excédant pas quatre (4) semaines ou des vacances.

Dans la présente convention collective, 1e masculin inclut
le féminin et le singulier inclut le pluriel et vice-versa,
sauf si le contexte s'y oppose.

Aucune entente particuliére entre 1'Employeur et un
salarié n'est valide.

ARTICLE 2 -  FONCTIONS RESERVEES A LA DIRECTION

2.01 Le Syndicat reconnait qu'il appartient @ 1'Employeur de:

a) maintenir 1'ordre, la discipline et le rendement;

b) juger des qualifications des salariés de fagon
objective;

c) engager, congédier, classifier, diriger, permuter,
promouvoir, démettre, mettre & pied, suspendre ou
discipliner pour cause juste et suffisante dont la
preuve lui incombe;

d'établir et amender les réglements;

de facon générale, administrer 1'entreprise dans laquelle
1'Employeur est engagé, sans restreindre la porté&e générale
de ce qui précéde, déterminer le nombre de salariés dont elle
a besoin pour chacune des opérations dans son marché,
1'agencement desdites opérations, 1'attribution du travail

de chaque salarié, et toutes autres matidres qui concernent
Tes opérations de 1'Employeur et dont i1 n'est pas fait
mention spéciale ailleurs dans cette convention.

L'Employeur convient d'exercer les fonctions ci-haut énumérées
de fagon compatible avec les dispositions de cette convention.

Toute plainte résultant d'une décision prise par 1'Employeur
en vertu de 1'article ci-haut mentionné peut &tre soumise
pour enquéte et réglement de griefs, conformément aux
articles 9 et 10.

L'Employeur s'engage a traiter ses salariés avec considération
et @ n'exiger d'eux qu'une journée normale de travail.




ARTICLE 2 -

a)

ARTICLE 3 -

(suite...)

Dans le cas d'opérations qui n'existent pas présentement

dans 1'unité régie par la présente convention, il est

entendu que 1'Employeur se réserve le droit de créer tout
nouvel emploi et/ou classification. I1 convient cependant

de négocier avec le Syndicat avant de créer un nouvel

emploi et/ou classification. Si les parties ne parviennent
pas & conclure une entente en négociant, l'Emp]pyeur applique
1a décision qu'il juge nécessaire, et le Titige est soumis

a 1'arbitrage, tel que prévu a 1'article 10 de la présente
convention.

L'Employeur informe le Syndicat par écrit, au moins quinze

" (15) jours avant la mise en application de ces nouvelles

opérations.

En cas de désaccord, 1'arbitre fixe le contenu de 1a tache
et le salaire.

Advenant un changement technique ou technologique, une

période de temps nécessaire et raisonnable est accordée a chaque
salarié affecté afin de remplir les nouvelles fonctions et ce,
compte tenu des changements apportés et du salarié concerné.

L'instauration d'un tel changement ne doit pas &tre une cause
de mise a pied ou de congédiement ou de baisse de salaire pour
le personnel en place.

PAS DE DISCRIﬁINATION,'NI D'1NTIMIDHTION

3.01

I1 est convenu qu'il n'y aura pas de discrimination, coercition
ou intimidation de la part de 1'Employeur, du Syndicat ou de
leur représentant respectif ou de leurs membres contre un
salarié en raison de sa race, de son sexe, de sa nationalité,
de sa langue, de ses convictions religieuses ou politiques, de
ses activités hors des heures de travail, de son activité ou
non activité syndicaie, de son adhésion ou son refus d'adhérer
a une organisation ouvrigre.

I1 est en outre convenu qu'il n'y aura pas de sollicitation
de membres, de perception de cotisations syndicales durant
les heures de travail, excepté si permis par cette convention
ou par 1'Employeur.




ARTICLE 4 -

REPRESENTATION SYNDICALE

4.01

L'Employeur s'engage a reconnaitre le/les représentant/s
syndical/aux et le conseiller syndical pour voir a

1'application de 1a présente convention.

Le Syndicat avise 1'Employeur par écrit des noms de son/ses
représentant/s ainsi que de tout changement de son/ses
représentant/s avant que 1'Employeur

ne soit obligé de les reconnafitre.

Dans le but de faciliter 1'application de la présente

convention, le Syndicat peut nommer trois (3) représentants

par établissement et de départements différents. Un (1)

de ces représentants fait partie du comité de sécurité au travail
de 1'é&tablissement. Au supermarché no. 145, le Syndicat

peut nommer un (1) représentant de plus pour le département

de la boulangerie.

IT est entendu que les représentants syndicaux ont leur
travail a accomplir pour 1'Employeur et que, s'il est
nécessaire pour 1'un d'eux de s'occuper d'un grief, il
en avise le gérant du marché.

Selon le besoin, un des représentants peut s'absenter une
fois par semaine pour la rédaction de griefs; le gérant
di marché détermine, aprés entente avec le représentant,
la durée et le moment de 1'absence, et ce dernier ne subit
aucune perte de salaire.

Lorsque Te représentant syndical ou un officier s'absente de

son travail pour fin d'enquéte concernant un grief, de rédaction
ou de réglement d'un grief, 1'Employeur convient de lui
maintenir son salaire et ses bénéfices marginaux.

L'Employeur et le Syndicat conviennent mutuellement de
s'&changer, dans les quinze (15) jours qui suivent 1la
signature de 1a présente convention, les noms du gérant du
marché de méme que sa juridiction dans le cas de 1'Employeur
et du/des représentant/s syndical/aux dans le cas du Syndicat.
Les parties conviennent de s'informer dans un délai de quinze
(15) jours des changements pouvant survenir pendant la durée
de 1a convention.




ARTICLE 4 -

(suite...)

Le/les représentant/s syndical/aux ou son représentant
autorisé et un (1) conseiller syndical peuvent rencontrer

tout salarié du marché pendant les heures d'ouvrage pour
aifaires syndicales relatives @ la convention collective et

a son application aprés avoir avisé le gérant du marché ou son
remplacant, lequel ne peut refuser sans motif valable.

Le/1és représentant/s syndical/aux ou son représentant
autorisé et un (1) conseiller syndical sont regus sur
rendez-vous par le représentant autorisé de 1'Employeur.

L'Employeur convient de fournir les renseignements jugés
nécessaires au réglement des griefs et @ toutes les &tapes
de la procédure de griefs.

Un (1) représentant syndical &lu ou assigné & une fonction
permanente du Syndicat et oqui en fait la demande par écrit
quinze (15) jours ouvrables a 1'avance, obtient une permission
d'absence sans solde de son travail pour une durée ininterrompue
ne dépassant pas six (6) mois. Un maximum d'un (1) salarié

par établissement peut bénéficier d'une telle permission en

méme temps.

Cette permission peut &tre renouvelée pour une autre période
ne dépassant pas six (6) mois. A la fin du congé, en autant
que son ancienneté le lui permette, 1'Employeur le reprend
dans la classification qu'il occupait au moment de son départ;
sinon, il exerce ses droits d'ancienneté conformément aux
dispositions de la présente convention.

Un représentant autorisé, absent en vertu d'une permission

prévue & 1'article précédent, doit, s'il désire revenir au

travail avant la date prévue pour son retour ou prolonger son
absence au-dela de cette date, faire parvenir sa demande au

-

gérant du marché quinze (15) jours ouvrables & 1'avance.

Un (1) membre du Syndicat, €lu ou assigné comme délégué a des
congrés ou journée d'étude, peut demander une permission
d'absence sans paie, laquelle n'est pas refusée sans motif
valable pourvu qu'elle soit faite en autant que possible

une (1) semaine a 1'avance. Dans de tels cas, 1'Employeur
convient de maintenir les bénéfices marginaux et 1'ancienneté
du salarié concerné.




ARTICLE 4 - = (suite...)

4.13 a) L'Employeur autorise 1'affichage & 1'entrée du marché
d'un décalque officiel de 1a C.S.N. du modéle déja fourni.

L'Employeur autorise le port du bouton officiel de la
C.S.N. par un/des représentant/s syndical/aux du modéle
déja fourni. ;

L'Employeur s'engage a présenter tout nouveau salarié a tout
autre salarié.

Pour Saguenay-Lac St-Jean (ler Groupe)

A 1'occasion de la négociation pour le renouvellement de la
convention collective, un (1) des représentants de chaque
syndicat membre du comité de négociation ne subit aucune
perte de salaire pour tout temps consacré & la négociation
directe.

Pour 1a Cote Nord (2ieme Groupe) et Shawinigan (3e Groupe)

A 1'occasion de la négociation pour le renouvellement de la
convention collective, le comité de négociation ne subit
aucune perte de salaire pour tout temps consacré a la
négociation directe. L'Employeur paie alors un représentant
par établissement.

Dans le cas des salariés de ce deuxigme (2i2me) et troisieme (3e)

groupe, 1'Employeur paie 1'équivalent de huit (8) heures de travail
pour compenser le temps consacré au déplacement le cas échéant.

ARTICLE 5 - ° SECURITE SYNDICALE

5.01 Tous les salariés régis par la présente convention doivent
comme condition du maintien de leur emploi, payer 1’é&quivalent
de la cotisation syndicale déterminée par 1'assembl&e générale
du Syndicat.

Tous les nouveaux salariés qui sont régis par cette convention
doivent, comme condition du maintien de leur emploi, devenir
membre du Syndicat. Tous les salarié&s qui sont actuellement
membres du Syndicat doivent l1e demeurer comme condition du
maintien de leur emploi.

L'Employeur percoit de tout nouveau membre le droit d'entrée
fixé par le Syndicat, et 1'Employeur en avise le Syndicat lors
de sa remise mensuelle.




ARTICLE 5 - (suite...)

L'Employeur déduit a chaque paie des gains de chacun
de ses salariés une somme déterminée par le Syndicat,
représentant une fraction de la cotisation syndicale
mensuelle.. Cette fraction de cotisation syndicale est
pour une semaine ou une fraction de semaine au travail.

Les sommes déduites sont remises au Syndicat au cours de
la période suivant la perception, accompagnées d'une Tiste
des salariés pour lesquels 1'Employeur a fait le
prélevement. Copie de cette liste est expédiée au bureau
de la Fédération du Commerce Inc. (C.S.N.), 20 sud, rue
St-Joseph, Alma, G8B 3E4.

Le hontant des retenues syndicales doit apparaitre sur
les formules T-4 et TP-4.

ARTICLE 6 - TABLEAU D'AFFICHAGE

L'Employeur convient d'accorder au Syndicat le privileége
de se servir d'un tableau d'affichage qui est placé a

un endroit que 1'Employeur désigne. Tout avis doit &tre .
signé par le représentant syndical aprés en avoir informé
le gérant du marché ou son remplagant.

'ARTICLE 7 - "SECURITE ET SANTE

7.01 L'Employeur convient de continuer a@ prendre des mesures
raisonnables pour la sécurité et la santé de ses salariés
pendant les heures de travail.

I1 est convenu que tout salarié victime d'un accident de
travail regoit paiement pour la balance des heures

programmées la journée de 1'accident. De plus, 1'Employeur
doit payer au travailleur accidenté 1'indemnité prévue par la
Commission des Accidents du Travail, jusqu'a concurrence des
premiers cing (5) jours programmés suivant un accident

survenu au travail. Ce paiement n'a pas pour effet d'affecter

les jours de congé accasionnels.

L'Employeur remet a tout salarié qui en fait la demande
une formule d'accident de travail, et il doit remplir les
informations qui lui sont demandées sur une telle formule
avant de la remettre au salarié.




ARTICLE 7 - (suite...)

7.02 b) Si dans la semaine suivant 1'accident de travail, un
salarié régulier ne recoit pas son chéque de la CSST
3 cause de délais administratifs, 1'Employeur convient
de Tui avancer un montant équivalent aux prestations
hebdomadaires qu'il recevrait de la CSST et ce, pour une
période maximum de quatre (4) semaines, a la condition

que Te salarié signe les formules a cet effet et s'engage
& rembourser 1'Employeur de tous les montants recgus.

L'Employeur accepte de fournir cratuitement 1'équipement
et les accessoires recommandés par la loi pour la
protection des salariés, y compris les vétements spéciaux,
tels que:

tabliers protecteurs pour boucher;

gants de maille pour boucher;

protecteur facial pour nettoyage des rotisseries;

casques protecteurs;

Tunettes protectrices et gants pour manipulation

des bouteilles.
L'Employeur rembourse vingt-cing dollars ($25.00) par
année sur preuve d'achat de chaussures de sécurité dans
1a boulangerie (fabrication, magasin # 145) et le rayon
des viandes.

Dans chaque établissement, un comité conjoint de sécurité
au travail est formé& d'au moins deux (2) représentants
de 1'Employeur et d'au moins deux (2) salariés désignés
par le Syndicat. Les noms des membres de ce comité sont
affichés au babillard.

Ce comité doit se rencontrer mensuellement ou au besoin.

Ce comité est établi et opére aw frais de 1'Employeur.

Le Syndicat accepte la responsabilité de seconder 1'Employeur
dans les recommandations du comité de sécurité, si ces
recommandations sont salutaires aux salariés.




ARTICLE 9 - (suite...)

d) Le comité de sécurité:

1. fait des recommandations a 1'Employeur et aux salariés
pour promouvoir Ta sécurité, la santé et 1'hygigne
au travail;

. 8tudie les rapports mensuels des accidents et fait
les recommandations appropriées;

. fait des recommandations relativement a des programmes
de formation et d'information;

fait des inspections des lieux périodiquement;

5. fait un compte-rendu de toute réunion in inspection
dont copie est disponible en tout temps pour toute
partie intéressée.

L'Employeur doit faire en sorte que le comité soit informé
aussitot de tout accident de travail.

Les régimes d'assurance-groupe (c'est-a-dire les bénéfices

de soins médicaux, d'hospitalisation, d'assurance-vie et
d'assurance-salaire), tels que modifiés, continueront d'étre
administrés par 1'Employeur et seront maintenus durant la
présente convention collective conformément aux contrats entre

1'Employeur et les compagnies d'assurance. Les avantages de
ces régimes s'appliqueront aux salarié&s réguliers aprés trois
(3) mois de service continu, et les primes de ces régimes

seront payées par 1'Employeur.

‘Continuité de salaire en cas d'incapacité occasionnelle:

Ce bénéfice s'adresse aux salariés absents du travail pour
cause de maladie ou autre motif.

Incapacité occasionnelle:

Ce terme signifie une absence de un (1) & trois (3) jours
inclusivement.

‘Description du bénéfice:

Sept (7) jours par année de calendrier renouvelable au
ler janvier de chaque année.

Eligibilité:

Trois (3) mois de service.




ARTICLE 7 -

7.05

(suite...)
(suite...)

Paiement:

Le plein montant du salaire net d'un salarié. Toute journée
non prise ou non payée sera payable au salarié le ou avant
le ler mai de chaque année. Les congés occasionnels sont
payables au taux de sa]aire en vigueur au moment du paiement.

Conditions pour-paiément:

Le paiement de cette indemnité de congés occasionnels est
soumis aux conditions suivantes, lesquelles doivent &tre
remplies: ;

Le salarié doit prévenir son gérant de marché ou son rempla-
cant d'une telle absence dans les deux (2) heures qui suivent
le début de sa période de travail et il doit donner les
renseignements suivants: '

a) La raison pour laquelle il est incapable de se présenter
au travail (maladie, deuil, etc.);

b) La durée approximative de son absence, un (1), deux (2) ou
trois (3) jours ou plus;

c) Dans les cas d'absence pour autre motif que la maladie,
le salarié doit prévenir son gérant de marché ou son
remplacant au moins une (1) semaine a 1'avance;

d) Les congés mentionnés ci-haut ne peuvent pas &tre
utilisés de facon concertée par les salariés.

Incapacité a court terme:

A court terme:

Cette expression signifie une absence de quatre (4) jours
a trente-neuf (39) semaines inclusivement.

Eligibilité:
Trois (3) mois de service.

Condition pour paiement:

Formule de "Déclaration du médecin traitant".

Paiement:

Pour toute absence due & la maladie de quatre (4) jours et plus,
un salarié aura droit au plein montant de son salaire net
jusqu'ad un maximum de dix (10) jours de travail programmés

et ce, & compter de 1a lére journée d'absence.




ARTICLE 7 -

7.06

(suite...)

(suite...)

Paiement: (suite...)

" Ce montant maximum de dix (10) jours est renouvelable a chaque

maladie différente, a condition que le salarié ait été de
retour au travail pour une période de quatorze (14) jours de
calendrier. A compter de Ta 1le journée , un salarié

a droit a 80% de son salaire brut jusqu'a un maximum de
trente-neuf (39) semaines.

Exzlusions:

a) Toute absence due a une grossesse ou avortement et aux
conséquences de 1'un ou 1'autre;

b) Les accidents de travail.

Incapacité a long terme:

A long terme:

Sianifie une absence se prolongeant au-dela de trente-neuf
(39) semaines.

Eligibilité: ,
a) Trois (3) mois de service;

b} ftre au travail a la date de la mise en vigueur du bénéfice

ou a son retour au travail.

Condition pour paiement:

Formule de "Déclaration du médecin traitant".
Paiement:

A compter de 1a 40e semaine d'absence jusqu'a 1'dge de
65 ans, un salarié a droit a 70% de son salaire brut.

Si un salarié est incapable de travailler par suite de

maladie ou d'accident, 1'Employeur convient de le réinstaller
au travail aussitdot que son état de santé Tui permet de
reprendre les fonctions qu'il occupait avant sa maladie ou son
accident ou une fonction équivalente.




ARTICLE 8 -

ANCIENNETE

8.01

L'ancienneté d'un salarié est €gale & la durée de ses
services pour 1'Employeur ou de ses acquéreurs éventuels.
Elle vaut pour tous les marchés couverts par la méme
entente collective et ce, régionalement pour la région

du. Saguenay-Lac-St-Jean; pour Baie Comeau et Hauterive;
pour Shawinigan.

Un salarié est considéré a 1'essai et son nom n'est inscrit
sur la liste d'ancienneté qu'aprés avoir été a 1'emploi de
1'Employeur pour un total de cent-soixante (160) heures
travaillées. Aprés ces cent-soixante (160) heures
travaillées, le salarié acquiert son droit d'ancienneté, et
ell: est calculée rétroactivement a la date de son embauchage.

Au premier mai et au premier novembre de chaque année, une
liste d'ancienneté est faite régionalement pour les salariés
a temps partiel et pour les salariés réguliers et copie de
cette liste est envoyée au Syndicat et est affichée dans
chaque marché concerné.

Cette liste comprend les renseignements suivants:

a) Numéro IBM du salarié;

b) Nom du salarié;

c) Date d'entrée du salarié;

d) Date d'ancienneté du salarié;

e) Numéro de marché ol le salarié travaille;
f) Son département de travail;

g) Sa fonction.

Un salarié perd son ancienneté et son emploi pour 1'une ou
1'autre des raisons suivantes et la durée de son service

continu est maintenue dans les autres cas:

1. S'il est dument congédié par 1'Employeur et non ré&installé
selon la procédure de griefs et/ou arbitrage;

2. §$'il1 met fin volontairement a son emploi; cependant, un
salarié a jusqu'a trois (3) jours suivant son départ pour
révoquer un départ volontaire ou une démission.

-

3. S'il est mis & pied pendant une période continue de plus
de douze (12) mois;




ARTICLE 8 -

8.04

(suite...)
(suite...)

4. a) Si un salarié régulier s'absente du travail pour une
psriode de plus de trois (3) jours ouvrables programmés
consécutifs, sans en donner avis et sans autorisation
@ moins que le salarié ne puisse fournir des motifs
justifiés qui 1'ont emp&ché d'avertir;

Si un salarié a temps partiel s'absente de son travail
pour une période de plus de cing (5) jours consécutifs
programmés sans en donner avis ou sans autorisation, &
moins que le salarié ne puisse fournir de motifs
justifiés qui 1'ont empé&ché d'avertir;
. S'i1 néglige ou refuse, aprés sa mise a pied pour manque
de travail, de se rapporter au travail dans les sept (7)
Jours qui suivent la réception d'une lettre recommandée,

-

adressée a sa derniére adresse connue.

L'ancienneté des salariés prévaut dans tous les cas de

réduction du personnel.

Un salarié maintient et accumule son ancienneté durant une
mise @ pied pour une période de douze (12) mois.

L'ancienneté est maintenue et continue de s'accumuler durant
toute absence permise par la convention coliective.

Tout salarié régulier qui est mis & pied regoit un préavis
ou est payé a la place du préavis selon le tableau suivant:

‘Ancienneté Préavis

Moins d'un an Une (1) semaine
Un an et plus Deux (2) semaines.

Un tel préavis indique la date du début de 1a mise a pied et
est remis au salarié régulier en présence du représentant
syndical. Une copie d'un tel préavis est adressée au
Syndicat dans les cing (5) jours suivant la remise au salarié.




ARTICLE & - (suite...)

8.06 (suite...)

c) Tout salarié a temps partiel ayant terminé sa période de
probation et qui est mis a pied regoit un préavis de trois
(3) jours ouvrables consécutifs ou est payé trois (3) jours
de huit (8) heures a la place du préavis.

Le présent article ne s'applique pas dans les cas de feu
ou d'inondation qui auraient pour effet d'empécher
1'ouverture du supermarché.

I1 est convenu que pendant la durée de 1a présente convention,
il n'y aura pas de mise @ pied de salariés réguliers a

1'emploi de 1'Employeur & ce titre en date du 21 septembre
1979, sauf au cas de force majeure (Act of God).

Sujettes aux autres dispositions applicables de cette
convention, 1'ancienneté des salariés s'applique aux
mises a pied et aux réembauchages comme suit:

1. Mise a pied
Les salariés sont mis a pied en commengant par ceux
qui ont 1e moins d'ancienneté, & moins qu'ils ne
rencontrent les exigences normales du travail & accomplir.

. Les salariés qui ont été mis & pied les derniers sont
réembauchés les premiers dans 1'ordre inverse de celui

=

qui est prévu au paragraphe précédent, a moins qu'ils ne
rencontrent les exigences normales du travail a accomplir.

Si un salarié régulier est mis a pied par suite d'un manque
de travail, tel salarié régulier a un droit prioritaire

d un emploi dans son supermarché ou dans les marchés des
régions telles que en 8.01, et il conserve et accumule son
ancienneté de régulier pour un rappel au travail.

Un tel salarié conserve son statut de régulier en mise a
pied et possgde un droit prioritaire sur tout salarié

a temps partiel dans son supermarché ou dans un (1) autre
supermarché des régions définies en 8.01 pour toutes les
heures de travail disponible.

Un salarié régulier en mise a pied qui travaille comme
temps partiel conserve son salaire de régulier au prorata
des heures travaillées et il continue a progresser dans
1'échelle de salaire des salariés réguliers s'il n'est pas
au taux maximum,




ARTICLE 8 - (suite...)
8.07 (suite...)

Les noms des salariés réguliers mis d pied restent inscrits sur la
liste d'ancienneté pendant douze (12) mois pour le maintien de
leur statut de salarié régulier en mise a pied et du rappel au
travail. S'il a une raison justifiable pour ne pas accepter un
rappel, un salarié ne voit pas annuler son droit de rappel pour un
prochain rappel.

Le nom du salarié & temps partiel mis a pied par suite d'un manque
de travail reste inscrit sur la liste d'ancienneté pendant douze (12)
mois pour le maintien de son statut de salarié & temps partiel en mise
a pied et du rappel au travail. Un tel salarié conserve un droit
prioritaire a un rappel pour un emploi & temps partiel dans son
établissement ou dans un (1) autre établissement de 1'unité de
négociation, dans sa classification et son département selon son
ancienneté, sa disponibilité et les besoins de 1'établissement.

S'i1 refuse un rappel dans un (1) autre établissement que le sien
dans 1'unité de négociation, il demeure &ligible seulement pour un
rappel dans son établissement.

Lorsqu'un salarié a temps partiel devient régulier, le temps
écoulé pendant sa période de probation comme salarié a temps
partiel est applicable comme salarié régulier, et son ancienneté
est déterminée de la facon suivante:

I1 obtient un crédit de 50% de son ancienneté de temps partiel
avec tous Tes droits et avantages que cela comporte a
1'exception des clauses 7.04, 7.05 et 7.06. Le maximum de

ce crédit ne dépasse pas deux (2) ans.

Lorsqu'un salarié a temps partiel devient régulier, pour les

fins de déterminer son droit aux vacances cette année-1a, il est
entendu que le nombre de jours de vacances auquel il a droit sera
déterminé en fonction de son ancienneté de régulier telle qu'établie
en vertu du présent article, mais que pour les fins d'établir sa paie
de vacances cette année-1a, il sera tenu compte de son ancienneté-

de temps partiel et de celle de régulier au prorata du temps passé
comme temps partiel et comme régulier durant 1'année de référence, ou
du montant qu'il obtiendrait 4 titre de régulier soit le plus &leve
des deux. _ . _ )

Aucun salarié a temps partiel n'est réduit de taux de salaire a cause
de 1a modification de son statut de salarié & temps partiel pour
celui de salarié régulier.

Cette clause ne doit pas avoir comme effet de permettre a un tel
salarié d'excéder le taux maximum de sa nouvelle classification de
régulier.

Si deux ou plusieurs salariés commencent a travailler a la méme date
et qu'il y a ambiguité pour é&tablir 1'ordre d'ancienneté entre eux,
cet ordre d'ancienneté s'établit de la fagon suivante:

Le salarié ayant terminé le premier sa période de probation,
a priorité sur les autres.

Un salarié a temps partiel ne peut se prévaloir de son ancienneté
au détriment de celle d'un salarié régulier.




ARTICLE 8 - (suite...)

8.09

Dans le cas de poste vacant ou nouvellement Créé, promotion

ou mﬁtation, 1'Employeur accorde le poste au salarié de 1'unité de
négociation concernée qui a le plus d'ancienneté, a moins qu'il ne
rencontre les exigences normales du travail a accomplir.

S'il s'agit d'un poste a temps partiel, le choix d'un candidat

d une promotion doit se faire parmi les salariés du méme établissement.

L'Employeur doit combler le poste pour 1'une ou 1'autre des
raisons énumérées dans les quinze (15) jours ouvrables qui
suivent la vacance ou mutation.

Le salarié qui fait 1'objet d'une promotion ou mutation a droit
a une période d'essai de quatre (4) semaines. Le salarié peut
reprendre son ancienne fonction pendant cette période.

L'Employeur s'engage a afficher pour une période de sept (7)

‘Jours sur les tableaux d'affichage de tous les supermarchés

dv groupe concerné, les promotions et mutations suivantes:

Un sa]arié a temps partiel promu salarié régulier;

Un salarié promu ou muté a une autre classification que celle

qu'il possede;

L'embauche d'un nouveau salarié.

Si 1'affichage n'a pas été effectué tel.que prévu au paragraphe
précédent, le Syndicat ou le salarié peut soumettre un grief en tout
temps. L'Employeur convient de remettre une copie dudit affichage
au délégué du Syndicat et d'en faire parvenir une copie par courrier

f
recommandé au bureau du Syndicat.

Les promotions & des postes en dehors de 1'unité de négociation

ne sont pas soumises aux dispositions de cette convention et les
personnes employées & un poste en dehors de 1'unité de négociation
accumulent leur ancienneté& pour une période de six (6) mois. Aprés
cette période de six (6) mois, les personnes concernées perdent leurs

droits et avantages en vertu de la présente convention.

Les personnes en dehors de 1'unité de négociation occupant des
postes supérieurs a gérant de département n'effectuent aucun
travail normalement fait par les salariés. Toutefois, elles
peuvent effectuer tout travail inhérent a leurs fonctions et leurs
responsabilités.

L'Employeur et le Syndicat conviennent de ne pas appliquer la
clause d'ancienneté en cas de feu, d'explosion, incapacité du
salarié de se rendre sur les lieux de travail a cause de tempéte
de neige, pluie, etc. Cependant, si un marché devait &tre fermé
a cause de cas ci-haut mentionnés, pour plus d'un (1) mois,
1'ancienneté du salarié s'appliquera a tous les marchés.
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(suite...)

L'Employeur met & la disposition du Syndicat, sur une base par
période, une liste des salariés qui entrent dans 1'unité de
négociation'ou qui en sortent. Dans le cas de suspension,
1'Employeur remet au Syndicat une copie de 1'avis de
suspension remise au salarié concerné.

Sous réserve des dispositions de la présente convention,

lorsque les besoins de 1'entreprise exigent le transfert

d'un salarié régulier d'un supermarché & un autre, le :
salarié transféré regoit un avis de sept (7) jours de calendrier
avant la date de ce transfert.

L'Employeur convient de procéder de la fagon suivante:

1) Le volontariat:

2) L'ordre inverse d'ancienneté;

Dans le cas d'un transfert temporaire, le préavis de sept
(7) jours de calendrier n'est pas applicable et 1'Employeur

convient de procéder de la fagon suivante:

1) Le volontariat;

2) L'ordre inverse d'ancienneté parmi les salariés réguliers.

Le caractere temporaire du transfert est déterminé par la
durée de 1'absence du salarié remplacé. Dans les cas de
transfert-temporaire, le salarié ainsi transféré doit retourner
a son ancien supermarché‘dans le plus bref délai possible.

Les salariés doivent avertir promptement 1'Employeur de tout
changement d'adresse et de numéro de téléphone. Si un salarié
néglige d'avertir, 1'Employeur ne sera pas responsable de ce
qu'un avis n'ait pas été recu par ce salarié.

Un salarié régulier qui désire devenir officiellement salarié

a temps partiel peut le faire en tout temps en donnant un avis
écrit d'au moins une (1) semaine a 1'Employeuf d'un tel fait.

A compter de 1a date de son changement de statut, qui doit &tre
effectué dans les quinze (15) jours de sa demande, i1 est
automatiquement régi par les conditions de travail et les droits
des salariés a temps partiel. Soin ancienneté est déterminéc par
sa date d'embauche et son salaire est en fonction de son

ancienneté.




ARTICLE 9 -

PROCEDURE DE GRIEFS

C'est le désir des parties aux présentes que les plaintes

des salariés soient réglées le plus tot possible, et il

est entendu qu'un salarié n'a pas de grief tant qu'il n'a

pas d'abord donné au gérant du marché 1'opportunité de régler

sa plainte. Le salarié doit €tre accompagné de. son représentant
syndical.

Premiére étape:

Si un salarié a une plainte, il doit soumettre son grief,

par écrit, dans les quinze (15) jours ouvrables de 1'occurence
de 1a plainte au gérant du marché, par lettre recommandée ou
poste certifiée.

Deuxiéme étape:

Le gérant du marché doit donner sa réponse dans les trente
(30) jours ouvrables, suivant la réception de ladite plainte
ou grief.

‘Troisiéme étape:

Si le salarié n'est pas satisfait de 1a réponse recue a 1'étape
précédente, i1 doit informer, par écrit, le gérant du marché
de son intention de soumettre son grief a 1'arbitrage dans les
quarante-cing (45) jours ouvrables qui suivent le dépot dudit
grief. Entre la date de la soumission du grief et la réponse
du gérant, tel que prévu au paragraphe précédent, les parties
s'entendent pour qu'une rencontre pré-arbitrale ait lieu.

Dans le cas de grief présenté par un salarié ou le Syndicat,
.re1ativement a la charge dg travail d'un salarié, le fardeau
de la preuve incombe a 1'Employeur.

Excepté s'il y a entente au contraire ou si 1'arbitre, & cause
de circonstances particuliéres, en décide autrement, tout
arrangement provenant du réglement d'un grief ne sera rétroactif
qu'a partir de la date a laquelle le grief fut présenté la pre-
mieére fois selon la procédure de griefs, sauf dans le cas ol on
aurait trouvé une erreur ou une omission dans la paie d'un
salarié,




ARTICLE 9 - (suite...)

Les dimanches, les congés statutaires, les périodes de maladie
et les vacances ne sont pas inclus dans le calcul du délai fixé
pour entreprendre ou compléter chacune des étapes de la
procédure de griefs ou pour limites de temps fixées par cet
article et 1'article 1C peuvent toujours étre prolongées par
entente écrite entre 1'Employeur et le Syndicat.

Toutes décisions auxquelles en arrivent 1'Employeur et le

- Syndicat sont finales et obligatoires pour 1'Employeur,
le Syndicat et le salarié ou les salariés concernés.

ARTICLE 10 - ARBITRAGE

10.01 Quand 1'une ou 1'autre des parties désire qu'un grief ou
qu'une plainte soit soumis & 1'arbitrage, elle suivra les

dispositions du Code du Travail.

Aucun cas ne peut &tre soumis a 1'arbitrage sans au préalable

avoir suivi toutes les étapes requises & la procédure des
griefs. '

L'arbitre n'a pas autorité pour rendre une décision incompatible
avec les dispositions de cette convention, ni pour altérer,
modifier ou amender aucune partie de cette convention.

Les parties conviennent, ‘pour la durée de la présente convention,
qu'un des arbitres dont les noms suivent, agisse comme arbitre
selon leur disponibilité:

- Jean-Jacgues Turcotte
- Laurent Cossette

Les parties aux présentes voient a ce que les procédures de
1'arbitrage soient expéditives et, la décision de 1'arbitre
donnée dans un délai n'excédant pas trente (30) jours aprés

la dernidre audition est finale et lie les parties.a cette
convention, ainsi que le salarié ou les salariés concernés.

Les parties conviennent, sur demande de 1'arbitre, de prolonger
le délai ici prévu pour une autre période déterminée.




ARTICLE 10 - (suite...)

Les séances d'arbitrage ont lieu au Saguenay-Lac-St-Jean,
Baie Comeau, Hauterive, Shawinigan, dans la ville ol le marché est
situé ou a tout autre endroit convenu par écrit par les deux

parties. S'il n'y a pas eu entente 3 ce sujet, les séances
d'arbitrage ont lieu @ un endroit désigné par 1'arbitre.

L'arbitre, dans les cas de griefs relatifs @ des suspensions
qu congédiements, a juridiction pour maintenir, modifier,
réduire ou annuler la suspension ou Te congédiement.

Les frais et hanoraires de 1'arbitre sont payés a part
€égale par 1'Employeur et le Syndicat.

Les délais limites prescrits par les articles 9 et 10
peuvent &tre modifiés par entente mutuelle écrite entre

1'Employeur et le Syndicat.

ARTICLE 11 - DISCIPLINE

1.8 " Le Syndicat convient de la nécessité d'une certaine
discipline dans 1'établissement. 11 veut &galement coopérer
& la diffusion et a@ 1'application des réglements de sécurité
et de discipline.

Sauf dans le cas d'une offense grave, tel que vol, dommage a
Ta propriété, etc., 1'Employeur convient de ne pas appliquer
- les mesures disciplinaires prévues a 1'article 11.03 avant
d'avoir préalablement averti le salarié au moins une fois
par écrit avec copie au Syndicat. Une plainte inscrite au
dossier d'un salarié ne peut &tre invoquée aprés quatre (4)

meis, si pendant les derniers quatre (4) mois, aucune plainte

de méme nature n'a été inscrite a son dossier.

Les parties conviennent que la suspension ou le congédiement
sont des mesures disciplinaires susceptibles d'@tre appliquées
suivant la gravité ou la fréquence de 1'offense reprochée.




ARTICLE 11 - (suite...)

Une divergence de vue concernant 1'interprétation ou
I'appT{cation du présent article est sujette a la procédure
de grief et i1 est convenu qu'un salarié suspendu ou congédié
qui, au cours de la procédure de griefs, est considéré comme
ayant été trop séveérement ou injustement pénalisé, a droit

au remboursement partiel ou total, selon le cas, du salaire

perdu par suite de telle suspension ou congédiement.

Dans le cas ol 1'Employeur décide de convoquer un salarié,
il doit &tre accompagné d'un représentant syndical.

Aucune perquisition n'est tolérée ou permise dans les effets
personnels d'un salarié sans la présence du salarié concerné
et du représentant syndical. :

I1 est entendu que la signature d'un salarié sur tout avis
écrit ne constitue qu'un accusé de réception de la part de
ce salarié.

ARTICLE 12 - PERMIS D'ABSENCE

12.01 a) Toute demande de permis d'absence personnelle non autorisée
par d'autres clauses de la convention doit &tre adressée par
écrit au gérant du marché par le salarié concerné avec copie
au Syndicat au moins quinze (15) jours avant le début de
1'absence. Une telle demande doit fournir les détails suivants:
noms et prénoms du salarié, son adresse, son numéro de
téléphone, numéro de son marché, numéro d'assurance sociale,
les motifs de la demande, la date de début et de 1a fin du
permis d'absence.

L'autorisation ou le refus pour un tel permis d'absence
personnelle est fait par écrit par le Vice-Président -
Ressources Humaines ou son représentant au salarié
concerné, et une copie est transmise au Syndicat dans un
délai maximum d'une (1) semaine de 1a date de la réception
de la demande.

Un permis d'absence n'est pas refusé si le motif invoqué
par le salarié est justifié.




ARTICLE 12 - (suite...)

(suite...)

Sans limiter la valeur d'autres motifs, 1'Employeur
reconnait comme motif justifié les motifs suivants:

1) Toute demande de congé parental pour le salarié
dont un membre de sa famille est dans le besoin
sérieux pour maladie.

2) Pour motif de deuil d'un des parents mentionnés
en 18.01. :

3) Pour toute cause de séparation et/ou divorce.

4) Pour fins de répondre a des examens scolaires.

Durant un permis d'absence, 1'Employeur maintient les
aﬁantages sociaux tels que le plan d'assurance-groupe

et le régime de retraite. L'Employeur soumet au salarié
une demande de remboursement des frais ainsi encourus et
le salarié convient de les rembourser.

Tout salarié régulier obtient un congé sans solde d'une
durée maximum d'un (1) an pour fins de recyclage scolaire
ou pour suivre des cours de formation reliés au domaine de
1'alimentation. Une telle demande doit &tre soumise de la
facon décrite en 12.01 a) ét_b) pour &tre valable et le

salarié bénéficie des avantages décrits en e).

Un permis d'absence sans paie signifie que le salarié n'a
pas droit & son salaire de méme qu'aux bénéfices marginaux
pendant 1a durée de 1'absence.

ARTICLE 13 - CLASSIFICATIONS

13.01 Tout salarié classifié d'une maniére qui ne correspond pas
au travail qu'il accomplit habituellement peut faire un
grief en suivant la procédure prévue dans cette convention,
y compris 1'arbitrage.

Tout salarié affecté temporairement & une autre classification
ou a un autre Tieu de travail est astreint aux conditions

et heures de travail de cette classification ou de ce lieu
qu'il occupe temporairement.




ARTICLE 13 - (suite...)

13.03 Tout salarié tenu d'accomplir temporairement un travail d'une
classification inférieure a 1a sienne, a la demande de
1'Emplayeur, ne subit pas de diminution de salaire.

ARTICLE 14 - SALAIRES

14.01 a) Les classifications apparaissent a 1'Annexe "A", laquelle
fait partie intégrante de la convention.

b) Les &chelles de salaire et leur date de mise en vigueur
apparaissent a 1'Annexe "B", laquelle fait partie intégrante
de la convention.

L'adoption de la présente convention n'entraine ni réduction
de salaire, ni de mise a pied.

Un salarié régulier qui est affecté a un poste dans une
classification supérieure a la sienne pendant une (1)

Jjournée ou plus a droit au taux maximum prévu pour telle
classification ou a un autre taux prévu dans ladite classifi-
cation, prévoyant un minimum de quinze dollars ($15.00)

($3.00 par jour), soit le plus élevé des deux pour le temps

ol i1 est affecté a cette classification supérieure, pourvu
toutefois que son salaire ajusté ne dépasse pas le taux maximum
de la classification ol il remp1ace'temporairement; dans ce
cas, le salarié recoit le taux maximum de la classification.

Lorsqu'un salarié est affecté a un poste de gérant de
département pendant une (1) journée ou plus, il regoit un

taux hebdomadaire prévoyant un minimum de quinze dollars
($15.00) par semaine de plus que son taux hebdomadaire régulier
($ 3.00 par jour).

Le remplacement d'un salarié ou d'un gérant de département
qui est en congé hebdomadaire n'entre pas dans le calcul du
taux majoré en vertu de la présente clause.

La prime de remplacement est considérée comme faisant

partie du salaire régulier pour le paiement d'un congé
statutaire, si un tel congé tombe durant une semaine compléte
de remplacement.




ARTICLE 14 - (suite...)

(suite...)

Lorsqu'un salarié & temps partiel remplace ou travaille

pour un minimum hebdomadaire de quatre (4) heures dans une
classification supérieure & la sienne, il regoit le taux
immédiatement supérieur au sien dans la classification supérieure
de telle sorte qu'il recoit une augmentation de salaire.

Au plus tard trente (30) jours travaillés apris 1'engagement
d'un salarié, 1'Employeur fait une &valuation de 1'expérience
antérieure acquise auprégs d'autres employeurs et en prenant
comme cadre de référence les activités et les opérations de
1'Employeur. Le salaire du salarié est &tabli conformément

a 1'évaluation de cette expérience.

Aucun salarié @ temps partiel ne peut remplacer une caissiére
en chef, un commis de bureau, un responsable de 1'équipe de
nuit ou un gérant de département. A défaut de salarié régulier
dans le département, c'est le salarié a temps partiel le

plus ancien qui remplace, en autant qu'il puisse remplir les
exigences normales de la fonction.

Indemnité de présence:

Un salarié qui se présente a 1'ouvrage au commencement de
son &quipe régulidre sans avoir &té prévenu au préalable de
ne pas le faire, est payé 1'équivalent de quatre (4) heures
d'ouvrage a son taux horaire régulier & condition que, a 1a
demande de 1'Employeur, i1 fasse tout travail disponible a
1'intérieur du marché.

Les salaires sont payés par chéque, chaque semaine,
normalement le jeudi, mais au plus tard le vendredi, et
les détails suivants doivent apparaitre:

a) nom et prénom du salarié;
b) période de paye;

c) nombre d'heures d'ouvrage;
d) salaire brut;

e) déductions;

f) salaire net.




ARTICLE 14 -

(suite...)

A toutes les semaines, avant d'envoyer les feuilles
de temps, les gérants doivent faire signer les cartes
de temps par les salariés.

Prime de soir:

Une prime de trois dolTlars et cinquante cents ($3.50)
est payée a tout salarié régulier de jour qui travaille
aprés dix-huit heures trente (18:30).

Une prime de trois dollars et cinquante cents ($3.50)
par jour est payée a tout salarié a temps partiel

de jour qui travaille sept (7) heures et plus et dont
la période de travail s'étend aprés dix-huit heures
trente (18:30).

Boni de Noé&l:

L'Employeur convient de payer un boni de No#1 & tous les
salariés réguliers a plein temps régis par la présente
convention collective, le ou avant le 8 décembre, et le

boni est calculé de 1a maniére suivante:

a) Les salariés qui ont trois (3) mois de service continu

au ler décembre de 1'année en cours regoivent
le quart (i) d'une semaine & leur taux hebdomadaire
réguiier au ler décembre.

Les salariés qui ont six (6) mois de service continu
au ler décembre de cette méme année, recoivent la
moitié (1) d'une semaine de salaire a leur taux
hebdomadaire régulier en date du ler décembre.

Les salariés qui ont neuf (9) mois de service continu
au ler décembre de cette méme année recoivent les
trois-quart (%) d’'une semaine de salaire a leur taux
hebdomadaire régulier en date du ler décembre.

Les salariés qui ont douze (12) mois de service continu
au ler décembre de cette méme année regoivent une (1)
semaine de salaire régulier en date du ler décembre.




ARTICLE 14 - (suite...)

14.09 L'Employeur convient de payer un boni de No#1 a tous les
salariés a temps partiel régis par la présente convention
collective, le ou avant le 8 décembre, et le boni est
calculé de la maniére suivante: deux pour cent (2%)
du salaire total gagné entre le ler décembre de 1'année
en cours et le ler décembre de 1'année précédente.

ARTICLE 15 - HEURES DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE

15.01 a) La semaine normale de travail de tous les salariés réguliers

de jour est de trente-sept heures (37) a faire en cinq
(5) jours.

La semaine normale de travail de tous les salariés
réguliers de nuit est de trente-sept (37) heures a faire
en cing (5) jours, soit en deux quarts de nuit et

trois quarts de jour.

i) La semaine normale de travail des concierges et de
leurs accompagnateurs est de trente-sept (37) heures
a faire en cing (5) jours d'un maximum de huit (8)
heures.

Les heures de travail sont programmées entre 05:00
heures et la fermeture du supermarché, sauf au
supermarché no. 145 ol les heures de travail sont
programmées entre 18:00 heures et 08:00 heures.

Les personnes travaillant entre 05:00 heures et 07:30
heures, recoivent la prime de soir prévue a 1'article
14.07 & 1'exception du supermarché no. 145. Les
personnes travaillant de nuit au supermarché no. 145
recoivent la prime de nuit prévue & 1'article 15.10 .

La semaine normale de travail des salariés de la
boulangerie de production du supermarché no. 145 est
de trente-sept (37) heures & faire en cing (5) jours
d'un maximum de huit (8) heures.

Les heures de travail sont programmées entre 05:00
heures et la fermeture du supermarché.

Les personnes travaillant entre 05:00 heure¥ et
07:30 heures regoivent la prime de soir prévue a
1'article 14.07.




ARTICLE 15 -

15.02

(suite...)

Les salariés réguliers sont programmés séparément des
salariés a temps partiel. Une programmation de travail

de la semaine suivante indiquant le nom du salarié

est affichée dans chaque département, avant midi le vendredi
de chaque semaine, définissant les heures de travail
individuellement pour tous les salariés de jour.

Aucun changement ne sera apporté a ces programmations

plus tard que seize heures et trente minutes (16:30)

le vendredi de chaque semaine. Une copie de la programmation
est remise au représentant syndical au moment de 1'affichage.

Les salariés réguliers de jour sont programmés pour cing (5)
Jours. Les périodes quotidiennes de travail sont d'un
maximum de huit (8) heures.

C é;Zw
Tous les salariés & de jour peuvent travailler une

soirée par semaine a méme leur programme normal de travail.
Dans les périodes de fétes, les salariés réguliers de jour
peuvent &tre appelés & travailler deux (2) soirées par semaine;
ces deux (2) soirées ne seront pas consécutives. Les

salariés de jour qui ne sont pas programmés pour travailler

le soir ne sont pas programmés plus tard que dix-huit heures
et trente minutes (18:30).

Les salariés de jour ne sont pas programmés pour travailler
plus tard qu'une demi-heure (1) aprgs la fermeture du marché,
ni avant .sept -heures et trente minutes (7:30).

Un salarié régulier est rémunéré au taux et demi pour les
heures travaillées en dehors de sa programmation habituelle
de travail.

Sauf dans le cas de mise a pied, le salarié est rémunéré
pour les heures programmées & la condition qu'il soit
disponible.

Tout travail exécuté a la demande de 1'Emp1byeur par un
salarié au-dela de trente-sept heures (37) est rémunéré au
taux et demi.

Tout temps supplémentaire est rémunéré sur une base
quotidienne ou sur une base hebdomadaire; un salarié
n'est pas payé de temps supplémentaire sur une base
quotidienne et sur une base hebdomadaire pour les mémes
heures travaillées.




ARTICLE 15 - (suite...)

Tout travail exécuté a la demande de 1'Employeur par un
salarié le dimanche est rémunéré a taux double.

Tout travail exécuté @ la demande de 1'Employéur par
un salarié un jour de congé statutaire, est rémunéré
au taux double en plus du paiement du congeé.

Les salariés qui travaillent a 1'équipe de nuit regoivent
une prime de quatre-vingts cents ($0.80) 1'heure.

La prime de nuit et 1a prime de responsable de 1'équipe
de nuit sont considérées comme faisant partie du salaire
régulier d'un salarié pour le calcul de la paye des
vacances et des congés payés.

Groupe I - Saguenay-Lac-St-Jean et Groupe 3 - Shawinigan

Un salarié & temps partiel de jour a droit au taux et
demi pour toute heure fournie apres dix (10) heures
consécutives de travail les jeudis et les vendredis.

Un salarié a temps partiel de jour a droit au taux et
demi les autres jours de la semaine pour toute heure
fournie aprgs huit (8) heures consécutives de travail.

Un salarié a temps partiel qui fait partie de 1'équipe
de nuit a droit au taux et demi pour toute heure fournie
aprés huit (8) heures consécutives de travail.

Groupe II - Cote Nord

Un salarié a temps partiel a droit au taux et demi pour
toute heure fournie apres huit (8) heures consécutives
de travail.

Un salarié régu1ié¥ exécutant @ la demande de 1'Employeur
du temps supplémentaire avant et/ou aprés sa journée
régulieére de travail est rémunéré au taux double a compter
de la cinquiéme heure de cette période de surtemps.

Le salarié régulier rappelé en dehors de ses heures
programmées regoit le paiement d'au moins quatre (4)
heures au taux et demi ou au taux double, selon le mode
de paiement établi dans le présent article.




ARTICLE 15 -

15.17 a)

(suite...)

Aucun salarié a temps partiel n'est programmé plus de
cing (5) jours par semaine.

Groupe 1 - Saguenay-Lac St-Jean et Groupe 3 -- Shawinigan

Le programme minimum d'heures consécutives quotidiennes

de travail pour les salariés a temps partiel est de quatre
(4) heures et d'un maximum de huit (8) heures consécutives
quotidiennes, a 1'exception d'une journée ol le maximum
d'heures quotidiennes de travail est de dix (10) heures,
soit le jeudi ou le vendredi. Aucun salarié a temps partiel

n'est programmé et/ou travaille moins de huit (8) heures

par semain2,

Groupe II - 'Cdte Nord

Le programme minimum d'heures consécutives quotidiennes
de travail pour les salariés a temps partiel est de
quatre (4) heures et d'un maximum de huit (8) heures
consécutives quotidiennes. Aucun salarié a temps partiel
n'est programmé et/ou travaille moins de huit (8) heures
par semaine.

Dans chaque marché, les heures de travail disponibles pour
les salariés & temps partiel sont programmées selon 1'an-
cienneté, en autant qu'ils soient disponibles et puissent

rencontrer les exigences normales de la tdache & accomplir.

Un salarié a temps partiel est programmé et appelé dans sa
classification et son département en premier lieu et ensuite,
dans les autres départements si son ancienneté et sa dis-
ponibilité le lui permettent en autant qu'il puisse effectuer
normalement le travail.

Le salarié a temps partiel ne peut refuser d'effectuer
les heures programmées pour lesquelles il s'est déclaré
disponible, a moins qu'il ait droit @ un congé autorisé
par la convention ou & moins de raisons justifiables.

Lors de 1'embauchage, le salarié remplit une formule
de disponibiliteé.




ARTICLE 15 - (suite...)

e). Une liste de disponibilité des salariés a temps partiel
dans chaque marché est complétée trois fois par année,
c'est-a-dire le ler janvier, le ler mai et le ler septembre.
Cette liste de disponibilité indique le nom, la date
d'ancienneté et Tes jours de 1la semaine ol chaque
salarié est disponible. Copie de cette Tiste ‘est remise
au représentant syndical du magasin.

Les salariés a temps partiel sont programmés par ordre
d'ancienneté conformément au paragraphe b) le plus grand
nombre d'heures possible a 1'intérieur d'une journée et/ou
d'une semaine de travail, & moins qu'ils ne puissent
rencontrer les exigences normales de la tache a accomplir
et & Ta condition qu'ils soient disponibles. Tout salarié
a temps partiel dont la disponibilité esc limitée a des
parties de journée pour 1'une ou 1'autre des journées
suivantes, soit le jeudi, vendredi ou samedi, ne peut se
prévaloir de son ancienneté au détriment de celle d'un
salarié a temps partiel disponible tous les jours de la
semaine.

Lorsqu'un salarié a temps partiel a travaillé en moyenne
trente-quatre (34) heures et plus par semaine pendant

huit (8) semaines consécutives, a 1'exception d'une
programmation pour remplacement de cas de maladie n'excédant
pas quatre (4) semaines et de vacances, i1 est embauché i
titre de salarié régulier.

L'Employeur convient de. procéder de la fagon suivante pour
répartir le temps supplémentaire:

a) le volontariat par ordre d'ancienneté dans le département;

b) en cas de refus global en a), par ordre inverse
d'ancienneté dans le département.

c) on demandera aux salariés réguliers en premier lieu
pour faire le temps supplémentaire.

Dans tous les cas, le programme quotidien d'heures de
travail doit prévoir des heures de travail consécutives,
a 1'exception des périodes de repas.

Tout salarié qui a travaillé du temps supplémentaire deux (2)
heures avant et/ou aprés sa journée réguliére de travail, a
droit & une période de repos payée de quinze (15) minutes

et par la suite quinze (15) minutes additionnelles a la fin
de chaque trois (3) heures de travail supplémentaire.




ARTICLE 16 - CONGES STATUTAIRES

16.01 Tout salarié régulier a droit aux congés payés suivants
sous réserve des dispositions suivantes:

“Jour de 1'An

2 janvier

Lundi de Paques

St-Jean Baptiste

Jour du Canada

Féte du Travail

fate de 1'Action de Graces
“Jour de No81

¢6b décembre

Tous les salariés réguliers bénéficient de quatre (4)
congés mobiles. Le salarié doit prévenir son gérant de marché ou son
rempTacant au moins une (1) semaine & 1'avance. La prise de ce congé
ne peut etre faite entre le ler décembre et le 30 janvier, de méme que
durant la semaine précédant la féte de Paques. Les congés mentionnés
ci-haut ne peuvent pas €tre utilisés de fagon concertée par les
salariés.

16.02 Si un congé statutaire payé tombe un dimanche, il est
reporté au lundi suivant et soumis aux conditions des paragraphes suivants.

16.03 Le salarié régulier ne subit aucune perte de salaire
a cause Ge la survenance d'un congé pendant 1a semaine. Le congé
‘équivaut & sept point quatre (7.4) heures de travail.

16.04 IT est bien entendu cependant, que le salarié régulier

ezt payé& pour les congés statutaires mentionnés au paragraphe 16.01,

a8 1a condition qu'il soit au travail pour la journée entidre qui précede
et qui suit ledit congé, @ moins que son programme de travail ne 1'exige
pas ou que son absence ait été permise par 1'Employeur ou a moins d'avoir
une raison majeure qu'il peut justifier.

16.05 Le salarié a temps partiel a droit & une indemnité égale
a .004 du salaire gagné durant 1'année de référence pour chaque jour
de congé statutaire, y compris les congés mobiles payés aux dates
suivantes: - 15 novembre, 15 février, 15 mai, 15 aolt.




ARTICLE 16 - suite...

16.06 Au cours de la semaine d'un congé statutaire, le jour

du congé hebdomadaire est accordé en plus du congé statutaire. Si,

d cause des exigences du travail, un salarié travaille plus de vingt

neuf point six (29.6) heures ou plus de quatre (4) jours, il est rémunéré
au taux de temps et demi pour les heures de travail fournies en

excédent de vingt neuf point six (29.6) heures ou de plus de quatre

(4) jour~. Au cours d'une semaine comportant deux (2) congés statutaires,
il est rémunéré au taux de temps et demi pour les heures de travail
fournies en excédent de vingt-deux point deux (22.2) heures ou en plus

de trois (3) jours. Un congé équivaut @ une journée travaillée de

sept point quatre (7.4) heures.

ARTICLE 17 -~ VACANCES PAYEES

17.01 a) L'Employeur convient d'accorder des vacances selon les
critéres suivants, les salariés réguliers ayant a leur
crédit au 30 avril courant:

Service continu Vacances payées

Moins de 12 mois Une (1) journée par
mois de service
payable & 4% du
salaire total gagné
précédant le 30 avril
de 1'année en cours.

2 semaines ou 4% du salaire
total gagné du ler mai au
30 avril de 1'année de
référence.

3 semaines ou 6% du salaire
total gagné du ler mai au
30 avril de 1'année de
référence.

4 semaines ou 8% du salaire
total gagné du ler mai au
30 avril de 1'année de
référence.

5 semaines ou 10% du
salaire total gagné du
Ter mai au 30 avril de
1'année de ré&férence.

6 semaines ou 12% du salair |
total gagné du ler mai au |
30 avril de 1'année de
référence.

Le salarié régulier doit recevoir comme paie de vacances le
pourcentage (%) du salaire gagné durant 1'année de référence,
tel que stipulé ci-haut, ou 1'équivalent d'une (1) semaine
de salaire au taux qu'il gagne au moment de sa prise de

vacances pour chaque semaine de vacances soit le plus &levé
des deux.




ARTICLE 17 -

17.01 b)

(suite...)

Les salariés a temps partiel ont droit & des vacances

payées selon les termes suivants:

Service continu

Moins de douze (12) mois

De un (1) an a moins de
quatre (4) ans

De quatre (4) ans a moins
de huit (8) ans

De huit (8) ans a moins de
seize (16) ans
De seize (16) ans a moins de

vingt-quatre (24) ans

Vingt-quatre (24) ans et plus

Prime de vacances

Vacances payées

Une (1) journée par mois
de service payable a 4%
du salaire total gagné
précédant le 30 avril de
1'année en cours.

Deux (2) semaines payables
a 4% du salaire total gagné
du ler mai au 30 avril de

; 1'année de référence.

Trois (3) semaines payables
a 6% du salaire total gagné
du Ter mai au 30 avril de
1'année de référence.

Quatre (4) semaines payables
a 8% du salaire total gagné
du ler mai au 30 avril de
]1'année de référence.

Cing (5) semaines payables
a 10% du salaire total
gagné du ler mai au

30 avril de 1'année de
référence.

Six (6) semaines et
payables & 12% du salaire
total gagné& du ler mai

au 30 avril de 1'année de
référence.

A compter du 12 septembre 1983, les salariés ayant six (6)

ans et plus de service au 30 avril de 1'année en cours

auront droit a un boni annuel de vacances payable, au choix
du salarié, au moment de n'importe quelle période de vacances.

Salariés réguliers:

Une (1) semaine de salaire au taux en vigueur au moment

du paiement.

Salariés d& temps partiel:

Deux pourcent (2%) des gains totaux gagnés du ler mai au

30 avril de 1'année de référence.




ARTICLE 17 -

17.03 a)

(suite...)

Les vacances des salariés ne sont pas affectées par

des absences de maladie, accident, congé de maternité et
toutes autres absences permises par la convention, de

moins d'un (1) an.

Si le salarié travaille durant la période du ler mai

de 1'année en cours au 30 avril inclusivement de 1'année
suivante, i1 a droit a ses pleines vacances pour cette période.

Le salarié qui ne peut prendre ses vacances a cause
d'une absence telle que précitée, se voit accorder ses
vacances dés son retour au travail, sauf si entente
contraire.

Le temps de service continu, pour &tablir les vacances
payées auxquelles un salarié a droit, est calculé a partir

du dernier jour d'avril qui précéde.

La période normale de prise de vacances se situe entre

Te 15 mai et 1e 15 septembre de chaque année. L'Employeur
détermine le nombre de salariés absents en tenant compte

de 1'ancienneté du salarié et du choix exprimé par ce
dernier. Il est entendu que les vacances des salariés

ne peuvent pas &tre remises a 1'année de référence suivante.

Les salariés ont droit de choisir jusqu'a quatre (4) semaines
consécutives ou non de vacances durant la période normale

de vacances. Les salariés qui choisissent leurs vacances

en dehors de la période normale peuvent prendre toutes

leurs vacances consécutives ou non, selon leur choix.

La paye de vacances qui est due a chaque salarié lui est
versée la journée de paye qui précéde le commencement de
sa période de vacances.

Lorsque tout congé, tel que défini a 1'article 16.01, tombe
pendant la période de vacances payées du salarié, celui-ci

peut prendre un jour de vacances payé de plus en méme temps

que ses vacances.

Les personnes exclues de 1'unité de négociation ne peuvent
affecter le choix des vacances des salariés de 1'unité
de négociation.




ARTICLE 17 - (suite...)

La liste de vacances est affichée au plus tard le ler avril

courant et les salariés doivent avoir terminé leur choix
le Ter mai. Le salarié qui est transféré & un autre marché
ou un autre département durant la période de vacances,
transporte son choix initial. :

Le salarié qui contracte mariage a préférence pour le
choix de vacances.

ARTICLE 18 - CONGES DE DEUIL ET AUTRES

18.01 a) Le salarié a droit & trois (3) jours de congé payés lors
du déces d'un des parents suivants ou de ceux de son
conjoint:

Pére Fille
Mére Frére
Fils Soeur

Le salarié a droit @ un (1) jour de congé payé lors du
décés d'un des parents suivants ou de ceux de son
conjoint:

Grand-pére, grand-mére, gendre, bru, beau-frére,
belle-soeur, petits-enfants.

L'Employeur s'engage & accorder au salarié cing (5) jours
de congé payés lors du ‘décés du conjoint (personne avec
qui le salarié cohabite comme &poux ou &pouse).

Tout salarié a droit & un (1) jour entier de congé payé
pour 1'un ou 1'autre des événements suivants:
naissance, baptéme ou adoption.

A 1'occasion de son mariage, le salarié régulier doit
aviser son gérant'de département de. cette absence au
moins deux (2) semaines a 1'avance: il regoit alors
trois (3) jours de congé payés.




ARTICLE 18 -

ARTICLE 19 -~

(suite...)

(suite...)

A 1'occasion du mariage d'un membre de 1a famille (frére,
soeur, pére, mére, fils ou fille, beau-pére, belle-mére,
beau-frere, belle-soeur) d'un salarié régulier, 1'Employeur
convient de faire cofncider 1a journée de congé hebdomadaire
de cet employé avec la journée du mariage.

Lorsque les événements prévus aux paragraphes a), b) et c)
ci-dessus ont 1ieu @ 1'extérieur de la région a une
distance minimum de cent (100) milles de la résidence du
salarié, 1'Employeur convient d'accorder une (1) journée
additionnelle au salarié concerné.

Cette clause 18.01 g) ne s'applique que pour les salariss
régis par cette convention du 2ieme groupe, tel que défini
a 1.01 b).

Dans le cas des congés prévus aux paragraphes a), b) et c)
ci-dessus, le salarié ne peut réclamer que le paiement des
seules heures de travail programmées durant lesquelles il
est absent.

PROGRAMME 'DE RETRAITE

19.01

ARTICLE 20 -~

Le régime de retraite est celui prévu a 1'Annexe "C"
de Ta présente convention collective.

CONGE DE MATERNITE

20.01

Toute salariée qui est enceinte se voit accorder un congé
qui sébute au moment déterminé par son médecin.

L'Employeur verse a la salariée, & son retour au travail,
une prestation hebdomadaire de maternité d'un montant égal
a celui qu'elle recoit de 1'assurance-chOmage et ce, pour

une période d'une (1) semaine.

Dans tous les cas, ce congé prend fin au plus tard six (6)

mois apres la fin de la grossesse. Durant un permis d'absence,
1'Employeur maintient les avantages sociaux, tels que:

le plan d'assurance groupe et le régime de retraite. A son
retour au travail, la salariée réintégre son poste ou un

poste similaire, et elle est rétribuée au taux en vigueur

a 1'expiration de son congé, sans perte d'ancienneté.




ARTICLE 21 -

FONCTIONS DE JURE ET DE TEMOIN

21.01

ARTICLE 22 -

Lorsqu'un salarié est appelé a servir comme juré, il

recoit la différence entre ses honoraires de juré et le
salaire qu'il aurait regu s'il avait rempli ses fonctions
normales.

Le salarié convoqué comme juré mais qui n'est pas effectivement
choisi pour cette fonction deit se rapporter au travail

le plus tot possible et i1 ne subit pas de perte de salaire.
Cependant, i1 lui appartient de prouver que la durée de son

absence fut causée par le fait d'attendre d'@tre choisi ou &liminé;

Tout salarié convoqué comme témoin par subpoena recoit
la différence entre ses honoraires de témoin et le salaire

qu'il aurait recu s'il avait rempli ses fonctions normales.

GENERAL

22.01

Période de repas:

Les salariés ont droit & une heure et demie (11) pour le

repas du midi (une (1) heure dans le cas du Groupe 3, Shawinigan),
et une (1) heure pour le repas du soir dans le cas ol ils doivent
retourner au travail le soir. La période du diner est prévue entre
onze heures (11:00) et quatorze heures (14:00). La période du
souper est prévue entre seize heures et trente minutes (16:30)

et dix-neuf deures (19:00). Pour les salariés régis par cette
convention du deuxiéme groupe, tel que défini a 1.01 b), la

période de diner est prévue entre onze heures et trente minutes
(11:30) et quatorze heures et trente minutes (14:30).

Période de repos:

Les salariés réguliers bénéficient d'une période de repos
de quinze (15) minutes le matin et de quinze (15) minutes
1'aprés-midi.

Les salariés a temps partiel ont droit @ une période de repas
pour toute journée pendant laquelle ils sont programmés ou
travaillent plus de cing (5) heures. S'ils sont programmés ou
travaillent pour une journée de neuf (9) heures ou plus, ils
ont droit & une heure et demie (1}) pour le diner et & une (1)
heure pour le souper.




ARTICLE 22 - (suite...)

22.02 b) Pour les salariés a temps partiel, pour les magasins
de Baie-Comeau et Hauterive, s'ils sont programmés ou
travaillent pour une journée de huit (8) heures ou plus,
ils ont droit a une heure et demie (12) pour le diner et
a2 une (1) heures pour le souper.

Les salariés a temps partiel programmés ou qui travaillent

pour une période quotidienne de quatre (4) heures de travail ont
droit a une période de repos de quinze (15) minutes. Les
salarids a temps partiel programmés ou qui travaillent pour une
période quotidienne de cing (5) heures et plus de travail ont
droit a des périodes de repos dont la durée totale est de trente
(30) minutes.

Toutes les pauses mentionnées aux clauses 22.01 et 22.02 sont
accordées a chaque salarié le ou vers ie milieu de sa période
de travail.

Buanderie et uniformes:

Les vétements ou autres utilités requis par 1'Employeur sont
fournis et entretenus aux frais de 1'Employeur. Cependant,
le salarié requis de porter un uniforme fourni par 1'Employeur

est tenu de 1'entretenir a ses frais en autant que cet uniforme
est confectionné dans des tissus faciles d'entretien.

Le salarié requis par 1'Employeur de porter ces uniformes en
recoit deux (2) par année. Si un salarié quitte son emploi
moins de trente (30) jours aprgs 1'émission de deux (2)

- uniformes, il est requis de défrayer le colit d'un des deux
premiers uniformes qu'il a recus. '

L'Employeur fournit le vétement adéquat ("freezer coat")
nécessaire au travail dans le congélateur et/ou réfrigérateur,
ainsi qu'a la réception. L'Employeur met & la disposition des
salariés travaillant au service a 1'automobile, des vétements
adéquats pour les saisons froides. I1 met aussi & la disposition
de ces salariés des imperméables.

Les vendeurs et fournisseurs n'exécutent aucun travail manuel
normalement fait par les salariés.

Dans les cas d'ouverture de nouveaux marchés et de rénovation

(c'est-a-dire, travail de restauration compléte d'un marché),
un délai d'une (1) semaine est loisible. L'Employeur doit
préalablement aviser le Syndicat d'une telle situation.




ARTICLE 22 -

ARTICLE 23 -

(suite...)

Responsabilité des caisses:

I1 est entendu que les caissiéres ne sont pas responsables
des erreurs qui peuvent se glisser dans leur caisse si

une autre personne doit travailler sur la méme caisse,
c'est-a-dire que la caissiére a la responsabilité de sa
propre caisse.

Salle de repos:

Une salle adéquate pour le lunch et le repos est fournie
en tout temps dans chaque marché; elle est chauffée,
ventilée et maintenue dans des conditions hygiéniques.
Le salarié coopére avec 1'Employeur afin de maintenir
cette salle dans des conditions de propreté et d'hygiéne.

L'Employeur met & la disposition des salariés un four
micro-ondes dans les supermarchés.

GREVE ET LOCKOUT

23.01

ARTICLE #1 -

A cause de 1a procédure prévue pour le reglement des griefs,

1'Employeur convient qu'il ne causera pas ou n'ordonnera pas

de contre-gréve de ses salariés, et le Syndicat convient que
ni lui, ni aucune personne agissant en son nom, n'ordonnera,
n'encouragera ou n'appuiera aucune action destinée a arréter,
entraver ou géner le travail ou la production.

DUREE DE LA CONVENTION

24.01

I1 est entendu entre les deux parties que la présente
convention collective de travail entre en vigueur le

21 septembre 1981 et restera pleinement en vigueur jusqu'au
20 septembre 1983.

Les parties conviennent que durant les négociations relatives
au renouvellement de la convention collective, toutes les
dispositions de 1a présente convention demeurent en vigueur
jusqu'a 1'utilisation par 1'une ou 1'autre des parties de soit
le droit de gréve ou de Tlockout.

Durant une gréve ou lockout, 1'Employeur convient de payer

la prime pour assurance-vie et santé pour la durée de
1'événement.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé &

ce 5 ieme jour du mois dr?:’:mu-r 19842

POUR LE ,SY¥NDICAT

P4 92“1( /{//.{(f

W PWKM
%’75& / -W/Qf-f/

POUR LA COMPAGNIE

He e D ase,

( \nw&: }(cmuup-(/

35
’,e”f/’ 146// c kr
/




ANNEXE“A“

ELASSEFEICATIONS

ASSISTANT-GERANT-VIANDES

ASSISTANT-GERANT-EPICERIE

ASSISTANT-GERANT-FRUITS ET LEGUMES

BOUCHER: Préposé a la coupe, au désossage et a
1'apprétage des viandes ainsi qu'au
travail général dans le rayon des viandes
et au service général des clients.

PATISSIER ET BOULANGER: Préposé & la fabrication, au m&lange et
a la finition des pates de toutes sortes
de méme qu'a la préparation des crémes et
la décoration des produits.

RESPONSABLE DE SECTION: a) produits laitiers

b) Commande & 1'auto (o0l un dépot d= commande
a 1'auto est exploité).

7. COMMIS "B": a) Epicerie:

Préposé au travail général de 1'épicerie
et/ou du non-alimentaire.

‘Fruits et 1équmes:

Préposé au travail général des fruits
et 1égumes.

8. CHEF DE SECTION: Commis de' bureau
Chef caissier

Responsable boutique "Petite Fleur"
Responsable de 1a Charcuterie.

9. COMMIS "A": Préposé: a) A 1'emballage des viandes
b) A la caisse
c) A la boutique des fromages
d) Au comptoir de charcuterie

e) A la boutique "Petite Fleur"
10. CONCIERGE:
NOTE: Il est convenu qu'il est de la responsabilité de chacun des salariés

de voir @ 1'entretien général de son rayon, et qu'ils peuvent &tre
appelés a travailler dans un autre rayon que celui ol ils sont attitrés.




CLASSIFICATIONS

SALARIES A TEMPS PARTIEL

1. BOUCHER: Préposé a la coupe, au désossage et a
1'apprétage des viandes ainsi qu'au travail
général dans le rayon des viandes.

2. COMMIS "B": a) Epicerie:
Préposé au travail général de 1'épicerie
et/ou du non-alimentaire.

b) Fruits et 1égumes:

Préposé au travail général des
fruits et 1égumes.

c) Boulangerie de production: (supermarchés # 110 et

145):
Préposé au travail général dans la :

boulangerie de production.

3. COMMIS "A": Préposé:

a) Au service général des clients et au
travail d'entretien général dans la viande

b) A 1'emballage des viandes

c) A la caisse

d) A la boutique des fromages

e) Au comptoir de charcuterie

f) A la boutique "Petite Fleur"

4, AIDE-CAISSIER: Préposé a 1'emballage des commandes, a des
travaux d'entretien dans le supermarché, et

au service a 1'auto.




ANNEXE "8" - SALAIRES

SUPERMARCESS ~ GROUPE 1 et GROUPE 3

BCHELLE D= SAIAIRES DES SAIARIES REGULIERS

En vicueur le 21 septexbre 1981
DEbut 3 Mois i 9 Mois 12 Mois 15 Mois 18 Mois 21 Mois 24 Mois 27 Mois 30 Mois 33 mois 36 moisi

CLASSIFICATION
(Voir Annexe "A")

1. Asst. Gérant de Rayon
de Viande 441,50

et 2sst, G&rant des
Rayons Epicerie et _
Fruits et Lagumes 417,50 — -— —_ -— e

Boucher- 321,50 326.50 333.50 341.50 '350.50 360,50 370.50 380.50 390.50 400.50 426.50

—— —— —— —— “‘

321.50 326,50 333.50 341,50 350.50 360.50 370,50 380,50 390.50 400.50 426.50

Boulanger 339,00 353,00 360.00 375.00 382.00 404.00 -

Responsable de Section 412.50 . — — -— — -
Commis "B" ' 314,00 318,00 332.00 347.00 357.00

Chef de Section 397.50 ~— - - . o— e A ol
Ccmnis "A" : 304,00 313.50 323.00 332,50 342.00 351.50 361.00 380.50

Concierge 304,00 317.00 332,00 349.00 380.50 - - -

Le responsable de 1'équipe de nuit recevra une prime de $20 par scmaine




SUPERMARCHES ~ GROUPE 1 et GROUPE 3

fCHELIE DE SAIAIRES DES SAIARIES REGULIERS

En vicveur le 20 seotembre 1982

27 Mois 30 Mois 33 mois 36 mois

CIASSIFICATION ! ‘Début 3 Mois 6.Mois 9 Mois 12 Mois 15 Mois 18 Mois 21 Mois 24 Mois
(Voir Annexe "A") - _

1., Asst. Gérant de Rayon
. de Viande 486,50

et .. Asst., Gérant des
Rayons Epicerie et
Fruits et Légumes 462,50 — — —

.» Boucher . 366.50 371,50 378.50 386.50 395,50 .405.5_0 415,50 425.50 445,50 47L.50

—_— — — - — -

Poissonnier 366.50 .371.50 378.50 386,50 395,50 405.50 415.50 425,50 445,50  471.50

Boulanger 384,00 391.00 405.00 413.00 420.00 434,00 449.00 .00 471.50

Raspoﬁsable de Section 457.50 — —_— | — —_ - — —
; Cct';v.nis B 359.00 371.00 ~ 379,00 384.00 392.00 402.00

Chef de Section 442,50 — = BT B

 Commis "A" 349.00 358.50 368.00 277.50 387.00  396.50

Concierge 349,00 362,00 377.00 394.00 425.50 —

Le responsable de 1'équipe de nuit recevra une orime de $20 par semaine




SUPERMARCHES ~ GROUPE 1 et GROUPE 3

FCHELIZE DE SAIAIRES DES SAIARIES A TEMPS PARTIEL

ANNEXE B-3

En vigueur.le 21 septembre 1981

CIASSIFICATION pebut 3 Mois "9 Mois 12 Mois 15 Mois lé Mois 21 Mois 24 Mois 27 Mois 30 Mois 33 mois 36 mois
1. Boucher 8.68 8.82 9,22 . 9.47 9.74 10,01 10.28 10,55 10.82 - 11.52

2, Cammnis "B" 7.76 7.87 8.25 8.44 8.65 8.92 9.19 9.49 10.15 —
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3. Camis "a" 2.88  8.14 a.65 8,91 9.16 9.42 9.68 9.95 —

T

4, Aide<Caissier ' 5,68 _— = e 6,18 = 6,53 o 6,98
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SUPERMARCHES = GRQUPE 1 et GROUPE 3

fCEELIE DE SAIATRES DES SAIARIES A TEMPS PARTIEL

ANNEXE B-4

En vigueur le 20 septerr.bre‘ 1982
36 nois

9 Mois 12 Mois 15 Mois 18 Mois 21 Mois 24 Mois 27 Mois 30 Mois 33 mois

CLASSIFICATION pébut 3 Mois 6 Mois
9,89 10.03 10,22 10.43 10.68  10.95 11,22

9,65 - 9,82 10.01 10.22 10.49 10.76  11.06 11.72 —_—

11;49:- 1176 12,03 . 124

1, Boucher
2, Comis "B 9.33  9.44
3, Cernmis "A" 9,25 9.51 9.76 10.02 10.28 10.53 10.79 11.05 11,32 —
fatasiee 818 — GB o 239 = 1M = 840




SUPER'ARCHES ~  GROUPE 1 et GROUPE 3

ECHELIE DE SAIAIRES DES SAIARIES A TEMES PARTIEL

ANNEXE B-5

En viqueur le 29 aofit 1983

9 Mois 12 Mois 15 Mois 18 Mois 21 Mois 24 Mois 27 Mois 30 Mois 33 mois 36 mois

CIASSIFICATION pébut 3 Mois 6 Mois
10,01 10,18 10,37 10.58 10.85 11,12 11.42  12.09 — -

2, Cermis "B 9.69 9.80

3. Cammis "A" ' 9,42  9.68 9.93 10.19 10.45 10.70 10.96 11,22 11.49 -—




SUPERMARCHES ~ GROUPE 2

E£GIELIE D2 SALAIRES DES SALARIES REGULIERS

En vigueur le 21 septesbra 1981

ANMEXE B-6

CIASSIFICATION ~ ' Début 3 ibis 6 tbis 9 kdis 12 dois 15 tbis 18 Mois 21 Mois 24 Mois 27 ¥ois 30 Mois 33 rois 35 roisfum:
(Voir Annexe "AY) : : ' : {

1. Asst. GSrant ce Rayon
‘de Viande : 451.50 —

et Asst. G3rant des
Rayons Spicerie et :
Fruits et Légumes 427,50 — | — _— - — — . e —_

. Boucher 331.50 336.50 343.50 351.50 360.50 370.50 - 390.50 400.50 410.50 436.30

—

Responsable de Section 422.50 mE g —— e —
®mnis "B* 324.00 342,00 349,00 357.00 367.00
(nef Ce Section 407.50 e — — — i

i TR 314,00 322 : 1333.00 342,50 352.00 361.50 371.00

Concierge 314.00 342.00 359.00 390.50 S

1

Ie responsable de l'Equipe de nuit recevra wne prime de $20 par semaine




SUPERMARCHES - GROUPE ?

ECHELIE DS SAIATRES DES SAIARIES REGULIERS

: BEn vigueur le 20 .'s_epterrbre 1982

ANNEXE B-=7

12 Mois 15 Mpis 18 Mois 21 Mois 24 Mois 27 Mois 30 Mois 33 mois 36

'CIASSIFICATION DSbut
(Voir Annexe "A")

1. Asst. GSrant & Rayon

.&e Viande 496.50

et 2sst. Gérant des
Rayons Epicerie et , :
Fruits et Ligunes 472,50 — e — : = e

Boucher

376.50

381.50

—

405.50

415.50

455.50

481.50

Responsable de Section 467.50

369.00 433.00

412.00

381.00 394.00

Comis IIBII

2

: &
cves ? -

."'

452,50 — N - —_
397.00

Chef ce Section
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£ m‘i NGRS

i
ey
f.Hﬁﬁé§1

435.50

359.00 368.30 378.00

. Gormis "A"
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359.00 372.00 387.00 435,50 _ - —
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Ie responsable d2 1'équipe da nuit recevra une prize déa $20 par semaine
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SUPERMARCESS ~ Iroupe 2.

ECHELIE DE SAIAIRES DES SAIARIES A TEMPS PARTIEL

En vigueur le 21 septerbré 1981 -

CIASSIFICATION De"but 3 Mis 6 Mis 9 Mis 12 tois 15 poig 18 s\b-is 21 Mois 24 Mois 27 Mois 30 dpis 33 mois 3§ rois

1. Boucher 8.95 9.09 9.28 9.49 9.74 10.01 10.28 10.55 . 10.82 11.09 11.79
2, mmis "B" 8.03 8.14 8.35 8.52 8..'?1 - 8.92 9.19 9.46 9.76 10.42 -
3. Gormmis "aA? : 8.15 8.41 8.66 8.92 9.18 9.43 9.69 2.95 10.22 —

4. Aide-Caissier 5483 — Be3 == 6.43 = 6.78 — 723
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SUPERVARGIES — GROUPE 2

.

AMMEXE B-9

ECHELIE DE SAIAIRES DES SAIARIES A TEMPS PARTIEL

En vigueur le 20 septerbre 1982

CLPSS-I‘E‘ICA'I‘ICN Dsbut 3 Mis 61bis 9 Mois 12 Mois 15 Mois 18 Mois 21 Mois 24 Mois 27 Mois 30 Mois 33 mois 36 rois

1. Boucher 10.16 10.30 10.49 10.70 10.95 11.22. 11.49 11.76 12.03  12.30 13.00 —

2. Gormis "B" 9.60 9.71 9.92 10.09 10.28 10.49 10.76 11.03 11.33 11.99 —
3. Gomis "A" 9.52 9.78  10.03 10.29 10.55 10.80 11.06 11.32 11.59

4, Aide-Caissier 6.43 o 7.04 —_— 7.64 — 7,99 — 8.44
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SUPERMARCHES - GROUPE 2.

En vigueur le 29 aofit 1983

CIASSIFICATION

2, mmis "B"

3. Qrmis "A"

Dibut

3 Mis

6 Mois

ECHELIE DE SAIAIRES DES SAIARIES A TEMPS PARTIEL

9 tois 12 Mois 15 Mois 18 Mois 21 Mois 24 Mois 27 Mois 30 Mois 33 rois 36 mois |

9.97
9.69

10.08
9.95

10.30
10.20

1046 10065 1087 13 1140 170 12,38

10.46 10,92 10,97 11.23 145 a8 —




ANNEXE 'C =)

REGIME DE RETRAITE

A compter du ler janvier 1980, les ré&gimes actu-
ellement en vigueur cessent de s'appliquer aux
salariés de Steinberg, membres des Syndicats
C.S.N.

A compter du ler janvier 1980, un nouveau ré&gime
supplémentaire de retraite enregistré& sera mis en
vigueur uniquement pour ces employ&s. Ce ré&gime
aura les caractéristiques suivantes:
2.1 Il sera entidrement pay& par la Compagnie;
2.2 Il s'appliquera & tous les employ&s ré&gu-
liers et a temps partiel qui auront acteint
1'4ge de vingt et un (21) ans.et qui auront
un (1) an de service; 2
L'a4ge normal de la retraite sera de
soixante-cing (65) ans;
La retraite pourré étre anticipée a l'option
du salari&, a 1'4ge de cinguante-cing (55)
anglet ayant dix (10) ans de service, avec
une'réduction des b&né&fices acquis d'un
quart (%) de un pourcent (1%) pour chaque
mois avant 1'&ge normal-dg la retraite;
Les b&n&fices de retraite seront acquis
aprés dix (1l0) ans de service crédité, a
‘condition que l'employé& n'ait &té absent
pendant une période continue de plus de deux
(2) ans au cours de cette période.
Décdés apres la retraite}
Les bén&fices de retraite seront garantis
pour la vie de l'ehployé,.avec un minimum de

dinq (5) ans en cas de dé&cés avant cette

date;

Pour le salarié qui choisit de retarder sa
prise de retraite apreés 1'5§e de soixante-
cing (65) ans avec le consentement de 1la
Compagnie, la Compagnie cesse de verser sa
contribution dans ce cas, et la rente cesse
de s'accroitre lorsqu'il atteint 1'&8ge de
soixante-cing (65) ans, sauf pour l'accrois-
sement actuariel.




ANNEXE "C" - 2

REGIME DE RETRAITE (suite)

Contributions de la Compagnie

3.1

Pour le service pass& et futur, la Compagnie
contribuera pour toute heure travaillée,
ainsi que pour les heures crédit&es pour ‘les
vacances, les congés statutaires, les absen-
ces pour maladie ou accident, aussi long-
temps que l'employ& est €ligible d'assurance
de courte duré&e actuellement en vigueur
(trente-neuf (39) semaines). Pour les cas
couverts par la C.,A.T., aussi lohgtemps que
1l'invalidit& totale n'est pas reconnue tota-
le et permanente par la R&gie des Rentes du
Québec. :

Un actuaire désign& par la Compagnie et
l'actuaire choisi par le Syndicat devront
s'entendre pour déterminer les hypothéses a
utiliser afin qu'une &valuation acﬁuarielle
soit faite, laquelle déterminera le colt du
régime pour le service ant&rieur et pour le
service futur, et'par consé&quent, la
papticipation de 1l'Employeur pour rencontrer
les exigences du régime. L'Employeur
vefﬁera au fiduciaire choisi, a compter du

ler janvier 1980, les sommes n&€cessaires

calculées en ¢/heure travaillée et crédité&e
eerapport au service futur et au service
pass&, tel que le déterminera l'é&valuation
actuarielle. :

Les hypoth®ses actuarielles utilis&es dans
l'évaluation devront étre les‘mémes que
celles généralement utilisées pour ce genre
de régime et acceptées par la R&gie des Ren-

.tes du Québec. Le taux d'intéréts serait de

7%.

Prestations

4.1

Service futur

Pour le service apres le ler janvier 1980,
les prestations maximales seront de vingt et
un dollars ($21) par mois pour chague anné&e
de service créditée, incluant les périodes
lesquelles les cotisations sont vers&es, tel
que 3.02.
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REGIME DE RETRAITE (suite)

Prestations (suite)

4.2 Service antérieur
Pour le service anté&rieur au, ler janvier
1980, les prestations seront de vingt et un
dollars ($21) par mois pour chaque année de
tel service créditée, incluant la rente
achet&e par les montants payables 2 méme les
comptes des membres des ré&gimes de:retraite
existants aprés les remboursements; tel gque
décrits au paragraphe 5.0. Les modalités 2
étre &tablies par les actuaires, tel que
défini a 3.02,

Remboursements

Sujettes & l'approbation des organismes gouverne-
mentaux, les contributions des salari&s aux ré&gi-
mes de retraite actuels de la Compagnie seront
remboursé«s, avec intéféts,_aux membres avant le
31 mars 1980 (3 taux actuellement pay@& qui ne
peut é&tre inférieur 2 4.5%). Au choix de l'em-
ploy&, ce remboursement pourra é€tre soit comp-
tant, soit & un régime enregistré d'é&pargne-
retraite individuel, soit & un régime d'épargne-
retraite de groupe.

Administration

6.1 Ce nouveau régime de retraite sera adminis-
tré par un comit& conjoint compos& de trois
(3) représentants du Syndicat et de trois
(3) représentants de l'Employeur.

Le comit& aura des pouvoirs n&cessaires pour

choisir en engager: :

l. 1l'actuaire, qui devra faire une é&valua-
‘tion chaque année pour les deux premilres
années et aussi souvent que né&cessaire
par la suite;

2. une Compagnie de Fiducie ou d'Assurances;

3. un service d'administration;

4, le Qérificateur;

5. un conseiller en investissement, si
approprié;

6. un avocat, si nécessaire;

Ainsi que tout autre service professionnel,

s'il y a lieu.
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6.3 Les positions de pré&sident et de secrétaire

du comité& conjoint seront remplies par un
repré&sentant de chacune des parties respec-
tivement. Ces positions alterneront annuel-
lement.
Le texte de ce r&gime de retraite sera pré-
paré par le comité et soumis par celui-ci a
la Régie des Rentes du Québec, aux Ministe-
res du revenu du Québec et du Canada pour
approbation et enregistremént. La Compagnie
s'engage 2 fournir les informations néces-
saires afin de faciliter l'enregistfement du
régime auprés des organismes gouvernementaux
concernés, -

Du ler janvier 1980 au 31 d&cembre 1981, les
engageménts financiers de la Compagnie seront
~détermings par l'é&valuation actuarielle faite et
acceptée par les actuaires désignés & l'article
3.2. :

"Une ann&e de service créditée" est dé&finie comme
&tant une ann&e de calendrier au cours de laquel-
le 1'employ& a travaill& un minimum de 1,800 heu-
res payées, tel que dé&fini.
Un empio&é gqui a &té crédité pour moins de 1,800
heures pay&es, tel que dé&fini, recevra les cré-
dits suivants:
Heures payées Pourcentage d'ann&es cré&ditées
1,400 @ 1,799 75%
1,000 @ 1,399 50%

600 @ 999 25%
moins de 600 0

Un salari& ne peut avoir plus de trente-cing (35)
ann&es de service créditées.

Pour les fins de détermination du service anté-
rieur, la Compagnie se servira de ses dossiers
les plus complets. Dans le cas des ann&es ol il
n'y a pas de dossiers existants, on créditera les
heures travaill&es au cours de la premi2re année
pour laquelle il y a des dossiers ad&quats.




ANNERE MDY

LETTRE D'ENTENTE

entre

Syndicat National des Employés de Commerce et de
bureau comté Lapointe

Syndicat des Employés des Magasins
de Chicoutimi

Syndicat des Commis-Comptables d'Alma Inc.

Syndicat National des Employés de Commerce
de la Cote Nord

Syndicat des Travailleurs de Steinberg
Shawinigan (C.S.N.)

: Heures consécutives de congé

La pr3sente est pour confirmer le maintien des quarante-huit
(48) heures consécutives de congé dans la programmation
hebdomadaire des salariés réguliers durant la durée de

la convention collective qui débute le 21 septembre 1981

et se termine le 20 septembre 1983.

De plus, prenant en considération les besoins de 1'entre-
prise, 1'Employeur tiendra compte du choix du congé du
samedi ou du lundi des employés, par magasin, par dépar-
tement, selon leur classification et leur ancienneté.
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ACNINZE I XEE. OE!

LETTRE  D'ENTENTE

STEINBERG IMNC.

et

LES SYNDICATS (C.S.N.)

RE: Soins dentaires

L'Employeur fera les déductions hebdomadaires nécessaires
sur la paie des salariés, et fera parvenir périodiquemant
d 1'assureur choisi par le Syndicat les primes déduites
pour maintenir en vigueur le régime de soins dentaires

du Syndicat. L'Employeur facilitera 1'inscription des
employés pendant les heures de travail.

POUR LE SYNPICAT
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ANNEXNE. SF"

LETTRE D'ENTENTE

entre

STEINBERG INC.
et
LES SYNDICATS (C.S.N.

RE: Equipe de nuit

La programmation des heures travaillées par les salariés
seront les suivantes:

- durant les semaines normales de travail, trois
(3) jours de jour et deux (2) nuits.

- durant les semaines ol 1'on retrouve un (1) congé
statutaire, les employés seront programmés deux
(2) jours et deux (2) nuits.

- durant les semaines ol 1'on retrouve deux (2)
congés statutaires, les employés pourront étre
programmés entiérement de nuit, tel que le veut
la pratique courante. .

Un salarié régulier oui est { : ]

appelé a travailler de nuit et qui désire obtenir une
mutation & 1'squipe de Jjour doit en faire la demande, par
écrit, au gérant de secteur.

Dans un délai n'excédant pas six (6) semaines, 1'Employeur
doit muter ce salarié & 1'éauipe de jour, a la place du
salarié de 1'équipe de jour, de la méme classification du
méme département, a 1'intérieur de 1'unité de négociation, qui
a le moins d'ancienneté, en autant que le salarié qui est
appelé & travailler de nuit ait plus d'ancienneté que le
salarié de jour visé, Le salarié ainsi déplacé doit prendre
la place du salarié qui a fait la demande concernant le
changement d'équipe. Le salarié qui refuse une mutation pour
laquelle i1 a fait 1a demande ne peut soumettre une nouvelle
demande qu'aprés un délai de six (6) mois.

, ce & Jjour du mois de&w IBST(/

STﬁINBERG INC.
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ANNEXE G

EMPLOYES A TEMPS PARTIEL

1) A compter du 21 septembre 1981, tout salardie a Lemps partiel
classifie "Adde-caissien" negoit une augmentation de salaire
de un doflar ($1.00) £'hewre et ceux qui sont daws La progrhes-
sdon de L'échelle continuent de progressern jusqu'au Taux maxsd-
mum Zel que pné&u a L'annexe "B-3".

A compter du 20 seplembre 1982, toul salardié a femps partiel
clasaifie "Adde-caisslien” regodlt une augmentation de salaine
de un doflar e# vingt-et-un cents ($1.21) £'heure.

5 it )2

POUR LE SYNDICAT STEINBERG INC.




LETTRE D'ENTENTE
ENTRE
STEINBERG INC.

ET

LES SYNDICATS (C.S.N.)

ASSURANCE COLLECTIVE

Les parties conviennent que pendant la durée de la présente
convention, elles pourront se rencontrer afin d'étudier la pos-
sibilité de constituer un comité paritaire chargé d'étudier

le plan d'assurance collective et de faire les recommandations

appropriées pour l'avenir, le cas échéant.

SIGNE A{%ﬂmz’lﬁ , CE J= JOUR DU MOIS DE L/ﬁ/%’ﬂ/ 1982

STEINBERG INC.
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