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Ces o�res sont accessibles à tout particulier qualifié qui prend possession d’un modèle Kia 2016/2017 neuf sélectionné chez un concessionnaire participant du 1er au 28 février 2017. Le concessionnaire peut vendre ou louer à prix inférieur. Une commande du concessionnaire peut être requise. Des conditions s’appliquent. 
Visitez votre concessionnaire Kia pour tous les détails. Les véhicules illustrés le sont à titre informatif et peuvent comporter des accessoires et mises à jour o�erts à coûts supplémentaires. Ces o�res sont sujettes à changement sans préavis. Les o�res comprennent les frais de transport et préparation jusqu’à 1 740 $, les droits 
spécifiques sur les pneus neufs (15 $) et la surcharge sur le climatiseur (100 $ lorsque applicable). Les frais de permis, les assurances, l’immatriculation et les taxes applicables sont en sus. †Boni traction intégrale jusqu’à 1 000 $ disponible sur certains modèles Sorento 2017 et Sportage 2017 neufs, en stock. Le montant sera 
déduit du prix de vente négocié avant taxes à l’achat comptant, financement ou location. O�re valable du 1er au 28 février 2017, dans la limite des quantités disponibles. Le montant du boni varie selon le modèle. L’o�re peut être jumelée à une autre o�re en cours. Des conditions s’appliquent. Voyez votre concessionnaire pour 
tous les détails. *Achat au comptant : O�re basée sur le modèle Optima LX BA (OP741G) 2016 neuf à un prix d’achat de 19 970 $, incluant un rabais de 5 400 $. Le rabais disponible sur les modèles 2016 sélectionnés à l’achat comptant seulement, varie selon le modèle et la version choisis et sera déduit du prix d’achat convenu 
avant taxes. Certaines conditions s’appliquent. Visitez votre concessionnaire Kia pour tous les détails. L’o�re de location à partir de 0 % est disponible sur les modèles 2016/2017 sélectionnés, sur approbation du crédit. Exemples applicables à la location : L’o�re de location disponible sur le modèle Forte LX BM (FO541H) 
2017/Sportage LX TA (SP751H) 2017/Sorento 2,4 L LX TA (SR75AH) 2017/Sorento 2,4 L LX TI (SR75BH) 2017 neuf, avec un prix d’achat de 17 070 $/26 750 $/29 550 $/31 750 $ est basée sur 169/156/156/156 paiements hebdomadaires de 36 $/56 $/67 $/86 $. Location 39/36/36/36 mois au taux de 0 % avec un acompte de 895 $/1 950 $/
2 495 $/0 $ ou échange équivalent. L’o�re comprend un crédit à la location de 2 000 $/500 $/1 500 $/500 $ et un boni traction intégrale de 0 $/0 $/0 $/1 000 $. Dépôt de sécurité de 0 $, premier paiement et frais d’inscription au RDPRM incluant les frais de l’agent (jusqu’à 110 $) exigibles à la livraison. Limite de 16 000 km par 
année et frais de 12 ¢ le km additionnel. ‡Le prix d’achat des modèles illustrés Sportage SX Turbo TI (SP757H) 2017/Optima SX Turbo BA (OP746G) 2016/Sorento SX Turbo TI (SR75IH) 2017/Forte SX BA (FO747H) 2017 neufs est de 41 450 $/36 870 $/44 350 $/28 970 $. Le Kia Sportage 2016 a enregistré le plus petit nombre de problèmes 
par 100 véhicules parmi les véhicules utilitaires compacts dans le cadre de l’étude de J.D. Power 2016 sur la qualité initiale aux États-Unis. L’étude 2016 est basée sur les réponses de 80 157 propriétaires de véhicules neufs, évaluant 245 modèles et reflète leur opinion après 90 jours d’utilisation. Les résultats de l’étude avec droits 
de propriété sont basés sur les perceptions et l’expérience des propriétaires sondés de février à mai 2016. Votre expérience personnelle pourrait varier. Visitez jdpower.com. La marque et le logo Bluetooth® sont des marques déposées qui appartiennent à Bluetooth SIG, Inc. #Lorsque le véhicule est muni des équipements 
requis. Ne pas dépasser les limites de poids et suivre toutes les instructions concernant le remorquage compilées dans le Guide du propriétaire. La cote de sécurité 5 étoiles fait partie du programme d’évaluation gouvernemental lors de tests de collision de nouvelles voitures e�ectués par la National Highway Tra³c Safety 
Administration (NHTSA) (www.SaferCar.gov). Les renseignements publiés dans cette annonce sont réputés être véridiques au moment de leur parution. Pour plus de renseignements sur la garantie sans souci de 5 ans, visitez kia.ca ou composez le 1-877-542-2886. Kia est une marque de commerce de Kia Motors Corporation.
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SIÈGES AVANT ET ARRIÈRE CHAUFFANTS | SYSTÈME D’ASSISTANCE DE MAINTIEN DE VOIE
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INCLUS
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5-Star Safety Ratings
More Stars. Safer Cars.
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COMPRENANT UN CRÉDIT À LA LOCATION DE 2 000 $

CARACTÉRISTIQUES DISPONIBLES : SYSTÈME DE NAVIGATION INTÉGRÉ
SIÈGES AVANT ET ARRIÈRE CHAUFFANTS | SYSTÈME D’ASSISTANCE DE MAINTIEN DE VOIE

DISPONIBLE

Modèle SX Turbo TI  illustré‡LX TA

LE TOUT NOUVEAU 

2017

56 $LOUEZ À 
PARTIR DE

PAR
SEMAINE

ACOMPTE 
DE 1 950 $

PENDANT0 % MOIS36
COMPRENANT UN CRÉDIT À LA LOCATION DE 500 $

CARACTÉRISTIQUES DISPONIBLES :
SIÈGES AVANT ET ARRIÈRE CHAUFFANTS 
TOIT OUVRANT PANORAMIQUE

Sportage 2016
« Au premier rang des véhicules 

utilitaires compacts pour
la qualité initiale aux É.-U. »

CARACTÉRISTIQUES DISPONIBLES :
SIÈGES AVANT ET ARRIÈRE CHAUFFANTS | SYSTÈME DE NAVIGATION 
TOIT OUVRANT PANORAMIQUE

Modèle SX Turbo BA illustré‡2016

MEILLEURE VOITURE FAMILIALE

LX BA

LIQUIDATION : HÂTEZ-VOUS !

19 970 $*
À PARTIR DE

RABAIS DE 5 400 $*
INCLUS

COTE DE SÉCURITÉ 5 ÉTOILES 

5-Star Safety Ratings
More Stars. Safer Cars.
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ÉpreuveLa Gatineau

11h00 ❆ diner hot dog (gratuit)
12h00 ❆ inscription aux différentes activités
13h00 ❆ début des activités pour enfants et adultes.

• tournois de «washer» 
• tournois de cartes
• tournois de hockey bottine 
(équipe mixte, 5contre5)

• concours du marteau
• concours de la bouillotte
• animateur Bo2 et caravane 
  des loisirs

17h30 ❆ souper spaghetti (au coût de 10$ adulte
  gratuit pour les enfants de 12 ans et moins)
19h30 ❆ remise des différents prix 
20h00 ❆ soirée dansante avec discothèque et 
  plusieurs jeux tout au long de la soirée 

Samedi 4 mars

 Tous les profi ts du carnaval iront pour l’achat de module de jeux pour la cour d’école. Tous les profi ts du carnaval iront pour l’achat de module de jeux pour la cour d’école. Tous les profi ts du carnaval iront pour l’achat de module de jeux pour la cour d’école. Tous les profi ts du carnaval iront pour l’achat de module de jeux pour la cour d’école. Tous les profi ts du carnaval iront pour l’achat de module de jeux pour la cour d’école. Tous les profi ts du carnaval iront pour l’achat de module de jeux pour la cour d’école. Tous les profi ts du carnaval iront pour l’achat de module de jeux pour la cour d’école. Tous les profi ts du carnaval iront pour l’achat de module de jeux pour la cour d’école. Tous les profi ts du carnaval iront pour l’achat de module de jeux pour la cour d’école. Tous les profi ts du carnaval iront pour l’achat de module de jeux pour la cour d’école. Tous les profi ts du carnaval iront pour l’achat de module de jeux pour la cour d’école. Tous les profi ts du carnaval iront pour l’achat de module de jeux pour la cour d’école. Tous les profi ts du carnaval iront pour l’achat de module de jeux pour la cour d’école.

LA GATINEAU - En novembre dernier, 
les président(e)s des commissions scolaires 
au Cœur-des-Vallées, des Draveurs, des 
Hauts-Bois-de-l ’Outaoua is  et  des 
Portages-de-l’Outaouais dénonçaient, par 
l’entremise d’une lettre officielle adressée 
au ministre Sébastien Proulx, l’iniquité de 
la taxe scolaire en Outaouais. Le président 
de la commission scolaire anglophone avait 
d ’ail leurs joint sa voix à cel le de ses 
homologues francophones pour rappeler au 
ministre que le problème réside dans la 
migration de plus en plus massive des 
contribuables des commissions scolaires 
francophones vers la Commission scolaire 
Western Québec. Cette situation a pour 

effet d ’augmenter le fardeau f iscal des 
contribuables francophones au profit de 
ceux de la commission scolaire anglophone. 

Il faut noter que l’approche faisait suite 
à de nombreuses rencontres entreprises 
depuis juillet dernier avec les députés et la 
ministre responsable de l’Outaouais. Dans 
le but d’éliminer les effets pervers de cette 
migration, des représentants des cinq 
commissions scolaires de l ’Outaouais 
travaillent en partenariat avec le ministère 
de l ’Éducation et de l ’Enseignement 
supérieur (MEES) dans le but d’orchestrer 
un projet pilote visant l ’établissement 
d ’une ta xe scola i re uni forme pour 

l’ensemble des contribuables de la région. 
À cet égard, depuis le mois de novembre 
dernier, des rencontres sont organisées avec 
la députation régionale et le MEES dans le 
but de faire progresser ce dossier aussi 
rapidement que possible. 

Les quatre commissions scola ires 
francophones de l ’Outaouais désirent 
informer la population qu’elles desservent 
qu’elles font «un maximum d’effort pour 
corriger dans les plus brefs délais l’iniquité 
de la taxe scolaire» qui affecte directement 
l’ensemble de leurs contribuables. 

Rappelant l ’urgence de la situation et 
d ’avoir une solut ion du MEES, les 

président(e)s tiennent à préciser que «c’est 
le modèle de taxation en place présentement 
au Québec qui est à l’origine de la grande 
iniquité dans la taxe scolaire et que cela ne 
doit en aucun cas mettre en cause la qualité 
de la gestion f inancière au sein des 
commissions scolaires». Toutes et tous sont 
d’avis que «l’installation d’un taux de taxe 
unique serait une solution à long terme qui 
dénouerait le phénomène de l’iniquité qui 
persiste et ne cesse de croître. On rappelle 
d’ailleurs que ce modèle de taux unique 
existe déjà sur l ’ île de Montréal depuis 
plusieurs années et qu’il se prêterait fort 
bien à la région de l’Outaouais». 

Projet de taxe unique à l’étude
INIQUITÉ DE LA TAXE SCOLAIRE EN OUTAOUAIS 

DENHOLM - Une assemblée publique 
d’information était organisée la semaine 
dernière, à la salle municipale. Elle portait 
sur le projet d’un promoteur qui fait de la 
récupération de matériaux de construction, 
intéressé à s’implanter à Denholm. Un 
projet qui impliquerait une modification 
au schéma d ’aménagement a f in de 
transformer une zone forestière en zone 
industrielle, sur le chemin Paugan presque 

en face de la sablière de Denholm. 
Comme l ’e x pl ique  l e  ma i re  de 

Denholm, Gaétan Guindon, le promoteur 
«est déjà installé à Chelsea avec son 
entreprise TerraCube mais il manque 
d’espace. Au départ, c’est pour ses propres 
besoins, car il fait beaucoup de rénovation 
et il est pris avec ses matériaux. Ce qu’il 
fait, c’est qu’il classe ces matériaux, les met 
dans des conteneurs et ensuite les 
redistribue ou les revend. Par la suite, il 
aimerait prendre de l’expansion et offrir 
ses ser v ices par exemple à d ’autres 
entrepreneurs ou même éventuellement à 

la population en général».
Un e  q u i n z a i n e  d e  p e r s o n n e s , 

essentiellement des résidents du chemin 
Paugan, ont assisté à la consultation. «Leur 
préoccupation était à l’effet qu’ils croyaient 
que ça serait un site d’enfouissement de 
matériaux de construction, ce qui n’est pas 
le cas, explique Gaétan Guindon. Il n’y 
aura pas de brulage non plus de matériaux 
de construction. Le matériel sera trié dans 
les conditions qui sont prévues par le 
ministère de l’Environnement.»

La municipalité appuie ce projet qui 
devrait se traduire par la création d’emplois 

pour trier le matériel, le stocker et le 
transporter. «Des promoteurs qui vont 
venir payer des taxes à Denholm et qui 
vont créer des emplois, c’est certain qu’on 
y est favorable», commente Gaétan 
Guindon.

Prochaines étapes : lorsque le règlement 
modificateur du schéma d’aménagement 
sera adopté par le conseil des maires de la 
MRC, la municipalité devra aller en 
consultation publique. Comme l ’assure 
Gaétan Guindon, «on s’est engagé à 
présenter aux citoyens un plan un peu plus 
détaillé».

Entreprise de recyclage de matériaux de construction

Un projet créateur d’emplois

UN PROJET CRÉATEUR D’EMPLOIS

SYLVIE DEJOUY
sdejouy@lagatineau.com
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LA GATINEAU - Réagissant au projet de 
loi 122, la Coalition pour la pérennité de la 
presse d ’ information au Québec («la 
Coalition») s’inquiète pour l ’avenir de la 
presse et de la démocratie et elle demande 
au gouvernement du Québec de maintenir 
l’obligation pour les municipalités de publier 
leurs avis publics dans les journaux papier. 
Les porte-paroles de la Coalition seront 
entendus en Commission parlementaire 
pour exprimer leur point de vue et pour 
déposer un mémoire portant sur la situation 
de la presse écrite.

Le président de Groupe Capitales Médias 
et co-porte-parole de la Coalition, Claude 
Gagnon, a déclaré : «À une époque où la 
population s’attend à une transparence 
complète de la part des administrations 
publiques, les journaux jouent un rôle de 
premier  plan.  Les av is  publ ics  des 
municipalités font partie des outils à la 
disposit ion des c itoyens pour savoir 
comment sont gérés leurs taxes et impôts. 

Tout ce qui rend les avis publics moins 
faciles à consulter est une entrave à la 
transparence et à la démocratie. Les 
parlementaires doivent retirer les articles 51 
et 90 du projet de loi 122.»

Le directeur du Devoir et co-porte-parole 
de la Coalition, Brian Myles, s’est déclaré 
étonné de l’intention du gouvernement de 
retirer cette source de revenus essentielle 
pour les journaux du Québec : «Les 
municipalités du Québec dépensent plus de 
18 milliards de dollars par année si on 
additionne leurs budgets. Les avis publics 
représentent un coût d’environ 10 millions 
de dollars pour celles-ci, donc environ 0,05 
% des dépenses des municipalités. Dans le 
contexte actuel des médias, i l sera it 

irresponsable de mettre en péril la survie de 
certains journaux pour une somme aussi peu 
significative pour les municipalités, mais 
essentielle pour la survie de nos journaux.  
Par ailleurs, nous estimons qu’au moins une 
centaine d’emplois de qualité seront perdus 
si le gouvernement met en application cette 
portion du projet de loi 122.»

Benoit Chartier, le président d’Hebdos 
Q ué b e c ,  q u i  r e g roup e  31  he b do s 
indépendants, a tenu à rappeler que de 
nombreuses publications ont fermé leurs 
portes et que celles en existence ont réduit 
les effectifs de leurs salles de rédaction suite 
à la baisse des recettes publicitaires et face à 
l ’emprise des géants américains dans le 
domaine de la publicité numérique. «Le 

droit du public à l’information est carrément 
menacé par ce projet de loi et il s’agit du pire 
moment pour nous retirer une source de 
revenus essentielle», selon M. Chartier.

À propos de la Coalition
La Coalition pour la pérennité de la 

presse d’information au Québec est formée 
du journal Le Devoir, du Groupe Capitales 
Médias, d’Hebdos Québec, de la Quebec 
Community Newspapers Association 
(QCNA) et de TC Transcontinental. Elle 
regroupe 178 journaux qui informent chaque 
semaine 6,5 millions de Québécois, soit plus 
de 80 % de la population.

Pour télécharger le mémoire : www.
coalitiondelapresse.quebec

La Coalition pour la pérennité de la presse craint des 
pertes d’emploi et une réduction de la transparence

DES ARTICLES DU PROJET DE LOI 122 METTENT EN PÉRIL LES MÉDIAS ÉCRITS
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LaGatineau GRAND-REMOUS - «Je suis toujours 
maire de Grand-Remous et je vais le 
demeurer jusqu’en novembre». Malgré le 
conf l it  qu i a éc laté ces dernières 
semaines entre Gérard Coulombe et 
cinq de ses conseiller(ère)s, le maire est 
déterminé à rester en poste jusqu’aux 
élections municipales, auxquelles il a 
annoncé qu’il ne se représentera pas. 

Lors d’une réunion du conseil qui s’est 
tenue le 6 février en son absence, alors 
qu’il était en vacances à l ’extérieur du 
pays, il avait été question d’une lettre de 
la directrice générale, Julie Rail, envoyée 
au ministre des Affaires municipales et 
de l ’Occupation du territoire, Martin 
Coiteux, pour demander la mise sous 
tutelle de la municipalité. En cause, 
selon les élus dissidents : le cl imat 
diff icile qui règne depuis ces derniers 
mois au sein du conseil municipal. Les 
c i n q  c o n s e i l l e r (è r e) s  ( J o h a n n e 
Bonenfant, Patrick Courville, Johnny 

Rodgers, Jocelyne Lyret te et Éric 
Bélanger) avaient aussi adopté, lors de 
cette même séance, une résolution pour 
un vote de non-confiance envers Gérard 
Coulombe. Seule Martine Coulombe 
avait usé de son droit de dissidence.

De retour de vacances, le maire se dit 
«surpris qu’ i l y a it eu une réunion 
spéciale le lundi (13 février) quand on 
sait que je revenais le mardi, il faut croire 
que quelque chose pressait vraiment. J’ai 
appris tout ce qui s’était passé à mon 
retour». 

Concernant la demande de mise sous 
tutelle, selon Gérard Coulombe, «cela ne 
se fait pas. Ils ne peuvent pas demander 
une tutelle car la municipalité de Grand-
Remous va bien. Par contre, je peux dire 
q u e  j ’a i  r e nc ont r é  l e s  A f f a i r e s 
municipales en janvier pour demander 
qu’ ils nomment un accompagnateur 
pour venir à nos rencontres, autant nos 
comités pléniers que nos assemblées. 
Cela devrait se faire. Ce que je veux c’est 
que la municipalité fonctionne jusqu’en 
novembre. Demander de mettre la 
municipalité en tutelle c’est très lourd de 

conséquence. Ma peur dans tout ça c’est 
qu’on perde des promoteurs, c’est toute 
la population qui va en payer le prix».

Gérard Coulombe tient par ailleurs à 
se dissocier de propos de personnes selon 
lesquelles Monique Paiement, nommée 
directrice générale par intérim, n’avait 
pas les compétences nécessaires : «Ce 
que j’ai à dire de madame Paiement, c’est 
qu’il s’agit d’une très bonne personne, 
compétente, consciencieuse et je trouve 
dommage la façon dont elle a été traitée».

S’ i l reconnaît que la situation en 
conf lictuelle au sein du conseil, Gérard 
Coulombe se dit «prêt à continuer de 
travailler en équipe. Quand les membres 
du conseil ont envoyé une lettre aux 
contribuables, je leur ai envoyé une note 
pour qu’ils me disent sur quels dossiers 
ils auraient aimé avoir des informations, 
j’ai jamais reçu de réponse. On devrait 
avoir une rencontre sous peu, j’espère 
que tous les membres du conseil vont 
vouloir continuer de travailler en équipe 
pour qu’il y ait du développement dans 
notre municipalité». 

Rappelons que dernièrement, les cinq 
conseiller(ère)s ont fait parvenir une 
let t re à  tous les  c itoyens de leu r 
municipalité dans laquelle ils affirment 
notamment que, si  les décisions sont 
prises par les membres du conseil, «dans 
la majorité des cas les points sont 
apportés par le maire, et ce, souvent à la 
dernière minute. Il arrive souvent dans 
des dossiers que nous pensions avoir reçu 
toute l ’ information du maire, pour 
éventuellement s’apercevoir quelques 
temps plus tard que nous n’avions pas 
reçu toute l ’ information pertinente et 
complète, af in de nous permettre de 
prendre une décision éclairée. Les faits 
sont souvent apportés pour n’avoir qu’un 
seul dénouement possible». 

À noter également que lors de la 
réunion du conseil des maires mardi 
dernier, des citoyens de Grand-Remous 
ont demandé si la MRC était au courant 
de la situation dans leur municipalité et 
si el le pouvait intervenir. Le préfet 
Michel Merleau et la directrice générale 
Lynn Kearney ont expliqué que la MRC 
n’a aucune autorité pour intervenir dans 
les affaires des municipalités.

«Je ne démissionnerai pas» - Gérard Coulombe
CONFLIT AU SEIN DU CONSEIL MUNICIPAL

SYLVIE DEJOUY
sdejouy@lagatineau.com

Ville de Maniwaki

APPEL D’OFFRES

La Ville de Maniwaki désire recevoir des soumissions concernant le devis intitulé no. S-72 
“PROLONGEMENT DES SERVICES MUNICIPAUX LIMITE NORD 2017 (MAN-1602) “.

Les devis, les documents contractuels et autres renseignements pourront être obtenus à 
partir du 24 février 2017 sur le site internet : Système électronique d’appel d’offres (SE@O).

Pour toute information supplémentaire, veuillez communiquer avec Monsieur Eric Saumure, 
ing.,M.Env. MRC de La Vallée-de-la-Gatineau, 186 rue King, suite 105, Maniwaki (QC) J9E 3N6, 
Téléphone : 819-449-3242 p. 252, courriel : esaumure@mrcvg.qc.ca 

Les soumissions seront reçues au bureau du service du greffe de la Ville de Maniwaki dans 
des enveloppes cachetées, fournies à cette fi n et portant la mention “SOUMISSION”, 
jusqu’à 13 h 30, JEUDI le 16 mars 2017, et seront ouvertes publiquement le jour même 
à 13 h 31, au même endroit.

La Ville de Maniwaki ne s’engage à accepter ni la plus basse soumission ni aucune des 
soumissions reçues.

MANIWAKI, Le 23 février 2017

Me John-David McFaul, greffi er
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BOUCHETTE - De bons légumes frais, 
produits localement, sans produits chimiques, 
et apportés directement au pied de votre 
porte. C’est ce que vont proposer dès cet été 
Ariane Matteau et Érik Higgins. 

Ariane vient de la région de Montréal, elle 
a étudié en études environnementales. Érik a 
grandi à Bouchette avant de partir pour ses 
études, il a un bac d’ingénieur forestier. Le 
jeune couple a décidé de s’installer à temps 
plein dans la région pour laquelle ils ont eu un 
véritable coup de cœur. Érik a trouvé un 
emploi au département des Ressources 
naturelles de Kitigan Zibi. Ariane a fait de 
l’aménagement paysager pour la municipalité 
de Bouchette. «J’étais dehors, avec les plantes, 
et j’ai vu que j’aimais vraiment travailler 
dehors, manuellement», explique-t-elle. 

L’an passé, le jeune couple a commencé à 
travailler une terre située chemin du lac Caya, 
à Bouchette, avec comme objectif de créer un 
emploi à temps plein pour Ariane. «C’est une 
propriété qui a été achetée en commun par 
cinq personnes, explique cette dernière. Nous, 
on fait notre production sur le lopin de terre 
du père d’Érik. Le problème des personnes de 
mon âge qui veulent se lancer en agriculture 
c’est qu’elles n’ont pas l’argent pour acheter 
une terre. Donc ce qui se développe de plus en 
plus c’est la location des terres, une option qui 
est gagnante pour les propriétaires qui ont de 
la misère à vendre leur terre et pour les jeunes 
de la relève.»

À force de se renseigner et de faire des 
recherches, Érik et Ariane ont décidé de faire 
grandir leur entreprise. À partir de cette été, 
ils vont proposer la livraison de paniers de 
légumes à domicile. «J’ai une vingtaine de 
personnes qui sont déjà intéressées, explique 
Ariane. Notre territoire va de Gracefield à 
Maniwaki. J’ai vu qu’il y avait beaucoup 
d’intérêt. Les personnes peuvent m’appeler ou 
m’écrire en message privé sur Facebook pour 
me dire que ça les intéresse. Je leur envoie un 
formulaire d’inscription. Il est possible de 
payer au début de l’été au complet ou une fois 
par mois, pour accommoder les gens le plus 
possible. La livraison se fera au choix une fois 
par semaine ou une fois à chaque deux 
semaines. Si c’est à chaque deux semaines c’est 
huit semaines, si c’est à chaque semaine c’est 

seize semaines. Il y a le petit panier à 25$ et 
un plus gros panier à 40$. Les légumes ne 
sont pas certifiés bio mais c’est naturel, il n’y 
a pas de produits chimiques.»

Un kiosque de vente à la ferme sera aussi 
proposé et les légumes devraient également être 
vendus au marché public de Gracefield, en plus 
de restaurateurs qui se sont montrés intéressés 
à en acheter. «Je suis fière de me lancer dans ce 
projet et d’essayer de représenter le dynamisme 
de la relève agricole, commente Ariane. En tant 
qu’entrepreneur, il faut se lancer à 100%, il faut 
que tu croies en ton projet. On a reçu beaucoup 
de bons commentaires et les gens, quand ils 
réalisent que tu veux rester dans la région, ils 
t’encouragent.»

Renseignements : Ferme CAYA, 19 chemin du lac 
Caya, 873-650-1299,  819-465-2706, la page 
Facebook «Ferme CAYA», ferme.caya.farm@gmail.com

Des légumes livrés chez vous
NOUVEAU PROJET

SYLVIE DEJOUY 
sdejouy@lagatineau.com

▲	 L’an passé, le jeune couple a commencé à 
travailler une terre située chemin du lac Caya, 
à Bouchette.

▶	 À partir de cet été,  Érik Higgins et 
Ariane Matteau vont faire la livraison 
de paniers de légumes à domicile.



23 février 2017  La Gatineau6

Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Les détaillants peuvent vendre ou louer à prix moindre. Ces offres s’adressent à des particuliers admissibles uniquement, sur approbation du crédit par Crédit Ford. Certains clients pourraient ne 
pas être admissibles au taux d’intérêt annuel le plus bas. Un dépôt de sécurité pourrait être exigé par Crédit Ford selon les termes et conditions régissant le contrat de crédit du client. Ces offres excluent les frais d’immatriculation, les assurances, le plein de carburant, 
des frais maximum de RDPRM de 47 $ pour les véhicules loués plus des frais de services externes de 4 $, les droits spécifi ques sur les pneus neufs, la TPS et la TVQ. Tous les prix et rabais sont appliqués à partir du prix de détail suggéré par le constructeur (PDSC). 
Pour obtenir tous les détails, consultez votre détaillant Ford, ou appelez le Centre des relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. Pour les commandes à l’usine, un client admissible peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles de Ford en vigueur soit 
au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux. Les offres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour la location quotidienne, au 
programme d’encouragement aux modifi cations commerciales ou au programme de primes aux parcs commerciaux. * Du 22 au 28 février 2017, obtenez cette Carte à ToutMC de 500 $ à l’achat ou à la location d’une voiture Ford 2016/2017 neuve sélectionnée parmi les 
suivantes : Fiesta, Focus, Fusion, C-Max, Mustang, Taurus et Escape. Certaines conditions s’appliquent. La Carte à Tout est une carte de crédit prépayée d’une somme de 500 $. Elle peut être utilisée comme telle en toutes occasions. Cette offre est seulement disponible pour les résidents du 
Québec chez les détaillants Ford du Québec. †† © 2017 Sirius Canada Inc. « SiriusXM », le logo SiriusXM, de même que les noms et logos des stations sont des marques de commerce de SiriusXM Radio Inc. utilisées en vertu d’une licence. © 2017 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

De série pour la plupart 
des véhicules Ford 

avec abonnement de 
6 mois prépayés††.

FOCUS 2016FUSION ENERGI 2017
ESCAPE 2017

DU 22 AU 28 FÉVRIER 

SEULEMENT

VIVEZ UNE BELLE AVENTURE
L’ÉVÉNEMENT

CARTE À TOUT
RECEVEZ CETTE CARTE DE 

À L’ACHAT OU À LA LOCATION 
D’UNE VOITURE FORD OU D’UN ESCAPE 
2016/2017  NEUFS SÉLECTIONNÉS

500 $*

HYBRIDE RECHARGEABLE
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MESSINES - Une trentaine de personnes 
ont profité d’un soleil radieux samedi dernier 
pour participer à la première Randonnée 
poker en raquettes de la municipalité de 
Messines dans les merveilleux Sentiers 
récréatifs des Lacs des Cèdres.

«Nous avons pensé donner un goût 
touristique à notre événement et c’est 
pourquoi nous avons fait appel aux dirigeants 
de trois de nos entreprises locales pour 
remettre les fameuses cartes qui permettaient 
à nos randonneurs de se bâtir une bonne 
mise», d’indiquer le conseiller municipal, 
Daniel Quenneville, qui, avec Nathalie 
Thérien, a coordonné le tout.

Plusieurs personnes se sont directement 
impliquées dans le déroulement de l’activité 
dont le président de l’Association du Petit et 
du Grand Lac des Cèdres, Guy Desjardins 
qui a servi les hot-dogs aux participants en 
compagnie de Germain Hou le.  Les 
entrepreneurs invités ont également eu 
l’occasion de promouvoir leurs produits.

Ça passe par le tourisme
À Messines, le tourisme joue un rôle 

déterminant. C’est le cas pour le Club de golf 
Le Sommet qui lancera, dès cet été, un tout 
nouveau produit. «M. Denis Côté était 
particulièrement f ier de vanter son tout 
nouveau porto, à base de bleuets, «Le 
Messino». J’y ai goûté et je peux vous dire 

qu’ i l  est  excel lent»,  ind ique Daniel 
Quenneville.

Martin Deguire et Charles Rondeau du 
Club de golf Algonquin ont informé les 
participants d’un nouveau projet qui sera mis 
sur pied pour la prochaine saison. Il s’agit du 
programme «Golf en herbe» qui consiste à 
faire connaître le golf aux jeunes de la région 
qui pourront venir jouer au club en autobus.

André Galipeau de la Ferme Le Soleil 
Levant de Messines est venu promouvoir ses 
petits fruits. Le maire de Messines, Ronald 
Cross, f lanqué des consei l lers Denis 
Bonhomme, Marcel St-Jacques de même que 
Daniel Quenneville et Charles Rondeau, 
déjà impliqués dans l’activité, se sont fait un 
devoir de participer à la randonnée. Le maire 
Ronald Cross s’est même fait photographe.

Des prix de présence, offerts gracieusement 
par le dépanneur Va l Guer t in, Metro 

Gracefield et le Golf Le Sommet, ont été remis 
aux participants. La Randonnée Poker a été 
remportée par Annie Gauthier de Montcerf-
Lytton. Ont suiv i dans l ’ordre : Pierre 
Boissonneau de Messines, Andrée Benoit de 
Messines, Camille Morissette de Montcerf-
Lytton et Pierre Cardinal de Messines.

Des raquettes sur demande
La municipalité de Messines a profité d’une 

aide financière de 1 000 $ de Kino Québec. 
«D’un autre côté, la municipalité s’est engagée 
à acheter des raquettes pour une valeur de 1 
000 $ qu’elle offrira aux gens désireux de faire 
de la raquette sur son territoire. Nous sommes 
satisfaits de cette première édition et nous 
remercions nos collaborateurs de même que les 
participants pour leur participation», conclut 
Daniel Quenneville.

Collaboration spéciale : Daniel Quenneville 
et Ronald Cross (photos)

Première édition réussie
LA RANDONNÉE POKER EN RAQUETTES

JEAN LACAILLE
jlacaille@lagatineau.com

GR ACEFIELD - Mercredi 1er mars, la 
Boucherie Gauthier fêtera le dix ième 
anniversaire de son installation au 85 de la rue 
St-Joseph. Mais cela fait 84 ans qu’elle existe. 
Alors qu’el le fait partie des plus vieux 
commerces encore existants à Gracefield, il 
s’agit d ’une véritable institution. Qui ne 
connaît pas la Boucherie Gauthier. Mathieu 
Gauthier et sa femme Cynthia Thibault-
Paradis sont fiers d’en être les propriétaires 
depuis neuf ans. 

Mathieu représente la quatrième génération 
de Gauthier à la tête de la boucherie. «Mon 
arrière grand-père, Alfred Gauthier, avait 
ouvert un abattoir, dans la même bâtisse 
qu’aujourd’hui, explique-t-il. Il allait chercher 
le s  an imau x chez  le s 
fermiers, les abattait, les 
gens  pouva ient  ven i r 
acheter ici, ou bien il allait 
simplement abattre les 
animaux chez les fermiers. 
Ensuite, dans les années 
40-50, i l a ouvert une 
petite épicerie qui était sur 
la rue St-Eugène. Après, 
mon grand-père Armand a 
repris l ’épicerie dans les 
années 60 jusqu’à son décès 
en 1978. À ce moment-là, 
c’est mon père Claude qui a 
repris l’entreprise. En 1990, mon père a acheté 
la maison qui se situait sur le coin de la rue 
St-Joseph pour la faire démolir et tripler la 
superficie de son épicerie. Il l’a fermée le 17 
février 2007 et deux semaines plus tard, le 1er 

mars, on ouvrait nos portes ici pour se 
concentrer seulement sur la vente de viande au 
détail, charcuterie, saucisses, mets cuisinés et 
produits spécialisés. Donc on est revenu où ça 
a commencé, dans la même bâtisse.»

Quelques mois plus tard, le 1er janvier 
2008, Mathieu Gauthier et Cynthia Thibault-
Paradis sont devenus propriétaires de la 
Boucherie Gauthier, prenant la relève de 
Claude Gauthier. Et c’est avec succès qu’ils ont 
repris le f lambeau. Au f il des années, de 
nouveaux clients ont franchi les portes de leur 
commerce et les fidèles habitués sont restés au 
rendez-vous. «Il y a des générations de clients 
qui viennent de père en fils et de mère en fille, 
commente le couple. Des personnes âgées 

nous disent : Je me rappelle quand j’étais petit, 
ton arrière grand-père venait tuer les bœufs 
chez nous. C’est un lieu de rencontre ici. On 
aime ce qu’on fait et on aime le monde.»

À la Boucherie Gauthier, les cl ients 
viennent chercher de la viande de qualité 
supérieure ainsi que des plats préparés (sauce 
spaghetti, pâté chinois, lasagnes, tourtières, 
pâtés au poulet, etc.) «On fait aussi notre pâté 
de foie, nos terrines, des rillettes, explique le 
couple. De plus en plus on se lance dans des 
petits à côté, on essaye de diversifier. Depuis 
un an par exemple, on a de la bière des 
Brasseurs du temps, à Hull, suite à une 
demande de notre clientèle.» Il y a également 
toutes sortes de produits spécialisés, de 
préférence locaux quand cela est possible 
comme du miel ou des canneberges. Mais ce 
qui fait surtout la renommée de la Boucherie 
Gauthier, ce sont ses 32 sortes de saucisses : 

depuis le 1er mars 2007, ils en 
ont vendu 176 809 livres, soit 
80 tonnes. 

La Boucherie Gauthier est 
aussi créatrice d’emplois depuis 
ses débuts. Aujourd’hui, en plus 
des propriétaires, elle compte 
quatre employés à temps plein : 
Fra nc ine  Lapointe ,  A n ick 
Mineau lt ,  A la in Lévesque, 
Marie-France Potvin. L’été, avec 
l ’a f f luence des tour istes et 
vil légiateurs, l ’ équipe monte 
jusqu’à dix personnes, dont des 
étudiants. 

Af in de fêter le 10e anniversaire, un 
certificat de 100$ sera tiré au sort le 1er mars. 
Chaque client est invité à remplir un coupon 
pour être éligible. Dans 15 ans, la Boucherie 

Gauthier fêtera son 
100e anniversaire. 
D ’ ic i  l à ,  Mat h ieu 
Gauthier et Cynthia 
T h ibau l t-Pa r ad i s  s ont 

déterminés à continuer de travailler fort pour 
toujours satisfaire leur clientèle. 

La Boucherie Gauthier est ouverte du 
mardi au jeudi de 8h30 à 17h30, le vendredi 
de 8h30 à 20h et le samedi de 8h30 à 17h. De 
octobre à avril, un service de livraison à 
domicile est proposé pour les clients de 
Gatineau-Ottawa, deux jeudis par mois. 

Renseignements au 819-463-3480 ou sur le 
site Internet boucheriegauthier.com. Le 
commerce dev ra it  aussi  êt re présent 
prochainement sur Facebook.

Une institution depuis 84 ans
10 

e ANNIVERSAIRE DE LA BOUCHERIE GAUTHIER RUE ST-JOSEPH

▲ Un cadre rend hommage aux hommes de la famille 
Gauthier : l’arrière grand-père Alfred, le grand-père 
Armand, le père Claude et l’actuel propriétaire Mathieu.

Gauthier et Cynthia 
T h ibau l t-Pa r ad i s  s ont 

Publi-reportage

Je voudrais remercier tout le personnel 
qui m’a apporté de bons soins depuis les 
deux derniers mois. Merci à celui du 
deuxième étage du CHSLD Foyer Père 
Guinard ainsi qu’à celui du deuxième 
étage de l’hôpital de Maniwaki. Votre 
présence a été très importante pour moi 
et je vous en suis très reconnaissante.

Claudette Gauvreau.

Remerciements

Merci aux équipes de 
l’urgence de l’hôpital 
de Maniwaki

Courriers du lecteur

Nous voulons, mon mari et moi, 
remercier chaleureusement les équipes 
du service d ’urgence de l ’hôpital de 
Maniwaki du 19 février dimanche 
dernier, l’après-midi et le soir.  

De passage pour quelques jours dans 
la région, nous avons dû nous rendre 
d’urgence à l’hôpital  suite à un problème 
de santé causant de grandes douleurs à 
mon mari. Autant le personnel d’accueil, 
les inf irmières et les médecins en 
fonction à ce moment-là, ont donné à 
mon mari un serv ice impeccable, 
professionnel et aimable, ainsi que tous 
les soins qui ont pu le soulager et nous 
rassurer. Toutes nos félicitations à votre 
équipe du service d’urgence de votre 
région.

Liselène Dind, Montréal.

▲ Pendant que certains chaussaient
les raquettes, d’autres profitaient du soleil

pour piquer une petite jasette.
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Pourvoirie Moko, Pourvoirie Baie du Nord, Pourvoirie Le 
Shannon, Le Pin Gris, la Caisse populaire Desjardins, 
l’Alliance autochtone de Maniwaki, la ZEC Bras-
Coupé Desert, Les Ours Blancs, Louisana Paci� c,  
KZ Freshmart, KZ station service, Metro, Jacques 
Flansberry Rembourrage, Tigre Géant, la Maison de 
la culture, Hunter Game Ferme de chasse,  Anatole 
Gagnon, Maxi, Pneu Pierre Lavoie, Promo Concept 
Maki Pierre, Le Rabaska, RV Camping, Karine Bonicalzi, 
Salon de coiffure algonquine, Bernadette Hubert Soins 
des pieds, Coiffure Signé J, Brasserie 1887, Sports 
Dault et frères, cabane à sucre La Coulée, Pièces 
Piché, Studio Caro, Imprimax, Optométriste, Bijouterie 
La Paysane, Salon La Source, Garage Hubert Ford, 
Resto-bar Maniwaki pizza, Maniwaki sport, Équipement 
maniwaki, Garage Gendron, Bonhomme, Garage Daniel  
Fleurant, Garage McConnery, Lebeau vitres d’auto, 
Domaine à l’aube du lac, fromagerie La Cabriole, Physio 
concept santé, Plus que femme, Mary Kay Mélanie 
Morin, Émilie Brisson, BMR Martel et � ls, Masso-
santé Joanne Shean, Centre de beauté essentielle, 

Tony Lecourt tattoo, Canadian Tire, Administration 
centre d’achat, Gargantini, Rialdo, Boirec, Express pub, 
Extincteur  Brisson,  Entreprise électrique D.L, Quille-
O-Rama, Tonte Annie, Performance plus MS, Bucks 
sport shop, Bucks auto parts, Imprimerie Maniwaki, 
Informatique DL, Foyer du vidéo, La Bijoutière, La 
Ribambelle, Salon dynamique coiffure, Le Ciseau, Mini 
put Ann et dan,  Figaro, le Notre-Dame, Bronzage au 
soleil, Premiers soins Bernatchez, Auberge du Draveur, 
Fleurs et p’tits caprices, Fleuriste Ella Benard, Jean 
Coutu, station d’essence Shell, Dépanneur quatre 
fourches, Cantine de l’aréna Le Resto Sportif, Dépaneur 
Déléage, Dépaneur GHT, Sandy Mayers, Bo-Sirop, Tim 
Horton, Électrique Thibault, Les Daltons,  Neil Gagnon, 
Valentine, McDonald’s, Branchaud, Location Expert, 
Innovélec, Rhéal Lajeunesse.

Si par malchance des noms ont été oubliés, 
cela est bien involontaire de notre part et 
considérez ces remerciements comme vous 
étant également adressés.

Tout d’abord, nous voulons remercier tous les bénévoles, et nombreux sont-ils, pour leur 
implication à différents niveaux dans la tenue du carnaval édition 2017. Sans leur aide, cette 
activité serait impossible et grâce à eux le carnaval 2017 de Montcerf-Lytton a été un franc 
succès au-delà de nos espérances. Un gros merci à la petite gang qui a organisé cette activité. 
Temps et patience furent de mise mais ça en vallait le coup. 

De plus, nous remercions la municipalité pour sa collaboration, sans oublier nos nombreux 
commanditaires :

Merci aux commanditaires du panier du terroir : fromagerie La Cabriole, la Vallée des canneberges, 
Jardins Carpentier Cayen, produits et services Miello, la Mie sous la croûte, sirop d’érable Beaubel, 
Bo-Sirop, Boucherie à l’ancienne, Les Fruits du sommet, Marie-Marthe Nault, Colette Lacourcière, 
Jacqueline Crites, Odile Danis Émond ainsi que la famille Côté. Merci.

CAYAMANT - Il y avait du monde à 
Cayamant samedi d’autant plus que le soleil 
était de la partie. C’était noir de monde 
comme dirait l ’autre. La 2e édition du 
Carnava l d ’ h iver,  sous l ’ ég ide de la 
municipalité, a été un grand succès au point où 

les organisateurs évaluent à 800 le nombre de 
visiteurs au cours des trois jours de festivités.

«C’est une histoire d’équipe. Une vingtaine 
de bénévoles ont contribué au succès du 
carnaval. Sans les bénévoles, on ne pourrait 
organiser un tel évènement», indique la mairesse 
Chantal Lamarche, qui venait tout juste de se 
remettre de la congestion du Rallye Perce-
Neige et qui a été plongée à nouveau dans une 
masse de gens venus s’amuser au carnaval.

Plusieurs activités
M é l i s s a  R o c h o n , 

représentante du Resto Chez 
Malu, a été élue reine du 
carnaval lors du couronnement vendredi soir 
au Resto Chez Malu. Christel Brouillard, 
représentante du Dépanneur Mathews-
Brousseau, est la première duchesse et la 
deuxième duchesse est Josiane Boileau, 
représentante de l’épicerie Mulligan.

Les candidates devaient vendre des billets 
et la cagnotte a atteint 3 521 $. Une somme 
de 2 496 $ a été remise au comité du Parc des 
jeunes 0-5 ans Nathalie-Beauregard et les 
gagnants des prix en argent ont été Yan 
Legault, Josiane Boileau et Patrick Perreault.

Kev in Mathews coordonna it  le s 
compétitions de scie mécanique et les 
organisateurs du carnaval tiennent à le 
remercier. Fernand Paquette a eu le meilleur 
sur Francis Bélisle dans la classe 0-50cc. 
Nicolas Ladouceur a remporté la classe 
51-60cc devant Francis Bélisle. Il a fait de 
même dans la classe 61-74cc et dans la classe 
75 cc et plus.

À la sciotte, qui fut prêtée par le vénérable 
Lester Cronier que les organisateurs tiennent 
à remercier, la catégorie Enfant a été 
remportée par Simon Gravelle devant 
Mathias Cousineau. Linda Larcher a 
terminé au premier rang chez les femmes 
devant Lyne Lafrenière et Nicolas Ladouceur 
s’est imposé chez les hommes devant Rock 
St-Amour.

Le martelage du clou chez les enfants a été 
remporté par Maëli Brousseau devant 
Rebecca St-Amour et Luka Henri. Christel 
Brouillard a triomphé chez les femmes 
pendant que Daniel Vallières en faisait 
autant chez les hommes devant Fernand 
Paquette et Serge Lafond. L’équipe Red 
Devil a mérité les honneurs de la souque à la 
corde chez les hommes et les Caya-Mom les 
ont imités chez les femmes.

Les activités parents-enfants, coordonnées 
par Jacqueline Crytes, ont remporté un vif 
succès auprès des familles. Le soleil a eu un 
effet sur les participants du tournoi de cribble 
organisé par Jean Roy. Les Porteurs de 
Bonheur ont offert de petites gâteries 

samedi. Les gens ont eu droit à des 
promenades en chevaux de trait et ils ont pu 
déguster la tire sur la neige de l’Érablière Le 
Domaine du Cerf de Blue Sea. Le Tournoi 
de pitoune a eu tout de même lieu malgré le 
temps doux de samedi. Un bingo pour 
enfants a également été organisé.

«Au nom de mes collègues au conseil, je 
remercie tous les bénévoles sans les nommer 
par crainte d’en oublier de même que nos 
command ita i re s .  Ce f ut  une be l le 
organisation. La population a répondu de 
belle façon», conclut Chantal Lamarche.

Deuxième édition à couper le souffl e
CARNAVAL DE CAYAMANT

JEAN LACAILLE
jlacaille@lagatineau.com

▲ La mairesse de Cayamant, Chantal Lamarche, entourée de la reine du carnaval Mélissa 
Rochon et les duchesses Christel Brouillard et Josiane Boileau.

▲ Plusieurs personnes, jeunes 
c o m m e  a d u l t e s ,  o n t 
participé aux promenades 
en chevaux de trait.

▲ Le tournoi de pitoune, malgré le temps 
doux, a tout de même eu lieu.
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M A N I WA K I  -  A nd ré  L apointe , 
propriéta ire du Métro Lapointe de 
Maniwaki, a fait de nouveau des heureux 
en remettant deux chèques de 1 000$ 
chacun à l’école Christ-Roi de Maniwaki 
et l’école Laval de Sainte-Thérèse-de-la-
Gatineau, dans le cadre du Programme 
Croque-Santé.

Le projet de cette dernière, intitulé «Un 
repas presque parfait», est inspiré de la 
célèbre émission de télévision. «À chaque 
semaine, un enfant présente un dîner 
presque parfait dans lequel il doit y avoir au 

moins sept fruits et légumes, explique 
l ’enseignante Diane Joanis. Ils font un 
menu et doivent donner des noms originaux 
à chacun de leurs plats. Les enfants votent 
et à la fin il y aura un gagnant. On va aussi 
faire un recueil de nos recettes qu’on va 
distribuer dans les familles.» L’argent remis 
par André Lapointe servira à acheter des 
aliments pour les menus proposés par les 
enfants de première et deuxième année. 
L’objectif est de sensibiliser les jeunes à 
l ’ importance de manger sa inement, 
particulièrement en intégrant des fruits et 
légumes dans les repas. 

Le projet de l’école Christ-Roi, mis en 
place par Céline Morin et sa classe de 
cinquième année, consiste à aménager un 

petit dépanneur dans l ’école. Il s’agit 
d ’acheter des fruits, légumes, barres 
tendres, compotes, etc, afin de les offrir 
comme collation santé à tous les élèves à 
tous les jours. Basé sur le Guide alimentaire 
c a n a d i e n ,  c e  p r o j e t  f a v o r i s e r a 
l ’apprentissage des saines habitudes 
a l imentaires. Plusieurs sujets seront 
abordés tels que les allergies alimentaires, 

les bienfaits d’une saine alimentation, le 
déchiffrage d’une étiquette nutritionnelle, 
l’hygiène, etc. 

À noter que l’argent remis dans le cadre 
du Programme Croque-Santé provient de 
la vente de sacs plastiques à 5 sous. Depuis 
qu’il existe, ce sont plusieurs milliers de 
dollars qui ont été distribués par le Metro 
Lapointe à des écoles de la région.

Deux chèques de 1 000$ à des écoles
PROGRAMME CROQUE-SANTÉ

SYLVIE DEJOUY 
sdejouy@lagatineau.com

▲	De gauche à droite : Diane Joanis, enseignante à l’école Laval de Sainte-Thérèse-de-la-
Gatineau ; Céline Morin, enseignante à l’école Christ-Roi ; André Lapointe, propriétaire du Métro 
Lapointe de Maniwaki. Ils sont accompagnés de Samuel Fournier, Joshua Lacroix, Nolan 
Cousineau, Michel Touré, élèves à l’école Christ-Roi.

▲	Un exemple de plat préparé dans le cadre du 
projet «Un repas presque parfait».

▲	 Deux des élèves de l’école Laval qui participent 
au projet «Un repas presque parfait».
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Pour verser un don ou obtenir des renseignements
sur la façon de faire un don testamentaire,

visitez le site Web de l’association.

No d’enregistrement d’organisme de bienfaisance : 13196 9628 RR0001

Les Amputés de guerre
514 398-0759 ou
1 800 250-3030

amputesdeguerre.ca

Ça fonctionne! Près de 13 000 trousseaux 
de clés perdus sont retournés 

à leurs propriétaires chaque année.
« Merci de m’avoir retourné mes clés

de voiture en toute sécurité! Les remplacer 
aurait coûté 265 $, alors je suis ravi

de les avoir de nouveau en ma possession. »
– Un donateur

Protégez votre précieux trousseau de clés
en y insérant une plaque porte-clés
des Amputés de guerre. Ce faisant,

vous appuyez les programmes
d’aide aux personnes amputées.

Le Service
des plaques porte-clés
des Amputés de guerre

Commandez en ligne
les plaques porte-clés. 

Pause café

55%55%
C’est le taux d’avis défavorables sur l’action de Donald Trump, un chiffre en hausse de dix points 
depuis son investiture. Douze décrets présidentiels ont été signés en un mois. Ils lui ont permis 
notamment de relancer la construction de deux pipelines, interrompue pour des raisons 
environnementales ; d’affaiblir l’assurance santé pour tous mise en place par Barack Obama ; de 
bannir les ressortissants de sept pays musulmans. 60 000 visas ont été révoqués par le décret 
américain dit «anti-immigration» avant qu’une cour américaine le suspende. Depuis le 20 janvier, 
Donald Trump a envoyé 375 tweets, soit plus que Barack Obama en un an et demi. Il y a 
contesté notamment la suspension du décret anti-immigration ou soutenu une manifestation 
anti-avortement. Deux à trois millions de manifestants ont défilé le 21 janvier pour la marche 
des femmes. C’était le plus grand rassemblement dans le pays depuis le mouvement des droits 
civiques dans les années 60.

Suggestion d’activités à faire en fin de semaineSuggestion d’activités à faire en fin de semaine
  Randonnée de motoneige. Organisée par les 

Équipements Maniwaki, elle aura lieu 
dimanche. Le départ se fera à 9h des 
Équipements Maniwaki. Le groupe prendra 
la direction de la pourvoirie Fontbrune pour 
le dîner. Retour en après-midi à Maniwaki 
pour le souper au Resto Pub Rabaska. Il n’y a 
aucun frais d’inscription et les repas sont à vos 
f ra is. Conf irmez votre présence au 
819-449-1744.
Compétition au Mont Sainte-Marie. La 
station accueille samedi et dimanche le 
championnat junior provincial. 
Plaisirs d’hiver. La Ville de Gracefield 
organise deux activités : samedi, un tournoi 
de pêche familial de 8h à 15h au lac à La 
Barbue ; dimanche un défi en patins de 13h 

à 17h à la patinoire de Gracefield. 
Tournoi de pêche. Organisé par le Club de 
chasse et pêche de Cayamant, il aura lieu 
samedi, de 7h à 17h. Les inscriptions se 
feront au Resto Ma-Lu. Renseignements au 
819-463-1856.
Journée familiale. Elle aura lieu dimanche, 
de 13h à 16h, à Bouchette. Plusieurs activités 
seront organisées afin de profiter de l’hiver.
Courses et tires de chiens. Rendez-vous 
samedi et dimanche pour une fin de semaine 
100% canine organisée chemin Clément. Au 
programme : courses de chiens samedi à 
partir de 11h, tire de chiens dimanche à partir 
de 11h, maquillage pour les enfants, cantine 
sur place. Renseignements : Danny Aubé, 
819-463-0461.

BOIS-FRANC  - Parvenir à terminer une 
année financière pour les organisations à but 
non lucratif tient du miracle en cette période 
d’austérité. Les administrateurs de la Zec Bras-
Coupé Désert (ZBD) ont réussi ce coup de 
force et ils en ont informé leurs membres lors 
de l’assemblée générale annuelle qui avait lieu 
dimanche dernier au Centre culturel Donat 
Hubert à Bois-Franc.

Une trentaine de membres étaient présents. 
Pour l’exercice financier qui s’est terminé le 30 
novembre 2016, la ZBD a bouclé l’année avec 
des revenus de 494 903 $ contre des dépenses 
de 482 733 $ pour enregistrer un surplus 
financier de l’ordre de 12 170 $. Le poste 
budgétaire le plus exigeant est très certainement 
l ’administration et la gestion interne qui 
entraînent des déboursés de 176 304 $.

Les chiffres inscrits au bilan sont révélateurs. 
L’actif à court terme présente un en caisse de 
50 182 $, des comptes à recevoir pour 6 172 $, 
des stocks de 2 385 $ et des frais payés d’avance 
pour 5 173 $ pour un total de 69 050 $ auquel 
il faut ajouter les immobilisations corporelles 
de l’ordre de 412 872 $ pour un total de 481 
922 $. Les états financiers ont été préparés par 
Piché & Lacroix CPA inc. dont les services ont 
été retenus pour le prochain exercice financier.

Le rapport du président
Le président, Victor Lyrette, a parlé d’une 

année très chargée pour les administrateurs 
alors que plusieurs réparations et améliorations 
ont été effectuées au niveau du réseau routier. 
Les travaux ont été réalisés au chemin de la 
Baie Fournier, du Tomasine, et du Croche. Un 
comité de chasse a été formé afin de gérer de 
façon équitable et efficace le territoire de la 
ZBD. «Le comité a établi un plan d’action de 
3 ans pour tout mettre en place. En premier 
lieu, nous voulons freiner l’intimidation dont 
sont victimes plusieurs de nos membres. Une 
politique sur la gestion des cas d’intimidation 
est au stade de l’analyse. Il n’y a pas de place 
pour l’intimidation dans la ZBD.»

Les travaux de réfection ont finalement été 
réalisés au chemin de la Perdrix blanche. 
Plusieurs lacs ont été ensemencés par l’addition 
de 12 000 truites mouchetées dans les lacs 
Kathleen, Mc Pherson, Obus, Nénuphars, 
Petit Corbeau, Pontiac, Hartmoor, Clair et 
Pite.

Rapport du directeur général
Un nouveau bâtiment de trois chambres à 

coucher, totalisant cinq lits, une cuisine 
communautaire et deux salles de bain, est 
ma intenant  d i spon ible  au x  cha let s 
Randonneurs. «La Zec a cinq ans pour 
appliquer et finaliser le plan d’action convenu 
avec le ministère de la Faune, de la Forêt et des 
Parcs du Québec concernant la gestion des 
aires de camping sur son territoire. Nous 
sommes fiers de mentionner que nous avons 
fait du chemin comparativement aux autres 
zecs de l’Outaouais et du Québec. Les eaux 
usées et l’alimentation en eau potable sont deux 
problèmes majeurs qui pointent à l’horizon», 
indique André Hamel. Ce dernier croit que la 

prochaine année s’annonce aussi bonne que les 
précédentes.

Le rapport du trésorier
Le trésorier Patrick Feeny a précisé que la 

ZBD avait atteint 768 membres en 2016, une 
légère augmentation par rapport à 2015. Il a 
fait part d’un excédent des revenus de 12 170 $ 
de même que des investissements majeurs sur 
le territoire qui n’étaient pas planifiés lors de 
l’élaboration du budget.

«Les projets majeurs d’immobilisation, soit 
la traverse de la Perdrix blanche et le bloc 
sanitaire, totalisent des investissements de 
110 000 $ avec une participation financière du 
ministère et de la MRC. La ZBD a enregistré 
une légère augmentation (2 %) au niveau de la 

location des sites de camping. Les forfaits 
individuels ont augmenté de 5 $ et ceux avec 
conjoint de 10 $ permettant ainsi un budget 
équilibré. Nous allons offrir encore cette année 
nos services administratifs au niveau des postes 
d’accueil pour la Zec Pontiac, Zec Petawaga et 
Zec Kipawa. Cette année, nous misons sur 
l ’augmentation de l ’achalandage de nos 
installation pour permettre aux gens de 
découvrir notre territoire et augmenter notre 
membership.»

Les élections
Les administrateurs sortants Leonard 

Morin, Robert Prud’homme, Alphée Moreau 
et Denis Beauchamps ont été réélus sans 
opposition. L’assemblée générale annuelle s’est 
soldée en moins d’une heure.

La Zec Bras-Coupé maintient le rythme
38E ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

JEAN LACAILLE
jlacaille@lagatineau.com

▲ Les membres du conseil d’administration Patrick Feeny, Victor Lyrette, Alphée Moreau, Jean Lauriault, 
Leonard Morin, le directeur général André Hamel, Robert Prud’homme et Denis Beauchamps.

MANIWAKI - Il y avait réunion du conseil 
municipal lundi soir. Parmi les points à l’ordre 
du jour, les élus ont notamment reconduit 
deux règlements qui visent à donner un coup 
de pouce financier pour embellir l’extérieur 
des résidences et des commerces. Le premier 
règlement concerne un programme visant à 
restaurer la peinture extérieure des bâtiments 
dans Maniwaki, pour lequel 10 000$ ont été 
prévus dans le budget. Le second concerne un 
programme de revitalisation, pour lequel 
50 000$ ont été prévus dans le budget. Les 
résidents intéressés devront déposer une 
demande afin d’obtenir une aide financière : 
une somme maximale de 750$ par propriété 
pour la peinture extérieure ; 50% des coûts 
pour les rénovations de façade, avec un 
maximum de 10 000$.

Les élus ont également autorisé la vente de 
deux terrains, rue Koko, à la Corporation 
Waskahegen, qui souhaite construire des 
logements. Cette dernière a notamment pour 
mandat d’offrir les meilleures conditions de 
logement aux Autochtones vivant hors réserves. 

Le consei l a éga lement adopté une 
résolution afin de payer la quote-part de la 
municipalité à la MRC. Le montant s’élève 
342 346$, payables en trois versements.

Aide pour rénover 
l’extérieur des 
bâtiments

CONSEIL MUNICIPAL

SYLVIE DEJOUY
sdejouy@lagatineau.com
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Un gros merci à:

Un merci spécial:

Présidente d’honneur: 
Mme Joanne Lachapelle

La Québecoise
de Maniwaki

Ville de
Maniwaki

Centre financier aux entreprises
Les Hautes

La Gatineau

Radio offi cielle
de la Pakwaun

HÔTEL CHEZ
MARTINEAU

Club
optimiste

Maison de la Famille 
Vallée-de-la-Gatineau

Club des Archers de 
la Vallée de la Gatineau

Club Richelieu
de Maniwaki

La Gatineau

• Abella
• Amélie Blais – technicienne 

 en extension de cils
• Ameublement Branchaud
• Anatole Gagnon et fils
• Arianne Aubé 

 extension de cils 
• Banque Laurentienne
• Banque Nationale
• Bijouterie la Paysanne
• Bonnet Rouge Rafting
• Boucherie à l’Ancienne
• Boutique Plus que Femme
• Bronzage au soleil 2003
• Buck’s Sport Shop
• Cabane à sucre Tremblay
• Café Christina
• Café du Boulevard
• Cassey O’Brien
• Centre CFER
• Centre santé ActiLibre 

 – Annie Lafontaine
• Cercle des Fermières
• Château Logue
• Chez Gargantini
• Claire Lapointe
• Clinique Dentaire Maniwaki
• CSHBO - CÉHG
• Hubert Chalifou
• Dépanneur Céré
• Diane Charest
• DL Centre Hi-Fi
• Dufran 2003
• Ella Bénard Fleuriste
• Entr. Électricité J.C. Nadon
• Érablière JB Caron
• Esso – Maria Brenan
• Esthétique Émilie Brisson
• Equipement Maniwaki
• Excavatech
• Familiprix – Gina St-Jacques

• Ferme Lapointe
• Fleurs et ptits Caprices
• Gado Musique
• Garage McConnery
• Garage A. Vézina
• Gendron Chrysler Jeep Dodge
• Gérard Hubert Automobile Ltd
• Germaine Morin
• Guy O’Leary
• Imprimak
• Imprimerie Maniwaki
• Infographie Geneviève Blais
• Iris Clinique d’Optométrie
• Karine Bonicalzi
• KZ Gaz
• La Fringale
• La Maison des saveurs JB
• La Petite Maison
• La Ribambelle + Ado
• Le Ciseau
• Le Club de hockey féminin
• Leonard Morin
• Les Dames fermières
• Librairie Mi-Maya
• Louisiana Pacifique
• Lounge Institut
• Louis-Philippe Larivière
• Magasin J.O. Hubert
• Maniwaki Sports
• Marché aux puces Hilliker 
• Martin Cusson Denturologiste
• Martin Pilon
• Masso Santé Joanne Shean
• Michel et Pauline Riel
• Meilleur Petro Pizza
• Monique L. Fortin CPA Inc.
• Municipalité de Déléage
• Municipalité d’Egan-Sud
• Municipalité de 

 Ste-Thérèse-de-la-Gatineau

• Nettoyeur Unique
• Pharmacie Jean Coutu
• Pneus Location Expert/Lou-tec
• Pneus Pierre Lavoie
• Pourvoirie la Baie du Nord
• Propane Maniwaki – Paul Hilliker
• O’Viandes
• Restaurant l’huile d’Olive
• Resto le Notre-Dame

• Resto Sportif de L’aréna
• Robert Ledoux – Architecte
• Russel, et Pearl Coté
• Sogercom.com – Le postier régional
• Sureté du Québec
• Traiteur Chantal – Déléage
• Transport Branchaud
• Transport Rock et Pauline

• À tous les commerces qui, le temps 
 d’un week-end, encouragent les  
 activités liées à la Pakwaun. 
• À nos jolies fleurs qui ont su nous 
 enchanter de leurs talents ainsi qu’à  
 nos animatrices Mireille Cournoyer et 
 Magalie Trépanier et aux 
 bénévoles qui ont  organisé cette soirée.
• À Darquise Caron et ses invités et aux 
 groupes Claude Bédard, Les Cousins,  
 OKEWI, Labelle et ses bêtes et nos DJ 
 qui ont égayé ce week-end.
• Aux pompiers de la Ville de Maniwaki 
 et tous les employés de la Ville de 
 Maniwaki pour leur précieuse 
 contribution à la réalisation de cette 
 45ième édition.
• À notre Bonhomme Siffleux pour son 
 dévouement afin de réchauffer le cœur des 
 petits et grands.
• À tous les gens qui ont contribué au 
 souper de cipaille et aux tires de chevaux

• Aux amis et employés de chez Sports 
 Dault et Serrurerie Yves Cousineau 
• À nos amis du Centre Jean Bosco qui 
 nous ont donné un coup de main 
 avec nos tapis.
• À l’équipe du Centre amitié 
 Autochtone pour nous avoir fait si 
 chaleureusement connaitre votre 
 belle culture et vos traditions.
• À Danielle Barbeau et l’équipe du 
 Centre d’interprétation de la 
 proctection des forêts 
 contre le feu pour le montage de la 
 belle vitrine au centre 
 Sportif Gino Odjick.
• À l’équipe du CFER pour la 
 création de notre «Jo-Bine d’Or» et 
 à tous les participants à notre 
 compétition de dégustation de fèves 
 au lard, cette activité 
 fut un franc succès.

À tous ceux qui ont contribué de près ou de loin au succès de ces 
festivités et à vous les festivaliers qui avez participé en grand 
nombre. Nous vous donnons rendez-vous l’année prochaine !
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M A N I WA K I  -  Deu x hommes de 
Gatineau ont écopé chacun de 30 et 15 
mois de détention après avoir passé à tabac 
un homme reconnu pour battre femme et 
enfant, à Maniwaki, en 2014.

La victime est connue pour sa violence 
conjugale et son implication dans les 
stupéfiants, à Maniwaki. Les deux accusés 
devront respecter une probation de deux 
ans à leur sortie de prison. Ils ne pourront 
posséder d’arme à feu pendant 10 ans.

LA GATINEAU - Peu avant 13h, le 18 
février dernier, les policiers de la Sûreté du 
Québec du poste de la MRC de la Vallée-de-
la-Gatineau ont intercepté un véhicule pour 
une infraction au code de la sécurité routière 
sur la route 117, près du km 282 dans la 
réserve faunique La Vérendrye. Lors des 
vérif ications d ’usage, les policiers ont 
découvert des stupéfiants et ont procédé à 
l’arrestation du conducteur. Ils ont saisi plus 
de 25 grammes de cannabis ainsi que 400  
cigarettes de contrebande.

L’homme de 25 ans, de Dupuis, a été arrêté 
puis libéré sur promesse à comparaître. Il doit 
revenir devant la justice le 1er mai 2017, au 
palais de justice de Maniwaki. Il pourrait faire 
face à des accusations de possession de 
stupéfiants dans le but d’en faire le trafic et 
des accusations en vertu de la Loi concernant 
l’impôt sur le tabac.

De plus, il a reçu des constats d’infraction 
totalisant 776$ et l ’ajout de trois points 
d’inaptitude à son permis de conduire pour un 
excès de vitesse et des pneus non conformes.

Pour avoir battu un homme violent

Un homme interpelé

DEUX HOMMES EN PRISON

POSSESSION DE STUPÉFIANTS

M A N I WA K I  -  «Des s ine  moi  u n 
mouton». Publ iée en 1943, l ’œuvre 
d’Antoine de Saint-Exupéry, «Le petit 
prince», reste encore aujourd ’hui un 
formidable outil pédagogique pour les 
écoles. Rachelle Martel, enseignante de la 
classe Envolée B à l’Académie Sacré-Cœur, 
l’a mis à profit pour monter un projet de 
persévérance scolaire. 

Ce dernier s’est étalé sur plusieurs 
semaines et s’est terminé dans le cadre de 
la Semaine de la persévérance scolaire. Les 
élèves ont été invités à faire différents 
travaux autour de l’œuvre du «Petit prince». 
Ils ont par exemple confectionné de très 
belles planètes en papier mâché. Ainsi, les 
enfants ont pu, grâce à ce projet, travailler 
différentes matières : lecture, écriture, arts 
plastiques, sciences. «On a fait tout ça à 
l ’intérieur d’un projet d’intégration des 
nouvel les technologies avec Google 
Classroom, qui est une plateforme de plus 
en plus ut i l i sée dans le  mi l ieu de 

l’éducation», précise Rachelle Martel. 
Ce projet a donc permis de concrétiser 

différents apprentissages visés par le 
programme : motivation, participation 
active, dépassement de soi, créativité et 
réussite étaient au rendez-vous. «C’est une 
nouvelle approche appelée Enseigner avec 
la littérature jeunesse, explique Rachelle 
Martel. On part d’un livre et on rattache 
nos enseignements à ce livre. Ça permet de 
rendre l’enseignement plus concret.»

Dans le cadre de l ’École en réseau, le 
fruit de ce projet sera présenté aux élèves de 
l ’école Notre-Dame-du-Sacré-Cœur à 
Chapeau. L’École en réseau met en lien des 
petites écoles situées dans des milieux 
isolés af in qu’elles échangent sur leurs 
projets, grâce aux nouvelles technologies. 
Le modèle EER constitue une innovation 
à la fois sociale et pédagogique pour 
enrichir l ’environnement éducatif de la 
petite école. Depuis déjà 10 ans, École en 
réseau a permis à plus de 175 écoles, dans 
23 commissions scolaires, d ’adopter 
graduellement le modèle de l ’École en 
réseau, au bénéfice des enseignants et des 
élèves.

Un projet autour du petit prince
ACADÉMIE SACRÉ-CŒUR

▲ Dans le cadre d’un projet autour de l’œuvre «Le petit prince», les élèves de la classe Envolée 
B, de Rachelle Martel, ont notamment confectionné de très belles planètes en papier mâché. 

SYLVIE DEJOUY
sdejouy@lagatineau.com

M A N I WA K I  -  Un e  e x p é r i e n c e 
enrichissante pour les nouveaux diplômés, 
une compensation salariale intéressante 
pour les employeurs. C’est ce que propose 
le programme Objectif Carrière, offert par 
la SADC (Société d’aide au développement 
des collectivités) Vallée-de-la-Gatineau, 
qui v ient d ’être reconduit pour une 
troisième année. L’annonce a été faite lundi 
aux bureaux de l’organisme, en présence du 
député fédéral William Amos, du directeur 
général de la SADC, Pierre Monette, de 
Nathalie Patry, analyste financière, et de 
Kerry-Anne Gorman, administratrice. 

Le programme Objectif Carrière est 
financé en partie par le gouvernement du 
Canada dans le cadre de la Stratégie emploi 
jeunesse. Il a été conçu à l ’intention des 
jeunes diplômés d’études post-secondaires, 
incluant la formation professionnelle, et 
pour répondre aux besoins de main-
d’œuvre spécialisée en région. Objectif 
Carrière favorise l’embauche d’une jeune 
main-d’œuvre qualif iée en offrant une 
compensation financière aux employeurs 

d’entreprises privées, en contrepartie pour 
le jeune employé d ’une expérience de 
travai l axée sur la carrière et sur le 
perfectionnement des compétences. 

Le projet offre une expérience de travail 
d’une durée moyenne de 26 semaines par 
participant, à raison de 35 heures par 
semaine. Cette expérience doit être conçue 
de manière à combler les compétences des 
jeunes participants. Service Canada alloue 
une compensat ion sa lar ia le dont le 
montant peut atteindre un maximum de 5 
915$, qui représente 50% des sommes 
versées durant la période de travail de 26 
semaines au salaire maximal de 13 dollars 
de l ’heure. Cette aide est applicable au 
salaire versé à l’employé. L’employeur doit 
combler la différence en plus d’assumer le 
coût des avantages sociaux et des retenues 
à la source. 

Le gouvernement du Canada offrira un 
f inancement d’environ 64 000$ pour ce 
projet qui permet de faciliter l’insertion des 
jeunes sur le marché du travail. Jusqu’à huit 
personnes pourront en profiter. Afin d’être 
éligibles au programme, les participants 
doivent principalement être âgés entre 15 et 
30 ans au moment de l’inscription ou de la 
sélection ; être titulaires d ’un diplôme 

d’études post-secondaires, ne pas être aux 
études ; être citoyens canadiens, résidents 
permanents ou s’être vu accorder le statut de 
réfugié ;  avoir le droit de t rava i l ler 
conformément aux lois et règlements 
provinciaux et territoriaux pertinents ; ne pas 
recevoir de prestations d’assurance-emploi.

«Le projet de la SADC est un exemple 
concret de ce que nous pouvons faire pour 
les jeunes en travaillant en partenariat avec 
des organisations de partout au pays», a 
déclaré William Amos. 

«Pour la SADC, ce programme nous 
aide à atteindre deux objectifs, ajoute le 

directeur Pierre Monette. Premièrement, 
la possibilité pour des jeunes diplômés 
d’obtenir un emploi lié à leur domaine 
d ’étude et ainsi obtenir l ’expérience 
concrète qui se traduira, nous l’espérons, 
par une rétention des jeunes dans nos 
collectivités. Deuxièmement, pour les 
entreprises, d ’avoir accès à une main-
d’œuvre de jeunes diplômés et qualifiés qui 
assureront une qualité de services à leurs 
employeurs et, en bout de ligne, accroître 
l’activité économique de notre territoire.»

Renseignements : 819-449-1551 ; sans 
frais 1-866-449-1551 ; info@sadc-vg.ca

Un programme pour les jeunes reconduit
SADC VALLÉE-DE-LA-GATINEAU

SYLVIE DEJOUY
sdejouy@lagatineau.com

▲ Le député William Amos a annoncé la reconduction du programme au nom de la ministre de l’Emploi, 
du Développement de la main-d’œuvre et du Travail, Patty Hajdu. À sa droite :  Kerry-Anne Gorman, 
administratrice ; Nathalie Patry, analyste financière ; Pierre Monette, directeur général de la SADC.
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GRACEFIELD - La séance extraordinaire 
du conseil municipal visant à adopter les 
prévisions budgétaires de 2017 a été suivie 
d’une séance ordinaire. Parmi les points à 
l ’ordre du jour, il a notamment été résolu 
d’acheter un camion six roues datant de 2015 à 
la municipalité de Denholm. La location-achat 
sera transférée au nom de la Ville de Gracefield. 
Le montant de la transaction sera annuellement 
de 26 000$ pour une période de cinq ans. Lors 
d’une précédente rencontre du conseil, les élus 
étaient revenus sur leur décision d’acheter un 
camion six roues, sous la pression de citoyens 
mécontents. Mais la municipalité assure qu’il 
s’agit là d’une aubaine et qu’il est moins coûteux 
d’acheter ce camion que de procéder à des 
réparations sur un véhicule usagé. 

Les élus ont aussi convenu d’adresser une 
demande au ministère du Travail, de l’Emploi 
et de la Solidarité sociale de verser directement 
aux propriétaires le coût des loyers des 
prestataires de l ’aide sociale. Le conseil a 
adopté à l’unanimité cette résolution dont une 
copie sera envoyée à la députée-ministre 
Stéphanie Vallée. 

Achat d’un camion 
six roues

CONSEIL MUNICIPAL

MANIWAKI - Lors du déjeuner de la 
persévérance scolaire organisé dans le cadre 
des Journées de la persévérance scolaire 
( JPS), mardi 14 février à l ’Auberge du 
Draveur, huit élèves du Centre de formation 
professionnelle de la Vallée-de-la-Gatineau 
ont reçu un honneur bien particulier. 

Le déjeuner, organisé chaque année, 
permet de récompenser et de féliciter les 
élèves les plus persévérants dans chacune 
des formations offertes au CFPVG. Même 
si les élèves qui fréquentent les centres de 
formation professionnelle sont des adultes, 
la persévérance scolaire est très importante, 
car plusieurs d’entre eux parviennent à 
compléter leurs format ions tout en 
conjuguant avec une famille, un travail et, 
pour plusieurs, un retour aux études après 
quelques années d’arrêt pour différentes 
raisons. 

Les huit élèves ont reçu des certificats et 
un hommage écrit a été lu à leur endroit par 
leurs enseignant(e)s respectifs. Les élèves 
honorés sont Dany Miner (mécanique de 
véhicu les légers), Kev in Deslaur ier 
(charpenterie-menuiserie), Cathy Lavigne 
(assistance aux personnes en établissement 
de santé), Fanny Beaudoin (comptabilité), 
Itzel lemus-Millan (comptabilité), Cindy 
Ringuette-Morin (mécanique automobile), 
Mylène Clément (adjoint administratif ), 
Francine Marenger (secrétariat).

Le d i rec teu r  du CF PVG, Serge 
Lacourcière, a aussi tenu à dire quelques 
mots af in de souligner cette activité 
rassembleuse : «La persévérance scolaire est 
primordiale, surtout pour des régions 
comme la nôtre, nous devons tout mettre 
en œuvre afin que nos élèves sortent de 
notre CFP avec une qualification optimale. 

En formation professionnel le, nous 
instruisons les gens à devenir compétents 
dans le métier qu’ ils ont choisi, leurs 
certifications leur permettront d’avoir de 
meilleures chances d’emploi et un bien 
meilleur salaire. Chers méritants, vous avez 
beaucoup de mérite et je tiens à vous 
féliciter. Je tiens aussi à souligner que vous 
avez la chance de pouvoir compter sur des 
enseignants dévoués et engagés, toujours 
prêts à s’ impliquer pour assurer votre 
réussite.»

Pour  plus  d ’ in format ion su r  le s 
formations, contactez le 819-449-7922 
poste 19265.

Huit étudiants honorés
LA PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE EN FORMATION PROFESSIONNELLE

▲	Les élèves honorés en compagnie de leurs enseignant(e)s et du directeur 
Serge Lacourcière.



Cette chronique est une gracieuseté de

50, rue Principale Sud, Maniwaki, 
819 449-1360

MARTIN ROY
Pharmacien

CHRONIQUE
santé

Au Canada, l’asthme touche près de 1 
personne sur 10. Dans la plupart des cas, 
la médication et l’évitement des facteurs 
déclenchant les symptômes suf� sent à 
contrôler la maladie. Toutefois, la saison 
hivernale peut s’avérer difficile pour 
certains asthmatiques. 

Il faut d’abord savoir que l’air froid et 
sec qui caractérise la saison blanche 
provoque naturellement la contraction 
des bronches. Chez les personnes 
asthmatiques, cela peut se traduire par 
l’apparition de symptômes respiratoires 
plus ou moins importants. Certaines 
précautions s’imposent donc si vous 
souffrez d’asthme et voulez sortir par 
temps froid :

• Couvrez-vous la bouche et le nez 
avec un foulard, et respirez par le nez. 
De cette manière, vous permettrez 
à l’air inspiré d’être réchauffé avant 
d’atteindre les poumons.

• Assurez-vous de toujours avoir en 
votre possession votre médicament 
de secours. De cette manière, vous 
serez prêt à réagir si une crise 
d’asthme se déclenchait.

• Si vous pratiquez un sport d’hiver 
extérieur, prenez soin de vous 
é c h a u f f e r  p ro g re s s i v e m e n t . 
Vous l imiterez donc le r isque 
que des symptômes de l’asthme 
apparaissent. 

• Lorsque la température se situe sous 
la barre des -15 °C, privilégiez les 
sports ou l’entraînement à l’intérieur. 

Sachez que l’exercice physique, même 
s’il est béné� que pour tout le monde, 
est particulièrement avantageux si 
vous souffrez d’asthme. En effet, la 
pratique régulière d’un sport permettrait 
d’améliorer la capacité respiratoire et de 
réduire l’essouf� ement et l’intensité des 
crises d’asthme. 

En terminant, rappelez-vous que les 
virus responsables des infections 
respiratoires comme le rhume ou la 
grippe se propagent particulièrement 
vite en hiver. Parce qu’ils attaquent les 
poumons et peuvent ainsi déclencher 
les symptômes de l’asthme, mieux 
vaut prévenir leur transmission, 
notamment en évitant d’entrer en 
contact avec des personnes 
malades et en se lavant 
les mains régulièrement. 

Venez nous rencontrer 
pour  de p lus amples 
renseignements. 

En hiver, contrôlez 
les symptômes de 
l’asthme
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MANIWAKI - Paul Lacaille, coordinateur du 
Centre de jour de la Maison amitié de la Haute-
Gatineau, se plait à le répéter : le Centre de jour 
du 125, rue Laurier à Maniwaki est ouvert à 
tous. Et en février, ce ne sont pas les activités qui 
manquent et l’amour non plus.

Depuis jeudi 16 février, la classe en 
alphabétisation reçoit des élèves pour les cours 
de français et de mathématiques de base avec 
l’enseignante Christine Laniel (lire ci-contre). 

Depuis lundi, le projet de cuisine collective se 
poursuit avec Paul Lacaille. Au menu cette 
journée-là : les poissons. Puis, le 21 février, place 
au cours de français de base de même qu’à la 
préparation de repas dans le fameux projet de 
cuisine collective.

Le mercredi 22 février, le Centre de jour tient 
une journée plein air au lac Evens. Des activités 
de ballon-balai, de marche et de raquettes sont 
prévues au programme. Les intéressés sont 

invités à apporter leur lunch. Dans la matinée 
du jeudi 23 février, un bingo est prévu à l’horaire 

de même qu’un atelier de djembé avec la bande 
de percussionnistes de Diane Blais. Le centre 
est fermé le vendredi.

Les pensées positives seront propagées au 
Centre de jour le lundi 27 février. On prévoit 
pratiquer le ping-pong en après-midi de même 
que le Kinect. Le mardi 28, dernier jour de 
février, la peinture (acrylique et aquarelle) avec 
Christine Laniel prend l’affiche en avant-midi 
et l’activité «L’Union fait la force» termine la 
journée en après-midi.

«Notre programmation est adaptée aux 
besoins de notre clientèle. On essaie de la 
diversifier. Nous venons de débuter le fameux 
projet de cuisine collective qui intéresse 
beaucoup nos gens. Nous soulignons les fêtes 
durant l’année par de l’animation toute spéciale. 
Nous fignolons actuellement d’autres ateliers 
susceptibles d’intéresser notre clientèle. Il faudra 
trouver les ressources nécessaires pour les 
réaliser. Je rappelle que le Centre de jour est 
ouvert à tous. Pour plus de détails, les gens n’ont 
qu’à m’appeler au 819-449-4570», conclut le 
coordinateur, Paul Lacaille.

Bienvenue au Centre de jour
MAISON AMITIÉ DE LA HAUTE-GATINEAU

▲ Paul Lacaille est le coordinateur du Centre 
de jour de la Maison amitié de la Haute-
Gatineau depuis de nombreuses années. 
«Les gens ne le savent peut-être pas, mais 
tout le monde est bienvenue chez nous».

JEAN LACAILLE
jlacaille@lagatineau.com

MANIWAKI - Il s’en passe des choses au 
Centre de jour de la Maison amitié de la 
Haute-Gatineau à Maniwaki. On peut même 
y apprendre à lire, à écrire et à compter en 
participant à la classe en alphabétisation 
dirigée par l’enseignante Christine Laniel.

«Tous les jours, on revoit les notions de 
français et de mathématiques. Le programme 
d’apprentissage est établi de concert avec le 
coord inateur.  La pa r t ic ipat ion va r ie 
sensiblement tous les jours mais les gens y 
viennent régulièrement, lance Christine 
Laniel. Nous en sommes à notre deuxième 
année au Centre de jour. Certaines personnes 
peuvent maintenant écrire des chèques, 
compter, préparer un budget. Bref, elles sont en 

mesure de mieux préparer leur quotidien. C’est 
revalorisant pour eux et j’en suis très fière.»

La Belle Époque
À la suite d’une entente récente entre la 

Commission scolaire des Hauts-Bois-de-
l’Outaouais (CSHBO) et la résidence pour 
personnes âgées La Belle Époque au centre-
v i l l e  d e  M a n i w a k i ,  u ne  c l a s s e  e n 
alphabétisation y sera introduite.

«Il s’agira d’un après-midi par semaine. 
Nous débuterons les activités sous peu, souligne 
Christine Laniel. Les résidents auront donc 
l’occasion d’approfondir leurs notions scolaires 
de même que participer à diverses activités qui 
leur seront proposées».

Apprendre un peu plus tous les jours
CLASSE EN ALPHABÉTISATION

▲ Christine Laniel, enseignante en alphabétisation 
au Centre de jour de la Maison amitié de la 
Haute-Gatineau à Maniwaki.

M ANIWAKI - On dit que les gens 
heureux n’ont pas d’histoire et les gens utiles, 
non plus. Corinne Malais fait mentir le 
dicton, elle qui joue le rôle d’une intervenante 
de soutien et d’accompagnement auprès des 
plus démunis de la population, elle qui est à 
l ’emploi de la Maison amit ié de la 
Haute-Gatineau.

«Il s’agit d ’un poste trois jours par 
s ema ine .  J ’of f re  du sout ien  e t  de 
l ’accompagnement aux gens qui en ont 
besoin. Je peux les aider à prendre rendez-
vous chez un médecin ou à remplir un 
budget et une foule d’autres services. Une 
chose est certaine, je n’ai pas le temps de 
chômer.»

Les services de Corinne Malais sont 
constamment en demande ce qui prouve, 
hors de tout doute, que l’offre de services 
répond à un besoin notoire de la population 
de Maniwaki. Le service est très apprécié. 

Suspension momentanée
La période d’austérité du gouvernement 

Couillard a frappé le service de plein fouet 
alors que le poste de Mme Malais a été 
suspendu. Mais le service devait être rétabli 
quelques semaines plus tard, la demande du 

public était trop forte.
Mme Malais ne peut que s’occuper de 

demandes émanant de gens de Maniwaki 
mais elle est certaine que les besoins sont 
criants partout sur le territoire de la 
Vallée-de-la-Gatineau.

Corinne Malais veille au grain
UNE RESSOURCE INESTIMABLE

▲ «Venir en aide aux gens est très gratifiant. 
Nos serv ices sont constamment en 
demande», précise Corinne Malais.

L AC S A I N T E-M A R IE  -  L es 
amateurs de plein air ont profité d’un 
beau samedi ensoleillé pour participer 
à l ’inauguration de la piste de fond 
réaménagée cet hiver par un groupe de 
bénévoles de Lac Sainte-Marie.

Les gens n’ont pas manqué de 
sou l igner l ’engagement de Ron 
Dubeau qui a damé la piste qui part du 
terrain de golf et sillonne le territoire 
vers Ryanville et l’ancienne cabane de 
ski XC de même que sur le lac. On 
peut y accéder par la rue St-Anton et 
même au quai public municipal. Les 
gens se sont regroupés à Golf Mont 
Sainte-Marie.

La piste de 
ski de fond 
inaugurée

SUR PLUS DE 30 KM



Vous avez envie de vivre une journée enlevante tout en prenant un grand bol d’air 
frais? Pourquoi ne pas vous rendre à un centre de glissades sur tube pour glisser à 
folle vitesse sur une chambre à air? Si vous préférez vous laisser descendre tout 
doucement en admirant la vue panoramique, vous trouverez également un grand 
nombre de pistes accessibles à toute la famille. Nul besoin d’équipement ou 
d’expérience, dévaler les pentes sur des tubes ne nécessite que votre bonne humeur!

La glissade sur tube : plaisir assuré!

Quatre excellentes raisons de vous sucrer le bec à la cabane!

1. Se remplir la panse
Ah! L’alléchant fumet des repas typiques 
de la cabane à sucre… comment y 
résister? Omelette, jambon, oreilles de 
crisse, soupe aux pois, sans oublier les 
g r a n d s - p è r e s  d a n s  l e  s i r o p  e t 
l ’ incontournable t ire  sur  la  neige 

— comblez vos papilles en dégustant tous 
ces délices sans plus attendre!
2. Passer du bon temps
Une sortie à la cabane à sucre, c’est avant 
tout l’occasion de créer de merveilleux 
souvenirs avec vos proches en vous 
amusant dans une ambiance des plus 
festives. Musique traditionnelle, danse 
sociale et activités variées sont au rendez-
vous : plaisir et éclats de rire garantis! 

3. Apprécier la nature
Après un copieux repas, rien de mieux que 
de se promener dans les sent ier s 

pédestres ou de profiter d’une agréable 
balade en carriole ou en traîneau. Qu’il fait 
bon de respirer l’air frais du printemps 
tout en donnant un coup de pouce à sa 
digestion!

4. Encourager les producteurs d’ici
Visitez la boutique de la cabane à sucre et 
procurez-vous de savoureux produits de 
l ’érable, cuisinés avec amour, pour 
accompagner tous vos futurs repas! Sirop, 
bonbons, beurre, sucre et autres produits 
du terroir… acheter localement a toujours 
meilleur goût!

Le printemps est dans l’air, la neige commence à fondre pour laisser place aux 
températures plus clémentes… et c’est enfin le temps des sucres! Quoi de mieux 

pour souligner cette magnifique période de l’année que de 
célébrer en famille ou entre amis? Voici quatre raisons 

pour lesquelles vous devriez absolument perpétuer 
cette délicieuse tradition à la cabane à sucre!

La Gatineau 23 février 2017 15



23 février 2017  La Gatineau16

MANIWAKI - Le député fédéral du Pontiac, 
William Amos, s’est rendu lundi aux Ateliers 
Boirec afin de visiter et en apprendre davantage 
sur cette entreprise dont la mission première est 
l’insertion sociale des personnes vivant avec une 
déficience intellectuelle et/ou physique. 

William Amos a rencontré la coordonnatrice 
de Boirec, Anik Lévesque, ainsi que les employés, 
Mireil le Cournoyer, membre du conseil 
d’administration, et Raymond Gouin, directeur 
général du Conseil québécois des entreprises 
adaptées, dont Boirec est membre. Comme 
l’explique ce dernier, «on a parlé de comment sont 
financées les entreprises adaptées au Québec 
comme Boirec. Elles reçoivent une aide 
f inancière d ’Emploi Québec. C’est un 
programme de subvention aux entreprises 
adaptées qui est financé en partie par une entente 
fédérale-provinciale sur le développement de la 
main-d’œuvre pour les personnes handicapées et 
qui n’a pas été majorée depuis dix ans. Alors 
notre message pour monsieur Amos est qu’on 
souhaiterait qu’il y ait davantage de transfère du 
fédéral vers le provincial pour que le provincial 

puisse faire davantage pour les entreprises 
adaptées. C’est le message qu’on lance aux 
députés fédéraux, qu’on invite à venir visiter des 
entreprises adaptées dans leurs régions».

Quarante-deux entreprises sont membres du 
Conseil québécois des entreprises adaptées. Leur 
mission sociale est de créer des emplois adaptés 
pour les personnes handicapées considérées 
comme productives mais non compétitives en 
raison de contraintes sévères à l’emploi. Elles 
comptent près de 5 000 travailleurs, dont plus de 
3 500 sont des personnes handicapées. Les 
Ateliers Boirec embauchent seize personnes. 
L’entreprise se spécialise dans la deuxième et 
troisième transformation du bois. 

William Amos est reparti avec l’objectif de 
«les aider et jouer un rôle de partenaire pour 
promouvoir leurs intérêts et besoins au sein du 
gouvernement du Canada. Je sais que mes 
collègues du fédéral sont sensibles à ce genre 
d’entreprise. Entre temps, au niveau local, je 
voudrais travailler avec Boirec pour voir comment 
on pourrait augmenter les opportunités de vente, 
particulièrement dans le sud comme à La Pêche 
ou Chelsea. Personnellement, j’aime leurs 
produits et je crois que d’autres personnes 
pourraient les aimer aussi, alors élargissons le 
champ d’acheteurs potentiels».

Visite chez Boirec
WILLIAM AMOS

▲ William Amos a rencontré la coordonnatrice de Boirec, Anik Lévesque, ainsi que les employés, 
Mireille Cournoyer, membre du conseil d’administration, et Raymond Gouin, directeur général 
du Conseil québécois des entreprises adaptées.

SYLVIE DEJOUY
sdejouy@lagatineau.com

MANIWAKI - La randonnée de motoneige 
des Équipements Maniwaki sera de retour ce 
dimanche 26 février. 

Le départ se fera à 9h des Équipements 
Maniwaki. Le groupe prendra la direction de 
la pourvoirie Fontbrune, à Ferme-Neuve, 
pour le dîner. Retour en après-midi à 
Maniwaki pour le souper au Resto Pub 
Rabaska. Donc un total de 230 km aller et 
retour.

Cette randonnée organisée chaque année 

vise à rassembler les amateurs de motoneige. 
Tout le monde peut participer. Il n’y a aucun 
frais d’inscription et les repas sont à vos frais. 
Il suff it de conf irmer votre présence au 
819-449-1744.

À noter que tous les mercredis soir, les 
Équipements Maniwaki organisent une 
randonnée. Tous les amateurs de motoneige 
sont les bienvenus. Renseignements au 819-
4 49-174 4 ou su r  l a  page Facebook 
«Équipements Maniwaki».

Rendez-vous ce dimanche
RANDONNÉE DES ÉQUIPEMENTS MANIWAKI

▲ Chaque année, nombreux sont les amateurs de motoneige qui participent à la randonnée organisée 
par les Équipements Maniwaki (photo archive).

La Gatineau Épreuve

Vous êtes un travailleur autonome ou propriétaire 
d’une petite entreprise? 
Vous êtes convaincu que vous offrez le meilleur produit ou service dans la région? Vous avez 
besoin d’un coup de main pour la gestion de vos factures? Vous ne savez pas si vos publicités 
sont effi caces? Votre entreprise fait des profi ts mais vous êtes désorganisés?
Ce programme s’adresse à vous! 

Qu’est-ce que c’est?
Un diagnostic de gestion : Un consultant effectuera avec vous un diagnostic individualisé, 
confi rmera vos forces et vous proposera, en fonction de vos faiblesses, un choix d’ateliers. 

De courts ateliers : À la suite de  votre diagnostic de gestion, vous pourrez suivre  douze 
ateliers de formation. Les cours ont lieu les lundis et mardis soir à raison de 3 h par soir, de 
18 h 30 à 21 h 30. 

De la consultation individuelle : Vous aurez une banque de 10 heures pour travailler un 
aspect de votre entreprise, individuellement, avec un de nos consultants. Par exemple, un de 
nos consultants peut travailler avec vous sur votre prochaine campagne de publicité  ou vous 
aider à installer un système comptable dans votre entreprise. 

Coût de la formation : 200 $ + taxes, pour 10 heures de consultation individuelle avec un 
professionnel et plus de 30 heures de formation. 

• 10 heures d’accompagnement avec un professionnel
• 12 ateliers de courte durée en gestion

«Gérer e�  cacement
mon entreprise »

Information et inscription :
Pauline Nadon 
Conseillère en formation pour Réseautact 

819 449-7922, poste 19267

Début des cours : le 13 mars 2017 

Centre de formation professionnelle
211, rue Henri-Bourassa à Maniwaki, local 189 

INSCRIPTION : DÈS MAINTENANT! 

LES ATELIERS PROPOSÉS, SUITE AU DIAGNOSTIC
Ateliers Durée 

BLOC FINANCE
Facturer adéquatement ses produits et services 3 h 
Lire et comprendre mes états fi nanciers 3 h 
Suivi et contrôle de la santé fi nancière 6 h 
Opérations fi nancières journalières 3 h 

BLOC MARKETING
Construire votre offre de service 3 h 
Marketing et commercialisation 6 h 
Le Web et les médias sociaux 6 h 

BLOC GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
L’embauche d’un premier employé 3 h
Recrutement et sélection 3 h
Gestion optimisée des ressources humaines 3 h

BLOC GESTION DU TEMPS
Gestion du temps et de l’effi cacité 3 h 
*les ateliers peuvent différer, selon les besoins

Avec la participation fi nancière de : 
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MANIWAKI - La Communauté Métis 
Autochtone de Maniwaki a fait parvenir 
dernièrement une lettre au Premier ministre 
Justin Trudeau ; à la ministre des Affaires 
autochtones et interlocutrice fédérale auprès 
des Métis et des Indiens non inscrits, 
Carolyn Bennet ; à la ministre de la Justice, 
Jody Wilson-Raybould ; au député du 
Pontiac, William Amos. Le Président-
Chef, Serge Paul, y renouvelle la demande 
de la communauté d’octroyer  une «une aide 

financière pour démontrer l’existence de 
notre communauté métisse en Outaouais, 
au Québec, fondée sur l’article 35 de la Loi 
constitutionnelle de 1982».

La lettre rappelle que le 14 avril 2016, la 
Cour suprême du Canada a tranché dans 
l’arrêt Daniels que les Métis du Canada sont 
de compétence fédérale selon l’article 91(24) 
de la Loi constitutionnelle de 1982 et que la 
Couronne canadienne a une relation de 
fiduciaire envers les Métis du Canada.

La Communauté Métis Autochtone de 
Maniwaki demande «au Parlement du 
Canada et à la Couronne canadienne 
d ’ in it ier avec la Communauté des 
négociat ions de bonne foi avec les 
représentants de notre choix et d’octroyer 
l’appui financier requis pour identifier les 
Métis en Outaouais, tel que souligné par la 
Cour suprême dans l’arrêt Powley. Il ne faut 
pas exagérer la difficulté d’identifier les 
membres de la communauté métisse pour 

justifier de leur refuser des droits garantis 
par la Constitution du Canada». 

La lettre précise que «depuis 2009, notre 
Communauté a investi 50 000$ dans 
l’identification des Métis et la défense des 
droits ancestraux de la communauté en 
justice. C’est sans parler des sommes 
investies par les membres pour dresser leurs 
lignées généalogiques afin de prouver leurs 
liens avec des ancêtres Métis, tel qu’exigé 
par le gouvernement et les tribunaux».

Une lettre envoyée au Premier ministre Justin Trudeau
COMMUNAUTÉ MÉTIS AUTOCHTONE

MANIWAKI - En manque d’inspiration 
pour aménager votre maison ou votre 
commerce ? Vous pouvez désormais faire 
appel à la nouvelle entreprise de la designer 
d’intérieur Jaicy Morin : Inspiration Design,  
située au 50 rue Principale Nord, dans le 
même local que Les puits artésiens. 

Originaire de la région, Jaicy Morin est 
allée après son secondaire au Cegep de 
l ’Outaouais pendant trois ans af in de 
décrocher son DEC en design d’intérieur. 
Son diplôme en poche, elle est allée un an à 
l’université en enseignement de l’art plastique 
au secondaire. Ensuite, la jeune femme est 
revenue dans la région où elle a décroché un 
poste chez Création MJL, pendant 7 ans. Par 
la suite, elle a travaillé chez Menuiserie 
Lafrenière comme cuisiniste.

Les personnes confondent souvent les 
designers avec les décorateurs. Le premier, 

professionnel de l’aménagement, est appelé 
en France architecte d’intérieur. Inspiration 
Design est une entreprise de services en 
design d’intérieur oeuvrant dans le domaine 
résidentiel et commercial. Sa mission est 
«d’offrir un service personnalisé, un décor 
unique et original» et «d’être à l ’affût des 
toutes dernières tendances». Les services 
offerts sont vastes : consultation à domicile, 
plan d’aménagement et agrandissement, plan 
de cuisine et sal le de bain, coloration, 
esquisse extérieure, design commercial et 
résidentiel, plan de patio, projet clé en main. 

«Je ne vends aucun produit, explique Jaicy 
Morin. Ce sont vraiment mes services de 
designer que je vends. Tous les magasins de la 
région me fournissent des catalogues qui 
comprennent tous les produits dernier cri. 
Parfois je vais directement chez les commerçants 
avec les clients, d’autres fois on fait tout à partir 
de mon bureau ou de la maison.»

Renseignements : 819-215-0151 ; info@
inspirationdesignjm.ca ; inspirationdesignjm.
ca ; la page Facebook «InspirationDesignJM».

Nouvelle entreprise de Jaicy Morin
INSPIRATION DESIGN

SYLVIE DEJOUY
sdejouy@lagatineau.com

▲ Jaicy Morin dans son bureau du 50 rue Principale Nord.

Confi ez vos impôts à un pro!
À l’instar de la grippe saisonnière, la 

période des impôts revient chaque année… 
Encore une fois, en tant que citoyen 
responsable, vous devez déclarer vos 
r e v e n u s  a u p r è s  d e s  i n s t a n c e s 
gouvernementales. Un conseil : pour que 
l ’expérience soit la plus rentable — et la 
plus agréable! — possible, confiez cette 
mission délicate à un professionnel. 

Pour le commun des mortels, il est facile 
de s’y perdre entre les nombreuses lois 
fiscales, les déductions, les crédits d’impôts 
et les remboursements pouvant s’appliquer 
à différentes situations. Si vous utilisez un 
logiciel pour préparer vous-même votre 
déclaration de revenus, vous devez à la fois 
être à l’aise avec l’informatique et familier 
avec les moindres subtilités du langage 
f iscal. Si vous n’avez pas suff isamment 
d’aptitudes pour utiliser un ordinateur, 
vous pouvez aussi opter pour les formulaires 

en papier... à vos risques et périls!
En fait, songez qu’un simple oubli ou 

une erreur d ’ inattention pourrait vous 
c o û t e r  t r è s  c h e r  l é g a l e m e nt  E T 
financièrement. Pour éviter les impairs, il 
vaut mieux profiter des connaissances d’un 
expert à l’affût de toutes les nouveautés du 
domaine de la fiscalité. Grâce à son savoir-
faire, vous obtenez un travail irréprochable, 
un remboursement maximal (et plus 
rapide!) et, élément non négligeable, la 
tranquillité d’esprit!

Le prix à débourser pour faire préparer 
sa déclaration de revenus par un comptable 
agréé, un f iscaliste ou une entreprise 
spécialisée en impôts varie en fonction de 
certains facteurs, notamment la complexité 
de votre situation (placements divers, 
personnes à charge, travail autonome, etc.). 
Communiquez avec les professionnels de 
votre région pour en savoir plus!

Économie affaires
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 Tél.: (819) 623-3369
 ou (819) 623-3372
 Fax: (819) 623-9551

MÉTAL GOSSELIN LTÉE
- FER NEUF ET USAGÉ

- VENTE DE CÂBLE D’ACIER
TUYAUX POUR PONCEAUX

 Mario & Denis Gosselin 1591, boul. Paquette
 GÉRANTS Mont-Laurier  J9L 1M8

MÉCANIQUE GÉNÉRALE - PERFORMANCE
ALTERNATEURS & DÉMARREURS

PROBLÈME ÉLECTRIQUE ET ÉLECTRONIQUE

MANIWAKI AUTOS ÉLECTRIQUESMANIWAKI AUTOS ÉLECTRIQUES

Yvan & Philippe Thérien
propriétaires

& 819 449-8181
Téléc.: 819 441-2130

153, rue de la Colline, Maniwaki (Québec) J9E 1B5

Toiture de tout genre
ESTIMATION GRATUITE
OUVRAGE GARANTIE

PAR ÉCRIT

COUVREURS

ENR.

RBQ:2537-2913
QUÉBEC INC.
F.A.S.

Robert Rochon 1 (888) 449-2849
Kazabazua
(819) 467-2849

VÉRONIQUE BRANCHAUD
Présidente
52, Route 105, Maniwaki 
(Québec) J9E 3A9

 Tél. : 819-449-6222
Sans Frais : 866-449-6222

 Fax : 819-449-8191

SPÉCIALITÉ :
Transport pleine remorque et L.T.L. de tout genre

TERRITOIRES :
Montréal, Québec, Toronto, Ottawa

ANIMAUX
Femelle Cane Corso, grise, 3 ans, stéril isée, 
avec mic ropuce ,  a ime les en fants ,  400 $ . 
Infos : 819 441-1179.

BUREAUX - LOCAUX À LOUER
Local commercial à louer 900pi2, 4 bureaux, grand 
patio, non-c, non-é, avec stationnement, 750$/mois 
situé sur le boul. Desjardins, grand stationnement. 
Infos jour : 819 449-4159 Soir : 819 334-1041.

LOCAL COMMERCIAL - Bureaux et 
locaux à louer au 135, Route 105, 
Egan-Sud, 2 285 pi2, 47 x 30 et 
25 x 35. Idéal pour magasin de 
détail ou centre professionnel. 

Pour infos: 819 449-1725.

2 locaux à louer. 163 rue Laurier, Maniwaki. 
D imens ions :  130 e t  145 p ieds ca r rés , 
incluant une salle de rencontre, chauf fés, 
climatisés et éclairés, 350$ ou 370$/mois. 
Infos : 819 449-3838.

CHAMBRES À LOUER
Belle chambre disponible au centre-vi l le de 
Maniwaki. Avec frigidaire privé, cuisine commune, 
salon et télévision Hi-Fi, Internet. Spécial 345$/
mois. Infos: 819 441-2827 ou 819 334-2345.

Déléage, chambres très propres, non-fumeur, 
internet sans fi l inclus, réfrigérateur, salle de 
bain privée. Forfait hebdomadaire ou mensuel. 
Infos : 819 449-6969.

1c.c., dans un sous-sol, fraîchement rénové. 
Meublé, chauf fé /éclairé, situé à 5 min du 
centre-ville de Maniwaki. Personne de 50 ans 
et plus si possible. Personne bilingue. Libre 
immédiatement. 500$/mois. One Bedroom 
complete ly furn ished. Heat l ight sat i l i te 
park ing. 5 min from center town Mani by 
monthly. Ex. for student or senior 500$/month. 
Infos : 819 441-1322 ou 819 441-4730.

LOGEMENTS - 
APPARTEMENTS À LOUER

Appartement à louer sur la rue Commerciale. 
Infos : 819 449-2208.

NETTOYAGE - RÉNOVATION - CONSTRUCTION
- RÉCLAMATION D’ASSURANCES

54, rue Principale Nord, Maniwaki  J9E 2B3
Tél. (819) 449-6202/1 800 453-8535
Télécopieur (819) 465-3680 / (819) 449-5474
Courriel : françois@dufran.com

Licence RBQ: 8290-8641-40

François
P. Lafontaine

Sans enquête de crédit. 
1 866 482-0454 

PRÊT DE 500$

www.creditcourtage.ca 

Cartes d’affaires

Gérard Hubert Automobile ltée
VENTES ET SERVICES AUTORISÉS 

241, boul. Desjardins, Maniwaki (Québec)
Tél.: (819) 449-2266 • Fax : (819) 449-6217

Sans frais : 1 877 449-2266
Résidence : (819) 441-8786

MANIWAKI / MONT-LAURIER
GÉRARD HUBERT

Robert Grondin
Représentant

 

Établissement du Cœur-de-la-Gatineau 

PRÉSENCE OBLIGATOIRE 
 

INSCRIPTIONS ET CHOIX DE COURS 2017-2018 
ÉLÈVES DU SECONDAIRE 

 

L’établissement désire vous informer que la soirée d’inscriptions et de choix de cours 
pour l’année scolaire 2017-2018 aura lieu le jeudi 23 février prochain, à la 
cafétéria de l’école secondaire de Gracefield. Veuillez prendre note que l’inscription 
de votre enfant à l’école est obligatoire.  
 

Les inscriptions et choix de cours se feront en deux volets : 
 

18 h 00 à 18 h 30 18 h 45 à 19 h 30 
Pour les élèves de  
secondaire 1 vers le secondaire 2 
et de 
secondaire 2 vers le secondaire 3. 

Pour les élèves de  
secondaire 3 vers le secondaire 4  
et de 
secondaire 4 vers le secondaire 5. 
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Cartes professionnelles

Denturologiste
Martin Cusson D.D.

Ouvert du lundi  au vendredi de 8h à 17h

(819) 449-6073
137, Principale Sud, Maniwaki

À louer, sur la rue Beaulieu à Maniwaki, maison en 
rangée dans une coopérative d’habitation, 3c.c., pas 
chauffée, ni éclairée. 695$/mois. Libre le 1er avril. 
Infos : 819 449-4306 ou 819 441-3397 du lundi au 
vendredi de 9 h à 19 h.

Logement sur le lac B lue Sea .  Idéa l  pour 
travailleur(euse) seul(e). Chauffé, éclairé, tout 
meublé, électros, satellite, quai. Libre 1er mars , 
625$/mois. Infos : 819 210-6120.

À voir. Gracefield, spacieux, 3 c.c., très propre, patio 
privé, stationnement pavé privé déneigé, idéal pour 

personnes à mobilité réduite ou retraitées. Aucune 
marche, secteur paisible. Pas chauffé, pas éclairé, 
pas d’animaux. 575$/mois. Infos : 819 463-4001 
ou 819 441-7789. 

Bachelor à louer, chauffé, éclairé, meublé, seulement 
480$ par mois, centre-ville de Maniwaki. Libre 
immédiatement. Pour informations : 819-334-1069 
ou 819-334-3205.

1 appartement de 2 c.c., entièrement rénové, 
secteur campagne à 5 minutes de Gracefield en 
auto, pour personne seule responsable ou couple 

responsable, pas d’animaux. Libre immédiatement. 
Références demandées. Line au 819 463-3021 
ou 819 449-0859.

Studio à louer 1 c.c., à 5 minutes de Maniwaki, 
meublé, chauffé/éclairé et câblé/tv. Idéal pour 
t rava i l leur ou personne seule .  550 $ /mois . 
Libre immédiatement, références demandées. 
Infos : 819 441-1179.

Appartement, 2 c.c., 2 min de Maniwaki, chauffé, 
éclairé, cable et internet , 675$ non-fumeur, 
personne avec référencées seulement, idéal pour 

personne âgée, pas d’animaux. Libre 1er avril. 
Infos : 819 441-1179.

Appartements à louer, Martel & L’Écuyer, 1 c.c., 
2 c.c., 3 c.c., libres immédiatement, pas d’animaux, 
références demandées. Téléphoner après 18 h. 
au 819 449-6606.

Bachelor à Maniwaki, près du centre-ville, semi-
meublé, poêle, frigidaire, laveuse-sécheuse inclus, 
550$/mois, chauffé, éclairé, libre immédiatement, 
non-fumeur, pas d’animaux. Infos : 819 449-4140.

AVIS PUBLIC

DÉPÔT DU RÔLE DE PERCEPTION 2017

Avis est par la présente donné que, conformément à l’article 1007 du code municipal du 
Québec, le rôle général de perception des taxes foncières municipales pour l’exercice  
fi nancier est maintenant déposé au bureau municipal situé au 466 Route 105, Bois-Franc, 
Québec, et que les comptes de taxes seront expédiés d’ici le 28 février 2017.

Ce rôle général de perception comprend les taxes foncières générales et spéciales imposées 
et à prélever pour l’année 2017 incluant les taxes de services.

Les comptes inférieurs à 300$ sont payables en un versement unique avant ou au plus tard 
le 31 mars 2017. Lorsque le compte est égal ou supérieur à 300$, il peut être acquitté en un 
versement unique ou en un maximum de trois versements égaux.

Premier versement : Le 31 mars 2017
Deuxième versement : Le 30 juin 2017
Troisième versement : Le 30 septembre 2017

Vous pouvez acquitter votre compte de taxes municipales :
• Par chèque ou mandat poste fait à l’ordre de la Municipalité de Bois-Franc;
• Dans la plupart des institutions financières canadiennes au comptoir ou au guichet 

automatique ou par l’entremise des services en ligne accessibles seulement pour 
Desjardins.

En vous présentant au bureau municipal situé au 466 Route 105, Bois-Franc, Québec, du lundi 
au mercredi de 8 h à 16 h 30, le jeudi de 8 h à 16 h et le vendredi de 8 h à 15 h 30.

Si vous ne recevez pas votre compte, nous vous invitons à communiquer avec la réception au 
819-449-2252 ou par courriel à l’adresse suivante, info@bois-franc.ca

Donné à Bois-Franc, le 20 février 2017

Annie Pelletier,
Directrice générale/secrétaire, trésorière

Municipalité de Bois-Franc
466, route 105,  Bois-Franc (Québec)  J9E 3A9 
Tél. (819)449-2252  - Téléc. (819) 449-4407

Ville de Maniwaki

AVIS PUBLIC

RÈGLEMENT NO 973

Avis public est par la présente donné par le soussigné, greffi er de la Ville de Maniwaki, que 
le conseil a adopté, lors de l’assemblée régulière du 20 février 2017, le règlement portant 
le no: 973, intitulé: “Règlement concernant un programme visant à restaurer la peinture 
extérieure pour les bâtiments dans la ville de Maniwaki”.

Ledit règlement est maintenant en vigueur et déposé au bureau du greffe, à l’Hôtel de 
Ville, situé au 186, rue Principale Sud, où toute personne intéressée peut en prendre 
connaissance aux heures d’ouverture.

DONNÉ à Maniwaki, ce 23e jour du mois de février 2017.

Me John-David McFaul, greffi er

Ville de Maniwaki

AVIS PUBLIC

RÈGLEMENT NO SQ-2017-001 - RM no: 975

Avis public est par la présente donné par le soussigné, greffi er de la Ville de Maniwaki, que 
le conseil a adopté, lors de l’assemblée régulière du 20 février 2017, le règlement portant le 
no SQ-2017-001/RM no : 975 intitulé: “Règlement concernant le stationnement applicable 
par la Sûreté du Québec”.

Ledit règlement est maintenant en vigueur et déposé au bureau du greffe, à l’Hôtel de 
Ville, situé au 186, rue Principale Sud, où toute personne intéressée peut en prendre 
connaissance aux heures d’ouverture.

DONNÉ à Maniwaki, ce 23e jour du mois de février 2017.

Me John-David McFaul, greffi er

Ville de Maniwaki

AVIS PUBLIC

RÈGLEMENT NO : SQ-2017-002 - RM no : 976

Avis public est par la présente donné par le soussigné, greffi er de la Ville de Maniwaki, que 
le conseil a adopté, lors de l’assemblée régulière du 20 février 2017, le règlement portant le 
no : SQ-2017-002/RM no 976 intitulé: “Règlement concernant la sécurité, la paix et l’ordre 
applicable par la Sûreté du Québec”.

Ledit règlement est maintenant en vigueur et déposé au bureau du greffe, à l’Hôtel de 
Ville, situé au 186, rue Principale Sud, où toute personne intéressée peut en prendre 
connaissance aux heures d’ouverture.

DONNÉ à Maniwaki, ce 23e jour du mois de février 2017.

Me John-David McFaul, greffi er

Ville de Maniwaki

AVIS PUBLIC

RÈGLEMENT NO 974

Avis public est par la présente donné par le soussigné, greffi er de la Ville de Maniwaki, que 
le conseil a adopté, lors de l’assemblée régulière du 20 février 2017, le règlement portant 
le no: 974, intitulé: “Règlement concernant un programme de revitalisation 2017”, pour la 
ville de Maniwaki.

Ledit règlement est maintenant en vigueur et déposé au bureau du greffe, à l’Hôtel de 
Ville, situé au 186, rue Principale Sud, où toute personne intéressée peut en prendre 
connaissance aux heures d’ouverture.

DONNÉ à Maniwaki, ce 23e jour du mois de février 2017.

Me John-David McFaul, greffi er
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Ville de Gracefi eld
351 route 105, C.P. 329 - Gracefi eld (Québec)  J0X 1W0
Tél: 819-463-3458 - Fax : 819-463-4236 - info@gracefi eld.ca

AVIS PUBLIC

CONSULTATION PUBLIQUE SUR UNE DEMANDE DE DÉROGATION MINEURE

PRENEZ AVIS QUE le conseil municipal tiendra une assemblée publique de consultation 
et statuera sur une demande de dérogation mineure lors de la séance du 13 mars 2017, 19 
heures à la salle du conseil située au 5, rue de la Polyvalente Gracefi eld (Québec) J0X 1W0.

Au cours de cette consultation, les demandes suivantes seront expliquées et toute personne 
intéressée pourra se faire entendre par le conseil.

Immeuble visé Nature de la demande

Matricule : 4899-48-6022

341, chemin du Lac-Désormeaux

Demande no. 2017-001

Demande visant à régulariser l’implantation du 
bâtiment principal construit à 5,81 mètres de la ligne 
latérale gauche au lieu de 6 mètres. Règlement de 
zonage no. 138 (article 6.2.1.4.1)

Matricule : 3906-50-3336

7, rue Perras-Morin

Demande no. 2017-002

Demande visant à régulariser l’implantation du 
bâtiment principal construit à 5,98 mètres de la ligne 
avant au lieu de 6,10 mètres, à 0,96 mètre de la ligne 
latérale droite au lieu de 1,68 mètre et 4,67 mètres 
de la ligne latérale gauche au lieu de 4,88 mètres. 
Règlement de zonage no. 169.1 (articles 6.1.1.2 et 
6.1.1.4)

Éga lement ,  une demande pour régular iser 
l’implantation du bâtiment accessoire construit à 
0,40 mètre de la ligne arrière au lieu de 1 mètre et 
à 0,91 mètre de la ligne latérale gauche au lieu de 
1 mètre. Règlement de zonage no. 169.1 ( article 
8.1.1.1)

DONNÉ à Gracefi eld, ce 23e jour du mois de février 2017

Bernard Caouette, avocat
Directeur général et greffi er par intérim

AVIS PUBLIC

Conformément à l’article 503 de la Loi sur les Cités et Villes, avis est par les présentes 
donné par la soussignée, que le rôle général de perception pour l’année 2017 a été déposé 
au bureau de l’Hôtel de Ville, sis au 351, route 105, Gracefi eld (Québec) le 23 février 2017 
et que les comptes de taxes seront expédiés dans les délais impartis.

Ce rôle général de perception comprend les taxes foncières générales et spéciales imposées 
et à prélever pour l’année 2017 incluant les compensations.

Les comptes inférieurs à 300 $ sont payables en un versement unique avant ou au plus tard 
le 31 mars 2017. Lorsque le compte est égal ou supérieur à 300 $, il peut être acquitté en un 
versement unique ou en un maximum de six (6) versements, soit :
Premier versement :   31 mars 2017, 20%
Deuxième versement : 15 mai 2017, 16%
Troisième versement : 15 juin 2017, 16%
Quatrième versement : 15 juillet 2017, 16%
Cinquième versement : 15 août 2017, 16%
Sixième versement : 15 septembre 2017, 16%.

Vous pouvez acquitter votre compte de taxes municipales :
• Par chèque ou mandat-poste fait à l’ordre de la Ville de Gracefi eld;
• Dans la plupart des institutions fi nancières canadiennes, par l’entremise de leurs services 

en ligne (téléphone ou Internet), au comptoir ou au guichet automatique;
• Par carte de débit en vous présentant au bureau municipal situé au 351, route 105, 

Gracefi eld (Québec), du lundi au vendredi entre 8 h et 12 h et 13 h et 16 h.

Conformément à l’article 252 de la Loi sur la fi scalité municipale, lorsqu’un versement n’est 
pas fait dans les délais prévus, le solde du compte devient immédiatement exigible.

Les reçus seront expédiés sur demande seulement. Un rappel pour taxes et compensations 
impayées sera envoyé après le sixième versement.

Si vous ne recevez pas votre compte, nous vous invitons à communiquer avec la commis-comptable 
au (819) 463-3458, poste 212 ou par courriel à l’adresse suivante : jboucher@gracefi eld.ca

DONNÉ à Gracefi eld, ce 23 février 2017.

Louise Carpentier
Trésorière

Aux contribuables de la susdite Ville 
DÉPÔT DU RÔLE DE PERCEPTION 2017

Ville de Maniwaki

AVIS PUBLIC

RÈGLEMENT NO : SQ-2017-003 - RM no : 977

Avis public est par la présente donné par le soussigné, greffi er de la Ville de Maniwaki, que 
le conseil a adopté, lors de l’assemblée régulière du 20 février 2017, le règlement portant 
le no SQ-2017-003/RM no : 977 intitulé: “Règlement concernant les nuisances applicable 
par la Sûreté du Québec”.

Ledit règlement est maintenant en vigueur et déposé au bureau du greffe, à l’Hôtel de 
Ville, situé au 186, rue Principale Sud, où toute personne intéressée peut en prendre 
connaissance aux heures d’ouverture.

DONNÉ à Maniwaki, ce 23e jour du mois de février 2017.

Me John-David McFaul, greffi er

Ville de Maniwaki

AVIS PUBLIC

RÈGLEMENT NO : SQ-2017-004 - RM no : 978

Avis public est par la présente donné par le soussigné, greffi er de la Ville de Maniwaki, que 
le conseil a adopté, lors de l’assemblée régulière du 20 février 2017, le règlement portant 
le no SQ-2017-004/RM no : 978 intitulé: “Règlement concernant le colportage applicable 
par la Sûreté du Québec”.

Ledit règlement est maintenant en vigueur et déposé au bureau du greffe, à l’Hôtel de 
Ville, situé au 186, rue Principale Sud, où toute personne intéressée peut en prendre 
connaissance aux heures d’ouverture.

DONNÉ à Maniwaki, ce 23e jour du mois de février 2017.

Me John-David McFaul, greffi er

Ville de Maniwaki

AVIS PUBLIC

RÈGLEMENT NO : SQ-2017-005 - RM no : 979

Avis public est par la présente donné par le soussigné, greffi er de la Ville de Maniwaki, que 
le conseil a adopté, lors de l’assemblée régulière du 20 février 2017, le règlement portant 
le no SQ-2017-005/RM no : 979 intitulé: “Règlement concernant les animaux applicable 
par la Sûreté du Québec”.

Ledit règlement est maintenant en vigueur et déposé au bureau du greffe, à l’Hôtel de 
Ville, situé au 186, rue Principale Sud, où toute personne intéressée peut en prendre 
connaissance aux heures d’ouverture.

DONNÉ à Maniwaki, ce 23e jour du mois de février 2017.

Me John-David McFaul, greffi er

Ville de Maniwaki

AVIS PUBLIC

RÈGLEMENT NO : SQ-2017-007 - RM no : 980

Avis public est par la présente donné par le soussigné, greffi er de la Ville de Maniwaki, que 
le conseil a adopté, lors de l’assemblée régulière du 20 février 2017, le règlement portant 
le no SQ-2017-007/RM no : 980 intitulé: “Règlement concernant les systèmes d’alarme 
applicable par la Sûreté du Québec”.

Ledit règlement est maintenant en vigueur et déposé au bureau du greffe, à l’Hôtel de 
Ville, situé au 186, rue Principale Sud, où toute personne intéressée peut en prendre 
connaissance aux heures d’ouverture.

DONNÉ à Maniwaki, ce 23e jour du mois de février 2017.

Me John-David McFaul, greffi er
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Appar tement 2 c.c . , secteur Commeauvi l le , 
Maniwaki. Semi sous-sol, laveuse/sécheuse, 
poê le / ré f r igérateur inc lus .  575 $ /mois pas 
chauffé ni éclairé. Non fumeur, pas d’animaux. 
Infos: 819 449-4140.

À louer, petit logis, 1c.c., idéal pour personne seul, 
dans un haut. Infos : 819 334-2777.

Situé à Maniwaki, 3 1/2, non-chauffé ni éclairé, 
s ta t ionnement ,  pas d ’an imaux ,  idéa l  pour 
personne re t ra i tée .  Fra îchement pe inturé . 

Libre immédiatement. Références demandées. 
Infos : 819 660-0091.

Logement 1c.c., personne sérieuse, non chauffé, 
ni éclairé. Non fumeur, pas d’animaux. Libre 
immédiatement. Infos : 819 449-1180.

PROPRIÉTÉS À LOUER
Maison à louer, au 2 ch. Blue Sea, Gracefield 
Centre-Ville, 3 c.c., pas chauffée, pas éclairée, pas 
d’animaux, 700$/mois. Références demandées. 
Infos : 819 463-2395.

Maison-chalet à louer au 76 ch. de la Ferme à 
Messines, situé sur le bord du Lac Blue Sea, 
non fumeur, 2 étages , rénové à neuf. L ibre 
immédiatement. 760$/mois non chauffé, non éclairé. 

Infos : 819 568-3669 ou 819 800-1939. Voir vidéo 
Kijiji #1239036793.

Petite maison à louer au Lac Bois-Franc, idéale 
pour personne seule ou un couple, 500$/mois, pas 
chauffée, ni éclairée. Références demandées, pas 
d’animaux. Infos : 819 441-1074, 819 334-4323 
ou 819 334-3720.

Rez-de-chaussée d’une maison à louer, 
libre le 1er mars, secteur Christ-Roi, 
2 chambres, grand patio, 895$/mois, 
chauffé et éclairé. Personne sérieuse 

seulement. Infos : 819 334-0556 
ou 819 682-9029.

Maison 2 c.c . à louer, s i tuée à Low. 600 $/
mois, pas chauffée ni éclairée, grand terrain. 
Infos: 819-441-2962

PROPRIÉTÉS À VENDRE
Maison à vendre avec grand terrain 

boisé, grandeur 24’ par 36’, garage 16’ 
par 24’. Maison rénovée, toiture refaite, 
puit artésien neuf, réservoir septique et 
champs d’épuration conforme. 10 ch. 
Rollin Déléage, libre immédiatement. 

Infos : 819 449-3157. 

PROPRIÉTÉS COMMERCIALES 
À VENDRE

Bâtiment commercial à vendre ou à louer, à 
Maniwaki, idéal pour aire de vente. Entrepôt 
de 10 800 p.c . ,  à par t i r  de 2 .00 $ le p ied 
carré. Infos : Raynald Hamel 819 441-9313 
raynald.hamel@videotron.ca

OFFRES DE SERVICE
PRÊTS 500$ à 1000$ . courtageexpress.com 
1 888 994-4054. 7 jours sur 7 / 8 h – 20 h.

Prêteur hypothécaire privé de premier et deuxième 
niveau. Financement rapide peu importe votre 
région. Service professionnel. Nos taux sont 
compétitifs et nos conditions de financement 
flexibles. Financement Brisson. 1-866-566-7081.

Noyé par les dettes? À bout de souffle? Vous 
êtes harcelé continuellement par vos créanciers 
(saisies, impôts, cartes de crédit, Hydro) il y a 
toujours une solution, laissez-nous vous aider. 
Consultation gratuite Robert Bélair adm. MNP Ltée 
Syndic de faillite 819 246-3588/819 246-4444. 
Bureau principal Montréal.

SA AQ-SA AQ-SA AQ Vict ime d’un accident 
automobile? Vous avez des blessures? Contactez-
nous. Consultation gratuite. M. Dion Avocats tél 
1-855-282-2022 www.sossaaq.com

OFFRE D’EMPLOI
Représentant en épargne collective 

Nous offrons :
L’agence Mont-Laurier est en activité depuis plus de 35 ans. Nous sommes la 
seule agence d’assurances de personnes des Hautes-Laurentides et de la Haute-
Gatineau et nous sommes en pleine croissance. Nous recherchons des candidats 
qui désirent se lancer en affaires et nous voulons compléter notre équipe. Nous 
recrutons actuellement pour le poste de représentant en épargne collective, 
pour la région de Mont-Laurier, Maniwaki et Mont-Tremblant. Vous bénéficierez de 
formations personnalisées et continues sur place, en classe et en ligne. Nous vous 
accompagnerons dès votre entrée dans l’agence et ce, jusqu’au moment de vendre 
votre clientèle, ce qui bonifiera vos revenus à votre retraite. Nous visons à rendre nos 
représentants autonomes, et nous contribuons ainsi à stimuler leur carrière en faisant 
partie d’une équipe multidisciplinaire, complémentaire à votre champ d’expertise.

Vos responsabilités :
• Bâtir votre clientèle qui vous suivra tout au long de votre carrière en étant soutenu 

par une équipe solide qui vous donnera l’assurance d’un appui quotidien.
• Établir une excellente communication et une relation de confiance à long terme, afin 

de développer et de fidéliser votre clientèle. 
• Prendre le temps d’analyser et d’évaluer de manière rigoureuse les besoins des 

clients en tenant compte de leur âge et selon les étapes de vie qu’ils traversent, leurs 
projets et leurs priorités de vie.

• Être en mesure d’accompagner les clients à l’aide d’une gamme d’outils financiers 
éprouvés permettant de tirer le meilleur parti de leur capacité financière en fonction 
de leur situation personnelle et professionnelle.  

• Diriger et conseiller les clients dans les choix de placements financiers par un 
service personnalisé et adapté aux aspirations de chacun.

Votre profil :
Vous favorisez une approche humaine et personnalisée aux conseils financiers, tout 
en assurant une stabilité dans le rapport avec vos clients. Vous aimez être en contrôle 
du développement de votre clientèle. La rémunération à commission permettant une 
croissance de revenus année après année est stimulante pour vous. On vous reconnait 
pour votre sens de l’organisation. Vous aimez être le maître de votre temps, de vous 
donner une flexibilité dans votre horaire tout en rencontrant vos obligations. Vous êtes 
le candidat pour nous.

Exigences du poste :
• DEC
• 2 années d’expérience dans une institution financière seraient un atout
• Détenir le certificat de représentant en épargne collective ou à défaut de l’avoir, le 

détenir dans les 4 mois suivants lorsque votre candidature a été retenue.
• Aptitudes dans la prospection et le réseautage

Cadre de l’emploi :
Endroit : Maniwaki, Mont-Laurier
Siège social : 719, rue de la Madone, Mont-Laurier, Québec, J9L 1T3
Courriel : jean.millette@agencemontlaurier.ca
Date limite pour recevoir les CV : 3 mars 2017 
Salaire : à commission
Statut de l’emploi : Permanent
Horaire de travail : heures flexibles, peut être appelé à travailler en soirée

Les Assurances et Placements
Jean Millette & Ass. Inc.
719, rue de la Madone
Mont-Laurier (Québec) J9L 1T3
Téléphone : (819) 623-1947
Télécopieur : (819) 623-2115
Courriel : jean.millette@agencemontlaurier.ca

OFFRE D’EMPLOI
est à la recherche de

DEUX CAMIONNEURS 
avec expérience

Contactez Stéphanie Légaré au 819-440-6907 
ou Pascal Bertrand au 819-440-7929

TRANSPORT DE COPEAUX  Senneterre - Masson
TRANSPORT D’ÉCORCES  Maniwaki - Gatineau

31
48
1EMPLOI 

IMMÉDIAT
OFFRE D’EMPLOI

Doseur/répartiteur

SOMMAIRE DU POSTE
Date d’entrée en fonction : Dès que possible 
Nombre de poste(s) à combler : 1 
Salaire : À discuter  
Horaire de travail : 40 h - Temps plein 
Statut de l’emploi : Permanent, Saisonnier  
Quart de travail : Jour, Soir

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

DESCRIPTION
Sous l’autorité du directeur, le doseur-
répartiteur doit opérer l’usine de dosage, 
planifier la cédule de travail (chargement 
et livraison), prendre les commandes de 
béton et s’assurer que le mélange réponde 
aux exigences des clients et répartir les 
commandes aux opérateurs de bétonnière. 
I l  doi t  également ef fectuer certa ines 
tâches administratives telles que : la vente, 
l’approvisionnement, la supervision et le 
service à la clientèle.

EXIGENCES
• Langue écrite : Français intermédiaire
• Langue parlée : Français avancé

COMPÉTENCES RECHERCHÉES
• 3 ans d’expérience pertinente dans des 

fonctions similaires;
• Connaissances en informat ique de 

production;
• Connaissances au niveau de la logistique, 

du transport et des camions;
• La connaissance du logiciel Integra et 

Marcotte est un atout important;  
• Avoir du leadership, du dynamisme 

et le sens de l’organisation et de la 
débrouillardise.

Toutes les personnes intéressées peuvent faire 
parvenir leur curriculum vitae aux coordonnées 
suivantes par courrier ou courriel : 

Béton Pronvincial
1652, rue Jean-Louis Malette 
Gatineau (Québec)  J8R 3Y9

Tél. : 418-929-6559
Courriel : k.donovan@betonprovincial.com

Wakefi eld (Gatineau)

OFFRE D’EMPLOI
TRANSPORT BERNARD LACROIX

R e c h e r c h e  c o n d u c t e u r  o u 
conductrice d’autobus scolaire 

temps plein et sur appel.

POUR INFORMATION : 
JACQUELINE LACROIX au

819 465-1823

Offre d’emploi
Tronçonnage Gagnon 
- Mécanicien diesel et 

hydraulique avec expérience
Travail à temps plein.

Faire parvenir votre c.v. : 
Télécopieur : 819-441-0383
Courriel : tronconnagegagnon@hotmail.com

Faire parvenir votre c.v. : 

LA LÉGION ROYALE CANADIENNE

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
ANNUELLE

Filiale #187, Maniwaki, vous informe que 
l’assemblée générale annuelle aura lieu 
le dimanche 26 février 2017 à 14 h, à la 
Légion Canadienne, 136, rue du Souvenir 
à Maniwaki. Bienvenue à tous !
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Il  y a cinq ans, tu nous 
quit tai s  pour  toujours . 
Si tu n’es plus avec nous 
physiquement, tu restes une présence réconfortante 
dans nos vies. Ton sourire, ta joie de vivre, ta 
grande générosité ont fait que nous avons mieux 
vécu, grâce à toi. Nous savons que de là où tu es, 
tu nous protèges, nous sentons ton influence sur 

nos vies. Merci d’être 
toujours  là pour 

nous tous.

Sylvie L’Écuyer 
Richard

Décédée le 23 février 2012

La famille Richard 
et L’Écuyer.

Sylvie L’Écuyer 
5e Anniversaire

Il y a un an, tu partais pour un voyage sans 
retour, en nous quittant pour ce monde de paix. 
Dans cet endroit magnifique, tu as trouvé ceux 
qui nous avaient déjà quittés et qui t’avaient 
tellement manqué. À ton tour tu nous manques 
infiniment, mais la pensée de te retrouver un 
jour nous réconforte, jour après jour. Nous ne 
t’oublierons jamais, car tu fus une présence 
toujours positive dans nos vies.

Ton épouse, tes enfants, petits-enfants 
et arrière-petits-enfants.

1er Anniversaire
Atchez Côté

Décédé le 
25 février 2016

Trois ans se sont écoulés depuis ton départ, 
mais malgré ton absence ta présence est 
constante. Nous ne t’oublierons jamais. Toi 
qui était une personne exceptionelle et qui a 
touché la vie de tant de gens. Aucune journée 
ne passe sans que de bons souvenirs de toi ne 
viennent remplir nos vies.

Angéline Thibault 
Labelle
28 février 2014

Ta fille Pauline et la famille.

3e Anniversaire

Remerciements
Paul Lafrenière   
(1959-2017)

Nous désirons remercier 
très chaleureusement toutes 
les personnes qui nous ont 
apporté leur soutien et 
témoigné leur sympathie ainsi que tous ceux 
et celles qui sont venus rendre un dernier 
hommage à Paulo le 11 février dernier à la salle 
municipale de Messines. Votre réconfort nous 
aide grandement à traverser cette douloureuse 
épreuve. Un merci tout spécial au personnel du 
Centre hospitalier de Maniwaki.

La famille Lafrenière.

Au Centre hospitalier de 
Maniwaki, est décédé le 14 
février 2017 à l’âge de 86 
a n s ,  M o n s i e u r  R é m i 
Lamarche ,  f i l s  de  f eu 
Georges Lamarche et feu 
Lucie Clément, époux de 
L a u r e t t e  T i s d e l l e  d e 
Gracef ie ld .  Outre  son 
épouse, Monsieur Lamarche laisse dans le deuil 
ses enfants :  Paulette (Claude), Hélène 
(Donaldo), André et France, ses petits-enfants : 
Benoît (Joëlle), Louis-Francis, Amélie (David), 
Jean-François et Joelle, ses sœurs : Marcelle 
(Laurent) et Suzanne, neveux, nièces ainsi que 
de nombreux parents et amis. Il fut prédécédé 
par son frère Clarence (Thérèse) et sa sœur 
Lucille (feu Roger). La famille désire remercier 
le Dr Dubuc pour ses très bons soins. Un service 
religieux sera célébré le vendredi 24 février 2017 
à 11 h en l’église de Gracefield, la famille recevra 
les condoléances à compter de 10 h 30. 
L’inhumation des cendres se fera à une date 
ultérieure. En la mémoire de Monsieur 
Lamarche et en guise de sympathie, la famille 
vous propose de faire un don à la Fondation des 
maladies du cœur. La Coopérative funéraire 
Brunet du 19, rue principale Nord à Maniwaki 
à qui la direction des funérailles a été confiée 
offre à la famille éprouvée ses plus sincères 
condoléances.

AVIS DE DÉCÈS
M. Rémi Lamarche 

(1930 - 2017)

19 Principale Nord, Maniwaki, 819-449-6082

REMERCIEMENTS
À ST-ANTOINE DE PADOUE

pour faveur obtenue.

M.G.

D e  B o u c h e t t e ,  e s t 
décédée le 14 février 
2017 au Foyer dʼAccueil 
de Gracefield, à lʼâge 
de 88 ans et 11 mois. 
Elle était la fille de feu 
William Knox et de feu 
Annonciade Danis. Elle 
laisse dans le deuil son 
époux Jean-Marc Leduc; 
ses enfants Suzanne (Bill Ebertt), Roger, 
Diane et Yvonne;  ses 15 petits-enfants; 
plusieurs arrière-petits-enfants; les enfants 
de son époux Linda (Yves Cormier) et 
Mario (Marie Chartrand), ainsi que 
ses beaux-frères, belles-sœurs, neveux, 
nièces et ami(e)s. Elle fut prédécédée 
par sa fille Gaétane (Earl Ryan) et son fils 
Michel. La direction des funérailles a été 
confiée à la Maison Funéraire McConnery 
206 Cart ier  Maniwaki ,  QC J9E 1R3 
Téléphone 819-449-2626  Télécopieur 819-
449-7437 adresse courriel : sympathies@
maisonfunerairemcconnery.ca  Site Web : 
www.maisonfunerairemcconnery.ca La famille 
recevra les condoléances à lʼéglise St-Gabriel de 
Bouchette à compter de 10 h le samedi 11 mars 
2017, suivies du service religieux à 10 h 30.

Mme Florence Knox

AVIS DE DÉCÈS

Ta petite-fille Darquise
Déjà 15 ans le 25 février 2002 que tu 
fermais doucement les yeux. Malgré notre 
déchirement, notre douleur s’est alors faite 
discrète comme tu le souhaitais. Seule la 
pensée de la fin de tes souffrances nous 
aide à surmonter ce vide laissé par ton 
départ. Pourtant, tu nous manques encore 
tellement, que des fois nous aimerions 
partager avec toi nos joies et nos projets... 
mais  malgré tout, nous sommes persuadés 
que tu jettes toujours un coup d’oeil!

Continue d’être notre ange gardien.
Avec tout notre amour et pour toujours,

Ton épouse Armande, tes enfants Gerald 
et Omerine et tes petits-enfants.

Adoris Lafond
Décédé le 25 février 2002

15e Anniversaire

7e Anniversaire

Il y a sept ans déjà, tu fermais 
doucement les yeux. Seule la 
pensée de la fin de tes souffrances 
nous a aidés à surmonter ce 

vide laissé par ton départ. Pourtant, tu nous manques 
encore tellement, que des fois nous aimerions te 
faire part de nos joies, de nos projets… Mais malgré 
tout, nous sommes persuadés que tu veilles toujours 
sur nous! Continue d’être notre ange-gardien. 
Avec toute notre tendresse, nous t’aimons mon 
amour. Nous t’oublierons jamais.

Christine Martin
Décédée le 23 février 2010

Ta fille Mélissa et ta petite 
princesse Kate, tes parents 
Aurel et Monique, tes frères 
Marc et Mario, ta soeur 
Chantal, tes neveux Martin, 
Antoine (filleul) et Nathan.

Trop aimée pour être oubliée...

 1er Anniversaire

Quelqu’un d’exceptionnel. Un an s’est écoulé 
depuis que tu nous a quittés. Tu nous manques 
tellement…  La douleur demeure si profonde... 
Ton souvenir restera toujours ancré en nous, le 
souvenir d’une personne extraordinaire, une 
personne d’exception... Puisses-tu veiller sur 
nous. Merci de nous avoir tant donné, sois béni 
éternellement... et repose en paix.

Une vie bien remplie, un repos bien mérité.

Ton épouse Christine et ton fils Ken.

Kenneth Lafleur
Décédé le 25 février 2016

Merci mon Dieu
avec promesse de publication - 

F.P.

310-PRÊT : Prêt de 500$ à 1000$. Aucune enquête 
de crédit. Approbation en 5 minutes. Ouvert 7 jours 
de 8 h à 20 h. Compose sans frais : 310-PRET.

OFFRES D’EMPLOI
COMPAGNIE recherche femmes pour travail par 
téléphone. Travail à domicile aux heures de votre 
choix . Rémunération hebdomadaire garantie. 
Débutantes bienvenues. 1-866-503-0834.

Les services financiers Pro-ACC In. Recherche 
représentant pour les produits de Manuvie en 
assurance accident et maladie dans votre secteur. 
Si vous possédez au sec.V ou l’équivalent, une 
auto et une attitude mentale positive. Nous offrons 
formation, protection de revenu et renouvellent 
à  v i e .  Poss ib i l i té  de $ 25 ,000 à $ 35 ,000 
dès la première année. Envoyer votre CV à 
richard.lemieux@sympatico.ca 

Cherche serveuse et cuisiner au nouveau restaurant 
à Gracefield. Si intéressé s.v.p contacter Martin 
au 819 463-4444 ou cell. 819 441-6289.

AUTOS À VENDRE
À voir auto, camion, 4x4. Financement maison 
aucun cas refusé. Voitures 2010 à 2016, léger 
dépôt ,  aucun endosseur.  1-866-566-7081 
www.financementbrisson.com.

Ford Focus 2005, excellente condition, manuel, 
20 0 0 $ .  J e e p  Toyo t a  R av4 ,  19 9 8 ,  b o n n e 
condition, 3000$ ou échange vtt 400cc et plus . 
Infos : 819 441-1179.

VÉHICULES DE LOISIRS À 
VENDRE

VOLVO Autocar 1996, moteur 550, transmission 18, 
suspension à ressort 12.22.5, différentiel 430 full 
lock. Boite à déchet compacteur, 660,000 km, prix 
16,500$. Infos : 819 441-1317.

Achèterais 4 roues, motoneiges en bon état de 
marche ou ayant besoin de réparations, ou pour 
les pièces. Infos: 819 449-2083 ou 819 441-7771 
demandez Marc.

DIVERS À VENDRE
- Fournaise à l’huile à vendre en bonne condition, 
15 ans d’utilisation, très bien entretenue, de marque 
Honeywell, nouveau moteur neuf d’un an pour 
ventilation, demande 300$ - 819 441-6411 

PRIX SPÉCIAL! TÔLE GALVANISÉE et pré-peinte 
pour couverture et mur, 0,85 sous le pi. carré. 
Recouvrement extérieur en vinyle. porte patios 6 pi., 
styro-mousse bleu 2 pi x 4 pi, 2po 3 po., 4 po. de 5$ 
à 7$ la pièce. Recouvrement pour couverture ice and 
water shield. Infos : 819 775-8048.

Fendeuse à bois de 35 tonnes automatique sur trois 
points / cabine pour Weelis militaire années 45-70, 
de la compagnie Kelly en bonne état. Infos : 450 
250-5123 ou 1 819 918-3992.

DIVERS
SCIERIES MOBILES à partir de 4,397$ Coupez 
bois de toutes dimensions avec votre propre 
scierie à ruban portative. Info & DVD gratuits, www.
ScieriesNorwood.ca/400QN 1-800-408-9995, 
poste : 400QN

AMITIÉS ET RENCONTRES
CONTACTS directs et rencontres sur le service # 1 
au Québec!Conversations , rencontres inattendues, 
des aventures inoubliables vous attendent. Goûtez 
la dif férence..Appelez le 1-877-661-2626 pour 
les écouter ou bien, pour leur parler, depuis votre 
cellulaire, faites le #(carré)6910 (des frais peuvent 
s’appliquer) L’aventure est au bout de la ligne.

SERVICE RENCONTRE. Relations Long-terme, 
ESSAYEZ GRATUITEMENT!!! 1-888-451-7661. 
Appelez # 7878 ou 1-866-634-8995. Adulte 1 à 
1 en direct appelez: 1-877-347-9242. ou #5015. 
Rencontrez des femmes célibataires de votre région. 
1-888-571-5763 (18+)

ASTROLOGIE
Ana Médium pure, 40 ans d’expérience, ne pose 
aucune question, réponses précises et datées, 
confidentielles. Tél.: 514-613-0179 (Avec ou sans 
Visa/MasterCard).
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GRACEFIELD - Paul Caron a la Ville 
de Gracefield dans la peau. Même si on l’a 
traité de fou il y a quelques années quand 
il a décidé d’investir dans son entreprise 
acéricole, il y est tout de même allé et il est 
très f ier des résultats. Bien sûr que la 
mairie de Gracefield l’intéresse. Il n’a pas 
encore dit oui, il n’a pas encore dit non. 

«Depuis plusieurs années, on me 

sollicite étant donné mon expérience dans 
le monde municipal. Je n’ai jamais été 
intéressé à un poste de conseiller et de 
toute façon, je n’avais pas le temps dans le 
passé.»

C’est chatouillant !
Il avoue honnêtement que cette fois-ci, 

il y songe très sérieusement. «Ça me 
chatouille un peu plus. J’ai toujours été 
fasciné par le monde municipal. Au fond 
de mon cœur, pour dire bien franchement, 
la Ville de Gracefield mérite d’être bien 

positionnée au niveau de la MRC. Pour 
relancer Gracefield, il faut tout simplement 
ramener un vent de fraîcheur. Tu ne peux 
pas gérer une municipalité dans la chicane, 
la mésentente constante. J’ai œuvré dans le 
monde municipal et syndical, il faut en 
arriver à des ententes. Être positifs. Il faut 
que les employés, autant que les élus, 
soient fiers d’œuvrer pour leur ville. Il y a 
tellement de travail à faire pour cheminer 
les dossiers municipaux, on n’a pas de 
temps à perdre dans la mésentente.»

Paul Caron connaît très bien le monde 
municipal pour avoir été, au milieu des 
années 1980, inspecteur au niveau 
commercial de même qu’à la taxation pour 
la Ville de Gatineau et la Ville d’Aylmer, 
avant le regroupement.

C’est pour quand la réponse ?
Paul Caron possède une érablière à 

Gracefield. «Je vais attendre après le temps 
de s  s uc r e s  p ou r  me  p o s i t ion ne r 
définitivement. Il est certain que si j’y vais, 
je vais me donner à 100 %. Je ne suis pas le 
genre de personne à faire les choses à 
moitié.»

Et la préfecture ?
Il a pouffé de rire. «C’est certain qu’on 

m’en a parlé. Je ne sais pas. Ça dépend 
toujours des candidats. S’il y a un bon 
candidat qui se présente, c’est bon de le 
laisser aller».

Paul Caron est sollicité de toutes parts
MAIRIE DE GRACEFIELD

▲ P a u l  C a r o n  p r é s i d e  l e  c o n s e i l 
d’administration de la Coopérative agricole 
de Gracefield depuis quelques années déjà. 
«Je vais laisser passer le temps des sucres 
avant de décider si j’y vais ou non, si je vais 
me présenter à la mairie de Gracefield».

JEAN LACAILLE
jlacaille@lagatineau.com

LE GUICHET UNIQUE DES TRANSPORTS ADAPTÉ
ET COLLECTIF DE LA VALLÉE-DE-LA-GATINEAU

Invite la population à son

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
ANNUELLE (AGA)

qui se tiendra le

15 mars 2017 à 18h00
Endroit : 186, rue King, Maniwaki

Pour obtenir des informations supplémentaires,
veuillez téléphoner au 819-449-7666

Nous vous attendons en grand nombre
Merci à l’avance

Le Conseil d’administration

M A NI WA K I -  Diane Bla is ,  une 
percussionniste dans l ’âme, dirige une 
joyeuse bande de «faiseurs de bruit» qui se 
regroupent tous les quinze jours au Centre 
de jour de la Maison amitié de la Haute-
Gatineau et tapent des mains sur leurs 
djembés pour passer le temps en s’amusant 
ferme.

«Je voulais fonder un tel groupe depuis 
plusieurs années. J’ai appris qu’on avait 
plusieurs djembés à la Maison amitié. On 
m’a dit que je pouvais les utiliser si 
j ’a r r iva is à former un groupe. J ’a i 
communiqué avec des intervenants de 
Suicide-Détour de même qu’avec une 
intervenante du CLSC de Maniwaki et 
nous avons implanté le groupe qui 
comprend une dizaine de personnes. 
Qu’on soit bon ou non, on s’en balance», 
aff irme Diane Blais qui, pendant de 
nombreuses années, a accompagné des 
groupes musicaux dans les bars avec sa 
tambourine.

Bye bye morosité !
«Ces regroupements bi-hebdomadaires 

permettent aux participants d’alléger les 
blessures, les douleurs qui parfois 
deviennent trop lourdes», ajoute Diane 
Blais. 

Les percussionnistes consacrent plus de 
deux heures à taper sur leurs djembés. 
«Deux hommes ont osé se joindre au 
groupe. Je les trouve très courageux.»

Des percussionnistes d’expérience vont 
visiter le groupe sous peu, dont le fils de 
Diane Blais dont la dextérité pour le 
djembé n’est plus à faire.

«J’ai l’oreille absolue. Je suis en mesure 
d ’accompagner tous les ry thmes de 
musique. Et je ne suis pas avare de mes 
connaissances. Je les refile à mes amis. 
Nous avons beaucoup de plaisir ensemble. 
Nous avons hâte à l’été. Nous pourrons 
jouer dehors».

Pour revenir au moment présent

LA JOYEUSE BANDE DE
PERCUSIONNISTES DE DIANE BLAIS

JEAN LACAILLE
jlacaille@lagatineau.com

◀ Diane Blais, à l’extrême-droite,
est très fière de son groupe de percussionnistes 

qui est composé de Monique Fortin, Marie-Ève 
Tessier de Suicide-Détour, Claire Coulombe, 

Lucile Lannigan, Nicole Guénette, Marie Lacroix, 
Joëlle Gratton, Gilles Larche et Serge Gauvreau.
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MANIWAKI - Les Mustangs de Maniwaki, 
toutes catégories confondues, ont enregistré sept 
victoires, encaissé huit défaites en plus de 
disputer six verdicts nuls lors de la dernière 
semaine d’activités dans la LHRO.

Les Broncos de Maniwaki ont essuyé un 
revers au cours de la semaine. Les Mustangs, 
Bantam B ont bien amorcé la semaine avec un 
gain de 5 à 2 face aux Gladiateurs à Aylmer.

Loïs Flansberry, avec l ’aide de Mathias 
Morin, a marqué l’unique filet des Mustangs 
Pee-wee A, de la division Ouest de la LHRO, 
dans un match nul de 1 à 1 face aux Titans à 
Gatineau. Nicolas Huard a répliqué pour les 
Titans, sans aide.

Les Éperviers de Hull, Atome B, ont dominé 
les Mustangs par 4 à 1 dans un match disputé 
samedi dernier à l’aréna Sabourin. Gabriel 
Lacroix avec l’aide de Julian Wawatie a été 
l’unique buteur des locaux. Zachary Bourdon a 
inscrit un doublé pour les vainqueurs alors que 
Toago Diara et Justin Lajoie ont ajouté à la 
marque.

Les Pingouins de Hull, Novice C, ont vaincu 
les Mustangs par le score serré de 2 à 1 samedi 
dernier à l’aréna Sabourin. Les marqueurs des 
vainqueurs ont été Ilya Driganov et Vincent 
St-Amand sans aide. Raphael Larivière a évité 
le blanchissage aux siens.

Les Vikings d’Aylmer et les Mustangs de 
Maniwaki n’ont pu faire de maîtres, devant se 
contenter d’un verdict nul de 1 à 1 dans un 
match de la catégorie Midget A de la division 

Ouest disputé samedi dernier à l’aréna Robinson 
d’Aylmer. Carl Roy, avec l’aide de Sheldon 
Séguin, a marqué pour les Mustangs tandis que 
Liam McDougall en faisait autant avec l’aide de 
Marius Dan pour les Vikings.

Les Frontaliers de Hull, Bantam B, qui 
accueillaient les Mustangs de Maniwaki samedi 
dernier à l’aréna Sabourin ont ajouté un point à 
leur fiche respective dans un match nul de 2 à 
2. Les buteurs des Mustangs ont été Morrison 
Charbonneau et Yannick Clément avec l’aide de 
Keith Labelle et Morrison Charbonneau, alors 
que Frédérick Pétrin et Nathaniel Lévesque ont 
répliqué pour les Frontaliers.

Les Broncos de Maniwaki, Bantam B, 
évoluant dans la division Ouest de la LHRO, 
ont baissé pavillon par la marque de 3 à 1 aux 
dépens des Lions de Pontiac dimanche dernier 
au Centre sportif Gino Odjick. L’unique buteur 
des Broncos a été François-Xavier Lauriault 
avec l’aide de Olyvier Fortin et Hayden Keys-
Wawatie alors que Emma MacDonnell, Rayen 
Basharah et Kole Brinkworth ont répliqué pour 
les Lions.

Jim Papatie et Dorian Deschenes ont marqué 
deux buts chacun dans une victoire de 5 à 3 des 
Mustangs de Maniwaki, Midget B, face aux 
Éperviers de Hull. L’autre marqueur des 
Mustangs a été Ryder Cote. Alex Charles-
Bernier, avec deux buts, et Nicolas Larivière-
Proulx ont répliqué pour les perdants.

Les Lions de Pontiac ont finalement eu raison 
des Mustangs de Maniwaki, Midget A, par la 
marque de 5 à 3 samedi dernier à Shawville. Les 
buteurs de Maniwaki ont été Wil l iam 
Branchaud avec l’aide de Gabriel Langevin et 
Vincent Crytes, Nikolas Robitaille de Tobias 

Commanda-Odjick et Sheldon Séguin et 
Gabriel Langevin avec l’aide de Vincent Crytes 
et Carl Roy. Kaleb Hodgins a marqué deux fois 
pour Pontiac les autres buteurs étant Jon 
Arthurs, Carter MacDonell et John Arthurs.

Dans un match de la catégorie Bantam A de 
la division Ouest de la LHRO, les Mustangs de 
Maniwaki ont coiffé les Loups des Collines-de-
l’Outaouais par 3 à 2 samedi dernier à Chelsea. 
Félix Mantha y est allé d’un doublé pour les 
Mustangs. Dylan Marga a ajouté le but 
gagnant. Les deux pointeurs des Loups ont été 
Guillaume Bernatchez et Olivier Lacombe.

Les Mustangs de Maniwaki, Midget B, ont 
inscrit un précieux gain de 2 à 1 sur la route aux 
dépens des Lions de Pontiac. Jim Papatie, sans 
aide, et Coren Ratt avec l’aide de Adrian Dent 
et Ryder Coté, a marqué le but vainqueur. 
L’unique buteur des Lions a été Michael 
McCann, sans aide.

Les Loups des Collines-de-l’Outaouais, 
Atome A, ont blanchi les Mustangs de 
Maniwaki, 2 à 0 dimanche dernier au Centre 
sportif Gino-Odjick. Les marqueurs des Loups 
ont été Jérôme Paquette et Maxime Cormier.

Les Mustangs de Maniwaki, Novice B, ont 
aisément défait les Loups des Collines-de-
l’Outaouais 6 à 2 dimanche dernier au Centre 
sportif Gino-Odjick. Alex Joly-Cross a marqué 
deux buts, le premier avec l ’aide de Wade 
Dumont et Yannick Lafrenière et le second avec 
l’aide de Archie Wawatie. Les autres marqueurs 
ont été Zachary Lemay, sans aide, Keagan 
Hicks, sans aide, Archie Wawatie avec l’aide de 
Gael Martin et Kenyon Ratt et Jayden 
Lafrenière avec l ’aide de Ysak Carrière. 
Willi8am Martin-Shank a marqué les deux 
buts des siens dans une cause perdante.

Les Patriotes de Gatineau, Atome C, ont 
inscrit un gain facile de 7 à 1 aux dépens des 
Mustangs de Maniwaki dimanche dernier à 
Gatineau.Thomas Fortier a inscrit pas moins de 
quatre buts pour les Patriotes. Les autres buteurs 
ont été Djayn Houle, Zachary Taillefer et 
Alexis Albert. Loïc Gauvreau, sans aide, a évité 
le blanchissage aux siens.

Dans un match de la catégorie Atome C, de 
la division Ouest de la LHRO, les Patriotes de 
Gatineau ont pris la mesure des Mustangs de 
Maniwaki par 4 à 0 dimanche dernier à 
Maniwaki. Zachary Taillefer a enfilé deux buts 
pour les Patriotes les autres étant l’œuvre de 
Antoine Godin et Thomas Fortier.

Les Mustangs de Maniwaki, Midget A, et 
les Extrêmes d’Aylmer se sont disputés un 

verdict nul de 2 à 2 dimanche dernier au Vieux 
Bob. Chez les Novice C, les Lions de Pontiac et 
les Mustangs de Maniwaki n’ont pu faire de 
maîtres dans un match nul de 2 à 2 samedi 
dernier à Maniwaki.

L’Express d’Aylmer est finalement venu à bout 
des Mustangs de Maniwaki par le score de 2 à 1 
dans un match de la catégorie Pee-wee B 
dimanche dernier à Maniwaki. Kaylan Francis et 
Alex Girouard ont été les marqueurs de l’Express 
alors que Jayden Caillou avec l ’aide de Jake 
Tenasco a évité le blanchissage aux Mustangs.

Il n’y a pas eu de vainqueurs entre les Titans de 
Gatineau et les Mustangs de Maniwaki chez les 
Pee-wee A de la division Ouest de la LHRO. Le 
match s’est soldé par la marque de 2 à 2. Les 
buteurs de Maniwaki ont été Mathias Morin avec 
l’aide de Zack Dubuc et Zack Dubuc avec l’aide de 
Nolan Poucachiche. Les marqueurs de Gatineau 
ont été Raphael Demers et Nicolas Huard.

Les Mustangs, Novice B, ont baissé pavillon 
par le score de 8 à 5 face aux Lions de Pontiac 
samedi dernier à Maniwaki. Les marqueurs de 
Maniwaki ont été Kenyon Ratt avec l’aide de 
Wade Dumont, Keagan Hicks avec l’aide de 
Ysak Carrière, Zachary Lemay avec l’aide de 
Gael Martin, Wade Dumont avec l’aide de 
Kenyon Ratt et Ludovic St-Amour, sans aide. 
Les Mustangs n’ont pu contenir le jeune Gavin 
Rusenstrom qui a inscrit pas moins de six buts 
dans la victoire des siens. Les autres marqueurs 
ont été Garrett Rusenstrom et Grayson Kilroy. 

Les Mustangs de Maniwaki, Atome A, ont 
disposé des Remparts de Gatineau, par 3 à 2, 
samedi dernier à Maniwaki. Les buteurs des 
Mustangs ont été Félix St-Denis-Robidoux, 
avec l’aide de Mishkon Whiteduck, Mickael 
St-Amour avec l’aide de Mikael Raineault et 
Félix St-Denis-Robidoux et Joshua Lévesque 
avec l’aide de Mishkon Whiteduck. Maxime 
Imbeau et Maxime Latreille ont répliqué pour 
Gatineau.

Finalement, les Mustangs de Maniwaki,  
Novice B, ont pris la mesure es Frontaliers de 
Hull par la marque de 4 à 1. Kenyon Ratt a 
inscrit deux buts pour les Mustangs, un premier 
avec l’aide Zachary Lemay et le second sans 
aide. Les autres marqueurs ont été Ludovic 
St-Amour avec l’aide de Jayden Lafrenière et 
Wade Dumont, sans aide. L’unique marqueur 
de Hull a été Zaac Charbonneau, sans aide.

L’action se poursuit cette semaine dans la 
LHRO alors que les Mustangs et les Broncos 
de Maniwaki tenteront d’améliorer leur position 
respective au classement des diverses catégories.

Une semaine diffi cile pour Maniwaki
LIGUE DE HOCKEY RÉGIONALE DE L’OUTAOUAIS

JEAN LACAILLE
jlacaille@lagatineau.com

BLUE SEA - Le responsable des Choralies 
Vallée-de-la-Gatineau, M. Michel Houde, est 
heureux d’annoncer que l’événement sera de 
retour pour une quatrième année, samedi 3 
juin à 18h30 dans l’église de Blue Sea, avec un 
nombre record de neuf chorales. La présidence 
d’honneur des Choralies sera de nouveau 
assumée par madame Sylv ie Martin, 
ex-directrice générale du Centre de santé et des 
services sociaux de la Vallée-de-la-Gatineau.

«Je suis ravi que Madame Martin ait 
accepté de présider à nouveau les Choralies 
Vallée-de-la-Gatineau, a déclaré Michel 
Houde. Sylvie Martin est une personnalité 
bien connue et très appréciée dans notre 
région. Elle a à cœur le bien-être de sa 
communauté et reconnaît le plaisir et les 
bienfaits que la chanson procure autant pour 
les jeunes que les moins jeunes. Notre grand 

rendez-vous culturel a pris toute une ampleur 
au fil des ans, cela grâce à l’implication de 
personnes comme Madame Martin, ainsi que 
des nombreux partenaires qui nous appuient.»

«C’est avec honneur et sans hésitation que 
j’ai accepté de présider, encore cette année, ce 
magnifique projet, commente Sylvie Martin. 
Les Choralies ont été une expérience 
palpitante et des plus uniques pour moi l’an 
passé. C’est donc avec beaucoup de plaisir et 
d’enthousiasme que j’invite toute la population 
de la Vallée-de-la-Gatineau à se joindre à 
nous, le 3 juin prochain, pour vivre une 
aventure inoubliable.»

L’organisation de cet événement sera, encore 
une fois, appuyée par l’Association des amis du 
Presbytère de Blue Sea qui verra à la promotion 
et à l’animation extérieure. Les profits de cet 
événement seront versés à l’église de Blue Sea. 

Un nombre record de chorales attendues
LES CHORALIES DE RETOUR POUR UNE 4E ANNÉE
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M A N I WA K I  -  L e  C e n t r e  d e 
condit ionnement Act ion Santé de 
Maniwaki aura 4 ans le 5 mai prochain. 
L’entreprise de Alek Riendeau et son 
père Josélito a fait du chemin depuis. De 
nouveau x décors ,  un ser v ice plus 
généra l isé, i l est le seul centre de 
conditionnement dans la région et peut 
compter sur une clientèle qui lui est 
fidèle de Gracefield à Mont-Laurier.

«Il faut rappeler que notre entreprise a 
vu le jour grâce à l ’ implication de la 
Société d’Aide au Développement des 
Collectivités de la Vallée-de-la-Gatineau 
(SA DC-VG),  le  Cent re  loca l  de 
développement de la Val lée-de-la-
Gat ineau (CLD-VG) et la Caisse 
populaire Desjardins de la Haute-
Gat ineau grâce au programme de 
f inancement pour étudiants et jeunes 
entrepreneurs. Ce qui était Maxi-Forme, 
Haut-Gym et Salon de bronzage Cap-
Sud est devenu Action Santé, la seule 
boutique qui offre des suppléments 
a l imenta i res  et  le  seu l  cent re de 
conditionnement physique en région», 
précise Alek Riendeau, visiblement fier 
de l a  prog ress ion de l ’ent repr ise 
familiale.

Une pente montante
Josél ito Michaud n’ hésite pas à 

conf irmer que l ’association père-f ils 
dans Action Santé se porte très bien. 

«Mon fils est un travaillant et 
il a de bonnes idées. Nous 
unissons nos efforts pour que 
notre entreprise atteigne les 
plus hauts sommets.»

L’entreprise n’a cessé de 
progresser au cours des quatre 
dernières années. Le centre a 
été entièrement rénové en 
c o u r s  d ’op é r a t i on s .  L a 
réaction des clients a été très 
positive.

«Je su is impl iqué dans 
l ’entreprise depuis le début. 
J’ai grandi avec la clientèle. Je 
sais exactement ce qu’el le 
veut. Moi, j’aime ma région et 
nous faisons tout ce que nous 
pouvons pour que ça marche. 
Je  su i s  ac t ue l lement  en 
formation pour devenir chef 
de train à Montréal. Je vais 
donc chercher un financement 
à l ’extérieur pour solidif ier 
notre entreprise et assurer ainsi son 
avenir. C’est une entreprise familiale 
dans laquel le nous avons mis notre 
cœur», poursuit Alek Riendeau.

Dès le mois de mars, confirme Josélito 
Riendeau, Action Santé sera ouvert jour 
et nuit sept jours par semaine. «Nos 
c l i ent s  d i s p o s e ront  d ’u ne  c a r t e 
magnétique qui leur donnera accès au 
centre en tout temps. Cet ajustement fait 
suite à une demande de la part de clients 
potentiels, des travailleurs de nuit qui ne 
pouvaient pas venir au centre. Ils le 

pourront maintenant puisqu’ils pourront 
adopter leur horaire de travail au fait que 
nous sommes ouvert jour et 
nuit».

Action Santé offre un 
programme d’entrainement 
personnalisé à la portée de 
toutes les bourses. Les 
suppléments alimentaires 
s o n t  d i s p o n i b l e s  s u r 
demande et le service de 

bronzage est également offert aux gens 
de 18 ans et plus.

Action Santé est en progression constante

JEAN LACAILLE
jlacaille@lagatineau.com

▲ Le Centre de conditionnement Action Santé de Maniwaki est équipé à la fine pointe de la 
technologie. Josélito et Alek Riendeau sont fiers de la progression de l’entreprise au cours 
des quatre dernières années.

Action Santé est en progression constante GAGNANT

DE JANVIER

GRACEFIELD - Depuis plusieurs mois, 
Anick Caron, chargée de projet embauchée par 
la municipalité, travaille sur l’élaboration d’une 
politique familiale municipale. Celle-ci vise à 
améliorer la qualité de vie d’un milieu en 
portant une attention particulière aux familles. 

Dernièrement, afin de prendre le pouls de 
la population, résidents permanents et 
villégiateurs étaient invités à répondre à un 
sondage. Les résultats de celui-ci permettront 
au comité de pilotage d’élaborer la politique 
familiale municipale et aux élus de cerner les 
besoins qui ne sont pas comblés. Deux 
consultations ont aussi été organisées durant 
des évènements organisés par la municipalité : 
la St-Jean et le Festival d’été de Gracefield. 

Toutes les personnes qui ont participé aux 
consultations et répondu au sondage étaient 
éligibles afin de gagner un repas pour quatre 
personnes à la cabane à sucre JB Caron. Le 
tirage a eu lieu la semaine dernière et c’est 

Nicolas Proulx qui est l’heureux gagnant. 
Le tirage aussi été l’occasion de présenter la 

déf inition de la famil le, qui émane de 
consultations auprès du public ainsi que du 
comité de pilotage. La définition est donc la 
suivante : «Noyau de personnes, de tous âges 
et sans distinction, qui sont unies par des liens 
multiples et variés, dans lequel les besoins de 
chacun sont considérés. Les membres d’une 
famille forment un milieu de vie où sont 
partagés affection, entraide, coopération, etc.» 
Prochaine étape : «Fin février, je vais envoyer 
les résultats du sondage à une personne qui va 
faire des données croisées, explique Anick 
Caron. À partir de là, on va probablement aller 
dans une autre phase de consultation. La 
politique sera déposée à l ’été 2017. En 
attendant, il est encore possible, jusque fin 
février, de répondre au sondage qui est 
disponible à la municipalité et sur son site 
Internet.»

À noter que la Ville de Gracefield s’est 
également jointe à d’autres municipalités et à 
la MRC pour se munir d’une politique de 
municipalité amie des aînés.

Présentation d’une défi nition de la famille
POLITIQUE FAMILIALE

SYLVIE DEJOUY
sdejouy@lagatineau.com

▲ Le comité de pilotage pour l’élaboration de la PFM est composé, de gauche à droite, de France Chatelain 
(famille), Maurice Gagnon (élu), Sylvie Dupont (jeunesse et participation citoyenne), Bernard Caron (élu 
responsable des questions familiales), Joanne Lafrenière (saines habitudes de vie), Anick Caron 
(chargée de projet). Les membres absents sont Johanne Laperrière (directrice générale), Roxanne 
Marois (porteur de dossier), Raymonde Carpentier Marois (aînés), Stéphanie Pétrin (loisirs).



23 février 2017  La Gatineau26

AFEAS

Souper pour le
50e anniversaire
GRACEFIELD – Afin de souligner le 50e 
anniversaire de l ’AFEAS de Gracefield, un 
souper sera organisé le 11 mars à partir de 16h30. 
Ce sera l’occasion de rappeler l ’historique de 
l’AFEAS et de rendre hommage aux pionnières. 

Une inscription est nécessaire pour participer. 
Les dons volontaires seront acceptés pour 
financer cette activité. 

Renseignements : Denise Fleury-Rochon, 
présidente, 819-467-2169.

DÉLÉAGE - Gérard Aubé, Gerry Robillard, 
Garry Lannigan et Patrick Oneil sont 
heureux comme des poissons dans l’eau à la 
suite du succès remporté par  la 1ère édition 
du Grand Prix sur glace de Mont-Laurier 
présentée dimanche dernier au Lac Lannigan 
à Déléage.

Ce grand prix est particulier puisqu’il 
marie des courses de motoneige, de VTT et 
de motocross. «C’est une organisation qui 
existe depuis 17 ans. C’est la première fois que 
nous présentons un Grand Prix dans la Vallée-
de-la-Gatineau. Notre prochain rendez-vous 
est prévu pour samedi au Lac-des-Îles près de 
Mont-Laurier. Il y a fort à parier que nous 
serons de retour au Lac Lannigan l ’an 
prochain», indique le représentant, Kevin 
Sarazin.

Les résultats
La compétition de dimanche dernier 

comprenait huit épreuves tant pour les 
coureurs de motoneige, VTT ou motocross. 
Dans la catégorie Enfant amicale, motoneiges, 
la victoire est allée à Éthan Thibault de 
Mont-Laurier suivi de Nathan Clavel de 
Ferme-Neuve et Cassy Plouffe de Mont-
Laurier. Rayan Lépine, de Mont-Laurier, a 
raflé le premier rang en Supermini, devançant 
Vince Guénette de Ferme-Neuve et Olivier 
Dumoulin de Shefford.

Dans la catégorie Moto Pro Open, Simon 
Corbeil de Prévost s’est faufilé au premier 

rang devant Samuel D’Astous de Wickham et 
Zachari Sarrazin de Ste-Sophie.

Dans la catégorie VTT, sans crampons, 
George Broekaert de Rivière Rouge s’est 
illustré en devançant Alexandre Roy de 
l’Ascension et Steve Naud de Mont-Laurier. 
Dans l’épreuve VTT Inter, Nicolas Lavergne, 
de St-Zotique, a terminé au premier rang 
devant Spencer Holmes de Cumberland et 
Steve Richard de Mont-Laurier.

Kevin Sarrazin de Mont-Laurier a dominé 
l ’épreuve VTT Pro résistant aux élans de 
Bobby Desjardins de Ferme-Neuve et Andy 
Raymond de Mont-Laurier.

La compét it ion du Lac Lannigan 
regroupait 96 compétiteurs d’un peu partout 
dans la Vallée-de-la-Gatineau, les Laurentides 
et l ’Est ontarien. «Il s’agit d ’un nombre 
important pour une première et nous sommes 
ravis que le Grand Prix sur glace de Mont-
Laurier puisse s’implanter dans la Vallée-de-
la-Gatineau», précise Kevin Sarazin qui ajoute 
que l ’organisation qu’ i l représente est 
considérée comme le summum dans le 
domaine au Québec.

Quant à Gérard Aubé, il croit que le Grand 
Prix sur glace de Mont-Laurier est bien lancé et 
il fonde beaucoup d’espoir sur l’édition 2018.

Une centaine de coureurs au Lac Lannigan
LE GRAND PRIX SUR GLACE DE MONT-LAURIER

JEAN LACAILLE
jlacaille@lagatineau.com

Sports

GROS 
MERCI !
Les organisateurs du Grand Prix sur glace 
de Mont-Laurier désirent remercier les 
commanditaires suivants pour leur appui
à cette 1ère édition qui fut un succès.

• Charles Lannigan
• Les Équipements 

Maniwaki
• Les Sports Dault & 

frères
• Brasserie 1887
• Château Loque

• Bar Le Pic 
• Maniwaki 

Speadway
• Hubert Auto 

Maniwaki
• Mondocor
• Machinerie Gerry 

Robillard
• Excavation 

Jean Robillard
• Buck Auto 

Parts
• Épicerie 4 

Fourches
• Dave Lannigan
• Excavatech
• Les bénévoles

Encore                de nouvelles !Encore                de nouvelles !

Des roses pour les résidents du Père Guinard

M A N I WA K I  –  L e s 
résidents du Foyer Père 
Guinard ont eu une belle 
surprise à l ’occasion de la 
St-Valentin : des paramédics 
de la Coopérat ive des 
paramédics de l’Outaouais 
pour sont venus distribuer 
de merveil leuses roses.  
Cette délicate attention a 
su apporter de la chaleur et 
du réconfort  en cette 
journée de l’amour.  Le Foyer Père 
Guinard et ses résidents tiennent à 
remercier «la dynamique équipe de 

l a 
Coopérative des paramédics de 
l ’Outaouais qui a act ivement  
contribué au bonheur de nos aînés».

 –  L e s 
résidents du Foyer Père 
Guinard ont eu une belle 
surprise à l ’occasion de la 
St-Valentin : des paramédics 

l a 

Huitième Compostelle en tandem
Huitième Compostelle en tandem

L A GATI N E AU -  Marcheurs  et 
philanthropes, l’activité Compostelle en 
tandem de la Fondation québécoise du 
cancer prépare sa 8ème édition. C’est sur le 
territoire de l ’Espagne, de O’Porrino à 
Muxia, incluant un passage à Saint-
Jacques-de-Composte l le ,  que  24 
participants parcourront près de 200 km en 
hommage à la résilience et au courage des 
milliers de Québécois touchés par le 
cancer.

Nouveauté cette année, deux départs 
sont offerts aux pèlerins : du 19 septembre 
au 4 octobre (hébergement en auberges, 

groupe de 12 personnes) ; du 26 septembre 
au 11 octobre (hébergement en hôtels, 
groupe de 12 personnes).

Les fonds que le s  pa r t ic ipants 
amasseront par leur col lecte seront 
entièrement versés à la Fondation afin 
d ’offrir du soutien au quotidien aux 
Québécois touchés par le cancer.

Une séance d’information sera organisée 
le 27 février à 19h au Centre régional et 
Hôtellerie de l’Outaouais, 555 boulevard 
de l ’Hôpital à Gatineau. Il est aussi 
possible d’obtenir des renseignements en 
appelant au 819-561-2262.

Prix de la Fondation Desjardins remis au 

Salon de la réussite et persévérance 

de la CÉHG de la CÉHG 

MANIWAKI - Dans le cadre des 
nouveaux prix de la Fondation 
Desjardins, la Cité étudiante de la 
Haute-Gatineau (CÉHG) se mérite 
un prix de 2 500 $ pour le projet 
«Sa lon  de  l a  r éu s s i te  e t 
persévérance». 

Le salon de la réussite et 
persévérance de la CÉHG 
consiste en l’aménagement d’un 
local/salon réservé aux élèves de 
la première secondaire. Un 
endroit sécuritaire pour faire 
leurs devoirs, recevoir du 
soutien et avoir accès à des 
ordinateurs et tablettes Ipads. 

Mme Christiane Carle, directrice à 
la Caisse populaire Desjardins de la 
Haute- G at i neau ,  f é l i c i t e  l e s 

responsables du projet.un prix de 2 500 $ pour le projet 
«Sa lon  de  l a  r éu s s i te  e t 

Le salon de la réussite et 
persévérance de la CÉHG 
consiste en l’aménagement d’un 

responsables du projet.

Un don de 5 000 $ pour 
le club Les Ours Blancs

M ANIWAKI ‒ La Caisse populaire 
Desjardins de la Haute-Gatineau a fait un 
don de 5 000 $ au le club de motoneige Les 
Ours Blancs. 

Ce montant servira à la mise à niveau 
des 600 km de sentiers qui seront ouverts 
pour les membres et les touristes de la 
Vallée-de-la-Gatineau durant la saison 
2017. En plus de donner une excellente 
v isibi l ité à la région, cela génèrera 
d’importantes retombées économiques. Les 
prévisions météorologiques étant ce qu’elles 
sont, soit toujours incertaines, cela comblera 
les besoins actuels et futurs de la saison. 

Un don de 5 000 $ pour 
le club Les Ours Blancs

 ‒ La Caisse populaire 
Desjardins de la Haute-Gatineau a fait un 

2017. En plus de donner une excellente La directrice générale de la Caisse 
populaire Desjardins de la Haute-Gatineau, 
Christiane Carle, remet au président des 
Ours Blancs Sylvain Marchand, le chèque, 
en présence d’une équipe de chauffeurs 
qui était sur place pour voir à l’œuvre un 
nouveau modèle de surfaceuse.



La Gatineau 23 février 2017 27

MANIWAKI - «Un succès sur toute la ligne. 
Six degrés, une journée idéale. Extraordinaire 
!». Pas moins de 400 personnes ont pris part à 
la 23e Randonnée VTT Sports Dault et Frères 
qui s’est soldée par un souper, la remise de prix 
de présence et une soirée récréative samedi à 
l’Auberge du Draveur de Maniwaki, point de 
départ et d’arrivée de l’activité.

«Nous suggérons le souper et la soirée 
récréative depuis huit ans déjà. Les billets pour 
la soirée sont vendus depuis la mi-janvier. Je 
crois bien que nous sommes les seuls à 
organiser ce type de soirée à la suite d’une 
randonnée. C’est une formule qui est très 
populaire auprès des quadistes d ’ ici et 
d’ailleurs», ajoute Jocelyn Dault.

Les départs ont eu lieu entre 8h et 10h samedi 
à l ’Auberge du Draveur à Maniwaki. Les 
randonneurs ont franchi 154 km avant de 
revenir au point de départ. Ils sont partis de 
Maniwaki en direction du Lac Achigan à 
Déléage, ont suivi le nouveau sentier du Lac 
Gatineau en direction de Notre-Dame-de-
Pontmain où ils ont dîné à l’auberge locale. Ils 
ont repris le sentier par le boulevard Gabriel vers 
le Lac des Trente-et-un-Milles pour atteindre 
Sainte-Thérèse-de-la-Gatineau puis Maniwaki.

De plus en plus populaire
Sports Dault et Frères a distribué des prix de 

présence pour une valeur de 5 000 $. Chacun 
des randonneurs recevait un gilet, souper 

inclus, pour la somme de 25 $. «De nouveaux 
participants sont venus cette année. Notre 
randonnée fait parler d’elle un peu partout en 
Outaouais et même au-delà. Des patrouilleurs 
bénévoles ont assuré la sécurité des participants 
tout au long du parcours. D’autres patrouilleurs 
qui ont les mêmes pouvoirs que ceux de la 
Sûreté du Québec ont également contribué au 
bon déroulement de la randonnée. Aucun 
incident disgracieux n’est venu ternir notre 
activité. Bravo à tout le monde. Tout s’est bien 
déroulé», rajoute Jocelyn Dault.

Du bien dans le milieu
Sports Dault et Frères distribue la totalité des 

profits à des organismes ou des individus du 
milieu. Sports Dault et Frères a fait un don de 
1 000 $ au jeune Joé Galipeau. Transport 
Beauchamp, avec 700 $, et Le Bistro avec 300 
$, ont ajouté à cette somme au profit du jeune 
Joé Galipeau qui a donc reçu une aide financière 
de 2 000 $ samedi dernier.

«Et nous avons remis des 
sommes de 50 0 $ à  l a 
garderie Réseau Petits Pas, 
La Bottine de même qu’à 
l’Association de solidarité et 
d’entraide communautaire de 
la Vallée-de-la-Gatineau. Je 
m’en voudrais de ne pas 
remercier les bénévoles qui 
font que la randonnée est un 
succès de même que la 
direction et les membres du 
personnel de l ’Auberge du 
Draveur de Maniwaki. À l’an 
prochain tout le monde !»

«La plus belle de notre histoire» 
23E RANDONNÉE VTT SPORTS DAULT ET FRÈRES

JEAN LACAILLE
jlacaille@lagatineau.com

▲ Jocelyn Dault en compagnie d’un randonneur qui s’apprêtait à prendre le départ samedi 
dernier de l’Auberge du Draveur à Maniwaki.

▲ Plusieurs femmes pratiquent le VTT dans la région et se font 
un devoir de participer à la Randonnée Sports Dault et Frères.

▲ Une petite halte en cours de route.
Photo : Michel Lemieux.
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