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ARTICLE RECONNAISSANCE ET JURIDICTION SYNDICALE

1,01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme étant
le seul et e s1f représentant et agent négociateur pour tous
les salariés de 1'Employeur, tel que décrit dans le certificat
d'accréditation émis par le Ministére du travail, de la main-
d'oeuvre et de ] revenu, en date du 17 mars

et qui s

sx T Aamns Bo -y
gactaries au 8ens
70

travai

1.02 Les dispositions de la présente convention

s'appliquent 3 tous les salariés visés par 1l'article 1,01.

1.03 L'Employeur accepte que le travail exé&cuté par
les membres de 1'unité de négociation, ne soit pas effectué par
des salariés exclus de 1'unité de négociation, sauf pour causes
d'instruction, d'expérimentation, o lans les cas d'urgence ou

lorsqu'il n'y a pas de salarié& disponible,

1.04 L'Employeur peut accorder des sous contrats
pour du travail normalement effectué par des salariés de 1l'unité
de négociation, en autant que cela soit fait pour des raisons
de bonne administration et que ceci ne soit pas une cause direc-
te de mise & pied pour les salariés réguliers en place,
Pl
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ARTICLE 2- NON DISCRIMINATION

2.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent qu'il n'y

aura aucune discrimination pour quelque raison que ce soit, a
1'égard d'aucun salarié.




ARTICLE 3- DROITS DE LA DIRECTION

3.01 Le Syndicat reconnait a4 1'Employeur le droit exclu-
sif d'administrer ses affaires et de diriger son personnel, sous
réserve des dispositions de cette convention. Ces droits compre-

nent entre autres:

le droit de diriger et d'adm

ses opérations;

le droit de limiter, suspendre ou

cesser ses opérations;

le droit de faire et d'appliquer des
réglements concernant l'ordre et la disci-
pline, ainsi qu=z des réglements de sécurité
visant & protéger les salariés, les é&tablis-

sements et les équipements;

le droit d'embaucher, diriger, mettre 2
pied, promouvoir, transférer et classifier

les salariés;

le droit de prendre et d'appliquer pour
cause juste et raisonnable, des décisions
en matiére de congédiement, suspension ou

autre mesure disciplinaire;

le droit d'innover, changer et améliorer

les méthodes et facilités de travail.

9.02 I1 est convenu que le salarié recoit principalement

ses directives du contremaitre chargé de la supervision de son
travail; 1le surintendant ainsi que les directeurs de la compagnie

pourront également donner des directives audit salarié.




ARTICLE i— :CURITE SYNDICALE

4.01 Comme condition d'emploi us les salariés, tel

que définit dans le certificat d'accréditatio: doivent devenir

L'Employeur n'est
qui est exclu comme membre du Syndicat;

le paiement de sa cotisation syndicale.

.02 L'Employeur déduit de la paie de chacun des

-
d compter de leursembauchages, la cotisation syndicale d'un montant
1

certifié par é&crit par le secrétaire trésorier du Syndicat, loca
7625, comme &tant en vigueur selon les statuts des Métallurgistes
Unis d'Amérique.

.03 La cotisation syndicale sera déduite du deuxiéme
et du quatriéme chéque de paie regu par le salarié 3 chaque mois

» - 3 » . Aa t dva nEBriada A
et ce, 4 compter de la premiére période de paie.

4,04 Remise des cotisations syndicales

Les montants déduits 3 titre de cotisation syndica-
le, telle qu'elle est indiquée aux paragraphes 4.02 et 4.03, seront
remis par chéque 3 l'ordre du Secrétaire trésorier international, dan
les quinze (15) jours suivant la période de déduction., Telle remise
est accompagnée de la formule R115, formule qui est fournie par le
Syndicat, ainsi que d'une liste des salariés, comprenant leur nom,
leur taux horaire ainsi que le nombre d'heures travaillées dans le

mois.

4.05 L'Employeur doit inscrirc au T4 et TP4 de chacun des
salariés, les montants des cotisations syndicales que ceux-ci ont

payés au cours de l'année d'imposition.

4.06 Le Syndicat convient qu'il indemnisera 1'Employeur
et le protégera contre toute réclamation qui pourra surgir en ce

conformant aux dispositions du présent article..




pour les besoins de sa fonction, un membre du
Comité de griefs, doit s'absenter son occupation, il doit d'abord
en recevoir la pemn ion de son contremaitre, permission qu
sera pas refusée déraisonnablement, et i e sub
salaire pour le

heur agquliex

des termes de

comme grief et réglée

e étape

alarié accompagné d'un membre du Comité de
‘e, peut présenter son grief verbalement
(2) jours ouvr svenement qui
Ie contremaitre doit dre sa réponse

la réception du grief

A défaut d'une en

Comité du griefs, lesquels peuvent étre accompagn
- -

pliqué, soumettent le grief par écrit au surintendant concerné dans

les cing (5) jours ouvrables qui nt la réponse ou l'expiration
des délais prévus pour répondre en premiere étape. Le surintendant
rend sa réponse par éecrit les cing (5) jours ouvrables de la

réception du grief.

étre soum
au direct
la réponse

1l'expiration d




aut d'entente, le grief pet soumis
a 1'arbitrage dispositions du présent article

5.05 mentionnés
peuvent accord.

jours

partie de son de

suggérer 1




gouverné par

contraire aux dispositions

5.13 Les parties con

D1t

dispositions de 1'article 5 edure de griefs et d'arbitrage,
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ARTICLE 6 - CONGEDIEMENT ET MESURE DISCIPLINAIRE

6.01

a) Les avertissements et sanctions se donnent par écrit
et copie d'un tel avis est remise au Syndicat. Un avertissement
verbal doit &tre donné en présence d'un officier du Syndicat. Les
sanctions disciplinaires ne seront pas imposées plus de dix (10)
jours ouvrables suivant 1'événement y donnant lieu ou suivant la

connaissance de 1'événement par 1'Employeur.

b) Cependant, dans les cas qui justifient une mesure
disciplinaire immédiate, 1'Employeur pourra procéder sur le champ

d prendre cette mesure.

c) Tout rapport disciplinaire versé au dossier d'un
salarié est retiré aprés neuf (9) mois,d la condition qu'aucun
autre rapport de méme nature disciplinaire n'est été versé au dos-

sier de ce salarié durant cette période de neuf (9) mois.

d) I1 est convenu qu'un salarié congédié peut consulter
l1'un des membres du comité de griefs, avant de quitter l'usine, Il
est entendu que cette consultation entre le salarié congédié et le
membre du comité de griefs, se fait 2 un endroit désigné par 1'Em-

ployeur.

6.0 Si 1'on décide ou convient, 3 toute étape de la pro-
cédure de griefs ou d'arbitrage, ou si 1l'arbitre juge qu'un salarié
s'est vu imposer une sanction injuste, ou a &té congédié injustement,
ou qu'une sanction a été trop sévére, 1'Employeur doit retourner ce
salarié 3a son ancien emploi, sans perte d'ancienneté, et il doit paye:
au salarié le montant qu'il aurait gagné s'il avait travaillé, moins
les montants gagnés durant cette absence; on pourra également appli-

quer toute autre sanction qui semble juste et raisonnable dans 1l'opi-

nion des parties ou de l'arbitre, si le cas est soumis 3 l'arbitrage=
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Liste d'ancienneté

L'Employeur doit maintenir une liste d'ancienr

des salariés de 1'établissement. Cette liste d'anciennet

é
le nom de chacun des salariés, leurs dates d'ancienneté, leur

classifications ainsi que leurs salaires. A tous les six
mois, 1'Employeur doit afficher une copie de cette liste d

neté pour que les salariés puissent la vérifier,

7.09 A la demande écrite du Syndicat, pour un maximum

de deux (2) fois par année, 1'Employeur fera parvenir 3 celui-ci,
les renseignements suivants qu'il aura en sa possession: l'adresse,
le code postal, le numéro d'assurance sociale et la classification
de chacun des salariés,

7.10 Avis de mise 3 pied

En cas de mise 4 pied pour manque de travail de
plus de trois (3) jours ouvrables, les salariés ainsi mis 3 pied
auront droit 3 un préavis de cinq (5) jours ouvrables ou d défaut
de cet avis, cinq (5) jours de leur salaire, Copie de ces avis

sera transmise au Syndicat & la méme occasion.

L'Employeur est dispensé de 1'obligation prévue au
paragraphe précédent dans les cas de force majeure, c'est-a-dire
des cas ol 1'Employeur ii‘est aucunement responsable de 1'événement

fortuit.

AP Dans le cas ol plusieurs salariés auraient

date d'embauche, 1'dge sera le facture déterminant.

712 Transfert temporaire

Un salarié transféré temporairement pour plus d'un
(1) jour de son occupation réguliére, recevra le taux de salaire de
1'occupation ol il a été transféré, si ce taux n'est pas inférieur
A celui de son occupation réguliére. Si le taux de 1'occupation 2
laquelle il est transféré temporairement est inférieur au taux

de son occupation réguliére, il recevra le taux de son occupation

réguliére pendant ce transfert temporaire.




Réduction de pers

Dans les cas de réduction de personnel, le

( ossede moins d'ancienneté ou doit s'effectuer 1la

ul

q P
de pe

onnel, sera le premier mis a pied; ce salarié ainsi mis
pied pourra déplacer un autre salarié ayant moins d'ancienneté
dans une autre classification, 3 la condition qu'il soit en mesure

d'accomplir le travail selon les exigences normales de la fonction

7.14 Lors du rappel des ariés i une mise a
pied, les salariés ainsi mis 3 pied ayant d'ancienneté,
seront rappelés les premiers dans leur classification , ou dans une
classification ol ils sont en mesure d'accomplir le travail selon
les exigences normales de la fonction. Le Syndicat sera avisé de

rappels.

v 0 Advenant le cas ol un salarié deviendrait incapable
d'accomplir son travail, en raison d'une incapacité occasionnée par
un accident de travail, son 8ge ou une infirmité, s'il y a entente
entre les parties, ce salarié pourra étre relocalisé a une télche
qu'il peut accomplir et ce, nonobstant les dispositions de cette

convention concernant les régles d'ancienneté.

promotion
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ARTICLE 9-

9.01
a4 tout salarié
ouvrable ol ce

ployeur paiera

PAIE POUR SERVICE DE

L'Employeur accordera la permission nécessaire
appelé 3 servir comme juré. Pour chaque jour
salarié est tenu de se présenter en Cour, 1'Em-

la différence entre ses gains et son allocation

de juré. Le salarié devra fournir preuve de sa présence en Cour

et du montant regu.




ARTICLE 10- CONGES AUTORISES

10,01 Une permission d'absence sans solde d'une (1) jour-
née ou moins peut &tre accordée d un salarié aprés entente verbale

avec le surintendant.

10.02 Une permission d'absence sans solde pour une durée
plus longue qu'une (1) journée doit &tre soumise au directeur de
l'usine pour approbation. Une telle demande d'un salarié recevra

un accueil favorable 3 la condition que la raison soit jugée valable

10.03 Toute permission d'absence d'une durée supérieure
d une (1) journée sera confimée par écrit, et aucun de ces congés
ne peut affecter les droits 2 1'ancienneté d'un salarié lorsqu'ils

sont utilisés dans le but pour lequel ils ont &té accordés, pourvu

qu'il retourne au travail a la fin de son congé.. —




conviennent de joindre
de santé le sécurité

travail, e - lan ¢ but de prévenir les maladies

et les accidents industriels

b) L'Employeur continuera 3 prendre
saires afin de protéger la 5, la sécurité et
des salariés ainsi que 1'hygiéne travail. Le
1'Employeur 3 mettre en appli on toute mesure

teindre ces objectifs,

11.02 Comité de santé et de sécurité

a) Les parties conviennent de former un comité
et de sécurité au travail.

b) Ce co € se compose de quatre (4) membres, dont

m
deux (2) sont nommés par 1'Employeur et deux (2) par le Syndicat.

Le comité choisit deux (2) co-présidents parmi ses
membres; 1l'un représente les travailleurs et est choisi par les re-
présentants des travailleurs; 1l'autre représente 1'Employeur et est
choisi par les représentants de 1'Employeur. Les réunions du comi

sont présidées en alternance par chacun des co-présidents.

d) comité se réunit une fois par trois (3) mois,
suite d un avis convocation & une réunion envoyé aux membres
du comité de sar et sécurité, avis qui fait mention des objets
qui seront discutés lors de la réunion. Ces objets sont déterminés

au préalable par les co-présidents.

Le comité pourra également se réunir dans les trois
(3) jours ouvrables suivants un événement grave. Un procés-verbal
de chaque réunion est dressé& et consigné dans un régistre qui est

conservé dans un endroit déterminé par le comité.

e) Les réunions du comité se tiennent durant les heures

réguliéres de travail, s 1 cas de décision ntraire du comité,

Les salariés qui participent aux travaux du comité sont réputés 8tre
111, Ils devront cependant, aviser leur supérieur immédiat

ils sont appelés d accomplir leur fonction au sein de ce comit

o R s B 5 o




travail, s

1'exécution de ce travail : - pour sa santé, sa sé-
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personne
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ACCIDENT DE

Un salarié victime d'un accident de travail
nécessitant son départ du lieu de travail, recoit de 1'Employeur,
le montant déterminé selon les dispositions de la Loi sur les ac-
cidents du travail et ce, pour les cinq (5) premiers jours ouvra-
bles suivant le jour ol 1l'accident s'est produit et od le travail-

leur est totalement incapable de travailler.

Z2.02 Un salarié& accident ou blessé doit se rapporter

immédiatement aux premiers soins ou 4 son contremaitre ou au surin-
tendant,

L'Employeur met 3 la disposition du salarié acci-
denté la formule d'avis d'accident 3 la C.S.S.T. et 1'Employeur

s'engage d fournir 1'aide nécessaire au salarié pour remplir une

telle fourmule.




.01

licat pourront Eétre
fichés dans 1'usine sur able: d un er oit déterminé entre

les parties. Aucun autre nent ne sera affiché sans avoir au

préalable &€té approuvé par




ARTICLE 14-

14.01 Lorsqu'un représentant syndical autorisé qui n'est

pas un salarié de 1'Employeur, désire parler au représentant du Syn-
b / » I g s

dicat local dans 1'établissement au sujet d'un grief ou d'une autre

affaire syndicale officielle, il doit aviser le directeur de 1'usine

qui appellealors les représentants du Syndicat local, dans un endroit

od ils pourront conférer privément. Ces entretiens ne doivent pas

nuire 3 la bonne marche des opérations de 1'Employeur.




ARTICLE 15~ COMITE DE

15.01 Un maximum de deux (2) salarié peuvent faire

partie du comité de négociation. Les salariés qui feront partie

Pe

du comité de négociation du Syndicat ne subiront aucune perte

de traitement pour le temps consacré aux séances de négociations

directes avec 1'Employeur pour le renouvellement de la convention
collective, y compris les séances tenues en conciliation en pré-

sence des représentants de 1'Employeur jusqu'a reéglement final.

Aucun temps supplémentaire ne sera alloué.




Les salaries ont une période
sans solde par jour pour le repas, sans avoir a travail

cette période.

16.03 ILa semaine normale de travail est de

jours, soit du lundi au vendredi inclusivement, commencan

sept heur (7n00) le lundi matin pour se terminer a quinze he

trente (15h30) le ndredi.
semaine normale

‘agon suivante

matin a quatre

ptembre 1986, le semaine normale

par semalne re




16.06 Le salarié a droit 4 deux (2) périodes de

repos de quinze (15) minutes par jour, soit 1l'une au milieu

de la premidre moitié de son &quipe de travail et 1'autre au
1 b

milieu de la deuxiéme moitié de son équipe de travail,.

16.07 L'Employeur accorde 3 chaque salarié une pé-
riode de cinq (5) minutes avant la fin de chaque demi-é&quipe,

afin de lui permettre de se laver.

16.08 Les samedi, dimanche et les congés statutaires
sont considérés comme €tant la période de vingt-quatre (24) heures,
de minuit 4 minuit de la journée civile dans laquelle ils tombent.




ARTICLE 17- TEMPS SUPPLEMENTAIRE

17.01 Le taux horaire normal se définit comme étant

le taux horaire normal prévu dans 1'échelle des salaires.

17.02 L'Employeur paie un salarié une fois et demie

son taux horaire régulier, pour toutes les heures qu'il est requis
de travailler en plus de sa journée normale et de la semaine nor-
male tel que défini d 1'article 16; il n'y a pas de duplication

du temps supplémentaire, hebdomadaire et quotidien.

17.03 Le travail exécuté le dimanche sera rémunéré au

taux de salaire double.

17.04 Le salarié qui travaille plus de deux (2) heures
en temps supplémentaire 2 la fin d'une journée normale de travail,
a droit a une pause de trente (30) minutes au taux horaire qui
s'applique, prise immédiatement aprés les deux (2) premiéres heures
de temps supplémentaire.

17.05 Tout travail supplémentaire se fait sur une base
volontaire. Ce travail supplémentaire sera distribué aussi équita-
blement que possible parmi les salariés qui effectuent normalement
ce travail. L'Employeur avisera les salariés le plus tdt possible
lorsqu'il y aura du temps supplémentaire d accomplir.

17.06 Tout salarié qui n'a pas été avisé du contraire
et qui se rapporte comme d'habitude au travail et est renvoyé chez
lui parce qu'il n'y a pas de travail disponible, recevra 1'équiva-
lent d'au moins quatre (4) heures de travail 3 son taux horaire ré-
gulier, ceci ne s'appliquera pas 3 cause de circonstance hors du

contr6le de 1'Employeur.

17.07 Un salarié qui a déjd quitté les lieux aprés avoir
poingonné 3 la fin de sa journée régulildre de travail et qui est
rappelé pour un travail urgent, sera payé pour un minimum de quatre

(4) heures d son taux de salaire horaire normal, sauf si les dispo-

sitions de l'article 17.02 trouvent application. ——————




ARTICLE 18- CONGES FERIES

18.01 Les congés fériés suivants sont ch8més et payés:

la veille du Jour

le Jour de 1'An;

le lendemain du Jour
le Vendredi Saint;
la fé&te de Dollard;
la Saint-Jean Baptiste;
la Confédération;

la féte du Travail;
1'Action de Gréce;
la veille de No#l;
No#Hl;

le lendemain de Nodl.

—
— O WY 0~ O B

J

18.02 Si 1'un ou 1'autre des congés mentionnés 3 l'arti-

cle 18.01, tombe un samedi ou un dimanche, les parties conviennent

de replacer ce congé 3 une autre date aprés entente mutuelle,.

18.03 Pour chacun des congés mentionnés d l'article 18.01
chaque salarié est payé pour ses heures réguliéres de travail, au
taux horaire normal.

18.04 Un salarié qui est tenu de travailler durant 1
des congés payés mentionnés a l'article 18.01, recevra 1'indemni
prévue pour le paiement du congé et sera rémunéré au taux de temp

et demi (11) pour les heures travaillées le jour de ce congé.

Cet article recevra application sous réserve de
l'entente intervenue entre les parties pour le déplacement d'un des

congés prévus 3 l'article 18.01 durant le congé des fétes.

18.05 Pour &tre €ligible au paiement des congés mentionné
a 1'article 18.01, le salarié doit avoir travaillé ses heures régu-

liéres de la journée précédant et suivant le jour de congé concerné

sauf en cas d'absence autorisée, maladie ou accident, en autant que

cette absence autorisée, maladie ou accident, ne dépasse pas cing

(5) jours ouvrables avant et aprés le congé;




nir apr
conge canmg

vacanc

modifie

comme étant

dispositior
l'article 18.01,

conviennent de faire la : titu n avec un congé f

expressan




salaire total

ayant un (1) an d'ancienneté mais moins

ler mai de 1'année en cours, a

o5 & raison de qua




(3) semaines

pris consecutive

entente c 1'Employeur
pas nuire a la production

avant la prise

reqoit

l'article 19.01.

19.04 Ie salarie

vacances le jour de la paie précedant

vacances.

19.05
(12)

lui




ARTICLE 20- REGIME

D' ASSURANCE

20.01

d'assurance

L'Employeur convient de maintenir le Régime
collective actuellement en

vigueur, pour les sa-
lariés éligibles,




ARTICLE 21- JOURS-MALADIE

wier de chaque

de congé-maladie

T

Le salarié recevra le 31 décembre de chaque

année, paiement de la portion des jours-maladie non utilisés.

Il est convenu que le salarié ne peut se pré-

valoir de l'utilisation de ces jours-maladie pour une raison

autre que la maladie.
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