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C’est avec fébrilité et nos-
talgie que j’écris dans le 
Capsule pour la dernière 
fois en tant que présidente 
de l’AÉPUM. Fébrilité parce 
que la fin de la 3e année 
marque la fin des cours et 
des examens, un grand pas 
vers le monde des « vrais 
adultes », et nostalgie, car 
ça marque aussi la fin de ma 
vie d’étudiante sur le cam-
pus et de mon implication 
dans l’AÉPUM. Durant les 
3 dernières années, j’ai été 
secrétaire du comité 5@7, 
coordonnatrice à la vie étu-
diante, et puis j’ai eu l’hon-
neur d’occuper le poste de 
présidente. J’ai eu beau étu-
dier fort et apprendre plein 
de choses durant mes 3 ans 
de pharmacie, les leçons qui 
ont le plus de valeurs à mes 
yeux sont celles que j’ai ap-
prises en m’impliquant dans 
la vie étudiante. J’ai appris 
à mener des projets, à gérer 
des équipes et à prendre 
des décisions. Par-dessus 
tout, j’en ai appris sur moi-

même et sur les forces et les 
faiblesses qui feront de moi 
une pharmacienne engagée 
et prête à relever les défis du 
marché du travail. Au-delà 
des leçons et des souvenirs, 
j’ai trouvé à l’AÉPUM des 
amis précieux, en commen-
çant par Inès, qui est deve-
nue une acolyte indispen-
sable dès mon premier jour 
comme secrétaire du comité 
5@7 et jusqu’au dernier jour 
de ma présidence. En tant 
que présidente sortante, 
elle a mis la barre très haute 
pour mon mandat, en tant 
qu’amie, elle a été d’une 
aide précieuse et m’a aidé 
à traverser toutes les tem-

pêtes. J’ai également eu la 
chance de travailler avec un 
conseil exécutif fantastique 
qui n’a reculé devant aucun 
défi. Benjamin, Chiara, Dory-
Anne, Florence, Jeff, Julia, 
Myriam, Romy, merci pour 
l’énergie et l’enthousiasme 
avec lequel vous avez com-
plété votre mandat. Vous 
m’avez tous et toutes aidé 
à réaliser de grands projets 
et à pousser mes propres 
limites. 
Au début de la session 
d’automne, je vous ai par-
tagé 3 mots clés avec les-
quels j’entreprenais mon 
mandat. Le premier était de 

Pa r  A L I C E  CÔT É , p ré s i d e n t e

MERCI L’AÉPUM,  
JE T’AIME
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s’amuser et je crois bien 
l’avoir relevé. En tout cas, 
moi, je me suis amusée! 
Ensuite, je vous ai promis de 
faire entendre votre voix. En 
mettant à jour les positions 
de l’AÉPUM et en prenant 
part à de nombreux congrès 
et comités, j’ai fait de mon 
mieux pour que vos intérêts 
et opinions soient entendus 
et considérés. Il était impor-
tant pour moi que les ins-
tances professionnelles et 
les partenaires de l’AÉPUM 
repartent de chaque discus-
sion avec la certitude que 

les étudiant.e.s en phar-
macie de l’UdeM étaient 
engagé.e.s envers la profes-
sion et motivé.e.s face aux 
avancements de la pharma-
cie. Finalement, je m’étais 
aussi donné comme mission 
de valoriser l’implication 
étudiante. Après avoir retiré 
tellement de positif de ma 
propre implication, mon 
plus grand souhait était de 
faire en sorte que d’autres 
étudiants embarquent dans 
les projets de l’AÉPUM. 
C’est donc avec une grande 
fierté que j’ai vu le nombre 

de candidatures aux élec-
tions ce printemps. À tous 
ceux et celles qui ont choisi 
de s’impliquer de près ou 
de loin dans l’AÉPUM, je 
vous félicite de vous être 
lancé.e.s dans cette aven-
ture et je n’ai aucun doute 
que vous en ressortirez des 
personnes grandies et épa-
nouies. 
Bon succès!

Alice
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Pa r  F LO R E N C E  P O U L I N , c h a rg é e  a u x  
c o m m u n i c a t i o n s 

TOUT CE QU’ON 
PEUT ACCOMPLIR EN 
ÉQUIPE!

C’est déjà la fin de mon 
mandat au sein de l’AÉPUM 
et, par le fait même, la fin de 
ma première année d’impli-
cation dans l’association 
étudiante. On pourrait pen-
ser que quelqu’un qui veut 
s’impliquer dans son asso-
ciation étudiante n’attend 
pas à sa troisième année 
dans un programme pour 
le faire, mais la composition 
du comité exécutif de cette 
année démontre qu’il n’est 
jamais trop tard pour s’impli-
quer! Tout le monde trouve 
sa place, et, moi, j’ai trouvé 
la mienne comme chargée 
aux communications. 
Dans un monde où l’informa-
tion circule en abondance et 
dans le contexte sociopoli-
tique actuel, il est essentiel 
de transmettre des informa-
tions claires, pertinentes et 
fiables, surtout au sein d’une 
communauté étudiante. En 
tant que chargée aux com-
munications, ma mission a 
été de tenir les étudiant.e.s 
informé.e.s et de les guider 

parmi les nombreuses publi-
cations et plateformes. Ce 
rôle contribue à créer un es-
pace où chacun.e a l’oppor-
tunité de comprendre, se 
sentir impliqué.e et prendre 
des décisions éclairées. Au-
delà de mon rôle de char-
gée aux communications, 
qui m’a permis de mettre 
en lumière tous les beaux 
projets et les activités que 
l’AÉPUM a à offrir, j’aimerais 
vous partager à quel point 
c’est inspirant de travailler 
avec des collègues autant 
engagé.e.s. Tout au long 
de l’année, j’étais fière de 
faire partie de cette équipe 
travaillante et fonceuse. 
Malgré les défis rencontrés, 
nous nous en sommes tou-
jours sortis avec succès, car 
nous gardions notre mis-
sion en tête : représenter 
du mieux qu’on peut les 
étudiant.e.s. En pharmacie, 
il est fréquent de se sentir 
submergé par la multitude 
d’évènements et l’emploi 
du temps qui est chargé. 

Cependant, lorsqu’on prend 
le temps de s’arrêter et de 
regarder autour de soi, on 
peut voir que notre com-
munauté étudiante fait par-
tie des plus dynamiques et 
vivantes!
En bref, ce que je souhaite 
transmettre est que ce man-
dat m’a remplie d’espoir 
pour le futur de notre pro-
fession. Que ce soit par le 
leadership d’Alice, la rigueur 
de Julia, la bonne humeur 
de Myriam, l'initiative de 
Dory-Anne, le côté rassem-
bleur de Romy, la volonté de 
Chiara, la débrouillardise de 
Benjamin, la collaboration 
de Jeff, la créativité d’Élise, 
le rayonnement de Fadila et 
l’engagement de Fares, mes 
collègues de l’exécutif élargi 
me rappellent que, tant qu’il 
y a des gens passionnés, 
notre profession perdurera, 
peu importe les épreuves 
qui nous attendent. De plus, 
il est impensable de revenir 
sur l'année sans souligner 
le travail remarquable des 
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étudiant.e.s responsables 
des comités de l'AÉPUM. En 
partageant leurs projets sur 
les réseaux sociaux, j'étais 
aux premières loges de leur 
implication. Leur dévoue-
ment fait partie intégrante 
de la vie sur le campus et 
contribue grandement à 
enrichir notre communauté 
étudiante. 

Au fil de cette année, c’est 
bien plus que des projets, 
ce sont des liens d’amitié 
qui se sont tissés, unissant 
les étudiant.e.s dans une 
communauté où chacun 
trouve sa place. Moi qui 
étais un peu hésitante à me 
présenter au début de mon 
mandat, j'ai trouvé ma place 
grâce au soutien et à la com-

plicité de mes collègues. 
Cette évolution personnelle 
et de groupe montre à quel 
point s’engager est une ex-
périence enrichissante que 
je vous souhaite à toutes et 
à tous!

Florence
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Pa r  J U L I A P E T Y T, c h a rg é e  à  l a  t ré s o re r i e 

UNE ANNÉE REMPLIE 
DE NOUVEAUX DÉFIS

J’entame déjà mes derniers 
moments en tant que tréso-
rière, alors que j’ai encore 
l’impression d’avoir à peine 
commencé mon mandat. 
Cette année a été charnière, 
autant dans mon parcours 
au Pharm. D. que dans mon 
cheminement personnel. Je 
ne regrette en rien d’avoir 
pris la décision de m’impli-
quer dans l’AÉPUM !
J’aimerais d’ailleurs remer-
cier Alice, qui m’a donné 
l’élan dont j’avais besoin 
pour faire le saut. Grâce 
à son côté rassembleur et 
sa motivation pour l’enga-
gement étudiant, je me 
suis dit : « Et pourquoi pas  
moi ? » Cette simple ques-
tion a été le point de départ 
de ma réflexion. J’avais 
envie d’un nouveau défi 
pour ma troisième année, de 
sortir de ma zone de confort, 
de vivre autre chose que le 
quotidien académique. Un 
an plus tard, je peux affirmer 
que des défis, j’en ai eu ! Et 
que j’en ressors grandie.

Le rôle de trésorière est, 
selon moi, un pilier fonda-
mental dans une associa-
tion étudiante. Il demande 
une panoplie de compé-
tences : rigueur, organisa-
tion, communication ainsi 
que beaucoup de patience. 
Heureusement, j’ai été bien 
épaulée : Radwane, mon 
prédécesseur, m’a offert une 
base solide, et ma maman 
(merci à elle <3), comptable 
de profession, m’a donné 
de précieux conseils.
Au fil des mois, j’ai appris 
à construire un budget en 
prenant en compte l’en-
semble des beaux projets 
des comités, à faire les dé-
clarations fiscales, mais sur-
tout à mettre en place des 
outils pour que tout soit 
clair, transparent et durable. 
Mon objectif personnel ?  
Simplifier la vie de la pro-
chaine personne qui occu-
pera ce poste. Parce qu’on 
ne devrait pas avoir à être 
expert.e pour vouloir s’im-
pliquer !!

Au-delà des chiffres et des 
feuilles Excel, ce que je 
retiens le plus, ce sont les 
gens !
Merci à toutes les personnes 
avec qui j’ai eu la chance 
de collaborer de près ou de 
loin. Cette année, j’ai défini-
tivement fait des rencontres 
exceptionnelles et je tenais 
à vous  remercier pour votre 
passion, votre patience et 
vous féliciter pour vos beaux 
projets.
✨ Un dernier mot : Cette 
expérience à l’AÉPUM, aussi 
courte fût-elle, m’a apporté 
beaucoup plus que je ne 
l’aurais cru. Elle m’a permis 
de me découvrir, de m’en-
gager autrement, et, sur-
tout, de créer des souvenirs 
que je chérirai longtemps.
Alors, fonce. Qui sait où un 
simple « et pourquoi pas 
moi ? » peut te mener.

Julia
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Pa r  M Y R I A M  M O KA R N I A , c h a rg é e  a u x 
a f f a i re s  ex t e r n e s  e t  à  l a  v i c e - p ré s i d e n c e

CE N’EST QU’UN DÉBUT

Après une année en tant 
qu’externe, je peux vous af-
firmer que je suis heureuse 
de ma décision. C’était une 
année chargée en émotion 
et en action! J’étais loin de 
penser que je vivrais la vie 
étudiante qu’on voit dans 
les films (sauf que dans la 
vraie vie, on doit vraiment 
étudier 😉).
Si une phrase pouvait résu-
mer l’AÉPUM, c’est « le tout 
est plus grand que la somme 
des parties ». J’en ai appris 
énormément par le poste 
que j’occupais, mais encore 
plus via mes collègues. 
On dit qu’on devient ceux 
et celles qu’on fréquente, je 
n’en pourrais dire autant!
J’en ai appris des choses! 
En passant de la gestion de 
la transmission de l’infor-
mation par la chargée aux 
communications (car il s’en 
passe des choses à l’AÉ-
PUM!) jusqu’à la gestion 
de l’évènementiel avec les 
chargé.e.s aux affaires cor-

poratives, à la vie étudiante 
(CVE) et aux affaires internes, 
on n’a pas le temps de se las-
ser.  Avec la présidence, j’ai 
relevé l’importance d’être 
entouré de bons leaders au 
changement, ce qui est in-
hérent si on veut faire avan-
cer les choses. Certaines 
choses se sont confirmées :  
via la trésorerie, j’ai appris 
qu’on a beau vouloir éviter 
les chiffres, ils sont indis-
pensables à tout projet, et 
qu’un enjeu important dans 
la gestion des ressources est 
l’équité.
En tant que chargée aux 
affaires externes, j’ai pu 
observer l’influence de la 
politique dans les différents 
postes de l’AÉPUM. On a 
beau vouloir fuir la poli-
tique, elle nous rattrapera 
toujours. Il y a d’ailleurs 
une citation qui dit «si tu 
ne te gères pas, quelqu’un 
d’autre le fera ». Cela sou-
lève l’importance d’être 
engagé, impliqué dans les 
décisions. En voilà une qui 

nous pousse à la réflexion…
En parlant de politiques, 
j’ai eu le plaisir de gérer 
le GIPS (Groupe d’intérêt 
en politique de la santé), 
groupe bénévole qui rédige 
mensuellement le Pharm-
Actualité, 3 résumés de 
nouvelles parues au mois 
précédent. C’était une 
opportunité pour moi et 
le reste des étudiant.e.s 
d’avoir un petit regard sur 
le « monde extérieur » au 
Pharm. D., soit le monde qui 
nous attend à la sortie du 
programme. 
Autre que mon implication 
personnelle, j’ai apprécié 
être au cœur de l’action de 
l’AÉPUM. Cela m’a permis 
de rester à l’affut des acti-
vités organisées par votre 
chargée aux affaires aca-
démiques et représentante 
CAPSI, entre autres, et ainsi 
de me permettre d’avoir une 
vie sociale (eh oui!). On ne 
va pas se mentir, l’isolation 
est une réalité au Pharm. D. 
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Je tiens donc à remercier 
tous les membres de l’asso-
ciation qui nous ont permis 
de nous rassembler et de 
rire à gorge déployée entre 
deux examens.
Avant de conclure, je sou-
haite souligner certains mo-
ments phares de mon impli-
cation. Le 1er mai 2024 (jour 
où je suis entrée en poste !!),  
j’ai assisté à la soirée de 
l’engagement étudiant de 
l’UdeM. J’ai aussi participé 
à deux congrès : UPharmacy 
en juin 2024 et le congrès 
annuel de l’AQPP en no-
vembre 2024. Ces évène-

ments m’ont permis d’en 
apprendre sur les enjeux 
d’actualités de la part des 
acteurs impliqués directe-
ment dans les changements 
dans la profession de phar-
macien.ne (OPQ, AQPP), 
tout en rencontrant du beau 
monde. En janvier 2025, j’ai 
accueilli l’AQPP dans les 
locaux de la Faculté pour 
le panel sur l’acquisition 
de propriétés. En fin mars, 
les salles TE ont reçu les 
candidat.e.s pour les postes 
de la FAÉCUM dans le cadre 
des Blitz de la FAÉCUM. 
Cette campagne électorale 

s’est conclue avec ma parti-
cipation au Congrès annuel 
de la FAÉCUM, accom-
pagnée de 3 étudiant.e.s 
recruté.e.s parmi vous pour 
les votes du bureau exécu-
tif, du conseil d’administra-
tion et du conseil central de 
la FAÉCUM pour le mandat 
2025-2026.  Sur ce, mon sou-
hait est que les cohortes qui 
nous suivront auront à cœur 
la condition des étudiant.e.s 
et s’impliqueront pour faire 
entendre notre voix. 
Bon été 😊

Myriam
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Pa r  D O R Y- A N N E  F O N TA I N E , c h a rg é e  a u x 
a f f a i re s  a c a d é m i q u e s

ENGAGEMENT 
ÉTUDIANT : 
Un ingrédient actif de ma 
formation

C’est avec beaucoup de 
nostalgie que je rédige ce 
dernier mot en tant que 
chargée aux affaires aca-
démiques. Cette année fut 
riche en apprentissages, en 
rencontres et en réalisations, 
et je tiens à remercier sincè-
rement toutes les personnes 
qui ont contribué, de près 
ou de loin, au succès des 
activités que j’ai eu le plaisir 
d’organiser.
Je remercie tout particu-
lièrement les membres 
de l’exécutif, que je ne 
connaissais pas au départ, 
mais qui m’ont permis de 
découvrir des collègues 
engagé.e.s, bienveillant.e.s 
et inspirant.e.s. Un merci 
tout spécial à ma junior, 
Marie-Lee Haché, qui m’a 
grandement soutenue au fil 
de l’année et qui saura, j’en 
suis convaincue, reprendre 
le flambeau avec brio.
J’ai toujours été une per-
sonne rassembleuse, à 
l’écoute, soucieuse du bien-

être des autres. C’est d’ail-
leurs ce qui m’a motivée 
à poser ma candidature : 
je voulais représenter les 
étudiant.e.s auprès de la 
Faculté dans un esprit de 
bienveillance et d’ouverture. 
Je crois pouvoir dire : mis-
sion accomplie!
Cette dernière année m’a 
permis de tisser des liens 
solides avec les membres 
des différents comités et 
de développer des compé-
tences qui me serviront bien 
au-delà de mon parcours 
universitaire. Voici un aper-
çu des principaux projets 
menés durant mon mandat :
1.	Accueil des nouveaux 

étudiants et nouvelles 
étudiantes et monitorat
Dès l’été 2024, j’ai coor-
donné le jumelage entre 
la nouvelle cohorte et 
leurs parrains/marraines. 
J’ai tenté de créer des 
duos harmonieux en te-
nant compte des affinités, 
avec l’espoir d’avoir semé 

les graines de belles ami-
tiés. J’ai également assuré 
le bon déroulement des 
séances de monitorat, en 
collaboration avec Martin 
Gendron. Mon rôle princi-
pal consistait à recruter les 
moniteurs et monitrices, 
et je remercie chaleureu-
sement ceux et celles qui 
se sont impliqué.e.s avec 
sérieux et dévouement.

2.	Activités ponctuelles et 
initiatives sociales
J’ai eu à cœur de créer 
des moments de détente 
et de connexion à travers 
diverses activités : déco-
ration de citrouilles, dis-
tribution de cartes de la 
Saint-Valentin et de roses, 
ainsi que les classiques 
séances d’étude-o-thon. 
L’objectif de ces activités? 
Offrir un moment pour 
souffler, tisser des liens et 
briser l’isolement qui peut 
parfois peser lourd dans 
un programme aussi exi-
geant que le Pharm. D.
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3.	Représentation  
étudiante
Au-delà des activités, 
mon mandat comportait 
également un volet de 
représentation auprès de 
la faculté. J’ai siégé sur 
les comités des études, 
d’optimisation du Pharm. 
D., et des focus groups. 
Ces expériences m’ont 
permis de faire entendre 
la voix de la communauté 
étudiante et de proposer 
des pistes d’amélioration 
pour le programme. J’ai 
également participé aux 
rencontres avec les autres 
chargé.e.s aux affaires 
académiques, ce qui m’a 
permis de créer des ponts 
entre les programmes et 
de constater la chance 
que nous avons d’évoluer 
au sein d’une associa-
tion dynamique et d’une 
Faculté à l’écoute.

4.	Bien-être étudiant et 
implication au sein du 
comité Ça va
En parallèle, j’ai aussi 
porté le chapeau de repré-
sentante du comité Ça va, 
qui met de l’avant la santé 
mentale et le bien-être 
étudiant. Parmi les initia-
tives que j’ai organisées :  
les fameuses séances  
« biscuits contre un sou-
rire », qui ont permis de 
découvrir des talents en 
pâtisserie, de partager 
des recettes dans le jour-
nal étudiant et de créer 

des moments chaleureux. 
Nous avons également 
tenu une séance de zoo-
thérapie (avec chiens, 
chats, lapins, et plus en-
core), l’une des activités 
les plus appréciées de 
l’année. J’ai aussi rédigé 
quelques articles pour le 
Capsule afin de promou-
voir un mode de vie sain 
et de suggérer des lieux 
d’étude inspirants. Enfin, 
j’ai organisé des séances 
de questions-réponses 
destinées aux étudiant.e.s 
pour les aider à mieux 
se préparer aux stages 
à venir, en répondant à 
leurs préoccupations et 
en favorisant le partage 
d’expériences entre pairs.

Ce poste m’a profondément 
fait grandir, tant sur le plan 
personnel que profession-
nel. En étant au cœur de 
l’organisation et de la re-
présentation étudiante, j’ai 

appris à m’exprimer avec 
clarté et bienveillance, ce 
qui a grandement enrichi 
mes compétences en com-
munication. Que ce soit lors 
des rencontres avec la facul-
té ou dans la planification 
d’activités, j’ai dû adapter 
mon discours, écouter acti-
vement et faire preuve de 
diplomatie pour représenter 
au mieux mes pairs. Cette 
posture m’a aussi amenée 
à développer un leadership 
rassembleur, où l’initiative 
allait de pair avec la colla-
boration. Travailler avec des 
personnes aux perspectives 
variées m’a permis d’élar-
gir ma vision, d’apprendre 
à composer avec les dif-
férences et à valoriser les 
forces de chacun. Tout au 
long de l’année, j’ai ren-
forcé mon sens du profes-
sionnalisme en assumant 
mes responsabilités avec 
rigueur, tout en respectant 
les engagements pris envers 
les étudiant.e.s et la Faculté. 
Ce parcours, riche en défis 
et en apprentissages, m’a 
rendue plus confiante, plus 
résiliente et mieux préparée 
à faire face aux situations 
complexes qui m’attendent 
dans ma future carrière.
Je ne regrette absolument 
rien de cette aventure. Bien 
que la charge de travail soit 
parfois exigeante en paral-
lèle du programme, je peux 
affirmer sans hésitation que 
l’engagement étudiant en 
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vaut largement la peine. Il 
permet non seulement de 
développer des compé-
tences précieuses que l’on 
n’acquiert pas nécessaire-
ment sur les bancs d’école, 
mais aussi de tisser des liens 
profonds, de créer des sou-
venirs inoubliables et de 
bâtir des amitiés qui dure-
ront bien au-delà de nos 
études. À tous ceux et celles 
qui hésitent à s’impliquer : 
foncez! Vous ne le regrette-
rez pas.

Finalement, ce rôle m’a of-
fert bien plus qu’un titre : il 
m’a permis de m’épanouir, 
de contribuer à ma façon à 
la vie étudiante et de lais-
ser une petite trace de mon 
passage. Je quitte cette 
aventure le cœur rempli de 
gratitude, avec la conviction 
que l’implication étudiante 
est une richesse inestimable. 
Merci à tous ceux et celles 
qui m’ont fait confiance, 
qui m’ont soutenue et qui 
ont embarqué dans mes 

idées, petites ou grandes. 
J’espère avoir semé, à ma 
manière, un peu de motiva-
tion et d’enthousiasme pour 
les cohortes à venir. Ce n’est 
qu’un au revoir… et qui sait, 
peut-être à bientôt dans un 
autre rôle tout aussi passion-
nant!

Dory-Anne
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Pa r  R O M Y CA LV E RT, re p ré s e n t a n t e  s é n i o r 
a u x  a f f a i re s  d e  l ’AC E I P  ( CA P S I )

MERCI CAPSI 🤍

Il y a un an, j’ai choisi de 
sortir de ma zone de confort 
et de m’impliquer non seu-
lement dans l’AÉPUM, mais 
aussi dans l’ACEIP (CAPSI). 
Représenter les près de 800 
membres CAPSI de l’UdeM 
au national, cela m’a semblé 
un beau défi. Connaissant 
peu l’association initiale-
ment, je trouvais que je par-
tais de loin!
Ainsi, mieux comprendre 
CAPSI pour mieux les faire 
connaître a été central à 
mon mandat. Maintenant, 

je sais que CAPSI c’est entre 
autres de la solidarité ; entre 
universités francophones, 
mais aussi entre provinces. 
C’est aussi des compéti-
tions, des conférences et 
des rencontres Zoom les 
dimanches soirs! C’est ap-
prendre un nouveau lan-
gage pour ces rencontres, 
comme dire « écho » pour 
simplement faire référence 
à quelque chose qui a déjà 
été dit. Par nos activités, je 
crois que nous avons fait 
notre petit bout de chemin 
pour faire rayonner CAPSI!

Dès l’automne, je me suis lan-
cée dans l’organisation des 
compétitions locales. À tra-
vers les compétitions d’en-
trevues pharmaceutiques, 
d’entrevues MVL et de ma-
gistrales, le défi littéraire et 
le concours de présentation, 
j’ai eu du plaisir à voir les 
étudiant.e.s se dépasser et 
remporter leurs places à la 
Semaine de Développement 
Professionnel 2025 (SDP/
PDW)! 
En janvier, au PDW 2025, 
l’UdeM a su briller par son 
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énergie et ses prouesses 
académiques, malgré notre 
petit nombre! Halifax aura 
toujours une place privilé-
giée dans mon cœur, pour 
les souvenirs que nous y 
avons créés!
Nous avons terminé l’année 
avec le Mois de la sensibili-
sation au travail du pharma-
cien (MSTP). Notre mission a 
été d’offrir aux étudiant.e.s 
la possibilité de découvrir 
différentes facettes de la 
pharmacie. Ainsi, vous avez 
peut-être vu passer nos 
quatre entrevues avec des 
pharmacien.ne.s sur nos 
réseaux sociaux, ou peut-
être avez-vous participé au 
Speed Dating avec la MPA 
pour poser toutes vos ques-
tions aux résident.e.s! 

Ce que je retiens surtout 
de ce mandat, c’est que 
j’aurais dû m’impliquer plus 
tôt! Ce rôle m’a permis 
de faire de si belles ren-
contres, en commençant 
par Carolane et Frédérique, 
avec qui j’ai eu le bonheur 
de former le comité CAPSI 
de l’UdeM. Merci à vous 
deux pour votre soutien et 
votre initiative! J’ai égale-
ment appris à connaître des 
personnes d’exceptions par 
mes collègues de l’exécutif 
de l’AÉPUM. Puis, mes en-
gagements m’ont amené à 
rencontrer des étudiant.e.s 
et pharmacien.ne.s de par-
tout au pays!
Je ressors de ce mandat 
reconnaissante et équipée 
d’outils pour faire ma place 

dans ma future pratique. Sur 
ce, j’ « écho » tout ce que 
mes collègues ont dit sur le 
plaisir de s’impliquer et qu’il 
est temps de se lancer si 
vous hésitez!

Romy
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Pa r  C H I A R A C H LO E E  LU CC H E S I , c h a rg é e  a u x 
a f f a i re s  i n t e r n e s 

UNE ANNÉE EN TANT 
QUE CHARGÉE AUX 
AFFAIRES INTERNES!

Voilà qu’une autre année 
scolaire s’est écoulée… 
mais pas n’importe laquelle. 
Non seulement c’était ma 
dernière année de cours du 
Pharm. D., c’est aussi celle 
durant laquelle j’ai eu l’hon-
neur de m’impliquer en tant 
que chargée aux affaires in-
ternes au sein de l’AÉPUM.
Avant tout, je tiens à remer-
cier les membres du conseil 
exécutif de l’année passée, 
qui m’ont inspirée à m’impli-
quer pleinement et à donner 
le meilleur de moi-même 
durant mon mandat. Une 
mention toute spéciale à 
Sylvain, mon prédécesseur, 
qui m’a guidé avec généro-
sité et m’a transmis les outils 
nécessaires pour accomplir 
mes tâches.
Être chargée aux affaires in-
ternes restera pour moi une 
expérience marquante. De 
l’organisation de la journée 
d’accueil à la collection de 
vêtements du Pharm. D. et 
de l’AÉPUM 2024-2025, en 
passant par le midi kiosque, 

les élections et la révision de 
la charte locale, j’ai appris à 
planifier des événements 
d’envergure, à collaborer 
avec des partenaires, mais 
surtout à mettre en lumière 
les rôles et les contributions 
de chaque membre de l’AÉ-
PUM. 😉
Bien sûr, cette année a aussi 
apporté son lot de défis et 
d’imprévus. Mais grâce à 
l’ingéniosité et au soutien de 
mes collègues, nous avons 
su transformer ces obstacles 
en réussites concrètes.
Mon objectif principal était 
de transmettre aux pro-
chaines cohortes l’envie de 
s’impliquer à leur tour, et 
avec tous les postes com-
blés lors des dernières élec-
tions générales et complé-
mentaires, je suis fière de 
dire que cet objectif est at-
teint. 😀
Je tiens également à remer-
cier sincèrement mes collè-
gues de l’exécutif pour leur 
engagement indispensable, 
ainsi que tous et toutes les 

membres du CEL pour leur 
travail exceptionnel dans 
la réalisation de projets qui 
donnent vie à la communau-
té étudiante du Pharm.D. 
Félicitations aux nouveaux 
et nouvelles membres de 
l’association étudiante qui 
entrent en fonction dès 
maintenant!
Pour terminer, je sais à quel 
point il peut être difficile, 
dans un programme aussi 
exigeant et compétitif, de 
trouver le temps de s’in-
vestir dans la vie étudiante 
ou simplement d’avoir un 
passe-temps. Mais je vous 
encourage vivement à le 
faire. Trouver du temps pour 
ce qui vous passionne rend 
le parcours académique non 
seulement plus agréable, 
mais surtout plus enrichis-
sant.
Je laisse maintenant ma 
place à Célya, votre nouvelle 
chargée aux affaires internes, 
qui saura relever ce défi avec 
brio et engagement.

Chiara
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Pa r  B E N JA M I N  C H A R L A N D, c h a rg é  a u x 
a f f a i re s  c o r p o ra t i v e s

FEVER DREAM  
2024-2025

Mon mandat maintenant 
complété, il est temps pour 
moi de prendre un pas de 
recul pour analyser les évé-
nements de la dernière 
année.
Je mentirais de dire que 
j’avais toujours envisagé de 
faire de l’implication étu-
diante de nouveau dans mon 
parcours universitaire. Mon 
expérience antérieure au 
sein d’autres conseils d’ad-
ministration m’avait quelque 
peu échaudé. Je dois ce-
pendant donner beaucoup 
de mérite à une personne, 
Alice, notre présidente, qui 
a su me convaincre de me 
lancer dans cette aventure. 
Je n’ai pas été la personne 
la plus dure à convaincre, 
mais elle m’a donné l’élan et 
la confiance nécessaire pour 
me lancer. Je n’ai cependant 
jamais regretté cette déci-
sion.
Mon implication au sein 
de l’AÉPUM m’a permis de 
rencontrer des humains for-

midables qui sont devenus 
des amis et des confidents. 
Au-delà de l’implication étu-
diante, ces personnes m’ont 
poussée à me dépasser, no-
tamment en m’encourageant 
à représenter l’Université de 
Montréal au PDW lors de la 
compétition du Canada’s 
Next Top Pharmacist. Je 
dois dire que, grâce à toutes 
ces personnes impliquées 
de près ou de loin au sein 
de l’exécutif, ma 3e année 
de pharmacie a passé en un 
clin d’œil. Je peux dire, sans 

l’ombre d’un doute, que 
cette année sera marquée à 
jamais dans ma mémoire et 
qu’elle sera sans contredire 
mon année préférée de mon 
parcours universitaire. 
Mon poste m’a notamment 
permis de rencontrer divers 
acteurs du milieu pharma-
ceutique. Cette expérience 
représente un atout impor-
tant dans mon bagage 
d’étudiant. En effet, j’ai pu 
prendre contact avec des 
gens de diverses instances 
professionnelles qui m’ont 
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donné le goût de m’impli-
quer dans notre profession 
qui ne cesse d’évoluer.
Durant mon mandat, j’ai 
vraiment voulu axer les par-
tenariats de l’AÉPUM sur 
des projets qui seraient bé-
néfiques pour les étudiants, 
mais aussi qui seraient com-
plémentaires au cursus du 
Pharm.D. J’ai donc voulu 
renforcer l’aisance des étu-
diants en matière de derma-
tologie, essayer de lever le 
voile sur ce qui nous attend 
avec le Projet de loi 67, dé-
velopper les aptitudes d’en-
trepreneurs et de gestion-
naires des étudiants et de 
favoriser de meilleurs choix 

des étudiants dans leurs 
pratiques futures. J’ai aussi 
voulu donner aux étudiants 
des opportunités de faire 
des rencontres en tenant la 
plus grande édition de la 
Journée carrière de l’AÉPUM 
et en organisant des soupers 
de réseautage avec des pro-
priétaires.
J’aimerais aussi en profi-
ter pour féliciter tous mes 
collègues de l’exécutif de 
l’AEPUM qui ont su relever 
avec brio leur mandat et 
faire face à tous les défis qui 
ont pu se mettre dans leur 
chemin. La représentation 
étudiante n’est pas toujours 
facile, mais elle est souvent 

très gratifiante. Cette année 
n’aurait certainement pas 
été la même sans vous.
J’aimerais conclure en sou-
haitant la meilleure des 
chances à Yuhua qui assurera 
ma relève pour la prochaine 
année. Je suis convaincu 
qu’elle n’aura pas besoin de 
chance en fait, car son suc-
cès est assuré par son expé-
rience en tant qu’adjointe la 
plus formidable et par son 
énergie. 
Ceci n’est pas un au revoir, 
mais bien un à la prochaine!

Benjamin
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Pa r  FA D I L A M O U S S AO U I , p ré s i d e n t e  d u 
c o m i t é  C É P P U M

FAIRE RAYONNER LA 
PHARMACIE, UNE 
VIDÉO, UN ARTICLE ET 
UNE ÉQUIPE À LA FOIS

Alors que mon mandat 
comme présidente du 
CÉPPUM tire à sa fin, j’ai 
envie de prendre un mo-
ment pour faire le point sur 
cette année riche en ap-
prentissages, en défis et en 
rencontres. Ce rôle m’a per-
mis de faire rayonner toute 
la diversité et la pertinence 
de la profession de pharma-
cien.ne auprès du public.
Ma mission principale, tout 
au long de l’année, a été de 
mettre en lumière les mul-
tiples visages du pharma-
cien : celui qui accompagne 
les patients, qui agit comme 
intervenant de première 
ligne dans le système de 
santé, mais aussi celui qui 
a un rôle social, éducatif et 
parfois même humanitaire. 
Le CÉPPUM a été pour moi 
une plateforme extraordi-
naire pour porter cette vi-
sion.
Parmi les projets qui m’ont 
le plus marquée, la rédac-
tion d’un article pour le 

Capsule sur la pharmacie 
humanitaire, en collabora-
tion avec Bistra Galabova, 
a été une expérience parti-
culièrement enrichissante. 
L’entrevue a permis de faire 
découvrir une facette moins 
connue de notre profession 
et de transmettre un témoi-
gnage inspirant à la commu-
nauté étudiante. Un autre 
projet dont je suis fière est 
la poursuite de la série de 
vidéos Coach du médica-
ment, qui aborde des sujets 
comme la nouvelle ordon-
nance, la grossesse, ainsi 

qu’une nouvelle capsule sur 
la pédiculose qui paraîtra en 
septembre 2025. Chaque 
vidéo a demandé une bonne 
dose de préparation : rédac-
tion des scripts, révision par 
un.e professionnel.le, et 
coordination des tournages 
avec l’équipe de production 
et la pharmacie partenaire. 
Ce projet permet de rendre 
l’information claire et acces-
sible pour le public, tout en 
mettant en valeur le rôle du 
pharmacien dans la vie de 
tous les jours.
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Au quotidien, c’est dans la 
gestion du comité que j’ai 
probablement le plus gran-
di. Organiser les rencontres, 
coordonner les activités, 
soutenir les membres et 
m’assurer que chacun trouve 
sa place, peu importe son 
niveau d’implication, m’a 
beaucoup appris sur le lea-
dership. J’ai développé ma 
capacité à m’adapter, à délé-
guer, à motiver mon équipe 
au sein des projets. Bien que 
cet aspect du poste de pré-
sidente soit parfois discret, 
il a été enrichissant et m’a 
permis de créer une équipe 
unie autour de valeurs et 
d’objectifs communs.

Aujourd’hui, je quitte ce rôle 
avec la satisfaction d’avoir 
accompli ma mission. 
J’espère avoir aidé à mieux 
faire connaître notre profes-
sion, à inspirer les futur.e.s 
pharmacien.ne.s et à rappe-
ler que notre impact va bien 
au-delà du comptoir de la 
pharmacie. Je laisse derrière 
moi des projets concrets, 
mais surtout une belle dyna-
mique que je souhaite voir 
durer : un comité accueil-
lant, inclusif et intégré dans 
la réalité des étudiant.e.s. 
Enfin, je veux dire un grand 
merci à mes collègues du 
comité – Juliette, Julien, 
Marianne et Melissa. Votre 

enthousiasme, votre créa-
tivité et votre engagement 
ont été une vraie source 
de motivation pour moi. 
Travailler avec vous a été un 
plaisir et un moteur dans la 
réalisation de nos activités. 
Merci pour votre confiance 
et votre énergie!

Fadila
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Pa r  É L I S E  CA D I E U X , p ré s i d e n t e  d u  c o m i t é 
Ca p s u l e 

EFFETS SECONDAIRES 
DU CAPSULE : 
Fierté, nostalgie et un brin 
d’épuisement

Il est déjà temps pour moi 
de dire au revoir au Capsule, 
après une année intense et 
enrichissante à titre de ré-
dactrice en chef.
Lorsque j’ai posé ma candi-
dature pour ce poste, j’avais 
un objectif bien précis : re-
donner vie au Capsule et ra-
viver l’intérêt des étudiantes 
et étudiants envers notre 
journal. Après quelques 
années plus tranquilles, le 
défi s’annonçait de taille. En 
l’absence de publications 
récentes, il n’y avait pas non 
plus d’équipe établie… Et 
moi, j’arrivais sans aucune 
expérience dans le monde 
du journal étudiant, avec 
beaucoup d’enthousiasme, 
mais sans trop savoir par où 
commencer.
J’ai dû tout apprendre : de 
la planification éditoriale à 
la mise en page, en passant 
par la gestion de l’impres-
sion. Bien que j’aie toujours 
eu un intérêt pour le design, 
le logiciel que j’ai dû appri-
voiser était plus complexe 
que ce à quoi je m’atten-
dais. Mais avec du temps, 

de la curiosité (et quelques 
essais-erreurs!), j’ai dévelop-
pé mes repères, trouvé les 
outils qui me convenaient, 
et peaufiné mes méthodes 
de travail.
Dès le départ, j’ai voulu 
poser des bases solides : j’ai 
mis en place un échéancier, 
réfléchi aux procédures, et 
lancé un appel à tous ceux 
et celles qui souhaitaient 
contribuer à cette belle aven-
ture. L’équipe du Capsule 
est restée petite tout au long 
de l’année, mais ô combien 
précieuse! Je tiens donc à 
remercier chaleureusement 
Kassandra, Olivier, Elena 
et Simone, dont le travail a 
été essentiel à la réalisation 
de chaque numéro. Merci 
également à Chloé Brochu, 
ancienne rédactrice en chef, 
pour ses précieux conseils 
en début de mandat.
Aujourd’hui, après cinq 
numéros publiés, je crois 
pouvoir dire que j’ai atteint 
mon objectif. Vos commen-
taires positifs, votre enthou-
siasme, et la belle participa-
tion au dernier numéro me 

font chaud au cœur. C’est la 
plus belle récompense que 
je pouvais espérer.
Au-delà des apprentissages 
techniques, cette expé-
rience m’a permis de mieux 
me connaître comme leader 
et gestionnaire. J’ai appris à 
composer avec mes forces, 
mes limites, mon stress, mon 
temps. Bref, j’ai grandi.
Si j’ai un seul regret, c’est 
de ne pas m’être impliquée 
dans l’AÉPUM plus tôt. Cette  
année a été la plus stimu-
lante de mon parcours uni-
versitaire. J’y ai trouvé du 
plaisir, des défis et, surtout,  
des personnes inspirantes 
que je suis heureuse d’avoir 
croisées. Bien sûr, l’implica-
tion demande du temps et de  
l’énergie, mais à mes yeux, 
les bénéfices surpassent lar-
gement les risques.
Capsule, tu m’auras mar-
quée. Et c’est avec émo-
tion — mais aussi beaucoup 
d’espoir — que je te dis au 
revoir. J’ai bien hâte de lire 
tes prochains numéros.

Élise
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Pa r  FA R E S  TA M R A Z , re p ré s e n t a n t  d e  c l a ss e 
d e  l a  c o h o r t e  2 0 2 2 - 2 0 2 6 

LA FIN D’UN 
CHAPITRE 

Quand une année se ter-
mine, on réalise à quel point 
tout est passé vite. Ce n’est « 
qu’une » simple année, mais 
c’était notre dernier saut en-
semble avant les stages de 
4e année. Une année rem-
plie de moments marquants 
que j’ai eu la chance de vivre 
à vos côtés, pour une troi-
sième fois, en tant que re-
présentant de classe. J’écris 
ces mots avec un mélange 
de gratitude, pour votre 
confiance en moi, mais avec 
de la nostalgie, puisque ce 
chapitre tire vers sa fin.
Être représentant de classe, 
ce n’est pas qu’un titre, c’est 
un rôle qu’on vit un jour à la 
fois. C’est lire vos messages 
tôt le matin ou tard le soir. 
C’est noter vos commen-
taires, vos frustrations, vos 
idées, et essayer de leur 
donner une voix claire.
Je repense à toutes ces fois 
où on m’a écrit pour dire « 
Est-ce que tu pourrais trans-
mettre ça au prof ? », « Est-

ce que le cours de demain 
est enregistré ? », ou encore 
« J’ai manqué le labo, tu 
sais à qui je dois écrire ? ». 
Derrière ces messages, il y 
avait de la confiance. Et ça, 
c’est le plus beau cadeau 
que vous m’avez donné. 
Un des moments marquants 
de cette année a été le tra-
vail collectif pour la révi-
sion du cahier PRÉFACE. Ce 
projet a bel et bien reflété 
l’esprit d’entraide au sein 
de notre cohorte. J’aimerais 
prendre un moment pour 
remercier toute personne 
ayant contribué à la réali-
sation de ce projet de loin 
ou de proche : c’est grâce 
à vous que ce projet a pu 
voir le jour. Ensemble, on a 
prouvé qu’on peut aller loin 
lorsqu’on travaille en équipe. 
Mon rôle de représentant de 
classe m’a permis de grandir 
comme personne. Il m’a ap-
pris à m’exprimer avec plus 
d’assurance, à prendre du 
recul, à mieux gérer les im-

prévus, et surtout à écouter, 
des compétences très impor-
tantes pour moi en tant que 
futur pharmacien. J’ai égale-
ment évolué pour mieux tra-
vailler en équipe, respecter 
les points de vue divergents, 
et aussi faire preuve de bien-
veillance dans les moments 
les plus difficiles. J’en res-
sors plus mature, plus sen-
sible aux besoins des autres, 
et plus confiant en mes ca-
pacités.
Merci du fond du cœur pour 
votre confiance cette année. 
Ça a été un vrai honneur de 
vous représenter. J’ai hâte 
d’être toujours là pour vous 
en 4e année, à travers les 
stages et tout ce qui s’en 
vient.
Et je termine, bien sûr, avec 
ma phrase préférée: « S’il y 
a quoi que ce soit, n’hésitez 
pas à m’écrire! »

Fares
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Merci au CEL  
2024-2025 

Chapeau à toute l’équipe du CEL pour votre énergie, vos idées et votre temps !  
Faire vivre l’AÉPUM en parallèle d’un programme aussi intense, c’est tout un 
défi — et vous l’avez relevé avec brio.
Entre représentations, projets motivants, décisions importantes et bons mo-
ments partagés, vous avez contribué à rendre notre vie étudiante plus vivante, 
plus engagée… et franchement plus le fun.
Au plaisir de suivre vos futurs projets !

•	 Présidente : Alice Côté
•	 Chargée aux communications : Florence Poulin 
•	 Chargée à la trésorerie : Julia Petyt
•	 Chargée aux affaires externes et à la vice-

présidence : Myriam Mokarnia
•	 Chargée aux affaires académiques : Dory-Anne 

Fontaine
•	 Représentante sénior aux affaires de l’ACEIP 

(CAPSI) : Romy Calvert
•	 Chargée aux affaires internes : Chiara Chloëe 

Lucchesi
•	 Chargé aux affaires corporatives : Benjamin 

Charland
•	 Coordinateur à la vie étudiante (CVE) : Jeff 

Charbonneau
•	 Chargée adjointe à la trésorerie : Cathy Xu
•	 Représentante adjointe aux affaires 

académiques : Marie-Lee Haché
•	 Affaires de l’ACEIP (CAPSI) : Carolane Boisvert, 

Frédérique Guenette 
•	 Représentante adjointe aux affaires 

corporatives : Yuhua Ye
•	 Chargée adjointe à la vie étudiante : Justine 

Tremblay 
•	 Représentante aux instances professionnelles : 

Farah Mitry
•	 Comité CÉPPUM : Fadila Moussaoui, Juliette 

Michaud
•	 Comité Capsule : Élise Cadieux
•	 Représentante SCPH : Hajar Chebki
•	 Chargée aux affaires de la FIEP (IPSF) : Muriel 

Ziadeh 

•	 Comité média : Émilie Trottier 
•	 Comité sportif : Mohamed Ilyes Tir 
•	 Comité humanitaire : Mena Roman 
•	 Comité vert : Jade Diwan 
•	 Comité du café étudiant (PillPub) : Minel 

Senses, Diary Ranaivoarisoa 
•	 Comité 5@7 : Frédérique Lantier, Julien 

Gauthier, Laurianne Marcotte 
•	 Pharma Band : Charles-Antoine Séguin 

(Manager)
•	 Comité COCEP 2025 : Cathelina Picard, Célya 

Subranni et Loïc Desjardins 
•	 Comité cohorte de 1ère année (spectacle de 

talent) : Siyu Stephanie Fan, Tiffany Nguyen, 
Shirley Lu

•	 Comité cohorte des 2e année (activités 
d’accueil) : Marie-Lee Haché, Alice Cormier, 
Aurélie Comeau

•	 Comité cohorte des 3e année (défilé de mode) 
: Marie Bata, Brian Vu, Felicia Cappuccilli, 
Viviane Salvas 

•	 Comité cohorte des 4e année (bal des 
finissants) : Andreea Cozma, Florence Bédard-
Perrault, Clara Brassard

•	 Représentant de classe de la cohorte  
2021-2025 : Sylvain Mario Dadour

•	 Représentant de classe de la cohorte  
2022-2026 : Fares Tamraz

•	 Représentant de classe de la cohorte  
2023-2027 : Camille Thibodeau

•	 Représentant de classe de la cohorte :  
2024-2028 : Tristan Bonin-de-Laplante
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PRÉSENTATION DU 
CEL 2025-2026

EXÉCUTIF
CA M I L L E  T H I B O D E AU, p ré s i d e n t e
Bonjour à toutes et à tous!
Je m’appelle Camille et j’aurai le grand plaisir de chapeauter l’AÉ-
PUM en tant que présidente pour le mandat 2025-2026. Avant d’être 
élue pour ce poste, je me suis impliquée au cours des deux dernières 
années à titre de représentante de cohorte et comme membre du 
comité d’optimisation du Pharm. D.
Tout au long de l’année, j’aurai à cœur de créer un environnement 
accueillant, où chacun.e se sentira écouté.e et bienvenu.e. Je vous 
représenterai avec fierté auprès des différentes instances et lors des 
événements liés à la pharmacie. Et bien sûr, je mettrai la main à la 
pâte pour soutenir les membres de l’association dans leurs beaux 
projets!
Si vous avez des idées ou simplement envie de jaser, n’hésitez sur-
tout pas à venir me voir.
Au plaisir de vous croiser dans les couloirs du pavillon Jean-Coutu!
Camille

CAT H E L I N A P I CA R D, c h a rg é e  a u x  c o m m u n i c a t i o n s
Après avoir occupé le poste de trésorière pour le COCEP 2025, une 
expérience extrêmement formatrice et stimulante, j’ai eu envie de 
poursuivre mon engagement au sein de l’association étudiante sous 
un nouvel angle : celui de la communication.
Mon rôle au COCEP m’a permis de mieux comprendre le fonction-
nement interne de notre association, de collaborer avec divers co-
mités et partenaires, et de constater l’importance d’une communica-
tion claire et accessible pour assurer le succès de nos projets. Cette 
expérience m’a donné envie de continuer à contribuer, mais cette 
fois en mettant de l’avant mes compétences organisationnelles dans 
un poste plus axé sur la diffusion d’information.
Être chargée aux communications, c’est pour moi une opportunité 
de renforcer les liens entre les membres de nos cohortes, de favori-
ser une meilleure circulation de l’information, et de contribuer acti-
vement à l’ambiance dynamique et inclusive que nous souhaitons 
créer au sein de notre faculté.
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LO Ï C  D E S JA R D I N S , c h a rg é  à  l a  t ré s o re r i e

M I N E L S E N S E S , c h a rg é e  a u x  a f f a i re s  ex t e r n e s  e t  à  l a 
v i c e - p ré s i d e n c e

M A R I E - L E E  H AC H É , c h a rg é e  a u x  a f f a i re s  a c a d é m i q u e s
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CA R O L A N E  B O I SV E RT, re p ré s e n t a n t e  s é n i o r  a u x 
a f f a i re s  d e  l ’AC E I P  ( CA P S I )
Hello hello!
Moi c’est Carolane, et j’ai le plaisir d’être votre nouvelle représen-
tante sénior aux affaires de l’ACEIP, aussi connu sous le nom de 
CAPSI! 
Après une super année en tant que représentante junior pour le 
mandat 2024-2025, j’ai l’opportunité de prendre un nouveau man-
dat dans notre belle asso et de mettre mon grain de sel une année 
de plus!
Cette année, mes objectifs sont simples :
→ Augmenter la visibilité de l’ACEIP auprès des étudiant.e.s en 

pharmacie
→ Vous offrir plus de dîners-conférences (parce qu’on aime tou-

jours mieux apprendre avec un bon dîner)
→ Et surtout, vous faire vivre une expérience mémorable au PDW 

2025 à Québec!
Bref, plein de belles choses s’en viennent – restez à l’affût! 

C É LYA S U B R A N N I , c h a rg é e  a u x  a f f a i re s  i n t e r n e s
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Y U H UA Y E , c h a rg é e  a u x  a f f a i re s  c o r p o ra t i v e s
Après deux années enrichissantes au sein de l’AÉPUM en tant qu’ad-
jointe aux chargés des affaires corporatives, c’est avec enthousiasme 
que je prends le relai pour poursuivre et renforcer le travail accom-
pli. Dès ma première année, j’ai choisi de m’impliquer activement 
dans l’association étudiante afin d’explorer les multiples facettes de 
la pharmacie. La pharmacie est un domaine dynamique, composée 
de pratiques variées, et je trouve que le rôle de chargée des affaires 
corporatives s’est révélé être une excellente opportunité pour ap-
profondir ma compréhension du milieu.
Aujourd’hui, je suis déterminée à mettre à profit cette expérience en 
entretenant des liens solides avec nos partenaires et en partageant 
avec mes collègues du Pharm. D. la richesse et la diversité de la 
pharmacie.

J E F F  C H A R B O N N E AU, c o o rd i n a t e u r  à  l a  v i e  é t u d i a n t e 
( C V E )
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•	 Chargé adjoint à la trésorerie : Harry Ngo
•	 Représentante adjointe aux affaires 

académiques : Jasmine Bélanger
•	 Représentante junior aux affaires de l’ACEIP 

(CAPSI) : Laurianne Marcotte
•	 Représentante adjointe aux affaires 

corporatives : Shirley Lu
•	 Représentante aux instances  

professionnelles : Muriel Ziadeh
•	 Comité CÉPPUM : Juliette Michaud, Fanny 

Bisson
•	 Rédactrice en chef du Capsule : Julie 

Dandurand 
•	 Représentante SCPH : Camilla Alliance
•	 Chargée aux affaires de la FIEP (IPSF) : 

Marianne Patenaude
•	 Responsable aux médias : Vincent Gagnon
•	 Comité sportif : Vincent Dang 
•	 Comité humanitaire : Christina Doan
•	 Comité vert : Jade Diwan 

•	 Comité du café étudiant (PillPub) : Tiffany 
Nguyen, Maxine Kang Auger 

•	 Comité 5@7 : James Sirhan, Oana Maria Nutu 
•	 Manager Pharma Band : Nicolas Mariner 
•	 Comité cohorte des 2e année (activités 

d’accueil) : Oana Maria Nutu, Tifanny 
Nguyen, Chloe Cui 

•	 Comité cohorte des 3e année (défilé de 
mode) : Melissai Zaidi, Yusi Chen, Julia 
Wolowiec

•	 Comité cohorte des 4e année (bal des 
finissants) : Dory-Anne Fontaine, Meg-Ann 
Sabados, Elisabeth Garneau

•	 Représentant de classe de la cohorte  
2022-2026 : Fares Tamraz

•	 Représentant de classe de la cohorte  
2023-2027 : Julien Gingras

•	 Représentant de classe de la cohorte :  
2024-2028 : Tristan Bonin-De Laplante

CONSULTATIF

J U L I E  DA N D U R A N D, p ré s i d e n t e  d u  c o m i t é  Ca p s u l e
Pour l’année à venir, j’ai à cœur de poursuivre le travail de ma pré-
décesseure à faire rayonner davantage notre cher journal étudiant, 
Le Capsule ! Je souhaite enrichir l’identité visuelle du journal en pro-
posant un nouveau logo de ma création, ainsi que des visuels inédits 
pour chaque numéro, tout en préservant l’esprit chaleureux et vivant 
qui le caractérise déjà.  Mon objectif est de renforcer sa person-
nalité colorée et dynamique, à l’image de notre communauté étu-
diante. Je souhaite également rapprocher encore plus Le Capsule 
des étudiant.e.s, de leurs intérêts et de leurs préoccupations en les 
sondant pour connaître les sujets qui les interpellent et en mettant 
de l’avant des textes issus de leur contribution. D’ailleurs, si vous 
avez envie de vous impliquer – pour rédiger, corriger, proposer des 
idées ou donner un coup de main pour toute autre tâche – n’hésitez 
pas à me contacter !

De la relève pour le journal étudiant

Merci pour votre implication !
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