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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

Intervenue dans la Municipal ité d'Acton Vale, Province de Québec,
ENTRE:

LES CAOUTCHOUCS ACTON LIMITEE, wne corporation l&galement
constituée, ayant sa principale place d'affaires dans la
Municipal ité d'Acton Vale, Province de Québec, ci-apres
appelée:

LA QOMPAGNIE

ARTICLE 1- BUT DE LA CONVENTION:

Cette convention de travail est conclue dans le but de pomowo ir
et de maintenir les bonnes relations entre la Canpagnie et ses employés
représentés par 1'Union Fédérale des Travailleurs en Caputchows, local
480, du Corgreés du Travail du Canada, et plus particul idrement, aux
fins d'étalir uwne base d'entente mutuelle relative awx corditions géng-
rales de travail.

ARTICLE 2- RECONNAISSANCE DE L'UNION:

a) La Compagnie reconnait le CONGRES DU TRAVAIL DU CANADA,
local 480, UNION FEDERALE DES TRAVAILLEURS EN CAOUTCHOUC,
come 1'aent négociatewr des salariés a on emploi, selon
la teneur du certificat de reconnaissance @mnis par la Can
mission des Relations du Travail de la Province de Québec,
le 9 janvier 1953.

Les parties s'engaent a n'exercer auwune discr imination,
ni intimidation, & 1'égard des salariés assujettis a la e
sente convention, it par suite d'activités syrdicales
passées, pxésentes ou futures, ou par suite de lewr refus
de participer ou d'alhérer a toutes activités, de quelque
nature qu'elles soient.




ATRICLE 3 JUDIRICTION PROFESSIONNELLE

Les salariés a l'enploi de la Compagnie seront assujettis a la
résente convention de travail, a 1'exception des cat&gories ci-apres:

a) Les contremaitres, les assistants-contremaitres et
les inspecteurs

b) Les enployés du bureau, du laboratoire et de la

chanbre des patrons;

Union reconnait qu'il appartient 3@ la Campain i

les fonctions habituelles de la Direction lesquelles sont d'opérer
l'usine, d'embawcher et de diriger le travail des salarigés de mé&me que
le droit de renvoyer, de momowolir, de transférer, de mettre a pied,

de discipl iner, de congédier puw cause, et de fixer les taw a la piece
et les stadards de poduction ou autres matieres nmon specifigées, purvu
qu'elles ne soient pas expressément modifides par toutes autres disposi-
tions de la meésente Convention,

4,02 La Compajnie convient d'exercer ses fonctions de fa;on campa-
tible avec les dispositions de la présente Convention.

4,03 La Conpggnie et 1'Union s'emgagent par les résentes a se
conformer aw termes, clauses et conditions du présent contrat, et d'user
de leur autorité respective afin d'en assurer le maintien et le bon fonc-
t 1onnement.

4.04- Pour les fins d'appl ication et d'interprétation de la présente
Convent ion Collective, le masculin commend et inclut le féminin, en te-
nant compte du contexte.

ARTICLE 5- SECURITE ET RETENUE SYNDICALE:

5.01- D&s l'entrée en vigueur de la présente Convention, tout employ@
qui fait partie de 1'Unité Contractuelle devra comme condition du maintien
de on anploi, devenir membre en régle de 1'Union et tout nowel anploye
embawché apréds la date d'entrée en viguewr de cette Convention devra deve-
nir menbre de 1'Union trois (3) mois aprés sa date d'embauwchaye, et il de-
meurera menbre aussi longtemps gue 1'Union sera accréditée.
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5.02 L'Union avisera la Canpagnie des cotisations gyndicales a
retenir sur le salaire de tout salarié faisant partie de 1'uniteé de
negociation ppur laguelle 1l'union a été accréd itée.

5.03 La Canpagnie s'engaje a remettre au Trésorier de 1'Union les
cotisations syndicales pergues tous les mois dans les quinze (15) jours
qui suivront le mois des perceptions. Le chéque a remettre sera d'un
montant ggal au total des cotisations pergues tel que détaillé sur les
feuilles hebdomalaires qui accompagneront le chégue.

5.04- La Compagnie s'erngage a fournir hebdomadairement wne liste
les employ@s entrés et cew qui sont sortis, en indiguant la raison du

départ, it surplus de personnel, congédiement, départ volontaire ou
; s

onjé d'asence, corgeé de malalie et promotion en Jdehors de L'unite de

y Canpagnie consent a ce gque 1'Union
affichaje qui seront & la disposition de 1'Union dans chaque dépa
tement awx différents pingons et a la cafétéria, dismses de fayon a
ce qu'ils soient accessibles a tous, ppurvu gue les avis affichés soient
remis au préalale a la Canpagnie et qu'ils se rapportent exclusivenent
aw sujets suivants:

a) Réunions sociales et récreéatives

b) Election de 1'Union, naminations et
résultats d'élections

c) Convocations aw réunions de l'Union

La Compagnie consent a l'affichage pur toute autre question que
celles mentionnées prealalemnent, sujet a ce qu'elle soit appowée au
préalable par la Compagnie.

6.02 L'Union s'ergaje a ne distribuer awcune pblication, ni dépliant
dans le local ou swr la popriéte de la Compagnie, sans le consentement
de cette derniére.

ARTICLE 7- COMITE DES GRIEFS:

7.01- L'Union choisira ou désignera un Comité permanent des griefs
qui sera camposé de sept (7) membres au max imum, mais pas plus de cing
(5) siggeront a la fois ax rencontres avec la Campagnie.

7.02- Les fonctions du Caniteé des griefs seront de discuter et de
négocier avec la Compagnie toutes plaintes concernant les cornditions de
travail ainsi que tous les griefs qui s'él&veront relativement a 1'appl i~
cation de cette Convention.




7.03 L'Union peut nommer des délégues, et la mission des ces déle-
gués est d'aider les amployés a m@ésenter leurs griefs au représentant
accréd iteé de la Compagnie conformément a la procédure des griefs.

7.04- Awcun représentant autorisé de 1'Union ne doit quitter on tra-
vail pour discuter, ou de facon générale, s'occuper des questions rela-
tives a cette Convention sans obtenir, au @ealale, la permission de =on
contremaitre ou du rempla;ant de ce dernier. Cette permission ne lui sera
pas refusée sans raison valale.

7.05- a) La Compajnie et le Canite de griefs se réuniront le dernier
mard i de chague nois de 15 heures 3 17 heures.
o5 parties peuwvent se rencontrer dus Hwent sl
i Compajnie sera alors tenue

W =y

Au moins trois (3) Jjours owrales
part ies des aCr it

trangnettre

J car
du jour des questions dont elle veut discuter

ARTICLE 8- REGLEMENT DES GRIEFS;

8.01- Les dewx parties awx résentes désirent que les plaintes des
employés soient gjustées aussi vite que pssible. Si e Painte se
présente, elle peut &tre sunise verbalement par l'employ® avec ou sans
son représentant syrdical a ©n contremaitre pur we tentative d'ajus-
tament. Une telle plainte mon r&glée dans les trois (3) jours owrales,
devierdra le sujet d'un grief au sens de cet article, et ppurra passer
par les proc&dures de griefs tel gue suit:

STADE NO. 1l: Le grief sera présenté par écrit en trois (3) copies au
contremaitre du département en cause par le délégué syndical du dépar—
tement ou par un membre du Comite des griefs accompgné de 1'employe et
les anployés concernés, s'il (s) le désire (nt). Le contremaitre rendra
sa décision par &crit dans les dew (2) jours owrables qui suivent la
réception du dit grief. A défaut d'uwn re&glement, alors.

STADE NO.2: Si l'employe n'est pas satisfait de la décision de =on
contremaitre, le dél&gwe du département ou wn représentant officiel de
1'Union pwra sounettre le grief de 1l'employ@ par &crit au gérant de
1'usine. L'employé ou les enployés concernés purront eétre présents s'il
(s) le désire (nt). Dans les cing (5) jowrs owrales qui suivent sa ré-
ception du griefs, il entremdra les représentations de 1'Union qui seront
sounises par le Comite des Griefs de 1'Union accampagné du délégué du
département concerng, et d'un représentant du Corgreés du Travail du
Canada, s'ils le désirent. Toute autre personne de l'entreprise qui peut
contribuer a 1l'éclaircissenent du grief peut etre présente a la demarde de
1'une ou 1'autre des parties. Le Gérant de 1'usine ou son représentant
rendra sa décision par &crit & 1'Union dans les trois (3) jours owrdles
qui suivent la date de la réunion. '




3.02- Les griefs doivent &tre présent@s par écit on trois (3) copies
a chaque stade de la procédure des griefs. Le représeantant accradité de
la Compagnie gsardera la copie marquée "Compagnie”, en remettant deux (2)
copies 3 1'employé concerng (copies marquées respectivement employé et
délégua).

8.03- Tout grief quil surgit directement entre la Compagnie et 1'Union
sera soumis au Stade No. 2.

8.04- Toutes les décisions auxquelles en arrivent les parties concer-
nées a4 1l'un ou l'autre des stades de la procédure des griefs seront finales
et lieront la Compagnie, 1'Union et l'employé ou les employés en cause.

8.05- Si l'employé ne donne pas suite au grief dans les vingt (20)jours
ouvrables aprés la Stade No.l et aprés le Stade No.2, le grief sera sera
alors considéré comme réglé ou abandonné.

Toutes et chacune des limites de temps fixées par l'article 8 sont
en vigueur mais elles peuvent é&tre prolongées en tout temps par entente
écrite entre la Compagnie et 1'Union.

8.06- Les négociations relatives au réglement des griefs seront condui-
tes en dehors des heures réguliéres :de travail. Cependant, d'un commun
accord, une conférence peut é&tre convoquée durant les heures de travail.
La Compagnie sera alors tenue de payer aux représentants de 1'Union le temps
perdu au travail sur la base du taux moyen horaire de sa paie pour la se-
maine ou il aura perdu ce temps.

8.07- Tout avertissement, avis, reproches verbaux ou écrits datant de plus
de deux (2) ans ne pourront é&tre invoqués lors de discussion concernant un
employé. Un employé pourra sur demande étre informé des mesures discipli-
naires inscrites 3 son dossier et i1 pourra étre accompagné d'un délégué
syndical.

ARTICLE 9- ARBITRAGE:

9.01- Si aprés avoir suivi la procédure des griefs, un différend sub-
siste encore entre la Compagnie et 1'Union, le grief sera référé a l'arbi-
trage. La partie qui désire l'arbitrage en informera 1l'autre partie par
écrit. Les deux parties se rencontreront dans les cing (5) jours ouvrables
et tenteront de s'accorder pour nommer un arbitre unique. S'il leur est
impossible de s'accorder sur le choix d'un tel arbitre, ils pourront alors
demander au Ministre du Travail de la Province de Québec de le nommer.

Les parties pourront d'un commun accord avoir recours au ser-
vice accéléré d'arbitrage des griefs.

9.02- Aucun grief ne peut étre soumis a4 l'arbitrage avant d'avoir
passé par la procédure des griefs.




9.93- L'arbitre n'a aucune autoritd pour rendre une décision incomp
patible avec les dispositions de cette Convention, ou pour changer, modi-
fier, ou amender aucune des dispositions de cette Convention. L'arbitre
devra rendre sa décision dans les quinze (15) jours suivant la fin des au-
iicions. La décision de l'arbitre nommé en vertu des présentes, liera les
deux parties.

9.04- Les parties défraieront a parts égales les dépenses de l'arbitre
du tribunal d'arbitrage.

ARTICLE 10- GREVE ET LOCK OUT:

10.01- A cause de la procédure méthodique établie par la présente Con-
vention pour le réglement des griefs qui pourraient survenir durant son
existence, la Compagnie convient de ne pas faire de "lock out”, et 1l'Union
convient qu'il n'y aura pas de gréve uni de ralentissement d'activité desti-
né 4 limiter la production, ni aucune action concertée qui aurait pour effet
d'arréter, de réduire ou d'entraver le travail ou la production.

ARTICLE 11- CONGES D'ABSENCE:

11.01- La Compagnie convient d'accorder des congés d'absence spécifiés
dans le présent article sans perte d'ancienneté. Sauf en cas d'absence

pour maladie, décés ou de cas d'arbitrage, la demande pour de tels congés
sera faite au moins quarante—huit (48) heures avant telle absence et copie
de 1l'autorisation sera transmise par &crit & 1l'Union.

11.02- Tout employé qui est incapable de travailler 3 cause d'une ma-
ladie ou d'accident se verra accorder un congé d'absence sans perte d'an-
cienneté pendant la durée de son incapacité. La Compagnie a ses frais
pourra exiger un certificat du médecin et si 1l'absence se prolonge au-dela
de douze (12) mois consécutifs, un certificat supplémentaire sera exigé.

1.03- Toute employée qui est enceinte se verra accorder un congé d'ab-
sence sans rémunération qui débutera au moment déterminé par le médecin,
et qui prendra fin au plus tard trois (3) mois aprés la naissance. Ce

congé d'absence pourra étre prolongé sur présentation d'un certificat mé-
dical.

11.04- En cas de mortalité dans la famille immédiate d'un employé ayant
ancienneté et l'obligeant 3 s'absenter de son travail durant une semaine
réguliére, la Compagnie devra lui payer le temps perdu pour une période
n'excédant pas:

-cing (5) jours ouvrables consécutifs pour un conjoint, enfant;

-trois (3) jours ouvrables consécutifs pour un pére, mére,
frére, (demi-frére), soeur (demi-soeur),beau—pére, belle-mére,
beau-frére, belle-soeur, gendre et bru;

—deux (2) jours ouvrables consécutifs pour grands—parents et
arriéres grands—parents.




L'un de ces jours devra étre le jour des funérailles. Sur demande,
une rewe de déces devra etre poduite. Le temps perdu sera pwxye a
1l'employ@ au gain loraire pur les employés a l'heure et au gain horaire
moyen pour les employés a la piéce.

11.05- a) La Compagnie acordera en aucun teamnps des jours d'asence
sans rémunération a pas plus de trois (3) salariés a la fbis, dont pas
plus de dewx (2) dans un méme département, appelés a s'asenter de 1'u-
sine ppur transiger les affaires de 1'Union.

b) La Conpaynie consent a accorder manbre de l'exécutif

désigné par 1'Union une permission d'adsence sans rémunération d'une
journée par sanaine, (le méme jour & chague sanaine) ur s'occuper des

affaires de 1'Union. Avec la perm ion du Di

1 "intériewr

1'Union seront
negjoc iation arec

i ant
I antc

travail,

11.06- La Conpagnie consent a accorder chague année wn corgé d'asence
de huit (8) semaines sans rémunération @ un membre désigné par 1'Union pur
lui permettre de participer au Collége Canalien des Travailleurs.

11.07- La Compygynie s'engae a accorder e permission d'absence de
dowe (12) mois sans rémunération a un salarié qui aurait 2té &lu comme
officier a plein tenps de 1'Union, et cette permission sera sujette 3
renowellement chaque année, et cette asence n'aura pas pur effet de
faire perdre au salar i& son droit d'ancienneté.

11.08- La Conpaynlie paiera a l'employe qui sera appel@ a servir camme
jurgé, la différence entre le salaire qu'il aurait normalement gagné mpur
son travail régul ier durant on dsence et 1'indemnité regue durant cette
Eer iode.

11.09- La Compeynie consent @ accorder a un salari@ wne permission de
s'dsenter du travail pendant une jowrneée, sans r&dwtion de salaire le
jour de son mariaje.

11.10- La Campagnie consent a accorder @ wn salarié wne permission de
s'asenter du travail, sans salaire, perdant dew (2) jours a l'occasion
de la naissance ou de l'adoption d'un enfant.




ARTICLE 12-ANCIENNETE:

12.01- Un systéme d'anciennet® s'@tendant a l'usine sera @tabli comme
suit: Un mowel enploy@ n'aura droit 3@ awcune ancienneté et sera considére
camme ron permanent et a l'essai tant et aussi longtemps qu'il n'auwra pas
2té a 1'aenploi de la Canpagynie soixante (60) jours owrales dans e [eri-
ode n'excédant pas six (6) mois de calerdrier continus; alors cet employe
aura a on crédit trois (3) mois d'ancienneté. Par la suite, 1'anciennete
sera déeterminée pur la periode passée au service de la Canpaynie fus le
temps perdu limit® @ e eriode n'excé&dant pas dowe (12) mois continus,
pur les enployes de moins de cing (5) ans d'ancienneté et ppur vingt-quatre
(24) mois consécutifs pur les employés aant cing (5) ans et plus d'ancien-
neté, s'il est causé par e dsence autorisée ou mangue de travail. En cas
i'absence ppur malalie, l'anciennete ne s'accunulera que ppur wne pericde
nax imun de dowze (12) mois. Advenant Bgal ité d'anciennet®, le nunéro
inscrit sur la fiche donnera l'ordre d'anciennet® et sera facteur prado-

ninant.

12,02~ Les employés de la Comnpajnie, a la date de la signature de la e
sente Convention, auront e anciennete basée swr lewr service continu avec
la Compagnie, La liste d'ancienneté des sal ariés devra etre affichée dans
l'usine chague ahnge au début de mai perdant trente (3) jours. Powr toute
fin pratique, la date du 30 avril de chague année sera util isee pur déeter-
miner 1'ancienneté. La date d'anciennete de chaque enployé sera présumée
correcte, a moins d'avoir eteé contestée en vertu de la roc&dure de régle-
ment des griefs, durant cette méme periode du pranier mois d'affichage. Une
copie aditionnelle de cette liste d'ancienneteé sera remise a 1'Union. De
plus, la Canpaynie renettra a 1'Union, le 31 octobre de chaque année, une

l iste complete de tous les employeés ayant anxciennet® et wne liste des emplo-
yés en probation en indiquant la date d'entrée des noweaw engagés depuis
le ler mai de la méme annge,

12,03~ Dans le cas de pomotions, de réengaeaments, de transferts, de
régressions de positions, de suspensions, de congéd iements et de renvois
temporaires, la Conpagnie s'en tiendra awx qual ifications des employés, dans
1l'ordre suivant:

1°. Anciennetg

2°, Juweés aptes a se qualifier pur
faire le travail

3°, Capacite pwysique

Si les employés concernés ont des raisons de croire que les qua
lifications ci-haut mentionnges ont eté juées arbitrairement, cette ques-
tion ppura faire l'objet d'uwn grief.




12.04- a) Lorsqu'un département est f[ermé pour une période indéterminde,
tout employé ainsi affecté ayant ancienneté aura droit de déplacer un emp-
loyé qui posséde moins d'ancienneté dans un autre département dans une
occupation de son choix, sujet aux qualifications requises telles que sti-
pulZes au paragraphe 12.03.

b) Tout employé dont l'opfration régulidre est définitivement
discontinuée ou suspendue pour une période indéfinie, aura le droit de
déplacer dans son département un autre employé qui posséde moins d'ancien-
neté que lui dans une occupation au méme taux de salaire ou 3 un taux prés
de son salaire.

L'employé qui ainsi en déplace un autre, doit toutefois posséder
les aptitudes nécessaires pour accomplir le travail de 1'employé déplacé.

Faute de posséder ces aptitudes, 1'employé déplacera celui qui posséde
moins d'anciennet& que lui dans une ‘autre occupation de son département.

c) Si un employé ayant ancienneté est incapable de remplir aucune
opération & laquelle il a droit dans son département, ou qu'il n'y a pas de
travail pour lui dans son département, il aura alors le droit de déplacer
dans l'usine tout employé qui aura moins de 50% de son ancienneté et si
lors d'un tel transfert 1'employé informe la Compagnie de son incapacité a
remplir le travail auquel il a droit, et que la Compagnie l'atteste, cet
employé sera alors mis 3 pied comme surplus de main-d'oeuvre aussi long-
temps que son ancienneté ne justifiera un rappel au travail dans son dépar-
tement. Cependant si aprés le onziéme mois de sa mise 4 pied, 1l'employé
n'a pas été rappelé au travail, il devra alors accepter le travail qui
lui sera offert parmi les employés qui dans l'usine, auront moins de 50%

de son ancienneteé.

La Compagnie fournira & 1'Union un rapport hebdomadaire des em-

loyés ui seront déclarés inaptes et qui auront &té mis A ied et si

P y q i

L'Unio 1 ‘LC ‘LIL_"L'Z 3 propos elle pourra contester rar la procédure des grief:
..] = ; } ¥ r I E 5

s
et de l'arbitrage dans les dix (l0) jours ouvrables suivant cette mise i

pied.

12.05- a) L'employé qui aura @&té transféréd ou réengagé dans un autre
départcement sans apposer sa signature sur un affichage devra réintégrer
le département auquel il appartenait lorsque ses services seront requis.
Cependant en tout temps, d'un commun accord avec la Direction, 1'employé,
s'il en fait la demande par é&crit, pourra demeurer dans le département
qu'il occupe au moment de sa demande, sauf si ce transfert a été occa-

sionné par un congé de maladie.




b ‘out employe, Lgr\-. douze {(12) moi ( sarvices continus dan:
un département, pourr4, 4 sa demande, Btra r comme appartenant a ce

nouveau département

c) Tout employ3 qui a &té transféré ou réengags® dans un départe-
ment autre le sien, pourra participer a4 tout affichage dans ce nouveau dé-
partement sans pour cela lui faire perdre son droit d'appartenance 3 son
département d'origine.

12.06- Tout employé ayant de l'ancienneté et mis 3 pied sera avisé par
la Compagnie cinq (5) jours 4 l'avance de cette mise 3 pied sauf lors de

retour imprévu d'un autre employé absent.

12.07- a) Les offres d'avancement, les nouvelles situations et les pos=
tes vacants que l'on prévoit pour une durée de plus de douze (12) jours ou-
vrables, seront affichés par l'employeur 4 1'intérieur du département con-
cerné. Ceci s'appliquera 3 tous les départements, sauf celui du Montage
pour les changements saisonniers dont il est prévu des conditions particu-
liéres d'affichage 4 1'Annexe "C" du présent contrat. Si aucun employé du
département concernég, n'a fait application dans les deux (2) jours ouvrables
qui suivent la date d'affichage, cet affichage sera alors porté sur le
tableau d'affichage situé aux entrées principales (poingons) des employés
pour une période de deux (2) jours ouvrables. Ainsi, 1'employé détenant le
rang le plus &levé d'ancienneté dans 1l'usine et possédant les autres
qualifications exigibles pour cette &lévation en grade, cette situation, ce

poste vacant, aura le privilége d'essai.

b) Tout employé qui est disqualifié pour des raisons autres que
celles d'ancienneté, pourra par l'entremise de 1l'Union, obtenir de 1'emp-
loyeur les raisons écrites de sa disqualification et pourra, en conséquence,
de réglement des griefs et de 1l'arbitrage.

avoir recours a la procédure

Compagnie et 1'Union reconnaissent qu'un systéme d'affi-

chage au !Montage est nécessaire. En conséquence, la Compagnie et 1'Union

consentent 3 maintenir le systéme maintenant en vigueur, au cours de la pré-
sente Convention. Cette clause s'appliquera aux changements saisonniers seu-

1 -~ { A - Ly e s =atr -\.'..’
Llement. (Annexe L ci—-attachee.)

d) Un employé ne pourra faire application pour une occupation
avant douze (12) jours ouvrables de la date d laquelle il aura fait appli-
cation pour une occupation précédente. De méme l'employeur s'engage i li-
bérer l'employé dans les dix—huit (18) jours ouvrables qui suivront la date
de l'application. Aprés douze (12) jours, si 1'employé n'est pas libéré,
il recevra le taux de salaire tel que prévu 3 1l'article 12.09.

e) Au département du Montage, la fabrication de la ligne MUKLUK
par un cordonnier indivividuel pour une production de plus de douze (12)
jours ouvrables sera affichée dans 1l'usine.




12.08- a) La Campagnie ne sera pas obligée de suivre les dispositions
des articles se rapportant a l'anciennet®é lorsque des enployés seront
asents pur cause de malalie ou d'accident ppur e feriode de temps infe-
riewre a six (6) senaines de calemdrier continues., Lorsqu'il est etabli
d'aprés un certificat médical que l'asence se polongera au-deld de cette
période de six (6) semaines, le poste vacant et les autres pstes affectés
par ce changement seront affichés dans le département concerné seulament.
Si awcun candidat n'a signé pur ce pste vacant dans le département, 1l'an
ploye a l'extérieur de l'usine qui poss&dera les qual ifications reguises
sera appel@ a combler l'occupation. Lors du retour au travail d4'un enploye
apreés wn congé de mal al ie ou d'accident, chacun retournera & =n occupat ion

rescective
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on tcavall hebituel, la Canpagnile accepte le mrincipe, en autant que faire
se peut, de lul pocwer wun travail léger jusqu'au moment oU il sera apte
rempl ir ses fonctions haituelles. Au retour de 1'enploy® qui &tait &sent
pu malalie, ce dernier reprendra son occupation normale.

12.09- Tout emnploy® qui sera transfére tenprairement a un owrae autre
gue on travail régul ier, recevra le tawx de l'occupation a laguelle il est
transferé ou on taw régulier si celui-ci est plus 8levé. Tel transfert
temporaire ne purra etre fait sans motif valale et ne devra pas exc&der
une periode de dix—-huit (18) jours owrdles consécutifs; ceperdant cette
per iode de dix-huit (18) jowrs owrales urra étre polongée par entente
mutuelle entre les parties.

12,10~ a) Tout emnployé du département du Montaje qui aura fait appli-
cation par ecrit pur changer d'occupation dans son département en vertu de
1'article 12.07 a) et qui aprés essail est incapeble d'exécuter le travail
dans la mowelle occupation, devra accepter tout enploi disponible ou rem
placer l'employgé qui a le moins d'ancienneteé dans son département jusqgu'a
ce qu'un mste devienne vacant ou qu'une mowelle occupation it de rou-
veau affichée dans 1'usine.

b) Tout enployé d'un département autre que le départemnent du
Montage qui aura fait application par ecrit ppur charger d'occupation dans
son département en vertu de l'article 12.07 a) et qui, aprés dewx (2) jours
d'essai, se dit incapable d'exécuter le travail dans la nowelle ocupation,
purra retourner a ©n acienne occupation. Apres ce délai, il devra a—
cepter tout emploi disponible ou remplacer l'employe qui a le moins 4'an-
ciennet® dans =n département jusqu'a ce qu'un poste devienne vacant ou
qu'une nowelle occupation soit de noweau affichée dans 1'usine.




c) Tout emnploy® qui aura fait application par &crit pur changer
de departament en vertu de l'article 12,07 a) et qui, apes dewx (2) Jjours
d'essai, se dit incapeble d'exécuter le travail dans ce noweau départe-
ment, purra retowner a son ancienne occupation. Apres ce délai, il devra
accepter tout enploi disponible ou remplacer 1l'employe qui a le moins d'am-
cienneté dans ce département jusqu'a ce qu'un ppste devienne vacant ou
qu' une nowelle occupation soit de noweau affichée dans 1'usine.

12.11- Tout enploye qui est forcé de chamger d'occupation dans =on dé-
partament sans participer @ un affichage et qui aprés e pPeriode d'essai
de 12 jours owrales consécutifs est incapeble d'executer le travail qu'il
a convenu de faire, devra se reclasser et alvenant n mowel &chec, deées
lors il sera considére comne ayant le moins d'ancienneté dans ce départe-

nent jus 3 ce qu'un mste devienng vacant ou qu'une mowelle position

autres

~a

~ette Convent ion.

12.13- Pour fins d'application de 6 la @ésente Convention, l'usine sera
div isée en départements tel qgu'indigué & 1'Annexe "D" ci-attachee.

ARTICLE 13- PERTE D'ANCIENNETE

13.01- Un enployg perd toute anciennet®, et son nom sera enlevé des dos-
siers actifs de la Canpajnie, si:

a) I1 quitte volontairement l'emploi de la Comnpagnie.

b) I1 est congédie pw juste cause et ce cong&dianent
n'est pas renverse par la wocgdure de réglement des griefs ou par la de-
cision d'm tribunal d'arbitrage.

c) I1 fait défaut de revenir a l'owrae axeés wne mise
a pied, dans les cing (5) jours owradles qui suivent un avis de rappel par
poste recommandee. Lorsqu'un enploye informe la Canpagnie de son intention
de revenir a l'owrae dans le délai mescrit, mais powe qu'il est inca
pable de se rapporter @ la date et au tenps specifié pur des raisons lors
de on contrdOle et aceptales par la Canpagnie, cet employeé sera, dans un
tel cas, considére conme n'ayant pas perdu ses droits d'ancienneteé et sera

le suivant sur la liste de rappel.




d) I1 a eté mis a pied pur des periocdes excidant
limites ci-aprés enunérées:

- un anploy2 ayant moins de cing (5) ans
d'ancienneté: dix—huit (18) mois consécutifs,

- un enploy@ aant cing (5) ans et plus d'anc-
cienneté: vingt-quatre (24) mois consécutifs,

e) Il est ésent sans permission Oou sans excuse acep-
Compagnie pendant cing (5) jours owrables consécutif

n'excédant pas

nat iquement toute anc ienneté

13.02- Dans le cas ol wn anploye aant anciennet®d, prétend avoir eteé
injustement congéd ié, sa pétention sera trait®e comme wn grief. Si wn
exposé par ecrit de ce grief est démseé entre les mains du gérant de 1'u-
sine, ou de =on assistant, dans les dix (10) jJours owrdles, ameés que
1 'employe a cessé de travailler puw la Canpaynie, on anettra alors le
Stade No. 1 de la proc&dure des driefs.

13.03- Un grief de ce genre peut etre régle en vertu de la mroc&duwre des
griefs, y compris l'arbitrage, selon l'une ou 1'autre des modal ités sui-
vantes:

a) Reinstaller l'aenploye dans ses fonctions avec pleine
canpensat ion muw le tanps perduy;

b) Confirmer les décisions de la Canpajnie;

c) Toute autre fajon jugée juste et egquitable.

ARTICLE 14- PRODUCTIVITE:

14.01- L'Union reconnait a la Campagnie le droit d'étalir, 4'instituer,
de modifier et d'ajuster et de mettre en vigueur des standards de produc-
tivite.




14.02- Ces stadards de poductivité devront etre justes, equitales et
etablis en tenant compte de l'effort auguel on peut s'atterdre des owriers
&y ant des capac ités normales de travail.

14.03 Un temps est déterminé pur l'exécution de chague élément de tra-
vail @ wme allure rormale us des corditions d'opérations haituelles et
normales. Un rendement rormal est celui d'un opérateur qui est jw@é tra
vaillant @ uwne allure normale par rapport a un concept déterming d'allure.

14 .04- Le rendement normal a &teé défini comme suit: marchant sans far—
deau, trois milles 3 1'heure, sur wne surface unie et planche ou distri-

buant 52 cartes en 30 secondes.

operations similaires.

14.07- Les tawx de pigce en vigueur a la date de la signature de la Con-
vent ion ne seront pas chang®s pur toute la durée de cette Corvention,
sauf, tel que revu ci-aprés au reésent article et a 1'article 23 se rap-
ortant aw salaires.

14.08- Si wn ou des taux de piéce ou des stardards de oduction doi-
vent tre changés par suite de l'emploi de mowelle machinerie ou de mou
velles méthodes de fabrication ou encore lors de 1'inawguation d'un nou
veau @oceéde, ou lorsqu'il n'y a pas de stadard &tali, ou encore par
suite de 1'adition d'un €lé&ment de travail non encore etali ou de 1'€li-
minat ion partielle ou totale d'un &l@&mnent de travail, la Canpagnie déter—
minera ces taw suivant les critéres 8noncés au preésent article.

14.09- Lors de tout changement majeur dans les taux et les taches qui
powurrait affecter un ou des employés par suite de l'emploi de mouvelle ma-
chinerie ou de mowelles méthodes de fabrication ou lors de 1'inawuration
d'umn moweau pocéde ou lorsqu'il n'y a pas de stadard étali, la Compa
gnie corwient d'aviser 1'Union par &crit au moins dix (10) jours avant la
mise en poduction régul iére, aprés qoi ces noweawx taux seront mis en
vigueuwr. Pour une periode d'essali n'excédant pas trente (30) jours de ca-
lerdrier, les moweauwx taux ne devront pas aoir pur effet une diminution
de salaire horaire moyen pour le ou les employés, qu'ils soient pay®es a
1'heure ou a la pigce, a l'occupation ou auwx occupations affectées par le

changement.
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14,.10- Pour les changements autres gue cewx mentionnés a l'article 14.09,
la Compagnie convient de fouwrnir a 1'Union les moweawx taux dans wn délai
n'excédant pas dix (10) jours & compter de la date de la mise en application

des nowealx taux.

14.11- Lors de la mrodwction d'échantillons, il est corwenu que le ou les
employés travaillant a la pidce seront payés le gain horaire moyen de 1'emplo-
yé. Il en sera de méme des pertes de temps lors d'un ralentissement de la
production @ cause de:

a) défectwsit la matitre premi2re provenant des
la Compagnie,

14.12- 2) L'auployeur s'engage a afficher dans le département concern® pour
une pér iode de guarante-huit (48) heures tout noweau taux ou changanent de
taw mis en viguew par la Compagnie.. Copie de l'avis affich®d sera ranise

1'Union. L'enploy® aura le mpivil&ge' de consulter sn contrenaitre pur
obtenir des renseignanents. Les chargenents apport@s seront trangmis 3
1'Union par &crit.

b) Advenant que ces explications ne soient pas acceptales,
1l'employ®é purra recourir a la mpocédure des griefs. Lorsque la poc&uwre des
griefs aura eté epuisée sans laisser p&oir de ré&glement, 1'Union mpurra ex i-
ger qu'une étude indéperdante ou conjointe it faite swr place par les spécia
1 istes de la Compagnie et de 1'Union, en dedans d'une reriode de quatre (4)
sanaines.

c) Advenant qu'il n'y ait pas entente & ce dernier stale,

1'Union ppurra recourir a l'arbitrae.

14.13 a) Le salaire gagné la samaine compléte précédente servira de base mur
calculer le gain horaire moyen de l'emnploye dont il est fait mention dans la
clause de oductivité et dans les autres articles de la présente convent ion.
La semaine ne sera pas considérée comme campléte s'il y a plus d'umn demi (1/2)
jour d'absence sans sal aire.




14.14- Tout travail de poduwction et d'entretien devra étre effectué a
1'intérieur de l'usine. Ceperdant la Canpagnie aura le @rivilége de conr
tracter a l'extériewr pur quelque département que ce =it, puvu gue de
ce fait awun enployé du département concerné ne =it mis & pied ou sus-
perdu temporairement suivant les termes de la clause d'ancienneté.

14.15- La Canpmgnie se réserve lé droit de désigner les personnes qui
feront les &chantillons au département du Montage.

14.16- Le travail dans l'usine ur chaque départenent camporte des ope-
1 t
rations a la pidce et des opérations a l'heure tel qu'il apparait a la Cé&-

"an

dule "A" ci-attachge.

Canpainle

Lad S3anaine rejull

res du ludi au verdredi inclus. Les heures awtidiennes régul idres du
lundi au jeudi inclus sont de neuf (9) heure ar jour, entre sept (7) heu

res et dix—sept (17) heures pur le travail > jour, et entre dix—huit (18)

le travail ra Jde guarante-quatre (44)

heures et quatre (4) heures pur le' travail de nuit, et le verdredi les
heures régul idres sont de huit (8) heures réparties entre sept (7) et seize
(16) heures pur le travail de jour et entre dix—-huit (18) heures et trois
(3) heures pur le travail de nuit. Il y a exception auw operations men-
t ionnées a l'Annexe "B" ci-attachée pur lesquelles la c&ule des heures de
travail est differente.

15.02- a) Tout travail ex&cuté par les salariés assujettis a la preésente
Cornvention en dehors des heures régul idres hebdomadaires ou qutidiennes
mentionnées aux paragraphes précédents, sera considéré camme du travail
suppl@mentaire et rémunéré au taw de salaire et demi.

b) La Compagnie ne sera toutefois jamais tenue de payer a aucun
salarié le surtemnps plus d'une fois pouwr les mé@mes heures de travail.

15.03 a) Un enploy?2 qui travaille un dimanche sera pay@ a raison du
temps dowble.

b) Un enployg qui travaille wn sanedi ou un jour de cong@ statu-

taire, sera payé a raison du temps et demi.

15.04- La Compagnie accepte le principe que 1'heure du diner =it de
midi & treize (13) heures.

15.05- La grime de nuit de 0,30$ l'hewre sera accordée aux employés
d'apres les hewres ci-aprés déterminées:




Tout employe d'une 2quipe de nuit qui doit se présenter au tra
vail 3 partir de dix-sept (17) heures aura droit a la prime de nuit, de
plus, tout enploye d'une &quipe de nuit qui est tenu de travailler apres
six (6) heures, aura droit, si sa présence est requise de touwher la prime
de nuit jusqu'a sept (7) heures et cette prime sera appliquee sur les tawx
a la piece.

15.06- Tout employé d'une &quipe de l'aprés-midi qui doit se mrésenter
au travail a compter de treize (13) heures et dont le travail se termine
normalement a vimgt-trois (23) heures, aura droit 3 e mrime de 0,20$
l1'heure, appliguée swr les taux & la pifce, pur la Eriode de treize (13)
heures a dix—-sept (17) heures.

s décrites

16.01- La reriode de vacances chinées ser

(3e) et guatr itme (4e) sanaine de juillet.

16.02- Tous les enployés qui aurgnt moins de cing (5) ans d'ancienneté
au ler mai de chague année, auront droit & 4% du salaire gagné au cours de
la periode de dowze (12) mois du ler mai de 1'année mrécé&dente au 30 avril
de 1'année en cours.

16.03~ Tous les enployés qui auwront cing (5) ans et plus mais moins de
dix (10) ans d'anciennet® au ler mai de chaque anngée, auront droit a 6% du
salaire gagné au cours de la période de dowze (12) mois du ler mai de 1'am
née précédente au 30 avril de l'année en cours.

16 .04— Tous les employes qui awront dix (10) ans et plus mais moins de
quinze (15) ans d'ancienneté au ler mai de chague année, awont droit a 7%
du salaire gagné au cours de la reriode de dowe (12) mois du ler mai de
1'année précédente au 30 avril de 1'ann&e en cours.

16.05- Tous les enployés qui awont quinze (15) ans et plus mais moins
de vingt (2) ans d'ancienneté au ler mai de chaque année, auront droit 3
8% du salaire gagné au cowrs de la periode de dowe (12) mois du ler mai de
1'année précédente au 30 avril de 1'année en cours.

16 .06- Tous les employés qui auront vingt (20) ans et flus 4d'anciennetée
au ler mai de chague année auront droit 3 10% du salaire gagné au cours de
la periode de dowrze (12) mois du ler mai de 1'année précé&lente au 30 avril
de 1'année en cours.




CLE L7-ASSURANCE COLLECTLVE:

17.01- Les parties conviennent de maintenir le plan de sécurité sociale
wctuellement en vigueur, soit 1'Assurance (LA LAURENTLENNE), comptant les
avantages suivants: assurance-vie, indemnité hebdomadaire en cas de mala-
die, d'invalidité causée par une grossesse, décés accidentel et mutilation,
frais médicaux chirurgicaux, hospitaliers et avantages accessoires s'y
rapportant.

17.02- a) La Compagnie continuera de contribuer au paiement des primes
dans la proportion des 2/3 de la prime totale pour l'assurance collective
s'appliquant aux salariés et a leurs dépendants.

b) La Compagnie s'engage 4 maintenir le plan d'assurance-vie pré-
sentement en vigueur pour tout employé ayant vingt (20) ans d'ancienneté et
ayant atteint 1'dge de 60 ans, et pour tout employé ayant vingt (20) ans
d'ancienneté et devenant totalement invalide avant 1'dge de 65 ans.

¢) La Compagnie palera la prime totale de cette assurance sur la

vie de cette employé.

d) Une preuve d'incapacité totale devra étre &tablie par un méde-
cin désigné par la Compagnie, au début de chaque période de douze (12) mois
d'invalidité d'un employé.

e) La Compagnie pourra aussi faire enquéte si elle le juge néces-—

saire.

f) Tous les salariés sont tenus de s'assurer en vertu de ce con—

trat d'assurance-groupe.

17.03- Les dividendes éventuels seront remis: 1/3 4 la partie syndicale,

et 2/3 a2 la Compagnie.

17.04- 11 est entendu entre les parties que la période d'admissibilité
your les employés A venir sera de trois (3) mois de calendrier de la date
I I

d'embauchage de l'employé.

17.05- La Compagnie consent 3 retenir sur le salaire la part de la coti-
gsation payable par chacun et 3 faire remise du tout 3 1'assureur désigné.

17.06- La police-maitresse sera émise conjointement au nom de la Compa-
gnie et de 1'Union et une copie du rapport de l'expérience du groupe tel

que fourni par la Compagnie d'Assurance sera remise 4 chacune des parties.

ARTICLE 18- SECURITE ET SANTE:

18.01- L'employeur continuera 3 prendre les mesures nécessaires 3 la
sécurité des employés et 3 leur santé pendant les heures de travail, et 3
se conformer aux exigences de la loi.




L6.02- La Compagnie continuera de procurer sans charge | rtres et les
trabliers de caoutchouc nécessitds par le lavage des feuli s de caoutchouc
au Département des Moulins et du Rechapage. De plus, en &change de gants
usagés, la Compagnie remettra des gants de cuir neufs aux ewployés qui en
font présentement usage dans 1'usine, et autres accessoires déjia dispensés
par la Compagnie. Tel que prévu, les lames Richard pour couteaux de
tailleur seront chargées 3 0,108 1l'unité, sans autre frais. De plus, la
Compagnie convient d'assumer le codt de nettoyage des cache-poussiére des
employés de 1l'atelier de réparation, des chemises et des pantalons des
mélangeurs et du peseur sur la grosse balance.

18.03- L'Union convient de collaborer avec la Compagnie en encourageant
et en donnant tout son appui pour l'application des mesures de sécurité et
d'hygiéne au travail.

18.04— Les employés qui regoivent instruction de se rapporter au dépar-
tement des premiers soins pour traitement de blessures subies durant les
heures de travail et qui sont envoyés soit & la maison ou 3 1'hépital par
le responsable du dit département, recevront pour les heures d'absence de
la journée méme ol ils se sont blessés, le taux horaire régulier pour les

™
=

employés 4 l'heure et le gain horaire moyen pour les employés a la piéce.

18.05- La Compagnie convient d'avancer & l'employé accidenté (accident
de travail), quatre-vingt—-dix (90%) de son salaire hebdomadaire moyen, &
partir de son revenu brut pour les 4 derniéres semaines qui ont précédé
l'accident, avec un maximum de 180,005 3 compter de trois (3) semaines de
la date de son accident et aussi longtemps que le dit employé n'aura pas
regu de la Commission de la santé et de la sécurité du travail 1'équiva-
lent de 1l'indemnité 3 laquelle il a droit. En retour l'employé concerné
s'engagera 3 remettre 4 la Compagnie les sommes avancées par celle-ci dés
qu'il recevra son chéque de la Commission de la santé et de la sécurité du
travail.

18.06= I1 est entendu que l'Union aura le droit de nommer deux (2) re-

a
présentants au Comité de la santé et de sécurité.

ARTICLE 19- PERIODES DE

19.01- La Compagnie accordera aux employés de jour, deux périodes de
repos obligatoire, soit quinze (15) minutes 1l'avant-midi et dix (10) mi-
nutes l'aprés-midi. Les employés de nuit bénéficieront du méme privilége
avant et aprés minuit. L'heure de ces périodes de repos sera déterminée
d'avance par la Compagnie. L'Union et la Compagnie coopéreront a faire
respecter ces périodes de repos.

ARTICLE 20-JOURS DE FETES ET CONGES STATUTAIRES:

20.01- Les jours suivants seront considérés commes des jours de fé&tes
chémés.




Les dimanches

Le Pranier de 1l'An

Le lendemain du Pranier de 1'An
Le Verdredi Saint

Le Lundi de Pagues
L'Ascension

La Saint-JeanBapt iste
La Confédérat ion

La Féte du Travail
L'Action de Graces

LLa Toussaint

Le Jour de Noel

SEront Cons ilere:

» Lundd 1l de Pagues
L'Ascension
La Saint-JeanB apt iste
La Confé&dération
La Féte du Travail
L'Action de Graces
La Toussaint
Le Jour de Noél

20.03- a) Tous les enployés aant axiennetd avec la Canpagnie auront
droit a onze (1l) jours de fetes chimés et pzxyés, purvu qu'ils soient au
service de la Compagnie et qu'ils complétent la c&dule de travail de la
journée owrable qui préc&de ou celle qui suit chacun des cong@s statutai-
res mentionneés au paragraphe 20.02., Cette restriction ne s'appliquera pas
aw eanployés asents par suite d'accident, de malalie ou pur cause de mor-
tal ité dans le cas de roche parent, tel que révu a l'article 11.04.

2.03 b) L'enployg &sent pur wne periode de pus de dix-huit (18)
mois consécutifs ppw cause de maladie ou d'accident ou recevant des mes
tations d'asswance-chdmage de malalie, ne sera pas rémunéré pur ces dits
congés.

20.04- Pour les congés statutaires pay@s mentionnés au paragraphe 20.02,
un enployé pxyé a l'heure sera rémunéré a ©n tawx loraire régulier; un
employ® a la piéce sera rémnunéré pour neuf (9) heures au gain loraire moyen

de la seamaine.




20.05- Tous les jours de fetes et corgés statutaires mentionnés dans
l'article 20 de cette convention, purront etre transférés apreés entente
mutuelle avec 1'Union.

A défaut d'une telle entente, les feétes et corgés statutaires
survenant les mardi, mercredi ou jeudi devront @étre transféreés, it le
lundi précé&dant la fete, ou le vendredi suivant la fete.

ARTICLE 21- INDEMNITE DE PRESENCE:

21.01- Tout anploy® qui n'aura pas 2té avisé d'une interruption de tra-
vail et qui se rendra 3 l'usine alors que ses services ne Ont pas

iroit

.’_':_n
1V et e
Lrgence,

le mininun éguivalant a quatre (4)

le gain sultant du naombre d'heures travail l&

l'article 15 de cet te Convent ion.

22~ TAUX D'ENGAGEMENT:
22,01- a) Les taw d'ergajement seront etablis selon les taux prévus a
1'Ordonnance No.4 du Salaire Minimum, majorés de 0,10$ 1'hewre.

b) Les enployés payés a la piéce bénéfic ieront des taw a la pie-
ce dés qu'ils auront atteint ou dépassé lewr taw d'engajement.

ARTICLE 23~ SALAIRES:

23.01- Les taw minima de salaires mentionnés & la Cedule "A" ci-atta
chée seront en vigueur 3 canpter de la date de la signature de la mrésente
Convention et seront applicales au mombre total d'hewres travaill@es au
cours de chaque semaine. Dans auwcun cas, les salaires minima ne devront
etre infériewrs a cew de l'Ordonnance No.4 majorés de 0,105 1'heuwre.

23,02 La Canpagnie acordera a tous les enployés a n enploi, a la
date de la signature de la Convention, wne augmentation générale comme

suit:




Rétroactif ler janvier
au ler janvier 1986
1985

Pour les employés travaillant 2 1'heure: 0,305 1'hewre 0,308 1l'hewre

Pour les enployés travaillant a la pigce: 0,255 1'heure 0,25% 1l'heure

a 1l'emploi de la

3 base des heures

La rétroactivité sera payée a tous les anployés
Compagnie 3 la date de la signature de la Corvention sur 1.

travaillgées depuis le ler janvier.

LNCOY 0re
v ier 1€
5 ront en majorant les taux de 1
tant Bquivalent awx awmentations générales prévues au

ARTICLE 24- CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES:

Les parties conviennent qu'aucun changement technologique majeur
ayant pur effet de remplacer plusieurs opérateurs ou opératrices swr une
machine ou sur un convoi, ne sera exécuté sans qu'au realale la Canpagnie
n'ait avisé 1'Union dans un délai d'au moins cinquante (50) jours owrddles
de ses ojets et qu'un dialogue n'ait eté ergagyeé entre les parties concer-
nant le taw de salaire des nowelles opérations, le transfert et 1'alapta-
tion de la main-d'oewre.

Les parties, dans leur discussion, tiermdront campte de 1'impor-
tance de la machinerie en cause et de ses répercussions sur la main d'oeu-
vre puw déterminer le délai de sa mise en opération.

Conformément aux dispositions préevues au paragraphe précédent, la
Compagnie etalira in ou des taw de salaire pur les opérations nowelles
ou modifiées: le ou les taux de salaire ne seront mis en vigueuwr qu'apres
une periode d'essai déterminée par les parties mais ne dépassant pas trente
(30) jours de poduwction. Si 1'Union, le ou les enploy@&s en cause ou la
Compagnie est d'avis que le ou les taux de pigce snt inaléquats ou erro—
nés, le cas sera alors ounis a la pocédure de réglement de griefs et de
1'arbitrage conformément aw articles 8 et 9 de cette convention.




Subordonnément au droit d'anciennet® des employeés, les parties
doivent convenir des transferts des eamployés et déterminer la periode
d'entrainement des enployés sur les nowelles opérat ions.

Tout employé dont l'opération régul idre est deéfinitivement dis-
continuée ou susperdue par suite de changements technologiques aura droit
de déplacer wn employé ayant moins d'anciennete dans 1'usine dans une occu-
pation de son choix et & la condition qu'il posséde les qualifications re-
quises. L'employé aura alors droit au tam de sal aire de sa nowelle occu-
pation ou, pur wne periocde de six (6) mois, @ =on tax de salaire moyen si
celui-ci est plus Bleva.

piad,
rat i\)l“l.:‘;
11

opmrtunite
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ARTICLE 25-

25.01- Il n'y awra awune rétroastiviteé antérieure a la date de signa
ture des avantajes @evus a la présente convention en faveur de l'une ou
1'autre partie, sauf quant aux disppsitions spécifiques contenues a cet

-

effet a 1'article 23, se rapmortant au montant de rétroactivite.

25.02- La reésente convention sera en vigueur le ler jarwier 1985 et le
demeurera jusqu'au 31 décembre 1986. L'une ou l'autre des parties peut
mettre fin a cette convention en donnant un avis &crit a l'autre partie, et
ce, dans le délai réevu a cette fin par le Code du Travail. Toutefois, si
une autre convention n'@tait pas conclue a la date d'echeéance, celle-ci
demeurera en viguewr Jjusqu'a ce qu'une mOwelle corvention =it signée,
laquelle aura wn effet rétroactif & la date de terminaison de la mrésente
convention. Durant cette période, les parties ne renoncent pas a leurs
droits prévus au Code du Travail.




ARTICLE 26— GENERAL:

26.01- Pour l'aiministration, l'interprétation et 1'appl ication des
dispositions de la présente Convention, l'originale diment signée a Acton
Vale, le| R avril 1985 seule prévauira.

26.02 Excepté si autrement révu, les canmmunications officielles ous
forme de correspondance entre la Campagnie et 1'Union seront alressees et
dépechées comme suit:

“abutchous.,

Toute communication ainsi echamgée entre la Canpagnie et 1'Union
onsidérée comme ranise par une des parties et regue par l'autre, dewx
jours owrables d'affaires suivant la date de la mise a la poste.

Signé a ACTON VALE, P.Q.

/8 avr il 1985

LES CAOUTCHOUCS ACTON LIMITEE LE CONGRES DU TRAVAIL DU CANADA, LOCAL 480
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ANNEXE "A"
CEDULE "A"
TAUX MINIMA

ler JANVIER
1985 - 1986

MOULINS

=
O
[os]
w

OPERATIONS A LA PIECE

Conductewr de la Caladre No.4 . .
Conducteur de la Calardre No.6 .

Peserr (ehald/ieres)e o o o o s o o s o
Pesewr (petite balance et caputchouc).
Corductewr de la Cal adre No.5 . e s
MBSl o e s e v e el 6 i nlE s 6 el
Moulewr sur presse-claques . S O

ler Aide sur la Calandre No.6 A T
Réchauffewr puw CalandreNo.4 . . . . . . .
Réchauffeur ppur Calandre NO.6 « « ¢ & & o & & + &
Opératewr et réchauffewr swu découpures a moul age.
Mouleuwr sur [resse-sanelles et talons. « « « + +
Moulewr swr presse-lidge ou micro cellulaire ., .
Moulewr swr resses 1&J&res. . + + « « « &

ler Aide sur la Caladre No.4 . . . . .
Réchauffewr pu Caladre No.5 . . . . . .

Faire les feuilles pour talons sur moul in.

Faire les tanpons swr moulin . . . . . . .
Mouleur-taillewr sw presse d'un plateau .

ler Aide sur la Calandre No.5. . . . .

2e Aide sur la CaladreNo.4 . . . . .

2e Aide swur la Calardre No.6 . ot

Aide sw les découpures a moulae. . .

Faire laCharpie . . . « « .
2e Aide sur la Calandre No.5 .
Powdreur sur la Caladre No.4 . . . .

Al imenter de charpie la Calandre No.4

Préparer et cimenter les talons. . . . . .

3e Aide sur la Calandre No.4 - A tissus.

Commis et aide swr la Calandre No.4

Trancher les ballots de caputchouws . . . . e
Livrer des produits chiMigues . o o s o e s o0 0
Transferer 12/ Charpiey « o o o oo o o 0im ais o s s
Sabler les talonnettes,sanelles intérieures,seanelles
Couper-le surplus des talons: s « o s o 5 s & 5
Sabler, coller et tailler les etiquettes . . . . .

. *
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MOULINS
OPERATIONS A L'HEURE

Melargewr (&8 qiDta) + « « « s o o
Sawer et servir les feuilles . .
Corductewr de chariot &lévateur .
Opérateur sur la déchigueteuse.

Aides sur la déchiqueteuse (2). .
Operateur sur douwlaje des tissus
Moulew sur presse lé&jére . . . .
Prépose ax ciments « « « o« « + &

Homme de plancher lére classe .
Homme de plancher 2e classe .
Homme de plancher 3e classe .

CEDULE "A"

TAUX MINIMA

ANNEXE "A"

ler JANVIER
1985 - 1986




ANNEXE "A"
TAUX MINIMA

ler JANVIER
1985 - 1986

RECHAPAGE
OPERATIONS A LA PIECE

Peseur Grosse balance & Caputchowes
Peseur Petite bal ance
Opérateur Presse '

OPERATIONS A L'HEURE

Opérateur "Banbwry" & Peseur (Quota)
Réchauffewr Moul in 60" (Qwta)
Réchauffeur Moul in 84" (Quota)
Opératewr Calandre #7 — Boudineuse .
Opérateur Chariot - manutention,
Opérateur Sableuse - Cimenteuse. .
Cimenteur - Empaqueteur. . . .
Saweur — Emplilewr (Quwta) .
Opérateur de presse 12' & jointeur
Homme de plancher lére classe. . .
Homme de plancher 2e classe. .
Homme de plancher 3e classe.

. . s
. . . s & 8 @
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ANNEXE "A"
TAUX MINIMA

ler JANVIER
1985 - 1986

TAILLAGE
OPERATIONS A LA PIECE

Corducteur de découpeuse

Tailleur de seamelles & la machine Wellman

Estanpewr de semelles

Tailleur de semelles a la main

Tailleur de bordure & la main

Tailleur d'empeignes

Cowrewr sw zinc

Taillewr au maillet

Empagueter sur découpeuse

Assambleur du talon & la samnelle

Biseauter les seamelles a la machine Fortuna
Encoller pur recevoir le talon

Préparer les feuilles de micro cellulaire & semelle
Aide au tailleur sur machine Wellman

Préparer les feuilles pu talons

Impr imer les feuilles de caputchous a la peinture
Pouwdrer les feuilles de caputchow avant le taillage
Nettoyer les bobines

Recevoir les pieces taillées au couteau chaud
Combiner les piéces pur le tailleur au maillet
Servir les convois de taillage

Tailler au couteau chaud et enlever les retailles
Biseauter les contreforts a la Fortuna

Encoller les samelles sur la cowrroie

Estanper @ la machine les semelles intérieures
Encoller la marge des dowlures et des soufflets
Canbrer la semelle sur le talon

Assembler les hauts de tige de botte

Asseanbler les tiges de botte

Etendre les dowlures pur le taillage au couteau chaud
Laver les piéces swr la courroie

Poser les bandes de sutien

Recevoir les piéces sur la cowrroie de lavage
Cimenter les samelles intérieures

Recevoir les piéces swr la cowrroie des tailleurs au maillet
Enlever le papier sur les piéces & camnbiner
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TAUX MINIMA

TATLLAGE

OPERATIONS A L'HEURE

Taillewr a la main dans le coton

Préposé aux pidces manguantes & tailler semelle a la main
ler Honme sur tambour

2e, 3e, 4e Homme swur tanbour

Commis au contrble des gommes

Prépsé a la réception et livraison des feuilles de samelle
Transporter les bobines & ranasser rebut de gomme

Prémsé awx retailles de coton

Préposé a 1'impression des feuilles de caoutchowc a la peinture
Empaqueteur de bandes, baguettes, bordures

ler Homme de plancher

ler Aide au pépose a 1'impression a la peinture

2e Aide au prémsé a 1'impression a la peinture

2e Homme de plancher

Divers

ANNEXE "A"

ler JANVIER
1985 - 1986
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ANNEXE "A"
TAUX MINIMA

ler JANVIER
1985 - 1986

QUARTIERS

=
O
o
1%2]

OPERATIONS A LA PIECE

.

Bstanper la premicre Samellie . o« v s & o o« & o0 e e w e W e s e
Coure la dowl ure-quartier-empeigne . . . . RS R e
Encoller & la machine la femeture—eclalr—quartler—empelgne—la"age
Per forer les trous au maillet. . . .
Corductewr de la machine a plier le galon. .

Commissionnaire. . « . .« .

Assembler et fermer. . . o

Assembler la poche a la dOLblLII:‘e .

Fixer les oeillets & la machine. .

Brocher les talonnettes.

Encoller la marge des piéces . :

Décoller-classifier et compléter les pcanléres semelles.

Couper les fils ou rogner. . . . . A IO
Encoller & la machine la prem 1ére sanelle ou les bourrures

Laver 1S PIBCES + o« o s o o ¢ s ¢ o o s o 0 0 o o 0 s 0o
Recevoir les piéces laveées sur le convoi . + « + + <
Encoller a la main autre que la marge des piéces .

Enlever le papier sur les piéces et vérifier .

Vérifier et classer lesdowlures. « « « « « « o«

Assamblage divers. « « « « « o ¢ + ¢ o o s .+ . s

Enlever le papier s les pigces . .+ + « + +« .+ .
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OPERATIONS A L'HEURE

Rempl g ant 1lére classe
Comm issionnaire




MNEXE “A"
TAUX MINIMA

1ER JANVIER

1985 1986

CQUTURE

OPERATIONS A LA PIECE 1985 1986
SECTION TENNIS

F ixer les oeillets & lamachine « + « + + « « . .Machine . . . « « 5.60 6.85
Assembler-couper les fils ou rogner . . s = AMEHINE . o . s s o0e e BaaE LGSR
Owrir la coutwe-couper les fils . « + « + » «» Mxchine . . . . . .+ .6.33 6.58
CoilAre 1e CONErEOrE « ¢ o » ¢ o » 2 0 0« oo s MEhine ¢ ¢ o & s ¢ « 6,33 6458
Coure-couper les filsourogner . « « « « « » » Machine . . . . . 6.33 6,58
Cowdre les garants « « s « s » ¢ o » o « «» « Machine . . . o bed3 558
Coudre le galon au quartier . . . « « .« & « + sMechine « « + & 6.33. 6,58
Coure le galon a la lague . . . i s » sMachine . PR s R
Coulre le galon d' apparerx:e al' empezgne . + » «Machine o % 8 v e Bied8: 1B5Y
Coudre le quartier a l'empeigne . . . . . . . . .Machine o o B33 658
Coudre la corde glissante . . . . ol e s » e «Mxchine ., 6.33 6.58
Coure la premiére semelle au quartler. i« « o « Mxhine , 6.33 6.58
Toute autre opération sur machine a coudre. . . .Machine . . 5T « 0433 6.58
Opfrations swr la marqueuse Maxam . . . . . . . .Machine . o v e B30 GEo8
Inspectewr et compter les tiges . . . s s s e aRULEE i e e e e 653F 6.56
Marquer & la main pw le galon d' apparence s s GBUEDE Ty 6 e oo 6.3 B.56
Vérifier et estamper . . . . . ST - ¥ 1 o] S s s e e 625 6,50
Couper les fils ou rogner au contreﬁ::rt o 5 s = shbtre .. . 6.21 6.46
Rogner les galons de la langue « « + « « « . . . Autre . . . . . . . .6.21 6.46
Toute autre opération de rognaje . . « . « « . . Autre . . . . 6.21 6.46
Rogner le galon d'apparence . . . St le e Al EUITING e v aiee 8.2k 6346
SE:CTI(I\IS "DIVERS"

6.58
6.58
6.58
6.50
6.50
6.46
6.46
6.46
6.46
6.45
6.43

Couwdre les collets de uwrure. . . . . . » .Machine
Toute opération sur machine a coure. . . . . . .Machine
Brocher B lamachine, = ¢ & s & @ s s @i s & » » sMxchine .
Verifier la ouwrwe. . . . . slnl e s GAUEre
Encoller la burrure au pmceau il el g Autre .
Rabattre le collet de fourrure & la main. . . Autre .
Rouler le collet de buwruwe . « « « « « . Autre
Tracer ou imprimer & la main , o ot el i . « « Autre
Toute opération de rognaje. . . . . e o sALEEe
Lacer a lamain . . . i b RAUtEe .
Opérations sur BEL.'I‘—O—MATIC ol e et e et il e i L e HETIE

. .

-
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OPERATIONS A L'HEURE

Mécanic iemMachiniste . . . . SR iai etk et e e
Servitew et pxeémosé aw oeﬂlets e e .
Servitewr et suppléant sur machine au OPllletS .
Divers . « « « &
Classeurs de chaussure et serviteur. . « o .




TAUX MINIMA

MONTAGE

OPERATIONS A LA PIECE

CONVO1S DE CLAQUES

Rouler les samelles .

Monter swur la forme .

Poser l'emnpeigne.

Poser la samnelle. . . . .
Couper le surplus de 1' empelgne .
Toutes les autres opérations., . . .

CONVOIS DE PAR-DESSIS

Monter suwr la orme . . . . . .
Placer et rouler ses samnelles .
Rouler les semelles . . . . .
Appov isionner-Al imenter. . .
Placer 1l'empeigne comb ingée. .
Toutes les autres operations.

CONVOIS DE GOMME

Monter S la e @ & % sls & 8 & o aie e e
Placer les quartiers de tissus. . « . + « « .
Placer et rouler les sanelles . .+ + « « « « &
Rouler les semelles . . . . . . A S e
Placer le quartier-1' enpelgne-le bOut de sirete .
Placer le contrefort. . . . .

Toutes les autres opérations.

Assembler les dowlures .

CONVOIS DE

Monter sur la forme . .

Monter la dowlure de 1' empelgne
Monter 1'empeigne cambinge. . .
Faire 1'inspection et le chargﬁnent :
Placer le bout de slreté. Sl
Poser et rouler les samelles.

Al imenter le comnvoi .

Toutes les autres oparatlons

CONVOIS DE COUVRE-CHAUSSURES

Monter sur la forme . .
Rouler les semelles .
Al inenter le corvoi . . .

ANNEXE "A"

ler JANVIER
1985 - 1986

1985 1986

6.93
6.78
6.67
6..57
6.57
6.53
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ANNEXE "A"
TAUX MINIMA
ler JANVIER
1985 - 1986

CONVOIS DE COUVRE-CHAUSSURES DE FEMMES
1985 1986

Roulage partiel de semelles . .

Placer les quartiers de tissus. .

Toutes les autres opérations. . . . . .

Toutes les autres OrerationS.: « o ¢ o o o & o & o o o

CONVOI DE TENNIS 600 PAIRES

Monter sur la forme . .

Rouler le protege orteil.

Rouler la samelle .
Rouler la bordure du bas. . . . o e
Rouler a la main et & la resse Bata. .
Faire le service et al imenter le convoi .
Opéerer la resse a sanelle ou dlaphrag'me
Plecer 1o sanelle . v « o« « o o s
Opérer la resse Bata . . .

Toutes les autres opeérations.

(=22 e W e ) W e Mo e ) We )Mo ) NEN |
Ui JdJdWwWwo
W~~~ 100 wwwiw

DIVERS

Assembler le haut de tige & la tige de botte.
Recevoir les samelles de la cowrroie de cimentage .
Cordonnier Individuel #1 et reampla;ant. . :
Del ivrer les pigces awx Départements des Quartlers et
Presser-les EalOnsSi . o o e s s e e el s sl w8 e el e
Cordonnier Individuel #2 et remplegant. . . . + . . .
Faire le service aw convois — Commissionnaire.
Placer le mé&daillon du canbrion . . .

Placer le m&laillon swr les semnelles.

Laver les chaussures auvarsol. . . . . . « + .« .
Poudrer les chaussures lé&jéres a la mitaine . . .
Fixer les mpintes ax sanelles. . « « + « « « +« .
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OPERATIONS A L 'HEURE

Rempl a;ant général au Montage (2)

Rempl a;ant de l&re classe . . . .

Préposé aw échantillons. . . .

Préposé aw piéces manguantes .

Opérateur de lére classe.

Operatewr de 2e classe. . .

Ranasseuwr des rebuts, . « . « « . .

Operater de 3e classe. « « « « « o« « &+ o & &
Faire le service des Tables et transporter les




ANNEXE "A

TAUX MINIMA

ler JANVIER

GANTS

OPERATIONS A L'HEURE

Opérateur #1, toutes les opérations inclus le maniement des moteurs

des moteurs

Opérateur #2, toutes les opérations sauf le maniement




MEXE "A"

ler JANVIER
1985 - 1986

EMPAQUETAGE
OPERATIONS A LA PIFCE

Dechausser + « s « « .

Vernir & la main . " .3

Coudre la tige a la base .

Vernir & la machine. . . i

Laquer a lamachine. « « « « + &

Sceller les fausses seamelles de Saran. & o2 Lei ks

Séparer les formes et les livrer awx convois . . . . . .

Classer les formes apres le déchaussaje. « « « « « . .

Servir les cartons et mettre encaisse . . « « « .+ + . .

Rogner le bord des seamnelles & la machine . . . .

Assenbler les caisses et ethueter‘— serv ir les COnvo is & Ind

Nettoyer les chaussures a 1'air aprés le mlissage . . . . .

Polir a la machine les bords des sanelles. . . + « « « « .+« &

Tailller agmaillet « v s o o D . s

Faire le service- faire les b01tes— transporter les b01tes au
Département de Couture . . . v . ol s e .

Compléter les caisses-Sceller ou dlspaser des chaussures

Couper les tiges alaguillotine . . . . « ¢« ¢ ¢« & « & &

Fixer les popintes aX sanelles « « « « o« ¢« ¢ ¢ o o o o

Poulrer les chaussures et les bottes & la mitaine.

Clouer les talons ou les talonnettes . . . . . .

Classer les chaussures apres le déchaussage.

Couper les dowlures en mouton au couteau

Attacher les @lastiques . . . . o

Composer ou impr imer les ethuettes d'expad 1t10n .

Couture a la machine . . . . S

Conductrice de la machine a ngrrner les cartons S

Rogner a la machine ou aw ciseauwx . . .

A la mremiére inspection-classer les chaussures sur le conwvoi C

Composer ou imprimer les @tiquettes d'expédition . . . . . . .

Aide a classer les chaussures apres le déchaussage .

Rouler les douwlures de mouton & lamain . . . .

Per forer a la machine. . . . s e e

Insérer les dowlures de mouton dans les chaussures . .

Fixer les rordelles de cheville sur les soul iers de canevas. .

Mettre les soul iers de bain dans les sacs. . . . . .

Poser les oeillets d'aération sur tennis . .

Couper les tiges a la guillotine . . . .

Poser les boutons & pression . S e

Mettre en boite ou attacher. . . . . . .

Poser la talonnette intérieure . . . . .

Nettoyer les chaussures a l'air apes le pollssage 7
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TAUX MINIMA

EMPAQUETAGE

OPERATIONS A LA PIECE (suite)

105-
35
76—

Encoller des piéces a la machine.

Peinturer chaussures. . . . . -

Approv isionner ou rogner suwr le convoi. .

Classer et servir les dowlures de mouton .

Faire l'éprewe a l'eau des bottes. .

Attacher les sacs des souliers de bain. .+ + « « « + . . .
F ixer la rondelle de renfort du bouton @ ression . . . . .
Placer les tirants @lastiques . . . . B e e
Tailler les cowrroies aux Clseaux-coupar surplus de semelles.
Faire les glands. . . . .
Coller les etiquettes awx cartons O . o e e e
Poser les bowcles . . . . s
Lacer les Chaussmes—VerlfJ.er p)mture. .

Actionner la fermeture &clair . . . . . . .

Esswer les chaussures. . . . AL T e e

Insérer la fausse semelle et 1' etiquette. .

Etanper la pinture sur les chaussures. .

Etanper les cartons sur le convoi . + « & « « o« + &

Attacher les bottes . . . . . . ST, R TTIEV s

Poser les glands aw femetures ec:lalr G

Insérer le tuteur de carton dans la chaussure . .

Aider a classer les styles Nylon et 2e inspection

Poser la courroie des bottes a cuisse . + « « .« .

Attacher les Btiquettes .

BEanEer: leg Saes. (o050 ) 5 ey sy e s a aie e e oae e

Aider le taillewr au maillet. . . . . . 4

Insérer les chaussons de feutre dans les chaussures .

Insérer la coupe de plastique dans le talon . . .

Ajsuter la coupe de plastique dans le talon . . .

Encoller des piéces (a lamain) . . . . . oo

Brosser les chaussures. « « « « o o ¢ s o o &

Coller les etiquettes Simplex . . . w s e e

Décoller le haut de la dowlure sur le quartler .

Enlever 1'isolant sur les etiquettes acétate.

Détacher les tirants-Enlever les broches. . . .

Poudrer les bottes armée dans les caisses . . . . o, e e
Placer les papiers dans les caisses de botte amée. . . . .
Placer les boutons a lamain. . . . . e

Couper les bandes de s:)utlen—Classer les c;-anelles mterleures 3

Poser les gtiguettes swr la premiére semelle. . . . . . . .
Patronner au cr&on . . . . e e wi e ieiel e
Al imenter le convoi et nettoyer 1es chars—paser ethuettes.
Monter les cartons & COUBS . « « + « & 2 aiie .

Monter et cimenter les cartons pré-coupes . . .
Préparer les paquets de lacets. 5
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ANNEXE "A"
TAUX MINIMA
ler JANVIER
1985 - 1986
EMPADUETAGE

OPERATIONS A L'HEURE

Rempl &z ant général (section Vulcanisateur) . &
Classer les chaussures sur la cowrroie d' mspectlon (Ap).
Rempl a;ant général (section Empaguetaje) . « + + + o &
Conduwctew de presse @ sceller les fausses semelles.
Classer les chaussures sur la courroie d'inspection (B).
Homme d'entrepdt . . . . W

En charge de la reparatlon des Lhaussures

ler Homme de plancher. . . . Ny

Swurveillant des vulcamsateurs .

Classer les chaussures secordes et ‘a reparer

Préposé awx chaussures en tablettes. . . :
ceHemIede SlEnCher . » o « = & 5 & 4 % oww

Aide & la réparation des chaussures. . . . .

Aide a l1l'inspection swr la courroie.

Aide au classeur de chaussures .

B e s e & s




ANNEXE "A"
TAUX MINIMA

ler JANVIER

1985 - 1986

RECEPTIONS (& 1'heure)

ler Homme d'entrepdt
Homme d'entrepbt

EXPEDITION (2 1'heure)

Expéd iteur
Aides & 1l'expéditeur

PRESSES ET INJECTION (& l'heure)

Conrducteur de presses a injection (3 presses)
Faire le service et mouler des semelles sur Nova

ENTRETIEN ET REPARATION (& 1'heure)

Tuauteur, outilleur, &justeur rnecanlque, lecture de plans.
Soudeur général, outillewr, ajustewr mecanlque, lecture de plans
Tiyaiten: (SEnisr)s s a s o 5 o o & & . . ST
Mécanicien lére classe, a&justewr rnecanlque et graveu: a i e .
Mécanicien l&re classe. .

e S e e P T T

Electricien . A

Twauteur (junior).

Menuisier . . . . ST .

Electricien en entretzen J_ndustrlel .

.
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Manoewre lére classe .
Mécanic ien 2e classe.
Manoewre 2e classe . .

~] ~J I
un
B




ANNEXE "B"

EXCEPTIONS A L'ARTICLE 15.01

OPERATIONS ENTREE ENTREE
HEURE HEURE

Mel angeurs 6.30 11.45 12,15
Préposé awx ciments 6.00 11.00 13.00
Aide aw ciments 6.00 12.00 13.00
Déchiqueteur (midi) 7.00 13.00 14,00
Déchiquetewr (midi) 7.00 11.00 12.00
Déchiqueteur 6/.30 12.00 13.00
Déchiqueteur 5.00
Dacoupeuse & Divers

wWellman & Divers

Convoi au Montaye (Bottes) 13,0 17 .0 18 .00
Livrew du matér iel 17 .00 22,00 23.00
Livreur de formes 5.20 4 18 12, 30
Livrew de formes 6 .00 L1, 30 12, 30
22.00 23.00 3.00

-~ -

23,00

3 Ot

16 .00
Livreur de formes 17 .00
Déchausseurs 10 .00 12.00 13.00 L3 181 20 .45
Classeurs de chaussures 10 .00 12.00 13.00 17.30 18 .15 2 .45
Classeurs de formes 10.15 12.00 13.00 17 .45 8.30 21.00
Déchausseurs 21.00 23.30 24,30 7.00
Classewurs de chaussures 21.00 23,90 24 .30 7.00
Déchausseurs 6.15 12.00 13.00 16.15
Classewrs de chaussures 6515 12.00 13.00 16,15
Classeurs de Mrmes 21,15 23,15 0.15 A B
Homme de plancher 9.00 ) e o] 12.30 19.00
Homme de plancher 17630 22,30 23.30 3.30

Homme de plancher 7.00 11.00 12.00 17.00
Vernisseurs 7.30 12,00 13.00 17,30

Vernisseurs 18.30 22.30 23.30 4.30
Serviteur de convois 6.45 12.00 13.00 16 .45
Apres le séchoir (opérateur) e D 12.00 13.00 177530

N.B.- Lorsque le travail sur certaines machines chauffées (vulcanisateurs, resse a
injection, presse a mouler, procé&de des gants, et toutes autres machines de
méme nature) exige une poduction continue, le nambre d'heures de travail ré-
gul ier sera comme previe a l'article 15.01, mais la cédule des heures de tra
vail sera détermin@e par la direction, suivant les besoins de la production.
Ceperdant si la Canpajnie commande un travail sur des machines chauffantes et
oblige l'employe & diner sur les lieuwx, il lui sera accorde@ wne demi-heure de
temps payée & son salaire moyen powr cowrir la période du diner. Cette clause
s'appl ique &galement aux mélangeurs qui rempl iront ces corditions. Le surtemps
s'appl iquera apres neuf (9) heures de travail accampli.




M-NEXE IIDII

DIVISION DES DEPARTEMENTS
DE L'USINE

Moul ins
Réchapage
Taillge
Quartiers
Couture

Montage

Presses et Injection
Empaquetage
Réception

Exped it ion

Entretien et Réparation




CHANGEMENTS SAISONNIERS
AU MONTAGE (12.07)

On entend par changement saisonnier, tout changement qui affecte cing (5) employés
ou plus au Montage, et qui, du méme coup, se situe 3 plus de quinze (15) jours owra
bles du dernier changenent saisonnier.

wvalllent sur in convol ou wne orération stable murront
autant au'ils appl iquent sur e oréra ou wn convoi

ouwert.

Tout enploy@ qui vient d'un convoi ferm@ ou transform@, ou d'une opérat ion
discontinuée, pourra, s'il le jue a promws, =it appl iquer swr wn convoi
ou we opération stale ou toute autre opération ou convois owerts.

A titre de renseignements, le contramaitre affichera la liste des convois
gui ferment, ainsi que ceux qui ouwvrent; de plus, les al ignements (1 ine- up)
affiches renseigneront swr les différentes opérations a remplir.

Tout employé qui désire un changement signera =n nom sur la liste 3 la suite
des noms des employés affectés par les changements affichés (convoi stable)

Apreés dewx (2) jours owrables d'affichaje, les inscriptions cesseront, et le
contremaitre par consultation personnelle offrira aw employgs par ordre d'an-
cienneté les mssibil ités de changer d'opération.

L'employ®é devra initialer la decision qu'il mrerd, et la considérer comme
définitive.




ENNEXE "F"

LISTE DES OPERATIONS A REVISER TEL QUE MENTIONNE A L'ARTICLE 14.17




PROCEDURE POUR UNE MEILLEURE REPARTITIQN DU
TRAVAIL QUI REQUIERT DU TEMPS SJPPLEMENTAIRE

bon fonctionnement des operations de l'usine, il
le travail qui requiert du tenps supplé&mnentaire.

L'Union reconnait que, mpur a:
appartient a la Compagnie de 1
les général ités de ce droit, la Canpagnie convient ce qui

fois restreindre

sera dressée des anployzs

gon Jdisg de faire du travail suppl@nentaire.

.e travail suppl@mentaire sera attribue ax anployés a towr de rSle par ordre d'an
ciennet@ de chaque département.
Les enployes devront avoir la compétence d'effectuer le travail sans nécessit

d' apprent issage.

Les parayraphes précédents ne s'appliquent pas ppur tout travail en temps supplé-
mentaire qui pourrait etre effectué par un ou des employés pour campléter wne cédu-

le de mroduction.




ANNEXE "E"

PROCEDURE POUR UNE MEILLEURE REPARTITION DU
TRAVAIL QUI REQUIERT DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE

L'Union reconnait que, pow assurer le bon fonctionnenent des opérations de 1'usine, il
appartient a la Compagnie de répartir le travail qui requiert du tenps suppl@&mentaire.

Sans toutefois restreindre les général ités de ce droit, y Canpagnie convient ce qui
J jee ]

suit:

Le ler avril et le ler noveambre de chague annge wne liste sera dresseée des

qui son dis es a accepter sur denande de faire du travail suppl@nentaire.

Le travail supplémentaire sera attribue auwx aenployés a tour de rdle par ordre 4'am
c iennet@ de chague départeamnent.

Les enployeés devront avoir la competence d'effectuer le travail sans nécessité
d' apprentissage.

Les paragraphes précédents ne s'appliquent pas pour tout travail en temps supplé-
mentaire qui pourrait etre effectué par un ou des enployés powr canpléter wne ca&du-
le de @poduction.




Lettre d'entente intervenue entre

Les Cautchows Acton Ltée. (La Campagnie)

et le Congreés du Travail du Canala, local 480
UNION DES TRAVAILLEURS EN CAOUTCHOUC (Union)

Signé a ACTON VALE

le /3 aril 1985

LE CONGRES DU TRAVAIL DU CANADA LES CAOUTCHOUCS ACTON LIMITEE
_ (LOCAL 480) '

{ W i o /C /v, o X
G roneil ﬁ e




Lettre d'entente intervenue entre

Les Caoutchoucs Acton Ltée. (La Campagnie)
et le Comgreés du Travail du Canala, local 480
UNION DES TRAVAILLEURS EN CAOUTCHOUC (Union)

LE QONGRES DU TRAVAIL DU CANADA LES CADUTCHOUCS LIMITEE
(LOCAL 480)




Lettre d'entente intervenue entre

Les Caoutchoucs Acton Ltée. (La Compagnie)

et le Congrés du Travail du Canada, local 480
UNION DES TRAVAILLEURS EN CAOUTCHOUC (Union)

RE: ARTICLE 12 - ANCIENNETE

Les parties conviennent que la Compagnie ne sera pas obligée de
suivre les dispositions des articles se rapportant i 1l'anciennetd
pour une période de six (6) semaines lorsqu'un employé sera appeléd
temporairement & occuper un poste d'instructeur de taches. Lorsque
la période de formation se prolongera au-deld de cette période de
six (6) semaines le poste vacant sera affiché dans le département
concerné seulement. A la fin de la période de formation, chacun

retournera 3 son occupation respective.

Signé 3 ACTON VALE

le 18 avril 1985

( U/’:_‘),-{"‘,‘r A /‘/ | ///"},r £ TLL ,%ﬁf“" WM o
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LE CONGRES DU TRAVAIL DU CANADA Lég CAOUTCHOUCS ACTON LIMITEE
(LOCAL 480)




