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1450, rue Deguire, Mont-Tremblant 819 425-8653

LA VILLA DES  
GÉNÉRATIONS
Bien plus qu’une 

résidence

>
P
0
0
0
9
3
1
-6

1535, route 117, Mont-Tremblant
819 425-7122

www.aluminiumjclement.com

RBQ : 1645-0777-46

Toitures - Revêtements extérieurs 
Portes & fenêtres - Rampes & Balcons 

SPÉCIALISTE DE L’ENVELOPPE DU 
BÂTIMENT DANS LES LAURENTIDES

>
P
0
0
0
9
9
6
-1

RÉPARATION & REMPLACEMENT 
DE PARE-BRISE

Peu importe la fissure, agissez rapidement !

Mont-Tremblant • 354, rue Magloire-Gosselin
819 425-5558

VITROPLUS.COM
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2017, route 117, Val-David Qc JOT 2NO  819.321.3777

hyundaivaldavid.com
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1290, rue Principale | Saint-Faustin-Lac-Carré
cflperformance@hotmail.com | 819 688-3030

MÉCANIQUE GÉNÉRALE 
PROGRAMMATION DIESEL 
 PERFORMANCE | PIÈCES 

FAITES 
PRÉPARER 

VOTRE 
MOTOCROSS

VTT
MOTOMARINE 

POUR 
LA SAISON !
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 Emmène-moi au sommet

Faites-vous plaisir : tentez Le Diable ! 

* Redevance et taxes en sus. Détails au tremblant.ca

1-866-783-5634

•  Valable 7 /7

•  Transférable

•  Achat minimum de 2 parties

T-GOLF

TARIF VALABLE JUSQU’AU 22 JUIN    

Voiturette de golf incluse Accès gratuit au terrain d’exercice

84
$*50

 / partie

>P008502-3
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819 429-0150

MONT-TREMBLANT

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux d’intérêt régulier compétitif.
Certaines conditions s’appliquent. Détails en concession.

24995$*

SORENTO LX 2.0 TURBO 4RM 2018

Inv.: TR1372 | 50741 KM

OBTENEZ UN CADEAU SURPRISE D’ICI 30 JUIN

3.99%
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DOMINIC ARCHAMBAULT

Consultation gratuite
URGENCE 7  JOURS

SERVICE À DOMICILE
MONT-TREMBLANT : 819-429-0505

ST-RÉMI-D’AMHERST : 819-687-8017

FABRICATION & RÉPARATION DE 

PROTHÈSES DENTAIRES

>17208

DENTUROLOGISTE

>P003152-1

VÉRONIQUE PICHÉ
vpiche@inmedias.ca

Des sentiers pédestres gérés par des 
organismes de plein air traversent des 

terres publiques aux limites de Lac-Supérieur 
et Val-des-Lacs. L’annonce de coupes 
forestières dans le secteur Fortin est-elle une 
menace pour ceux-ci?

Qui dit mieux? Le secteur Fortin, situé sur le 
territoire de Val-des-Lacs, a été adjugé le 12 
mai dernier par un mécanisme de vente aux 
enchères tenu par le Bureau de mise en marché 
des bois (BMMB). Caroline Bujold, conseillère en 
communication pour le ministère des Forêts, de la 
Faune et des Parcs (MFFP), explique la situation : 
«  Nous ne connaissons pas les intentions de 

l’acheteur pour le moment. La récolte peut se 
faire sur plusieurs années. Aucune restriction 
n’empêcherait des travaux de débuter au cours de 
l’été. »

Or, ce secteur est aussi utilisé par des randonneurs. 
Les sentiers gérés par Accès Nature Laurentides, 
l’Inter-Centre ainsi que l’UQAM utilisent ces 
mêmes terres publiques.

PAS L’IDÉAL
« La coupe forestière, ce n’est pas l’idéal pour nos 
sentiers, mais d’un autre côté, la foresterie est un 
pôle important au Québec », exprime Serge Lacroix, 
président d’Accès Nature Laurentides (ANL). Plus 
tôt ce printemps, il s’est joint par visioconférence 
à ses homologues afin de discuter de cet enjeu 
avec le MFFP. Dans le cadre de cette consultation, 

ces gestionnaires de réseaux de sentiers ont pu lui 
faire part de leur « liste d’épicerie ».

Serge Lacroix explique ce qu’il a obtenu : « En ce 
qui concerne [notre réseau], le secteur du lac Ti-
Gris a été retiré de la coupe ainsi qu’une section de 
la Grande Boucle Tremblant, laquelle sera protégée 
avec une bande de 10 mètres. »

« À l’Inter-Centre, on vit avec les 
coupes forestières depuis les 

années 1970. C’est une cohabitation 
qui est correcte. Parfaite? Non. »

André Marcoux, président d’Inter-Centre.

De son côté, le président d’Inter-Centre, André 
Marcoux, explique que ses sentiers ne seront pas 
impactés par les coupes prévues. Toutefois, il a 
obtenu une protection sur son réseau de 30 mètres 
de part et d’autre du Sentier National au Québec. 
Selon lui, c’est le réseau de l’UQAM qui aurait 
moins bien tiré son épingle du jeu. Ce dernier n’a 
pas répondu à nos demandes d’entrevue.

TOUJOURS UNE MENACE
Gregory Flayol, directeur adjoint de Rando Québec 
et coordonnateur du Sentier National au Québec, 
se fait plutôt critique envers cette cohabitation. 
« C’est toujours une menace, dit-il. On laisse des 
bandes de forêt le long des sentiers, mais avec 
le vent et les systèmes racinaires entremêlés, 
les arbres tombent.  Moi, c’est 100 mètres que 
j’ai demandés au MFFP. […] Mais c’est toujours 
pareil: ça demande une maîtrise en foresterie pour 
comprendre les discussions à la Table GIRT [de 
gestion intégrée des ressources et du territoire] et 
à la fin, on doit se partager les restes. Aujourd’hui, 
ce n’est pas acceptable qu’on gère avec des idées 
des années 1970. »

COUPES PARTIELLES
Au MFFP, on indique que le processus de 
vérification et de gestion contractuel est en cours 
pour le secteur Fortin. Donc, l’identité de l’acheteur 
n’a pas encore été divulguée. Il se pourrait que ce 
forestier ne soit pas local, souligne André Marcoux, 
et qu’il ne soit pas au fait des enjeux récréatifs du 
secteur. Les coupes autorisées seront partielles. La 
date de fin de contrat est le 31 août 2023.

De son côté, une citoyenne de Lac-Supérieur a 
amorcé une campagne de financement sur la 
plateforme GoFundMe. Joanne Strübel tente 

d’amasser 25 000$ afin de payer les honoraires 
d’un avocat. « Le ministère des Forêts est plutôt 
la voix de l’industrie forestière et  le ministère 
de l’Environnement n’arrive pas à faire le poids 
contre lui. Il nous faut donc un arbitre qui puisse 
trancher en faveur de l’intérêt commun  », écrit-
elle. Madame Strübel souhaite stopper les coupes 
forestières dans ce secteur. «  Tout le monde est 
assis sur une chaise en bois. […] On veut soutenir 
la communauté des moulins à scie, mais il faut 
bien le faire  », conclut André Marcoux, d’Inter-
Centre. 

Territoire

Secteur Fortin: la cohabitation entre foresterie et activités de plein air

À LA UNE

Voici le secteur (en jaune) visé par des coupes forestières, accessible via le chemin du Nordet. (Photo MFFP)
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QU’EST-CE QU’UNE COUPE 
PARTIELLE ?
La coupe partielle consiste pour le forestier 
à prélever de 25% à 50% de la forêt dans 
un secteur donné. Cette coupe vise à la 
fois à récolter, améliorer et régénérer le 
peuplement d’arbres. En éclaircissant la 
forêt, la lumière accède au sol pour les 
essences tolérantes à l’ombre, telles que le 
bouleau jaune (merisier), l’érable à sucre 
et le thuya occidental (cèdre). Il existe 
plusieurs types de coupes partielles: coupe 
de jardinage, coupe partielle irrégulière 
et coupe progressive. Source: Travaux 
forestiers: définitions et illustrations 
(MFFP).
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819 429-0150

MONT-TREMBLANT

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux d’intérêt régulier compétitif.
Certaines conditions s’appliquent. Détails en concession.

17995$*

IMPREZA SPORT 4RM HATCHBACK 2017

Inv.: TR1375 | 50771 KM

OBTENEZ UN CADEAU SURPRISE D’ICI 30 JUIN

3.99%
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Étienne Chartrand
LL.B., CIRP,  
Syndic autorisé en insolvabilité

Ligne directe : 1 877 467-6277

echartrand@ginsberg-gingras.com 

ginsberg-gingras.com/invr

DifÏcultés financières,
parlons-en !
Au service des entreprises 
et des particuliers

Bureau de  
Sainte-Agathe-des-Monts

31, rue Principale Est, Sainte-Agathe-des-Monts

Bureau de  
Mont-Tremblant 

370, rue de St-Jovite, Bur. 102, Mont-Tremblant

Depuis plus de 40 ans
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Le projet de construction des ateliers 
municipaux vient d’être dévoilé par les élus 

de Saint-Faustin-Lac-Carré. Des citoyens, 
renversés par son ampleur, contestent le 
processus qui a mené à ce choix.

Ce n’est pas un secret. La municipalité de Saint-
Faustin-Lac-Carré se prépare pour la construction 

de ses futurs ateliers municipaux. Les travaux 
d’aménagement du terrain sont bien visibles 
depuis la route 117. En fait, ce projet est sur la 
table depuis 2019, lorsque les élus ont autorisé 
un emprunt de 4,7 millions de dollars (M$) pour sa 
réalisation. Or, deux ans plus tard, la présentation 
du même projet en a fait sursauter plus d’un.

LE DOUBLE
Le coût total de construction des ateliers 
municipaux s’élève maintenant à près de 13 M$. 
Lorsque l’on soustrait l’aide financière de 
3  M$ accordée par Québec, la facture pour les 
contribuables est de près de 10 M$, soit le double 
de ce qui avait été estimé en 2019.

Des suites du dévoilement du projet dans sa 
mouture 2021, un groupe informel de citoyens 
s’est créé. « On a écouté notre entourage, et on a 
rassemblé nos questions », explique Carl Périgny. 
Avec Yves Rosconi, ils ont déposé à la séance du 
conseil municipal du 1er juin une lettre signée 
par 107 concitoyens. Des signatures rassemblées 
en deux jours. Dans cette lettre, on pose des 
questions.

Par visioconférence enregistrée, le conseiller 
André Brisson, qui présidait l’assemblée à la place 
du maire Pierre Poirier, a répondu aux questions 
du collectif. Rappelons qu’à ce jour, il est toujours 
interdit de tenir ces séances devant public. Donc, 
aucune interaction en direct n’a eu lieu avec ce 
dernier. Ensuite, le conseil a adopté à l’unanimité 

un règlement d’emprunt pour un montant 
additionnel de plus de 5 M$. On va de l’avant.

La Municipalité prévoit rembourser les quelque 
10 M$ empruntés en 30 ans. Yves Rosconi calcule 
que le propriétaire d’une résidence d’une valeur 
de 200 000$ devra payer 140$ supplémentaires 
en taxes municipales par année pendant cette 
période. Et il ne tient pas compte des coûts 
opérationnels qui pourraient être supérieurs à ceux 
d’aujourd’hui, une estimation que le conseil n’a 
pas fournie, souligne-t-il.

TRANSPARENCE
Le collectif citoyen déplore le manque de 
transparence lié au processus de prise de décision. 
Le conseil municipal, lui, ne voit pas cela du même 
œil. « La représentation des citoyens était assurée 
par les membres du conseil, qui sont des citoyens 
et qui sont élus pour représenter les citoyens. 
Donc, il n’était pas nécessaire d’avoir un citoyen 
dans ce comité », a dit le conseiller André Brisson.

« Leur réponse nous laisse un goût 
amer surtout qu’il y a eu un vide 

entre 2019 et le 19 mai 2021, et là, 
bang! on se fait mettre devant le 
projet! »

-Yves Rosconi, citoyen de Saint-Faustin-Lac-Carré.

« Cela nous a plus ou moins rassurés, pour être 
franc, parce que s’il y avait eu une véritable 
représentation citoyenne, on aurait quand même 

eu avant une idée des alternatives et des estimés 
de coûts », répond Carl Périgny.

Messieurs Périgny et Rosconi tiennent à souligner 
qu’ils ne sont pas contre la construction d’ateliers 
municipaux, mais ils souhaitent que les bonnes 
décisions soient prises pour la population.

Le conseil municipal va de l’avant dans ce projet. 
«  Maintenant, il n’y aura pas de consultation 
publique autre que la signature du registre. Ils 
nous ont dit: «Là, messieurs, allez chercher 298 
signatures.» C’est ce qu’ils nous disent, et c’est 
ce qu’on va faire. On va tout mettre en œuvre pour 
que les citoyens se fassent entendre  », conclut 
Carl Périgny. 

Ateliers municipaux à Saint-Faustin-Lac-Carré

Des citoyens questionnent leurs élus sur un projet dont les coûts ont doublé

À LA UNE

PROCESSUS D’APPROBATION 
RÉFÉRENDAIRE
Lorsque le citoyen Carl Périgny parle de 
« signature au registre », il fait référence au 
processus d’approbation référendaire. Selon 
le guide La prise de décision en urbanisme 
du ministère des Affaires municipales et 
de l’Habitation (MAMH), ce mécanisme en 
trois étapes donne aux citoyens concernés 
un pouvoir décisionnel sur certains projets 
de règlement d’urbanisme adoptés par un 
conseil municipal.

Le collectif citoyen a demandé au conseil municipal si 

d’autres scénarios avaient été envisagés et si une analyse 

pour chacun d’eux pouvait être dévoilée publiquement. 

(Photo gracieuseté – Municipalité Saint-Faustin-Lac-Carré)

VÉRONIQUE PICHÉ
vpiche@inmedias.ca
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Brigitte 
Pilon 

COURTIER IMMOBILIER

819 681-0089
brigittepilon.ca 

brigittepilon2010@gmail.com
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OSTÉOPATHE PHYSIOTHÉRAPEUTE

491, rue Charbonneau, Mont-Tremblant

819 425-8018

Physiothérapie • Ostéopathie • Rééducation sportive • Mobilisations vertébrales et 

périphériques • Rééducation posturale globale • Rééducation périnéale, vestibulaire 

et oncologique • Syndrome douloureux régional complexe  

CNESST  • SAAQ • Privé et ancien combattant.

Josée Bilodeau, pht, DO
et son équipe à votre service depuis 1985 !
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CLINIQUE DE
PHYSIOTHÉRAPIE BILODEAU
www.physiotherapie-osteopathie-bilodeau.com

SPCA Laurentides-Labelle

355, rue Demontigny 819 326-4059
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Coucou ! Moi c’est Sakura et je suis une belle 
femelle de 9 ans. Je suis très affectueuse et 

j’ai beaucoup d’énergie pour mon âge.  
Venez me rencontrer, j’ai hâte  

de trouver ma famille !
Adoptions sur rendez-vous seulement 

par téléphone au 819-326-4059

SERVICES FINANCIERS LABELLE INC.SERVICES FINANCIERS LABELLE INC.

Cabinet en assurance de personnes
Les produits et services d’assurance sont offerts  

par les Services Financiers Labelle Inc.
Courriel pour les demandes d’assurances:  

servicesfinancierslabelle@qc.aira.com
PLACEMENTS MANUVIE  PLACEMENTS MANUVIE  

SERVICES D’INVESTISSEMENT INC.SERVICES D’INVESTISSEMENT INC.  

Cabinet de courtage en épargne collective

Les fonds mutuels sont offerts par  
Placements Manuvie services d’investissement inc.
545, rue Charbonneau J8E 3H4, Mont-Tremblant, secteur Saint-Jovite 

819 425-7712 / Téléc. : 819-425-3136 
Courriel pour les demandes d’investissements:  

Annie.Labelle@placementsmanuvie.ca • www.sflabelle.com

Assurance vie - Assurance salaireAssurance vie - Assurance salaire
Assurance invalidité - Maladie grave Assurance invalidité - Maladie grave 

- Soins de longue durée- Soins de longue durée
- Rentes, placements :- Rentes, placements :

dépôts à terme fonds mutuelsdépôts à terme fonds mutuels

SERVICES FINANCIERS

ANNIE LABELLEANNIE LABELLE
Planificatrice financière,
Services Financiers Labelle.
Conseillère en sécurité financière,
 Services financiers Labelle.
Représentante en épargne collective,

Placements Manuvie Services
d’Investissement Inc.

NATACHA NADEAU BISSON NATACHA NADEAU BISSON 
Adjointe du conseiller en  

placement de fonds communs,
Services financiers Labelle,
Placements Manuvie Services d’Investissement Inc.

JULIE THOMASJULIE THOMAS
Planificatrice financière,

Services Financiers Labelle.
Conseillère en sécurité financière,

Services financiers Labelle.
Représentante en épargne collective,

Placements Manuvie Services
d’Investissement Inc.
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Le nom Manuvie, la lettre « M » stylisée, le nom Manuvie accompagné de la lettre « M » stylisée 
et Placements Manuvie sont des marques de commerce de La Compagnie d’Assurance-Vie Manu-
facturers qu’elle et ses sociétés affiliées utilisent sous licence.

Les produits et services bancaires 
sont offerts par référence.

819 425-3716    701, rue Labelle, Mont-Tremblant    www.cdmttremblant.com

Ouverture des nouveaux dossiers sans frais

  URGENCE ACCEPTÉE 

  Financement disponible

  Prise de RV par téléphone  
    ou sur le site internet seulement Au plaisir de vous recevoir !

CLINIQUE DENTAIRE MONT-TREMBLANT

  Dr. Maxime Proulx, d.m.d.  
Dentiste  
propriétaire

Sylvain Grondin, d.d.  
Denturologiste

  Services offerts :
   Implantologie
   Blanchiment des dents
   Carie
   Couronne dentaire
   Extraction dent sagesse
   Traitement canal
   Prothèses dentaires  
     avec ou sans implants
    Protecteurs buccaux
    Et bien plus encore !

Pierre  
Coulombe, d.d.  
Denturologiste
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Pour tout type de traitement

En toute sécurité, selon les directives de la santé publique

ISABELLE HOULE
ihoule@inmedias.ca

Avec l’intégration imminente à la Sûreté du 
Québec, les policiers et administrateurs du 

Fonds humanitaire de la Fraternité des 
Policiers de Mont-Tremblant espèrent que la 
mission de l’organisme continuera, peu 
importe de quelle façon. Toutefois, beaucoup 
de questions demeurent en suspens.

Le Fonds humanitaire de la Fraternité des Policiers 
de Mont-Tremblant a été mis sur pied en 2012 
pour soutenir la communauté de Mont-Tremblant. 
Comme il est rattaché à la Fraternité des Policiers 
de Mont-Tremblant, celui-ci pourrait disparaître si 
on n’assure pas une continuité dans sa mission. 

« Évidemment, avec la fermeture de la Fraternité 
qui va venir avec la dissolution du service de 
police, notre première idée, c’était que le Fonds 
humanitaire disparaîtrait au même moment. 
Par contre, nous en sommes vraiment fiers et la 
population s’y est attachée. Donc, on a essayé de 
trouver une façon de le transposer avec le nouveau 
corps de police avec lequel on va travailler  », 
explique Dominic Bélanger, administrateur du 
Fonds et policier à Mont-Tremblant.

Ce dernier sait que les membres du corps policier 
actuel désirent autant que lui poursuivre les 
initiatives communautaires de l’organisme. « Oui, 
il va avoir une certaine continuité, par contre, 
on ne sait pas la forme que ça va prendre. […] 
On aimerait énormément rester proches de la 
Polyvalente et garder le partenariat avec l’activité 
Habillons un enfant. Il y a une volonté des 
membres de le conserver. »

RÉALISATIONS
Depuis sa fondation, le Fonds humanitaire de la 
Fraternité des Policiers de Mont-Tremblant a remis 
145  360,35$ à la communauté. La Polyvalente 
Curé-Mercure a bénéficié de 37  135,50$ sur 
cette somme totale et Habillons un enfant a reçu 
quant à elle, 38  000,00$. Le Campus primaire 
de Mont-Tremblant a quant à lui obtenu du Fonds 
6 840, 88$. Également, l’organisme a soutenu 
la population pour traverser la crise sanitaire en 
remettant la somme de 10  542,37$. Le Fonds 

a remis également 27  558,41$ en services 
aux familles et 20  460,00$ à plusieurs autres 
organismes. Le Fonds, qui organisait également 
le camp policier, a remis, dans le cadre de cette 
activité, 4 823,19$.

TOUJOURS POUR LA COMMUNAUTÉ
Questionné sur ce qui adviendra des sommes 
restantes si l’organisme disparaît, M. Bélanger 
assure qu’elles seront utilisées pour la 
communauté. «  Cet argent-là sera transféré aux 
nouveaux administrateurs qui pourront poursuivre 
leur mission. Autrement, les fonds seront liquidés 
à même la communauté de Mont-Tremblant, à 
travers divers organismes. Pour le moment, cette 
option est le plan B », ajoute M. Bélanger.

EXPÉRIENCE ENRICHISSANTE
Administrateurs du Fonds humanitaire depuis 10 
ans, Dominic Bélanger et Jérémie Loof passent le 
flambeau. « Dans ce transfert avec la Sûreté du 
Québec, c’est une des choses qui me crève le plus 
le cœur. Tous les membres de la Fraternité, on a 
commencé en 2012 ce beau programme-là (Fonds 
humanitaire). J’ai eu la chance de rencontrer 

beaucoup de gens dans divers organismes à Mont-
Tremblant, des familles dans le besoin, de voir des 
sourires aux visages de ces familles qui vivaient 
un certain désespoir. C’est une grosse partie de 
moi-même qui quitte. J’espère énormément que 
les prochains administrateurs vont vivre le même 
genre d’expérience que moi. La mission primaire 
d’un policier est vraiment d’aider la population et 
à travers ce fonds, j’ai beaucoup appris et ça m’a 
fait grandir ».

Jérémie Loof abonde dans le même sens: «  La 
vraie paye, c’est de voir les bénéfices au bout de 
tout ça. On voyait que ça apportait du réconfort aux 
familles ou ça changeait leur vie. On ne donnait 
pas juste un chèque, on voyait concrètement les 
effets sur le terrain. »

Celui-ci se dit privilégié et touché qu’à travers 
les activités du Fonds humanitaire, des jeunes 
fussent inspirés par l’implication des policiers. Ces 
administrateurs tiennent d’ailleurs à remercier la 
population et les commerçants de Mont-Tremblant 
pour le support continuel au fil des ans. 

La SQ arrive à Mont-Tremblant

Qu’adviendra-t-il du Fonds humanitaire 
de la Fraternité des Policiers?

À LA UNE

Avec le passage à la Sûreté du Québec, Jérémie Loof et Dominic Bélanger laissent leur place 

d’administrateurs au Fonds humanitaire de la Fraternité des Policiers de Mont-Tremblant. (Photo gracieuseté)
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Réservation de votre espace publicitaire 
avant le jeudi 17 juin 16 h
Approbation de votre espace publicitaire 
avant le vendredi 18 juin à 12 h

5 parutions dans l’année
30 juin
8 septembre
24 novembre

26 janvier
11 mai

À l’achat 1/3 de page et + dans les 5 parutions 

OBTENEZ 
GRATUITEMENT

VALEUR DE 500$

•  1 publireportage publié dans La Presse
Touristique imprimée sur notre site web
ainsi que sur notre page Facebook.

• Bannière web à chaque mois sur le site
web www.lapressetouristique.ca

• Organisation d’un concours de
votre choix!

Édition du 30 juin

Un jour à la fois sur
la route des vacances!

nouvelle formule 
réinventée!

Contactez Sabrina Desjardins dès aujourd’hui!
sdesjardins@lapressetouristique.ca
819-430-2351
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Fini les tracas

DuPro 
est là !

duprosinistre.com | 819 631-1840

Restauration après sinistre

Décontamination

Nettoyage de conduits

Rénovations

Urgence 24/7

RONALD MCGREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Le futur élargissement de la route 117, entre 
Labelle et Rivière-Rouge, comme proposé 

actuellement par Québec, fait craindre à 
plusieurs le pire du point de vue de la sécurité. 
Annick Laviolette, une résidente de Labelle qui 
habite près du tronçon de la route qui sera 
élargi, fait part des craintes de ceux-ci aux 
médias depuis un certain temps.

Propriétaire depuis 2018, elle avoue être 
inquiète, tout comme ses voisins, par l’annonce 
de l’élargissement de la route. «  Et surtout par 
l’implantation de piquets d’arpentage qui se 
rapprochent de la rivière Rouge. Permettez-moi de 
douter grandement de la motivation première de 
toute cette cabriole! », lance-t-elle.

Mme Laviolette se demande sérieusement pourquoi 
le passage par le réseau des lignes électriques 
est tassé du revers de la main alors que plusieurs 
martelaient qu’il apporterait une sécurité accrue. 
Après de nombreuses démarches pour valider la 
pertinence de suivre les lignes électriques, elle dit 
avoir reçu du ministère des Transports du Québec 
(MTQ) l’assurance qu’on ne trouve pas de chaussées 
séparées dans le projet actuel.

Le porte-parole du MTQ Martin Girard apporte 
cependant une nuance importante. Il rappelle que 
le contrat pour la préparation de l’avant-projet, des 
plans et devis et autres études a été octroyé le 20 
janvier, et que celui-ci «  permettra notamment de 
déterminer si la nouvelle chaussée sera séparée 
par un terre-plein central et/ou par une glissière 
médiane ». Rien n’est donc encore décidé, selon lui.

MOINS D’ACCIDENTS?

Annick Laviolette déplore que le choix du 
gouvernement pour renforcer la sécurité dans 
le secteur soit de doubler la largeur de l’actuel 

tronçon visé (plus ou moins 20 kilomètres). «  Il 
n’y a aucun projet de lumières ou d’amélioration 
réel du trajet », avance-t-elle. Pour la résidente, les 
travaux tels que prévu actuellement n’empêcheront 
pas les face-à-face. «  C’est comme la bande 
rugueuse, je n’y crois pas. Avant de réaliser que tu 
traverses sur l’autre voie en sens inverse et que tu 
réagisses, il sera peut-être trop tard. »

« C’est dommage, car on obtiendra 
un projet semblable à celui de 

l’autoroute 50, c’est-à-dire 
dangereux. »

Annick Laviolette, résidente de Labelle

Elle mentionne par ailleurs à L’info que les piquets 
comme guide de construction sont en place. Elle croit 
que les travaux de conformité du sol ont été bousculés 
dans l’empressement d’exécuter les travaux.

Là encore, le MTQ apporte des nuances. Selon 
le porte-parole Martin Girard, «  en mars et en 
mai 2021, des premiers travaux de forages 
géotechniques ont été réalisés afin d’identifier 
les composantes des sols dans l’axe de la route 
actuelle […]. Des études environnementales sont 
en cours (inventaires des couleuvres et étude 
des puits). » 

L’élargissement de la route 117 fait craindre le pire

À LA UNE

Doit-on craindre le pire pendant et après les travaux d’élargissement de la route 117? Des résidents de 

Labelle le croient. (Photo L’info du Nord – Ronald Mc Gregor)

TOUJOURS LE FLOU AUTOUR 

DES EXPROPRIATIONS

Annick Laviolette affirme que le MTQ lui 
a signifié par voie téléphonique que les 
premiers travaux majeurs s’amorceront sur 
les tronçons les moins problématiques, 
c’est-à-dire ceux qui se trouvent éloignés 
du parc linéaire du P’tit Train du Nord ainsi 
que des maisons ou entreprises qui seraient 
expropriées.

Le MTQ n’a pas voulu confirmé cette 
information. Le porte-parole Martin 
Girard ajoute par ailleurs qu’«  à ce stade-
ci, le Ministère n’est pas en mesure de 
préciser quels seront les terrains visés par 
les acquisitions immobilières. Les plans 
d’arpentages et les plans d’acquisitions 
seront réalisés au cours de l’année 2021. 
Par la suite, le Ministère sera en mesure 
de déterminer les acquisitions requises 
pour élargir la route et de contacter les 
propriétaires visés. »
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sgodard@mul t i - immo.ca AGENCE IMMOBILIÈRE

STÉPHANE GODARD
FRI, b.a.a., Courtier immobilier agréé

C. 819 425-0456  B. 819 425-2005 
370, rue de Saint-Jovite

Suite 101, Mont-Tremblant

Évaluation et offre de service  
sans frais.

Mon expérience 
des 34 dernières années, 

ma disponibilité, ma grande écoute 
et mes tarifs exceptionnels sont 

leur meilleur gage de succès!

VENDUVENDU

* Rabais de 1000 $ offert seulement sur les systèmes AIRSTAGE™ série J, exclusivement chez les détaillants 

877 322-2330
www.refrigerationMB.com

>P008425-2

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Pour certains citoyens vivant le long de la 
route 117, les travaux d’élargissement 

auront aussi des impacts sur l’environnement 
et ce, avant et après les travaux. Leur porte-
parole, Annick Laviolette, a fait suivre une 
lettre à cet effet. En voici les grandes lignes.

À propos de la route 117, elle avance que 
des études «  prouvent qu’un trajet rapide et 
grandement fréquenté augmente énormément 
le niveau de pollution quotidien, les émissions 
de CO2, le bruit, les déchets, la destruction des 
habitats naturels  », bref, que le projet actuel 
d’agrandissement de la route «  aura un impact 
catastrophique sur l’environnement et l’écologie 
de la rivière Rouge ».

Le fait de ne pas retenir l’expertise du BAPE 
(Bureau d’audience publique sur l’environnement) 
dans les travaux en dit long pour elle, puisque 
cet organisme indépendant du gouvernement 
informe et consulte les citoyens, enquête et avise 
le ministère de l’Environnement. Elle déplore donc 
que la Loi 66 permette aux autorités « de ne pas 
faire face à ces impacts et ne pas tenir compte de 
l’environnement. C’est un affront! »

Au quotidien, la pollution des véhicules amènera 

son lot, mais la Labelloise ajoute que c’est 
«  la construction, l’entretien et les réparations 
nécessaires qui auront des impacts directs et 
indirects sur la rivière. »

IMPACTS SUR LA RIVIÈRE ROUGE
La crainte que le projet pollue plus encore est 
avancée par Mme Laviolette. Les répercussions 
sur la rivière Rouge l’inquiètent. « L’entretien de 
la route près de la rivière Rouge demande déjà une 
attention particulière et centuplée pour empêcher 
la chaussée de devenir glissante l’hiver due à la 
proximité de la rivière. Le problème restera le 
même avec quatre voies. La quantité de sel, de 
sable épandu sera énorme! Le sel, chlorure de 
calcium, produit une réaction exothermique avec 
l’eau. Le salage est une source de pollution saline 
des eaux de surface et des nappes phréatiques. 
L’eau devenue salée par ce processus est un grand 
danger pour de nombreuses espèces aquatiques et 
végétales », affirme-t-elle.

Annick Laviolette attire aussi l’attention sur la 
faune, déjà bien malmenée sur cette route. Elle 
souligne qu’il n’est pas question de mettre des 
clôtures le long du tronçon pour les animaux ou de 
passages pour ceux-ci, comme on peut en observer 
par exemple au Cap-Breton, en Nouvelle-Écosse.

«  Rien pour empêcher les collisions ni aucun 
projet d’équipements générateurs d’énergies 

renouvelables le long de la route. Cette autoroute 
ne répond aucunement aux attentes liées au 
développement durable. Ce projet n’est pas une 

solution durable, ce projet est une honte. Une 
honte pour l’avenir vert que le ministère promeut », 
conclut-elle. 

Élargissement de la route 117

Combien en coûtera-t-il pour l’environnement?

À LA UNE

Des citoyens s’inquiètent de voir l’environnement autour de la route 117 élargie être menacé par les voies 

rapides. (Photo L’info du Nord – Ronald Mc Gregor/Archives)
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819 429-0150

MONT-TREMBLANT

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux d’intérêt régulier compétitif.
Certaines conditions s’appliquent. Détails en concession.

12495$*

MICRA SV 2018

Inv.: TR1350 | 40376 KM
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Laurence Bertrand
courtier immobilier résidentiel

819 690-3534
laurencebertrand.com

VENDU

SAINT-SAUVEUR

NOUVEAUTÉ
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À LA UNE

VÉRONIQUE PICHÉ
vpiche@inmedias.ca

La Ville de Mont-Tremblant a annoncé 
envisager, avec les commerçants du centre-

ville, la création d’une société de 
développement commercial (SDC). Grâce à de 
l’animation de rue, des événements et de 
l’embellissement, l’artère principale qu’est la 
rue de Saint-Jovite pourrait changer 
d’ambiance.

Exploratoire. Voilà le mot à utiliser pour parler de 
cette démarche entreprise par la Ville de Mont-
Tremblant avec ses partenaires commerçants. Une 
SDC pour le centre-ville, est-ce que cela serait 
bon pour l’économie du quartier? Mais avant de 
poursuivre, il faut savoir ce qu’est une SDC.

QU’EST-CE QU’UNE SDC?
Une SDC est une entreprise autonome à but non 
lucratif qui regroupe des gens d’affaires, et ce 
dans un périmètre défini. La loi précise que cette 
entreprise peut promouvoir le développement de 
son district, établir des services communs pour 

les membres et clients, exploiter un commerce, 
construire et gérer un garage ou un espace de 
stationnement et exécuter des travaux sur la 
propriété publique ou privée, avec le consentement 
du propriétaire. À titre comparatif, le Vieux-
Montréal et le Vieux-Québec ont chacun leur SDC, 
tout comme le quartier Hochelaga-Maisonneuve à 
Montréal ou celui de Saint-Roch à Québec.

Ce printemps, la Ville a engagé Pierre Bertrand, 
ancien directeur général de l’Association de 
villégiature Tremblant (AVT), afin d’évaluer cette 
perspective de création d’une SDC au centre-ville. 
Il doit d’abord s’assurer que tous les commerçants 
de cette zone connaissent les rouages d’une telle 
entreprise. Ensuite, il doit compiler les besoins 
et l’intérêt de ceux-ci pour la création d’une 
SDC. Notons qu’à l’opposé d’une Chambre de 
commerce, l’adhésion à une SDC est obligatoire 
pour les commerçants installés dans son périmètre. 
Monsieur Bertrand devra remettre son rapport à la 
fin août.

« La Ville n’a pas encore fait son idée. Nous avons 
mis en place des conditions gagnantes pour faire 

une évaluation adéquate de cette demande qui 
vient de la communauté d’affaires, principalement 
du centre-ville », dit Maxime Dorais, directeur des 
communications et relations citoyennes à la Ville 
de Mont-Tremblant.

LE CA
S’il advenait qu’une SDC soit créée, son conseil 
d’administration serait formé de neuf membres, soit 
de six élus issus du milieu des affaires du centre-
ville, de deux désignés par les administrateurs élus 
et d’un fonctionnaire de la Ville.

Avec une SDC au centre-ville, explique Maxime 
Dorais, cela pourrait y amener plus d’événements, 
d’animation et de vie: « On pourrait venir teinter le 
quartier commercial avec une touche particulière 
propre à cette SDC, et créer une ambiance plus 
distinctive. » 

Ce scénario où l’on dynamise un quartier n’est pas 
nouveau. Par ailleurs, on l’accompagne souvent 
d’une autre question: les résidents de longue date 
pourront-ils encore y avoir leur place? 

SALLE DE RÉDACTION
redaction@inmedias.ca

Amelia Puddifer, directrice générale du 
Domaine Saint-Bernard depuis 2014, quitte 

ses fonctions à la fin du mois de juin. Elle 
accèdera au poste de cheffe d’unité au sein du 
ministère de l’Environnement et du Changement 
climatique du Canada.

Les membres de la Fiducie sont heureux et fiers 
qu’Amelia Puddifer accède à une nouvelle étape 
dans sa carrière. Ils considèrent ce défi comme 
étant entièrement aligné à ses valeurs.

«  Nous tenons à féliciter publiquement Amelia 
pour l’excellent travail accompli. Nous pouvons 
affirmer sans aucun doute qu’elle aura marqué 
l’histoire et l’évolution du Domaine Saint-Bernard. 
Merci Amelia!  », annonce Dominique Laverdure, 

présidente de la Fiducie du Domaine Saint-
Bernard, dans un communiqué envoyé aux médias.

Depuis 2014, Mme Puddifer a assumé plusieurs 
responsabilités: exploitation, gestion intégrée, 
entretien, patrouille et activités du Domaine 
Saint-Bernard, soit un territoire de 1500 acres 
comprenant un centre d’astronomie, deux lacs, un 
réseau de plus de 50 kilomètres de sentiers, une 
boutique et une école de ski de fond. Rappelons 
que le Domaine accueille plus de 100 000 
visiteurs par année.

L’AVENIR
En attendant la nomination d’un nouveau 
titulaire à la direction générale, l’équipe en place 
assurera le suivi de tous les dossiers. Pour la 
saison estivale 2021, la présidente, Dominique 
Laverdure, travaillera en étroite collaboration avec 
les employés de la Fiducie, afin d’assurer la pleine 
continuité des activités.

Comme le Domaine Saint-Bernard entame la mise 
en place de son plan directeur en vue de devenir le 
leader de l’écotourisme en Amérique du Nord, les 
futurs candidats, selon la Fiducie, ont devant eux 
une perspective d’avenir unique.  

Économie

Mont-Tremblant et les commerçants du centre-ville explorent l’idée d’une SDC

À Mont-Tremblant

La Fiducie du Domaine Saint-Bernard annonce le départ de sa directrice générale

Amelia Puddifer a occupé le poste de directrice 
générale du Domaine Saint-Bernard depuis 2014. 
Elle deviendra cheffe d’unité au sein du ministère 
de l’Environnement et du Changement climatique 
du Canada. (Photo gracieuseté)

La Ville de Mont-Tremblant et ses partenaires 
commerçants explorent l’idée de créer une société 
de développement commercial au centre-ville. 
La rue de Saint-Jovite, épine dorsale de ce 
quartier, pourrait alors acquérir une identité plus 
distinctive. (Photo L’info du Nord – Véronique Piché)

Fini les tracas

DuPro 
est là !

duprosinistre.com | 819 631-1840
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Restauration après sinistre

Décontamination

Nettoyage de conduits de ventilation

Rénovations
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UNE EXPOSITION EN 

RÉALITÉ AUGMENTÉE

Quand les voyages 
deviennent de l’art

PAGES 10-11

Jusqu’au 30 septembre, l’Espace public et la salle Alphonse-

Desjardins proposent le parcours « Tracés de voyage – 20 ans 

d’allers-détours ». Le visiteur, avec sa tablette ou son téléphone 

intelligent, doit télécharger l’application Artivive pour profiter de 

l’expérience en réalité augmentée. Les écouteurs sont de mise 

pour en profiter au maximum. Sur place, accès ouvert au Wi-Fi. 

(Photo gracieuseté – Ugo Monticone)

>PUB MARCHE DES ARTISANS

Le Marché des artisans d’Arundel / Craft Fair

17, rue du Village, Arundel, J0T 1A0

marchearundel@gmail.com 

30 artisans locaux et 

agroproducteurs seront 

sur place pour présenter 

leurs créations : vitrail, 

poteries, bijoux, sculptures 

sur bois, savons artisanaux, 

chandelles d’aromathérapie, 

saumons fumés, jeux 

artisanaux, peintures, papier 

fait à la main, produits  

fabriqués par couturière!  

Venez découvrez- sur place!

Sur le terrain de l’Église unie d’Arundel, 

United Church (à l’arrêt en face du 

dépanneur Arundel Provisions)

30 artisans and  
agro-producers will present 
their creations: stained glass, 
pottery, jewellery, wood 
sculpture, artisanal soaps, 
aromatherapy candles, 
artisanal smoked salmon, 
hand-cra�ed games, 
paintings, artisanal  
hand-made paper,  
sewing goods and more!

On the grounds of Arundel United 
Church - United Church (at the stop  
in front of the Arundel Provisions 
convenience store)

Samedi le 19 juin, 
de 9h à 14h

Saturday, June 19th, 
9am to 2pm

ARTS ET CULTURE
EST FIER DE PRÉSENTER LESLe Marché des artisans 

d’Arundel / Craft Fair
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www.residencedeslaurentides.com www.leshabitationsantoinelabelle.com www.lescourssaintjovite.com

R É S I D E N C E L E S  C O U R SL E S  H A B I TAT I O N S

30, rue Larocque Est

819.774 .1414 POSTE 801

ResidenceDesLaurentides.com
2605 Chemin de la Lièvre N.

819.660.1995

LesHabitationsAntoineLabelle.com
614 rue Saint-Jovite

819.341.1414

LesCoursSaintJovite.com

SAINTE-AGATHE-DES-MONTS MONT-LAURIER MONT-TREMBLANT

C O M P L E X E  P O U R  R E T R A I T É S  A C T I F S  A V E C  S E R V I C E S  É V O L U T I F S

SUR

PLACE!

Visite
en toute
sécurité

• La vie d’hôtel

• La vie sociale

• Services sur mesure

• Prix abordables
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819 429-0150

MONT-TREMBLANT

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux d’intérêt régulier compétitif.
Certaines conditions s’appliquent. Détails en concession.

20995$*
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La Ville de Mont-Tremblant a choisi de 
présenter tout l’été l’exposition en réalité 

augmentée Tracés de voyage – 20 ans d’allers-
détours. Derrière des panneaux qui s’animent 
sous nos yeux, existe un globe-trotter qui 
transporte les gens avec lui.

Son nom est Ugo Monticone. Sa biographie 
officielle fait mention de voyages, de récits, de prix, 
de conférences. Son livre Le vendeur de goyaves 
(2015) est lauréat d’un Grand prix boomeranG 

dans la catégorie «  meilleur du numérique  ». 
En 2020, son recueil Tracés de voyage, est le 
premier récit de voyage au monde à intégrer des 
animations en réalité augmentée. À la toute fin 

de cette biographie, une ligne surprend: Ugo vit 
à Prévost dans les Laurentides et il aime les chips 
au vinaigre.

Exposition estivale à Mont-Tremblant

Un globe-trotter dont les récits prennent vie

ARTS ET CULTURE

L’Espace public et la salle Alphonse-

Desjardins présentent le parcours « Tracés 

de voyage – 20 ans d’allers-détours », 

créé par l’artiste multidisciplinaire Ugo 

Monticone. (Photos gracieuseté – Ugo Monticone)

VÉRONIQUE PICHÉ
vpiche@inmedias.ca
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Appelez pour réserver au 819 425-4531 ou sur notre page facebook 

Nos intervenants

Marco Bolduc,  

acteur et  

comédien professionnel

Théâtre

STUDIO DE DANSE
Propriétaire : Julie Thiffault

CAMPS D’ÉTÉ

➜	 5  au 9 juillet 

➜	 12  au 16 juillet

➜	 2  au 6 août

➜	 9  au 13 août
Karen Samson,

entraineur professionnelle  

spécialiste en natation

Cours de natation en lac

Julie Thomas,

entraineur professionnelle fitness

Fitness et mise en forme

«  Ça, c’est génial, dit-il en riant, parce que des 
fois je donne des conférences, puis on me donne 
des chips au vinaigre dans ma loge! » Mais Ugo 
Monticone n’a pas voulu seulement faire un gag 
avec son histoire de croustilles. Il explique que 
sa démarche est avant tout orientée vers les gens. 
Voyager, c’est accessible. Cela ne devrait pas être 
présenté comme étant prestigieux. D’ailleurs, sa 
plus grande récompense, c’est lorsqu’on lui dit 
qu’il a donné envie… d’abandonner, du moins 
pour un temps, les chips réconfortantes.

L’EXPOSITION
Jusqu’au 30 septembre, l’exposition Tracés de 

voyage – 20 ans d’allers-détours est à Mont-
Tremblant. En tout, 25 sérigraphies numériques de 
grand format prennent vie grâce à la technologie 
de la réalité augmentée. Le visiteur doit avoir 
une tablette ou encore un téléphone intelligent, 
et télécharger l’application gratuite Artivive. 
En cadrant avec son appareil l’illustration d’un 
panneau, on voit tout à coup s’animer l’écran. 
C’est l’univers d’Ugo Monticone qui bouge. Et on 
peut même l’entendre.

« Avec l’exposition, c’est comme si 
on partait autour du monde. Chaque 

illustration donne accès à une 
expérience de réalité augmentée qui 
correspond à des instants-clés que j’ai 
vécus dans différents pays. »

-Ugo Monticone, écrivain, conférencier et 

globe-trotter.

L’équipe de création de cette exposition est 100% 
laurentienne. MissPixel (Isabelle Gagné), une 
pionnière au pays dans l’art mobile, a combiné 
des éléments d’archives du globe-trotter à des 
illustrations de son cru. Elle est de Mirabel, tout 
comme l’acolyte de la conception sonore, Marc 
Sauvageau, connu ici pour ses ateliers jeunesse de 
slam. En plus, c’est un centre d’artistes de Val-
David, l’Atelier de l’île, qui a transformé les œuvres 
en estampes.

«  Tout mon processus depuis Le vendeur de 

goyaves, le livre immersif, c’est de trouver des 
moyens d’apporter les gens en voyage avec moi, à 
travers la technologie ou des bonus qui permettent 
justement de s’immerger dans l’histoire. [Cette 
exposition] permet de sortir du livre, de faire vivre 
encore plus d’expériences aux gens  », explique 
l’écrivain-conférencier qui a fait du monde sa 
matière première.

Ugo Monticone n’est pas sorti du pays depuis 
plus d’un an. De son propre aveu, le confinement 
était en quelque sorte nécessaire. « Avec l’écrivain 
voyageur, il y a la partie voyage, mais aussi celle de 
l’écriture, qui suppose de longues semaines devant 
l’écran. » En attendant un prochain départ, il sait 
que son exposition prendra le chemin de Trois-
Rivières puis celui des Maisons de la culture de 
Montréal. Mais il y aura aussi Vienne en Autriche 
et, qui sait… 
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La chute de branches ou d’arbres est responsable de près 
de 40 % des pannes d’électricité. Dans les secteurs boisés, 
ce sont jusqu’à 70 % des pannes qui sont causées par les 
grands vents, le verglas ou la chute de neige mouillée, 
des phénomènes de plus en plus fréquents en raison des 
changements climatiques.

Bon arbre au bon endroit
Comme citoyens des Laurentides et propriétaire 
d’une maison ou d’un chalet, nous sommes tous 
concernés par la maîtrise de la végétation et nous 
pouvons participer concrètement et en amont à 
la sécurité de tous et à la fiabilité du réseau. Il est 
aussi de notre devoir de se tenir informé et d’être 
conscient de notre rôle à jouer. 

Avant de planter un arbre ou un arbuste près d’une 
ligne de distribution, avez-vous pensé à l’espace qu’il 
occupera à maturité? S’il y a des fils électriques tout 
près, respectez une distance de plantation sécuritaire. 
Ainsi, vous éviterez les pannes et l’équipe d’Hydro-
Québec n’aura pas à intervenir pour le tailler. Pour ce 
faire, utilisez l’outil  arbres.hydroquebec.com.

Il vous permettra de bien choisir un arbre, et de 
mesurer et de respecter la distance recommandée. 
On y apprend par exemple que les feuillus sont plus 
vulnérables aux violentes rafales. 

RAPPEL IMPORTANT
Attention aux plantes grimpantes
Ne plantez jamais une plante grimpante près d’un 
poteau de ligne électrique. En croissant, elle pourrait 
grimper le long du poteau, ce qui compliquerait nos 
travaux d’entretien et pourrait entraîner une panne !

Mesurer la distance recommandée
Ne jamais s’approcher ou approcher quoi que 
ce soit à moins de trois mètres d’un fil moyenne 
tension (outils, échafaudages, matériaux).

Règles à respecter dans 
l’emprise des lignes de 
transport
Parce qu’ils transportent une grande 
quantité d’électricité à une tension 
très élevée, les fils des lignes de 
transport ne sont pas recouverts 

d’une gaine isolante. Pour cette 
raison, rien ne doit pouvoir 

s’approcher assez près des fils pour 
provoquer un arc électrique qui peut 
déclencher un incendie et une panne 

importante. Aux tensions utilisées 
pour le transport d’électricité, un 

arbre n’a pas besoin de toucher un 
fil pour qu’un arc se forme.

L’emprise de la ligne permet donc 

d’éviter les accidents et le déclenchement d’un feu en 

faisant en sorte que la végétation ne s’approche pas 
trop près des fils. D’ailleurs, plus la tension d’une ligne 
est élevée, plus la largeur de l’emprise sera grande pour 

la sécuriser.  Hydro-Québec fait un entretien cyclique, 
et lors des activités de maîtrise de la végétation, les 

arbres et autres plantes ligneuses dont le déploiement 

à maturité dépasse une hauteur de 2,5 mètres sont 

coupés aux fins du respect des exigences de sécurité.

Question de faire sa part en amont, un propriétaire 

d’un terrain contigu à une emprise ou traversé par une 

emprise peut consulter notre publication Les emprises 

de lignes de transport et les espèces végétales compatibles : 

un monde de possibilités présentant quelques-unes  des 
espèces résineuses et feuillues compatibles avec le 
réseau de transport sur le site d’Hydro-Québec. Les 
végétaux implantés dans les emprises peuvent avoir une 

fonction esthétique ou utilitaire. Ainsi, ils peuvent freiner 
le vent, voiler une vue, délimiter une zone ou même 
produire des fruits comestibles.

>P009542-1

Soyez assuré qu’en cas de panne, les équipes d’Hydro-Québec déploient tous 
les efforts nécessaires pour rétablir le service dans les meilleurs délais.

MAÎTRISE DE LA VÉGÉTATION 
Pour une meilleure fiabilité du réseau!

4 M

8 
M

Dimension à maturité
Exemple : Lilas japonais

Hauteur : 8 mètres Largeur : 4 mètres

Le saviez-vous?
En prévention, Hydro-Québec intervient 
sur les arbres, ou les coupe s’ils sont 
fragilisés et risquent de tomber sur les 
lignes.

Lors d’une panne, Hydro-Québec intervient 
sur les arbres ou les coupe pour accélérer 
le rétablissement du service et éviter que 
de nouvelles pannes surviennent.

Pour tout savoir sur la maîtrise de la 
végétation :

hydroquebec.com/arbres-reseau

Les activités de maîtrise de la végétation (débroussaillage et abattage) sont essentielles pour assurer la fiabilité du service 
d’électricité et veiller à la sécurité de tous. Comme propriétaire, nous avons également un rôle à jouer!
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ALBI NISSAN MONT-TREM-
BLANT 
1/6v campagne Nissan Trem-
blant- journal Mont-Tremblant

819 429-0150

MONT-TREMBLANT

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux d’intérêt régulier compétitif.
Certaines conditions s’appliquent. Détails en concession.

39995$*

1500 CLASSIC NIGHT 4X4 2019

Inv.: TR1362 | 34102 KM

OBTENEZ UN CADEAU SURPRISE D’ICI 30 JUIN

3.99%
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P009571-1 
VILLE DE MONT-TREMBLANT + 
1/6R - ARROSAGE DE PELOUSE PO 119628

 

 
AVIS À LA POPULATION 

 
Règlement sur l’arrosage - du 1er mai au 1er octobre  

 
Il est interdit d’utiliser de l’eau en provenance de 

l’aqueduc municipal pour les besoins d’arrosage de 
pelouses, jardins, fleurs, arbres, arbustes et autres 

végétaux à l’exception des périodes suivantes :  
 

 
POUR LES NUMÉROS CIVIQUES 

PAIR 
LUNDI, MERCREDI, VENDREDI 

ET DIMANCHE 
ENTRE 19H ET 22H  

  

POUR LES NUMÉROS CIVIQUES 
IMPAIR 

MARDI, JEUDI, SAMEDI 
 ET DIMANCHE  

ENTRE 19H ET 22H 
 

Pour un système d'arrosage automatique, il est permis d'arroser 
uniquement entre 3 h et 6 h les dimanches, mardis et vendredis sauf en 
cas de pluie. 

Nous vous remercions de votre collaboration. 
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On amène depuis fort longtemps des 
dromadaires du Soudan jusqu’en Égypte en 

longues caravanes à travers le désert de Nubie 
sur la Darb al-Arba’in (la Route des Quarante-
Jours) qui doit son nom au nombre de jours 
nécessaires pour la parcourir.

Si à une époque, on transportait sur cette route, 
à dos de dromadaires, des esclaves, des pierres 
précieuses, des peaux d’animaux et autres 
produits, de nos jours, en raison d’autres moyens 
de transport plus efficaces, les dromadaires sont à 
eux seuls la marchandise.

Ces dromadaires se retrouvent donc, après un 
parcours de plusieurs semaines et de centaines de 
kilomètres à travers le désert de Nubie, au marché 
de Daraw, soit à une quarantaine de kilomètres 
d’Assouan au sud de l’Égypte, pour une seule et 
unique raison: être vendus.

Il y a beaucoup d’effervescence au souk el-gamaal 
(marché de dromadaires) de Daraw. Après d’âpres 
négociations, des centaines de dromadaires, ces 
«  vaisseaux du désert  », comme on les appelle, 
changent de main pour être ensuite transportés 
à bord de camions et de fourgonnettes jusqu’au 
Caire. 

L’air bête et hautain à la fois, ces animaux ont 
su s’adapter à un environnement difficile, d’où 
leur importance dans ces régions désertiques. Ils 
peuvent emmagasiner suffisamment de réserve 
de gras et d’eau pour survivre pendant un mois 
et perdre pendant le trajet le quart de leur poids. 

Dans leur longue marche à travers le désert de 
Nubie, certains y laissent leur peau. Seuls les 

dromadaires les plus rigoureux arrivent à Daraw 
et repartent ensuite pour Bisqash, en banlieue 
du Caire, où ils seront écoulés pour le marché de 
l’exportation, les travaux domestiques ou envoyés 
à l’abattoir pour devenir, même s’il peut paraître 
exotique de se payer un bifteck de dromadaire, la 
viande des pauvres.

Un dromadaire peut se vendre jusqu’à 1000$ à 
Daraw et encore plus cher à Bisqash, d’où l’intérêt 
des marchands de venir s’approvisionner au sud 
de l’Égypte. 

Le marché de dromadaires de Daraw en Nubie (Égypte)

Par Gérard Coderre

  SSuurr  lleess                rroouutteess  dduuMMoonnddee

Au marché de Daraw. (Photo gracieuseté – Gérard Coderre)

Au marché de Bisqash, près du Caire. (Photo gracieuseté – Gérard Coderre)

Au marché de Daraw. (Photo gracieuseté – Gérard Coderre)
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FÉLICITATIONS À NOS  
FINISSANTS 20-21

Le 18 juin 2021, honorons et célébrons l’ensemble des finissants et finissantes des Laurentides. 
Relevez le défi et publiez une photo de graduation sur les médias sociaux, et félicitez un finissant 
de ce�e année en l’identifiant dans votre publication! Utilisez le mot-clic #fiersdenosfinissants
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SALLE DE RÉDACTION
redaction@inmedias.ca

Le Patriote a profité de ses récentes 
rénovations majeures pour entamer une 

démarche  en matière d’écoresponsabilité. Le 
théâtre obtient l’accréditation Scène 
écoresponsable – niveau bronze.

Le Théâtre Le Patriote a profité d’une réfection 
majeure de son établissement pour mettre en 
place de nouvelles mesures écoresponsables qui 
parviendront à réduire son empreinte carbone. 
Grâce à ses efforts, il reçoit l’accréditation Scène 
écoresponsable – niveau bronze, pilotée par le 
Réseau des femmes en environnement. 

« Nous sommes extrêmement heureux de recevoir 
cette accréditation qui arrive à un moment 
important de notre histoire. En effet, l’ouverture 
prochaine de notre nouvelle salle ne pouvait 
être un meilleur moment pour mettre en place 
nos projets écoresponsables qui mijotaient déjà 
depuis quelques années. En collaboration avec 

la Caisse Desjardins de Sainte-Agathe-des-Monts, 
nous sommes déjà impatients de vous dévoiler 
nos nouvelles initiatives qui s’ajouteront à celles 
annoncées aujourd’hui », a déclaré Alexandre 
Gélinas, directeur général du Patriote.

Dorénavant, les spectateurs du Patriote boiront 
dans des verres réutilisables et ils pourront 
remplir leur bouteille dans de nouvelles fontaines, 

les surplus alimentaires seront redistribués et 
la collecte de déchets à quatre voies (déchets, 
recyclable, consigné, compostable) sera mise en 
place. À l’instar de plusieurs artistes et collègues 
du milieu, Le Patriote a aussi choisi d’adhérer à 
un programme du mouvement Artistes citoyens en 
tournée (ACT), soit celui des loges reconnues. Et 
ce n’est pas tout. Dans les prochaines années, Le 
Patriote suivra son plan d’action structuré afin de 

continuer à s’améliorer dans ce domaine.

Soulignons que cette accréditation se 
décline  en  trois niveaux. Elle vise notamment 
l’implication dans la communauté, la gestion des 
matières résiduelles, du transport et de l’énergie et 
les achats responsables. 

Culture et environnement

Le Patriote 
s’engage à être 
écoresponsable

Pendant sa réfection 

majeure, Le Patriote a 

décidé de s’engager sur la 

voie de l’écoresponsabilité. 

La réouverture prochaine du 

théâtre est le moment choisi 

pour dévoiler ses projets 

verts, présents et futurs. 

(Photo L’info du Nord – André 

Chevrier)

ARTS ET CULTURE
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* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux d’intérêt régulier compétitif.
Certaines conditions s’appliquent. Détails en concession.
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ACTUALITÉS

VÉRONIQUE PICHÉ
vpiche@inmedias.ca

La saison des marchés fermiers s’amorce ce 
samedi 19 juin à Arundel avec, comme coup 

d’envoi, une formule festive où l’artisanat sera 
à l’honneur.

Ils seront plus d’une vingtaine d’artisans ce samedi 
19 juin à partager l’espace du Marché des fermiers 
d’Arundel. Poterie, vitraux, art textile, sculptures, 
meubles en bois pour le jardin, cabanes à oiseaux 
et à chauves-souris, jouets de bois, papier fait à 
la main et bijoux s’ajouteront à une dizaine de 
producteurs agricoles et transformateurs locaux.

TOUS LES SAMEDIS
Cet événement se tiendra sur les terrains de 
l’église Unie d’Arundel (17, rue du Village) de 9h à 
14h. Ensuite, du 26 juin au 9 octobre, au même 
endroit et selon le même horaire, le Marché des 
fermiers d’Arundel sera au rendez-vous tous les 
samedis. Légumes et fruits, pains et pâtisseries, 
fromages, œufs frais, viandes bio, saumon fumé, 
champignons sauvages, ails, miel et sirop d’érable 
locaux, confitures et conserves. On parle même de 
crème glacée et de limonade!

Janet Thomas, organisatrice, souligne que 
l’ambiance pour chacun des marchés sera aussi 
musicale: «  Chaque marché comprend deux 

concerts live en extérieur mettant en vedette des 
musiciens locaux, tels que le trio Éva Lalonde, Les 
Flâneurs, Sweet Heart Attack. »

Beau temps, mauvais temps, la saison des marchés 
d’Arundel est lancée.

Mettant en vedette des artisans

Coup d’envoi de 
la saison des 
marchés à Arundel

Le Marché d’été de Mont-Tremblant lance sa 
saison qui s’amorcera le 19 juin au cœur du 

village, face à la plage du lac Mercier. Près de 
30 producteurs ,  t rans formateurs 
agroalimentaires et artisans des métiers d’art 
de la table vous attendent pour célébrer le 
savoir-faire d’ici et la bonne table. 

C’est donc un rendez-vous champêtre de 9h à 13h 
tous les samedis de l’été jusqu’au 11 septembre, 
beau temps, mauvais temps, au 1875, chemin du 
Village.

«  Avec le Marché d’été nous voulons offrir à la 
population un marché de proximité et un lieu 
rassembleur qui encourage les échanges et la 
découverte. Il nous permet de soutenir et faire 
rayonner le travail des producteurs et des artisans 
de la région, et de promouvoir l’achat local, les 
saines habitudes de vie et le plaisir de bien 
manger », a déclaré le maire Luc Brisebois.

UNE EXPÉRIENCE RENOUVELÉE 
Le Marché d’été se réactualise et vise un 
positionnement à titre de marché de destination 
dans les Laurentides en offrant une expérience 
renouvelée aux exposants et aux visiteurs. Par 
ailleurs, de nouveaux kiosques, mieux adaptés aux 
opérations du marché, sont en planification.

MESURES SANITAIRES
Port du masque, désinfection des mains, 
distanciation et respect du sens de la circulation 
sont de mise sur le site. Le nombre de visiteurs 

est limité afin d’éviter les foules. Il est conseillé 
de se présenter tôt en journée. Pour en savoir 
plus et consulter la liste des exposants, visitez 
villedemont-tremblant.qc.ca/marche-dete.   

Le Marché d’été de Mont-Tremblant s’ouvre bientôt

Le 19 juin, le Marché des artisans d’Arundel ouvre le bal. Tous les samedis suivants, de 9h à 14h, le Marché des fermiers d’Arundel sera au rendez-vous. Musique et 

produits locaux attendent les visiteurs. (Photo gracieuseté – Marché fermier d’Arundel)

Le Marché d’été de Mont-Tremblant lance sa 

saison. (Photo L’info du Nord – Archives) 
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Hommage à des administrateurs 

passionnés et engagés

François H. Desparois Gilles Godard

Les administrateurs, la direction générale et les employés de la Caisse 

Desjardins de Mont-Tremblant se joignent à Mme Véronique Lemay, 

présidente, pour remercier chaleureusement M. François H. Desparois et 

M. Gilles Godard, qui ont quitté le conseil d’administration, et ce, 

après respectivement 26 et 10 années de service. M. Desparois 

aura occupé les fonctions d’administrateur et de vice-président et 

M. Godard, celle d’administrateur.

Notre institution et notre milieu ont largement bénéficié de leur 

dynamisme et de leur passion. Leur grande contribution a joué un 

rôle décisif dans l’évolution de notre coopérative et dans l’atteinte 

de notre objectif de toujours travailler dans l’intérêt des membres 

et clients. 

Nous souhaitons saluer l’engagement indéfectible dont ils ont fait 

preuve tout au long de ces années.

Mille fois merci!

>P009481-1

VÉRONIQUE PICHÉ
vpiche@inmedias.ca

Le projet de modification du zonage pour des 
terrains situés entre la carrière RB Gauthier 

et le cœur villageois de Saint-Faustin-Lac-
Carré a mené à une importante mobilisation 
citoyenne et à un changement de cap des élus 
municipaux.

La zone dont il est question se situe entre le site 

d’exploitation de la carrière RB Gauthier et le 

village de Saint-Faustin-Lac-Carré. La modification 

au zonage aurait permis l’ajout de la classe « gros 

lourd et activités para-industrielles  » sur deux 

portions du nouveau plan. Ce scénario faisait 

frissonner plusieurs citoyens et usagers de la piste 

cyclable, laquelle borde les terrains dont il est 

question. Ils sont d’ailleurs plus de 1650 à avoir 

signé une pétition qui a été officiellement déposée 

lors de la séance ordinaire du conseil municipal du 

1er juin, tenue par visioconférence.

RÉSOLUTION ABROGÉE
« Considérant que le conseil a révisé sa position 

en rapport avec ce projet de modification 

règlementaire en raison des impacts négatifs sur 

le secteur villageois, sur la qualité du paysage, 

sur l’expérience globale de l’utilisation du parc 

linéaire dans ce secteur, je propose de ne pas 

adopter de second projet de règlement et d’abroger 

la résolution 110-74-04-2021 », a dit le conseiller 

municipal Alain Lauzon. Cette décision a été prise 

à l’unanimité par les membres du conseil alors 

présents.

Anne Létourneau, citoyenne engagée de Saint-

Faustin-Lac-Carré, se dit soulagée par cette 

décision. Dès le départ, elle explique avoir été 

stupéfiée par cette idée, qui allait défigurer sans 

possibilités de retour en arrière cette section du 

réseau cyclable déjà mise à mal. « Entre le golf 

Royal Laurentien et le km 68, c’est déjà la plus 

laide partie du parc linéaire. L’affecter encore 

négativement, ce serait se tirer dans le pied, 

soutient-elle. Il faut le garder beau et attractif. » 

Avec des concitoyens, dont la doyenne Denise 

Roose, elle a multiplié les appels à la sensibilisation 

dans ce dossier.

APPUI À LA CAUSE
L’instigatrice de la pétition déposée au conseil 

municipal, Marie-Hélène Ouellette, explique que 

son initiative a pris une ampleur surprenante. En 

un avant-midi, plus de 500 personnes l’avaient 

signée. Et non seulement les Faustilacois se sont 

sentis interpellés, mais des résidents de la région 

ont aussi démontré leur appui à la cause. En tout, 

ce sont 1658 personnes qui y ont apposé leur 

signature. Le conseil municipal a tenu compte de 

cette mobilisation dans sa prise de décision.

Des rumeurs ont circulé quant à l’acquisition de 

ces terrains enclavés par l’entreprise RB Gauthier, 

après qu’un changement de zonage aurait été 

accepté. Benoît Gauthier reconnaît «  avoir un 

intérêt certain, mais si le zonage commercial 

n’est pas permis, on va y réfléchir  ». Il souligne 

cependant que ce terrain n’aurait jamais été 

intégré à la carrière comme telle, parce que le 

zonage n’aurait pas permis cette activité. «  Les 

terrains pour faire des condos commerciaux, pour 

des petites et moyennes entreprises, sont en 

demande dans la région », conclut-il. 

Saint-Faustin-Lac-Carré

Volte-face du conseil municipal à propos 
d’un changement de zonage

ACTUALITÉS

En mauve, une partie de la zone pour laquelle 

une demande de modification de zonage avait été 

demandée. En vert, le tracé actuel du P’tit Train du 

Nord à l’orée de la zone industrielle de Saint-Faustin-

Lac-Carré. (Photo gracieuseté – Sylvain Miller)
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LES SAMEDIS DE 9 H À 13 H

du 19 juin au 11 septembre
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SARAH ST-DENIS
sst-denis@inmedias.ca

Le Centre collégial de Mont-Tremblant 
(CCMT) accueillera en septembre 2021 une 

nouvelle cohorte d’attestation d’études 
collégiales (AEC) en Techniques d’éducation à 
l’enfance du Cégep de Saint-Jérôme. Les 
admissions sont présentement en cours.

Douze futurs étudiants ont déjà confirmé leur 

inscription, alors qu’un minimum de 15 est requis 

pour lancer la formation à temps plein, qui peut 

accueillir un maximum de 20 personnes. Le 

programme est actuellement en développement 

et, outre un nouveau point de service, l’intégration 

d’une approche nature est envisagée pour le 

futur. Nouveauté cette année, les étudiants de 

Mont-Tremblant bénéficieront de l’apprentissage 

en milieu de travail, à raison d’une journée par 

semaine. Cette opportunité est rendue possible 

grâce au jumelage effectué avec les quatre CPE 

de la MRC des Laurentides (Bambouli, L’Antre-

Temps, Les Petits Manitous et des Rires). 

CONCERTATION
Un appel de projets a été lancé par le ministère 

de la Famille en octobre 2020 pour permettre la 

création de 194 nouvelles places en CPE dans la 

MRC des Laurentides d’ici deux ans. Cet appel de 

projets, ainsi que la pénurie de main-d’œuvre dans 

les CPE de la région, ont incité des intervenants 

du milieu à former un comité, dans le but d’attirer 

de nouveaux étudiants en éducation à l’enfance. 

Le Cégep de Saint-Jérôme, la CDE de la MRC 

des Laurentides, le Pôle d’économie sociale des 

Laurentides (CSEESL) et les quatre CPE se sont 

ainsi regroupés en décembre pour mettre ce projet 

sur les rails. Chaque CPE a également déposé des 

projets à la suite de l’appel d’offres, ce qui devrait 

ouvrir de 40 à 50 nouveaux postes d’éducatrices 

d’ici 2023.

Jusqu’à récemment, l’endroit le plus proche pour 

l’obtention de l’AEC se trouvait à Saint-Jérôme. La 

formation disponible à Mont-Tremblant verra ses 

étudiants graduer en novembre 2022.

OPÉRATION SÉDUCTION
Le manque de valorisation du métier d’éducatrice 

est au cœur des discussions entourant la crise du 

système des garderies au Québec, selon le Cégep 

de Saint-Jérôme. Si le comité n’a pas de pouvoir 

sur l’aspect salarial, qui relève du gouvernement, 

il entend stimuler la passion pour cette profession 

qui offre actuellement un emploi garanti aux 

diplômées. La réduction de la pénurie permettrait 

également de meilleures conditions de travail, 

évitant aux éducatrices l’obligation d’effectuer 

des heures supplémentaires pour combler les 

postes vacants. L’AEC accueille habituellement 

une clientèle variée, qui se qualifie souvent pour 

l’aide financière à la formation offerte par Emploi-

Québec.  

AEC en Techniques d’éducation à l’enfance

Ouverture d’une cohorte au Centre 
collégial de Mont-Tremblant

ACTUALITÉS

Le Centre collégial de Mont-Tremblant accueillera de nouveaux étudiants en septembre. (Photo L’info du Nord 

– Archives)
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VILLE DE MONT-TREMBLANT + 

FAUX SPREAD - ÉTATS FINANCIERS PO 119174

COMPÉTENCES DE LA VILLE
Chères citoyennes, chers citoyens,

Je vous présente les faits saillants des rapports financiers 2020 pour 
la Ville et l’Agglomération de Mont-Tremblant déposés à la séance du 
10 mai dernier, conformément aux dispositions de l’article 105.2.2 de 
la Loi sur les cités et villes. 

Tout d’abord, il est encore prématuré de considérer que la pandémie 
de COVID-19 est derrière nous malgré la vaccination en cours, tout 
comme il est impossible d’en prévoir les effets à long terme sur 
l’économie et le tourisme international. Comme l’année dernière, 
nous avons donc décidé comme élus de faire preuve de prudence et de 
prévoyance en n’affectant pas la totalité des surplus pour conserver 
une marge de manœuvre en cas de dépenses imprévues, par exemple 
pour soutenir des initiatives de relance. 

Je suis fier de pouvoir affirmer que malgré les nombreuses contraintes 
imposées par la pandémie, les élus et les équipes municipales ont 
géré les fonds publics avec rigueur et efficience pour vous offrir un 
milieu de vie et une qualité de vie exemplaires comme en témoigne 
le plus récent indice du bonheur Léger1, en plus de vous donner la 
meilleure prestation de services au meilleur coût. Mes collègues et le 
personnel ont aussi tout mis en œuvre pour soutenir la population et 
les commerçants durant cette période difficile et incertaine. Malgré 
ce contexte particulier, nos résultats financiers sont excellents cette 
année encore et font foi de notre volonté d’optimiser nos méthodes et 
nos ressources au bénéfice de la population.

Dans les lignes qui suivent, vous pourrez prendre connaissance plus 
en détail des différentes variations budgétaires par rapport à nos 
prévisions ainsi que des nombreux projets qui ont été réalisés en 2020. 
Nous avions alors fait le choix courageux de maintenir la plupart de 
nos projets d’infrastructure afin de soutenir la relance économique 
en plus de tirer bénéfice de la baisse d’achalandage liée à l’absence 
de touristes internationaux. Or, cette décision s’est avérée la bonne 
puisque nos projets ont pu être réalisés en minimisant l’impact sur la 
circulation et les commerces, tout en nous assurant que notre centre-
ville soit prêt et accueillant comme jamais pour recevoir de nouveau 
les visiteurs après la pandémie.

L’excédent de fonctionnement – ou surplus – de l’exercice à des  
fins fiscales est de 7 192 717 $, dans lequel est incluse une aide  
non récurrente du gouvernement provincial de 1 257 891 $ visant à 
compenser les impacts de la pandémie sur les municipalités.

La Ville de Mont-Tremblant affectera ainsi ce surplus en 2021 :

      DÉPENSES À LA BAISSE
Les dépenses s’établissent à 21 940 483 $, soit 2 415 440 $ de moins que 
prévu. Cet écart favorable comprend la réduction de dépenses en raison de 
la COVID-19 : 

 › annulation de plusieurs activités culturelles et sportives, dont les deux 
événements IRONMAN ;

 › embauche restreinte de personnel temporaire ;

 › fermeture temporaire du complexe aquatique, de l’aréna, des plateaux 
sportifs et des centres culturels, selon les directives du gouvernement du 
Québec.

De plus, le remboursement en capital de la dette à long terme est de 
2 474 721 $.

      REVENUS À LA HAUSSE
La Ville de Mont-Tremblant a enregistré des revenus de fonctionnement de 
30 740 283 $, soit 4 210 702 $ de plus que les revenus prévus, notamment 
en raison d’un marché immobilier particulièrement actif.

Cet écart favorable comprend notamment des revenus additionnels de :

 › 678 877 $ en taxes générées par les 114 M $ d’augmentation de la richesse 
foncière ;

 › 2 661 211 $ en droits de mutation ;

 › 1 257 891 $ en subvention COVID-19.

fins fiscales est de  dans lequel est incluse une aide 
non récurrente du gouvernement provincial de 361 717 $ visant à 
compenser les impacts de la pandémie sur les municipalités.

Le rapport financier 2020 confirme des investissements de 894 522 $. 

Les états financiers 2020 ont été audités par la société de comptables 

Loi sur l’administration financière,

financière du gouvernement est celle qui est exigible et autorisée 

financiers donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image 
fidèle de la situation financière de la Ville au 31 décembre 2020, 

financiers nets (dette nette) et de ses flux de trésorerie consolidés pour 

$

$

$

réserve financière à des fins environnementales

excédent de fonctionnement affecté à la santé

réserve financière à des fins sportives, éducatives, 
récréatives et culturelles

1 M $

3 M $

1 M $

 › Déploiement du Jardin céleste à l’Espace public.

 › Finalisation de la cartographie des milieux humides (disponible en 
ligne).

 › Programme de terrasses de rue et autres mesures d’aide aux 
commerçants (ex. bons Doublez Célébrez).

 › Acquisition d’équipements et initiatives pour encourager le respect 
des mesures sanitaires tant dans les bureaux municipaux que sur le 
territoire.

 › Mise en chantier d’un plan d’adaptation aux changements climatiques.

 › Entente avec la CDE de la MRC des Laurentides pour l’embauche d’une 
conseillère en développement économique dédiée à Mont-Tremblant.

 › Déploiement de la plateforme d’activités Anime ta bulle pour divertir 
la population pendant le confinement.

 › Offre de ciné-parc gratuit et de spectacles en mode ciné-parc .

 › Mise sur pied ponctuelle d’une collecte de gros rebuts.

 › Mise sur pied d’un bureau citoyen.

FAITS SAILLANTS DE L’ANNÉE 2020  
(COMPÉTENCES DE LA VILLE)

Étude d’opportunité en vue d’assurer la desserte incendie de 
La Conception et d’autres municipalités de la région de Mont-
Tremblant d’ici 2022 ainsi que mise en place d’une garde de jour 
en semaine à la caserne 51.

Maintien du TCMT malgré une baisse d’achalandage due à la 
pandémie et poursuite de la gratuité pour une première année 
complète.

Implantation du système de localisation what3words pour la 
recherche et le sauvetage.

Création d’un poste de directeur adjoint au Service de police.

›

›

— Luc Brisebois, maire

1 Mont-Tremblant s’est classée en 10e position des municipalités où il fait bon vivre selon 

le plus récent indice du bonheur des Québécois dressé par Léger Marketing.

INVESTISSEMENTS
Le rapport financier confirme des investissements de 10 944 258 $, dont les 
principaux sont :

 › plans et devis et surveillance des travaux du nouveau Centre collégial 
Mont-Tremblant, préparation des plans et devis du Centre sportif et 
prolongement de la rue Cadieux ;

 › aménagement de l’Espace public et ses abords ;

 › remplacement des luminaires au centre-ville (rue Charbonneau) ;

 › acquisition de structures d’exposition extérieures pour l’Espace public ;

 › poursuite des travaux de mise en place d’égouts séparatifs au centre-ville ;

 › construction d’une nouvelle piste de vélo de montagne signature et 
consolidation du réseau ;

 › acquisition d’un parc d’affaires durable afin de favoriser la diversification 
économique ;

 › réfection et pavage de rues (1,7 M $) ;

 › nouvel accès et mise à l’eau à la rivière du Diable sur la montée Ryan ;

 › mise à niveau de la salle de spectacle ;

 › mise à niveau du barrage du lac Bobby.

FAITS SAILLANTS DU RAPPORT FINANCIER 2020 

Les rapports financiers 2020 peuvent être consultés à
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— Luc Brisebois, maire
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fins fiscales est de  dans lequel est incluse une aide 
non récurrente du gouvernement provincial de 1 257 891 $ visant à 
compenser les impacts de la pandémie sur les municipalités.
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la population pendant le confinement.

Offre de ciné-parc gratuit et de spectacles en mode ciné-parc .

Mise sur pied ponctuelle d’une collecte de gros rebuts.

Mise sur pied d’un bureau citoyen.
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La Conception et d’autres municipalités de la région de Mont-
Tremblant d’ici 2022 ainsi que mise en place d’une garde de jour 
en semaine à la caserne 51.

Maintien du TCMT malgré une baisse d’achalandage due à la 
pandémie et poursuite de la gratuité pour une première année 
complète.

Implantation du système de localisation what3words pour la 
recherche et le sauvetage.

Création d’un poste de directeur adjoint au Service de police.

— Luc Brisebois, maire

Le rapport financier confirme des investissements de 10 944 258 $, dont les 

acquisition d’un parc d’affaires durable afin de favoriser la diversification Les rapports financiers 2020 peuvent être consultés à

COMPÉTENCES D’AGGLOMÉRATION

RAPPORT DE L’AUDITEUR INDÉPENDANT  
pour l’exercice terminé le 31 décembre 2020

fins fiscales est de  dans lequel est incluse une aide 
non récurrente du gouvernement provincial de 1 257 891 $ visant à 
compenser les impacts de la pandémie sur les municipalités.

L’excédent de fonctionnement – ou surplus – de l’exercice à des 
fins fiscales est de 2 514 347 $, dans lequel est incluse une aide 
non récurrente du gouvernement provincial de 361 717 $ visant à 
compenser les impacts de la pandémie sur les municipalités.

      REVENUS À LA HAUSSE
L’Agglomération de Mont-Tremblant a enregistré des revenus de 
fonctionnement de 20 793 581 $, soit 1 123 589 $ de plus que les 
revenus prévus.

Cet écart favorable comprend notamment des revenus additionnels de :

 › 569 225 $ en taxes générées par les 119 M $ d’augmentation de la 
richesse foncière ;

 › 713 941 $ en transferts, dont 343 577 $ en transport en commun et 
361 717 $ en subvention COVID-19.

      DÉPENSES À LA BAISSE
En ce qui concerne les dépenses, elles s’établissent à 17 402 633 $, 
soit 1 424 607 $ de moins que prévu. Cet écart favorable comprend la 
réduction de dépenses due à la COVID-19 :

 › annulation de plusieurs activités culturelles et sportives ;

 › embauche restreinte de personnel temporaire ;

 › réduction de l’offre de transport en commun (TCMT) pendant 
quelques mois ;

 › fermeture temporaire des bibliothèques selon les directives du 
gouvernement du Québec.

De plus, le remboursement en capital de la dette à long terme est de 
1 301 154 $.

INVESTISSEMENTS
Le rapport financier 2020 confirme des investissements de 894 522 $. 
Les principaux investissements sont :

 › acquisition d’un terrain adjacent au poste de police ;

 › installation de feux clignotants pour sécuriser la sortie des véhicules 
du Service de sécurité incendie ;

 › acquisition d’une niveleuse et d’un camion « 10 roues » au Service des 
travaux publics ;

 › plans et devis pour la construction d’un toit à la patinoire du parc 
Daniel-Lauzon.

Les états financiers 2020 ont été audités par la société de comptables 
professionnels agréés Amyot Gélinas. L’auditeur indépendant a émis 
une opinion avec réserve dans son rapport, réserve provenant de la 
décision de la Ville de Mont-Tremblant de se conformer à l’article 24.1 
de la Loi sur l’administration financière, qui énonce que la seule partie 
d’un transfert pluriannuel qui doit être comptabilisée dans l’année 
financière du gouvernement est celle qui est exigible et autorisée 
par l’Assemblée nationale du Québec, contrairement aux Normes 
comptables canadiennes pour le secteur public qui prévoient plutôt 
la comptabilisation des subventions lorsqu’elles sont autorisées par le 
gouvernement et que les critères d’admissibilité sont respectés.

À l’exception de cette réserve, l’auditeur est d’avis que les états 
financiers donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image 
fidèle de la situation financière de la Ville au 31 décembre 2020, 
ainsi que des résultats de ses activités, de la variation de ses actifs 
financiers nets (dette nette) et de ses flux de trésorerie consolidés pour 
l’exercice terminé à cette date conformément aux Normes comptables 
canadiennes pour le secteur public.

réserve financière à des fins environnementales

réserve financière à des fins sportives, éducatives, 
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Déploiement de la plateforme d’activités Anime ta bulle pour divertir 
la population pendant le confinement.

Offre de ciné-parc gratuit et de spectacles en mode ciné-parc .

Mise sur pied ponctuelle d’une collecte de gros rebuts.

Mise sur pied d’un bureau citoyen.

FAITS SAILLANTS DE L’ANNÉE 2020  
(COMPÉTENCES D’AGGLOMÉRATION)
 › Étude d’opportunité en vue d’assurer la desserte incendie de 

La Conception et d’autres municipalités de la région de Mont-
Tremblant d’ici 2022 ainsi que mise en place d’une garde de jour 
en semaine à la caserne 51.

 › Maintien du TCMT malgré une baisse d’achalandage due à la 
pandémie et poursuite de la gratuité pour une première année 
complète.
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recherche et le sauvetage.

 › Création d’un poste de directeur adjoint au Service de police.

›

›

— Luc Brisebois, maire
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acquisition d’un parc d’affaires durable afin de favoriser la diversification 

 FAITS SAILLANTS DU RAPPORT FINANCIER 2020

villedemont-tremblant.qc.ca/rapportsfinanciers

Retrouvez-nous sur

Les rapports financiers 2020 peuvent être consultés à

fins fiscales est de  dans lequel est incluse une aide 
non récurrente du gouvernement provincial de 1 257 891 $ visant à 
compenser les impacts de la pandémie sur les municipalités.

fins fiscales est de  dans lequel est incluse une aide 
non récurrente du gouvernement provincial de 361 717 $ visant à 
compenser les impacts de la pandémie sur les municipalités.

Le rapport financier 2020 confirme des investissements de 894 522 $. 

Les états financiers 2020 ont été audités par la société de comptables 

Loi sur l’administration financière,

financière du gouvernement est celle qui est exigible et autorisée 

financiers donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image 
fidèle de la situation financière de la Ville au 31 décembre 2020, 

financiers nets (dette nette) et de ses flux de trésorerie consolidés pour 

réserve financière à des fins environnementales

réserve financière à des fins sportives, éducatives, 

1 M $

3 M $

1 M $

Déploiement du Jardin céleste à l’Espace public.

Finalisation de la cartographie des milieux humides (disponible en 
ligne).

Programme de terrasses de rue et autres mesures d’aide aux 
commerçants (ex. bons Doublez Célébrez).

Acquisition d’équipements et initiatives pour encourager le respect 
des mesures sanitaires tant dans les bureaux municipaux que sur le 
territoire.

Mise en chantier d’un plan d’adaptation aux changements climatiques.

Entente avec la CDE de la MRC des Laurentides pour l’embauche d’une 
conseillère en développement économique dédiée à Mont-Tremblant.

Déploiement de la plateforme d’activités Anime ta bulle pour divertir 
la population pendant le confinement.

Offre de ciné-parc gratuit et de spectacles en mode ciné-parc .

Mise sur pied ponctuelle d’une collecte de gros rebuts.

Mise sur pied d’un bureau citoyen.

Étude d’opportunité en vue d’assurer la desserte incendie de 
La Conception et d’autres municipalités de la région de Mont-
Tremblant d’ici 2022 ainsi que mise en place d’une garde de jour 
en semaine à la caserne 51.

Maintien du TCMT malgré une baisse d’achalandage due à la 
pandémie et poursuite de la gratuité pour une première année 
complète.

Implantation du système de localisation what3words pour la 
recherche et le sauvetage.

Création d’un poste de directeur adjoint au Service de police.

— Luc Brisebois, maire

Le rapport financier confirme des investissements de 10 944 258 $, dont les 

acquisition d’un parc d’affaires durable afin de favoriser la diversification 

  

Les rapports financiers 2020 peuvent être consultés à
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SALLE DE RÉDACTION
redactionin@inmedias.ca

Le ministère des Affaires municipales et de 
l’Habitation (MAMH) bonifie l’aide à la 

rénovation résidentielle. Les programmes 
Rénovation Québec (PRQ), RénoRégion (PRR) 
et d’adaptation de domicile (PAD) de la Société 
d’habitation du Québec (SHQ) voient leur 
enveloppe budgétaire respective augmenter de 
20 M$ pour l’année financière en cours.

RÉNOVATION QUÉBEC
Contribution à l’aide financière accordée par une 

municipalité aux propriétaires pour des travaux 

résidentiels visant à améliorer les logements dans 

les secteurs résidentiels dégradés, à stimuler 

la revitalisation de ces quartiers et à conserver 

leur vocation résidentielle. Les propriétaires qui 

souhaitent s’inscrire à ce programme doivent 

communiquer avec leur municipalité pour vérifier 

si celle-ci y participe et pour connaître les critères 

d’admissibilité.

RÉNORÉG ION
Soutien aux propriétaires à revenu faible ou 

modeste qui vivent en milieu rural et qui 

souhaitent exécuter des travaux pour corriger des 

défectuosités majeures que présente leur maison. 

Ce programme s’applique aux municipalités de 

moins de 15 000 habitants ou dans les secteurs 

non desservis par un réseau d’aqueduc ou 

d’égouts. C’est la Société d’habitation du Québec 

(SHQ) qui gère ce programme.

ADAPTATION DE DOMICILE
Aide aux personnes avec un handicap, c’est-à-dire 

qui ont une déficience entraînant une incapacité 

importante et persistante et qui sont sujettes à 

rencontrer des obstacles dans l’accomplissement 

d’activités quotidiennes. Sont éligibles: les 

propriétaires de tout bâtiment qui sert de 

domicile permanent à la personne handicapée, 

les résidences privées pour aînés certifiées qui 

hébergent neuf personnes ou moins, ainsi que les 

résidences de type familial. Il est possible de se 

procurer le formulaire d’inscription en s’adressant 

à son centre local de services communautaires 

(CLSC) ou à la Société d’habitation du Québec. 

Programmes provinciaux

Ajout de 60 M$ 
pour le soutien à 
la rénovation 
résidentielle

J’ai annoncé que nous 
travaillions sur ce dossier 

et que nous allions 
déposer un projet de loi 

ce printemps. 
 

Steven Guilbeault 
Ministre du Patrimoine canadien du Canada

“

”

29 janvier 2021

Le gouvernement fédéral a promis des mesures pour 

freiner les attaques de Facebook et de Google qui 

nuisent aux médias d’information canadiens.

Mais où sont-elles ? 

Il n’y a toujours aucune législation en vue. À la mi-juin, les députés partiront 

pour les vacances parlementaires d’été. Chaque jour de retard renforce 

l’emprise de ces deux géants mondiaux du web et met davantage en péril les 

emplois en journalisme au Canada. Il est temps pour le premier ministre Justin 

Trudeau et son gouvernement d’agir avant qu’il ne soit trop tard. 

Pour en savoir plus, consultez le site www.nivelerlesreglesdujeu.ca.

Québec bonifie trois programmes 

d’aide à la rénovation 

résidentielle. (Photo Deposit Photos)

ACTUALITÉS
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L’AQDR Laval-Laurentides est un 
organisme à but non lucratif dont 
la mission exclusive est la défense 
des droits des aînés.  

Devenez membre en 
communiquant au  
450-978-0807 ou  

au 1-844-978-0807

La maltraitance, 
qu’est-ce que 
c’est ?
Saviez-vous que le 15 juin est la Journée 
mondiale contre la maltraitance des per-
sonnes aînées ?

La maltraitance, c’est quand « un geste sin-
gulier ou répétitif ou une absence d’action 
appropriée, intentionnel ou non, se produit 
dans une relation où il devrait y avoir de la 
confiance et que cela cause du tort ou de 
la détresse chez une personne aînée ». On 
désigne ainsi l’ensemble de la violence 
faite aux aînés, soit les abus, l’exploitation, 
la négligence et tous types de mauvais 
traitements. 

En tant que personne aînée, vous avez des 
droits. La Charte québécoise des droits 
et libertés de la personne vous donne le 
droit d’être protégé de toute forme d’ex-
ploitation et la Loi visant à lutter contre la 
maltraitance envers les aînés et toute au-
tre personne majeure en situation de vul-
nérabilité vous protège de tous les types 
de maltraitance : physique, psychologique, 
sexuelle, financière ou par négligence.

Selon le Portrait de la maltraitance vécue 
à domicile publiée en 2019 par l’Institut de 
la statistique du Québec, 78 900 aînés soit 
environ 6 % de la population du Québec 
âgée de 65 ans et plus ont vécu de la  
maltraitance.

Près de 80 % de ces victimes ne signalent 
pas la maltraitance et 75 % d’entre elles 
connaissent leurs abuseurs. Personne 
n’est à l’abri de la maltraitance. Elle peut 
toucher autant les gens favorisés, défa-
vorisés, de diverses origines ethniques, 
hommes ou femmes. 

Si vous pensez être victime de maltrai-
tance ou si vous en êtes témoin, vous êtes 
encouragé à briser le silence Vous pouvez 
vous confier à un proche ou à un interve-
nant du système de santé. Vous pouvez 
aussi appeler la ligne Aide Abus Aînés 
1-888-489-2287. Si la situation est urgente, 
n’hésitez pas à composer le 911.

CHRONIQUE
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VÉRONIQUE PICHÉ
vpiche@inmedias.ca

Un frigo communautaire a été installé 
dehors, à l’arrière de l’église de Saint-

Jovite. Tout un chacun peut dorénavant aller y 
déposer des aliments ou s’y en prendre.

Un frigo communautaire? Ce concept est déjà 
implanté à plusieurs endroits au Québec. On le 
décrit comme un outil de proximité pour contrer 
le gaspillage alimentaire et nourrir la solidarité. 
L’idée, c’est qu’il y a un réfrigérateur accessible en 
tout temps, et qu’il appartient à la communauté.

Caroline Dumouchel, directrice générale de La 
Samaritaine, donne des exemples de situations 
où le Frigid’aide pourra être utile. Un enfant à la 
recherche d’une collation, une personne itinérante 
qui veut manger, un marcheur qui a une baisse 
d’énergie. «  Vous savez, la crise du logement 
crée de l’inquiétude financière chez plusieurs. La 
Samaritaine leur offre des dépannages d’urgence, 
dit-elle, mais si nous sommes fermés, le frigo 
communautaire, lui, sera toujours là. »

« Prenez ce que vous voulez. 
Laissez-en aux autres. »
-Caroline Dumouchel, directrice générale, La 

Samaritaine.

Les gens de la restauration et de l’hôtellerie seront 
sollicités pour donner des aliments, tout comme 
ceux de la communauté. « J’ai acheté un paquet 
de trois salades chez Bourassa et j’en ai une 
de trop. Pourquoi ne pas aller la porter dans le 
Frigid’aide? », propose Caroline Dumouchel.

Cette initiative est menée par La Samaritaine 
et grâce à la collaboration de la fabrique de la 
paroisse de Saint-Jovite. Si l’expérience se déroule 

comme prévu, d’autres frigos communautaires 
seront installés ailleurs sur le territoire.  

Communautaire

Et un frigo communautaire pour Mont-Tremblant

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Avec l’entrée en vigueur le 1er juin de la Loi 
visant à renforcer le régime d’examen des 

plaintes du réseau de la santé et des services 
sociaux, la commissaire aux plaintes et à la 
qualité des services (CPQS) du Centre intégré 
de santé et de services sociaux (CISSS) des 
Laurentides, Marie-Josée Boulianne, se réjouit. 
Cette loi donne le feu vert au Commissariat de 
traiter les plaintes et les signalements issus 
des établissements privés.

Au CISSS des Laurentides, cela veut dire 
concrètement que le CPQS doit se doter de bons 
outils afin de mieux encadrer la gestion des 
plaintes équitablement et en toute impartialité.

« De fait, cette nouvelle loi entraîne plusieurs 
changements bénéfiques pour les clientèles 
vulnérables recevant des services des 
établissements privés de notre territoire, de 
reconnaître favorablement la commissaire. Étant 
en total accord avec la démarche annoncée, au 
Commissariat, nous attendions cette nouvelle et 
nous nous y sommes préparés  », déclare Mme 
Boulianne par voie de communiqué.

LES MESURES
Le 1er juin, le CISSS a établi sa procédure d’examen 
des plaintes, qui d’ailleurs s’appliquera autant à 
ses installations publiques qu’aux établissements 
privés de son territoire, par le biais du CPQS et son 
médecin-examinateur. Le Commissariat sera dès 
lors responsable de la réception et du traitement 
des signalements de maltraitance soumis par les 

usagers desdits établissements privés et de leurs 
proches. Ceux-ci seront d’ailleurs informés des 
nouvelles dispositions en temps et lieux.

Pour des renseignements supplémentaires sur la 
façon de transmettre une plainte ou un signalement 
à la commissaire et à la qualité des services du 
CISSS, visiter le https://bit.ly/3g9nZvo. 

Commissariat aux plaintes et à la qualité des services

Les usagers en établissement privé auront un meilleur recours

ACTUALITÉS

QUOI DÉPOSER DANS LE FRIGO 
COMMUNAUTAIRE?

 ■ Fruits et légumes frais

 ■ Aliments secs (riz, pâtes, etc.)

 ■ Produits de boulangerie

 ■ Produits laitiers

 ■ Plats congelés (sauce à spaghetti, soupe, etc.)

 ■ Pas de viandes fraîches ni de fruits de mer.

Le Frigid’aide est maintenant installé derrière l’église Saint-Jovite (stationnement partagé avec la Caisse 

Desjardins de Mont-Tremblant). Par cette initiative, La Samaritaine souhaite nourrir le partage et contrer le 

gaspillage alimentaire. (Photo L’info du Nord – Jean-Marie Savard)

Plusieurs seront heureux d’apprendre que le CISSS des Laurentides s’est doté le 1er juin d’un nouveau 

service de plaintes autant à ses installations publiques que dans les établissements privés de son 

territoire. (Photo Freepik)
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Consultez fr.nissan.ca/o�ers pour plus de détails    |    L’association des concessionnaires Nissan du Québec

Meilleur utilitaire  
intermédiaire 2021 

au Canada.

LE TOUT NOUVEAU   
 ROGUE 2021
REDESSINÉ. REDÉFINI.

TM

VUS compact de l’année 2021

Louez le KICKS S
à partir de 227 $≠/mois, pendant 39 mois,
avec 995 $ en comptant initial.

C’est comme payer 

/semaine 52$≠≠ 21 843$

Louez le Rogue S à traction avant
à partir de 343 $≠/mois, pendant 39 mois, 
avec 950 $ en comptant initial.

C’est comme payer 

/semaine 79$≠≠

Valeur au détail  
à partir de 

Valeur au détail  
à partir de 

30 773$

Le nouveau    
KICKS redessiné

MC

du 1er au 30 juin

L’événement

REDÉCOUVRIR  
NOTRE MONDE

Phare de Havre-Aubert
Îles-de-la-Madeleine

Offres en vigueur du 1er au 30 juin 2021. ≠ L’offre de location par l’entremise de Nissan Canada Finance (NCF) est offerte sur le KICKS S 2021/Rogue S 2021 à traction avant et est basée sur une allocation de 20 000 km/an (allocation totale de 65 000 km  
pour un terme de 39 mois) avec kilométrage additionnel à 0,10 $/km. Le premier paiement et le versement comptant, le cas échéant, sont requis à la signature du contrat. Les frais d’inscription auprès du RDPRM et les frais d’agent pour l’inscription ( jusqu’à 77 $  
au total) ne sont pas compris et sont payables à la signature du contrat. Les taxes, immatriculation, les droits spécifiques sur les pneus neufs et les assurances sont en sus, et exigés à la signature du contrat. ≠≠ Les paiements ne peuvent être faits hebdomadairement. 
Ils sont uniquement mentionnés à titre informatif. Les offres sont sous réserve de l’approbation de crédit par Nissan Canada Finance; elles peuvent être modifiées, prolongées ou annulées sans préavis. Les concessionnaires peuvent fixer leurs propres prix.  
Visitez fr.nissan.ca/offers ou communiquez avec votre concessionnaire Nissan du Québec participant pour tous les détails. Des conditions s’appliquent. © Nissan Canada inc., 2021. 

>P009353-1
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Visitez notre boutique pour des cadeaux gourmands originaux!
 lepetitrucherdunord.com   • 362, route 323, Brébeuf • 819-421-1858 • api-flex.com

Le petit rucher du Nord vous offre du miel 

naturel local, des produits écologiques  

et des emballages alimentaires  

écoresponsables et innovants

Mieux tu planteras, plus tu récolteras ! 
RÉAL LE JARDINIER
redaction@inmedias.ca

Cette semaine, je vous montre comment 
doubler la production de légumes de votre 

jardin tout en maximisant l’espace. C’est 
simple: on vérifie le temps que prend la 
semence pour arriver à maturité, la sorte des 
semences et la date de la première récolte. 

Par exemple, en plantant des pois à la fin du 
mois d’avril plutôt qu’au mois de juin, les pois 
seront prêts à récolter à la mi-juillet. Une fois 
récoltés, on arrache ces plants ce qui nous 
donnera du temps et de l’espace pour planter 
autre chose. 

Ceci n’est qu’un exemple, car il existe plusieurs 
légumes résistants au gel et à croissance rapide 
qui peuvent être plantés très tôt comme les 
radis, épinards, plusieurs laitues, choux raves, 
mesclun, petits choux chinois, pois mange-
tout et mini carottes. Ensemencés en avril, ces 
légumes pourraient être récoltés à la fin juin ou 
vers la mi-juillet.

Planter tôt a aussi ses avantages, car on 
prévient la prolifération des insectes. C’est le 
cas avec les radis qui sont prêts à être récoltés 
avant que les insectes encore engourdis par le 
froid ne détectent leur présence. Il en va de 
même pour des oignons qui seront rendus assez 
gros pour mieux leur résister.

DES LITS SURÉLEVÉS 
Avec des lits surélevés, on peut planter 
plusieurs légumes sans jamais avoir à marcher 
dans l’espace cultivé et sans compacter le 
sol tout en économisant sur l’espace. Ces lits 
seront faits avec des planches de 2 x 6 pouces. 
Celles-ci seront disposées sur le sol pour former 

les côtés d’un bac d’une largeur de trois pieds 
par la longueur désirée. Cette largeur permet 
de désherber le lit d’un côté comme de l’autre. 

Donc, l’idée de planter des pois dans le milieu 
du lit nous permet de planter des carottes 
de chaque côté. Les pois étant récoltés à la 
mi-juillet; j’enlève les plants et je plante des 
laitues dans cet espace libéré. Je prends grand 
soin de ne pas déranger mes carottes qui 
continuent de croître.

ARROSEZ, ARROSEZ ET ARROSEZ!
Attention! Gardez en tête l’arrosage. On entend 
souvent des jardiniers dire que leurs semences 
n’ont pas germé. Or voilà: c’est souvent 
directement lié de l’arrosage. Dès qu’on 
met une graine en terre, surtout quand elle 
commence à germer, il faut absolument arroser, 
arroser et arroser. Pour vous dire: il suffit d’une 
seule journée ensoleillée pour faire sécher et 
tuer les semis. 

Quand les premières feuilles sortent, le 
plant est moins fragile et on peut espacer 
les arrosages selon le type de sol. Un sol 
sablonneux exposé au gros soleil nécessite un 
arrosage quotidien, moins pire si c’est nuageux 
et pas du tout durant les journées de pluie. 
Ce type de sol retenant moins l’humidité; on 
favorisera la germination avec ce petit truc de 
jardinier: installer une planche de bois mince 
sur les graines fraîchement plantées, puis bien 
arroser. Soulever la planche tous les jours pour 
surveiller la germination. Retirer la planche dès 
que vous voyez les germes pointer. 

Dans la prochaine chronique, je vous parlerai 
d’engrais naturels et de fertilisants faits 
maison. À bientôt!
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Même vacciné,
on doit se protéger.
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Continuons d’appliquer les mesures sanitaires

pour se protéger et protéger les autres.
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Merci à nos partenaires
Distinctions 2021

14 625 $ en bourses

Présenté par :

L’info du Nord 
Mont-Tremblant | Sainte-Agathe | Vallée de la Rouge 
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Distinctions 2021

Félicitations aux lauréates et aux lauréats !

ÉMÉRITES BOURSES  

ÉMÉRITES 

DESJARDINS - 

De gauche à droite : 
Annabelle Brazeau, 
étudiante en Sciences de la 
nature, Véronique Lemay,  
présidente du CA de la 
Caisse Desjardins de  
Mont-Tremblant et  
Emma Elefante, étudiante  
en Sciences humaines.

PERSÉVÉRANCE

BOURSE DE 

PERSÉVÉRANCE 

SCOLAIRE 

Meg-Ann Sabados, étudiante 
en Sciences de la nature et  
Joël Bouchard, directeur de 
la Fondation.

FINISSANTS

Rose Albert
Mélissa Albert
Marianne Aubin
Galiane Charbonneau
Emma Elefante
Élodie Filion
Christina Leblanc
Rosaly Lussier
Parker Courte Rathwell
Alina Maria Reck
Meg-Ann Sabados

NON FINISSANTS
Ariane  Bilodeau
Annabelle Brazeau
Jérémy Cadieux-Richard
Samuel Caron
Benjamin Cloutier
Louis Éthier
Émie Leclerc
Mathis  Paquette
Helena Rivest
Léane Rochon
Luka Rochon
Yezabelle Sainte-Marie
Mathieu Sénéchal

Nous sommes fiers de vous et de 

tout ce que vous avez accompli. 

Nous serons toujours présents 

pour vous accompagner à 

chaque étape de votre vie.

Félicitations 

aux étudiants et 

aux étudiantes 

du Cégep de 

Saint-Jérôme!

>P009487-1
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819 429-0150

MONT-TREMBLANT

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Certaines conditions s’appliquent.
Détails en concession. Basé sur un prix de 23548$*- Taux d’intérêt de 0,5% - RDPRM de 61,70$ inclus 

Basé sur un kilométrage de 20 000 km/année. 0,08$ du kilométrage excédentaire.
Obligation totale du consommateur 15780$ (taxes incluses)

STOCK : NT20107

QASHQAI S MANUEL 2020

23548$*

229$*

LOCATION 60 MOIS

RABAIS FIDÉLITÉ INCLUS

/ MOIS

PRIX DE DÉTAILSTOTAL DE 60 VERSEMENTS
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Entre vos mains 
chaque semaine,

à un clic 
en tout temps!

infodunordtremblant.ca

ISABELLE HOULE
ihoule@inmedias.ca

Une somme de 50 000$ a été accordée à la 
Municipalité de Brébeuf et 50 000$ à celle 

d’Amherst afin d’appuyer deux initiatives de 
coopération intermunicipale. Ce soutien est 
octroyé dans le cadre du volet Soutien à la 
vitalisation et à la coopération intermunicipale 
du Fonds régions et ruralité (FRR).

La ministre des Affaires municipales et de 
l’Habitation, Andrée Laforest, ainsi que la 
députée de la circonscription de Labelle, Chantale 
Jeannotte ont fait récemment l’annonce de ces 
subventions. Grâce à cette aide, les municipalités 
pourront regrouper des services et des ressources 
afin d’améliorer la qualité de l’offre aux citoyens, 
et ce, à moindre coût. L’acquisition ou l’utilisation 
conjointe d’un équipement, l’embauche d’une 
ressource dont les services sont partagés ou la mise 
en commun d’un service offert à la population en 
sont des exemples.

Ainsi, l’initiative mise en place par la municipalité 
de Brébeuf est axée sur l’urbanisme et les loisirs, 
en collaboration avec la municipalité de Montcalm, 
alors que la municipalité d’Amherst consacrera 
la somme au niveau des communications, dans 
un projet de coopération avec la municipalité de 
Labelle.

« Nous, les petites municipalités comme Montcalm 
et Brébeuf, avons des besoins ponctuels, mais pas 
à plein temps. Ce partage optimise le coût pour 
cette ressource. Ainsi, on peut donner des services 
à la population beaucoup plus facilement et à 
meilleurs coûts. […] Le développement de nos 
communautés passe par la mise en commun des 
services municipaux. Notre municipalité et celle 
de Montcalm présentent plusieurs similitudes, et 
c’est un réel plaisir de travailler en collaboration 
pour des dossiers d’urbanisme et de loisirs  », 

affirme Marc L’Heureux, maire de Brébeuf.

UNE RESSOURCE AU MOINS 
JUSQU’EN 2023
À Amherst, ce partenariat avec Labelle permet la 
création d’un poste au niveau des communications. 
« C’est un coût de projet de près de 100 000$ 
(incluant avantages sociaux, outils technologiques 
et frais de déplacement). Il y aura un nouveau 
conseil en 2021, et je ne veux pas parler en 
avance pour lui, mais quand il prend goût à ça, 
c’est intéressant, c’est sûr. C’est notre deuxième 
coopération du genre. Nous avons aussi une 
ressource en loisirs (avec Arundel et Lac-des-
Plages). On croit beaucoup à la coopération avec 
d’autres municipalités », soutient Marc St-Pierre, 
directeur général de la Municipalité d’Amherst.

Ce dernier ajoute que « le conseil se fait un devoir 
de communiquer avec le citoyen davantage. C’est 
donc un poste qui devenait important. Le désir est 
d’être le plus transparent possible. »

À 

Labelle, on se réjouit également de travailler en 
collaboration avec Amherst. «  Nous travaillons 
toujours dans une perspective de collaboration 
avec les municipalités avoisinantes, cependant, 
certains projets ressortent du lot, comme c’est 
le cas avec celui que nous développons avec la 
municipalité d’Amherst. Bravo aux deux équipes 
municipales pour le développement de ce projet 
et merci au gouvernement du Québec pour son 
appui »,  a déclaré Robert Bergeron, maire de 
Labelle.

Rappelons qu’une somme de près de 2,2 millions 
de dollars a été accordée pour la réalisation 
de 62 projets de coopération municipale dans les 
régions du Québec. 

Pour savoir comment déposer une demande, les 
organismes admissibles peuvent consulter la page 
Web concernant le volet 4 – Soutien à la vitalisation 
et à la coopération intermunicipale du FRR.  

Fonds régions et ruralité 

Brébeuf et Amherst développent des projets de coopération

ACTUALITÉS

Marc L’Heureux, maire de Brébeuf et préfet de la MRC des Laurentides, Jean-Guy Galipeau, maire 

d’Amherst, Chantale Jeannotte, députée de Labelle et Robert Bergeron, maire de Labelle. (Photo gracieuseté)

Deux programmes d’aide viennent soutenir l’emploi d’étudiants dans les secteurs de la restauration, 
de l’hôtellerie et du tourisme. D’abord, une somme de 825  000$ permettra à environ 2000 
étudiants de ces secteurs d’accéder à des stages rémunérés en milieu de travail dès cet été. Tous 
les programmes d’études postsecondaires en tourisme sont admissibles à cette initiative, qui sera 
portée par Les Offices jeunesse internationaux du Québec. Ensuite, le programme de bourses pour 
de courts séjours à l’extérieur du Québec, mené par le ministère de l’Enseignement supérieur, sera 
modifié afin que ces stages puissent se réaliser dans la province, notamment dans les domaines du 
tourisme, de la restauration et de l’hôtellerie. Pour ce faire, une somme de 358 500$ a été octroyée 
à la Fédération des cégeps du Québec. (Photo Unsplash – Louis Hansel) 

Industrie touristique

Près de 1,2 M$ pour la réalisation de 
stages en tourisme au Québec
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Robert Tellier
Route 117, Mont-Tremblant

819 681-0330

Pour la publication d’un BONNE FÊTE  
faites parvenir votre demande à  
info@infodunord.ca
Avec les informations suivantes :
Nom de la personne fêtée, date  
d’anniversaire, adresse complète.
Le ou la gagnant(e) recevra directement  
par la poste ses prix. Les demandes  
incomplètes ne seront pas publiées.

*Veuillez noter que vous devez  
envoyer les fêtes 2 semaines  
avant la date d’anniversaire.

16 juin : Jean-Roch Leblond, Saint-Faustin-Lac-Carré

16 juin : Éliot Desjardins, Saint-Faustin-Lac-Carré

17 juin : Karine Ouellette, Huberdeau

18 juin : Luc Marier, Mont-Tremblant

19 juin : Carmen Léonard, Mont-Tremblant

19 juin : René Gauthier, Huberdeau

20 juin : Lucille Cadieux, Mont-Tremblant

21 juin : Martin Tassé, Brébeuf

22 juin : Alexander Bernie, Mont-Tremblant

Gagnant:    Éliot Desjardins, 
 Saint-Faustin-Lac-Carré

INSCRIPTION 

Bonne fête !
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1404, route 117, Mont-Tremblant, 819 425-2560

Nouvelle employée chez  
Loisirs Laurentides
Loisirs Laurentides est heureux d’annoncer 
l’embauche d’une nouvelle employée en la 
personne de madame Esther Latourès, en 
soutien à son équipe.

Avec Loisirs Laurentides, à titre d’agente 
de développement, elle aura pour mandat 
d’accompagner les organismes de la 
région en sport, loisir et plein air dont les 
candidatures ont été retenues dans le 
cadre du plan de la relance mis de l’avant 
par Loisirs Laurentides en raison de la 
pandémie de la COVID-19.  Elle s’occupera 
également du dossier du bénévolat et du 
programme de formation de l’organisme 
pour l’année 2021-2022.  

Encore une fois, Rona 
Forget se démarque 
lorsqu’il s’agit d’aider les 
enfants dans le besoin. 
Lors de la campagne 
d’Opération Enfant Soleil, 
c’est un total de 4 742$ 
qui a été ramassé grâce 
à la persévérante équipe 
des caisses, mais aussi 
grâce à leur généreuse 
clientèle. RONA FORGET 
devient donc le marchand 
affilié qui a amassé le plus gros montant au cours de la campagne ! Lors 
de la levée de fonds pour Opération Enfant Soleil qui s’est déroulée du 29 mars au 
2 mai 2021, c’est 25 000$ que les marchands affiliés ont réussi à ramasser. Nous 
avons ainsi contribué aux 700 000$ que la bannière RONA a remis à l’organisme 
dans le cadre du téléthon qui a eu lieu le dimanche 30 mai dernier. BRAVO ! 

4 742 fois MERCI au nom  
des Enfants!

 

Le sourire pétillant de cette 

semaine est celui de  

Dominique Tardif,  

directrice des opérations au 

restaurant Seb l’artisan culinaire. 

Dominique est maintenant  

de retour de son congé de maternité, 

nouvellement maman elle revient  

avec les yeux pétillants  

et le cœur remplit d’amour.  

Communiquez avec elle pour vos  

évènements traiteur et par le fait même  

souhaitez-lui bon retour!

Dominique 
Tardif

 

nnovateur nfluent  ncontournable

 Ciblez vos besoins
 Positionnez-vous

Soyez

 Renseignez-vous 
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819 631-1840
duprosinistre.com

URGENCE 24H/24 • 7 JOURS/7

Restauration après sinistre

Décontamination

Rénovations

Nettoyage de conduits de ventilation

Entreposage : emballage et protection

Fini les tracas

DuPro 
est là !

540, rue de la Pisciculture, Saint-Faustin-Lac-Carré

SALLE DE RÉDACTION
redactionin@inmedias.ca

Avec le récent dépôt du projet de loi 100, le 
ministère du Tourisme souhaite moderniser 

la législation sur l’hébergement touristique, 
qui doit permettre aux entreprises de faire des 
économies de temps et d’argent, en plus de 
permettre un meilleur encadrement de l’offre 
par les municipalités.

Les dispositions législatives proposées visent 
à réduire les formalités administratives et à 
en diminuer les coûts pour les exploitants 
d’hébergement touristique, ainsi qu’à simplifier les 
règles afin d’en faciliter la compréhension par les 
citoyens et les entreprises.

ABOLITION DU SYSTÈME DE 
CLASSIFICATION OBLIGATOIRE
Le système de classification obligatoire et le 
panonceau étoilé seraient abolis et remplacés par un 
enregistrement en ligne et une déclaration annuelle 
de l’offre d’hébergement et des services offerts, 
regroupés dans un seul document numérique. 

L’exploitation d’un établissement d’hébergement 
touristique serait dorénavant soumise à l’obtention 
d’un numéro d’enregistrement, en conservant 
l’obligation de l’afficher sur toute annonce.

OUTILS SUPPLÉMENTAIRES POUR 
ENCADRER L’HÉBERGEMENT 
COLLABORATIF
Le projet de loi comprend également des 
dispositions visant à élargir les cas où la ministre 
du Tourisme peut refuser, suspendre et annuler un 
enregistrement d’établissement, afin d’appuyer 
les municipalités dans l’application de leur 
règlementation et l’encadrement de l’hébergement 
collaboratif sur leur territoire. Ainsi, le projet de loi 
étendrait à d’autres types de résidences, comme 
les résidences secondaires et les chalets, le 
pouvoir de la ministre de suspendre ou d’annuler 
un enregistrement en cas d’infraction à la 
règlementation municipale. 

INNOVATION
Enfin, le projet de loi propose des mesures de 
soutien à l’innovation en permettant, entre 
autres, la mise en place de projets pilotes ayant 

pour but d’étudier, d’améliorer ou de définir des 
normes en matière d’hébergement touristique, 
dans le respect des compétences municipales. 
Ces nouvelles mesures s’inscrivent dans la relance 

économique post-pandémie du secteur touristique 
et permettraient des économies annuelles 
de 3 M$. 

Hébergement touristique

Le gouvernement propose des  
allégements administratifs

RONALD MC GREGOR
rmcgregor@inmedias.ca

Des élèves de l’école primaire La Relève de 
La Minerve ont récemment participé à une 

journée dite « carrière junior » dans le cadre 
de la Semaine nationale des travaux publics. 
Cette semaine se tenait du 16 au 22 mai.

Accompagnés par une enseignante ou éducatrice, 
les élèves se sont initiés à certains véhicules de la 
flotte des Travaux publics de la Municipalité sur le 
terrain de la Place des loisirs. « Un opérateur était 
attitré à chacun des véhicules afin d’accomplir 
des démonstrations et répondre aux questions des 
jeunes. Au total, plus de 110 jeunes âgés de 1 à 
12 ans, ont pu voir de près ces impressionnants 
véhicules et découvrir ce à quoi ils servent 
concrètement », explique le directeur du Service 
des Travaux publics de La Minerve, Simon Prévost.

Une rotation de groupe s’avérait nécessaire pour 
le respect des mesures sanitaires. Chaque groupe 

a ainsi eu la chance d’avoir accès au camion, 
aux « gros Tonka » et aux opérateurs des engins: 
niveleuse, 10 roues, rétrocaveuse, camion de 
collecte des déchets, pelle mécanique et tracteur 
1023E.

60 ANS
La Semaine nationale des travaux publics n’est 
pas une nouvelle venue au calendrier. En fait, elle 
existe depuis 1960 et se déroule toujours la 3e 
semaine de mai. Ce sont plus de 30 000 membres 
de l’American Public Works Association (APWA - 
Association des travaux publics d’Amérique) et du 
Canadian Public Works Association (CPWA) et ses 
regroupements qui prennent le temps de célébrer 
l’importance des travaux publics au quotidien.

« L’activité fut très appréciée des jeunes et du 
personnel scolaire et éducatif. Devant le succès 
obtenu, nous envisageons déjà de pouvoir offrir 
ce type d’événement à nouveau dans le futur  », 
conclut le directeur Simon Prévost.  

École La Relève de La Minerve

Les élèves ravis d’être initiés 
aux travaux publics

ACTUALITÉS

LA FCEI ET LA FQM ACCUEILLENT FAVORABLEMENT LE PROJET DE LOI 100
La Fédération canadienne de l’entreprise indépendante (FCEI), qui regroupe 750 membres dans 
les Laurentides, dit se réjouir de ces mesures qui visent à alléger la paperasserie et à réduire 
les frais administratifs pour soutenir l’un des secteurs les plus touchés par les impacts de la 
COVID-19. Actuellement, elle estime les coûts annuels par employé reliés à la règlementation 
à 7023$ pour une entreprise de moins de cinq employés, à 3830$ pour une entreprise de 5 à 
19 employés et à 2619$ pour une entreprise de 20 à 49 employés. Du côté de la Fédération 
québécoise des municipalités (FQM), on se dit satisfait de la mesure permettant de retirer les 
permis à tous les exploitants qui ne respectent pas la règlementation de la municipalité, ce qui 
assurera un meilleur contrôle des activités de location des chalets et résidences secondaires. La 
Fédération voit aussi d’un bon œil les mesures de soutien à l’innovation annoncées dans le projet 
de loi, qui permettra aux municipalités d’expérimenter de nouvelles formules afin d’accueillir un 
flot de visiteurs imprévus tels que vécus par la Gaspésie l’an dernier.

Une ribambelle de jeunes de l’école La Relève de La Minerve posant devant un 10 roues pour une activité dans 

le cadre de la Semaine nationale des travaux publics. (Photo gracieuseté – Fanny Hayes, école La Relève)

Le gouvernement souhaite moderniser la 

législation sur l’hébergement touristique. 

(Photo Pixabay)
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Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

Québec.ca/vaccinCOVID

Suivez la séquence de vaccination
prévue dans votre région et prenez

votre rendez-vous en ligne à

La vaccination
nous rapproche de ce moment.
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819 429-0150

MONT-TREMBLANT

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Certaines conditions s’appliquent.
Détails en concession. Basé sur un prix de 30485,66$*- Taux d’intérêt de 3,5% - RDPRM de 61,70$ inclus 

Basé sur un kilométrage de 20 000 km/année. 0,08$ du kilométrage excédentaire.
Obligation totale du consommateur 23340$ (taxes incluses)

STOCK : NT21084

ROGUE S 2021

30485$*

339$*

LOCATION 60 MOIS

RABAIS FIDÉLITÉ INCLUS

/ MOIS

PRIX DE DÉTAILSTOTAL DE 60 VERSEMENTS
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Chaque semaine entre vos mains
à un clic en tout temps !

infodunord.ca

La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce au soutien financier du gouvernement du Québec.

ISABELLE HOULE
ihoule@inmedias.ca

La ministre des Affaires municipales et de 
l’Habitation, Andrée Laforest, ainsi 

que Chantale Jeannotte, députée de Labelle, 
ont annoncé que 35 388$ ont été accordés à 
la Municipalité d’Amherst pour la rivière 
Maskinongé.

Concrètement, le financement du projet 
contribuera à la bonification du site touristique 
existant sur les berges de la rivière Maskinongé, 
en accélérant l’aménagement de deux endroits 
spécifiques afin de relier la terre à la rivière. « On 
va aménager des descentes où les gens pourront 
se présenter plus facilement avec leur canot ou 
leur kayak. On va installer de l’affichage, des 
textes tout au long de la descente pour parler 
de l’historique. On va même installer une belle 
arche à deux endroits. On veut vraiment la rendre 
accueillante », explique Marc St-Pierre, directeur 
général de la Municipalité d’Amherst.

Depuis le début de la pandémie, la Municipalité 
constate une plus grande affluence sur cette 
rivière et souhaite rendre ses attractions plus 
intéressantes. « On a vu vraiment une augmentation 
des utilisateurs de la rivière Maskinongé. On s’est 
dit que si on l’aménage encore mieux, c’est sûr 
qu’on aura plus de monde. C’est dans cette optique 

qu’on a déposé ce projet-là », précise M. St-Pierre.

Cette revitalisation devrait être complète d’ici la 
fin de l’année.

Rappelons que cette aide s’inscrit dans le cadre du 
volet Soutien à la vitalisation et à la coopération 
intermunicipale du Fonds régions et ruralité (FRR). 
Elle permettra d’agir sur le plan social, touristique 
ou culturel, notamment dans les milieux qui 
présentent de grands défis économiques.

Le maire d’Amherst, Jean-Guy Galipeau rappelle 

aussi l’attachement des gens à cette rivière. « Le 
projet permettra aux citoyens d’Amherst d’avoir 
un meilleur accès à la rivière Maskinongé, pour 
laquelle ils ont un attachement particulier. Nous 
devons veiller autant à la sécurité des citoyens 
qu’à la préservation et la mise en valeur de nos 
joyaux naturels, et nous sommes ravis du support 
du gouvernement du Québec pour arriver à ces 
objectifs. » 

PROJETS À PRÉSENTER
Ravie de la réalisation de ce projet, la députée 
Chantale Jeannotte rappelle aux autres 

municipalités de présenter aussi leurs projets. 
«  Je félicite la municipalité d’Amherst qui a fait 
preuve une fois de plus d’initiative en soumettant 
ce projet, qui démontre le désir des élus de 
dynamiser leur environnement et de le rendre 
encore plus attrayant. D’ailleurs, j’invite celles et 
ceux qui veulent présenter des projets à le faire 
d’ici le 30  juin. En travaillant ensemble, nous 
contribuerons à améliorer la qualité de vie des 
citoyennes et des citoyens et nous pouvons en être 
fiers.  » En 2020-2021, près de 1,5 M$ ont été 
alloués pour appuyer 36 projets de vitalisation au 
Québec.  

Fonds régions et ruralité à Amherst 

Plus de 35 000$ pour la rivière Maskinongé

ACTUALITÉS

Afin de souligner l’arrivée des nouveau-nés de 
2020, neuf arbres ont été ajoutés dans le Jardin 
des Naissances de la Ville de Mont-Tremblant. 
La cérémonie de plantation s’est déroulée au 
début juin en présence de trois familles, du 
maire Luc Brisebois et de membres du comité 
d’embellissement de la Ville. Depuis la création 
du programme Un enfant, un arbre en 2009, 116 
arbres ont été plantés sur le territoire, dont 91 
sur des propriétés familiales et 26 au Jardin des 
Naissances. En 2016, un panneau indiquant le 
nom des enfants a été installé dans ce parc, et il 
est mis à jour chaque année. (Photo gracieuseté – Ville 

de Mont-Tremblant) 

À Mont-Tremblant

Neuf nouveaux arbres au Jardin des Naissances

La Municipalité d’Amherst 

constate une plus grande 

affluence sur la rivière 

Maskinongé et souhaite la 

rendre plus intéressante. 

(Photo gracieuseté)
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CONDO QUINTESSENCE – BORD DU LAC TREMBLANT
Condo dans hôtel-boutique 5 étoiles, sur le magnifi que lac 
Tremblant. Grande suite classique de plus de 700 p.c., à 
quelques pas des pistes. 575 000$
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BORD DE LA RIVIÈRE ROUGE
Charmante résidence de 2 chambres, 
salon avec vue magnifique sur la 
rivière. Poêle au bois dans la salle à 
manger. Terrain de 1.5 acres. Garage 
double 319 000$

BORD DU LAC DE LA DÉCHARGE
Charmant chalet 4-saisons, clair et 
spacieux avec magnifi que véranda 
pour les BBQ en famille. Combustion 
lente, garage, remise de jardin. 
Excellente valeur ! 249 500$

BORD DE L’EAU - VAL-DES-LACS
À 5 min de St-Donat et 10 min de 
Ste-Agathe. Charmant bungalow de 
2 ch., foyer au salon, vue panoramique 
du lac. Près des activités sportives, 
ski et golf. 199 000$ 

CONDOS – LODGE DE LA MONTAGNE
Magnifiques unités de 1 chambre 
à coucher à 2 lits, sofa-lit au salon. 
Foyer au gaz, cuisine complète. 
Stationnement. Ski-in, ski-out. 
229 500$

BRÉBEUF – EN BORDURE D’UN LAC PRIVÉ
13.5 acres, lac privé, qualité d’eau 
exceptionnelle. Rés. de qualité, 
spacieuse et claire, plafonds de 10’, 
cuisine gourmet, planchers de bois. 
Intimité et tranquillité. 875 000$

STE-MARGUERITE – PLUS DE 30 ACRES
Domaine avec vue panoramique de la 
région, rés. en bois rond, lumineuse 
et spacieuse, aire ouverte et toit 
cathédrale. Foyer de pierre au salon. 
1 195 000$

KIAMIKA – TERRE DE 84 ACRES
Terre agricole de plus de 84 acres 
avec un bâtiment récent (grange) de 
70’ de long et tous les services. Grand 
lac sur la terre. 395 000$

CONDOS – CHÂTEAU BEAUVALLON
Suite pouvant accommoder 6 pers, 
vendue meublée et équipée. Plusieurs 
commodités : piscines intérieure et 
extérieure, spa, gym. À quelques 
minutes de tout. 139 000$

MONT-TREMBLANT
CAMPING DE LA DIABLE
Maison mobile d’une chambre, bien 
aménagée et en excellente condition. 
Accès à toutes les commodités du site 
de camping. 55 000$

VENDUVENDU
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DAVID Villeneuve
COURTIER IMMOBILIER AGRÉÉ

www.davidvilleneuve.ca

31, rue du Pont, Labelle • 819 686-5114

Bord de l’eau propice à la baignade et 
aux sports nautiques sur le Lac Saguay 
(Navigable). Endroit calme et paisible. 
Propriété de 3 chambres à coucher et un 
poêle à bois au salon. Centris#22022890

Lac-Plante. Chalet 4 saisons, avec logement 
accessoire (invités) au rez-de-jardin. 
Très grand balcon donnant une superbe 
vue. Foyer en pierre au salon, mezzanine, 
boiseries et poutres. Centris #11388745

Bâtiment avec un cachet unique abritant le 
CLSC de Labelle bail renouvelable en 2027. 
Plusieurs possibilités. Revenus stables. Près 
d’absolument tous les services. Potentiels 
locatifs très intéressants. Centris#10089082

À VENDRE PAR LE PROPRIÉTAIRE

A G E N C E  I M M O B I L I È R E

NOUVEAU
NOUVEAU

>P009498-1

VVEENNDDUU

BORD DE L’EAU 259 000$ BORD DE L’EAU LA CONCEPTION COMMERCIAL 599 000$+TAXES

Luc Léonard  
courtier immobilier agréé DA

819 425-4175
370, rue de St-Jovite, suite 101, Mont-Tremblant

info@lucleonard.ca
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RÉSIDENTIEL / COMMERCIAL

 
AGENCE IMMOBILIÈRE

Pour vendre votre maison, je vous offre une opinion gratuite!

Maison 1995, 3 CAC, grande galerie. Plancher du sous-sol tout en 
céramique sauf la chambre. Exposition sud. Excellente luminosité 
intérieure. Le tout en très bonne condition. Terre de 102 acres traversée 
par 3 ruisseaux. Endroit très privé.  Centris 17114053  735 000 $

LAC-SUPÉRIEUR

Rénovée en 2015. Maison ancestrale 1908 et agrandissement +/-1960. Située sur 
l’artère principale de Mt-Tremblant. Les usages principaux au commerce sont: 
de détail et de services ainsi que services professionnels et bureaux. Plusieurs 
espaces de stationnement sont possibles.  Centris 13638347  539 000 $

ST-JOVITE

STRATÉGIQUE
STRATÉGIQUE

3 RUISSEAUX
3 RUISSEAUX

POUR VOS BESOINS 

EN IMMOBILIER

L’info du Nord

ANNONCEZ-VOUS DANS

819 425-8658

Pour tous vos besoins 

en IMMOBILIER
Annoncez-vous dans 
L’info du Nord

819 425-8658

SARAH ST-DENIS
sst-denis@inmedias.ca

Les Partenaires pour la réussite éducative 
dans les Laurentides (PREL) a reçu le prix 

« OBNL ou entreprise d’économie sociale » lors 
du Gala Stellar 2021, organisé par la Chambre 
de commerce et d’industrie Thérèse-De 
Blainville (CCITB).

L’événement, qui s’est tenu de façon virtuelle le 
2 juin, vise à mettre en lumière les réalisations 

et la réussite en affaires des entreprises de son 
territoire. « Nous sommes très heureux. Ça 
fait plusieurs années que le PREL existe mais 
aujourd’hui, ce prix démontre que le milieu des 
affaires reconnait notre mission. Ça envoie le 
message que nos stratégies d’intervention sont 
reconnues dans la région », explique Annie Grand-
Mourcel, directrice générale.

Avec la fin des classes qui arrive à grands pas, le 
PREL s’implique actuellement dans la seconde 
édition de la Journée des finissants, qui se tiendra 
le 18 juin. Portée par le Réseau québécois pour 
la réussite éducative, Alloprof et Télé-Québec, 
cette journée vise à contribuer à la reconnaissance 
sociale de la diplomation et de ce moment dans 
le parcours scolaire des jeunes du secondaire. 
Une campagne sera notamment déployée sur 
les réseaux sociaux du PREL en ce sens. « Les 
jeunes ont vécu une année exceptionnelle et il 
est important de souligner leurs efforts. Il faut les 
encourager à poursuivre leur parcours scolaire », 
poursuit Mme Grand-Mourcel. 

La 34e édition du Gala Stellar comptait cinq 
catégories et 17 finalistes au total, tandis que trois 
organisations étaient en lice pour le prix remporté 
par le PREL. 

Le PREL se démarque au Gala Stellar

ACTUALITÉS

Annie Grand-Mourcel, directrice générale du 

PREL. (Photo gracieuseté)

	

	
14 rue Saint-Antoine, C.P. 276

Sainte-Agathe-des-Monts, Qc, J8C 2C2

(819) 326-7136 ou (1-800) 978-7881

www.alzheimerlaurentides.com

ev.inmedias.ca

Consultez 

votre édition 

virtuelle
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 ■ Chauffeur(se)-livreur(se) 

classe 3, cube,  

plateforme,  

camionnette

 ■ Chauffeur(se) opérateur(rice) 

classe 3 - mât articulé

 ■ Superviseur(e),  

service cour à bois

 ■ Vendeur(se)-estimateur(trice) 

revêtements

 ■ Directeur(rice) des 

approvisionnements

 ■ Préparateur(trice) de commandes

Description complète des postes sur  
www.lesjobins.ca

EMPLOYEUR 

DE CHOIX!

>P009263-3
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NOUS TRAVAILLONS POUR UN ENVIRONNEMENT PROPRE

Pour plus d’informations, veuillez téléphoner au : 819 681-7785 ou 877-428-7770

Envoyez votre candidature par courriel à : info@pompagesanitaire.com
Ou présentez-vous en personne au : 1450, Rte 117 Sud à St-Faustin-Lac-Carré

OFFRES

D’EMPLOIS

RÉCEPTIONNISTE
Poste temps plein, mois d’avril à décembre

JOURNALIER
Poste temps plein, mois d’avril à décembre

CHAUFFEUR CLASSE 1 OU 3
Poste temps plein, mois d’avril à décembre

>P009499-1

Postes offerts à la Régie intermunicipale  

des déchets de la Rouge

PRÉPOSÉ AUX MATÉRIAUX SECS  
1 poste, saisonnier

ÉTUDIANT
1 poste (de 8 à 12 semaines)

➢ Vous êtes intéressé au domaine de l’environnement

➢  Vous êtes intéressé à faire partie d’une belle équipe,  

envoyé votre curriculum vitae au ridr1@bellnet.ca 

OFFRES D’EMPLOI

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.

Avec le vieillissement de la population, les 
aides de service sont actuellement 

demandés au Québec. Voici ce que ce travail 
de première ligne implique et les qualités 
recherchées chez ceux qui l’accomplissent.

QUE FAIT L’AIDE DE SERVICE?
L’aide de service ne doit pas être confondu avec 
le préposé aux bénéficiaires. En effet, son rôle 
consiste plutôt à assister ce dernier pour diverses 
tâches auprès des usagers, principalement en 
CHSLD. Ses responsabilités peuvent comprendre :

Les soins d’hygiène de base, comme le lavage des 
mains, du visage ou des prothèses dentaires;

L’aide à l’habillement, à l’alimentation et à la 
mobilisation;

L’entretien ménager, notamment du ran gement, 
de la désinfection et le changement de la literie. 

QUE FAUT-IL POUR DEVENIR AIDE DE 
SERVICE?

Si vous souhaitez obtenir un poste d’aide de 
service, vous devriez entre autres :

Pouvoir faire preuve de compassion;

Aimer travailler en équipe;

Être patient (les aînés peuvent avoir be soin de plus 

de temps pour accomplir les tâches du quotidien, 
par exemple);

Savoir communiquer aisément avec les person nes 
âgées;

Détenir un diplôme de cinquième secondaire 
(obligatoire).

Alors, avez-vous ce qu’il faut pour devenir aide 
de service et contribuer au bien-être des aînés 
québécois?

Avez-vous ce qu’il faut pour 
devenir aide de service?

CUISINE ITALIENNE - ITALIENNE CUISINE

OFFRE D’EMPLOI
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Temps plein ou partiel
Horaire fixe - Salaire compétitif

Cuisine climatisée

Contactez Stéphane Ethier 
au 819 425-0097

973, rue de Saint-Jovite, 
Mont-Tremblant, Québec

• CUISINIER(ÈRE) OU 
AIDE-CUISINIER(ÈRE)

•  PRÉPOSÉ(E) AU BAR 
SERVICE ET PLATS 
POUR EMPORTER 

• PIZZAMAN
• PLONGEUR(SE)

Achetez local
Annoncez local

#jesoutiensmonjournal
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T E M P S  P L E I N

Plusieurs postes à combler dans le domaine de

L’ H Ô T E L L E R I E  &  L A  R E S T A U R A T I O N

NOUS RECRUTONS !

ENVOIES-NOUS TON CV  |  genevieve.bernard@gestionquintessence.com

S A L A I R E S  C O M P É T I T I F S

A V A N T A G E S  A T T R A Y A N T S

MAINTENANCE JOURNALIER PRÉPOSÉ CUISINIER PLONGEUR

JOINS-TOI  À NOS ÉQUIPES DYNAMIQUES!

>P009585-1
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Préposé à l’écocentre / journalier

DESCRIPTION D’EMPLOI 
Sous l’autorité du chef d’équipe et de la direction 
générale, le préposé à l’écocentre / journalier organise la 
gestion des matières résiduelles du site.

TÂCHES ET RESPONSABILITÉ
-  Assure les activités liées à l’entreposage et au tri des 

matières résiduelles;
-   S’assure de la provenance de la clientèle, reçoit et 

renseigne les usagers au sujet du tri adéquat des 
matières acceptées et les oriente sur le site ;

-   Accepte ou refuse l’accès au site en fonction de la nature 
des rebuts, de leur origine, de leur volume, etc. ;

-   Tient à jour le registre des fréquentations de 
l’écocentre ; 

-   Produit sur une base régulière, un rapport sur 
l’utilisation de l’écocentre ;

-  Assure la propreté du site ;
-  Assure une utilisation adéquate des conteneurs ;
-   Sensibilise la clientèle sur la réglementation en 

vigueur ;
-   Exécute toute autre tâche connexe demandée par le 

chef d’équipe.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES
-  Détenir un diplôme d’étude secondaire V ; un atout 
-   Avoir une connaissance des mesures de sécurité à 

observer ;

-  Être en excellente condition physique ;
-   Intérêt marqué pour la gestion écoresponsable des 

matières résiduelles et le service à la clientèle ;
-   Être capable de travailler de manière autonome, avoir 

de l’initiative ; 
-   Maîtrise de la langue française à l’oral et à l’écrit, 

connaissance fonctionnelle de l’anglais un atout.
-  Formation SIMDUT, un atout.

APTITUDES ET COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
-  Être orienté vers le service à la clientèle; 
-  Sens de l’organisation ; 
-   Habiletés en communication et être à l’aise avec le 

public ;
-   Expérience ou domaine d’études liées à l’emploi, sera 

considéré comme un atout.

CONDITIONS 
Il s’agit d’un poste de 35 heures par semaine : 
Doit être disponible une fin de semaine sur deux. 
2 jours à L’ Action Bénévole et 3 jours à l’Écocentre

SALAIRE 
Salaire concurrentiel

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION 
Le plus tôt possible 

Coordonnateur/trice Programme Par’Aînés

DESCRIPTION D’EMPLOI
Sous la supervision de la direction 
générale, la coordonnatrice assurera la 
coordination de l’équipe des bénévoles et le 
développement des actions, dans le but de 
maintenir à domicile les personnes âgées 
et vulnérables, afin de briser l’isolement et 
favoriser le mieux-être.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES
-   Sens de l’organisation, capacité d’écoute 

et d’empathie, discrétion et respect 
des règles de confidentialité, capacité 
d’adaptation ainsi que capacité à 
travailler de façon autonome;

-  Accueillir et évaluer les ainés afin de les 
jumeler avec un(e) bénévole ;

-  Accueillir, évaluer, orienter et intégrer 
les nouveaux bénévoles selon leurs 
capacités et leurs disponibilités;

-  Analyser les besoins des bénévoles  sur 
le plan de la formation;

-  Assurer la mise à jour des dossiers des 
bénévoles, des bénéficiaires et autres 
dossiers pertinents;

-  Collaborer avec les différents 
partenaires qui dispensent des services 

d’aide et de soutien;
-  Détenir une formation ou une expérience 

pertinente en accompagnement, auprès 
des personnes aînées ou d’une clientèle 
vulnérable; 

-  Posséder un diplôme d’études dans un 
domaine pertinent et/ou de l’expérience 
en accompagnement ;

-  Facilité dans les communications 
verbales et non verbales;

-  Maîtrise du français (oral et écrit), 
anglais un atout; 

-  Posséder une voiture et un permis de 
conduire valide;

- Absence d’antécédent judiciaire. 

CONDITIONS 
Entre 28 et 30 heures par semaine  
Secteur Vallée de la Rouge

SALAIRE 
Salaire selon la politique en place

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION 
Le plus tôt possible 

OFFRES D’EMPLOI 
L’Action Bénévole de la Rouge est à la recherche d’un préposé à l’écocentre / journalier et d’un coordonnateur/trice Programme 
Par’Aînés. Joins-toi à une équipe dynamique où tu feras partie intégrante des changements, des projets et de l’effervescence 
qui en découle !

Veuillez prendre note que seules les personnes sélectionnées en entrevue recevront une réponse. Dans ce document, le générique masculin est utilisé sans aucune discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.

Faites parvenir votre curriculum vitae : par courriel à 
directionabr@gmail.com | par téléphone au 819-275-1241 poste 7.

PROCÉDURE POUR L’ACHEMINEMENT  
DES CANDIDATURES

Marlène Tanguay, Directrice 
Action Bénévole de la Rouge 

284, L’Annonciation Sud (QC) J0T 1T0
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LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.

Se dénicher un premier emploi c’est penser, 
tricoter avec les mots suivants : autonomie, 

liberté, maturité, projets, argent, avenir, etc. Et pour 
obtenir l’emploi qui vous fait envie, il faut agir, se 
retrousser les manches. Vous devez être le meilleur 
candidat pour le poste répondant à vos attentes. 

Évidemment, qui dit premier emploi dit absence 
d’expérience. Trouver un employeur qui acceptera 
de vous donner votre première chance peut alors 
être un défi. Votre premier emploi n’est pas un 
droit acquis. Il faut se manifester, être curieux des 
possibilités — même celles qui ne correspondent 
pas tout à fait à ce que vous aviez en tête! 
Commencer au bas de l’échelle est une étape 
de la vie. Il suffit de voir cette étape comme un 
tremplin. Qui sait où ce premier job pourrait vous 
mener? 

VENDEZ-VOUS!
Certes, vous n’avez sans doute que très peu 
d’éléments à votre CV. Mais pensez à y inscrire 
tout ce qui fait de vous un être à part : études, 
formations, implications bénévoles ou rémunérées, 
prix, mentions spéciales, distinctions, bourses... 
Cela pourrait faire la différence. N’ayez pas peur 
de vous vendre : vous avez soif d’apprendre!

FAITES-VOUS VOIR! 
Multipliez les visites dans les salons, les 
conférences et les ateliers offerts dans votre 
domaine. Sur place, adoptez une attitude 
professionnelle et posée. Renseignez-vous sur les 

entreprises qui vous intéressent : que recherchent-
elles? Pensez aussi aux réseaux d’affaires 
(LinkedIn, etc.). Chose certaine, votre arrivée 
dans le monde de l’emploi vous amènera des mots 
nouveaux : patrons, collègues de travail, efficacité, 

rendement, conditions de travail, salaire, etc. Ils 
se présenteront à vous comme par enchantement. 
Un monde nouveau!

Mon premier emploi
>
P
0
0
9
6
0
3
-1

Nous recherchons

Envoyer votre CV à info@resto-seb.com
ou téléphonez au 819 429-6991

CHEF TRAITEUR

CUISINIER TRAITEUR

PLONGEUR
Temps plein 

Semi-retraité bienvenue

Envoyer votre candidature à 

EMMANUELLE@SCANDINAVE.COM

Visitez notre site à la rubrique carrière 

pour plus d’informations.

VOUS RECHERCHEZ UN CADRE DE TRAVAIL 

DIFFÉRENT QUI OFFRE DES AVANTAGES 

CENTRÉS SUR VOTRE BIEN-ÊTRE?

• Préposé(es) à l’expérience spa

• Agent(es) de réservation

• Préposé(es) au service à la clientèle

• Préposé(es) à l’accueil

• Massothérapeute(s) contractuels

Rejoignez 
notre équipe  
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OFFRE EMPLOI  

TECHNICIEN(NE) EN ÉVALUATION 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES COMPÉTENCES RECHERCHÉES
• Détenir un diplôme d’études en lien avec la présente offre d’emploi OU toute combinaison 

  de formation ou d’expérience jugée pertinente et équivalente sera considérée;

• Détenir un permis de conduire valide et posséder un véhicule;

• Aptitude interpersonnelle et facilité à entrer en contact avec de nouvelles personnes

CONDITIONS DE TRAVAIL
• Ce poste est à temps plein et permanent;

• 40 heures par semaine avec horaire flexible;
• Avantages sociaux (fonds de pension, dentaire, optométrie);

• Le salaire sera à discuter selon l’expérience;

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature à l’adresse courriel suivante :
info@evaluationtremblant.com
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OFFRE D’EMPLOI

Entretien ménager RPA
RECHERCHE

LAVEUR DE VITRES
NETTOYEUR DE TAPIS
ENTRETIEN MÉNAGER

• Entre 30 et 40 h / semaine
•  Salaire entre 20 $ et 25 $/heure  

avec bonus
• Bonne forme physique 
• Permis de conduire valide est un atout

Appelez au 819 425-0381
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Un tout nouveau  

projet d’épicerie  

arrive à Tremblant  
et nous sommes à la recherche de

- Marchand / Commis

- Barista

Temps pleins / Temps Partiel

Salaires compétitifs

Environnement de travail jeune, dynamique et fraichement 
rénové selon les dernières tendances

Entreprise en pleine croissance aux multiples opportunités

Envoyez votre candidature à info@83nord.ca
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FAITES PARTIE DE L’ÉQUIPE D’EMBARC TREMBLANT
Nous sommes à la recherche de candidats(es) pour les postes de

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par courriel à :  

Nicolas.Escriva@diamondresorts.com
819 681-3588 

Seulement les candidats sélectionnés seront contactés.

- ACCUEIL/ DÉSINFECTION À LA PISCINE

- ENTRETIEN MÉNAGER

- ASSOCIÉ (E) AUX SERVICES AUX MEMBRES

- MAINTENANCE EN BÂTIMENT

Bienvenue aux étudiants et aux retraités!
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Visiter notre Facebook pour les détails complets :  
https://www.facebook.com/originenature

Pour soumettre votre candidature :  
rachel@originenature.com / 844-420-6843

TECHNICIEN(NE) EN ASSURANCE QUALITÉ
Sous l’autorité du directeur assurance qualité, le technicien(ne) en 
assurance qualité fournit un support administratif et technique dans 
tous les aspects de la qualité et de la conformité en respectant les 
directives de Santé Canada, les politiques et pratiques internes, ainsi 
que la règlementation en matière de santé et sécurité au travail.

COORDONNATEUR(TRICE) DE LOGISTIQUE
Sous l’autorité du vice-président des opérations, le (la) 
coordonnateur(trice) de la logistique supervise, gère, coordonne 
et veille au respect des logistiques de l’entreprise. Le principal 
objectif d’un(e) coordonnateur(trice) de logistique est d’accroître la 
rentabilité de l’ensemble de la chaîne logistique de l’entreprise.

GARDIEN DE SÉCURITÉ
Sous l’autorité du Chef de la sécurité, le Gardien de sécurité 
patrouille l’ensemble des installations, ainsi que l’extérieur, veille au 
respect des politiques et pratiques en matière de sécurité par tous 
les employés et les visiteurs, applique les directives de sécurité, 
surveille l’équipe de production et communique tous les enjeux 
présents au Superviseur de la Production.
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Offre d’emploi

COMMIS-SECRÉTAIRE
Service de l’environnement et du développement durable

Poste régulier — temps plein

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

Sous l’autorité du directeur du Service de l’environnement, le ou la 
titulaire de cette fonction effectue des tâches générales de bureau et 
apporte un soutien administratif aux opérations quotidiennes du service.

La personne accomplit du travail général de bureau soit, traitement, 
rédaction et création (liste, formulaire, tableau, lettre et document).
Elle effectue le suivi des appels téléphoniques du Service de 
l’environnement et traite diverses correspondances. Elle autorise la 
distribution de bacs et autres accessoires (composteur, baril de pluie et 
équipement d’économie d’eau), compile leurs numéros et prépare la liste 
des bacs à facturer pour le Service des finances. Elle transmet par 
courrier différents documents d’information sur les matières résiduelles, 
les insectes piqueurs, pesticides, etc. Elle participe à la préparation de 
réunions, de différents comités, y assiste et rédige les comptes rendus. 
Elle rédige et met en page les projets de résolution pour le conseil et 
prépare les documents connexes nécessaires pour les séances. Elle 
traite les réquisitions d’achat, bons de commande, vérifie les factures, et 
assure le suivi des pièces aux comptes à payer. Elle effectue les achats 
de papeterie et surveille le niveau de l’inventaire. Elle effectue la 
codification, le classement et le déclassement annuel des dossiers et 
plans selon les procédures établies.

Cette liste n’est pas restrictive. Dans l’exercice de ses fonctions, la 
personne effectue toutes autres tâches connexes.

Nous vous remercions de votre intérêt pour la Ville de Mont-Tremblant. Seules les personnes retenues seront contactées.

Les personnes intéressées à postuler doivent transmettre leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation avant 

16 h 30 le 25 juin 2021.

En ligne
villedemont-tremblant.qc.ca/emploi

Par la poste
Service des ressources humaines 

Affichage 2021-55-ENV

1145, rue de Saint-Jovite Mont-Tremblant QC J8E 1V1

Par courriel
ressourceshumaines@villedemont-tremblant.qc.ca

EXIGENCES

Savoir
• Posséder un diplôme d’études 

professionnelles (DEP) en secrétariat.

• Avoir une bonne connaissance de la Suite 
Office (Word, Excel, Outlook) et du logiciel 
Acrobat.

• Avoir une bonne maîtrise de la langue 
française tant à l’oral qu’à l’écrit.

• Avoir une bonne connaissance de la langue 
anglaise à l’oral.

• Avoir une bonne connaissance des 
règlements municipaux se rapportant à 
l’environnement.

• Avoir une bonne connaissance et 
préoccupation des enjeux environnementaux 
dans le monde municipal. 

Savoir-faire

• Posséder un minimum de deux (2) années 
d’expérience dans la fonction ou dans une 
fonction similaire.

• Avoir la capacité à travailler sous la pression 
des délais et à effectuer un travail soigné.

Savoir-être

• Avoir le souci du service à clientèle.

ww
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Demandez Lyne au (819) 425-9271

ou envoyer votre CV par courriel : timhortons410@gmail.com
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CONCOURS PCONCOURS PCONCOURS PCONCOURS P----02020202----21212121----22222222    

AGENTE OU AGENT DE DÉVELOPPEMENTAGENTE OU AGENT DE DÉVELOPPEMENTAGENTE OU AGENT DE DÉVELOPPEMENTAGENTE OU AGENT DE DÉVELOPPEMENT    
DossiersDossiersDossiersDossiers    : : : : Reconnaissance d’acquisReconnaissance d’acquisReconnaissance d’acquisReconnaissance d’acquis    

Formation générale de base en entrepriseFormation générale de base en entrepriseFormation générale de base en entrepriseFormation générale de base en entreprise    
Services aux entreprisesServices aux entreprisesServices aux entreprisesServices aux entreprises    

Lieu de travailLieu de travailLieu de travailLieu de travail    : : : :     Centre de formation professionnelle 
Heures de travailHeures de travailHeures de travailHeures de travail    :::: 35 h par semaine 

StatutStatutStatutStatut    ::::  Projet particulier à temps plein jusqu’au 30 juin 2023 
avec possibilité de prolongation 

Supérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiat :::: La direction de l’établissement 

SalaireSalaireSalaireSalaire    : : : :     Selon la convention collective du personnel professionnel    
Entrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonction    ::::    Le ou vers le 16 août 2021 

NATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAIL    
L’emploi d’agente ou agent de développement comporte plus spécifiquement la recherche, 

l’analyse et le développement d’activités reliées à des thématiques particulières telles que la 

reconnaissance d’acquis, l’analyse des besoins de formation des entreprises (formation générale de 

base ainsi que la francisation). L’agent(e) est aussi appelé(e) à donner du soutien à l’équipe du 

service aux entreprises. L’agente ou l’agent voit à la planification, la coordination et l’animation 

de la mise en œuvre des plans d’action en lien avec ces thématiques et faisant appel aux 

ressources internes et externes du Centre de services scolaire. 

QQQQUUUUAAAALLLLIIIIFFFFIIIICCCCAAAATTTTIIIIOOOONNNNSSSS    RRRREEEEQQQQUUUUIIIISSSSEEEESSSS    
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié. 

Expérience en tant que chargé de projets serait un atout. 

VVVVeeeeuuuuiiiilllllllleeeezzzz    pppprrrreeeennnnddddrrrreeee    nnnnooootttteeee    qqqquuuueeee    ttttoooouuuussss    lllleeeessss    ccccoooonnnnccccoooouuuurrrrssss    aaaaffffffffiiiicccchhhhééééssss    ssssoooonnnntttt    ddddiiiissssppppoooonnnniiiibbbblllleeeessss    ssssuuuurrrr    lllleeee    ssssiiiitttteeee    IIIInnnntttteeeerrrrnnnneeeetttt    dddduuuu    

cccceeeennnnttttrrrreeee    ddddeeee    sssseeeerrrrvvvviiiicccceeeessss    ssssccccoooollllaaaaiiiirrrreeee....    

Vous désirez vivre une expérience collaborative au sein d’une équipe dynamique? 

Si ce défi vous intéresse, acheminez votre curriculum vitae, à l’adresse suivante : 

ressources.humaines@cspn.qc.ca eeeennnn    pppprrrréééécccciiiissssaaaannnntttt    lllleeee    nnnnuuuummmméééérrrroooo    dddduuuu    ccccoooonnnnccccoooouuuurrrrssss.... 

DATE LIMITE POUR DATE LIMITE POUR DATE LIMITE POUR DATE LIMITE POUR POSTULERPOSTULERPOSTULERPOSTULER    :  :  :  :  11113333    JUINJUINJUINJUIN    2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES    

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 

Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. 

CONCOURS PCONCOURS PCONCOURS PCONCOURS P----02020202----21212121----22222222    

AGENTE OU AGENT DE DÉVELOPPEMENTAGENTE OU AGENT DE DÉVELOPPEMENTAGENTE OU AGENT DE DÉVELOPPEMENTAGENTE OU AGENT DE DÉVELOPPEMENT    
DossiersDossiersDossiersDossiers    : : : : Reconnaissance d’acquisReconnaissance d’acquisReconnaissance d’acquisReconnaissance d’acquis    

Formation générale de base en entrepriseFormation générale de base en entrepriseFormation générale de base en entrepriseFormation générale de base en entreprise    
Services aux entreprisesServices aux entreprisesServices aux entreprisesServices aux entreprises    

Lieu de travailLieu de travailLieu de travailLieu de travail    : : : :     Centre de formation professionnelle 
Heures de travailHeures de travailHeures de travailHeures de travail    :::: 35 h par semaine 

StatutStatutStatutStatut    ::::  Projet particulier à temps plein jusqu’au 30 juin 2023 
avec possibilité de prolongation 

Supérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiat :::: La direction de l’établissement 

SalaireSalaireSalaireSalaire    : : : :     Selon la convention collective du personnel professionnel    
Entrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonction    ::::    Le ou vers le 16 août 2021 

NATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAIL    
L’emploi d’agente ou agent de développement comporte plus spécifiquement la recherche, 

l’analyse et le développement d’activités reliées à des thématiques particulières telles que la 

reconnaissance d’acquis, l’analyse des besoins de formation des entreprises (formation générale de 

base ainsi que la francisation). L’agent(e) est aussi appelé(e) à donner du soutien à l’équipe du 

service aux entreprises. L’agente ou l’agent voit à la planification, la coordination et l’animation 

de la mise en œuvre des plans d’action en lien avec ces thématiques et faisant appel aux 

ressources internes et externes du Centre de services scolaire. 

QQQQUUUUAAAALLLLIIIIFFFFIIIICCCCAAAATTTTIIIIOOOONNNNSSSS    RRRREEEEQQQQUUUUIIIISSSSEEEESSSS    
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié. 

Expérience en tant que chargé de projets serait un atout. 

VVVVeeeeuuuuiiiilllllllleeeezzzz    pppprrrreeeennnnddddrrrreeee    nnnnooootttteeee    qqqquuuueeee    ttttoooouuuussss    lllleeeessss    ccccoooonnnnccccoooouuuurrrrssss    aaaaffffffffiiiicccchhhhééééssss    ssssoooonnnntttt    ddddiiiissssppppoooonnnniiiibbbblllleeeessss    ssssuuuurrrr    lllleeee    ssssiiiitttteeee    IIIInnnntttteeeerrrrnnnneeeetttt    dddduuuu    

cccceeeennnnttttrrrreeee    ddddeeee    sssseeeerrrrvvvviiiicccceeeessss    ssssccccoooollllaaaaiiiirrrreeee....    

Vous désirez vivre une expérience collaborative au sein d’une équipe dynamique? 

Si ce défi vous intéresse, acheminez votre curriculum vitae, à l’adresse suivante : 

ressources.humaines@cspn.qc.ca eeeennnn    pppprrrréééécccciiiissssaaaannnntttt    lllleeee    nnnnuuuummmméééérrrroooo    dddduuuu    ccccoooonnnnccccoooouuuurrrrssss.... 

DATE LIMITE POUR DATE LIMITE POUR DATE LIMITE POUR DATE LIMITE POUR POSTULERPOSTULERPOSTULERPOSTULER    :  :  :  :  11113333    JUINJUINJUINJUIN    2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES    

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 

Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. 

APPEL DE CANDIDATURES 
Centre de services scolaire des Hautes-Laurentides 

BANQUE DE CANDIDATURESBANQUE DE CANDIDATURESBANQUE DE CANDIDATURESBANQUE DE CANDIDATURES    

ENENENENSEIGNANTS/ENSSEIGNANTS/ENSSEIGNANTS/ENSSEIGNANTS/ENSEIGNANTESEIGNANTESEIGNANTESEIGNANTES    

Le Centre de services Le Centre de services Le Centre de services Le Centre de services scolaire des Hautesscolaire des Hautesscolaire des Hautesscolaire des Hautes----LaurentidesLaurentidesLaurentidesLaurentides    

est àest àest àest à    la recherche la recherche la recherche la recherche d’enseignantsd’enseignantsd’enseignantsd’enseignants/enseignantes/enseignantes/enseignantes/enseignantes    au primaire et au secondaireau primaire et au secondaireau primaire et au secondaireau primaire et au secondaire    

pour pour pour pour l’année scolaire 2021l’année scolaire 2021l’année scolaire 2021l’année scolaire 2021----2022 2022 2022 2022     
pour les champs suivantspour les champs suivantspour les champs suivantspour les champs suivants    ::::    

• ÉÉÉÉdddduuuuccccaaaattttiiiioooonnnn    pppphhhhyyyyssssiiiiqqqquuuueeee;;;;

• AAAArrrrttttssss    ppppllllaaaassssttttiiiiqqqquuuueeeessss;;;;

• Arts dramatiques;

• AAAAddddaaaappppttttaaaattttiiiioooonnnn    ssssccccoooollllaaaaiiiirrrreeee....

POSTES POSTES POSTES POSTES À À À À TEMPS PLEIN ET TEMPS PLEIN ET TEMPS PLEIN ET TEMPS PLEIN ET À À À À TEMPS PARTIEL ÀTEMPS PARTIEL ÀTEMPS PARTIEL ÀTEMPS PARTIEL À    COMBLERCOMBLERCOMBLERCOMBLER    
(JUSQU’À 100% DE TÂCHE(JUSQU’À 100% DE TÂCHE(JUSQU’À 100% DE TÂCHE(JUSQU’À 100% DE TÂCHE))))    

Pour tous les secteurs du Centre de services scolaire. 

EXIGENCESEXIGENCESEXIGENCESEXIGENCES    : : : :     
 Détenir la qualification légale pour enseigner et expérience pertinente;

OU 

 Être inscrit(e) dans un programme de formation en enseignement menant 

à une autorisation d’enseigner.

COMMENT POSTULER?COMMENT POSTULER?COMMENT POSTULER?COMMENT POSTULER?    
 Soumettez votre candidature sous l’onglet « Emplois » et « Soumettre votre candidature »

du site Internet de la CSSHL

 Faites parvenir votre curriculum vitae par courriel à ressources.humaines@cspn.qc.ca

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 

Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. 
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CAISSIER(ÈRE)

COMMIS DES PIÈCES AUTOMOBILES

COMMIS D’ENTREPÔT

COMMIS DE REMPLISSAGE

COMMIS DE DÉPARTEMENT

FORMATION DISPONIBLE SUR PLACE

PLUSIEURS PLAGES HORAIRES DISPONIBLES

EMPLOIS 
DISPONIBLES!

Mont-Tremblant

Envoyez votre demande d’emploi à Marc-Alexandre Cardinal : 
mcardinal.ct@gmail.com >P009560-1
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CONCOURS PCONCOURS PCONCOURS PCONCOURS P----03030303----21212121----22222222    
    

TRAVAILLEUTRAVAILLEUTRAVAILLEUTRAVAILLEUR(EUSE)R(EUSE)R(EUSE)R(EUSE)    SOCIALSOCIALSOCIALSOCIAL(E)(E)(E)(E)    OU OU OU OU PSYCHOÉDUCATEURPSYCHOÉDUCATEURPSYCHOÉDUCATEURPSYCHOÉDUCATEUR(TRICE)(TRICE)(TRICE)(TRICE)    
 

Lieu de travailLieu de travailLieu de travailLieu de travail    : : : :     Centre administratif,    Service des ressources éducatives 

Heures de travailHeures de travailHeures de travailHeures de travail    ::::  35 h par semaine 
StatutStatutStatutStatut    ::::  Poste régulierPoste régulierPoste régulierPoste régulier    à temps pleinà temps pleinà temps pleinà temps plein 
Supérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiat ::::  Coordonnatrice de l’adaptation scolaire 
 et des services complémentaires 
SalaireSalaireSalaireSalaire    : : : :     Selon la convention collective du personnel professionnel    
Entrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonction    ::::    Le ou vers le 1er juillet 2021 
 

NATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAIL    

L’emploi comporte plus spécifiquement la prévention, le dépistage, l’accompagnement des 

équipes qui ont à soutenir les élèves et les groupes d’élèves qui présentent ou qui sont 

susceptibles de présenter des difficultés d’adaptation d’ordre affective, social, scolaire et familiale 

dans le but de réunir les conditions favorables à l’adaptation et la réussite éducative de l’élève 

(développement des capacités adaptatives, de la motivation, de l’autonomie, de 

l’autodétermination). Elle ou il assume un rôle réflexif, un rôle conseil et un rôle de coordination 

afin de soutenir les intervenantes et intervenants scolaires ainsi que les parents. 
 

QUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISES    

Être membre de l’Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du 

Québec ou être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et des psychoéducatrices du Québec. 
 

EXIGENCES PARTICULIÈRESEXIGENCES PARTICULIÈRESEXIGENCES PARTICULIÈRESEXIGENCES PARTICULIÈRES    

Posséder une expérience de travail suffisante. 

Avoir une bonne connaissance des élèves handicapés, en difficultés d’adaptation et 
d’apprentissages ou ayant des comportements difficiles ainsi que de la culture d’un 
milieu défavorisé et du modèle de réponse à l’intervention.; 

Avoir des aptitudes d’organisation, d’animation, tenir compte de l’expertise de chacun 
des membres de l’équipe  et travailler d’une façon collaborative;  

 

TTTTous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du centre de services scolaire.ous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du centre de services scolaire.ous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du centre de services scolaire.ous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du centre de services scolaire.    
 

Vous désirez vivre une expérience collaborative au sein d’une équipe dynamique?  
Si ce défi vous intéresse, acheminer votre curriculum vitae, à l’adresse suivante : 

ressources.humaines@cspn.qc.ca en en en en précisant le numéro du concoursprécisant le numéro du concoursprécisant le numéro du concoursprécisant le numéro du concours.... 
 

DATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULER    ::::     10101010    JUINJUINJUINJUIN    2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES    
 

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 
Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. 

 
 

CONCOURS PCONCOURS PCONCOURS PCONCOURS P----03030303----21212121----22222222    
    

TRAVAILLEUTRAVAILLEUTRAVAILLEUTRAVAILLEUR(EUSE)R(EUSE)R(EUSE)R(EUSE)    SOCIALSOCIALSOCIALSOCIAL(E)(E)(E)(E)    OU OU OU OU PSYCHOÉDUCATEURPSYCHOÉDUCATEURPSYCHOÉDUCATEURPSYCHOÉDUCATEUR(TRICE)(TRICE)(TRICE)(TRICE)    
 

Lieu de travailLieu de travailLieu de travailLieu de travail    : : : :     Centre administratif,    Service des ressources éducatives 

Heures de travailHeures de travailHeures de travailHeures de travail    ::::  35 h par semaine 
StatutStatutStatutStatut    ::::  Poste régulierPoste régulierPoste régulierPoste régulier    à temps pleinà temps pleinà temps pleinà temps plein 
Supérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiatSupérieur immédiat ::::  Coordonnatrice de l’adaptation scolaire 
 et des services complémentaires 
SalaireSalaireSalaireSalaire    : : : :     Selon la convention collective du personnel professionnel    
Entrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonction    ::::    Le ou vers le 1er juillet 2021 
 

NATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAILNATURE DU TRAVAIL    

L’emploi comporte plus spécifiquement la prévention, le dépistage, l’accompagnement des 

équipes qui ont à soutenir les élèves et les groupes d’élèves qui présentent ou qui sont 

susceptibles de présenter des difficultés d’adaptation d’ordre affective, social, scolaire et familiale 

dans le but de réunir les conditions favorables à l’adaptation et la réussite éducative de l’élève 

(développement des capacités adaptatives, de la motivation, de l’autonomie, de 

l’autodétermination). Elle ou il assume un rôle réflexif, un rôle conseil et un rôle de coordination 

afin de soutenir les intervenantes et intervenants scolaires ainsi que les parents. 
 

QUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISES    

Être membre de l’Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du 

Québec ou être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et des psychoéducatrices du Québec. 
 

EXIGENCES PARTICULIÈRESEXIGENCES PARTICULIÈRESEXIGENCES PARTICULIÈRESEXIGENCES PARTICULIÈRES    

Posséder une expérience de travail suffisante. 

Avoir une bonne connaissance des élèves handicapés, en difficultés d’adaptation et 
d’apprentissages ou ayant des comportements difficiles ainsi que de la culture d’un 
milieu défavorisé et du modèle de réponse à l’intervention.; 

Avoir des aptitudes d’organisation, d’animation, tenir compte de l’expertise de chacun 
des membres de l’équipe  et travailler d’une façon collaborative;  

 

TTTTous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du centre de services scolaire.ous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du centre de services scolaire.ous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du centre de services scolaire.ous les concours affichés sont disponibles sur le site Internet du centre de services scolaire.    
 

Vous désirez vivre une expérience collaborative au sein d’une équipe dynamique?  
Si ce défi vous intéresse, acheminer votre curriculum vitae, à l’adresse suivante : 

ressources.humaines@cspn.qc.ca en en en en précisant le numéro du concoursprécisant le numéro du concoursprécisant le numéro du concoursprécisant le numéro du concours.... 
 

DATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULERDATE LIMITE POUR POSTULER    ::::     10101010    JUINJUINJUINJUIN    2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES2021 À 16 HEURES    
 

SEULES LES PERSONNES RETENUES SERONT CONTACTÉES 
Nous souscrivons au principe d’équité en matière d’emploi. 

APPEL DE CANDIDATURES 
Centre de services scolaire des Hautes-Laurentides 

525, rue de la Madone 
Mont-Laurier (Québec)  J9L 1S4 
Téléphone : 819 623-4114 
www.cspn.qc.ca  

CONCOURS PCONCOURS PCONCOURS PCONCOURS P----05050505----21212121----22222222    CONCOURS PCONCOURS PCONCOURS PCONCOURS P----04040404----21212121----22222222    
Clientèle 4Clientèle 4Clientèle 4Clientèle 4----12121212    ansansansans    Clientèle 12Clientèle 12Clientèle 12Clientèle 12----17171717    ansansansans    

PSYCHOLOGUE OU NEUROPSYCHOLOGUE SCOLAIREPSYCHOLOGUE OU NEUROPSYCHOLOGUE SCOLAIREPSYCHOLOGUE OU NEUROPSYCHOLOGUE SCOLAIREPSYCHOLOGUE OU NEUROPSYCHOLOGUE SCOLAIRE

StatutStatutStatutStatut    :::: PostePostePostePostessss    rrrrégulierégulierégulierégulierssss    à temps plein, à temps plein, à temps plein, à temps plein, 35 h par semaine35 h par semaine35 h par semaine35 h par semaine        
Ouverture à du temps partiel selon vos Ouverture à du temps partiel selon vos Ouverture à du temps partiel selon vos Ouverture à du temps partiel selon vos disponibilitésdisponibilitésdisponibilitésdisponibilités    
(1 jr, 2 jrs, 3 jrs, 4 jrs, 5 jrs par semaine)(1 jr, 2 jrs, 3 jrs, 4 jrs, 5 jrs par semaine)(1 jr, 2 jrs, 3 jrs, 4 jrs, 5 jrs par semaine)(1 jr, 2 jrs, 3 jrs, 4 jrs, 5 jrs par semaine)    

Entrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonction    ::::        Le ou vers le 1er juillet 2021 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉSPRINCIPALES RESPONSABILITÉSPRINCIPALES RESPONSABILITÉSPRINCIPALES RESPONSABILITÉS    : CINQ : CINQ : CINQ : CINQ CHAMPS D’EXERCICECHAMPS D’EXERCICECHAMPS D’EXERCICECHAMPS D’EXERCICE    

Nous pouvons faire ressortir cinq champs d'exercices principaux du psychologue ou du Nous pouvons faire ressortir cinq champs d'exercices principaux du psychologue ou du Nous pouvons faire ressortir cinq champs d'exercices principaux du psychologue ou du Nous pouvons faire ressortir cinq champs d'exercices principaux du psychologue ou du 
neuropsychologue en milieu scolaire qui peuvent varier en ordre de priorité selon les neuropsychologue en milieu scolaire qui peuvent varier en ordre de priorité selon les neuropsychologue en milieu scolaire qui peuvent varier en ordre de priorité selon les neuropsychologue en milieu scolaire qui peuvent varier en ordre de priorité selon les 

milieux et la clientèle cible.milieux et la clientèle cible.milieux et la clientèle cible.milieux et la clientèle cible.    

Évaluation / dépistageÉvaluation / dépistageÉvaluation / dépistageÉvaluation / dépistage    
Participer au dépistage et à la reconnaissance des élèves en difficulté au niveau 

psychologique ou cognitif grâce à ses connaissances, aux données recueillies dans divers 
contextes et à des outils psychométriques standardisés reconnus. 

RôleRôleRôleRôle----conseilconseilconseilconseil    
Travailler en étroite collaboration avec ses collègues intervenants scolaires en les 

soutenant dans la rééducation des difficultés ou des troubles au moyen d’interventions 
variées comprenant des techniques cognitives et comportementales. Maintenir des 

relations avec les représentants des organismes partenaires. Participer à la mise en place 
et au suivi du plan d'intervention afin de répondre aux besoins de l’élève. 

PréventionPréventionPréventionPrévention    
Participer à des activités faisant la promotion de saines habitudes de vie. Contribuer à la 

prévention de différentes problématiques telles que le décrochage scolaire, l'anxiété, la 
résolution de conflits, le développement des habiletés sociales, la violence et l'intimidation, 

etc.  

AnimationAnimationAnimationAnimation 

Donner de la formation, participer à des comités ou animer des ateliers d'information 
auprès du personnel, des parents et des élèves, selon les besoins de la direction d’école.  

InterventionInterventionInterventionIntervention    
Intervenir auprès d'élèves en suivi individuel ou de groupe, selon les besoins identifiés par 

la direction d’école. 

QUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISES    

Être membre de l’Ordre des psychologues du Québec. 

Avantages de travailler avec nousAvantages de travailler avec nousAvantages de travailler avec nousAvantages de travailler avec nous    ::::    

 Milieu collaboratif 

 Programme de mentorat 
disponible durant les cinq (5) 
premières années d’exercice 

 Accessibilité à du 
perfectionnement continu 

 Avantages sociaux compétitifs 

 Vingt (20) jours de vacances 
annuellement 

 Deux (2) semaines de congé 
durant la période des fêtes 

 Salaire annuel entre 48 269 $ et 
90 986 $ + prime entre 6,7 % et 
9,6 % selon votre statut 

 Programme d’aide aux employés

 Régime de retraite d’exception

 Régime d’assurance collective 

VVVVeeeeuuuuiiiilllllllleeeezzzz    pppprrrreeeennnnddddrrrreeee    nnnnooootttteeee    qqqquuuueeee    ttttoooouuuussss    lllleeeessss    

ccccoooonnnnccccoooouuuurrrrssss    aaaaffffffffiiiicccchhhhééééssss    ssssoooonnnntttt    

ddddiiiissssppppoooonnnniiiibbbblllleeeessss    ssssuuuurrrr    lllleeee    ssssiiiitttteeee    IIIInnnntttteeeerrrrnnnneeeetttt    

dddduuuu    Ceeeennnnttttrrrreeee    ddddeeee    sssseeeerrrrvvvviiiicccceeeessss    ssssccccoooollllaaaaiiiirrrreeee....    

Vous désirez vivre une expérience 

collaborative au sein d’une équipe 

dynamique? Si ce défi vous intéresse, 

acheminez votre curriculum vitae, à 

l’adresse suivante : 

ressources.humaines@cspn.qc.ca 
eeeennnn    pppprrrréééécccciiiissssaaaannnntttt    lllleeee    nnnnuuuummmméééérrrroooo    dddduuuu    ccccoooonnnnccccoooouuuurrrrssss.... 

DATE LIMITE POUR DATE LIMITE POUR DATE LIMITE POUR DATE LIMITE POUR POSTULERPOSTULERPOSTULERPOSTULER    ::::   

20 JUIN 2021 À 16 HE20 JUIN 2021 À 16 HE20 JUIN 2021 À 16 HE20 JUIN 2021 À 16 HEURESURESURESURES    

SEULES LES PERSONNES RETENUES 
SERONT CONTACTÉES 

Nous souscrivons au principe d’équité en 
matière d’emploi. 

525, rue de la Madone 
Mont-Laurier (Québec)  J9L 1S4 
Téléphone : 819 623-4114 
www.cspn.qc.ca  

CONCOURS PCONCOURS PCONCOURS PCONCOURS P----05050505----21212121----22222222    CONCOURS PCONCOURS PCONCOURS PCONCOURS P----04040404----21212121----22222222    
Clientèle 4Clientèle 4Clientèle 4Clientèle 4----12121212    ansansansans    Clientèle 12Clientèle 12Clientèle 12Clientèle 12----17171717    ansansansans    

PSYCHOLOGUE OU NEUROPSYCHOLOGUE SCOLAIREPSYCHOLOGUE OU NEUROPSYCHOLOGUE SCOLAIREPSYCHOLOGUE OU NEUROPSYCHOLOGUE SCOLAIREPSYCHOLOGUE OU NEUROPSYCHOLOGUE SCOLAIRE

StatutStatutStatutStatut    :::: PostePostePostePostessss    rrrrégulierégulierégulierégulierssss    à temps plein, à temps plein, à temps plein, à temps plein, 35 h par semaine35 h par semaine35 h par semaine35 h par semaine        
Ouverture à du temps partiel selon vos Ouverture à du temps partiel selon vos Ouverture à du temps partiel selon vos Ouverture à du temps partiel selon vos disponibilitésdisponibilitésdisponibilitésdisponibilités    
(1 jr, 2 jrs, 3 jrs, 4 jrs, 5 jrs par semaine)(1 jr, 2 jrs, 3 jrs, 4 jrs, 5 jrs par semaine)(1 jr, 2 jrs, 3 jrs, 4 jrs, 5 jrs par semaine)(1 jr, 2 jrs, 3 jrs, 4 jrs, 5 jrs par semaine)    

Entrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonction    ::::        Le ou vers le 1er juillet 2021 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉSPRINCIPALES RESPONSABILITÉSPRINCIPALES RESPONSABILITÉSPRINCIPALES RESPONSABILITÉS    : CINQ : CINQ : CINQ : CINQ CHAMPS D’EXERCICECHAMPS D’EXERCICECHAMPS D’EXERCICECHAMPS D’EXERCICE    

Nous pouvons faire ressortir cinq champs d'exercices principaux du psychologue ou du Nous pouvons faire ressortir cinq champs d'exercices principaux du psychologue ou du Nous pouvons faire ressortir cinq champs d'exercices principaux du psychologue ou du Nous pouvons faire ressortir cinq champs d'exercices principaux du psychologue ou du 
neuropsychologue en milieu scolaire qui peuvent varier en ordre de priorité selon les neuropsychologue en milieu scolaire qui peuvent varier en ordre de priorité selon les neuropsychologue en milieu scolaire qui peuvent varier en ordre de priorité selon les neuropsychologue en milieu scolaire qui peuvent varier en ordre de priorité selon les 

milieux et la clientèle cible.milieux et la clientèle cible.milieux et la clientèle cible.milieux et la clientèle cible.    

Évaluation / dépistageÉvaluation / dépistageÉvaluation / dépistageÉvaluation / dépistage    
Participer au dépistage et à la reconnaissance des élèves en difficulté au niveau 

psychologique ou cognitif grâce à ses connaissances, aux données recueillies dans divers 
contextes et à des outils psychométriques standardisés reconnus. 

RôleRôleRôleRôle----conseilconseilconseilconseil    
Travailler en étroite collaboration avec ses collègues intervenants scolaires en les 

soutenant dans la rééducation des difficultés ou des troubles au moyen d’interventions 
variées comprenant des techniques cognitives et comportementales. Maintenir des 

relations avec les représentants des organismes partenaires. Participer à la mise en place 
et au suivi du plan d'intervention afin de répondre aux besoins de l’élève. 

PréventionPréventionPréventionPrévention    
Participer à des activités faisant la promotion de saines habitudes de vie. Contribuer à la 

prévention de différentes problématiques telles que le décrochage scolaire, l'anxiété, la 
résolution de conflits, le développement des habiletés sociales, la violence et l'intimidation, 

etc.  

AnimationAnimationAnimationAnimation 

Donner de la formation, participer à des comités ou animer des ateliers d'information 
auprès du personnel, des parents et des élèves, selon les besoins de la direction d’école.  

InterventionInterventionInterventionIntervention    
Intervenir auprès d'élèves en suivi individuel ou de groupe, selon les besoins identifiés par 

la direction d’école. 

QUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISES    

Être membre de l’Ordre des psychologues du Québec. 

Avantages de travailler avec nousAvantages de travailler avec nousAvantages de travailler avec nousAvantages de travailler avec nous    ::::    

 Milieu collaboratif 

 Programme de mentorat 
disponible durant les cinq (5) 
premières années d’exercice 

 Accessibilité à du 
perfectionnement continu 

 Avantages sociaux compétitifs 

 Vingt (20) jours de vacances 
annuellement 

 Deux (2) semaines de congé 
durant la période des fêtes 

 Salaire annuel entre 48 269 $ et 
90 986 $ + prime entre 6,7 % et 
9,6 % selon votre statut 

 Programme d’aide aux employés

 Régime de retraite d’exception

 Régime d’assurance collective 

VVVVeeeeuuuuiiiilllllllleeeezzzz    pppprrrreeeennnnddddrrrreeee    nnnnooootttteeee    qqqquuuueeee    ttttoooouuuussss    lllleeeessss    

ccccoooonnnnccccoooouuuurrrrssss    aaaaffffffffiiiicccchhhhééééssss    ssssoooonnnntttt    

ddddiiiissssppppoooonnnniiiibbbblllleeeessss    ssssuuuurrrr    lllleeee    ssssiiiitttteeee    IIIInnnntttteeeerrrrnnnneeeetttt    

dddduuuu    Ceeeennnnttttrrrreeee    ddddeeee    sssseeeerrrrvvvviiiicccceeeessss    ssssccccoooollllaaaaiiiirrrreeee....    

Vous désirez vivre une expérience 

collaborative au sein d’une équipe 

dynamique? Si ce défi vous intéresse, 

acheminez votre curriculum vitae, à 

l’adresse suivante : 

ressources.humaines@cspn.qc.ca 
eeeennnn    pppprrrréééécccciiiissssaaaannnntttt    lllleeee    nnnnuuuummmméééérrrroooo    dddduuuu    ccccoooonnnnccccoooouuuurrrrssss.... 

DATE LIMITE POUR DATE LIMITE POUR DATE LIMITE POUR DATE LIMITE POUR POSTULERPOSTULERPOSTULERPOSTULER    ::::   

20 JUIN 2021 À 16 HE20 JUIN 2021 À 16 HE20 JUIN 2021 À 16 HE20 JUIN 2021 À 16 HEURESURESURESURES    

SEULES LES PERSONNES RETENUES 
SERONT CONTACTÉES 

Nous souscrivons au principe d’équité en 
matière d’emploi. 

525, rue de la Madone 
Mont-Laurier (Québec)  J9L 1S4 
Téléphone : 819 623-4114 
www.cspn.qc.ca  

CONCOURS PCONCOURS PCONCOURS PCONCOURS P----05050505----21212121----22222222    CONCOURS PCONCOURS PCONCOURS PCONCOURS P----04040404----21212121----22222222    
Clientèle 4Clientèle 4Clientèle 4Clientèle 4----12121212    ansansansans    Clientèle 12Clientèle 12Clientèle 12Clientèle 12----17171717    ansansansans    

PSYCHOLOGUE OU NEUROPSYCHOLOGUE SCOLAIREPSYCHOLOGUE OU NEUROPSYCHOLOGUE SCOLAIREPSYCHOLOGUE OU NEUROPSYCHOLOGUE SCOLAIREPSYCHOLOGUE OU NEUROPSYCHOLOGUE SCOLAIRE

StatutStatutStatutStatut    :::: PostePostePostePostessss    rrrrégulierégulierégulierégulierssss    à temps plein, à temps plein, à temps plein, à temps plein, 35 h par semaine35 h par semaine35 h par semaine35 h par semaine        
Ouverture à du temps partiel selon vos Ouverture à du temps partiel selon vos Ouverture à du temps partiel selon vos Ouverture à du temps partiel selon vos disponibilitésdisponibilitésdisponibilitésdisponibilités    
(1 jr, 2 jrs, 3 jrs, 4 jrs, 5 jrs par semaine)(1 jr, 2 jrs, 3 jrs, 4 jrs, 5 jrs par semaine)(1 jr, 2 jrs, 3 jrs, 4 jrs, 5 jrs par semaine)(1 jr, 2 jrs, 3 jrs, 4 jrs, 5 jrs par semaine)    

Entrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonctionEntrée en fonction    ::::        Le ou vers le 1er juillet 2021 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉSPRINCIPALES RESPONSABILITÉSPRINCIPALES RESPONSABILITÉSPRINCIPALES RESPONSABILITÉS    : CINQ : CINQ : CINQ : CINQ CHAMPS D’EXERCICECHAMPS D’EXERCICECHAMPS D’EXERCICECHAMPS D’EXERCICE    

Nous pouvons faire ressortir cinq champs d'exercices principaux du psychologue ou du Nous pouvons faire ressortir cinq champs d'exercices principaux du psychologue ou du Nous pouvons faire ressortir cinq champs d'exercices principaux du psychologue ou du Nous pouvons faire ressortir cinq champs d'exercices principaux du psychologue ou du 
neuropsychologue en milieu scolaire qui peuvent varier en ordre de priorité selon les neuropsychologue en milieu scolaire qui peuvent varier en ordre de priorité selon les neuropsychologue en milieu scolaire qui peuvent varier en ordre de priorité selon les neuropsychologue en milieu scolaire qui peuvent varier en ordre de priorité selon les 

milieux et la clientèle cible.milieux et la clientèle cible.milieux et la clientèle cible.milieux et la clientèle cible.    

Évaluation / dépistageÉvaluation / dépistageÉvaluation / dépistageÉvaluation / dépistage    
Participer au dépistage et à la reconnaissance des élèves en difficulté au niveau 

psychologique ou cognitif grâce à ses connaissances, aux données recueillies dans divers 
contextes et à des outils psychométriques standardisés reconnus. 

RôleRôleRôleRôle----conseilconseilconseilconseil    
Travailler en étroite collaboration avec ses collègues intervenants scolaires en les 

soutenant dans la rééducation des difficultés ou des troubles au moyen d’interventions 
variées comprenant des techniques cognitives et comportementales. Maintenir des 

relations avec les représentants des organismes partenaires. Participer à la mise en place 
et au suivi du plan d'intervention afin de répondre aux besoins de l’élève. 

PréventionPréventionPréventionPrévention    
Participer à des activités faisant la promotion de saines habitudes de vie. Contribuer à la 

prévention de différentes problématiques telles que le décrochage scolaire, l'anxiété, la 
résolution de conflits, le développement des habiletés sociales, la violence et l'intimidation, 

etc.  

AnimationAnimationAnimationAnimation 

Donner de la formation, participer à des comités ou animer des ateliers d'information 
auprès du personnel, des parents et des élèves, selon les besoins de la direction d’école.  

InterventionInterventionInterventionIntervention    
Intervenir auprès d'élèves en suivi individuel ou de groupe, selon les besoins identifiés par 

la direction d’école. 

QUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISESQUALIFICATIONS REQUISES    

Être membre de l’Ordre des psychologues du Québec. 

Avantages de travailler avec nousAvantages de travailler avec nousAvantages de travailler avec nousAvantages de travailler avec nous    ::::    

 Milieu collaboratif 

 Programme de mentorat 
disponible durant les cinq (5) 
premières années d’exercice 

 Accessibilité à du 
perfectionnement continu 

 Avantages sociaux compétitifs 

 Vingt (20) jours de vacances 
annuellement 

 Deux (2) semaines de congé 
durant la période des fêtes 

 Salaire annuel entre 48 269 $ et 
90 986 $ + prime entre 6,7 % et 
9,6 % selon votre statut 

 Programme d’aide aux employés

 Régime de retraite d’exception

 Régime d’assurance collective 

VVVVeeeeuuuuiiiilllllllleeeezzzz    pppprrrreeeennnnddddrrrreeee    nnnnooootttteeee    qqqquuuueeee    ttttoooouuuussss    lllleeeessss    

ccccoooonnnnccccoooouuuurrrrssss    aaaaffffffffiiiicccchhhhééééssss    ssssoooonnnntttt    

ddddiiiissssppppoooonnnniiiibbbblllleeeessss    ssssuuuurrrr    lllleeee    ssssiiiitttteeee    IIIInnnntttteeeerrrrnnnneeeetttt    

dddduuuu    Ceeeennnnttttrrrreeee    ddddeeee    sssseeeerrrrvvvviiiicccceeeessss    ssssccccoooollllaaaaiiiirrrreeee....    

Vous désirez vivre une expérience 

collaborative au sein d’une équipe 

dynamique? Si ce défi vous intéresse, 

acheminez votre curriculum vitae, à 

l’adresse suivante : 

ressources.humaines@cspn.qc.ca 
eeeennnn    pppprrrréééécccciiiissssaaaannnntttt    lllleeee    nnnnuuuummmméééérrrroooo    dddduuuu    ccccoooonnnnccccoooouuuurrrrssss.... 

DATE LIMITE POUR DATE LIMITE POUR DATE LIMITE POUR DATE LIMITE POUR POSTULERPOSTULERPOSTULERPOSTULER    ::::   

20 JUIN 2021 À 16 HE20 JUIN 2021 À 16 HE20 JUIN 2021 À 16 HE20 JUIN 2021 À 16 HEURESURESURESURES    

SEULES LES PERSONNES RETENUES 
SERONT CONTACTÉES 

Nous souscrivons au principe d’équité en 
matière d’emploi. 

LES

Mon futur emploi...

La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 
au soutien financier du gouvernement du Québec.

LES

Mon futur emploi...

La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 
au soutien financier du gouvernement du Québec.

Vous avez un entretien d’embauche et vous 
vous demandez quoi répondre à la fameuse 

question du salaire? Vous souhaitez éviter de 
trop exiger et risquer un refus ou de vous sous-
estimer et d’obtenir une rémunération 
inférieure à votre valeur? Voici quel ques 
conseils utiles!

N’AVANCEZ PAS DE CHIFFRES
Idéalement, ce n’est qu’une fois que le recruteur 

a clairement manifesté son intérêt pour votre 

candidature que vous pouvez discuter de votre 

salaire, puisque vous êtes alors en bien meilleure 

posture. Ainsi, pour éviter de donner un montant 

au début du processus, mentionnez que vous 

préférez ne pas répondre à cette étape et précisez 

que, le cas échéant, vous êtes certain que vous 

parviendrez à vous entendre sur le sujet. 

Cela dit, il est possible que le recruteur essaie 

tout de même de vous faire dire un chiffre dès le 

départ en vous demandant votre salaire actuel ou 

le minimum que vous désirez, par exemple. Dans 

ces situations, vous pouvez répliquer que votre 

emploi actuel ne concorde pas exactement avec 

l’offre ou que vous aimeriez obtenir davantage de 

renseignements sur les besoins de l’entreprise 

avant d’avancer quoi que ce soit.

ENCOURAGEZ LA NÉGOCIATION
Le recruteur peut cependant insister au point où 

une absence de réponse paraîtrait déplacée. Dans 

ce cas, servez-vous de vos recher ches préalables 

ou demandez s’il est possible de connaître 

l’échelle salariale de l’entreprise concernant le 

poste à combler pour déterminer votre valeur. 

N’oubliez pas de préciser que vous êtes ouvert à 

la négociation!

Enfin, sachez qu’il sera possible de réévaluer votre 

salaire après quelques mois de travail au sein de 

l’entreprise.

Comment répondre à la question 
du salaire en entrevue?
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NOUS 

RECRUTONS

Dépose ta candidature au  

www.ladifferenceensante.ca

Tu es un étudiant 
ou une personne 
d’expérience et tu as 
envie de venir prêter 
main-forte à nos 
équipes en CHSLD, en 
centre hospitalier ou 
au soutien à domicile? 

Si l’emploi d’aide de Service 
t’intéreSSe, nouS voulonS te 

rencontrer! 

>
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LES

Mon futur emploi...

La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 
au soutien financier du gouvernement du Québec.

Souvent posée en entrevue, la question du 
« patron idéal » peut s’avérer délicate. En 

effet, vous ne voulez pas d’emblée vous mettre 
votre futur supérieur à dos! Or, il est important 
d’être honnête, car le recruteur tente alors 
d’évaluer si votre vision corres pond à celle de 
votre éventuel patron et de l’entreprise.

Ainsi, s’il est prudent de miser sur des as pects 
positifs et généraux comme le sens de l’écoute, 
le respect, l’intelli gence et l’équité, cela en ré vèle 
peu sur vous et ce que vous at tendez d’un pa-
tron. D’ail   leurs, qui voudrait d’un supérieur im  poli 
favo ri sant cer tains em ployés? Une telle réponse 
revient donc plus ou moins à énoncer des évi den-
ces; vous devriez cher cher à être plus précis — ce 

qui mon tre du coup que vous avez déjà médité 
sur le sujet!

Pour ce faire, mentionnez, par exemple, le genre 
de relation que vous souhaitez entre te nir (ex. : 
camaraderie ou res pect de la hi é rar chie), le degré 
d’encadrement désiré ou les types de personnalités 
avec lesquels vous pré férez évoluer. Vous pouvez 
en outre ap puyer vos propos d’exemples concrets 
issus de vos expériences antérieu res, en souli-
gnant au passage votre capacité d’adaptation à 
di ver ses façons de diriger. Enfin, re tenez qu’il 
est préférable d’exposer ce que vous recher chez 
plutôt que ce que vous ne voulez pas retrouver 
chez un patron. Bonne réflexion!

Entretien d’embauche
Quoi répondre à la question 
du patron idéal?
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>P009572-1

La Municipalité du Lac-Supérieur offrant un paysage unique empreint de nature conciliant 
quiétude et collectivité est à la recherche d’un adjoint·e à la trésorerie. 

Sous l’autorité du directeur·rice général·e la personne effectue les tâches reliées à la 
gestion financière de la Municipalité incluant la comptabilité. À l’aide du système de gestion 
comptable informatisée, la personne contribue à la production des prévisions budgétaires, 
à la préparation des dossiers de vérification de fin d’exercice financier, à la rédaction de 
divers documents de suivi financier et au contrôle budgétaire. Elle contribue également à la 
création des dossiers fournisseurs, à la saisie et à la codification des factures et engagements 
budgétaires et effectue les conciliations bancaires. 

La personne choisie devra soutenir le directeur général dans son rôle auprès du conseil pour 
tous les sujets liés à la trésorerie, travailler en collaboration avec les autres employés du 
service à la réalisation des processus comptable

De plus, le·la candidat·e aura comme tâche de :

 X Préparer les prévisions budgétaires avec les comités et le conseil;
 X Réaliser des analyses et simulations financières
 X Assurer un contrôle et d’une application uniforme en matière des ressources 

financières sur l’ensemble de l’organisation
 X Dresser le rapport budgétaire et faire les écritures nécessaires;
 X Superviser la gestion des contrats, entente, etc.
 X Procéder à la fermeture comptable mensuelle et annuelle
 X Produire le rapport des états des revenus et dépenses
 X Superviser le traitement des comptes payables et recevables
 X Assister l’auditeur·rice
 X Contrôler le suivi des subventions
 X Placer les liquidités
 X Assurer la gestion des amortissements
 X Superviser les employés responsables de la paie et de la taxation et perception

Cette description n’est pas limitative. Elle contient les éléments principaux à accomplir. Le 
titulaire du poste peut être appelé à s’acquitter de toutes autres tâches connexes demandées 
par son supérieur immédiat, celles-ci n’ont pas d’effet sur l’évaluation

Qualifications requises :

Savoir-Faire

 X Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) de techniques de comptabilité et de 
gestion ou l’équivalent;

 X Posséder un minimum de 2 ans d’expérience pertinente. La connaissance du milieu 
municipal sera considérée comme un atout important.

 X Posséder de solides connaissances en analyse financière ainsi que dans les 
processus budgétaires de fin de mois et de fin d’année;

 X Maîtriser la suite Microsoft Office ;
 X Connaissance du système « PG Solutions »
 X Maîtrise de l’anglais (un atout)

Savoir-Être

 X Habile communicateur·rice
 X Proactif·ve et proposer des pistes de solution et d’amélioration; 
 X Rigueur et minutie
 X Autonome et organisé·e
 X Fais preuve de discrétion et professionnalisme

Durée : Ce poste est régulier à temps plein. 
Date prévue d’entrée en fonction : Dès que possible 
Date limite pour poser sa candidature : 30 juin 2021

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae  
à l’adresse suivante :

Poste « Adjoint·e à la trésorerie » 
Madame Sophie Choquette, adjointe au greffe 
Par courriel : greffe@muni.lacsuperieur.qc.ca

Nous remercions tous les candidat(e)s de leur intérêt, toutefois,  
nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.

OFFRE D’EMPLOI
ADJOINT·E À LA TRÉSORERIE  
POSTE RÉGULIER À TEMPS PLEIN

 Emmène-moi au sommet

Joignez-
vous à 
notre
équipe
d’entretien
ménager !
•   Salaire compétitif : 

de 16,75 $/h à 20,18 $/h

•   Cadeau de bienvenue 
allant jusqu’à 500 $*

•   Flexibilité d’horaire : 
temps partiel et temps 
plein disponibles

•   Accès gratuit via 
transport en commun 
+ covoiturage facilité cadeau 

jusqu’à 

500 $*

* Tous les détails : tremblant.ca/emplois

emplois_tremblant

emploistremblant

Postulez dès maintenant !

>P009553-1

Vous avez un sens développé pour le service à la 
clientèle et désirez accroître vos compétences 
dans une entreprise d’envergure de la région ? 
Nous cherchons des équipiers pour partager 
notre joie de vivre !  

NOS VALEURS

• Collaboration

• Intégrité

• Performance

• Environnement

• Plaisir

Selon votre statut vous pourrez profiter d’une 
foule d’avantages tels que :

• Accès gratuit à la plage, à la télécabine pa-
noramique et à une passe de ski… (avec des 
billets pour amis) ;

•  Rabais 4 saisons pour activités, location de 
vélo, boutiques et restaurants ;

• Foule d’avantages sociaux incluant bonifica-
tion de REER et assurances collectives (frais 
médicaux, médicaments, optiques, invalidi-
tés et bien plus) ;

•  Développement personnel et professionnel: 
relevez de nouveaux défis et faites évoluer 

votre carrière dans un environnement de 
travail stimulant et agréable. Programme de 
reconnaissance et formations offertes ;

•  Communauté et santé. Prenez part aux évé-
nements et activités réservés aux équipiers, 
obtenez des rabais gymnase, joignez l’un des 
clubs de course et les classes d’entraîne-
ment. Accès gratuit au transport en commun 
de la ville, programme d’aide aux employés ;

•  Qualité de vie : plein air, sports 4 saisons, vie 
de village et camaraderie ;

•  Décors à couper le souffle : profitez d’une 
des plus belles vues sur les Laurentides à 
votre arrivée au travail puis partez à la dé-
couverte des sentiers ou prenez une pause 
en plein air durant votre pause du midi.

Rejoignez notre brigade d’entretien ménager 
cet été et aidez-nous à créer des expériences 
de montagne mémorables !

Contactez-nous au cwalker@tremblant.ca ou 
appliquez dès aujourd’hui sur notre portail  
www.tremblant.ca/emplois.

L’équipe de Station Mont Tremblant a hâte de 
vous accueillir.

L’hébergement Station Mont Tremblant:L’hébergement Station Mont Tremblant:
nous recrutons !nous recrutons !
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In Médias est 
à la recherche d’un(e)

Journaliste  
pour L’info Petite Nation

Responsabilités:

• Effectuer les entrevues et 
recherches nécessaires à 
la rédaction et à la création 
de contenus de qualité 
dans le respect des normes 
journalistiques.

• Prendre des photos et collaborer 
avec le reste de l’équipe à une 
signature visuelle de qualité et 
à une bonne mise en valeur du 
contenu.

• Participer à la mise en ligne 
des articles produits sur nos 
différentes plateformes Web  
et médias sociaux.

• S’impliquer dans la planification 
des sujets et proposer des 
reportages originaux. 

 *Le(la candidat(e) retenu(e) 
pourrait, au besoin et selon 
l’expérience, être appelé(e) à 
assister le rédacteur en chef dans 
le flux de production des journaux.

Exigences:

• Habiter dans la région de 
l’Outaouais

• Rigueur, créativité, sens de 
l’organisation, esprit d’équipe, 
capacité à gérer la pression et à 
travailler dans des délais serrés.

• Solides capacités de rédaction 
et de communication.

• Parfaite maîtrise du français 
écrit.

• Posséder un permis de conduire 
valide.

• Bonne connaissance de la 
région et de ses enjeux un atout. 

Qualification:

• Baccalauréat en journalisme, 
communication ou autre champ 
de formation et/ou expérience 
pertinente. 

Si vous croyez avoir les compétences pour relever ce défi, 
faites parvenir votre candidature au rédacteur en chef d’In 

Médias,Yannick Boursier, à yboursier@inmedias.ca.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées
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Type de poste: temps plein (35h), permanent

Emplacement: Petite Nation et Basse-Lièvre

L’info Petite Nation recherche une personne passionnée de journalisme pour 
rejoindre notre équipe à temps plein dès maintenant dans le magnifique 
territoire  de la Petite Nation. Si ça vous dit de contribuer à une information 
locale et régionale de qualité dans un environnement stimulant, faites-nous 
parvenir votre candidature! 

Relevant du rédacteur en chef, le(la) journaliste devra faire preuve de 
polyvalence et avoir une solide capacité à rédiger des articles sur les différentes 
sphères de l’actualité pour nos journaux hebdomadaires et nos sites Web. 

In Médias en bref: L’info Petite Nation est un journal local 
couvrant l’actualité d’une vingtaine de municipalités de la 
MRC de Papineau en Outaouais depuis plus de 60 ans. Pour In 
Médias, propriétaire de sept journaux dans les Laurentides et 
en Outaouais, la force d’un média local passe d’abord par la 
proximité avec la communauté et la complicité qui se développe 
entre ses membres. In Médias c’est plus de 50 employés au 
service des citoyens et entreprises dans cinq MRC dans les 
Laurentides et en Outaouais. Comme on dit seul on va plus vite, 
mais ensemble on va plus loin! Soyez in!

In Médias est 
à la recherche d’un(e)

Gestionnaire de 
comptes web

Si vous croyez avoir les compétences pour relever ce défi, 
faites parvenir votre candidature à  mrivest@inmedias.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées

Type de poste: temps plein (35h), permanent
Emplacement: Sainte-Agathe des Monts, Mont-Tremblant, Mont-Laurier - Télétravail
Responsabilités: 

Sous la supervision du Directeur web, le/la gestionnaire de comptes web sera 
responsable de :
-  Développer le portefeuille des clients existants;
-  Développer une nouvelle clientèle web;
- Gérer la relation avec les clients afin de s’assurer de maintenir une bonne 

communication et satisfaction ainsi qu’une saine gestion des attentes;
-  Vendre les diverses solutions numériques offertes par In Médias;
-  Concevoir des propositions destinées aux clients.
Compétences et Exigences:
-  Excellente maîtrise du français à l’oral et à l’écrit;
-  Avoir de l’entregent et aimer travailler avec le public ;
-  Avoir son véhicule et son permis de conduire valide ;
-  Autonome et débrouillard;
-  Excellente connaissance des stratégies publicitaires numériques.
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Nous recrutons  
pour les postes suivants

h Représentants(es) des ventes g
h Préposés(es) à l’entretien des chambres g

h Préposés(es) à la maintenance g
h Entretien de nuit g
h Commis de plage g
h Réceptionniste g

SVP communiquez avec Mireille Tessier au :
mtessier@chateaumorritt.com

2151, chemin du Village, Mont-Tremblant
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• Bilingue (français/anglais)

• Temps plein 

• Temps partiel 

MONT-TREMBLANT

RECHERCHE

Assistant(e)-gérant(e)

Commis  
service à la clientèle

	

Faites-nous parvenir votre CV
Courriel : info@universtoutou.com • Téléphone : 888 482-1131
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MUNICIPALITÉ D’HUBERDEAU

OFFRE D’EMPLOI
Poste : 

Directeur des travaux publics

Type de poste :

Permanent, temps plein (40 heures semaine)

Responsabilités :

Sous l’autorité du directeur général, le directeur des travaux publics planifie, dirige, coordonne toutes les opérations de 
son service. Les fonctions se décrivent, sans s’y limiter, principalement à :

• Planifier, coordonner, diriger et documenter les activités d’entretien régulier et préventif du réseau routier, 
d’aqueduc et d’égouts, des infrastructures municipales, des parcs et espaces verts, de la machinerie,  
des véhicules ainsi que des équipements, et ce en conformité avec les lois et règlements;

• Gérer et effectuer les activités de déneigement en période hivernale;
• Préparer le calendrier des travaux, selon les saisons et les priorités établies avec la direction générale;
• Évaluer la nature des travaux d’entretien et de réparation à effectuer, établir des estimations préliminaires  

et soumettre des recommandations à la direction générale;
• Concevoir et mettre en place des méthodes et des procédés de travail visant l’efficacité et l’efficience des 

ressources de son département;
• Exercer un leadership favorisant la participation, l’engagement, la responsabilisation et la motivation de son 

équipe de travail;
• Favoriser et maintenir de bonnes relations avec tous les intervenants, soit les employés, la direction 

générale, les élus, les fournisseurs, les citoyens, etc.;
• Gérer les divers contrats réalisés en régie ou par sous-traitance et assurer le lien entre les entrepreneurs, les 

consultants et la municipalité, s’assurer du respect des échéanciers, de la qualité des ouvrages et services;
• Assurer le service à la clientèle pour les citoyens qui ont des questions, des requêtes,  des plaintes  

ou des problématiques concernant les travaux publics.
• Assurer le respect et l’application des normes en vigueur en matière de santé et sécurité au travail;
• Répondre aux appels d’urgence en cas de besoin et s’assurer de la présence du personnel requis  

en fonction des circonstances;
• Effectuer les achats de son service en fonction des politiques et règlements de la municipalité;
• Assister la direction générale dans la préparation du budget de son service et en fait le suivi;
• Accomplir toutes autres tâches ou responsabilités connexes que l’employeur juge être de ses compétences 

et habiletés.

Exigences :

- Détenir un diplôme d’études collégiales ou une technique dans un domaine approprié, ou toute autre 
combinaison de formation et d’expérience jugée équivalente;

- Détenir un permis de conduire valide, classe 3;
- Expérience dans la conduite de véhicules lourds et les opérations de déneigement municipal;
- Détenir les certificats de qualification pour le suivi du réseau d’eau potable (un atout).
- Détenir la carte de sécurité dans les chantiers (santé et sécurité) sera considéré comme un atout;
- Avoir de bonne connaissance en mécanique et en hydraulique (un atout);
- Expérience en soudure générale (un atout);
- Posséder d’excellentes aptitudes en relations interpersonnelles et travail d’équipe;
- Être autonome, ponctuel, responsable, fiable, honnête;
- Avoir un bon jugement, de la rigueur, de l’initiative, et pouvoir fonctionner avec un horaire variable;
- Avoir une excellente santé, un bon sens de la planification et de l’organisation du travail;
- Connaissance des outils informatiques;

Conditions salariales :

À discuter, selon l’expérience et les qualifications.

Commentaires :

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 29 juin 2021, à :

Municipalité d’Huberdeau
A/S Guylaine Maurice, directrice générale
101, rue du Pont, Huberdeau (Québec), J0T 1G0
dg@municipalite.huberdeau.qc.ca
Téléphone : (819) 681-3377   •    Télécopieur : (819) 681-3369

Note :

Uniquement les candidats retenus seront contactés.
>P009507-1
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Acier AJF, une entreprise de fabrication de structure métallique et métaux ouvrés en pleine expansion dans la belle région 
de Mont-Tremblant, est à la recherche de personnes polyvalentes, autonomes, organisées et proactives pour exécuter le 
poste d’assembleur(-euse)-soudeur(-euse) à temps plein (40 heures par semaine), au sein de notre équipe dynamique. 
Postes de jour et sur semaine à combler dès maintenant!

Elle aura à effectuer les tâches suivantes : 

- Lecture de plan et dessin d’atelier
- Coupe sur scies à ruban
- Assemblage de soudure par procédé GMAW et FCAW
- Oxycoupage
- Coupe au plasma

Salaire varie entre 19$ et 30$ de l’heure ou selon expérience.
Avoir la certification CWB serait un atout.

Vous pouvez envoyer vos CV à l’adresse courriel suivant :    sebastien@acierajf.com

Assembleur(-euse)-soudeur(-euse)
à temps plein (40 heures par semaine),

Grande possibilité d’avancement  
et de formations à l’interne dont :
- Certification CWB 
- Chariot élévateur
- Nacelle et plateforme élévatrice
- Pont roulant
- Peintre

LES

Mon futur emploi...

La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 
au soutien financier du gouvernement du Québec.

Sur le marché du travail, il est fréquent 
qu’un employé soit engagé pour une 

période déterminée ou pour réaliser un projet 
précis. Vous vous demandez si vous êtes fait 
pour de tels contrats? Découvrez les avantages 
et les inconvénients de ceux-ci!

AVANTAGES
Les offres d’emploi temporaire sont souvent 

plus fréquentes et il n’est pas rare que le travail 

contractuel se transforme en poste permanent. 

Entre-temps, vous améliorez vos compétences 

et pouvez en profiter pour essayer divers rôles et 

employeurs avant de vous engager à long terme. 

Vous êtes également libre de faire une pause 

entre deux contrats pour suivre une formation ou 

réaliser un projet qui vous passionne.

INCONVÉNIENTS
Il n’est pas garanti que votre contrat puisse être 

rallongé ou se transforme en emploi permanent. 

Cette insécurité peut entraîner de l’instabilité 

financière. En outre, vos revenus ne sont pas 

imposés à l’avance, et vous n’avez pas droit à 

certaines prestations, comme les vacances, les 

congés de maladie, les indemnités de départ et 

les prestations de santé et de retraite. Enfin, avec 

de courts contrats, il peut être ardu de tisser des 

liens avec vos collègues.

Pour découvrir les postes disponibles dans vo-

tre région, contactez vos agences locales de re-

crutement et de placement temporaire.

Contrat de travail :

les avantages et les inconvénients
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Offres d’emploi
Venez vous joindre  
à une belle équipe,  
de beaux projets  
et une entreprise  
établie depuis 1949!

Contactez-nous

819 425-3261
Courriel : prl@cgocable.ca

Joins-toi à une équipe de travail dynamique  
et agréable au coeur des Laurentides.

Nous sommes à la 
recherche de : 

• Technicien en service de plomberie (min. 2 ans d’expérience)

• Plombier (temps plein)

• Ferblantier (apprenti et compagnon)
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LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.

Les résidences fu néraires, les crématoriums, 
les columbariums et les cimetières sont des 

endroits qui, pour certaines personnes, peuvent 
sembler déprimants ou intimidants à première 
vue. Pourtant, ces environnements de travail 
gagnent à être connus et offrent une foule de 
possibilités en matière d’emploi! Votre future 
carrière pourrait-elle être liée à cette industrie 
qui ne cesse de se ré inventer et de s’adapter aux 
réalités des familles d’aujourd’hui? 

POSTES VARIÉS
Le domaine funéraire englobe plusieurs services. 

Ainsi, selon vos études, vos champs d’intérêt et 

votre expérience, vous pourriez occuper l’un des 

emplois suivants :

• Brancardier ou brancardière; 

 Chauffeur ou chauffeuse; 

• Conseiller ou conseillère aux familles; 

• Directeur ou directrice de funérailles; 

• Porteur ou porteuse; 

• Préposé ou préposée aux activités; 

• Réceptionniste; 

• Responsable de l’entretien de terrains; 

• Thanatopracteur ou thanatopractrice.

QUALITÉS SOUHAITÉES
Le domaine funéraire recherche des employés aux 

compétences diverses. Considérant que plusieurs 

postes impliquent un contact avec la clientèle, les 

qualités recherchées sont, entre autres, l’empathie, 

le respect, la discrétion et la courtoisie. 

Pour vous épanouir dans ce milieu unique en 

son genre, vous devez également faire preuve de 

discipline, aimer travailler en équipe et être à l’aise 

avec la mort — cœurs sensibles et « thanatophobes 

» s’abstenir! Retenez aussi que les horaires sont 

flexibles et que vous pourriez devoir travailler le soir 

ou la fin de semaine.

Vous cherchez un métier valorisant qui vous 

permettra de vous accomplir sur le plan tant 

professionnel que personnel? Renseignez-vous 

sur les offres d’emploi et les formations liées au 

domaine funéraire dans votre région!

Pourriez-vous faire carrière 

dans le domaine funéraire? 
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OFFRE D’EMPLOI
Tremblant Dune Buggies est à la recherche d’un(e)

RESPONSABILITÉS:
Guider les touristes durant une randonnée de 90 minutes à 

travers les pistes fédérales de Labelle, Québec.

Le(la) guide est responsable de tous les aspects de la randonnée. Accueillir les clients, donner 

les instructions par rapport aux règles de sécurité, remplir les contrats, maintenance générale des 

véhicules, etc.

QUALIFICATIONS:
Entregent, confiant(e), aime les gens. Expérience en leadership et organisé(e). Quelqu’un qui aime 

travailler à l’extérieur. Endurance physique pour opérer un véhicule tout-terrain jusqu’à 4 départs 

par jour. Capacité de parler autant en français qu’en anglais.

Guide de Dune Buggy 4x4

ENVOYEZ VOTRE C.V. À SCOTT@CROSBYCORP.CA  •  819 429-7368

Représentant(e)
des ventes

  

Chez Destination Mobile, nous sommes toujours à 
la recherche de personnes qui aiment l’industrie des 
ventes au détail, la compétition et la performance. Des 
individus pour qui c’est important d’offrir une expérience 
d’achat exceptionnelle aux clients. Bref des gens qui 
sont intéressés à guider, aider et conseiller nos clients 
dans leurs décisions d’achats de par leur expertise et 
leur compréhension du marché. Si vous êtes stimulé 
par un environnement dynamique, à la fine pointe de 
la technologie, et que vous vous reconnaissez dans ce 
profil … vous devez vous joindre à notre équipe !

RESPONSABILITÉS:
• Stimuler la vente de produits et services
• Cerner les besoins des clients et recommander des solutions personnalisées
• Établir des relations avec les clients en offrant des services de vente et d’après-vente exceptionnels
• S’assurer de la résolution des problèmes de clients de façon prioritaire
• Maintenir un niveau d’expertise et de connaissance du marché supérieur
• Participer dans les différentes tâches du point de vente

CE QUE NOUS AVONS À VOUS OFFRIR ?
•	 Un	environnement	de	travail	stimulant	à	la	fine	pointe	de	la	technologie
• Un rôle au sein d’une équipe dynamique
• Commissions
• Incitatifs & récompenses
• Achat employé sur les produits & services

* Seuls les candidats retenus seront contactés pour une entrevue.

* Veuillez noter que l’utilisation du genre masculin a été adoptée dans ce document afin de faciliter la 
lecture et n’a aucune intention discriminatoire.

SALAIRE TRÈS COMPÉTITIF selon expérience

Type d’emploi : Temps Plein, Temps Partiel, Commission
Type d’emploi : Temps Plein, Commission, Permanent
Type d’emploi : Temps Partiel, Permanent

MESURES COVID-19:
Tous	les	clients	sont	tenus	de	porter	un	masque,	les	surfaces	communes	sont	régulièrement	assainies,	etc.

Envoyez votre CV à l’adresse suivante:
jason@dmobile.ca

BONUS 
D’ÉTÉ !

>P009577-1

Mont-TrembLant
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Mon futur emploi...

La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 
au soutien financier du gouvernement du Québec.

Vous êtes un jeune étudiant qui se cher che 
un premier emploi ou, au contraire, un 

adulte qui souhaite changer de carrière sans 
pour autant avoir étudié ou travaillé dans le 
domaine convoité? Voici quelques astu ces qui 
vous permettront d’augmenter vos chances de 
décrocher le poste qui vous fait envie!

Misez sur les formations : qu’il s’agisse de cours, 
d’ateliers, de certificats ou d’une attestation 
d’équivalence de cinquième secondaire, chaque 
corde que vous ajoutez à votre arc est une manière 
de montrer votre engagement et votre désir 
d’apprendre.

Développez votre réseau : vos amis et vo tre famille 
re  présen tent une source de possibilités. Faites-

leur part de ce que vous recherchez et ayez un CV 
prêt à en voyer dès que l’on vous men   tionne une 
en treprise ou un poste potentiels!

Accumulez des connais san ces : informez-vous 
sur le domaine qui vous intéresse. Apprenez à 
connaître les termes de l’industrie et les noms des 
personnes ou des entrepri ses importantes.

Organisez votre CV : façonnez votre curriculum vitæ 
de manière à mettre en valeur vos compétences 
et vos talents en fonction de l’offre d’emploi, et 
faites de même avec vos loisirs et vos passions. 

Vous obtenez une entrevue? Ne faites pas voir 
votre manque d’expérience comme un défaut : 
misez plutôt sur vos forces!

Comment se trouver un emploi 
sans expérience ou sans diplôme?

NOUS EMBAUCHONS
Nous avons plusieurs postes de disponibles :

Le CV peut être envoyé à administration@golfheritage.com

◊ préposé/e aux chambres

◊ préposé/e à l’entretien ménager

◊ préposé/e aux voiturettes

◊ agent/e à la réception

◊ serveur/serveuse

◊ plongeur/plongeuse

◊ aide-cuisinier/ère

◊ cuisinier/ère

>X02148-1
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Nous avons toujours 
à cœur le bien-être 

de nos employés

Temps plein
Temps partiel

Saisonnier
À l’année

819 326-3844

WWW.LORTIEETMARTIN.COM

POSTES À COMBLER : 

- CAISSIER

- CONSEILLER EN ÉLECTRICITÉ

- CONSEILLER MATÉRIAUX 

- CONSEILLER PEINTURE

- CONSEILLER QUINCAILLERIE 

-  HOMME DE COUR

-  LIVREUR

-  MENUISIER

-  RÉPARTITEUR
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WWW.LORTIEETMARTIN.COM

Nous sommes en 
période de recrutement !
Joignez-vous à une  
équipe dynamique !  

ENVOYEZ VOTRE CV À  
ODREELORTIE@LORTIE-MARTIN.CA
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AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 

PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ci-après 
mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des courses 
et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses motifs, ou 
intervenir en faveur de la demande, s’il y a eu opposition, 
dans les 45 jours de la publication du présent avis.

 

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à la personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 
Est, bureau 9.01, Montréal (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM ET ADRESSE  

DU DEMANDEUR

Clublink Corporation Ulc
650 Grande Allée
Mont-Tremblant (Québec) 
J8E 2L8

NATURE DE LA 

DEMANDE 

Augmentation de la 
capacité du permis de 
BAR (1er étage, terrasse, 
gazebo et parcours de 
golf) ainsi que l’addition 
d’une localisation terrasse 
près de la piscine.

ENDROIT 

D’EXPLOITATION 

LE MAÎTRE DE  
MONT-TREMBLANT
650 Grande Allée 
Mont-Tremblant 
(Québec) J8E 2L8
Dossier : 1813674

Régie des alcools, des courses et des jeux
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À NOS ANNONCEURS : assurez-vous que le texte de votre 
annonce est exact dès sa parution, sinon il faut nous en aviser 
immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite 
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de 
parution de votre annonce. Toute discrimination est illégale.

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    
près de chez vous

Heures d’affaires du   lundi au vendredi 

de 8 h 30 à 12 h • 13 h à 16 h 30 

HEURE 
DE TOMBÉE :
Vendredi 11 h 00
(pour la parution 
du mercredi)

1 866 637-5236
Géré par 

TC•MEDIA

RÉSERVEZ UNIQUEMENT PAR 
TÉLÉPHONE À CE NUMÉRO

*ESCOMPTE pour plusieurs parutions et plusieurs journaux.

OFFREZ-VOUS  
DES EXTRAS

• Encadré 
• Couleur 
• Titre centré 
• Caracatère gras
Informez-vous auprès  
de votre téléconseiller.

Profitez également de la 
parution GRATUITE de votre 
annonce sur VosClassees.ca

ANNONCES CLASSÉES

875$
+ taxes 

POUR 10 MOTS
40¢/mot additionnel

AVIS PUBLICS

Commerces à vendre140

GARAGE commercial, Ste-Jérôme,
4 baies de travail. Rénové 2016. Clientèle fidèle depuis     
12 ans. Photos, adresse, prix pour acheteur sérieux seule- 
ment. 450-543-6915

Terrains / Terres à vendre160

BORD de rivière Le Boulé, Lac Supérieur, 5 acres, 495,000$,  
450-374-2514, royal_andre@hotmail.com

Logements /
appartements à louer205

! ! ! 4-1/2 SAINT-JOVITE, ENSOLEILLÉ,   
ENTRÉE PRIVÉE, DÉNEIGÉ, REMISE, COR- 
DE À LINGE. NON-FUMEUR. PAS D'ANI- 
MAUX. 819-425-8488

BACHELOR, 1-1/2, tout compris, non-fumeur, centre de  
St-Jovite, idéal une personne, pas d'animaux, libre 1er  
juillet, 360$, 819-429-5324

BRÉBEUF: 3-1/2 neuf, non-fumeur, non chauffé, non  
éclairé, strictement pas d'animaux, idéal personne seu- 
le et tranquille, 819-425-0966

Propriétés à louer225

LAC Maskinongé, Mt-Tremblant, maison  2 c.à.c., cuisinière au  
bois, foyer, chauffage électrique, véranda chauffée, remise.  
Plage. Pas d'animaux. 780$. 819-425-3453

MAISON  Lac Supérieur, 10 minutes Tremblant, 2 minutes  
Lac. 1,150$, libre 1er juillet   514-214-6335

Chalets / maisons
de campagne à louer260

MAISONS 5 minutes du centre-ville Mont-Tremblant, 3  
chambres, terrain privé, accès plage, chaletslauzon.com  
#520 (1,500$) et #487 (1,600$),  819-688-2809

Bureaux / locaux à louer270

BUREAU à St-Jovite, centre-ville, 250 pi.ca, très éclairé, loyer  
raisonnable, libre, 819-688-3558

MONT-TREMBLANT, Centre Professionnel, bureaux avec  
service de réception et possibilité de réception de courrier  
et accès à d'autres services. Idéalement localisé à l'entrée  
de St-Jovite. À partir de 600$/ mois, 819-425-2005

On demande298

CHERCHE entrepôt ou maison à vendre ou à louer pas trop  
cher, entre Mont-Tremblant et Rivière Rouge. 819-321-2465

Divers à vendre310

COMPRESSEUR Porter Cable, 2 ''ramset'' plus outillage di- 
vers, 819-681-8602

RECHERCHE et achète des panaches, enseignes, pancartes,  
autos antiques, 514-944-4044

VÉLO Opus, italien, femme, complètement neuf, payé 700$ de- 
mande 375$, 819-320-0674

Antiquités / art /  
collections  345

COLLECTIONNEUR  Achète: audio vintage,  
ampli Marantz, Sansui, McIntosh, Pioneer,  
Quad. Speakers IMF, Ditton, JBL, Tannoy.     
Tables tournantes: Thorens, Lenco, Tech- 
nics, Michell, Sansui. Aussi disques vinyle  
rock, heavymetal, jazz, blues.  François  
450-858-1587

Poêle / fournaise / 
bois de foyer365

! ! ! ! ! ! Bois de chauffage. 819-686-3260, 514-609-3050

! Bois de construction, épinette, pruche, cèdre, pin, chêne,  
planches 1'', 2'', 4x4, 6x6. 819-686-3260,

Services  
domestiques offerts404

J'OFFRE mes services d'entretien ménager à domicile,  
819-341-6246

Massothérapie /  
Soins thérapeutiques415

! ! ! ! ! 450-431-7966. ABSOLUMENT À DÉCOUVRIR LA MA- 
GIE D'UN MASSAGE PERSONALISÉ QUALITÉ SUPÉRIEURE  
SENSORIEL EXTRÊME  DÉTENTE. REÇU. 7/7. 9H-22H. EN- 
DROIT CHAMPÊTRE, ST-JÉRÔME.

Massothérapie /  
Soins thérapeutiques415

À vous le calme et le bien-être. Massage détente, envi- 
ronnement champêtre. Mlle. Jessy, 819-323-4379/ Bi- 
lingue

OFFRE-TOI un massage thérapeutique/ relaxation. Lundi au  
vendredi, 9h à 18h. Ouvert jours fériés. 819-713-0484

Astrologie/occultisme424

Ana Médium , spécialiste des questions amoureuses depuis  
25 ans. Le secret des rencontres positives, la méthode pour  
récupérer son ex et des centaines de couples sauvés durable- 
ment, réponses précises et datées. Tél.: 450-309-0125

Lavage/nettoyage448

NETTOYAGE de vitres résidentiel. Estimation gratuite. House  
window  cleaning, free estimate.  mcharest3616@hotmail.com  
418-952-4998

Planchers / Pose et sablage452

ASYD  Planchers, expertise de père en fils. Sans odeur, pro- 
duits écologiques. www.asyd.ca 514-442-6534

Services divers484

SAAQ-SAAQ-SAAQ Victime d'un accident automobile?  
Vous avez des blessures? Contactez-nous. Consultation  
gratuite. M. Dion Avocats tél 514-282-2022 www.sos- 
saaq.com

Agence de rencontre 
avec permis485

CONTACTS directs et rencontres sur le service #1 au Québec!   
Conversations, rencontres inattendues, des aventures inou- 
bliables vous attendent.  Goûtez la différence! Appelez le  
438-899-7001 pour les écouter, leur parler, ou, depuis votre  
cellulaire faites le #(carré)6920.  (des frais peuvent  s'appli- 
quer). L'aventure est au bout de la ligne. www.lesseductri- 
ces.ca

Argent à prêter555

FINANCEMENT HYPOTHÉCAIRE PRIVÉ ET AUTOMOBILES  
À VENDRE. Service rapide peu importe votre région. Aucun  
cas refusé, léger dépôt. Conditions de financement flexible.  
Financement Brisson 1-866-566-7081 www.automobile- 
brisson.com

Services financiers divers585

SOLUTIONS À L'ENDETTEMENT. Restez à la maison! Tout se  
fait en ligne. Laissez nous vous aider. Un seul versement par  
mois. 7 sur 7, de 8h à 20h. MNP Ltée, Syndics autorisés en in- 
solvabilité. 514-839-8004

Emplois divers605

BESOIN immédiat: préposés(es) à l'emballage. Salaire à discu- 
ter. C.V.: info@laurentianorganic.com

CAMP de vacances Y.C.C. à Huberdeau recherche préposés  
(ées) à la buanderie. Temps plein, saison mai à octobre.  
Contactez Claude 819-425-1382.

CHERCHE 1 personne en entretien ménager, temps partiel,  
doit avoir une bonne disponibilité et un permis de conduire.  
819-681-1740

MOTEL Tremblant recherche femmes de chambre. 357  
Route 117, Ste-Faustin. 819-688-2102

RECHERCHONS manutentionnaire ou déménageur, temps  
partiel, 819-326-7447

Bars/hôtels/restaurants650

CUISINIERS pour un camp de vacances à Mont-Tremblant.  
$20 à $25 /heure.  erica@ckb.ca

Chauffeurs / Transports685

RECHERCHONS chauffeur/ livreur classes 1,  
3 et 5 avec expérience, connaissant Montréal  

et les Laurentides. 819-326-7447

RECHERCHONS chauffeur d'expérience,   
classe 3. Soir: 19h00 à 24h00 pour ramassa- 

ge à Montréal. Bienvenue 55 ans+.  
819-326-7447

Ferraille950

ACHETONS camion/ auto/ ferraille/ route, débarrassons mé- 
taux. Payons comptant. 819-321-2465

985 Autos à vendre

ATTENTION! ATTENTION! Besoin d'une auto. Problème de  
crédit? C'est fini. Aucune enquête de crédit. Financement sur  
place. Voiture, camion, van. Léger dépôt requis. Robert Clou- 
tier Autos 450-446-5250 ou 514-830-0098 1-888-446-5250  
www.robertcloutierautos.com
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819 631-1840
duprosinistre.com

URGENCE 24H/24 • 7 JOURS/7

Restauration après sinistre

Décontamination

Rénovations

Nettoyage de conduits de ventilation

Entreposage : emballage et protection

Fini les tracas

DuPro 
est là !

540, rue de la Pisciculture, Saint-Faustin-Lac-Carré
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ENTRÉE EN VIGUEUR D�UN RÈGLEMENT 
 

PRENEZ AVIS qu�à sa séance ordinaire du 14 juin 2021, le conseil d�agglomération a adopté le 

règlement suivant : 
 

 Règlement (2021)-A-63-1 modifiant le règlement (2019)-A-63 sur la gestion contractuelle afin 

principalement de favoriser l�achat québécois et canadien. 
 

Toute personne intéressée peut consulter ce règlement en communiquant avec le Service du greffe 
au 819 425-8614, poste 2315 ou au greffe@villedemont-tremblant.qc.ca. 
 

L�entrée en vigueur de ce règlement est en date de la présente publication. 
 
 

Donné à Mont-Tremblant, ce 16 juin 2021. 
 
 

Lejla Sabic 
Greffière adjointe 

AVIS PUBLIC 

Merci aux annonceurs, 

grâce à vous les citoyens ont 

accès à de l’information régionale
de qualité !

AVIS PUBLICS
819-425-8658

Pour vos AVIS PUBLICS

Annoncez-vous dans

L’info du Nord

819 425-8658 • info@infodunord.ca

ACTUALITÉS

La Ville de Mont-Tremblant obtient la certification 
Ville amie des monarques – mention ARGENT de 
la Fondation David Suzuki et le titre de membre 
du Cercle des leaders de la National Wildlife 

Federation. La Ville s’est engagée à préserver 
l’habitat de cette espèce de papillon, qui est 
en voie de disparition, par la mise en œuvre de 
18 mesures de protection. Parmi celles-ci, des 
plantations d’espèces indigènes d’asclépiade ainsi 
que d’autres plantes nectarifères dans ses terre-
pleins et emprises publiques ainsi que l’adoption 
d’une règlementation visant l’interdiction de 
pesticides nuisant aux pollinisateurs.

«  Ensemble, nous pouvons protéger l’habitat du 
monarque et contribuer à sa survie ! Nos espaces 
résidentiels, nos commerces, nos écoles et nos 
collectivités peuvent devenir des lieux accueillants 
pour les pollinisateurs, dont les monarques. Il suffit 
de choisir des plantes amies des pollinisateurs ! », 
lit-on dans le communiqué de presse de la Ville.

Rappelons que la population du monarque a chuté 
de 90% au cours des deux dernières décennies. 
Les municipalités peuvent jouer un rôle clé pour 

protéger l’habitat de ce papillon emblématique. 
À ce jour, plus de 340 villes et municipalités 
aux États-Unis et au Canada se sont engagées à 
participer à la sauvegarde du monarque. 

Protection des pollinisateurs

Mont-Tremblant, amie 
de l’emblématique 
papillon monarque

La Ville de Mont-Tremblant met en place des mesures 

pour mieux protéger le papillon monarque sur son 

territoire. (Photo Unsplash)

SARAH ST-DENIS
sst-denis@inmedias.ca

Pour la première année, Bouffe 
Laurentienne se joint au Programme de 

Récupération en supermarchés (PRS), dont 
le déploiement dans la région est assuré 
par Moisson Laurentides.

Lancé dans la province en 2017 par les 
Banques alimentaires du Québec (BAQ), ce 
programme permet de récupérer divers aliments 
en fin de vie dans les supermarchés afin de 
les redistribuer aux personnes dans le besoin, 
grâce à un partenariat avec les bannières 
Loblaws, Metro et Sobeys.

« Nous avons approché le Métro de Sainte-
Agathe et ils ont accepté. Nous y allons donc 
chaque semaine pour récupérer des produits 
qu’ils ont préalablement congelés pour ne 
pas les perdre. Nous les entreposons dans 
nos congélateurs avant de les redonner », 
explique Dominique Cadieux, directeur de 
Bouffe Laurentienne. Le projet étant à ses 

débuts, la majorité des dons vont présentement 
à la halte-chaleur de Sainte-Agathe pour 
soutenir les personnes itinérantes. L’organisme 
entend élargir le projet, notamment en créant 
des ententes avec d’autres détaillants en 
alimentation et en se dotant d’un second 
camion.

La récupération d’un plus grand nombre 
de denrées permettra aux 11 comptoirs 
alimentaires et aux neuf cuisines collectives 
de la MRC des Laurentides d’en bénéficier. Ce 
projet a reçu un montant de 10 000$ provenant 
de l’enveloppe 2021 du Fonds régions et 
ruralité (FRR) de la MRC.

En créant des collaborations avec d’autres 
organismes locaux, Moisson Laurentides 
favorise une réduction des gaz à effet de serre, 
permettant la récupération et la redistribution 
des denrées par secteur, plutôt que de les 
amener à son entrepôt situé à Blainville avant 
de devoir les transporter dans les autres zones 
des Laurentides.

Récupération de denrées alimentaires

Bouffe Laurentienne 
se joint au PRS 
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302, route 117, Mont-Tremblant
(Québec)  J8E 2X3 • 819 425-2345

FURY KAYAKFURY KAYAK

• Kayak simple
• Format: 115.7” X 31.5” X 16.8”
• Poids: 48 lbs.
• Capacité: 350 lbs.
•  Couleurs: Jaune/Orange, Roube, Bleu 

Glacier, Bleu Glacier/Jaune
• Inclus: 1 dossier 59959999$99$

PADDLESPADDLES

59959999$99$

Qualifié pour le Championnat  du mondeQualifié pour le Championnat  du monde
Pour William, les obstacles, 

c’est le bonheur!
 PAGE 51

William Leroy vit pour la course à obstacles. Le résident de Lac-Supérieur, près de Mont-Tremblant, a 

aménagé un parcours à obstacles chez lui pour s’entraîner en vue du Championnat du monde, qui aura lieu 

cet automne au Vermont. (Photo gracieuseté – Jean-Marie Savard)



mercredi 16 juin 2021  L’info du Nord - Mont-Tremblant50

819 429-0150

MONT-TREMBLANT

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux d’intérêt régulier compétitif.
Certaines conditions s’appliquent. Détails en concession.

23995$*

QASHQAI SV TOIT 4RM 2019

Inv.: TR1371 | 37600 KM

OBTENEZ UN CADEAU SURPRISE D’ICI 30 JUIN

3.99%

TAUX
D’INTÉRÊT

À PARTIR DE
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Les municipalités sur le territoire de la MRC 
des Laurentides ont voulu être mieux 

préparées pour l’été 2021 et l’achalandage 
estival. Ainsi, plusieurs mesures devront être 
respectées.

D’abord, à La Conception, la grande popularité 
de la rivière Rouge incite les autorités à resserrer 
les règles environnementales notamment sur les 
accès et la sécurité publique. « Cette décision du 
conseil municipal est survenue suivant le constat 

du rapport d’achalandage de la rivière Rouge par 
les visiteurs lors de la dernière saison estivale, 
ainsi qu’aux nombreux témoignages de citoyens », 
soutient la Municipalité.

Le maire Maurice Plouffe précise que « par souci 
de garder l’harmonie et l’ordre public sur son 
territoire, les élus se devaient d’intervenir en vue 
de la saison estivale 2021 ».

PLUS DE CONTRÔLE
La municipalité annonce donc deux mandats. Le 
premier à l’organisme sans but lucratif, Plein-air 

Haute-Rouge pour la gestion des deux descentes 
publiques sur la route des Tulipes, et le second 
à la firme de sécurité Groupe Sûreté inc. pour 
assurer une patrouille afin de faire respecter les 
règlementations en vigueur relatives notamment à 
la circulation, aux accès et aux stationnements en 
bordure de la rivière Rouge. Les contrats ont été 
octroyés pour la période estivale 2021, soit de la 
mi-juin à la mi-septembre. 

L’accès aux descentes publiques demeure 
gratuit pour tous les citoyens de la municipalité 
sous preuve de résidence. Pour les visiteurs, les 
coûts seront de 10$ par voiture stationnée. La 
Municipalité rappelle que le stationnement est 
interdit en tout temps sur les artères suivantes: rue 
Principale, route des Tulipes, route de la Montagne 
d’Argent, chemin de la Station, route des Saules et 
route des Ormes.

POUR RÉSIDENTS SEULEMENT
En raison de la pandémie, la Ville de Mont-
Tremblant annonce que cet été, l’accès à la 

plage du lac Mercier sera réservé uniquement 
à la population de Mont-Tremblant et de Lac-
Tremblant-Nord ainsi qu’aux détenteurs de la 
carte Expérience. Cette mesure vise à offrir à la 
population un meilleur accès à leur plage alors 
que les mesures sanitaires restreignent le nombre 
de baigneurs admis. Aussi, l’alcool est dorénavant 
interdit sur la plage. Voici le calendrier et l’horaire.

 ■ Les 19 et 20 juin 2021.

 ■ 7 jours sur 7 du 21 juin au 29 août 2021.

 ■ Dernier week-end du 4 au 6 septembre 2021.

 ■ Les heures d’ouverture de la plage sont de 10h à 18h.

Une tarification journalière a également été mise 
en place:

 ■ Gratuit pour les détenteurs d’une carte Vivre ou 
Accès Mont-Tremblant.

 ■ Carte Expérience: 0,50$ par enfant (0 à 5 ans), 
3$ par adulte et 7,50$ par famille.

« L’accès à l’eau a été difficile l’été dernier avec 
la pandémie, nous réserverons donc la plage du 
lac Mercier pour les résidents et leurs invités cet 
été. On veut que vous ayez accès à votre plage! 
C’est d’ailleurs dans cet esprit, pour protéger 
l’accès à l’eau, que nous avons récemment mené 
des consultations et décrété une réserve sur le 
Beach and Tennis », a déclaré le maire de Mont-
Tremblant Luc Brisebois.

VISITEURS LIMITÉS
À Val-Morin, la Municipalité gère une petite plage, 
au lac Raymond. «  Elle sera en accès limité 
(nombre de personnes) selon le palier de couleur 
et les recommandations gouvernementales. Nous 
avons deux sauveteurs et un agent municipal pour 
contrôler le nombre de personnes. L’accès est 
gratuit, mais le stationnement qui est adjacent au 
lac est à 10$ quotidiennement  », affirme Sonya 
Audrey Bonin, directrice des loisirs, de la culture 
et des communications.

Du côté de Sainte-Agathe, finalement, la plage 
Major permettra d’accueillir les résidents tout 
comme les non-résidents. «  Selon les consignes 
sanitaires en vigueur, notre capacité est d’un 
maximum de 1000 baigneurs. Nous contrôlons 
l’accès à la guérite d’entrée et nous aurons des 
agents de sécurité jusqu’à la fin de la saison afin 
d’éviter les débordements. Nous avons utilisé 
cette approche l’été dernier et avons vécu peu 
d’accrochages  », ajoute quant à elle Cécile 
Cléroux, directrice générale de la Ville de Sainte-
Agathe-des-Monts.

La plage Major a ouvert le samedi 22 mai et sera 
ouverte tous les week-ends jusqu’au 24 juin selon 
la température. Par la suite, elle sera ouverte 
tous les jours pour la période estivale, selon la 
température. Quant aux plages Tessier et Sainte-
Lucie, elles seront réservées aux Agathois comme 
ce fut le cas à l’été 2020. 

Été 2021 dans la MRC des Laurentides

Les plages plus surveillées

SPORTS

ISABELLE HOULE
ihoule@inmedias.ca

Contrairement à la plage Major de Sainte-Agathe qui demeurera accessible à tous 

cet été, la plage du lac Mercier sera réservée exclusivement aux résidents de Mont-

Tremblant et Lac-Tremblant-Nord. (Photo L’info du Nord –Archives)
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À son domicile, est décédé subitement, Monsieur René 
Bastien le 30 avril 2021 à l’âge de 65 ans. Il laissera un 
grand vide dans la vie de sa fille unique Patricia, son gendre 
Nicolas et son petit-fils Mikael. Il manquera également à 
Madeleine, Micheline, Louis ainsi que les autres membres 
de sa famille. Nous pensons à toi chaque jour et nous 
t’aimerons toujours Rone!

Selon ses dernières volontés, il y a eu crémation et aucune 
cérémonie n’aura lieu.

Avis de décès

René Bastien
1955- 2021
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Mise en attente 
téléphonique

Publicités en magasin

Installation 
et équipement

CONTACTEZ-NOUS
819-499-0650
publivox.ca

Ne laissez jamais un client patienter seul 

au téléphone...faites-lui connaître 

vos produits et services !

NOTRE VOIX

VOTRE IMAGE

ISABELLE HOULE
ihoule@inmedias.ca

Passionné des courses à obstacles, William 
Leroy s’est déjà démarqué grâce à plusieurs 

performances et compétitions. Prochaine 
étape: le Championnat du monde (OCRWC), au 
Vermont, en septembre 2021.

« J’ai toujours été un casse-cou! », avoue le jeune 
homme de 22 ans qui raconte avoir commencé à 
s’intéresser à ce milieu par fierté et orgueil.

«  Il y avait quelqu’un dans la région qui était 
quand même bon et il s’en vantait beaucoup. Nous 
avons des amis communs et j’ai voulu lui montrer 
que ce n’était pas si difficile que ça de se qualifier 
au Championnat du monde. À ma première course, 
je me suis qualifié. Maintenant, lui n’en fait plus et 
moi, je m’entraîne très fort pour aller au plus haut 
niveau possible », poursuit-il.

LE PARCOURS DU COMBATTANT
William a commencé à participer à ce genre de 
courses en 2017. Ce dernier a parcouru la province 
et a déjà fait le Championnat du monde en Ontario. 
« C’était ma première année de course à obstacles. 
Je me suis qualifié, mais ça n’a pas bien été. Je 
suis resté pris à un obstacle. Depuis, ça m’a donné 
la motivation de travailler », dit-il.

William a toujours réussi par la suite à se qualifier 
au Championnat du monde, par contre, en 2018-
2019, la compétition se déroulait à Londres. « Je 
n’avais pas les moyens d’y aller », confie-t-il.

Cette fois sera sûrement la bonne. Ce dernier 
s’entraîne pour bien réussir, particulièrement la 

distance du 3 kilomètres au OCRWC.

UN PARCOURS CHEZ SOI
Tremblantois d’origine, William Leroy habite à Lac-
Supérieur. Ce dernier a aménagé un parcours à 
obstacles chez lui pour continuer l’entraînement. 
« Je fais un mélange de course à pied, course en 
sentiers et de la musculation. Je me suis aussi 
construit un parcours pendant la pandémie, avec 
une trentaine d’obstacles différents », raconte-t-il.

Par ailleurs, le jeune homme a organisé en 2019, 
une course à obstacles avec le Cégep de Mont-
Tremblant pour les jeunes de la région. Cet athlète, 
qui monte régulièrement sur les podiums, n’a pas 
peur des égratignures ou des entorses. « Ça ne m’a 
jamais empêché de finir une course! »

Se donnant exclusivement à ce type 
d’entraînement, William ne peut s’en passer. 
« C’est le rush d’adrénaline. Il y a toujours un défi 
qui s’en vient et on ne sait pas toujours ce que 
ce sera. C’est ça que j’aime. Il faut que je trouve 
comment je vais réussir à passer par-dessus. Ça 
aide aussi à visualiser et faire de son mieux. »

Une chose est sûre; William Leroy mord dans 
la vie (et dans la boue) et ne s’arrêtera pas. Les 
épreuves, il les surmonte avec motivation. «  Il y 
a une différence entre  être capable et être bon, 
versus être excellent et gagner! », conclut-il. 

Toujours plus d’obstacles 
pour William Leroy

SPORTS

William Leroy s’est déjà démarqué grâce à plusieurs performances et compétitions. (Photo gracieuseté – Jean-Marie Savard) 

Les Salons Funéraires Guay
514 871-2020
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Avis de décès

GAREAU, Carmen
1953-2021

À Boucherville, le 01 juin 2021, à l’âge de 68 ans, 
est décédée Mme Carmen Gareau.

Elle laisse dans le deuil ses enfants Marie-Eve 
Charbonneau et Patrick Gareau, ses petits-enfants, 
Kassandra, Laurence, Maverick, Félix et Kevin, ses 
frères Maurice, Robert, Noël et Denis et ses soeurs 

Gisèle, Rita, Nicole, Francine, Denise et Johanne ainsi 
que tous les beaux-frères et belles-soeurs, neveux et 
nièces et plusieurs parents et amis précieux tels que 

Lise, Pierre et Rachel.
Mme Gareau fut confi ée au:
Complexe funéraire Guay

418, boulevard Labelle, Rosemère, J7A 3R8

Les funérailles auront lieu: 
le vendredi 18 juin 2021 à 14 h en l’église de Saint-Jovite

Suivant de l’inhumation directement au Cimetière 
L’Immaculée-Conception-de-la-Bienheureuse-Vierge-Marie

	

14 rue Saint-Antoine, C.P. 276

Sainte-Agathe-des-Monts, Qc, J8C 2C2

(819) 326-7136 ou (1-800) 978-7881

www.alzheimerlaurentides.com

Cet athlète, qui monte régulièrement sur 

les podiums, n’a pas peur des égratignures. 

(Photo gracieuseté – Jean-Marie Savard)

NÉCROLOGIE •
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de service
grâce à vous!

Plus de

45 ans

R.B.Q. 1645-0777-46

Toitures - Revêtements extérieurs
Portes & fenêtres - Rampes & Balcons

Lundi au vendredi : 8h à 17h30 Samedi : 8h à 13h « Venez visiter notre salle de montre! »

1535, route 117, Mont-Tremblant - 819 425-7122 • 1 855 340-7122
www.aluminiumjclement.com

CHOISISSEZ PARMI NOS 3 TYPES DE PLANCHERS EN COMPOSITE 
SANS FIBRE DE BOIS DE QUALITÉ SUPÉRIEURE.
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AVANTAGES CAMÉMAT
Seul produit sur le marché à permettre une réparation d’égratignure. • Installation facile et rapide, sans 
quincaillerie coûteuse et complexe à utiliser. •  Seul à offrir des longueurs sur mesure pour limiter vos 
pertes. •  Une expertise de 25 ans nous permettant de répondre à vos besoins.

PLANCHE ÉTANCHE DUXXBAK

• Étanche à 100% pour vous per-
mettre de créer un espace de vie 
ou de rangement extérieur. Idéal 
pour un balcon situé au deuxième 
étage ou tout autre emplacement 
où vous désirez utiliser l’espace 
situé sous le plancher.

• Requiert peu d’entretien pour que 
vous puissiez profiter de votre 
terrasse.

• Planche embouvetée

IDEKK

• Planche de haute densité qui résis-
tera à nos conditions climatiques.

• Surface antidérapante dépassant 
les standards requis par les assu-
reurs.

• Facile à installer ce qui réduira 
considérablement les coûts de 
main-d'oeuvre

• Aucune vis apparente.

• Planche de balcon régulière

GEODECK

• Planche de haute densité qui saura 
résister à nos conditions clima-
tiques et qui, de par sa conception, 
absorbe moins de chaleur que les 
planchers de composite standards.

• Facile à installer ce qui réduira 
considérablement les coûts de 
main-d'oeuvre

COULEURS DISPONIBLES

Habille avec élégance votre propriété
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