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Nouvelles accréditations ACC  
Par Ghyslain Lévesque, rédacteur 
Quel plaisir de vous annoncer de nouvelles certifica-
tions ACC. Nous sommes fiers de voir progresser la 
communauté des coachs de cette façon. Ce mois-ci, ce 
sont 4 nouvelles accréditations que nous désirons vous 
annoncer. 

Michel Viens a une vaste expérience en ges-
tion et en communication stratégique. Il a choi-
si comme niche le coaching de leaders et de 
personnes dirigeantes. 

 

Claude Bressani a agi pendant plus de 25 ans 
en gestion de carrière et à titre de coach depuis 
2004. Elle possède aussi une formation en ki-
nésiologie de réactivation du potentiel humain, 
biologie totale, analyse transactionnelle et yo-
ga. 

En plus de Michel et Claude, nous souhaitons égale-
ment transmettre nos félicitations à Michèle Cyr et 
Xavier Van Oost pour leur accréditation ACC.  

Lorsque vous recevez une nouvelle accréditation, n’hé-
sitez pas à nous en faire part afin que l’on puisse l’an-
noncer.  

G.L. 

L’été est déjà à nos portes!   
Par Ghyslain Lévesque, rédacteur 

Et oui, voici venue la période estivale. Cela représente pour nous le 
temps de faire une pause et de vous revenir en septembre. Je voudrais 
profiter de cette parution pour remercier les gens qui m’ont supporté 
dans la réalisation du journal en 2005-2006. 

Tout d’abord, je voudrais remercier Jean-Pierre Fortin pour cette 
initiative et son feed-back constructif. Il y a aussi eu l’apport très im-
portant de Germaine Lalonde pour la révision linguistique du journal. 
Elle a su faire preuve de professionnalisme et de beaucoup de support à 
mon endroit. Nous remercions chaleureusement Germaine pour sa 
contribution et nous souhaitons la bienvenue à Diane Riel qui prendra 
la relève. 

Je voudrais aussi remercier tout ceux et celles qui m’ont transmis des 
nouvelles de toutes sortes et qui ont participé en tant que chroniqueurs 
à ce beau projet. Ce fut un réel plaisir de communiquer avec vous et de 
lire vos articles. Votre implication est précieuse et nous souhaitons la 
voir grandir lors de la prochaine année. 

J’ai gardé la cerise pour la fin. En effet, je souhaiterais remercier  
Nadine McPhail-Fortin pour son implication dans le journal de  
l’Académie. Nadine n’a jamais hésité à mettre l’épaule à la roue et à se 
transformer en chroniqueuse, designer, etc. Nadine, ce fut un réel plai-
sir d’échanger avec toi. Ton apport à notre communauté est  
immense, je me fais le porte-parole de celle-ci pour te remercier cha-
leureusement. 

Finalement, merci à vous cher(e)s lecteurs(trices). Nous espérons que 
ce journal a su vous plaire et surtout vous informer. N’hésitez pas à 
nous transmettre vos commentaires afin d’améliorer la prochaine ver-
sion.  

 G.L. 
 

Membre de la direction de 
ICF-Belgique 
 
Le 20 juin dernier se tenait des élections pour la selection des 
membres de la direction de ICF—Belgique. Nous avons appris la 
nomination de Eliane Joris. Elle sera en poste pour une période de 
2 ans et sera responsable d’accueillir et de sélectionner les nou-
veaux membres. Félicitations à Eliane!  

 

Concours  

de recrutement 

Les inscriptions à nos différents programmes sont en 
cours. Nous organisons présentement un « concours de 
recrutement » pouvant vous mériter une prime considéra-
ble!  
En effet, pour toute référence effectuée entre le  
1er juillet et le 18 septembre conduisant à une inscription 
au Programme d’Entraînement au Coaching Professionnel 
en télé-formation, vous recevez les primes suivantes :  

1ère référence : 100 $ 

2e référence : 250 $ 

3e référence : 500 $ 
Est-ce qu’un supplément monétaire en ce temps de vacan-
ces estivales vous intéresse? Ou peut-être un premier ver-
sement sur votre programme de formation? Alors n’hésitez 
pas à nous recommander auprès de vos collègues, parents 
et amis, nous serons enchantés de les servir avec diligence 
et courtoisie. 
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« Coachons » nos enfants à  
accéder au meilleur d’eux-mêmes!  

Par Ève Lemay, coach professionnelle 
L’enfance et l’adolescence sont les étapes 
les plus importantes de la vie. Il s’agit du 
parcours où tous les fondements s’installent, 
où les croyances se créent, où chaque valeur 
organise une série de contacts qui modélise-
ront l’avenir. C’est durant ces années que les 
jeunes font les apprentissages les plus fonda-

mentaux et surtout, c’est à cette époque que chaque regard porté 
sur eux laisse les empreintes les plus indélébiles. 

À l’âge adulte, âge que nous avons maintenant, nous tentons par 
tous les moyens de reconstruire ces bases qui semblent nous 
retenir d’être nous-mêmes, ces premières empreintes qui ont 
façonné une personne qui ne nous ressemble plus tout à fait. 

De nos jours, tous les intervenants oeuvrant auprès de l’humain 
visent le besoin urgent de recontacter notre essence, de nous 
relier à nouveau à notre mission de vie initiale. Et si les bases 
avaient respecté dès le départ cette nature qui nous est propre, 
qui serions-nous aujourd’hui ? 

Actuellement, il y a autour de chacun de nous des enfants, des 
adultes en devenir qui sont présentement à édifier, à élaborer ce 
que nous cherchons présentement à reconsidérer. 

N’est-il pas de notre responsabilité d’être leurs guides, déjà de 
les diriger vers le meilleur d’eux-mêmes, de les recentrer sur 
leur propre unicité et de leur permettre de concevoir des croyan-
ces positives qui leur permettront d’avoir foi en ce qu’ils sont, 
en ce qu’ils peuvent créer et réaliser, ainsi que de leur offrir ce 
qui est facilement négligé dans ces années… toute notre pré-
sence ?                                                                           E.L. 

Ève Lemay est coach professionnelle. Elle a 10 ans d’expérience 
comme éducatrice spécialisée – chef d’équipe d’une ressource 
d’hébergement pour enfants. Elle a aussi participé au développe-
ment du cours de 2e cycle, Enfance & jeunesse de Coaching de 
gestion inc. Nous vous encourageons à consulter son site Internet 
au www.accederaumeilleur.com. 

Inscriptions au 2e Cycle 
Nous aimerions vous rappeler que les inscriptions au 2e cycle du Programme d’Entraînement au Coaching Professionnel sont 
présentement en cours. Pour toute demande d’admission effectuée entre le 1er et le 31 juillet 2006, il nous fera plaisir de vous 
accorder un rabais de 200 $ sur les frais d’inscription. 
Pour compléter votre demande d’admission au 2e cycle : http://www.coaching.qc.ca/fr/ins.asp?prodid=1 


