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DÉVELOPPEMENT DES COMMUNAUTÉS LOCALES

Portrait de concertations de quartier à Montréal

MM O N T R É A LO N T R É A L -N-N O R DO R D E NE N S A N T ÉS A N T É

* La plupart des données proviennent du recensement de 1996 et sont disponibles sur le site Internet de la Direction de santé publique de Montréal-Centre 
(http://www.santepub-mtl.qc.ca) ou dans les Profils réalisés pour les Sommets d’arrondissement (voir le site de la Ville de Montréal : http://www.ville.montreal.qc.ca).

■ 83 600 habitants en 2001, dont 55 % de femmes

■ Densité (2001) : 7 549 personnes au km2 sur une superficie de 11 km2

(contre 3 625 au km2 sur 500 km2 à Montréal) 

■ Langue maternelle : 69 % français, 26 % autre et 4 % anglais (54 %, 28 % et 19 % à Montréal)

■ Population immigrante : 23 % (27 % à Montréal)

■ Minorités visibles : 19 % (comme à Montréal)

■ Familles monoparentales : 40 % (32 % à Montréal)

■ Personnes de 15 ans et plus sans diplôme d’études secondaires : 46 % (32 % à Montréal). Six écoles
très défavorisées, selon l’indice du Conseil scolaire de l’île de Montréal 

■ Revenu moyen des ménages : 31 659 $ (40 847 $ à Montréal)

■ Personnes vivant sous le seuil de faible revenu : 41 % (35 % à Montréal). Arrondissement comptant
le plus de personnes pauvres, soit 33 115.

■ Loyer supérieur à 1/3 du revenu : 50 % des locataires (45 % à Montréal)

■ Espérance de vie à la naissance : 78 ans (comme à Montréal)



FAITS MARQUANTS

LA CONCERTATION COMME TRADITION

L a Ville de Montréal-Nord a été fondée en 1915 à
l’emplacement de l’ancien quartier Bas-du-Sault,

soit la partie est de Sault-au-Récollet. Dès 1921, au
premier recensement, la petite communauté locale
laisse présager son caractère multiethnique. On y
compte, à l’époque, 1 360 âmes dont 197 résidents
d’origine britannique et 62 d’origine italienne. Cette
tendance se vérifie  dès les années 50 avec l’arrivée
d’immigrants en provenance d’Asie puis, vers 1972,
d’Haïti. Enfin, au début des années 80, la commu-
nauté s’enrichit d’immigrants d’origine latino-améri-
caine, maghrebine et libanaise.

Dans les 50 ans qui suivent sa fondation, la ville de
Montréal-Nord connaît la plus forte croissance démo-
graphique de toute l’île. À telle enseigne que trois
polyvalentes sont érigées au cours des années 60.            

La densité de la population poursuit sa croissance comme
en témoignent aujourd’hui les 1 500 élèves de cette école.
La population de plus en plus nombreuse dans un terri-
toire occupé à 98 % motive depuis plusieurs années la
recherche de formules de vie harmonieuses pour tous.

De nos jours, le secteur résidentiel est très varié : maisons
unifamiliales, duplex, triplex, immeubles à logements
multiples, sans compter plusieurs tours d’habitation et
appartements en copropriété pour les aînés. Avec plus de
2 500 établissements industriels et commerciaux, la ville
est densément industrialisée par ailleurs. 

Pendant les 38 dernières années de l’existence de la
ville, soit jusqu’à l’adoption de la loi 170 sur la fusion
des municipalités en décembre 2000, le maire Ryan
a vu aux destinées de Montréal-Nord. Depuis le
1er janvier 2002, cette municipalité est un arrondis-
sement de la Ville de Montréal.

L a concertation fait partie intégrante de la
dynamique locale. L’arrondissement se distingue

aujourd’hui par ses nombreuses tables de concertation
et des projets de concertation sectoriels.

Pour les jeunes et les tout-petits

• La Table de concertation jeunesse de Montréal-Nord
(1977, 30 membres)

Premier regroupement de concertation à Montréal-
Nord, la Table a pour objectif l’amélioration du
mieux-être personnel et socio-communautaire des
jeunes de 0 à 30 ans. Elle est à l’origine d’orga-
nismes comme Entre Parents, l’Escale 13-17 et, dès
1989, d’un projet de travailleurs de rue, repris
ensuite par le Café jeunesse multiculturel.

• 1,2,3 GO! Montréal-Nord (1996, 14 organismes)

Espace de concertation dont les membres offrent
entre autres des ateliers de stimulation et de
développement du langage et halte-garderies pour
favoriser le développement et le mieux-être des
tout-petits de 0 à 3 ans et de leurs parents.

• La Table de concertation des Centres de la petite
enfance (CPE) et garderies de Montréal-Nord (1997)

Table de 22 membres qui travaille à implanter trois
nouveaux CPE, soit 350 places : c’est un lieu de

convergence des nouvelles demandes de places
ou de développement de ressources auprès du
ministère de la Famille et de l’Enfance.

• Le Projet école milieu (1999)

Ce projet apporte aux enfants de l’école Adélard
Desrosiers habitant la Place Normandie un soutien
dans leur milieu : l’aide aux devoirs et le goût de la
lecture. Il est rendu possible grâce à l’Association
des locataires et à l’Office municipal d’habitation.

• Le Projet jeunesse montréalais, lancé en 1999 dans
les territoires de CLSC de l’île

Il a mobilisé plus d’une cinquantaine de membres
à l’échelle locale, provenant de tous les secteurs
d’activité, autour des problématiques et des services
associés aux jeunes de 0 à 24 ans et leurs familles.

Pour les aînés

• La Table de concertation des aînés de
Montréal-Nord (1995, 13 membres)  

Les organismes communautaires et les institutions
partenaires se sont dotés avec cette Table, d’un
lieu d’émergence d’actions concertées avec plan
d’action pour prévenir les abus chez les personnes
âgées, organisation de forums communautaires et
échange d’information. 



Pour la sécurité urbaine et contre
la pauvreté et l’isolement

• Le Comité d’action pour la sécurité alimentaire de
Montréal-Nord (CASA) (2001, 7 membres)

Regroupement d’organismes communautaires, de
citoyens et d’institutions qui œuvre à redonner du
pouvoir à la population par des projets concrets et
novateurs, ex : 2 marchés publics à l’été 2001 et un
autre en 2002, un magasin partage à Noël 2001 et
2002, l’organisation d’un forum au printemps 2002
sur les alternatives en sécurité alimentaire.

• Le Projet approche milieu (2001, 12 partenaires)

Dans ce projet initié par le CLSC, des marcheurs de
rue  sillonnent le quartier, cherchant à rencontrer
les résidents chez eux. Ils alimentent ainsi la vie
communautaire et le réseau d’entraide, et amé-
liorent l’accès aux services en permettant de mieux
répondre aux besoins.

• Le Comité d’action pour la sécurité des femmes à
Montréal-Nord (1996, 5 membres)

Il soutient des activités de sensibilisation du milieu et
développement de moyens pour juguler les problèmes
d’agression.

Santé mentale et déficience intellectuelle

• La Table de concertation en santé mentale (18
membres) et la Table de concertation en déficience
intellectuelle du secteur Nord (12 membres)

Enfin, ces tables oeuvrent pour l’intégration sociale
de leur clientèle ; leurs mandats dépassent le terri-
toire géographique de l’arrondissement.

MONTRÉAL-NORD EN ACTIONS

L es acteurs institutionnels et communautaires
locaux, dont plusieurs sont à pied d’œuvre depuis

plus de 15 ans, ont monté et réalisé nombre de projets
dont voici un bref aperçu. La ville de Montréal-Nord a
mis en place des bambineries pour les moins de 5 ans
et les parents dans plusieurs chalets de parcs. À l’été
2001, elle a développé l’animation pour les jeunes de
13 à 17 ans et elle finance des activités parascolaires
dans plusieurs écoles.

Dans le quartier Nord-Est, la Place Normandie compte
168 des 423 unités d’habitation en HLM du territoire
de Montréal-Nord où plusieurs  projets ont vu le jour.
Le Projet pilote d’intervention communautaire en milieu
d’habitations à loyer modique — primé par le ministre
des Relations avec les citoyens et de l’immigration —

est soutenu par la Société d’habitation du Québec et
l’Office municipal d’habitation. Il visait à aider les rési-
dants à prendre en main collectivement les problèmes
de voisinage en vue d’améliorer l’intégration en
quartier multiethnique. L’intervention d’un travailleur
de milieu y a connu un succès sans équivoque : les
plaintes au Service de police  et les déménagements
ont diminué significativement avec les économies
d’usage et autres avantages en découlant. 

Une cuisine collective pour adolescents a
aussi été créée au local de l’Association des
locataires de la Place Normandie et on a mis
en place de l’aide aux devoirs avec l’école
Adélard Desrosiers. En 1999, le directeur de
cette école a reçu le prix Claude Hébert, sym-
bole de reconnaissance du Conseil scolaire de
l’île de Montréal, pour son engagement social
auprès des jeunes de milieux défavorisés.

Le programme Vers le Pacifique, développé
par le Centre Mariebourg, forme les jeunes à

la résolution de conflit et la médiation par  les pairs
dans les écoles. Ses collaborations multiples s’étendent
à l’arrondissement,  à l’école Le Carignan  et aux
Centres jeunesse notamment pour former des jeunes
animateurs de camp de jour. 



MONTRÉAL-NORD EN SANTÉ

Janvier 2003

D evant l’intérêt marqué des partenaires pour la      
concertation intersectorielle, le CLSC Montréal-Nord

a proposé à la Ville d’adhérer au Réseau québécois des
Villes et Villages en santé. D’emblée, Montréal-Nord a
accepté et le Conseil d’administration a adopté dès 1992
une résolution en ce sens. Les partenaires intersectoriels et
multi-réseaux ont bien accueilli cette initiative de créer un
Comité promoteur de Montréal-Nord en santé. Depuis, ce
Comité a notamment piloté un projet conjoint en sécurité
des femmes et a préparé un état de situation du dévelop-
pement social afin de se pencher sur les enjeux locaux. 

Récemment, Montréal-Nord en santé a accepté d’animer
une démarche de développement social local qui s’inscrit
dans le Programme du Fonds de soutien à la concertation 
intersectorielle pour le développement social dans les 
ex-municipalités de l’île. Le financement de 3 ans accordé
par la Direction de santé publique permet de soutenir les
activités de développement de la Table.

En 2002, Montréal-Nord bouillonne d’activité avec la 
nouvelle structure d’arrondissement, le Sommet de

Montréal et les travaux de la Conférence administrative
régionale (CAR). À présent, la relance de la table
Montréal-Nord en santé est assurée et les acteurs des
réseaux communautaire, scolaire, municipal, de la sécu-
rité publique et de la santé qui y adhèrent s’activent à
monter un plan d’action pour le développement local de
concert avec le milieu. Un colloque, en novembre, per-
met d’entendre des citoyens et des acteurs locaux
s’exprimer sur le plan d’action de l’arrondissement et,
en particulier, deux projets de lutte contre la pauvreté.

Par le biais de son comité développement social, la CAR
cible Montréal-Nord entre tous les territoires de l’île en
raison de l’ampleur de sa population démunie. Ce
groupe visant à harmoniser les interventions des dif-
férents ministères dans le milieu comprend des
représentants de 11 ministères et organismes gou-
vernementaux. En lien avec Montréal-Nord en santé,
la CAR –Développement social examine deux projets
d’harmonisation de l’action gouvernementale dans
l’arrondissement.
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D éjà très dynamique en fait de
partenariats et de réalisations,

Montréal-Nord s’est dotée d’une
table  de concertation intersecto-
rielle multiréseaux, Montréal-Nord
en santé, centrée sur le développe-
ment local. 

Les travaux de Montréal-Nord en
santé conjugués à ceux de la CAR et
du Sommet de Montréal promettent
de développer à brève échéance des
projets fédérateurs, multisectoriels et
multiréseaux axés sur les besoins de
la population. 

PERSPECTIVES

RÉFÉRENCES 2000

L’histoire de Montréal-Nord d’hier à aujourd’hui. Ville de Montréal-Nord. 2000

Caractéristiques socio-démographiques et socioéconomiques du Centre local d’emploi.
Étude de INRS-Urbanisation pour Emploi-Québec de Montréal. Mars 2001



OBJECTIFS

Coordonnatrice ................................................................Céline Dénommée, directrice,
Culture, sports, loisirs et
développement social

Président ..........................................................................N/A
Statut juridique................................................................N/A
Incorporation....................................................................N/A
Composition ....................................................................28 membres
Provenance 

Organismes communautaires ....................................16
Organismes publics et parapublics ............................8
Citoyens ......................................................................2
Milieu des affaires ......................................................1

PRINCIPAUX DOSSIERS ACTIFS (2002 - 2003)

DÉVELOPPEMENT DES COMMUNAUTÉS LOCALES

Portrait de concertations de quartier à Montréal

Ville de Montréal
Arrondissement Montréal-Nord
4255, place de l’Hôtel-de-Ville
Montréal (Québec) H1H 1S4
Téléphone : 514-328-4150
Télécopieur : 514-328-4064
Courriel : cdenommee.mtlnord@qc.aira.com

F I C H E T E C H N I Q U E

MMONTRÉALONTRÉAL-N-NORDORD ENEN SANTÉSANTÉ

■ Développement de projets structurants en collaboration avec la Conférence administrative régionale
■ Conception d’un plan d’action pour le développement local

▼

■ Réunir les forces vives de la communauté et les amener à travailler ensemble
■ Consulter les citoyens et les inviter à prioriser leurs besoins
■ Soutenir des projets locaux en amenant, entre autres, les intervenants du réseau de la santé

et des services sociaux et ceux du monde municipal :
• à collaborer à des projets concrets 
• à associer au besoin les intervenants des secteurs concernés,                                                                     

dont l’éducation, l’environnement et le secteur privé

■ Promouvoir des politiques municipales en amenant les décideurs  municipaux à se préoccuper de la santé
de leurs concitoyens dans l’exercice de leurs responsabilités courantes afin de :

• favoriser un développement sain
• créer un environnement favorable à la santé et
• renforcer les actions communautaires



LISTE DES MEMBRES

FONCTIONNEMENT

Janvier 2003

École Jules-Verne

École Pierre-de-Coubertin

Les Fourchettes de l’espoir, entreprise
d’économie sociale

Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, CLE de
Montréal-Nord : Sécurité du revenu et Emploi-Québec

Projet jeunesse montréalais

Réseau Montréal-Nord Commission scolaire
de la Pointe-de-l’île (CSPI)

Rond-Point jeunesse au travail

Service de police de la Ville de Montréal, Poste 39 et 40

Table de concertation des aînés

Table de concertation jeunesse de Montréal-Nord

Ville de Montréal, arrondissement Montréal-Nord

Citoyens, citoyennes : 2

1,2,3 GO! Montréal-Nord

Accueil chez Frédéric 

Association des travailleuses et travailleurs
haïtiens du Canada (ATTAK)

Comité logement de Montréal-Nord

Centres jeunesse de Montréal (Centre-Nord)

Centre d’action bénévole de Montréal-Nord

Centre Mariebourg

Chambre de commerce et d’industrie de Montréal-Nord

CLSC Montréal-Nord 

Comité de parents du réseau Montréal-Nord de la CSPI

Comité d’action pour la sécurité alimentaire

Entre parents 

Assemblée générale..........................................................................................N/A
Conseil d’administration ................................................................................N/A
Rencontres de concertation ............................................................................2 par mois
Comité de travail ............................................................................................Projet de soutien aux jeunes 

familles défavorisées
Un itinéraire pour tous, projet de prise 

en main d’une communauté

Coordination ..................................................................................................un cadre de l’arrondissement 
Local ................................................................................................................à l’arrondissement
Revenu total (2002-2003) ..............................................................................20 000 $


