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Les personnes immigrantes

n Profil socioéconomique de la population immigrée en Mauricie

La Mauricie compte au total 3 065! personnes immigrantes en 2001, soit une propor-
tion de 1,2 % de la population mauricienne, alors qu'au Québec, une part de 9,9 % de la
population totale est issue de I'immigration®.

Le taux de féminite de la population immigree se situe a 49,8 %.

Bon an, mal an, moins de 1 % des immigrants admis au Québec choisissent de venir habi-
ter en Mauricie (0,5 % en 2000, 2001 et 2002, 0,8 % en 2003 et 0,6 % en 20047’.
L’age de la population immigrée

La population immigrée montre un vieilissement plus prononcé que celui de la population
totale mauricienne. En 2001, une proportion de 53 % des personnes immigrantes est

ageée de 45 ans et plus, alors que dans la population totale de la Mauricie, 45 % font par-
tie de ce groupe d’'age.

Par contre, la population totale des personnes issues de I'immigration récente de 1994 a
2003 présente un visage beaucoup plus jeune que la population totale mauricienne.
Parmi ces nouveaux arrivants, la proportion de personnes agées de 45 ans et plus baisse
radicalement a 7 %.

Population Population totale Population totale
—  totale Mauricie personnes immigrantes Nouveaux immigrants
Age 2001 2001 1994 - 2003
% Nombre % Nombre %
0-14 ans 16 % 365 12 % 448 34 %
15-24 ans 13 % 265 9% 146 11 %
25-44 ans 27 % 810 26 % 637 48 %
45 ans et plus 45 % 1620 93 % 94 7%
Total 100 % 3 065 100 % 1 325 100 %

Source : Statistique Canada, Recensement 2001, Compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie,
Compilation spéciale ministere de I''Tmmigration et des Communautés culturelles, 2005.

' De ses 3 065 personnes immigrantes, 75,9 % (2 325) ont la citoyenneté canadienne et 24 % ont le statut de rési-
dent permanent.

2 Statistigue Canada, recensement 2001.

® Institut de la statistiqgue du Québec, compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie, 2005.
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Profil socioéconomique de la population immigrée en Mauricie (Suite)

La provenance de la population immigrée

Pour [limmigration plus récente de
1994 a 2003, les principaux pays de

En 2001, les personnes immigrantes
proviennent, en proportion, des pays

suivants : provenance ont changé:
France 19 % France 20 %
Etats-Unis 12 % Colombie 13 %
Haiti 7 % Chine 9%
Suisse 6 % Marac 9%
Allemagne 6 % Algérie 4%

Les tendances récentes en Mauricie présentent une diminution de la proportion de person-
nes immigrantes en provenance de I'Europe alors que la part des personnes immigrantes en
provenance de I’Amérique du Sud augmente.

Les catégories de personnes immigrantes (de 2001 a 2003)*

L’évolution récente des catégories de personnes immigrantes en Mauricie, pour les années
2001 a 2003, montre une augmentation de la proportion de réfugiés publics et une diminu-
tion de la part de personnes immigrantes a caractére économique.

Immigration économique 43 %
Regroupement familial 34 %
Réfugiés publics 23 %

La tendance risque de se modifier en lien avec les efforts des partenaires socioéconomiques
régionaux pour augmenter I'établissement en Mauricie dimmigrants économiques pouvant
répondre aux besoins de main-d’ceuvre des employeurs.

La connaissance du francais et de I'anglais lors de I'admission

De plus en plus de personnes immigrantes arrivent en Mauricie sans connaitre le francais ni
I'anglais. Cela est d{, entre autres, a 'augmentation conjoncturelle du nombre de réfugiés
publics. La francisation s’avere un défi important pour la region afin de soutenir leur intégra-
tion sociale et professionnelle.

Nouveaux arrivants

Population immigrée totale

Langue connue Recensement 2001 1994-2003°
Nombre % Nombre %
Francais 2 955 96 % 690 52 %
Anglais seulement 50 2% 63 5%
Ni francais, ni anglais 95 2% 972 43 %
Total 3 065 100 % 1325 100 %

¢ Compilation spéciale ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles, 2005.

° Ibid
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- Profil socioéconomique de la population immigrée en Mauricie
(Suite)

La scolarité de la population immigrée agée de 15 ans et plus®
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Une proportion de 32 % de la population immigrée possede un niveau de scolarité univer-
sitaire comparativement a 16 % pour la population mauricienne.

Alors qu’une part de 36 % de la population mauricienne a atteint le niveau de 9 a 13 ans

de scolarite, les personnes immigrantes |'ont atteint dans une proportion de 24 %.

La scolarité des femmes et des hommes immigrants®
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Les femmes sont défavorisees sur le plan de la scolarité par rapport aux hommes immi-
grants agees de 15 ans et plus. Une proportion de 19 % des hommes a atteint entre 9
et 13 années d’études alors que plus de 30 % des femmes ne dépassent pas ce niveau.
Aussi, celles-ci possedent un dipldme universitaire dans une proportion de 26 % tandis
gu’une part de 38 % des hommes a atteint ce niveau de scolarite.

g Statistigue Canada, recensement 2001



Les personnes immigrantes

Profil socioéconomique de la population immigrée en Mauricie

(Suite)

Les professions

Femmes Hommes ‘ Total
Gestion 7 % 12 % 10 %
Affaires, finances et administration 24 % B % 14 %
Sciences naturelles et appliquées 3% 11 % 7%
Secteur de la santé 15 % 3% 9%
iﬁﬁaizseiogﬁ;ghenselgnement, administration 159 149, 149
Arts, culture, sports et loisirs 2% 3% 3%
Vente et services 24 % 18 % 21 %
Metiers, transport et machinerie 2% 13 % 8 %
Secteur primaire 4 % 10 % 7%
Eiﬂzoermatlon, fabrication et services d'utilité 4% 89 6%
Total 100% 100%  100%

Source : Statistique Canada, recensement 2001
Compilation spéciale du ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles

Une proportion de 78 % des femmes oeuvrent dans le secteur tertiaire notamment dans
les affaires et la finance, la vente et les services, les soins de santé ainsi que les sciences
sociales.

Pour leur part, une proportion de 56 % des hommes travaille dans des professions liees

a la vente et aux services, aux sciences sociales, aux metiers, transport et machinerie
ainsi qu'aux sciences naturelles et appliquees.

Activité sur le marché du travail

En 2001, des 3 065 personnes immigrantes habitant en Mauricie, 1 420 individus com-
posaient la population active.

Le taux d’activité de la population immigrée en 2001 s’établit a 52,6 %. Pour la popula-
tion active mauricienneg, il représente 57,5 %.

e Le taux d'activité des femmes immigrées est passe de 44,9 % en 1996 a 48,3 %
en 2001.

e Pour leur part, le taux d'activitée des hommes immigres a baissé de 65,5 % en
1996, a 56,1 % en 2001.
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m Activité sur le marché du travail (Suite)

Le taux d’emploi, en 2001, se fixe a 46,9 % pour la population immigrée alors que pour
I'ensemble de la Mauricie, il est de 51,7 %

Le taux de chémage pour la population immigrée se situe en 2001 a 10,9 %, alors que
pour la population active mauricienne il s’établit a 10,2 %

e Letaux de chémage a 10,3 % des femmes immigrees s’avere inférieur a celui des
hommes a 11,5 %.

Source : Statistique Canada, recensement 2001
Compilation spéciale Emploi-Québec Mauricie et ministere de I'ITmmigration et des Communautés culturelles

m Prestataires de I'assistance-emploi nés hors Canada (septembre 2005)

Le sexe, I'age et le statut familial

Plus de la moitié (51,8 %) des prestataires nés hors Canada sont des femmes et 48,2 %
sont des hommes, des proportions similaires a celles de 'ensemble des prestataires.

Une proportion de 9,9 % des prestataires nés hors Canada ont la responsabilité d'une
famille monoparentale par rapport a 12,5 % pour I'ensemble des prestataires.

Les prestataires nés hors Canada s’averent plus jeunes que I'ensemble des prestataires,
une tendance qui s’accentue depuis 2002, soit :

+ 29,0 % des prestataires nés hors Canada sont ages de moins de 30 ans comparati-
vement a 20,6 % pour I'ensemble des prestataires;

+ 39,2 % ont entre 30 et 44 ans par rapport a 26,7 % pour I'ensemble des prestatai-
res;

+ 31,7 % sont ages de 45 ans et plus alors que pour I'ensemble des prestataires la
proportion est de 52,7 %

La répartition des prestataires de I'assistance-emploi issus de I'immigration selon les
CLE

Les prestataires de I'assistance-emploi issus de la population immigrée se concentrent
dans la Ville de Trois-Rivieres dans une proportion de 81,4 %. Pourtant, une part de seu-
lement 53,6 % de I'ensemble des prestataires de I'assistance-emploi habite la Ville de
Trois-Rivieres.
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Prestataires de I'assistance-emploi nés hors Canada (septembre 2005)
(suite)

Répartition des prestataires de I'assistance-emploi nés
hors Canada selon les CLE (septembre 2005])

CLE Nombre %
Grand-Mere 10 3,0 %
La Tuque 3 0,9 %
Louiseville 13 3,9 %
Shawinigan 31 9,3 %
Trois-Rivieres 205 614 %
Cap-de-la-Madeleine 68 204 %
Sainte-Thecle 4 1.2 %
Sainte-Genevieve Nd Nd
Mauricie 334 100 %

Source : MESS, Direction du partenariat et de la planification, septembre 2005

La scolarité des prestataires de I'assistance-emploi nés hors Canada

+ Une proportion de 27 % des prestataires nés hors Canada n’a pas atteint le cin-
quieme secondaire par rapport a 53 % pour I'ensemble des prestataires.

+ Une part de 19 % des prestataires nés hors Canada a un niveau de scolarité collegial
ou universitaire comparativement a 9 % dans I'ensemble des prestataires.

7,8%

33,2% 18,9% O Primaire B Sec.laseclV
O Sec. V O Collégial

B Universitaire @ Inconnu

11,9% 6,9% 21,3%

Source : MESS, Direction du partenariat et de la planification, septembre 2005
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m Prestataires de I'assistance-emploi nés hors Canada [septembre 2005)
(suite)

Les types de contraintes a I'emploi

Répartition des prestataires de I'assistance-emploi selon le type de contrainte a
I’emploi, population immigrée, ensemble des prestataires (septembre 2005)

Contraintes temporaires

Sans Contraintes

. o Total
contrainte  gante  Enfants  °° 2" Autres SELERES
et plus
Population Nombre 192 13 59 32 3 35 334
immigree % 57,5 % 32% 10,5 %
Nombre 7 420 770 1452 2796 215 6 186 18 839
Mauricie
% 39,3 % 278 % 32,8 %

Source : MESS, Direction du partenariat et de la planification, septembre 2005
Plus de 89,0 % des prestataires nés hors Canada sont considéres aptes au travail :

+ 57,5 % se trouvent disponibles a I'emploi alors que seulement 39,3 % de I'ensemble
des prestataires sont dans une situation similaire;

+ 32,0 % des prestataires issus de la population immigrée ont des contraintes tempo-
raires a I'emploi alors qu'une part de 27,8 % de I'ensemble des prestataires se
trouve dans une situation semblable.

Période passée a I'assistance-emploi d’apres les données de septembre 2005

Nombre de mois de prestations d’assistance-emploi
cumulés depuis janvier 1975

120 mois et plus
De 48 a 119 mois
De 24 a 47 mois

De 1 a 23 mois C
0,0% 20,0% 40,0 60,0% 80,0%

O Immigrants I Ensemble des prestataires

Source : MESS, Direction du partenariat et de la planification, septembre 2005
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Prestataires de I'assistance-emploi nés hors Canada (septembre 2005)
(suite)

>

v

Les personnes immigrantes recoivent des prestations d’assistance-emploi pour une
durée cumulative moins longue que celle de 'ensemble des prestataires.

Selon les données de septembre 2005, les personnes nées hors Canada ont une
durée cumulative moyenne de pres de 5% ans de prestations d’assistance-emploi
depuis janvier 1975. Pour 'ensemble des prestataires, la durée cumulative moyenne
s’éleve a 13 ans et 10 mais.

Une part de 37,4 % des personnes immigrantes prestataires de 'assistance-emploi
a cumulé 4 ans et plus de prestations a I'assistance-emploi dont 20 % pendant plus
de 10 ans. Pour I'ensemble des prestataires, une proportion de 82,1 % a cumulé
4 ans et plus de prestations dont 61,2 % pendant 10 ans et plus.

Nombre de mois de prestations recues consécutivement
depuis la derniére date d’admission a I'assistance-emploi

120 mois et plus
De 48 a 119 mois

De 24 a 47 mois

De 6 & 23 mois ]

Delas moisw

0,0% 10,0% 20,0%  30,0%.  40,0%

O Immigrants m Ensemble des prestataires

Source : MESS, Direction du partenariat et de la planification, septembre 2005

+ La durée consécutive a l'assistance-emploi s’avere nettement plus grande pour

I'ensemble des prestataires. Ceux-ci ont recu des prestations pour une durée conse-
cutive de 2 ans et plus dans une proportion de 73 % alors que pour les prestataires
nés hors du Canada la part s’éleve a 47 %.

Selon les données de septembre 2005, les prestataires nés hors du Canada ont re-
cu en moyenne 40 mois consécutifs de prestations depuis leur derniere date
d’admission a l'assistance-emploi. Pour I'ensemble des prestataires, le nombre de
mois conseécutifs de prestations se situe a 108 mois. Cette durée conseécutive tend
d’ailleurs a diminuer depuis les cing dernieres années, autant pour les prestataires
nés hors Canada que pour 'ensemble des prestataires.



Les personnes immigrantes

m Participations aux mesures et services d’Emploi-Québec en Mauricie
en mars 2005

Le nombre de nouveaux participants issus de la population immigrée a fortement aug-
menté depuis trois ans, passant de 192 en 2002 a 530 en 2005, soit une augmentation
de 176 %. De facon similaire, le nombre d’adultes distincts’ participants aux mesures et
services a subi un fort accroissement. De 134 adultes ayant recu des services d’Emploi-
Québec en 2002, le nombre a grimpe a 280 en 2005, soit une hausse de 108 %. Le
ratio de participation est passe de 1,43 participation par adulte en 2002 a 1,89 partici-
pation par adulte en 2005.

La majorité des participations se répartissent dans les activités suivantes :

2002 2005 Augmentation/diminution
Mesure de formation (MFOR) 20,8 % 37.5% 80,3 %
Services d'aide a I'emploi 13,0 % 15,9 % 19,2 %
Activité d’aide a 'emploi 51,5% 40,0 % 22,3 %

Source : MESS, Direction du partenariat et de la planification, mars 2005

L'évolution des participations des personnes immigrantes aux mesures et services
d’Emploi-Québec indique que les personnes nécessitent un plus grand nombre d’interven-
tions. Elles seraient donc, en 2005, plus eloignées du marché du travail gu’en 2002.

Un fait important réside dans I'augmentation des participations a la mesure de formation
(80,3 %) depuis trois ans. Cela est d{, en grande partie, a I'accroissement de la part de
personnes inscrites en francisation dans le cadre de cette mesure. En 2002, 52,5 % des
participants MFOR se situaient en francisation tandis qu’en 2005, la proportion s’éleve a
74, 3 %. Ce constat correspond a la tendance lourde observee en Mauricie : depuis une
dizaine d'années, les personnes immigrantes maitrisent beaucoup moains le francais lors
de leur établissement dans la région.

Par ailleurs, I'utilisation accrue des services d'aide a I'emploi et la diminution des activités
d’aide a I'emploi démontrent que les personnes immigrantes requierent en 2005, une
plus grande aide dans la préparation et I'intégration a I'emploi.

7 . | .. . . g . 7 - .
Un adulte peut avoir plusieurs participations aux mesures et services dEmploi-Québec dans une méme année.
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Participations aux mesures et services d’Emploi-Québec en Mauricie
en mars 2005 (suite)

Répartition des participations selon les CLE, mars 2005

CLE Nombre | %

Trois-Rivieres 319 60,2 %
Cap-de-la-Madeleine 130 24,5 %
Shawinigan 46 8,7 %
Grand-Mere 13 2,4 %
Louiseville 9 1,6 %
La Tuque 6 1.1 %
Sainte-Genevieve & 0,9 %
Sainte-Thecle 2 04 %
Mauricie 530 100 %

Source : MESS, Direction du partenariat et de la planification, mars 2005

Problématiques d’intégration au marché du travail

L'intégration au marché du travail d'une personne immigrante en région ne se réeduit pas
strictement a la dimension professionnelle, mais déborde sur la dimension de l'intégration
sociale pour elle-méme et sa famille.

D’ailleurs, I'établissement durable de la personne dans un lieu donné est souvent lie a
I'opportunité de se créer un réseau de contacts, de demeurer en lien avec des personnes
originaires du méme pays ainsi que d’'avoir acces a des services adaptés a sa culture
d’origine.

La Mauricie, comme nombre de régions au Québec, ne peut pas encore offrir ces oppor-
tunités, la population immigrée n'ayant pas une masse critique et une diversité d’'individus
comme celles des grands centres urbains tels Montréal ou Laval. La région doit donc
tabler sur sa capacité a favoriser le développement du sentiment d’appartenance au mi-
lieu de vie et de liens interpersonnels, une intégration réussie des enfants en milieu sco-
laire et une tres bonne qualité de vie.

Les problematiques de la main-d’ceuvre immigrante :

+ La reconnaissance des acquis académiques et de I'expérience de travail de la per-
sonne immigrante demeure un obstacle majeur a I'obtention d’'un emploi. Les délais
dans I'obtention des équivalences se comptent en nombre d’années pour certains di-
pldmes liés aux ordres et aux corporations professionnels. Ce processus s’additionne
fréequemment d’'une mise a niveau académique qui s'échelonne parfois sur des an-
nées.
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Problématiques d’intégration au marché du travail (suite)

&

Les personnes immigrantes connaissent peu le marché du travail de la région et les
techniques de recherche d’emploi en usage au Québec.

La sous-scolarisation d’environ un tiers de la population immigrante nuit a leur inté-
gration professionnelle a court et moyen terme

Compte tenu des changements dans la provenance des personnes immigrantes, la
connaissance de la langue francaise devient de plus en plus un obstacle important a
I'intégration au travail. Conjuguée a un tres long processus de reconnaissance des
acquis académiques et expérientiels, cette problématique provoque souvent une si-
tuation de sous-emploi pour les personnes immigrantes.

Les entreprises n'ont pas encore développé leur capacité d’accueil lie a la diversité
culturelle ou définissent mal I'apport du travailleur immigrant au sein de leur organi-
sation.

Pour un travailleur immigrant, I'acces a la formation continue en entreprise demeure
difficile, 'employeur doutant de son établissement durable en région.

Renseignements additionnels sur les personnes immigrantes

Emploi-Québec : emploiquebec.net

emploiquebecmauricie.net

Ministere de I'lmmigration et des communautés culturelles: www.micec.gouv.ge.ca

Apprendre le Quebec :
www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/francais/apprendrelequebec

Conseil des relations interculturelles : www.conseilinterculturel.gouv.qc.ca

CAMO pour personnes immigrantes : Www.camo-pi.gc.ca

Institut de la statistique du Québec : www.stat.gouv.gc.ca

Rédaction : Marguerite Surprenant, Direction du partenariat, de la planification et de I'information sur le marché du travail

Montage et mise en page : Nathalie Durette, Direction du partenariat, de la planification
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