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MISSION ET OBJECTIFS DE LA SOCIETE D'HISTOIRE

La Société d’histoire du Lac-Saint-Jean se préoccupe de rendre accessibles les éléments de
notre patrimoine qui ont faconné I'histoire de la région et la vie quotidienne de ses habitants.

Acquérir, conserver, traiter et rendre accessibles divers documents historiques (livres, dossiers
et fonds d’archives) et objets témoins de cette histoire, sur le territoire de la MRC Lac-Saint-
Jean-Est.

Diffuser et sensibiliser a la conservation et a la mise en valeur par des publications de toutes
natures et par la présentation d’expositions et d’interprétations a caractére historique, acces-
sibles a I'ensemble des populations locale, régionale et touristique, et ce, avec une qualité
didactique et esthétique.

Eduquer par I’histoire et susciter I'intérét pour la recherche historique, auprés des clientéles
enfant et adulte, par la tenue d’activités pédagogiques et d’ateliers divers, ainsi que par le ser-
vice de généalogie.

Protéger le patrimoine bati et aider a sa conservation grace au Service d’aide-conseil en réno-
vation patrimoniale (SARP) qui travaille en partenariat avec le milieu pour offrir un service de
consultation accessible et des outils qui permettent aux propriétaires de rénover leur maison
dans 'esprit de son cachet original.

Favoriser le développement de services complémentaires qui augmentent l'autofinancement
tout en respectant les orientations de la mission.

Provoquer et soutenir les initiatives du milieu en matiere de sauvegarde, de restauration et de
mise en valeur du patrimoine et de la culture régionale.

MISSION DE ODYSSEE DES BATISSEURS

Le parc thématique I'Odyssée des Batisseurs met en valeur le patrimoine bati, naturel et
industriel du Lac-Saint-Jean autour de la thématique de I'eau sous toutes ses facettes,
dont celle du savoir-faire de nos batisseurs. Il propose une grande variété d’expériences
participatives, ludiques et éducatives, autant intérieures qu’extérieures, supportées par des
guides-animateurs de qualité, dans des contextes de mise en valeur naturelle et culturelle
du Lac-Saint-Jean.

MISSION DU SARP

Le Service d’aide-conseil en rénovation patrimoniale (SARP) offre aux propriétaires et aux
municipalités des services-conseils en rénovation extérieure de résidences et de batiments
dans un souci d’intégration avec leur milieu selon les principes du développement durable.
Le SARP se distingue par I'expertise de I'équipe, la convivialité de I'approche et I'accessibilité
du service.
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RAPPORT DE LA PRESIDENCE

Par Réjean Simard, président de la Société d’histoire du Lac-Saint-Jean

GESTION DE LA CROISSANCE, CONSOLIDATION, DIVERSIFICATION DE L'OFFRE

En ma qualité de président du conseil d’administration, c’est avec beaucoup de fierté que je
vous dépose mon sixieme rapport annuel. Vous constaterez que l'organisme a atteint avec
succes les cibles identifiées dans notre plan d’action en début d’année.

La gestion de la croissance et de la demande généralisée au sein de nos trois services, de méme
gue la réalisation de projets structurants et spécifiques touchant nos fonctions de conservation
et de diffusion sont probablement les deux éléments qui caractérisent le mieux 'année 2013. A
ce sujet, nos trois départements ont pris soin de vous expliquer clairement dans ce document
leurs réalisations.

Pour atteindre de tels résultats, la SHL a pu compter sur une brigade de 12 administrateurs
aguerris et de 14 travailleurs permanents, auxquels s’ajoutent 3 contractuels, 10 étudiants en
saison touristique et quelque 80 bénévoles associés a divers comités ou activités. Leur passion,
leur professionnalisme, leur ardeur au travail ont été mis a contribution, sans 'ombre d’un
doute. Et plus que jamais notre belle grande équipe est résolument convaincue de I'importance
de maintenir de hauts standards de qualité a tous les niveaux de ses opérations.

RESULTATS ET FAITS SAILLANTS

Lorganisme a démontré une bonne capacité d’adaptation au contexte qui touche de plus
en plus de partenaires aux attentes multiples et, d’autre part, a celui d’un plafonnement de
nos subventions de fonctionnement. Pour résoudre cette problématique, de nombreuses
représentations ont été menées aupres des autorités en vue d’obtenir, par exemple, une aide
financiere au fonctionnement de I'Odyssée des Batisseurs de la part du ministere de la Culture
et des Communications (MCC).

Au niveau de la diffusion, nous nous sommes concentrés sur la préparation d’une grille
d’activités diversifiées et sur la production d’expositions temporaires a caractere local. Certes,
I'Odyssée des Batisseurs se positionne trés bien a I'échelle touristique, mais sa force — ou ce
qui la caractérise des institutions muséales comparables en région — réside dans sa capacité a
générer un achalandage régulier, que ce soit en été ou en saison hivernale.

La nécessité d’autofinancer entierement notre Service d’aide-conseil en rénovation patrimonial
(SARP) nous a fait consacrer beaucoup d’énergie a la recherche de contrats de service. Ces
contrats que nous réalisons avec grand professionnalisme complétent I'offre de service qui
reposait a I'origine principalement sur les consultations architecturales aupres de propriétaires
de résidences. Le SARP a graduellement élargi son offre de service aux mandats de diagnostics
et d’inventaires architecturaux, de rédaction de plans d’'implantation et d’intégration
architecturale (PlIA), de stratégie de mise en valeur du cadre paysager et bati, d’affichage,
et maintenant, depuis 2013, a celui de projets visant la revitalisation et la dynamisation des
noyaux villageois.

Cette année, notre Service d’archives et de généalogie aura investi temps et ressources dans
I'amélioration et la professionnalisation des ses outils et équipements. La nouvelle salle audio-
vidéo multisupport qui prend forme et dont les usagers pourront profiter des le printemps
prochain, la rédaction et la mise en ligne du Guide des fonds de méme que la préparation d’un
plan de mesure d’urgence qui devrait étre entériné a I’hiver 2014 figurent a titre d’exemples.



DES ACTIVITES DE FINANCEMENT PRIMORDIALES ————MMM

Que dire de nos deux activités de financement annuel? Ce sont des événements tout indiqués
pour faire rayonner notre mission, nous rapprocher de la population, développer des
partenariats et dire merci a nos nombreux supporteurs des secteurs public, parapublic et privé.
La campagne de recrutement annuelle et le souper-bénéfice nous permettent de compléter
notre budget annuel et de consolider I'équivalent (ou tout pres) d’un poste permanent. En
2013, ces deux activités se sont révélées des succes grace a la généreuse contribution de nos
présidences d’honneur et des bénévoles impliqués.

Nos quelque cinquante parrains et marraines tous plus dévoués et fideles les uns que les
autres ont accompagné avec beaucoup de conviction nos coprésidents d’honneur lors de la 25¢
campagne de recrutement de la SHL. Mme Oulaya Toumi et M. Angelo Villeneuve, coprésidents
d’honneur, nous ont aidé a faire de cette campagne un bel accomplissement collectif. Celle-ci
s’est déroulée du 10 octobre au 28 novembre. La SHL comptait en date du 31 mars 2014 pres
de 1 000 membres, 989 en régle pour étre plus exact. C’est tout une marque d’appui du milieu!

L'édition 2013 du souper-bénéfice fut marquée par un taux de participation a peu presidentique
a celui de 2012 avec plus de 375 billets vendus et des bénéfices nets de prés de 25 000 S. La
coprésidence d’honneur de MM. Robert Gagné et Marc Richard, de la Résidence funéraire
Lac-Saint-Jean qui fétait ses 40 ans, fut des plus agréables. Leur implication et leur grande
générosité ont été remarquables. Nos remerciements vont également aux autres partenaires
dont les principaux sont : I’'H6tel Universel - Restaurant Le Bordelais, la SAQ, Cogeco, BG
Musique, Boulangerie-Patisserie Lesage, Nutrinor. Enfin, un merci tout spécial aux membres
du comité organisateur et a son président, M. Gilles Goulet.

UN CONSEIL D’ADMINISTRATION ENGAGE - UNE VILLE PARTENAIRE DE SA SOCIETE D’HISTOIRE |

La SHL est administrée par un CA disponible, dont les compétences assurent la saine gestion de
nos activités. Nos administrateurs veillent a bien orienter nos choix. Leur implication au sein de
nombreux comités se chiffre en centaines d’heures annuellement. lls participent aux activités
de la SHL et, a titre d’ambassadeurs, ils font la promotion de nos services dans leur réseau
respectif. Je dis merci a ces gens de coeur que je cétoie pour certains depuis le tout début des
années 2000.

Avant de conclure, je tiens évidement a remercier particulierement la ville d’Alma, son Service
des loisirs et de la culture de méme que les membres du Comité des arts et de la culture pour
leur appui financier et moral tout aussi important qu’indéfectible. Merci a M. le maire Marc
Asselin, ainsi qu’a tous les conseillers, en particulier a M. Jocelyn Fradette, ex-président du
Comité des arts et de la culture, qui nous a suivi et supporté toutes ces années avant de passer
le flambeau récemment a M. Frédéric Tremblay avec qui nous travaillerons céte a cote au plus
grand bénéfice de nos membres et usagers. La SHL est forte de I'appui de sa ville et je ne peux
gu’affirmer que nous lui rendons bien la pareille en offrant tous les services et activités que l'on
connait.

Et vous, chers membres, partenaires financiers, collaborateurs de tous secteurs, continuez a
nous suivre en 2014, et n’hésitez pas a participer a nos activités et a nous proposer vos idées.
La SHL est la pour répondre a des besoins, et c’est avec votre appui, mais aussi grace a vos
suggestions et commentaires que nous pouvons viser I'amélioration continue de nos services.



Souper-Bébéfice 2013. - M. Robert Gagné, coprésident d’honneur, et sa conjointe, Mme Louisette Mar-
tel, M. Marc Richard, coprésident d’honneur, et sa conjointe, Mme Isabelle Maltais, M. Marc Asselin,
maire d’Alma et Mme Lucienne Turcotte, membre fondatrice de la Résidence funéraire Lac-Saint-Jean,
M. Réjean Simard, président de la SHL, et sa conjointe, Mme Olga Bergeron. Photo Gimmy Desbiens

Le hall du Complexe Jacques-Gagnon était bondé a I'occasion du souper-bénéfice de la Société d’histoire

du Lac-Saint-Jean, le 25 octobre dernier. Pour soutenir notre cause au bénéfice des générations actuelles
et futures, nous avons regu 376 convives.



Fermeture de la campagne de recrutement M. Alexandre Garon, directeur général en com-
2013-2014, sous la présidence d’honneur de pagnie de M. Alain Drolet, 1000° membre de la
M. Angelo Villeneuve, de Jello Musique, et de campagne 2012-2013, M. Guy Drolet, parrain,
Mme Oulaya Toumi, de la Belle Boutique enr. et M. Réjean Simard, président de la SHL.
Novembre 2013 Avril 2013

Soirée hommage a Danielle Larouche. Plus de 80 personnes se sont déplacées pour célébrer ses
20 ans de service comme directrice générale de la Société d’histoire du Lac-Saint-Jean.
Novembre 2013

CAMPAGNE DE FINANCEMENT DANS LE MILIEU

POUR LE PROJET DE DEPLOIEMENT DU PARC THEMATIQUE ODYSSEE DES BATISSEURS

MERCI A NOS PARTENAIRES 2013
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RAPPORT DE LA DIRECTION GENERALE

Par Alexandre Garon, directeur général de la Société d’histoire du Lac-Saint-Jean

En 2013, la SHL est allée de I'avant en ne se préoccupant pas seulement de répéter ce qu’elle a
fait de bien dans le passé, mais en visant toujours la bonification et I'amélioration continue de
son offre. L'organisme souhaite permettre au plus grand nombre de bénéficier de sa program-
mation, de son produit touristique, de ses services professionnels et de ses installations. Elle
entend faire rayonner et valoir son modéle de regroupement de trois services unifiés sous le fil
conducteur de la mise en valeur de notre histoire et de notre patrimoine. En ces temps de res-
triction budgétaire, ol I'on parle partout de rationalisation et de regroupement des ressources,
le modeéle de la Société d’histoire a fait ses preuves. |l est efficace, efficient, performant, et ce,
sans jamais perdre de vue la mission premiere de I'organisme.

Nous sommes fiers des réalisations et de I'avancement de nos dossiers en 2013. Nous sommes
rassurés de pouvoir compter sur un partenaire majeur comme la ville d’Alma. Une société d’his-
toire appuyée par sa ville, c’est une société d’histoire qui peut se déployer.

LEXPERTISE ET LE COEUR D’UNE EQUIPE AU SERVICE DE SON MILIEU

Nous pouvons affirmer aujourd’hui et plus que jamais que la Société d’histoire du Lac-Saint-
Jean est un organisme prestataire de services a sa municipalité, la ville d’Alma, a sa population,
aux écoles, aux MRC et a leurs municipalités, aux propriétaires de résidences et de commerces,
aux touristes, au réseau muséal régional et a plusieurs organismes ou corporations avec qui
elle traite annuellement.

Je souhaite souligner I'immense privilege que j’ai a travailler avec mon équipe. De vraies
« abeilles », caractérisées par leur grand cceur, leur passion, leur ardeur au travail, leur riche
expertise : archiviste, historien, architecte, ethnologue, professionnelle des communications,
technicienne en architecture, dessinatrice en batiment, adjointe administrative, comptable,
responsable du service a la clientele et de la mise en marché de notre boutique, etc. S'ajou-
tent a notre équipe de permanents, des administrateurs et des bénévoles compétents et qui
y croient. Tout un chacun s’implique et la Société d’histoire ne serait pas ce qu’elle est au-
jourd’hui sans ces hommes et ses femmes si chers a l'organisme.

NOS TROIS SERVICES EN ACTION

LE SERVICE D’ARCHIVES ET DE GENEALOGIE

Notre Service d'archives et de généalogie (SAG) répond a un nombre croissant de demandes
d’acces a nos fonds d’archives, en plus des requétes ou demandes d’information ayant trait a
I’histoire régionale. En 2013, 1183 demandes ont été traitée, pour une augmentation de 31
% par rapport a I'an dernier (897 en 2012). Quant au service de consultant en archivistique
et en gestion documentaire, il a atteint un nouveau sommet avec un plus de 71 000 S de
contrats réalisés, une résultante de I'engagement et de la formation d’une aide-archiviste qui
permet d’abattre plus de travail annuellement. Cette assistante-archiviste est en bonne voie
d’atteindre une quasi-autonomie, ce qui permettra a Allyson Tolley de se dégager du temps
pour se consacrer davantage aux demandes et a la gestion du centre d’archives comme tel, au
coté de Gaston Martel.
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Voici en bref, quelques statistiques globales qui démontrent toute I'ampleur de la documenta-
tion (fonds et collections) conservée et mise a la disposition de la population :

¢ 300 fonds d’archives pour 539 meétres linéaires;

® 662 150 photos, un peu plus de 8 000 cartes et plans;

¢ plus de 300 heures d’enregistrements.

En 2013, le SAG a également contribué a la réalisation d’un projet fort intéressant, soit la réa-
lisation d’'une exposition visant a souligner le 50° anniversaire de fondation du Camp musical
du Saguenay—Lac-Saint-Jean. La contribution du SAG s’est située au niveau de la recherche,
de la sélection de photos et de la rédaction des textes. Cette exposition a voir absolument est
présenté depuis décembre au camp musical.

Enfin, un mot sur le bénévolat qui se réalise au SAG : nos deux comités, celui de généalogie et
le groupe d’écriture autobiographique Je Me Raconte, continuent a mener a bon port leurs pro-
jets. Plus de 5 000 heures en bénévolat y sont investies. A ces milliers d’heures bien comptées,
s’ajoute le temps généreusement consacré par quelques bénévoles qui aident hebdomadaire
au classement et au traitement de nombreux fonds.

LE SERVICE MUSEAL ET TOURISTIQUE L'ODYSSEE DES BATISSEURS

Le Service muséal et touristique I'Odyssée des Batisseurs enregistre cette année de trés bonnes
performances avec 14 924 visiteurs et une participation active aux festivités du 175¢ de la ré-
gion. Nous nous étions fait un devoir de répondre présent a cet événement, c’est chose faite
avec les réalisations suivantes :

* Laréalisation de I'exposition itinérante Territoire, paysages et collectivités en mutations qui
circule actuellement dans le réseau des bibliotheques;

¢ La mise sur pied d’un forfait estival de visites industrielles de la centrale hydroélectrique de
la Péribonka en partenariat avec Hydro-Québec;

¢ Notre participation au comité Histoire, éducation, patrimoine des Fétes du 175%;

¢ La présentation d’une exposition sur les sports et loisirs a I'occasion du Salon 50 + de la
FADOQ, dont la programmation comportait des activités a caracteres historique et patri-
moniale.

L'Odyssée s’était aussi promis de mener a terme quelques projets qui porteront leurs fruits
dans I'avenir. Pensons au lancement et a la promotion de son tout nouveau programme péda-
gogique (février 2013), a la reprise en main de sa collection d’objets (automne-hiver 2013), a
la mise en place d’une école de fouilles archéologiques sur I'lle Sainte-Anne (juillet-ao(t 2013)
ou a sa participation active aux travaux du Groupe de réflexion sur I'avenir du Réseau muséal
québécois (été-automne 2013). De plus, preuve que I'Odyssée des Batisseurs est de plus en
plus reconnue pour son expertise, elle a réalisé un mandat de conception, de scénarisation et
de montage d’une exposition intitulée La Maison du Curé pour la Corporation Hébert village
historique, a Hébertville. Enfin, nous avons été invité par la Société des musées québécois a
participer a un voyage d’échange d’expertise en Belgique, a I'hiver 2013.

LE SERVICE D’AIDE-CONSEIL EN RENOVATION PATRIMONIALE

Le principal défi que devait réaliser ce service était d’autofinancer a 100 % ses opérations tout
en mettant en ceuvre le projet pilote de Corvée collective de revitalisation des villes, villages
et quartiers. Ce projet, dont les partenaires regroupent notamment les trois MRC du Lac-Saint-
Jean (promoteurs et responsables du projet), la CRE, le MAMROT, le MTQ et les CLD, constituait
pour le SARP une opportunité d’élargir ses champs d’expertise et d’intervention tout en diver-
sifiant son offre de service.



Il se veut une réponse a des besoins de la collectivité régionale, identifiés par les promoteurs
et les partenaires. Il vise a inverser le processus de dévitalisation présent dans certaines com-
munautés ou portions de territoire du Lac-Saint-Jean. Sa réalisation a fait participer activement
les communautés locales dans 'identification et la réalisation d’actions qui auront des impacts
concrets sur 'amélioration de leur environnement et de leur cadre de vie. En ce sens, il s’inscrit
dans les orientations des schémas d’aménagement et de développement des MRC, de méme
gue dans les intentions de plusieurs plans d’action gouvernementaux globaux (Politique natio-
nale de la ruralité; loi-cadre sur I'occupation et la vitalité des territoires, loi sur le patrimoine
culturel).

En étroite collaboration avec les promoteurs de la démarche — les MRC Lac-Saint-Jean-Est, Do-
maine-du-Roy et Maria-Chapdelaine — et les partenaires associés, le SARP a contribué avec
succes a l'implantation de ce processus novateur visant la mise en valeur, I'amélioration et
I’'harmonisation du cadre visuel et bati de nos municipalités. Les résultats fort positifs enregis-
trés en 2013 permettent de croire que ce projet sera reconduit pour 2014, 2015 et 2016.

En plus de coordonner les activités de la Corvée, le SARP a réalisé une dizaine de mandats spé-
cifiques et plus de 150 consultations résidentielles.

UNE GESTION BUDGETAIRE SAINE, TRANSPARENTE ET EQUILIBREE

Le budget de la SHL déposé en début d’année témoignait des défis a venir compte tenu de
I'augmentation des co(ts et de la faible croissance de nos subventions. Nous en sommes venus
a équilibrer notre année financiéere en réalisant notamment deux projets spécifiques aux Fétes
du 1758, en connaissant une trés bonne saison touristique, en poursuivant nos efforts de com-
mercialisation des services de consultants (Archives et SARP), et ce, tout en ayant un controle
assidu sur nos dépenses.

Au niveau des revenus autogénérés, chacun des secteurs a réalisé plusieurs contrats de service
qui totalisent plus de 342 000 $ de revenus bruts en 2013, une augmentation de plus de 16 %
par rapport a 2013. La billetterie du musée et sa boutique comptent pour plus de 113 000 $
de revenus bruts, en hausse de 8 % par rapport a I'an dernier. La demande pour nos services
professionnels et 'attrait que présente notre produit muséal se confirment.

La SHL a recueilli dans le cadre de ses activités de financement (souper-bénéfice et campagne
de recrutement) environ 43 000 $ de revenu net, un montant légérement supérieur a celui
des années précédentes. Quelque 16 200 S ont été amassés en dons et commandites en tout
genre et ont permis l'organisation d’activités telles que les Journées de la Famille, la parution
des bulletins du journal Le Batisseur, I'accueil de groupes scolaires a tarifs réduits, etc. En ajou-
tant quelques montants provenant de différentes activités ou projets (ex. : location de salles et
d’espaces, numérisation et reproduction de documents, etc.) nos revenus autogénérés totali-
sent environ 672 000 S et représentent donc 67 % de nos revenus. En fait, 49 % si on exclus la
gestion de projets, les revenus d’intérét et les revenus en service.

Nos subventions totalisent 420 000 S, dont 311 000 S sont des subventions de fonctionnement
provenant de la ville d’Alma et de BAnQ. Les programmes de subventions d’emplois (Jeunesse
Canada au Travail, Emploi d’Eté Canada et Emploi-Québec) totalisent 34 000 $. Les subventions
recues du MCC dans des programmes spécifiques s’élévent a un peu plus de 53 000 S aux-
guelles s’ajoutent quelques autres subventions dont celle des Fétes du 175¢.

Malgré ces excellentes performances, notre institution muséale continue de composer avec
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une problématique d’absence de financement triennal au fonctionnement de la part du mi-
nistére de la Culture et des Communications. A ce sujet, plusieurs représentations ont eu lieu
pour dénouer cette situation qui perdure depuis 2001. En tant qu’institution muséale reconnue
non soutenue, nous avons participé activement aux travaux du groupe de réflexion sur l'ave-
nir du Réseau muséal québécois en déposant un mémoire en juin 2013 et en participant aux
audiences de la commission Corbo en ao(t. Aprés avoir rencontré a deux reprises quelques
représentants du bureau de notre député pour tenter de trouver une solution a cette problé-
matique, nous avons tenu, en fin d’année, une réunion avec les représentants du bureau du
député, du service des Loisirs et de la Culture et le directeur régional du MCC. Nous prévoyons
d’autres rencontres d’ici quelques mois. Sans avoir résolu le probléme, nous avons tout de
méme franchi quelques étapes dans la résolution de ce dossier. Nous espérons en arriver a une
solution durable d’ici la fin de I'année 2014.

Avec un budget d’un peu plus d’'un million de dollars, la SHL participe définitivement a I'activité
économique locale et régionale de son secteur avec la création et le maintien de prés de 30
emplois en cours d’année.

INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS

Au niveau de la gestion et de I'entretien de nos installations et des équipements, une attention
particuliére a été portée a 'amélioration de I'affichage au rez-de-chaussée et a l'installation de
nouvelles vitrines, permettant une meilleure promotion de nos produits de la boutique et de
nos activités a venir. Aussi, I'espace salon a été agrémenté d’un nouvelle banquette confortable
et d’'un mobilier mieux intégré aux couleurs et au design de I'étage.

Pour ce qui est du 3¢ étage, actuellement non aménagé, il a fait I'objet d’'une étude proposant
des plans préliminaires d'aménagement intérieur et extérieur en y incluant les codts prélimi-
naires de réalisation. A la lumiére de cette étude, force est de constater que 'aménagement du
3¢ étage en espaces de bureaux qui pourraient étre loués est malheureusement trop co(teux.
Néanmoins, le comité d’édifice s’est chargé dans les derniers mois de réorienter le tir vers un
projet d'aménagement d’espaces supplémentaires pour conserver et entreposer de la docu-
mentation. A suivre en 2014.

LES ENJEUX 2014

Nous pouvons affirmer que la SHL remplit entierement sa mission et rayonne, a Alma, dans I'en-
semble de la région, hors région et hors Québec. Forte de ces appuis, elle compte poursuivre la
réalisation de sa vision tournée vers un développement durable et concertée de ses services.
Bien que plusieurs enjeux demeurent fondamentaux pour le maintien de la qualité de I'offre de
nos services, tels que I'obtention d’un financement récurrent aux opérations de I'Odyssée des
Batisseurs et la réalisation d’un nombre suffisant de contrats pour autofinancer le SARP, nous
demeurons enthousiastes pour l'avenir.
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RAPPORT SERVICE D'ARCHIVES ET DE GENEALOGIE

Par Gaston Martel, directeur du Service d’archives et de généalogie
Allyson Tolley, archiviste, responsable du Service de consultant en archivistique et en gestion documentaire

RAPPORT D’ACTIVITES —M8M8M8M MMM ( —

S ————

Au cours de lI'année 2013, le Service d’archives et de généalogie a poursuivi ses objectifs de
conservation, de traitement, de recherche et de diffusion prévus au plan triennal élaboré a titre  SERVICE D'ARCHIVES
de service d’archives privées agréé, partenaire de BAnQ. Il a également connu une hausse de ET DE GENEALOGIE
demande en ce qui a trait a ses services de consultants spécialisés en archivistique et en ges-

tion documentaire. Enfin, nos deux comités bénévoles : le comité de généalogie et le groupe Je

Me Raconte, ont poursuivi leurs activités tres appréciées, et ce, au plus grand bénéfice de leurs

usagers et des participants.

ACQUISITIONS

Au cours de I'année 2013, la Société d’histoire du Lac-Saint-Jean a acquis plusieurs fonds et
petits fonds d’archives et des collections diverses.

FONDS D’ARCHIVES

e Solican. — Don de Christiane Hudon.

e Corporation de la Véloroute des Bleuets. — Don de la Véloroute. — 4,2 m de documents. —
Env. 3 000 photographies.

e Centre de solidarité internationale du Saguenay-Lac-Saint-Jean. (198- — 2010). — 5,4 m
de documents. Don de Martine Bourgeois. 20 juin 2013

e Théatre d’été Le Bleuet. (1979-1989) — 0,14 m de documents et quelques photographies.
Documents de Christiane Doré donnés par Antoinette Potvin.

e Album de photographies de I'abbé Rosaire Coté. (193- — 200 -) —Env. 3 000 photographies.

¢ Union des anciens combattants du Saguenay—Lac-Saint-Jean. (1977-1987) — 0,4 m de
documents. Don de Martin Bouchard.

DOCUMENTS — LIVRES — BROCHURES
¢ Laurier Lévesque. Documents divers.
¢ Noél Larouche et Marthe Langevin. Photographies de la Chute-du-Diable.
e Documents de Jeannette Girard.

Carole Ouellet. Documents concernant TEVEC.

David St-Pierre. Un lot de magazines québécois des années 1940-1950.

* Madame Ginette. Le livre (neuf) de René Jetté Dictionnaire généalogique...

¢ Jean-Guy Girard. — Le film des activités du 300¢° centenaire de la découverte du Lac-Saint-
Jean en 1947. (16 mm).

* Francoise Morissette de Saint-Gédéon. Livres divers.

e Bertrand Collard. Quelques documents comptables de I'association du hockey mineur d’Al-
ma.

e Mariette Larouche. Huit cahiers du journal Le Régional (1966-1972).

e Guy Drolet. Un cahier relié du journal LAction catholique janvier mars 1930.

e J-Eudore Lachance par sa fille Gabrielle. Ajouts de quelques documents au fonds J.-Eudore
Lachance.

¢ Jacques Lachance. Généalogie de la famille Scheffer (trois volumes).

Les acquisitions s’éleévent a 9,74 m de documents et environ 6 149 photographies.
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TRAITEMENT

¢ Fédération des caisses d’entraide économique du Québec. — 1960-2007. — 2 m de docu-
ments textuels. — 9 photographies.

e Ligue de hockey junior du Saguenay—Lac-Saint-Jean. — 1952-1986. — 1,93 m de docu-
ments textuels. — 5 photographies.

e Comité pour la protection de 'Ashuapmushuan. — 1980-1984. — 0,18 m de documents
textuels.

e Collection Ecole Wilbrod-Dufour. — 1966-2001. — 0,45 m de documents textuels. —
1312 photographies. — 8 heures d’enregistrement.

e Solican Lac-Saint-Jean-Est. — 1986-2012. — 0,68 m de documents textuels. — 379 photogra-
phies.

e Aféas du Saguenay—Lac-Saint-Jean. — 1,46 m de documents textuels.. — 1 photographie.

e Théatre d’été Le Bleuet. —1981-1989. 0,14 m de documents textuels. — 49 photographies.

e Aféas Saint-Joseph d’Alma. — 1947-2002. — 0,45 m de documents textuels. — 220 photo-
graphies.

e Aféas Saint-Sacrement (Alma). — 1966-2001. — 0,22 m de documents textuels.

o Aféas Saint-Jude d’Alma. — 1966-2002. — 0,13 m de documents textuels.

¢ Zone d’appartenance touristique Lac-Saint-Jean-Est. — 1997-2005. — 0,07 m de documents
textuels.

¢ Fonds Steeve Tremblay. — 1979-2000. 52 572 photographies. (Début du traitement).

* F1000 Petits fonds et collections. — [19--]-2013. — 1,5 m de documents textuels. — 500
photographies.

La quantité totale de documentation traitée s’éleve a 10,22 m de documents textuels,
55 047 photographies et 8 heures d’enregistrement.

EXPOSITION (collaboration a la recherche)
e Le verre Dépression pour embellir la table... et la vie!
e [sle-Maligne, ville de compagnie.
e Territoires, paysages et collectivité en mutation.— 175 ans de patrimoine naturel et cultu-
rel au Saguenay—Lac-Saint-Jean.

CONFERENCE (collaboration a la recherche)
e Le centre-ville d’Alma. — 21 ao(t 2013 — Jessica Lapointe.
e Initiation a la conservation des documents. — 5 mars 2013 — Jessica Lapointe.

PROJETS TELEVISUELS (collaboration a la recherche)
¢ Dix émissions de 15 minutes présentées par TV COGECO : Nos Bdtisseurs.
¢ Participation au concept, a la recherche, a la documentation et a la sélection des candi-
dats d’une série de dix émissions produites en collaboration avec TV Cogéco Alma. Les
émissions présentent plusieurs dizaines de photographies et documents provenant des
fonds d’archives de la SHL. Invités et themes :
1. Bernard Pilote : Biennale du dessin, de I'estampe et du papier et le centre Saga-
mie
2. Claude Claveau : S(reté municipale d’Alma
3. Danielle Larouche : Société d’histoire du Lac-Saint-Jean



Errold Fortin : Métier de commis voyageur

France Proulx : Prisme culturel

Gaston Lamirande : Aviation canadienne

Jean-Eudes Bergeron : Camp musical du Saguenay—Lac-Saint-Jean

Martine Bourgeois : Centre de solidarité internationale

Maurice Roy : Dentiste de profession

10 Michel Tanguay : Artiste peintre et sculpteur, Symposiums de sculptures Melchers

©ooNo U

PROJETS RADIOPHONIQUES (Animation et collaboration a la recherche)
A la station Planeéte, l'archiviste a participé a I'animation de cing émissions pour les éphémé-
rides du mois, a chaque mois de janvier a mai.

PROJETS DE PUBLICATIONS (Animation et collaboration a la recherche)
e Dans la ville ol naissent et meurent deux grandes riviéres, Martin Bouchard.
e Métabetchouan se raconte, Doris Bouchard.
e Agenda officiel du 175¢ de la région du Saguenay—Lac-Saint-Jean.
e Le Saguenay—Lac-Saint-Jean. Notre histoire en images, Société historique du Saguenay.

INFORMATIONS ET SESSIONS DE TRAVAIL

¢ Demandes d’information traitées au comptoir : 664

¢ Demandes d’information traitées par courriel : 163

e Demandes d’information traitées par téléphone : 354
¢ Demandes d’information traitées par télécopieur : 2
e Total : 1183 demandes

SERVICE DE CONSULTANT EN ARCHIVISTIQUE ET GESTION DOCUMENTAIRE

La démarche de suivi de la gestion documentaire au sein des municipalités de la MRC Lac-
Saint-Jean-Est (entente triennale) s’est poursuivie a la grande satisfaction de nos clients : MRC
Lac-Saint-Jean-Est, municipalités de Saint-Henri-de-Taillon, Desbiens, L'Ascension, Labrecque,
Saint-Gédéon, Hébertville, Métabetchouane—Lac-a-la-Croix, Saint-Bruno, Saint-Ludger-de-Mi-
lot, Lamarche et Sainte-Monique.

A ces contrats, s’ajoutent quelques mandats spécifiques réalisés pour le compte du CLD Lac-
Saint-Jean-Est, de Centraide, de la RMR, de Ville d’Alma, de la MRC du Fjord et des municipali-
tés de Larouche, Hébertville-Station, LAscension et Saint-Félix d’Otis.

23



24

Une nouvelle banniére promotionnelle de la base de données GENAISE pour le ser-
vice de généalogie de la Société d’histoire du Lac-Saint-Jean. Automne 2013



RAPPORT DU COMITE DE GENEALOGIE

Par Serge Pelchat, administrateur et responsable du comité de généalogie
Allyson Tolley, archiviste responsable du service de gestion documentaire

Le comité de généalogie continue a mener a bon port ses projets. Lessentiel du travail du
comité en 2013 a été de compléter I'intégration de toutes les municipalités du Lac-Saint-Jean
dans son programme informatique de recherche généalogique GENAISE. Pour un bon nombre
de municipalités du Saguenay, le travail est terminé ou est en voie de I'étre. Il ne restera plus
gue les grandes villes, formant principalement I'agglomération de Saguenay. Cette opération
nécessitera plus de temps et occupera notre équipe de généalogistes bénévoles pendant en-
core plusieurs mois.

En 2013, GENAISE nous a permis de poursuivre, aupres des localités intéressées, la publication
de REPERTOIRES de naissances, mariages et décés. Nous avons réalisé la présentation du Ré-
pertoire de Saint-Nazaire en mai dernier et nous avons terminé les derniers préparatifs pour
une intervention similaire a Desbiens au tout début de 2014.

Notre groupe a continué I'animation des MERCREDIS DE GENEALOGIE dont la fréquentation
s’est maintenue a prés de 200 participants. Parmi les autres projets sur lesquels nous avons
travaillé en 2013, nous retenons principalement :

¢ Une publication, sous forme de « tomes », de I'ensemble de I'information intégrée en
continu dans GENAISE. Ceci permettra d’en faciliter la consultation dans notre service d’ar-
chives. Ce projet doit se concrétiser en 2014.

¢ Une expérience pilote de cueillette d’information (cartes mortuaires, photos, etc.) auprés
de personnes agées dans une résidence ciblée.

¢ La conception d’une toute nouvelle banniere autoportante faisant la promotion de GE-
NAISE.

Enfin, nous avons assuré une présence dans le kiosque de la SHL lors du Salon 50 + de la FADOQ
au printemps dernier.

Nos généalogistes aguerris poursuivent donc sur leur lancée et ne comptent pas les nom-

breuses heures investies bénévolement dans la réalisation de la mission et des objectifs du
comité.
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Photo prise lors du lancement du Répertoire des naissances et déces de la paroisse Saint-Nazaire (1908-
1940). M. André Simard, Mme Rollande C6té, M. Martin Sauvé, maire, M. Jules Gagnon, M. Serge Pel-
chat, M. Rodrigue Desbiens et M. Richard Savard.

Présentation des services de la Société d’histoire du Lac-Saint-Jean lors de la journée Découvertes, qui
avait lieu, le 17 novembre 2013.

Messieurs Lucien Boulianne, Lawrence Girard et Réjean Simard lors de la Journée Découvertes a la SHL,
qui avait lieu, le 17 novembre 2013.
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RAPPORT DU PROGRAMME Je Me Raconte

Par Jocelyne Coudé et Gaétan Coté
Concepteurs-animateurs

« Ecrire ses mémoires, c’est lire sa vie a Penvers, c’est lui donner un sens autre que celui du présent

vécu, un sens peut-étre plus vrai parce qu’appréhendé a I'intérieur d’un tout. »
Andrée Yanacopoulo

Les participantsdu 7¢groupe de Je Me Raconte ont été rencontrés 13 foisen 2013. Huit rencontres
ont été nécessaires pour terminer le programme et cing autres ateliers supplémentaires ont
constitué des séances d’enrichissement dans le but d’amener le plus grand nombre possible
de participants a publier leur autobiographie. Enfin, les concepteurs-animateurs se sont réunis
quatre fois pour évaluer et améliorer le contenu du programme Je Me Raconte.

S’ajoutent aux rencontres réalisées avec nos participants, les activités d’animation et de
représentation ci-dessous :

e 23 mai 2013 — Animation du colloque provincial ol nous avons lancé la 9¢ édition du cahier
du participant avec les animateurs des diverses régions du Québec qui profitent de notre
programme.

31 ao(t 2013 — A Chambord, lancement du livre Entre deux trains, une autobiographie de
Marthe Sasseville. Invités a prendre la parole, nous en avons profité pour faire la promotion
de notre démarche autobiographique.

e 16 octobre 2013 — Nous recevons Héléne Potvin, romanciére de Lac-a-la-Croix, venue
encourager nos participantes dans leur travail d*écriture. Une motivation utile et dynamique
dans une atmosphére agréable.

e 31 octobre 2013 — L'historienne Russel Aurore Bouchard a été rencontrée en vue d'une
conférence prévue pour le printemps prochain a la Maison des Batisseurs.

e 9 novembre 2013 — Lancement de Lécriture, ma confidente, autobiographie de Louise
Savard, une de nos anciennes participantes.

Des demandes provenant de diverses régions nous obligent a maintenir des communications
avec des personnes intéressées a développer dans leur milieu le programme, Je Me Raconte.

Enfin, une toute nouvelle cohorte comptant une dizaine de participants a commencé en janvier
2014 le programme Je Me Raconte!

« Ecrire, c’est se dévoiler, s’engager davantage qu’en paroles. »

Yves Duteil
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Lancement du livre de Martin Bouchard,
Dans la ville ot naissent et meurent deux grandes rivieres.
Maison des Batisseurs, 28 avril 2013
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Lancement du livre de Louise Savard, L’écriture, ma confidente.
Maison des Batisseurs, 9 novembre 2013

28



SERVICE MUSEAL ET TOURISTIQUE L'ODYSSEE DES BATISSEURS

Par Catherine Binet, directrice des opérations touristiques et de la commercialisation et
Jessica Lapointe, responsable de I'action muséale et culturelle

Le parc thématique I'Odyssée des Batisseurs a poursuivi la consolidation de son positionne-

ment comme site touristique complémentaire aux produits d’appel en offrant une programma- .‘\“\
tion estivale et un service a la clientéle qui répondent aux attentes et aux besoins des familles
et a ceux des fervents d’histoire et de patrimoine. Plus qu’un produit touristique, 'Odyssée des < @'.

Batisseurs peut maintenant compter sur une programmation annuelle bien répartie et diversi-
fiée engendrant une fréquentation constante de ses installations.

L'ODYSSEE

T . . . N . . . . DES BATISSEURS
Deux réalisations particulieres sont a souligner cette année : le lancement officiel de notre

nouveau programme éducatif offert a la grandeur de la région aux écoles primaires et secon-
daires et la participation active a plusieurs niveaux aux Fétes du 175¢ anniversaire de la région
du SLS).

Les principales actions réalisées dans les champs d’interventions de notre service muséal et
touristique I'Odyssée des Batisseurs au cours de I'année 2013 sont énumérées ci-dessous.

EXPOSITIONS

En 2013, en plus de I'exposition permanente Au-dela de I'eau, dix expositions temporaires ont
pris I'affiche, dont cing ont été réalisées par I'équipe de la Société d’histoire du Lac-Saint-Jean.
Parmi celles-ci :

e Le verre Dépression pour embellir la table... et la vie! a été réalisée en partenariat avec
des collectionneurs de la région et a mis en valeur une centaine de piéces de verre de type
Dépression aux motifs et aux couleurs variées.

e 'exposition Isle-Maligne, ville de compagnie répond aux questionnements des visiteurs
qui veulent en apprendre davantage sur cette ancienne ville de compagnie.

e Petite histoire des sports et loisirs a Alma est une exposition qui a été présentée hors murs
au Centre Mario-Tremblay dans le cadre du Salon 50 + de la FADOQ.

e Développée a I'occasion des Fétes du 175¢ du Saguenay—Lac-Saint-Jean, I'exposition Terri-
toires, paysages et collectivité en mutation porte un regard sur I'évolution des paysages
naturels, ruraux, urbains et industriels des municipalités de notre région. Elle circule ac-
tuellement dans différentes bibliotheques et écoles de la région jusqu’a la fin de I'année
2014,

e Enfin, Le Carnaval d’Alma de 1958 dévoile de magnifiques photos d’archives et des objets
de notre collection en lien avec les festivités entourant cet événement trés populaire.

COLLABORATIONS
Des collaborations avec diverses organisations et certains artistes nous ont permis de complé-
ter notre riche programmation d’expositions.

e l'artiste-peintre natif d’Alma, Francis Plourde, a présenté ses ceuvres illustrant des mondes
imaginaires empreints de dynamisme et inspirées du mouvement surréaliste.

29



30

e Aussi, les étudiants de I'Atelier d’Art d’Alma ont présenté leurs plus récentes réalisations.
¢ Dans le cadre des Journées de la culture, nous avons présenté une exposition des membres
du club de photos Photofocus d’Alma.

¢ Nous avons poursuivi notre partenariat avec la Société canadienne de I'aquarelle en pré-
sentant le XXX salon d’envergure nationale.

¢ Enfin, un projet d’exposition itinérante sur |'histoire militaire au Saguenay—Lac-Saint-Jean
réalisé par les Fétes du 175¢ et la Légion Royale Canadienne district 03 nous a permis d’ac-
cueillir Entre la guerre et la paix : cent ans d’histoire militaire au Saguenay-Lac-Saint-
Jean.

EDUCATION

¢ Le nouveau programme éducatif Au-dela de I'eau, en lien avec I'exposition permanente, a
été lancé officiellement en janvier 2013 et les écoles primaires et secondaires continuent
a fréquenter notre institution avec plus de 1100 entrées en 2013, et quelque 3200 si on
inclut I'ensemble des activités proposées aux établissements scolaires.

e Nous poursuivons notre offre d’activités aupres des clientéles de la petite enfance. Des
enfants de 3 a 5 ans nous ont ainsi visités a 'occasion de Pdques, de 'Halloween, a Noél et
pendant la saison estivale.

¢ Notre offre de sortie scolaire de fin d’année a connu une excellente fréquentation. Trois
formules ont été offertes aux écoles : une journée compléete d’activités a 'Odyssée des Ba-
tisseurs; un avant-midi a 'Odyssée des Batisseurs suivi soit d’un aprés-midi a la plage Belley
ou d’un apres-midi au Centre de villégiature Dam-en-Terre.

¢ Dans le cadre de la nouvelle entente de développement culturel regroupant comme par-
tenaires la ville d’Alma et le ministére de la Culture et des Communications, I'Odyssée des
Batisseurs a pu offrir a neuf personnes la chance de participer a I'’école de fouilles archéo-
logiques sur I'ile Sainte-Anne en juillet et ao(t (premier site d’occupation de la maison de
Damase Boulanger).

PROGRAMMATION GRAND PUBLIC ET ANIMATION DU MILIEU

Tout au cours de I'année, une programmation d’activités diversifiée est offerte a nos membres
et au grand public. En 2013, plus de 25 activités sur des thématiques différentes ont été of-
fertes. En voici un apercu :

¢ Causerie avec Dorothée Berryman dans le cadre de la Journée internationale de la
femme

¢ Dimanches animés, dont le Jour de la Terre et le Temps des sucres

e Lancements de livres

* Journée des musées

e Vernissages

¢ Veillées historiques

* Journées des familles

¢ La Route des Artistes de la Maestria

* Journées de la culture

e Conférences

¢ Journée Portes ouvertes.



Sur demande, nous offrons des animations et ateliers sur mesure pour des groupes commu-
nautaires. Il nous arrive également a l'occasion de nous déplacer dans des résidences de per-
sonnes agées pour animer des activités en lien avec le patrimoine.

SAISON TOURISTIQUE ET ACHALANDAGE

L'Odyssée des Batisseurs a participé activement aux Fétes soulignant le 175° de la région en
réalisant deux expositions et en siégeant sur un comité. Toutefois, une des grandes réalisations
de 2013 en lien avec les festivités a été la mise sur pied d’un forfait estival de visites indus-
trielles de 'aménagement hydroélectrique de la Péribonka en partenariat avec Hydro-Québec.
Le point de rassemblement était la Maison des Batisseurs. Notre équipe de travailleurs s’occu-
pait de la gestion des réservations, du stationnement, de I'accueil des groupes et de I'animation
a bord de I'autocar et a la centrale. Plus de 1550 personnes ont pu profiter de ce privilege offert
exclusivement en 2013.

Voici d’autres points a souligner :
¢ Ajout de deux artéfacts a I'avenue Industrielle — Ajout d’une petite bétonniére ayant servi
a la construction de la centrale hydroélectrique de Shipshaw et de pinces hydrauliques
récupérées de la centrale Isle-Maligne.

e Nouveau personnage dans I'exposition Au-dela de 'eau — Ajout du personnage de Cothran,
un patron lors de la construction de la centrale hydroélectrique Isle-Maligne.

e Amélioration de la signalisation sur le Parcours des Batisseurs — Ajout de nouvelles af-
fiches permettant aux visiteurs de mieux se diriger sur le parcours extérieur.

e Boutique — Les revenus en hausse a la boutique nous confirment la bonne gestion de ce
service qui connait beaucoup de succes tout au long de I'année.

¢ 'Odyssée des Batisseurs a connu une tres bonne année au niveau de l'achalandage en-
registrant 14 924 visiteurs auxquels s'ajoutent 700 visiteurs qui ont fréquenté nos expo-
sitions itinérantes présentées dans le réseau des bibliothéques au cours de I'année 2013.

COMMERCIALISATION

Afin d’atteindre nos objectifs, nous avons continué a suivre les recommandations de notre plan
marketing. Parmi les principales actions réalisées, notons :

¢ Des placements publicitaires a la radio

¢ La mise a jour constante de nos sites Web

e Notre présence sur les réseaux sociaux

e Des placements dans divers guides spécialisés

¢ La création de fiches techniques en frangais et en anglais
e Des changements majeurs a notre dépliant.

Les relations de presse ont été nombreuses au cours de 'année et nous ont apporté une belle
visibilité et assurément de nouvelles clientéles.
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COLLABORATION ET PARTENARIAT

Annuellement, I'Odyssée des Batisseurs collabore, par son expertise et ses ressources, avec
plusieurs services de la ville d’Alma et une multitude d’organismes du milieu. Voici un apergu
des partenaires avec qui nous avons développé de précieuses collaborations en 2013 :

L[]

Hydro-Québec (visites de la Péribonka, Journées de la famille et programme éducatif)
1Q I'Atelier (Ecoles de fouilles et exposition Damase-Boulanger)

® Réseau muséal et patrimonial du SLSJ (Journée des musées)

¢ Société canadienne d’aquarelle (tenue du salon)

¢ Artistes de la Maestria (dans le cadre de La Route des artistes de la Maestria)

¢ Ville d’Alma Spectacles (causeries)

¢ Club Photofocus d’Alma (Les Journées de la culture et exposition)

o Atelier d’Art d’Alma (Jour de la Terre et exposition)

e Commission scolaire du Lac-Saint-Jean (programme éducatif)

e Autres partenaires sur le plan promotionnel : ATR, Tourisme Alma Lac-Saint-Jean, Cogéco,
réseau d’hébergement du territoire, Festivalma, Liberté a vélo.

L[]

Annuellement, I'Odyssée des Batisseurs supporte différentes causes et organismes en offrant
des commandites sous forme de laissez-passer familiaux.

FORMATION ET PRESENTATION

e Participation a une tournée de familiarisation avec Tourisme Saguenay—-Lac-Saint-Jean et
rencontre avec des réceptifs en visite dans la région

¢ Journée d’information sur le programme Marketing international

¢ Kiosque au salon Expo-Sciences a Roberval

e Participation a deux salons touristiques, activités réseautage de I'ATR

* Participation au salon Culture et Education

e Participation a la bourse Bienvenue Québec, une rencontre avec des réceptifs et agences
de voyages afin de développer le marché international et de groupe

¢ Formation donnée par Hydro-Québec pour la visite de 'aménagement hydroélectrique de
la Péribonka, 92 heures de formation

e Formation « Tourisme par le web »

e Formation Bienvenue Québec en collaboration avec I'ATR.



Annonce du projet de collaboration entre Hydro Québec, les Fétes du 175¢ et I'Odyssée des Batis-
seurs pour les visites de 'aménagement de la Péribonka. Mai 2013

L__Maison des Balisseurs |

Lancement de la saison touristique 2013 et vernissage de I'exposition Territoires, paysages et col-
lectivités en mutation. — 175 ans de patrimoine naturel et culturel au Saguenay—Lac-Saint-Jean.
13 juin 2013

33



L'équipe des animateurs et des guides pour Journée de la Famille, | |
la saison estivale 2013. 1*" rang : Marie-Josée aodt 2013. |
Richard, Pascale B.-Gagnon, Sabrina Dionne,
Fannie Tremblay et Jessica Lapointe. 2°¢ rang : - |
Marc-André Charrette, Jonathan Martel, Ma- e
rie-Claude C.-Deschénes, Pierre-Yves Maltais. Presentation
3¢ rang : Frank Harrison, Joé Dufour, Jean-Mi- de Goutte,
chaél Larouche, Emile Duchesne, Sylvie Fortin, la mascotte de
I'Odyssée des
Batisseurs.

Pierre-Olivier Gaumond.

Conférence avec Gaston Gagnon——— |
sur le theme : Le royaume du Saguenay et du

Visite d’un groupe en provenance d’ltalie.
Lac-Saint-Jean. Octobre 2013

Exposition Le verre Dépression pour embellir la Ecole de fouilles archéologiques en juillet et
aolt 2013.

table... et la vie!
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SERVICE D’AIDE-CONSEIL EN RENOVATION PATRIMONIALE

par Dominique Poirat, directrice-architecte du SARP

Lannée 2013 fut marquée par l'intégration d’un nouveau volet de service au SARP : celui de
la Corvée collective de revitalisation des villes, villages et quartiers, un programme axé sur la
consultation et la concertation citoyenne dans la prise en charge de leur milieu. Ce nouveau
volet a demandé plusieurs efforts a toute I'équipe, mais ce créneau prometteur suscite beau-
coup d’enthousiasme auprés des promotrices, les MRC de Lac Saint-Jean-Est, Domaine-du-Roy
et Maria-Chapdelaine et aussi des groupes de citoyens impliqués dans les communautés de
Lamarche, Saint-Edmond-les Plaines et Saint-André-du-Lac-Saint-Jean.

Le défi de l'autofinancement était de taille en 2013. La diversification des contrats réalisés en
région et au Québec aide a consolider la santé financiere du service. Toutefois, il est impor-
tant de mentionner que la capacité d’adaptation et le souci constant d’efficacité des employés
contribuent grandement a l'atteinte des objectifs, mais aussi au développement d’une exper-
tise offrant plusieurs opportunités. C’est donc avec fierté que nous présentons les principaux
projets réalisés.

CONSEILLER LES PROPRIETAIRES PARTOUT AU QUEBEC

¢ Au total 152 consultations réalisées dans toute la région du Saguenay—Lac-Saint-Jean et
hors région — Prés de 4 890 000 S dépensés en travaux de rénovation.

¢ 20 municipalités abonnées dans les MRC de Lac-Saint-Jean-Est, MRC du Fjord-du-Sague-
nay, MRC de Maria-Chapdelaine et MRC du Domaine-du-Roy.

e Hors région : Baie-Saint-Paul, Longue-Rive, Saint-André-d’Argenteuil, Saint-Urbain et
Thedford Mines.

ACCOMPAGNER LES COLLECTIVITES

¢ Ville d’Alma : accompagnement dans la réalisation de deux consultations publiques
concernant I'implantation de deux PIIA — secteurs Saint-Cceur-de-Marie, Riverbend et
Isle-Maligne.

¢ MRC Maria-Chapdelaine : projet de mise en valeur de cing noyaux villageois

¢ Roberval : projet de mise en valeur de I'avenue Saint-Joseph

¢ Meétabetchouan—Lac-a-la-Croix : évaluation patrimoniale et plan de conservation de
I'édifice des Chevaliers de Colomb

¢ Ville de Baie-Saint-Paul : fiches architecturales pour sensibiliser les citoyens (en cours)

¢ Municipalité de Longue-Rive : diagnostic du cadre visuel et bati (en cours)

¢ Tadoussac : Mise a jour du PlIA du territoire de la municipalité

e MRC Acton : fiches architecturales (en cours)

¢ MRC Pontiac : esquisses d’ambiance de revitalisation pour 18 municipalités.

COORDONNER LA CORVEE COLLECTIVE DE REVITALISATION

Promoteurs et municipalités participantes :
e MRC Lac-Saint-Jean-Est : Lamarche
¢ MRC Domaine-du-Roy : Saint-André-du-Lac-Saint-Jean
¢ MRC Maria-Chapdelaine : Saint-Edmond-les-Plaines

L\
SARP

SERVICE D'AIDE-CONSEIL EN
RENOVATION PATRIMONIALE
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Principaux partenaires financiers :
e Conférence régionale des élus du SLSJ
e Ministére des Affaires municipales, des Régions et de I'Occupation du territoire
* Ministere de la Culture et des Communications
¢ Ministére des Transports

Partenaires :
e Centres locaux de développement (agents ruraux)

Le SARP a eu pour réle de coordonner les étapes du processus prévues dans chacune des
municipalités. Il a notamment participé a :

¢ |a formation de groupes de citoyens impliqués (comité local)

¢ 'identification des forces et faiblesses des cceurs villageois (diagnostics)

e |'élaboration des plans d’action concertés avec le milieu

e |a réalisation des projets mettant en valeur les coeurs villageois de chague communauté.

La poursuite de ce projet est en cours de négociation pour 2014, 2015 et 2016 dans neuf
autres municipalités.

TISSER DES PARTENARIATS

¢ Entente avec le ministere de I’Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation (MAPAQ) pour
offrir un soutien technique dans l'aide a la restauration des granges et batiments agricoles.
Trois projets de restauration ont été réalisés en collaboration avec le ministere.

SENSIBILISER, PROMOUVOIR, DEMARCHER

¢ Participation aux Salons de I’habitation d’Alma et de Roberval

e Chroniques dans les journaux locaux : Le Lac St-Jean et L’Etoile du Lac

e Envoi d’encarts dans les comptes de taxes.

¢ Envoi d’infolettres a 1000 municipalités du Québec, aux directeurs généraux, aux services
d’urbanisme, aux directeurs généraux des CLD et aménagistes des MRC

e Mise en place d’un systéme de suivi assurant un démarchage systématique.

e Dépobts en continu d’offres de service.

Lannée 2014 sera encore une année ou les défis seront au rendez-vous pour consolider la
santé financiere, maintenir la qualité des services et poursuivre I'intégration du nouveau volet
Corvée collective de revitalisation des villes, villages et quartiers.



Membres du comité Au coeur du village dans le cadre du programme
Corvée collective de revitalisation du village de Lamarche.

Comité Qualité de vie Inter-Action de Saint-André-du-Lac-Saint-Jean.
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Exemple d’intervention du SARP, proposée dans le cceur villageois de Lamarche.
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Intervention du SARP, résidence située dans la municipalité de Saint-Urbain.

PROPOSITION

Intervention du SARP, résidence située dans la municipalité de Saint-Urbain.

PROPOSITION
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avec e fabricant et 8 muricipale

915mm ou 3-0° environ

Esquisse d'ambiance réalisée pour la municipalité
de Bryson.

3050mm ou 100" 4 12-0" erwiron
& déterminer de fagan finale avec ke fabricant

Proposition d’un concept d’af-
fichage pour la municipalité
Proposition de rénovation pour un Batiment Saint-André-d’Argenteuil.
agricole de la Municipalité de Longue-Rive.
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Exemple d’intervention du SARP, proposée dans le coeur villageois de Saint-Edmond-des-Plaines.
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Infolettre mensuelle du programme de Corvée collective de revitalisation du cadre visuel et bati

Corvée collective de revitalisation du cadre visuel et bati - 2013

«VM WLZ@%ML¢W ELM-’»

Le projet Villes, villages et quartiers... en action est en pleine effervescence !

Depuis le début de l'année 2013, les citoyens des comités locaux de Lamarche, Saint-André-du-Lac-Saint-Jean et Saint-
Edmond-les-Plaines se mobilisent pour mettre en valeur les ceeurs villageois de leurs municipalités.

Des projets a court, moyen et long terme voient actuellement le jour. Les membres des comités locaux s'impliquent avec
détermination et constance pour mettre en valeur les atouts qui démarquent de fagon originale leurs milieux de vie.

Le succes d'une telle démarche repose sur l'intérét, la créativité et I'engagement des citoyens et citoyenne des
communautés de chaque municipalité |

NUMERO II, AOUT 2013

Promoteurs
MRC du Domaine-du-Roy
MRC de Lac-Saint-Jean-Est
MRC de Maria-Chapdelaine

- Lamarthe en action!

Le comité de citoyens Au coeur du village se penche
actuellement sur un projet de verdissement du centre du
village en y intagrant possiblement une aire de repos, des
panneaux dinterprétation et un jardin communautaire.
Des travaux d'aménagement débuteront cet &ta et

- - - i i is |
Partenaires financiers transformeront le visage du ceeur villageois !
MRC du Domaine-du-Roy
MRC de Lac-Saint-Jean-Est

MRC de Maria-Chapdelaine

Quelques mots d'un jeune participant : « S ¢'ast vraiment
beau, an aura plus le godt de partir ».

CRE-02
MAMROT |
— e —
i Fnint-André en actirn
MTQ Le comité de citoyens comité Qualité de vie et Inter-action
CLD Domaine-du-Roy Saint-André a déja priorisé |a préparation d'un feuillet
CLD Lac-Saint-Jean Est portant sur Iz patrimoine bati du village. La plantation
CLD Maria-Chapdelaine d'arbres_ et de Ia_ ﬂ_eur embléme, "ach_illée_ millefeuille, dans
Lamarche le camping municipal et le futur parc-jardin est auss au

programme du comité cette année !
Saint-André-du-Lac-Saint-Jean

Saint-Edmond-les-Plaines
Société d'histoire du Lac-Saint-Jean

Quelques mots d'un citoyen @ « Je mimpligue parce que je
veux que les projets avancent dans ma municipalite .

RAPPORT ANNUEL 2013

Mise en oeuvre
Société d'histoire

du Lac-Saint-Jean (SHL)
Cet hiver, le comité de citoyens Saint-Edmond.._en action!
a sollicité la participation des citoyens pour échanger sur
I'histoire, le cadre visuel et bati afin d'identifier les atouts
qui démarquent leur milieu. Un projet de halte de repos
est en réflexion en face de la toute nouvelle Auberge des
Plaines maintenant préte a vous accueillir !

Service d'aide-conseil en rénovation
patrimoniale (SARP)

éj\ CQuelques mets d'un citoyen © « Oresser un plan d'action,

: _ ¢a permel de metlre I'énergie & la bonne place dans
S A R P lintérét de toute la population ».

FaintEdnnd en action! B=

Pour en savoir plus contactez :
Anais Fournier, agente de liaison culturelle, ag liaison culturelle@sarp.ac.ca | 418 668-2606, poste 235 | www.sarp.qo.ca
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ETATS DES RESULTATS POUR L'ANNEE 2013
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BILAN AU 31 DECEMBRE 2013
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REMERCIEMENTS
A NOS PARTENAIRES ET A NOS COMMANDITAIRES

ARTISTES DE LA MAESTRIA

ATELIER D’ART D’ALMA

ASSOCIATION DES MUSEES CANADIENS
ASSOCIATION TOURISTIQUE REGIONALE
BOITE A BLEUETS

BGM INFORMATIQUE

BG MUSIQUE

BIBLIOTHEQUE D’ALMA

BANQ,

BOULANGERIE-PATISSERIE LESAGE INC.
CAMPING PLAGE BELLEY

CAISSE DESJARDINS DES CINQ-CANTONS
CAISSE POPULAIRE DESJARDINS D’ALMA
CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI - LA BIVOIE
CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT LS)
CEGEP DE CHICOUTIMI
CHOCOLATERIE AU COEUR FONDANT
CLUB VOYAGES ALMA

COLLEGE D’ALMA

CLOUTIER, ALEXANDRE, DEPUTE DE LS)
CONSEIL DU LOISIR SCIENTIFIQUE
CONSEIL REGIONAL DES ELUS DU SLSJ
CONSEIL REGIONAL DE LA CULTURE
COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN
COMPLEXE TOURISTIQUE DE LA DAM-EN-TERRE
DESBIENS, GIMMY, PHOTOGRAPHE
DUBE MARCHE METRO

ELECTRO SAG

EMPLOI D’ETE CANADA
EMPLOI-QUEBEC

FAMILIPRIX

FAMILLE JEAN BRASSARD
FEDERATION HISTOIRE QUEBEC
FESTIRAME

FONDATION NICK MICHEL

FROMAGERIE MEDARD

GITES, CAMPINGS ET HOTELS DU TERRITOIRE
HYDRO-QUEBEC

IMPRIMERIE POLYCOPIE- GROUPE ICLT

IQ ’ATELIER

INVESTISSEMENT QUEBEC

JELLO MUSIQUE

JEUNESSE CANADA AU TRAVAIL

J’OSE CONCEPT COMMUNICATION

JOUR DE LA TERRE

JOURNAL LE LAC-ST-JEAN

JOURNEES DE LA CULTURE

LA BELLE BOUTIQUE ENR.

LIBERTE A VELO

MAISON DES JEUNES D’ALMA

MAMROT

MANESCO CONSTRUCTEURS

McC

MINISTERE DU TOURISME

MINISTERE DES TRANSPORTS

MRC DOMAINE-DU-ROY

MRC LAC-SAINT-JEAN-EST

MRC MARIA-CHAPDELAINE

MUNICIPALITE DE SAINT-NAZAIRE
MUNICIPALITE DE LAROUCHE

MUNICIPALITE DE SAINT-ANDRE-DU-LS)
MUNICIPALITE DE SAINT-EDMOND-LES-PLAINES
NUTRINOR

PLANET 104,5

PATRY, CLAUDE, DEPUTE JONQUIERE-ALMA
PROCO

PROMUTUEL DU LAC AU FJORD

RESEAU MUSEAL ET PATRIMONIAL DU SLSJ
RESIDENCE FUNERAIRE LSJ

RESTAURANT LE BORDELAIS

RIO TINTO ALCAN

SAMSOM BELAIR DELOITTE & TOUCHE
SERVICE DES LOISIRS ET DE LA CULTURE
DE VILLE D’ALMA

SOCIETE CANADIENNE DE UAQUARELLE
SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
SOCIETE DES MUSEES QUEBECOIS

SATQ

TOURISME ALMA-LAC-SAINT-JEAN

TV COGECO ALMA

UQAC

VILLE D’ALMA

VILLE D’ALMA SPECTACLES

Nous remercions aussi ceux et celles qui ont collaboré de prés ou de loin au succées de nos activités en offrant des
prix de présence ou un soutien en services.

La SHL est subventionnée au fonctionnement par Ville d’Alma
et Bibliothéque et Archives nationales du Québec.
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