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Chez nous

CAHI‘ER DEMENAGEMENT
La Tribune Général NOMADEK
Sherbrooke  Messier en liberté
somedi 30 aviil 1994  Economie

«Grand maitre sucrier» pendant une heure...

[] Les fréres Jacques et Claude Brassard, de Plessisville, ont d0 rendre le grand prix au couple Gaétanne et Bertrand Duguette

Gilles BESMARGIAN Plessisville

d’avoir été éclaboussé par une

histoire de sirop de poteau, au
moment de lancer leur foire an-
nuelle, voila qu'hier les dirigeants
du Festival de I'Erable de Plessis-
ville, ont remis le titre de «Grand
maitre sucrier» a des acériculteurs
qui, finalement, n’avaient pas
amassé un nombre suffisant de
points pour remporter le concours
provincial.

c omme si ce n’était pas suffisant

Une pluimc formulée par les
propri¢taires de I'Erablicre Mack,
de Sainte-Marguerite de Lingwick,
Gaétanne et Bertrand Duquette,
peu de temps apres la remise du tro-
phée emblématique aux fréres Jac-
ques et Claude Brassard, de I'Era-

blicre familiale du méme nom de
Plessisville, a permis de constater
qu'effectivement une malencon-
treuse erreur de calcul s'était pro-
duite au moment du décompte.

A la lumicre de la feuille de clas-
sement remise a l'issue du dévoile-
ment des gagnants du concours,
dans chacune des six classes, on
comprend pourquoi les fréres Bras-
sard avaient confi¢ étre les plus sur-
pris du monde. Leur nom n’appa-
raissait qu'a deux reprises parmi les
trois finalistes des six classes; une
deuxi¢me place pour le sucre d'éra-
ble dur et une troisicme position
pour le sucre d'érable granulé.

En retour, toujours daprés le
document remis, le nom de I'acéri-
culteur de Sainte-Marguerite de
Lingwick était identifié en premicre,
deuxieme ou troisicme place dans

cinq des six catégories. Il semblait
exister un illogisme,

Finalement, on n’a eu dautre
choix que de s'excuser auprés des
fréres Brassard, de leur retirer le
titre (et le trophée) tant convoité
pour le remettre au couple Du-
quette de [I'Erablicre Mack. Et
comme si ce n'était pas suffisant,
cette derniére a aussi eté proclamée
«Maitre sucrier». Ce titre est une
premicre étape avant d’accéder a
I’échelon supérieur, comme le veu-
lent les réeglements du parrain du
concours, le ministére de 1’Agricul-
ture, des Pécheries et de I’Alimenta-
tion (MAPAQ).

C’est donc un doublé pour les
Duquette qui sont passés par toute
la gamme des émotions, avant de
pouvoir savourer le fruit de leur la-
beur.

Hier a Plessisville, la plupart des

Suzie Riendeau sera jugée pour
de Claude Allie

le meurtre

Gérald PRINCE Drummondville

de Saint-Hyacinthe, subira son
procés pour meurtre aux Assi-
ses criminelles d’automne au palais

S uzie Riendeau, adgée de 28 ans,

Suzie Riendeau

de justice de Saint-Hyacinthe.

Ainsi en a décidé hier le juge
Benjamin L. Greenberg de la Cour
Supérieure du district de Saint-Hya-
cinthe, siégeant en juridiction crimi-
nelle, a I'ouverture du terme spécial
des Assises.

Mme Riendeau est soupgonnée
du meurtre au premier degré de
I’homme d’affaires Claude Allie, dgé
de 39 ans, de Drummondyville, tué
par balles a la fin de décembre 1993,
mais dont le corps a été trouvé le 24
janvier derniér dans un garage de
cette ville.

11 octobre

Hier matin, le juge et les procu-
reurs (Me Labrie pour la Couronne
et Me Guy Poupart pour la défense)
se sont entendus pour que le proces
commence le mardi 11 octobre,
pour des argumentations en droit et
que la cause proprement dite débute
devant le grand jury de 12 person-
nes, qui sera alors formé, a compter
du 17 octobre.

Entre-temps, Mme Riendeau
peut rester en liberté sous les
mémes séveres conditions qui lui
avaient été imposées a I'issue de son
enquéte préliminaire, au début du
mois de mars,

Mme Riendeau a été arrétée le
10 février, peu de temps apres la dé-
couverte du corps de Claude Allie.

Disparu le 30 décembre

Allie, un prospeére homme d'af-
faires de Drummondville, a été
porté disparu a la fin de décembre &
Saint-Hyacinthe, plus précisément le
30 au garage Inotrac, ou il était allé
faire une livraison de machine agri-
cole. Son véhicule, en marche au
petit matin, avait attiré I'attention
du propriétaire du garage qui I'avait
vu a coté, la veille au soir. Pendant
plusieurs semaines, tout ce secteur
de Saint-Hyacinthe a ¢té ratissé,
sans succes, jusqu’a ce que Allie soit
retrouvé, presque un mois apres sa
disparition, dans l'un des puits de
service du garage, cn ¢tat de décom-
position.

L'enquéte de la Streté du Qué-
bec devait aboutir en l'inculpation
de Mme Riendeau, une employée
du garage Inotrac.

Rien jusqu’a maintenant n'a été
dévoilé par la SQ qui expliquerait le
geste de la prévenue, sauf pour indi-
quer c}u'il pourrait s’agir d’une ques-
tion d'argent. Allie, en plus d'avoir
¢té abattu de sept coups de pistolet,
certains au corps, d'autres a téte, a
failli étre incinéré: les policiers ont
découvert des traces de feu sur ses
vétements, ce qui laisse croire que
son ou ses meurtriers ont tenté de le
faire briler avant de la cacher dans

le puits de garage.

Par ailleurs, le 10 février, au mo-
ment de arrestation de Mme Rien-
deau, la SQ avait entrepris des re-
cherches aux abords de la sortie 105
(Saint-Basile) de [l'autoroute 20,
dans le but évident de trouver une
arme qui serait relice a cette affaire.
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croissance des végétaux.

suffisament riche et léger.

éléments nutritifs dans le sol.

poudre dos.
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LE SOL ET LA TERRE DE PLANTATION
POUR LA SANTE DES PLANTES
La terre a un réle de soutien de méme que celui de
réserve d'eau et des éléments nutritifs nécessaire d la

Un bon mélange de ses principaux constituants(mousse
de tourbe, sable, chaux, matiére organique) évitera des
problémes de sructure au niveau des racines.

Ex: mauvaise rétention d'eau et des éléments nutritifs,
drainage inadéquat, compactage massif. Dans un cas
de compactage massif la solution serait d'incorporer de
la matiére organique(compost, mousse de tourbe,
chaux) au sol a toutes les années jusqu'a ce que il soit

Quant au P.H. du sol, pour la région du sitd du Québec,
il devrait se situer entre 5.8 et 6.3.
Un P.H. trop qcide empéche une bonne disponibilité des

Un P.H. trop élevé va favoriser l'apparition d'insectes
nuisibles et/ou de maladies des racines qui peuvent
hypothéquer la santé de vos végétaux.

Un bon mélange de terre de plantation devrait étre con-
stitué de deux parties de terre, une partie de mousse de
tourbe, une partie de compost et une petite quantité de

Un sol adéquat donnera de meilleures chances de
reprise et assurera une bonne santé aux plantes.

314, rue Queen, Lennoxville

8221151

L’agent Carrier de la SQ de Mon-
tréal confiait hier que I'arme n’avait
pas encore €té retrouvée. Il ignorait
si elle avait été cherchée a nouveau
depuis la fonte des neiges. Il pouvait
affirmer cependant qu’aucune autre
personne que Mme Riendeau n’a
€té, jusqu’a ce jour, inculpée.

Les narcisses sont
parmi les fleurs les
plus populaire du

printemps. Les
bulbes de narcisses
croissent dans un
sol riche, bien fumé,
légerement
ombragé. Il existe
de nombreuses
variétés de narcisses
et les coloris sont
trés intéressants.
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29 acériculteurs des régions produc-
trices des produits de I'érable ayant
participé au 32¢ concours annuel
avaient fait le vovage dans les Bois-
Francs. C'était d'ailleurs le cas pour
les propriétaires des Sucreries Jetté
de Sainte-Scholastique, «Grand
maitre sucrier» I'an dernier.

Autres gagnants

En 1994, le trophée pour le meil-
leur sirop d'érable a été attribué a
Thérése et Laurier Boucher, d’Au-
det, par I'Institut international du
sirop d’¢érable.

Les Sucreries Jetté, de Sainte-
Scholastique, ont pris le premier
rang dans les classes sucre d'érable
granul¢ et emballage-cadeaux de
produits. Dans la catégorie beurre
d'érable, I'Erablicre M.D.F., de
Saint-Marcel de L'Islet, a tini en
téte et dans la classe bonbons a
I’érable, Lise et Roland Urbain, de
LeGardeur, ont dominé leurs rivaux.

Le Festival de I'érable de Plessis-
ville se poursuit en fin de semaine
avee plusieurs activités, dont, di-
manche midi une grande parade sui-
vie de la plus grosse partie de sucres
au monde. L’an dernier, environ
7000 personnes avaient profiteé de
'occasion pour se sucrer le bec.

Les fréres Jacques et Claude Brassard, de
Plessisville, les récipiendaires du titre de
«Grand maitre sucriers pour |’année
1994 pendant environ une heure... avant
que le titre leur soit enlevé et remis a un
couple de Sainte-Marguerite-de-Ling-
wick, Gaétanne et Bertrand Duquette.

peéeciaux
d'ouverture

27 AVRIL
OUVERTURE OFFICIELLE
DU CENTRE DE JARDIN

TERRE NOIRE COMPOSTEE*
25% de fumier composté
et 75% de terre noire

5 sacs/ 5 R

PIERRES BLANCHES*
2 sacs de 20 kg/ 52t

MOUSSE DE TOURBE*
4 pi cu.

555$__

CONIFERES
SEMI-ERIGES ET RAMPANTS*

555$_*

POUDRE D'OS+
Format 2 kg

555$"

__ cen[r_é (lL‘ jar(lin |

314, rue (ueen, Lennoxville

6221151 :

*Jusqu'd épuisement des stocks
**Taxes en sus




gl

B2

La Tribune, Sherbrooke, somedi 30 ovril 1994

Chez nous

Le directeur de Transport des Alentours congédié

[ Le geste avait été anticipé par Han-Droits lors d'une rencontre avec les médias

Gilles DALLAIRE Magog

Droits, organisme sans but lu-
cratif voué a la défense et a la
romotion des droits des personnes
andicapées de la municipalité ré-

La décision redoutée par Han-

et de salle d’eau

200, rue Roy

DEPUIS 20 ANS A VOTRE SERVICE

* Armoires de cuisine

 Salle d’exposition

DENLA ..

Deauville (Québec) Tél': 864-429,9;'

gionale de comté de Memphréma-
gog, a été prise.

Le directeur intérimaire de
Transport des Alentours, M. Do-
nald Mercier, a été congédié. Il était
depuis mai 1993 au service de cet
organisme sans but lucratif qui four-
nit le transport adapté aux person-
nes handicapées de Magog et d’une
douzaine d’autres municipalités.

* Planification
et conception

M. Mercier, lui-méme une per-
sonne handicapée, aurait-€té remer-
cié de ses services parce que, malgré
une grande disponibilité et un grand
dévouement, il n’aurait pas satisfait
entierement aux exigences de la
tache.

Son congédiement avait été
anticipé par Han-Droits. Lors d’une
rencontre avec les médias tenue
quelques heures avant que la déci-
sion ne soit prise, la présidente,
Mme Louisette Rodrigue, et le
coordonnateur, M. Gustave Tan-
guay, s’étaient étonnés que Trans-
Eort des Alentours ait sollicité par le
iais d’'une annonce publiée dans
des journaux, des candidatures au
poste occupé par M. Mercier.

«Nous considérons que Trans-
port des Alentours n’aurait dii en
aucun temps dépenser de l'argent

pour essayer de combler un poste
occupé depuis presque un an par un
titulaire intérimaire. De I'argent a
aussi- été dépensé pour former M.
Mercier et nous croyons qu'il aurait
di obtenir sa permanence», ont af-
firmé Mme Rodrigue et M. Tanguay
qui se sont dits d’avis que cet argent
aurait di étre dépensé pour fournir
un meilleur service a la clientele de
Transport des Alentours.

Ils ont également rappelé que le
gouvernement provincial, principal
bailleur de fonds de Transport des
Alentours, favorise I'embauche des
personnes handicapées et que con-
gédier M. Mercier serait aller a I'en-
contre de cette pratique.

Transport des Alentours fournit
ses services a un peu plus de 300
personnes handicapées dont environ
25 sont membres de Han-Droits.

DU NOUVEAU EN VILLE

Les Soddgres d’asphalte et fissures

Qb e e

Résidentiel et commercial
Travaux garantis 2 ans
Estimation gratuite.

Spécialités:

- Fissures d’asphalte

- Trous d’asphalte

- Scellage (sealer)
appligué chaud

- Seche rapidement

- Balayage a lair

- Réparation générale

o1 819 DO 9 -0 94 9 E

GARANTIE 60 MOIS
sur pieces et main-d’oeuvre
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225, rue Wellington Sud

563-0

3151, boul. Portland

563-2920

285, rue Dufferir

777-5544
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Louisette Rodrigue

Gustave Tremblay

Entre nous

Victoriaville-Arthabaska

Interprétation du patrimoine en évidence

Victoriaville-Arthabaska (GB)
-Dans le cadre de la semaine natio-
nale du tourisme, la Corporation de

- développement touristique des Bois-

Francs (CDTBF) présentera, du 3 au
8 mai, dans le mail du centre com-
mercial Grande Place des Bois-
Francs, les 14 panneaux du circuit
d’interprétation du patrimoine cultu-
rel, historique et architectural de
Victoriaville-Arthabaska et Saint-
Norbert d’Arthabaska.

Il s’agira de la seule exposition oll
tous les panneaux seront regroupés
sous un méme toit étant donné qu’ils
seront ensuite installés sur les diffé-
rents sites déja sélectionnés. On le

. sait, chaque panneau a une thémati-

que reliée au site qu’il occupera, que

ce soit I'église Sainte-Victoire, la Sta-
tion, le Palais de justice, Sir Wilfrid
Laurier, le Mont Saint-Michel, le
Moulin LaPierre ou les autres.

Les recherches historiques et ico-
nographiques dans le cadre de ce
projet ont été réalis€es par I'historien
Wilfrid Grimard, en collaboration
avec plusieurs personnes.

Les panneaux sont la premiere
étape d'un projet visant a couvrir
tout le territoire de la CDTBF qui
comprend les municipalités de War-
wick (ville et canton), Kingsey Falls,
Chesterville et Saint-Fortunat, sans
parler de Victoriaville-Arthabaska et
Saint-Norbert d’Arthabaska.

Sondage pour les Jeux du Québec

Yictoriaville-Arthabaska (GB)
-Au cours des prochains jours, la po-
pulation de Victoriaville-Arthabaska
sera appelée a répondre & un son-
dage téléphonique a savoir si elle est
intéressée a recevoir les Jeux du
Québec a I'éte 1997.

On sait que la majorité dgs cor-
porations et institutions de méme
que le milieu sportif ont déja donné
leur appui a une étude €n ce sens en-
treprise bénévolement pour le
compte de la ville.

Si les jeux étaient présentés dans

nos murs dans trois ans, ils se tien-
draient vraisemblablement du 25 juil-
let au 3 aoiit et réuniraient environ 4
000 athletes dans 12 disciplines pro-
venant de 18 régions du Québec.

Par ailleurs, pas moins de 3 800 bé-
névoles seraient nécessaires pour re-
cevoir athlétes, accompagnateurs,
entraineurs, dignitaires, journalistes,
parents et amis des participants a
cette grande féte dont l'impact éco-
nomique est évalué a pres de 6 mil-
lions §.

La population sera consultée

Saint-Christophe d’Arthabaska
-La population de Saint-Christophe
d’Arthabaska sera informée lundi, a
la séance réguliere du conseil munici-
pal, ol en est rendu le dossier ayant
trait au changement de nom de la
municipalité, un sujet abordé a plus
d’une reprise au cours des derniéres
semaines.

©  sim ©
C’EST DU SOLIDE.
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'UNE VALEUR SURE.

ECONOMI VALEUR
JUsau’, DE
7o,oos 7 ,00$
EN BONI
sur 'as soes a chaine STIHL VWooduman o
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AUSSI EN MAGASIN:

® scie a béton

® débroussailleuse

e souffleur-aspirateur

® tariere

® taille-haies

. et plus...

N'oubliez pas de faire exécuter la
mise au point de voire fondeuse ou de

votre tracteur! Chez volre spécialiste

Le spécialiste du service
aprés-vente

SCIES a chaine
CLAUDE CARIER',

Vente = Service * Réparation

45, rve Craig Sud, Cookshire
875-3847 ou 875-5649

Heures d’ouverture

Du lundi au vendredi de
8ha18h;lejeudide 8ha20h;
levendredide 8 h a 21 h;
le samedi de 8 h a midi

63137

La Tribune a pu apprendre que les
contribuables de la municipalité se-
ront appelés & court terme a se pro-
noncer, par I'entremise d’une consul-
tation populaire (et non d'un
référendum), a savoir s'ils souhaitent
ou non changer le nom de Saint-
Christophe d’Arthabaska pour Ar-
thabaska.

Le projet mis de I'avant par le con-
seiller Jacques Croteau, qui exigera
la révision de la liste électorale, sera
débattu publiquement a la séance du
2 mai. Dans ce dossier, on se sou-
viendra que le maire Clémence Ver-
ville et deux conseillers se sont déja
prononcés contre le projet de leur
collegue.

Drummondville

Michel Clair a la
Chambre de Commerce

Drummondyville (GP) - La Cham-
bre de Commerce de Drummond
mettra un terme a sa saison d'activi-
tés 1993-94 par un souper conférence
le 10 mai, animé par Me Michel
Clair, directeur général de la Confé-
dération québécoise des centres d’hé-
bergement et de réadaptation.

Pour l'occasion, M. Clair, ex-dé-
puté de Drummond et ex-ministre
dans le cabinet Lévesque, traitera du
systeme de santé et des services so-
ciaux du Québec,

Ce  souper-conférence coincide
avec lassemblée générale de la
Chambre et a la formation du conseil
d’administration 1994-95,

Un hommage sera rendu aussi o
'homme d'affaires Gérard Nadeau,
président-fondateur de cing compa-
gnics spécialisées dans le rembour-
rage industriel et les activités con-
nexes: le Groupe Multina, Dubois et
Nadeau, Produits Multifoam Inter-
national, Modé¢leric MH et Confec-
tion JAT,.

Finalement, lors de cette activité,
la compagnie Electra-Source, qui fa-
brique des circuits électriques inno-
vateurs, présentera une exposition.de
ses produits,
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CERTIFICAT D'ASSURANCE
RESPONSABILITE AUTOMOBILE

CANADA - ETATS-UNIS / USA

Assurances générales
| des caisses esjardins

 L-E00-00000-0
ENTREE EN VIGUEUR / EFFECTIVE DATE.

6300 BOUL
LEVIS QC

JRDAY MDA

01-03-93 ik 4

JRDAY MD ANMR iy
01-03-94
VEHICULELS: ANNEE, MARQUE, M5~ ® N SERIE / VEHICLEIS
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ta- 2 89 PLYMO 000000000000000‘.
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| Mettre deux voitures
le méme contrat,

sul-
'un
ent

| Clest plus payant que jamats.

du
Avec le nouvel Avantage 2 sur 1 de Desjardins,
4 o 4 4 4 5 [ (]
vous économisez et hénéficiez d'une meilleure protection.
10 0/0 ggrrg]l;glsue véhicule! Pour obtenir une soumission gratuite:
nq il » Communiquez avec un agent directement a votre caisse
5 En assurant sur un méme contrat deux véhicules appartenant e Joignez-nous par téléphone au 1 800 567-2423.
a l'un ou l"autre des conjoints, vous benéficiez automatique- Si Desjardins assure déja vos deux voitures sur le méme
m ment d'un rabais de 10 %" sur chacun d’eux. contrat, vous profiterez automatiquement de ces priviléges
o (oo : | lors de votre prochain renouvellement. Cependant, si vous
i L option B Ll I‘O Ut(,e ;2 pourl: o ne vous étes pas encore prévalu de I'option Bonne route,
el En vous prévalant de I'option Bonne route sur un véhicule, communiquez avec votre agent.
hé- vous |'obtenez sans frais sur I'autre. L'option Bonne route,
i C,inq pI'OtQCtiDI]S Complémentail‘es a toute épreuve pour votre *Dans le cas ol le nombre de conducteurs excede celui des véhicules, ainsi que dans certains autres cas,
e ) 7 Desjardins vous offre 5 % de rabais sur chacun des deux véhicules.
ire assurance auto, d'une valeur moyenne de 55 $ par année.
L’Assistance juridique Desjardins sans frais!
L L'Assistance juridique Desjardins, un service unique d’infor- 2
eil mation téléphonique sans frais, vous permet de parler directement Assurances genera|es
T a un spécialiste (avocat ou notaire) autant de fois que vous le . . -
av, voulez. Par exemple, vous pouvez obtenir des renseignements des Cailsses DeS]ardlnS
ur- de base d’ordre juridique concernant vos activités entourant
i):j‘ la pl‘opru’-‘;te ou| F2dot de votre habitation ou de votre Des conditions d'admissibilité s'appliquent et certaines garanties sont assujetties a des limitations et a des
Lolhs automoblle. exclusions. Seules les polices d'assurances peuvent servir & trancher les questions d'ordre juridique.

72137

v @ Desjardins L'incroyable force de la coopération.
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N.B. Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

SI1VOUS REPONDEZ «OUl»
e AUX 3 POINTS
LE CENTRE SUIVANTS:

DF - VOUS ETES SUIVI(E)
POUR D !
T L' HYDERTENSION ARTERIELLE
DEL‘HE LI 2- VOUS AVEZ 60 ANS ET
CLINIQUE DL”‘: T
_ 3. LE MEDICAMENT QUE
DU CHUS VOUS DRENFZ SE NOMME
e «LOZIDE»
A BESOIN
DE SVP LAISSEZ VOTRE NOM

VOLONTAIRES 564-5251

A SR NN

63230
P

L’ASSOCIATION DE LA CONSTRUCTION DU
QUEBEC - REGION ESTRIE
regroupement d’entrepreneurs professionnels
de la construction depuis prés de 60 ans
recherche

COORDONNATEUR/COORDONNATRICE DE PROJETS

Sous l'autorité du président, la personne choisie se verra confier la gestion
d'activités ou de projets, de rencontres mensuelles, sessions de formation et
d'information, colloques, séminaires, sondages, activités sociales telles que
tournoi de golf, etc.

EXIGENCES MINIMALES

Titulaire d'un dipléome universitaire de premier cycle en administration, DEC en
administration et trois (3) ans d'expérience en gestion d'activités, de bénévolat
ou plusieurs années d'expérience jugée équivalente. La personne choisie doit
posséder trois (3) années d'experience reliee a l'industrie de la construction.
ATTENTES PARTICULIERES

Cette personne doit avoir une bonne connaissance des propriétaires-diri-
geants d'entreprises de la construction, posséder une capacite reconnue en
communication et en organisation, de I'autonomie, de I'entregent, une capa-
cité de travailler en équipe et un esprit d'initiative et de créativite.

Les candidatures, accompagnees du curriculum vitae, seront regues jusqu'au
vendredi 6 mai 1994 - 17 h 00, a I'adresse suivante:

PRESIDENCE
Association de la construction
du Québec Région Estrie

2925, RUE HERTEL

SHERBROOKE (QUEBEC)
J1L 1Y3 64880

Le College Universitaire de Hearst

est a la recherche d'un ou d'une

PROFESSEUR-E

a temps plein

BIOLOGIE

EXIGENCE: M.Sc. en biologie ou I’équivalent, avec un inté-
rét pour la biologie de I'environnement. g
FONCTIONS: Cette personne aura des taches d’enseigne-
ment et de recherche dans un milieu universitaire. Elle ensei-
gnera a des étudiantes et a des étudiants qui aspirent au
baccalauréat és arts dans les humanités, les sciences sociales et
en administration des affaires.
EXIGENCE LINGUISTIQUE: Une excellente connaissance
du francais est exigée avec préférence accordée aux personnes
qui maitrisent aussi I’anglais.
DATE D’ENTREE EN FONCTION: Le ler aout 1994; le
premier contrat est d'une durée de 23 mois.
SALAIRE: Selon I'échelle salariale en vigueur (minimum
38 767 $ en 1993-1994). Ce poste mene a la permanence.
NOTE: Ce poste est conditionnel a I'approbation budgétaire.
Le College Universitaire de Hearst, affili¢ a 'Université Lau-
rentienne de Sudbury, est une institution d’enseignement uni-
versitaire francophone du nord-est de ’Ontario.
Veuillez faire parvenir votre demande, accompagnée de votre
curriculum vitae, avant le 13 mai 1994 a:
Danielle Coulombe, vice-recteure
College Universitaire de Hearst
Sac postal 580

COLLFGE Hearst (Ontario) POL 1NO

l&wms';?amz

& College de Sherbrooke

Voir autres annonces
de carrieres et professions
en page B-5 et B-6

CAISSE POPULAIRE DE STE-JEANNE D’ARC
DE SHERBROOKE

1100, RUE GALT OUEST

SHERBROOKE (QUEBEC)

J1H 2A4

DIRECTRICE, DIRECTEUR
SECTEUR CONSEIL AUX ENTREPRISES

La Caisse populaire Ste-Jeanne d'Arc de Sherbrooke

La Caisse populaire évolue en milieu urbain. L'actif se chiffre a plus de 66 millions de
dollars et le portefeuille de préts se répartit comme suit: 35 millions en préts aux particu-
liers et 21 millions en préts commerciaux. Le secteur conseil aux entreprises est compo-
sé de 3 employes, 2 conseillers et 1 commis.

Les responsabilités

Sous l'autorité du directeur général de la caisse, votre role sera d'assumer la gestion
globale, opérationnelle et stratégique du secteur conseil aux entreprises et des activités
reliées au développement et a la mise en marché des services d'épargne, de crédit et
autres services financiers spécialisés aux entreprises; d'appliquer et de suivre le contro-
le interne du secteur; de diriger, d'impliquer et de supporter les ressources humaines a
la réalisation des objectifs fixes.

Profil de compétences recherché
Formation et expérience

- Baccalauréat en administration et trois (3) années d‘gxpérience reliée au crédit aux en-
treprises, dont une (1) année d'expérience en gestion, Toute autre combinaison de
scolarité et d'expérience pertinente pourra étre consideree.

Habiletés et caractéristiques personnelles

- Des aptitudes & appliquer efficacement le cycle de gestion (planifier, organiser, contrd-
ler et déléguer) et le processus de solution de problémes (analyser, synthétiser, déci-
der, agir).

- Habiletés a élaborer et gérer des stratégies de mise en marché et a appliquer le pro-
cessus de vente conseil (sollicitation, proactivité dans I'offre et la vente de produits et
de services).

- Habiletés a gérer, développer et mobiliser les ressources humaines sous sa responsa-
bilité; a communiquer efficacement oralement et par écrit; a travailler en equipe et au
développement de la Caisse.

- Faire preuve de leadership et d'une préoccupation soutenue pour les besoins et la
gualite des services aux membres.

Les conditions de travail

Le salaire variera selon les qualifications et I'expérience a l'intérieur de I'echelle Hay
(pointage 496) prévue pour ce poste. La Caisse offre un regime complet d'avantages
sociaux.

Vous avez le sens des affaires, vous étes une personne dynamique et intéressée a rele-
ver un tel défi, faites parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel au plus tard le
11 mail 1994, avec la mention «Concours no 012A02»,

Christiane Faucher, conseillére en développement
des ressources humaines
Direction régionale Sherbrooke-Métropolitain
Fédération des C.P.D. de I'Estrie
1845, rue King Ouest
Sherbrooke (guébec). J1J 2E4
64777

Un important complexe hotelier
de la region Magog-Orford est a la
recherche de:

CUISINIER OU UNE
CUISINIERE
(PETIT DEJEUNER)

Exigences:

! Dipléme de cuisine prof. ITHQ ou
établissement reconnu

— Facilité a travailler en équipe

— Personne responsable et autono-
me

— Deux ans d'expérience en cuisine
évolutive

— Aisance avec le public

Disponibilité requise: matin, semai-
ne et week-end (temps plein)

1ER(E) CUISINIER(ERE)

Exigences:

— Dipléme de cuisine prof. ITHQ ou
établissement reconnu

— Facilité a travailler en équipe

— Leadership, responsable et auto-
nome

— Trois ans d'expérience a un poste
similaire

— Expérience en patisserie (atout)

Disponibilité requise: soir, semaine

et week-end (temps plein)

Faire parvenir C.V. a:

La Tribune, Sherbrooke, samedi 30 oviil 1994 ;
— CE FI'T’“'E( '@

arriéres et professions

Tu es chomeur-chomeuse.
Tu as 45 ans ou plus.
Tu n’as pas de temps a perdre.

Tu trouveras chez nous
toute l'aide et les services
dont tu as besoin pour
réintégrer plus rapidement
le marché du travail...et

cest GRATUIT!
Appelle-nous!

CENTRE OPTION 45
25, rue Wellington Nord,
bureau 315
Sherbrooke, J1H 5B1

(819) 829-5060

04166

BROCHU & MORIN, Avocats

Notre société d'avocats est a la recher-
che d'un(e) avocat(e) pigiste pour tra-
vailler a ses bureaux de East Angus en
Estrie.

Description du poste

Le(la) candidat(e) sera assigne(e) au
secteur matrimonial de notre étude et
devra étre en mesure de faire des repré-
sentantions en ce sens au Palais de
Justice dans les dossiers litigieux. Ses
taches consisteront également a faire
des recherches et a constituer des dos-
siers de preuve dans tous les domaines
d'activités de I'etude, dont notamment
en droit de I'environnement, droit muni-
cipal, droit forestier et agricole.

Qualifications
— Un minimum de deux ans de prati-
que avec une experience pertinente;
— La personne devra étre & |'aise avec
la recherche juridique sur base de
données informatique (SOQUIJ);
—La bonne connaissance de l'anglais
sera un atout considéré.

S.V.P. nous faire parvenir votre curricu-
|lum vitae au plus tard le 6 mai prochain
ai16é h 00.

SR OPCaTRAFRED® B O

COoDYW TABSIASTISESTAC IO TTIPEISTARG

Desjardins L'incroyable force de la coopération.

Chel exooutit BROCHU & MORIN, Avocats
Magog_ol:fc;rd Québec 6‘, rue l.ﬂl.ll'ie’l‘, C.P.1165
JIX 3W7 East Angus, Québec, JOB 1RO
64424 G831 _|
Arcon Canada Inc., important manu-
ARCON facturier de portes et fenétres, est ac-
CANADA tuellement a la recherche de

Vendeur(euse)s

Région de Sherbrooke

Vous devez posséder une automobile, une experience de la vente directe au consomma-
teur (prospection, sollicitation), du dynamisme et de la motivation a revendre ainsi que le
désir de faire un revenu au-dessus de la moyenne.

Nous offrons une rémunération a la commission, des avantages sociaux concurrentiels et
un programme de formation complet.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae a:

Gérard Chamberlain
Arcon Canada Inc.
135, boul. Jacques-Cartier Sud
Sherbrooke, Québec
Ji1J 224 64799

C2086303 72161

OFFRE D’EMPLOI
Coordonnatrice ou Coordonnateur
des Services de I'équipement

Nature du travail
La fonction de coordonnatrice ou coordonnateur des Services de
I'équipement comperte la gestion des activités et des ressources
ayant trait a I'entretien et a la protection des biens meubles et
immeubles; a la coordinalion de projets et travaux de construction,
d'agrandissement, de transformation de locaux et batisses; a la
gestion et a la conception de plans et devis; a la gestion et a la
supervision de contrats reliés a |'entretien ménager et a la sécurite.
Suivant les conjonctures, certaines taches peuvent étre retranchées
ou ajoutées a la fonction décrite ci-haut.
Exigences
» Détenir un dipléme universitaire de premier cycle en génie civil ou
en génie mécanique.
» Posseéder cing années d'experience pertinente dont trois en
gestion.

Traitement: de 46 250 $ a 61 201 $.
Entrée en fonction: le lundi 6 juin 1994.
Toute personne intéressée par cette offre d'emploi est priee de faire
parvenir son curriculum vitae, avant le 16 mai 1994, au

College de Sherbrooke

Service des ressources humaines

Concours 94.04.30

475, rue du Parc

Sherbrooke (Québec) J1H 5M7

un programme d'accés a l'éqgalité.

— aliit

Celle offre d’emploi est assujettie a

ai

CookshireTex

Entreprise manufacturiére estrienne, située a 30 kilometres de Sher-
brooke, oeuvrant dans le domaine du textile, cherche a combler les
postes suivants:

CHIMISTE-TEINTURIER

qui sera responsable:

- de travailler au laboratoire de contréle de qualite;

- d'effectuer divers tests routiniers sur les matiéres

- de participer a I'élaboration d'un programme d'assurance-qualité et
le mettre en application.

Le candidat recherché possede 3 ans d’expérience en industrie dans
des fonctions similaires, appuyée par des expériences concrétes en
analyse instrumentale. Des connaissances en informatiques sont éga-
lement requises. De plus, une expérience dans le domaine du textile
serait un atout.

Le candidat doit étre capable de prendre des initiatives, motivé_, il sera
également apte a mener a terme les projets de support qui lui seront

confiés.
CONTREMAITRES

Le candidat sera responsable de planifier, contréler, coordonner et or-
ganiser toutes les activités de son département afin d’optimiser la pro-
duction, et ce, en supervisant une quarantaine d'employés. Le candi-
dat devra également analyser I'ensemble des taches effectuées et les
meéthodes de travail utilisées de maniére a documenter les processus
afin d'établir un plan de formation approprié pour chacun des postes
de travail.

Le candidat recherché doit posséder un D.E.C. en textile oude 3 a5
ans d'expérience dans des fonctions similaires.

Il est dynamique, capable d'étudier les rapports de production, flexi-
ble face aux changements requis dans la planification de leur produc-
tion lorsqu'il est demandé par le service a la clientéle. Il est également
soucieux de la qualité.

Connaissance dans le domaine du tissage ou en filature serait un

atout.
ANALYSTE-PROGRAMMEUR

Le candidat recherché sera responsable du bon fonctionnement des
applications manufacturiéres et financieres de I'entreprise. Il devra
analyser, programmer et mettre en place les ameélioriations requises.

Le candidat doit avoir:

- Un Bacc. en informatique ou informatique de gestion, expérience
pertinente peut suppléer;

- Un minimum de 3 a 5 ans d'expérience comme analyste-program-
meur en milieu manufacturier;

- Bilingue de préférence;

- Bon communicateur,;

- Le sens des responsabilités, méthodique, autonome;

- Connaissance de I'environnement IBM RISC/6000, systéme d'exploi-
tation AlX;

- Connaissance du langage de programmation BBX;

- Connaissance de I'environnement des bases de donnees;

- Connaissance des environnements micro-ordinateurs 386 et 486 se-
rait un atout.

COOKSHIRETEX
a/s de LISA LEBLANC
390, RUE PRINCIPALE EST
COOKSHIRE (QUEBEC)
JOB 1MO

Le salaire et les avantages sociaux sont comparables aux entreprises
du secteur

Si vous étes intéressé a relever ce défi, vous avez jusqu’'au 13 mai
1994 pour faire parvenir votre curriculum vitae,

Cette offre d’emploi s'adresse autant aux femmes qu'aux hommes.
B4426

(
INFORMATRIX -@’

PROGRAMMEUR, PROGRAMMEUR ANALYSTE

Le ou la titulaire du poste participera a la préparation des cahiers de charge
détaillés a partir desquels les programmes seront développés puis concevra,
codera, testera et mettra au point ces programmes en plus de les documen-

ter et d'en assurer la mise a jour. : S |
Poste temporaire pour une période d'un an avec possibilité de prolongation.

EXIGENCES DU POSTE:

e D.E.C. en informatique (au moins)
® | angages de programmation C++, C, Turbo Pascal
® Connaissance de |la programmation dans un environnement Win-
dows serait un atout
e Dynamigue, discipling, sens de |'organisation, bon communica-
teur, esprit analytique et grande facilité d'adaptation
® Grande disponibilité
® Bilingue.
Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes. Si vous étes inté-
ressé, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 mai 1994 a:
Monsieur Calin Borcan
Directeur
Service de l'informatique - systéme interactif
Informatrix 2000 Inc.

1120, rue Cherbourg, Sherbrooke (Québec), J1J 3Y3 64879

Entreprise manufacturiére spécialisée dans la transformation de produits déri-
vés de l'acier est a la recherche d'un

DIRECTEUR DE PRODUCTION/TECHNIQUE

Responsabilités
e Planifier et contréler la production.
e Assurer le suivi auprés de la clientele.
e Implanter un programme en assurance-qualité.
e Superviser les employés de production.
® Participer au développement de produits.
Profil
- BAC en génie mécanique.
- Cing ans d'expérience en industrie manufacturiére, dans les cables d'acier
serait un atout.
- Parfait bilingue, indispensable.
- Bon communicateur.
- Expérience avec les logiciels Wordperfect et lotus 1-2-3 environnement Win-
dows (solution T.D.L. de Clarisys).
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 13 mai 1994.
A/S Directeur des ressources humaines
880, rue Cowie
Granby (Québec)
J2J 1A8
Télec.: (514) 378-8299

* Priere de ne pas téléphoner. Rioes

LINDSEY

MORDEN
EXPERTISE EN SINISTRES LIMITEE

Notre compagnie d'envergure internationale, est & la recherche d'experts en
sinistres pour nos différentes succursales couvrant la province de Québec. Les
candidats et candidates doivent étre complétement bilingues et posséder un
permis Classe |, Il ou stagiaire.

EXPERT SENIOR

Minimum de dix ans d'expérience en responsabilité ou biens avec un bureau
d'experts indépendants.

EXPERT INTERMEDIAIRE

Minimum de cing ans d'expérience en responsabilité, biens ou automobile
avec un bureau d'experts indépendants.

EXPERT JUNIOR
Candidat ou candidate avec formation compléte au cegep ou université avec
DEC en assurance ou administration.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel a;
Gilles Wilson, F.I.A.C.
Directeur général - Province de Québec
2021, av. Union, bureau 910
Montréal (Québec) H3A 259 72168




UNIVERSITE BISHOP'S

L'université Bishop's requiert les services
d'une TECHNICIENNE ou d'un TECHNI-
CIEN - SERVICES AUX USAGERS pour
son Centre Informatique Cole.

Relevant du directeur du Centre, et en
coopération avec le personnel du Centre,
Ia ou le titulaire recevra les appels d'aide
et coordonnera les travaux qui en dé-
coulent, lout en s'acquittant de diverses
fonctions adminisiratives. Ce poste est
régulier & temps plein.

La ou le titulaire devra: répondre aux ap-
pels d'aide faits au Centre, établir un
diagnostic et acheminer les demandes

s'acquitter de tdches administratives
reliées & Novell; faire I'achat de logiciels
pour le Centre; maintenir les dossiers
m {_l‘iman!;:;i. de garantie et de
pour siel ot équipement;
maintenir des systdmes de documen-
tation el de dossiers pour ie Centre;
sccomplir dutravail administratif

arriéres et professions

La Tribune, Sheibrooke, somedi 30 oviil 1994 BS5

N.B. Tous les postes annoncés sont cuverts
également aux femmes et aux hommes.

& Collége de Sherbrooke

et nous vous référons des

Un simple appel

diplomées, diplomés
dynamiques et

Voir autres annonces
de carrieres et professions
en page B-4 et B-6

compétents!

Service de placement
564-6118

nant le€ consultants travaillant au labora-
toire du Centre el. programmer les
heures de ce laboraloire.

' Qualifications el exigences

Le postulent devrait avoir: diplome
d'études collégiales en informatique; ex-
périence dans I'administration d'un sys-
téme Novell; connaissance de MicroSoft
Windows sur compatibles PC; WordPer-
fect 5.0 et plus ( la connaissance des
produits Borland et UNIX serait un atout);
initiative, aisance a établir ses priorités et
capacité de travailler sous supervision
minimum dans une atmosphére de pres-
sion; capacité de bien travailler avec les
autres. La langue de travail est I'anglais,
ot la connaissance du frangais sera un
plus.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire
parvenir votre candidature, incluant un
c.v. ot les noms de trois références, au

Un important concession-
naire de I'Estrie est a la re-
cherche d'un

MECANICIEN

COMPAGNON
POUR LE SOIR
ET LE SAMEDI

MECANICIEN

APPRENTI
POUR LE JOUR

Programmes de formation
Nous sommes présentement a la recherche de personnes intéressces a suivre une
formation soit sur le service & la clientéle, soit sur les nouvelles habiletés de travail.
Programme de formation sur le service a la clientele
Le programme vise 4 former des commis au service a la clientéle dans differents
secteurs d'activités. Ce programme est d'une durée de trente-deux semaines in-
cluant dix semaines de stage.
Programme de formation sur les
nouvelles habiletés de travail

Le programme vise & développer des connaissances et habiletés transférables dans
n'importe quel secteur ou environnement de travail et adaptées aux nouvelles exi-
gences des emploveurs (habiletés au travail en équipe, initiation a la gestion de la
qualité, communications, techniques de résolutions de problemes, micro-informa-
tique, etc.). Ce programme est d'une durée de dix semaines incluant cing semaines
de stage.

Conditions d’admissibilité pour chaque programme:
- étre prestataire d'assurance-chomage, travailleur licencic;
- étre disponible pour I'ensemble de la formation choisie.

Les personnes intéressées doivent téléphoner au (819) 821-3988 entre 8 h 30 et
17 h 00.

25o%  Groupe GCRH
Q"% G___(;ﬂ 230, ruepl(ing Ouest, bureau 300
Gestior Conoertee Sherbrooke (Québec)

'J et J1H 1P9 A

Un concessionnaire de voitures japonnaises en region est a la recher-
che

D’UN DIRECTEUR COMMERCIAL

DIRECTRICE COMMERCIALE

La personne que nous rechercons possede les qualites et les aptitu-
des suivantes:

- expérience dans la vente et le domaine du financement

- belle personnalité

- la maitrise de I'anglais demeure un atout certain

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae, ainsi
qu'une photo recente a:

CASIER 217
LA TRIBUNE
1950, RUE ROY
SHERBROOKE
J1K 2X8

64433

plus tard le 6 mai 1994 a: ; :
Faire parvenir votre c.v. au:
Prof. Charles C
Drectott, CASIER 218
c:auemmr:ﬂr:mﬂqmcm LA TRIBUNE
% :
ekl 1950, RUE ROY
JimM 127 SHERBROOKE, QUEBEC
(Fax 822-5661)

65108 J1K 2X8 64338
LES ENTREPRISES

= THONA ~  MORALIN INC.

Entreprise oeuvrant dans le domaine de la transformation de produits manufac-
turiers désire combler des postes d'opérateurs(trices) de presses:

OPERATEURS OU OPERATRICE DE PRESSES
FONCTIONS: ° Couper, coller, vérifier et emballer les produits.

EXIGENCES: ° Bonne dextérité manuelle et rapidite;
° Stabilité, assiduité et ponctualite;
° Trés bon esprit d'éguipe et d'entraide.

Les personnes Intéressées dolvent falre parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 7 mal 1994 a:

THONA INC.
(Division LES ENTREPRISES MORALIN INC.)
Service du Personnel

1635, boul. Industriel — MAGOG, (Québec) — J1X5B3
Nous offrons I'égalité dans les chances d’emploi.  s4s74

-

\IFORMATAIX -@-

\

FISCALISTE - IMPOT DES PARTICULIERS

Leader canadien dans le développement de logiciels pour des fins de traite-
ment des déclarations d'imp6t sur le revenu, nous sommes a la recherche
d'une personne dynamique intéressée par les defis et le travail d'équipe.

EXIGENCES D’UN POSTE:

® Doit avoir une bonne cornp;éheﬁsion de la Loi de Iimpét sur le revenu et de la Loi sur
les imp6ts du Québec.

® Expérience pertinente en tant qu'’utilisateur d’un logiciel de traitement des déclarations
d'impbt des particuliers.

® Bilinguisme serait un atout.

Le salaire sera établi en fonction de I'expérience et de la formation de la personne.

Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes. $r' vous étes intéresseéfe),
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 mai 1994 a:

Monsieur Jean-Guy Boutin, C.A. Directeur
Service de fiscalité - systéme interactif
Informatrix 2000 Inc.
C.P. 2300
1120, rue Cherbourg
Sherbrooke (Québec) J1J 3Y3 64878

Représentante ou
représentant en publicité
demandeé

e Expérience requise
e Temps plein
Salaire selon compétence
Faites parvenir votre c.v. avant le 6 mai 1994 a:
Concours représentant/représentante
165, rue Bonair
St-Elie d’Orford
JOB 250 64867

RECHERCHE
VENDEUR-ESTIMATEUR A TEMPS PLEIN

pour magasin de matériaux de construction

QUALITES REQUISES:

e 5e secondaire

e Aptitude & calculer les quantités de matériaux requis a partir
d’un plan

e Minimum de 5 ans d'expérience

e Bonne connaissance de 'anglais

Faites parvenir votre c.v. au:
Centre de rénovation Alouette
316, rue Principale Ouest
Ste-Anne de La Rochelle (Québec)
JOE 2B0
a/s M. Pierre Giroux 64610

ECCO=R

PERSONNE

Nous sommes présentement a la recherche pour notre
client d'un ou d'une

COMPTABLE

Vous aurez la responsabilité des activités comptables de
I'entreprise. Vous devrez préparer les états financiers
ainsi que la paie et effectuerez les mises a jour au grand
livre.

La personne recherchée doit posséder une formation en
administration jumelée de quelques années d’expérience
pertinente. La connaissance de Lotus 1-2-3 et le bilin-
guisme sont des atouts souhaitables.

Si cette offre vous intéresse, vous €tes invité(e) a nous
faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 6
mai 1994 a:

ECCO PERSONNEL
411, rue Belvédére Sud
Sherbrooke (Québec)
J1H 4B7
Télec.: 819-346-1567

Assurances générales
des caisses Desjardins

Leader québécois des assurances de dommages distribuées sans
intermédiaire, les Assurances générales des caisses Desjardins
recherchent des personnes capables d'assurer des activités de
venle el service dans les fonctions suivantes :

B AGENTS EN ASSURANCE

DES ENTREPRISES |

Relevant du directeur adjoint des ventes, vous aurez comme principales
fonctions de faire de la sollicitation auprés de la clientéle ainsi que
d’évaluer ses besoins en assurances de dommages des entreprises et des’
particuliers, et ce, en vue de conclure la vente de contrats et aussi
d‘assurer le service aprés-vente,

Vous possédez un certificat d’intermédiaire de marché en assurances des
particuliers et des entreprises ainsi qu‘une expérience minimale de cing
ans en vente d'assurances |.A.R.D., dont trois en assurances des
entreprises. Un dipléme de |'Institut d’assurance du Canada sera
considéré comme un atout. Votre sens aiguisé de la vente, votre grande
autonomie et votre mobilité sont des qualités essentielles pour ces
fonctions. De plus, vous connaissez bien |'anglais et disposez d'une
automoabile.

Lieu de travail : Sherbrooke et les environs

Nous offrons un salaire de base rehaussé de commissions et une gamme
compléte d’avantages sociaux.

Si vous désirez faire carriére dans |'assurance, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae au plus tard le 6 mai 1994, a 16 h 30, en mentionnant le
numéro de concours 262-T, A la

Vice-présidence, ressources humaines . CP.3500
Assurances générales Lévis (Québec)
des caisses Desjardins G6V 6P9
Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.
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@ Desjardins Lincroyable force de 1a coopération.
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Zuli - Conception mécanique
Magog (Queébec)

OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR(TRICE) DE LA BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE
DE LA VILLE D’ASBESTOS
(POSTE-CADRE)

La Ville d'Asbestos recherche les services d'une personne dynamique pour
remplir la fonction de «Directeur(trice) de la Bibliothéque municipale».

Sommaire de I'emploi

Relevant du Directeur du Service des Loisirs, la personne responsable de la
Bibliothéque aura comme principales taches la planification, I'organisation,
'administration et le contréle des activités de la Bibliothéque municipale.

\W/ Waterville TG Inc.

Watenville TG Inc., filiale en pleine expansion de la fine japonaise Toyoda Gosei, est un fabricant
de pidces d'automobile pour plusieurs clients dont Chrysler, Ford, GM et Toyota et comple 1 200
employés. Exploitarit deux usines prés de Sherbrooke en Estrie, nous offrons la possibilité d'une
qualité de vie des plus attrayantes. A la suite de I'obtention de nouveaux contrals, nous désirons
combler les postes suivants .

Spécialiste

soutien technique en micro-informatique

Relevant du directeur, systémes informatiques, vous vaus consacrarez & des activités de soutien en
micro-informatique, dont les suivantes : installation de systémes, configuration, formation de clients
internes et définition de problémes relatifs au matériel et aux logiciels.

Vous avez acquis une expérience reconnue et une connaissance approfondie du matériel informat-
que et des logiciels ainsi qu'une expérience technique en soutien aux ulilisateurs de micro-
ordinateurs, de préférence dans une moyenne entreprise. Vous devez connaitre & fond DOS 6.,
Windows 3.x, OS2 2.x, Novell 3.x, Microsoft Office et Lotus Smartsuite. Une grande facilite a
communiquer en anglais et en frangais, un sens développé des priorités et du service & la clientale
de méme qu'un trés bon esprit d'équipe sont essentiels. Des connaissances concemant I'émulation
5250, PC-Support/400, Novell pour SAA, las topologies de réseaux Token-ring et Ethemet ainsi que
Unix seront trés appréciées. Date limite : 6 mal 1994

Ingénieur

assurance-qualité

Au sein du service d'assurance-qualité, vous coordonnerez la réalisation des demandes de nos
clients et en assurerez la communication au sein de 'entreprise. De plus, vous veillerez au suivi des
indicateurs de satisfaction du client et vous vous chargerez de I'ajustement des stratégies
d'amélioration. Enfin, vous devrez promouvoir la résolution systématique de problémes chroniques
et voir & l'application des mesures correctives.

Bilingue et itulaire d'un baccalauréat en génie mécanique, industriel, chimique ou électrique, vous
complez de deux 2 quatre années d'expérience dans le domaine da la qualité et(ou) en coordination
de projets. Familiarisé avec diverses méthodes de résolution de problémes, vous avez acquis une
expérience pratique dans une industrie de fabrication. Dans votre demande, vous étes prié de
décrire brisvement (enlre 15 et 20 lignes) de quelle fagon l'ingénieur en assurance-qualité pourrait
communiquer les demandes d'un client eten assurer la réalisation & l'intérieur méme de |'entreprise.
Date limite : 11 mai 1994

Planificateur

controle de production

voluant dans un milieu dynamique, vous travaillerez avec le groupe de planification de production,
qui a la responsabilité de planifier la fabrication quotidienne da 250 produits différents. Vous aurez
comme fonction premiére de veiller au développement et & limplantation des systémes permettant
le suivi des mises en marché de tous les nouveaux programmes, ainsi qu'au respect des dates de

Une entreprise en pleine expansion, situee a proximité de Sherbrooke spécialisée

) : livraison de nos pidces grace & ces nouveaux systémes. En outre, vous participerez activement a
en hydraulique et en pneumatique est a la recherche de candidats dynamiques

limplantation d'un nouveau systéme de planification de la production.

Qualifications

pour les postes suivants:

Représentant technique aux ventes

Téches:

Taches:

pneumatique. Les

connaissances en mécanique industrielle. la personne recherchée doit
dtre bilingue (frangais, anglais). Le titulaire doit maitriser |'informatique.
Il devra avoir un sens de I'organisation efficace.

Conditions: Rénumération selon compétences. Salaire de base intéressant plus

En collaboration avec le directeur général, le titulaire du poste aura la
responsabilité du maintien et du developpement des ventes
régionales. |l participera activement a l'élaboration de la stratégie
marketing avec |'équipe de direction

Exigences: Nous recherchons des candidats ayant une bonne présentation, avec
un minimum de deux années d'expérience dans le domaine. Les
candidats devront détenir de bonnes connaissances en mecanique
industrielle. Le candidat doit bien maitriser I'informatique (Ex Lotus,
Wordperfect etc). La personne recherchee doit étre bilingue (frangais,
anglais). Un DEG en conception mecanique serait également un atout.

Commis aux pieces
(bureau des commandes)

Le titulaire du poste aura la responsabilité de répondre aux appels des
clients. |l s'occupera des ventes internes, et de la facturation genéral. Il
participera quotidiennement i al L
fournisseurs. |l aura a bien gérer les livraisons chez nos clients.

EKIQOI‘ICBB: Nous recherchons des candidats ayant une facilité de communication,

avec un minimum de deux années d'expérience en hydraulique et en
candidats devront deétenir de bonnes

aux achats chez les différents

- Diplémé(e) en bibliothéconomie ou,

- Technicien(ne) en documentation

- Fagilité d'entretien orale et écrite de la langue francaise et de la langue se-
conde

- Connaissances de base en informatique.

Conditions de travail

- 40 heures par semaine
- Salaire et conditions a étre déterminés par lé Conseil municipal.

Le ou la candidat(e) choisi(e) devra s'engager & déménager a l'intérieur des li-
mites de la Ville d'Asbestos et ce, dans les trois (3) mois de sa date d'embau-
che.

Le ou la candidat(e) devra réussir chacune des étapes mentionnées ci-aprés:
1- examens écrits

2- enquéte de candidature

3- entrevue

4- examen medical

Toutes les personnes qualifiées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae en

incluant les documents requis, a I'adresse mentionnée ci-dessous, et ce, avant
14 h 00 le vendredi 27 mai 1994,

VILLE D’ASBESTOS

Vous &tes bilingue et possédez un baccalauréat en génie industriel ou I'équivalent. Vous étes
familiarisé avec lnformatique {Lotus, Excel, Windows, MRP), avec |'utilisation des nomenclatures
de pidces ainsi qu'avec une ou plusieurs techniques de gestion de projet. Vous connaissez les
techniques japonaises tefles que Kanban, JIT et TPS et avez acquis Irois années d'expérience au
sein d'une industrie de fabrication, dont au moins une en planification de production.
Date limite : 11 mai 1994

Ingénieur

développement de produits - groupe t'echnique

Relevant d'un chef de projet, vous participerez & I'élaboration des nouveaux produits et &
Famélioration du niveau de qualité du produit tout en tentant d'en réduire le colt. Vous serez le
contact entre e client et Walerville TG concemant le design de piéces et participerez activement au
processus de développement. A partir des changements d'ingénierie, vous devrez coordonner
toutes les étapes de ces changemants, participer & la recherche de solutions et proposer des
amdliorations au procéde.

Vous devez posséder un baccalauréat en génie mécanique, ou f'équivalent, avoir de un a cinq ans
d'axpérience pratique en production, en développement de produits, gestion de projets ou autre. De
plus vous devez &tre bilingue. Dans vos expériences de travail, vous avez eu fopportunité de
transiger avec des clients. Vous éles flexible, disponible pour voyager. De l'axperience en design
et(ou) en qualité serail un atout, ainsi qu'avoir travaillé dans le secteur de I'automobile.
Date limite : 11 mal 1994

Nous offrons une rémunération concurrentielle jumelée & une vaste gamme d'avantages sociaux

commission (Représentant). Bonnes possibilités pour les gens

dynamiques et performants ayant le golt d'avancer. A I'attention de Monsieur Serge Charland

Directeur général et directeur du personnel

ainsi que d'excellentes perspectives de croissance au sein dune enlreprise dynamique. Si vous
dtes intéressé et quallfié, veuillez faire parvenir votre curriculum vitea en toute confiance, en indi-
Action Hydraulique inc.
88, rue Pomerleau

Magog (Québec) J1X 5T5

uant le poste visé, au Service des ressources humaines, Waterville TG Inc., C.P. 4500,
185, rue Du Rol, bureau 105 Waterville (Québec) JOB 3HO, et ce aux dates Indiquées cl-dessus.

Faites parvenir votre curriculum vitae:

h 72170
A/S Bruno Fillion

Asbestos (Québec)
J1T 1S54

Nous favonisens l'equité en mabere d emplor

64883
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Ujﬂisaﬁon des équipements de loisirs de Magog par les résidents de Canton de Magogq

Le maire Gilbert assuré d’une entente

Gilles DALLAIRE Magog

éme si aucun accord de prin-
M cipe n'est encore intervenu et
méme Si aucune rencontre
n’est prévue au cours des prochaines
heures, le maire de Magog, M. Paul-

René Gilbert, a affirmé hier étre a
peu prés assuré qu’une entente rela-
tive au cout de 'utilisation des équi-
pements de loisir de Magog par les
résidants de Canton de Magog est
imminente et pourrait méme étre
entérinée par les deux conseils mu-
nicipaux des lundi soir.

«Nous sommes trop proches
pour ne pas nous entendre», a-t-il

commenté tout en refusant, comme
il I'a fait, sauf trés rares exceptions,
depuis le début des négociations, de
chiffrer l'offre de services de
Magog.

Il a rappelé que Magog et Can-
ton de Magog ont conclu dans le
passé nombre d’ententes bénéfiques
pour les deux municipalités, notam-
ment celle qui a abouti a la mise sur

pied de la Régie intermunicipale de
police Memphrémagog.

Il a affirmé que Magog n’a ja-
mais cherché a exploiter les munici-
palités a qui elle fournit des services
de quelque nature que ce soit.

«Nous avons un large éventail
de services que nous pouvons parta-
ger. Nous sommes contents de le
faire chaque fois que c'est possible

La canalisation du ruisseau Cushing sera examinée

Guy MARCHAND Richmond

es autorités municipales de
L Richmond procederont a la vé-
rification de la conduite forcée
du ruisseau Cushing qui, rappelons-
le, a présenté certaines anomalies au
plus fort de la récente crue des eaux.

En raison de la pression exercée
par 'eau qui submergeait cette con-

duite traversant le parc Bédard, des
fuites ont été enregistrées a diffé-
rents endroits et afin de parer a
toute éventualité facheuse, on avait
di endiguer les fissures avec des tas
de sable.

Drailleurs une certaine quantité
d’eau s'était répandue dans le parc
dans les jours qui ont suivi. « Des
que l'eau reviendra a son niveau
normal nous entreprendrons les vé-
rifications nécessaires, de dire le

arriéres et professions

N.B. Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

maire de Richmond, M. Marc-
André Martel. On en profitera aussi
pour examiner la solidité du sol tout
le long de la conduite», a t-il ajouté.

Rappelons que cette conduite
forcée de 11 pieds de diametre joue
un rdle fort important dans le sys-
teme de protection contre les inon-
dations. Construite en 1984 cette
conduite de 630 pieds de longueur
débouche dans la riviére St-Francois
et a pour fonction d’empécher le dé-

bordement du ruisseau Cushing
dans le secteur sud du centre-ville.

Dans un autre ordre d’idée men-
tionnons que le conseil municipal a
adopté une résolution dans laquelle
il demande au ministére de la Sécu-
rité Publique que soit reconnue le
territoire de la municipalité en tant
que “zone désignée” a la suite des
inondations qui ont frappé une demi
douzaine de résidences dans le sec-
teur du ruisseau Dory.

Labtronix confiante d’obtenir
un contrat de Loto-Québec

REPRESENTANT OU
REPRESENTANTE
EN ALIMENTATION

MNous sommes a la recherche d'un(e)
représentant(e) pour la region des Can-
tons de |'Est. Notre représentant actuel
change d'orientation et termine le 27
mai prochain. Les chiffres de ventes du
territoire générent un revenu annuel de
plus de 50 000%. Nous fournissons le
vehicule et nous offrons d'excellents
avantages sociaux. L'experience du do-
maine alimentaire est OBLIGATOIRE.
Faire parvenir votre C.V. a:

J.W. WINDSOR LTEE
2340, rue Oxford
Longueuil, Québec

; J4L 2M3
A I'attention de M. Serge Bourdon

CURRICULUM VITAE

® Gagnant
# Professionnel
 Etude de besoins

® Connaissance de soi
® Préparation a I'entrevue
® Finition «laser», mise & jour

Un c.v. remarqué des employeurs

Passeport Carriére enr.

Paule Pagé, Bacc. Inf. et Orienitation prof.

563-1843 |,

dyinamite

BOLUTIQUE:

Nous recherchons du personnel
pour les postes suivants:

GERANTES

e Minimum 2 ans d'expérience de
gerance dans le commerce au
detail

I & Sens de |'organisation

@ Belle personnalite

ASSISTANTES-GERANTES

® Exceller au niveau des ventes

e Habilité a déléguer efficacement
des responsabilités.

Excellente rénumération et possibi-

lité¢ d'acceder a des postes de su-

pervision.

APPELEZ A FRAIS VIRES:
Inf. 0-(514) 382-2990
ou Télec.: (514) 382-9810

72175

Quincaillerie
et matériaux
de construction

 COMMIS VENDEUR
. temps partiel

QUALIFICATIONS
Connaissance et expérience
pratique requise dans la quin-
caillerie, la plomberie, I'electri-
cité, la peinture, le bois et les
matériaux de construction en gé-
neral.

Faites parvenir votre c.v. au:

Casier 219
La Tribune
1950, rue Roy
Sherbrooke, Québec
J1K 2X8 64663

AMENAGEMENT
URBANISME
ENYIRONNEMENT
CARTOGRAPHIE

[ 72\ Environnement
I_@.J Conseil BGA

DRUMMONDYILLE = SHERBROOKE

La firme Environnement Conseil BGA Inc. est
d la recherche de condidats(es) pour combler
2 postes a temps Eein, Chaque poste comprend
un programme de

rmation en milieu de fraval.

A Drummondville: GEOMATICIEN(NE) CARTOGRAPHE
Connaissance de logiciels ufilisés en géomatique et en cartographie

A Sherbrooke: CARTOGRAPHE INFOGRAPHE / Connaissance des logiciels (Mac) pour o cartographie
d'édifion et la conception graphique reliées aux domaines d'activités de la firme

infographie, géomatique.

Vous étes diplomés(es) et/ou possédez une expérience pertinente en cartographie, géographie,

Faites porvenir votre Currculum Vitoe avant le vendredi 13 mai 1994 4 |'odresse suivante:
Environnement Conseil BGA Inc., 1800, rue Goupil, 2e étage, Drummondville (Québec) J2B 5AS

64890

Conseiller(éres) en

MODE

Avec ou sans expérience

Joignez le chef de file de la mode a
domicile. Gérez votre propre commerce
et bénéficiez d’un excellent revenu.

1 800 463-1624

Lun.auven.de8 hal6h

e

QNCeE

54422

=

INFORMATAIX -@- '
PROGRAMMEUR, PROGRAMMEUR ANALYSTE

ter et d'en assurer la mise a jour.

EXIGENCES DU POSTE:

dows serait un atout

e Grande disponibilité
® Bilingue

Le ou la titulaire du poste participera a la préparation des cahiers de charge
detaillés a partir desquels les programmes seront developpés puis concevra,
codera, testera et mettra au point ces programmes en plus de les documen-

Poste temporaire pour une période d'un an avec possibilité de prolongation.

e D E.C. en informatique (au moins)
® Langages de programmation C++, C, Turbo Pascal
e Connaissance de la programmation dans un environnement Win-

® Dynamique, discipliné, sens de |'organisation, bon communica-
teur, esprit analytique et grande facilité d'adaptation

Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes. Si vous étes inté-
ressé, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 mai 1994 a:
Monsieur Calin Borcan
Directeur
Service de l'informatique - systéeme interactif
Informatrix 2000 Inc.
C.P. 2300
1120, rue Cherbourg, Sherbrooke (Québec), J1J 3Y3

OdK 70

Drummondville (GP)

prés une saga qui a duré 10

mois, la compagnie de produits

informatiques pour jeux vidéos
Labtronix de Drummondville s’ap-
préte a déposer une soumission
pour I'un des importants lots d’ap-
pareils de Loto-Québec,

«Nous avons bon espoir d’obte-
nir un contrat», confie André Main-
ville, président de I'entreprise drum-
mondvilloise qui oeuvre dans le
domaine depuis cing ou six ans,
mais qui, rappelons-le, n’était méme

pas considérée par Loto-Québec

inchangées.

s

donc jamais geleé.

panad'{l'

Toutes les émissions en cours
non échues des Obligations
d'épargne du Canada (émissions
S42 a S48 inclusivement, lancees
de 1987 a 1993) rapporteront

le nouveau taux d'intérét majore.
Les autres modalités de ces
émissions demeurent

HERAR S L
Les Obligations d’épargne du
Canada sont entierement
garanties par le gouvernement
du Canada. Il s’agit'd'un
placement str, qui ne perd
jamais de valeur. De plus, les
Obligations d'épargne du
Canada peuvent étre
en tout temps; votre argent n'est

dans ses appels d’offres.

M. Mainville s'attend a ce que
Loto-Québec dépose des appels
d'offres d’ici quelques jours pour
des contrats dont la somme devrait
s’élever entre 36 et 50 millions $.
Les entreprises intéressées auront
environ un mois pour déposer leurs
soumissions et les contrats pour-
raient étre accordés a la mi-juin.

Chez Labtronix, on évite de
s’'emballer trop vite: on suivra la fi-
liere, persuadé de pouvoir réussir a
démontrer a la société d’état qu'elle
négligeait, dans le passé, une entre-
prise qui ne demande pas mieux que
de lui fournir du matériel a prix con-
currentiel.

sans pénaliser les contribuables de
Magog». a-t-il ajouté.

Actuellement, les jeunes du Can-
ton de Magog ne peuvent pas
s'inscrire aux activités estivales a
Magog parce que la Ville de Magog
refuse les inscriptions, sans la con-
clusion d’une entente globale sur les
loisirs avec le conseil municipal du
Canton de Magog.

Paul-René Gilbert

Drummondville

lité régionale du comté de

Drummond n’ont pas été peu
surpris d’apprendre que le député
propose un amendement au projet
de loi privé no 220, qui chemine
depuis plusieurs mois devant I’As-
semblée nationale.

«Le député nous invite a un re-
tour en arricre, on est rendu plus
loin qu’il ne le pense», clame le
préfet du comté de Drummond,
Jérome Lampron, qui a pris con-
naissance de la position du député
dans La Tribune de mardi.

Car, pour M. Lampron, selon ce
qu’il comprend de I'amendement
proposé par le député, il faudrait
que la MRC revienne a la case dé-
part de son roget de gestion des
déchets, qu’elle fasse presque table
rase des recherches, démarches,
discussions qui ont eu cours pen-
dant les 10 années de la Régie in-
termunicipale des déchets et les
cinq années de travaux de la MRC

Lcs dirigeants de la Municipa-

Le député Saint-Roch
accusé de proposer
un retour en arriere

sur le sujet.

«On se demande s’il ne veut pas
que nous recommencions le pro-
cessus», mentionne M. Lampron,
qui rappelle que toutes les avenues
proposees par M. Saint-Roch ont
été explorées a satiété depuis 1980.

«On a étudi€é le recyclage, le
compostage, la pyrolyse, I'incinéra-
tion transformée en énergie, I'en-
fouissement, bref toutes les com-
posantes possibles et nous nous
sommes arrétés sur la valorisation
des déchets», constate M. Lam-

ron qui précise qu'il s’agit du Pro-
jet Trefle.

Pour M. Lampron, le député
semble faire fi du choix qui est
déja fait et vouloir que le projet
soit repris, réduisant & néant les ef-
forts déja faits et nécessitant de
nouveaux et longs délais pour la
réalisation.

Quoi qu'il en soit, la MRC a pris
note de 'amendement proposé par
M. Saint-Roch et en fait vérifier
les conséquences légales avant de
commenter davantage sa position.

tranche de

1994.

encaissees

~ Obligations 4 inté

 Obligations A intérét composé

A compter du 1* mai 1994, le taux d’intérét des
Obligations d’épargne du Canada a été porté a 51/2 % par année
pour la période de trois mois se terminant le 31 juillet 1994.

nl

par année

rét régulier

Suite a cette majoration, chaque

1000 S d'obligations

a intérét régulier rapportera
45,63 S d'intérét au 1" novembre

Afin de tenir compte de cette
majoration,
1 novembre 1994 des

obligations a intérét composé

les valeurs au

ont été ajustées. La valeur d'une
obligation de 1 000 $ s'établira
donc comme suit :

S42 (1987)
S43 (1988)
S44 (1989)
S45 (1990)
S46 (1991)
S47 (1992)
S48 (1993)

1757,55$
1612,43 S
1463,63 S
1319,57 S
1191,49 S
1108,36 S
1 045,63 S

Des renseignements supplémentaires
sont disponibles dans toute institution
financiere autorisée.

Les Obligations depargne du Canada

72169
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DAVID LAROSE. le fils de
Claude Larose, de Sher-Wood, est
un camelot de La Tribune qui effec-
tue son travail avec beaucoup de sé-
rieux. David se distingue également
dans ses études. Bref. il est un ptit
gars détermin€ i réussir...

-0-

DENIS DROLET, président de
Sher-Wood, est un excellent conteur
d’histoires. Si vous le rencontrez, de-
mandez-lui de vous conter I'histoire
du monsieur qui veut savoir ou est
situ¢ le Palais des sports...

-

Vous préparez une sortie pour la

LA SEMAINE DES SECRETAIRES

Micheline
Rousseau est
secrétaire a
la succursale
de la Brasse-
rie Molson-
0'Keefe de
Sherbrooke.

Manon
Bélanger
occupe le
poste de
secrétaire-té-
léphoniste a
la Brasserie
Labatt de
Sherbrooke.

Juckie
Chateauneut
est secrétaire
et co-action-
naire de la
firme Service
Audio Visuel.

Approbiatior
Les lluste

Feétes des méres, consultez notre ca-
hier des Arts et spectacles d'aujour-
d’hui en portant une attention spe-
ciale a la section restauration. Vous y
trouverez de bonnes suggestions...
e

BERNARD GENDIRON a atteint
le cap des 17 ans de service cette se-
maine chez Sher-Wood. Bernard a
plusieurs cordes & son arc: en plus de
travailler chez Sher-Wood, de piloter

|7(:afé /potins

I'hydravion de la compagnie et d’étre
conseiller municipal a Deauville, il

. est le nouveau propriétaire de I'épi-

cerie Richelieu qui ouvrira ses portes
le 25 mai. Natif du Saguenay/Lac St-
Jean, Bernard est un bon ami du
journaliste BERTRAND RAYMOND
et l'auteur de la sériec Scoop, RE-
JEAN TREMBLAY, lui a enseigné le
grec. Bernard n’est jamais & court de
sujets de discussions!...

0-

Le conseiller

municipal LAU-

RIER CUSTEAU aime suivre les éli-’

minatoires du hockey a la télévision.
Il a cependant un probleme: il s’en-
dort avant la fin des matchs...

-

Le Drummondvillois GUY
CLOUTIER «pete» le feu a la téte de
son nouveau bébé, soit le Faubourg
des Forges, situé a deux pas de I'ho-
tel de ville de Drummondville. GUY
a profité des derniéres semaines afin
de «retaper» les licux. Le moins que
I'on puisse dire, Guy a atteint son ob-
jectif et le Faubourg va vite devenir
le rendez-vous de la gent sportive...

-

Une p'tite primeur au sujet de
GUY CLOUTIER et le Faubourg des
Forges, Guy a confirmé la tenue de
son tournoi de golf pour le 20 juillet
sur les deux parcours de Drummond-
ville. L'édition 94 du tournoi va étre
sous la présidence d’honneur de
JEAN-CLAUDE TREMBLAY, I'an-
cien défenseur du Tricolore et des
Nordiques de Québec...

-0-

SERGE PAQUIN, conseiller et
président du comité d’urbanisme de
la Ville de Sherbrooke, agira comme
une des personnes-ressources a l'ate-
lier sur la qualité du cadre urbain,
lors du congrés de 'Union des muni-
cipalités du Québec, en mai...

-0-

MARC-ANDRE MARTEL, maire
de Richmond, est de son coté mem-
bre de la commission du congres tan-
dis que JACQUES BELANGER,

Le Domaine Parc Estrie dépositaire des

HABITATIONS NABCO

La maison permanente construite pour durer

CHALET MOBILE OU
MAISON UNIMODULAIRE

Livré et installé a endroit de votre choix
ou au Domaine Parc Estrie

Vous pourrez ainsi profiter de nos installations sportives:

- piscine

- terrain de volley-ball

HEURES DE VISITE

SAMEDI ET DIMANCHE:

12hatéh

£ 36 000",

- galets, pétanque
- ter, tennis

CHALET
MOBILE

Meublé
(modeéle Classic

taxes en sus

UNIMODULAIRE

A partir

| de

MAISON

(Modéle 1300)

39 400$

Taxes en sus

CR AU | OMERVILL

Magog-Orford

Région

19) 664

-MARCEL

maire de Black Lake, ¢t MADE-
LEINE G. DUSSEAULT, mairesse
de Plessisville, sont membres du co-
mité 73¢ anniversaire de 'UMQ...

iy

Dans ['histoire de 'UMQ. voici
les personnalites de la région qui ont
agi comme président: ME ARMAND
NADEAU, de Sherbrooke en
1958/59, RODOLPHE CAOUETTE.
de Thetford-Mines en 1960/61, ME
CARRIER, de Drum-
mondville en 196263, PHILIPPPE
BERNIER, de Drummondville en
1976/78. JACQUES O’BREADY. de
Sherbrooke de 1978 4 1952 et CA-
MILLE ROUILLARD. de Valcourt
de 1988 a 1990...

-()-

Vu cette semaine chez Da Toni,
I'ancien skieur PETER DUNCAN c¢n
grande conversation avec des repre-
sentants de la compagnic Bombar-
dier. La rumeur veut que l'entretien
ait porté sur des projets de publicité
et de promotion...

-0-

On me dit que le recteur de
I'Université de Sherbrooke, PIERRE
REID, est trés nerveux en vue de sa
conférence devant la Chambre de
commerce de la région sherbroo-
koise le 4 mai prochain. Je me de-
mande bien pourquoi M. Reid est si
nerveusx...

(-
PAUL BEAUDOIN, le maire de
North Hatley, a félicit¢ tout le

monde de son implication la semaine
derniére alors que la population de
'endroit a ¢té la victime des inonda-
tions., «Le maire s'est implique lui
aussi, tout comme son ¢pouse PAU-
LINE. Un autre point a retenir, cecl
n‘empéche pas le maire de participer
4 sa rencontre de bridge», de dire
une dame au bout de la ligne...

B7

r Golfdel'Estrie D'
C'EST AUSS! L'ECOLE DE GOLF!

I T eN PLEIN LE TEMPS DE VoUS
INSCRIRE 562-4128 .....

N

-()-

En jetant un coup d'oeil sur le jeu -
de MARIO GODBOULT, lautre
jour sur les allees de Victoriaville,
GILLES LACHANCE s'est demand¢
si Mario - il disait lui méme l'avoir a -
mort - n'aurait pas €té victime d’un
vol par les douaniers & son retour de
Cape Cod...

Cage aux Sports depuis mardi midi,

Bertrand.

CKSH.

«Caution ou prison» d'épusse
son objectif de 1738.57 $

Le jeu original et amusant «Caution ou prison» de la Société cana-
dienne du cancer a atteint son objectif... et un peu plus.

Josy Michon, agente de développement régional, confirmait hier en
fin d’aprés-midi que le jeu «Caution ou prison», qui se déroulaitnt a La

«Il est encore trop tot pour dire si la Société va adopter la méme for-
mule I'an prochain, mais le moins que 'on puisse dire ge fut trés intéres-
sant et plus vivant que par les années

Magali Paquette, du Grand Journal de CFKS, a été la championne
d’hier avec 709.37 $ contre les 700$ de Guy Castonguay de la firme Mac-
Kie. L'opticienne Marie-Sophie Dion, la fille du conseiller municipal
Jean-Guy Dion, se classe avec 660 $ contre 565 $ pour Jean Landry; 475 $
pour Benoit Poulin, le prisonnier surprise et 355 $ dans le cas de Guy

Guy Ouellette, de CFLX, agissait comme juge alors que les avocats
étaient Daniéle Berthold, de Cité FM et Mario Langlois, journaliste a

Le jeu «Caution ou prison» a permis de couronner un grand cham-
pion en la personne de Me Jean Rousseau, du bureau Crochetiére et Pé-
trin, avec des gains de 1775 $ éclipsant la marque de la premiére journée
et appartenant & Me Marc Savoie avec 1227 $.

rapporte la somme de 16 738.57 §,

passées», de dire Josy.

an
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EN SPECIAL

BIENVENUE AUX ENFANTS!

PARADE invite vos enfants a venir
faire les petits démons dans I'univers
de Mickey et de Bugs Bunny!

2 000 objets differents.

Des films continus de bandes dessinées.
ATTENTION! BEEP-BEEP ARRIVE!

VOUS OFFRE...

. 100% COTON
- ROBE DE CHAMBRE

PRIX SUGGERE 100,00 $

99S

usqu'a 7

AUTORDUTE DES
CANTONS DE L'EST

F

—

Les \
RSAN
de BROMONT

0 U

ACTORY

120, boulevard Bromont, Sortie 78 de l'autoroute 10

125 GRANDES MARQUES

Des marques hot
h ] - ,
a un prix d’enfer!
Les Versants de Bromont ne
font pas semblant de baisser
les prix : ils les font fondre.
Venez voir! Des marques
renommées mondialement a
des prix petits, petits, petits.

-
Cette semaine,
ga bourgeonne en

Produits !fcenciés

LES PLUS GRANDES MARQUES

105580

0 % de rabais
ndise

TLET

i

c%& :

sur toute

OUVERT
7 JOURS
SUR 7

lun. mar. mer.
sam. dim.:

10 a 18h
jeu. et ven.:

10 a 21h

5

63527
s




La Couleur Parfaite;

PRATT & LAMBERT
p  “Couleur avec Personnalité”
- et La Peinture
de Premier Choix

fy

._ 'lf_}

# Maintenant la peinture de premier choix...Accolade ® de Pratt & Lambert, est disponible dans plus
de 1 200 couleurs sélectionnées par des décorateurs. Venez utiliser notre nouveau sélecteur de cou-
leurs et trouver votre couleur parfaite. Nous aidons votre décoration a refléter votre personnalité!

HEURES D’AFFAIRES:

5087, BOUL. BOURQUE ?:%g.: \l;l;?‘rctj:rrggii:: 9 h9 EE_E:QE
ROCK FOREST Samed o e enaiens  823=4100

-’
£
=r

% LES PEINTURES PRATT & LAMBERT 2

Les finis architecturaux de grande classe...depuis 1849
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|Le livreur de pizza le plus costaud FENEXPERT

Thetford Mines (NF)

Faites échec aux couts de I'énergie !

o livreur de pizza a qui on A A

U o ena” on” e PORTES, FENETRES ET REVETEMENTS
soir @& Thetford Mines., a

réussi a faire fuir ses deux agres-

seurs non sans avoir infligé une cor-
rection a l'un d'eux.

Les auteurs de ce vol qualifié SR LI
ont d'abord commandé une pizza au B B B Ame O
Restaurant Pizzaro de la route 112 4 _ it e o .
Robertsonville et demandé qu'elle e :
leur soit livrée au 370 rue Ouellet ¢ ) 11

UN SPECIALISTE
DOMINE
R TOUS LES AUTRES!

Quand le livreur s’est présenté a : o ot ; . i 4
cette adiesse, vars 23h30, 1l 8 666 ac. — : - [ UNE 4573, boul. Bourque
 cueilli a sa descente de véhicule par I 3 i ; 4 o HOCk Forest

deux jeunes hommes d’environ 18 e, ) 1. N e 1 % -~

ans pm‘l_:m(lJ des cagoules et mesu- . § | o MAlSON R T (81 9) 566'0294
# rant tous deux environ 5 pieds 6 § ' : S b (81 9) 829 51 50

pOuUCEs. LES MAISOMNS

Une surprise attendait toutefois ' ' -
les deux détrousseurs: le livreur, lui, : . L | S J a@m
B faisait 6 pieds un pouce. - e ==3 _

Faisant preuve de témérité, il a o . ; R - LIVRAISON EN 1994
tot fait de maitriser l'un de ses - s
agresseurs a qui il a servi quelques : : :
bonnes droites au visage. Devant la
8 menace, le second malfaiteur a
pointé un pistolet en direction du li-

| vreur, le sommant de laisser son ; POUR UN TEMPS LIM'T

s g OBTENEZ:
Les deux individus ont pris la 5 _ P B B

8 fuite, devant se contenter de la

B pizza, ¥ ou J
| Appelés immédiatement sur les REMBOURSEMENT § I R ER SR

lieux, les policiers du Service de la
§ protection publique de Thetford

‘/’ o
:. Mines ont ratiss¢ le secteur sans DE o/ .ECHANGEUHDAIH {%?\EEEEAEZR’MOS
.‘-»LII_L’L‘L}:.. \1 ce =n‘ L;\l_ la .b(_nl(.' '{JL) I‘I AVEC RECUPE- AREi\l[-)EME’NT
& pizza, retrouvee coin Lafontaine et RATION DE CHA- ENERGETIQUE
§ Ouellet. Cette dernicre fera I'objet LEUR VENMAR SUPERIEUR
¢ dexpertises dont la prise d’emprein-
g tcs. CHAUFFAGE THERMOSTATS
& : DE SALLE DE ELECTRONIQUES
§ Vol a Black Lake

D0UCHE & FABLE FESSITE 100 S) et

BRI SOUANT iRRGOW

20% additionnel
les Eenes
de chaleur

1y
Wiy aa A

Toutes les portes et fenétres sont livrees
avec un verre énergétique standard des

BAINS, A HAUTE plus performants et cela, sans aucuns frais
Dans un autre ordre d’idée, un VOTRE FACTURE MODELE CALYPSO PRECI- supplementawes. j
¢ minibus scolaire a été dérobé dans ’ELECTR;C,IT'E DE CONVECTAIR SION . :
® la journée de jeudi a Black Lake / .
§ chez le transporteur J.G. Charpen- PENDANT 18 OIS § [/] UN CHAUFFE-EAU ECONO-
§ tier de la rue Saint-Louis. MISEUR D'ENERGIE
i LES MAISONS =_@WEon
|| EAU POTABLE = owerre U NE, VRAIE e
¥ —a s = L= GARANTIE
f Bury - 316, rue Principale Ouest 5
i REGION DE L'ESTRIE .53 Se¥%?$l?5'su
# a population de Bury peut T Ste-Anne-de-La Rochelle, [Saonarirsrs
| L prendre no{c_q'u'il n'est [)lll!i. né- E -AN N E Québec, JOE 2B0 okt s
| Em cessaire de faire bouillir 'eau OUVERT 7 JOURS Bur.: (514) 539-3100 Télec.: (514) 539-0335 i \
§ manticonsomndiion, Lavis el S M. Daniel Desmarais Paul Valliéres
i. Uone itz Président Conseiller 64609

MM LA RELANCE ECONOMIQUE 1994

ETES-VOUS PRETS

- [ 4
POUR CECI? mprunts épenses emboursement
* Présentez votre demande ' "+ Une fois votre crédit approuvé, * Six paiements egaux du 30
e de prét jusqu'au 6 mai vous recevrez un chéquier juin au 30 novembre 1994,
1994 ;
ial,
» L’emprunt admis est de e * Rappelcz-vous aucun (0%)

1500 S par personne. (sans obli-
gation de dépenser la totalité

i inté intérét sur vos achats.
* Vous magasinez sans inté-

: rét chez les commergants .
du erédit accordt) participants jusqu'au 351; mai :%unsi:ne; Lﬁm;;g;sgng?: le
» AUCUN INTERET sur le crédit thecss ments égaux.
approuvé par votre institution
financi2re de la région
sherbrookoise.
: 7 J.V.S. AUDIO INC, JEAN-GUY DUQUETTE,
PSYCHOTHERAPEUTE RECEPTION,
PISCINES ET AMEUBLEMENT Jll ELECTRONIQUE [yt c o CUT U ety iy REGEFTION..
EXTERIEUR TELE-SON CEDEAL vrrnessé%qrd' Sl DENIS b, LESSARD HOTELLERIE
ACHT o
QUINC AILLERIE FR FISCINES J ROUILLARD INC. SPEC ELECTRONIQUE DOYON T.V. gﬁg&gﬁgﬁgﬁﬁus FREINS VALERIE CO councnesms HOTEL DES GOUVERNEURS INC.
PNEUS BELMONT INC. A SALLE EVOLUTION
MATERIAUX DE M T EISCINEIENR. SERVICES ET PRODUITS BReLGR: EA_CHAGNON ET d5§,’“§§c‘é§,,'°rmal'°" Lttt BALLONS.DECOR ENR._
8, ' LANGUES INTERNA-
CONSTRUCTION LE PATIO DIANE INC. DOMESTIQUES LES PNEU§E %ﬁ%%gsaemls ey

NTRE
MONSIEUR GHAUDRON (1990) ENR. 3,':}%%5[?2[}}5"5%,5 LesTRie

SEHVICES D ENTFIE IEN

DISTRIBUTIONS,.SHER MAT INC.
GASTON COTE INC.
PORTES MACKIE INC.

AMENAGEMENT EXTERIEUR

CENTRE DE

TIONALES CHARPENTIER <CLIC)

ASSURANCES FRANCOIS LEDOUX AUTRES
ET ASSOCIES, COURTIERS

CELLULAIRE FLAMAND INC.

QUINCAILLERIE ET LOCATION ET AUVENT | VIENAGER GROUPE POLY-M2 INC. EINC. MODE NETTOYEUR EMBASSY
PARENT ENR. 7 5 CENTRE SINGER CENTRE DE MECANIQUE bii ot t GOLD TECH (Norman Smith enr.)
; PEPINIERE LAMBERT INC. POISSON INC. (bijoux, vetements...) AGENCE DE VOYAGE STAND-BUY
QUJNCAILLERIE DE L'OUEST IRRIGATION LAPOINTE CARON . PROTECH-AUTO-MOTO ENR.
¢ PEPINIERE JARDIN FLORAL ¢ CHNIQU BIJOUTERIE NETTOYEUR ST-ELIE
CENTRE DE RENOVATION SERRES ET PEPINIERE NFORMATIOL ESTRIE AUTO CENTRE SLIC TURCOTT
l: ieces d'entretien pour camions et FERNAND TU E
GAUDETTE (UNITOTAL) ST-ELIEINC. | . o E nEachmenes et BIJ RIE RICHMOND
FENEXPERT SERRES ET PEPINIERE AV LS o Ee e RONALD FORTIER INC.
J & M GREGOIRE INC. GAGNON INC. ; QUIPEMENT DE BUREA OCTO FREINS ET SILENCIEUX O ADEAU COSIEMARCOTIE
LES PRODUITS ISOBLOC INC. e ] INS A BOUTIQUES FILLES D'EVE MASSOTHERAPEUTE
PERMACON SHERBROOKE CLAUDE PAYETTE INC. MAGASINS
o e DO SHER-AUVENTS INC. LES EQUIMENTS DE BUREAU EA BOUTIQUE BU CATINAGE ENR.  DISTRIBUTION J.C.C
DUBREUIL INC. (MAT EXPERT)  cANEVABEC ENR. BOB POULIOT INC. RAYONS O * BIJOUTERIE W. POIRIER
FERRONNERIE IDEALE INC. MICROAGE ~ rande surface MERCERIE LAFLEUR INC. ASPIRATEUR RESIDENTIEL ENR.
MATERIAUX ROCK FOREST INC INFORMATIQUE SHERBROOKE OUR LUI LE MEUBLEUR LOURAMA INC.
: : CENTRE CENTRE INFORMATIQUE KING CANADIAN TIRE - DANIEL ROY PREMIER FOURRURE INC. DYSON ET ARMSTRONG
FERRONNERIE BERNIER (1992) SERVICES INFORMATIQUES LTEE BOUTIQUE REJAN MODE Dr BRUNO CHOINIERE
ENR. ; DE LOCATION B8.D.B. INC. SEARS CANADA INC. SUBTILE ; CHIROPRATICIEN
PORTES ET FENETRES PVCO INFO-BOUTIQUE EATON ] _ BOUTIQUE AU COTON LES AUTOMOBILES
INC. LOUTEC FLEURIMONT INC. A N AIR CANADIAN TIRE R. BELISLE LTEE BOUTIQUE BOCA FOUQUET INC.
ALUMINIUM ASCOT LOUTEC LOCATION DION ENR. xz : LA MAISON DE LA FOUFIRUHE QUINCAILLERIE RICHMOND
MATERIAUX ST-ELIE INC. . 10B SPORTS ET LOISIRS BEwaNsaaatnta HARDWARE
FERRONNERIE GALT AMEUBLEMENT OTOCYC . VETEMENTS POUR HOMME MUSIC-HALL DE RICHMOND INC.
PORTES ET FENETRES - CENTRE DE L'ACTIVITE ERNEST p PAPETERIE 2000 RICHMOND INC.
: NISSAN SHERBROOKE INC. PHYSIQUE (CEGEP) ROGER LABONTE INC. CONSTRUCTION GERARD
QUEBECOISES BUREAU ET BUREAU . RA PRECISION AUTO INC. LINGERIE ANNIE-CLAUDE ENR. BINETTE
ACU MOMO SPORT
QUINCAILLERIE VICTORIA DIXVERSIONS LE VOITURIER DE L'ESTRIE INC. VELO PLUS INC A CLIQUE SHERBROOKE INC. FEMINA
MATELAS HOUDE INC. BEAUCAGE CHEVROLET GED SPORTS EXPERTS AN CLUB INC. BERTRAND DION
HABITATION LES MEUBLES TOUSIGNANT INC. OLDSMOBILE CADILLAC LTEE INTERSPORT ECECTRIQUE ING.
ices di ELECTRO-FREDETT SATURN SAAB ISUZU SHERBROOKE ELG ULTRA PHOTOGRAPHIE EREMSEnte
services divers) KGO A F il CHE2 JoF Bepauneun sronr SR AR HE ProviGo
ALARME EXPERT LTEE MEUBLES LENNOXVILLE INC. BELUXE PONTIAC BUICK LTEE DA P ANDOINE: 2 &'-",ﬁg‘%”“om INC. GREGOIRE
A3-SECURITE DECOR ESTRIE MAZDA ROCK FOREST VELO SHERMONT PHOTO SM TOYOTA RICHMOND
T e AOBER =g SHERBROOKE HONDA SERVICES
ILE CE ’
VILLEMAIRE ET FILLES INC. DECOR ATl ON ET BEi R e S ALIMENTATION VOUS AVEZ
HYDRA-CRYSTAL INC. PROFESSIONNEL . :
(traitement d'eau et d'air) CADEAUX AUTOMOBILES MARCHE PROSPECT JUSQU AU
A.P.S. RENOVATIONS INC. LOCATION ET CENTRE D'OPTOMETRIE DE PROVIGO LENNOXVILLE
HYDRO-JECTION 1988 INC. LES PEINTURES DE ARMOND INC. L'ESTRIE ENR. MAISON AUX SOURCES INC.
EQUIPEMENT ET PRODUITS SANI g CACHE POT SERVICES DIVERS [l lﬁ)%?amelnque de (aliments naturels) 6 MAI POUR
o 5 Sherbmo e
LES CONSTRUCTIONS YVES ART ET ENCADREMENT LOCATION PELLETIER CE FLE ISTE
LESSARD MARIELAURENCE VIAROUTE . o e (CENTRE DE BEAUTE LEURISTES OBTENIR VOTRE
e L CLINIQUE D 1ORLOGERIE GENTRE DE [ AUTO CANADIANTIRE  OFROFRATICIEN. FRANCINE FLEURISTE ¢
e > ALLATIONS B. GAGNON CENTRE SERVICE AUTO CLINIGUE D D%E%METH!QUE B RS ARIE-FLEUR PRET
- ; YEAR g
LES ENTREPRISES ELECTRIQUES AE“SANALST “ELIE ENR. GOOD PIERRE VALLEE i
| . DECORATION KING INC. Chambre de commerce VILL
PLOMBERIE GILLES HENRI PEINTURES GLIDDEN La Chambre =l e Rock Forest o

RICHMOND

- 65116

Saint-Elie,
Deauville

A bamwess, /% SDERS
(Poéles et foyers) LAUR LUNINGIRE o gion sherbrookoise

EXTERMINATION CAMERON INC.
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Economie

Francois Godbout joint la théorie a la pratique

Frangois Godbout

Daniel Marcoux*
Directeur

Denis Rodrigue*

W T

Jean Potvin*
St-Elie d'Orford
St-Denis de-Brompton

3665, rue

L’équipe de la Sun Life
a Sherbrooke... o

Narain Marapin®

Patrick Couture, BAA"

Marie-Thérése Racicot

Drummeondville

Denis DUFRESNE Sherbrooke

kois Francois Godbout a joint

la théorie a la pratique en ma-
tiere de globalisation de I'économie:
il séjourne par affaires depuis plu-
sieurs mois au Brésil et tente de tis-
ser des liens entre Sherbrooke et la
ville de Mogi das Cruzes, dans la ré-
gion de Sao Paulo.

«C’est une capitale régionale
comme Sherbrooke, le paysage et la
structure industrielle ressemblent a
notre région, de plus on y compte
deux universités», mentionne M.
Godbout, de passage a Sherbrooke.

«C’est aussi une région ol il est
facile de brasser des affaires, on y
trouve une mentalité de capitale re-
gionale», ajoute-t-il.

L' homme d’affaires sherbroo-

I LE SUMMUM DE La QuALITE I

EN RENOVATIONS DE TOUT GENRES
- APRES

ALUMINIUM

WC FAUTEUH

bl |

w V0

Robert Lemieux, B.A.*
M. Comm. AVA

Pascal Sasseville*
B.AA, Finance

Eddy Echenberg*

King Est, Fleurimont, 821-2109 §5103

Stéphane Waite*

Bureau 1, Sherbrooke (Québec)

* Agent en assurance de personnes

(] |l tente d'établir une filiere Sherbrooke-Brésil

Le propriétaire de
Godbout, dont les installations sont
situées dans I’Est de Sherbrooke, sé-
journe au Brésil depuis le début de
'année afin de mettre en pratique
ce qui sera sans doute un jour la
norme pour de nombreux industriels
de la region: un libre-échange pana-
méricain.

«Jachéte des pieces de la-bas
(au Brésil), cela me permet de ré-
duire mes colts de fabrication ici (a
Sherbrooke) et d’aller chercher de
nouveaux marchés ici et aux Etats-
Unis», explique-t-il.

Industries Godbout fabrique des
composantes usinées pour I’indus-
trie et le transport.

Echanges particuliers

Parallelement, Frangois Godbout
travaille sur «quatre ou cing projets
avec des entreprises de la région»

Sunlife
du Canada

Succursale de Sherbrooke
2910, boul. Portland

Tel.: 562-4711

Industries

63003

susceptibles d’établir des liens d’af-
faires avec cette région du Brésil.

Le projet a méme I'objet a la mi-
avril d'un reportage dans le quoti-
dien O Diario de Mogi das Cruzes.

M. Godbout est d'ailleurs venu il
y a quelques mois & Sherbrooke en

compagnie d’un industriel brésilien,
Ramundo Pantoja, pour rencontrer
des gens d'affaires d’ici et des repré-
sentants de ['Université de Sher-
brooke.

L'Université de Sherbrooke a
aussi manifesté son intérét pour des

échanges technologiques, des plans
de formation, ainsi que des stages
de professeurs et d'étudiants avec le
Brésil, dit Frangois Godbout.

«C’est confirmé de part et d'autre
qu’il y a un intérét a aller plus loin»,
conclut-il.

Cuirs Bermont pourrait étre
contrainte de se relocaliser

Laurent GELE Canton de Brompton

de la paroisse de Notre-Dame-

des-Meres dans le Canton de
Brompton, Cuirs Bermont Inc.,
pourrait se voir contrainte de se re-
localiser au cours des prochains
mois. L’entreprise, qui occupe les
locaux du centre communautaire de
I’'endroit depuis maintenant six ans,
est menacée de devoir quitter ces

U ne compagnie manufacturiére

&
=

Vous recherchez la SECURITE
et désirez obtenir

un bon
RENDEMENT?

Cela est possible si vous investissez
votre argent avec ScotiaMcLeod.

Placement Rendement
garanti par Durée annuel composé
Gouvernement du Québec Jans 7,80%
Hydro-Québec 6 ans 8,40%
Gouvernement du Québec 9ans 9,20%
Gouvernement du Québec 11 ans 9,40%

Pour en savoir davantage, appelez-moi:

* Taux sujets a changement
* Quantités limitées

lieux en raison de la renaissance du
comité des loisirs de la paroisse.
L’industrie injecte 250 000 $ en
masse salariale en produisant des
chaussures de travail pour le compte
de H.H.Brown de Richmond ainsi
que des pantoufles en mouton
qu’elle écoule aupres de divers com-
mercants de la région. Elle emploie
présentement 25 personnes et ce
nombre grimpe jusqu'a 30 en pé-
riode de production accrue.
Malgré cet important

apport
économique,

le nouveau conseil

RICHARD ADAM

(819) 829-5540
1-800-567-7384

ScotiaMcleod

64011

Rigueur, ténacité et détermination a vouloir étre les meilleurs! |
Pas étonnant que nos professionnels passent pour les

S, |

Helene Simard
Directrice,

’
3

e

Division Recherche marketing

Héléne sait tout! Elle sait ce que veulent
les consommateurs , elle sait ce qu'ils
achéteront. Elle prédit la nature de leurs
achats et le montant qu'ils y consacreront.
Elle sait méme pourquoi les gens
frequentent votre établissement et ce qui
les incite a revenir... ou a vous ignorer.

En 1994, prenez des décisions éclairees :
pour moins de 300 $ la question” vous

obtiendrez les réponses de plus de 600 per-

de type Omnibus du Groupe Everest,

c'est la meilleure décision a prendre.

>aut les gue

tétes a Papineau

de la recherche et de la stratégie.

sonnes de la région.

lians sociodémographiques qui sonl sans frans

Groupe
Everest
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Les sondages mensuels

64914 a0

d’administration du comité des loi-
sirs de Notre-Dame-des-Méres vou-
drait récupérer la bétisse lui appar-
tenant afin de recommencer a y
tenir des activités. Le comité qui ne
posséde plus de charte pour opérer
en raison d’une période de cinq ans
sans produire d’états financiers en-
tend réactiver celle-ci afin de récu-
pérer les locaux abritant I'entre-
prise.

«Nous voulons recommencer a
tenir des activités de loisir pour les
jeunes et les moins jeunes. Le centre
communautaire appartient a la po-
pulation et nous désirons 'occuper
de nouveau», de mentionner M. Ri-
chard Thibault, président du comité.

MM. Robert Durocher et Simon
Breton, propriétaires de I'entreprise
trouvent pour le moins contrariant
qu’au moment ou ils sont préts a se
porter acquéreurs de la batisse, un
petit groupe de résidants désire la
récuperer.

«Aucune activité de loisir ne s’est
déroulée ici depuis six ans et du jour
au lendemain le comité renait et
veut nous obliger a déménager.
Nous sommes d’accord pour la
tenue de telles activités a Notre-
Dame-des-Méres, mais nous
croyons qu'elles pourraient avoir
lieu ailleurs dans la paroisse. Nous
sommes préts a acheter 'immeuble
selon son évaluation et nous croyons
qu’il est plus facile de relocaliser les
loisirs que notre entreprise. Si on
nous oblige & déménager du centre
communautaire, il y a de fortes
chances que nous quittions le Can-
ton de Brompton», d'affirmer M.
Durocher.

Une rencontre est prévue pro-
chainement entre les propriétaires
de lindustrie et les administrateurs
du comité afin de trouver une solu-
tion qui puisse satisfaire les deux
parties.

MONT-ORFORD
aute

617 Boulevard Bourgue, Omerville
Téléphone: 843-3368

64410

NOMINATION

Serge Poliquin

M. Richard Bélanger, prési-
dent de Boulevard Honda,
est heureux d'annoncer la
nomination de M. Serge
Poliquin au poste de direc-
teur de service.

Fort d’'une expérience de
six ans dans le domaine
du service automobile, il
sera heureux de vous ren-
contrer lors d'une pro-
chaine visite chez votre
concessionnaire Boule-
vard Honda.

274, boul. Bourque
Omerville

843-2090
R R R T B
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Economie

'économie canadienne
a gagné 0,1% en février

services publics, des mines ainsi que
des produits manufacturés et fores-
tiers.

Philip Cross, analyste en chef de
I’agence fédérale, a toutefois affirmé
que I’économie canadienne est plus
solide que les chiffres ne le laissent
croire et que le premier trimestre de
la présente année devrait se révéler
de bon rapport.

Il note notamment que la crois-
sance de 'emploi a été forte, en
mars, alors que le taux de chomage
faiblissait d’'un demi-point de pour-
centage a 10,6 pour cent.

«Attendez de connaitre les résul-

Clyde GRAHAM Ottawa (PC)

économie canadienne a péni-
l blement gagné 0,1 pour cent

de point, en février, conser-
vant le faible rythme entamé en jan-
vier et demeurant a un niveau beau-
coup plus faible que celui prévu par
les économistes.

Statistique Canada a précisé que
la production des biens de consom-
mation, en réalité, a fléchi de 0,4
pour cent, en ce février, en raison
d’une baisse dans les secteurs des
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tats du trimestre entier, clame M.
Cross. Nous amorgons toujours un
trimestre avec lenteur pour le termi-
ner en force.»

La production des services €était

en hausse de 0,4 pour cent, en rai-
son d’une reprise dans le domaine
des services personnels, d’affaires et
communautaires.

«Le commerce au détail et les

communications ont aussi contribué
a cette hausse en raison d'un solide
gain dans le domaine des ventes,
pour un troiseme mois consécutif»,
souligne Statistique Canada.

Ces données sont basées sur une

estimation du produit intérieur brut,
soit la valeur de tous les biens et ser-
vices produits par ’économie cana-
dienne.

Les économistes avaient prévu

une forte reprise économique en fé-
vrier. La
Burns Fry, notamment, avait projeté
une croissance de 0,4 point.

firme d’investisement

La Banque du Canada avait es-

timé la croissance, pour le premier
trimestre, de janvier a mars, a pres
de un pour cent.

L’ami Claude vous invite
a venir voir ses

superbes
bicyclettes

Nous en avons pour tout le
monde, du petit débutant...
aux grands-parents

(La photo peut &tre non conforme)

IVINYNPES TN

L EADERR

Bicyclette de
montagne Leader

(modéle 60740)
18 vitesses, dérailleur
Shimano S.1.S.

Béquille en cadeau

N’attendez plus pour votre
mise au point

Le spécialiste du service apres-vente

SCIES a chc:‘rne“'\I
CLAUDE CARIER",

- — S —

Vente e Service ® Réparation

45, rue Craig Sud, Cookshire
875-3847 ou 875-5649

Heures d’'ouverture
Du lundi au vendredi de Bh a 18h; le jeudi de Bh a 20h; le
vendredi de Bh & 21h; le samedi de 8h & midi 63783

Gagnon, Joly,
Guérin
Comptables Agréés

Sherbrooke

155, boul. Jacques-Cartier Sud
Sherbrooke (Québec) J1J 224
Téléphone (819) 823-2453

Magog

404, rue St-Patrice Quest

Magog (Québec) J1X 1W9
Télephone: (B19) B43-6856

Windsor

90, 2e Avenue

Windsor (Québec) J15 124
Téléphone: (819) B45-4572

Claude Lecomte

Comptable agréé

4777, boul. Bourque,
bureau 010
Rock Forest, Québec
JIN 2G6
(819) 821-4565

i GHISLAINE ROCHELEAU
1 Comptable agréée ;

641, rue Goupil
Sherbrooke, (Québec) J1E 2M2
(819)822-2024

RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE

Complables agréés

Sherbrooke

455, rue King Ouest, bureau 500
Sherbrooke, J1H 6G4
(818) 822-4000

4 -
Lac-Megantic
5320, rue Frontenac, G6B 1H3
(819) 583-0611

Richmond

138, Principale Nord, JOB 2H0D
(819) 826-5559

Weedon

297, 6e Ave. JOB 3J0
(819) B77-2200
(B819) B77-3330

Asbestos

511, 1ére Ave. J1T 3P6
(819) 879-5459
(819) 879-7115

Thetford Mines

257, Notre-Dame Sud, GEG 1J7
(418) 335-7511
Télécopieur: (418) 335-2105

Représentation & travers le Canada
Diane Raymond
Pannell Associates

LOUISE BLAIS
Comptable agréée
1580, rue Desgagnés
Sherbrooke (
(819)822-3439

uebec) J1J 4K4

Granb

328, rue Principale, J2G 2W4
{514) 375-1515

Cowansville

104, rue Sud, J2K 2X2
(514) 263-2010

Knowlton
465, chemin Knowlton, C.P. 995, JOE 1V0
(514) 243-6107

Coaticook
79, rue Court, J1A 1L1
(819) B45-9171

Magog
326, rue Principale Ouest, J1X 1A8
(819) B68-1515

Stanstead

27, rue Dufferin, JOB 3E0
(819) 876-2742

Disraéli

150, rue Champoux, GON 1E0
(418) 449-3875

Grant Thornton
International
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C.G.A.
201, rue Des Mésanges,
STOKE Qc, JOB 3G0

MICHEL FORTIN

(819) 878-3521

C.G.A.
1120, rue Conseil

MARC LIEUTENANT

Sherbrooke, Qc, J1H 1M5 (819) 822-1120

c.el‘.

5104, boul. Bourgue, bureau 103
Rock Forest, Qc, JIN 1C5 (819) 564-8816

JULIEN MORIN

C.G.A.

61395

UN PROFESSIONNEL AU ROLE PRIMORDIAL

DENIS GLEZOS
Comptable agrée

251, rue Queen bureau D
Lennoxville (Québec) J1IM 1K5 K

(819)823-0800

|14 ||

Le Groupe Mallette Maheu
Comptables agréés

Sherbrooke

2727, rue King Ouest, bureau 300 J1L 1C2
(819) 823-1616

Mago
295, rue Principale Ouest J1X 2A8
(819) B43-6596

Granby

247, rue Principale, bureau 1, J2G 2V9
(514) 378-4888

Richmond
101, rue Principale Nord JOB 2HO
(819) B26-5185

Cowansville

505, rue Sud, bureau 200, K2K 2X9
(514) 2638903

Présent dans 38 villes au Québec
Affiliation nationale et internationale

BDO B_NQEO

WARD MALLETTE

JACQUES MORIN
Comptable agréé

166, rue Duplin, C.P. 359

East Angus (Québec), JOB 1RO

(819)832-4086
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Bilodeau, Gagnon, Simard, Ainslie

COMPTABLES AGREES

Comptables agréés
2984, rue Deschénes, bureau 205
Sherbrooke, Québec
J1L 1Y1
(819) 823-1141

ontrcal, Queboee, 1A 253

Comptables agréés et
conseillers en management
Syndics et gestionnaires

3425, rue King Ouest
bureau 200
Sherbrooke, Québec
JiL 1P8

(819) 564-0384

74, rue Court
Granby, Québec
J1G 4Y5
(514) 372-3347
Présent dans: — 38 vllles au Québec
— 91 bureaux au Canada

DANIEL BERTHIAUME
Comptable agréé

2283, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec), J1J 2G2
(819)821-4551

[ phone (514)288-3250
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Rapidité des gouvernements a saisir les opportunités économiques

alaskakis optimiste devant les capacités du Canada

mieux tard que Avec

les

e Pour mieux faire comprendre cédés, un secteur descendant peut Valaskakis, incluent également les planification stratégique a long jamais.
Gilles FISETTE Sherbrooke son idée, M. Valaskakis a utilisé une devenir un secteur ascendant. alliances entre le secteur privé et le  terme s'impose. Encore qu'il faut sa- nouvelles régles, 1l vaut mieux ]i

: - allégorie. Il Zijcoiinpﬂrc lc.UC.mdda ]a «Nous pouvons maintenant ban- secteur public. voir poser des gestes a court terme.  mais que tard..
(o Pt une équipe de hockey. Une exce i = : , i ENE Unlackalicing e e Lo
) ne constante dans 'histoire du lente équipe, note-t- e e 3[]’ les nunolils decss.lclex_m_n:ousl et Enfin, a noté M. Valaskakis, une Le proverbe disait que vaut

: Canada a été l'incapacité d d Fias i 0 SOCISUIR GHIS, S0 1 GRIVE RIS,
4 p: es équipe qui ne produit pas. Les

des s Désormais, il y a des procédés mous

» ooF W cens et des gouvernements @ joueurs ne se passent pas la ron- S 7h oo liq3 durs... Les Japonais SUBARU
338 saisir a temps les opportunités qui delle. Et ils ne comptent pas sou- B
| 35 i S5 | : .2 ont atteint les résultats actuels parce
S S odflrdlpnt a eux. an(si_ ]le lnm.lw.?l vent. Il faut donc revoir la stratégie. qu'ils ont su maitriser les technolo- L] BMW
. ordre économique mondial, la rapi- ¢ i : T e (e == =
i1l dité de réﬂexit?n et d’action devaﬁlt Avec la mondialisation des" gies de proccdés. Iis ont comprls MAZDA
£ que I'importance d'un arbre n’était Nc
o MERCEDEZ
T 426
5 310 Pour vous, propriétaires de

;: :: : Teléphoto par Christian Landry BMW
e e professeur en sciences économiques a
v I'Université de Montréal, Kimon Valaska-
9 388 kis, plaide en faveur d’un meilleur coa- Taxes en sus
::; d‘lil‘lg de |'uéql.lipen canadienne. Valide jusgu'au 31 mai 1994
) 390 | les opportunités - la force du Japon échanges, précise le pmfesseur, au pas dans ses feuilles mais dans ses il . ’
0428 - départagera les gagnants des ger- cours% unc?emrcvue a laquelle par- racines et dans son tronc...», souli- o 4 SfﬁfffpfOfESSfUﬂ"f]
AETI dants. Il importe donc de modifier ticipaient aussi le rédacteur en chef gne M. Valaskakis. 2 9 ’ y: '
e des structures et des comporte- de La Tribune, Jacques Pronovost, Le troisieme principe derriére la d’entretien et de I'Epﬂ}'ﬂtfﬂﬂ
(o ments. E |h°d£3t_fl"'&l]‘"‘9 en ICth d(_ilmtm nouvelle économie repose sur la
- assage A She > dans le och Bilodeau, quelques minuies  mobilité des joueurs. Et plus ce
qHﬁ degcgungbconfgirfgésogtgfnqs ]l?l avant la conférence publique, on joueur dispose de technologie, plus 80 RUE QUATRE_PINS King Ouest
1 Société économique de_la région doit désormais parler de nouvelle jj est mobile. Une région ou une na- ) 7
jif | sherbrookoise, Kimon Valaskakis, SeONIn: tion ne peut donc plus compter sur SHERBROOKE ciiel]iic S
s professeur titulaire en sciences éco- «Au premier niveau de la nou- des acquis. Une entreprise peut ¢ | |EE
el nomiques a I'Université de Mon- velle économie, il y a les secteurs as- quitter du jour au lendemain. S.V.P. réservez a I’avance Sl |2
i tréal qui posséde une grande renom- cendants et les secteurs descen- Un quatriéme point soulevé par ol
435 mée, a prrm'_!c, son optzrmsme dants. Il faut donc savoir xdennf]er_ M. Valaskakis concerne l’lr_npor— 820-0477 Gérard Hoff Sylvain Campagna g
22 devant les capacités du Canada a re- les secteurs en devenir et ceux qui  tance des alliances stratégiques, technicien prop. techniclen prop. 3
AT lever le défi. sont en déclin. Il faut apprendre a dans U'esprit des grappes industriel-
nam I pmblcme canadien fasteil i m‘er] tout le ](eroflt dcf: ceux qui sont les. Et ces alliances, a précisé M.
mﬁ diqué, provient notamment de son ?Elr 1d1c[?gn;csas:ct$g aII;tI%::;C el
e systeme politique qui se traduit dans ‘ p p
st les faits par la co-habitation de 11 ,  Mais, ajoute le professeur, un
7 4m Etats dont les politiques ne sont pas ~ deuxieme niveau est a considérer
i, toujours orchestrées. La concerta- dans la nouvelle économie. Et il

tion, ajoute-t-il, est pourtant plus
que jamais essentielle afin d’abolir
les irritants et favoriser I'implanta-
tion de stimulants au développe-
ment économique.

peut méme modifier la tangente que
prend un secteur. Il s’agit des nou-
veaux procédés. La nouvelle techno-
logie a un effet de valorisation sur
les secteurs. Avec de nouveaux pro-
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“DOMINE

" PORTES, FENETRES ET REVETEMENTS

“UN SPECIALISTE
“TOUS LES AUTRES!

AL SOUANT RGO

20% additionnel
les Eenes
de chaleur

Mazda et
Subaru

Mercedes

Haut de Gamme

MERCEDES, BMW, MAZDA ET SUBARU

Un Service

Une halte printaniere

VIDANGE D’HUILE

comprenant: huile et filtre

1480$
2080$
2 480%

Changez
voiture tou

ESCORT LX SPORT 94

LOCATION-BAIL DE

MOIS

SEULEMENT

99%

les 730 jours.

¢ 4573, boul. Bourque
; Rock Forest A SQEESME
[ >(819) 566-0294
(819) 829-5150

EQUIPEMENT DE SERIE L'Escort LX S]JOIT. Offrez-vous

+ Moteur de 1,9 litre

+ Boite manuelle 5 vitesses

+ Coussin gonflable coté conducteur
+ Servofreins / Servodirection

+ Radio AM/FM stéréo

GROUPE SPORT SANS FRAIS
+ Volant sport

Toutes les portes et fenétres sont livrées
avec un verre énergétique standard des
plus performants et cela, sans aucuns frais
supplémentaires.

toute la tranquillité d’esprit a un

prix vraiment exceptionnel.

+ Compte-tours
+ Jantes en aluminium 14” Faites vite, cette offre est d'une

¢ Aileron arriere durée tres limitée.

RN ENEREERAAANSAALARBARA LA RGBS Fihatigam - b &

36 GARANTIE Pour tout renseignement,
60 RANGHSE 1 800 561-FORD

PROGRAMME POUR DIPLOMES : Certificat rabais de 750§ valable pour tous les modeles neufs de voitures
et de camionnettes Ford et Mercury. Voyez votre concessionnaire pour les détails.

Chez vos concessionnaires Ford et Lincoln Mercu
TINCORE PLUS l"_()l] IR VOUUSY

=

MERCURY
LINCOLN

72128

'y

Pl HEHY e

1§ ET LA PREMIERE MENSUALITE SON
%8 DU KILOMETRE APRES 50000 KILOM
JU'A 7008 DE REMISE PAR AN, SOIT 15005 1
AINS| QUE DES FRAIS ANNUELS, S'APPLIQUENT A

GROUPE D'E \lI lnl\l

FLES MENSUALITES DE LA LOCATION 5 APPLIL I\I*1\H-11‘R'I|\‘\I'|“1I!I\kﬂ-\l
AU TERME DE 24 MOIS VOUS POUVEZ SOIT RETOURNER LA VOITURE, SOIT
IAUT M CONIITIONS S'APPLIQUENT. TRANSIX I\l\i\]Rll]'I '|'|I~"Nl AS:
AVEC LA CARTE CIBC FORD VISA, ET JUSOQU'A 14008 P k

|I\|\'~I‘\I' LA CARTE. RENSEIGNEZVOUS S R\:H'I‘l‘-\\\‘\"\”l 1

. ‘ PR A |

PREFERES (05A. LES MENSUALITES DE 1

Paul Valliéres
Conseiller

i M. Daniel Desmarais

Président 63243
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Sherbrooke

ciaux, qui sera frappé de plein fouet par
les coupes budgétaires, c’est une véritable
industrie en soi.

Le secteur de la santé et des services so-

Au-dela des débats fort actuels sur les re-

Des textes de
Francois GOUGEON

groupements de services et les fermetures
d’hopitaux, il est opportun de rappeler qu'en
Estrie seulement, le réseau de la santé et des
services sociaux va générer cette année des dé-
penses de plus de 377 millions, dont quelque
287 millions $ uniquement en salaires. En
outre, ce sont pres de 7000 familles qui tirent
directement leurs revenus de cette activité.

Ces quelques données, provenant d’une
compilation des budgets des ¢tablissements du
réseau de la santé et des services sociaux, illus-
trent 'importance économique de I'«industrie
de la santé» dans notre région. Les derniers
chiffres disponibles font état de 528 cadres et
de 6468 syndiqués: infirmiers, techniciens, em-
ployés de bureau, ouvriers de multiples spé-
cialités et que d’autre. Cela ne tient pas
compte des 620 médecins que compte la ré-
gion. Si on y ajoute leur rémunération, alors
on peut facilement parler d’'un impact de prés
de 450 millions §.

des services sociaux, c'est de loin le secteur
hospitalier qui représente le plus gros mor-
ceau: les budgets des huit centres hospitaliers
de la région ont été fixés pour I'année 1993-94
a 249,1 millions 8. A ce chapitre, c'est le
CHUS qui a le plus gros budget, avec 83,3
mi]lions%.

Pour leur part, les centres d’hébergement
et de soins de longues durées génerent des dé-
pensses de 44,8 millions $. Le Centre jeunesse
(CPEJ, Val-du-Lac et Relais Saint-Francois)
et les huit CLSC de la région occupent respec-
tivement les troisitme et quatriecme places,
avec chacun des budgets globaux de 25,1 et
23,7 millions $. En dernier lieu, on retrouve
les établissements privés et des ressources
comme le Centre d’accueil Dixville, la Maison
Marie-Reine, la Villa Marie-Claire et une
foule d’autres dont une partie du budget est
comblée par le ministere de la Santé et des
services sociaux. Mis ensemble, cela repré-
sente des fonds publics de 27,2 millions $.

Biens et services

Si les salaires aux milliers d’employés qui
oeuvrent dans le réseau de la santé accaparent
prés des trois quarts des dépenses, la partie
qui reste va a I'achat de biens et fournitures
les plus diverses, de méme qu’a des travaux
d’immobilisations. Et 1a aussi ce sont des som-
mes importantes qui sont ainsi injectées dans
I'économie.

Par exemple, pour les seuls achats effec-
tués en commun pour les produits pharma-
ceutiques, de laboratoire, alimentaires, médi-
caux et autres, c’est une enveloppe de pres de

A T

De I'’ensemble de la mission de la santé et

Sherbrooke

De la boulangerie a la laiterie, en
passant par le petit restaurant, le dé-

Alain Carrier Inc.

25 millions §.

panneur du coin et méme les munici-
palités, I'impact économique de la
présence du réseau de la santé se fait
sentir 4 peu prés partout.

Bien qu'aucune étude n’existe

Photo La Tribune, archives

De I’ensemble de la mission de la santé et des services sociaux, ¢’est de loin le secteur hospitalier qui représente le plus gros morceau.

Un impact économique qui se fait sentir partout

dans le domaine, il est aisé d’'imagi-
ner qu'avec le budgets que génere
I’activité hospitalicre, les retombées
directes et indirectes sont importan-
tes.

Le cas de la production et de la
distribution de produits de boulange-
rie en est un exemple. On parle ici
d’un contrat d’environ 100 000 $ par
année pour la desserte des établisse-

ments de la région sherbrookoise re-
groupés au sein d'une méme entente.
C’est modeste par rapport a I'ensem-
ble des fournitures de biens qui, pour
le seul secteur hospitalier, dépassent

Depuis maintenant -
3 années consécutives, le
«Centre de jardin paysagis-

te Alain

Carrier inc.»

de

Drummondville remporte le ler

prix au concours «Maisons fleu-

ries» a Sherbrooke. Eh oui, par sa
créativité, son dynamisme et son servi-
ce apres-vente, «Alain Carrier paysagis-
te» est de plus en plus présent dans no-
tre région.
En plus, «Alain Carrier paysagiste» a
remporté le ler prix provincial, ’an pas-
sé, et aussi, il a fait la 1re page de la pres-
tigieuse revue «Maisons et jardins» pour
un de ses projets.
Si minime soit-il, un aménagement pay-
sager peut étre un investissement de
taille. Avant d’aller trop loin, commu-
niquez avec «Alain Carrier paysagis-
te» et il pourra vous créer et vous
composer avec la nature des
aménagements paysagers ou il
fait bon vivre et ce, selon
vos goiits et surtout vo-

tre budget.

2355, boul. Lemire, Drummondyville, J2B 6X7

Tél.: (819) 477-3178

les 45 millions $ par année mais ga il-
lustre bien le phénomene des retom-
bées économiques. «Pour I'usine
méme, cela représente le maintient
de I'équivalent d’un peu plus d’un
emploi et de la moitié d'un autre
pour la distribution des hdpitaux, a
noté le directeur général de la Bou-
langerie Demers, Denis Landry, qui
a obtenu ce contrat. Ce n'est peut-
étre pas nécessairement le genre de
contrat le plus payant, mais ca per-
met de maintenir un volume régulier
de production a la boulangerie.»

Denis Chagnon, de la Laiterie
Chagnon de Waterloo, ou le contrat
est passablement plus gros, avec prés
de 700000% par année, note que
c’est une partie importante des acti-
vités de cette entreprise. «Pour I'en-
semble des produits fournis, cela
équivaut a environ 400 000 litres de
lait par année. C'est loin d’'étre a né-
gliger», dit-il, signalant que cela se
traduit par I’équivalent d’environ
deux emplois.

Un autre petit exemple de retom-
bées: le restaurant du coin. Comme
chez Louis’ Luncheonette, de la rue
King est, a proximité du Centre hos-
pitalier Saint-Vincent de Paul. «Je
dirais qu'environ cinq pour cent de
notre clientele provient des employés
de I’hopital. 1l faut dire que la plu-
part d’entre eux mangent sur les
lieux de travail. Mais si je tiens
compte des visiteurs (de paticnls
hospitalisés) ou des gens qui vont a
I’hopital pour des analyses et autres,
c’est sans doute 15 pour cent de la
clientéle. C’est str que ce n'est pas a
négliger», fait observer le gérant, Léo
Boutin.

Puis aux nombreux autres cas de
retombées économiques qu’'on pour-
rait citer sans fin, non seulement du
coté des achats de biens et services
de toutes sortes, mais de projets de
rénovations, constructions et réamé-
nagements de batiments (comme le
projet de 10 millions $ & ’'Hotel-Dieu
qui procure de l'emploi a des ou-
vriers de la construction), il ne faut
pas oublier I'impact auprés des muni-
cipalités. Ce qu'on appelle I'«en lieu
de taxes» vaut son pesant dor. A
Fleurimont, ol on retrouve le
CHUS, cela comble plus que le
dixieme des revenus de la municipa-
lité, soit 1,2 millions $ pour un bud-
get de 10,9 millions §. Cette «vache a
lait» que représente le CHUS per-
met méme a la municipalité d’offrir &
ses contribuables un des plus allé-
chant taux de taxe fonciére en ré-
gion, soit 1.05 $§ du cent dollars
d’évaluation.

Bref, on le voit bien, le réseau de
la santé et des services sociaux, et au-
dela des services rendus a la popula-
tion et des tres nombreux emplois di-
rects que cela procure, a un formida-
ble impact pour de nombreux rayons
de la grande roue de I'économie ré-
gionale.
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