


h‘bu. le R1 Janvier 1946,

Honsisur J,Buile Simard, secrétaire ﬂn‘rﬂ.,
Commission du saleirs minimum,
£88, rus 8i¢-Joseph,

Ce

Monsdeur le secrétaire,

J'ai bien regu votre letire du 18
janvier, qu'accompagnemt w certein noabre de copies

eonformes de la régolution adoptée le Comnission
du salaire minimum, } la suite de 1'étude du conmtrat
gyndical intervenu entre la Fonderie de Plessisville
ot le Syndicat catholique ue la Fonaerie de Plessis-
ville,

Bous remarquoms que la Comuissiom
considdre ce contrat syndical comme avantageux, sous
réserve d'une irrigularité qui en intirme la legaliids
Nous invitoms les pariles contractantec Y rectifier la
situation,

Sinclrenent } vous,

Le sous-ministre du Travail,

IO cap Tt T ———




Québoo, 1o Bl juuvier 1948,

Monsieur Builien Portier; présidemt,
Le dyodicat cathiolique des Bmployés
do Pomderie de Plousisville,
Pleselsville, Qué,

Honsieur,

Je vous trensmeta, sous pli, wne
oopie conforme de la résolution adoptée par la Commip-
sion du selaire minimus L 1'égard du oentrat syndical
intervem entre la Fonuerie de Plewsiavillie eu le
Syndicat catholique de la Fomiiris de Plessiaville.

Comme vous le cvnutateres, la Commis-
sion considire ce contrat gyndicsl coame evintageux pur
rapport ¥ sec ordoanancep, tous réserve d'une irrégula-
rité qui en infirme lu légulité. Fous invitons les
parties contractuntec ¥ rectifier la situationm,

Sincdrement 3 vous,

Le sous-ministre du Travail,




Québec, 1o EL janvier 1948,

Nongieur D, Gagnon, Chef du persomnal,
Ls Yonderie de Plessioville Limitde,
n!mmu.g i

Pule

Honsieur,

Je vouu transsets, sous pli, une
copis conforme de la résolution sdoptée par la Commis~
sion du salsire minimum 3 1'égerd du contrat mmcioal
intervem enirs la Fonderie de Plesuisville et le
Syncicat catholique de le Foncerie de Plesaiosville.

Comae vous le constateres, la Commis~
sion considdre ce contrat syndical comme svantageux par
rapport & ses ordonnunces, sous réserve d'une irréguls-
Tité qui en infirme iz ldzulité. Noue invitens les
parties contractantes } rectifier la situstionm,

Sincirement ¥ vous,

Le sous-ministre du Travail,

- T VTR S e - T T TS




" COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
‘\ % 1 rue DE LA COURONNE

QUEBEC

CORRESPONDANCE \
ENTRE SERVICES

Québec, le 18 janvier 1946.

Monsieur Gérard Tremblay, .LEITRE RECUE

Sous-ministre du Travail,
Hétel du Couvernement, . JAN 19 104
Québec. 16
BUREAU DU
5OU3-MFNSTRE
Cher Monsieur, : PU TRAVAIL

Nous wous incluons sous pli copies con-
formes de la décision récente de la Commission au sujet du
contrat syndical entre la Fonderie de Plessisville et le
Syndicat catholique de la Fonderie de Plessisville.

Veuillez agréer, cher Monsieur, 1'expres-
sion de nos meilleurs sentiments.

Bien & wvous.

Le secrétaire général,

LR




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

MINIMUM WAGE COMMISSION

1. RUE DE LA COURONNE
QUEBEC

La Commission du salaire miniwum

a adopté le 7 janvier 194C, la ré-
solution suiventer-

ot le Byndice® catholique de la Fonderie de Ples-
sisville, inc.La Commission est d'opinion que pour
eo contrut syndical en date du 13 Juillet 1945, i1
n'y 2 pas lieu d'adopter ia rdésolution privue su

puragreche "d® de l'articls 2 de la Lol du sulsire
windwes (ﬂ.u\u.lf"!l. ﬂ.lﬂlj.

Toutelois:

a) La ciouse 13 doit 8tre modifide pour la

rendre conforme A 1%article 15 de la Lol des Relations
Ouvridres (S.R.Usl941, c.16Z)

b) Ls Conmiseion conserve mu gerdien dont le
taux de salaire n'est pas indiquéd au contrat le ~dnféfice
de ses ordomnances.

¢) La Commission regrette que l'annaxe contenunt

les taux de salaires a'indi ue pas spicifiquemant que les
taux y fixds sont ass toux hor:uires et journuliers.

Cople conlorme.

Le seeréteire génfral.

/ - A_-‘_.q_—-x.--!—'-ﬂ-"")




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

MINIMUM WAGE COMMISSION
1. RUE DE LA COURONNE
QUEBEC

La Commlsaion du selaire riniam
a sdoptd le 7 janvier 104€, la ri=
solution miventes=

liue ds la Fooserie de Ples-
gisville, inccla Commission sot diopinion que pour
e contrat svaiical en dote du 13 juillet 1945, (1
n'y a pas lieu d'sdopter ie réselution privue su
paragrsphe "d® do l'article Z ce ls Lol du sulsire
eimdonn (3.1040,1941, c.184),

Toutefis:

a) Le ciouse 18 doit Btre modifide rour ia
rendre conforse L L'article 15 de le Loi des Haletions
Ouvrilires (S.ReGeld41, c.l62)

b) La Comnission conserve su gordien doul le
taux de salaire n'est pas indiqud su contrat le “dniflice
de san ordomaintes,

c) Le Cosmissior ragretts jus l'annexe contenunt

lea tuux de salairos m'indime pas apfcifiquemsnt que les
taux 7 fizdas sont ees toux thoruires ot journaliers.

Copie conlorme.

Le secrétaire ginfruol,

%{F A,,-.,,.,.,-—ﬂ(_’?/
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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINGE OF'OURBECG
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE BT-JOSEFH. 4 EST, RUE NOTRE-DAME ‘
MEMERE. QUEBEC. MONTREAL.
BRUNAY BRAIS,
MEMERE.

el & LU
ZOUS- » FISTRE
Québec, le 21 aofit 1945. D8 JRAVAL.

Monsieur Gérurd Tremblay, sous-ministre,
Ministdre du Travail,

H6tel du Gouvernement,

QUEBEC,

REt-Synd. Cath. des Emp. de Fonderies
de Plessisville, Inc.,

Monsieur le sous-ministre,

J'laccuse réception de votre letire du
17 aofit, accompagnée d'une copie de convention col-
lective de travail intervenue en vertu de la loi des
Syndicats Professionnels entre la Fonderie de Plessis-
ville Limitée et le Syndicat Catholique des Employés de
Fonderies de Plessisville Inc., contrat syndical dépo-
sé &4 vos archives, sous le numéro 240.

Votre tout dévoué,

Le sec.-adjoint,

L.Massicotte,LL.L,
mc/




Québec, le 17 uofit 1045,

Monsieur P.=Es Beruier, sceritaire,
Comnission de ieletions ouvridres,
286, rue Salnt-Jowsph,

QUEZELEC.

Monsieur le secrituire,

Jo vous transmets, sous pli &
titre de renseipnement, copis d*une convention colleg-
tive de travail intervenue en vertu de lu Loi des Syn=-
dicats professionuels cutre La Fonderie de Plessisville

Rimitée et le Syndleat cutholljue des employés de fone
derie de Ploasieviile Incorporé; ce contrat syndicel
a ité déposé & nos crehives le seizidme jour du mois
de juillet 1945, sous le nuséro 240,

Blen & vous,

La sous-ainistre du Traveil,

Girard Trem! lay,
Ir




Québes, le 17 acdt 1945,

Monsieur He Ce Iebrun, secrituire,
Qonseil répional du Trevsil,

13, rue d'aiguillon,

JUSBEC

Monsieur,

Je vous tranemots, sous pli, pour &tuds et con-
sidirstion, copie d'une convention collective de travail
intervenue en vertu de l& Loi des Syndicate professione
nele entre La Fonderie de Plessisville Limitée et le
Syndieat cutholique des employde de fonderie de Plossis-
ville Incorpord.

Je wous direi, pour votre information, jue ce
contrat syndical & 46té dsposé & nos urchives le selziime
Jour du mois de Juillet 1945, sous le nuwro 240.

Bien & vous,

Le eous-uninistre du Travell,

Qérerd Tremblay,
Ir
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COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM m z
1 rus DE LA COURONNE Lm 4 R

g At 20 1945

CORRESPONDANCE

ENTRE SERVICES B

-
SOU TRAVAM,

Québes, le 18 aoflit 1945,

Moneisur Gérerd Trembley,
Sns-ministre du Travell,
Parlement,

Québeac.

Cher monsieur,

J'acouse réception de le votre
du 17 courant accompagnée de trois coples d'une
convention collective de travail intervenue entre
la Fonderie de Flessisville Limitée et le Syndicat
catholique des employéas de fonderie de Plessisvills
Incorporsé.

Je mets cette gffaire a 1'stude et
vous soumettrai le rapport de la Commission dans
le plus bref délai possible.

Oroyez, cher monsisur, & l'expres-
sion de mes bons sentiments,

o

BUREAU DU SOUS-MINISTRE .
Préparer réfélen!:e a:

Le secrétaire général,

Préparey |2r1eL2 it
projet &3 ripans:
205t

Altester r

D b
Fa'ra lrnt-saims
el Sl

Id2 13 5phanar
Classfiar

7. guile Einard
/oL




le 17 aodt 1045,

Monsieur J.-E. Simard, secritaire-général,
Commission du saleire minimun,

1, rue de la Couronne,

QUZBECe

Honsieur,

Je vous trensmets, sous pli, pour étude et
considéretion, triple copie d'une conventiom collec=
tive de truvail intervenue en vertu de la Loi des
8yndicats professionnels =ntre La Fonderie de Ples=
eisville Limitde ot le Syndicat cetholljue des ame
ployis de fonderie do I'lessisvi . ls Incorpord,

Je wous direi, pour votre informatiom, que
ce contret eyndical a ité d:posd & noe srchives le
seizidme jour du mois de Julllet 1945, sous le nu=-
méro 240,

Bien & wous,

Le sous-ministre du Travuil,

Gérurd Tremblay,
Ir




Québes, le 17 uoQt 1945,

Monsisur D, Gagnon, Chef du personnel,
1a Ponderie de Plessisville Limitde,
Plessisville,

PelQe

Monsieur,

Wous wvous incluons un certificut constqtant le di=-
p8t fait & notre ministdre le 16 julllet 1945, sous le numb-
ro 240, d'une convention collective pussée netre La Fonderie
da Plessisville Linitée et le Syndicut catholique des em=
ployds de fondorie de Plessisville Incorporé.

Hous wous reppelons qu'sux termes des nrticles 10
ot 19 de la Loi de Relutions ouvriéres (SeteQe, 1941, Cs
162-A), cette conventlom pour obtenir effet, doit &tre dépo=
sie & le Coumiseion de Helations ouvridres de la Province de
Ju.bee, 86, rue Suint-Jossph, Québec, et que de plus, si
1l'association cuvridre ntest pus déJA reconnue par telle
Coniesion, l'entecte eyndicsle sers considérde comme non
avenue ndme uu cours de son existence sl un sutre ;roupemcnt
dtomployée devient l'arence de ndégociation officielle.

Nous vous fulsons remsarquer qu'en vortu de llarrf-
td fodéral C.P. 0384, pour appliquer l*écholle de sal.ire yue
contient lu convention déposde, 1l wous fuudra, si elle come
porte une hsuese Jde s laire, obtenir l'approbation du Conseil
régional du treveil en teaps de guerres

Nous suwicttons cette convention & lu Coumsission du
3alaire minlsum qui nous fera connuitre si1 slle comyorte des
conditions de trevuil molns avantapeuses (ue celles de ses or-
donnsncese

Croyez, Monsieur, h l'expression de nos weillsure
sentioents,

Le sous-ministre du Traveil,

Gérerd Trembluy.
be 4




Québec, le 17 acdt 1945,

Monsieur Builien Fortier, Prisident,
Le Syndicat Catholique des Employéds
de Fonderie de Pleseisville,
Plessisville,

Fale

Monsieur,

Fous wous incluons um certificat constutent le
dip8t fuit & notre ministdre le 16 juillet 1945, sous le
numéro 240, d'une conveutiom collective pussie cntre La
Fonderie de Plessisville Ltdie,, et le Syndicat Cetholijue
des employés do fondorie de Plessisville Incorpord.

Mous wous reppelons qu'aux termes des urticles 18
et 19 de lu Loi de relctiocns ouvridres (S.M.Qs, 1041, o4

J.ua-n}z cotte convention pour obtenir offet, doit 8tre dé=-

posue & lc Comuission de relations ouvridres de la jrovince
de usbec, 28u, rus Saint-Joseph, Québec, et de plus, si
l'sssocistion ouvridre n'est pas déJ& recomnue par telle
Commission, l'entente syndicule sera considérée cowne non
avenue mfme &u cours de son existence si un sutre ;roupe-
ment d'employss dovient l'c ence de négociutlon officielle,

Fous vous fuisons resurquer qu'en vertu de l'arrf-
té fédéral C.P, 0384, pour appliquer 1l'échelle de saluire
que contient la convention diposée, 1l wous faudra, ei olle
comporte une housse de salulre, obtenir l'approbation du
Conseil régionsl du travuil en temps de guerre,

Noue soumettons cette convention & la.Commission
du seleire minimum qul nous fere connoftre si lle comporte
des conditions de trovail moins avantugeuscos que collos de
ses ordonnences,

Croyez, mousieur, & l'expression de nos weilieurs
sentinente,

Le sous-uiuistre du Travuil,

Gérard Tremblay,
r




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QuEsec

LOI DES SYNDICATS FROFESSIONNELS
(5.R.Q., 1941, ch.162)

Numéro 240

Certificat de dép&t d'une convention collective

Les présentes établissent que le seizidme
jour du mois de Juillet mil neuf cent quarante = ¢ing
le ministre du Travail a requ de La Fonderie de Pleseisville

Limitée

la convention ci-apréds, laquelle a &té déposée sous le nu-

méro 240 cavoir:

Une convention en date du 13 Julllet 1948 passbe entre

La Fonderie de Plessisville Limitée et le Syndicat Catholique

des Bmploy:s de Fonderie de Plessisville Incorporé.

Donné en 1'h8tgl du gouvernement, en la cité de
Québec, ce diz-septieme Jour, du mois de
“"St mil neuf cent quarante- ing

(Sceau) Le sous~-ministre,




DESSINATEURS - FONDEURS - MECANICIENS

MANUTAGTUNIER 8 PR TR
DERUR AU-OILA OF 0 RS

FORCE MOTRICE

MOTEURS A VAFEUR
MOTEURS A LHUILE
MOTEURS A GAZOLINE
TURBINES HYDRAULIQUES

MACHINES POUR SCIERIES

WECANISHES PORTATIFS
WECARISIES STATICNRAIRES
SCIES A RUBAN
COMMANDES POUR CHARIOTS.
AVAPEUR ET A DiSQUES
MACHINES & REFENDRE
MACHINES A DELIGNEN
MACHINES & LATTE
MACHINES A FURRING
MACHINES A BARDEAUX
MACHINES A BOTL. BE FUBEAY

MACHINES A BOIS

RABOTEUSES
EMBOUVETEUSES
Ll “RABLEUSES
FAGOMNN sEs
TOURS A BOIS

SPECIALITES AGRICOLES

HOTEUNS A ESSENCE
WATTRUSES B ETACIEN
OLLONTIQUIVSES A TREFLE
SOUFFLETS A PAILLE
BANCS DE SCIE-CRIBLES
EPANDEURS DENGRAIS
HACHE-LEGUMES

TRANSMISSIONS MECANIGULS £T
APPAREILS DE MANUTENTION

ARBRES DE COUCHE
COLLETS ET COUSSINLTS
POULIES, BOIS LT FONTE
TRGRERAGES & DENTY COUITY
ET A OENTS TAILLEES
REDUCTEURS DE VITESSE
cHalREs £T ROUES A CHAlNE
CONVOTEURS -ELEVATEURS
COMMARSES WPLL COUTOES LR ¥
CORCASSIUNS & MACROWTS
CORCASSEURS & ROULEALY
TAMES VIRANTS ET ROTATIF S
FLANS DE GRAVIER
CHARGEUSES WECAMIOUES

SPECIAL

MOULANWNGES
MACHINES A DERITER LE
0I5 DL VINLERICLIPPER )
CRIBLES A POUVOIR
POUR GRAINS DE SEMENCE
WACHINES A IHCISER
LAY BOIMITORS A bk
macwimESALIN

N\'l‘T’REa&L +PLESSISVILLE « TORONTO

e PLESSISVILLE, P.Q. CANADA

LE 15 JUILLET 1945
Yonsieur GArard tremblay,

LETTRE REGUF
e oo e, i 18 10

Qusbec :

BU TRAVAIL

Monsieur,

Nous vous falsons parvenir une cople offl-
clelle du conuvre. ue traveil que nous venons de signer
avec le Syndlcau Navlonai Cavnoiique qul groupe nos em=-
pLoyés.

Ce contrat n'es. pas complie., eu Ce S6ns que
la céaule des salalres dol. 8.re soumise n»n Cousell Régio=-
aal du Travali en Temps de Guerre, ue Luépec, Nous vous
enverrons cople de la nouvelie cbdule aés qu'elle sera offl=-
clelle.

Voure bien devoué,
e DT K
LUREAU DU SOUS-MINISTRE % CHEF D¥J PERSONKEL

rreparer rifirence A:




Moarieur Gdrard Tre-blay,
istre du Prawvail
du Gouvernesont,
udlese

edsiour,

Bous vous fale ns parvenir uno sopie efficielle du
contrat de travail que mous ves ns do olgner aves le Jyndicet
Retional Oatholi me qui groupe mod employéss

Oe comtrat m'est pas oom lel, on 0o sens que la o=
dule des salaires doit Btre scumine au Coase 'l Mgl oal &u Trawail

ou Temps do Querre, de Quites, Nous vous emverrome copie de la
nouvelle cidule dds quielle sesa off clelles

Votre bien divoul,
LE CHEP U PEASNIEL
Do GAGHIN




CONTRAT COLLECTIP DE TRAVAIL y‘P/

INTERVENU en vertu de la Lol des Syndics ts Professionnels de la Province
de Quévec (S.R.Q. 1941, Ch.162)

entre
LA PONDERIE DE PLESSISVILLE

PARTIE DE PREMIEBRE PART
ci-aprds appelde 1 by

LE SYNDICAT CATHOLIQUE DES EMPLOYES
DE PONDERIES DE PLESSISVILLE INC.

PARTIE DE SEX NDE PART,
ci-aprds appelée LE SYNDICAT.

l.~ Le Syndim t Catholique des Employés de Fonderies de Plesaisville
Inc. est la seule organisation ouvridre rem nnue pmr 1'Employeur.

2., Le Syndicat aldera de toutez ses forces d maintenir la discipline
dans 1'établissement industriel de l'Bmployeur et coopdrera entidrement
pour assurer la meilleure production possible,.

3.~ Pendant la durée du présent contrat collectif, gréves et lockouts
sont interdits. 3'11 s'éldve des difficultés entre les parties, celles=-oi
seront résolues d'aprds les dispositions contenues dans les présentes d
ce sujet.

4= ntien 4! tionsyndi =-=Tout employé actuellement affilié
au 8 !.ut o% en riﬁo avec eoE or%anfno d la date présem o, doit, comme
condition d?emploi, malntenir son affiliation syndicale en rdgle, confor-
mément aux constitutions et rdglements du Syndicat, durant le terme de la
préaente convention et sl le Syndicat remet 4 la Cle un engagement d cet
effet signé par chacun de ses membres, la Cie fera le prélédvement de la
cotisation syndicale sur la pale de chaque syndiqué, une fols le mols,

I1 en sera de mlme de tous ceux qui deviendront membrea du Syndicat
pendant la durée du présent contrat.

Le Chef du Personnel de LA FONDERIE DE PLu3SISVILLE coopdrera
avec les officlers et I'Agenr. d'Affaires du Syndicat pour augmenter le
nombre des membres dudit 3yndlcat.

La Cie pourra, si elle le juge & propos, réclamer du Syndicat le
palement des frais ogccesionnés par la retenue syndicale et le montant de
ces frais sera fixé par l'sdministration. Cependant, la Cila l'.nila‘l i
donner un avis de soixante jours au 3yndicat, avant de réclamer de tels
frais. Pour la durée du contrat en cours, la Cle convient d'une charge
nominale d'un dollar ($1.00) pour la perception de cette retenue.

S¢= Les membres du Syndicat Catholique des imployés de Fondories de
Plessisville Inc., s'engagent & sulvre les rdglements de la Cle et & ne
pas demander de reprendre un ouvrier congédié parce qu'il ne s'y est

s conformé, La Cle remettra & chaque employé une copie des rdglementa,
8 dits rdglements seront soumis su Comité de Surveillance et de griefs
qui les Studiera et era les sugcestions approprides avant leur impression.

6.= Il est convenu entre les parties qu'un comité de surveillance
1'spplication du présent contrat collectif sera » rmé, comprenant six (8)
membres, dont trols (3) représentants de 1'Employeur et trois (3) repré=
sentants du Syndicat. Ce comité se réunira une fois par mois. I1 pourpa §
se réunir plus souvent aprds entente verbale entre les partles. Tout grief,
devra 8tre rérdré 4 ce comité pour étude et discussion. A moina d'entente,
au contraire, le comité se réunira en dehors des heures de travail, la
réunion mensuelle aura lieu dursnt la dernidre semsine de chague mois.

Le secrétaire de ce comité remettra le rapport du comité, dans un
délal de zept Jours de la date de la réunion, 4 un des représentants du
Syndicat. L'agent d'affaires des 3yndicats de Plessisville eat reconnu
comme ent négoclateur,

I b A




R

Te= Lo syndicat reconnait qu'il est du domaine exclusif des emp
eurs d'administrer leur entreprise et sens restriction aucune d ce sujet.
Les employeurs détermineront tous les besoins de matériel, fomrnitures
et équipements seldm les méthodes d'applicationj ils devront maintenir
et la diseipline. Ils sont seuls reaponsablea de 1' gement
des promotions, des transferts, des mesures de discipline ou de rcnw{
des membres de leur personnel,

Tout amployé qu! se oroirait injustement congédié ou suspendu,
aure le droit de demander la revision de la déeision prise et pourra
soumsttre son cas au comité de griefs et de surveillance, par l'inter-
médlaire du Syndicat. Dans les huit Jours qul sulvront la décision du
comité de griefs, l'Employeur fera connaltre sa décision §ui sera finale.

8.~ les salaires actuels plus &levés que les minima prévus par le pré=
sent contrat collectif ne seront pas récduits 4 l'occasion de la mise en
vigueur dudit contrat,

9.~ HEURES DE TRAVAIL:

Ia journée ulidre de travail pour tous les employés de la
Ponderie de Flesafsville somprendra au maximum dix (10) heures de travail,
d 1'exception du samedi alors gue le temps du travail pour cette journde
sora de sept hewres: du matin & midl, La semaine régulidre de travail sers
de cinquante-cing heures.

Pour las équipes de nuit, la nuit régulidre de travaell sera de
douge (12) heures, soit de six heures du s0ir & minuit et de 1 heure du
matin @ eept heures du matin. Il y aura repos de minuit 4 1 heure, la
semaine normale de travall pour ces équipes sera de scixante (60) heures,
aolt cing nuits de douge heurez. Les ouvriers travalllant de nult rece=-
vront §$0,10 de plus 1'heure que les taux fixés pour le travaill de jour,

Le travall supplémentaire, pour les équipes de jour et de nuit,
sera peysble au taux de temps et deml de leur salaire respectif, & 1'ex-
cepiion dea gardiena,

10.= Pour tout travall exéouté lee dimanches et fetes relislouses d'o-
bligaticn, les ouvriers seront payés 4 temps double, & l'exception des
chauffeurs de bouilloires qui seront soumis d la clause générale et seront
payés & tezps et demi.

. 1lls= La pale se fera tous les deux vendredis, et en argent ayant cours
1 g..ll

L'Employeur s'engage, en plus, & indiquer sur l'enveloppe de pale
ou sur une oarte placée dans l'envelcppe, les Informations sulvanteste

1.~ Le nombre d'heures régulidres de travail}
2+= Lo temps supplémentairej
3, Le taux horaire;
4.~ Ls montant totalj
5o~ Lea différentes décuctions}
6.« Lo montant net.
12¢= I1 n'y aure pas de travall le jours de la 3t-Jean-Baptiste et
le Jour de la P8te du Trawall. Au cas de nécessité, tout travall exdouté
ces jours=-11 sers payé au taux de temps double.
13.= Au cas de diminution de travall, l'dmployeur s'appliquera, comme
11 1'a toujours fait, 4 diminuer les heures de travall pro.ortionnellement
4 la diminution de l'oumga, ce dans le dessin de protdger, le plus effi-
cacement possible, lea ouvriers des départements affesctés et de s'assurer,

4 la fols, des services continus de ces employés lorsqu'il y asuras reprise
normale du travail,

l4.~ Les teux de salaires indiqués aux annexes "A" ot "B" du présent
contrat seront en vigueur pour toute se durée, sujets toutefols sux modlie
fiontions ordonnées par le Conseil Régional du Travall en temps de guerre,
le C.nseil National du Travall en tenps de guerrs, sulvant le cas.

—_

Mﬂmox. “C" fait pertie intégrale du contrat. j, :
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15,= Le poureen d'appreutis par Papport au total des emp
devra pas dépasser !;S. exclusion faite des employés qu!i trawaillemt
rmmm d'apprentissage ordinairement appelé "Atellesr de Production”
ot de ceux qui traveillent d 1'elelier des moddles. Copendant, ces deux
derniers groupes dapprentis seront soumis aux autres clauses du contrat,

Toutefoia, le nombre d'ocuvriers qui pourront 8tre classds comme
apprentis de moins de six mois eat 1limité 4 10¥ du nombre total des em=
iloyh de l'Bmployeur et tout ouvrler exedédant la dite proportion dolt
tro claseé ot payé comme ouvrler de slx mols & un an.

16,+ 3'i]1 survient entre les parties quelgue différend que le comité
de surveillanee ne pourra eolutionner, catte diffioultd sers soumise 4
liarbitrage solt en vertu ds la loil Provincisle, solt de la Lol éddérale,
sulvent la lo!l qui s'appliquera. la déclislion majoritalre dea arbitres
sera finele et les deux parties aux présentes sfengagent 4 1'accepter.

17,= TRAVAIL & LA PIRCEM

Au cas o} un employé travaillera & la pidee, son salaire ne W
pas 8tre inférieur au taux horeire prévu pour son métier dans l'annexe "A
du présent contrat.

iS.~ lLe présent contrat entrera en vigueur le jour de se signature ot
se terminera ler mars 1946, Il se rencuvellers antmthumn?:'mnh
en année, 4 roim qu'un préavis éorit de désaveu ne solt donné par 1'une
des pu-tfu 1'gutre su moins soixante jours avant l'expirstisn normale
du contrut.

Au ons de la cessation de ls guerre, les parties conviennent
u'elles pourront resconsidérer la présente convention et faire les modi=-
icati-ns rendues nécessaires par les cireconstances. Cependent, un avis

de solxante jours (60) devra Stre domné,

Rien dans les prhor;tu ne privera les employés ou le syndiecat
des privildges qui peuvent ou pourront leur 8tre scoordés par lss déorets
ou lois du gouvernmement fédéral ou du gouvernement provincial.

Falt & Plesstaville, ce treigidme jour de juillet mil neuf eent
quarante-cing (1945) en triplicata,

Lecture falite

R V&:sar’.wnu
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CLASSIPICATION DES EMNF (55 DI
T4 FOUBERTE DE PLESSYSVITY)

Afin d'éviter des dlscuseions inutiles, nous croycns qu'il est 4
propos de domner certaines explications au sujet dos ouvriers de compé-
tence particulidre, et volcl:-

UN MECANICIEN EXPERT NO, 1 doit avolr les qualifications suilvantesi-

1.- Cours technique complet (mécanique) ou 1l'équivalent en cours
par correspondance.

2.~ Plusieurs snnbes d'expérience dans l'atolier et sur les machines
ot 4 1l'a justege aveo, on plus, les aptitudes naturclles n‘..lll.!.?.l-

Cette classe sera désignée sour llabréviation "AaA".
UN MECANICIEN EXPERT NO. £ dolt avolr les qualifications sulvantess-

Deux annbes de cours technique (méoanique) ou 1l'équivalent en sours
par corres) ce ot avolr plusleurs anndes d'expérience et sur les
-chl?nn ot & 1'ajustage avec, en plus, les aptitudes naturelles né-
cessaires,

Cette clamee sera désignée sous l'abréviation "AA-1".
UN MOULLUN EXPERT NO, 1 doit avolr les qualifications suivantes:-

Un cours technigque complet (fonderie) avec plusieurs anndes d'expé-
rience, s'®mcupant d'un travail général ¢t 8tre en wesure de falre
tous les tmvaux se rapportant & la Ponderle, tels que mouler sur
banc ou sur plancher, faire du travall au trousseau et 8tre en po-
sition de fuire n'importe quel travail se rapportant & une fonderiej
aussi 1l ddt 8tre en position de faire la préparation des sables,
s'occuper @ la oomposition des divers alllages et, en définitive,
8tre capable de prendre charge d'une fonderie moderne, avec en plus,
les aptitudes naturelles nécessaires.

Cette clase sera ddsiynde sous l'abréviation "AaA".

UN MOULEUR IXPERT NHO. 2 dolt avolr les qualifications sulvantes:-

Avolr au melne deux ans de cours technique (Ponderie) ou 1'équivalent
en cours par correspondance, ot avolr une grande expérlience dans tous
les travaux qui se présentend dans une Fonderle, avec, en plus, les
aptitudes maturelles nécessaires.

Cotte classe sera désignde sous l'abréviation "AA-1",

Ce que dit plus haut pour les mécaniclens et les mouleurs se
rattache aussi aux autres classes telles que forgerens, soudeurs, ete.




CEDULE AMENDEE CONFORMEMENT R L'ORDONNANCE 9384

CAA | AA-) A A=) | B

! |-

|
| 72
| ™

Mecnins 2
ne d engrenages
Toura

Turret
Machine 4 chemins de cleid
Journaliers d'usine |
Forgerons
Structure et soudure

ZOIDERIE

Nouleurs

Démoulsurs
Noyauteurs

Hommes de oubilos
Journaliers Fonderie

"AGRT
Travail général

re
Expédition & Réception
Chauffeuras de bouilloire

MOUL:URS ET NOYAUTEURS
MOINS 2) ans PLUS 2) anp

$8.10 ler 6 moils $2.80
8.40 24 *
2,70 3dme "
3.10 4dme "




Aprds un an de service pour LA PONDERIE DE PLESSIS-
VILLE, tou$ ouvrier aura droit d une semaine de vacansces paydes,
aux oconditions sulvantes:-

a) avolr travaillé pour la Cle sans interruption
duwrant les douse mols précédant la semaine de
vacangesj

b) toul ocuvrier qul aurs perdu du temps dans les
douse mols, commengant le ler mal 1944, perdra
autant d'heures de vagances qu'il mura & é absent
d'heures, sauf sl cette perte a été causée par
la maladie ou autre oa valable. Il incombera
4 l'ouvrier de prouver 4 la satisfsction du Chef
du personnel, par un certificat médical ou autre-
ment, que son absence est justifide;

l'allocation payable d l'ouvrier pour la semaine
de vaeances sera caloulde su taux régulier de son
salaire horaire pour les trols mois qul ont préecé-
4é les vacances, multiplid per le nombre normal
d'heures qu'il eat susceptible de faire dans une
semainej

dans ce ecaloul, on ne tlendra pass compte du temps
supplémentaire ou du boni de production;

la Cle fermers ses ateliers pendant toute la semai-

ne de vacsnces, i moins que les circonstances

n'exigent la présonce de quelques ouvriers pour une
besogne urgente. La Cle fera tout ce qul est possi-

ble pour fixer la semaine de vacances 4 une date |
satisfalsante pour les ouvriers, autant que possible |
la m8me semalne que les sutres _ndustries de Plessis- {
ville qui donnent des vacances payées & leurs ouvriers, |
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