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morency remercie

La Forét Mont

sOLENO

firme spécialisée en gesticn des Faux pluvtales:t
pour sa contribution apport_ée 3 'aménagemen
du premier chemin d'acces au secteur sud
de son territoire.

ERURAL

S’engager socialement
pour faire une

véritable
différence!

Soleno est heureuse de contribuer a
différentes causes ayant un impact
social et environnemental considérable.
Simpliquer au sein d'organismes qui
oeuvrent dans notre belle région, voila
une source de fierté pour notre entreprise.

Comme chaque petit geste compte,
Soleno encourage tous les Johannaises et
Johannais a s'impliquer dans notre belle
communauté.

Ensemble, continuons a faire
la différence!

Totes!

de toute I'équipe de Soleno

SOLE

RECYCLAGE : |

SOLEMNO

La maitrise de 'eau pluviale
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Travailler ¥

Les ressources
humaines, qui sont le
moteur des organismes |

communautaires, # I 2R
constituent une denrée ; 9 “r
rare trés précieuse
en cette période de
pénurie de main-

d'oeuvre. Sur notre Le Sentiment de faire

territoire, ce sont des

centaines de personnes la différence . oo

qui ceuvrent tous les
jours pour offrir un

accueil chaleureux Différents chemins ménent au milieu communautaire, Voici un portrait présenté par la Corporation de
et bienveillant a la mais 'elément qui fait que I'ony reste est assurément  développement communautaire Haut-Richelieu-
P°P‘{'at'°" qui frappe le sentiment de faire la différence. Les directions Rouville (CDC HRR), pour faire déecouvrir ces
| Pleurpontc liest d'organismes s'évertuent a entretenir un milieu de  personnes qui réalisent des merveilles dans l'ombre
important de souligner : ; : g R N ; Ean R
IBLIF Sngage meH tle travail agréable et humain. Ce qui permet d'offrir des  de l'action communautaire au quotidien a coté de
services réconfortants. chez vous. m

coté essentiel de leur
travail.

TROUVER UNE
RESSOURCE

._ S S I S T O Haut-Richelieu / Rouville / Chambly et Carignan
y —\ « (& &

“répertoire de ressources

Découvrez les ressources qui peuvent vous

accompagner et vous conseiller selon vos différents

besoins. Plusieurs services sont a votre disposition.

Simple, convivial et accessible, Assisto.ca est votre

référence pour trouver les ressources communautaires, I EcER e
scolaires, municipales, politiques, de la santé et des —
services sociaux ainsi que de I'économie sociale. OPTION PAR MOT-CLE
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Haut-Richelieu

8 www.aqdr.org
@ 450 357-9545

{{ Arrivée a 1AQDR du
Haut-Richelieu en janvier
2016 pour trois mois,
un an plus tard, je me
retrouve coordonnatrice.
Je laisse ce poste en
juin 2019 en acceptant
14 heures par semaine
pour la comptabilité.

Ce qui suscite mon lien

a l'organisme, c'est le
sentiment d'apporter de
I'écoute, de l'aide et du
support aux membres et a
la direction. Ca me procure
un sentiment de fidelite,
de compréhension et
d'accomplissement pour la
cause des ainés. »

Gislaine Paquette

LE CANADA
" FRANCAIS |

PATREY

POUR LACCESSIBILITE UNIVERSELLE,
LE SOUTIEN ET LENGAGEMENT

B www.associationpause.org

@ 450 347-2324

<< Depuis bientdt 6 ans,
chague matin, je me

réveille le coeur comblé
pour me rendre a mon
travail. Dés ma premiere
journée de travail, j'ai

eu une grande vague
d'amour de la part des
membres participants.
A partir de ce moment,
mes journées de

pluies sont devenues
des journées de soleil

et je me suis tout de
suite sentie honorée
d'étre dans I'équipe de
I'Association PAUSE, qui
est devenue aujourd'hui
pour moi, une grande
famille. »

nadafrancais.com - LE JEUDI 30 DECEMBRE 2021
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. AU COEUR

DES MOTS

@ aucoeurdesmotsalpha
@ 450 246-4131

(( Je travaille a I'organisme
Au Coeur des mots
depuis trois ans. J'offre
des formations en
alphabétisation et en
alpha-francisation a une
clientéle extraordinaire.
lls veulent apprendre et
sont intéressés a connaitre
la société québécoise et
ses enjeux. Japprécie
particulierement la grande
liberté d'action que m'offre
mon employeur. En
respectant les valeurs de
l'organisme, je me sens a la
hauteur de la tache.»

Annie Villeneuve

B www.carrefourdignitestjean.org
D 450 359-9525

< Ce n'est pas d'aujourd'hui
que je fais du bénévolat.
Quand j'ai commenceé
pour la distribution
alimentaire, cela m'a
donné l'occasion de
continuer a faire du
bénévolat pour servir
les plus démunis. Cela
fait 18 ans que je suis
avec le Carrefour dignité
St-Jean en tant que
responsable d'un centre
de distribution. Cela me
permet de rencontrer
beaucoup de gens, de
connaitre leurs besoins
et de socialiser
avec eux.»

Monsieur Jean Benoit
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Travailler

L/

‘ CENTRE DE ’

/—x/’—

DU HAUT-RICHELIEU ‘

@ centreentraidehenryville
B 450 299-1117

B www.centrefemmeshautrichelieu.ca
D 450 346-0662

(( Rencontrer des femmes
inspirantes, agir sur la
sécurité alimentaire,
développer des projets
mobilisateurs par et
pour les femmes, tout
en contribuant avec
elles a batir un monde
plus égalitaire et plus
solidaire, ce sont des
opportunités que m'offre
tous les jours mon travail
au Centre de femmes.
Je peux ainsi relever
des défis motivants,
constater la différence
que j'apporte dans la
vie des femmes tout en
grandissant
avec elles.»

<< J'y travaille depuis plus
de 10 ans, avec beaucoup
de passion! Celam'a
pris quelgues années et
guelques erreurs pour
en arriver la, mais j'y suis!
Mon implication au sein
de 'organisme m'apporte
un bien-é&tre intérieur
et une satisfaction de
mission accomplie. Le
communautaire n'est pas
qu'un lieu de travail, mais
plutdt un milieu de vie
avec des gens quiont le
coeur sur la main.»

).

Québécois

« Merci aux

organismes

de la circonscription
pour votre travail essentiel
a notre communaute! DD

CARREFOUR
JEUNESSE-

EMPLOI

comtés Iberville / St-Jean

B www.cje-isj.com
D 450 347-477

< Travailler au CJE signifie
pour moi appartenir a
une belle famille ceuvrant
dans un environnement
dynamique, chaleureux
et positif ou les individus
sont au centre de nos
préoccupations. J'ai la
chance de contribuer
au développement
professionnel des jeunes
et a leur implication dans
notre communauté.
Faire une telle différence
dans leur cheminement
constitue l'essence méme
de mon épanouissement
professionnel.»

Florence Dunn-Marceau

connexion
emploi
Guider. Planifier. Soutenir.

E www.connexionemploi.ca
B 450 346-3044

<Aprés mon arrivée au
Canada, des évenements
m'ont amené a réaliser
un changement de
carriere. Aujourd'hui, je
remercie la vie et 'équipe
de Connexion emploi
de me donner la chance
d'exercer mon métier
de réve. Etre conseillére
en développement de
carriere dans le milieu
communautaire m'offre le
privilege d'accompagner
des individus uniques
vers l'atteinte de leur «X»
professionnel. Participer
a l'amélioration du
bien-étre des gens est
ma priorité! »

CHRISTINE
Normandin

Députée de Saint-Jean
a la Chambre des communes

450 357-9100
www.christinenormandin.quebec




Centre de Partage

COMMUNAUTAIRE JOHANNAIS

B www.cpcjohannais.com
D 450 347-6711

< Je travaille au Centre de
Partage Commmunautaire
Johannais depuis dix ans. J'ai
découvert la revalorisation
et le recyclage, des mots qui
ont un autre sens pour Moi
maintenant. Donner une
seconde chance dans la vie,
que ce soit pour lintégration de
personnes ou d'articles usagés.
De plus, les dépannages
sont essentiels pour les gens
de notre communauté!
En recyclant, nous évitons
la surconsommation
industrielle.»

Pascale

Justice

alternative
du Haut-Richelieu

B www.jahr.ca
B 450 347-1799

Pour ma part, ce que jaime
le plus de mon travail c'est

de rejoindre les jeunes et les
adolescents! Ca me permet
de leur transmettre des
informations pour les amener
a faire de meilleurs choix pour
eux, de les accompagner
dans des moments moins
plaisants de la vie et plus. En
fait, mon travail me permet
tellement d'étre prés de ma
communauté, des jeunes et
d'y faire une petite différence
qui, je le souhaite, est
positive! »

Kim

E www.jeunesmeresenaction.org
@ 450 348-4330

< Travailler a Jeunes méres
en action, c'est travailler
avec une équipe en
or ainsi que de super
participantes et leurs
magnifiques enfants qui
nous apportent beaucoup.
Un travail stimulant, rempli
d'apprentissage tant avec
I'equipe, les formations, mais
aussi avec 'humain. C'est la
liberté de créer, d'essayer,
de s'exprimer et d'étre
entendue. C'est aussi une
conciliation travail/famille
ou il ne s'en fait pas partout!
Mon réve devenu réalité! »

@ 450 246-2016

Centre
d’Action
Bénévole
dela
Frontiére

<< Depuis plus de quatre ans,

je fais partie de I'Equipe

du CAB de la Frontiére et
j'en suis tres fiére. J'ai bien
souvent le privilege d'étre
le premier contact, c'est

si gratifiant de vivre cet
avantage d'étre aussi pres
de notre population afin
de la soutenir dans ses
demandes. Ecouter leur
histoire, tenter de simplifier
leur quotidien, jaser et rire
avec eux. Dailleurs, chague
personne est importante
et a un role a jouer.»

Maryse

ERIC
Directeur

-

ANNICK ' MAT!

gérante service gérant fruit

PAULIN
Directeur

AR

SOPHIE
gérante de service

JOSEE ALEX MELANIE

-

gérante boulangerie gérant d'épicerie gérante prét-a-manger et charcuterie

~Luc FRED
gérant viande gérant d'épicerie

X1

NATHALIE
gérante boulangerie

VERONIQUE OLIVIER MARIEVE
directrice directeur d’approvisionnement gérante charcuterie

GABRIEL
gérant de fruit

VERONIQUE
gérante charcuterie et prét-a-manger

L .

A 14
2 r l
—

MAXIME ISABELLE
gérant épicerie gérant poissonnerie gérante boulangerie

ALEXANDRA

DANIEL gérante poissonnerie gérant de viande

gérant fruit
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Société Alzheimer

HAUT-RICHELIEU

E www.sahr.ca
D 450 347-5500

Nous avons I'immense privilege
de partager le quotidien des
personnes atteintes. Nous
grandissons chaque jour

aupres d'elles. Leur donner le
sourire est notre récompense.
Nous ressentons un bonheur
incommensurable de pouvoir
apporter aide et support aux
aidants qui travaillent chaque jour

pour garder avec eux leur étre cher.

Nous sommes au poste chaque
matin et fiere de faire partie

de la belle famille de la Société
Alzheimer Haut-Richelieu. »

Lyne Laporte et
Isabelle Poliquin

avee //a/ t@/z/

CCHRS /\

Comité Chomage [s[MNgEN s {lels= = e [NESTI(e]i

B www.lecnc.com/haut-richelieu
@ 450 357-1162

< Travailler pour le communautaire
c'est choisir une carriére
humaine! C'est faire une
différence pour la collectivité, ma
famille et moi-méme. C'est étre
a l'écoute des besoins des gens
et leur offrir des conseils et de
I'accompagnement. Je profite
d’'une conciliation travail-famille
permettant une qualité de vie
personnelle et une satisfaction
au travail. Je suis constamment
amenée a exécuter des taches
variées, a me dépasser et a
m’améliorer. La confiance de
I'employeur m'apporte une
liberté d'action!»

@ Maison-Hina-643992735731878
@ 450 326-1645

< Depuis 11 ans, je suis intervenante
en maison d’hébergement
pour les femmes victimes de
violence conjugale avec ou
sans enfant. Chaque jour, je suis
nourrie par toutes ces personnes
qui croisent mon chemin: des
femmes fortes et résilientes, des
meres aimantes, des enfants
incroyablement attachants. Les
familles hébergées chez nous
viennent pour de courts séjours,
le temps de faire le plein d'outils
et de reprendre leur envol avant
de commencer un nouveau
chapitre de leur vie.»

Josianne R.

netre équipe est restee selidaire, professisnnelle avec une attitude
pesitive. Votre courage ainsé que vebre determination face &

restructuration) news ont teus fait grandin. Veici la preuve quen
dquipe, nous peuvens tous néussiv et braverser des eprewses.

Sincerne nemerciements & veud tous; vebtre support
et vetre dévewement ent grandement contribué
& netre néalisation.

o famille Gladi
IGAR

GLADU JGA crrou

extra extra
IGA Gladu IGA Gladu IGA Gladu

170, BOUL. SAINT-LUC
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

450 376-4990

318, BOUL. SAINT-LUC
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

450 359-4110

400, BOUL. SEMINAIRE NORD,
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

450 349-2878

>340302
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ECLUSIER

Accueillir « Aider « Accompagner VOTRE maison de la famille
B www.eclusierhr.ca B www.familleacoeur.qc.ca
@ 450 346-5252 @ 450 346-1734

< En ces temps d'efficacité
et de production, I'Eclusier
fait bande a part quant a la
vision actuelle du monde
du travail. Ici, les valeurs
humaines ne s'arrétent pas
a l'intervention, mais se
prolongent et résonnent
jusque dans la facon
d'étre avec les employés.
Il n'est pas étonnant qu'en
nous sentant soutenus
et accueillis comme
membres de I'équipe et
comme personne Nous
sentions une appartenance
et un désir de redonner, au
grand bénéfice de tous.»

Ma passion a travailler
dans un organisme
communautaire
commence il y a 21 ans,
d'abord lors des Samedis
répit. Je m'occupais des
enfants pour donner

un répit aux parents.
Ensuite, j'ai animé des

b ateliers et de différentes
facons a véritablement
accompagner des
familles dans leur
épanouissement. Famille
a Coeur offre un vaste
panier de services sur
notre territoire et rejoint
absolument toutes les
familles!»

Joanie Massé

LEtoile §kP/)int

c
=]
2
DU HAUT-RICHELIEU ‘%‘ czu C I I II I IU n

- s
-?®
EH www.letoilehr.org E www.maisonlepointcommun.org
B 450 346-7288 D 450 346-5706

< ’engagement a une cause
qui rédulit les iniquités
sociales et prend soin
des enfants est crucial
pour moi. C'est ce que
nous faisons & L'Etoile
avec une démarche
différente réunissant
des professionnelles de
divers milieux du réseau
pour enrichir le potentiel
d'action auprés des
enfants. Je me sensen
cohérence avec |'approche
de la pédiatrie sociale
et fiere de vivre cette
cohésion avec une équipe
multidisciplinaire.»

< Ma passion du
communautaire passe
par mon admiration de ce
qu'est I'étre humain. C'est
pour moi un privilege
d'accueillir une personne
avec tout mon respect et
d’arriver a lui transmettre
l'idée que ses propres
forces seront a la hauteur.
J'aime semer l'espoir pour
gu'elle y croit autant que
moi. Me lever chaque
matin en sachant qu'il
me sera permis de faire
appel a ma créativité
pour ensuite observer
une différence dans la vie
de quelgu'un, constitue
une reprise de pouvoir
personnel.»

on se souhaite de belles réussites en 2022!

Quoi de plus valorisant que d’offrir aux enfants et jeunes adultes des chances
égales d’épanouissement et de réussite dans la vie et ainsi les aider a se batir

un avenir meilleur? Le Fonds Belmira Jaime poursuit sa mission et vous donne
rendez-vous, dans la prochaine année, & ses différentes activités bénéfices
dont son événement printanier, le Gala Homards 20¢ édition présenté par
Dalisa. Au plaisir de vous retrouver!

L'équipe de Dalisa I’Atelier Gourmand

; Fonds
I | S oEPUIS 2> 1 Belm”a
3 L S —) Jaime

dalisa.ca

>341587
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IBERVILLE

MAISON DES JEUNES l

E www.mdjiberville.org
@ 450 347-4419

( Travailler avec les
adolescents, c'est les
comprendre dans tout ce
qu'ils sont. Nous sommes
sensibles a leur réalité,
nous accueillons leur
peine, leur colére, mais
aussi leur joie, leur succés
et leurs confidences.

Les accompagner dans
leurs initiatives et leurs
démarches est passionnant
et chaque jour nous réserve
son lot de défis. Nous
sommes passionnées par
notre travail parce que les
jeunes nous choisissent
afin de batir des liens
significatifs. »

Travailler

avec //Qd/ t@/Z/

B www.mdjledome.com
D 450 346-2147

<Travai||er a la maison

des jeunes est tellement
enrichissant. Nous
pouvons laisser libre
cours a notre imagination
et notre créativité, tout en
fournissant des activites
captivantes et eéducatives
aux jeunes. Etre a l'écoute
des jeunes, leur fournir
les ressources nécessaires
ainsi que les divertir

est notre motivation
premiére a la maison des
jeunes. Les voir évoluer
dans le milieu de vie de

la MDJ le Déme est un
privilege!»

PARRAINAGE
civiQ
DU HAUT RICHELIEU

B www.entreamis.ca
@ 450 347-8091

<Je suis devenue marraine
bénévole de I'organisme
en 2011. J'avais envie d'étre
utile! J'ai découvert une
belle gang, des gens qui
mettent de la bonne
humeur et avec qui il
est agréable de faire
des activités! Quand
l'opportunité d'y travailler
s'est présentée, J'y ai vu
l'occasion de faire encore
plus la différence, d'avoir
un impact, d'étre la pour
ceux et celles que jai
cotoyés comme marraine.
C'est un travail de coeur. »

Jessica Maheu

SOLENO

LACTEA

B www.lactea.org
@ 450 895-3554

( Le milieu communautaire
est un monde particulier,
pres de I'étre humain.
Pour moi, travailler dans
le communautaire c'est
l'opportunité de faire une
différence dans la vie des
familles que je rencontre
et la chance de faire
partie d'une belle mission.
Avec peu de ressources,
le communautaire
peut faire grand! Il me
permet de développer
mes compétences, mon
sens de l'initiative, ma
créativité et il fait preuve
de flexibilité et d'écoute.»

cuder vot,

MERCI a tous les professeurs,
éleves ainsi qu’a toute la
population de notre région,
. vous avez choisi généreusement
ochai

Supermarché IGA*LapIante
420, 2° Avenue, Saint-Jean-sur-Richelieu (secteur Iberw[le)
- 435, 9° Avenue Samt-Jean sur-Richelieu (secteur Iberw[le) e

450 347-6411/ 450 358'2't'3°04

AN




PROJET INTEGRATION

AUTISMOPOLIS

B www.autismopolis.com
@ 450 895-1470

<<J’ai débuté en tant

gu'éducatrice spécialisée
par un bref passage

au CISSS, pour ensuite
travailler au sein de

la CSDHR. Depuis
quelques années, jai
choisi de travailler

dans un organisme
communautaire, car ce
milieu m'offre plus de
latitude, me permettant
ainsi de modeler mes
interventions, de vraiment
m'adapter aux besoins
des participants. Travailler
en autisme, c'est de
constamment remettre ses
perceptions en question,
de s'ouvrir a l'autre. »

Edition

PAPIER
. 85,80

(1an)

LE CANADA
FRANCAIS

Monteregie
B www.caapmonteregie.ca
@ 450 347-0670

(cIAIALE)

Monterégie

<< Etant la doyenne, on me
pose la question sur la
motivation qui me pousse
a rester. Si je suis [, c'est
grace a vous! C'est le
contact humain qui est
le moteur de ma vie. Si
la plainte est un outil de
changement, votre vécu,
VOS expériences de vie,
VOS joies et vos peines
gue vous me confiez,
je les regois comme un
cadeau. Je vous remercie
chers usagers!»

Francine Deneault,
conseillere

~

4 Edition

* Cette offre est valide pour les abonnements d’un an a I'édition PAPIER et PAPIER+WEB
du journal seulement. Les calendriers seront remis jusqu'a épuisement des stocks.

PAPIER
+ WEB

95,40°

(1an)

B www.mobilaide.com
@ 450 346-1011

<<Je travaille comme
préposeée en entretien
meénager depuis vingt et
un ans a la Coopérative
MobilAide. J'aime mon
travail, j'aime les gens que
je cOtoie et je suis fiere de
pouvoir les aider. Je suis
satisfaite de ma journée
quand les clients(es) me
disent merci, quand je vois

apparaitre un grand sourire

sur leur visage. Nous
sommes une belle équipe
qui se serre les coudes

et qui se préoccupe des
autres.»

Nancy Filion, préposée en
entretien ménager

REGIONALE,

- -"

100, rue Richelieu, suite 115, Saint-Jean-sur-Richelieu

450 347-0323, poste 2226

Centre d’action %Sf

bénévole
d’lberville
etde

la région

E www.cabiberville.org
@ 450 347-1172

(Travailler au Centre
d’action bénévole est
pour moi l'occasion de
donner au suivant. La
chance de partager mes
journées avec des gens
tous magnifiguement
différents et d'une grande
générosité. Pour moi
cuisiner est ma facon
de créer le bonheur,
de faire plaisir et de
reconforter nos aines et
notre clientéle, en toute
simplicité, avec AMOUR.
Dans chacun de mes
repas préparés ici, je mets
une dose de joie, une
pincée de courage et
beaucoup de douceur.»

Maryse Allard, cuisiniére

“ POURUN
TEMPS LIMITE

ABONNEZ-VOUS
AU JOURNAL
ET RECEVEZ

GRATUITEMENT*

D'une
valeur de
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Travailler Y = "
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~)» Centre d’écoute Montérégie
> Briser l'isolement chez les ainés
450-658-8509 1-877-658-8509

R|S|M

Réseau|Surdité|Montérégie

©PPSCI 1968
= www.ecoutemonteregie.org & www.parentssecours.ca jo www.reseausurditemonteregie.org
@ 1877 658-8509 @ 450 349-4681 @ 450 346-6029 (texto et Glide)

((J’ai commencé a travailler
pour l'organisme en
septembre 2021 et j'en
suis trés heureuse. Vivant
Moi-méme avec une
surdité, je ressentais de

<< Le milieu communautaire
est un monde tres prés
de I'étre humain et jai
vite réalisé I'impact
gu'ont les organismes
communautaires dans
la vie des gens qui ont plus en plus le besoin
recours a leurs services. & de m'impliquer a 100%
Jaime collaborer et A dans des réflexions et
faire partie des acteurs "‘*““E!!I:f‘qg?&?unsw actions aux services des
de changement en I personnes sourdes et
m'adaptant a I'évolution malentendantes. Il y a

de la communauté et ses tellement a faire encore
pour rendre la société
accessible, de surcroit
en région ou le manque
d'infrastructures et de
sensibilisation reste tres
important. »

< Parents-Secours, je m'y
implique, je m'y engage,
j'y crois. Responsable
des foyers refuges, j'agis
aupres des membres
pour sécuriser et protéger
les enfants et les ainés
circulant dans la rue. Je
constate que nos services
tels nos passeports-
enfants et notre vidéo
facilite la prévention dans
notre milieu. Donc, je suis
fier d'appartenir a cet
organisme. Joignez-vous
a nous afin d'améliorer
leur bien-étre et
donner un sens a votre
existence.»

besoins. Et sincérement,
j'avoue étre engagée dans
cette cause, car j'en retire
autant de bien-étre que je
peux en offrir! 1! »

Fernand Paradis

Félicitations!
Votre grande implication dans notre communaute
fait toute la difference.
De toute l'equipe de Batteries Natech,
merci pour votre bon travail!

AN NATECH
G)i‘\ BATTERIES
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Saint-Jean-
sur-Richelieu

Depuis le début de la pandémie,

tout Saint-Jean-sur-Richelieu a su faire preuve
d’une grande résilience et ingéniosité dans la
recherche de solutions pour s’adapter

a notre nouvelle réalité.

Merci du fond du coeur

La Vill t I . ‘o e Que 2022 nous apporte collectivement
a Ville a pu compter sur la passion et I'expertise des des tonnes de petits bonheurs.
organismes pour aider ceux et celles qui en ont besoin.

Chaque organisme et bénévole a fait partie de la solution. SJSR.CA



