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de toute l’équipe de Soleno

Joyeuses Fêtes!

S’engager socialement  
pour faire une 

véritable 
diférence !

Soleno est heureuse de contribuer à 
diférentes causes ayant un impact 
social et environnemental considérable. 
S’impliquer au sein d’organismes qui 
oeuvrent dans notre belle région, voilà 
une source de ierté pour notre entreprise.

Comme chaque petit geste compte, 
 Soleno encourage tous les  Johannaises et 
 Johannais à s’impliquer dans notre belle 
communauté.

Ensemble, continuons à faire  

la diférence !
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Découvrez les ressources qui peuvent vous 
accompagner et vous conseiller selon vos différents 
besoins. Plusieurs services sont à votre disposition. 
Simple, convivial et accessible, Assisto.ca est votre 
référence pour trouver les ressources communautaires, 
scolaires, municipales, politiques, de la santé et des 
services sociaux ainsi que de l’économie sociale.

Le sentiment de faire 

la différence…

Les ressources 

humaines, qui sont le 

moteur des organismes 

communautaires, 

constituent une denrée 

rare très précieuse 

en cette période de 

pénurie de  main-

d’œuvre.  Sur notre 

territoire, ce sont des 

centaines de personnes 

qui œuvrent tous les 

jours pour offrir un 

accueil chaleureux 

et bienveillant à la 

population qui frappe 

à leur porte. Il est 

important de souligner 

leur engagement et le 

côté essentiel de leur 

travail.

Différents chemins mènent au milieu communautaire, 

mais l’élément qui fait que l’on y reste est assurément 

le sentiment de faire la différence. Les directions 

d’organismes s’évertuent à entretenir un milieu de 

travail agréable et humain. Ce qui permet d’offrir des 

services réconfortants.

Voici un portrait présenté par la  Corporation de 

développement communautaire  Haut-Richelieu-

Rouville (CDC  HRR), pour faire découvrir ces 

personnes qui réalisent des merveilles dans l’ombre 

de l’action communautaire au quotidien à côté de 

chez vous. ■

Travailler avec passion
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Faire ladifférence

Arrivée à l’AQDR du 

 Haut-Richelieu en janvier 

2016 pour trois mois, 

un an plus tard, je me 

retrouve coordonnatrice. 

Je laisse ce poste en 

juin 2019 en acceptant 

14 heures par semaine 

pour la comptabilité. 

Ce qui suscite mon lien 

à l’organisme, c’est le 

sentiment d’apporter de 

l’écoute, de l’aide et du 

support aux membres et à 

la direction. Ça me procure 

un sentiment de idélité, 

de compréhension et 

d’accomplissement pour la 

cause des aînés. »

Gislaine  Paquette

«

www.aqdr.org 
450 357-9545

Depuis bientôt 6 ans, 

chaque matin, je me 

réveille le cœur comblé 

pour me rendre à mon 

travail. Dès ma première 

journée de travail, j’ai 

eu une grande vague 

d’amour de la part des 

membres participants. 

À partir de ce moment, 

mes journées de 

pluies sont devenues 

des journées de soleil 

et je me suis tout de 

suite sentie honorée 

d’être dans l’équipe de 

l’Association  PAUSE, qui 

est devenue aujourd’hui 

pour moi, une grande 

famille. »

«

www.associationpause.org 
450 347-2324

Je travaille à l’organisme 

 Au  Cœur des mots 

depuis trois ans. J’offre 

des formations en 

alphabétisation et en 

 alpha-francisation à une 

clientèle extraordinaire. 

Ils veulent apprendre et 

sont intéressés à connaître 

la société québécoise et 

ses enjeux. J’apprécie 

particulièrement la grande 

liberté d’action que m’offre 

mon employeur. En 

respectant les valeurs de 

l’organisme, je me sens à la 

hauteur de la tâche. »

Annie  Villeneuve

«

aucoeurdesmotsalpha
450 246-4131

Ce n’est pas d’aujourd’hui 

que je fais du bénévolat. 

Quand j’ai commencé 

pour la distribution 

alimentaire, cela m’a 

donné l’occasion de 

continuer à faire du 

bénévolat pour servir 

les plus démunis. Cela 

fait 18 ans que je suis 

avec le  Carrefour dignité 

 St-Jean en tant que 

responsable d’un centre 

de distribution. Cela me 

permet de rencontrer 

beaucoup de gens, de 

connaître leurs besoins 

et de socialiser 

avec eux. »

Monsieur  Jean  Benoit

«

www.carrefourdignitestjean.org 

450 359-9525
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Fier de donner  
la parole  

aux organismes !
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Travailler avec passion

450 357-9100
www.christinenormandin.quebec

CHRISTINE 

Normandin 
Députée  de  S aint-Jean 
à  la  Chambre des  communes  

Merci aux
organismes
de la circonscription
pour votre travail essentiel
à notre communauté !
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www.centrefemmeshautrichelieu.ca 

450 346-0662

Rencontrer des femmes 
inspirantes, agir sur la 
sécurité alimentaire, 
développer des projets 
mobilisateurs par et 
pour les femmes, tout 
en contribuant avec 
elles à bâtir un monde 
plus égalitaire et plus 
solidaire, ce sont des 
opportunités que m’offre 
tous les jours mon travail 
au  Centre de femmes. 
Je peux ainsi relever 
des déis motivants, 
constater la différence 
que j’apporte dans la 
vie des femmes tout en 
grandissant 
avec elles. »

«

centreentraidehenryville
450 299-1117

J’y travaille depuis plus 
de 10 ans, avec beaucoup 
de passion !  Cela m’a 
pris quelques années et 
quelques erreurs pour 
en arriver là, mais j’y suis ! 
 Mon implication au sein 
de l’organisme m’apporte 
un  bien-être intérieur 
et une satisfaction de 
mission accomplie. Le 
communautaire n’est pas 
qu’un lieu de travail, mais 
plutôt un milieu de vie 
avec des gens qui ont le 
cœur sur la main. »

« Après mon arrivée au 
 Canada, des évènements 
m’ont amené à réaliser 
un changement de 
carrière. Aujourd’hui, je 
remercie la vie et l’équipe 
de  Connexion emploi 
de me donner la chance 
d’exercer mon métier 
de rêve. Être conseillère 
en développement de 
carrière dans le milieu 
communautaire m’offre le 
privilège d’accompagner 
des individus uniques 
vers l’atteinte de leur « X » 
professionnel. Participer  
à l’amélioration du  
 bien-être des gens est 
ma priorité ! »

«

www.connexionemploi.ca 
450 346-3044

Travailler au  CJE signiie 
pour moi appartenir à 
une belle famille œuvrant 
dans un environnement 
dynamique, chaleureux 
et positif où les individus 
sont au centre de nos 
préoccupations. J’ai la 
chance de contribuer 
au développement 
professionnel des jeunes 
et à leur implication dans 
notre communauté. 
Faire une telle différence 
dans leur cheminement 
constitue l’essence même 
de mon épanouissement 
professionnel. »
Florence  Dunn-Marceau

«

www.cje-isj.com  
450 347-4717
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Faire ladifférence

Travailler à  Jeunes mères 
en action, c’est travailler 
avec une équipe en 
or ainsi que de super 
participantes et leurs 
magniiques enfants qui 
nous apportent beaucoup. 
Un travail stimulant, rempli 
d’apprentissage tant avec 
l’équipe, les formations, mais 
aussi avec l’humain. C’est la 
liberté de créer, d’essayer, 
de s’exprimer et d’être 
entendue. C’est aussi une 
conciliation travail/famille 
où il ne s’en fait pas partout ! 
 Mon rêve devenu réalité ! »

«

www.jeunesmeresenaction.org 
450 348-4330

Je travaille au  Centre de 
 Partage  Communautaire 
 Johannais depuis dix ans. J’ai 
découvert la revalorisation 
et le recyclage, des mots qui 
ont un autre sens pour moi 
maintenant. Donner une 
seconde chance dans la vie, 
que ce soit pour l’intégration de 
personnes ou d’articles usagés. 
De plus, les dépannages 
sont essentiels pour les gens 
de notre communauté ! 
 En recyclant, nous évitons 
la surconsommation 
industrielle. »
Pascale

«

www.cpcjohannais.com 

450 347-6711

Depuis plus de quatre ans, 
je fais partie de l’Équipe 
du  CAB de la  Frontière et 
j’en suis très ière. J’ai bien 
souvent le privilège d’être 
le premier contact, c’est 
si gratiiant de vivre cet 
avantage d’être aussi près 
de notre population ain 
de la soutenir dans ses 
demandes. Écouter leur 
histoire, tenter de simpliier 
leur quotidien, jaser et rire 
avec eux. D’ailleurs, chaque 
personne est importante 
et a un rôle à jouer. »
Maryse

«

450 246-2016

Pour ma part, ce que j’aime 
le plus de mon travail c’est 
de rejoindre les jeunes et les 
adolescents ! Ça me permet 
de leur transmettre des 
informations pour les amener 
à faire de meilleurs choix pour 
eux, de les accompagner 
dans des moments moins 
plaisants de la vie et plus. En 
fait, mon travail me permet 
tellement d’être près de ma 
communauté, des jeunes et 
d’y faire une petite différence 
qui, je le souhaite, est 
positive ! »
Kim

«

www.jahr.ca

450 347-1799

 

ALEXANDRA  
gérante poissonnerie

GABRIEL 
gérant de fruit

VÉRONIQUE 
gérante charcuterie et prêt-à-manger

SOPHIE
gérante de service 

NATHALIE 
gérante boulangerie

PAULIN 
Directeur

FRED 
gérant d’épicerie

SERGE 
gérant de viande

VÉRONIQUE 
directrice

PIERRE 
gérant épicerie

MAXIME 
gérant poissonnerie

ISABELLE 
gérante boulangerie

DANIEL 
gérant fruit

GUY 
gérant viande

MARIÈVE 
gérante charcuterie

OLIVIER 
directeur d’approvisionnement

MATHIEU 
gérant fruit

ANNICK 
gérante service

ÉRIC 
Directeur 

ALEX 
gérant d’épicerie

JOSÉE 
gérante boulangerie 

MÉLANIE 
gérante prêt-à-manger et charcuterie

LUC 
gérant viande
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Travailler avec passion

Depuis 11 ans, je suis intervenante 

en maison d’hébergement 

pour les femmes victimes de 

violence conjugale avec ou 

sans enfant. Chaque jour, je suis 

nourrie par toutes ces personnes 

qui croisent mon chemin : des 

femmes fortes et résilientes, des 

mères aimantes, des enfants 

incroyablement attachants. Les 

familles hébergées chez nous 

viennent pour de courts séjours, 

le temps de faire le plein d’outils 

et de reprendre leur envol avant 

de commencer un nouveau 

chapitre de leur vie. »

Josianne R.

«

Maison-Hina-643 992 735 731 878
450 326‑1645

Nous avons l’immense privilège 

de partager le quotidien des 

personnes atteintes. Nous 

grandissons chaque jour 

auprès d’elles. Leur donner le 

sourire est notre récompense. 

Nous ressentons un bonheur 

incommensurable de pouvoir 

apporter aide et support aux 

aidants qui travaillent chaque jour 

pour garder avec eux leur être cher. 

Nous sommes au poste chaque 

matin et ière de faire partie 

de la belle famille de la  Société 

 Alzheimer  Haut-Richelieu. »

Lyne  Laporte et  

 Isabelle  Poliquin

«

www.sahr.ca 

450 347‑5500

Travailler pour le communautaire 

c’est choisir une carrière 

humaine ! C’est faire une 

différence pour la collectivité, ma 

famille et  moi-même. C’est être 

à l’écoute des besoins des gens 

et leur offrir des conseils et de 

l’accompagnement. Je proite 

d’une conciliation  travail-famille 

permettant une qualité de vie 

personnelle et une satisfaction 

au travail. Je suis constamment 

amenée à exécuter des tâches 

variées, à me dépasser et à 

m’améliorer. La coniance de 

l’employeur m’apporte une 

liberté d’action ! »

«

www.lecnc.com/haut-richelieu 

450 357‑1162

Malgré les déis et les obstacles que nous avons rencontré cette année, 
notre équipe est restée solidaire, professionnele avec une attitude 

positive. Votre courage ainsi que votre détermination face à 
des situations exceptionneles comme (COVID, rénovation, 

restructuration) nous ont tous fait grandir. Voici la preuve qu’en 
équipe, nous pouvons tous réussir et traverser des épreuves. 

Sincère remerciements à vous tous; votre supprt  
et votre dévouement ont grandement contribué  

à notre réalisation.

Miles mercis
La famile Gladu
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GLADU

IGA Gladu 

400, BOUL. SÉMINAIRE NORD,  
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

450 349-2878

IGA Gladu

170, BOUL. SAINT-LUC  
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

450 376-4990

GLADU

IGA Gladu

318, BOUL. SAINT-LUC  
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

450 359-4110 
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Faire ladifférence

Ma passion du 
communautaire passe 
par mon admiration de ce 
qu’est l’être humain. C’est 
pour moi un privilège 
d’accueillir une personne 
avec tout mon respect et 
d’arriver à lui transmettre 
l’idée que ses propres 
forces seront à la hauteur. 
J’aime semer l’espoir pour 
qu’elle y croit autant que 
moi. Me lever chaque 
matin en sachant qu’il 
me sera permis de faire 
appel à ma créativité 
pour ensuite observer 
une différence dans la vie 
de quelqu’un, constitue 
une reprise de pouvoir 
personnel. »

«

www.maisonlepointcommun.org 

450 346-5706

L’engagement à une cause 
qui réduit les iniquités 
sociales et prend soin 
des enfants est crucial 
pour moi. C’est ce que 
nous faisons à L’Étoile 
avec une démarche 
différente réunissant 
des professionnelles de 
divers milieux du réseau 
pour enrichir le potentiel 
d’action auprès des 
enfants. Je me sens en 
cohérence avec l’approche 
de la pédiatrie sociale 
et ière de vivre cette 
cohésion avec une équipe 
multidisciplinaire. »

«

www.letoilehr.org 
450 346-7288

En ces temps d’eficacité 
et de production, l’Éclusier 
fait bande à part quant à la 
vision actuelle du monde 
du travail. Ici, les valeurs 
humaines ne s’arrêtent pas 
à l’intervention, mais se 
prolongent et résonnent 
jusque dans la façon 
d’être avec les employés. 
Il n’est pas étonnant qu’en 
nous sentant soutenus 
et accueillis comme 
membres de l’équipe et 
comme personne nous 
sentions une appartenance 
et un désir de redonner, au 
grand bénéice de tous. »

«

www.eclusierhr.ca 
450 346-5252

Ma passion à travailler 
dans un organisme 
communautaire 
commence il y a 21 ans, 
d’abord lors des  Samedis 
répit. Je m’occupais des 
enfants pour donner 
un répit aux parents. 
Ensuite, j’ai animé des 
ateliers et de différentes 
façons à véritablement 
accompagner des 
familles dans leur 
épanouissement. Famille 
à  Cœur offre un vaste 
panier de services sur 
notre territoire et rejoint 
absolument toutes les 
familles ! »
 Joanie  Massé

«

www.familleacoeur.qc.ca 

450 346-1734
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Travailler avec passion

Supermarché IGA Laplante 
420, 2e Avenue, Saint-Jean-sur-Richelieu (secteur Iberville)

435, 9e Avenue, Saint-Jean-sur-Richelieu (secteur Iberville)

450 347-6411 / 450 358-2804
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MERCI à tous les professeurs,  
élèves ainsi qu’à toute la  

population de notre région,  
vous avez choisi généreusement  

d’aider votre prochain. Nous sommes 
choyés et très privilégiés de pouvoir 

compter l’un sur l’autre.

Travailler à la maison 
des jeunes est tellement 
enrichissant. Nous 
pouvons laisser libre 
cours à notre imagination 
et notre créativité, tout en 
fournissant des activités 
captivantes et éducatives 
aux jeunes. Être à l’écoute 
des jeunes, leur fournir 
les ressources nécessaires 
ainsi que les divertir 
est notre motivation 
première à la maison des 
jeunes. Les voir évoluer 
dans le milieu de vie de 
la  MDJ le  Dôme est un 
privilège ! »

«

www.mdjledome.com
450 346-2147

Travailler avec les 
adolescents, c’est les 
comprendre dans tout ce 
qu’ils sont. Nous sommes 
sensibles à leur réalité, 
nous accueillons leur 
peine, leur colère, mais 
aussi leur joie, leur succès 
et leurs conidences. 
Les accompagner dans 
leurs initiatives et leurs 
démarches est passionnant 
et chaque jour nous réserve 
son lot de déis. Nous 
sommes passionnées par 
notre travail parce que les 
jeunes nous choisissent 
ain de bâtir des liens 
signiicatifs. »

«

www.mdjiberville.org 
450 347-4419

Je suis devenue marraine 
bénévole de l’organisme 
en 2011. J’avais envie d’être 
utile ! J’ai découvert une 
belle gang, des gens qui 
mettent de la bonne 
humeur et avec qui il 
est agréable de faire 
des activités !  Quand 
l’opportunité d’y travailler 
s’est présentée, j’y ai vu 
l’occasion de faire encore 
plus la différence, d’avoir 
un impact, d’être là pour 
ceux et celles que j’ai 
côtoyés comme marraine. 
C’est un travail de cœur. »
Jessica  Maheu

«

www.entreamis.ca 

450 347-8091

Le milieu communautaire 
est un monde particulier, 
près de l’être humain. 
Pour moi, travailler dans 
le communautaire c’est 
l’opportunité de faire une 
différence dans la vie des 
familles que je rencontre 
et la chance de faire 
partie d’une belle mission. 
Avec peu de ressources, 
le communautaire 
peut faire grand !  Il me 
permet de développer 
mes compétences, mon 
sens de l’initiative, ma 
créativité et il fait preuve 
de lexibilité et d’écoute. »

«

www.lactea.org 

450 895-3554
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Faire ladifférence

Étant la doyenne, on me 
pose la question sur la 
motivation qui me pousse 
à rester. Si je suis là, c’est 
grâce à vous ! C’est le 
contact humain qui est 
le moteur de ma vie. Si 
la plainte est un outil de 
changement, votre vécu, 
vos expériences de vie, 
vos joies et vos peines 
que vous me coniez, 
je les reçois comme un 
cadeau. Je vous remercie 
chers usagers ! »
Francine  Deneault, 

conseillère

«

www.caapmonteregie.ca 
450 347-0670

J’ai débuté en tant 
qu’éducatrice spécialisée 
par un bref passage 
au  CISSS, pour ensuite 
travailler au sein de 
la  CSDHR. Depuis 
quelques années, j’ai 
choisi de travailler 
dans un organisme 
communautaire, car ce 
milieu m’offre plus de 
latitude, me permettant 
ainsi de modeler mes 
interventions, de vraiment 
m’adapter aux besoins 
des participants. Travailler 
en autisme, c’est de 
constamment remettre ses 
perceptions en question, 
de s’ouvrir à l’autre. »

«

www.autismopolis.com
450 895-1470

Travailler au  Centre 
d’action bénévole est 
pour moi l’occasion de 
donner au suivant. La 
chance de partager mes 
journées avec des gens 
tous magniiquement 
différents et d’une grande 
générosité. Pour moi 
cuisiner est ma façon 
de créer le bonheur, 
de faire plaisir et de 
réconforter nos aînés et 
notre clientèle, en toute 
simplicité, avec  AMOUR. 
Dans chacun de mes 
repas préparés ici, je mets 
une dose de joie, une 
pincée de courage et 
beaucoup de douceur. »
Maryse  Allard, cuisinière

«

www.cabiberville.org
450 347-1172

Je travaille comme 
préposée en entretien 
ménager depuis vingt et 
un ans à la  Coopérative 
 Mobil’Aide. J’aime mon 
travail, j’aime les gens que 
je côtoie et je suis ière de 
pouvoir les aider. Je suis 
satisfaite de ma journée 
quand les clients(es) me 
disent merci, quand je vois 
apparaître un grand sourire 
sur leur visage. Nous 
sommes une belle équipe 
qui se serre les coudes 
et qui se préoccupe des 
autres. »
Nancy  Filion, préposée en 

entretien ménager

«

www.mobilaide.com 
450 346-1011

L’INFO 
RÉGIONALE,  

présentez-vous à nos bureaux
Pour profiter de cette promotion,

POUR UN  
TEMPS LIMITÉ

ABONNEZ-VOUS  
AU JOURNAL 
ET RECEVEZ 

GRATUITEMENT*

85,80 $

Édition 

PAPIER

(1 an)

100, rue Richelieu, suite 115, Saint-Jean-sur-Richelieu 

450 347-0323, poste 2226

95,40 $

Édition 
PAPIER 
+ WEB

(1 an)

* Cette offre est valide pour les abonnements d’un an à l’édition PAPIER et PAPIER+WEB  
du journal seulement. Les calendriers seront remis jusqu’à épuisement des stocks. 

emballe!ça m’
D’une 

valeur de

60 $*
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337, boulevard Industriel, Saint-Jean-sur-Richelieu, Qc J3B 7M3
Téléphone : 450 347-9550 • Télécopieur : 450 347-4624

info@batteriesnatech.ca
1-888-347-9550
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Félicitations!

Votre grande implication dans notre communauté  
fait toute la diférence.

De toute l’équipe de Batteries Natech,  
merci pour votre bon travail!

Le milieu communautaire 
est un monde très près 
de l’être humain et j’ai 
vite réalisé l’impact 
qu’ont les organismes 
communautaires dans 
la vie des gens qui ont 
recours à leurs services. 
J’aime collaborer et 
faire partie des acteurs 
de changement en 
m’adaptant à l’évolution 
de la communauté et ses 
besoins. Et sincèrement, 
j’avoue être engagée dans 
cette cause, car j’en retire 
autant de  bien-être que je 
peux en offrir ! ! ! »

«

www.ecoutemonteregie.org   
1 877 658-8509

 Parents-Secours, je m’y 
implique, je m’y engage, 
j’y crois. Responsable 
des foyers refuges, j’agis 
auprès des membres 
pour sécuriser et protéger 
les enfants et les aînés 
circulant dans la rue. Je 
constate que nos services 
tels nos  passeports-
enfants et notre vidéo 
facilite la prévention dans 
notre milieu. Donc, je suis 
ier d’appartenir à cet 
organisme.  Joignez-vous 
à nous ain d’améliorer 
leur  bien-être et 
donner un sens à votre 
existence. »

Fernand  Paradis

«

www.parentssecours.ca
450 349-4681

J’ai commencé à travailler 
pour l’organisme en 
septembre 2021 et j’en 
suis très heureuse. Vivant 
 moi-même avec une 
surdité, je ressentais de 
plus en plus le besoin 
de m’impliquer à 100 % 
dans des rélexions et 
actions aux services des 
personnes sourdes et 
malentendantes. Il y a 
tellement à faire encore 
pour rendre la société 
accessible, de surcroît 
en région où le manque 
d’infrastructures et de 
sensibilisation reste très 
important. »

«

www.reseausurditemonteregie.org
450 346-6029 (texto et  Glide)
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La  Ville a pu compter sur la passion et l’expertise des  
organismes pour aider ceux et celles qui en ont besoin.

Chaque organisme et bénévole a fait partie de la solution.

Que 2022 nous apporte collectivement  
des tonnes de petits bonheurs.

SJSR.CA

Depuis le début de la pandémie,  

tout  Saint-Jean- sur-Richelieu a su faire preuve  

d’une grande résilience et ingéniosité dans la  

recherche de solutions pour s’adapter  

à notre nouvelle réalité.

Merci du fond du cœur


