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NBRFE
DE
EMPLOYELR VILLI FRAY. SYNDICAT DEBUT
/ Groope UCE Gilfard Montreal 4 TUAC 01-04-85 \
Real Crotean e Montréal 7 TUAC 29-04-85
(lock-out)
1 VMarcehe d'alimentation J.R.GL Ine. Longucuil 25 TUAC 03-05-85

Produits forestiers Maniwaki Maniwaki 140 SCTP 10-06-85

Cie de valailles Maxi Ville des Laurentides 200 TUAC 19-09-85

Cie Commonweualth Plywood 1t lee Lake 1o scre 25-09-85

(tusine de deronlage)

Materiauy Blanchet \mos e SCTpP 17-11-85

(lock-out)

I picerie . b Vallée St-Lambert 49 TUAC 05-12-85

Irans-Canada Shoes ITnc. Montreal 70 SEPB-37 19-12-85

(lock-out)
Maotro b<FL Rheanme N.DLdes Laurentides 10 TUA( 20-12-85
(Charleshourg)

Ville de Vandrewil Vaudrenil 39" SCFP 15-01-86
Fst-Ouest fourrures Montreal 150 TUAC 20-01-86
Lratteurs et teinturiers
19800 Ltee
Goodman & George (Canada) Lide
Fourrures Mudry Ine.

Industries de cables diacier Ltee Pointe-Claire 170 AIM 22-01-86
Municipalite de Boischatel Boischatel 7 SCFP 30-01-86 /
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«Plus jamais sans nous»,
theme du 8 mars, Journée inter-
nationale des femmes, ¢a yveut
dire que les femmes affirment
leur volonté et leur détermina-
tion d'¢tre présentes 4 part en-
tiere et ¢gale partout ou se pren-
nent des décisions qui les tou-
chent, qui les affectent, partout
ou se font des débats qui les
concernent, qui les intéressent.
«Plus jamais sans nous», ¢a
veut dire une détermination
d’agir et de contribuer pleine-
ment au progres de la collectivi-
te, a la défense des intéréts des
plus démuni-e-s, a la définition
de nouveaux rapports hommes/
femmes, de nouveaux rapports
de pouvoir.

«Plus jamais sans nousys, ¢a
veul dire que les femmes pren-
nent leur place, prennent L place
qui leur revient, qui est L leur

\ujourd hui, 1l v o du rattrapa-
g¢ o laire pour obtention de
Fegalite entre les hommes et les
femmes. Dans les recherches qui
ont ete eltectuees dans le cadre
du projet d’histoire du Consetl
des travailleuses et travailleurs
du Montreal metropolitamn
I"occasion de son centenaire, on
retrouve des positions syndicales
sur le dossier des femmes, mais
elles ne temoignent pas d’une
preoccupation constante, A Ly fin
du 19¢ sicele, le Conseil 1edere
M

des metiers et du travail de Mon

treal pronait «obtention dun
salaire identique pour un meme
travail exccute par 'un ou Kau
tre sexe». Cette revendication
estoreprise perntodiquement dans
des memoires de la FTQ au fil
des ans. En 1922 le Consceil des
meters et du travail de Montreal
appuie la campagne en taveur du
volte des temmes. Dans les an
nees 400 le CMTM participait
des comites de garderie et en
1965, le CTM se declarait en fa
veur «d une legislation favor
sant P'établissement et le contro
le des garderies». Mais 1l faudr
attendre les annces 70 avant de
voirle CTM et la FTO intéerer la
quesuon du droit au traval pour
les femmes dans le cadre de leur
achion quotikhienne. Mais ce ne
|)-lll\ l¢
compte rendu d une assemblee
speciale qui tenait le CTM en
1974, on retrouve i citation sui-

tut pas chose fuacile

vante: « Fout ce que les femmes
veulent, ¢'est sortir des maisons
et abandonner les enfants

Heurcusement auvjourd hui. de
tels commentaires sont le lot

d'une petite minorite!

Depuis dix ans, le chemin pai-
court est important, mais quand
on est lom en arriere... Comme
toutes les luttes pour Ly justice. la
lutte des femmes est quotidien-
ne. Mwis le 8 mars, ¢lest un mo
ment de rellexion, un temps
darret pour faire 1e point, dres-
ser un brlan du chemin parcouru
¢l hixer de nouveaus objeculs i
atteindre, Un o moment de  re-
Hexton qui doit etre fait conjomn
tement par les femmes et les
hommes dans tous nos milicux
de travanl

\u Quehec, le 8 mars est sou
hgne par diverses activites de
puis 1974 Cette journée o ¢te
proclamec a L deuxieme Conte
rence mternationale des lemmes
soctahlistes. & Copenhague. en
FO10. 1y o de 6 ans, qu'au ni
veau de In FTQ, on organise des
actvites specitiques pour que le
& mars soit souligne de fagon
particulicre dans tous les milicuy
de traval

Plus jamais sans nous..
JDans nos milicay de tra
vail
LDans nos structures syndi
cales
Jon education o en forma
tion protessionnelle

N —

coDans les Licux de ponyoir
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La formation représente un
clement-cle dans amehoration
de i situation cconomique des
femmes el de leur mobilite pro
lessionnelle sur e marche du
travanl, En TYS1, les Quebecols
claienlt loujours nmoins scolur
sees que les homni \1nst, i
| ccole secondant ' JUN]-82
on retrouve sb | iies dans
les domaines du secrétariat, du
commerce ¢l des soms estl
uques. Au CEGLEP et i

site, les hilles
vers les saiences humaine
Padministration plutot que s
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les adultes !
reprodutls, { ni )
ne represent no 1o
professionnelie. 1 | L
n entrep loni S 1
quent qu el cipent pet
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nueni-clles o s‘orienter mas
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Pourquoi fes femmes qui re
founrwent dus etades ieno
rent-clles I metiers non
traditionnels !
Quels sont les principals
ditficultes gue rencontrent
les Temimes qui retournent

auy ctude
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\u 1l des annees, la celebra

ton du 8 mars dans les muilicux
de travarl a donne licu a toute

sortes dimtanves dans les s

tons locales. Au cas ou vous s

ricz a court diidees, ce dont nous

doutons fort. voicr quelques sug

pestons

Unhsation du matenel prepa
re par la BFTQ (Monde Ou
vrier, port du macaron ot al-
fichage du poster) ou par vo

tre svndicat (dephliants, bro

chures

Présent:
videos

Source

cele.)

won de hilms ou de
comme: « L egalite
de changements

«Oh! quelle historren. Quel

numero

What numbet

chisponibles gratuitement a la

1O D

G10=VISU

autres documents au
¢ls sont disponibles

consultez le document de rc

lerence

Enquéte maison sur la pre
sence des femmes et leurs
conditions de travail

Rencontres lors de PAauUsSes-
cales, diners ou soupers ren-

contres

Recevoir une imvitee de votre
svndicat, de votre consetl de

travall ou de la FTQ

Organiser une table de docu
mentahon

Faire signer une petition suf
des demandes precises con

cernant la condinon temimine

lournce dans les milicux de

i 1 Les activités en régions l

travail soit par le comite de
condition féminine ou des
membres de Pexecutul pour
rencontrer les membres el
souligner le' 8 mars

Rédactuon d'un article pour le
journal syndical ou publier un
numero spectal

Pirage. a loccasion du 8§
mars. d outils de rélerence,
l[ivres. abonnements a des re-

vues, el

Organisation d un concours
sur le sexisme dans la publici-

I

Encourager la partucipation
aux activites organisees dans
votre reeion par le conseil de
travail
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Quelques jours avant la publ foues puisgue L«

Nl ( |
cation du rapport Beaudry, L dee par des avo R 1 ‘
FTQ decernait le titre de «per douteuses. se four des lois les [ frgues P
sonnalite anti-syndicale de an Meme st L coredita | Ll ‘ (T 1t
nee 19Y853» 4 Suzanne Leclar, ton o cle depos e 12y | depuis IS decembre 1984,
presidente et directrice de I'en LOUSS, ce nlest quece 19 1evrier 1] \
treprise «bes Fourgons Transit 1O maois plus tard, quaura liewu la . conly ‘ |
Inc.s quia symbolise Tanti-syn- premicre audition Et bien sur, il tran
chicalisme de i PME en tentant yoaoeu S congediements des qu COM|
de bloquer i syndicalisation des e compagnmie o eu vent de la 1l (
travatlleurs par toutes les tac campagne  De plus, deus des
uques ant-syndicales connues cmployves ont eu gamn de caus
Ce cas illustre de tagon eclatante stite a une pliante deposee en
les trous et les lacunes du Code vertu des normes minimales Las :
du travail actuel et Furgence d'y travianl... mins la compueni ‘ i T ; L
apporter des moditications, pai illee en appel! ‘ F10 : LA \ :
teuliecrement en ce qui touche e : LR :
processus diacereditation ] T ‘ e
Paradis tudier |
Le dossier «bourgons Tran ISCmen | i 1|
Dans le cas des lFourgons Sty niest malheurcusement pis U | for I w
Iransit, les drons des travail- un cas umque. Dans e magorit S 1 ( i
leurs sont completement ba des dossiers daccreditation, les dent de L 1O

LE

F NDS Dhans Lo region de Quebee, compars

DE SOLIDARITE .,.A.\: ‘” '\\\_'lm Montreal, composes
DES TRAVAILLEURS "&27 e rexericur, composes sans frai
DU QUEBEC . Daie limiies o 28 fevrier 1986




ON VEUT CEST AT MOl
UNE VRAIE QU) VA VOUS METTRE
. Loj ! DES RITONS DANS

LES RMES.,

\ { - /
| \
|
[ -
| .
|
| s‘ Y 1
| « N
| 1 . ! v .
| ] {
\
| \
| ]
| !
| N L
| ' \ S
| / - < “;‘\.-‘,..si-
. {
| Al |
1 X
{ J |
|
| { | »
| |
| * »
s ——cTIURES
| : i %
y |

|
8] niau
il
e ! | ! 1ieni
{ 1 " e ar
Pinclusion ion proposce concerne in- |
j | wis de 120 jours Of
| ple loit donner at
{ ( 1 n« (e i In
1 u m
j( onmn i ( |
| 1SCnit 1 |
| { Proc que d ren- |
| v I 1 { |
E K ¢ 1\.‘ du di ,‘Il |
‘ Pour n pour ¢ syndical ' '
¢ \ | mem { 11 |
{ Qe xiste, nuus il faut souli- |
i | | Yl 1 1l 189
| | | velag | puUIsal | | |
| pon 1l r istent de) | U ’
\I!w L dans cert It ) |




: : ® | i nlexi
| ner N ee ind I | 11¢
——
(
] | ' |
|
!
) ¢
|
'
|
| |
’| di
{ WA
Ut
|
4
\
| no region d hemin ) Ut
[ \Viont I pied d'une pe I
' POSI ( t lent 1 nsporl
( ( | [ [ VL
\ e I
( juetle ] nti \ e Muintien ¢t co hidation
| re «que | uestion est i d unc industriec de construc
tud OU «que nous sommes tion et de reparation des navi-
1 del r une | LI Nous es et Jdout nire petrochi-
voulons des réponses concretes i nique 4 Montreal
oret oS demande 1 declare At
nold Dugas, ai ur de celle e (Ju gouvernement federal
renconts {¢cluare TESt « M treal
| 1t 1} fin de lui
pern | | yeneficier de
meilleu immes de¢
‘ Le Caor fe sur de I'Est VR
\
d Vionts m irpred en oc
i ® Que le gouvernement fédéral
tob | demandes tr
1 : f blogque la transaction entre le
D | nt connues depuis RN
rOL KMI l¢ groupe
| | ) 4 e
imericatn Marmon puisque
3 o N\ [ | d'un comit tte derniére n'a pas respecte [
P | mitn-d oeu le protocole qu ell tValt St
CAM npose d Y gne lors wchat, a l'effet de
| wlleur nlt ! \ i daem
Ll 1 1 HE O plement ierme
d I Hn S pot (H1] ir le pave ’
y |
) d 1-C-$ es 170 travailleurs de SKD -‘
~ / popt | 8] Iechnologi




Roger Dancan

| \ \

Dans le secteur ou sont pre-
sents les membres du Syndicat
des Mctallos, e gouvernement
fédéral peut utiliser le levier éco-
nomique de sa politique d’achats
pour remplir les carnets de com-
mandes qui sont en suspens et

dont ont dramatiquement besoin
les industries de 'est de Mon-
tréal. Le gouvernement tedeéral
peut egalement utiliser son pou-
voir politique pour bloquer une
transaction qui risque de fermer
pour de bon une usine de res-
sorts hée a Mindustrie automobi-
le, SKD Technologie.

Les travailleurs eux-mémes

7,

des roues de la Canad
SteelWheel .. au licu de les ach
ter du Brésil comme 1 a Bt
cemment!

Lndrame humiatn

Derriere les declarations, les
chiffres, les études, les super-co
mités, c’est un drame humadiin
qui se vit dans 'Est de Montreal
Au tram ou vont 1gs choses, pres
de S000 travailleurs et travail
leuses seront touche-c-s. Les
consequences de la disparition
des emplois ne touchent pas uni
quement les personnes mises i
pied, mais egalement ceux et eel
les qui operent et travaillent dans
les magasins des rues commet
ciales. Toutes les tamilles son
touchées. Ce qui est le plus gra
ve, c'est le gaspillage des res
sources auquel on assiste. Com
me le disait un travailleur: «l.¢
temps du recyelage est termine
On a'eu plein de programmes de
formation ¢t de¢ perfectionne
ment. On est super-qualifics. Ce
qu’il nous faut maintenant, ¢ est
des jobs pour Fiaire vivre nos
milles.»

ont consenti des elforts comme
chez MLW Bombardier ou il y
cu gel des salaires, 11 minutes de
travail par jour sans paye, etce... A
Ia Canadian Steel Wheel les in-
cohérences du CN sont une cau-
se des difficulies de la compa-
gnie. Apres avoir demande 4 la
CSW d'améliorer ses procedeés
de fabrication, le CN se disait,
par la suite, pas en mesure de re-
cevoir de nouvelles roues! A la
Canadian Steel Foundry, la
compagnie attend toujours une
‘ reponse du CN, eh oul, la méme
compagnie, pour la fabrication
de 750 wagons.

Quant a SKD Technologie, il y
aurait 3 ou 4 acheteurs intéres-
sés, mais 1l faudrait une inter-
vention du fédéral pour empé-
cher li vente au groupe ameri-
cain Marmon, qui menace de dé-
menager usine a Cambridge

Selon Arnold Dugas, le gou-
vernement pourrait montrer
qu'il est sérieux en prenant rapi-
dement des décisions comme
empécher le CN de louer des wa-
gons a4 des compagnics ameéricai-
nes!... ou encore faire en sorte
que le Canadien Pacilique achete

11

(i "—hﬁ (__——_' =,

Yvon Clement

\ntonio Pennestri,
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NMen ils ontodes salares
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I i Jos Friedman
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\ non S0 des TUAC sont
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quel heures apres quund
o urs (ee sont des femmes @
boogutoavirt perdu connis
n W teavatl a e suite d'ema
Lt le paz. se soit vue relu
rp patron assistance de
compagnes de travail, Le me
decn alliant etabhir plus  tard
qu faasait un debut dimbirg
L
( nre desiuation st mon
n ourante dans cette entre
l De nombreux « Hl||iu\x'\ SC
( imputes des doigts
U} ["equipements dangercux
1 d jend toujours aecele
par le patron. Ce dermer dit
( fement o« lorsqu on se
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0] Hion { potgnets el aus
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Mot

te. entreprise embauche
iues dizaines dietudants de
S (I I8N ans, qu el *NPOSL
memes conditions et qu el
S3 53 | heure [ ]

«Sunte et Paixs. voila deux
mots qui vont de pair quand on
considere a quel point la course
aux armements se fait au detn-
ment de besoins humains essen
tiels. Allons-v de quelques don-
nees gencrales
o Deux milhards de personnes
vivent dans fa pauvrete
o Onze nmullions d enfants meu
rent avant datteindre leur
premicr anniversaire

e 4350 milhions d humains soul-
frent de la um et de malnu

(rirron

Et pourtant, plus de 6508 mil
lards sont gaspilles annuelle-
ment pour Parmement. Ca veut
dire des centaines de milliards de
dollars pour proteger la popula-
ton dont une bonne partie
meurt de Lam injustices
criantes entre les peuples ¢t ce
partage ¢chonte des richesses na-

( [GAY

tarelles preoccupent de plus en
plus de monde, de plus en plus
les organismes qui luttent pour
Ljustice. equite, L hiberte et L
paix. Le mouvement syndical est
du nombre
un rolg

Les syndicats ont-ils
particulier, un role plus

imntensil a jouer vis-a-vis la ques-

non de ke pmx et du desarme-
ment!
Cette question, nous sonmmes
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¢1on mittionales & 1ocen
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de T Pas. declire par les Na
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Monde

octobre der
nier. a4 Doccasion de i semaing
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page 7. dun droit de retus exer-
ce par des piiotes d'helicoptere,
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membres de la
1500. du Syndicat canadien de la

sedtion
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d helicopter combattu ce
relus de sont
cies i leur employeur et a Hydro

fonction publique
ont
travatl et se ASS0-
pour combattre les con-
SCEP La COSST & don-
ne raison aus deux travailleurs,
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