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À VOS AGENDAS! 

CONCOURS ÉCO-RELÈVE 2014! 

Le Brunch-Gala des agricultrices lanaudoises, qui rend hommage 
aux Lanaudoises qui ont consacré leur vie à  l’agriculture, s’est 
tenu le dimanche 21 septembre 2014, à St-Thomas de Joliette.  

1. Agricultrice de l’année 2014 : 

Sylvie Pomerleau, 9106-6340 Québec inc. , Saint-Ambroise. 
 
2. Hommage à une ferme de génération en génération :   

Marcel Papin et Francine Longpré, Ferme Francel enr.,  
L’Assomption.  
 
3. Bourses Transfert au féminin : 

Josianne Cormier, Ferme Cormier inc., L’Assomption. 

Isabelle Lasalle, Ferme Karibel, Saint-Paul. 
 
4. Trophée Martine Mercier : 

Cécile Gadoury-Girard, Ferme Cyssie, Saint-Félix-de-Valois. 
 
5. Trophée Armande Henri Amirault : 

Jeannot Guilbeault, Écuries Jacques Guilbault, Saint-Jacques. 
 
6. Certificat honorifique : 

Francine Longpré, Ferme Francel enr., L’Assomption. 
Lucie Barrette, Ferme J.L.R. Coutu, Saint-Thomas. 
 

Félicitations aux lauréates 2014! 

Vous avez été ou êtes membre en règle du Fonds coopératif 
d’aide à la relève agricole? Vous avez une initiative ou un projet 
en tête visant à réduire l’impact environnemental des activités à 
la ferme? 

 
Un concours intitulé « ÉcoRelève La Coop » est présentement 
ouvert jusqu’au 1er novembre 2014! Il s’adresse aux membres et 
anciens membres en règle du Fonds coopératif d’aide à la relève 
agricole, et vise à la réalisation et la promotion d’un projet ou 
d’une initiative ayant comme but de réduire l’impact environne-
mental des activités de la ferme dans une optique d’agriculture 
durable. 

 
Le concours, qui couronnera un projet et lui attribuera la somme 
maximale de 20 000 $,  est administré par La Coop fédérée, en 
lien avec la Politique d’événements écoresponsables. 
 
Pour avoir accès au document de mise en candidatures, rendez-
vous au http://www.lacoop.coop/pdf/2014/107838-Document-de
-canditature_EcoReleve-rh.pdf   

Une famille lanaudoise 
dans la série Web  

VosAgriculteurs.tv!  
La série Web VosAgricul-
teurs.tv, un projet 2.0 initié par 
l’Union des producteurs agri-
coles (UPA) du Québec, pré-
sente les parcours de vie et les 
réussites des familles agricoles 
du Québec. Elle met en lu-
mière ce mois-ci une famille 
productrice de brebis laitières 
qui est installée dans le village  

de Saint-Cuthbert,  dans la 
région de Lanaudière, soit les 
Chênevert.  
 
Pour visionner la série-Web,  
consultez le  site Web 
http:www.vosagriculteurs.tv/?
sec=agriculteur&id=1180     

 
 

 

Les banques de terres se développent 
 

L’un des plus gros défis pour la relève non apparentée qui 
désire s’établir en agriculture est de trouver la terre idéale 
avec un ou une agricultrice prêt à transférer sa ferme et 
ses connaissances. Pour faciliter l’accessibilité de terres 
aux jeunes intéressés à les cultiver, un projet de banques 
de terres a été initié par la MRC Brome-Missisquoi, il y a 
quelques années. 

Dans la ligné é dé nombréux documéntairés 
parus ré cémmént dé péignant lés ré alité s du 
miliéu agricolé, un nouvéau documéntairé 
intitulé  «Férmié rés» viént tout justé dé sor-
tir én DVD. Il nous dé voilé lé rythmé, lés 
limités ét lés énjéux du miliéu agricolé au 
Qué béc én cé dé but dé XXIé sié clé. Il s’inté -
réssé, éntré autrés,  aux moyéns d’éncragé 
dés géns dans lés communauté s ruralés du 
Qué béc én dé voilant l’univérs dés Cérclés 
dé férmié rés ét léurs activité s téllés qué lés 
soupérs spaghéttis ét lés éxpositions pa-
roissialés. Pour plus d’information, consul-
téz lé sité : http://www.cinoché.com/films/ 

« FERMIÈRES»  à l’affiche! 

L’agriculture, une affaire de gars? 

La revue Châtelaine vient de pu-
blier un article intitulé 
« L’agriculture, toujours une 
affaire de gars? », lequel met en 
lumière certains défis et enjeux 
reliés au fait d’être une femme en 
agriculture au Québec, en 2014. 
Assurément à lire et à partager 
dans vos réseaux sociaux! 
 

Employeurs lanaudois recherchés! 
Aidez-nous à mieux comprendre vos réalités en matière de concilia-
tion famille-travail-études! La Conférence régionale des élus(es) 
Lanaudière et ses partenaires vous invitent à remplir un court son-
dage en ligne: www.cfte-lanaudiere.ca/sondage 
Merci de votre collaboration! 

http://www.cfte-lanaudiere.ca/sondage


Réalisé dans le cadre de 
l’entente spécifique en  

Égalité  2011 – 2015 de la région Lanaudière 
 

 
 
Les collaborateurs :  

Les Agricultrices de Lanaudière 
Le Collectif de formation agricole de Lanaudière 
Le Conseil de développement bioalimentaire de Lanaudière 

N’hésitez pas à diffuser ce bulletin. Notre liste d’abonnés n'a qu'une 
seule fonction : vous informer, et ne sera utilisée à aucune autre fin.  
Vous avez des commentaires ou des suggestions à nous transmettre?  
 
Vous désirez soumettre un texte? Vous inscrire à notre liste d’envoi? 
Communiquez avec madame Josiane Maheu à l’adresse  
josianem@cre-lanaudiere.qc.ca ou au 450 759-4344, poste 111.  

 
Surveillez notre prochaine parution en décembre 2014! 

En mai dernier, Chloé Laurin et Sarah Rivet, deux étudiantes du pro-
gramme Gestion et exploitation d’entreprise agricole (GEEA), se sont 
démarquées lors de la remise annuelle des bourses en GEEA du Cé-
gep de Lanaudière à Joliette en gagnant maintes bourses et prix de 
reconnaissance. Elles ont aussi été lauréates au Concours Chapeau 
les filles, volet technique, pour la région Laval-Laurentides-
Lanaudière. Nous avons profité de l’occasion pour discuter avec elles 
de leurs motivations, défis et perspectives quant au métier d’agricul-
trice.  
 
Quelles sont tes motivations à faire carrière dans le domaine agri-

cole? 
Chloé : « Ma principale motivation est de continuer le travail de ma 
famille. Je vois chaque jour les résultats concrets, l’évolution des 
processus naturels et ça me stimule! »  
Sarah : « Le fait que ce métier me permette de travailler dehors et 
physiquement me motive. Je me sens aussi très utile pour la société 
en tant qu’agricultrice. » 
 
D’où vient ta passion pour le monde agricole? Est-ce qu’il y a eu un 
contexte familial ou un élément déclencheur qui a facilité ton choix 

vers ce mode de vie? 
Chloé : « Je vis sur une ferme depuis que je suis toute jeune. Ma fa-
mille est unie, elle me soutient et il y a un fort lien qui nous unit. J’ai 
le goût de reproduire ça! »  
Sarah : « J’ai réalisé un stage d’initiation à la coopération internatio-
nale en agriculture, au Mali, il y a quelques années. J’ai eu un coup 
de foudre pour ce milieu-là. C’est là que j’y ai rencontré un autre 
stagiaire qui allait devenir mon compagnon de vie! J’ai décidé de 
l’accompagner dans ses choix de vie, autant par passion pour l’agri-
culture que pour nous développer un projet de famille et de carrière 
à la fois. » 
 

Qu’est-ce que ça signifie pour toi, être agricultrice en 2014? 
Chloé : « Ça signifie nourrir les personnes qui habitent la planète, 
c’est un besoin de base. L’un des grands défis est aussi la diversifica-
tion de nos cultures. » 
Sarah : « Ça signifie faire un métier qui corresponde à mes valeurs 
environnementales, puisque je cultiverai des légumes biologiques 
dans ma propre fermette. Être agricultrice, pour moi, c’est aussi l’un 
des métiers les plus importants puisque ça permet de nourrir la po-
pulation. » 
 

Quels sont les plus grands défis d’un ou d’une agricultrice au  
Québec, en 2014? 

Chloé : « Les changements climatiques constituent assurément l’un 
des plus grands défis de notre milieu. La solitude pendant le travail 
est aussi un défi de taille, tout comme le fait que ce soit très exi-
geant et demandant. »  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sarah Cusson et Chloé Laurin, deux lauréates au Concours Chapeau, 
les filles! originaires de Lanaudière 

 
Sarah : « Réussir à vendre et à percer le marché constitue un défi 
immense. Par ailleurs, j’entrevois que les changements climatiques 
seront aussi un défi majeur pour moi tout comme le fait de démar-
rer son entreprise sans s’endetter. » 
 

Comment entrevois-tu la conciliation travail-famille-études-
engagement dans ta future vie d’agricultrice? 

Chloé : « Il s’agit de réussir à faire un équilibre entre ces différents 
éléments. Il faut trouver du temps, ouvrir nos horizons et savoir res-
ter positive. » 
Sarah : « Je l’entrevois de façon assez positive. Je suis une fille très 
indépendante d’office et très consciente de la réalité agricole. » 
 
 Quels sont les plus grands obstacles que tu entrevois comme agri-

cultrice? 
Chloé : « La difficulté à obtenir du financement. » 
Sarah: « En début de carrière, c’est difficile de se faire financer : per-
sonne ne veut nous prêter beaucoup d’argent pour investir dans nos 
infrastructures et nos projets agricoles. C’est pourquoi je souhaite 
avoir une petite superficie de terre (mais il n’y en a presque plus de 
petites terres!). » 
 

Quelles sont les valeurs les plus importantes pour toi? 
Chloé : « La famille, l’entraide, être heureuse et m’épanouir grâce à 
mon travail. » 
Sarah : « La famille.» 
 
 Quels sont les apprentissages les plus significatifs que tu as faits à 

travers ton passage au programme GEEA?  
Chloé : « L’importance d’être passionné(e) et dévoué(e) pour faire ce 
métier-là. » 
Sarah : « Le stage de 300 heures que j’ai réalisé au Jardin de la Ber-
gère, à St-Damien, m’a apporté énormément d’apprentissages. Les 
propriétaires m’ont donné beaucoup de responsabilités et m’ont 
appuyée dans la réalisation de mon plan d’affaires, ce qui m’a per-
mis d’acquérir de nouvelles compétences entrepreneuriales. » 

Entrevue 

Chloé Laurin et Sarah Cusson, deux jeunes agricultrices prometteuses ! 


