Le Brunch-Gala des agricultrices lanaudoises, un vif succeés!

Le Brunch-Gala des agricultrices lanaudoises, qui rend hommage  Isabelle Lasalle, Ferme Karibel, Saint-Paul.
aux Lanaudoises qui ont consacré leur vie a |'agriculture, s’est
tenu le dimanche 21 septembre 2014, a St-Thomas de Joliette.
1. Agricudtrice de Lonnée 2014 :
Sylvie Pomerleau, 9106-6340 Québec inc., Saint-Ambroise. 5. Tropile Armande Hevwi Amivoudt :

Jeannot Guilbeault, Ecuries Jacques Guilbault, Saint-Jacques.

4. Trophle Martine Mercier :
Cécile Gadoury-Girard, Ferme Cyssie, Saint-Félix-de-Valois.

2. Homwmage o une ferme de gindrotion em genérotion :
Marcel Papin et Francine Longpré, Ferme Francel enr., 6. Certificat honorifigue :
L’Assomption. Francine Longpré, Ferme Francel enr., L’Assomption.

Lucie Barrette, Ferme J.L.R. Coutu, Saint-Thomas.
3. Bowrses Trovsfert an feminim :

kjosianne Cormier, Ferme Cormier inc., L’Assomption. Félicitations aux lauréates 2014!/

CONCOURS ECO-RELEVE 2014!

Vous avez été ou étes membre en regle du Fonds coopératif
d’aide a la reléve agricole? Vous avez une initiative ou un projet
en téte visant a réduire I'impact environnemental des activités a
la ferme?

L’'un des plus gros défis pour la reléeve non apparentée qui
désire s’établir en agriculture est de trouver la terre idéale
avec un ou une agricultrice prét a transférer sa ferme et
ses connaissances. Pour faciliter I'accessibilité de terres
aux jeunes intéressés a les cultiver, un projet de banques
de terres a été initié par la MRC Brome-Missisquoi, il y a
quelques années.

Un concours intitulé « EcoReléve La Coop » est présentement
ouvert jusqu’au 1* novembre 2014! Il s’adresse aux membres et
anciens membres en régle du Fonds coopératif d’aide a la releve
agricole, et vise a la réalisation et la promotion d’un projet ou

« FERMIERES» A UAFFICHE! d’une |n|t|at|ve.a'ya,nt comme but de réduire | |'mpactlenv'|ronne-
mental des activités de la ferme dans une optique d’agriculture

g _“?  Dans la lignée de nombreux documentaires durable.
‘t ;Méﬁ parus récemment dépeignant les réalités du
- = milieu agricole, un nouveau documentaire Le concours, qui couronnera un projet et lui attribuera la somme
- intitulé «Fermiéres» vient tout juste de sor- maximale de 20 000 $, est administré par La Coop fédérée, en
tir en DVD. Il nous dévoile le rythme, les lien avec la Politique d’événements écoresponsables.
limites et les enjeux du milieu agricole au
Québec en ce début de XXIe siécle. Il s'inté- Pour avoir acces au document de mise en candidatures, rendez-
‘Fermieres resse, entre autres, aux moyens d’encrage vous au http://www.lacoop.coop/pdf/2014/107838-Document-de
des gens dans les communautés rurales du -canditatureiEcoReIeve-rh.pdf
Québec en dévoilant l'univers des Cercles .
de fermiéres et leurs activités telles que les Une famille lanaudoise  de Saint-Cuthbert, dans la
soupers spaghettis et les expositions pa- dans la série Web regAlon de Lanaudiére, soit les
roissiales. Pour plus d’information, consul- VosAgriculteurs.tv! Chénevert.
tez le site : http://www.cinoche.com/films/ La série Web VosAgricul-

Pour visionner la série-Web,
consultez le site Web

I’'Union des producteurs agri- k
L’agriculture, une affaire de gars? coles (UPA) du Québec, pré- NEPiwww.vosagriculteurs.tv/?
sente les parcours de vie et les Sec=agriculteur&id=1180

réussites des familles agricoles
du Québec. Elle met en lu-
miere ce mois-ci une famille
productrice de brebis laitieres
qui est installée dans le village

teurs.tv, un projet 2.0 initié par

La revue Chdtelaine vient de pu-
blier un article intitulé
« L'agriculture, toujours une
affaire de gars? », lequel met en
lumiére certains défis et enjeux
reliés au fait d’étre une femme en
agriculture au Québec, en 2014.] Employeurs lanaudois recherchés!

Assurément 3 lire et & partager| Aidez-nousa mieux comprendre vos réalités en matiere de concilia-
dans vos réseaux sociaux! tion famille-travail-études! La Conférence régionale des élus(es)
Lanaudiére et ses partenaires vous invitent a remplir un court son-
dage en ligne: www.cfte-lanaudiere.ca/sondage

Merci de votre collaboration!

L AGHCOLTEDRS Y|
b



http://www.cfte-lanaudiere.ca/sondage

Entrevue

Chloé Laurin et Sarah Cusson, deux jeunes agricultrices prometteuses !

En mai dernier, Chloé Laurin et Sarah Rivet, deux étudiantes du pro-
gramme Gestion et exploitation d’entreprise agricole (GEEA), se sont
démarquées lors de la remise annuelle des bourses en GEEA du Cé-
gep de Lanaudiéere a Joliette en gagnant maintes bourses et prix de
reconnaissance. Elles ont aussi été lauréates au Concours Chapeau
les filles, volet technique, pour la région Laval-Laurentides-
Lanaudiére. Nous avons profité de I'occasion pour discuter avec elles
de leurs motivations, défis et perspectives quant au métier d’agricul-
trice.

Quelles sont tes motivations a faire carriére dans le domaine agri-
cole?

Chloé : « Ma principale motivation est de continuer le travail de ma
famille. Je vois chaque jour les résultats concrets, I'évolution des
processus naturels et ¢a me stimule! »
Sarah : « Le fait que ce métier me permette de travailler dehors et
physiguement me motive. Je me sens aussi tres utile pour la société
en tant qu’agricultrice. »

D’ou vient ta passion pour le monde agricole? Est-ce qu’il y a eu un
contexte familial ou un élément déclencheur qui a facilité ton choix
vers ce mode de vie?

Chloé : « Je vis sur une ferme depuis que je suis toute jeune. Ma fa-
mille est unie, elle me soutient et il y a un fort lien qui nous unit. J'ai

le go(t de reproduire ¢a! »

Sarah : « J'ai réalisé un stage d’initiation a la coopération internatio-
nale en agriculture, au Mali, il y a quelques années. J'ai eu un coup
de foudre pour ce milieu-la. C'est la que j'y ai rencontré un autre
stagiaire qui allait devenir mon compagnon de vie! J'ai décidé de
I'accompagner dans ses choix de vie, autant par passion pour |'agri-
culture que pour nous développer un projet de famille et de carriere
a la fois. »

Qu’est-ce que ¢a signifie pour toi, étre agricultrice en 2014?

Chloé : « Ca signifie nourrir les personnes qui habitent la planéte,
c’est un besoin de base. L'un des grands défis est aussi la diversifica-
tion de nos cultures. »
Sarah : « Ca signifie faire un métier qui corresponde a mes valeurs
environnementales, puisque je cultiverai des légumes biologiques
dans ma propre fermette. Etre agricultrice, pour moi, c’est aussi I'un
des métiers les plus importants puisque ¢a permet de nourrir la po-
pulation. »

Quels sont les plus grands défis d’un ou d’une agricultrice au
Québec, en 2014?
Chloé : « Les changements climatiques constituent assurément I'un
des plus grands défis de notre milieu. La solitude pendant le travail
est aussi un défi de taille, tout comme le fait que ce soit trés exi-
geant et demandant. »

Sarah Cusson et Chloé Laurin, deux lauréates au Concours Chapeau,
les filles! originaires de Lanaudiére

Sarah : « Réussir a vendre et a percer le marché constitue un défi
immense. Par ailleurs, j’entrevois que les changements climatiques
seront aussi un défi majeur pour moi tout comme le fait de démar-
rer son entreprise sans s’endetter. »

Comment entrevois-tu la conciliation travail-famille-études-
engagement dans ta future vie d’agricultrice?
Chloé : « Il s’agit de réussir a faire un équilibre entre ces différents
éléments. Il faut trouver du temps, ouvrir nos horizons et savoir res-
ter positive. »
Sarah : « Je I'entrevois de fagon assez positive. Je suis une fille trés
indépendante d’office et trés consciente de la réalité agricole. »

Quels sont les plus grands obstacles que tu entrevois comme agri-
cultrice?

Chloé : « La difficulté a obtenir du financement. »
Sarah: « En début de carriere, c’est difficile de se faire financer : per-
sonne ne veut nous préter beaucoup d’argent pour investir dans nos
infrastructures et nos projets agricoles. C’est pourquoi je souhaite
avoir une petite superficie de terre (mais il n’y en a presque plus de
petites terres!). »

Quelles sont les valeurs les plus importantes pour toi?
Chloé : « La famille, I'entraide, étre heureuse et m’épanouir grace a
mon travail. »
Sarah : « La famille.»

Quels sont les apprentissages les plus significatifs que tu as faits a
travers ton passage au programme GEEA?

Chloé : « L'importance d’étre passionné(e) et dévoué(e) pour faire ce
métier-1a. »
Sarah : « Le stage de 300 heures que j’ai réalisé au Jardin de la Ber-
gére, a St-Damien, m’a apporté énormément d’apprentissages. Les
propriétaires m’ont donné beaucoup de responsabilités et m’ont
appuyée dans la réalisation de mon plan d’affaires, ce qui m’a per-
mis d’acquérir de nouvelles compétences entrepreneuriales. »
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Les collaborateurs :
Les Agricultrices de Lanaudiere
Le Collectif de formation agricole de Lanaudiére
Le Conseil de développement bioalimentaire de Lanaudiere




