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ANNEXE "E"

SYSTEME DE MISE EN BANQUE

La Compagnie est d'accord pour établir un systéme de mise en banque
pour les congés tel que prévu aux articles 16.02, 16.07 b) et c),
ainsi que pour les semaines de vacances tel que prévu d8 l'article
J B e [t

Les montants établis lors de la mise en banque d'un congé tel que
prévu aux articles 16.02, 16.07 b) et c) sont définis & 1'article
16.03 £f). Le montant &tabli lors de la mise en banque de semaines
de vacances tel que prévu d 1'article 17.11 est défini au méme
article.

Ce montant d'argent en banque pourra 8tre retiré de la facon suivante:
24 q I :

14005 Un jour.de congé est rémunéré i huit (8) fois le taux horaire
régulier de 1'employé.

Sur demande écrite d'un employé, la Compagnie remettra toute
portion du montant mis en banque de cet employé.

La Compagnie remettra un €tat de compte indiquant le montant d'argent
en banque deux (2) fois par année, soit vers le 31 décembre et le
30 juin de 1'année courante, aux employés concernés.

Toute demande pour un jour de congé payé au taux établi ci-haut sera
faite selon la procé&dure tel que prévu & l'article 16.03 c).

En guise de transition jusqu'au 31 décembre 1982, les employés qui
auront des semaines de vacances en banque en date de la signature

de la présente convention collective tel que prévu & Lae e lie el
auront la possibilité de prendre ces semaines (temps et argent) en
conformité avec l'article 17.11. A partir du ler janvier 1983, seul
les montants seront alors retlrés selon 1'item 1. décrit ci-haut.




Mémoire d'entente
entre
Les Papiers Perkins Limitée
et

Le Syndicat National des Employés du Papier de Candiac

Etant donné la mise sur pied d'un département du Traitement
des Eaux, la Compagnie et le Syndicat conviennent de modifier
les articles 11.01 b), 14.01 c) tel que libellé dans le mé-
moire d'entente M-3 et reconduit par le mémoire d'entente
M-13, 14.02 b), 14.03 b) 14.06, 16.03 tel gque libellé& dans

le mémoire d'entente M-7 et reconduit par M-13, et 1l'annexe
B, de la fagon décrite dans le texte ci-inclus.

Ces modifications sont automatiquement incorporées a la
convention collective intervenue entre les deux parties

le 18 aofit 1982 aux articles et a l'annexe ci-haut mentionnés
et aux mémoires d'entente ci-haut identifiés.

En foi de quoi les parties ont signé le 9 novembre 1983 &
Candiac, Québec.
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Articlg_}l.@lg)

Le texte suivant s'insdre entre "BOUILLOIRES toutes

TRAITEMENT DES EAUX

Technicien-opérateur 2 jours
Opérateur 2 jours

Article 14.01c)

L'article 14.01c), paragraphe 5 est remplacé par le
texte suivant:

5.~ Tout besoin de remplacement temporaire au département
de la Machine & papier au niveau de conducteur de
chariot-&lévateur et au département de Traitement des
eaux au niveau d'opérateur sera comblé selon la pro-
cédure suivante:

i) En vertu de l'ancienneté d'usine accumulée de
tout employ@& & temps régulier relevant d'un
département autre que celui de la Machine &
papier qui a indiqué i la Compagnie, par écrit,
son désir de remplacer de fagon temporairc le
conducteur de chariot-élévateur au département

-

de la Machine & papier.

En vertu de l'ancienneté& d'usine accumulée de
tout employé a temps régulier relevant d'un
département autre que celui du Traitement des
eaux qui a indiqué a8 la Compagnie, par écrit,
son désir de remplacer de fagon temporaire
l'opérateur au département de Traitement des
eaux.

Aprés épuisement des noms de la section i) ci-
haut, en vertu de 1l'ancienneté& d'usine accumu-
lée de tout employé de réserve qui a indiqué i
la Compagnie, par écrit, son désir de remplacer
de facon temporaire le conducteur de chariot-
élévateur au département de la Machine a papier.

Aprés épuisement des noms de la section i) ci-

haut, en vertu de l'ancienneté d'usine accumu-

l8e de tout employé de réserve qui a indiqué a

la Compagnie, par écrit, son désir de remplacer
de fagon temporaire 1'opérateur au département

de Traitement des eaux.




iii) Aprés épuisement des noms de la section ii)
ci-haut, tout besoin de remplacement temporaire
sera comblé en y cédulant les employés de ré-
serve qul n'ont pas indiqué & la Compagnie,
par écrit, leur désir de remplacer de fagon tem-
poraire le conducteur de chariot-&lévateur au
département de la Machine a papier ou 1'opéra-
teur au département de Traitement des eaux,
selon leur ordre d'ancienneté d'usine accumulée,
en autant que 1l'employé ne soit pas c&dulé& une
semaine compléte au département de la Conversion-
Mécanique et/ou de la Conversion-Opérations et/ou
du Nettoyage, selon la cédule affichée le jeudi
de la semaine précédente.

La seule exception a cette procédure de remplace-
ment temporaire survient dans le cas ol un
employé & temps régulier d'un autre département
gue le département de la Machine & papier ou le
département de Traitement des eaux ne travaille
pas une semaine réguliére de 40 heures dans son
propre département. Dans ce cas, le remplacement
temporaire au département de la Machine & papier
ou au département de Traitement des eaux sera
comblé volontairement par l'employé & temps ré-
gulier d'un autre département qui a le plus
d'ancienneté d'usine accumulée en autant que
celui-ci ait la capacité de remplir les exigences

-

normales de la tdche a4 accomplir.

Si le remplacement temporaire est pour une durée
supérieure a8 40 jours ouvrables, les dispositions
de 1l'article 11.01 a) s'appliquent.

6.- Il est entendu que tout employé qui a indiqué, par écrit sa
disponibilité pour remplacer de fagon temporaire le conducteur
de chariot-&lévateur au département de la Machine a papier ou
1'opérateur au département de Traitement des eaux peut révoquer
en tout temps son avis de disponibilité en autant qu'il avise la
Compagnie par écrit a cet effet.

Article 14.02 b)

Le premier paragraphe de cet article est remplacé par le texte
suivant:

Les heures normales de repas des employés sauf ceux des
départements de la Machine & papier, des Bouilloires et
du Traitement des eaux sont les suivantes:

Article 14.03 b)

Le premier paragraphe de cet article est remplacé par le texte
suivant:

Les heures normales de repos des employés sauf ceux des
départements de la Machine d papier, des Bouilloires et
du Traitement des eaux sont les suivantes:




Cet article est remplacé par le texte suivant:

Les opérations continues de l'usine comprennent les
départements de la Machine & papier, des Bouilloires
et de Traitement des eaux. La semaine réguliére de
travail des employés affectés aux opérations continues
est du lundi au dimanche inclusivement selon les moda-
lités de la cédule 4-2.

Article 16.03b)

Le texte suivant s'ins&re entre "BOUILLOIRES maximum: 1"
et "CONVERSION-MECANIQUE":

TRAITEMENT DES EAUX: Maximum:

Allneée ITE"

Le deuxiéme paragraphe de 1'annexe "B" est remplacé par
le texte suivant:

Pour les employés des départements de la Machine &
papier, du Traitement des eaux, de 1'Expédition-
réception et de la Maintenance, le crédit maximum
accordé deux (2) fois par année est de cinquante-cing
dollars ($55.00) pour la premiére année de la conven-
tion collective et de soixante dollars ($60.00) pour
la deuxiéme année de la convention collective.




Mémoire d'entente
entre
Les Papiers Perkins Limitée
et

Le Syndicat National des Employés du Papier de Candiac

Etant donné la mise sur pied d'un département du Traitement
des Eaux, la Compagnie et le Syndicat conviennent de modifier
1'annexe "A", tel que libellé dans le mémoire d'entente M-9,
de la facon décrite dans le texte ci-inclus.

Cette nouvelle annexe remplace automatigquement 1'annexe "A"
convenue dars le mémoire d'entente M-9 et est incorporée
automatiquemcnt & la convention collective intervenue le

18 aolit 1982.

En foi de quoi les parties ont signé le 9 novembre 1983 i
Candiac, Québec.
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ANNEXE "A"

TAUX DE SALAIRE ET PRIMES

DEPARTEMENT

TAUX HORAIRE

. 1 =1 -
Fonctions: '_'I avril

82 |

'i

B T |

Date de la
signature

1 er

avril

83

MACHINE A PAPIER

Ligne de progression

Conducteur |
Aide-Conducteur |
Préposé & la pate

Troisiéme main |
Conducteur de chariot-é&lé&vateur|
Quatriéme main -

BOUILLOIRES

Chef d'équipe

Mécanicien de machines fixes
3e classe

Mécanicien de machines fixes
de classe

TRAITEMENT DES EAUX

Technicien-Opé&rateur

* Opérateur

|
i

CONVERS TON-MECANIQUE

Chef d'équipe (voir Annexe "B"
Section "D")

Ajusteur

CONVERSION-OPERATIONS

Conducteur d'enrouleuse
Conducteur de chariot- nlo\aleul
Manipulateur de caisses |
Manoeuvre

Opérateur de machine

Emballeur

Inspecteur




ANNEXE A" (suite)

TAUX HORAIRE

DEPARTEME
EPARTEMENT Date de la

€T avril '82 T avril '83

Fonctions: Signature

*Conducteur d'Enrouleuse & Mandrins $11.19 $11.19 $11.64
*Conducteur d'Enrouleuse Multiplis 11.03 11.03 11.47
*Aide-Conducteur d'Enrouleuse

i ' Multiplis 10.94 10.94 11.38

EXPEDITION/RECEPTION

*Chef d'Equipe
*Receveur Senior (voir Annexe "B"
Section "GC")

*Receveur
*Conducteur de Chariot-Elevateur
*Chauffeur de Camion

MAINTENANCE

*Chef d'Equipe Mécanique
*Mécanicien d'Entretien 1~ Classe
*Mdcanicien d'Entretien 2° Classe
*MEcanicien d'Entretien 3° Classe
*Technicien en Instrumentation

i Classe
*Technicien en Instrumentation

2e Classe
*Technicien en Instrumentation

3~ Classe
*Aide-Mécanicien d'Entretien
*Huileur - Classe A
*Huileur
*Machiniste A
*Soudeur

*Chef d'Equipe Electrique

*Electricien C

NETTOYAGE

*Manoeuvre

GROUPE DE RESERVE
**Employé de Réserve




NOTE:

® Indique un poste affichable.

%% TLe taux publié n'est pas utilisé pour fins de rémunération pour
du travail effectué.

*%% Voir ajustement ci-bas.

AUGMENTATION GENERALE

g SR . : er i
7.257% appliqué sur chaque taux rétroactif au 1 avril 1982;:

4.007 appliqué sur chaque taux effectif le 15% avril 1983.

Ajustement de $0.10 /heure au taux d'Inspecteur, Emballeur et Opé-
rateur du département de la Conversion-Opérations effectif la date
de la signature de la convention collective.

Ajustement de $0.65 /heure au taux de Chef d'Equipe au département de

J 1 P
1'Expédition/Réception effectif la date de la signature de la convention
collective.

PRIME D'EQUIPE

a) Les employés qui travaillent de 16 heures a8 24 heures regoivent une
prime de $0.15 /heure.

b) Les employé&s qui travaillent de 24 heures a4 8 heures regoivent une
prime de $0.30 /heure.

PROTECTION DU POUVOIR D'ACHAT

Selon les modalités prévue d l1l'Annexe '"C'" de cette convention collective.

Ajustement par suite de 1l'abolition de la journée extra aux départements
qui suivent de facon permanente la c&dule 4-2 (8 heures payées durant
les semaines de travail de 32 heures). (*%%)

Date de la signature du 1°T avril 1983

mémoire

Fonctions

Machine & Papier

Conducteur $ 5 S 2 $ 14.39
Aide-Conducteur % i o 135062
Préposé a la Pdte ; 13523
Troisiéme Main AR I 12.84
Conducteur de Chariot-

Elévateur 7405 L a s
Quatrieme Main 123 27

/4




Bouilloires
Chef D'Equipe
Mécanicien de Machines

55 €
Fixes 3 classe
Mécanicien de Machines
_— e

Fixes 4 classe
Traitement des eaux

Technicien-Opérateur

Opérateur




Mémoire d'entente
entre
Les Papiers Perkins Limitée

et

Le Syndicat National des Employés du Papier de Candiac

La Compagrie et le Syndicat sont d'accord pour incorporer 1'arti-
cle 15.13 tel que décrit dans le texte ci-inclus a la convention
collective intervenue entre les deux parties le 18 aofit 1982.

En foi de quoi les parties ont signé le 9 novembre 1983 a
Candiac, Québec
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Article 15.13

Un employé qui est cédulé pour travailler 3 temps
régulier et/ou & temps supplémentaire, peut, avec
approbation préalable du contremaitre du départe-
ment concerné, recéduler ses heures de travail.

L'employé devra effectuer toutes les heures préala-
blement convenues et se rapportera au contremaitre
en fonction & son arrivée et a son départ du travail.

Ce changement sera accordé en autant qu'il ne
nuise pas aux heures de travail d'un autre employé
et en autant que ceci ne nuise pas aux opérations
normales de la Compagnie.




M-19

MEMOIRE D'ENTENTE
entre
LES PAPIERS PERKINS LIMITEE
et
LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DU PAPIER DE CANDIAC

La Compagnie et le Syndicat sont d'accord pour incorporer l'article
14.13 tel que décrit dans le texte ci-inclus & la convention collective
intervenue entre les deux parties le 18 aoit 1982. .

En foi de quoi les parties ont signé le 9 novembre 1983 3 Candiac,
Québec.
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Article 14.13

Dans le département du Nettoyage, & la fonction de manoeuvre,
1'employé affecté au nettoyage des scies du département de

la Conversion-Opérations durant le guart de jour effectuera
ce travail de nettoyage durant la période normale de repas
et aura droit 3 une période de repas de 12:30 a 13:00.




Mémoire d'entente
entre
I.es Papiers Perkins Limitée

et

Le Syndicat National des Employés du Papier de Candiac

La Compagnie et le Syndicat sont d'accord pour incorporer
l'annexe "J" tel que décrit dans le texte ci-inclus a la

convention collective intervenue entre les deux parties le
18 aofit 1982.

En foi de quoi les parties ont signé le 9 novembre 1983 &
Candiac, Québec.
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ANNEXE "J"

La Compagnie convient de remettre a tous les employés
€ligibles, deux caisses. de 96 rouleaux de papier hygié-
nique pas année, c'est-d-dire vers le début du mois de
mars et du mois de septembre. Les employés éligibles
sont ceux qui sont 3 l'emploi de la Compagnie au moment
de la remise des caisses de papier hygiénique.




M -1

Mémoire d'Entente
entre
Les Papiers Perkins Limitée
et

Le Syndicat National des Employés du Papier de Candiac

La Compagnie et le Syndicat sont d'accord pour modifier l'article 10.02
B) tel que décrit dans le texte ci-inclus pour une période de trois (3)
mois, c'est-d-dire du’'29 novembre 1982 au 27 février 1983. Ce nouvel
article remplace automatiquement 1l'article 10.02 B) incorporé a la con-
vention collective intervenue entre les deux parties le 18 aoiit 1982
pour la période décrite ci-haut. -

En foi de quoi les parties ont signé le 31 janvier 1983 3 Candiac, Québec.
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D. Poilrier
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Fédération deb Travailleurs du Papier
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1D.02 B)

L'ancienneté de l'employé de réserve est calculée en jours de
travail en fonction de ses heures travaillées & 1l'exclusion des
heures & temps supplémentaire. Pour fins de compilation de
l'ancienneté d'un employé de réserve, chaque jour équivaut 3
l,r"246L année d'anciennet&., L'ancienneté accumulée est expri-
mée en années et jours d'ancienneté. En aucun cas, l'employé
de réserve ne peut accumuler plus d'ancienneté qu'un employé

a4 temps régulier 84 l'intérieur d'une méme période. L'employé
de réserve qui veut devenir employé & temps régulier peut le
faire en respectant les dispositions de l'article 11.01.

En dépit de ce qui précéede, il est entendu qu'un employé de
réserve continue & accumuler de l'ancienneté dans les cas d'ex-
ception prévus ci-aprés et selon la procédure suivante:

Cas d'exception:

-Durant un congé de maternité selon l'article 12.10;

-Durant un congé de décés selon l'article 12.05;

-Durant une absence de maladie duement attestée par un certifi-
cat médical;

-Durant une absence suite @& un accident de travail survenu

a4 1l'usine;

~Lorsqu'un employé agit comme juré& selon l'article 23.04;

-Durant une période annuelle pour fins d'absence de vacances
en vertu de son ancienneté d'usine accumulée, telle que choi-
sie par l'employé avant le 1°F mai de chaque année;

-Durant une libération syndicale selon l'article 12.06 a);

-Durant une suspension;

-Durant une absence autorisée selon l'article 12.03;

-Durant une mise @ pied temporaire, selon 1l'annexe "H" de la
convention collective;

Procédure:

L'ancienneté de 1l'employé de réserve sera compilée seulement
pour chaque journée ol 1l'employ@ aurait travaillé durant 1'une
des absences énumérées dans la liste des cas d'exception défi-
nis ci-haut.




Mémoire d'Entente
entre
Les Papiers Perkins Limitée
et

Le Syndicat National des Employés du Papier de Candiac

La Compagnie et le Syndicat sont d'accord pour modifier 1'article 13.02
4) tel que décrit dans le texte ci-inclus pour une période de trois (3)
mois, c'est-a-dire du 29 novembre 1982 au 27 février 1983. Ce nouvel
article remplace automatiquement l'article 13.02 4) incorporé a la con-
vention collective intervenue entre les deux parties le 18 aqﬁt 1982
pour la période décrite ci-haut.

En foi de quoi les parties ont signé le 31 janvier 1983 & Candiac, Québec.
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13..02 45

I1 est entendu que la procédure décrite aux paragra-
phes 1, 2 et 3 du présent article est subordonnée 3
la protection continuelle des opérations de 1l'usine.

A cette fin, tout besoin de remplacement temporaire
de moins de quarante (40) jours d'un employé a temps
régulier occupant une fonction dans les départements
de la Conversion-Mécanique, de la Conversion Opéra-
tions, du Nettoyage et de 1'Expédition-Réception se
fera en procédant i l'allocation des fonctions sur
une €quipe de travail en respectant 1'ancienneté
d'usine accumulée des employés affectés & cette équi-
pe de travail et qui ont indiqué & la Compagnie, par
écrit, leur désir de remplacer de facon temporaire

da une fonction donnée dans les départements décrits
ci-haut. Ceci veut dire que 1l'employ& ayant le plus
d'ancienneté d'usine accumulée sur une équipe donnée
sera permuté& temporairement a une fonctian comportant
un taux de salaire plus @levé dans son département ou
dans un des départements &numérés ci-haut pourvu que
celui-ci ait la capacité de remplir les exigences
normales du travail régulier de la fonction qui lui
serait attribuée.

$'il est impossible de combler tout besoin de rempla-
cement temporaire sur une équipe de travail en appli-
quant la procédure prévue au paragraphe précédent,

la Compagnie cédulera sur la fonction & combler 1'em-
ployé & temps régulier d'une autre équipe qui a indi-
qué 3 la Compagnie, par écrit, son désir de remplacer
de fagon temporaire a une fonction donnée dans son
département ou dans un des départements énumérés ci-
haut et qui a le moins d'ancienneté& d'usine accumu-
lée sur cette autre équipe pourvu que le remplacement
temporaire soit d'une durée égale ou supérieure A une
semaine de travail et en autant qu'il ait la capacité
de remplir les exigences normales du travail régulier
de la fonction qui lui serait attribuée. '

§'il est impossible de combler tout besoin de rempla-
cement temporaire sur une équipe de travail en appli-
quant la procédure prévue au paragraphe précédent,

la Compagnie cédulera, sur la fonction a combler, 1'em-
ployé de réserve qui a le plus d'anciennet& d'usine
accumulée, en autant qu'il ait la capscité de remplir
les exigences normales du travail régulier de la fonc-
tion qui lui serait attribu@e et en autant qu'il ‘ne
soit ﬁus requis de falre du remplacement temporaire

au département de la Machine 3 Papier conformément &

I Vartiela 14 .00 ¢ @) 2d) .

§$'il est impossible de combler tout besoin de rempla=-
cement temporaire sur une €quipe de travail en appli-
quant la procédure prévue au paragraphe précédent, la
Compagnie cédulera sur la fonction & combler 1'em-




ployé a temps régulier sur la méme équipe de travail
qui a le plus d'ancienneté d'usine accumulée sur
cette &quipe de travail dans son département ou dans
un des départements &énumérés ci-haut et qui n'a pas
indiqué a la Compagnie, par écrit, son désir de rem-
placer de fagon temporaire & une fonction donnée,

en autant que celui-ci a la capacité de remplir les
exigences normales du travail régulier de la fonction
qui lui serait attribuée.

S'il est toujours impossible de protéger les opérations
de l'usine en appliquant la procédure prévue au para-
graphe précédent, la Compagnie cé&dulera sur la fonc-
tion a4 combler l'employ& A temps régulier d'une autre
équipe qui n'a pas indiqué a la Compagnie, par écrit,
son désir de remplacer de fagon temporaire 3 une fonc-
tion donnée et qui a le moins d'ancienneté d'usine ac-
cumulée sur cette autre &quipe, dans son département
ou dans un des départements énumérés ci-haut, en au-
tant qu'il ait la capacité de remplir les exigences
normales du travail régulier de la fonction qui lui
serait attribuée.




Mémoire d'Entente
entre
Les Papiers Perkins Limitée
et

Le Syndicat National des Employés du Papier de Candiac

La Compagnie et le Syndicat sont d'accord pour modifier l'article 14.01 tel
que décrit dars le texte ci-inclus. Ce nouvel article remplace automatique-
ment l'article 14.01 incorporé a la convention collective intervenue entre
les deux parties le 18 aoiit 1982,

En foi de quoi les parties ont signé le 31 janvier 1983 i Candiac, Québec.
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a)

La durée de la semaine réguliére de travail des employés est
de quarante (40) heures, sauf pour les employés affectés 3 des
opérations continues.

La durée de la journée de travail des employés est de huit
(8) heures incluant les périodes de repas et de repos, sauf
pour les employés affectés & des opérations continues.

Pour les employés affectés & des opérations continues et qui

suivent la cé&dule 4-2:

l.- La semaine normale de travail est de 4 jours de 8 heures
suivis de 2 jours de repos. Le cycle de cette cédule est
de 18 semaines et consiste en 4 semaines de 40 heures et
de 2 semaines de 32 heures 3 3 reprises dans ce cycle.

La semaine normale compte en moyenne 37 heures et 1/3.
Lorsqu'un employé est cédulé et travaille une semaine
cédulée de 40 heures, il est rémunéré 3 son taux horaire
multiplié& par 40. Lorsqu'il est cé&dulé et travaille une
semaine cédulée de 32 heures, il est rémunéré a son taux
horaire multiplié& par 32.

Tout travail ex&cuté& en dehors des heures réguliéres est
rémunéré selon les dispositions prévues dans la convention
collective.

La Compagnie accepte d'accorder une journée chimée de 8§
heures & un employé & temps régulier et/ou un employé

de réserve qui a accumulé 136 heures de remplacement tem-
poraire dans un département de l'usine sujet aux modalités
de la cédule 4-2.

Tout employé& ayant accumulé@ 136 heures de remplacement tem-
poraire dans un des départements décrits ci-haut sera a-
visé par écrit de l'obtention d'une telle journée chdmée.
Une copie de cet avis sera remise au Syndicat.

Tout besoin de remplacement temporaire au département de
la Machine & Papier au niveau de conducteur de chariot-
€lévateur sera comblé& selon la procédure suivante:

i) En vertu de l'ancienneté d'usine accumulée de tout
employé a& temps régulier relevant d'un département autre
que celui de la machine a papier qui a indiqué 3 1la
Compagnie, par écrit, son désir de remplacer de fagon
temporaire le conducteur de chariot-é&lévateur au dé-
partement de la Machine & Papier.
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ii) Apreés épuisement des noms de la section i) ci-haut,
en vertu de l'ancienneté d'usine accumulée de tout
employé de réserve qui a indiqué a la Compagnie, par
écrit, son désir de remplacer de fagon temporaire le
conducteur de chariot-élévateur au département de la
machine a papier.

Apreés épuisement des noms de la section ii) ci-haut,
tout besoin de remplacement temporaire sera comblé

en y cédulant les employés de réserve qui n'ont pas
indiqué & la Compagnie, par écrit, leur désir de
remplacer de fagon temporaire le conducteur de chariot-
€lévateur au département de la machine @ papier, selon
leur ordre d'ancienneté& d'usine accumulée, en autant
que l'employé ait la capacité de remplir les exigences
normales de la tAche 3 accomplir et en autant que 1l'em-
Ployé ne soit pas c&dulé& une semaine compléte au
département de la conversion-mécanique et/ou de 1la
conversion-opérations et/ou du nettoyage, selon la
cédule affichée le jeudi de la semaine précédente.

La seule exception & cette procédure de remplacement
temporaire survient dans le cas ol un employé & temps
régulier d'un autre département que le département de
la machiine & papier ne travaille pas une semaine régu-
liére de 40 heures dans son propre département. Dans
ce cas, le remplacement temporaire au département de la
machine & papier sera comblé volontairement par 1 em-
ployé & temps régulier d'un autre département qui a le
plus d'ancienneté d'usine accumulée en autant que
celui-ci ait la capacité de remplir les exigences nor-
males de la tiche & accomplir.

Si le remplacement temporaire est pour une durée supé-
rieure 3 40 jours ouvrables, les dispositions de l'ar-
ticle 11.01 a) s'appliquent.

6.- Il est entendu que tout employé qui a indiqué, par écrit,
sa disponibilité pour remplacer de fagon temporaire le
conducteur de chariot-élévateur au département de la
machine & papier, peut révoquer en tout temps son avis de
disponibilité en autant qu'il avise la Compagnie par écrit
a cet effet.




Mémoire d'Entente
entre
Les Papiers Perkins Limitée
et

Le Syndicat National des Employés du Papier de Candiac

La Compagnie et le Syndicat sont d'accord pour modifier l1l'article 14.09
tel que décrit dans le texte ci-inclus pour une période de 3 mois, c'est-
d-dire du 29 novembre 1982 au 27 février 1983. Ce nouvel article rempla-
ce automatiquement l'article 14.09 incorporé ad la convention collective

intervenue entre les deux parties le 18 aoilit 1982 pour la pérjiode décrite
ci-haut.

En foi de quoi les parties ont signé le 31 janvier 1983

a Candiac, Québec.
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Les cédules de travail pour une semaine donnée sont affichées le
jeudi précédant la semaine de travail.

A compter du 1%% avril 1983, pour les employés & temps régulier
sauf ceux qui suivent de fagon permanente la c&dule 4-2, si la
Compagnie modifie la cédule de travail d'un employé et que ce-
lui-ci n'a pas été avisé de cette modification avant 17.00 heu-
res le vendredi précédant la semaine de travail, pour les emplo-
yés travaillant sur les quarts de nuit (12-8) et de jour (8-4) et
avant 23.59 heures le vendredi précédant la semaine de travail,
pour les employés travaillant sur le quart de soir (4-12),
l'employé 'ainsi affecté est payé 3 temps et demi pour le premier
quart de sa semaine de travail.

Note: Voir Annexe "I"




Mémoire d'Entente
entre
Les Papiers Perkins Limitée
et

Le Syndicat National des Employés du Papier de Candiac

La Compagnie et le Syndicat sont d'accord pour modifier 1l'article 15.07
tel que décrit dans le texte ci-inclus. Ce nouvel article remplace au-
tomatiquement 1'article 15.07 incorporé 3 la convention collective inter-
venue entre les deux parties le 18 aoiit 1982.

En foi de quoi les parties ont signé le 31 janvier 1983 & Candiac, Québec.
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Le travail 3 temps supplémentaire est réparti de fagon &quitable
entre tous les employés qui exé&cutent une méme fonction. Dans
le but d'atteindre cet objectif:

a) Le jeudi de chaque semaine, la Compagnie affichera une liste
dans chaque département pour permettre aux employés désireux
d'effectuer du travail & temps supplémentaire durant la semai-
ne qui suit d'y inscrire leur nomn. Cette liste de noms sera
utilisée par la Compagnie pour contacter en priorité les em-
ployés qui y ont inscrit leur nom afin de leur offrir 1l'op-
portunité d'effectuer du travail & temps supplémentaire, le
tout en conformité avec la procédure prévue aux autres sec-
tions de cet article, selon le cas. Il est entendu que 1l'em=-
ployé qui a inscrit son nom sur la liste décrite ci-avant
conserve en tout temps son droit de refuser d'effectuer le
travail & temps supplémentaire au moment ol il est contacté
par la Compagnie.

.

Une formule montrant les statistiques d'heures de travail
a4 temps supplémentaire de chaque émployé sera affiché cha-
que semaine selon le format suivant:

Colonne "1'": Heures de travail & temps supplémentaire
effectuées durant la semaine;

Colonne "2": Heures de travail & temps supplémentaire
refusées durant la semaine;

Colonne "3": Total des colonnes "1" et

g,
4

Heures de travail & temps supplémentaire
effectuées 3 date depuis le début de 1l'an-
née de calendrier;

Colonne

Colonne : Heures de travail & temps supplémentaire
refusées 4 date depuis le début de l'année
de calendrier;

Colonne "6": Total des colonnes "4" et "5".

Dans le cas ou un employé qui a signé son nom sur la liste pré-

vue 8 la section a) de cet article refuse du travail a temps
supplémentaire, il est enregistré comme s'il en avait fait pour
fins de compilation des statistiques de travail a temps supplé-
mentaire.

Dans le cas ol un employé qui n'a pas signé son nom sur la liste

prévue a8 la section a) de cet article refuse du travail & temps
supplémentaire, il n'est pas enregistré comme s'il en avait fait
pour fins de compilation des statistiques de travail a temps
supplémentaire

¢) La répartition équitable du travail & temps supplémentaire
sera effectuée selon la procédure suivante:

l.- Dans un Jdépartement ou du travail a temps supplémentaire
doit étre effectué, la Compagnie va d'abord appeler les
employés d'une fonction donnée de ce département qui ont
signé la liste prévue & la section a) de cet article selon
l'ordre de leur total de l'année pour les heures de tra-




vail @ temps supplémentaire selon la formule décrite a
la section b) de cet article, celui ayant le plus petit
total a date étant appelé le premier.

Dans le cas ol le travail & temps supplémentaire d'un dé-
partement n'est pas complétement couvert selon la procédure
décrite au paragraphe 1) de cet article, la Compagnie

va appeler les employés des autres fonctions de ce dépar-
tement qui ont signé la liste prévue a4 la section a) de
cet article et qui ont la capacité de remplir les exigen-
ces normales de la t3che 3 accomplir, selon l'ordre de
leur total de l'année pour les heures de travail 3 temps
supplémentaire selon la formule décrite & la section b)
de cet article, celui ayant le plus petit total & date
étant appelé le premier.

Dans le cas ol le travail & temps supplémentaire d'un
département n'est pas complétement couvert selon la pro-
cédure décrite au paragraphe 2) de cet artirtrle, la Com-
pagnie va appeler les employés occupant la méme fonction
dans d'autres départements qui ont signé la liste prévue

d la section a) de cet article et qui ont la capacité

de remplir les exigences normales de la tiche & accomplir,
selon l'ordre de leur total de 1l'année pour les heures

de travail a temps supplémentaire selon la formule décrite
a la section b) de cet article, celui ayant le plus petit
total & date €tent appelé le premier.

Dans le cas ol le travail 3 temps supplémentaire d'un dé-
partement n'est pas complétement couvert selon la procé-
dure décrite au paragraphe 3) de cet article, la Compagnie
va appeler les employés de réserve qui ont signé la liste
prévue d la section a) de cet article et qui ont la ca-
pacité de remplir les exigences normales de la tdche 3
accomplir, selon l'ordre de leur total de l'année pour les
heures de travail 3 temps supplémentaire selon la formule
décrite @3 la section b) de cet article, celui ayant le
plus petit total & date &tant appelé le premier.

Dans le cas ol le travail & temps supplémentaire d'un dé-
partement n'est pas complétement couvert selon la procé-
dure décrite au paragraphe 4) de cet article, la Compagnie
va appeler les employés d'une fonction donnée de ce dépar-
tement qui n'ont pas signé la liste prévue 3 la section a)
de cet article selon l'ordre de leur total de l'année pour
les heures de travail 3 temps supplémentaire selon la for-
mule décrite a4 la section b) de cet article celui ayant
le plus petit total & date &tant appelé le premier.

Dans le cas ou le travail 3 temps supplémentaire d'un dé-
partement n'est pas complétement couvert selon la procé-
dure décrite au paragraphe 5) de cet article, la Compa-
gnie va appeler les employés des autres fonctions de ce
département qui n'ont pas signé la liste prévue 3 la sec-
tion a) de cet article et qui ont la capacité de remplir
les exigences normales de la tdche 3 accomplir, selon
l'ordre de leur total de l'année pour les heures de trawvail
a temps supplémentaire selon la formule décrite & la section
b) de cet article, celui ayant le plus petit total & date
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étant appelé le premier.

Dans le cas oli le travail a4 temps supplémentaire d'un
département n'est pas complétement couvert selon la procé-
dure décrite au paragraphe 6) de cet article, la Com-
pagnie va appeler les employés occupant la méme fonction
dans d'autres départements qui n'ont pas signé la liste
prévue a8 la section a) de cet article et qui ont la capa-
cité de remplir les exigences normales de la tdche & ac-
complir, selon l'ordre de leur total de l'année pour les
heures de travail & temps supplémentaire selon la formule
décrite 3 la section b) de cet article, celui ayant le
plus petit total a3 date étant appelé le premier.

Dans le cas ol le travail & temps supplémentaire d'un
département n'est pas complétement couvert selon la
procédure décrite au paragraphe 7) de cet article, 1la
Compagnie va appeler les employés de réserve qui n'ont pas
signé la liste prévue 3 la section a) de cet 'article et
qui ont la capacité de remplir les exigences normales de
la tdche 3@ accomplir, selon l'ordre de leur total de 1l'an-
née pour les heures de travail 3 temps supplémentaire selon
la formule décrite 34 la section b) de cet article,

celui ayant le plus petit total & date &tant appelé le pre-
mier.

Si une erreur est commise par la Compagnie dans la ré-
partiticn équitable du travail & temps supplémentaire,

la Compagnie s'engage a4 corriger cette erreur dans les
plus brefs délais qui suivent la plainte en donnant 1l'op-
portunité & l'employé de faire du travail 3 temps supplé-
mentaire, préférablement en entrainement sans que ceci

ne nuise @ d'autres employés quant & leur possibilité
d'effectuer du travail & temps supplémentaire. La Compa-
gnie et 1'employé s'entendront sur les date et heure

du travail & effectuer & temps supplémentaire pour cor-
riger l'erreur.

procédure telle que décrite au paragraphe c) de cet article
s'appliquera pas dans les cas suivants:

.- Lorsqu'un chauffeur de camion du département de 1'ex-
pédition-réception doit prolonger sa journée réguliere
de travail avant de revenir a 1'usine;

Lorsqu'un employé de la maintenance doit effectuer du
travail 3 temps supplémentaire pour compléter un travail
qui n'est pas terminé & la fin de sa journée réguliére
de travail;
Dans le cas du chef d'équipe du département des bouil-
loires lorsque sa présence est requise a l'usine;

4.- Dans le cas des chefs d'équipe du département de la main-

tenance lorsque leur présence est requise @ 1l'usine.

I1 est entendu que l'article 14.11 a préséance sur la procé-
dure décrite dans le présent article pour le département de
la maintenance.
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Mémoire d'Entente
entre
Les Papiers Perkins Limitée
et

Le Syndicat National des Employés du Papier de Candiac

La Compagnie et le Syndicat sont d'accord pour incorporer l'article 15.12
tel que décrit dans le texte ci-inclus 3 la convention collective intervenue
entre les deux parties le 18 aoiit 1982.

.

En fol de quoi les parties ont signé le 31 janvier 1983 d Candiac, Québec.
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S8i un employé& & temps régulier des départements de la Conversion-
Mécanique et/ou de la Conversion-Opérations et/ou du Nettoyage est
appelé a effectuer du travail 3 temps supplémentaire le samedi,
conformément a3 l'article 15.07 de la convention collective, et

si cet employé est cédulé et travaille sa journée régulieére de
travail le vendredi sur 1'équipe de soir (4-12) et, de plus, s'il
y a effectivement du travail & temps supplémentaire @ effectuer
sur le quart de nuit (12-8) dans les départements &@numérés ci-
avant, l'employé peut, s'il le désire, effectuer le travail i
temps supplémentaire sur l'équipe de nuit (12-8). Dans ce cas,
contrairement 3 ce qui est prévu a4 l'article 15.02, les heures
effectivement travaillées seront rémuné&rées au taux du salaire

de la fonction @& combler majoré de 507 pour les 8 premiéres heures
travaillées et au taux du salaire de la fonction & combler majoré
de 1007 pour .toutes les heures travaillé&es en excés de 8 heures
consécutives par jour.




Mémoire d'Entent
entre
Les Papiers Perkins Limitée
et

Le Syndicat National des Employés du Papier de Candiac

La Compagnie et le Syndicat sont d'accord pour modifier l'article 16.03
tel que décrit dans le texte ci~inclus. Ce nouvel article remplace auto-
matiquement 1l'article 16.03 incorporé a la convention collective interve-
nue entre les deux parties le 18 aoiit 1982

En foi de quoi les parties ont signé le 31 janvier 1983 d Candiac, Québec.
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Si un employé& a temps régulier désire prendre un congé prévu
aux articles 14.01 ¢) 4), 16.02, 16.07 b) et c), ou un congé
mis en banque, il doit le demander au plus tard le mercredi
de la semaine précédent le jour désiré., La réponse de la
Compagnie sera donnée dans les 7 jours qui suivent la deman-
de ou le jeudi de la semaine précédent le jour désiré, selon
la premiére &ventualité entre les 2 cas.

Ce congé sera accordé en autant que cela ne nuise pas aux o-
pérations normales de la Compagnie, que celui-ci n'aille pas a
l'encontre des vacances annuelles d'un autre employé et que le
nombre total d'employés désirant prendre un congé i une certai-
ne date ne dépasse pas les nombres limites prévus & l'article
16.03 e).

Si un employé & temps régulier désire prendre un congé prévu
aux articles 14.01 ¢) 4, 16.02, 16.07 b) et c), ou un congé
mis en banque, ce congé lui sera automatiquement.accordé s'il
le demande 1 mois avant la date du congé, en autant que le
nombre total d'employés désirant prendre un congé a une cer-
taine date ne dépasse pas les nombres limites prévus a4 l'ar-
ticle 16.03 &).

Si la date désirée du congé colincide avec la période du 15
juin au 15 septembre ou du 20 décembre au 10 janvier, le
congé ne sera pas automatiquement accordé, tel que prévu ci-
avant. Dans ce cas, la procédure prévue a l'article 16.03 a)
s'appliquera.

L'employé doit demander par écrit tout congé prévu aux articles
14.01 ¢) 4, 16.02, 16.07 b) et ¢) et tout congé mis en banque,
sur une formule en 4 copies prévue a cet effet.

Le contremalitre de l'employé signe la formule en y indiquant
la date et l'heure de la réception de la formule, remet immé-
diatement une copie & l'employé et conserve les 3 autres co-
pies pour fin de réponse.

Une copie de la réponse est remise & l'employé et au Syndicat
et la Compagnie conserve l'autre copie.

Les congés sont accordés en priorité selon la procédure "pre-
mier arrivé, premier servi'.

Le nombre total d'employés désirant prendre un congé i une
méme date ne dépassera pas les nombres limites &tablis ci-
aprés, a4 moins que les circonstances permettent ce dépassement.

DEPARTEMENT NOMBRE LIMITE PAR JOUR

Machine & Papier Maximum: 2 mais pas plus que 1
par équipe et pas plus
de 1 par classification

Bouilloires Maximum: 1

Conversion-Mécanique
Chef D'Equipe Maximum:




Ajusteur Maximum:

Conversion-Opérations
Conducteur d'Enrouleuse Maximum:

Conducteur de Chariot-
Elévateur Maximum:

Manipulateur de Caisses Maximum:
Manoeuvre Maximum:
Opérateur de Machine Maximum:

Emballeur Maximum:

Inspecteur Maximum:

Conducteur d'Enrouleuse
id Mandrins Maximum

Conducteur d'Enrouleuse
Multiplis Maximum:

Aide-Conducteur d'Enrou-

leuse Multiplis Maximum: 1

Expédition/Réception Maximum: 3 mais pas plus que 1
par classification

Maintenance Maximum: 2 mais pas plus que 1
par métier

Nettoyage Maximum: 1

er Py A e
Vers le 1 octobre de chaque année, la Compagnie révise le
nombre de congés en suspens et avise les employés concernés.

Tout congé non pris au 31 décembre de chaque année sera mis
en banque selon les montants suivants:

1) Dans le cas de tout congé flottant prévu & l'article 16.02
et non pris au 31 décembre de chaque année, le montant ac-
cumulé sera détermin& en multipliant 8 heures par le taux
horaire régulier de 1l'employé en vigueur au 31 décembre de
l'année courante;

Dans le cas de tout congé prévu & l'article 16.07 b)), le
montant accumulé sera déterminé en multipliant 8 heures par
le taux horaire régulier de l'employé en vigueur au moment
ol l'employé& a acquis ce congé.

Dans le cas de tout congé férié reporté prévu a l'article
16.07 ¢), le montant accumulé sera déterminé en multipliant
8 heures par le taux horaire régulier de 1l'employé en vi-
gueur au moment ol l'employé a acquis ce congé.




Mémoire D'Entente
entre
Les Papiers Perkins Limitée
et

Le Syndicat National des Employés du Papier de Candiac

La Compagnie et le Syndicat sont d'accord pour modifier l'article 26.03
tel que décrit dans le texte ci-inclus pour une période de 3 mois, c'est-
d-dire du 29 novembre 1982 au 27 février 1983. Ce nouvel article rem-
place automatiquement l'article 26.03 incorporé a la convention collec-
tive intervenue entre les jdeux parties le 18 aolit 1982 pour la périade
cdécrite ci-haut. i

En foi de quoi les parties ont signé le 31 janvier 1983 a Candiac, Québec.
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partie intégrante de la présente convention collective.




Mémoire D'Entente
entre
Les Papiers Perkins Limitée
et

Le Syndicat National des Employés du Papier de Candiac

La Compagnie et le Syndicat sont d'accord pour modifier 1'Annexe "A" tel
que décritedans le texte ci-inclus. Cette nouvelle Annexe remplace au-

tomatiquement 1'Annexe "A'" incorporée a4 la convention collective inter-

venue entre les deux parties le 18 aodt 1982,

En foi de quoi les parties ont signé le 31 janvier 1983 a4 Candiac, Québec.
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ANNEXL A

TAUX DE SALAIRE ET PRIMES

TAUX HORAIRE
DEPARTEMENT )

er er

Fonctions: ; Ayl 483 Date de la 1

Signature

avril '83 }

* %% MACHINE A PAPIER

Ligne de progression

Conducteur $12.97
Aide-Conducteur 12.28
Préposé a la Pdte 11.92
Troisiéme Main 11.58
Conducteur de Chariot-Elévateur 11530
*Quatriéme Main 11.06

% % * BOUILLOIRES
*Chef d'Equipe :
*MEcanicien de Machines Fixes
e
37 Classe
*MEcanicien de Mgchines Fixes
4~ Classe

CONVERSTION/MECANIQUE

*Chef d'Equipe (voir Annexe "B"
Section "p")

*Ajusteur

CONVERSION/OPERATIONS

*Conducteur d'Enrouleuse
*Conducteur de Chariot-Elévateur
*Manipulateur de Caisses
*Manoeuvre

*Opérateur de Machine

*Emballeur

*Inspecteur




DEPARTEMENT

Fonctions:

*Conducteur d'Enrouleuse & Mandrins

*Conducteur d'Enrouleuse Multiplis

*Aide-Conducteur d'Enrouleuse .-+
e i - et R AT - aTedplis

EXPEDITION/RECEPTION

*Chef d'Equipe
*Receveur Senior (voir Annexe "B"
Section "G")

*Receveur
*Conducteur de Chariot-Elevateur
*Chauffeur de Camion

MATNTENANCE
*Chef d'Equipe Mécanique -
*MBcanicien d'Entretien 1~ Classe
*Mécanicien d'Entretien 2° Classe
*MEcanicien d'Entretien 3° Classe
“*Technicien en Instrumentation

1= Classe
*Technicien en Instrumentation

2~ Classe
*Technicien en Instrumentagion

37 Classe
*Aide-Mécanicien d'Entretien
*Huileur - Classe A
*Huileur
*Machiniste A
*Soudeur

*Chef d'Equipe Electrique

*Electricien C

NETTOYAGE
*Manoeuvre

GROUPE DE RESERVE
**Employé de Réserve

TAUX - HORAIRE

Date de la
Signature

$11.19
11.03

10.94




ANNEXE "A" (suite)

Indique un poste affichable.
Le taux publié n'est pas utilisé pour fins de rémunération pour
du travail effectué.

*%% Voir ajustement ci-bas.

AUGMENTATION GENERALE

7.257 appliqué sur chaque taux rétroactif au 1°Y avril 1982.

4.00% appliqué sur chaque taux effectif 1le ler avril 1983.

Ajustement de $0.10 /heure au taux d'Inspecteur, Emballeur et Qpé-
rateur du département de la Conversion-Opédrations effectif 'la date
de la signature de la convention collective.

Ajustement de $0.65 /heure au taux de Chef d'Equipe au déparcement de

1'Expédition/Réception effectif la date de la signature de la convention
collective.

PRIME D'EQUIPE

a) Les employés qui travaillent de 16 heures & 24 heures regoivent une
prime de $0.15 /heure.

b) Les cmploy&s qui travaillent de 24 heures & 8 heures regoivent une
prime de $0.30 /heure.

PROTECTION DU POUVOIR D'ACHAT

Selon les modalités prévue 2 1'Annexe cette convention collective.

Ajustement par suite de 1'abolition de la journée extra aux départements
qui suivent de fagon permanente la cé&dule 4-2 (8 heures payées durant
les semaines de travail de 32 heures). (%*#*%)

Département Date de la signature du °f avril 1983
mémoire d'entente M- 3

Fonctions

Machine & Papier
Conducteur
Aide-Conducteur
Préposé a la Piate
Troisiéme Main
Conducteur de Chariot~-
Elévateur

Quatriéme Main




Bouilloires

Chef D'Equipe

Mécanicien de Machines

Fixes 3 classe

Mécanicien de Machines
7 e

Fixes 4 classe




M - 10
Mémoire d'Entente
entre
Les Papiers Perkins Limitée
et

Le Syndicat National des Employés du Papier de Candiac

La Compagnie et le Syndicat sont d'accord pour modifier 1l'annexe "E"

tel que décrite dans le texte ci-inclus. Cette nouvelle annexe remplace
automatiquement l'annexe "E" incorporée a4 la convention collective
intervenue entre les deux parties le 18 aoit 1982.

En foi de quoi les parties ont signé le 31 janvier 1983 & Candiac, Québec.
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ANNEXE "E"

SYSTEME DE MISE EN BANQUE

La Compagnie est d'accord pour établir um systéme de mise en banque
pour les congés tel que prévus aux articles 16.02, 16.07 b) et c),
ainsi que pour les semaines de vacances tel que prévues a l'article
N o I s

Les montants établis lors de la mise en banque d'un congé tel que
prévu aux articles 16.02, 16.07 b) et c¢) sont définis 3 l'article
16.03 £f). Le montant établi lors de la mise en banque de semaines

de vacances tel que prévues & l'article 17.11 est défini au méme
article.

Ce montant d'argent en banque pourra étre retiré de la fagon suivante:

1. Un jour de congé est rémunéré au taux de quatre-vingt-dix dollars
($90.00) pour la premi&re année de la convention collective et
au taux de quatre-vingt-quinze dollars ($95.00) pour la deuxiéme
année de la convention collective.

cur demande écrite d'un employé, la Compagnie remettra toute
portion du montant mis en banque de cet employé.

La Compagnie remettra un état de compte indiquant le montant d'argent
en banque deux (2) fois par année, soit vers le 31 décembre et le
30 juin de 1'année courante, aux employé&s concernés.

Toute demande pour un jour de congé payé au taux établi ci-haut sera
faite selon la procédure tel que prévue a l'article 16.03 c).

En guise de transition jusqu'au 31 décembre 1982, les employés qui
auront des semaines de vacances en banque en date de la signature

de la présente convention collective tel que prévues a8 l'article 17.11
auront la possibilité de prendre ces semaines (temps et argent) en
conformité avec l'article 17.11. A partir du ler janvier 1983, seul
les montants seront alors retirés selon 1'item 1. décrit ci-haut.




M - 11
Mémoire d'Entente
entre
Les Papiers Perkins Limitée
et

Le Syndicat National des Employés du Papier de Candiac

La Compagnie et le Syndicat sont d'accord pour incorporer l'annexe "H"
tel que décrite dans le texte ci-inclus pour une période de trois (3)
mois, c'est-d-dire du 29 novembre 1982 au 27 février 1983, 3 la
convention collective intervenue entre les deux parties le 18 aolit 1982.
Il est entendu que la présente annexe est en vigueur tant et aussi
longtemps que le mémoire d'entente M-2 est en vigueur. :

En foi de quoi les parties ont signé le 31 janvier 1983 a4 Candiac, Québec

K o™ e

< 2 T A Py

A. Saroli D. Poirier
rd

i |‘ f.,. »If .fl; { / :
(AN ;X/ v

A. Hébert R. Dubé

7

/

AT 2

M. Cloutier

— f - A
r-/ = AN SENEH A A AN
~+-

A. Saumure

Fédération des Travailleurs du
Papier et de la Forét

’/M. Gauthier




ANNEXE "H"

ANCIENNETE

La Compagnie et le Syndicat sont d'accord pour appliquer les modalités
suivantes en relation avec l'article 10.02 b):

L'ancienneté d'usine d'un employé de réserve continuera de s'accumuler
durant une mise a pied temporaire en autant que et uniquement si toutes
les conditions énumérées ci-aprés sont respectées:

l. La mise @ pied temporaire doit survenir durant une semaine donnée,
aprés l'affichage des c&dules originales de travail de cette méme
emaine, par suite d'une décision prise par la Compagnie et non
par suite du refus de l'employé de travailler les quarts de travail
tels qu'originellement cédulés. .
Durant la mise a pied temporaire d'un employé de réserve A, un ou
plusieurs employés de réserve ayant moins d'ancienneté d'usine
accumulée que 1l'employé A, ont effectivement travaillé&. Si aucun
employé de réserve ayant moins d'ancienneté d'usine accumulée que
l'employé A a travaillé duraant la mise & pied temporaire de l'employé
A, les termes de la présente annexe ne s'applique pas.

L'employé A n'a pas refusé l'opportunité de reprendre le m&me nombre
d'heures originellement cédulées et perdues par suite de sa mise

a pied temporaire avant la derniére journée de la semaine de sa

mise 3 pied temporaire.

Le nombre total d'heures travaillées et/ou refusées par 1l'employé

A durant la semaine de sa mise a4 pied temporaire doit €tre inférieur
au nombre total d'heures travaillées et/ou refusées par un autre
employé de réserve ayant moins d'ancienneté d'usine que 1l'employé A.
On ne tiendra pas compte des heures travaillées par un employé de
réserve ayant moins d'ancienneté d'usine que l'employé A par suite
de 1l'application de l'article 14.01 c) 6) ii).

Si les quatre (4) conditions énumérées ci-haut sont rencontrées,
l'ancienneté de 1l'employé A s'accumulera pour les heures effectivement
perdues et non récupérées par suite de sa mise @ pied temporaire.




M. = L2
Mémoire d'Entente
entre
Les Papiers Perkins Limitée
et

Le Syndicat National des Employés du Papier de Candiac

La Compagnie et le Syndicat sont d'accord pour incorporer 1l'annexe "I"
tel que décrite dans le texte ci-inclus pour une période de trois (3)
mois c'est-a-dire. du 29 novembre 1982 au 27 février 1983, i 1la
convention collective intervenue entre les deux parties le 18 aoidt 1982.
Il est entendu que la présente annexe est en vigueur tant et aussi
longtemps que le mémoire d'entente M-2 est en vigueur.

En foi de quoi les parties ont signé le 31 janvier 1983 & Candiac, Québec.
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ANNEXE "I"

ALLOCATIONS DES FONCTIONS POUR EMPLOYES DE RESERVE

La Compagnie et le Syndicat sont d'accord pour procéder selon les régles
suivantes pour l'allocation des fonctions sur une équipe de travail au
cours d'une semaine donnée dans le cas d'un employé de réserve.

Aprés que la préparation de la cédule de travail des employés & temps
régulier soit complétée pour une semaine donnée, l'allocation des
fonctions vacantes pour une journée donnée se fera en y cédulant les
employés de réserve selon leur ordre d'ancienneté d'usine accumulée a

la fonction comportant le taux de salaire le plus élevé, le tout en con-
formité avec l'article 14.01 C) 6 ii) et en autant que ces employés

de réserve aient la capacité ae remplir les exigences de la fonction

a combler. .

On ne tiendra pas compte de la prime d'équipe ni de la prime du dimanche
dans le calcul du taux de salaire.

Lorsque plusieurs fonctions comportant un méme taux de salaire, sont &
combler sur plus d'une &quipe de travail, la Compagnie procédera en cé-
dulant les employés de réserve selon une rotation informelle sur les
quarts de travail d'une semaine & 1l'autre, en autant que ce soit pos-
sible et que cela ne nuise pas aux opérations normales de l'usine.




Mémoir d'entente
entre

Papiers Perkins Limitée

Le Syndicat National des: Employés du Papier de Candiac

La Compagnie et le Syndicat sont d'accord pour prolonger 1l'appli-

cation des mémoires d'ententes M-1, M-2, M-4, M-8, M-11 et M-12,
ratifiés le 31 janvier 1983, pour la durée de la convention collective

intervenue entre les deux parties le 18 aofit 1982.

En foi de quoi les parties ont signé le 20 avril 1983 3 Candiac, Québec.
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ENTRE
LES PAPLERS PERKINS LIMITEL
SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DU PAPIER DE CANDIAC

compagnie et le syndicat sont ir modifier 1'Annexe
Salaires" tel qu'il est _ dans le texte ci-inclu

utomatiquement 1'Annexe "A" incorpore

les deux part

"Echelle des
‘ette nouvellec
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convention

» Annexe "A" annule a
dans la collective intervenue entre
i aaan 1979,

fol de quol les parties ont signé le 3 septembre 1981 a Candi.
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ANNEXE "A"

Luj_f}]\_tlldj._l TAUX HORAIRE

Fonctions: ler mars 1979 1ler mars 1980 ler mars 19¢

MACHINE A PAPIER

Conducteur

Alde-Conducteur

Préposé a la pate

3iéme main

Conducteur de chariot-&lévateur
Manoeuvre

BOUILLOIRES

Chef d'équipe

Mécaniclen de machines

- 3e classe

Mécanicien de machines fixes
- 4e classe

Mécanicien de machines fixes
- 5e classe

CONVERSION MECANIQUE

Chef d'équipe
Ajusteur

CONVERSTON

Conducteur d'enrouleuse
Conducteur de chariot-&élévateur
Manipulateur de caisses
Manoeuvre

Opératrice de machine

smbal leuse

Inspectrice

Conducteur d'enrouleuse a
mandrins¥*

Conducteur d'enrouleuse
multiplis* 3528 8.

* NE FAIT PAS PARTIE DE LA LIGNE DE PROGRESSION DU DEPARTEMENT.

EXPEDITION

Chef d'équipe
Conducteur de chariot-&lévateur
Chauffeur de camion y




'15M
Fonctions:

NTRETIEN MECANIQULY
Mécanicien d'entretien
- lére classe
Mécanicien d'entretien
- 2@ classe

ien d'entretien
lasse

‘ien en instrumentation

Technic n en instrumentation
- 2e Cle

Technicien en instrumentation
- 3e classe

Arde-Méecanicien d'entrebien
Technicien en électricité
Electricien A-2

Blectricien C

Huileur - classe A

ilulleur

Machiniste A

Soudeur

EPTION-FIBRE

Receveur

nmpn

Voir Annexe "B" Section d) pour Jimmy

?\z__l P }‘,-’_;\\ 314

Manoecuvre

CHET D'EQUIPE

Voir Annexe "B" Section e) pour Yvan Dorval

AUGMENTATION GENERALL ®

$1L.26/heure selon la répartilion suivante:

= $0.42/heure rétroactif au ler mars 1979
f:':[]_“l.'_,"Jhl".llw elflfect1f le 1% mars 1980
$0.42/heure effectif le ler mars 1981
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\ (sulite)

ANNEXE

PRIME D'EQUIPE:

a) lLes employés qui travaillent de 16:00 heures a 24:00 heures regoivent
prime de $0.15/heure.

. : travaillent de 24:00 heures 3§ 8:00 heures recgoivent
une prime de $0.30/heure.

PROTECTION DU POUVOIR D'ACHAT:

Selon les modalités prévues a 1'Annexe "C" de cette convention.

CONVERSION MECANIQUE

La création de ce département sera a l'essai jusqu'au renouvellement
de la convention collective, & quelle date il sera discuté de maintenir

ou d'abolir le département.




ci-apres appelée le

'IER DE CANDIAC

L-aprés appelé le




parties aux présent

L

l'obligation

coopérer plei-

ue collectivement,

Lntentions.




La Compagnic reconnaitre le Syndicat
comme é&tant le 11 et exclusif agent né&gociateur

pour s empl s travaillant & ses opérations
dans son usi: ] i

L 'exception de:

“fectuant des travaux purement

DerSonne

s, les gardes-barriéres
jue ce soit a plein

la sécurité, y compris

Lo i. i (‘I e
et les
temps;

1 tremaltres et

>t les employ@&s occupant un
a celui de

contremaltre;

laboratoire et du magasin;

e Code du Travail de

lorsqu'il est employé
collective signifie,
de l'unité de négo-
contexte
@ contestation
>loyé, le cas
‘2 enquéteur du
d'Ceuvre du Québec

-dessus,

ersonnes exclues de 1'unité
cf fec tuer des travaux
normaleme sffectués par les employés couverts par
L*vnyate d 8qgociati S { excepté dans les cas
inondation et l'entrai-




la I'édération des Travailleurs
{(C.5.N.) comme l'organisme
affilié, agissant

ente,

syndical du
durant

5 10

ne servent pas
l'organisation des




a) Le Syndicat reconnait que
temps plein contrdle des rati@res qui
SO, I

d l'administration des affaires de 1la
compagnie, y compris 1 ration de son
personnel. La Compagnie conse tous les dro:
8le irs qu'elle possédait avant la signatu
de cette convention collective, excepté ceux
qui nt spécifiqu 1t restreints par cette

Sous réserve des dispositions de la présente
convention collective, tout employé& pourra présen-
ter un grief s'il considére 8tre 18s& dans ses
droits.




il n'y aura aucune discrimination,
H e

imidation de la part de la Compagnie,
ésentants ou membres
respectifs, contre aucun employé en raison de sc
activité ou inactivité sy icale, ou du fait qu
; qu’ ' d'une organisation
e, de son sexe, de
ses affiliations

s convenu gque, sauf tel que stipulé& dans
convention ¢

ollective, il n'y aura aucune
de membres, perception de contributions
*tivité syndicale sur les propriétés de

gu'aucune assemblé&e en rapport avec le
'tivités ne sera tenue sur ses
'on ait recu au




domadairenx
1les établi

rttre mensuellement au
ntants dédults pour les
1 1le 18 du mois

3 ;e
3

loy&s qui ont cotisé e
cotisation sera remise au

IR e #1 T
LN lda ILin de cliague

ajoutera 4 photocopies du ch&q:
liste des noms des employés

Tous au
y BTG, R | el | R TR, |

memhbhro r

meurer membre

wes de cotisations
1lon de chéque
Le montant total
ales est indigué




a la Compagnie le
ux diffarents

nbres d

u
es

aux repr

'rocédure de Grief.
1 f ei1db0or t = e i m I M
..)l{_kJL..A.‘JJ‘.L aveCc _]_r_]

d cette fin.

dn

avoir complété
1% article 1002,

ntants du Syndicat ont
'acquitter comme employés
sentants du Syndicat psuvent
2urs heures de travail
avolr obtenu la
doit pas refuse




Dans cette c ) ion collective, "grief" signifie

b= =

toute pl tout malentendu, tout litige:

l'interprétation ou
rention collective,

cril les wvingt
sance de l'incident
suivante:

2 grief soumet
lequel doit ren-
jours ouvrables

possible pour 1'em-
personnellement au
grief du Syndicat peut
1 contremaltre.,

teur
cing (o)
2s opéra-

jours ouvral

-L510n

suivent




subsiste aprés la rencontre entre
eur des opérations et le Comité de grief,
' cision &crite 1 t rendue dans le
inéa 7.04 e grief est alors
lispositions prévues

I I
bitrage selon les

Arbitrage

de congédiement, de suspension,
ou d'un grief du Syndicat, 1'étape
ief sera omise mais le
S ] écrit dans les vingt
connaissance de l'incident

o t 3
| Clce

des dimanches,
annuelles et des
vacances sabbatiques d'un employé qui présente un
grief lorsqu'i s'agira d'établir le délai en dedans
duquel ' 18 ter chacune des
f, ou en relation avec
25 et les vacances
pas guant au délai pour
collectif ou d'un grief

1011 S
] OUY S

etape!:

peuvent par écrit
mentionnée.

smandée et la
convention collective
yl8es seront précisée




" faire des repré-
ong@diement ou d'une
' mals un congo-

nature ne pourra




qui suivent la
wrbitrage, la Compagnie
' choix de 1'arl

arbitre, 1
é par le Ministére
la Provinc l

le pouvoir

collective, ni
\wwec les disposi-




arbitre sont paydés
Chaque partie paie au
ssentants s'il en est.

es de
a

d'entente & e au con-




provoguera
5 employés
provoquera ni

sortie en masse, de
1

oduction ni de gréve sur
: tive qui interror




1ura deux (2) genres J

cienneté, c'est-a-

— > J W
l 'ancienneté d'usine et l'ancienneté départe-

11le

d tous les employés
s'applique unigquement
qui travaillent dans
d'une ligne de progres-
annexe "A"

considéré comme employé
premiers quarante-cing (45
ivement travaillés alors
. i i Les employé
5 considérés san: ienneté& durant
leurs premiers quarante-cing (45) jours travaillés,

t, a4 la fin de cette période, leur ancienneté
mptera d partir de leur premi&re journée d'emploi
suivantes:
ployé & temps régu-
par la durée de son emploi
mpagnlie et sera compilée et
; jours de calendrier. Pour
de l'ancienneté& d'un employé
, hagque jour de calendrier
une journée d'ancienneté&, sauf dans
prévus a l'article 12.04.

L'ancienneté de 1l'employé réserve est calculée

jours de

nction de ses heures
des heures 3 temps
fins de compilation de
employé de réserve, chague
l/246e anni l'ancienneteé.
cumulée est exprimée en années
rienneté. En aucun cas, 1l'employé
1 accumuler plus d'ancienneté
‘gulier & l'intérieur d'une
de réserve gui veut
: E lier peut le faire
dispositions de l'article 11.01




est entendu gu'un
accumuler de 1l'an-

maternité selon 'article

{écés selon l'article

sence de maladie diment attes

médical;

suite a8 un accident de tra-
1'usine;

'un employé agit comme juré selon l'arti-
.04
ode annuelle pour fins d'absence
vertu de son ancienneté d'usine
gue choisie par l'employé avant

chaque année;

iration syndicale selon l'article

sSuspension;

absence autorisée selon l'article

réserve sera compi-

11

[ue journée ol l'employé
l'une des absences énu-

d'exception définis

s annuelles du 15 mai ¢ .5 sep-
décembre au 1 janvier, l'emplo-
"remplacement de vacances" ac-
té pour cette période et pour
; 'ythme d'une journée d'an-
i [é Sur sa

"rem;
atut doit remplir une nou-
pour &tre rs considé-

rve selon les modalités du




y& ayant déj
2gulier ou
pas reclassé "rem-

tementale, telle que définie &
la durée de service d'un
Ll est employée
. ol cente date d'entrée
ent, suite d& l'affichage d'un
cant ou d'un transfert permanent.
transfert temporaire d'un em
& départementale, l'employé
accumuler son ancienneté dépar teme
épartement d'origine avant ledit

1ricliennete

L 'annexe

e Y - - : 1 L] -~ . . - " - -] = -~ -
Durant y périoc d'essai, toutes les clauses

collective s'appliqueront aux
sal sauf pour la procédure de
i concerne les suspensions et

dicat trois (3)
rier, le




*1 6

06

la liste d'anciennets:
l'usine sur le tableau
et la liste d'ancienneté

tementale est affich&e dans chaque département

Li loyés qui s' - 4 l'information appa-
1 t vis-a-vis peuvent se prévaloir
de la procédure de ur rétablir cette infor-

mation., Cependant, s'il y a erreur dans 1'une ou

' d'ancienneté&, 1'employé
: 5 >nt monétaire a partir
rreur a été commise si celle-ci a
deux (2) dates d'affichage, mais
onétaire ne peut couvrir une
erieure a quatre (4) mois se-
Si l'erreur a été
e, l'employé ne peut
taire antérieurement
fichage des listes d'ancien-
& concerne un poste affi-
convention collective, ce pos

nouveau.

1'autre des deux (2)

été cor

aucun rembour se

1

"f"l'in’]-‘!"’ de

_|!-"| ]_[H__; exemp

yursement moné

rnier af

a 8té commise le 15 septembre
ant 1l'affichage des
ste : "+ la réclamation est
rétroactive au 15 septembre.

Cas "B": 8i l'erreur a &té commise le 15 septembre

et a été découverte avant le 15 :-i‘irl}:.t'l_F"T
sulte a8 l'affichage des listes du 1~ jan-

rétroactive au 15

Gag MEle By Y Yarreur -8 Bte <,-..":.-'.:'1‘i._:‘=‘ le 15 septembre et

1 .

5t& découverte le 1~ mars suite & 1'af-
: . i ' =i . . -

ge des listes du 1 janvier, la ré

Lamation est rétroactive au 1 novembre

seulement.

Cas nljn: .(] | r:"f”i-> 1Y a ai a ( !1.i|:f|i =] -Ll...‘ 15 :;.\\i}|.-(\n:|\_;-[-\_
16 e suite a8 l'affich:

#1 e
d liste .mai, la réclamation est
i er " i
troactive mal seulement.




conserve son statut d'employé& avec la

et tous ses droits d'ancienneté&, ex-

pour juste cause et non réins-

i a4 pied pour une période excédant
deux (2)

$'il mant se rapporter au travail sans
raison valable dans les sept (7) jours gui sui-
vent un avis de rappel au travail envoyé par |
Compagnie, par courrier recommand@&, & sa derni
adresse connue Si un employé prétend qu'il
] présenter au jour et & 1'heu-
Li ol les raisons indépendantes de
ylonté, s nom pourra demeurer sur la liste

Y . = .
d'ancienneté;

a
L8

e

Sy
o

rter au travail aprés

», Sans raison vala-

y& continuera d'accumuler des droits d'an-
durant une mise & pied, sujet cependant

X dispositions de l'article 10.07 précité.

positions hors de
C Pas soumises aux
te convention collecti

eront

51 promu s'

le gquarante-ci
délai de qu

5, l'employé

‘ilenneté

quarante-cing

2 - J 2 4. -
reincegre son




ARTICLE (suite)

employés de réserve recevront un paiement
al 3 neuf et demi pourcent (9 1/2 %) pour
premiére année de la convention collective
pourcent (10 %) pour la deuxiéme
convention collective de leurs
en compensation pour vacances
v a sabbatiques, congés
flottantd,  j¢ ; fériés, assurance-groupe,
fonds de pension et dispositions prévues
i AT > en tant que bénéfices octroyés

temps régulier. Ce paiement
fec la fin des périodes de
omptabilité de l'usine pour les mois de mars,
juin, septembre et décembre de chague année.

remplagants de vacances ont seulemant droit
paye de vacances tel gue prévu par la loi
rinciale et cette paye leur est remise lors
' le leur emploi avec la Compagnie ou
reclassement 4 un statut 4'

o s o s g
—ances .

employé

NE

employé perd so
olts d'ancienne ti
i) Cependant, si
1l ¥y a un poste
avise les employés
ponibles & leur derniére

pour une j
1

agnie accordera préférence
auront postulé pour le

ployé ait la
1ormales de la
qu'un tel
'essai

(45) jours




ARTICLE 10 (suite)

Si un employé est absent pour une période excédant
vingt-quatre (24) mois dii & un accident ou maladie,
tous les bénéfices prévus A la convention collective

cessent aprés cette dite période.

Dans le cas d'un accident de travail, la période
en question est de trente ¢ (36) mois.

Cependant, si un tel employé est déclaré
ment et mentalement capable de retourner au
- ' ition existante, par un mé&decin guali
les deux parties, son ancienneté
n absence initiale est réinstallée
d'absence telle que décrite ci-haut
>s bénéfices auxquels il a droit
ermes de la convention collective existante.




a) Quand un actuel

d'une ligne

!1|.'_.-|-,-g.-:-: i, O un nouveau poste perma-

VAT 14 racant
vien vaca

ré& dans le bas ou hors
sion, ce post sera affiché
t (7) jours ouvrables A

dimanches ¢ jours fériés

employe
1]

. te temporaire vac
(40) jours ouvrables a l'ex-
limanches et jours férié

~10n colle

imum d'entrai-
, transféré
ivants:

assigné

travail

Chef

Alusteur




ONVERS ION-OPER

jour de travail

jours
Conducteur
Multipli jours/ligne

h o2 ‘el -y ~ }
Alcde-Conduct
s -

Mult

jour

¢ classi
huileus
luileur

NETTOYAGE

Manoeuvre 1 jour

gue ces périodes

trainement ne

dées n jours con-

obligatoirement accor

de travail.

d'en-
poste donné
ition temporaire
‘ou transfert a

1inement a
\

employé dé&tenant

plové gul l1l'a déja
derniers mois.




poste
ou des
durant son absence
autant gu'il remplisse une formule prévue
‘et effet et qu'il la remette 3 la Compagnie
pour cette absence en guestion.
clairement le nom du ou des
s'il s'agit d'un poste actuel
formule demeure en vigueur
i8re occurence d'un édes deux

suilvants:

(3) exemplaires
une pour le
'employé.

dans les dix (10)
fichage

période d'entrainement
.01 suivie d'une ]
51 afin que celui-ci

période d'entrainement -
de trente (30) jours complets
convenu que le Syndicat et la

-

de tout probléme ré&sultant de

lon ou d'entrainem
maintiendra son salaire
urnuméraire a 1'équipe
circonstances s'y prétent,
iement se fait durant la cé-
l'employé. Lorsque 1'em-
;‘f'r1c!:i!1't la durée com-

regoit le taux de

taux pavé

7
uxr




Dans le cas d'une promotion dans une ligne de

progressi ( edera de la fagon suivante:

pourvu que les

1=

le

de la

si la promotion n'a
1

lenneté départementale
aient la capacité

s normales du tra
ration qui leur

seront faites dans 1l'ordre
usine, celul avant le moins
1Isine sortant le premier pourvu
aient la capacité de remplir
travail régulier de
est attribuée.

ainsi:

ayant le plus d' d'usine

rappelés les premiers pourvu que

aient la capacité de remplir les
normales du travai la

une période
employés
déplacer dans le méme
yés ayant moins d'ancienneté
d'u ls peuvent accomplir d'une
maniére satisfaisante le travail de la fonction
0 ils s ! és et ils seront payés au
' ' ‘'ont affectés.
fectivement mi:
journée de travail
/€s pour un minimum
le nombre d'heures
le plus avantageux
portion d'heure tr 11ll1ée
de travail.




la réduction
ion de dispositifs
l1'élimination

fagon suivante:

promotions dans le
gne de progression, tel

nAa
[ . UG 3

L'article 105 &)
s de ligne de

rte d'emploi et rétrogradatior
changements technologiques
au déménagement partiel ou compl
de la Compagnie, 1l'employé
titre de compensation:

1 ¥ une fonction comportant
aire inférieur;

salaire régulier est maintenu
(6) mois, aprés quoi il recoit

rmanence, l'employé
't égal & une (1)
5 l'ancienneté
deux (2) semaines
calculé au
horaire ri

— -~
ise 3

s rmanen ¢




Si un employé s'apercgoi u' il sera absent de son
travail, il aviser: surveillant immédiat au

noins une ) heure av ébut de son équipe.

: inévitablement
doit aviser son surveil-
possible par té&léphone

surveillant immédiat dé&s son

n emplc _ est _ de maladie ou
d'accident plus d'un ‘jour pourra se faire
1 f confirmant qu'il
réguliére 3
de retourner

autre que celles
: tion t""-}],ecti\f't",
une permission d'absen
jnie accordera une telle
mn absence sans solde, pourvu gue cela
nuise pas aux opérations normales de 1l'usine.

sans sold d'une durée
e semaine d calendrier

\wtorisée

s solde d'une durée
calendrier constituera

telle gque
lemandée par
permission
! tard dans
ge, une copie de
oyée au Syndicat.
ce, un ""'::‘1}.'}10}'-':'
Surveillant
on d : sans solde et il
rmule de demande écrite prévue

1

AR A, TERE ot s
Foul 11 availil.




v, 1tanciennet

cumulera pas.
réintégre son

'ancienneté@

La Compagnie accordera un maximum de trois (3) jours
ouvrables consé sans perte de paye
aux employés dans le cas du décés de leur soeur,

frére, beau-j

gendre, grand-peére,
ur, grand-pére ou
; permission d'absence
-erminera le jour des funérailles.

voyager, la
considérée
ouvrables

employé n'aurait
pas dans le

paracraphes

gque 1l'employé
journée, 1l sera
x qu'il aurait
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ARTICLE 12 (suite)

" o i R
A 1 0CCaslf

ayndicaux,

réunions syndicales ou de congrés
“ompagnie remettra au trésorier du
Syndicat, le 31 janvier de chaque année, une som-
me équivalente & cent quatre (104) heures fois le

taux moyen de l'usine en vigueur le 31 janvier de

chaque année.

ition réguliére
'.S.N. doit faire une demande
Compagnie. Le congé sans
Compagnie n'excéde pas deux

t 3 un tel congé d'absence

vé concerné doivent aviser la
moins vingt (20) jours ouvrables
-ionnel, ce

_ 8tre raccourci
-re les parties & cette conven-

pour une po

"0 1]

P
W
0

douze (12) mois du congé&, l'ancien-
i 1'employ& retour-
mois, il réinté&gre
Sriode du treiziéme
du congé,

>t ne s'accumulera

(L3e) et le
1'employé
1'il occupaait
taux de salaire
ir 4 l'usine.

‘ jni ra imum de cing employés
me iu Comi ti e lation, i1 heures a

eur taux régulie: toute journée ou ils sont requis

re ait: gue 1 » ] rer de fa-
! ( 11 2 : S :|'i‘l..CLL . la
el 1t relatif 3 a
les res ociation.




"12.09

neut reprendre
aprés entente avec

er ses journées
les trois (3)
sention collective.

1 'effet
com-
pour

Aches jusqu'a




it la
congé si elle produit
attestant que la reprise

sa santé en danger.

ngé au-deld
sentation
la

certifi

SR e T T
propabLe

Compagnie
s de la date

par-
nir

avant deux

nrosente
prasente

La Compac
poste régulier

aurait bénéficié

g avantages sociaux
on collective ne doit pas
son congé, sous réserve du paie-

i.sations, dont la Compagnie

> relativement & ces avantages.

J‘”NPE”Y:U ‘“‘“;. plus
1ie doit lul reconnaitre

ileéges dont elle aurait

la disparition du poste si




La Twmp.f 2 convient de payer, le Syndicat con-
svient d': apter, pc la durée de la présente
‘wnvun%1mn, l'échelle des salaires et les primes

en vigueur prévues a l'annexe "A" des pré&sentes,

laquelle fait partie de la présente convention
ollect

une position
V a le taux plt

& temporairement & une
aux plus bas recevra son

travail,
] ‘ temps ré-
de la conversion-mécaniqu
lun nett ge toute la se-
1l et selen lﬁuf
soit possible
ces départo"

. . temps réguli-
conversion-mécanique,
nettoyage doit occu-
yoccaslions au cours de

ou de




pérations

ossible pour la
yE& occupant une
onversion-
du
ion par
cité de

avVall

l'allo=-

concerné.
ayant le plus
équipe
fonction compol
& pourvu

1lir les exigences nor
tion qui

éger les
la pro-
la
combler
le moins

o s

au commen-
pas été
recoit
travail a son
voir travail
' 1l'emp
lui &t
huit {8}
l,es disposit
pas dans le cas

iondation.




appelé d& 1'usine pour un travail
en dehors de ses heures normales de travail,
minimum de quatre (4) heures payées a
] u i pour toutes 1
le plus avan-

es

le dimanche ou
plo "ecevra un
payées d son taux ré-
bour toutes les heures
lus avantageux

e que celul
pendant que
cuter ledit
sa compétence
(2) heures

1, aucun ajus-
moins que de

soient établies ou qu'il
présentes une augmen-=

une occi ition ou si
est crééee un taux tempo-
' payé par la
: Syndicat.

1 ce gqu'un
entente
, ce ktaux est
't est aincor-
convention;
parties eon-
L'ouvrage en cause,

i selon




N T ]
cravall

neure

s
des op

des opérations
cédule 4-2:

est de

repos.
est de dix-huit
en quatre (4)
(40) heures et de
‘ente-deux (32)
ses dans ce

moyenne
(e kgt
ek travaille
lée de quarante (40)
rémunéré a son taux horaire
quarante (40). Cependant,
2dulé et travaille une
de trente-deux (32) heures,
unéré & son taux horaire multiplié
larante (40) .

Lorsqu'un employé n'est pas 3 son poste de

travall une journée oli il aurait normalement
di y étre selon sa cé&dule normale durant
une semaine de trente-deux (32) heures, il
regoit son taux horaire multiplié par le
nombre d'heures qu'il a effectivement
travaillées et il recgoit, en plus, un montant
équivalent & huit (8) heures multiplié par
) taux horaire s'il a travaillé& les

(4) semaines précédentes 3 quarante
heures ou proportionnellement au temps
111é dans les quatre (4) semaines

cédentes.




en dehors des
rémunéré selon
dans 1la

d'accorder
e de huit
temps régul
de réserve gul
rente-six (136) heures
temporaire dans un
sine sujet aux
cédule 4-2.

trant les heures

aque employé sera

de chaque période
11 EE .

remplacement temporaire

de la machine & papier au

cteur de chariot-élévateur
la procédure suivante:

incienneté& d'usine accu-
ployé a temps régulier
département autre gue
la machine & papier qui
la Compagnie, par écrit, son
emplacer de fagon temporaire le
nducteur de chariot-é&lévateur au
la machine & papier.

noms de 1z
de l'ancienne
tout employé& de
a la Compagnie,
de remplacer de
le conducteur de chariot-
artement de la machine

noms de la
oin de
5 en y cédulant
serve quli n'ont pas
par écrit,
facon




ARTICLE 14 (suite)

~onducteur de chariot-é&lévateur
partement de la machine a papier,
selon leur ordre d'ancienneté d'usine
accumulée, en autant gque 1l'employé ait
capacité de smplir les exigences
a t accomplir et en
que l'employ& ne soit pas cédulé
1ine compléte au département de
conversion-mécanique et/ou de la
wersion-opération et/ou au départe-
du nettoyage, selon la cédule
ichée le jeudi de la semaine précédente.

=
ales de a

option 8@ cette procédure de
temporaire survient dans le

loyé a

o R
temps régulier d un

e département de
travaille pas une
larante (40) heures
propre département. ans ce cas,
icement temporaire au département
machine 3 papier sera comb volon-
emplovyé gulier

d'an-

1&
ré

irement par I
un autre département qui plus

tant que

- 11
“iennetd d'

celui-ci ait la capacité de remplir les

exligences normales

rante (40) jours
itions de l'article

employé qui a
1 disponibilité
wporaire le conduc-
au dé ar tement
peut révoguer en
le disponibilité e
la Compagnie par &

pour

de la journée
employé& régi

5011 rep




'une demi-heure (trente (30) minutes) payée
entiérement par la Compagnie et incluse dans
L'horaire de la journée réguliére de travail.

' ' on ne s'applique pas aux

5s 4 des opérations continues
article 14.06.

repas des employés
ents de la machine
sont les suivantes:

heures pour 1l'employé
heures a8 16.00 heures;

12.45 heures pour 1'employé
naintenance de 8.00 heures

.00 heures:

pour l'employé

=F =
16.00 heures & 24.00 heures;

.00 heures a 20.30 heur

1.30 heures pour 1'employé
le de 0.00 heures a 08.00 heures.

le cas de bris
s cas de force majeure
ndation, ces heures spécifi
ulées mais devront -re
du quart de travail de

lant d'un employ
tenance et/ou
on-mécanic
est ecar -
minutes
repas, l'employé

taux reécg ler

> demi-heure (trente

son repas avant




iodes de repos payées de dix (10)
t quinze (15) minutes respectivement
travail.

heures normales de repos des employ
dépar tements de la machine &
bouilloires, sont les suivantes:

10 heures et de 14.00
s pour l1l'employé qui
ires a 16.00 heures;

heures et de 14.00
l'employé gui
de 8.00 heures

heures et de 22.00
sures pour l'employé qui
d 24.00 heures;

06.00
yé qui

neures.

majeure,
ures
5 mals
u quart

ps supplé
commencere

anique
ition-

conversion-mécanique
ation feront la

Pt 5




ARTICLE 14 (suite)

La semaine ré&guliére de travail des employés
dans le département du nettoyage est comme

suit:

1. Les opérations sont cédulées du lundi au
dimanche inclusivement.

I : 3 u dimanche est rémunéré selon
les dispositions de 1l'article 15.04 b)
de la convention collective.
réguliers du département du
seront cédulés selon les modalités
1 a) de la convention

il est convenu
au sein du
du lundi au
d'un autre départeme
lispositions de l'article
ion collective, ou par
sera rémunéré au taux
5 ou au 3
le plus avantageux

i 5, tout travail

sera rémunéré au taux

ou au taux de la £ : 1
avantageux pour 1l'employé,

usine comprennent les
pi et des bouilloires.

employés affec
lundi au dimanche

la cédule 4-2




joul loit 8tre 3 son endroit

d'aver-

a travailler au sign

al
ut de son équipe et ne doit
' i

la sonne

ie
£ 9 1 q = = 1 t+
LI Qe [~ o

e

ine semaine donnée

la semaine

pour les employés
. suivent de facon
ule 4-2, si la Compagnie modifie
vail d'un employé et que celui-ci
> de cett modifi tion avant
vendreddi i ‘dant la semaine
55 travaillant sur
de jour (8-4) et
>di précédant la
employés travaillant
2 I 'employé ainsi
et demi pour le premier
..‘._.!‘,: |-

1983, pour les employés
: loit toujours s'é@couler
seize (16) heures entre la fin d'un guart
de travail cédul but du guart suivant
Si un employé& a temps
de travailler a 1l'inté
L6) heures, les
rées selon les

F=3

et le d

la
de réserve,
r huit (8) heures
e travail cédulé
suivant de travail
réserve est
1ir du délai
es travai

les dispositions




ARTECLE 14 (suite)

employé soit
il sera rémunéré a
fois son taux horaire régulier
quart de disponibilité

est entendu que la mise en disponibilité
ra offerte uniquement aux employés du
lépartement de la maintenance qui font la
tation sur les quarts de travail.




TEMPS SUPPLEMEI

Tous les heures autorisées tra illées en dehors
des heures réguliéres de la j née de travail

r
ou en dehors de la sPmaine réguliére de travail

sont considérées comme travail suppl@&mentaire.

Le travail suppléme effectué du lundi au

samedi inc réemunéré de la fagon
suivante:

taux du s de la fonction a3 combler
& de 50 ips dépassant huit
moins de douze (12)
jour lors d'une
il et au taux du sa-
combler majoré de 100%
1illées en excés de
sécutives par jour;

régulier
urnée de

14:00 heures, i sera payeé

fonction majoré c 50% pour les
5 travaillées aprés sa journée
t | heures et au
de 100% pour les
travaillées.

1irt régulier

yurnée de travail
a payé au taux d
ur les quatre
journée de travail
u taux de la
deux (2)




ARTICLE 15

fonction majoré de 100% pour les deux (2)
derniéres heures travaillées.

3 la fonction & combler
majoré de 50% pour les huit (8) premiéres
heures travaillées lors d'une journée cédulée
de congé et taux du salaire de la fonction
d combler majoré de 100% pour toutes les heures
travaillées en e 55 de huit (8) heures

1
i
consécutives

supplémentaire exécuté lors d'un
reconnu par cette convention
rémunéré au taux du salaire
mbler majoré de 100% et

employés a4 temps régulier qui suivent

I A

;on permanente la cédule 4-2, le travail
mentaire exécuté lors d'un jour f i
11 ) limanche est rémunéré
: du salaire de la fonction 3 combler
luant la prime du dimanche majoré de
et ce en plus de la féte payée.

exécuté le
1laire de la

nna
JU%.

programmé pour travailler
3a cédule réguliére de

S & son taux réqulier
2guliéres.

heures re




Dans les opération par équipe employé demeurera

travail jusqu'a qu'i soit remplacé par 1'emplos:
éguliérement programmé l'équipe suivante. Dans
& ' vé régulidérement programné sur 1l'équipe
pas au travail, la procédure

1squ'a ce que la
1'employé au travail
supplémentaires.

‘ompagnie fera tous les ef
- ]

L 'employé au travail

payées tel que

ectuer du
les cas prévus

réparti de fa-

°s gul exécutent
une nmeme r 1 (] Dans : l I-'1|. te I r:d]’.‘t"-_‘ cet Ol'?"

jecti

arr

ichera
permettre

avail a
gui suit
de noms sera
ter en prio-
leur nom afin
du tra-
en conformité
sections de cet
du gque 1'em-
liskte d{_"critw
lrolt de re
supplémentai-
la Compagnie.




ARTICLE 15

formule montrant les statistiques d'heures de
ail & temps supplémentaire de chaque employé
affich®e chagque semailine selon le format sui-

travail a temps supplémentaire
durant la semaine;

' .

Colonne 2: Heures de travail & temps supplémentaire
durant la semaine;

Colonne 3: Tot: colonnes 1 et 2:

Colonne 4: Heures de travail & temps supplémentaire
] a date depuis-le-dé&but-de

> calendrier;

a temps supplémentaire
début de

sOn nom sur la
article refuse
est enregistré
de compilation des

supplémentaire.

o |
HE

il en avait f:

compilation des statistiques de travail

menta

] temps supp
rocédure suiv:




*15.07 c)
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fences norm

Fempa

'}

complé

plémentaire
1t couvert

~rite au paragraphe 1) de cet

appeler

les employés des

artement qui ont signé

;(

remj

TP
Yolbha

selon

cll
!

on a)

b 18
L1,
les he
la for

e, Ce |

pelé

selon

le cet article et
exigences nor
1'ordre de
ures de travail
décrite &
ui ayvant le plu

mule

d temps supplémentaire

s complétement couvert

au par

a

annee

ementaire

sdure

1utre
signé

-1cle et

ordre de leu:
travail

décrite

Compagnie

~av7a 1
dal

plus

premler.

cet ar

étant

app:s

aepal
L

agraphe 2)

les el

de ce
loyés oc

section a) de

de remplir les
accomplir, selon
pour heures
selen la formule

o 53

icle, celui ayant

les

entaire
4 couvert
raphe 3) de
les employés
tement qui n'ont
ti a) de cet
1'année
1émentaire
b) de cet
a date

supplémentaire
sment couvert
\phe 4) de
les employés
qui n'ont

cet




_ _ temps supplémentaire
d'un départemen 1'est pas complétement couvert
selon la procédure décrite au paragraphe 5) de
cet article, la Compagnie va appeler les employés
occupant la méme fonction dans d'autres départe-
ments qui n'ont pas signé la liste prévue § la sec-

i ' le qui ont la capacité de
normales d a tdche a accom-
leur total de 1'année pour
temps supplémentaire selon
section b) de cet article,
Y ! total & date étant
appelé le premier.
‘par la Compagnie dans 1c¢
du travail & temps supplén
le s'engage a corriger cette er-
I brefs délais qui suivent la plain-
nnant 1'opportunité a 1l'emplové de faire
travail a temps supplémentaire, préférablement
: i ne nuise a& d'autres
2 d'effectuer du
. . pagnie et
2ntendront su les date et heure du
travail a effectuer & temps supplémentaire pour
corriger 1 ha
paragraphe c) de
dans les cas suivants:

effectuer

compléter

pans L&
.{'.‘Il‘.l l]\I: I

1l 'usine;

'équipe du département de

Leulr e ‘@ est requisc

préséance sur
ticle pour le




ARTICLE 15 (suite)

Lorsque les employ&s sont requis de faire
' 1" & d temps supplémentaire, ils
._LGP de repas pour deux (2)
de travail a temps supplémen-
montant de cing dollars ($5.00).

temps supplémentaire, la semaine
réguliére de travail devra &tre réduite de
huit (8) heures pour chaque congé payé qui
aurait lieu durant celle-c

: n . I réclamer du temps
supplémentaire s'ils décident de changer
d'équipe (heures travail) entre eux pour
s'accomoder Ce changement d'équipe doit

dem au contremaitre immédiat de ces
loit recevoir 1'approbati
- avant d'étre ef

fectué.

maintenance
heures, il
9.00 heures
u

oo

e et s'1

i
ou res

it 0T}

1
a

PH- (W o

nencera travai
e méme journée s
i s'il termine
heures, 1l ne
11.00 heur
cé fiulé et
travalil & ou

W,

er
cette méme journée
' le désire; en autant
aux opérations normales




sont chémés

ulier bénéficient
au cours de

‘manente la
congés flottants

de chaque année.

régulier désire

rendre

artaecles 14,01 &f. 5),;. 16.9&,
: DU un congé mis en banque,
le demander au plus tard le mercredi
semalne précédent le jour désiré. La
la Compagnie sera donnée dans

(7) jours gui suivent la

jeudi de la s ine précédent
selon la premiére éventualité entre

i

‘e congé sera accordé autant gque cela ne
ise pas aux opérations normales de la
Compagnie, _ n'aille pas a
l'encontre des vacances annuelles d'un
] 5 et Y bre total d'employéc
a4

or o

d une cert n
nombres limites

e).




aux articles
.07 b) et c)
ue, ce congé

ccordé s'il le
1t la date du
nombre total
rendre un congé

ne dépasse pas les

révus a l'article

'

ongé cofincide
jarn au 15
décembre au 10 janvier,
automatiquement
prévu ci-avant. Dans
rocédure prévue a8 l'article
appliquera.

demander par écrit tout
articles 14.01 e)5:;

)7 b) et c¢) et tout congé mis
sur une formule en quatre (4)

avue a cet effet

LLE L.

ie 1'employé signe la
liquant la date et 1l'heure
’ a formule, remet

i 1l'employé
autres copies

cponse est remise a
Syndicat et la Compagnie

arrivé, premier servi'".

désirant prendre
ne dépassera pas
5 cli-aprés, &

tances permettent




16 (suite)

MAXIMUM :

3 mais
par cl:




ARTICLE 16

e annee, .i1a
de congés en
- - 5 -
LOVes concernes
décembre de chaque

yang selon les montants

e cas congés prévus a l'art-
S 0 1 D IR T le montant accumulé

&t iné en multipliant huit
heures par le taux horaire régulier de
ployé en vig ur au moment od 1'

]
|
sera d

de tout

L& Y Fht ) n wa

article
3 embre de chagque année, le montant
accumulé sera déterminé en multipliant
1r le taux horaire
& en vigueur au 31

employé
ourance;

an

ngé prévu a l'ar
accumulé sera
huit (8) heures
1lier de 1l'employé
l'employé a acquis

& férié reporté
c), le montant
en multipliant
-aux horaire ré

rTagueur au moment

=
conge.

ionnés L
1_— 1

Lel re nit

&
% ho

a
ev
raire
mais

fective

ten
la cédule
travailler
t

en vigueur a la

inche,




16.04 c¢) Lors des congés flottants mentionnés a

1cle 16.02 les employés

Aol i tem

horaire dque l'employé aurait gagné s il
] cluant les primes
12-8.

cevront un salaire &gal a huit (8

gulier qui suivent de

4-2 pourront étre

payés pour au plus ur flottant & leur
tai hora réeqgulier de 50% si le
congé est pris un dima

16.05 LLes congés  mentionnés 3 1'article 16.02 sont con-

pour rins de remune-

pour

un employé

! ulier dewv: & sa
d'e 1o L B 1 con ncienneté selon
| Wadl 1 0O )

b) Un employé a temps réqulier qui aura L'('\:l'._;‘[f_‘-

sa période d'essai et conservé son ancienneté
‘ 1 1 f n- - - y PO a
I rticle 10.02, recevra un palement
réetroactift pour tout congé férié survenu durant
1 e r 1« 1 1 =T |
I i .

e 05 a) Les

le fermeture de 1l'usine pour les

|OUr: dans cette convention
colle 1tes:

s t-Jdean—-Batiste 1982: 24 heures de fermeture.
homé et 3 ) 4 uin 1 2

Heures de fermeture: 23:59 heures le 23 juin

1982 & 23:59 heures le

24 jJuin 1982

Chon et Da le le: L1982
I ¢ Ferme ure : :59 heures le 30 uin
982 a 23:59 heur Le
) TG e fo
21 ui et 1982




1982: 24 heures de fermeture
septembre 1982

23:59 heures le 5 septembre
1982 a4 23:59 heures le 6 sept-
embre 1982.

56 heures de
fermeture

continues:
26 décembre 1982

16:00 heures le 24 décem-
bre 1982 3 23:59 heures
le 26 décembre 1982.

3

artements :

et 28 décembre 1982

heures le 27 décem-
1982 a 23:59 heures
décembre 1982

ilu Jour de 1'An, Jour de 1l'An et lendemain
de 1'An 1982/1983

= \‘l;'r'l_\'.; '.. :.'. ll.l[-\
continues:

décembre 1982,

janvier 1983.

-meture: 23:59 heures le 30 décem-
bre 1982 3 23:59 heures
janvier 1983.

décembre 1982,

1983

re

S
a
=

janvie




ARTICLE 16 (suite)

4 heures de fermeture

1983

Heures de fe 23:59 heures le
3:59 heures le

11let 1983

}: 59 heures le 30 'C';!.Ilin
23:59 heures le 1 j

07 -
DJs

24 heures de fermeture
tembre |[-‘83

ures le 4 septembre

3:59 heures le 5

1983,




“‘ermeture: 23:59 heures décem=
bre 1983 & 23:59 heures
le 2 janvier

départements

le 30 décembre 1983,

1anvier 1984.

rmeture: 23:59 heures le 29 décem-
19823 a 23:59 heures

janvier

avec une journée de congé
d temps régulier, le congé
une date ultérieure.

1

cholx de la date en & ant gque cela

opérations norme le la Compagnie.

travaille durant un
une Jjournée
date ultérieure




>tendra sur douze
r mai de chaque
de l'année suivante.

gulier
lecti ve
que pré

'usine accumu

\te ont droit
chaque mois
d concurre

pour 1 mployés dont i
1icle 17.02 est de quatre po
yrut gagné durant la période

i } " = e 1 2 s : . | [ e o
smbauche et le 3 avril de 1'année

régulier qui ont
ancienneté d'usine
courante, ont droit &
vacances par année, rémunéréc
' 1%) du salaire brut
du ler mai de 1'année
ée courante ou
1ine de vacances
on le mode le

gulier gqui ont
'ancienneté d'usit
irante ont droit
nces par année,
: salaire b
ler mai
2@ couran
de wvacan
mode




les
accumulée
30 avi

quatre

Tous

semalines de

réemunéreées taux de

salai annuel ca
L'année
wurante ou
vacances

mode

Le

cumule gquinze

avantageux pour

nairt

Lcu

régulier qui ont
ancienneté d'usine
ante ont droit
vacances par année,
pourcent (8%) du
lé& sur la période
sdente au 30 avril
ante (40) heure
réguliez
avantageux

o
ae

tous les employés
11&€ neuf (9)
30 avril de
a cquatre (4)
Inérées au taux
brut annuel
mali de 1'anné
innée courante
de vat
salon le

'emplovyeé.

de

AN

mode

ulier qui on
'ancienneté
courante
vacances p
pourcent (10%)
la période
nte 30 avril
» (40) heures
régulier de 1

ont
il

année

e

& sur

au
par

'employé

1'employé.

les empl
quatorze
30 avril

(5) semaines
au taux de
annu

p3 a

(14)

ag




}, tous les employés a
5

accumulé vingt (20) années
30 avril de l'année
naines de vacances
le douze pourcent
calculé sur la
précédente au 30
quarante (40) heures
taux régulier de
lus avantageux pour

bt

a accumulé
d'usine au
a droit a une
nnelle de vacances pour
année d'ancienneté d'usine
semaine additionnelle
nte (40) i
employé.

courante

ps régulier gui a accumulé
s d'ancienneté d'usine au
Ee courante a droit a deux
i 5 de vacances pou
ne (10e) année d'ancienneté d'usine
sulement. Chaque semaine additionnelle
quarante (40) fois le
-‘:i|l ier de 1 '(I]'.I_I"?ioyé'-

idditionnelles

gquinze

semaines
quinzisme
. umulée
semailne ad -1 nelle
quarante (40) fois le taux

1 'employé

accunulé
ne au 30 av
guatre
cette vingt
sine accumulée
ionnelle sera
le taux he




]

dollars

an

3
LR

ances

s par les articles 17
17.08 et 17.09 regoiver
ances un montant de
00) pour chague semaine

er mai 1982. Pour
i compter du ler
leux cents cingquante
semaine de vacances.

prises durant

en conformité

plus de deux
et/ou sabba-
umuler

la Compagnie

réqguliére

aine de vacances
tte & la procédure
cette convention
par la Compagnie.

de wvacances prise
de vacances sera
la période ofl cette

loyé le jeudi de
pPOUr Sses vacances
pour chaque semaine

de chaque année et
- e année, la Compagnie

une liste des
dépar tenient
incienneté d'usine accumulée

jours de




wwvril de chaque
la Compagnie
. y& & temps réqulier
d'ancienneté d'usine accumulée
I de dates de vacances

o

( 'té par le représenta
donne pas son choix de

les vingt-quatre (24)

tour quant & la priorité

ancienneté d'usine

ication des dispositions de
( convention collectix
avisent la. Compagnie
le ler mai de chaque
'absences prévues pour

nt affichée
année,

qul y ont droit, sauf ceux
icon permanente la cédule 4-
(2) semaines consécutives
période s'étendant du
>tembre de l'année en cours.

suivent de fagon prrmanente
nt droit, pourront céduler

vacances, dont deux (2)
i (
s durant la période s'éten

septembre de 1l'année en cours.

: ns mentionnées ci-haut,
yés peuvent prendre leurs vacances
temps de 1l'année et ce, de facon consé
'mdicat reconnalit gque
fagon réguliére et
et la Compagnie
ésultant de 1'appli-




L5 avril de chaque
un re 1 de la Compagnie
actera aque employé & temps régulier

n leur ordre d'ancienneté d'usine accumulée

obteni: e choix de dates de wvacances

'employ®

sgu'un employé& contacté par le représentant
agnie ne donne pas son choix de
acances dans les vingt-quatre (24)

la priorite
i'usine

a

des dispositions de
10.02 b) de la convention collective,
yés de réserve avisent la. Compagnie
ler avril et le ler mai de chaque
leurs dates d'absences prévues pour
vacances.

nt affichées au plus

lague année.

>s qui y ont droit, sauf ceux
facon permanente la cédule 4
deux (2) semalines consécuti
période s'@tendant
de l'ann&e en co

suivent de fagon permanente
droit, pourront céduler
S, doRt deux (2)
Jes la période s'étendant
septembre de 1l'année en cours.

s mentionnées
leurs vacances




] coincide avec
d'une période de vacances,
Lode de vacances.
'impossibilité de remplacer
g reporté & une
a Compagnie doivent

u congé.

la Compagnie fournit
alcul du salaire
“iode du ler mai

il de l'année en




a collaborer
mditions de
le meilleur niveau

bien-&tre des

a formé pour
nte 3 la sécurité,
Ce Comité conjoint
membres choisis
‘@s cholsis par I

chianger un memb

nira une folis
‘mineront entre eux
Chaque partie pe
A moins d'entente
1ls de deux (2)
omité. La pré-
pourra étre
hagque partie

Comité& conjoint

bien-38tre au travail.
1l est également affic
1

usine pour fins




1joint de S3curit& comprennent,

esponsabilités suivantes:

> 1ture non-disci-
rendre pour la corriger;

programmes
conditions

Yrogramne
bien=-€tre

sition par
scientifiques de
des conditic




ter de te autre question
'}

discu
Léne et au bien-&t

securite,

i) recommander l'aide de conseillers

matiére de sécur

conjoint de Sé&
la Compagnie dans
la date du

L
et

=]
3

Comité

recomman

1ité conjoint
‘favorablement 1la

Compagnie,
agnie et
examen
salaire

1'employé
nen médical,
pour tout
situé au
bureau

copie
A 1)
l'examiné.




Chacune des

s parties peut Lser a s frais l'aide de

conseillers e:; Leu m sécurité&, qui peu-
reliés au Comité de

3 vagnie doit autoriser 1'heure et la date

de visite conseillers extérieurs choisis par le

oynalcat

Cer

L'employeur

protecteurs nécessaires pour 1 urité de 3 Yyes

qui sont exigés par la lLoi des Etablissements justriels
et Commerciaux et les appareils protecteurs qui sont
recommandés par le Comité de Sécurité et acceptés
par la Compagnie.

ouvernementale doit s'effectuer
résence d'un représentant syndical choisi par le
Toutes les copies des rapports de s inspections

remises aux deux parties.




ARTICLE 19

DE TRAVAIL

La Compagnie prétera 3 un emp & accidenté le
pag F !

i
montant que la Commission de la Santé et de la

Sécurité du Travail du Québec devrait lui verser
1 aprés quinze (15) jours l'employé& n'a encore
n regu de 13 Commission de la Santé et de
curité du Travail du Québec, le tout pourvu
_ la validité de 1l'accident ne soit pas contes-
tée. Pour &tre &ligible pour recevoir ce prét,
l'employé devra accepter par &crit de remettre
la Compagnie son prét a1 et d mesure gu'il

recevra so iement de la Commission de la

Santé et de la Sécurité 4 travail du Québec.




ARTICLE 20

1

T TOIAGE

dicat en un endroit

Compagnie.

‘@ approuvés par




ARTICLE 21

DOSSLERS

f

position du Syndicat un
du Syndicat.

ompagnie mettra & la di
qui sera

245 0L La

seur

a) S]
1l'usage exclusif

=
ol

b) au Syndicat une copie des doc

La Compagnie remettra
suivants:

document de nature disciplinaire
la Compagnie et

=tout

entre les emplovés;

d

-~avis de poste vacant tel qu'affiché par la Compayni

sélection du candidat suite & l'affichage d

racant;

des employ

statut

ichés par la Compagnie.

s avec le dire
iciel, de con
documents ¢

17

rendez
sentant

N
des
son

opérations

dossi de

L&

re accompagn

L'aide de la for

nature disci

travail

de

ne sera in
droits,

1'aver

4
aucr

jpagnie c

clas-

ument:e

e ;

un

cteur
sulte:
ey son-

-
e

mule

pli-

L]
1

et

LY«

re

on

voquée

en

) lain-

10Ssler.

5

1ipli-




difféGremment, les
' de correspondance
rent étre

officielles




ARTICLE

fournit au Syndicat dai trente

(30)

gnature de la p € convention

incluar

el

-

le ler septembre

des noms de c¢
numéro de té
leur numéro d
I'un employ¢ Le
cli-haut demand:i
"IDENTIEL" dans
information.

convention se

anglaises. Lg

a convention

présenter ou de
.r".‘lO]._t de la

1t

de




gnie modifie la
1 doit aviser

Jd

i
1

ité d'aviser la
en deux copies fournie
agnie, lorsqu'il change
la formule i
jj.]j re,
fait gqu'un employé




conviennent que
lement en vigueur
ée de la présente

au plan

ier qui est
cause de malad 2
= valent & soixant
1 salaire hebdomadaire
il bénéfice hebdomadaire
trois cents di dollars ($310.00).
temps régulier qui
1ode d'essail
it | C de maladie
quatre (4) -journées par année d

!
I

JE

convention collective

quotidienne pour la chambre
et les autres bénéfices couverts

couvert par

sont payées
ec un déductible
$25.00) par année

=) 1

ue décrits dans
quatre-vingt pour-
ns ordinaires et
) pour les soins
traitements ortho-




ARTICLE 24 (suilte)

La Compagnie assumera en entier le codt de
l'assurance-groupe, hopital, mé&dical, indem-
nité hebdomadaire en vigueur actuellement

i que toute augmentation qui peut survenir
la durée de la convention collective

s de la signature des

trente (30) jour
. la Compagnie fournira au Syndic
copie en francais de la ou des polices

couvrent les employés.

des bénéfices
Compagnie

recevoir un prét
it pas de paiement
I aprés quinze (15)
soumiss n de la formule de
Ce prét est sujet aux conditions

lamation n'est pas

le montant hebdomadaire

de recevolr de la

la Compagnie
ffectuer les

t 4 endosse
ompagnie.




Le plan de pension actuellement en vigueur et tous
- 1 :

- ‘1 ices -'.il_'!'i s'y attachent sont maintenus et
pliqués sur une base volontaire et contributoire.

bhé&né

contribution des employés 3 temps régulier est

de leur salaire.




en vigueur pour

soit du ler avril

s'appliquer
son renouvellement

exXercent leur

Les annexes "A v L Y] et "G" font partie

intégrante de la prése *Ont collective.
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Dionhe

SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DU PAPIER DE CANDIAC

Dorval

Robitai.
) = -l q e
Paradils

Cloutier

Saumure

L8

FEDERATION DES T VATLLEURS DU PAPILER




TAUX HORAIRE

g

Date de la L cavtiad MRS

Signature |

MACHINE A PAPIER

Ligne de progression

Conducteur ; $12.97 g0 $13.49
Aide-Conducteur 27 1240
Préposé a la Pate - 11..92 . 12.40
Troisiéme Main 11.5¢ ; 12.04
Conducteur de Chariot-Elévateu i s : T3 1l 7S

*Quatriéme Main 1130 i 11.50

BOUILIOIR

*Chef d'Fquipe
*MEcanicien de Machines Fixes

e

*MEcanici

CONVERS TON /ME!

*Ajusteur

CONVERSION/OPERATIONS

*Conducteur d'Enrouleuse
*Conducteur de Char o
*Manipulateur &
*Manoeuvre

*Opérateur de Machine
*Fmbal leur

*Inspecteur




DEPAL
Fonctions:

*Conductew
*Conducteur
*A1 de~Conducts

uu,a,-[)l I lfaL '/f\l ~' f J"‘l' ]

*Chef d'Equipe

*Receveur Senior (voi
Sect

*Receveur

*Conducteur de Chariot-El

*Chauffeur de Camion

I"'E\.I'\]'] ;'i:".'f.?a'k.' X

*Chef :'i'F‘qu.u[ e -'-"u"'-.--mi::jl-.‘
*Mécanicien d'Ei
*Mecanicien d'Fn *r\i 1'- n
*MEcanicien d'Entret
*Technicien en

en Instru
en
*Aide-Mé '(‘mnlu ie
*Huileu

*Machiniste A
*Soudeur

*Chef d'Equipe Electrique

*Eloc’t ricien C

NETTOYAGE
*Manoeuvre

GROUPE DE_RESERVE

**E:I’lpl@_} e de

]?s

12.26

12405




Indigue
Le ¢ publié 1 st pas utilisé& pour fins de ré&mun&ration
pour du 1

appliqué sur

Ajustement de $0.10 21
Opérateur au département
la date de la signature de

Ajustement de $0.65/heure au taux de Chef d'Equipe au département
de 1'Expédition/Récepti effectif la dat de la signature de

L
la convention colle

PRIME D'EQUI

a) Les employés qui travaille: @ 16:00 heures & 24:00 heures

recoivent une

d 08:00 heures
PROTECTIO!

Selon les modalités prévues a 1 ca M de cette convention
collective.




de gquarante nts ($0.40) au taux de
d'entretie s'il détient une carte de
tel que soudeur,
le huileur classe A,
me carte de

métier utile

Compagnie

annee

aux employés des départen ts des bouilloires,

ersi né conversion-opération
rante dollars ($40.00)
ntion collective et

-e-cing dollars (% 00) pour la deuxiéme année

ar paire de chaussures

5 ay 1'11 ait re«

ion de son contremaltr de procéder a c

formule d'; risation prévue a cet effet.

\isre

vention

achetees

Pour les employés des départements de la machine a
de 1'expéditi & la maintenance, le crédit
année est de cinquante-

maximum accordé deux (2 foi
' dollars ($55.00) ur la idre

r innée de la convention

e et de sois dollars ($60.00) pour la deuxiéme

llective.

RECEPTION-I
Jimmy Olney égal au taux horaire

du receveur senior a lépartement de 1'expédition-réception.
Lorsque le j te de Jimmy Olney deviendra wvacant, le taux
de receveur s'appliquera pour le nouveau t

titulaire du poste.




: L1 ($0.25)
en surplus de s r de salaire.
équipe de ira vacant ou

occupera le poste de chef d'équip

sera rémunéré au taux tel qu'indig

MA TNTEMANC
LA LN L INVALING

ra a& chacun des
déj maintenance cent dollars
00.00) pa 1sure de leurs outils person-

employés qui ont
un service de vétement
pantalons et sept (7)

approbation par la
> la Maintenance

mises,

sa période d'essai.
olin et 1 siste en:
d'hiver

d'été




ju un employe est appelé 3 voyager 8 l'extérieur &
demande de la Co celle-ci Ul avance un montant

1

d'argent adéquat pour couvrir es dépenses autorisées
remboursables |

dépense




'accord pour appliquer
a protection du

salaires des em 8és régis par la pré-
apparait a 1l'ar ; AL la convention

cette clause

convention col

l'indice

augmenté de neuf pource: (9%) selon 1l'indice de base
de mars 1982, chaque taux de lai 2st majoré du
pourcentage dé Nt neuf pourcent %) et intégré a
1'échelle de salaire Apré&s cett remiére intégration,
stements subséguents se feront chague trois (3) mois
fin de 1l'année de con collective, soit le

mo 1 . A er
exemple, si ] novenbre,

prochain ajustement serait fait le 17~ février et le

dernijer ajustement serait fait deux (2) mois plus tard,

solt le
le prochs
ilernier ajus

it 1e 1"

la convention collective
: 1984) , 1l'indice de base
calculer 1l'augmentation du it de la vie est
] vie aura
lce de
est majoré du
intégré a
iére intégration,
chaque trois (3

ocllective, s




1 4 1  exr - s -

LC el novempre,
i février et 1

2) mois plus tard,

a

; : . le prochain
tement serait fait le 1 mars et le dernier
tement serait fait un (1 nois plus tar soit le

avril.

e C : signifie 1'indice
pour le Canada des prix 1z nation, indice
global (1971 00) ¢ g ] ! fié comme I.P.C.
publié par S iques Canade

dépend
actuelle

dice est

modifier cet . S _
s'entendre, demander 3 Statisti "anada de
nir conversion f un i ent approprié

la suite.

Pendant
l1'indice




'accord pour gu'un

n emplové d'étre
poste de

n/réception.

pour le remplace-
s, congés ou lors
de surplus
Le taux pay endai ce rempl nt sera le taux du
receveur tel indigqué a 1'ax 3 2\ le 1la convention
collective. Ainsi, ia Compagnie et le Syndicat sont
d'accord pour que 1'art 13.02 de la convention
collective ne s'appli pas lors di mplacement du
r e : C t 11 plo: a un taux
horaire régulier plus €levé celui 1 receveur, 1
heures travai

1
L
s

] [u _ . gi pour le poste de
receveur perme B2 >mps partiel conservera son taux
horaire régulier pour ins d'assurance-salalire, assuran-
ce-vie, ¢ ; iE sfices.

Conformément a ; icle ) 05 1l est entendu que
l'employ& choisl pour > poste de remplacement tempo-
raire du receveur, continuera d'accumuler de l'ancien-
neté dans le département ol il est affecté réguli&rement.




en e
14 .01 2)

semaines d

*r
3

le

la mise en
icle 14.01 ¢)
: icle 1603 £). Le
banque de¢ de vac

e A [ alx

semalnes

au meme

banque pourra €

de congé est rémunéré au t
A premiére

($90.00) pour 1

jour

taux de guatre-vi

at de

deuxieéme

montant €tabli
ances tel
t le.

aux de
année

ngt-gquinze dollars
collective.

'stéme de

aux articles
si gque pour les

' SR 5 B

l'article

mise

banague
anque

i G002,

d'un congé
16.07 b) e

lors

st o)

-}

que prévues

ClC

quatre-vingt-dix

de la convention

la convention

mploy la Compagnie remettra
mis en banque de cet employé.

mpagnie remet|

en

bangue

courante,

demande o

Toute
sera faite selon
En

qui aure
signature de la
aratartiele AT
(temps e

du janvier

u ler
L "1tem 1

selon

bangue

seront

indiguant le montant
2e, soit vers

aux emp

L
loyés

ci-haut
16.03

taux établi
l'article

en

tel jue
prendre ces
& ez
alors retii

tive
semaines

A partir




ccord pour former
ibhilité
au

fait que ce
techniquement a

dans le systéme matique de préparation de

permlis




ssurance—groupe,
-éserve guli aura
heures a temps
juin et/ou le

année. Tout

le minimum d'heures
de référence

L'employé sera
de toute couver-




