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418 960-0250  

418 960-4480

• Dentisterie familiale complète 
• Prothèses dentaires fixes ou amovibles 
• Service d’orthodontie et Invisalign 
• Service d’implantologie

• Restaurations céramiques CEREC 
• Service de parodontie et soins des gencives 
• Chirurgie, anesthésie générale 
• Radiographie numérique 3D 

128, Régnault, suite 202, Sept-Îles I 418 968-9777 I rendezvous@sourireeclatant.com
Jean Mallet,  

denturologiste
Christian Ouellet, 
chirurgien-dentiste

Dominic-Mathieu Duret, 
chirurgien-dentiste

Erika Scanlan, 
chirurgienne-dentiste

Place de Ville, 770, boulevard Laure 
Livraison : 418 962-3333

Audrey B. Lachapelle & Jessy Brisson 
pharmaciennes propriétaires affiliées à

www.facebook.com/declicespacesante  418 961-3899 

Cours de fitness, formations, ateliers sur la santé.  
Tarif « réservez tôt »!

SEULE AGENCE IMMOBILIÈRE LOCALE  •  ROYAL LEPAGE-PERFECTION.CA 

Martial Lévesque 
Courtier immobilier 
418 409-4524 

CONTACTEZ-MOI POUR L’ACHAT OU LA VENTE DE VOTRE MAISON

10, rue Napoléon 
Commercial / résidentiel, avec équi-
pement de traiteur et restauration 

Joannie Riverin 
Courtier immobilier 
418 409-0902 

370, rue Mercier 
Bungalow moderne directement 
sur le bord de la rivière Moisie. 

Ariane Mercier 
Courtier immobilier 

418 409-0829 

André Lessard 
Courtier immobilier 
418 965-0567

165, rue Comeau 
Quadruplexe près des écoles 

À VOIR
FAITES VOTRE OFFRE

1006, boulevard Laure • 418 968-6080

NOUVELLES HEURES  
D’OUVERTURE : 

DU MARDI AU SAMEDI 
DE 11  H À 21  H

CAROLINE TRUCHON 
Courtier immobilier 

418 965-7344 

CHRISTIAN TRUCHON 
Courtier immobilier agréé 

418 964-6435 

MÉLANIE TRUCHON 
Courtier immobilier 

418 965-7364
161, rue du Père-Divet, Sept-Îles | Franchisé indépendant et autonome de RE/MAX Québec

DISTINCTION
Que la magie de Noël 

vous apporte du bonheur 
à profusion !

1202, boul. Laure  |      /Aventures138 
418 962-3031  |  aventures138.com 

Souffleuses, location de motoneiges et  
remorques. Passez voir nos nouveautés !

CLINIQUE DE DENTUROLOGIE 

ÉRIC HURTUBISE d.d.

Prothèse complète ou partielle 
Sur rendez-vous seulement   
749, Beaulieu, Sept-Îles  
418 962-1333 • 1 800 563-1334
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En 2009, Annie Gagnon chiropraticienne décide de se lancer  
en affaires. En étant propriétaire de sa propre clinique, il est  
indéniable que la clinique reflète la vision de cette dynamique 
professionnelle de la santé.   
 
La Dre Annie Gagnon innove constamment. Cette dernière en 
2016, accueille un nouveau chiropraticien en la personne du  
Dr Steven Lemieux pour satisfaire la demande grandissante.  
L’équipe compte donc 2 chiropraticiens à temps plein, ainsi que 
2 assistantes chiropratiques. 
 
SERVICES OFFERTS 
Les services offerts à la clinique sont bien sûr des soins  
chiropratiques (traitements chiropratiques de soulagement, de 
correction et/ou de prévention) : ajustements chiropratiques, 
travail musculaire de type ART ou Graston, kinésiotaping, 
conseils ergonomiques, prescription d’exercices; un service de 
massothérapie par Mme Manon Lebeuf ainsi que la radiologie 
numérique. La vente de divers produits ergonomiques et  
de santé naturels (oreillers, attelles, crèmes analgésiques,  
kinésiotape, vitamines, etc.) est également offerte. 
 
En 2019, afin d’offrir une expérience améliorée à la clientèle, elle 
fait l’acquisition de deux nouvelles tables chiropratiques à 
flexion et distraction à la fine pointe de technologie aidant  
ainsi à traiter de façon plus efficace les conditions spécifiques 
du dos et du cou (discopathie, hernie discale, sténose spinale, 

engourdissements, etc.). De plus, une modernisation de  
l’appareil radiologique pour un appareil numérique permet une 
analyse et un diagnostic encore plus précis. 
 
Également, la docteure en chiropratique a développé au fil  
du temps, une pratique familiale (bébés, enfants, femmes  
enceintes, personnes âgées). 
 
ENGAGEMENT 
L’engagement et le soutien au secteur sociocommunautaire 
font partie de la philosophie de l’entreprise. En effet,  
Dre Gagnon fut représentante régionale de l’Association des  
chiropraticiens du Québec (ACQ) de 2009 à 2016. Depuis 2016, 
c’est le Dr Lemieux qui a pris la relève. Les deux docteurs en  
chiropratique redonnent à la communauté en animant des 
conférences sur les saines habitudes de vie dans les écoles  
primaires ainsi que pour les femmes enceintes, en offrant  
des traitements gratuits lors d’évènements comme le Marathon 
Mamu et aux athlètes du Cégep de Sept-Îles, allant  
même jusqu’à faire des évaluations ergonomiques pour des  
organismes communautaires. 
 
BONNE NOUVELLE 
Pour mieux répondre à la clientèle grandissante, un projet  
de construction voit le jour. Une toute nouvelle clinique  
ultramoderne verra le jour en février 2022. Elle sera située au 
482, avenue Brochu, anciennement le Comptoir du disque. 

CLINIQUE CHIROPRATIQUE 
SEPT-ÎLES  
Des professionnels de la santé à l’écoute

482, avenue Brochu, Sept-Îles 
418 962-5476 
chiro7iles.com

SAVIEZ-VOUS QUE ?  
Pour faciliter la vie  

des patients, un  
service de réclamation 

automatique aux  
assureurs est offert. 

Fondateur : Annie Gagnon    Fondation : juillet 2009    Nombre d’employés : 4 
Services offerts : Traitements chiropratiques, Massothérapie, Radiologie  
Numérique, Vente de produits ergonomiques et de santé naturels.

EN QUELQUES MOTS

Manon Lebeuf, adjointe massothérapeute; Dre Annie Gagnon, chiropraticienne; Dr Steven Lemieux, chiropraticien; Hélène Gauthier, adjointe. 
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La Maison des organismes 
communautaires de Sept-
Îles (MOCSI), autrefois  
occupée pour l’école  
Saint-Paul, est due pour des 
travaux majeurs. Près de 
900 000 $ seront investis 
dès 2022 pour la réfection 
de sa toiture et la reconfigu-
ration de son système de 
chauffage. 

Il y a belle lurette que des 
travaux ont été faits sur 
l’enveloppe de la MOCSI, 
soit près de 30 ans, pour ce 
bâtiment construit en 1953.  

« Au cours de la dernière 
année, le conseil d’adminis-
tration s’est particulièrement 
concentré sur l’infrastructure 
du bâtiment afin d’en assurer 
sa pérennité. Une étude de 
vétusté a été effectuée par la 
firme DMG Architecture.  
Les résultats de cette  
étude démontrent que les 
travaux sont non seulement 
essentiels, mais urgents, afin 
de permettre à la MOCSI  
de poursuivre son offre de 
service auprès de la  
communauté », a fait savoir 
son conseil. 

L’urgence se situe au niveau 
de la toiture. « Il y a un  
problème d’écoulement 
d’eau causé par de la  
condensation depuis tou-
jours. Il n’y a aucune aération 
sur le toit. Ça coule chez  
certains organismes », a  
précisé la vice-présidente du 
CA, Cathie Vignola. Elle 
ajoute que des travaux ont 
été faits pour atténuer la 

situation d’ici ceux à venir en 
2022.  

L’organisme profitera d’une 
aide financière de 482 000 $ 
annoncée il y a quelques 
semaines par la Société  
du Plan Nord, via les Fonds 
d’initiatives nordiques. Ce 
montant est toutefois assu-
jetti à la condition que la 
MOCSI complète son mon-
tage financier en investissant 

10 % de la somme, soit  
43 000 $. 

Pour se faire, un comité  
de travail, formé de  
représentants de la Ville de 
Sept-Îles, d’Aluminerie 
Alouette, du CISSS de la 
Côte-Nord, du Pôle d’écono-
mie sociale Côte-Nord, de 
Centraide Duplessis et 
d’administrateurs de la 

MOCSI, a été mis sur pied.  

Ils se mobiliseront pour 
appuyer l’organisme dans sa 
recherche de partenaires 
financiers pour mener à bien 
ses travaux. D’autres démar-
ches sont aussi en cours. 

« Ce dont on a besoin, ce 
sont des gens qui ont envie 
de s’impliquer. Oui, on a 
Alouette comme partenaire, 
mais on est ouvert à d’autres 
partenaires qui veulent  
faire une différence dans  
la communauté », soutient 
Cathie Vignola. 

Quant aux travaux pour  
le système de chauffage, 
estimés à un peu plus de 
400 000 $, ils sont nécessai-
res puisqu’il y a des écarts 
majeurs de température 
selon les locaux, en raison 
de leur configuration à la 
suite du changement de 
vocation des lieux.  

Il s’agit de la première  
phase de remise à neuf du 

bâtiment qui a besoin de 
« beaucoup d’amour », aux 
dires de Mme Vignola.  

La MOCSI est occupée  
par onze organismes, qui  
ont un impact partout sur  
le territoire du district  
de Mingan, de l’est vers le 
nord. Tous les locaux sont 
occupés, et si un devient 
vacant, il ne le reste pas 
longtemps.   

La MOCSI a besoin (de beaucoup) d’amour

D’importants travaux seront réalisés en 2022 à la Maison des organismes communautaires de Sept-Ìles, notamment au niveau de sa toiture. 
 

La vice-présidente du conseil d’administration de la MOCSI,  Cathie Vignola. 

« Il y a un  
problème  
d’écoulement 
d’eau causé par  
de la condensa-
tion depuis  
toujours. Il n’y  
a aucune aération 
sur le toit. Ça 
coule chez certains 
organismes. » 
 

- Cathie Vignola

Sylvain Turcotte 
s.turcotte@lenord-cotier.com

1005, boulevard Laure, SEPT-ÎLES 
418 968-9191 

RÉGAL DES FÊTES

Promotion offerte pour un temps limité dans les rôtisseries participantes. Présentations suggérées. Jusqu’à épuisement des stocks. 
MD Marque déposée de Groupe St-Hubert Ltée.
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La Maison des femmes de 
Sept-Îles a procédé au 
dévoilement de sa nouvelle 
image de marque lors d’une 
cérémonie au Musée régional 
de la Côte-Nord. L’orga-
nisme s'appellera désormais 
Autour d'Elles maison 
d'aide et d'hébergement. 

Josiane Gagnon, directrice 
générale de la Maison  
des femmes de Sept-Îles 
explique que l'organisation 
souhaitait rafraîchir le logo 
et aussi marquer un vent de 
changement.  

« La nouvelle image de 
l’organisme, désormais 
Autour d’Elles, est à l’image 
de notre équipe attention-
née », affirme Mme Gagnon 

Ce dévoilement est l'abou-
tissement d'une réflexion 
amorcée il y a environ  
deux ans pour trouver une 
identité à l'organisme.  

La maison d'aide et d'héber-
gement Autour d'Elles veut 
accroître sa visibilité dans le 
futur avec une campagne de 

sensibilisation s'adressant 
aux femmes portant sur la 
violence conjugale. 

De plus, l'organisme lancera 
un nouveau site Web au 
début de l'année 2022. 

La Maison des femmes de 
Sept-Îles dessert le territoire 
entre Port-Cartier et Blanc-
Sablon. 

Des besoins importants 

La maison d'aide et d'héber-
gement Autour d'Elles 
accueille dans ses murs des 
femmes victimes de violence 
conjugales.  

Cet enjeu a grandement 
retenu l'attention en  
raison d'une hausse de ce 
phénomène durant l'année. 

Mme Gagnon indique que la 
maison est encore très  
occupée et doit faire face  
à de nombreuses deman-
des. Elle mentionne 
d'ailleurs que l'organisme a 
dernièrement improvisé  
une chambre pour répondre 
aux besoins. 

« En raison des restrictions 
de la pandémie, on avait moins de femmes qui 

venaient, mais depuis l'été, 
je dirais qu'on est souvent à 
pleine capacité », affirme la 
directrice. 

Comme expliqué plutôt, 
l'organisme offre des servi-
ces sur un énorme territoire. 
Lorsqu'on demande à 
Josiane Gagnon s'il faudrait 
agrandir les locaux dans un 
avenir rapproché pour 

accueillir plus de personnes, 
elle affirme qu'il serait  
peut-être intéressant dans le 
futur qu'une nouvelle  
maison ouvre dans une 
région comme la Minganie. 

« Il faut comprendre que l'on 
dessert une grande zone qui 
va jusqu'à Blanc-Sablon et à 
Schefferville. C'est évident 
qu'avoir une autre maison 
dans une région différente 

que Sept-Îles pourrait être 
intéressant », explique Mme 

Gagnon. 

Et bien sûr comme de nom-
breux autres employeurs, la 
maison d'hébergement 
Autour d'Elles doit faire à la 
pénurie de main-d'œuvre. 
C'est un défi constant de 
trouver de bonnes interve-
nantes affirme Josiane 
Gagnon. 

Un nouveau nom pour la Maison des femmes 

Geneviève Arsenault, présidente du conseil d’administration et Josiane Gagnon, directrice générale de la maison 
d’aide et d’hébergement Autour d’Elles. Photo courtoisie

Vincent Berrouard 
v.berrouard@lenord-cotier.com 

« La nouvelle image de l’organisme, 
désormais Autour d’Elles, est à l’image 
de notre équipe attentionnée » 
 

- Josiane Gagnon

418 960-2090 
Journal@lenord-cotier.com

CLIENTS ET LECTEURS, VOICI NOS HEURES DE TOMBÉE POUR NOS PROCHAINES ÉDITIONS.
ÉDITION DU 22 DÉCEMBRE 2021 
Cahier des Fêtes : Mercredi 15 décembre à 16 h 
Journal régulier : Vendredi 17 décembre à 12 h 
Annonces classées : Vendredi 17 décembre à 12 h 
Avis/Emplois : Vendredi 17 décembre à 12 h 
 
ÉDITION DU 29 DÉCEMBRE 2021 
Journal régulier : Lundi 20 décembre à 12 h 
Annonces classées : Lundi 20 décembre à 12 h 
Avis/Emplois : Lundi 20 décembre à 12 h 

ÉDITION DU 5 JANVIER 2022 
Journal régulier : Mercredi 22 décembre à 12 h 
Annonces classées : Mercredi 22 décembre à 12 h 
Avis/Emplois : Mercredi 22 décembre à 12 h 
 
Prendre note que nos bureaux seront fermés du 24 décembre 
au 2 janvier inclusivement. Nous serons de retour le lundi  
3 janvier 2022. 
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Après avoir déjà accordé en 
octobre des incitatifs pour 
augmenter le personnel à 
temps complet dans le 
réseau de la santé et des 
services sociaux, voilà que 
Québec rajoute un montant 
forfaitaire de 12 000 $ à une 
infirmière qui s’installerait 
sur la Côte-Nord. 

 
Ces 12 000 $ supplémentai-
res seront octroyés « à une 
personne salariée qui fait  
le choix de s’établir en 
région éloignée pour deux 
ans et d’y travailler », fait 
valoir le ministère dans un 
communiqué. 

Cette somme s’ajoute au 
montant forfaitaire de 12 000 
à 15 000 $ pour le personnel 
en soins infirmiers et cardio-
respiratoires effectuant  
un retour à temps complet 
dans le réseau. Un autre 
montant forfaitaire, cette  
fois de 15 000 à 18 000 $  
est dévolu à ce même  
personnel déjà à l’emploi  
du réseau et qui s’engage à 
travailler à temps complet. 

Outre la Côte-Nord, les 
régions sociosanitaires 
visées par ce nouveau  
montant sont l’Abitibi-
Témiscamingue, la Gaspésie 
et les Îles-de-la-Madeleine, 
le Nord-du-Québec, le 
Nunavik, l’Outaouais et les 
Terres-Cries-de- la-Baie-
James.

12 000 $ de plus  
pour une infirmière 
pour s’installer sur  

la Côte-Nord

Steeve Paradis 
sparadis@lemanic.ca
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« On se dit à l’an prochain », 
voilà les paroles de Frédéric 
Gagnon, grand initiateur de  
la Parade de Noël de Sept-Îles. 
Il y aura donc une troisième 
édition de ce rendez-vous  
féérique et rassembleur en 
2022. 

Sylvain Turcotte 

C’est mission accomplie pour la 
Parade de Noël du 4 décembre 
dans les rues de Sept-Îles  
avec la participation d’une qua-
rantaine de chars allégoriques, 
de tout autant de partenaires et 
entreprises. 

« Tout le monde a mis la main  
à la pâte pour rendre cet  
événement majestueux. C’est 

Une Parade de Noël éclatante et rassembleuse 

Le clou de la Parade de Noël de 
Sept-Îles, les feux d’artifice. Photo 
Impression JC 

On se garde au chaud en dansant! Photo Impression JC

Le Paradis de l’Auto et Le Nord-Côtier ont travaillé ensemble pour cette maison en pain d’épices.  
Photo Impression JC
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Une Parade de Noël éclatante et rassembleuse 

Concours – Prix des plus beaux chars allégoriques  

(Les gagnants remettront 500$ à l’organisme de leur choix 
 grâce à Alouette, la SFP Pointe-Noire et le Port de Sept-Îles) 

 

L’homme de la situation, l’initiateur de la Parade de Noël, accompagnés dans l’aventure d’autres partenaires, Frédéric 
Gagnon. Sept-Îles te remercie encore une fois! Photo Impression JC 

Catégorie – Petit Lutin 
Le Paradis de l’Auto/Journal Le Nord-Côtier 
Cantine Boudreault 
 
Catégorie – Moyen traîneau 
Lauremat 
Gaumar Environnement 
 

Catégorie – Grand village de Noël 
Remorquage Sinclair 
Groupe Nordique 
 
(Mentions spéciales : Club Ook-Pik / Côté 
Multi-Services / SFP Pointe-Noire / Vieux-
Quai en Fête)

Le vieil homme à la barbe blanche, le Père Noël, à bord de son chariot, un train de la SFP Pointe-Noire. 

un événement rassembleur », 
se réjouissait le propriétaire de 
Remorquage FG au lendemain 
du défilé. Il a pu voir le résultat 
de son travail grâce au 
Facebook Live du Nord-Côtier. 

M. Gagnon est fier aussi de voir 
que la compétition est laissée 
de côté par les entreprises 
pour faire du rendez-vous un 

succès et que « les gens soient 
heureux. » 

Les gens présents sur le site du 
Vieux-Quai en conclusion ont 
pu apprécier les feux d’artifice 
fort éclatants. Des entreprises 
ont contribué pour les fonds 
pour ce volet de la Parade, 
grâce à la sollicitation de Mary 
Power et Éric Allard. 

CET ESPACE EST MIS À LA DISPOSITION DE CENTRAIDE DUPLESSIS TOUT À FAIT GRATUITEMENT PAR VOTRE JOURNAL LE NORD-CÔTIER 

 INSCRIVEZ-VOUS  
À LA FACTURE INTERNET  

D’HYDRO-QUÉBEC  
Et 3$ seront remis à Centraide!

Ne laissons personne derrière, 
Centraide aide 35 organismes 
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C’est dans le cadre d’une 
tournée de deux jours sur  
la Côte-Nord que Sport’Aide 
en collaboration avec l’Unité 
Régionale Sport et Loisir 
Côte-Nord à Sept-Îles et 
Baie-Comeau, a procédé au 
lancement du livre éducatif : 
les aventures de Cindy - 
Tome 2. 

Vincent Berrouard 

Le livre porte sur Cindy 
Ouellet, athlète paralympi-
que en ski paranordique et 
en basketball en fauteuil  
roulant. Dans ce deuxième 
volet des aventures de 
Cindy, on y aborde plusieurs 
thèmes comme le respect, la 
jalousie, le deuil, la colère et 
bien d’autres. 

Étant athlète de haut niveau, 
Cindy y raconte comment 
elle a vécu difficilement la 
pandémie alors qu’elle ne 
pouvait pas s’entraîner.  
Une façon de démontrer 
l’importance de demander 
de l’aide. 

« Quand moi j’étais jeune,  
j’ai vécu une dépression et  
je n’avais pas les outils 
nécessaires pour reconnaître 
cela. Je pense qu’un livre 
comme celui-là permet 
d’ouvrir la discussion entre 
les parents et enseignants 
avec les enfants sur l’impor-
tance de demander de  
l’aide quand on est en situa-
tion de détresse », explique 
Mme Ouellet. 

C’est Sport’Aide qui est  
derrière cette initiative de 
créer un livre qui s’inscrit 
dans une campagne plus 
large pour contrer l’intimida-
tion. La bande dessinée  
est un des outils permettant  
à l’ensemble de la commu-
nauté sportive ainsi que le 
grand public à faire face  
au phénomène sociétal 
qu’est l’intimidation. Pour 
Cindy, lorsque l’organisation 
l’a approché pour devenir 
porte-parole, c’est un  
défi qu’elle ne pouvait  
refuser. 

« J’aurais tellement aimé 
avoir un tel outil lorsque 
j’étais plus jeune. C’est un 
peu pourquoi j’ai accepté  
ce rôle de porte-parole 
parce que ça me permet 
d’aider les jeunes à travers 
mes expériences », affirme 
l’athlète. 

Une place est notamment 
faite dans la bande dessinée 
à la Côte-Nord avec une 
équipe de hockey de cette 
région qui participe au 
Tournoi de hockey pee-wee 
de Québec. 

Les élèves de l’école 
Gamache de 4e, 5e et 6e 
année ont tous reçu un 
exemplaire signé du livre de 
Cindy.

Les aventures de Cindy, un livre éducatif

Cindy Ouellet a rencontré les élèves 
de l’école primaire Saint-Alexandre 
de Port-Cartier.  Photos courtoisie

« Je pense qu’un 
livre comme  
celui-là permet 
d’ouvrir la  
discussion entre 
les parents et 
enseignants avec 
les enfants sur 
l’importance de 
demander de 
l’aide quand on 
est en situation de 
détresse. »  
 

- Cindy Ouellet

Le LEADER en information 
 
Vous êtes témoin d’un évènement? 
CONTACTEZ-NOUS ! 

719, boul. Laure, Sept-Îles, 418 960-2090  
lenord-cotier.com  |      /LeNordCotier

Sylvain Turcotte, journaliste 
s.turcotte@lenord-cotier.com 

418 960-2090, poste 2411

Vincent Rioux-Berrouard 
v.berrouard@lenord-cotier.com 

418 960-2090, poste 2406

Emy-Jane Déry, 
directrice de l’information 
e.dery@lenord-cotier.com 
418 960-2090, poste 2405

Maxim Villeneuve 
m.villeneuve@lenord-cotier.com 

418 960-2090, poste 2412
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Élu le 7 novembre, les  
premières semaines de la 
nouvelle mairesse de  
la municipalité de  
l’Île-d’Anticosti, Hélène 
Boulanger, ont été chargé. 

Vincent Berrouard 

« On est une petite munici-
palité de 200 habitants qui a 
des projets que probable-
ment une ville de 20 000 
personnes n'a pas », affirme 
Mme Boulanger pour résumer 
la situation. 

Les dossiers sont nombreux 
sur le bureau de la nouvelle 
mairesse. Il y a celui de l'eau 
potable, de l'entretien du 
barrage du lac Saint-
Georges, le budget pour 
l'année 2022 et bien sûr, la 
candidature au patrimoine 
mondial de l'UNESCO. 

Ce dernier point est évidem-
ment un dossier majeur  
pour la municipalité de  
l’Île-d’Anticosti. Hélène 
Boulanger arrive à un 
moment charnière du projet. 
Si tout se déroule bien, la 
candidature de l'île devrait 
être présentée en février 
2022. Il s'agit d'une tâche 
très exigeante selon la  
nouvelle mairesse. 

« J'ai des réunions pour 
l'UNESCO qui regroupent 

une quarantaine de partici-
pants. Il y a beaucoup de 
choses à apprendre parce 
que moi je rejoins le dossier 
maintenant tandis que  
certains sont impliqués 

depuis des années. En tant 
que mairesse, je ne veux pas 
être figurante, je veux être 
impliquée et bien maîtriser  
les différents aspects du  
projet », affirme Mme 
Boulanger. 

Avec un agenda aussi  
chargé, il sera important  
de  prioriser les dossiers 
selon la mairesse. Elle  
compte s'appuyer sur le 
conseil et l'expertise des 
employés municipaux pour 
bien gérer le tout. 

Elle veut aussi établir de  
solides relations avec les 
autres élus de la MRC de 
Minganie pour défendre les 
services dans la région 
comme ceux de la santé. 

Un lien avec les citoyens 

La nouvelle élue explique  
ne pas avoir été surprise de 
sa victoire en raison  
des réactions positives 
qu'elles obtenaient face à  
sa candidature. 

Pour la nouvelle mairesse,  
il est important de rester 

connecté avec les citoyens. 
Elle veut s'assurer que les 
résidents obtiennent une 
oreille attentive de la part de 
la municipalité face à leurs 
préoccupations. 

« Depuis que je suis en 

poste, j'ai des rencontres 
avec les citoyens qui  
souhaitent me présenter des 
projets. Pour moi, c'est 
important de laisser une 
place à la participation 
citoyenne », dit Hélène 
Boulanger. 

Agenda chargé pour la nouvelle mairesse d’Anticosti

Lors de l’élection du 7 novembre, Hélène Boulanger a obtenu 107 votes 
contre 33 pour le maire sortant, John Pineault. Photo courtoisie

« On est une petite 
municipalité de 
200 habitants qui 
a des projets que 
probablement 
une ville de 
20 000 personnes 
n'a pas. » 
 

- Hélène Boulanger

Un conseil entièrement 
féminin 
(VB) Lors de l'élection du 7 novembre, un poste de  
conseiller était resté vacant à la municipalité de  
l’Île-d’Anticosti. Une deuxième période de mise en  
candidature a été ouverte. À la fin du délai, une seule can-
didature avait été reçue, celle de Marie-Pierre Gagnon.  

Elle complète ainsi l'équipe des conseillers avec Isabelle 
Plante, France Cloutier et Shawna Doucet. Avec la  
mairesse, Hélène Boulanger, la table du conseil est 100 % 
féminine.  

Durant la campagne l'enjeu des relations de travail entre 
l'ancien maire avec le conseil et les employés municipaux 
a été soulevé par Mme Boulanger.  

Elle explique que l'ambiance s'est beaucoup améliorée. 
La nouvelle mairesse affirme vouloir travailler en collabo-
ration avec les conseillères. 

« Pour moi, il est important que les conseillères soient 
informées et consultées lorsqu'il y a des décisions à  
prendre. Il faut toujours se rappeler que les conseillers 
municipaux sont des décideurs, mais aussi des gens qui 
représentent les citoyens », indique Mme Boulanger. 

Opération  
Noël Blanc
Opération  
Noël Blanc

Remettons à des  
familles de Sept-Îles des  

paniers de Noël !

Madame Karine Therrien, éditrice du 
Journal Le Nord-Côtier a remis un 
chèque au montant de 4 030 $  
à madame Guylaine Caron directrice  
du Comptoir alimentaire de Sept-Îles.

En collaboration avec ses marchands, votre journal a  
contribué à remettre au Comptoir alimentaire la somme de 

4 030 $  afin que toute la population puisse passer un 

Joyeux temps 
des Fêtes! 
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PAGE 10 / DÉCEMBRE 2021 / TEXTUEL

Les traditions du Nouvel An à travers le monde

Ces textes sont destinés à étoffer votre contenu rédactionnel sur ce thème.

De nombreuses familles ont leur rituel pour le jour de l’An, 
qu’il s’agisse de donner la bénédiction paternelle, de sa-
brer le champagne à minuit pile ou de regarder le Bye Bye 
tous ensemble, par exemple. Découvrez comment la nou-
velle année est accueillie dans d’autres pays!

BRÉSIL
Pas de costumes somptueux dignes du carnaval pour les 
fêtes brésiliennes : on porte plutôt du blanc, une couleur 
qui portera chance toute l’année.

DANEMARK
Juste avant minuit, les Danois grimpent, par exemple sur 
une chaise. Pourquoi? Pour faire un saut porte-bonheur dans 
la nouvelle année — à condition de ne pas se casser la figure 
à l’atterrissage — au moment précis où elle commence!

ESPAGNE
En Espagne, c’est en mangeant 12 raisins, soit 1 à chacun 
des 12 coups de minuit, que l’on s’attire la bonne fortune 
et la prospérité pour les 365 jours à venir.

ESTONIE
Si vous faites fréquemment des excès lors des festins des 
Fêtes, ce n’est certainement rien en comparaison avec les 
Estoniens, qui s’offrent au minimum sept repas pour fêter 
le Premier de l’an. Cela permettrait d’assurer l’abondance 
de nourriture au cours des 12 prochains mois et, pour cer-
tains, d’acquérir la force de 7 hommes.

JAPON
L’une des traditions japonaises consiste, pour les temples 
bouddhistes, à faire sonner leurs cloches 108 fois avant mi-
nuit. Ce nombre symbolisant les désirs et tentations ter-
restres, la coutume vise à chasser ceux-ci.

PHILIPPINES
Pour les Philippins, les cercles portent bonheur. En plus 
d’en arborer sur leurs vêtements, par exemple, durant les 
festivités, ils réunissent pour le repas 12 fruits ronds, soit 
1 pour chaque mois, afin d’attirer la fortune.

TURQUIE
Le Nouvel An implique aussi un fruit en Turquie : la grenade, 
dont les pépins représentent la chance, le bonheur, etc. 
L’idée est donc de la fracasser par terre (depuis le balcon, 
par exemple) pour ouvrir la porte à une belle année.

Et vous, comment célébrez-vous le Nouvel An?

Qu’on en raffole ou qu’on ne l’apprécie qu’à petites doses, 
la musique de Noël est omniprésente en décembre. Voyez 
si vous connaissez vos « classiques » en répondant à ces 
sept questions!

1.	Qui a écrit Winter Wonderland, la version originale d’Au 
royaume du bonhomme hiver, que l’on doit à Lucien Brien?

	 a)	 Richard B. Smith
	 b)	 Joseph Mohr
	 c)	 Johnny Marks

2.	Quelle célèbre pièce de Noël est la chanson la plus ven-
due de tous les temps?

	 a)	 The Christmas Song (Joyeux Noël), par Nat King Cole
	 b)	Rudolph the Red-Nosed Reindeer (Le petit renne au 

nez rouge), par Gene Autry
	 c)	 White Christmas (Noël blanc), par Bing Crosby

3.	De quel pays provient Mon beau sapin?
	 a)	 Russie
	 b)	 Roumanie
	 c)	 Allemagne

4.	Laquelle de ces chansons a été écrite en français 
à l’origine?

	 a)	 Minuit chrétien
	 b)	 Sainte nuit
	 c)	 Vive le vent!

5.	 Quel âge avait Brenda Lee quand elle a enregistré Rocking 
Around the Christmas Tree (Danser autour du vert sapin)?

	 a)	 13 ans
	 b)	 16 ans
	 c)	 22 ans

6.	En quelle année le classique Sleigh Ride (Promenade en 
traîneau) a-t-il été enregistré pour la première fois?

	 a)	 1936
	 b)	 1949
	 c)	 1961

7.	Laquelle de ces chansons faisait à l’origine allusion à la 
guerre, avant d’être réécrite pour un film?

	 a)	 Petit papa Noël
	 b)	 C’est Noël
	 c)	 Je t’offre mon cœur

Période de réjouissances pour la majorité, le temps 
des Fêtes est plus difficile pour d’autres. Vous ai-
meriez partager ou apporter un peu de joie et de 
réconfort à votre prochain? Voici 10 gestes simples 
que vous pouvez poser :

1.	 Offrir des denrées non périssables aux banques 
alimentaires;

2.	 Trier jouets, vêtements, livres, etc., et donner 
au suivant;

3.	 Aider un membre de votre entourage (ami, voi-
sine, etc.), en lui proposant de garder ses en-
fants ou en préparant un plat pour le réveillon, 
par exemple;

4.	 Rendre visite à une personne seule;
5.	 Faire du bénévolat pour un service de raccom-

pagnement;
6.	 Envoyer des cartes de souhaits aux résidents 

d’un CHSLD;
7.	 Gâter les gens qui vous rendent de fiers services 

(ex. : laissez un mot gentil au facteur, offrez 
des biscuits au chauffeur d’autobus);

8.	 Participer à un programme de dons de cadeaux;
9.	 Mettre vos talents à profit (chanter dans une 

résidence pour aînés, tricoter des foulards pour 
les plus démunis, etc.);

10.	 Encourager un artiste ou un artisan local en 
achetant vos cadeaux de Noël.

En décembre, les maisons bien décorées à l’exté-
rieur attirent tous les regards. Vous aimeriez donner 
fière allure à votre propriété sans passer des jours 
à y travailler? Choisissez votre palette de couleurs 
et le style recherché, et puisez dans ces quelques 
idées pour obtenir un porche magnifique — et 
invitant à souhait!

•	 Placez des petits sapins en pot illuminés de chaque 
côté de la porte;

•	 Utilisez plusieurs couronnes assorties pour enjoliver 
la porte d’entrée sur toute sa hauteur (ou presque);

•	 Installez des guirlandes décoratives autour des co-
lonnes, le cas échéant, ou pour encadrer la porte;

•	 Faites un sapin de Noël sur le porche (s’il est ex-
posé aux intempéries, sélectionnez soigneuse-
ment les ornements);

•	 Déposez une ou plusieurs piles de faux cadeaux 
près de l’entrée;

•	 Misez sur des sculptures en bois (ex. : rennes) 
pour donner vie à l’espace;

•	 Disposez des lanternes festives sur le perron;
•	 Remplissez une urne de Noël ou de grands pots 

(en bois ou en métal) de plantes ou de fleurs 
pour ajouter une touche de verdure.

Pour vous inspirer et trouver les éléments essen-
tiels à votre décor, visitez vos commerces locaux!

Idées déco pour sublimer votre porche 
pour Noël

JEU-QUESTIONNAIRE
Les plus célèbres chansons de Noël en 7 questions 10 bonnes actions à faire 

dans le temps des Fêtes

Réponses : 1-a), 2-c), 3-c), 4-a), 5-a), 6-b), 7-a)
NOUS AVONS L'IMMENSE PLAISIR  

DE VOUS OFFRIR UNE TRÈS GRANDE 
DIVERSITÉ DE PRODUITS DE  

NUTRITION HAUTE PERFORMANCE  
ET DE SUPPLÉMENTS ALIMENTAIRES 

DANS PLUSIEURS GRANDES MARQUES 
CANADIENNES RECONNUS TELLES 
QUE : BNI, BELIEVE, NOVA PHARMA, 
YUMMY, ATP, REDCON1, 

ALL MAX ET PLUSIEURS  
AUTRES !

Maintenant situé au  
6, rue Napoléon, Sept-Îles  

www.facebook.com/Le-Poinsettia-1704760949744564

Le Poinsettia

470,  rue Arnaud Sept-Îles  
porte de côté sur la rue Romeril  
418 350-2438

10%  des ventes sont  remis à 
la maison Transit  Sept-Îles
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Notre succursale Atautshuap de Sept-Îles 
s’engage à vous offrir un service personnalisé de 
qualité. Chez nous, vous retrouverez de grandes 
marques telles que Chlorophylle, Adidas,  
New Balance, Columbia et plusieurs autres. 

Venez nous visiter en magasin pour vos idées cadeaux ! 
1008, boul. Laure, Sept-Îles  |   418  960-5520

MAGASINEZ NOËL
CHEZ

Votre magasin  
pour les Fêtes!

402, boul. Laure, Sept-Îles • 418 968-1415

DÉCORATIONS – CADEAUX 

SURVEILLEZ  
NOS PROMOTIONS  

ET RABAIS  
DE TOUTES SORTES

SURVEILLEZ  
NOS PROMOTIONS  

ET RABAIS  
DE TOUTES SORTES
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Des idées cadeaux pour relaxer!

LE SUMMUM PLUS (959 $) 
2 massages sous la pluie des tropiques 
2 pédicures spa vernis gel 
2 pressothérapie 30 minutes 
2 endermolift ciblée 30 minutes 
2 NeuroSpa 30 minutes 
2 accès au secteur thermal (3 heures) 
Nuitée occupation double 

767 $

LE TROPIQUE (217 $) 
Massage sous la pluie des tropiques 
75 minutes pédicure spa 178 $

LE FÉMININ (222 $) 
80 minutes massage découverte 
75 minutes facial YONKA  
Optimiser  
 

188 $

LE SUBLIME (167 $) 
30 minutes de photomodulation 
75 minutes facial Sea c Spa 
 137 $

L’ÉVASION PLUS (875 $) 
2 massages découvertes 80 minutes 
2 soins du visage incluant  
   photomodulation 
2 accès au secteur thermal 
Nuitée occupation double 
Carte cadeau 50 $ au Bistro7 
 

697 $

LE HAVANE (217 $) 
Massage sous la pluie des tropiques 
75 minutes facial de base 
 178 $

L’ÉNERGISANT (130 $) 
50 minutes flush massage 
30 minutes NeuroSpa  
énergisante 
 

LE SUMMUM (427 $) 
Massage sous la pluie des tropiques 
75 minutes pédicure spa vernis gel 
30 minutes pressothérapie 
30 minutes endermolift 
30 minutes NeuroSpa 
 

348 $

LE BALNÉO PLUS (655 $) 
2 massages découvertes 80 minutes 
2 NeuroSpa 30 minutes 
2 accès au secteur thermal (3 heures)  
Nuitée occupation double 
 

524 $

L’ULTIME (240 $) 
80 minutes massage découverte 
75 minutes pédicure spa vernis gel 
30 minutes NeuroSpa 
 

198 $

LA DÉCOUVERTE (155 $) 
80 minutes massage découverte 
30 minutes NeuroSpa 
 128 $

L’ÉVASION (324 $) 
80 minutes massage découverte 
Soin du visage incluant photomodulation 
Accès au secteur thermal (3 heures) 
Carte cadeau 25 $ au Bistro7 
 268 $

LA RENAISSANCE PLUS (565 $) 
2 massages découvertes 80 minutes 
2 accès au secteur thermal (3 heures) 
Nuitée occupation double 
 452 $

LE DRAINANT (130 $) 
50 minutes massage dos nuque 
20 minutes pressothérapie 
 108 $

LE BALNÉO (214 $) 
80 minutes massage découverte 
30 minutes NeuroSpa 
Accès au secteur thermal  
(3 heures) 
 

178 $

LE VIVIFIANT (312 $) 
75 minutes facial Sea c Spa 
Exfoliation et enveloppement  
corporels 248 $

L’EXPÉRIENCE THERMALE PLUS  
2 accès au secteur thermal (3 heures) 
Carte cadeau 50 $ au Bistro7 
Nuitée occupation double 
 316 $

LE MASCULIN (222 $) 
80 minutes massage découverte 
75 minutes facial YONKA  
Men intensif 
 

188 $

LA RENAISSANCE (169 $) 
80 minutes massage découverte 
Accès au secteur thermal  
(3 heures) 
 

138 $

L’EXPÉRIENCE THERMALE VIP 
Accès au secteur thermal 3 mois illimité 

299 $

APPELEZ-NOUS SANS PLUS TARDER! DE TELS RABAIS NE SONT PAS ÉTERNELS. 
418 968-0606 I Sparenaissance.ca 

108 $
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(SP) Le président du  
Syndicat national des 
employés de l’aluminium de 
Baie-Comeau, Michel 
Desbiens, et le député de 
René-Lévesque, Martin 
Ouellet, ont rencontré jeudi 
le ministre Pierre Fitzgibbon 
afin de lui faire savoir qu’à 
Baie-Comeau, on serait fort 
intéressés à produire de 
l’aluminium vert. 

Le ministre de l’Économie  
et de l’Innovation visitait 
jeudi l’usine Alcoa de 
Deschambault, afin notam-
ment d’y discuter des  
investissements futurs de 
l’entreprise au Québec en 
lien avec la production  
d’aluminium vert. 

C’est qu’Alcoa et l’autre 

géant de l’aluminium en 
Amérique du Nord, Rio Tinto 
Alcan, développent conjoin-
tement au Saguenay une 
technologie révolutionnaire 
qui permettrait d’éliminer 
tous les gaz à effet de serre 
(GES) directement reliés à la 
production d’aluminium, 
tout en produisant de l’oxy-
gène en tant que sous-pro-
duit. C’est le projet ELYSIS. 

« Il y aura des possibilités 
d’investissements par Rio 
Tinto et Alcoa en lien avec 
cette nouvelle technologie. 
Le député Ouellet et moi, on 
a donc rencontré le ministre 
Fitzgibbon pour vendre 
notre salade et lui rappeler 
qu’on veut aussi avoir des 
investissements à Baie-
Comeau », a indiqué M. 

Desbiens. 

Selon le site d’ELYSIS, le nou-
veau procédé d’aluminium 
sans carbone « permettra de 
réduire les coûts d’opération 
des alumineries tout en  
augmentant leur capacité de 
production.  

Il pourra être utilisé tant dans 
les nouvelles alumineries 
que dans les installations 
existantes ». 

Alcoa, Rio Tinto, le gouver-
nement du Québec et le 
gouvernement du Canada 
ont fourni un investissement 
combiné de 188 M$ afin  
de créer ELYSIS et de  
développer cette technolo-
gie à échelle commerciale 
d’ici 2024.

Le ministre Pierre Fitzgibbon discute d’aluminium vert

Le ministre Pierre Fitzgibbon (au centre) a visité l’usine Alcoa de Deschambault 
jeudi. Le président du syndicat des employés d’Alcoa à Baie-Comeau et le 
député de René-Lévesque sont allés le rencontrer. Photo Alcoa Canada

Le vendredi 3 décembre, le 
Centre de réparation méca-
nique de l’île d’Anticosti a 
été la proie des flammes 

Vincent Berrouard 

L'incendie a provoqué une 
importante colonne de 
fumée au-dessus de  
Port-Menier. En raison, des 

émanations toxiques prove-
nant du brasier, les citoyens 
ont dû rester à l'intérieur 
pendant plusieurs heures. 

Malgré les efforts déployés 
par les pompiers volontai-
res, le bâtiment est une perte 
totale. 

L’incendie n’a heureusement 

pas fait de blessé. 

Station d'essence 

Le Centre de réparation 
mécanique était aussi le  
seul endroit où les résidents 
pouvaient s'alimenter en 
essence. 

Dans un point presse diffusé 
sur les ondes de Radio 
Anticosti, les autorités ont 
réussi à trouver une solution 
temporaire. Le service de 
distribution d'essence sera 
désormais assumé par la 
Coopérative de consomma-
tion de l'île d'Anticosti 
(CCIA). 

Un réservoir sera installé 
dans le stationnement de  
la coopérative. Les gens  
qui voudront faire le plein 
devront rentrer à l'intérieur 
pour demander à l'employé 
de venir activer la pompe. 
Par la suite, il faudra rentrer 
de nouveau à l'intérieur  
pour payer. 

Le directeur général  
de la CCIA, Alexandre 
Dieumegarde, assure que 
les installations seront  

sécuritaires. 

Le coût pour l'essence  
restera le même. Pour ce  
qui est des heures de  
distribution, elles ne sont 
pas encore déterminées, 
mais elles seront durant les 
heures de clarté pour des 
raisons de sécurité. 

De plus, la mairesse de  
L’Île-d’Anticosti, Hélène 
Boulanger, indique que la 
municipalité assumera une 
partie des coûts pour  
l'installation de ce service. 

Il est encore trop tôt pour 
savoir si une nouvelle station 
d'essence sera construite. 

Incendie à l’île d’Anticosti, la seule station 
d’essence part en fumée

Le Centre de réparation mécanique de l’île d’Anticosti était aussi la seule 
station-service où les gens pouvaient acheter de l’essence. Photo Manon-
Rose, animatrice et journaliste pour Radio Anticosti.

Les causes de l’incendie ne sont pas encore connues. Photo Manon-Rose, 
animatrice et journaliste pour Radio Anticosti
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Tel que mentionné dans  
les pages du Journal Haute-
Côte-Nord le 27 octobre,  
le gouvernement du 
Québec ne financera pas  
les traverses privées 
Rimouski-Forestville et Les 
Escoumins-Trois-Pistoles.  
Le ministre des Transports, 
François Bonnardel, a  
confirmé ses intentions par 
écrit au député de Rimouski, 
Harold Lebel.  

Ce dernier lui avait adressé 
une question à savoir s’il 
entendait donner suite à la 
vaste étude initiée en 2019 
et commandée à la Société 
des traversiers du Québec 
(STQ), dont les conclusions 
ont été dévoilées cet 
automne. Le ministre a 
répondu que le gouverne-
ment n’avait pas l’intention 
d’élargir le réseau actuel de 
la STQ, ni d’absorber ou  
de financer l’opération des 

traverses privées.  

Pour le député de René-
Lévesque, Martin Ouellet, 
cette réponse ne passe  
pas. Il se dit « stupéfait de la 
décision du MTQ concer-
nant les enjeux de mobilité 
interrives entre la Côte-Nord 
et le Bas-Saint-Laurent ». 
Selon lui, la décision du  
gouvernement de la CAQ  
de ne pas soutenir finan- 
cièrement les armateurs  
privés pour pérenniser leurs 
opérations fragilise davan-
tage l’offre de transport 
interrives.  

« Malheureusement, en 
l’absence d’aide gouverne-
mentale pour les traverses 
de Rimouski-Forestville et 
Trois-Pistoles-Les Escoumins, 
celles-ci se retrouvent de 
plus en plus précaires. 
Pourtant, les services de 
transport qu’elles offrent 
répondent à des besoins 
concrets pour tout l’Est- 
du-Québec », mentionne 
d’abord le député péquiste.  

Avec cette décision, M. 
Ouellet comprend donc  
que le ministre Bonnardel a 
rejeté tous les scénarios  
suggérés dans l’étude de 
marché qu’il avait demandé 
à la Société des traversiers 
du Québec. 

Rappelons qu’en février 
2019, lors de la visite du 
ministre des Transports, les 
maires, les représentants du 
milieu touristique ainsi que 
la Chambre de commerce 
de Manicouagan avaient 
tous souligné l’importance 
des différents services de 
traversiers.  

« Le ministre ne semble  
pas avoir considéré les 
doléances de la région pour 
planifier un réseau de  
traverses, qui seraient  
complémentaires les unes 
aux autres,  mais aussi  
optimal dans son ensemble, 
surtout lorsque que  
l’offre de la STQ est  
diminuée », conclut Martin 
Ouellet. 

Aide financière 

Toutefois, le gouvernement 
provincial a annoncé la mise 
en place du Programme 
d’investissement en infra-
structures maritimes pour 
aider à payer les factures  
des propriétaires de traver-
ses privées en termes de  
travaux de mise à niveau et 
d’amélioration effectués sur 
les navires.  

Ce programme permet le 
remboursement d’un maxi-
mum de 75 % des dépenses 
reliés aux travaux jusqu’à 
concurrence de 1 M$.  

Notons que les pertes  
financières engendrées au 
cours des dernières années, 
notamment en raison de la 
COVID-19, a fait reculer 
Hilaire Journault, proprié-
taire du CNM Évolution, 
reliant Forestville et 
Rimouski, quant à l’opération 
du traversier lors de la saison 
2021.  

Celui-ci n’a effectué aucune 
traversée, mais la mairesse 
de Forestville, Micheline 
Anctil avait assuré travailler 
sur une solution pour  
pérenniser le service.  

Contactée à la suite de la 
confirmation de la décision 
du gouvernement du 
Québec sur le financement 
de l’opération des traverses 

privées, Micheline Anctil 
affirme être déçue. 

« Notre première réaction en 
est une de déception, mais 
nous poursuivons nos 
démarches avec le même 
objectif de retour du service 
de traversier en 2022 », 
dévoile-t-elle au Journal 
Haute-Côte-Nord. 

La mairesse de Forestville 
divulgue avoir demandé que 
« l’ensemble des traverses, 
grandes et intermédiaires, 
soit considéré dans un plan 
global de liens interrives ».  

« Nous considérons que la 
traverse Forestville-Rimouski 
est complémentaire aux  
traverses de Baie-Comeau-
Matane ou de Saint-Siméon-
Rivière-du-Loup », poursuit-
elle. 

Selon Mme Anctil, les  
traverses de la Haute-Côte-
Nord « répondent aux 
besoins des citoyens de 
l’Est-du-Québec et sont 
essentielles aux activités 
économiques, touristiques, 
main d’œuvre et autres de 
nos milieux ». 

« Avec Rimouski, nous pour-
suivons notre travail vers 
d’autres options et nous 
reviendrons vers le ministère 
des Transports pour conti-
nuer à travailler ensemble », 
conclut la préfète. 

Québec ne financera pas l’opération des traverses privées 

Le député Martin Ouellet s’est dit stupéfait de la réponse fournie par le  
ministre des Transports, François Bonnardel, sur le financement des  
traverses privées par le gouvernement. Photo archives

Johannie Gaudreault 
jgaudreault@journalhcn.com 

AVIS DE CONVOCATION

26, boul. des Îles, Port-Cartier I Tél. : 418 766-0008 I Téléc. : 418 766-0022

Dans un premier temps pour prendre connaissance du rapport financier, statuer sur 
la répartition des trop perçus, élire les administrateurs, nommer le vérificateur 

 et traiter tous autres sujets relevant de la compétence de l’assemblée. 
 

MEMBRES D’ALIMENTATION COOP PORT-CARTIER

PRENEZ AVIS qu’une assemblée générale annuelle des membres  
d’ALIMENTATION COOP PORT-CARTIER,  

sera tenue à l’Agora du Complexe récréatif et culturel située au  
21, rue des Cèdres à Port-Cartier (Entrée du Centre sportif),

JEUDI 16 DÉCEMBRE 2021 À 19 H

Donné à Port-Cartier, ce 8 décembre 2021 
Jocelyne Dostie,  secrétaire adjointe
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(MV) Les Nord-Côtiers con-
naîtront des températures 
près de la normale cet  
hiver, selon Environnement 
Canada. Il faut aussi s’atten-
dre à des précipitations 
mélangées de neige et de 
pluie. 

Les modèles actuels  
montrent pour l’instant des 
mois sans froids intenses  
et sans phénomènes météo-
rologiques anormaux.  

Le météorologue d’Environ-
nement Canada, Simon 
Legault, précise toutefois 
qu’il est difficile de prédire 
de façon certaine le climat 
plusieurs mois à l’avance. 

Des périodes de grands 
froids pourraient être  

connues, mais globalement, 
les prochains mois seront 
près de la normale saison-
nière et parfois même  
au-dessus de celle-ci. 

Les météorologues ont 
observé une diminution  
flagrante des glaces dans le 
Golfe d’année en année et 
ce phénomène sera présent 
cet hiver aussi. Il y a donc un 
plus grand risque d’érosion 
lors des tempêtes, car 
l’absence de glace permet 
aux vagues d’atteindre le 
rivage plus facilement. 

Un automne particulier 

La région a battu des 
records de températures 
plus chaudes qu’à la  
normale cet automne.  

Des quantités remarquables 
de pluie ont aussi touché  
le territoire. Des centaines 
de millimètres de pluie  
sont notamment tombés  
sur la Basse-Côte-Nord. 

L’hiver nord-côtier ne sera pas froid

Grâce à Capital régional et coopératif Desjardins 
et ses fonds partenaires, 3,3 milliards de dollars 
ont été investis dans plus de 1 200 entreprises 
et coopératives au Québec.  

capitalregional.com/20ans

20 ans à développer 
la richesse de chez nous

Donner du sens 
à ses actions

Jean-Philippe St-Gelais 
Directeur général 

 
Dans une perspective d’amélioration constante des  
pratiques d’affaires et de la continuité d’un service local, 
c’est avec grand plaisir que M. Langis St-Gelais ing,  
président de Pavage Béton TC inc. et M. Nicolas Riverin 
ing., président d’Inter-Cité construction Ltée, annoncent 
la nomination de M. Jean-Philippe St-Gelais à titre de  
directeur général des entreprises Pavage Béton TC inc.  
et Usine TC inc. 
 
M. St-Gelais est à l’emploi de Pavage Béton TC inc.  
depuis plus de 10 ans. Son expertise à titre de chargé  
de projets lui a permis de cumuler de vastes  
connaissances dans le domaine des travaux  
de pavage, de bétonnage et de génie civil.  
Reconnu pour son approche dynamique et sa 
qualité de gestionnaire de projets, M. St-Gelais 
est la personne toute désignée pour occuper  
ce poste. 
 
Pour assurer ses nouvelles fonctions,  
ce dernier pourra compter sur le soutien de  
M. Gabriel St-Gelais. Grâce à leur importante 
collaboration au sein de l’entreprise et à 
leurs forces complémentaires,  
ils formeront une solide relève pour 
les années à venir. 
 
Toute l’équipe souhaite le meilleur 
des succès à M. Jean-Philippe 
St-Gelais. 
 
Bon succès ! 

AV
IS

 D
E 

N
OM

IN
AT

IO
N
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Deux soirs, plus de places 
aux invités et bien du plaisir 
sur la scène, ce sera la 
recette de la 19e édition du 
Spectacle de Noël de 
Florent Vollant des 14 et 15 
décembre à la Salle Jean-
Marc-Dion de Sept-Îles. 

Sylvain Turcotte 

« Ça fait longtemps qu’on 
parle de faire ça sur deux 
soirs. Sur un soir, les artistes 
avaient juste le temps de 
deux ou trois tounes. Ils  
veulent jouer des set de  
quarante-cinq minutes », ont 

fait savoir Mathieu Mckenzie 
et Kim Fontaine, deux  
des hommes derrière  
l’organisation.  

Le 14 décembre, le public 
aura l’occasion de voir 
Samian, Maten et Bryan 
André.  

« Ça fait longtemps que 
Florent invite Samian, mais il 
avait d’autres engagements. 
Là, on s’est pris un an 
d’avance. C’est toujours un 
plaisir pour lui de faire de la 
musique avec la gang »,  
ont-ils renchéri. 

Le lendemain, c’est Émile 
Bilodeau, « grand défenseur 
de la cause des Autochtones 
et qui nous aide pour la 
réconciliation », qui montera 
sur scène avec son bon  
ami Scott-Pien Picard et le 
groupe Ninan. « On est  
content qu’il (Émile) vienne 
partager la scène avec 
nous. » 

M. Mckenzie et M. Fontaine 
ont laissé entendre qu’il se 

préparait de beaux numéros 
avec plusieurs artistes en 
même temps « avec une  
fin intense ». Quelques  
classiques de Noël seront 
entendus question de  
« souhaiter à tous de 
Joyeuses Fêtes. »   

L’homme derrière ce spec-
tacle au profit du Studio 
Makusham, Florent Vollant, 
pourrait d’ailleurs réserver 
une surprise aux specta-
teurs. 

Kim et Mathieu se targuent 
aussi de dire que le prix  
des billets est très  
accessible, seulement 20 $ 
par soir. « On peut se le  
permettre grâce à nos  
partenaires. »    

Émile Bilodeau et Samian sont invités à la fête

Une partie des artistes qui se retrouveront sur la scène de la Salle-Jean-Marc 
Dion de Sept-Îles les 14 ou 15 décembre pour le Spectacle du temps des 
Fêtes de Florent Vollant, soit Émile Bilodeau, Sam Pinette (Maten), Mathieu 
Mckenzie (Maten) et Scott-Pien Picard, accompagnés d’un ami sur la photo, 
Joël Aubin (au centre). Photo courtoisie 

EN BREF

Gladys Driscoll Martin est  
la nouvelle préfète de la MRC  
du Golfe-du-Saint-Laurent 

(VB) Gladys Driscoll Martin, l’actuelle mairesse de Saint-
Augustin, a été élue préfète de la MRC du Golfe-du-Saint-
Laurent. La MRC a procédé à l’élection lors de la séance du 
conseil du 24 novembre. Celle-ci a été rendue nécessaire 
par le départ de l’ancien préfet Randy Jones. De plus, la  
mairesse de Bonne-Espérance, Dale Roberts Keats, a été 
élue préfète suppléante. Le mandat à la MRC est d’une 
durée de deux ans.
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La population septilienne 
s’est montrée des plus  
généreuses le 2 décembre, 
comme elle sait si bien le 
faire. On dit que les records 
sont faits pour être battus et 
les citoyens se sont assuré 
que ce dicton colle très bien 
au Comptoir alimentaire de 
Sept-Îles (CASI). Son activité 
majeure de financement, la 
Grande guignolée des 
médias du 2 décembre, a 
permis une récolte record 
de 157 496,55 $.   

Sylvain Turcotte 

Le montant annoncé était  
de 151 310,38 $, mais il a  
été bonifié dans les minutes  
suivant le dévoilement  
dans les locaux du CASI, 
s’élevant à 153 754,57 $ en 
argent et 3 741,98$ en  
denrées pour un total de 
157 496,55 $.  

Et dire que son édition 2021 
de la Grande guignolée des 
médias comptait en moins 
les points de collecte de 
Uashat mak Mani-utenam, 
qui a depuis un peu  
plus d’un an son Comptoir 
alimentaire Nishk (outarde). 
Ce dernier organisme a  
bouclé sa journée du 2 
décembre avec une récolte 
de 11 000 $.  

L’an dernier, vers les 17 h, au 
terme de sa Guignolée 
locale, le Comptoir alimen-
taire de Sept-Îles avait  
dévoilé un montant autour 

des 121 000 $, montant qui 
était passé à un peu plus de 
135 000 $ le lendemain. 

Le président du conseil 
d’administration du CASI, 
Guy Berthe, cherchait à 
expliquer ce succès dans  
les instants suivants la  
présentation du premier 
montant au terme de la 
Grande guignolée des 
médias du 2 décembre 
2021. 

« Les mots me manquent. Ce 
qui est important, c’est que 
les gens dans le besoin 
soient sans crainte de venir 

au Comptoir alimentaire et 
qu’ils soient conscients que 
la population veut partager 
avec eux. » 

Confiance 

Cet élan de générosité,  
M. Berthe le voit comme  
un geste de confiance  

de la part de la population  
et des entreprises à l’endroit 
de l’organisme. 

« C’est une confiance de soli-
darité entre les organismes 
et le Comptoir alimentaire, 
d’une grande simplicité 
entre les citoyens et les 
entreprises. » 

« Je suis tout le temps sans 
mot. Chapeau Sept-Îles ! 
Mon souhait le plus cher est 
que les gens dans le besoin 
aient un bon repas à Noël, 
donc surtout de ne pas  
hésiter à communiquer avec 
nous », a conclu Guylaine 
Caron, directrice générale 
du CASI, fort ému. 

Le Comptoir alimentaire de Sept-Îles y va 
d’une (autre) récolte record 

Des employés, bénévoles et membres du conseil d’administration du Comptoir alimentaire de Sept-Îles réunis pour la photo avec le montant de l’édition 
2021 de la Grande guignolée des médias, montant bonifié d’un peu plus de 6 000$ par la suite. 

Pour le Comptoir alimentaire Nishk de Uashat mak Mani-utenam, c’était  
sa deuxième guignolée, mais sa première dans le cadre de la Grande  
guignolée des médias, avec une récolte de 11 000 $. « Je suis vraiment  
contente du montant amassé. Merci à tous, aux bénévoles et aux gens qui 
ont donné », a mentionné  Karine Jourdain (à droite sur la photo, directrice 
de l’organisme. Elle est accompagnée de Laura Pinette-Audette.  
Photo courtoisie 

Montants corporatifs substantiels  
pour la Grande guignolée des médias 2021 – Sept-Îles 

Résultats complets de la Grande guignolée des médias 2021  
pour l’est de la Côte-Nord 

 
   
 

Sept-Îles 
(Au profit du Comptoir alimentaire)  
Argent : 153 754,57 $  
Denrées : 3 741,98 $  
Total : 157 496,55 $  
 
Uashat mak Mani-utenam  
(Comptoir alimentaire Nishk) 
Argent : 10 000 $ 
Denrées : N/D 
Total : 10 000 $ 
 
Port-Cartier  
(Au profit du Centre d’Action Bénévole)  
Argent : 25 703,00 $  
Denrées : 1 000,00 $  
Total : 26 703,00 $  

Havre-Saint-Pierre 
(Au profit du Centre d’Action Bénévole de 
la Minganie) 
Total : 13 955,77 $  
 
Ekuanitshit  
(Au profit de la Maison Kueshipan) 
Argent : 26 211,00 $  
Denrées : N/D  
Total : 26 211,00 $  
 
Bilan total pour la Côte-Nord :  
Environ 275 000 $

Aluminerie Alouette : 30 000 $ 
IOC : 10 000 $ 

Caisse Desjardins : 10 000 $ 
Port de Sept-Îles/Logistec : 5 000 $ (dons de dindes) 

Journal Le Nord-Côtier : 4 000 $ (campagne Noël Blanc)
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La récolte de la Grande guignolée à Port-Cartier, au profit de son Centre 
d’Action Bénévole, se chiffre à un peu plus de 26 700 $. « Tout s’est super 
bien passé sur le terrain avec nos 57 bénévoles (dont ceux sur la photo).  
On est content du déroulement de la journée et des dons reçus. En plus, 
avec la petite neige qui tombait durant la journée, ça donnait vraiment 
l’impression d’être dans le temps des Fêtes. » - Laurencia Bond. 

Les animateurs de la radio CILE  
de Havre-Saint-Pierre, Mathieu 
Bonenfant, Jason Lévesque et Vincent 
Meloche, ont eu bien du plaisir lors 
de la Grande guignolée. La collecte 
s’est déroulée en deux temps en 
Minganie, soit le 2 décembre dans 
les rues de Havre-Saint-Pierre et le 5 
décembre en porte-à-porte à Longue-
Pointe-de-Mingan, pour un montant 
total de 13 955,77 $. « Je suis telle-
ment surprise de la générosité des 
gens., c’est presque le double du 
montant de base (7 000 $). C’est 
beaucoup de pression pour la  
prochaine année, mais Oh! combien 
heureuse », de dire la directrice du 
Centre d’Action Bénévole de la 
Minganie, Tressy St-Pierre. P

Guignolée : des 
succès partout

« On est extrêmement surpris et heureux du résultat  
parce qu’on avait un objectif de 23 000 $. Les entreprises 
et les gens de la communauté ont été très généreux. »  
 

- Claudie Cormier,  

coordonnatrice de la Grande guignolée (radiothon) à Ekuanitshit

Projet porté par:



21
 | 

Le
 m

er
cr

ed
i 8

 d
éc

em
b

re
 2

02
1 

| L
e 

N
o

rd
-C

ô
tie

r

La Shed-à-Morue de Havre-
Saint-Pierre aura de la  
visite à six reprises lors de  
sa saison hivernale avec sa 
programmation dévoilée 
dans les derniers jours de 
novembre. 

Sylvain Turcotte 

Après Salebarbes et 
Guylaine Tanguay qui ont  
fait courir les foules dans le  
dernier tiers du mois de 
novembre avec des salles 
combles, et la venue le 11 
décembre de Janie et 
Marcio, les grands gagnants 
de la saison 2019 de 
Révolution, il faudra attendre 
au 18 février pour le  
prochain spectacle en 
Minganie. 

« On a une programmation 
d’hiver semblable (en  
termes de nombre) à celles 
des années passées. En 
étant en région éloignée, on 
met moins de spectacles en 
janvier et février en raison 
des tempêtes possibles », 

indique Gabrielle Darveau, 
vice-présidente et responsa-
ble des communications  
du Comité de spectacle de 
Havre-Saint-Pierre.  

« On a des valeurs sûres 
pour la nouvelle saison, 
donc un groupe de cover. 
Ça lève beaucoup à Havre-
Saint-Pierre », assure-t-elle. 

C’est Alexandre Poulin qui 
ouvrira toutefois le bal  
quatre jours après la  
Saint-Valentin, un spectacle 
prévu à l’automne, que le 
chanteur avait été contraint 
de reporter.  

Les décibels grimperont  
certainement au compteur le 
24 février avec Undercover 
Legends of Rock. De Bon 
Jovi, Scorpions, Deep Purple, 
Iron Maiden, April Wine, 
Boston, Foreigner, Journey, 
AC DC, Styx à Queen, 
Loverboy, REO 
Speedwagon, Led Zeppelin 
et plus encore, ce sera une 
revue musicale en puissance. 

Patrice Michaud (22 mars), 
Marthe Laverdière (24 mars) 
Dominic Paquet (20 avril) et 
les Finissants de l’École 
nationale de l’humour (4 
mai) complètent la program-
mation hivernale de la Shed-
à-Morue. Les billets pour les 

six spectacles sont en vente 
depuis le 6 décembre.  

Le Comité de spectacle de 
Havre-Saint-Pierre peut 
d’ailleurs remplir sa salle 
depuis le 15 novembre  
avec les dernières mesures 

en place, soit une capacité 
de 180 personnes, plus  
du double des derniers 
mois. « Les gens sont  
contents de revenir à la  
salle et ils sont respectueux 
des mesures », conclut  
Mme Darveau. 

La Shed-à-Morue accueillera des valeurs sûres 

Les membres de Undercover Legends of Rock iront d’une revue musicale en puissance à la Shed-à-Morue de Havre-
Saint-Pierre le 24 février. Photo Facebook Undercover Legends of Rock

Mon cadeau de Noël pour ma Fabrique
Madame, Monsieur,   
Chers paroissiens, 
 
Avec l’arrivée de la saison froide, nous venons aujourd’hui vous donner des nouvelles de votre administration paroissiale.   
 
Vous savez comme nous que le passage que nous vivons présentement est difficile et que le défi pour nous est grand de 
pourvoir aux besoins de la pastorale d’aujourd’hui. Alors que nos revenus déclinent, les dépenses, elles, ne cessent d’augmenter. 
Une lecture rapide des états financiers à ce jour nous fait anticiper pour 2021 un léger déficit. Comme administrateurs 
responsables, vous comprenez qu’il est de notre devoir de résoudre ce problème avant la fin de la présente année. Le 
maintien des différents volets de sa mission en dépend également.   
 
Nous vous remercions de l’attention portée à notre demande et nous vous prions d’agréer l’expression de nos sentiments les 
meilleurs.   
 
Pour les Fabriques des paroisses catholiques de Sept-Îles, 
Claude Devost, président Donald Bhérer, président 
Fabrique l’Ange-Gardien Fabrique Marie-Immaculée 
(Saint-Joseph et Sainte-Famille) 
 

Fabrique L’Ange-Gardien :  
540, avenue Arnaud, Sept-Îles, Québec. G4R 3B5.  
418 962-9382  
Courriel :  fabrique,ange-gardien@globetrotter.net      
 
Fabrique Marie-Immaculée : 
 180, rue Papineau, Sept-Îles, Québec. G4R 4H9.  
418 962-9455   
Courriel :  paroisse.marie.immaculee@gmail.com      
Site web :  www.paroissesseptiles.org/html/paroisseseglises.html 

Formulaire de versement à la Fabrique de la paroisse 

Cocher  : 
Fabrique L’Ange-Gardien (Saint-Joseph – Sainte-Famille)    
ou Fabrique Marie-Immaculée        
 
Nom :    

 
Adresse :  Sept-Îles  (Québec)    
 
Code postal :     Téléphone :   
 
Don :                                     $   Je désire recevoir un reçu pour fins d’impôt (cocher  )     

(Campagne « Mon cadeau de Noël pour ma Fabrique »)




Note : Faites votre chèque à l’ordre de la Fabrique L’Ange-Gardien ou Marie-Immaculée. 
N’oubliez pas que chaque don à votre fabrique vous permet d’obtenir un reçu pour fins 
d’impôt! 
Nous vous remercions pour votre contribution généreuse au soutien de votre paroisse… 

✁

✁
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Depuis 14 ans, l’Auberge 
Franquelin accueillait des 
clients uniquement pendant 
la saison estivale, mais ce 
temps-là est révolu avec 
l’arrivée de deux nouveaux 
aubergistes qui opéreront  
à l’année. 

Katie Savard et son conjoint 
Marcel Banville ont acheté la 
jolie petite auberge  
construite en 1920 à la fin de 
juillet dernier. Elle était à 
vendre depuis quelques 
années déjà.  

« On était à la recherche d’un 
endroit comme ça. J’ai  
épluché le Québec et c’est 
vraiment le plus bel endroit », 
raconte Mme Savard. Le  
couple de Baie-Comeau, 
dont les grands enfants rési-
dent à l’extérieur de la Côte-
Nord, cherchait la meilleure 
offre, peu importe où. 

« Ailleurs, c’est trop cher. 
C’est inabordable, les  
auberges. C’est comme 
fou », souligne celle qui a 

longtemps travaillé comme 
courtier immobilier, mais qui 
œuvrait en hôtellerie ces 
dernières années au sein de 
l’entreprise familiale, Le 
Relais Manic-Outardes. 

L’Auberge Franquelin est 
devenue la résidence des 
propriétaires. Cinq unités de 
motel, toutes équipées 
d’une cuisinette, et deux 
chambres avec cuisine  
commune dans le bâtiment 
principal sont en location. 
« Ici, les gens sont autono-
mes », précise Mme Savard. 

Dès la prise de possession 
de l’entreprise par le couple 
Savard-Banville, l’affluence a 
été extraordinaire et cela 
s’est poursuivi pendant de 
nombreuses semaines.  

S’attend à quoi ? 

Mme Savard avoue n’avoir 
aucune idée de comment 
seront les affaires au cours 
de l’hiver. Elle croit cepen-
dant que des motoneigistes 

pourraient être intéressés, 
que ce soit pour y dormir ou 
encore y déguster un repas. 

En restauration, elle avoue 
d’ailleurs jouer de prudence. 
L’auberge a repris le service 
de brunchs du dimanche, 
mais sur réservation. 

D’autres formules de repas 
peuvent être possibles avec 
des arrangements au préala-
ble. « On est ouvert aux 
groupes aussi pour des  
partys avec souper, dodo, 
déjeuner », précise la  
copropriétaire, qui travaillait  
en cuisine dans son dernier 

emploi. 

L’Auberge Franquelin affiche 
déjà complet pour la 
période entre Noël et le jour 
de l’An puisque les deux 
propriétaires recevront leurs 
enfants et petits-enfants 
pour la période des fêtes.

Avec de nouveaux propriétaires

L’Auberge Franquelin désormais ouverte à l’année 
L’Auberge Franquelin est dorénavant ouverte à l’année avec  
l’arrivée de deux nouveaux copropriétaires, Katie Savard et  
Marcel Banville. Photo courtoisie

(CP) L’accès au microcrédit 
entrepreneurial devient  
réalité sur la Côte-Nord  
avec le lancement officiel  
de MicroEntreprendre.  
La région est la 17e au 
Québec à joindre le réseau 
du même nom. 

Directrice générale de 
MicroEntreprendre Côte-
Nord, Jacqueline Girard  
est en action depuis mai 
2020 à partir de Sacré-Cœur.  
En raison de la pandémie, le 
lancement de l’organisme a 
été reporté en novembre 
2021, offert en formule 
hybride à Baie-Comeau et 
en virtuel. 

MicroEntreprendre repré-
sente souvent la première 
porte à laquelle des  
promoteurs iront frapper 
pour obtenir un prêt  
pouvant aller jusqu’à 
20 000 $. « MicroEntre-pren-
dre est vraiment à la base. 
On va chercher l’individu 

avec son idée d’entreprise. 
On est au premier échelon 
avant de frapper chez les 
banques », explique Mme 
Girard, une ancienne con-
seillère aux entreprises  
de la Société d’aide au  
développement des  
collectivités (SADC) de la 
Haute-Côte-Nord. 

Évidemment, avant de 
répondre à une demande de 
microcrédit, le projet sera 
analysé sous toutes ses  
coutures. « L’individu est au 
centre de ça. On en jase, on 
voit où l’individu est rendu. 
Manque-t-il de formation ? 
On va l’aider à cheminer et à 
l’outiller », poursuit-elle. 

L’organisme œuvre beau-
coup auprès des travailleurs 
autonomes, une catégorie 
d’entrepreneurs ayant peu 
accès à des prêts. Micro-
Entrependre y remédie et 
leur permet d’avancer, fait 
remarquer Mme Girard. 

Outre un nouvel accès au 
crédit, l’organisme a aussi un 
mandat d’accompagnement 
à la création, au développe-
ment et à la consolidation 
d’entreprises nord-côtières. 

De l’argent du milieu 

Tout comme les autres  
organismes membres du 
réseau soutenu par le minis-
tère de l’Énergie et des 
Ressources, MicroEntre-
prendre Côte-Nord possède 
un fonds pour lui permettre 
de remplir sa mission,  
mais dont la valeur est  
gardée confidentielle. Les 
acteurs socioéconomiques 
régionaux y contribuent. 
« C’est de l’argent qui  
provient du milieu en 
grande partie. C’est pour ça 
qu’on dit du milieu pour le 
milieu », précise-t-elle. 

Le réseau verse dans la 
cagnotte un montant  
identique à celui allongé par 
ses partenaires nord-côtiers. 
En plus des demandes  
toujours en analyse, trois 
prêts ont été accordés 
jusqu’à maintenant sur la 
Côte-Nord et les intérêts 
commencent à rentrer. On 

préfère ne pas quantifier 
l’argent prêté jusqu’à  
maintenant. 

La directrice générale  
explique que les bailleurs  
de fonds sont des gens qui 
croient au développement 
de la Côte-Nord. Dans un 
cas, il est question d’un prêt 
au fonds. Dans les autres, il 
s’agit de dons, notamment 
des SADC. 

Selon Jacqueline Girard, le 
milieu gagne à encourager 
les entrepreneurs en  
devenir, car, une fois lancés, 
ils iront frapper aux autres 
portes du réseau d’aide. 

Souvent, un bailleur de 
fonds ne voudra pas être le 
premier à se mouiller pour le 
financement d’un projet. Il 
attendra qu’un autre le fasse 
et cet autre pourrait bien 
être MicroEntreprendre 
Côte-Nord. 

Le microcrédit se démocratise avec MicroEntreprendre Côte-Nord
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On a tous de bonnes 
questions sur le vaccin

Obtenez toutes les réponses 
à vos questions sur le vaccin à

Le vaccin, un moyen de nous protéger.

Québec.ca/vaccinJEUNE

Même si certains symptômes de la COVID-19 peuvent sembler 
légers, d’autres comme l’essoufflement peuvent durer plusieurs 
mois.  

Bien que les enfants aient moins de risques de développer des 
complications, ils peuvent facilement transmettre le virus. 

La vaccination demeure le meilleur moyen pour protéger votre 
enfant et ses proches.

Pourquoi faire vacciner 
mon enfant s’il court moins 
de risques qu’un adulte 
face à la COVID-19 ?
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(VB) Du 24 février au 4  
mars se tiendra la première 
édition du projet Nametau, 
une expédition hivernale 
s'adressant aux jeunes Innus 
souhaitant vivre une expé-
rience unique sur le 
Nitassinan (terre ancestrale 
du peuple innu). 

Conçu par les services  
communautaires de Uashat 
mak Mani-utenam, l'expédi-
tion permettra à huit Innus 
de 16 à 35 ans d'en appren-
dre plus sur leur propre  
culture et identité. 

« On veut valoriser le savoir 
innu. Augmenter la capacité 
d'adaptation, la résilience et 
l'autonomie des jeunes qui 
participeront au projet », 
explique Mélodie Jourdain 
intervenante communau-
taire et culturelle. 

Le groupe se retrouvera seul 
et devra assumer tous ses 

besoins. Ils devront récolter 
du bois pour le feu, monter 
le campement et tracer des 
pistes en raquettes. 

Les huit jeunes qui participe-
ront seront évidemment 
accompagnés par quatre 
personnes qui ont une  
expérience et des compé-
tences qui permettront à 
l'expédition de se dérouler 
en toute sécurité. 

Pour ce qui est du parcours, 
les jeunes partiront en train 
pour se rendre au mille 290, 
à proximité de Schefferville. 
Par la suite, ils feront le tour 
d'une montagne dans ce 
secteur. 

Avant le départ, quelques 
entraînements auront lieu 
pour habituer les jeunes à la 
marche en raquettes et  
surtout au froid explique  
Mme Jourdain. Elle précise 
aussi que ce projet s'adresse 

à tout le monde et que vous 
n'avez pas besoin d'être un 
expert du plein air pour y 
participer. 

« Tout le monde est en 
mesure de relever ce défi. 
Ce projet, on le fait pour que 
les jeunes innus apprennent 
mieux leur identité et leur 
culture. Ce n'est pas tout le 
monde qui est habitué 
d'être dans la nature, mais 
cela s'apprend. Dans mon 
cas, je n'étais pas une per-
sonne qui faisait beaucoup 
de plein air, mais à force de 
participer à de telles activités, 
j'ai développé une véritable 
passion », indique Mélodie 
Jourdain. 

Elle espère que par ce  
projet, les participants  
développeront une fierté 
d'appartenir à la Nation 
innue et qu'ils utiliseront les 
apprentissages de l'expédi-
tion dans leur propre vie.  

« Lorsqu'on participe à un tel 
projet, il faut faire preuve de 
résilience. Il y a un parallèle à 
faire entre les difficultés que 
tu affrontes dans la nature et 
celles que tu affrontes dans 
ta vie de tous les jours »,  
indique Mélodie. 

Pour plus de détails sur  
le projet ou pour vous  
inscrire, vous pouvez  
contacter Mélodie Jourdain 
au 418 927-3680 ou par 
courriel au melodie.jourdain-
michel@conseil.itum.qc.ca 

Huit jeunes Innus auront la chance de participer à à une expédition dans le 
nord québécois du 24 février au 4 mars. Photo Mélodie Jourdain

Une douzaine de jeunes de 
15 et 16 ans de la DPJ 
(Direction de la protection 
de la jeunesse)  de Sept-Îles 
seront traités aux petits 
oignons, de la tête aux 
pieds, le 19 décembre pro-
chain. Le Spa Renaissance 
les gâtera lors de cette 
Journée de Noël. 

Sylvain Turcotte 

Coiffeuses, barbière, facial, 
pédicure, manucure, exfolia-
tion, soins énergétiques, 
séance de yoga et autres 
surprise, les 14 adolescents 
accompagnés de quatre 
intervenants seront aux bons 
soins de l’équipe du  
Spa Renaissance qui tenait  
à s’impliquer « pour la  
cause des jeunes avec une 
difficulté sociale à long 
terme », mentionne Mélanie 
Lachapelle, directrice géné-
rale du Spa Renaissance et 
coach de vie PNL.  

Même le Père Noël sera au 
rendez-vous pour leur offrir 
un cadeau. Ce sera un tout 

inclus avec le repas fourni.    

« On est heureux de  
participer. Tout le monde  

travaillera bénévolement.  
Ici, on est tous des gens  
de cœur qui ont à cœur le 
bien-être des gens. Si on ne 

fait pas de quoi, ils n’ont rien. 
On a l’opportunité de leur 
offrir de quoi », renchérit-
elle.     

L’idée de cette association 
avec les DPJ part de Pascal 
Dancause, intervenant pour 
l’organisme, et client du Spa 
Renaissance.  

Mme Lachapelle, mère de 
deux enfants, trouve qu’il est 
important de s’investir 
auprès des jeunes dans un 
moment critique de leur vie 
pour qu’ils puissent établir 
leur parcours. 

L’amour et l’estime de soi 
seront au cœur des soins qui 
seront apportés aux jeunes 
de 15 et 16 ans lors de la 
Journée de Noël, que ce soit 
au niveau physique, mentale 
que spirituelle.  

« Ce sont les trois aspects  
de l’être humain pour un 
bien-être constant », de  
conclure Mélanie, associée 
avec son collègue Martin 
Carrier pour l’événement du 
19 décembre, pour offrir une 
« renaissance » aux ados de 
15-16 qui profiteront de 
cette journée.    

Le Spa Renaissance s’implique socialement

Mélanie Lachapelle et l’équipe du Spa Renaissance offriront une Journée de Noël à une douzaine de jeunes de 15 
et 16 ans de la DPJ le 19 décembre prochain. 

Le projet Nametau  : une expédition pour entrer en contact 
avec le Nitassinan
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Geneviève Rioux est  
devenue maman à 14 ans  
et veuve à 27 ans, mais elle 
n’a jamais plié l’échine. 
Aujourd’hui, à 41 ans, les 
séquelles d’un accident  
de travail l’obligent à faire  
fi de son orgueil et à  
solliciter la générosité du 
public, car depuis deux 
mois, avec uniquement les 
500 $ d’allocations familia-
les qu’elle a pour vivre, elle 
ne voit plus de lumière au 
bout du tunnel. 

Épaulée par sœur Jeannette 
Lord, la fondatrice de 
l’Accueil Marie-de-l’incarna-
tion qu’elle connaît depuis  
la naissance de son premier 
enfant, la Baie-Comoise 
mise sur la collecte de fonds 
qui s’enclenche pour voir 
venir et garde espoir de 
faire renverser une décision 
de la Commission des nor-
mes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité au travail 
(CNESST), qui lui a coupé les 
vivres en septembre. 

Les problèmes de 
Geneviève Rioux remontent 
à 2018. Serveuse dans un 
restaurant, elle est victime 
d’un accident de travail en 
tombant sur les fesses. 
« C’est aussi simple que ça », 
reconnaît-elle. 

La chute cause cependant 
une série de contusions, 
notamment au bassin, au 
sacrum et aux vertèbres 
lombaires. « Plus le temps 
avançait et plus mon état 
empirait », précise la maman 
de trois enfants, dont deux 
sont autonomes, qui est 
aujourd’hui clouée à un  
fauteuil roulant la plupart  
du temps, sinon à une  
marchette pour quelques 
pas qui l’épuisent à chaque 
fois. 

En 2019, la CNESST la  
dirige vers un programme 
de réadaptation de six 
semaines à Chicoutimi.  
« Ça m’a donné de la force et 
de l’équilibre, mais j’ai tout 
le temps eu besoin de  
mon fauteuil roulant de plus 
en plus », raconte celle qui 

souffre souvent le martyre, 
malgré sa forte médication. 
« Ce sont les infiltrations qui 
me maintiennent. J’ai quatre 
infiltrations aux trois mois à 
quatre endroits différents. » 

Pas de limitations ? 

Le temps a passé avec  
toutes les embûches qu’on 
peut imaginer lorsqu’on se 
déplace en fauteuil roulant, 
qu’on doit assumer des 
dépenses reliées à son état 
de santé et qu’on ne peut 

plus travailler. Même si Mme 
Rioux accuse des retards de 
paiement sur certains frais 
courants, elle réussit tant 
bien que mal à mettre du 
pain sur la table, comme le 

dit l’expression. L’aide de ses 
proches est précieuse.  

Cependant, la décision 
récente de la CNESST  
de cesser le versement  
mensuel de 2 000 $ trois  
ans après son accident de 
travail, avec comme raison 

qu’elle n’a pas de limitation 
fonctionnelle et qu’elle peut 
travailler, fait sombrer la 
dame dans le désespoir. 
« C’est un ordinateur qui 
décide. Ils rentrent les  
diagnostics. C’est sûr 
qu’avec un diagnostic, juste 
avec le sacro-iliaque, je 
serais capable d’aller  
travailler, mais mis tout 
ensemble… », explique-t-
elle en lien avec la décision 
de l’organisme. 

La quadragénaire a déposé 
une nouvelle demande 
d’aggravation de son état. 
« On m’a dit vu que vous 
êtes dans une situation  
précaire, on va essayer de 
faire accélérer votre 
demande d’aggravation », 
explique celle qui se croise 
les doigts pour obtenir une 
réponse positive.

Passer outre son orgueil et demande de l’aide

Clouée à un fauteuil roulant en raison d’un accident de travail subi en 2018, Geneviève Rioux pile sur son orgueil 
et sollicite la générosité du public. Sœur Jeannette Lord est à l’origine de la collecte de fonds.

Charlotte Paquet 
cpaquet@lemanic.ca

Sœur 
Jeannette 
convain-
cante 
(CP) Une conversation 
récente avec Geneviève 
Rioux a fait sonner une  
cloche à sœur Jeannette.  

Inquiète des propos tenus 
par celle qu’elle estime 
beaucoup, la religieuse 
ursuline l’a convaincue de 
faire appel à la population 
pour réussir à joindre les 
deux bouts, le temps que 
les choses s’arrangent pour 
elle. 

Sœur Jeannette a ouvert  
un compte auprès d’une  
institution financière à son 
nom et à celui de sa proté-
gée pour environ un mois et 
demi. Elle invite les gens qui 
souhaitent faire un don à la 
contacter au 418 589-6413 
ou au 418 295-3066 pour 
prendre un arrangement. 

Les personnes pourront 
ensuite se rendre à l’Accueil 
Marie-de-l’Incarnation pour 
remettre leur contribution. 
Si elles désirent le faire via 
un transfert Interac, sœur 
Jeannette transmettra leurs 
coordonnées à Geneviève 
Rioux, qui entrera en contact 
avec elles. 

Avec la générosité espérée 
du public, cette dernière, 
qui vit seule avec son  
adolescente, espère amélio-
rer sa situation dans l’attente 
d’une réponse de la 
CNESST.  

Elle pense aussi à quelques 
travaux d’adaptation de sa 
résidence, qui se paye  
toute seule depuis 2018 
grâce à l’assurance invalidité 
rattachée à son prêt  
hypothécaire.  

La construction d’une 
rampe en façade et le 
déplacement d’électromé-
nagers pour faciliter ses 
détours par la salle de bain 
avec son fauteuil roulant 
sont prioritaires pour elle.

« Plus le temps avançait et plus mon 
état empirait. » 
 

- Geneviève Rioux



26
 | 

Le
 m

er
cr

ed
i 8

 d
éc

em
b

re
 2

02
1 

| L
e 

N
o

rd
-C

ô
tie

r

RÉSERVEZ VOTRE ESPACE 
LE PLUS TÔT POSSIBLE.

FAITES D’UNE PIERRE DEUX COUPS !  

EN PLUS DE REMERCIER VOTRE CLIENTÈLE EN LUI SOUHAITANT VOS MEILLEURS 
VOEUX, VOUS SOUTENEZ DU MÊME COUP NOS ORGANISMES LOCAUX.  

10 % DES VENTES DES VOEUX DES FÊTES SERVIRONT À SOUTENIR NOS  
ORGANISMES LOCAUX  TOUT AU LONG DE L’ANNÉE, COMME LE COMPTOIR  

ALIMENTAIRE, LA MAISON DE LA FAMILLE L’ENVOL,  LES ASSOCIATIONS  
SPORTIVES, LE VIEUX-QUAI EN FÊTE, LE SALON DU LIVRE ET PLUSIEURS AUTRES !

DATE LIMITE DE RÉSERVATION 
MARDI LE 14 DÉCEMBRE

SYLVIE GAGNÉ  
418 960-2090, #2419

MARIE-PIERRE RENAUD  
418 960-2090, #2414

CÉLINE TREMBLAY   
418 960-2090, #2407 lenord-cotier.com

N’attendez plus 
et contactez dès maintenant  
votre conseillère aux ventes !
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Ancienne journaliste à 
Radio-Canada et mainte-
nant conseillère spéciale 
pour le soutien aux familles 
d'enfants autochtones  
disparus auprès du ministre 
des Affaires autochtones, 
Anne Panasuk était de  
passage sur la Côte-Nord. 

Vincent Berrouard 

Bien que récemment  
retraitée, Mme Panasuk  
explique qu'elle ne pouvait 
refuser ce poste dans la  
foulée de la découverte de 
centaines de tombes 
d'enfants autochtones. 

« Je me disais qu'après avoir 
participé à la dénonciation 
avec mes reportages, je 
ferais partie de la solution. 
J'ai donc accepté le poste 
après avoir consulté des 
aînés autochtones », affirme 
Mme Panasuk. 

En juin, le gouvernement du 
Québec a adopté la loi  
autorisant la communication 
de renseignements person-
nels aux familles d’enfants 
autochtones disparus ou 
décédés à la suite d’une 
admission en établissement. 
Le rôle d'Anne Panasuk est 
notamment d'informer les 
familles des procédures 
pour avoir accès aux  
documents concernant un 
enfant disparu. 

L'équipe de Mme Panasuk 
constitue aussi un réseau de 
médecin partenaire pour les 
aider à comprendre les 
documents provenant des 
hôpitaux. 

« Lorsqu'on reçoit les  
archives médicales, c'est  

des documents qui datent 
des années 1970. C'est  
totalement incompréhensi-
ble en raison de la qualité de 
l'écriture et aussi parce que 
certains termes médicaux 
ont changé », dit-elle. 

Au cours des prochains mois 
et prochaines années, avec 
l'activation de cette loi,  
Mme Panasuk s'attend à ce 
que le nombre d'enfants 
autochtones disparus qu'on 
retrouve augmente. 

« Jusqu'à maintenant, avec  
la tournée dans certaines 
communautés autochtones, 
on en cherche déjà une  
centaine et il reste encore 
des communautés à visiter. » 

« C'est un phénomène qui 
touche les communautés 

autochtones éloignées des 
grands centres. Il nous reste 
les Cris et les Inuits à aller 
visiter et je dois dire que  
j'ai peur de ce qu'on va 
découvrir », ajoute-t-elle. 

Aussat 

Le dossier des enfants 
autochtones disparus est un 
sujet que Anne Panasuk  
connaît bien. En 2015, elle 
réalise un reportage sur des 
enfants disparus dans les 
années 1970 dans la  
communauté de Pakua Shipi 
qui aura un grand retentisse-
ment.  

Elle a d'ailleurs publié un 
livre, Aussat, parue au mois 
de septembre qui nous 
replonge dans cette histoire. 

« Je veux que par ce livre, le 
lecteur québécois qui ne 
connaît pas du tout les 
autochtones puisse imaginer 
et comprendre ce qui s'est 
passé avec ses enfants », 
affirme Anne Panasuk. 

L'écriture de ce livre a  
représenté tout un défi  
pour elle. Elle a dû relire et 
surtout réécouter les  
entrevues qu'elle avait effec-
tuées. Le tout lui a fait revivre 
de nombreuses  
émotions.

Anne Panasuk : dénoncer puis aider 

Anne Panasuk

« Je me disais qu'après 
avoir participé à la 
dénonciation avec mes 
reportages, je ferais  
partie de la solution. J'ai 
donc accepté le poste 
après avoir consulté des 
aînés autochtones. »

Un lien fort avec la région 

(VB) Elle entretient une longue relation avec la région.  
À la fin des années 1970, elle fut chargée de dresser la 
carte du territoire de la Nation innu. Par la suite, en 1982, 
elle décide d'appliquer sur un poste de journaliste à  
Sept-Îles à Radio-Canada qu'elle occupera pendant cinq 
ans. Durant ses années, elle tissera de nombreux liens 
avec la Côte-Nord et avec les communautés innues.  
Elle fut profondément marquée par l'attachement que  
les Innus accordaient aux enfants. Elle dit même que  
cela l'a influencé à elle-même avoir un enfant alors qu'elle 
se décrivait comme quelqu'un de carriériste avant sa  
rencontre avec cette nation. 

Nous sommes présentement à mettre à jour  
notre liste d’hébergement disponible dans la région 
couvrant le territoire de Baie-Trinité, Pointe-aux-Anglais, 

Rivière Pentecôte, Port-Cartier et Gallix. 
 

APPARTEMENT – MAISON – CHALET – CHAMBRE 
OU TOUS AUTRES TYPES D’HÉBERGEMENT. 

 
Vous pouvez nous contacter au 418 766-8383  

ou nous écrire à : cde.port-cartier@globetrotter.net 
 
 
 
 

24 BOUL. DES ÎLES, BUREAU 112 – C.P, 37, PORT-CARTIER 

HÉBERGEMENT 
RECHERCHÉ  

POUR TRAVAILLEURS
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Le  coin des pot ins

Un succès pour la réunion de famille des Nadeau !  
 
Il y a quelques semaines, les frères et sœurs de la belle grande famille 
Nadeau se sont tous réunis à Québec sur l’invitation de la petite sœur 
Myriam. À voir cette photo, les sourires, les souvenirs et la bonne humeur 
étaient au rendez-vous. Selon nos sources, c’est notre ami Charles-André qui 
va recevoir cette belle famille à Sept-Îles l’an prochain. La pression est sur toi 
Charle s! Sur la photo : Dominic, Simon, Jean-René, Chantale, Camille, 
Marthe, Charles-André et Myriam.

De beaux produits artisanaux  
 
Le Cercle des fermières de Port-Cartier a ouvert sa boutique de Noël.  
La population peut se rendre au 7, rue Plante pour y acheter des produits 
artisanaux faits au métier ou à la main, dont ceux de Mme Micheline Ringuette 
(photo), fermière depuis maintenant 15 ans. 

Un déjeuner bénéfique  
 
Le trésorier de l’Ordre Loyal des Mooses de Sept-Îles, Michel 
Savard, a remis un chèque de 936 $ à Sonia Noël, représen-
tante de l’école Jean-du-Nord pour le déjeuner-bénéfice au 
profit des élèves afin d’amasser des fonds pour leur voyage 
écosse/Angleterre 2023. Merci à tous les bénévoles du club 
ainsi qu’aux parents et élèves pour leur participation.

Qui sera le sourire de la semaine dans les prochaines éditions ? 
Envoyez votre photo avec court texte à s.turcotte@ 

lenord-cotier.com au plus tard le jeudi, 16 h, précédent la  
parution du journal. Au plaisir de les recevoir !

Une jeune fille talentueuse 
 
La Port-Cartoise Phoebe Horn-Ouellet, qui a déjà publié un livre à l’âge de 7 
ans, récidive avec la parution et la vente de deux revues! Vous pouvez suivre 
son aventure d’écrivaine sur sa page Facebook. De la belle jeune relève ! 

LE SOURIRE 
de la semaine 

 Audrey B. Lachapelle 
et Jessy Brisson 

pharmaciennes propriétaires affiliées à 
 
 

Place de Ville, 770, boulevard Laure 
Livraison : 

418 962-3333

présenté par

Un énorme merci à cet homme,  
Frédéric Gagnon, pour tout le bonheur et 

l'émerveillement qu'il procure aux Septiliens, 
petits et grands, avec sa Parade de Noël! 
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En  direct  
À LA SOURCE 

Quelques activités sont à l’horaire d’ici le 
congé des Fêtes pour l’organisme À la 
Source, qui offre notamment divers services 
d’accompagnement à la naissance et de  
soutien à l’allaitement.  

Une Rencontre Sein’Pathique sur l’alcool  
versus l’allaitement est au calendrier pour le 
9 décembre, dès 9 h 30, à Port-Cartier 
(Maison de la famille, 20-B, boul. des Îles). La 
même date et au même endroit, à compter 
de 13h30, il y aura un atelier de portage sur 
les écharpes tissées. 

La semaine prochaine, c’est une Rencontre 
Smoothie sur la sur-stimulation et rencontre 
familiale que vous devez mettre à l’agenda 
pour le 14 décembre à Sept-Îles, à 9 h 30, au 
local d’À la Source (469, De Quen, Sept-Îles) 
et le 16 décembre, dès 9 h 30, pour Port-
Cartier.    

Pour vous inscrire aux activités ou en savoir 
plus sur les services offerts : www.face-
book.com/AlasourceSI ou par téléphone au 
418 968-2436 (pour Port-Cartier : 418 766-
8666, poste 205). 

CENTRE DE JUSTICE  
ET DE PROXIMITÉ CÔTE-NORD 

Le Centre de justice et de proximité Côte-
Nord (CJPCN) est un organisme offrant des 
services gratuits et confidentiels d’informa-
tion juridique à tous les citoyens quels que 
soient leurs revenus. En plus de fournir de 
l’information juridique permettant aux 
citoyens de comprendre les diverses réalités 
juridiques, le CJPCN les oriente vers les dif-
férentes ressources et leur apporte du sou-
tien. L’organisme offrira un webinaire gratuit 
sur la «Constat d’infraction : la contestation » 
le lundi 13 décembre de 12h à 12h30 via 
Zoom (par inscription à mhbelan-
ger@cjpqc.ca), mais également sur sa page 
Facebook. Pour informations : 581 826-0088. 

CERCLE DES FERMIÈRES 

Le Cercle des Fermières de Port-Cartier vous 
informe que sa « Boutique de Noël » est 
ouverte jusqu’au 19 décembre, du jeudi au 
dimanche, de 13 h à 17 h. Pour des idées de 
cadeaux, passez les rencontrer au 7, rue 
Plante, ou téléphonez au 418 766-8507.  
Les artisanes du Cercle seront heureuses  
de vous accueillir. En attendant de vous  
rencontrer, tous les membres fermières vous 
souhaitent de passer de Joyeuses Fêtes ! 

CHEVALIERS DE COLOMB  

Les déjeuners dominicaux se poursuivent à la 
salle des Chevaliers de Colomb – Conseil 
3638 de Sept-Îles. Ça se passe les dimanches 
de 8 h à 13 h, dans l’édifice du 1430, boulevard 
Laure (entrée ouest de Sept-Îles). Le passeport 
vaccinal est requis. Pour connaître les prix ou 
pour plus d’informations  : 418 962-3638. 

ORDRE LOYAL DES MOOSE 

La population est conviée au prochain déjeu-
ner de l’Ordre Loyal des Moose de Sept-Îles 
qui aura lieu à son local du 1 405, boul. Laure, 
le dimanche 12 décembre, dès 9 h. Il en 
coûte 12 $ pour les adultes et 5 $ pour les 
enfants de 5 à 10 ans (gratuit pour les 4 ans 
et moins). Le service se fait aux tables, avec 
ou sans réservation. Pour information et 
réservation, téléphonez au 418 962-0405 
(Ordre Loyal des Moose) et laisser un  
message. Le passeport vaccinal est requis.  

Par ailleurs, l’Ordre Loyal des Moose informe 
les OBNL et tout organisme qui désirent  
participer au déjeuner comme levée de fonds 
qu’un montant leur sera remis pour chaque 
repas. Pour information et réservation, appe-
lez Michel Savard au 418 350-6660. Quant au 
Souper de Noël, il est au calendrier pour le 18 
décembre. Au menu : tourtière, pâté à viande, 
salade et dessert. Le repas sera suivi d’une 
soirée dansante avec Donald Bélanger. Il en 
coûte 20 $ par personne. 

BEL-ÂGE

Club de l’Âge d’Or de Sept-Îles 

Le bureau du Club de l’Âge d’Or de Sept-Îles est toujours 
ouvert les lundis, mercredis et vendredis de 13 h à 16 h. Sur 
place, vous pourrez vous procurer votre carte de membre. 
Pour toutes les activités où vous êtes inscrits, le passeport 
vaccinal est requis. 

Son conseil d’administration a présentement deux places 
disponibles. Si des personnes sont intéressées à s’impliquer 
afin de donner du bon service aux membres, elles sont les 
bienvenues. Vous n’avez qu’à communiquer avec le Club qui 
pourra répondre avec plaisir à vos questions.  

Pour obtenir plus d’informations, vous pouvez rejoindre le 
club par téléphone au 418 968-3445 ou par courriel à  
admagedor.vsi@outlook.com. Vous pouvez également  
visiter son site Web au www.clubagedorseptiles.com. 

Club Les Joyeux Retraités 

La saison des activités au Club Les Joyeux Retraités de  
Sept-Îles est recommencée depuis près de trois. Le bureau 
du club, du 286, avenue Humphrey (Rendez-vous des Aînés), 
est ouvert du lundi au vendredi de 13 h à 16 h.  

Par ailleurs, la prochaine soirée de danse est à l’horaire 
pour le samedi 11 décembre dès 20 h 30.  

Pour toutes les activités des Joyeux Retraités, le passeport 
vaccinal est obligatoire. Pour informations : 418 962-1533. 

555 HD HORAIRE COMPLET : 
www.nous.tv/sept-îles

Émissions locales (8 au 14 décembre 2021) MERCREDI 8 JEUDI 9 VENDREDI 10 SAMEDI 11 DIMANCHE 12 LUNDI 13 MARDI 14 
Connecté Sept-Îles et Port-Cartier (actualité locale) 11h30, 18h30 8h30, 12h, 20h30 8h, 11h30, 18h30 14h30 12h, 17h,  22h 8h, 11h30, 18h30 8h30, 12h30, 18h 
Conseil municipal de Sept-Iles (prochaine séance: 13 décembre) 19h (direct) 21h 
Droit devant (information juridique utile pour notre vie quotidienne) 8h, 17h45 9h35, 17h15 13h45, 18h 12h45, 20h45 9h45, 18h30 8h30, 17h 12h 
Vieillir en restant actif (les aînés invités à faire de l’exercice) 10h, 17h15 19h30 20h30 13h30, 19h 10h, 17h30 12h 8h, 17h 
La messe quotidienne 9h 9h 9h 9h 9h 
Télé-Bingo Rotary (en direct) 18h30 
Tel quel (plongez au cœur d’un événement ou d’un coin de la région) 19h15 13h45, 20h15 13h30, 18h15 11h45 12h30, 23h 8h45, 17h15 9h35, 20h45 
La vitrine (découvrez un organisme local chaque semaine) 8h15, 19h 13h30, 17h 9h35, 20h15 11h30, 18h 13h, 22h45 10h, 21h30 17h30 
Cultivez votre plaisir (spectacles et événements culturels dans la région) 12h, 18h 8h 17h30 19h30 18h 21h 13h 
CS Country (avec Conrad Stéphane qui reçoit des artistes de la Côte-Nord) 9h35, 17h 11h30, 20h 19h 13h, 20h30 9h30, 22h30 13h15, 18h 12h15 
Votre horoscope (avec Alexandre Aubry) 22h30 10h 11h30 10h 
Émissions spéciales 20h Guignolée (journée) 22h 15h, 22h

NOUSTV : AU 555 TIVO / 100 EPICO 
Émissions en provenance du réseau : jeudi et vendredi (12h30-13h30);  

jeudi au dimanche (21h-22h); samedi (7h30-9h30) et dimanche (8h-9h).

HAÏKU  
il enlève les piles 
pour arrêter le temps 
mon petit-fils 
 
Michelle L’Abbé, Groupe Haïku Sept-Îles 
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CHAMBRES À LOUER  

 

CHAMBRES à louer pour  
travailleur seulement situées  
au Parc Ferland, 150 $/semaine 
tout inclus. Tél. 418 968-9131 ou 
418 350-1036 

 

 

LOGEMENTS À LOUER 

 

IMMEUBLE Rive-Nord, 3 ½, 4 ½, 
5 ½, tous avec balcons, très bien 
situés. Tél. 418 968-2669 

 

NORTH VIEW (APPARTEMENT 
DU GOUVERNEUR). Tél 418 
968-8816, 2 ½ et 3 ½ chauffés, 
éclairés, semi-meublés, 4 ½ et 5 
½ non meublés, chauffés, éclai-
rés, interphone, bien situés, 
tranquille. Libres immédiate-
ment. 

OFFRE DE SERVICE 

 

TOILETTAGE Brigitte (canin), 
service personnalisé et transport 
au besoin. Tél. 418 968-2493  

 

 

DIVERS  

 

PERDEZ du poids sans le repren-
dre. Suivi et accompagnement. 
Séance d’information gratuite. 
Contactez-moi, madame St-Pierre 
distributeur indépendant  
HERBALIFE au 418 968-1207 

 

ANA Médium, spécialiste des 
questions amoureuses depuis 25 
ans. Le secret des rencontres 
positives, la méthode pour  
récupérer son ex et des centaines 
de couples sauvés durablement, 
réponses précises et datées. Tél. 
450 309-0125 

APPARTEMENTS 
LE CONCORDE 

418 968-8833

* Chauffés 
* Éclairés 

* Centre-ville 

418 968-8833

31/2 - 41/2 - 51/2
Studios

Sept-Îles et Port-Cartier 
2 ½, 3 ½, 4 ½ et 5 ½ 

BUREAU : 685-A, GIASSON #1 
SERVICE 24/7 

418 968-3343
Visitez notre site Internet 

www.multi-logis.com

• Buanderie • Système d’intercom • Sécurité 
• Tranquillité • Propreté • Meublés, chauffés, éclairés 

• Câble et internet fournis • Literie, vaisselle, etc...

418 350-4345

APPARTEMENTS 
MINGAN 

11/2  •  21/2  •  31/2  •  41/2  •  51/2

494, Franquelin  
(face à l’hôpital)  

DÉPANNAGE : 
Location à la journéeNOUVEAU

Bachelors, 
3½, 4½, 5½ 

Chauffés, éclairés.
Pour information : 
418 766-4321 

HABITATIONS 
PORT-CARTIER

Immobi l ière  Jo ie  de  Vivre

418 968-8411
Bureau : 141, Réveillon • Sept-Îles

1 3 4 51 
2

1 
2

1 
2

1 
2

LOGEMENTS SUR DEUX ÉTAGES

À la recherche  
D’EMPLOYÉS  

QUALIFIÉS  
dans la région ?   

 
Pour recruter  

vos futures  
perles rares,  

NOUS AVONS  
LA SOLUTION !

MARIE-PIERRE RENAUD 
418 960-2090, #2414

SYLVIE GAGNÉ 
418 960-2090, #2419

CÉLINE TREMBLAY 
418 960-2090, #2407

Avec notre section  
d’offres d’emploi,  

vous atteindrez  
VOTRE CIBLE  

à tous coups ! 

lenord-cotier.com



31
 | 

Le
 m

er
cr

ed
i 8

 d
éc

em
b

re
 2

02
1 

| L
e 

N
o

rd
-C

ô
tie

r

Avis / Emplois

Pour tout savoir

Nécrologie

Nos remerciements les plus sincères à tous ceux et 
celles qui ont partagé notre peine lors du décès de  
Gérard. Les enfants, petits-enfants et moi « son épouse 
Marie-Claire » avons été touchés par vos nombreux  
témoignages manifestés soit par votre présence,  
fleurs, dons, cartes, courriels ainsi que par vos pensées 
et prières. 
 
Veuillez considérer ces remerciements comme vous 
étant personnellement adressés. 
 
Nous tenons également à remercier le personnel de 
l’hôpital de Sept-Îles, la Dre Roxanne Damphousse pour 
leurs bons soins et leur soutien durant cette épreuve.  
 

- La famille 

Gérard 
Le 

Boulaire 

25/03/1938 - 
 16/09/2021

Remerciements

Nous tenons à vous remercier de vos  
condoléances et du support que vous nous 
avez apporté suite au décès de madame  
Diane Mcnicoll Doiron et confirmer ce que  
nous savions déjà, c’est-à-dire que malgré  
sa petite taille elle était d’une grandeur  
EXCEPTIONNELLE. 
 
De son mari Jocelyn et de ses fils Pascal et Yan. 
 
Merci 

Diane  
Mcnicoll 

Doiron

Remerciements

Remerciements

Nos remerciements les plus sincères à tous ceux et celles qui 
ont partagé notre chagrin lors du décès de monsieur Yvon 
Dontigny survenu le 26 octobre 2021. 
 
Que chacun de vous trouve l’expression de notre reconnaissance 
et considère ces remerciements comme lui étant adressés 
personnellement. 

YVON  
DONTIGNY

LES MARÉES 
SEPTÎLES 

Source : Pêches et Océans Canada

l’Hebdo 
quotidien

418 960-2090

2021-12-08 (mercredi) 

HNE                   (m)                 (pi) 

04:29                2.2                  7.2 

10:09                0.5                  1.6 

16:40                3.1                10.2 

23:28                0.4                  1.3 

2021-12-09 (jeudi) 

HNE                   (m)                 (pi) 

05:25                2.1                  6.9 

11:06                0.6                  2.0 

17:36                2.8                  9.2 

2021-12-10 (vendredi) 

HNE                   (m)                 (pi) 

00:26                0.5                  1.6 

06:26                2.1                  6.9 

12:11                0.8                  2.6 

18:37                2.6                  8.5 

2021-12-11 (samedi) 

HNE                   (m)                 (pi) 

01:25                0.6                  2.0 

07:33                2.1                  6.9 

13:25                0.9                  3.0 

19:44                2.4                  7.9 

2021-12-12 (dimanche) 

HNE                   (m)                 (pi) 

02:23                0.7                  2.3 

08:40                2.1                  6.9 

14:43                0.9                  3.0 

20:54                2.2                  7.2 

2021-12-13 (lundi) 

HNE                   (m)                 (pi) 

03:17                0.8                  2.6 

09:41                2.3                  7.5 

15:56                0.8                  2.6 

22:00                2.1                  6.9 

2021-12-14 (mardi) 

HNE                   (m)                 (pi) 

04:06                0.8                  2.6 

10:33                2.4                  7.9 

16:59                0.7                  2.3 

22:58                2.1                  6.9

OFFRE D’EMPLOI 
RÉDACTEUR(TRICE) NUMÉRIQUE 

 
Le journal Le Nord-Côtier, membre du groupe de presse Les Éditions  
Nordiques, recherche d’un(e) rédacteur(trice) numérique afin de compléter 
son équipe. Le bureau est situé à Sept-Îles. 
 
Sous la supervision du directeur de l’information, le (a) rédacteur (trice) 
numérique devra : 
•    Produire et publier du contenu numérique quotidiennement pour alimen- 
     ter les supports numériques;  
•    Rédiger plusieurs textes chaque semaine destinés au format papier; 
•    Traiter des communiqués, couvrir des événements et rechercher des  
     sujets et des nouvelles pertinentes; 
•    Prendre des photos/vidéos afin de soutenir les textes publiés dans le 
     journal et le contenu numérique; 
•    Effectuer toute autre tâche pertinente à ses fonctions principales. 
 
EXIGENCES 
•    Maîtrise de la langue française; 
•    Posséder une formation en journalisme/communication  
     ou une expérience équivalente; 
•    Avoir une bonne connaissance du territoire que couvre le journal  
     Le Nord-Côtier, soit la MRC des Sept-Rivières et la MRC de la Minganie; 
•    Posséder une voiture; 
•    Capacité d’adaptation et à travailler en équipe; 
•    Esprit créatif; 
•    Ponctualité et assiduité. 
 
Le poste de rédacteur(tricte) numérique offert est permanent, 35 heures/ 
semaine avec horaire atypique. Il s’agit d’un poste généraliste. Le début  
de l'emploi est immédiat. La durée de probation est de six (6) mois. Le salaire 
est à discuter selon les principes d’équité salariale en vigueur aux Éditions 
Nordiques.  
 

Faites parvenir en toute confidentialité votre CV à  
k.therrien@lenord-cotier.com,  

à l’attention de Karine Therrien, éditrice. 
 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées. 
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Avis / Emplois

Le Cégep de Sept-Îles se distingue par son dynamisme et par sa détermination à innover. Travailler 
au Cégep, c’est faire partie d’une équipe multidisciplinaire forte et mobilisée pour la réussite des 
élèves ainsi que pour le développement de la région. Le Cégep, c’est un milieu de vie agréable offrant 
de nombreux services et avantages à ses employés. Si tu recherches de nouveaux défis stimulants 
au cœur d’une équipe unique et diversifiée, ta place est ici, parmi nous ! 
 
Voici quelques avantages de travailler au Cégep de Sept-Îles :  
• Mesures de conciliation entre le travail et la vie personnelle;  
• Régime de retraite, avantages sociaux et divers congés sociaux;  
• Lieu de travail accessible, à quelques minutes des principaux secteurs résidentiels;  
• Salle de conditionnement physique, gymnase, bibliothèque;  
• Accès à des équipements de travail modernes. 
 
NATURE DU TRAVAIL 
Ton rôle principal et habituel serait d’accomplir des travaux d’entretien ménager, physique et  
préventif de même que des travaux de réparation mineure. Il comporte également le transport de 
marchandises, de mobilier et d’autre matériel notamment dans le cadre de diverses activités au  
collège. L’ouverture et la fermeture du collège feraient aussi parties de tes responsabilités. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
-    Détenir des habiletés à communiquer oralement avec la clientèle qui fréquente les installations  
      les fins de semaine. 
-    Étant seul répondant durant les fins de semaine, faire preuve d’une grande autonomie et du sens  
      des responsabilités. 
-    Capacité à travailler physiquement et à déplacer des objets lourds. 
-    Capacité à lire et à comprendre les directives émises par la Direction. 
 
Ces conditions pourront être évaluées en entrevue. 
 
Salaire : 19,37 $/h (plus une prime de rétention de 8 %) 
 
L’horaire de travail peut varier en fonction des activités. Du temps supplémentaire est à prévoir  
occasionnellement. Il est aussi possible d’être appelé à aider ou à remplacer les autres manœuvres 
de jour ou de soir. 
 
Le Collège se réserve le droit de faire passer un examen médical aux personnes candidates. 
 
Les personnes intéressées et possédant les qualifications requises sont invitées à faire parvenir leur 
offre de service accompagnée d’un curriculum vitae, sous pli confidentiel, et ce, au plus tard le  
10 décembre 2021 à 16 h, comme suit : 
 
Concours – SA21-08 : Manœuvre 
Cégep de Sept-Îles — Bureau D-128 
175, rue De La Vérendrye 
Sept-Îles (Québec) G4R 5B7 
ou par courriel à recrutement@cegepsi.ca 
 
Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. 

Manœuvre de fin de semaine  
15,50 heures / semaine 

Le Cégep de Sept-Îles adhère à un programme d’accès à l’égalité pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les 
autochtones ainsi que les personnes handicapées, conformément à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans des organismes publics, 
d’où l’importance de fournir les renseignements demandés.  Les personnes handicapées peuvent être accommodées dans le processus 
de présélection et de sélection.

OFFRE D’EMPLOI

Pendant qu’on hésite à sortir,

MERCI aux travailleuses, aux travailleurs et   
aux bénévoles du milieu communautaire.

endanendanPP
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Le directeur de l’exploitation assiste le gestionnaire immobilier d’un  
portefeuille d’immeubles commercial et collabore pour assurer que la 
présentation et l’exploitation des immeubles respectent les meilleures 
normes possibles.  
 
Le directeur d’exploitation doit posséder : un fort esprit d’entreprise,  
un sens de l’analyse, d’organisation et capable de travailler tant au  
niveau gestion qu’opérationnel (sur le terrain) pour que ses décisions 
s’inscrivent dans la politique générale de l’entreprise, d’excellentes  
capacités de communication et une grande disponibilité 
 
TÂCHES ET RESPONSABILITÉS    
•   Planifier, coordonner et contrôler les différentes activités  
    pour assurer les normes de qualité et la rentabilité des propriétés  
    sous sa responsabilité 
•   Inspecter et vérifier les bâtiments et terrains sur une base régulière 
•   Veiller à l’efficacité des systèmes mécaniques, électriques, autres et  
    en planifier le calendrier de maintenance et d’entretien 
•   Gérer et encadrer le personnel (embauche, intégration, évaluation  
    de rendement et horaire de travail) 
•   Maintenir une relation de confiance avec le personnel, les locataires,  
    les fournisseurs et les différents partenaires 
•   Faire l’achat des produits d’entretien et de l’équipement nécessaires  
    aux opérations 
•   Obtenir les soumissions et vérifier les chantiers de construction  
    afin de respecter les normes de construction en vigueur et les plans  
    approuvés 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
•   Au moins 5 années d’expérience dans le domaine des immeubles  
    commerciaux 
•   Capacité à travailler tant au niveau gestion qu’au niveau opérationnel  
    (approche terrain). Bonne connaissance de la suite Microsoft Office  
    (Word et Excel) 
•   Leadership, incluant une excellente capacité à planifier, organiser,  
    déléguer et assurer les suivis réguliers avec l’équipe, fournisseurs,  
    locataires et partenaires 
•   Habiletés reconnues en résolution de problèmes, sens de  
    l’organisation et de gestion des priorités 
•   Doit posséder une voiture et permis de conduire 
 

Nous remercions les candidats pour leur intérêt envers Westcliff,  
cependant, nous communiquerons uniquement avec les candidats  

sélectionnés. L’utilisation du masculin est utilisée pour alléger le texte. 
 
Veuillez soumettre votre candidature et acheminer votre curriculum vitae 
à Catherine Martin, directrice générale cmartin@placedeville.com.

OFFRE D’EMPLOI

Veuillez soumettre votre candidature et acheminer votre 
curriculum vitae à Catherine Martin, directrice générale 

cmartin@placedeville.com

DIRECTEUR À L’EXPLOITATION 
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Avis / Emplois

Le Centre de services scolaire du Fer requiert les services 
 

D’UNE OU D’UN RÉGISSEUR AUX RESSOURCES  
MATÉRIELLES -CHARGÉ DE PROJETS 

POSTE RÉGULIER 35 HEURES SEMAINE 
 

LIEU DE TRAVAIL 
Service des ressources matérielles, 789.-A, rue Beaulieu, Sept-Îles. La personne peut 
être appelée à se déplacer sur le territoire du Centre de services scolaire du Fer. 
 
NATURE DU TRAVAIL 
L’emploi de régisseur des services de l’équipement comporte la responsabilité de la 
gestion des activités techniques, administratives et manuelles reliées à la mise en 
oeuvre d’un ou plusieurs programmes des services des ressources matérielles du 
Centre de services scolaire.  
L’emploi comporte principalement l’exercice de responsabilités de gestion des  
activités reliées à la réalisation des travaux de construction, aux plans et devis, aux 
estimations budgétaires, aux appels d’offres, au suivi des contrats, des travaux de 
construction, à la protection des biens meubles et immeubles, à la gestion de l’énergie 
ainsi qu’à l’utilisation des locaux, des espaces et des équipements.  
L’emploi consiste à assumer, à l’intérieur de son champ de compétence, un rôle de 
services conseils et d’expertise fonctionnelle auprès des gestionnaires du centre de 
services scolaire pour favoriser la gestion optimale des ressources matérielles. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES   
•     Diplôme d’études collégiales dans un champ d’études approprié relié aux bâtiments;  
•     Six années d’expérience pertinente dans le domaine de la gestion de projets de  
      construction. 
 
PROFIL RECHERCHÉ ET ATOUTS  
•     Avoir des aptitudes marquées pour le travail d’équipe, avoir la capacité d’évoluer  
      dans un milieu multidisciplinaire et faire preuve d’autonomie dans son travail; 
•     Être orienté(e) vers le service à la clientèle; 
•     Avoir à cœur le maintien d’un environnement sain pour les élèves et la communauté. 
 
EXIGENCES PARTICULIÈRES  
Être titulaire d’un permis de conduire valide. 
 
RÉMUNÉRATION 
Selon les conditions d’emploi des gestionnaires des centres de services scolaires : 
entre 57 354 $ et 76 470 $ plus une prime de 8 %. 
 
FIN DU CONCOURS 
Le 17 décembre 2021 à 16 h 30 
 
LES PERSONNES INTÉRESSÉES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR  
CANDIDATURE À : 
Service des ressources humaines 
Centre de services scolaire du Fer 
Concours No C-21-22-040 
30, rue Comeau, Sept-Îles (Qc)  G4R 4N2 
ou télécopieur : 418 964-2744    
ou courriel : rhumaines@csdufer.qc.ca 

DÉROGATIONS MINEURES 
À LA RÉGLEMENTATION D’URBANISME 

 
AVIS PUBLIC est donné à la population que le conseil municipal de la Ville de Sept-Îles 
statuera, en séance ordinaire du LUNDI 10 JANVIER 2022 À 19 H, afin de se prononcer 
sur les demandes de dérogations mineures à la réglementation d’urbanisme de la  
municipalité concernant les immeubles suivants : 
 
Dérogation mineure n° 2021-116 – 2751, rue Bell 
Une dérogation mineure est demandée afin d’accepter : 
 
• la toiture de l’abri d’auto à un (1) seul versant au lieu de deux (2), le tout contrairement  

au troisième paragraphe de l’article 7.3.1 du Règlement de zonage n° 2007-103; 
• la hauteur à mi-toit du garage de 5,25 mètres au lieu de 5 mètres maximum, le tout  

contrairement à l’article 7.3.2 al. 1° du Règlement de zonage n° 2007-103; 
• la hauteur des murs du garage de 3,8 mètres au lieu de 3,05 mètres maximum, le tout  

contrairement à l’article 7.3.2 al. 1° du Règlement de zonage n° 2007-103. 
 
Dérogation mineure n° 2021-117 – 1221, rue Fecteau 
Une dérogation mineure est demandée afin d’accepter la superficie du logement projeté 
de 150 mètres carrés, au lieu de 65 mètres carrés maximum, le tout contrairement à  
l’article 7.2.3, paragraphe B), alinéa 4° du Règlement de zonage n° 2007-103. 
 
Dérogation mineure n° 2021-118 – 34, rue Smith 
Une dérogation mineure est demandée afin d’accepter : 
 
• la plantation de trois (3) arbres en cour avant et trois (3) arbres en cour latérale au  

lieu d’un minimum de huit (8) arbres en cour avant, le tout contrairement à l’article  
10.2.4 al. 3° du Règlement de zonage n° 2007-103; 

• l’absence d’une aire gazonnée de 30 mètres carrés à l’intersection de deux (2) rues, le  
tout contrairement à l’article 10.5.1 du Règlement de zonage n° 2007-103; 

• l’absence d’une superficie de terrain gazonnée (0 %) au lieu de 64 mètres carrés  
(3,5 %) minimum, le tout contrairement à l’article 10.5.2 du Règlement de zonage  
n° 2007-103. 

 
Dérogation mineure n° 2021-120 – 140, rue des Épinettes 
Une dérogation mineure est demandée afin d’accepter : 
 
• la marge de recul avant du bâtiment principal existant à 0,95 mètre au lieu de  

2,5 mètres minimum, le tout contrairement au cahier des spécifications du Règlement  
de zonage n° 2007-103; 

• la galerie projetée à 0 mètre de la ligne avant de terrain au lieu de 0,3 mètre minimum,  
le tout contrairement à l’article 9.1 al. 5° du Règlement de zonage n° 2007-103. 

 
Dérogation mineure n° 2021-121 – 107, rue des Épinettes 
Une dérogation mineure est demandée afin d’accepter la toiture du cabanon projeté à 
un (1) seul versant au lieu de deux (2) versants, le tout contrairement au troisième  
paragraphe de l’article 7.3.1 du Règlement de zonage n° 2007-103. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DONNÉ À SEPT-ÎLES, ce 2e jour du mois de décembre 2021. 
 
Me Arianne Ste-Marie-Gagnon 
Greffière suppléante 

AVIS PUBLIC

CONSULTATION ÉCRITE 
(En raison de la pandémie de la COVID-19)

PROCÉDURE DE CONSULTATION ÉCRITE 
 
En raison de la pandémie de la COVID-19, le conseil municipal de la Ville de Sept-Îles 
tient une consultation écrite sur les dérogations mineures détaillées dans le présent 
avis public.  
 
Toute personne intéressée par les demandes de dérogations mineures précitées, 
qu’elle soit favorable ou défavorable, peut faire parvenir ses commentaires par écrit 
en transmettant un courriel à urbanisme@septiles.ca et ce, d’ici le 10 janvier 2022. 
Les commentaires reçus seront transmis aux membres du conseil municipal avant  
la séance ordinaire du conseil du 10 janvier 2022. 
 
De plus, toute personne intéressée par les demandes de dérogations mineures  
précitées, qu’elle soit favorable ou défavorable, peut également se faire entendre 
lors de ladite séance publique. 

 
 

 
 

 
Signes chanceux de la semaine :  
Poissons, Bélier et Taureau 

SEMAINE DU  
5 AU 11 DÉCEMBRE 2021  

 
 

alexandre.aubry.astrologue 
alexandre@norja.net 

BÉLIER (21 mars - 20 avril)  
Si vous fêtez Noël en grand cette année, il y aura 
de la planification à faire. Le temps sera une denrée 
rare, mais ce sera un véritable succès au bout  
du compte. En amour, les petites attentions  
garantissent la longévité du couple. 
 
TAUREAU  (21 avril - 20 mai)  
Vous aurez besoin de quitter votre nid pour faire 
de belles découvertes. La nouvelle année qui 
s’amène le mois prochain vous inspire déjà un 
grand renouveau. En suivant un cours, vous aurez 
de meilleures perspectives d’avenir. 
 
GÉMEAUX (21 mai - 21 juin)  
Une personne ou une situation particulière vous 
touchera et vous émouvra. Au travail, toute forme 
de changement ne peut que vous être profitable. 
Célibataire, l’amour saura vous surprendre au  
moment où vous vous y attendez le moins.  
 
CANCER  (22 juin - 23 juillet)  
Il sera facile de s’entendre avec vous. Vous n’avez 
pas peur de la tâche au bureau et vous accepterez 
aussi de commencer à faire certains préparatifs 
pour les prochaines réceptions. Un conflit familial 
pourrait vous inquiéter. 
 
LION (24 juillet - 23 août) 
Vous vous retrouverez avec la chaise du patron 
lorsque celui-ci prendra des vacances bien  
méritées. Cette situation aura un bel impact sur 
votre carrière. Si l’affection est absente du couple, 
les sentiments s’évanouiront aussi. 
 
VIERGE (24 août - 23 septembre)  
Vous serez au centre de toute l’attention pour une 
raison ou pour une autre. Notamment, vous  
pourriez sauver quelqu’un, ne serait-ce qu’en lui 
accordant une oreille attentive. Vous aurez droit à 
toute sa reconnaissance. 
 
BALANCE (24 septembre - 23 octobre)   
Vous ne lésinerez pas sur les moyens pour offrir des 
cadeaux à vos proches. Vous êtes dans un élan de 
générosité qui vous apportera un mieux-être  
extraordinaire. Un projet familial mérite davantage 
de réflexion. 
 
SCORPION (24 octobre - 22 novembre)  
Pas facile de coordonner une vie sociale  
intéressante lorsque le travail est exigeant. Vous 
avez besoin de lâcher prise, alors n’hésitez pas à 
accepter les invitations à sortir et à faire de belles 
activités avec vos proches.  
 
SAGITTAIRE (23 novembre - 21 décembre) 
Vous mettrez la main sur une somme d’argent et 
vous vous accorderez bien quelques gâteries.  
Que ce soit pour l’achat d’une propriété ou pour  
démarrer une entreprise, vous aurez enfin le feu 
vert pour le financement du projet. 
 
CAPRICORNE (22 décembre - 20 janvier) 
Parviendrez-vous à réunir toute la famille et à faire 
une grande fête cette année afin de compenser l’an 
dernier? Tout un défi vous attend! Artiste, vous 
aurez beaucoup d’inspiration pour créer une œuvre 
de votre cru.  
 
VERSEAU (21 janvier - 18 février) 
Il y a un artiste qui sommeille en vous et il se  
réveillera de manière assez spectaculaire. Si vous 
avez l’esprit rêveur, prenez en note vos différentes 
idées afin de pouvoir les réaliser un jour, autrement 
elles risquent de tomber dans l’oubli. 
 
POISSONS (19 février - 20 mars) 
Vous aurez sans cesse une foule d’invitations à  
sortir que vous vous empresserez d’accepter avec 
plaisir même si vous sentez que vous brûlez la 
chandelle par les deux bouts. Un peu de repos sera 
nécessaire par la suite. 
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AVIS PUBLIC

PROCÉDURE D’ENREGISTREMENT 
DEMANDE DE SCRUTIN RÉFÉRENDAIRE

AUX PERSONNES HABILES À VOTER AYANT LE DROIT 
D’ÊTRE INSCRITES SUR LA LISTE RÉFÉRENDAIRE DANS 
LE SECTEUR DES ZONES 3015 R ET 3014 R, la soussignée, 
greffière suppléante de la Ville de Sept-Îles, donne avis public 
de ce qui suit : 
 
1° Le conseil municipal a adopté, à sa séance du 22  

novembre 2021, le règlement n° 2021-492 intitulé  
« Amendement au règlement de zonage n° 2007-103 -  
Ajout d’usage spécifiquement autorisé à la zone  
3015 R ». 

 
2° Ce règlement a pour objet d’amender le règlement de  

zonage afin de régulariser les activités et permettre  
l’expansion de l’entreprise située au 1055, rue Mars  
(zone 3015 R).  

 
3° En conséquence, les personnes habiles à voter ayant le  

droit d’être inscrites sur la liste référendaire du secteur  
concerné (zones 3015 R et 3014 R) peuvent demander  
que le règlement n° 2021-492 fasse l’objet d’un scrutin  
référendaire en inscrivant leurs nom, adresse et qualité  
et en apposant leur signature dans un registre à cette fin.  

 
Au moment d’enregistrer les mentions la concernant, la  
personne habile à voter doit établir son identité, à visage  
découvert, en présentant l’un des documents suivants : 

 
•     Carte d’assurance maladie délivrée par la Régie de  
     l’assurance maladie du Québec; 
•     Permis de conduire ou permis probatoire délivré par  
     la Société de l’assurance automobile du Québec; 
•     Passeport canadien; 
•     Certificat de statut d’Indien; 
•     Carte d’identité des Forces canadiennes. 

 
4° Le nombre de demandes requis pour qu’un scrutin  

référendaire soit tenu est de 31. Si ce nombre n’est pas  
atteint, le règlement n° 2021-492 sera réputé approuvé  
par les personnes habiles à voter.  

 
La liste des personnes habiles à voter a été dressée  
conformément à l’article 546 de la Loi sur les élections  
et les référendums. 

 
5° Le règlement n° 2021-492 peut être consulté en ligne sur  

le site septiles.ca. 
 
6° Le registre sera accessible de 9 h à 19 h, le 15 décembre  

2021, à l’adresse suivante : 
 

Hôtel de Ville (Service du greffe) 
546, avenue De Quen 

Sept-Îles (Québec) G4R 2R4 
 
7° Le résultat de la procédure d’enregistrement relative à ce  

règlement sera publié sur le site Internet de la Ville, le  
vendredi 17 décembre 2021.  

8° Le croquis ci-joint illustre le périmètre du secteur  
concerné (en jaune) :  

 

CONDITIONS À REMPLIR POUR ÊTRE UNE PERSONNE 
HABILE À VOTER AYANT LE DROIT D’ÊTRE INSCRITE 

SUR LA LISTE RÉFÉRENDAIRE DU SECTEUR 
CONCERNÉ ET DE SIGNER LE REGISTRE 

 
À la date de référence, soit le 22 novembre 2021, la personne 
doit : 
 
• Être une personne physique domiciliée dans le secteur  

concerné (zone 3015 R et 3014 R) et, depuis au moins  
6 mois, au Québec; 

• Être majeure, de citoyenneté canadienne et ne pas être  
en curatelle; 

• Ne pas avoir été déclaré coupable d’une infraction  
constituant une manœuvre électorale frauduleuse.  
 

OU 

• Être une personne physique ou morale qui, depuis  
au moins douze mois, est : 

 
-     Propriétaire unique d’un immeuble situé dans le 
     secteur concerné (zone 3015 R et 3014 R), à la  
     condition de ne pas être domiciliée dans le 
     secteur concerné; 

 
-     Occupante unique d’un établissement d’entreprise  
     situé dans le secteur concerné (zone 3015 R et  
     3014 R), à la condition de ne pas être domiciliée ni  
     propriétaire unique d’un immeuble situé dans le  
     secteur concerné; 

 
-     Copropriétaire indivis d’un immeuble ou cooccupante  
     d’un établissement d’entreprise situé dans le secteur  
     concerné (zone 3015 R et 3014 R), à la condition  
     d’avoir été désignée au moyen d’une procuration  
     signée par la majorité des copropriétaire ou 
     cooccupants qui sont des personnes habiles à voter  
     du secteur concerné. 

 
     Le propriétaire unique de plusieurs immeubles  
     ou l’occupant unique de plusieurs établissements  
     d’entreprise situés sur le territoire de la municipalité  
     a le droit d’être inscrit dans ce secteur, même si  
     l’immeuble ou l’établissement d’entreprise s’y 
     trouvant n’a pas la plus grande valeur foncière ou  
     locative. 

 
     Ne peut être désigné le copropriétaire qui a déjà le  
     droit d’être inscrit sur la liste référendaire à titre de  
     personne domiciliée, de propriétaire d’un immeuble  
     ou d’occupant d’un établissement d’entreprise. 

 
     Ne peut être désigné le cooccupant qui a déjà le droit  
     d’être inscrit sur la liste référendaire à titre de  
     personne domiciliée, de propriétaire d’un immeuble,  
     d’occupant d’un établissement d’entreprise ou de  
     copropriétaire indivis d’un immeuble. 

 
Pour toute information supplémentaire, communiquez avec :  
 

Me Arianne Ste-Marie-Gagnon, greffière suppléante 
546, avenue De Quen 

Sept-Îles (Québec) G4R 2R4 
418 964-3205 

greffe@septiles.ca 
 
 
DONNÉ À SEPT-ÎLES, ce 2e jour du mois de décembre 2021. 
 
La greffière suppléante,  
 
Me Arianne Ste-Marie-Gagnon

Règlement n° 2021-492 
 

AMENDEMENT AU RÈGLEMENT DE ZONAGE N° 2007-103 - AJOUT D’USAGE SPÉCIFIQUEMENT AUTORISÉ À LA ZONE 3015 R
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Le « Cœur » 
de Noël 
répandra la 
joie des fêtes 

(MV) Le « Cœur » de Noël 
invite la population à aller 
écouter leurs chansons à 
14 h le 18 décembre au 
Centre communautaire 
des Plages et le lende-
main à la même heure au 
Cercle des Fermières du 
secteur de Moisie.  

Les choristes seront aussi 
de retour dans les rues de 
Sept–Îles le 4 décembre 
prochain lors de la 
parade. Ils feront entendre 
leur cri de ralliement 
« salut à la compagnie ! On 
vous souhaite une bonne 
année, du bien à foison ».  

Le « Cœur » de Noël souli-
gne ainsi l’importance de 
vivre une période des 
fêtes en chanson et en 
bienveillance, malgré les 
circonstances. 

Coralie Mercier, Viviane Tremblay, Marc-Antoine et Maxime Lavigne et Tristan Fortin, parmi les médaillés du Club Judokan de Port-Cartier à la compétition régionale du 27 novembre.  
Photo courtoisie   

Le Club Judokan a  
remporté sept médailles 
à Baie-Comeau 
(ST) Le Club Judokan de Port-Cartier est allé d’une récolte de 
sept médailles à la Compétition régionale du 27 novembre 
dernier à Baie-Comeau.  

Trois de ses athlètes ont gagné l’or, soit Coralie Mercier et 
Marc-Antoine Lavigne dans le U14, ainsi que Samuel 
Tremblay dans le U16.  

Les autres judokas de Port-Cartier décorés d’une médaille 
sont, pour celle d’argent, Maxime Lavigne (U10) et Loïc 
Mercier (U16) ainsi que, pour celle de bronze, Tristan Fortin 
(U12) et Viviane Tremblay (U14).  

Le Club Judokan de Port-Cartier sera hôte des Jeux du 
Québec régionaux le 22 janvier prochain, compétition de 
sélection en vue du rendez-vous multisport provincial du 
début mars à Rivière-du-Loup.  

lenord-cotier 
.com
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Mallet remporte la 
médaille de bronze 

Défi Patinage Canada (ST) La Septilienne Véronik 
Mallet a décroché la 
médaille de bronze au Défi 
Patinage Canada 2022 qui 
avait lieu à Régina  du 1er au 
5 décembre. 

L’athlète de 27 ans a terminé 
troisième dans la catégorie 
Senior Dames avec un total 
de 162,95 points pour 
l’ensemble de ses deux  
programmes.  

L’Ontarienne Gabrielle 
Daleman a gagné l’or, domi-
nant les programmes court et 
libre (173,6 points). Amanda 
Tobin, de Burlington, en 
Ontario, a fini deuxième avec 
166,35 points.  

Le Défi Patinage Canada  
servait de qualification en 
vue des Championnats natio-
naux de patinage Canadian 
Tire 2022. Cette compétition 
aura lieu à Ottawa du 6 au 13 
janvier 2022. La médaillée 
d’or chez les femmes obtien-
dra son billet pour les 
Olympiques de Pékin.

Véronik Mallet, médaille de bronze 
au cou et dans la main, est accompa-
gnée d’un de ses entraîneurs, soit 
Brian Shales.  Photo Patinage Canada 

recherchés
salle à manger - cuisine - comptoir - livraison - gestion

1005, boulevard Laure, Sept-Îles 
418  968-9191 

st-hubert.com/fr/carrieres.html

voici ce qu’on t’offre

horaire flexible

programme de
bourse pour étudiants

une entreprise impliquée
et écoresponsable

possibilité
d’avancement

rabais employés

ÉCRIS-NOUS

créateurs de bonheur

Le Centre de services scolaire du Fer est à la recherche pour son centre de formation professionnelle 
de personnes compétentes et intéressées à transmettre leurs connaissances aux élèves des  
programmes suivants : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EXIGENCES   
•      Détenir un diplôme d’études professionnelles dans le domaine à enseigner; 
•      Détenir cinq (5) années d’expérience pertinente; 
•      Être passionné dans son domaine, démontrer de l’intérêt et de l’enthousiasme pour l’enseignement; 
•      Posséder une autorisation légale d’enseigner émise par le MÉQ serait un atout ou être prêt à s’engager dans  
       un processus de formation pour obtenir une autorisation d’enseigner. 
 
RÉMUNÉRATION 
Selon la convention collective en vigueur plus une prime de 8 %. 
 
LES PERSONNES INTÉRESSÉES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR CANDIDATURE À EN MENTIONNANT LE NUMÉRO 
DU CONCOURS: 
Service des ressources humaines 
Centre de services scolaire du Fer 
30, rue Comeau, Sept-Îles (Qc)  G4R 4N2 
ou télécopieur : 418 964-2744    
ou courriel : rhumaines@csdufer.qc.ca 

CHARPENTERIE-MENUISERIE 
(Avoir une bonne connaissance 
de la culture innue)

MÉCANIQUE INDUSTRIELLE  
DE CONSTRUCTION ET  
D’ENTRETIEN

MÉCANIQUE D’ENGINS  
DE CHANTIER

Concours # E-21-22-028

Concours # E-21-22-027

Concours # E-21-22-015 R

Contrat à 100 % d’une tâche jusqu’à la fin de l’année  
scolaire 2021-2022  
Centre Mitshapeu - Uashat 

Contrat à ±60 % d’une tâche jusqu’à la fin de l’année 
 scolaire 2021-2022 
Centre A.-W.-Gagné, 9, rue De la Vérendrye, Sept-Îles 

Contrat à 100 % d’une tâche jusqu’à la fin de l’année 
2021-2022 
Pavillon G. Scherrer, 100, rue Comeau,  
Atelier Jean-du-Nord,110, rue Comeau,  

Le Centre de services scolaire du Fer souscrit au principe d’égalité 
des chances dans l’emploi. Il applique un programme d’accès à 
l’égalité pour les Autochtones, les minorités visibles, les minorités 
ethniques et les femmes. 

Métallurgie Brasco Entretien inc. est une entreprise spécialisée dans  
la réfection de réfractaire, œuvrant depuis 28 ans chez Aluminerie 
Alouette inc. Notre entreprise a comme souci la santé et la sécurité de 
ses travailleurs et recherche présentement:  30 JOURNALIERS   
RESPONSABILITÉS  
Sous la direction du superviseur, les personnes recherchées devront  
effectuer des travaux multiples, tels que: nettoyage de caissons d’élec-
trolyse, manutention et faire du remplacement. Des standards élevés de 
qualité sont à respecter.  
QUALIFICATIONS REQUISES 
•    Permis de conduire valide obligatoire  
QUALITÉS PERSONNELLES  
•    Capacité à travailler au sein d’une équipe 
•    Capacité à respecter les échéanciers 
•    Autonomie 
•    Habiletés manuelles 
•    Posséder une bonne condition physique, endurance 
•    Capacité à lire et à écrire  
AVANTAGES/RÉMUNÉRATION 
•    Poste permanent 
•    Salaire horaire selon la convention en vigueur entre 26,02 $ et 30,48 $ 
•    Primes de reconnaissance 
•    Assurance collective 
•    Environnement de travail dynamique offrant de nombreux défis  
INSCRIPTION  
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
à Métallurgie Brasco Entretien inc., soit par télécopieur ou par courriel 
à l’attention de  :  
Madame Johanne Duguay, responsable du recrutement  
Télécopieur : 418 968-2841  
Courriel : jduguay.aesi@gmail.com 

700, boul. Laure - local 154-1, Sept-Îles, Québec  G4R 1Y1  
Tél.: 418 962-9480 (Action-Emploi Sept-Îles)  |  Téléc.: 418 968-2841

OFFRE 
D’EMPLOI  
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(ST) L’Open karaté de Sept-Îles de cette fin de semaine a été un succès sur toute la ligne avec 
la participation d’athlètes de Sept-Îles, des Escoumins, de Gaspé et de Havre-Saint-Pierre.  

Cette compétition, organisée par l’Institut de Karaté Shotokan de Sept-Îles, a créé un 
engouement et de l’espoir pour ses jeunes athlètes privés de tournois depuis près de deux 
ans. « Ce fut un réel plaisir de voir le sourire chez nos jeunes », a souligné Marco Coulombe.  

Dix participants du club hôte ont été décorés de l’or, dont deux fois pour Eliam Carrier. Les 
autres sont, en kata, Élise Bellerive, Ayden Turbis, Mélina Coulombe et Sébastien Fiola, et, en 
kumite, Maverick Mitride, Ting Hei Quddus Leung, Mathis Pineault, Simon Couillard et 
Pamela Tanguay.   

Succès pour l’Open de karaté de Sept-Îles

Deux athlètes en action lors des épreuves de combat de l’Open de karaté 
de Sept-Îles. Photo courtoisie 

Coordonnateur technique en génie biomédical, 38,75h/semaine 
 

Salaire : Entre 23,53 $ et 35,32 $ de l’heure 
Crédit : Il existe une possibilité d’obtenir un crédit d’impôt (pouvant aller jusqu’à 10 000 $) pour les finissants 
ayant terminé au cours des deux dernières années. 
Prime : Une prime de rétention de 8 % s’ajoute au salaire. 
 
Avantages sociaux concurrentiels : 
• Régime de retraite avantageux (RREGOP);                                        
• Assurances collectives; 
• Quatre (4) semaines de vacances annuelles après un an;            
• Programme d’aide aux employés; 
• Fériés rémunérés et banque de maladies annuelles. 
 
CONCOURS No REC-2021-168                                                                                                                 Ville : Sept-Îles  
Le Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de la Côte-Nord dessert une population d'environ 
95 000 habitants sur un territoire s'étendant de Tadoussac à Blanc-Sablon (près de 1 300 km de littoral), en 
passant par l'île d'Anticosti et les villes nordiques de Fermont et de Schefferville. Le CISSS de la Côte-Nord 
est responsable de planifier, coordonner, organiser et offrir des services de santé et sociaux à l'ensemble de 
la population de la région. Il compte une cinquantaine d’installations et regroupe 3 600 employés. 
 
Attributions : Sous la responsabilité du Coordonnateur – Hôtellerie et fiabilités des ressources matérielles, 
la personne est appelée à effectuer l’installation, le dépannage, la vérification, la calibration, la construction 
et la modification des équipements électroniques de type biomédical ainsi que de faire les recommandations 
nécessaires en vue de leur bon fonctionnement incluant leur aspect sécuritaire. Elle peut également, s’il y a 
lieu, exécuter des tâches similaires sur des équipements électroniques de type industriel. Elle est appelée à 
couvrir tous les services de l’établissement. 
 
Conditions d’admission : Doit détenir l’un des diplômes collégiales suivants : électro-technique (électro-
nique), technologie de l’électronique, technologie de l’électronique industrielle, technologie de systèmes 
ordinés, technologie physique ou DEC équivalent. 
 
Période d’inscription : La date limite pour souscrire au concours est le 19 janvier 2022. 
 
Inscription : Vous devez soumettre votre curriculum vitae via l’adresse courriel ci-dessous. 
Direction des ressources humaines, communications et affaires juridiques 
Centre intégré de santé et de services sociaux de la Côte-Nord 
www.emploi.santecotenord.gouv.qc.ca 
 
Information : Vous pouvez joindre Vincent Bourgeois, CRHA, par téléphone au 418 589-2038, poste 342905. 
 
Le CISSS de la Côte-Nord applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les  
autochtones, les membres des minorités ethniques et visibles et les personnes handicapées à soumettre 
leur candidature. Sur demande, des mesures d'adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées 
en fonction de leurs besoins. 

Direction des services techniques, de l'hôtellerie et de la logistique

Poste permanent à temps complet

présenté par

pool de hockey  
de la LNH

5 000 $ EN PRIX À GAGNER

STATION SERVICE  
ISRAËL CHAREST

Classement top 20 des poolers  
EN DATE DU 5 DÉCEMBRE 2021 

 
                                                      PJ         PTS 

1 Jonatan St-Germain       336       521 

2 Nadia Lebel                          342       518 

3 Jean-François Landry     334       515 

4 Normand Fournier           340       513 

5 Elyse Boulanger                338       512 

6 Guillaume Dubé                328       510 

7 Félix Dignard                       329       506 

8 Yannick Fouquet               336       506 

9 Michael Lachaume           332       505 

10 Marie-Pier Blouin             332       505 

 

 

 

                                                      PJ         PTS 

11 Kevin Côté                             335       505 

12 Tommy Lavoie                    328       504 

13 Sarah-Eve Boulianne      328       503 

14 Julien Beaulieu                  334       503 

15 Éric Auger                              335       502 

16 Sébastien St-Gelais         322       501 

17 Normand Chambers        328       501 

18 Michel Noel                          326       499 

19 Olivier Poulin                      319       497 

20 Stéphane Gallant             324       496 

 Périodes d’échange 
Première période : 1er novembre 2021 au 31 décembre 2021 (***deux joueurs***)  
 
Note : Pour que vous ayez le droit d'effectuer un échange, vous devez spécifier votre adresse courriel dans votre profil et vous devez 
vous connecter avec la même adresse électronique et non pas avec l'accès rapide.
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C’était la première fin de 
semaine d’activités au 61e 
Tournoi de hockey mineur 
de Baie-Comeau et déjà,  
six équipes ont pu rentrer à 
la maison avec une bannière 
de champions. Du lot, une 
équipe de Baie-Comeau a 
récolté un titre. 

Steeve Paradis 

Il s’agit des Vikings B2 de 
Baie-Comeau dans la classe 
B chez les moins de 11 ans 
(M11, anciennement atome), 
qui l’ont emporté 2-1 en 
finale face aux Prédateurs B2 
de la Haute-Côte-Nord. 

Dans le M11 A, les Macareux 
de Havre-Saint-Pierre ont 
disposé des Rafales A2 de 
Sept-Îles par le pointage de 
4-0 en grande finale. 

Toujours dans le M11, mais 
cette fois dans la classe AA, 
les Basques de Sept-Îles 
n’ont fait qu’une bouchée 
des Sags 2 de Chicoutimi, 
qui ont dû s’incliner par la 
marque de 10-3. 

Pour ce qui est de la catégo-
rie M13, précédemment 
connu sous le vocable de 
pee-wee, les trois finales ont 
donné lieu à des matchs pas 
très serrés. D’abord, dans le 
B, les Prédateurs B1 de la 
Haute-Côte-Nord n’ont eu 
aucune difficulté a disposé 
du Mikun de Maliotenam par 
la marque de 7-0. 

Dans le A, autre titre pour les 
Prédateurs, qui l’ont emporté 
5-1 face aux Gaulois de  
Port-Cartier. Finalement, 
dans le BB, les Sags 2 de 
Chicoutimi ont eu le meilleur 
5-2 aux dépens des Vikings 
de Baie-Comeau. 

Formule idéale 

Selon le président de 
l’Association de hockey 
mineur de Baie-Comeau, 
Martin Gagné, la formule du 
tournoi sur deux fins de 
semaine dans un seul aréna 
s’avère idéale. 

« La formule sur deux fins de 
semaine, c’est parfait, a-t-il 

lancé. Autant au niveau des 
bénévoles que de l’arbi-
trage, c’est très bien. Tout est 
concentré aussi au centre 
Henri-Desjardins (CHD), ce 
qui facilite la logistique. En 
plus, les matchs finissent 
plus tôt. Pour les jeunes et 
les parents, c’est parfait. » 

Le seul point négatif relevé 

par M. Gagné est le restaurant 
du centre Henri-Desjardins, 
qui est encore fermé, mais 
une solution a rapidement 
été trouvée. « La Ville a  
déniché un traiteur, et ç’a été 
apprécié aussi. » 

Le weekend prochain, place 
maintenant aux catégories 
M15 (bantam), M18 (midget) 

et novice. Près d’une  
vingtaine d’équipes novice 
disputeront un minimum de 
quatre matchs chacune 
samedi et dimanche sur  
la glace B du centre Henry-
Leonard. Quant aux deux 
autres catégories, elles  
prendront place sur les deux 
glaces du CHD.

Départ réussi pour le Tournoi de hockey 
mineur de Baie-Comeau

Les Basques de Sept-Îles M11 (atome) AA, champions du Tournoi de hockey mineur de Baie-Comeau.  
Photo courtoisie 

(ST) L’esprit du temps des 
Fêtes est bien installé au 
Club de curling de Sept-Îles. 
Vingt-six équipes ont pris 
part à son Tournoi de la 
Dinde, commandité par 
Super C et Le Nord-Côtier, 
du 3 au 5 décembre. 

Si tous les joueurs sont 
repartis avec une dinde 
qu’ils pourront apprêter 
pour le temps des Fêtes, 
deux ont eu le privilège de 
repartir avec une pièce de 
volaille supplémentaire. 
Richard Jauron et Laval 
Chouinard ont remporté le 
traditionnel lancer de la 
dinde, le premier atteignant 
directement le bouton, le 
second s’y trouvant à 4  
pouces et un huitième.  

Certains des participants ont 
fait cadeau de leur dinde au 
Comptoir alimentaire de 
Sept-Îles, qui recevra aussi 
quelque 150 $ de l’organisa-
tion. Quant à Gisèle 
Lévesque, elle a gagné le 
panier de boisson de la SAQ 

d’une valeur de 250 $.  

Au classement des équipes 
pour la fin de semaine,  
c’est celle de Gilles Leblanc 
qui a présenté le meilleur 
pourcentage, soit 215 %. Elle 
est suivie de celle de 
Philippe Jauron (212 %) et 
de celle de Keith Turriff à 
204 %.  

À venir  

Le prochain tournoi dans 
l’édifice du 21, rue Comeau 
sera certes aussi festif. Ce 
sera le Tournoi amical des 
Fêtes, commandité par 
ITUM, au calendrier du 26 au 
30 décembre. Les inscrip-
tions se prennent au Club de 
curling de Sept-Îles. 

Au sujet de la dinde, le Club 
de curling de Port-Cartier, 
qui se remet de son Tournoi 
des Marchands (3 au 5 
décembre), tient celui des 
Dindes du 13 au 15 décem-
bre (infos : facebook.com/ 
CurlingPortCartier).  

Du curling dans l’esprit des Fêtes

Laval Chouinard, un des deux gagnants du lancer de la dinde, accompagné sur la photo du maître d’œuvre de cette 
pièce sur patin, Jean-Pierre Lanteigne.  
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Les sportifs qui côtoient  
les arénas de Sept-Îles, les 
gymnases pour le volleyball 
ou le site de Dek Hockey 
Sept-Îles connaissent  
certainement Fred Chiasson. 
Ce dernier occupera une 
place de choix avec le  
nouveau tournoi de hockey 
qui sera disputé dans les 
arénas de l’avenue Jolliet du 
10 au 13 février prochain. 

Sylvain Turcotte  

Au terme d’un récent match 
de la Ligue Amicale, Stephan 
Larouche et Fred Touzel  
se sont jasé à savoir s’ils  
se feraient une équipe pour 
le Tournoi Omnisport. 
Toutefois, avec la fin de 
l’organisme, ça n’aura pas 
lieu.  

Les deux hommes ont donc 
sauté sur l’occasion pour 
reprendre le flambeau et ont 
appelé le rendez-vous à 
venir le Tournoi de hockey 
Fred Chiasson de Sept-Îles. 

« Fred nous suit partout. Il  

est toujours là dans les  
arénas. C’est un bel honneur 
qu’on voulait lui faire »,  
a mentionné Larouche,  
associé à Touzel pour le  
tournoi. « Quand on lui a 
annoncé, il se demandait 
pourquoi. Quand on a parlé 
de ça à sa famille, elle était 
très touchée. Le tournoi sera 
toujours en son nom », a-t-il 
renchéri. 

De son côté, Fred est très 
content. « C’est trippant »,  
a-t-il dit à plus d’une reprise.   

Les deux responsables 
comptent donner un mon-
tant fort intéressant au 
Module d’épanouissement  
à la vie de Sept-Îles (MEVSI), 
un organisme que fréquente 
Fred Chiasson. Ils accueille-
ront d’ailleurs leurs bénéfi-
ciaires et ceux de Port-
Cartier pour une activité lors 
du tournoi. 

Côté hockey, les organisateurs 
aimeraient bien attirer 35 
équipes dans les catégories 
Compétition, Intermédiaire, 

Amicale et Vétérans. Les 
détails sur les inscriptions 
sont disponibles sur la page 
Facebook Tournoi Hockey 

Fred Chiasson Sept-Îles. Un 
concours a d’ailleurs été 
lancé dans les derniers jours 
pour une inscription gratuite.  

Un tournoi de hockey en l’honneur de Fred 

Frédéric Touzel et Stephan 
Larouche rendent honneur à 
Frédéric Chiasson en donnant son 
nom à leur tournoi de hockey qui 
aura lieu en février. 

(ST) Le Septilien Éloi Verret aura une  
occasion en or de se faire voir aux yeux des 
recruteurs de la Centrale de recrutement de 
la Ligue de hockey junior majeur du Québec 
(LHJMQ) du 16 au 19 décembre.  

L’attaquant âgé de 15 ans, qui évolue avec 
les Espoirs du Saguenay-Lac-Saint-Jean  
M17 (midget) Espoir, est au nombre des 80 
joueurs invités des réseaux LHEQ et RSEQ 
au Challenge M18 AAA du Québec qui sera 
disputé à Saguenay.  

« Je vois cette opportunité comme but  
premier de m’amuser et de vivre l’expé-
rience à 100 %. Ce n’est pas tout le monde 
qui a la chance de vivre cette expérience au 
maximum et je vais en profiter pour essayer 
de me faire un nom », a confié Éloi.   

Verret, qui fait 5 pieds 8 pouces, connaît une 
bonne saison jusqu’ici avec les Espoirs. Il 
figure au deuxième rang de la colonne des 
pointeurs de son équipe avec une fiche de 5 
buts et 9 passes pour 14 points. La formation 
saguenéenne a un dossier de sept victoires, 
sept défaites et deux verdicts nuls. Elle 
occupe le huitième rang du classement 
général sur les vingt-et-une formations de la 

Ligue de Hockey d’Excellence du Québec.  

« Ma saison se passe bien. J’évolue dans une 
structure vraiment exceptionnelle depuis 
quelques années avec les Espoirs. On a  
vraiment une belle gang et ç’a été le cas 
depuis le début de ma jeune carrière de 
hockeyeur avec plusieurs entraîneurs qui 
m’ont aidé à évoluer en tant que joueur de 
hockey et individu. »  

Éloi Verret aspire se rendre le plus loin  
possible au hockey « car j’ai une passion 
pour ce sport et je veux jouer le plus haut 
possible, tout en m’amusant. » 

Éloi Verret veut se faire un nom 
à la Coupe LHJMQ

« Je vois cette opportunité 
comme but premier de 

m’amuser et de vivre 
l’expérience à 100%. » 
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Depuis 1967

Les vêtements de  
motoneige Ski-Doo  
pour hommes, femmes  
et enfants sont chauds,  
seyants et robustes.  
 
Que se soit à l’intérieur ou à  
l’extérieur, l’équipe de designers 
Ski-Doo a pensé à tout pour  
sa nouvelle collection 2022  
avec ses coupes améliorées  
et plusieurs ajustements  
techniques supplémentaires !

Équipez-vous avec la qualité Ski-Doo  

Parce que chez nous, c’est Ski-Doo,  
mais c’est d’abord chez Atelier Laforge que ça se passe ! 

1167, boul. Laure, Sept-Îles 
418 962-6051 // 1 866 962-6051 
www.atelierlaforge.com

« MD, MC et le logo BRP sont des marques de commerce de Bombardier Produits Récréatifs inc. ou de ses sociétés affiliées. »

avec style !  
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