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Signez pour montrer votre appui
L’assurance-emploi doit nous protéger

Les groupes de défense des sans-emploi, le Conseil national des chémeurs et chémeuses (CNC)
et le Mouvement autonome et solidaire des sans-emploi (MASSE) et des centrales syndicales
québécoises s’unissent pour la campagne « L’assurance-emploi doit nous protéger ».

Ensemble, ils font le constat que, depuis trop longtemps, ce programme a été I'objet de multiples
mesures de compression qui en ont réduit la portée et affecté sa mission. Dans sa forme
actuelle, le programme n’est plus en mesure de protéger adéquatement les travailleurs et les
travailleuses. Dans le cadre de cette campagne, les partenaires, demandent des changements
ciblés par voie réglementaire.

Pour les appuyer dans leurs démarches, vous étes invité a signer une lettre en
ligne au www.coalition-mieux.org, qui sera transmise au premier ministre du Canada et au
ministre fédéral responsable du programme.

Le gel d’embauche dans la fonction publique
Entrevue du président dans Le Devoir

Le président du SPGQ, M. Guillaume Bouvrette, a dénoncé le gel de recrutement dans la
fonction publique dans le cadre une entrevue pour le cahier spécial sur le syndicalisme dans Le

Devoir du 16 novembre. Lire I'article : Le gel d’'embauche dans la fonction publigue fragilisera les
services. dénonce le SPGQ

Vie syndicale
L’IntersectionnEL-LES est en
ligne

L’'IntersectionnEL-LES de novembre, l'infolettre

de la vie syndicale consacrée aux enjeux
sociaux, est disponible!

Vous aimeriez vous abonner? Vous pouvez le
faire en cliquant sur votre lien personnalisé.
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Mot de la deuxiéme vice-présidente

Le 11 septembre 2024, le Ouébec avait déja connu plus de féminicides en
contexte de violence conjugale que pour toute 'année 2023, Malheurausement,
la situstion n'a fait quempirer depuis. En collaboration avec les autres
organisations de |Intersyndicale des femmes, le SPGO milits toujours pour
I'obtention des 11} jours d'shsence rémunérés contre la vislence conjugale dans
|z Loi sur les normas du travail, en plus de les revendiquer & toutes nos tables de
negociation. Le SPBA peut d'silleurs se féliciter d'svoir integre cette revendication
dans la convention collective ds Services documentairss multimédias.

Enfin, entra = 25 novembra et e § décembre, nous vous invitons & participer aux
12 jours d'action contrs les violences faites aux femmes. Durant cette périods,
plusisurs événements suront lisu a travers le Buabec. Consultez le site internst
des 12 jours d'action afin de connaitre le théme de cette année ainsi que le
calendrier des activités.

Nous soulignerons aussila triste. mais nécessaire, commeémoration de 'attentat
de Polytechnique qui sura lieu, comme tous les ang, le & décembre. Trente-cing
ans plus tard, nows nous souvenons toujours de :

Genevieve Bergeron, 21 ans. étudianta en génic mécanique
Maryse Laganiére. 25 anc, smployée au Service des finances
Héléne Colgan, 23 ans, étudiants en génie mésaniqus
Maryse Leclair, 23 ans, studiants en génis métsllurgiqus
Nathalie Croteau, 23 ans. étudiante en génic mécanique
Anne-Marie Lemay, 22 ans, studiants =n génie mécaniqus
Barbara Daigneault, 27 ans, studiants &n génis mécaniqus
Sonia Pelletier, 28 ans, atudiants =n génis mécanique
Anne-Marie Edward, 21 ans, studiante en génie chimique
Michele Richard, 21 ans, studiants en génie metallurgique
Maud Haviernick, 29 ans, studiante =n génie métallurgiqus
Annie $t-hmeault, 23 ans, étudisnte en génie mécaniqus
Barbars Klucznik-Widsjewi i sciences i
(Université de Mantréal)

Annie Tureatte, 20) ans, étudiante en génie métallurgiqua

Sophie Ferguson
Deuxiéme vice-présidente
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Greve des personnes ingénieures du gouvernement du Québec
Comment agir si vos collégues sont en gréeve?

Comme vous l'avez slrement vu dans les médias, I'Association professionnelle des ingénieurs
du gouvernement du Québec (APIGQ) a déclenché une gréve générale illimitée depuis le
14 novembre. Les édifices ou se trouvent des bureaux du ministére des Transports et de la
Mobilité durable et du ministere de I'Environnement, de la Lutte contre les changements
climatiques, de la Faune et des Parcs sont plus susceptibles d’étre affectés par d'éventuels
moyens de pression de I'APIGQ.

Des lignes directrices sont disponibles pour vous guider dans certaines situations lorsque vos
collégues sont en gréve. Si vous n’y trouvez pas la réponse a votre question, vous pouvez écrire

a accueil.ri@spgg.qc.ca.

De maniére générale, rappelons I'importance de la solidarité syndicale dans le cadre de conflits
de travail. Lorsqu’une ligne de piquetage est dressée sur un lieu de travail autre que celui de
votre employeur comme un commerce ou un autre service public, il est préférable de ne pas la
franchir.

Appel de candidatures
Jusqu’au 25 novembre pour manifester votre intérét a
participer a un comité

Vous aimeriez vous impliquer davantage dans votre organisation syndicale? Le SPGQ a
quelques postes a pourvoir dans ses comités.

Comité consultatif permanent de la classification pour la fonction publique : trois postes
vacants, le personnel occasionnel et temporaire est exclu de méme qu’'une employée ou un
employé visé par les travaux du comité. Ce comité collabore aux interventions du SPGQ relatif a

I'application du chapitre six de la convention collective de |la fonction publique. Il examine tout
projet de modification a la classification des emplois et fait des recommandations appropriées.

Comité paritaire d'évaluation sur la leftre d'entente numéro 5 sur les médecins
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vétérinaires, médecins vétérinaires spécialistes : quatre postes vacants (trois membres et un
substitut), dont un réservé pour une personne représentante du corps d'emploi visé. Le personnel
occasionnel et temporaire est exclu. Le comité travaille sur la problématique de la pénurie de la
main-d’ceuvre des médecins vétérinaires spécialistes et les mesures mises en place dans la
fonction publique.

Comité de relations professionnelles de la fonction publique : quatre postes vacants (deux
membres et deux substituts). Le comité contribue notamment a la solution des problemes de
relations du travail et de nature professionnelle touchant plusieurs ministéres.

Groupe de travail indépendant chargé d’effectuer une réflexion sur la rémunération et les
conditions de travail des membres du comité exécutif: un poste vacant (homme ou femme).

Comité électoral : trois postes vacants, dont un réservé pour une femme et un autre pour une
personne provenant de la région de Montréal. Les membres élus cesseront d’étre membres,
selon le cas, du comité exécutif, du conseil syndical et de toute autre commission, de tout comité
et de tout groupe de travail du Syndicat (a I'exception des comités mixtes prévus a sa convention
collective ou par toute autre entente avec I'employeur) s’ils en font partie au moment de leur
élection.

Commission de surveillance : un poste vacant réservé pour un membre provenant d’une région
autre que Québec et Montréal (homme ou femme). La personne élue cessera d’étre membre,
selon le cas, du comité exécutif, du conseil syndical et de toute autre commission, de tout comité
et de tout groupe de travail du Syndicat (a I'exception des comités mixtes prévus a sa convention
collective ou par toute autre entente avec I'employeur) si elle en fait partie au moment de son
élection.

Comité des statuts et reglements : un poste vacant réservé pour une personne provenant de
Québec (homme ou femme).

Les personnes intéressées a déposer leur candidature peuvent utiliser ce gabarit de curriculum
vitae. Les candidatures doivent étre transmises au plus tard le 25 novembre 2024 a la secrétaire,

Josée Néron a secretariat.general@spagqg.qc.ca.

Conférence pour les membres
Mesures et griefs syndicaux

Rappel - Le SPGQ poursuit ses présentations virtuelles avec une conférence sur les mesures et
griefs syndicaux. Elle aura lieu le 3 décembre de 12 h a 13 h. Ajoutez cet événement a votre
calendrier électronique!

Quelles distinctions existent entre une mesure administrative et une mesure disciplinaire? Quelle
est la différence entre un avertissement et une réprimande? Quelles voies s'offrent aux
employées et employés pour contester ces mesures? Quelles sont les étapes a suivre en cas de
grief? Obtenez des réponses a ces questions lors d'une rencontre virtuelle animée par Chantal
Maltais, coordonnatrice du service de I'application des conventions collectives au SPGQ.

Veuillez noter que cette rencontre se déroule sur votre temps personnel.

Congres avril 2025
Propositions de modifications des statuts et reglements

Rappel - Conformément aux statuts et reglements, tous les membres de la délégation ont
recu 'avis de motion concernant les propositions de modifications des statuts et réglements en
vue du congrés d’avril 2025.

Le congres est la seule instance qui peut modifier les statuts et il partage, avec 'assemblée des
déléguées et délégués syndicaux, le pouvoir de modifier les réglements.
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Les membres et les instances ont jusqu’au lundi 9 décembre 2024, a 16 h 30, pour faire
parvenir a la secrétaire des amendements ou propositions complémentaires portant
exclusivement sur les articles traités par I'avis de motion.

Journée internationale des droits des femmes 2025
Commandez votre épinglette

Rappel - Les personnes désirant commander leur épinglette de la Journée internationale des
droits des femmes peuvent le faire dés maintenant.

Réservez votre épinglette : remplir le formulaire (vous aurez besoin de votre numéro de section
disponible sur SPGQ EnDirect). Si vous avez de la difficulté a remplir le formulaire, écrivez

a vie.syndicale@spgg.qgc.ca.
Date limite : 29 novembre 2024

Ces épinglettes sont produites par le Collectif 8 mars. Cette organisation représente I'ensemble
des groupes autonomes de femmes et les organisations syndicales du Québec, dont le SPGQ.

Encore en lutte

Cette année, le théme retenu pour la Journée internationale des droits des femmes est « Encore
en lutte en 2025 ». Il souligne la persévérance pour défendre les droits des femmes et des
personnes marginalisées face aux oppressions persistantes. La lutte inclut la justice climatique,
I'égalité économique et la solidarité mondiale dans le cadre de la Marche mondiale des femmes.
En ce 8 mars, 'engagement féministe intersectionnel reste inébranlable!

Calendrier

e 20 novembre en ligne — Informations pour les membres — Pause-Négo pour les membres
de Revenu Québec a 10 h

20 novembre en ligne — Informations pour les membres — Pause-Négo pour les membres
de Revenu Québec a 14 h 30

e 21 novembre en visioconférence — Formation pour la délégation — Negocier une
convention, un defi!

e 26 novembre a Montréal — Formation pour la délégation CMRP-CMOT — Nouveaux
membres des CMRP et CMOT de la fonction publique

e 27 novembre a Montréal — Formation pour les comités en santé et sécurité du travail et la
délégation — Sante et securité du travail

e 27 novembre en ligne — Informations pour les membres — Pause-Négo pour les membres
de Revenu Québec a 10 h

e 27 novembre en ligne — Informations pour les membres — Pause-Négo pour les membres

de Revenu Québec a 14 h 30

28 novembre a Montréal — Instances — Conseil syndical

29 novembre a Montréal — Instances — Conseil syndical

29 novembre a Montréal — Instances — Conseil d’'unité d’accreditation fonction publique

29 novembre a Montréal et en ligne— Instances — Conseil d’organisme parapublic_de

'Agence du revenu du Québec

30 novembre a Montréal — Instances — Assemblée de |la délégation syndicale

e 3 décembre en ligne — Conférence pour les membres — Mesures et griefs

e 4 décembre a Montréal — Formation pour la délégation — Rdole des représentants et
secrétaires de section

VOIR LE CALENDRIER COMPLET

Ce bulletin d'information est une réalisation de :


https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f270bf09d29da8c01117caa70efb92ecb2b
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f270bf09d29da8c0111bbc3b15b1ecec136
mailto:vie-syndicale@spgq.qc.ca
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81ba18f65fff99a284c1
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81ba18f65fff99a284c1
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81ba49a58e493e0a78e3
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81ba49a58e493e0a78e3
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81ba5e0113792f3e4076
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81ba5e0113792f3e4076
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81ba91c71a9173fc2b85
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81ba91c71a9173fc2b85
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81bace054e6cc37a494a
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81ba319b4b47d138a510
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81ba319b4b47d138a510
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81baffc6c6b94514373d
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81baffc6c6b94514373d
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81bac2a15c9e45d2f305
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81ba0b3ad31323a70052
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81bad78a94184d19c0ab
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81ba035abe57b9311177
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81ba035abe57b9311177
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81badf3574f4ccbab8d0
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81bac617c6212dd7fe13
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81bafb258d4f3de6d724
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81bafb258d4f3de6d724
https://suivi.lnk01.com/c/443/fa6b5aad7d3c37d0eafb03936dce3f278815b8aa211b81baaa201f7e42d51f1f

¢ Nathalie Cbté, conseillere en communication
e Karine Doyon, conseillére en communication
¢ Rachel Hogue, technicienne administrative aux communications

Pour joindre I'équipe des communications : communications@s .gc.ca

>> Consultez spgq.qc.ca/publications

SPGQ - Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec
7, rue Valliere
Québec (Québec) G1K 6S9

Heures d'ouverture - Québec: 8h30a12het13ha 16 h 30
Heures d'ouverture - Montréal: 8ha12het13ha17h

Pour modifier ou annuler vos abonnements aux publications du SPG
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