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Fabricville va s’installer
d la Place Brouillard

Nucat

1 Un evenir assure!

La Tribune

. Sherbrooke
mardi 30 novembre 1999

Sherbrooke

ine de rien, la clinique médicale
de recherche Novabyss de Sher-
brooke, lancée il y a quelques
années par le Dr Jacques Dubois, est
devenue une importante entreprise qui
embauche pres de 30 personnes.
Lactivité est telle que le groupe a
récemment déménage ses pénates de la
rue Bowen, pour occuper quelque
12 000 pieds carrés dans I'immeuble de
la pharmacie Pharmaprix du 1335 rue
King ouest a Sherbrooke. Cette reloca-
lisation sera d'ailleurs inaugurée offi-

ciellement le 10 décembre, en présence
de nombreux invités.

Novabyss, une compagnie privée et
autonome, fait de la recherche et effec-
tue des tests sur de nouveaux médica-
ments ou des médicaments améliorés,
en collaboration avec les compagnies
pharmaceutiques. On dispose méme
dans les nouveaux locaux, ayant néces-
sit¢é un investissement de quelque
500 000 §, d’'une unité de 36 lits pour
surveiller adéquatement I'état des pa-
tients volontaires a l'essai de médica-
ments non encore commercialisés.

Lui-méme détenteur d'un doctorat
(PHD) en microbiologie, le Dr Dubois

Novahyss demenage

est entouré d'autres médecins, les Drs
Claude Saint-Pierre et Rémi Bouchard
comme directeurs médicaux, d'infirmig-
res et de personnel technique et de
soutien.

QOutre la recherche fondamentale, la
présence d'un laboratoire privé certifié
pour les analyses, on y offre notam-
ment des prélévements sanguins. «On
est unique dans la région. En fait, au
Québec méme, il n'y a pas beaucoup
d’entreprises comme la notre», a aussi
fait valoir le Dr Dubois, qui a débuté
dans la recherche clinique dans I'ancien
hopital Hotel-Dieu, en 1985.

Sherbrooke

e magasin Fabricville quittera le

centre-ville de Sherbrooke le prin-

temps prochain. pour s’installer a
I’étage inférieur de la Place Brouillard.
La direction de la chaine nationale a
considéré quelques autres emplace-
ment au centre-ville, mais a finalement
opté pour la rue King ouest, dans le
secteur du nouveau pole commercial de
Sherbrooke.

Implantée le long de la riviere St-
Frangois depuis 15 ans et symbole de la
résistance aux crues printaniéres, la
compagnic Fabricville est contrainte a
changer d’adresse en raison de la d¢-
molition annoncée des Promenades des
Grandes-Fourches, qui feront place
I'été prochain a un supermarché Lo-
blaw.

Loblaw/Provigo prévoit construire
un petit centre commercial a coté de
son supermarché, le long du boulevard
des Grandes-Fourches. Ce site a €té
propos¢ a Fabricville, qui jugeait I'espa-
ce disponible insuffisant.

Fabricville a également ¢tudié une
offre qui aurait amen¢ son magasin sur
la rue Wellington sud, a proximité du
supermarché Maxi. Dans ce cas, ce sont
les criteres pour le stationnement qui
n'ont pas €été rencontrés, aux dires du
porte-parole de Fabricville.

«Nous ¢tions satisfaits des résultats
obtenus au centre-ville. Par contre, je
dois admettre que la polarisation com-
merciale grandissante autour du Carre-
four de I'Estrie et le long de la rue King
ouest a pesé dans notre décision», a in-
diqué Brian Ward, directeur du secteur
immobilier au sein de la chaine Fabric-
ville, qui compte 32 magasins au pays,
dont 14 au Québec.

La date précise du déménagement
n'est pas encore déterminée. Fabricville

s’était entendue avec Loblaw pour oc-
cuper son local aux Promenades des
Grandes-Fourches jusquau mois de
juin, tout en visant un déménagement
pour le printemps.

«Ca devrait étre quelque part en
avril», avance M. Ward, affirmant que
les échéanciers seront fixés d’ici la se-
maine prochaine.

Fabricville occupera le niveau de
plancher du centre de service dans le
batiment ayant longtemps abrité le con-
cessionnaire Brouillard automobile, lo-
caux qui ont été utilisés pour des ventes
de liquidation ainsi que par la Fonda-
tion Roch Guertin au cours des dernie-
res annees.

«Nous offrirons a notre clientéle un
magasin plus moderne et plus spa-
cieux», ajoute Brian Ward en se gar-
dant bien de dévoiler la stratégie com-
merciale de Fabricville.

Le mot d'ordre de discrétion est
d‘ailleurs suivi localement. La gérante
du magasin de Sherbrooke, Guylaine
Forgues, a refusé de commenter le dé-
ménagement maintenant confirmé par
la haute direction de la chaine nationa-
le.

«(Cétait secret. Nous n'en avions
pas soufflé un mot, pas méme a nos
plus fideles clientes». s'est limitée a
dire Mme Forgues.

Le conseiller du quartier Centre-vil-
le, Serge Paquin, déplore le départ de
Fabricville sans pour autant y voir un
aspect négatif.

«Ce n'est jamais une nouvelle ré-
jouissante quand un commerce de I'en-
vergure de Fabricville décide daller
s'installer dans un autre secteur, alors
que nous nous donnons comme mission
de relever l'activité commerciale dans
le centre-ville. Ce sont des décisions
hors de notre controle», de commenter
M. Paquin.

Implantée le long
de la riviere St-
Frangois depuis
15 ans et symbole
de la résistance
aux crues printa-
niéres, la compa-
gnie Fabricville
est contrainte @
-~ changer d’adres-
se en raison de la
. démolition an-
noncée des Pro-
menades des
Grandes-Four-
ches. L'entreprise
va s'installer a
I'étage inférieur
de la Place
Brouillard.
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Pour tout vendre il vous faul...
Les pefites annonces

La Tribune

- 564-0999
pas perdu

pour InterCanadien

Rollande PARENT

Montréal (PC)

es activités de la compagnie aérien-

ne InterCanadien interrompues

brusquement samedi a 18 h, au
grand dam de ses 800 employes et de
centaines de voyageurs, pourraient
bien reprendre au début de la semaine
prochaine, a indiqué hier le président
Robert Myhill, lors d'une conférence
de presse a Dorval.

Si tel est le cas, le nombre de liai-
sons assurcées dans les Maritimes et en
Ontario pourraient ¢tre moins nom-
breuses qu’a I'heure actuelle tandis que
celles au Québec, la ou la rentabilité
est meilleure, pourraient demeurer in-
changées. peut-on déduire des propos
tenus par le président. Myhill et deux
autres dirigeants d'InterCanadien.

InterCanadien prévoit ¢étre en me-
sure de préciser le plan de restructura-
tion de la compagnie ce jeudi. «Nous
pourrions reprendre nos activités quel-
ques jours plus tard», a dit M. Myhill.

Des pourparlers ont ¢t¢ menes hier
avec les dirigeants d’'Investissements
Québec et de la Société génerale de fi-
nancement, a indiqué le ministre des
I'ransports, Guy Chevrette, ce qui a ¢t¢
confirmé par M. Myhill.

«Nous cherchons de I'aide pour re-
commencer une compagnie daviation
rentable. Nous avons besoin de 15
millions $§ en plus d’obtenir de Cana-
dien des aménagements commerciaux.

«Une partie de notre plan est de
devenir moins dépendant des liaisons
avec Canadien», a-t-il ajoute.

Selon les explications fournies hier,
le¢ cauchemar d’InterCanadien a com-
mencé en aout avec la décision du gou-
vernement fédéral de ne plus suppor-

ter financierement les Lignes aériennes
Canadien International. L'incertitude
quant a I"avenir de ce transporteur na-
tonal auquel est relié presque exclusi-
vement InterCanadien, n'a pas €te de
nature a donner confiance aux parte-
naires financiers et aux voyageurs

Rien a faire

«Nous avons demandé a Canadien
de nous donner un coup de main addi-
tionnel, ce qui n'a pas ét¢ entendu, a
fait valoir M. Myhill.

«Nous n’avons jamais fait partic
des plans ni d’Air Canada ni de Cana-
dien International. Comme nous ne sa-
vions pas comment cela va finir, il de
venait nécessaire de nous retirer et de
restructurer notre entrepriser, a dit M
Myhill pour expliquer I'interruption de
SCIvice. %

Le sicge social d’'InterCanadien sc
trouve a Montréal. Cette compagnic
n'est plus une filiale de Canadien de-
puis un an alors que Robert Myhill ¢t
Michael Cochrane, de Canadian Inves-
tors Corporation, de Toronto, en ont
fait 'acquisition en juillet 1998.

InterCanadien dessert les petites
communautés du Québec, de I'Onta-
rio. des provinces de I'Atlantique et as-
sure les liaisons entre les petits acro-
ports et les gros. Du coup, il alimente
Canadien qui lui paie des redevances.

Il y a un mois, InterCanadien avait
fait une centaine de mises a pied. 11y a
un an, la compagnie avait demand¢ ct
obtenu une réduction de dix pour cent
des salaires.

Le chiffre
dien est annuellement
millions §.

Les employés d'InterCanadien don-
neront une conférence de presse au-
jourd’hui.

d’affaires d’InterCana-
d’environ 160

Annonceurs,:
profitez de
cette occasion.
Faites connaitre
vos produits

Ou services.

Pour plus d'information

; 564-5450 Zone interur

*Les
deneigeurs
R étaient... a

l'ecole (a3

Le jeudi 3 fevrier 2000

‘LaTribune

publiera un cahier special sur
ses 90 ans d’histoire

Reservez
votre
espace
publicitaire
avant le
20

janvier

baine : 1800 567,

DEAUVILLE « ROCK FOREST * SAINT-ELIE-D’ORFORD

A lire ce jeudi...

BN

Tyvek

FereWrap

cahier spécial| 3

LaTribune

-

o



B2

La Tribune, Sherbrooke, mordi 30 novembre 1999

L’Estrie: une région d’avant-garde

TOURNEE VERS L'AVENIR

LaTribune

Un diamant
| brut en matiere
de tourisme

Windsor

n paysage bucoli-
que, une riviere
encore  sauvage,
des gites et tables gas-
tronomiques au cachet
différent additionnés
d’une histoire et d'un
patrimoine intéres-
sants, la MRC du Val

Sylvie
PION

Saint-Frangois a tout pour plaire aux
gens avides de calme et de paix. Con-
vaincus du potentiel que recele leur ré-
gion. une horde de bénévoles s’affai-
rent a la faire connaitre a plus grande
échelle.

Composé de personnes provenant
de tous les coins de la MRC, Tourisme
Val Saint-Francois savére un comité
du Centre local de développement éco-
nomique (CLDE) de la MRC ayant
pour mission de donner des avis en ma-
ticre touristique. C'est en 1996 que la
Corporation de développement écono-
mique du Val Saint-Frangois (mainte-
nant le CLDE) a mis sur pied un comi-
té touristique provisoire afin de créer
un organisme officiel qui aurait le man-
dat de favoriser le développement et la
concertation au niveau touristique. De-
puis la fondation officielle de Tourisme
Val Saint-Francois, bien des actions ont

¢ posces, initiatives qui n'auraient pu
étre réalisées sans l'apport de nom-
breux bénévoles gravitant autour du co-
mité.

Composé de gens visiblement pas-
sionnés, le comité consacre des efforts
a la consolidation, au développement. a
la promotion et a l'accueil touristique
de la région ainsi qu'a la concertation
des membres. D'entrée de jeu, les in-
tervenants touristiques mettent en évi-
dence le potentiel inexploité de la
MRC. «Nous avons beaucoup de beaux
produits, il nous reste a créer des pro-
duits d’appel. a structurer notre offre et
notre image. La région présente des
paysages a couper le souffle, que l'on
peut découvrir en vélo, en auto, peu
importe le moyen. Nous n’avons pas
des gros hotels, mais des gites de quali-
té de méme que des tables gastronomi-
ques. Naturellement, nos produits se si-
tuent dans les grandes tendances, car
les gens recherchent le calme, I'aventu-
re douce, ou 'on peut faire quelque
chose de typique mais sans danger», ré-
vele Martine Bergeron, vice-présidente
de Tourisme Val Saint-Francois.

Des attraits uniques

La MRC, dont le slogan se traduit
par Sur les routes paisibles du Val
Saint-Frangois, se targue de réunir des
attraits uniques. La vie de l'inventeur
de la motoneige Joseph-Armand Bom-

Baea -

Photo La Tribune, Sylvie Pior

Convaincus du potentiel touristique que recéle la MRC du Val Saint-Frangois, une horde de bénévoles s’affairent a la faire connaitre a
plus grande échelle, De iuuche a droite, Martine Bergeron et Denise Vanasse, respectivement vice-présidente et présidente de Tourisme

Val Saint-Franﬁois, Eric T
Chantal Le Ric

bardier a Valcourt, ['implantation
d’une usine de poudre noire opérée ja-
dis a Windsor, le fonctionnement d'un
moulin a laine a Ulverton, I'exploita-
tion de carricres d’ardoise demeurent
des portions d’histoire fascinantes a dé-
Couvrir.

«Nous avons des exclusivités, dont
les mines Cristal Kébec qui ne ressem-
blent pas a ce que I'on retrouve ailleurs.
L’histoire de la région est agréable,
nous avons des endroits historiques de
toute beauté et un patrimoine religieux
présent avec plusicurs confessions reli-
gieuses. Notre défi, c’est que le Val
Saint-Francois semble étre a lautre
bout du monde alors qu’il est bien si-
tué. Il y a donc_cet aspect la que I'on
doit faire connaitre. Autant c’est une
force d’étre éparpillés, autant ca ameéne
une problématique quand on doit se
concerter. Les entreprises se concen-
trent sur leurs activités et ne peuvent
acheter de publicités. Voila pourquoi il
est important que chacune puisse se re-
grouper a l'intérieur du comité et s'as-
surer une visibilité dans les guides ou
encore aux postes frontaliers», révele
Eric Thibodeau, agent de développe-
ment ¢conomique au CLDE de la
MRC du Val Saint-Francois.

Des démarches ont été effectuées,
dont I'exploitation d’un bureau d’infor-
mation touristique au Canton de Mel-
bourne, puis le déménagement de ce

dernier a Saint-Francois-Xavier-de-
Brompton. La conception de publicités
dans le guide touristique des Cantons-
de-I'Est, la réalisation d'un guide pro-
pre a la région du Val Saint-Frangois
de méme qu’une participation au salon
Vacances et Loisirs d'été de Montréal
sont des actions qui ont €té réalisées.
Une tournée des entreprises touristi-
ques a d’abord ¢été organisée pour les
intervenants touristiques puis les élus
de la MRC pour leur faire découvrir le
potentiel. Le projet majeur prévu de-
meure 'amélioration du bureau d'in-
formation touristique.

Des bénévoles essentiels

Tous s’entendent pour dire que la
concrétisation des projets ne serait pos-
sible sans les bénévoles. Cest le cas de
la piste cyclable régionale La Canton-
niére, un réseau intermunicipal de
quelque 75 kilometres couvrant la
MRC en deux axes, nord-sud, est-ouest
dont I'aménagement nécessite . plus
d’un million $. Cette piste est née d’ini-
tiatives d’amants du vélo qui ont vu le
potentiel qu’offraient les emprises dé-
saffectées du chemin de fer. La Corpo-
ration de développement économique
s'est ensuite jointe au projet pour le
processus de réalisation. Actuellement,
55 kilometres sont praticables, mais
une fois complétée, La Cantonniére
sera reli€e aux réseaux de la MRC de

ibodeau, agent de développement économique du CLDE, Jacques Thibault, coordonnateur de La Cantonniére et
e, présidente du comité de bénévoles de La Cantonniére du secteur de Richmond.

Sherbrooke, panquébécois et pancana-
dien.

Coordonnateur de La Cantonniere,
Jacques Thibault croit que ce projet
d’envergure témoigne du dynamisme
de la population de la MRC et de sa ca-
pacité de s’engager dans le développe-
ment local. Le projet a su réunir un
nombre intéressant de bénévoles avec
des comités dans trois zones, Rich-
mond, Valcourt et Windsor. Chacun
des comités réunit des sous-comités en
charge notamment d’entretien, d’amé-
nagement, de financement et d’activi-
tés. «Nous devons avoir, directement
impliqués, une trentaine de bénévoles
qui vont en chercher une autre trentai-
ne. Lors d’activités, on peut atteindre
au moins une centaine de personnes.
C'est primordial pour un projet sem-
blable. Les bénévoles ont pris part a la
campagne de financement qui nous a
permis d’amasser 182000 $§ aupres des
entreprises de la MRC. Récolter autant
au niveau du privé, je n'avais pas vu
cela avant», assure M. Thibault.

Présidente de Tourisme Val Saint-
Francois. Denise Vanasse signale que
beaucoup de travail reste a faire. «Nous
sommes une jeune association et nous
devons tous nous serrer les coudes.
Nous devons offrir des circuits et de
I'information qui n’est pas structurée
en ce moment», dit-elle.

Agroalimentaire: un besoin criant de visibilité

Windsor (SP)

onsciente que l'industrie agroali-

mentaire peut jouer un role im-

portant au niveau du développe-
ment local, la MRC du Val Saint-
Francois a entrepris la création d’un ré-
seau d’entreprises et vise I'émergence
de projets grice a la mise en place
d’une Table de concertation et I'em-
bauche d’une personne-ressource.

Afin d'accroitre la visibilité¢ des.en-
treprises présentes dans ce secteur
d’activités, on travaille a créer une vitri-
ne des produits régionaux qui sera si-
tuée au bureau d'information touristi-
que.

Contrairement aux MRC de Coati-
cook et du Granit qui possedent leur
propre table depuis une dizaine d’an-
nées, la MRC du Val Saint-Frangois ne
dispose d’'un outil semblable que depuis
un an. La Table de concertation a ac-
quis une structure juridique en tant que
comité aviseur du Centre local de déve-
loppement €conomique (CLDE) du
Val Saint-Frangois et elle oriente le tra-
vail de I'agente de développement. Un
plan d’action a été €laboré pour 1999 et
2000 pour répondre adéquatement aux
besoins exprimés dans le milieu.

La Table de concertation fait face a
plusieurs défis. Lors de la parution du
profil socio-économique de la MRC du
Val Saint-Francois en 1996, on a consta-
t¢ que ce secteur d'activité, qui occupe
82,2 % de la surface du Val Saint-Fran-

Photo La Tribune, Sylvie Pion

Afin d’accroitre la visibilité des entreprises du secteur agroalimentaire de la MRC du Val Saint-Frangois, on travaille a créer une vitrine
des produits régionaux qui sera située au bureau d‘information touristique. Dans |'ordre habituel, Céline Carole, agente de développe-
ment économique agro-alimentaire, Pierre Lalande, président du CLDE et Ginette Douville, agronome a la Caisse populaire de Sainte-An-

ne-de-la-Rochelle.

¢ois ne procure que 2,4 % des emplois
comparativement a 6,3 % en Estrie et a
4 % au Québec. Agente de développe-
ment, Céline Carole mentionne qu une
portion importante des entreprises
agroalimentaires appartiennent a des fi-
licres dont la distribution est organisée,
tel le lait, le boeuf et le pore.
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Un réseau a développer

«LLes autres entreprises de la région
appartiennent a des secteurs non tradi-
tionnels et dont la mise en marché est
plus difficile. Le probleme se situe au
niveau de leur visibilité et de leur mise
en marché. Les producteurs et les
transformateurs sont de petites tailles
et tres isolés avec un réseau peu déve-
loppé au sein méme de la région. Tou-

" tefois, il faut comprendre que ce sont

ces entreprises qui amenent une diver-
sification du secteur agroalimentaire
dans la région et aussi des emplois au-
tres que celui du promoteur», stipule
Mme Carole.

Président du CLDE et propriétaire
de la Framboiseraie Lalande, Pierre
Lalande convient que les secteurs de la
transformation et de I'agrotourisme de-
meurent sous-exploités et qu'une con-
certation commence a s'organiser.
«Avec la mise sur pied de la Table de
concertation et la tenue de réunions,
nous avons vu que des producteurs
choisissent d’aller vers des créneaux, de
nouvelles productions. Nous avons dé-
couvert un nombre de choses intéres-
santes, des petites perles. On a entre
autres découvert un producteur
d’émeus qui fait des choses treés fines.
Dans le Val Saint-Frangois, nous avons
des produits originaux, dont ceux de La
Rose de Nel qui fabrique des produits
alimentaires et cosmétiques a partir de
la rose. Nous avons une patisserie trés

artisanale sur le territoire de méme que
des fruits et [égumes biologiques», dit-
il.

Plusieurs entreprises se trouvent
toujours au stade du développement
avec un potentiel intéressant. Afin de
les aider dans leurs démarches, la Table
de concertation caresse un projet de
concert avec Tourisme Val Saint-Fran-
¢ois qui répondrait au besoin de visibili-
t¢ des entreprises non-traditionnelles.
«Nous avons identifi¢ une problémati-
que au niveau de la visibilit¢ et la mise
en marché. Les producteurs ne sont pas
connus. Aussi, pour les aider, nous ten-
tons de mettre en place une vitrine des
produits locaux au sein méme du bu-
reau d'information touristique ce prin-
temps. Nous voulons créer une syner-
gie, et en jumelant les deux, créer plus
d’achalandage. Notre but est de donner
un espace aux entreprises pour qu’elles
puissent montrer leurs produits et dire
ou on peut se les procurer. En fait, c’est
de mettre les entreprises en avant-sce-
ne pour que l'on puisse savoir ou elles
se situent», fait valoir Mme Carole.

Les produits disponibles, mais...

Cette initiative a pour but de faire
découvrir les produits aux gens de I'ex-
téricur, mais €galement aux résidants
de la région. Bien que les produits
soient disponibles & deux pas de leur
domicile, les gens ne les connaissent
pas. Depuis que la Table de concerta-

tion travaille a la réalisation de projets
concrets, de nouvelles idées émergent.
«Il'y a des idées qui sont lancées, dont
une vitrine de produits sur Internet, des
soupers gastronomiques et l'organisa-
tion de marchés publics pour faire got-
ter aux gens les produits de la région.
Les gens du milicu commencent a se
connaitre et c’est ainsi que 'on va créer
une dynamique. De plus en plus, on in-
siste sur le réseautage, car il est difficile
de progresser pour une petite entrepri-
se §'il n'y a pas de réseau. Nous som-
mes en train de batir ces assises-la.
C'est intéressant, car ces petites entre-
prises renforcent la ruralité et permet
d’éviter que les campagnes ne se vident
puisqu'elles génerent des activités».
soutient M. Lalande.

Agronome a la Caisse populaire de
Sainte-Anne-de-la-Rochelle,  Ginette
Douville indique que la Table est né-
cessaire pour offrir des services aux en-
treprises qui souhaitent démarrer ou
encore pour assurer une reléve en les
référant notamment aux bons endroits.
En ce qui a trait aux entreprises impor-
tantes ocuvrant dans le lait, le boeuf ou
le pore, des problemes sont rencontres
au niveau de la reléve par la nouvelle
géncration. «Nous pouvons donc les ai-
der en les mettant en contact avec des
jeunes intéressés par ce secteur, mais
qui n'ont pas de parents oeuvrant dans
I"agriculture», déclare Mme Douville.

LAMRC DU VAL
SAINT-FRANCOIS
EN CHIFFRES

Population: 27 839 habitants, soit
10 % de la population régaionale
Superficie: 1397 km2
Taux d’urbanisation: 43,3 %
Nombre de municipalités: 19 dont 13
comptent moins de 2000 habitants
Taux de naissance: 10,7 nouveau-nés
par 1000 habitants
Indice de vieillissement: 39,6 % (il
s'agit de taux le plus bas en Estrie)
Secteur primaire: 5.1 % des travail-
leurs de la MRC
Secteur secondaire: 36,8 % de la
main-d’'ocuvre s
Secteur tertinire: 18,4 % des emplois
Taux de scolarité post-secondaire:
394 % AL
Revenu moyen d’emploi: 22 689 $
Source ;| CRD-Estrie,

1995

ol

200
ler
pro
du

mo!

nan
la r
troi
MR
emy
tam
et |
de t
le s
pro

Son

Un¢

tior
mel
€XIS
lieu
des
s'in
tior
va

trar
aux

Ric
tior
ind
au

déj

Wir

Sai
se «
vie
d'u
exe
te ¢

ou
que
blé
Val
la «
siel
VEr
ent
con
son
san
les
suff
leu

MFE
cet!
rer
pri
la ¢
du
Tal

mo
lar

ne

anr
but
cul!
ant
cor
cul




ana-

iere.
rojet
isme
a ca-
ppe-
r un
avec
ich-
acun
'S en
1me-
CLivi-
nent
voles
ntai-
ndre
mnes.
Sem-
ala
us a
s des
itant
S VU

aint-

que
Nous
nous
ides.
t de
urce

y

ojets
aent.
dont
. des
nisa-
gou-
oion.
a se
réer
nin-
ficile
epri-
SOm-
>s-la.
ntre-
rmet
dent
tés»,

¢ de
wette
| né-
X ¢n-
r ou
n les
"OILS.
lp(\l"
1if ou
Ntrés
velle
'S ai-
* des
mais
dans
le.

13

nés

La Tribune, Shabook

-+ B3

L'Estrie: une région d’avant-garde

TOURNEE VERS L’AVENIR

faTribun;

isposant de plusieurs orga-

nismes voués au développe-

ment  économique, d'un
centre de formation profession-
nelle et d'une quantité importan-
te de bénévoles a 'affat d'inves-
tisseurs potentiels, la MRC du
Val Saint-Francois est bien outil-
Iée pour favoriser la venue de
promoteurs.

Sylvie
PION

«Avec une possibilité d'investissement de
200 000 $ par projet industriel qui peut méme al-
ler jusqu’a 300 000 $. nous pouvons accueillir tout
projet d'entreprise», révele le directeur général
du Fonds de développement industriel Rich-
mond-Wolfe, Jean-Marie Rancourt.

Réunis autour d'une méme table, les interve-
nants de la MRC pointent les atouts que possede
la région. Regroupant 19 municipalités, dont les
trois poles Richmond,. Valcourt et Windsor. la
MRC du Val Saint-Francois contient plusieurs
emplois générés par le secteur manufacturier, no-
tamment par le plastique, le cuir, le bois, les pates
et papier, les produits métalliques et le matériel
de transport. Six comités de promotion industriel-
le sont a 'oeuvre pour favoriser I'émergence de
projets tandis que quatre parcs et onze batisses
sont déja en place.

Une tradition d’'implication

A ces avantages s'ajoute la tradition d'implica-
tion du milicu qui s’avere a la base du développe-
ment local. «I.e développement local a toujours
existé en passant par 'implication des gens du mi-
lieu. On a beau avoir les meilleurs organismes,
des fonds et des structures, si personne ne veut
s'impliquer. on a un probleme puisque I'implica-
tion, c'est le moteur. Il faut créer une étincelle qui
va démarrer le développement», soutient Ber-
trand Ménard. directeur général du Centre d’aide
aux entreprises du Val Saint-Frangois.

Une premic¢re ¢tincelle a jailli du coté de
Richmond avec la création du Comité de promo-
tion industrielle et 'obtention d'un premier motel
industriel qui a nécessité la récolte de 100 000 $
au sein de la population il y a plusieurs années
déja. «Celui-ci a ¢t¢ un des premiers motels in-

dustriels dans la province, il y en avait un autre
dans la région de Drummondville. C'était nova-
teur. quand on parlait du motel industriel, les
gens nous demandaient combien il contiepdrait
de chambres! La population a contribu¢ et nous
avons mis de I'avant toutes sortes de formules,
des soupers-bénéfices, des tirelires, un radiothon.
Le montant a été amassé a coup de cing, de cent
dollars», note M. Ménard.

Vivant une période creuse a cette ¢poque,
Richmond a compris la nécessité d'unir les forces
de tous pour assurer son développement. Aux
quelques hommes en place se sont greffées quel-
que 500 personnes. La démarche a porté ses fruits
et Windsor a également ¢u recours & une campa-
gne de financement pour récolter les fonds neces-
saires a la construction d’un motel industricl.

«Historiquement, & Richmond, Valcourt et
Windsor, il existe une tradition d’implication du
milieu. Il y a toujours eu un mélange des gens du
secteur économique ou encore du communautai-
re. Cette assise est toujours la. Actuellement, il
faut réinventer la concertation, car plusicurs
changements sont survenus avec l'avenement des
Centres locaux de développement ct les Centres
locaux d’emploi. Le nouveau defi, ¢’est de mainte-
nir cette tradition de concertation a I'intéricur des
nouvelles régles que 'on nous a données. Il v a
des orientations gouvernementales a suivre. on
parle d'économie sociale, de politiques lices a
I'agro-alimentaire. Les gens sont noyes, ils ont de
la difficulté a suivre tout cela. Nous devons réin-
venter la concertation et garder la motivation des
gens, car le bénévolat demeure la base». croit
Pierre Lalande, entreprencur et president du
CLDE du Val Saint-Francois.

Selon les intervenants, le passage de la Corpo-
ration de développement cconomique du Val
Saint-Francois en un CLDE a entrain¢ le départ
de bénévoles. Bertrand Mcénard soutient que les
structures dictées par le gouvernement provincial
ne correspondent pas a toutes les régions. Chacu-
ne d’entre elles a ses spécificités propres. Ils sont
conscients que les gens doivent ¢tre sensibilisés,
plusieurs se perdent dans les nouveaux titres,
fonctions et oublient que le commissaire indus-
triel est bien présent au scin du CLDE.

Plus de visibilité

Misant toujours sur un développement régio-

De hons outils pour
de nouvelles industries

attirer

, Photo La Tribune, Svlvie Pion
Pierre Lalande, président CLDE, Bertrand Ménard, directeur général du Centre d’aide aux entreprises et Jean-Ma-

rie Rancourt, directeur général du Fonds de développement industriel Richmond-Wolfe. Arriére: Marc Ducharme,
commissaire au développement et Jocelyn St-Jean, commissaire industriel et directeur général du CLDE.

nal. le CLDE a identifié¢ plusicurs objectifs dans
sa planification stratégique de 1999, 2000 et 2001.
dont soutenir le développement d'entreprises lo-
cales. jeunesse et d’é¢conomie sociale, favoriser la
prise en charge du milieu et promouvoir l'entre-
preneurship jeunesse. Accroitre la visibilité de la
région et susciter 'implantation d’entreprises pro-
venant de I'extérieur de la région sur le-territoire
figurent aussi parmi les buts visés.

Commissaire industriel et directeur général du
CLDE. Jocelyn St-Jean signale que la MRC pos-
sede des secteurs prometteurs, dont le plastique,
le matériel de transport, les pates et papiers de
méme que l'industrie de la confection et du cuir.
«Nous avons les produits métalliques. les plasti-
ques, le caoutchouc et la sous-traitance, nous de-
vons cibler ces secteurs. Nous avons d¢ja une ex-

pertise et un réseau. nous devons miser la-dessus.
La MRC possede aussi un centre de formation
professionnelle tres orienté sur les besoins des en-
treprises», dit-il.

La présence sur le territoire de plusieurs orga-
nismes est énumérée comme un avantage impor-
tant. Outre le CLDE, la MRC bénc¢ficie entre au-
tres des services du Centre d'aide aux entreprises,
du Fonds de développement industriel Rich-
mond-Wolfe ou encore de la Société locale d’in-
vestissement et de développement de 'emploi.
«Le FDI possede un programme jeunesse interes-
sant pour la région. car ce ne sont pas tous les
jeunes qui ont acces a des sources de financement
pour démarrer des projets». note Marc Duchar-
me. commissaire au développement senior du
CLDE.

Une vie culturelle de plus en plus riche

Windsor

vec son large bassin d’artisans,

d’écrivains, dartistes, d’¢véne-

ments et d’attraits, la MRC du Val
Saint-Francois pourrait éventuellement
se démarquer des autres régions par sa
vie culturelle. La publication en 2000
d’'une carte socio-culturelle a 15 000
exemplaires doit favoriser la découver-
te de ce joyau bien gardé.

Ce ne sont pas les attraits a visiter
ou encore les événements qui man-
quent dans la région. La principale pro-
blématique rencontrée dans la MRC du
Val Saint-Francois est lice au fait que
la culture s’est développée depuis plu-
sieurs années déja, mais sans qu'il y ait
véritablement une concertation dirigée
entre les intervenants. Un autre point
concerne les entreprises culturelles qui
sont, dans I'ensemble, des organismes
sans but lucratif qui ne posseédent pas
les ressources financieres et humaines
suffisantes pour développer pleinement
leur potentiel.

De concert avec des bénévoles, la
MRC du Val Saint-Frangois s'attaque a
cette problématique et tente d’amélio-
rer la visibilité des événements et entre-
prises en plus de faire la promotion de
la culture qui demeure le fer de lance
du tourisme. Répondant de la MRC, la
Table de concertation culturelle de la
MRC du Val Saint-Francois fait la pro-
motion de la culture régionale au sens
large.

«Ce comité de bénévoles du domai-
ne culturel s’est formé au milicu des
années 1990 et ses réalisations ont dé-
buté avec la production d'une politique
culturelle qui a €té¢ déposée quelques
années plus tard. Parmi les réalisations
concrétes de la Table de concertation
culturelle, notons la production d’un
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Guy-Lin Beaudoin, directeur général de la MRC du Val Saint-Frangois et Jeannette Char-
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land, présidente de la Table de concertation culturelle.

bottin de ressources culturelles de la
MRC et la réalisation d'un concours de
peinture pour les artistes de la région»,
mentionne Patrice Blais. agent de déve-
loppement culturel du Val Saint-Fran-
COIs.

Présidente de la Table, Jeannette
Charland révele qu'avant la formation
du comité, les gens ne se connaissaient
pas. «Le fait de se rencontrer nous per-

met de voir que nous sommes tous con-
frontés aux mémes difficultés qui sont
liées au financement, a la visibilit¢ et a
la reconnaissance. Le fait d’¢tre regrou-
pés nous donne une force supplémen-
taire», déclare-t-elle.

L'organisme compte maintenant sur
une nouvelle ressource, soit un agent
de développement et apporte des idées
au plan culturel a la MRC. Un projet

majeur est actuellement en voie de rca-
lisation. A partir de I'an 2000. la carte
socio-culturelle sera distribuée et per-
mettra aux gens de connaitre les at-
traits de la région du Val Saint-Fran-
¢ois. Selon Mme Charland, il s’agira
d’une carte visuelle contenant a la fois
des informations sociales et culturelles
pertinentes. «Ce sera en quelque sorte
une carte de visite. un outil pratique.
ou I'on mettra en évidence le patrimoi-
ne et nos attraits. C'est un projet im-
portant qui nécessite 35 000 $. A force
de glaner ici et la. nous avons amassc
18 000 § jusqu’a maintenant.»

Un concours

La carte socio-culturelle. qui sera
distribuée en anglais et en frangais. fait
ressortir les trois poles de la MRC de
méme que leurs activités. Toujours
dans le cadre de la préparation de ce
nouvel outil. la Table de concertation
culturelle a organis€ un concours
sadressant aux artistes. «Les toiles de-
vaient représenter des sites et des
points d'intérét de la MRC. Au terme
du concours, nous avons choisi cing toi-
les et remis cing prix aux artistes. L'ex-
position a eu un grand succes. Les cing
toiles retenues seront reproduites sur la
carte socio-culturelle», réveéle Mme
Charland.

Directeur général de la MRC du
Val Saint-Francois, Guy-Lin Beaudoin
précise que ce projet savere un bel
exemple de concertation du milieu. TI
souligne le potentiel important de la re-
gion et I'importance de le faire connai-
tre non seulement aux gens de l'exte-
rieur. mais ¢galement a ceux en place
pour qu’ils deviennent rien de moins
que des ambassadeurs.

«On se rend compte que le Val
Saint-Francois est peu connu et il nous
faut viser un public cible. les citoyens.

Lorsque j'¢tais sur la Cote-Nord, je me
rappelle d’'un pompiste qui connaissait
les attraits de la région, qui pouvait
nous renseigner. entre autres sur les
Iles Mingan. Chacun a une culture. Il y
a des gens qui sont conscients de la
culture et qui sont capables d’en parler.
Nous devons faire en sorte que cela soit
ainsi dans la MRC et ce, du pompiste a
la présidente de la Table de concerta-
tion culturelle», croit M. Beaudoin.

Guy-Lin Beaudoin et Jeannette
Charland font savoir que la MRC n’a
rien 4 envier aux autres régions du
Que¢bec. IIs ont tous deux parle de la ri-
chesse artistique, patrimoniale et histo-
rique de la region. IIs ont fait ¢tat des
musces, centres culturels, des artistes et
¢crivains d’envergure présents. Tout en
énumérant les evénements. dont le
Grand Prix de Valcourt, le Festival du
papier de Windsor, le Mois de I'art vo-
cal de Richmond, ils indiquent que I'on
devra travailler afin de bien se position-
ner et se faire connaitre davantage.

Plusicurs attraits attirent une clien-
tele touristique. dont le musce J. Ar-
mand Bombardier. le centre culturel et
patrimonial La Poudri¢re, le Centre
d’interprétation de I'ardoise ou encore
le Centre d’arts de Richmond. Un des
défis est donc de développer une tradi-
tion de culture touristique et de touris-
me culturel dans la MRC du Val Saint-
Francois. en rapprochant le comite tou-
ristique et la Table de concertation
culturelle, et en vovant les possibilités
de produire des projets conjoints.

«C’est un concept qui va €tre analy-
s¢ par la MRC. Ces temps-ci, on inves-
tit massivement dans la culture. Nous
allons néanmoins regarder sl y a des
possibilités d’arrimage, mais toujours
dans le respect des deux tables». assu-
re-t-il. Quant a la Table de concerta-
tion culturelle, elle doit définir ses prio-
rités pour la prochaine annce.

Le MIC, a I'écoute du développement
économique de votre région

Courriel :
FAX-MIC :

Le développement économique du Québec,
c'est plus que la somme des régions et des individus.

dr.estrie@mic.gouv.qc.ca
(514) 873-8335 on
1 800 565-6428 (sans frais)

Des gens qui pensenlt comirie vous.

Le MIC soutient le partenariat et les projets d'affaires, c’est notre mission.

Une équipe professionnelle est a votre disposition en Estrie.
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dit de l'offre d’Air Canada qu'elle est
«cquitable, d'un point de vue financier.
pour les actionnaires de la société. Or.
compte tenu notamment de la nature
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chose & trouver», a pour sa part com-

menté M. Kavafian.
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d’actions ont chang¢ de main.

Parmi les industrielles, Corel pris 9.65 $ a
30.40 S. ATI Tech 0.50 § a 15.60 $: BCE

cedé 1.20 8 a 107.80 S, Nortel Networks
1.70 S a 118.10 8.

Chez les mini¢res. Barrick Gold a perdu
2058 a 2650 8, Placer Dome 1.25 § &
16.85 $: Rex Diamond a gagné 1.65 § @
S.05 8.

Parmi les pétrolieres, Berkley a décru de
1.15 S a4 1160 §, Renaissance 0.65 § &
16.40

NEW YORK

NEW YORK (AP) Hier a la bourse,
'indice Dow Jones des 30 valeurs industricl-
les a chuté de 40,99 points a 10 947,92,

Le volume des transactions ¢tait de 863.9
millions d’actions. Des titres transiges, 1001
étaient en hausse cf2117 ¢taient en baisse.

DEVISES

Allemagne (Mark) ... (L7835
Europe (euro) l 4‘%86
France (franc)
Italie (lire) ......................................l).le?‘)b
Japon (Yen) i .0 14397
Mexique (peso) (l 1683
Royaume-Uni (livie) .o 2.3681
Russie (rouble) . 00573
Suisse (franc) 53
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Offre: 70853
Licu: ( mllmnk
Salaire: 7.50 S’heure pour
débuter, permanent, temps

partiel. équipe de soir ¢t la
fin de semaine, ¢quipe de
jour

Exigences: expérience requi-
s¢, savoir faire les menus & la
carte, avoir de linitiative,
urgent

Fonctions: préparer des but-

fets.

2m 3 3w
o

B
5%

5 5
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Commis au comptoir
(patisserie)

Offre: 2481439

Licu: Sherbrooke

Salaire: 7.50 §/h, environ 20
h/sem., perm., t.partiel,
soir, fips de semaine
Exigerftes: aptitude au servi-
ce a la clientele, connaissan-
ce en patisserie un atout
Fonctions: tenir caisse enre-
gistreuse, servir les clients.

de

Veuillez vous présenter a
votre Centre des ressour-
ces humaines du Canada
afin de consulter les offres
dans les guichets informa-
tisés d'emploi, ou télépho-
nez au Service de place-
ment d'Emploi-Québec au
564-5793 ou au
1-800-665-1732. Une ini-
tiative de La Tribune et
d’Emploi-Québec,
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Des Sherbrookms formeront une
partie des cadres de Desjardins

Sherbrooke

ne entreprise de Sherbrooke figu-

re parmi le groupe de trois entre-

prises auquel le Mouvement Des-
jardins a confi¢ récemment le mandat
de formation de ses 3500 cadres répar-
tis sur I'ensemble du territoire du Qué-
bec.

Le Groupe Savard Martin fait en ef-
fet partie des trois entreprises qui livre-
ront une formation, notamment sur le
«coaching» de réunions, a plus de 3500
gestionnaires de Desjardins qui seront
regroupés en petits groupes de 15 ou 20
gestionnaires.

«Nous avons du travail pour envi-

ron une année, a raison de deux jours
semaines», estime Benoit Savard, qui
partage les destinées de I'entreprise
avec sa conjointe, Hélene Martin.

Le Groupe Savard Martin se spécia-
lise dans le développement des ressour-
ces humaines, que ce soit la consulta-
tion, la formation ou le recrutement.

L’entreprise, a expliqué Mme Mar-
tin, est en pleine croissance. De plus en
plus connue et reconnue pour ses solu-
tions en vue d’améliorer la compétitivi-
té¢ des entreprises, I'entreprise profite
de la politique québécoise sur la forma-
tion en entreprise qui oblige les entre-
preneurs a consacrer un pour cent de
leur chiffre d’affaires a la formation.

«Nous avons présenté plusieurs

projets qui ont ¢té acceptés par le
fonds national. Ainsi, nous sommes al-
Iés chercher 75 000 $ pour un projet
conjoint de cinq entreprises de la ré-
gion, Wulftec, Usinage Nado. H Fon-
taine, ETMW et Baultar, qui voulaient
développer les compétences techniques
de leurs travailleurs. Pour Granit Bus-
sieres, nous sommes allés chercher
35 000 $ pour, notamment, le déve-
loppement d’outils de détection des be-
soins de formation». a rapporté¢ M. Sa-
vard.

Actuellement, a-t-il poursuivi, le
Groupe Savard Martin a présenté dix
demandes au fonds national, pour un
total de 800 000 S$.L’entreprise em-

bauche cinq personnes.

LIQUIDATION

LE

VEHICULES EN INVENTAIRE

NE SEHFI FIEFUSEE

Ceite vente est rendue nécessaire dans le but de faire
place a la nouvelle administration.

Magog

| MERCURY |

2000, rue Sherbrooke
MAGOG
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Baisses d’impﬁt réclameées
pour la classe moyenne

Ottawa (PC)

es comptables agréés sont d’ac-
L cord avec la plupart des organis-

mes daffaires: il est temps que la
classe moyenne bénéficie de vérita-
bles réductions d’imp6t maintenant
que les caisses des gouvernements ont
recommenceé a se remplir.

En vue du prochain budget fédeé-
ral, I'Institut canadien des comptables
agreéés a proposé hier dans la capitale
fédérale de diminuer les impots de 3,5
milliards § dés I'année prochaine. On
suggere trois facons d’y arriver: élimi-
nation de la surtaxe de 5 pour cent,
rétablissement de l'indexation des ta-
bles d'impot et réduction du taux
marginal intermédiaire de 26 a 24
pour cent.

De cette facon, une
moyenne (deux revenus

famille
totalisant

65 000 $. deux enfants) ¢conomise-
rait 586 $ en impots par année. Mais
les moins bien nantis n'e n bénéficie-
raient presque pas puisquune famille
similaire avec un revenu de 25 000 $
défraierait seulement 83 $ de moins
en impots.

Selon TI'Institut, la classe moyenne
est mure pour benéficier des efforts
fiscaux auxquels elle a consenti dans
les dernieres annces. Les gouverne-
ments seraient aussi regagnants, puis-
que cette injection d’argent aurait un
impact favorable sur I'économie.

-

«Une réduction de 3.5 milliards $
de I'impot des particuliers stimulerait
la croissance du produit int€rieur brut
(PIB), réduirait le chomage et per-
mettrait a la famille canadienne
moyenne de disposer de 600 § de
plus», affirme Roger Ashton. porte-
parole de I'Institut.

Chronique
MIC-Estrie

Qualiteé totale:
que de bonnes nouvelles

D Lamothe, ducdree iéqronale

Au cours des dernieres années,
le Québec a fait des pas de
géant en matiere de certifica-
tion ISO 9000. Alors qu'en
1992, a peine une centaine de
nos entreprises détenaient un
tel enregistrement, aujourd’hui
pres de 3000 etablissements
peuvent s'enorgueillir de dete-
nir un tel sceau de qualité.

Le Québec dans le peloton de
téte en Amérique du Nord

Plus encore, depuis deux ans,
le Québec se situe dans le pe-
loton de téte en Ameérique du
Nord pour le nombre de sites
certifiés avec 2912 (aout 1999).
En un an seulement, le nombre
d'établissements enregistrés a
criG de 30%, soit la plus forte
augmentation au Canada. En
fait, pour I'ensemble de I'Ameéri-
que du Nord, le Quebec n'est
devanceé que par I'Ontario. Il est
important pour I'économie que-
becoise de poursuivre sur cette
lancée dans le domaine de la
qualité. En effet, il est reconnu
que trois des grands facteurs
qui assurent le succes de nos
entreprises sur les marches in-
ternationaux sont des produits
distinctifs, un rapport qualité/
prix avantageux et une qualité
de produits et services qui re-
pond aux plus hauts standards.

Le premier ministre du Que-
bec décerne les premiers
Grands Prix québecois de la
qualité

Et les bonnes nouvelles ne s'ar-
rétent pas la!l En effet, le pre-
mier ministre du Québec a dé-
cerneé, le 30 septembre dernier,
les premiers Grands Prix que-
becois de la qualité a trois orga-
nisations ayant fait leur marque
au cours des dernieres années
en matiere de gestion totale de
la qualitée. Ces hautes dis-
tinctions, les plus importantes a
étre remises au Québec dans le
domaine de la qualité, ont éte

attribuées a Corporation Baxter
de Sherbrooke, a Harris Cana-
da, de Dollard-des-Ormeaux et
a la municipalité de Saint-Au-
gustin-de-Desmaures.

Le systeme de reconnaissance
des Grands Prix est administré
conjointement par le ministére
de I'Industrie et du Commerce
et le Mouvement québecois de
la qualite. Il vise a reconnaitre
les entreprises privées et les or-
ganismes publics qui appli-
quent avec succes les princi-
pes de la qualité a tous les
aspects de leurs activités et ont
obtenu des resultats remarqua-
bles. A leur premiére année
d’'existence, les Grands Prix ont
suscité 26 candidatures, alors
qu'une quinzaine étaient atten-
dues, ce qui est de bon augure
pour |'avenir.

Les Grands Prix constituent une
reférence de classe mondiale
comparable, par leur rigueur,
aux prix de renommeée interna-
tionale tels que le Deming (Ja-
pon), le Malcolm Baldrige Na-
tional Quality Award (Etats-
Unis) ou le Prix européen de la
qualite.

Les Grands Prix de I’an 2000

Des le mois de décembre, I'en-
semble des documents de
mise en candidature pour I'édi-
tion de l'an 2000 des Grands
Prix québecois de la qualité se-
ront disponibles a nos bu-
reaux. Tout sera mis en oeuvre
pour que cette information soit
communiquée rapidement aux
entreprises de la region, afin de
susciter le plus grand nombre
possible de candidures. Pour
plus de renseignements, com-
muniquez avec nous par télé-
phone, au (819) 820-3205, par
telecopieur au (819) 820-39686,
Ou par courrier electronique a
I'adresse suivante :

dlane.Iamothe(mmlc.qc.ca

Québec

Industrie et
Commerce

10656
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Collaboration spéciale

CALACS au 563-9999
ai en main les activités du Cen-
tre d’aide et de lutte contre les
agressions a caractere sexuel de

|'Estrie pour novembre.

On a travaillé sur les problémati-
ques de «I’expression de la colére suite
A une agression a caractére sexuel.
Quelles sont les difficultés rencontrées
et les solutions possibles?» Il y eut
aussi une fin de semaine «d’auto-dé-
fense»

Il n'est jamais trop tard pour parti-
ciper. Prenez bien note des dates a ve-
nir. Super pertinent!

Maintenant, n'oubliez pas I'atelier
sur «Le sentiment de culpabilit¢ apres
une agression a caractere sexuel» mer-
credi 16 février 2000, 19h a 22h.

De plus, le mercredi 5 avril 2000,
19h a 22h I'atelier traitera des «Im-
pacts d’une agression a caracteére
sexuel sur la vie de couple».

Up homme n’est libre que
s’il est maitre de lui-méme

Je suis certaine qu'en donnant vos
noms aux responsables 8 CALACS,
vous pouvez aussi demander des ate-
liers sur des sujets reliés a cette pro-
blématique. Elles semblent trés ouver-
tes aux suggestions.

N'oublions pas que ces agressions
ont des conséquences énormes sur la
personne, tant et aussi longtemps
qu’elle n'accepte pas de les regarder.
Faire comme si, intellectualiser ou ra-
tionaliser ne donne rien sur le rétablis-
sement de la victime.

Et je ne peux oublier ce que j'ai
appris au certificat en toxicomanie:
95% des alcooliques et toxicomanes,
incluant les pharmaco-dépendants/es,
ont subi des agressions a caractere
sexuel dans leur enfance. En majorite.
ils sont devenus suicidaires.

Les études démontrent qu'un haut
pourcentage de ces agressions se font
par des personnes trés proches de la
personne, de la famille ou de I'envi-
ronnement immédiat. A suivre...

Poéeme de Benoit:
«Les inséparables»

Un homme a la téte vétue

Du blanc manteau de 'hiver

Regarde de ses yeux humides

S'engloutir lentement la moiti¢ de
Sd Vie.

Ses pas le guident vers le foyer de

ses tendres souvenirs.
-~

- Epictete

Chaque picee renferme son odeur
parfumce

Le recouvrant d'un baume de nos-
talgic.
Il touche chaque objet quiil voit

Pour en saisir I'empreinte de ses
douces mains.

Méme le plancher qui craque sous
ses pas

Lui parle encore d'elle.

Ses yeux humides s'ass¢chent.

Il sourit : il voit,

Il 1a voit revétue de son plus beau
sourire .

L ’attendant aux portes de la veérité

Auprés de son Dicu

Qu’elle a tant pric. .

Trés touchant Benoit. Je n’ai pas la
formation de juger de la valeur littérai-
re. Croyez-moi, je suis trés touchce.
Plusieurs de mes lecteurs et lectrices se
reconnaitront, j'en suis stre.

A jeudi

Louisette Vézina

1950 rue Roy, Sherbrooke, Qc, JIK
2X8

Tel :564-5456, poste 778; fax :
819-564-8098

Courriel : Ive@videotron.ca

189-190

La Tribune, Sherbrooke, maidi 30

B7

P ————

MODIFICATIONS AU PROGRAMME
ALLOCATION-LOGEMENT

Des modifications ont été apportées
au programme Allocation-logement
afin d’accroitre 'accessibilité et I'aide
aux chambreurs de 55 ans ou plus.
Pour ces personnes, le revenu maxi-
mum est passé de 127208 a4 16 480 §
par année et le loyer maximum con-
sidéré a é1¢ augmenté de 318 a 428 §
par mois. Ces deux changements
s'adressent ¢galement aux personnes
de 35 ans ou plus vivant dans des cen-
tres d'hébergement spécialisés. non
subventionnés par I'Etat.

Rappelons que ce programme four-
nit une aide financiére aux cham-
breurs, locataires ou propriétaires ages
de 55 ans ou plus ainsi qu'aux familles
ayant au moins un enfant a charge
(18 ans ou moins ou étant aux études a
plein temps), a revenu modeste, afin
de les aider & payer leurs dépenses de
logement lorsque celles-ci exceédent
30 % du revenu familial total.

Pour toute question, téléphonez au
ministére du Revenu du Québec au
(819) 563-3034 ou, sans frais. au 1 888
511-2558.

POUR CONTRER LA GRIPPE

Pour vous protéger contre la grippe.,
le moyen le plus efficace est le vaccin
antigrippal. D ailleurs, ce vaccin est

Pour tout renseignement gouvernemental

§ ’E. Communication - Québec

administré gratuitement aux personnes
de 65 ans ou plus ainsi qu'aux per-
sonnes a risque qui présentent un pro-
bleme de santé nécessitant un suivi
médical régulier (exemples: maladies
cardiaques ou pulmonaires chroni-
ques, diabete, cancer, etc).

Pour recevoir ce vacein, vous devez
prendre rendez-vous aupres de votre
médecin ou de votre CLSC.

PERMIS DE CONDUIRE POUR LES
PERSONNES AGEES

Six mois avant d'atteindre I'age de
75 ans et de 80 ans, la Société de
I'assurance automobile du Québec
(SAAQ) demandera a ces conducteurs
de se soumettre a un examen ou a une
¢évaluation par un professionnel de la
santé. Apres 80 ans, I'examen ou
I"évaluation est aux deux ans.

Pour en savoir davantage, procurez-
vous a la Société ou a Communication-
Québec, le nouveau dépliant intitulé
Conduire, un plaisir que je veux faire
durer aussi longtemps que possible.

COMMUNICATION-QUEBEC
Sherbrooke: 820-3000
Drummondville: 475-8777
Thetford Mines: 338-0181
Ailleurs, sans frais: 1 800 363-1363

.3

Ministére des Relations avec

les citoyens et de I'ilmmigration
Q!‘i’,’]

INCLUANT :
e Air climatisé

exigibles. Taxes, assurance et imm

a l'approb

1 599 § (hatchback), la premiére mensu

I'approbation du crédit. **PD.S.E de la berline Civic
Transport et préparation (850 $), ainsi que taxes, immatriculation et assurance en sus
H.C.EL portant sur la Civic hatchback CX 2000 (modele EJ632YB) neuve
sont exigibles. Taxes, assurance et immatriculation en sus Limite de 96 000 km, frais de 0,10 $ le kilometre excedentaire
shation du crédit. Offre d'une durée limitée. Photos a titre indicatil. Tous les détails chez votre concessionnaire Honda

par mois, location 48 mois
TRANSPORT et PREPARATION INCLUS

% e 10 900
seulement1 a l'achat

§"

CIVIC EDITION SPECIALE 2000

* Serrures électriques

* Déverrouillage sans clé

* Poignées de portiéres harmonisées

e Radio AM/FM stéréo 4 haut-parleurs
* Coussins gonflables conducteur et passager (SRS)
e Et bien plus...

| par mois, location 48 mois
TRANSPORT et PREPARATION INCLUS

COMPTANT

CIVIC HATCHBACK 2000 |

INCLUANT :

» Coussin gonflable conducteur (SRS)

* Radio AM/FM stéréo
¢ Volant inclinable

* Rétroviseurs télécommandés

¢ Et bien plus...

“Location-bail offerte exclusivement par Honda Canada Finance Inc. portant sur la berline Civic Edition Spéciale 2000 (modele
EJ651YXV) ou la Civic hatchback CX 2000 (modele EJ632YB) neuves. Echange ou comptant de 1 441 § (Edition Spéciale) ou
alité et un dépot de garantie de 275 $ (Edition Speciale) ou 250 § (hatchback) sont
atriculation en sus. Limite de 96 000 km, frais de 0,10 $ le kilometre excedentaire. Sujet a
Edition Spéciale 2000 a transmission manuelle (modele EJ651YXV)
***] ocation-bail offerte exclusivement par
La premiére mensualite et un depot de garantie de 275 $
Sujet

VOS CONCESSIONNAIRES HONDA DU QUEBEC

CONCUES ET CONSTRUITES SANS CONCESSION

10912
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Construit av coit de 1,8 million §

Lac-Megantic inaugure son nouveau pont

Lac-Mégantic (RM)

¢ nouveau pont Agnés, en plein centre-vil-

le de Lac-Mégantic, qui a pris cing mois a
étre €rigeé sur la riviere Chaudiére, a I'em-
bouchure méme du lac Mégantic, a été inau-
gur¢ lundi en présence du ministre délégué
aux Transports du Québec, Jacques Baril, du
maire de Lac-Mégantic, Jean Campeau, de la
députée de Mégantic-Compton, Madeleine
Bélanger, et d’'une brochette d’autres dignitai-
res. 3

Le ministre Baril a souligné le rdle impor-
tant de ce pont pour le développement écono-
mique de la région, puisqu’il s’agit du seul
pont & des kilometres a la ronde, permettant
de franchir la riviere Chaudiére et d'assurer le
lien entre le Nord-Est des Etats-Unis, le Cen-
tre et I'Est du Québec.

Piste cyclable

«Le nouveau pont occupe un emplacement
strategique sur la route 161. Ce n’est plus la
passerelle branlante, en bois, de 1879, mais
plutot un pont d'une conception unique au
Québec, construit avec du béton de haute per-
formance, qui permettra aux usagers de la
route de traverser la riviere Chaudiére en tou-
te sécurité, pour une période d'environ 100
ans!» d’'indiquer le ministre.

Construit au cout de 1,8 million $, le nou-
veau pont compte trois voies de circulation,
alors que le précédent n'en avait que deux, et
un aménagement cyclable. Plus de 12 600 vé-
hicules I'emprunteront quotidiennement, de
méme que des milliers de piétons et de cyclis-
tes, durant la belle saison.

Le ministre Baril a d’ailleurs souligné I'élé-
ment de piste cyclable, insistant sur le fait que
la pratique du vélo se développe €énormément
et que son ministére est sollicité de toutes
parts pour construire des pistes cyclables, des
routes vertes.

Il a profit¢ de I'occasion pour remercier la
population locale et tous les automobilistes
pour leur patience et leur compréhension tout
au long des travaux d'érection du nouveau
pont. Il a tenu ¢galement a féliciter le maire
de Lac-Mégantic, Jean Campeau, pour I'excel-
lente collaboration de la ville dans ce magnifi-
que projet.

Enfin, le ministre a évoqué la problémati-
que de la voie de contournement du centre-
ville, ou de la route d’acces au parc industriel,
¢étant chargé par le ministre responsable de
I'Estrie, Guy Chevrette, de venir annoncer sa
décision dans ce dossier.

«M. Chevrette est prét a signer une enten-
te avec la Ville de Lac-Mégantic pour évaluer
ou serait le meilleur endroit pour répondre a
la problématique de I'augmentation du trafic

lourd qui affecte le centre-ville. La proposition
qui est sur la table ne corrigerait qu'une partie
du probléme, celui en provenance de la route
204, alors que de la route 161, il y aurait tou-
jours un probléme de congestion a l'intersec-
tion Laval-Villeneuve», de faire valoir M. Ba-
ril.

Prenant I'exemple de La Tuque, le minis-
tre a rappelé que le contournement d'une mu-
nicipalit¢é ou d'un centre-ville créait toujours
certaines inquiétudes quant a la survie des
commerces locaux. Cependant, la députée
Madeleine Bélanger lui a fait remarquer
«qu’'on ne passe pas par Lac-Mégantic, mais
on y vient. L'exemple de La Tuque ou des vil-
lages sur la Cote-Nord, le long de la route 138,
n'est pas bien adapté a la situation que vit
Lac-Mégantic, avec son parc industriel et le
trafic lourd qu’il génére.»

Le nom d’Agnés donné au pont le 30 mai
1879, lors de I'inauguration du premier che-
min de fer de la région, provient du nom de
I'épouse du premier ministre canadien du
temps, John A. Macdonald, qui avait pour
nom lady Suzanne Agnés Macdonald. Elle a
eu I'honneur de franchir la passerelle branlan-
te de I'époque, appuyée sur le bras galant du
député John H. Pope.

Un deuxiéme pont est construit en 1908,
grace a une subvention de 5000 $ du gouver-
nement du Québec, et il restera a péage jus-

Photo L'Echo de Frontenac
Dans I'ordre habituel, Pierre Paquet, conseiller du quartier centre-
ville de Lac-Mégantic, Suzanne Durivage, attachée politique du dé-
puté de Johnson, Claude Boucher, Antoine Robitaille, dlrec'Ieur'du
ministére des Transports en Estrie, Madeleine Bélanger, députée de
Mégantic-Compton, le ministre Jacques Baril et Jean Campeau,
maire de Lac-Mégantic.

qu'en 1910 ou le passage deviendra gratuit a la suite d’un
octroi supplémentaire de 2000 $.

Un troisieme pont suivra en 1931, encore subventionné
par Québec, pour donner du travail aux peres de familles de
la région de Mégantic, pour briser le terrible chomage
qu'apportent ces années de crise économique. Cest ce pont
qu’on a démoli pour faire place au nouveau.

La police découvre 200 000 S d’'outils volés

0 La résidence du suspect de Saint-Albert dans les Bois-Francs était remplie de marchandises dérobées

Victoriaville

race a des informations fournies

par leurs confreres de Drum-

mondville, les agents de la Sécu-
rit¢ publique de Victoriaville ont ef-
fectué un autre beau coup de filet
dans la soirée de vendredi dernier. En
effet, des centaines d’outils industriels
¢valués a plus de 200000 $ ont été
saisis dans une résidence privée de
Saint-Albert, petite municipalité si-
tuée a une dizaine de kilometres a
I'ouest de Victoriaville.

Grdce a des informations fournies par la So-
reté municipale de Drummondbille, les poli-
ciers de la Sécurité publique de Victoriaville
ont saisi, en soirée vendredi dernier, tous
ces outils exposés dans le garage attenant
au poste de police, et évalués a plus de 200
000 S. lls auraient été volés dans les Bois-
Francs.
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Parmi les objets récupérés, on remarque des soudeu-
ses, au moins huit scies a béton, des génératrices, des ro-
chets électriques, des scies a onglet électriques, des cof-
fres d’outils et méme un ordinateur et des vélos.

Sur les lieux de la perquisition, les policiers ont trouve
des outils éparpillés a gauche et a droite. Autant au sous-
sol que dans les chambres a coucher. «A chaque fois
qu'on ouvrait un tiroir dans une picce, on découvrait
quelque chose. Il y en avait partout», a déclaré I'enqué-
teur Jean-Pierre Camiré.

Selon le capitaine aux enquétes, Jacques Fontaine, la
trés grande majorité des objets recouvres par le personnel
de la Sécurité publique (trois enquéteurs appuyés d’au-
tant de patrouilleurs), en fin de semaine, proviendraient
de vols commis un peu partout dans les Bois-Francs au
cours des deux derniéres années. Soit dans des commer-
ces et des entreprises ou encore dans des remorques et
hangars appartenant a des gens de différents corps de mé-
tier, souvent sur des chantiers de construction.

Si jusqu'a maintenant la seule personne interrogée
dans cette affaire se trouvait dans la maison au moment
de la perquisition (un homme d’une cinquantaine d’an-
nées qui sera accusé de fraude dans les prochains jours), il
est probable que d’autres individus soient rencontres a
mesure que I'enquéte progressera.

«Je pense qu'on pourra démentrer que le matcricl sai-
si était apporté a Saint-Albert par des complices du sus-
pect. On croit par ailleurs, poursuit I'agent Camiré¢, que
de nombreux outils ont été vendus au fil des mois si I'on
considére que plusieurs objets trouvés dans la maison ex-
hibaient un prix».

A partir des dossiers ouverts a la Sécurité publique de
Victoriaville a la suite de plaintes portées par les victimes
de vols, il sera possible d'identifier un certain nombre de
propriétaires pour leur remettre des biens saisis vendredi.
Le tout grace aux numéros de série (ou d’assurance socia-
le) affichés sur les outils. Pour les objets qui ne portent
aucune identification. les choses seront toutefois plus dif-
ficiles.

Le capitaine Fontaine a demand¢ aux victimes de vols
qui seraient tentées de se rendre au poste de police pour
identifier leurs outils disparus. d’attendre que ses hom-
mes aient inventori€ le butin saisi. I a aussi tenu a remer-
cier I'initiative de la Streté municipale de Drummondville
qui a communique avec son service pour refiler 'informa-
tion que I'on connait.

«Sans leur initiative, ce qui s'est produit n'aurait pas
¢té possible. Je veux ¢galement souligner le travail des en-
quéteurs et des constables du service local qui, en conge
vendredi soir, sont rentrés. On se devait d'aller voir. Et
c'est ce que ¢a donne», de conclure M. Fontaine.

Centre-du-Québec

Baril annonce la
création de 22 postes

Drummondyille (CL)

L Québec se consolider dans la région par la création de
vingt-deux postes d'ingénieurs et de techniciens des tra-

vaux publics.

¢ Centre-du-Québec verra les activités de Transport

C'est ce que Jacques Baril, ministre délégué aux Trans-
ports et ministre responsable de la région Centre-du-Qug-
bec, est ficrement venu annoncer, hier, a Drummondville.

Ainsi, 14 nouveaux postes, dont 12 & Drummondville et
deux a Victoriaville, seront bientot créés dans les domaines
de la planification, de la conception et de la surveillance des
projets routiers.

De plus, un des quatre chefs de service de la direction
régionale de Transport Québec située a Trois-Rivieres sera
dorénavant basé a Drummondville.

Par ailleurs, la mise sur pied d'un nouveau module d’ex-
pertise en exploitation du réseau routier couvrant I'ensem-
ble du Centre-du-Québec permettra la création de huit nou-
veaux postes supplémentaires. Ce centre, permettant de
mieux connaitre I'¢tat du réseau, la circulation et les problé-
matiques dans la région, sera situé a Victoriaville.

«Je suis fier de faire cette annonce qui vient donner au
Centre-du-Quebec ce qu'il lui revient», a affirmé le ministre
Baril.

Cinquante-neuf des 280 fonctionnaires de Transport
Québec pour la Mauricie et le Centre-du-Québec seront
donc en poste & Drummondville.

Le ministre a cru bon préciser que cette consolidation ne
nécessitera aucun déménagement ni déplacement des em-
ployés actuellement en poste a Trois-Rivieres. La création
de nouveaux postes aurait ¢té rendue possible en raison des
marges de manoeuvres créées au cours des derniers mois ¢t
des dernicres annces par les programmes volontaires de
mise a la retraite des employés de I'Etat.

Douze autres postes seront créés dans la région de la
Mauricie.
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