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le 30 décembre 1950,

M. Donat Quimper,
Sous-Ministre-Adjoint,
Ministére du Travail,
QUEBEC.

Cher monsieur,

Je vous remercie blen sincérement

de votre lettre du 28 décembre ainsi que de la

cople de convention collective entre le Syndi-
cat des Employés de la Traverse de Lévis et la
Compagnie de la Traverse,

Veulllez accepter 1'expression de
mes meilleurs voeux a l'occasion de la Nouvelle
Année,

Votre bien dévouéd,

@.{}/ ﬂzm},w

Léopold PINSONNAULT, C.R.
Chef du Contentleux




'3 P.Q.

Cher monsieur,

Pour falre suite d notre conversation téléphoniqme,
11 me fait plaisir de wous envoyer, sous pli séparé, une copie de
1a convention collective intervenua lec 9 novembre 19/9 entre le
Synil;ut des employée de la Traverse ds Livis Ltée et 1a Traverse
de lLévis,

Cetie convention s'esl sans doute remcuvelde autome-
tiquement étant donnd que nous n'en awons point regu d'zutre pour
d4pBt depuls cette date.

J'ose espérer qu'il wous sera possible de faire mul-
tiplier vous-uSme cette copie selon vos besoins.

Teuilles agréer, cher monsieur, l'expression de mes
meilleurs sentimenta,




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC.

2fi6, RUE ST-JOSEPIH. 7080, RUE HUTCHISON,
QUEBEC, MONTREAL.

Québece le 23 février 1950

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:- La Traverse de Lévis Limitée
&
Le Syndicat des Employés de la
Traverse de Lévis Limitée

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre du
16 février courant yaccompagnée pour dépdt
dec deux copies certifides d'une convention de tra-
vall,en date du 9 povembre 1949 yinterverue cntre
les parties ci-dessus mentionnées et déposée au minis-
tére du Travail,le 21 novembre 1949 sous le numéro
1355.

Bien A vous




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 18 février 1950.

IBEMO destiné & La Commission de Hlclations ouvridres.
286, rue St-Joseph,
QUZBEC,

Sujet: Convention collective entre La Traverse de Lévis
Limitée et Le Syndicat des Employés de la Traverse de Lévis,
Limltée.

Homsieur,

Conformément aux presoriptions du de
phe de 1farticle 19-. de la Loi des lglations ouvr

chapitre 162-. et amendements), je wvous inclus, powr dénét,
&g du 9 novembre

stdre du vail le 21 novem-

doux copics certifiées de cette convention da

1949 et déposie au :
bre 1949 en exbeution de la Loi des Syndicats professione
nels (SeReGe, 1941, chapitre 162 et amendements). sous le nu-

méro 1355.

Sincdrement & vous,

Le sous-ninistre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 22 novembre, 1949,

MEMO destiné 3 Ia Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Québec .

Sujet: Convention collective entre La Traverse de I<vis, Ltde,

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépSt
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Trawvail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (SsR«Q., 1941.,
chapitre 162 et smendements), le 21 novembre, 1949,scus le muméro

-
Sincdrement & vous,

Liizzistant Scur-Hiristire.




MIMSTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

ng'bec’ ce 22 wv-'ln'I. 1949.

Nonsisur L. Maurice Carrier,
La Traverse de Lévis,

u"”’

Qué.

Bonsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le 21 novembre, 1949,
sous le numéro 1355 , de la oonvention collective con-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
Traverse de Lévis Limitée et Le Syndicat dea Employés de
La Traverse de Lévis, Limitde.

La partie ouvriére ayant été reconnue le 15
Janvier, 194B,comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de oette convention
au ministfre du Travail a aussi les effets du d<pd* -xigé
par la Lci des Relations ouvridres (S.R.Q., 194, ch.ritre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quimper
MC. incl.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québeg, 08 22 novembre, 1949.

Nonsieur Psul R. Bélanger, secrétaire,
Le Syndicat des Employés de La Traverse de Lévis Ltée,
::;13,

Nonsieur le sescorétaire,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 21 novembre, 1949,
sous le numéro 1388 , de la eonvention collective oon=
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre L
Traverse de Lévis Limitée et Le Syndicat des Employés de
La Traverse de Lévis, Limitde.

La partie ouvriére ayant été reconnue le j
%;nvier, 1948, comme agent négociateur par la Commission de
lations ouvriéres de Québec, le dépot de cette convention
au ministfre du Travail a aussi les effets du dénd* -xigé
par la L¢? des Relations ouvridres (S.R,Q., 1947, ch.ritre
162-A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
gsentiments,

L'Assistant-Sous=-Ministre

Donat Quimper
NC, imel,




Province de Québec Provinee of Quebe:

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LAROUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSITOF A COLLECTIIE AGCREEMENT

Numéro
- 1353

Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the vingt-st-unidme

jour du mois de norenbre mil neuf cent quarante-
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a regu de Nonsieur Paul R. Bélanger, secritaire,
the Department of Labour has received from Lo Syndicat des Employés de la Traverse
de Lévis Limitde, Lévis, P...

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numero
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du  § novesbre, 1949

A collective agreement under date of

intervenue entre: Traverss de Lévis Limitée st Le Syndicat des Employés
between : la Traverse de Lévis, Limitée, Tn vigueur pour ume

1 compter du ler octobre 1949. Rencuvellesent auto-
t L

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal Copq ngt~deuridms jour du mois de
this

day of the month of

mil neuf cent quarante-
noveabre nineteen hundred and !':.ir.h.lljmif

Deputy Memater




Ee Spndicat des Emplopés de La Traverse de Lévis Limitée

Aihis, P. @.

Y, le 16 novembre, IGAS,

. y k

M. ie Sous-ministre, LE
Ministare du Trafail souys.” !
Hotel du Gouvernement. DU TR AL
Québec, =

Cher monsieur.

Ci-inclus une copie du contrat sirné
entre Le Syndicat des Employés de La Trevesse de
Lévis et la Compagnie de La Traverse de Lévis.

Ce contrat a été signé le G novembre

dernier.

LLECTIVES

Date Par
Estampille v
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

faite ot intervenus oo %« jour de %m»mf{ 1949

LA TRAVERSE DE LEVIS LIMITEE, corporation légale-
ment comstituée ayant son siége social ent la oi-
té de Québes, ci-aprés appelée "La Compagnie”, a-
glssant aux présentes et représentée par M. Char-
les Lacroix, le président de la dite Compagnie,
par M. L. Maurice Carrier, de la Cité de Lévis,
son secrdétaire, et M. J. L. Demers de la Cité de
Lévis, son assistant-gérant, tous trois diment
autorisés sux fins des présentes en vertu d'une ré
solution adoptée & une réunion des sdministra-
teurs de la Compagnie, diment convoquée et tenue
& Québec le 19éme jour de septembre 1949 tel qu'
11 sppert i 1l'extrait du procés verbal de cette

réunion.
Partie de premidre part

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA TRAVERSE DE LEVIS,
LIMITEE, corperation légalement constituée ayant
son siége social et sa principale place d'affai-
res a Lévis, distriot de Québec, ici représentse
par son président, M. Georges Fortin, son vice-
président N. A. Mercier, et son secrétaire M.
Paul R. Bélanger, gous diment sutorisés aux fins
des présentes, aux termes d'une résolution des
membres du Bureau de direction dudit Syndiocat,
adoptée & une assemblée diment convoquée et te-
me e G Jour do /rit 1989 & Lévis,
Partie de seconde part

PREAKMBULE
ATTENDU que lo Syndicat est légalement constitué

en vertu de 1a Loi des Syndicats Professionnels (Statuts
refondus de Québes, chapitre 162), et qu'il a obtenu un

certificat de reconnaissance de la Commission des Hela-




tions ouvriires de Québec et 1'a priée de conclure svee
lui une convention ocllective de travail suivant les
dispositions de ladite loi; et

ATTENDU que la Compagnie a agrée cette demande,

Les parties ont convenu comme suit:

—COOPERATION
1. .Etant donné que la valeur de cette convention re-
pose asur la bonns foi ot sur la bonne volonté dee deux
partiez, la Compagnie et le Syndicat déclarent que c'est
leur sincére intention de coopérer de touts fagon & pro-
mouvoir les relations amicales et les meilleurs intérsts
de 1l'une et de 1l'autre partie.
JURIDICTION PROFESSIONMELLE
2. la présente convention est applicable & tous les
employés de la Compagnie, ssuf le personnel administra-
tif (employés du bureau).
FORCTIONS ET DEVOIRS DU SYNDICAT

3. La Compagnie reconnalt le Syndicat comme agent de
aégociation entre elle-mime ot ses employés.

Elle s'engsge & éviter toute discrimination envers
les officiers du Syndicat.
k. La Compagnie permettra su Syndicat et & ses offi-
ciers d'afficher & des endroits sccessibles & ses em-
ployés, et gqu'elie indiquers, des avis d'assemblée et
autres comsunications.

5. Le Syndicat s‘engage & s'sbstenir de sclliciter
pendant les heures de travail 1'adhésion d'un employé au
Syndicat ou de réunir au lieu du travail des employés

pour cette fin.

REPRESENTANTS DES PARTIES
[ Les parties conviennent pour 1l'exécution du pré-
sent contrat collectif d'Stre représentées par au plus
quatre représentants désignés par chacune. Chaque partie
fors connaftre evee diligence & l'sutre le nom de chacun
de ses reprdssntants.




T La discipline dans le service de la Compagnie con-
tinuera de relever de la seule autorité des officiers de
la Compagnieo. Un grief pourra &tre soulevé & la suite de
toute sanction diseiplinaire et, s'il est jugé fondé, u-
ne compensation pourrs étre accordde.

8. Le Syndicat, conscient que la Compagnie est char-
gée d'un serviee publis, cocpérera avec la Compagnie pour
maintenir la discipline dans tous les services de celle-
ci ot s'emploisra & donner entidre satisfaction & tous les
usagers (clientdle).

~TRANSPORT GRATUIT

9. les employés et leur épouse aurcont droit au trans-
port gratuit sur les bateaux de la compagnie.

ANEyoEs

10. Les employés, & la disorétion ds la Compsgnie,
pourront obtenir un permis d'absence ne dépassant pas

soixante jours. Ce permis d'sbsence ne sera valide qu'a
condition d'Stre par éorit ot il ne pourra Stre prolongé
également qu'en vertu d'un permis éorit sur une demande
par éorit adressée & la Compagnie au moins cing Jours a-
vant l'expiration du congé.

11. 51 un eamployé s'absente de son travail sans permis-
sica préalable de l'employeur , il devra lul en donner a-
vis ot la Compagnie devra lui désigner un remplagant.
RELEVE ET MAINTIEN DES TAUX DE SALAIRE
11-A  Pendant les saisons ou les exigences du service ne
laissent pas aux commis et percepteurs un temps raiscana-
ble pour le repas du midi, l'smployeur organisers une reld-
ve.




12, Les employés qui remplacent recevront le méme sa-
laire que l'employé remplacé si son salaire est plus éle-
vé,

12 A. A moins qu'un employé solit informé par la Compa~

gnie de ne pas se rapporter i son travail 3 1'heure con-

venue, pour raison de retard dans le service des traver-
siers, le temps d'attente pendant lequsl l'employ$ est i
1a disposition de 1 Jompagnie soit considéré comme temps
travaillé.

ENBAUCEAGE ET PROMOTIONS
1=, Llemployeur déduira du salaire de tout smployd vi-
8é par la présente convention de la somme de $1.00 par
mois ou un montant éguivalent et en fera remise mensuslle-
ment au trésorier du Syndicat, lequel devra l'appliquer au

paiement de la coatribugion de 1l'employé au Syndicat 1'11'
on ¢st membro. Cette déduction ne sera pas faite aur les
salaires de tout employéd que le Syndicat aura expulsé ou
refusé d'admettre aux conditions ordinsaires.
ik, S*11 devient nfosssaire de diminuer les opérations
de la Compagnie, l'on prendra en considératicn les facteurs
suivants pour rolicher des employéds:

lo. Ancienneté;

20, Compétence et efficacits.

Au cas ou la Compagnie discontinuerait 1'smploi de
commis comme Yendsurs de billets dans la rue ou en rédui-
rait le nombre, elle devra leur attriduer la fonction de
commis aux guichets i la place des vendeuses de billets i
un teaux de salaire inférieur de $0.05 a celui stipulé pour
eux dans 1'annexe C.

15. Lorsque la Compagnie désirera augmentsr son person-
nel, la préférence sera accordée i ceux qui aurcnt été tem-
pprairement congédiés, pourvu qu'ils soient aptes & exdou~

ter le travail requis.

16, Dans ls oas de promotion ou de permutation équiva~
lant 3 use promotion , la Compsgnie considérera les fac-
teurs suivanta:

lo, La compétense et l'efficacits;

20. L'ancienneté.




i . Pe [

Foute promftion ou permutation équivalant & une
promotion sera réputée temporaire pendant quinze jours et,
dans ce délai, le Syndicat pourra avoir recours & la pro-
oddure de grief.

7. La clause préeddents ns s'appliquera pas au rem-
plagant provisoire d'un employé pour cause de maladie eu
asutre raison. En ce cas la Compagnie fera, & sa discrétion,
agecomplir le travail par l'assistant de 1'employé absent
ou par un sutre employé apte & faire le travail.

Toutefois, si le remplacement provisoire dure
plus de six jours, le 3yndicat pourra, en tout temps, oxi-
goF que ce remplacement soit considérd comme une promotiomn
ou permutation.

18. Les clauses 13 & 17 inclusivement ne s'appliquent’
pas sux emplois suivants:

Capitaines, seconds-capitaines, ingénieurs en chef
et personnel administratif.

VACANCES PAYEES ET CONGE HEBDOMADAIRE

19. Les employés qui auront & leur crédit su moins
douze mois d'emploi continu auront droit & une semaine de
vagances paydes.

La période des vacances s'étendra entre le premier
mai et le pramier novesmbre de chague annde; les modalitds
de fonctionnement en ssront arrétées par la Compagnie con-
Jointemsnt avec le comité de négociations. Dans 1l'établis-
sement de ces modalités on sura égard & 1'ancienneté des
employés. A lea demande d'un employé, la compagnie pourra
lul acoorder ses vacances tn dehora de la période indiquée.

Tout employé pourra demander i travailler durant
sa période de vacances et en ce cas, 1l aura droit de rege
voir son salaire au taux mdgulier en ocutre de la paye de
vacances. Si un employé travaille durant sa période de va-
cances & la demande de 1'employeur et consent & le faire,
11 sera rdmunéré au taux de temps et demi en outre de sa

paye de Vacances.
20. Tout employé aurs droit & um repos hebdomadaire de
24 (vingt-quatre) heures sonséocutives.

L'employé requis par la Compaghie de travailler pe




-6 =
dant son jour de congé sera rémunéré su taux de temps et
demi.
EEGLRMENTS
21. La Compagnie pourrs rédiger des réglements devant
faire partie des conditions d'engagement de tout employé,

lesquels seront considérés comme des clauses du présent

contrat et en faire partie pour autant qu'ils audont été

approuvés par les repréasentants du Syndioat.

22, Toute addition & ces réglements, toute modifica-
tion ou revision, sera soumise par la compagnie aux repré-
sentants du Syndicat.

La Compagnie s'engage & discuter avec les représen
tants du Syndicat et avant Jeur mise en vigueur tous nou-
veaux réglements qui pourraient modifier les conditions de
travail de ses employés ou une clsuse guelconque de la pré-

sente convention.

ARRETS IE TRAVAIL
23, I1 N'y aura nulle gréve ou "Lock cut" ou sutre ar-
rét ou cessaticn de trevail pendant la durde du présent
conitrat.

SALAIRES

2k, Les employés régis par la présente convention au-
rontdroit , selon leur ccoupation, aux salaires mention-
nés & 1'annexe "A" laquelle est considérée comme faisant
partie intégrante de la présenteconvention. -
25, La journée normale de travail sera de 8 (huit) heu-
res ot 1s semaine normale de 48 (quarante-huit) heures.
Va les aléas de la navigation, tout travail exécuté em plus
de 9 (neuf) heures par jour et en plus de 54 (einquante
quatre) heurss par semaine sers rémunéré au taux de tempa
ot demi.
26. Les salaires seront payds toutes les deux semaines.

PROCEDURE DES GRIEFS ET ARBITRAGE




27. Tout grief ou différend relatif i l'exécution ou
i 1'interprétation de la présente convention sera réglé’
selen la proeédure suivante:

lo. entre l'employé impliqué et le gérant ou son
représentant, soit directement ou par le reprdsentant syn~
dical ou avec ce dernier;

20. 81 le grief n'sst pas ainsi réglé de fggon sa-
tisfaisante dans les quarante-huit heures qui suivront le
moment ou 11 sura étd sculevé, il sers étudié entre les °
repréczentants du Syndicat et ceux de la Compagnie;

30. 81 le grief n'est pas ainsi réglé dans les
huit jours ouvrables qui suivent, 1l sera référé & un con-
seil d'arbitrage institué selon les dispositions de la
Lol des différends ouvriers de Québec (S.R.Q.1941, Ch. 167)

La déeision unsnime ou majoritaire du Conseil d‘arbi
trage liers les deux parties et devra &tre mise & effet dans
les quatorze jours suivant la date de la décision ou le
Jour spéeifié par ledit Comseil.

28. Les représentants d'une partie quil désirent ren-
contrer les représentants de l'autre partie donneront un
avis de trois jours.

_MALADIE
29. La Compsgnie s'engage & payer 7 (sept) Jours de ma-
ladie & tout employé ayant au méins une année de service
continu.

DUREE DE LA CONVENTION ET AMENDEMENT

2. La présente convention est faite pour un an &

compter du premier octobre mil neuf cent quarante-neuf;

& son expiration elle se renouvellera automatiquement pour
une année ot ainsi d'année en année indéfiniment & défsut
d'une partie de donner & l'autre avis par écrit de son in-
tention d'y mettre fin pas plus de soixante ni moins de
trente jours avant la date de rencuvellement.

S1 une partie désire spporter des modifications &
la préasente convention, elle devra, dans le délai ci-des-
sus, domner i 1'autre partie un avis par éorit, indiquant
nature des modifications désirées et une réunion des re




présentents des parties devra avoirlisu dans les quinse
Jours suivant la rédception de cet avis.

81, & la suite d'un tel avis, les négociations pour
modifier la convention demeurera en vigueur jusqu'id ce
qu'une entente soit faite & moins qu'elle ne soit résilide
conformément au premier alinéda de la présente oclause.

Le Syndicat pourra en tout temps requériw par avis
d'amendement des négooiations aux fins d'ajouter 3 la clau-
se 13 l'alinda suivant:

Tout nouvel employé recruté en dehors des membres
du Syndicat devra, pour maintenir son emploi, Jjoindre les
rangs du Syndicat dans les trente jours suivant son embau-
ohage.

~DEPOT DE LA COMVENTION

31. Un double de la présente convention sera déposé
chez l¢ Ministre du Travail de la province par les Parties.

SIGNATURE

En foi de quol les parties ont signé la présente
convention, dn double, par leurs reprécentants sutorisés,

en présence des témoins soussignés.
P/ LA TRAVERSE DE LEVIS, uurr.n
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AMMEXE " A ™ A LA CONVENTION COLLECTIVE

DU R R R R R )

LA TRAVERSE DE LEVIS LIMITEE
Catégorie Houres Taux

Capitaing ou ingénieur $ 1.10
Second capitaine ou ingénieur 0.83
w 0.7%
Gardien ponton 0.70
Plasier svant 0.70
Placier srridre 0.68
Matelot ou gardien 0.65"
Coamis 0.90
Gollecteur 0.80
Méoanisien 1.05
Alde-Méoanioion 0.95
Charpentior-menuisier 0.85
Peintre- journalier 0.75

Vendeuse ldo billets 0.40 ;

B/ LA TRAVERSE DE LEVIS LIMITEE |
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ANNEXE " 3 " A LA CONVENTION COLLECTI

DU sooveocn-vicacsscnsscssncesn

LA TRAVERSE DE LEVIS LIMITEE

MODIFPICATIONS

En vertu de la clause 22 du présent contrat, le
Syndicat consent aux modifications suivantes.

Entendu que deux commis vendeur prendront la place
& ls collection des billets comme cammts collecteurs, et
seront rMénumérés au taux de $ 0.85 de 1'heure.

Entendu qus l'anciennetd dans la position sera ob-
servée pour les commis vendeurs et les collecteurs.

Entendu que les commis vendeur déplacés reprendront
leur ‘position aussitSt que la Compagnie le jugera néces-
I.lll.:l'.. <

Entendu que le commis vendeur qui fera les congds,
sera rénuméré & temps simple, pour le temps qu'il fera a-
prés 9 hrs par jour et aprés 48 nrs par semaine jusqu'a
54 hrs par semaine.

Entendu que ;_.l modifications sont pour la saison
d'hiver 1949- 50.
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