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LE DEVOIR poursuit la publication du
texte intégral du rapport de la commission
Gendron. Aujourd’hui : la suite de la pre-
miére partie du premier livre sur le fran-

¢ais au travail,

(Cahier 2)

La piraterie:
le traité

canado-cubain

est signé
par Claude Lemelin

OTTAWA Le premier vice-mi-
nistre des affaires étrangeres de Cuba,
M. René Anillo, a fait un saut a Ottawa
hier pour parapher, avec le secrétaire
d’Efal aux Affaires extérieures. M’
Mitchell Sharp, un traité canado-cu-
bain sur les détournements d'avions et
de navires.

Cet accord bilatéral impose aux deux
parties contractantes trois obligations
générales, définies a l'article un du
traité:

@ L'obligation, en premier lieu,
ou bien de traduire devant ses tribunaux,
conformément a ses lois, ou bien de
rendre a l'autre partie contractante,
pour étre traduite devant les tribunaux
de celleci conformément a ses lois,
“toute personne qui, dorénavant, sai-
sira, enlevera, s'appropriera ou détour-
nera de sa route ou de ses activités
normales un avion ou un vaisseau ins-
crit en vertu des lois de l'une des par-
ties et l'amenera dans le territoire
de l'autre partie’.

@® L'obligation, pour l'un ou l'autre
des pays ‘“d'accueil” d'un avion. ou
d'un vaisseau détourné, ‘‘de prendre
toutes les mesures nécessaires pour
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Le premier vice-ministre aux Affaires étrangéres de Cuba, M. René Anillo, et
le ministre canadien des Affaires extérieures, M. Mitchell Sharp, ont signé
mercredi, 4 Ottawa, un accord prévoyant la poursuite judiciaire ou l'extradi-
tion des personnes coupables de détournement d‘avions ou de navires.

A I'enquéte sur la pégre

Un témoin purgera un jour de

prison pour outrage au tribunal

par Jean-Pierre Charbonneau

Pour la premiere fois depuis le début
de I'enquéte de la Commission de police
du Quebec sur le crime organisé, qui
dure depuis trois semaines, un témoin a
été trouveé coupable d'outrage au tribunal
et condamné a une journée de prison par
le président de I'enquéte, le juge Rhéal
Brunet

Le juge Brunet a prononcé le jugement
de culpabilité contre Sam Buchoeny, 44
ans. de Montréal, aprés avoir déclare
que la preuve présentée, quelques minu-
tes plus tot, en audience privée par deux
témoins, non identifiés, avait démontré
hors de tout doute que le témoin avait
menti dans ses propos précédents devant
la commission d'enquéte.

L'incident est survenu lorsque Me Ro-
bert Cooper a interrogé une seconde fois
le témoin relativement a une déclara-
tion faite la veille, alors qu'il avait nié
se souvenir d'un incident quelconque, sur-
venu lors d'un voyage a New York au dé-
but des années 50, avec un certain Ber-
nard Tétreault. Dans son premier teé-
moignage, il avait aussi nié avoir discu-
té de cette affaire avec qui que ce soit,
ces derniers jours.

Hier matin, en réponse a la méme
question de Me Cooper. Sam Buchoeny.
un individu qui dit avoir été opéré au cer-
veau, a indiqué que, dans la soirée, son
frere lui avait “‘renouvelé la mémoire".
En conséquence, il a raconté brievement
I'incident de New York qui se résume a
un séjour de trois semaines en prison
pour une affaire de contrebande de dia-
mants. Quant a avoiv discuté de cette
affaire ces derniers:jours, il a maintenu
sa premiére réponse.

‘est alors que le juge I'a déclaré cou-
pable d’outrage au tribunal. Il a ensuite
envoyé Duchoeny aux cellules avant de
rendre sentence en début apres-midi.

A la reprise, a 14h30, le témoin a de-
mandé a faire une nouvelle déclaration.
I a alors admis avoir menti précédem-
ment et a raconté que la nuit précéden-
te, il avait parlé de l'incident de New
York avec Bernard Tétreault, qui serait
trés malade, selon le témoin,

Considérant alors son aveu, les re-
marques clémentes des avocats et son
état de santé, le grésident de I'enquéte
I'a condamné qu'a une journée de pri-
son, ce qui veut dire que, trois heures
plus tard, Duchoeny était libre.

Avant de quitter la barre des témoins,
Duchoeny a repris ses propos de la veil-
le sur un certain Teddy Yanovitch, un
individu qui a été trouvé mort, il y a
deux ans, et qui était mélé dans 1'infil-
tration de la pegre a la bourse. Duchoe,,

ny a expliqué que Yanovitch, qui était un
bon ami, n'avait pas de compte en ban-
que et que c’est a lui qu'il demandait de
changer ses chéques en argent liquide.

Au cours de la matinée, outre le té-
moignage de Duchoeny, la commission a
entendu David Miller, 64 ans, un ven-
deur d'autos qui a avoué avoir oeuvré
dans le bookmakin deguis plus de 25
ans. A son sujet, Pax Plante avait dé-
claré que, dans les années 40, il tra-
vaillait avec Harry Ship, le roi des
bookies du temps.

Aprés avoir R{Oduit ses comptes de
banque, David Miller a dit connaitre le
bookie Gordon Ball, de qui il recevait de
l'information sur les paris, William
O'Bront, un industriel de la viande et
un parieur, Walter Harvey Link, un au-
tre client.

“Ces deux dernieres années, qui
étaient vos associés dans le book-
making” a demandé le procureur de la
commissior, Me Cooper.

C'est alors que le témoin a dit ne Fas
vouloir nommer des gens qui, selon lui

(Téléphoto CP)

étaient sans importance.

“Vous ne voulez pas répondre?’’ de-
mande le juge Brunet.

“‘Si vous voulez m’envoyer en prison,
allez-y,” réplique le témoin.

Me Moyer Gross, l'avocat de Miller,
intervient alors pour demander un
ajournement pour parler a son client.
Le président lui accorde et les com-
missaires se retirent ‘pour entendre

rivément les deux témoins dans 1'af-
aire Duchoeny

A la reprise, Me Gross dit avoir con-
seillé son client de répondre sans tenir
compte de ses sentiments personnels.
David Miller nomme alors Roger Char-
bonneau et Homer Gardner, deux indivi-
dus qui ont été arrétés avec lui, en
1968, et le suspense prend fin.

Dans 'aprés-midi, apres la sentence a
Duchoeny, les commissaires enquéteurs
ont entendu Jerry Price, un chauffeur de
taxi de 41 ans qui a reconnu avoir “‘tra-
vaillé"” dans le prét usuraire et le book-
making.

Voir page 6 : Crime organisé

par Pierre Richard

Les employés des postes cana-
diennes ont voté, a une forte majo-
rité, en faveur de l'acceptation d'un
projet de convention collective de
travail avec le gouvernement du
Canada.

Au cours de scruting tenus mer-
credi et hier, les employés a plein
temps ont voté en faveur du projet
dans une proportion de 73 pour cent,
tandis que les employés occasion-
nels ont ratifié la proposition dans
une proportion de 66 pour cent.

En tout, annongcait-on hier soir en
communiquant un résultat sommai-
re du vote, 24,000 employés sur un
total possible de 30,000 se sont
prévalu de leur droit de vote.

Un porte-parole syndical a dé-
claré hier soir qu'a la suite de
ces resultats, une nouvelle conven-

Les postiers acceptent
les offres patronales

tion collective de travail sera_si-
gnée le plus rapidement possible,
possiblement  des  aujourd’hui,
entre le gouvernement canadien et
le Conseil des unions des postes,
qui regroupe le Syndicat des pos-
tiers du Canada et I'Union des fac-
teurs du Canada.

Par ailleurs, les 4,000 postiers
montréalais, qui forment la sec-
tion locale la plus importante du Ca-
nada, se retrouvent une fois en-
core dans une position minoritaire.
En effet, c'est dans une proportion
de 80% (1,696 sur 2,097 votants),
qu'ils ont rejeté l'entente de prin-
cipe, donnant ainsi suite a la re-
commandation de leurs dirigeants
locaux.

“Si cette position minoritaire

Voir page 6 : Les Postes

N\

9 Le dossier des Indiens

| La SDBJ serait-elle

inconstitutionnelle?
Le fédéral s’interroge

par Claude Lemelin

OTTAWA - Une étude réalisée
par le Service de la recherche et
de la planification du ministere
fédéral de I|'Environnement sou-
tient que la charte constitutive de
la Société de développement de la
baie James est anticonstitutionnelle
sous au moins trois titres dis-
tincts: l'article 6 de la loi, qui
autorise la société a acquérir ou
détenir tout bien meuble ou immeu-
ble dans le territoire sous sa tu-
telle; l'article 28, qui définit les
pouvoirs d'expropriation de la so-
ciété; et l'article 30, qui autorise
le Conseil des ministres du Québec
a transmettre a la société et a
ses filiales tout immeuble ou autre
propriété faisant partie du domaine
public.

Ces dispositions seraient inconstitu-
tionnelles, d'apres 1'étude, parce qu’elles
ne tiennent aucun compte des droits
d’usufruit foncier que les Indiens détien-
draient dans la région de la baie James,
sous l'empire de divers documents cons-
titutionnels et juridiques. Le premier de
ces documents remonte au tout début du
régime anglais, puisqu’il s‘aﬁit de la
proclamation royale de 1763. Les droits
d'usufruit des Indiens seraient distincts
des droits de propriété, que détient le
gouvernement du (Suébec.

Au surplus, rien n'interdirait a ce
dernier gouvernement ‘‘d’acquérir” les
droits d’usufruit des Indiens dans la ré-
gion de la baie James; mais il semble-
rait, selon I'étude fédérale, que les
conditions auxquelles cette acquisition
devrait se faire doivent étre negociées
avec le gouvernement fédéral.

La mr eme étude sugg‘ere en conséquen-
ce au gouvernement feédéral d'user de ses
pouvoirs de référence judiciaire pour
obtenir de la cour surréme un jugement
sur la constitutionnalité de la loi sur le
développement de la région de la baie
James, édictée pendant 1'été de 1971 par
I’Assemblée nationale du Québec. L'etu-
de suggere aussi qu'Ottawa prenne trois
autres initiatives, dans le but de sauve-
garder les droits territoriaux des Indiens
de la baie James ainsi que la compétence
fédérale sur les Indiens et les terres
réservées aux Indiens:

® Premierement, déclencher des
Erocédures judiciaires, afin que les tri-

unaux proclament les droits d’usufruit
des Indiens sur le territoire confié
a la SDBJ et interdisent a la dite société
d’exproprier les terres sur lesquelles
les Indiens peuvent prétendre a des
droits aborigenes;

® deuxiemement, se prévaloir des
dispositions de la loi fédérale sur les
Indiens pour obliger le gouvernement
du Québec a s’acquitter des obligations
que la législature québécoise lui a im-
posées par la loi des terres et foréts
de 1922;

@ troisitmement, user de sa compé-
tence générale et exclusive sur ‘“les
Indiens et les terres réservées aux In-
diens”, en vertu de l'article 91 (24) de
I'’Acte de 1'Amérique du Nord britanni-
que, pour légiférer de maniere a proté-
ger la culture indienne dans la région

e la baie James.

Ces conclusions sont tirées d'un docu-
ment intitulé ‘“‘Evaluation des intéréts
fédéraux mis en cause par le projet
d’aménagement hydro-électrique de la
baie James'' et qui n'est apparemment
disponible qu'en version anglaise. L'étude
a eté complétée pendant 1'été de 1971
par M. Michael J. Bird, détenteur d’'une
maitrise en sciences de la gestion de
'université de Chicago, qui était alors
a I'emploi du service de recherche et de
Flaniﬁcation du ministere fédéral de

'Environnement. L'étude a été ronéoty-
pée pour fins de circulation interne,
au sein de I'administration fédérale, au
mois de mai 1972. Outre la question
indienne, I'étude traite de trois autres
compétences qui autoriseraient le gou-

Des experts fédéraux jugent trés solide
le dossier des Indiens contre la SDBJ

par Claude Lemelin

OTTAWA - Les experts du minis-
tere fédéral des Affaires indiennes ju-
ent extrémement solide le dossier juri-
ique préparé par I’Association des In-
diens guestébec. wavec l'aide du minis-
tere, en vue d'obtenir de la cour supé-
rieure une injonction qui obligerait la
Société de deéveloppement de la baie
James 2 interrompre temporairement
les travaux d’aménagement hydro-élec-
;réigoue de cette région du nord-ouest qué-

is.

Sur la foi de ses analyses ’juridi ues,
et tout en se défendant de préjuger d’'au-
cune fagon de la décision que rendra le
juge Albert Malouf dans cette cause, le
ministere de Jean Chrétien estime, en
conséquence, que les Indiens de la baie
James ont d’excellentes chances de faire
reconnditre leurs droits par les tribunaux.

La position tactique adoptée jusqu'ici
par le ministere fédéral devant cette
cause est précisément fondée sur les
conclusions fort optimistes de ces ana-

lyses juridiques. ;

Rappelons que, depuis le début des au-
diences que préside le juge Malouf, le
gouvernement fédéral n'a pas cru op-
portun de faire lui-méme des représen-
tations au tribunal en ce qui a trait aux
allégués et a I'argumentation de I'Asso-
ciation des Indiens du Québec. Ce faisant,
affirmait mercredi aux Communes le
ministre Jean Chrétien, Ottawa ne négli-

e en rien ses obligations et responsa-
ilités constitutionnelles envers les

Indiens. En effet, le ministere a été d'avis.
jusqu'a ce jour, que des représentations
directes de sa part n'ajouteraient pas au
rmds juridique de la plaidoirie faite par
es avocats de 1'association.

Si I'on en croit M. Chrétien, ce serait
1a également 1'avis des Indiens, puisqu'ils
n'ont pas réclamé du ministere qu'il se
fasse représenter devant le juge Malouf,
autrement qu'a titre d’observateur ou de
témoin. Néanmoins, M. Chrétien a laissé

Voir page 2 : Des experts

vernement fédéral a revoir et méme a
exiger la modification des plans d'amé-
nagement préparés par la SDBJ: les
oiseaux migrateurs, la navigation et les
pécheries.

Il convient toutefois de signaler que
ce document ne représente vraisembla-
blement pas la position officielle et
ultime d'Ottawa sur les questions d’ordre
constitutionnel et juridique dont il traite.
Il est probable que d'autres études ont
été effectuées depuis, au sein des minis-
teres de la Justice et des Affaires indien-
nes, pour l'édification du Bureau du
consell privé, dont releve la planifica-
tion des relations fédérales-provinciales,
et celle du ministre de I'Energie, des
Mines et des Ressources, responsable
de la coordination des initiatives fédé-
rales en ce qu‘xi a trait au projet de la
baie James. Enfin, il est probable que
le cabinet Trudeau n'a pas été formelle-
ment saisi des conclusions et sugges-
tions de M. Bird.

Une des conclusions les plus specta-

Voir page 6 : La SDBJ

Jean Chrétien

Marc Cayer se balade
dans les rues d’'Hanoi

par Jean Thoraval

HANOI (AFP) Un ““prisonnier de
guerre” un peu différent des autres
déambule librement, depuis hier, dans
les rues de Hanoi. Cest un Canadien. Il
se nomme Mare Cayer.

Il était détenu depuis 1968 au Nord-
Vietnam. Comme les 116 aviateurs amé-
ricains libérés lundi dernier par les
Nord-Vietnamiens, et bien qu'il soit
civil, il porte la tenue réglementai-
re des détenus qui ont été autorisés a
franchir le seuil des prisons ou des
camps d'intemement nord-vietnamiens
pantalon bleu et blouson a fermeture
éclair en popeline grise. Si ce n'était
son accent du “‘terroir normand”. on
pourrait le prendre pour un pilote de
chasseur-bombardier. A cette seule dif-
férence pres qu'il a appris l'anglais en
prison durant ses cing ans de capti-
vite,

“Aujourd’hui, dit-il, j'ai un peu ou-
blié le francais. Par contre jai eu pour
camarades de prison, deux étudiants
ameéricains, qui parlent tres bien la
langue de Voltaire."

C'est en 1971, alors qu'il se trouvait
avec treize autres prisonniers a Phu
Ly, a une cinquantaine de kilometres
de Hanoi, que les autorités du camp lui
demanderent de donner des cours de
francais.

“Cela m'a permis. dit-il. de rompre
un isolement moral .

Pour Marc Cayer, agronome québé-
cois qui fut fait prisonnier en 1968 a
proximité de Hué, les plus mauvais mo-
ments de sa captivité furent en effet ceux
durant lesquels il dut rester neuf mois
seul, complétement isolé dans sa cellule
d'un camp pres de Hanoi, pense-t-il
ou il demeura jusqu'en juin 1971. A
cette date-la, poursuit-il. je fus trans-
féré a Phu Ly qui était un trés bon
camp. C'était comme une maison avec
des chambres et une salle a manger
Nous étions quatorze avec des douches.”

Dans les propos de cet agronome
qui travaillait au Sud-Vietnam pour
I'organisme américain Voluntary Service.
il y a une pointe d'amertume: “J'é-

Voir page 2 : Marc Cayer

Le francais au travail:
la partie n'est pas égale’

par Pierre-L. 0'Neill

La sur-représentation des anglophones
aux paliers supérieurs des fonctions ad-
ministratives et techniques constitue
un obstacle majeur a I'usage du francais
dans les communications de travail.

Dans ce deuxieme chapitre traitant
de 1'épanouissement et de la diffusion
du francais dans les différents secteurs
d'activité (voir pages 8 et suivantes),
le rapport de la commission Gendron
fait notamment ressortir que, dans les
rapports entre francophones et anglopho-
nes, ce qui commande davantage I'em-
ploi des langues. c'est le regroupement
vertical des travailleurs, c'est-a-dire,
leur concentration dans les fonctions
administratives importantes.

A la ségrégation et a la stratifica-
tion socio-economiques comme facteurs
d'influence dans la prépondérance de
I'anglais dans les communications en
milieu de travail. la commission ajoute
le cadre, économique, juridique et social
ainsi que l'attitude des travailleurs au-
tant francophones qu'anglophones.

Quant a la stratification, les commis-
saires rappellent que des preuves ont
déja été apportées et ils font état de ce
passage du rapport de la commission
fédérale Laurendeau-" unton: **A mesure
qu'on s'éléve dans I'échelle de rémuné-
ration des grandes entreprises manu-
facturieres, la proportion des franco-
phones décline. Elle constitue invaria-
blement une infime minorité au sommet.

A l'appui de son affirmation, la com-
mission soumet de nombreuses données
statistiques et déplore ce qu'elle quali-
fie ‘‘d'écrasante sous-représentation’
des francophones aux postes de contréle
de I'entreprise privée au Québec.

La commission souligne encore que

la ségrégation et la stratification des
travailleurs ont favorisé et favorisent
toujours, a certains égards. l'utilisa-
tion de la langue maternelle, mais dans
une mesure étroitement reliée au sec-
teur d'activité.

A titre d'exemple, le rapport indique
deux secteurs d’activité, completement
dominés par les anglophones: les ser-
vices d'utilité publique et la finance.
“Le francais y est a la portion con-
grue.” Et un autre secteur se présente
comme un exemple parfait de stratifica-
tion ethno-linguistique: l'industrie ma-
nufacturiere. C'est précisément la ol
le niveau d'emploi est le plus bas dans
les communications fonctionnelles.

Puis, dénoncant ‘'notre climat de
laisser-faire linguistique” ol chacun

Voir page 2 : Le francais
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emploie librement sa langue, les com-
missaires  craignent  I'impossibilité
de corriger la situation dans les sec-
teurs dominés par les anglophones,
c'est-a-dire. augmenter le niveau d'em-
ploi du francais, a moins d'introduire
davantage de francophones. soit dans
les postes supérieurs, comme pour I'in-
dustrie manufacturiere. soit a tous les
€échelons des occupations, dans les sec-
teurs de la finance, des services d'uti-
lité publique et des siéges sociaux.

“D'une part, écrit la commission,
il est anormal que les francophones soient
si fortement sous-représentés, et d'au-
tre part, il leur revient d'utiliser leur
langue et de la diffuser dans tous les sec-
teurs.

Bref, la commission est convaincue que
la stratification ethno-linguistique, et
la spécialisation des tiches qui préva-
lent actuellement dans le monde du tra-
vail québécois, sont des obstacles a une
utilisation du francais aussi poussée que
le permet le cadre économique général
dans lequel le Québec est inséré.

Le cadre économique compte égale-
ment parmi les facteurs que la commis-
sion
obstacles sérieux a 1'épanouissement et
a la diffusion du francais. En rappelant
le fait bien établi que le Québec constitue
une région d'un espace économique beau-
coup plus large, aux dimensions natio-
nale, continentale et méme internationa-
le, les commissaires font observer en-
core la que “I'anglais y regne en mai-
tre.

Pour les commissaires, ce contexte
de sur-représentation des anglophones
dans les paliers supérieurs de la hié-
rarchie administrative, cette stratifica-
tion, explique l'attitude de déférence
des francophones envers l'anglais et
I'usage qui s'est établi d'utiliser cette
langue comme instrument d’échanges
linguistiques dans les situations de con-
tact. C'est encore, lFour la commission,
I'explication partielle a I'habitude qu'on
a prise d'utiliser 1'anglais dans les com-
munications écrites, internes aux éta-
blissements.

@ Enfin, il parait non moins évident
a la commission que linsertion du
Québec dans 1'économie nord-ameéricai-
ne entraine, dans les communications
écrites. un taux d'emploi de 1'anglais
qu'on ne saurait retrouver au méme de-
gré dans les régions moins étroitement
intégrées a l'ensemble continental que
forment le Canada et les Etats-Unis.

A cet égard, la commission fait va-
loir une hypothese de solution par I'ac-
cent d'une tendance qui se dessine, 2 dé-
centraliser, c'est-a-dire, a régionaliser
non seulement I'administration des en-
treprises, mais aussi, les centres d'in-
novation technologique et scientifique.
“Ce pourrait étre pour le francais une
grande chance d'épanouissement. puis-
que cette langue pourrait servir com-
me instrument de haute gestion et de
conceptualisation dans l'innovation tech-
nologique et scientifique.”

En résumé, le portrait que trace la
commission de l'usage du francais au
travail parait plutot sombre; dans le
contexte nord-américain, les commis-
saires admettent que l'anglais est une
langue “indispensable’ aux francophones
qui se destinent a faire carriere en cer-
tains secteurs d'activité: entre le fran-
cais et l'anglais, dans les secteurs de
points, reconnaissent-ils encore, “la
partie n’est pas égale’’. Et ils concluent:
“On ne peut rétablir 1'équilibre qu'en
donnant aux francophones d’abondantes
occasions d’utiliser leur langue.”

ndron a identifies comme des .

MARC CAYER

tais payé 80 dollars par mois et jai
perdu cinq ans de ma vie.’

§'il se plaint des premiers temps de
sa captivité, en particulier treize jours
de marche a travers la jungle, ef-
fectués cependant avec des arréts, et une
nourriture peu abondante, Marc Cayer
qui a passé les derniers jours de sa vie
en prison au “Hilton Hotel de Hanoi,
reconnait qu'a partir de 1971 environ
les Nord-Vietnamiens ont fait des ef-
forts pour rendre la vie moins dure a
leurs prisonniers.

“Durant les derniers mois passés a
Phu Ly, dit-il, la nourriture s'était
nettement améliorée et nous avions
méme deux bouteilles de vin par jour
pour quatorze personnes. Au Hilton Ho-
tel, c'était I'abondance: il y avait de la
viande, des poissons, des patates, des
choux, des legumes divers. J'ai vu des
pilotes qui grossissaient ™.

“Je nai pas eu, en ce qui me concer-
ne, a me glaindre de la question vesti-
mentaire, J'ai toujours eu assez. Durant
l'hiver jai eu jusqu'a quatre couver-
tures, ce qui est important quand on
compare a ce qu'avaient les Nord-Piet-
namiens. Nous avons méme eu des mous-
tiquaires.”

L'ex-détenu canadien continue de
s'entretenir avec beaucoup de fran-
chise avec le correspondant de I'AFP
a Hanoi, faisant ressortir les “bons' et
mauvais cotés de sa détention.

A propos de ce séjour a Phu Ly,
Mare Cayer rapporte qu'ils furent pri-
vés du mois d'octobre au mois de mai
de promenades hors de leurs chambres a
la suite de la tentative d’évasion de trois
pilotes américains.

Questionné par le correspondant de
I'AFP sur ce qui lui avait paru le plus
pénible durant sa captivité, Marc Cayer
a répondu: “Incontestablement le man-
que de courrier.” *‘Je n'ai pas eu de nou-
velles de ma famille en |'espace de cingq
ans.

“*Je viens juste de recevoir un paquet
de Noél que m'adressait ma soeur Hen-
riette”". précise-t-it.

Son souvenir le plus dréle? “Au mo-
ment de ma capture, dit-il. un militaire
m’'a demandé: Are you intelligent? Com-
me je ne connaissais vraiment que quel-
ques mots d'anglais, j'ai répondu en fran-
cais: Je n'en sais rien. C'est apres
que les Américains m'ont fait com-
prendre qu'on m'avait demandé si j'ap-
partenais aux services de renseigne-
ment."”

Marc Cayer, qui est actuellement
le seul prisonnier libéré par les nord-
vietnamiens a pouvoir se promener dans
Hanoi avant de trouver un avion le rap-
Elrochant du Canada. a quitté le **Hilton

otel" mardi.

I1 a affirmé au correspondant de 'AFP
qu‘au moment o il sortait de prison deux
autres étrangers, deux civils allemands.
Mile Monique Schranck et M. Bernard
Diehl, attendaient leur tour pour respi-
rer I'air de la liberté.

DES EXPERTS

entendre mercredi que, si jamais les
Indiens jugeaient utiles des représenta-
tions officielles du gouvernement fédéral,
il se conformerait a leurs voeux.

Au surplus, on soutient non sans ai-
greur, a Ottawa, que si jamais les pro-
cédures entamées en cour supérieure de-
vaient entrainer l'interruption temporai-
re des travaux d'ameénagement de la baie
James, le gouvernement Bourassa n’au-
rait que lul-méme a blimer. En effet,
affirme-t-on au ministére des Affaires
indiennes, Québec aurait systématique-
ment refusé de négocier de bonne foi avec
les Indiens de la baie James, avant I'i-
nitiation des procédures, et cela malgré
les conseils répétés et pressants que M.
Chrétien lui aurait donnés de le faire.
Or, ce serait précisément |'inutilité ap-
parente des ‘)ourparlers entamés par les
Indiens avec le gouvernement Bourassa —
toujours sur les conseils d'Ottawa —
pour en arriver a un réglement politique
de leur litige avec la SDBJ, qui aurait
incité 1'Association des Indiens du Qué-
bec a se prévaloir de leurs présumés
recours légaux en portant leur cause de-
vant la cour supérieure.

En aucun temps, précise-t-on au mi-
nistere fédéral, le gouvernement québé-

cois aurait-il voulu rconnditre, avant la
rupture des pourparlers, que les Indiens
{:ourraient avoir quelques droits terri-
oriaux ou autres dans la région de la
baie James, et cela malgré les nombreux
arguments juridiques que 1'on peut avan-
cer a l'appui de la thése contraire, ar-
guments qu'Ottawa avait cependant por-
tés a l'attention de Québec. Les manda-
taires du gouvernement Bourassa au-
raient, de méme refusé d'admettre - ne
seraitce qu'a titre hypothétique, pour
fins de discussion — que le vate projet
d‘amé\agementBI‘l?dro—électrique entre-
pris par la SDBJ pourrait causer des
préjudices d'une nature particuliere et
Inusitée, certes, mais non moins réels,
aux communautés indiennes de la région.

Par conséquent, déplore-t-on au mi-
nistere des Affaires indiennes, les né-
gociations entre Québec et les Indiens
n'auraient jamais vraiment abordé le
sujet — capital pour ces derniers — des
meécanismes de compensation qu'on au-
rait pu mettre en place en faveur des
communautés indiennes. Tout au plus
Québec aurait-il accepté de discuter du
bout des lévres des modalités qui au-
raient permis aux Indiens de tirer avan-
tage des retombées économiques locales
du projet de la SDBJ: emploi, fourniture
de services, sous-traitance, aménage-
ments commerciaux, touristiques et au-
tres, etc.

“Il aurait pourtant été relativement
facile et peu coiiteux d'en venir 2 un
accord, d'opiner un informateur du mi-
nistére des Affaires indiennes. Québec
aurait pu proposer d'établir, par exem-
ple, un fonds de développement écono-
mique et social de quelques millions
de dollars au bénéfice des Indiens de
la baie James, devant étre dépensé sur
une période de dix ans, disons, et devant
étre géré conjointement par les autori-
tés québécoises et les représentants des
Indiens. Sans doute aurait-on pu aussi
obtenir du gouvernement féderal une
contribution financiére importante a ce
fonds, sous I'empire de divers program-
mes, comme ceux du ministére de 1'Ex-
pansion économique régionale.” Tou-
ours d'apreés des informateurs fédéraux,
es pourparlers entre les Indiens et le
Québec auraient été rendus particulie-
rement ardus du fait que le gouverne-
ment québécois a choisi un ancien mi-
nistre fédéral des Transports, M. Lio-
nel Chevrier, comme négociateur. Res-
ponsable, pendant les années cinquante,
de I'aménagement de la Voie maritime
du Saint-Laurent, M. Chevrier aurait
adopté une attitude fort cavaliére a I'en-
droit des revendications de certaines
communautés indiennes, lors des pro-
cédures d'expropriation des territoires
riverains que cet aménagement a rendu
nécessaires.

Il en serait résulté, toujours d'apres
des sources du ministere des Affaires
indiennes, d'interminables tractations
judiciaires dont certaines, une quinzai-
ne d’années apres l'ouverture de la Voie
maritime, trainent toujours devant les
tribunaux.

Cette expérience serait a l'ortgine de
préventions, chez les Indiens, & 'endroit
de M. Chevrier, qui serait percu par
plusieurs comme un “‘adversaire’”’, une
personne hostile a la reconnaissance
et au respect des droits et privileges
des populations aborigénes. Par consé-
quent, avant méme le début des pour-
parlers, le gouvernement Bourassa se
serait attiré la méfiance des Indiens de
la baie James du seul fait qu'il avait
choisi M. Chevrier pour le représenter.

En conclusion, de souligner des per-
sonnes proches de M. Jean Chrétien,
la “posture discrete” adoptée jusqu'ici

ar Ottawa dans 1'affaire des Indiens de
a baie James ne s’explique aucunement
par une quelconque complaisance a l'en-
droit du gouvernement Bourassa, ni par
une ‘‘abdication” des responsabilités
constitutionnelles du gouvernement fé-
déral en la matiére. Cette “‘neutralité
vigilante” du ministere de Jean Chré-
tien visait essentiellement a favoriser
la négociation d’une entente a I'amiable
entre Québec et les' Indiens, soit une
“solution politique” de 1'affrontement
qui risque de paralyser la SDBJ. En
refusant toute générosité ou compréhen-
sion a l'endroit des Indiens, constate-t-on
a Ottawa, le gouvernement Bourassa
aurait bloqué cette voie. Désormais,
juge-t-on au ministere des Affaires in-
diennes, la loi doit suivre son cours,
jusqu’a ce qu'une décision finale des
tribunaux restaure le droit d'initiative
du pouvoir politique — en l'occurrence,
d'aprés la constitution du Canada, celui
du pouvoir fédéral.

CUBA-CANADA

faciliter sans délai la poursuite du
voyage des passagers et de 1'équipage
innocent du détournement. avec leurs
effets”, et I'obligation corollaire de
libérer toutes les marchandises trans-
portées, y compris tous les fonds ob-
tenus par extorsion ou d'autres moyens
illégaux.

® L'obligation de prendre toutes les
mesures utiles pour protéger |'intégrité
materielle de l'avion ou du vaisseau.
ainsi que des marchandises qu'il trans-
porte (y compris les rancons) de méme
que l'intégrité physique des passagers
et de I'équipage innocent du détourne-
ment.

A trois reprises, lors de la cérémo-
nie du paraphe, lors du déjeuner qu'il
a offert a M. Anillo, et lors de son in-
tervention aux Communes. M. Mitchell
Sharp s'est félicité de ce que Ottawa
et La Havane en soient finalement ar-
rivés a une entente au sujet des détour-
nements. “"Comme |'affirme cet accord,
a-t-il s:jgnalé aux Communes, la répu-
blique de Cuba et le Canada ont conjoin-
tement pris I'engagement de supprimer
la menace que fait peser sur nous le
recours au détournement des avions et
des vaisseaux. Cet accord témoigne
éloquémment de ce que deux pays en-
tretenant des relations amicales peu-
vent réaliser en vue du bien commun.”

De son coté, M. Anillo, lors de la
cérémonie du paraphe, a remercié M.
Sharp de son hospitalité et affirmé que
le nouveau traité serait a |'avantage du
“'pueblo” du Canada et du “"pueblo™ de
Cuba: “Nous veillerons soigneusement
a l'exécution de ce traité", a-t-il ajouté.
A I'heure du déjeuner, le vice-ministre
cubain a été plus éloquent. :

“‘Je puis vous assurer a-t-il lancé en
levant son verre qu'en cette contrée
tropicale qui est la ndtre, le feu de
I'amitié ne s'éteint jamais." ;

Enfin, trés discretement, M. Anillo
a voulu replacer cette initiative diplo-
matique canado-cubaine dans le contexte
de la révolution *‘d'un peuple pauvre qui
désire, par son travail, sortir de sa
pauvreté et s'engager dans la voie du
développement.”

La signature du traité canado-cubain
a précédé de quelques minutes celle
d’un accord de méme nature entre Cu-
ba et les Etats-Unis en deux capitales
différentes, gtant donné que les deux
Etats n’entretiennent pas de rela-
tions diplomatiques: a2 Washington, par
les plénipotentiaires  américains
et tchécoslovaques, et a La Havane,
par les plénipotentiaires cubains et
suisses, A Ottawa, on signalait que
les deux accords différaient a trois
égards. Premiérement, le préambule du
texte canado-cubain fait simplement état
de I'égalité souveraine, des relations
amicales et de la coopération réciproque
entre les deux Etats, tandis que le texte
américano-cubain parle plutot d’'égalité
et de stricte réciprocité. Deuxiemement,
le document canado-cubain, a 'encon-
tre de l'autre, ne contient aucune dis-
position afférente a une éventuelle agres-
sion du territoire de I'un et l'autre Etat,
un probleme particulier aux relations
américano-cubaines. Enfin, c'est bel
et Hien un traité en bonne et due
forme 3u'0ttawa a signé avec La Hava-
ne, tandis que Washington s’en est tenu
a une entente entre gouvernements.

Au ministere des Affaires extérieu-
res, on se disait hier fort heureux
d’avoir pu faire aboutir une négociation
qui menacait de trainer et l'on souli-
gnait que l'importance du nouveau traité
canado-cubain ne tient pas seulement
aux regles de droit qu'il définit pour tout
détournement a venir, mais aussi 2 la
contribution qu'il apporte au resserre-
ment des relations canado-cubaines, ain-
si qu'a l'initiative majeure qu'il repré-
sente pour la diplomatie cubaine.

Le traité signé hier est en effef le '

premier a étre négocié par le Canada
avec Cuba depuis la révolution de 1958:
il s’agit aussi d'un des premiers que La
Havane ait négociés depuis cet événe-
ments avec un Etat non socialiste. De
plus, I'accord canado-cubain sur les dé-

tournements sera bientét suivi d’un autre.

relatif a la mise a jour du traité d'ex-
tradition de 1904 entre les deux pays.
Enfin, l'accord d'hier accélerera vrai-
semblablement la conclusion d'une en-
tente au sujet de I'établissement d'une
liaison sérienne réguliére entre les deux

pays: et cela au moment précis ol I'A-
ence canadienne de déve) olg ment in-
ernational est en train d’élaborer avec

La Havane un programme d'assistance et

de coopération économique.

Mais les experts en droit international
du ministere des Affaires extérieures
sont également fort satisfaits des ter-
mes de l'accord qu'ils ont négocié avec
Cuba, pour des raisons d’ordre techni-
que, car bien qu'il s'agisse d'un traité
bilatéral, ses principales dispositions
rejoignent pour l'essentiel celles des
conventions internationales de Tokyo,
La Haye et Montréal sur la piraterie
aérienne, par lesquelles le Canada -
mais non pas Cuba - a accepté d'étre
relié. En conséquence, le traité signé
hier a “‘de facto” une dimension mul-
tilatérale, qu'accentue encore cette
coincidence avec la conclusion d'un ac-
cord semblable ameéricano-cubain et
I'aboutissement prochain, prédit-on 2
Ottawa, d'un troisieme de méme nature
entre Cuba et le Mexique.

"A toutes fins utiles, de commenter
un diplomate, |'Ameérique du nord est
désormais assujettie . aux meémes re-
gles de loi internationales en ce qui a
trait aux détournements.” Et ce qui au-
rait accéléré ces négociations multiples
et complexes, ce serait justement la
Erésence de Fidel Castro a l'aéroport de

a Havane, lors du détournement par-
ticulierement dramatique d'un avion
ameéricain survenu ces derniers temps.

Soulignons que le traité canado-cubain
oblige les deux gouvernements a légi-
férer pour que les détournements de-
viennent sur leur territoire une in-
fraction punissable en vertu des lois du
rays: deux autres articles précisent
es obligations générales des deux gou-
vermnements.

Un quatrieme article présumément
inséré dans le traité pour préserver le
droit d'asile politique fort généreux
qui caractérise la diplomatie cu-
baine, restreint quelque peu I'applica-
tion des dispositions du traité, devant
“toute circonstance atténuante dans
les cas ou les personnes responsables
des actes étaient poursuivies pour des
raisons strictement politiques et se trou-
vaient véritablement en danger de mort
imminente, faute d'une autre solution
fiable que celle de quitter le pays".
Mais, a la demande des Canadiens, trés

ssiblement, ce caveat ne vaudra pas
orsque le détournernent aura été accom-
pagné d'une extorsion de fonds ou enco-
re que les passagers ou membres de

I'e'guipage auront eté blessés.

nfin il convient de signaler que le
traité est authentique en trois versions:
anglaise, francaise et espagnole: et que
la signature du traité est intervenue si
rapidement aprés la conclusion des négo-
ciations M. Anillo aurait averti en
fin d'aprées-midi mercredi qu'il s'envo-
lait hier matin a 4h pour Ottawa - quele
chef du protocole fédéral a eu a peine
le temps de mettre son champagne dans
le seau a glace et a préparer la mise
en scene d'usage.

Ges trois hommes vendent
des plans d’épargne-retraite

Un agent d'assurance

Un représentant d'une
société de fiducie

De qui devriez-vous acheter?

Votre courtier en placement

Pour tout travail rémunéré
en 1972 vous recevez un'14 et
unTP4...Normal!
Mais si vous avez touché
de lassurance-chdmage,
désormais vous recevez en

un 14U et un TP4U...
Normal aussi!

plus

Les prestations d’assurance-chomage sont un

revenu qui s’ajoute a ceux que vous pouvez avoir eus
dans I’année. Normal que vous les déclariez!

1. Conservez soigneusement le T4U et le TP4U que
vous recevrez par la poste. Vous aurez a les utiliser de 1a
meme facon que les T4 et TP4 remis par votre employeur
pour faire votre déclaration d’impots 1972. Le montant

d’impots versés apparaissant sur le T4U et le TP4U
s’ajoute au montant total d’impots déduits.

2. Si vous n’avez pas recu vosT4U et TP4U, ne
téléphonez pas!... Si possible, venez au bureau d’assurance-
chomage le plus proche, au centre de main-d’oeuvre ou
au bureau de poste. Nous vous remettrons une carte
Brévue a cet effet. Vous la remplirez et la posterez.

eu apres vous recevrez les duplicata de vos T4U
et TP4U. '

i

Maintenant que vous pouvez placer jusqu'a
concurrence de $4,000 dans un plan d'épar-
gne-retraite enregistré — un tel placement
implique une diminution automatique d'imp6t
de $1,600 si votre taux d'impdt est de 40% —
il s'avére plus important que jamais pour vous
d'obtenir les meilleurs conseils possibles sur
votre placement.

C'est pourquoi nous vous recommandons
de communiquer avec volre agent de change
ou courtier en placement.

Aprés tout, son seul et unique métier con-
siste a s'occuper de placements. Il vous con-
nait et il connait le marché. Qui donc pourrait
vous conseiller plus judicieusement?

Il vous conseillera peut-8ire d'acheter des
actions CIF (Canadian Investment Fund) — le
premier fonds mutuel au Canada dont les ré-
sultats témoignent de quatre décennies de
croissance soutenue. Ou peut-étre les ac-
tions plus risquées du fonds Acro vous
conviennent-elles encore mieux. Peut-étre
méme vous conseillera-t-il un placement
équilibré dans les deux fonds (ce que nous
appelons le systéme de retraite deux-fonds).

Pour de plus amples renseignements, ex-
pédiez par la poste le coupon ci-contre. Ou
encore, communiquez avec votre courtier en

placement immédiatement. Dites-lui que la
compagnie Calvin Bullock vous a suggéré de
vous adresser & lui.

P e L L L L T pepupmp————
Calvin Bullock, Ltd.

Edifice C-I-L

Montréal 101, Canada

Veuillez m'envoyer des renseignements
supplémentaires sur vos plans d'épar-

gne-retraite DEUX-FONDS, y compris les
prospectus détaillés sur le sujet.

NOM

ADRESSE

VILLE ZONE

PROVINCE

Echéance des contributions
pour I'année 1972:
le 28 février. MLD-2

L-------------.--.----.--..‘

Unemployment Insurance  Assurance-chémage
Canada Canada

e e b LT T ——————————— |

Calvin Bullock, Ltd., Edifice C-I-L, Montréal 101, Canada.
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“LAURENTY

B LA COMMISSION DES ECOLES CATHOLIQUES

DE MONTREAL

NS, QUARTIERS ELECTORAUX

1]
niNIZAE ot PRAIRIES

LASALLE

VERDUN

par Gilles Provost

La Commission des écoles catholi-
ques de Montréal (CECM) a défini hier
les limites des 19 quartiers électoraux
correspondant aux 19 commissaires que,
la population catholique de Montréal
devra élire pour la premiere fois le
18 juin prochain.

Le seul commissaire anglophone de
la CECM. M. Michael J. McDonald. a
cependant enregistré sa dissidence pour
protester contre le fait que les anglo-

SHERBROOKE

LAURENT

SHNT =

| ELECTORAUX DK LA CECM. POUR L'E

I
| LIMITES €T NUMEROS DFS 19 QUARTIERS '

itlcvlou SCOLAIRE DU 18 JUIN 1972

La CECM dévoile les limites
des 19 quartiers électoraux

phones ne‘sont majoritaires que dans
un seul des districts électoraux et que
leur majorité est bien faible puisqu'ils
n'y représentent que 51.3% des é€lec-
teurs possibles. Au total. 20% des élec-
teurs catholiques sont anglophones.

Le commissaire McDonald a pourtant
souligné les efforts louables des fonc-
tionnaires de la CECM qui ont di batir
une telle carte de toutes pieéces en un
temps record a partir de simples extra-

Cours d'anglais a la CECM :
investissement de S218,000

Décidé a améliorer 1'enseignement
de l'anglais dans les écoles francaises,
la CECM a adopté hier un budget de
$218,000 qui sera consacré a l'achat de
matériel audio-visuel ou pédagogique
spécialement destiné aux cours d’anglais.
La CECM a aussi résolu d’affecter des
locaux uniquement a l'enseignement de
I'anglais dans toutes les écoles élémen-
taires ou il y a des locaux disponibles en
raison de la baisse récente de la natalité.

Chose qui ne s'était a peu prés ja-
mais vue au cours des dernieres années,
les commissaires ont demandé a leurs
experts si vraiment ils croyaient que
cette somme était suffisante pour com-
bler le retard sérieux enregistré en ce
domaine. A plusieurs reprises, ils ont
souligné la necessité de ne pas se con-
tenter de demi-mesures.

Comme l'a signalé le commissaire
Fer+ nd Daoust, les écoles anglaises de
la CM sont présentement trées bien
equ . +es pour I'enseignement du francais
puisqu'ils ont accorde une attention toute
particuliere @ ce domaine depuis plu-
sieurs années. Du coté anglais, les corm-
missaires n'ont donc alloué que $12,000

ar année pour rerhplacer le matériel
Eors d'usage.

M. Daoust a insisté sur la nécessité
de donner un bon enseignement de 1’an-
glais dans les écoles francaises si on
veut inciter sérieusement les immigrants
ay envoyer leurs enfants.

Répondant indirectement a plusieurs
critiques récentes des milieux sportifs
montréalais qui se plaignaient de ne pas
pouvoir utiliser les magnifiques gymnases
des nouvelles polyvalentes pour se prépa-
rer aux prochains jeux Olympiques, la
CECM a aussi ratifié hier une entente
intervenue avec le syndicat des concierges
concernant ces activités supplémentaires
dans les locaux scolaires.

L'entente, a-t-on appris, devrait per-
mettre de poursuivre les activités ré-
créatives et sportives dans les écoles
élémentaires et d'en organiser de
nouvelles dans les polyvalentes.

Selon I'entente intervenue, la CECM
paiera elle-méme les frais supplémen-
taires occasionnés par ces activités mais
cela ne fera pas partie du travail régu-
lier des concierges. Les travaux néces-
saires seront donc considérés comme
un deuxieme emploi indépendant et se-
ront défrayés selon des normes trés pré-
cises. \

Voir page 6 : Anglais

L’entente avec la police:
les radiodiffuseurs
ont déposé leur document

par Gérald LeBlanc

QUEBEC Les éveénements d'octo-
bre 1970 et de mai 1972 ont été suivis
de rencontres et ‘d'ententes secrétes
entre les radiodiffuseurs privés et les
corps policiers du Québec et du Canada.

Cest en effet ce qui se dégage apres
deux jours d'audience publique de la
Commission sur le prebleme de la liber-
té de la presse.

@® Considérant que la crise d'octobre
1970 avait pris tout le monde par sur-
prise, la Canadian Association of Broad-
casters (qui-regroupe la plupart des ra-
diodiffuseurs privés du Canada) et I'As-
sociation des chefs de police du Canada
ont mis sur pied un comité conjoint
pour établir certaines normes et direc-
tives touchant la diffusion de l'informa-
tion en temps de crise. L'entente de prin-
cipe, préparée par ce comite el signee
par les bureaux de direction des deux
associations, a été distribuée a tous
les radiodiffuseurs dw Canada le 11 dé
cembre 1972. !

® A la suite des occupations de cer-
tains média d'information en mai 1972,

au plus fort des gréves ayant ponc-
tué les négociations du Front commun
du secteur public, les radiodiffuseurs
du Québec ont établi avec la Commis-
sion de "police, agrés entente avec le
ministre Jérome Choquette, des méca-
nismes pour empécher l'invasion des
média d'information par des groupes ex-
térieurs.

Voila en substance ce que les parle-
mentaires ont réussi a savoir apres
avoir longuement questionné. avant-hier
et hier, les porte-parole de 1'Associa-
tion canadienne de la radio et de la télé-
vision de langue francaise (ACRTF),
MM. Paul Auﬁette (president), Auréle
Pelletier et France Fortin (vice-prési-
dents). L'ACRTF, qui regroupe 70 pro-
priétaires de stations de radio et de
télévision dont huit hors du Québec, est
en quelque sorte la régionale québécoi-
se de la Canadian Association of Broad-
casters.

Ce n'est d'ailleurs que bribe par bri-
be et un peu a contre-coeur que les diri-

Voir page 6 : Radiodiffuseurs

polations démographiques puisque le re-
censement détaille des électeurs ne se
fera qu'au cours des prochaines semai-
nes (au cout d'environ $600,000).

Les commissaires ont voté un budget
de $1.620.000 pour l'organisation de
I'élection méme si le cout défrayé par
la CECM ne devrait étre que de $1.405-
000. La différence s'explique par le fait
que le Protestant School Board of

Voir page 6 : La CECM

B aujourd’hui

A 11h, le Syndicat des professeurs du Cé-
gep du Vieux-Montréal donne une conférence
de presse dans ses locaux. 244 est, rue Sher-
brooke, piece 240.

®

A 12h, le ministre québécois du Travail et
de la Main-d’oeuvre, M. Jean Cournoyer, est
conférencier a I'Université Sir George Wil-
liams. a Montréal.

A 14h, conférence de presse de M. B. Ba-
ribeau, administrateur délégué du bureau
d'aménagement du nouvel aéroport interna-
tional de Montréal. en réponse aux déclara-
tions d'un comité de citoyens de Sainte-Scho-
lastique concernant la fermeture des villages
a proximité du nouvel aéroport.

e
A 15h30, M. Serge Payette, de I'Univer-
sité Laval de Québec, prononce une confé-
rence intitulée ‘“‘1'écologie et la toundra fo-
restiere au Nouveau-Québec”, a la salle
(C-311 de I'Université du Québec a Chicou-
timi.

L]

A 19h, le ministre québécois de I'Agricul-
ture, M. Normand Toupin, assiste au ban-
quet de lancement de la campagne publici-
taire du “Mois de la pomme”, au Chateau-
Champlain de Montréal.

L J
A 19h, a la faculté de I'aménagement de
I'Ecole d'architecture de I'U de M, 5620 rue
Darlington, piece 169, conférence de M.
Martin Pawley, auteur de “Architecture
Versus Housing"" (en anglais).
L ]

A 19h, inscription des délégués qui parti-
cipent, jusqu'au 18 février, au congrés na-
tional de la presse québécoise, au cegep
Maisonneuve, 3800 est, rue Sherbrooke.

]

A 19h30, a l'école secondaire Georges-
Vanier, 3995 boulevard Lévesque, a Duver-
nay, les étudiantes organisent une soirée
d’'information sur le sous-développement
dans le monde, en collaboration avec OX-
FAM et Yvon Deschamps.

@

A 23h, proclamation du “plus bel homme
du Canada' au Théatre Maisonneuve de la
Place des Arts.

LETTRISME par Mika

Un vral diplomate !

Figure Magic:
trois amendes

Pour avoir omis de vérifier | effica-
cité de leur traitement avant de publier
des annonces offrant des garanties de
succes les trois directeurs des studios
Figure Magic ont été condamnés a l'a-
mende, hier.

Le juge Arthur Lépine a imposé l'a-
mende maximale de $500 a M. Gérard
Choquette, gropriétaire et détenteur des
permis de Figure Magic, tandis que ses
deux associés, MM. Richard Hébert et
Alfred Gregory ont été condamnés cha-
cun a $400 d’amende.

Les trois étaient passibles de peines
additionnelles maximales de 6 mois de

rison. Ils avaient été déclarés coupables

e ler février dernier a la suite d'un
proces relativement long.

Ils subissent actuellement un second
procés devant le juge Marcel Beauche-
min pour une accusation plus grave de
publicité mensongere et |R devront re-
pondre a une accusation de fraude qui
fait suite aux nombreuses plaintes por-
tées contre le Studio Figure Magic pai
des clients non satisfaits.

C'est en vertu du paragraphe 2 de I'ar-
ticle 37 de la loi relative aux enquétes
sur les coalitions que le ministere pu-
blic les poursuit relativement a la pu-
blicité entourant leurs studios d'amai-
grissement. Ordinairement ce sont les
compagnies qui sont poursuivies en ver-
tu de cette loi et elles n'ont qu'a payer
des amendes le plus souvent ridicules en
regard des profits accumulés grace aux
abus de confiance qu'on leur reproche.

Dans ce cas, ce sont les directeurs et
propriétaires qui ont été trainés devant
les tribunaux et le procureur de la Cou-
ronne avait déclaré qu'il était temps que
le ministere public “perce le voile cor-

oratif. pour atteindre les vrais coupa-

les".

MM. Choquette, Hébert et Gregory
risquent maintenant 5 ans de prison et
des amendes illimitées en vertu des au-
tres chefs d'accusation portés contre
eux

Blue Bird:
Eccles en appel

Gilles Eccles, 25 ans, condamné a la
détention perpétuelle par le juge Peter
Shorteno aprés avoir enregistré un plai-
doyer de culpabilité a I'accusation d’ho-
micide involontaire portée contre lui re-
lativement a l'incendie du cabaret Blue
Bird ou 37 personnes ont péri le ler
septembre dernier, a inscrit sa cause en
apgl. hier.

cles, qui allegue étre un pere de
deux enfants, sans casier judiciaire, es-
time que le juge Shorteno n'a aucune-
ment tenu compte des circonstances at-
ténuantes ou rendant sa sentence.

On sait que déja Jean-Marc Boutin et
James O'Brien ont admis leur culpabili-
té a une accusation de meurtre et con-
damnés a la prison a vie pour la méme
affaire. \

La preuve a révélé qu'alors que ces
derniers mettaient le feu dans 1'escalier,
Eccles attendait dans son auto et que ses
facultés étaient affaiblies par 1'alcool.

Me La Haye, dans son avis d’appel, fait
valoir que son client a été fortement
ébranlé par les conséquences tragiques
de ses gestes, qu'il n'est ni un revolté,
ni un criminel, ni un antisocial et que la
sentence est excessive et vise a décou-
rager 'appelant de toute réhabilitation.

Voir page 6 : Blue Bird

Jacques Rose:
proces terminé

Le procureur du ministere public a
déclaré sa preuve close, hier, contre
Jacques Rose, accusé du meurtre de
Pierre Laporte, et Me Lemieux, en dé-
fense, fidele a sa stratégie, a informeé
le tribunal qu'il n'avait aucun témoin
a faire entendre.

Le juge Bisson a alors refusé 1'ajour-
nement a lundi que lui demandait Me
Lemieux pour préparer son plaidoyer
et il a mis le jury incommunicado d’ici
au verdict.

Me Fernand Coté commencera donc
son réquisitoire ce matin et il a annoncé
qu'il y consacrerait autant de temps
qu'a la demiere fois, c'est-a-dire en-
viron la journée.

Me Lemieux devra des samedi matin
faire son plaidoyer et s'il devait lui-
méme prendre la journée de samedi le
juge Bisson attendrait a lundi matin
pour adresser aux jurés ses directives
en droit.

On sait que les jurés peuvent rendre
un verdict le dimanche mais il semble
peu probable que Me Lemieux aura
terminé suffisamment tot samedi pour

ue le juge puisse a son tour donner ses
irectives (que Me Lemieux qualifie

Voir page 6 : Jacques Rose

\ APERITIF

B tribunaux  Pointe-Claire:

la CUM a demande
la mise en tutelle

par Gilles Léveillé

C'est officiel maintenant, la Commu-
nauté urbaine de Montréal a demandé au
gouvernement provincial la mise en tu-
telle de la municipalité de Pointe-Claire.
Une résolution 2 cet effet a été adoptée,
hier, a I'unanimité, par le comité exé
cutif de la CUM,

La veille avait expiré le délai de 90
jours donné par la Communauté a Poin-
te-Claire pour obtenir paiement du 4e
et dernier versement. au montant de
$145.419. de la quote-part de cette mu-
nicipalité du budget du service de police
de la CUM. Ce paiement était en souf-
france depuis le ler novembre.

La quote-part totale de Pointe-Claire
du budget 1972 de la police de la CUM
séleve a $1.569.525. La ville de ban-
lieue a effectué, sous réserve. dit-elle,
les trois premiers versements exigés.
totalisant $1.424.106. Toutefois, le 30
octobre dernier, le conseil municipal a
décidé de retenir le dernier versement,
en attendant que la CUM lui fournisse
un état de compte détaillé des services
rendus par la police de la Communauté
a Pointe-Claire

La CUM dit avoir répondu a la de-
mande de Pointe-Claire le 14 novembre
mais celle-ci n'a pas trouvé la réponse
satisfaisante. Depuis lors. les deux
parties ont maintenu leur position.

La résolution adoptée hier par le bu-
reau de la CUM s'adresse a la Commis-
sion municipale de Québec, un organis-
me relevant du ministere des affaires
municipales

Elle pria la Commission de présen-
ter une requéte a la Cour pour faire dé-
clarer Pointe-Claire en défaut. Si la
Cour fait droit a la requéte, cela en-
traine la mise en tutelle.

Le gouvernement provincial est resté
completement muet dans le débat public
qui a opposé ces derniéres semaines
la ville de Pointe-Claire et la CUM,
ou leurs principaux porte-parole, le
maire Arthur Séguin, d'une part, et le
président du comité exécutif Lawrence
Hanigan, d’autre part. Il convient de
préciser ici que M. Séguin est égale-
ment député libéral a 1'Assemblée na-
tionale.

Tout au long du débat, Pointe-Claire
a insisté sur le fait qu'elle avait déposé
en banque le montant réclamé par la
CUM, signifiant par ce geste que sa
situation financiere était bonne et n'avait
rien a voir dans son refus de payer le

4e versement. Pointe-Claire fonde son
refus sur la nécessité d'obtenir des ex-
plications sur les services qu'elle recoit
de la police de la CUM.
La CUM répond que les renseigne-
ments disponibles ont été données a
Voir page 6 : Pointe-Claire

Pourquoi
M. Pepinna
pas demandé
un congé

par Pierre Richard

Contrairement a son collegue
de la FTQ, le président de la
Confédération des syndicats natio-
naux (CSN), M. Marcel Pepin,
a décidé de ne pas demander un
congé d'une journée pour partici-
per 2 une réunion du Conseil
consultatif du travail et de la
main-d'oeuvre afin de ‘“‘ne pas
servir de caution aux politiciens
dans leur entreprise de répres-
sion”’,

On sait que M. Louis Laberge,
président de la Fédération des
travailleurs du Québéc (FTQ), a
pu quitter, hier, la prison d’Or-
sainville pour participer a une
réunion du Conseil consultatif
du travail et de la main-d'oeuvre
(organisme consultatif du minis-
tere du Travail), a laquelle devait
aussi participer le ministre du
Travail Jean Cournoyer.

Au cours d'une conférence de
presse, M. Norbert Rodrigue,
président par intérim de la CSN,
a explique la décision de M. Pe-
pin de ne pas imiter le geste de
son collegue de la FTQ.

M. Rodrigue a déclaré: “Ce que
les politiciens cherchent a faire
en réalité, c'est de faire accepter
comme normal le fait que des

Voir page 6 : Pepin

Les professeurs de I UGAM
lancent un appel au ministre

par Jean-Pierre Proulx

Au cours d'une assemblée générale
tenue hier apres-midi, le syndicat des
professeurs de I'UQAM a réitéré sa
position sur le conflit qui oppose l'ad-
ministration et les étudiants a propos
des frais de scolarité. Le syndicat
estime en effet que "'c'est seulement
par une entente négociée avec les re-
présentants €lus des étudiants (le CO-
PE) qu'un réglement pourra Intervenir”

Le SPUQ a aussi résolu de s'adres-
ser publiquement au ministre de I'Edu-
cation pour “‘l'enjoindre de prendre de
toute urgence les mesures qui s'impo-
sent en vue de rendre possible le re-
glement du conflit a 'UQAM™

L'assemblée a en outre, par un vote
tres serré (67 contre 65), refusé d'en-
tériner le mandat que l'exécutif du syn-
dicat avait confié aux représentants des
professeurs a la commission des étu-
des de I'UQAM. Ce mandat impliquait
que la commission des études ou les
professeurs sont majoritaires, refuse
de “prendre position sur les modalités
d'aménagement de la présente session,
avant la fin du conflit”, tout comme
d'ailleurs sur le fond méme du conflit.

D’autre part, “le comité ad hoc des

étudiants a temps partiel” s'est dit.
dans un communiqué ‘'profondément
dégu de l'attitude des centrales syndi-
cales vis-a-vis de 6,000 travailleurs
étudiants a temps partiel a 'UQAM
Le comité estime que ni les autorités
gouvernementales, ni 1'administration
n'ont eu le courage d'agir dans I'intéréet
de la majorité. "Il appartient donc a
I'ensemble des étudiants de se pronon-
cer individuellement quant a !a reprise
immeédiate des cours”,

A l'université de Montréal, les étu-
diants de sciences sociales et de let-
tres ont décidé de faire du piquetage
demain devant le pavillon de ces dé-
partements. On a proposé aussi, en
assemblée géneérale. que les étudiants
puissent répartir le paiement des frais
de scolarité sur toutes leur période
de scolarité ou de pouvoir payer dans
les trois ans apres la fin des études
et apres l'obtention d'un emploi. Cette
meéme assemblée a estimé en méme
temps que les mesures proposées par
I'administration de I'U de M. n’étaient
pas satisfaisantes parce que constituant
une application déguisée du protocole
de la CREPUQ.
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Avant de prendre le mors aux dents

Pour juger le rapport Gendron  sa juste
valeur, un travail de déblaiement considé-
rable s'impose. Le style que la commis-
sion a donné a ses travaux, les pressions
qu'elle a maintes fois subies de I'extérieur,
le climat explosif qui entoure toutes les
questions scolaires depuis le tumultueux
bill 63, le fait que le rapport, malgré tout,
n'appartient pas encore au complet au do-
maine public, tout cela incite I'analyste 2
examiner de trés prés non seulement les
conclusions et les recommandations des
commissaires, mais aussi la démarche
qu'ils ont préférée et la philosophie qui les
a guidés. Jusqu'a maintenant, plusieurs des
réactions qui ont abouti sur la place publi-
que révelent, au mieux, une lecture exces-
sivement cursive du rapport et, trop sou-
vent, le besoin de ressusciter a tout prix
I'atmosphére de contestation hargneuse et
Flobale qui a imprégné le débat autour de
aloi 63. '

®

Qu'on endosse ou non les conclusions
de la commission, il faut reconnaitre, d'en-
trée de jeu, que les travaux commandés
par les commissaires comprennent une
série d’études scientifiques, d’excellent
calibre semble-t-il, sur les aspects les plus
concrets de nos difficultés linguistiques. Ces
études permettront de sortir de leur globa-
lisme traditionnel bon nombre de nos dis-
cussions et de nos ‘“‘croyances” sur ce
3u'§t réellement la langue de travail des

uébécois. Il importait de préciser quel
pourcentage de Québécois doivent affronter
quotidiennement les exiﬁences du bilinguis-
me, combien d’anglophones subissent le
méme test. Il fallait savoir de facon exacte
si le terme méme de bilinguisme recou-
vrait la méme chose pour les deux groupes
linguistiques. 1 fallait localiser sans équi-
voque possible les activités qui font, e&us
que d’autres, partie intégrante du fief ja-
lousement contrdlé par I'unilinguisme anglo-
saxon. A toutes ces questions, les recher-
ches de la commission Gendron ont voulu
apporter des réponses scientifiques.

De la méme maniére, la commission
a tenu a répondre dans les termes juridi-
ques les plus rigoureux aux questions por-
tant sur les différents statuts dont peuvent
se glorifier les langues. Langues officiel-
les, langues nationales, langues a protec-
tion limitée, toutes les épithetes font 1'ob-
jet d’un examen méticuleux, que chacun doit
se donner la peine de faire a son tour, fit-ce
sommairement.

Il importe donc que l'ensemble de ces
travaux tombe au plus t6t dans le domaine
public. Déja, en présentant sa propre phi-

losophie, la commission s'est montrée dis-
posee a offrir au législateur beaucoup plus
que des conclusions laconiques. Elle expose
les faits et fait état des expertises qu’elle
a pu recueillir. Cependant, la publication
doit maintenant s’étendre méme aux études
que la commission n'a pas incorporées dans
son argumentation propre. De cette manie-
re, si le législateur ne tombe pas d'accord
avec telle recommandation du rapport, il
lui sera loisible de faire pour son compte
un cheminement intellectuel différent. D'au-
tre part, l'opinion publique aussi pourra
faire une meilleure évaluation des recom-
mandations.

Aussi, le gouvernement doit jeter im-
médiatement dans le débat cette tranche
du rapport qui fait encore défaut et qui porte
sur le statut des immigrants au Québec. Il
est parfaitement inutile que Québec insiste
pour s'enliser plus profondément encore
dans le ridicule. En d’autres termes, qu'on
cesse d'invoquer de pseudo-raisons d’'ordre
technique pour remettre a plus tard la pu-
blication de la derniére tranche du rapport.
Quand I'entreprise privée, méme de di-
mensions modestes, est capable de venir
a bout d'un travail d'impression en quelques
jours, il ne saurait étre question d’accorder
a I'Editeur du Québec des délais de plu-
sieurs mois. Ou I’Editeur du Québec ne fait
pas le poids et il est temps de réduire son
role, ou le gouvernement nous sert a ses
dépens un superbe mensonge diplomatique.

®

Les documents rendus publics en disent
déja long sur les perspectives de la com-
mission. Visiblement, la commission n’a
pas considéré qu'il suffisait pour réjouir
un francophone de lui donner un emploi en
francais. glle a compris que le francophone
québécois veut, certes, travailler dans sa
langue, mais veut autant et davantage en-
core acceéder aux postes de commande. Le
parlant-francais veut parler francais, mais
1l veut tout autant décider, créer, comman-
der sans toujours se subordonner au diktat
de l'anglophone. Aux yeux de la commis-
sion, nombre de revendications linguistiques
dissimulent — fort mal d’ailleurs — un plai-
doyer pour le pouvoir.

Et la commission se dit substantiellement
d’accord avec cette perspective. Elle a donc
placé 1'accent, non sur les secteurs qui mul-
tiplient des francophones mpuissants. mais

- sur les mesures qui, a ses yeux, devraient

valoir aux francophones aussi bien le res-
pect de leur langue que le contréle de pou-
voirs nettement accris. D’apres la com-
mission, nous n’aurions pas gagné grand-
chose si, dans un monde du travail devenu

francophone, tout le pouvoir se concentrait
entre mains d’anglophones devenus bi-
lingues. Pour ce motif, la commission s’est
convaincue qu'il fallait travailler davantage
au niveau du milieu de travail, c'est-a-
dire 1a ol se concentre le pouvoir, plutét
qu’au niveau de I'école qui constitue simple-
ment un moyen de maintenir ou de gonfler
le nombre des francophones. On peut ou non
tomber d’accord avec la stratégie, mais on
tombe dans le procés d'intention vicieux si
on explique la conclusion de la commis-
sion par un a-plat-ventrisme aussi veule
que délibéré. Si la commission a ainsi misé
sur le milieu de travail J)lutét que sur 'é-
cole, c’est qu'elle s'attend a ce que les fran-
cophones puissent y conquérir plus vite un
pouvoir plus réel.

Pour comprendre le rapport Gendron, il
faut, en outre, tenir compte des méthodes
d’enquéte choisies par la commission. Se-
lon les comptes rendus des journaux. les
commissaires se sont partagé la tache, avec
le résultat que chacun a rédigé une tranche
de l'ensemble, quitte a en discuter par la
suite avec ses collegues. Faut-il se sur-
prendre. des lors. si les diverses parties
ne semblent pas toutes de la méme cuvée
et si 'offensive qui s’ouvre du c6té du monde
du travail ne s'accompagne pas d'un assaut
aussi ambitieux du coteé du bill 637

En fait, rien ne justifie rationnellement
un nouveau sursis de trois ou de cinq ans du
coté de la loi 63. Déja, les chiffres permet-
tent d’évaluer ses effets avec une précision
suffisante. Déja, des modifications s'impo-
sent. Certes, dans sa perspective de “1'éco-
nomie du pouvoir”, la commission Gendron
laisse entendre qu’elle souhaite d’abord une
sérieuse mise a l'essai de ses mesures inci-
tatives avant d'envisager des régles draco-
niennes. I n'en reste pas moins que les re-
gles incitatives influeront beaucoup plus con-
cretement sur le monde du travail si, au ni-
veau du systéme scolaire, s’amorce un véri-
table travail de reconquéte.

En I'absence d’une des trois tranches du
rapport. il est difficile d'imagincr avee cer-
titude le périple suivi par la commission a
propos du bill 63. On soupconne tout au plus
que la commission n'a pas eu le loisir de
rendre parfaitement homogene I'ensemble de
ses recommandations: elle aurait normale-
ment di aboutir a une vigueur égale du coté
de 1'école et du coté du travail. Si tel est
le cas, au gouvernement d’emboiter le pas
dans les recommandations qui concernent la
langue de travail et de devancer la com-
mission du c6té de la refonte de la loi 63.

Laurent LAPLANTE

e EEEEEEE———

Le cliché, eomme tout le monde le sait
(en voila un), se dit d’'une expression, ou
d'un lieu commun figé dans une formule,
d’une telle banalité qu'ils ressemblent a une

laque d’imprimerie reproduite en d'innom-

ra%la exemplaires. gl

Ecoutez les grands parleurs, dépouillez
les journaux; mieux encore, é€piez votre
conversation et vous vous surprendrez a
réciter un chapelet de mots et d'expres-
sion a la mode que vous pourriez vous dis-

nser de dire, si ce n'était qu'il faut bien
aire servir l'organe de la parole. Et puis,
il faut bien recourir au cliché si l'on veut
étre compris, hélas!

J'ai recueilli quelques-unes de ces prud-
hommeries qui me sont venues a l'esprit
(?) et dont je fais comme vous grand usage.
Elles sont inévitables. Ainsi trouvez-moi:

Une puissance qui ne soit pas 1

impérialiste.

Des projets qui ne soient pas élaborés

Une province qui ne soit pas comme les

autres

Une semonce qui ne soit pas verte.

Un petit Trudeau qui ne soit pas Justin.

Le crime qui ne soit pas organisé.
Une siirete qui ne soit pas provinciale.
Un congres qui ne soit pas démocratique.
Une entreprise qui ne soit pas rentable.
Une crise qui ne soit pas d octobre.

[ ]

Une information qui ne soit pas de
source sure.
Une déclaration qui ne soit pas tirée de
son contexte.
Un politicien de droite qui ne soit pas
démagogue.

Le mot du silencieux

Le cliché

par ALBERT BRIE

Une unité qui ne soit pas canadienne.
Une boisson qui ne soit pas alcoolique.
®

Une politique qui ne soit pas globale.

Un parti qui ne soit pas structuré.

Une conquéte qui ne soit pas spatiale.

Une eau qui ne soit pas polluée.

Des gars qui ne soient pas de Lapalme.
@

Un Club de hockey Canadien qui ne soit

pas de Montréal.
Des jeux qui ne soient pas Olympiques.
Un artiste dont la réputation n'est plufs a

aire.
Un retour qui ne soit pas aux sources,
Un drapeau qui ne soit pas Jean.
@

Des études qui ne soient pas intensives.

Un Québécois qui ne soit pas colonisé.

Une-collision qui ne soit pas frontale.

Un assassinat qui ne soit pas crapuleux.

Un outrage qui ne soit pas au tribunal.
[ J

Un revenu qui ne soit pas imposable.
Un athléte qui ne soit pas en excellente
condition,

Une diversité (“ﬂ ne soit pas culturelle.
Une chasse a 'homme qui ne soit pas

ponctuée de coups de feu.
Un Frangais qui ne soit pas ‘‘maudit”.

3

Une vision du monde qui ne soit pas
apocalyptique.
Des mesures sociales qui ne soient pas
prioritaires.
Un phénomene qui ne soit pas percutant.
Un indice qui ne soit pas du cout de la vie.
Des conférences de ministres des
finances avec leurs homologues des autres
provinces.

Hlettres au DEVOIR

L'Institut Goethe : mise au point

Tassez-vous les sauvages, Chrétien s'en vient

par JEAN-CLAUDE LECLERC

C'est dans les coins reculés, loin
des grands centres urbains, qu'il
faut voir agir au naturel le gouver-
nement fédéral et ses fonctionnai-
res. Depuis trois ans, quelques
centaines de familles de pécheurs
font littéralement rire d'elles par
le ministere des Affaires indien-
nes. Les bureaux de M. Jean Chré-
tien ont jeté leur dévolu sur le Parc
Kouchibouguac, petit coin perdu
de 1'Acadie, qu'Ottawa a décidé
d'ajouter a son domaine des parcs
nationaux. Aux demieres nouvel-
les. les représentants du ministe-
re au Parc méme se targuaient
d'avoir enfin obtenu l'accord d'un
bon nombre des pécheurs expro-
priés sinon de la majorité, alors
que le parc restait barricadé par
les gens de 1'endroit et les travaux
paralysés, ultime tentative des
pécheurs pour obliger enfin le
gouvernement fédéral a négocier
vraiment avec eux.

Depuis trois ans que dure la ba-
taille des expropriations, les fa-
milles en place ont appris a résis-
ter aux manoeuvres inqualifiables
des bureaucrates. Ainsi, les auto-
rités provinciales. apres leur avoir
offert une indemnité dérisoire de
$4.000 ou $5000 pour leurs mai-
sons, ont finalement di accorder
entre $16,000 et $18,000. Ces fonc-
tionnaires bien payés croyaient
faire une faveur aux expropriés en
leur offrant deux fois la valeur de
leurs “‘cabanes”. Avec un tel mon-
tant, 3uelle famille pouvait se re-
loger décemment? On demandait a
des gens qui comptent parmi les
plus démunis du pays de subven-
tionner le parc et les loisirs que
le gouvernement veut offrir sur
I'Atlantique aux gens a l'aise des
grands centres urbains!

Trop avant-gardistes?

Pendant que Frederiction cédait
finalement aux justes revendica-
tions des expropriés, les émissai-
res d'Ottawa continuaient de tenter
d'avoir ces gens a l'usure, comp-
tant sur des promesses individuel-
les pour briser leur résistance.
Tout comme leurs familles ne pou-
vaient décemment se reloger avec
le chéque dérisoire d'abord offert,
de méme les pécheurs ne pourront
jamais compenser la perte qu'ils
subissent en perdant leur droit de
péche, s'ils se satisfont des der-
nieres offres du ministere de M.
Chrétien. Aprés avoir refusé une
négociation collective, les Affai-
res indiennes semblent avoir cédé
sur le principe d'une indemnisa-
tion “uniforme”, mais Ottawa en
a fixé si bas le montant qu'a tou-

tes fins pratiques les urs se
retrouvent dans le meme cul-de-
sac qu'avant.

Dans son offre “finale” le mi-
nistere est prét, au choix des inté-
ressés, a verser $3,000 ou a payer

.

l'indemnité déja offerte aux pe-
cheurs. Ceux-ci, refusant d'étre
payés au gré des caprices de la
péche des demieres années, s'é
taient entendus entre eux pour re-
clamer un montant ‘“‘uniforme’:
les malchanceux d'une saison ne
seraient pas peénalisés. Les gens
de Kouchibouguac faisaient ainsi
preuve d'un sens de la solidarité
et de la justice qui aura sans doute
surpris les fonctionnaires fédé-
raux, plus habitués aux privileges
particuliers et a la faune des inté-
réts égoistes qu'a une négocia-
tion fondée sur le sens de la com-
munauté: les amateurs fédéraux
de société juste préferent souvent
perpétuer les inégalités que le
sort — dans ce cas, le hasard de la
mer — a pu instituer entre les gens.
La justice minimum garantie a la-
quelle les pécheurs s'étaient ral-
liés était sans doute trop avant-
gardiste pour Ottawa. ,

Or. ou voulez-vous qu'un pécheur
aille méme avec $10,000 en compen-
sation de la perte de son gagne-pain?
Faire rire de lui sur les banes du
recyclage en attendant de tomber
sur l'assistance sociale?  Pécher
ailleurs, la ol il ne connait pas les
territoires poissonneux. et enlever
a d'autres pécheurs une partie des
chances déja trop modestes qu'ils
ont de gagner leur existence? La
mer tolere moins le parasitisme
que la bureaucratie fédérale et les
Affaires indiennes!

Aussi, avec raison. les pécheurs
refuserent-ils au début de I'année
de quitter leurs demeures et d'a-
bandonner leur métier. En mai.
quelque 80 d'entre eux avaient occu-
pé les bureaux du parc, protestant
contre le fait qu'on ne leur offrait
meme pas d'emploi dans ce parc
d'ou on les évingait. 1Ils ont refusé
déja la solution de Ponce-Pilate que
leur présentait M. Jean Chrétien
d'aller se plaindre aux... tribunaux’

Nouvelle manifestation en juin:
une cinquantaine obtiennent des ** jobs
temporaires” dans le parc (les em-
plois permanents vont a des Onta-
riens ou a des Québécois). Ignorant
les interdits fédéraux, les autres
continuent la péche au homard. A
l'abri de I'opinion, cependant, Ot-
tawa ne bougeait toujours pas... jus-
qu’a ce que les gens du parc appren-
nent que le premier ministre Tru-
deau passerait par Moncton, en peé-
lerinage électoral. L'occasion était
belle d'aller dire au chef du gou-
vernement que les Acadiens ne vi-
vent pas que de bilinguisme. Com-
me par hasard, le ministre Chré-
tien reprit alors contact avec les
gens du parc qui, tombant dans le
panneau, attendirent les négociateurs
au lieu de lancer leur mécontente-
ment a la face du pays.

Dans le mois qui précede I'élec-
tion du 30 octtgxe les pécheurs

ont donc droit a une délégation de
fonctionnaires, mais |'épaisseur de
la bureaucratie fédérale est inson-
dable. Ils ne sont pas plus avancés
apres trois ans qu'avant. Leur seul
gain se résume a comprendre qu'on
peut tout aussi bien se faire exploi-
ter par le French Power d'Ottawa
que par les “Anglais’” de Frederic-
ton ou du maire Jones. IIs ne ré-
clament pourtant pas le Pérou. Les
subventions a coup de millions, ils
les laissent aux grandes compagnies
et autres fournisseurs de la caisse
libérale. La creme glacée de Pers-
pective-Jeunesse, il y a longtemps
qu'ils I'ont abandonnée aux gens de
classe moyenne qui en ont, comme on
sait, un urgent besoin.

Passe encore qu'Ottawa gaspille de
l'argent de tous bords et de tous
cotes, mais d'ou vient la soudaine

frugalité que le ministere de M. :

Chrétien veut imposer aux pécheurs
de Kouchibouguac et a leurs familles?

Les pécheurs de Claire-Fontaine.
de Saint-Olivier, de Fontaine, de
Guimond-Village, et du village inté-
ressé de Cap-Saint-Louis doivent
se réunir demain a Claire-Fontaine
pour débattre des offres “finales”
du ministére, Grande sera la ten-
tation d'accepter “un cheque au-
jourd’hui” plutot que d’obtenir *jus-
tice demain.” Dans ces communau-
tés traditionnellement exploitées par
les politiciens, l'argent comptant a
plus de poids que les promesses et
souvent hélas les justes revendica-
tions. Il ne faudrait pas se sur-
prendre pourtant qu'une plus grande
résistance sorte de la réunion de
demain.

En 1972

Exploités depuis toujours. en ef-
fet. les Acadiens ont commencé a
redresser |'échine, et a donner la
réplique a leurs -agresseurs, an-
ciens et nouveaux. Du redresse-
ment acadien, on a surtout vu, de
l'extérieur, les récents exploits
culturels, illustrés par le conflit
avec le maire de Moncton, M.: Leo-
nard Jones. Or. il suffit de lire par
exemple l'excellente revue de I'an-
née 1972 qu'a publiée I'Evangéline,
le mois dernier,
la langue n'est qu'un des “‘fronts”
de la résistance acadienne,

Ainsi des producteurs de bois ont
entrepris de mettre fin au régime
de faveur des compagnies forestie-
res. On se souvient qu'a Bathurst
plusieurs chefs politiques ont eu
droit a de copieuses huées. Dans le
nord-ouest les chomeurs en sont
venus aux prises avec 1'Assurance-
chomage et la RCMP. Dans le sud-
ouest, les guereaux de Relancel
soupconnés de préparer une nouvel
le déportation — socio-économique
— vers le Sud ont été occupés par
quelque 400 manifestants. Le gou-

constater que’

vernement de Fredericton a di re-
noncer a son projet de faire vendre
pour arrérages des immeubles qu'il
avait déja jugé injustement impo-
sés. A Neguac et a Pointe-Verte
des centaines de manifestants ont
bloqué le passage des autobus sco-
laires. A la Brunswick Mining des
mineurs ont refusé de descendre
dans une mine jugée dangereuse.
Ailleurs, des cooperateurs parvien-
nent a faire bloquer une subvention
que l'ancien ministere de M. Jean
Marchand se préparait a accorder
a4 une compagnie rivale. Bref. seuls
les bureaucrates de Jean Chrétien
- et M. René Lévesque, notre vision-
naire national — n'ont rien vu d'un
redressement collectif qui n'a rien
aenvier au Québec,

Avant Cabano

Bien avant les manifestations
spectaculaires de Cabano et les in-
cendies de la D’Auteuil Lumber qui
ont sonné le réveil du Québec ‘‘ru-
ral”. les pécheurs acadiens avaient
su, pour se faire entendre des gou-
vernants, trouver la maniere forte.
Ce mois-ci, les incendies sporadi-
ques du parc de Kouchibouguac ap;
partiennent peut-étre aussi a ce
genre de réferendum des exploités.
Le ministere de M. Chrétien trou-
vera-t-il moyen d’élargir ses vues
et ses propositions? Peut-étre dans
le dossier actuel. cependant, force
est de tirer trois premieres con-
clusions:

1) Ottawa s'est montré dans cet-
te affaire fondamentalement inapte
a associer la population (directe-
ment touchée) au projet de dévelop-
pement touristique qu'il envisageait
sur son territoire ;

2) Dérisoires et finalement in-
justes sont les expropriations, les
arbitrages et les recours judiciai-
res, car par nature ils sont le plus
souvent aussi favorables aux puis-
sants qu'étrangers aux moeurs et
aux moyens des populations “‘ordi-
naires”’,

3) Bien discutable reste la politi-
que suivant laquelle le gouverne-
ment accapare les: “‘bonnes occa-
sions” touristiques, au profit des
€lecteurs de classe moyenne, et
aux dépens de ceux qui ne peuvent
se payer le luxe de voyager mais
devrait avoir celui de céder a vil
&runx leur territoire, leur maison et

r gagne-pain.

Encore donc a Kouchibouguac
comme a Sainte-Scholastique, il faut
exproprier les pauvres, les petites
f:ns tous ces pouilleux qui ont eu

malheur de planter leur misére
au mauvais endroit, car telle est la
tradition canadienne depuis la liqui-
dation des Indiens: le pillage colo-
nial doit se perpétuer dans I'arro-
ance fédérale. Mais courage: ce

a n’aura qu'un temps.

Monsieur le directeur

C'est avec grande surprise que
j'ai lu la lettre de Mmes Touzin-

uer et Faust publiée dans votre
journal le 14 février sous la ru-
rique 'Courrier des lecteurs”'.

Quant aux accusations lancées
contre ma personne, je voudrais
bliep tirer les points suivants au
clair:

1) Jai seulement proposé de
coordonner les requétes présen-
tées aux différentes institutions
culturelles allemandes afin d'ob-
tenir des dons de livres.

2) J'ai été invité par écrit a
I'assemblée de I'Association des
professeurs d'allemand du 26
Janvier 1973 ainsi qu'a celle du 24
novembre 1972 par l'ancien pré-

sident. Quand, aprés une longue
discussion et contrairement aux
statuts de l'association on décla-
ra le “huis clos”, j'ai immeédia-
tement quitté la salle avec d'au-

tres membres de |'association.
Dr. Hellmut HOFF
consul général adjoint
d'Allemagne

Montréal, le 14 février 1973.

Une fois tous les quatre ans, ce n’est pas assez

Monsieur Ryan

Je me refere a votre éditorial
de samedi, le 10 février.

Cette insistance a vous vouloir
indéependant a l'endroit.de tous
les partis politiques honore toute
I'équipe du DEVOIR; cependant,
il ne faudrait pas confondre par-
tis politiques avec le systeme
politique actuel.

Maintenant que le dossier po-
litigue de ce ‘“pays sans bon
sens”’ est presque complet — et
rarement un peuple ne devra au-
tant de reconnaissance a un si
minime groupe de valeureuses

rsonnes, au DEVOIR, pour
‘avoir si bien élaboré et com-
muniqué au cours des années —
ne croyez-vous pas que le temps
est maintenant venu de forcer
les échéances si l'on ne veut pas
voir la présente situation pol‘i)li-

que pourrir, le peuple se divi-
ser, la lassitude et le dégoit
coller 4 sa peau.

La démocratie c'est d'abord
un libre jeu accordé a 1'opposi-
tion. Exprimer une préference
tous les trois ou quatre ans
c'est l'exercer en sourdine
cette opposition dans le con-
texte politique, actuel: ce n'est
surtout pas l'action des divers
partis  politiques qu'il  faut
d'abord juger mais le systeme
Q’olmque lui-méme. Si au DE-
OIR vous n'acceptiez pas
d'oeuvrer dans cette perspec-
tive — et je sais bien que vous
le distinguer trés clairement ce

fond de tableau — il faudrait
faire connaitre un peu plus
explicitement les buts, I'idéal,

que vous poursuivez,
Touchant la véhémence du

ton de monsieur Lévesque il ne
faut pas y voir “les fruits de la
ur’ mais bien “les fruits de
a déception’ envers le DEVOIR.
terme  ‘“fédéralo-pessimis-
te’' pourrait se révéler une trou-
vaille tout-a-fait pertinente, mo-
deste méme, quand l'on consi
dere la distance, l'esprit, la dif-
férence d'un discours prononcé
devant un “Empire Club de To-
tonto, Ontario, et celui prononcé
devant un “Monument des Pa-
triotes” a  Saint-Denis-sur-le-
Richelieu, QUEBEC. (1)

Yvon MORENCY

Montréal, le 13 février 1973.

(1) Je ne me souviens pas
d’avoir jamais prononcé un dis-
cours au monument des Patrio-
tes de Saint-Denis-sur-Richelieu.
C.R.

Les garderies populaires au Québec

. A la suite de l'article de Solange

Chalvin paru dans le Devoir du 6
février 1973 et intitulé “Québec
organisera une conférence sur
les garderies”, le comité de liai-
son des garderies populaires de
Québec veut corriger certains
énoncés pour le moins erronés.

En fait, il existe un comité de
liaison des garderies populaires
a Québec et a Montréal. Ces co-
mités ont été mis sur pied respec-
tivement en septembre et en dé-
cembre 1972 par les responsa-
bles des garderies populaires.

La formation de tels comités
était indispensable vu 1'absence
de politique en matiére de garde-
ries au gouvernement du Québec
et vu toutes les difficultés inhé-
rentes a l'opération de services
de garderies avec des subventions
1'Initiatives locales.

Il est clair que les comités de
liaison ne sont pas le produit du
ministéere des Affaires sociales
comme cet article le laisse enten-
dre. De plus, l'organisation de la
“conférence”” sur les garderies
au Québec est le résultaf d'une
rencontre organisée par ces comi-
tés de liaison avec le ministre
Claude Castonguay, le 18 janvier
1973 a 11:00 heures am. L'idée

de la conférence fut acceptée en
Frincipe avec promesse d'appui
inancier. Un comité d'organisa-
tion de la conférence est en voie
de formation. Les organismes
sociaux et les ministeres invités
restent 3 déterminer. Il est pos-
sible que ceux qu’a mentionnés le
ministre le soient,

1l est important de souligner que
le comité de liaison n’a pas voulu
convoquer une conférence sur les
fqn!ens au Québec pour raviver
‘éternelle chicane de juridiction
fédérale-provinciale en matiere
de u!)ohllqu_e sociale mais a bien
voulu plutt informer davantage
la population de ses droits e\ de
l'urgence d'une politique provin-
ciale en ce sens.

Chére journaliste, connaissant
le souci du journal Le Devoir de
diffuser des informations proches
de la réalité, nous espérons que
vous vous documenterez davantage
avant d'écrire d'autres articles
concernant les garderies, Faites
guelqua recherches sur le régime

‘assistance publique du Canada et
sur les subventions d'Initiatives
locales et vous verrez pourquoi
huit millions de dollars ne pey-
vent étre accordés aux garderies

Une pigiire d’amour-propre

Monsieur Ryan,

Il semble que I'on préche tou-
jours aux autres ce que 1'on ne met
Pas en pratique soi-méme. En ef-
et, piqué au vif, les accusa-
tions cinglantes de M. René Léves-
que vous mettez a profit les co-
lonnes de votre journal pour lui
remettre ses injures en des termes
plus policés, sans doute, mais non
moins blessants que ceux que vous
lui reprochez de se servir. Est-ce
I'impartialité d'un éditoria-
liste? Il me semble que votre ré-
le consiste a examiner des faits
objectivement plutét que de vous dé-

fendre d'accusations qui, ay fond,
ont moins de conséquences pour
vous que celles que peut recevoir
un chef de partlgolithue. La ner-
vosité de M. Lévesque s'explique
par la perspective d'élection pro-
chaine; la v_t;)tre, ildeslt a craindre
que ce ne soit que de I'amour-pro-
pre blessé. i T
je voudrais ici, souligner une
opinion eureusement trop re-
pandue au Québec; qu'il faut agcor-
der moins d’importance au parti
u'aux hommes qui le composent,
doute, le talent et I'intégrité

sont des conditions indispensables

par Initiatives locales. Vous pour-
riez étudier en méme temps pour-
quoi le ministere des Affaires
sociales du Québec ne considére
pas les garderies comme une prio-
rité et vous pourrez informer le
public sur ce qui en découle.

Il existe environ une trentaine
de garderies populaires (commu-
nautaires ou coopératives) au Qué-
bec, vous auriez intérét a les
consulter. Nous espérons que
cette lettre ne sera pas percue
négativement mais qu'au contrai-
re, elle suscitera plus d'intérét
pour les garderies et les autres
mouvements populaires du Québec.

Pour le Comité de liaison des
Garderies populaires de Québec,

Nicole TREMBLAY
et Marie ROCHETTE

Québec, le 12 février 1973.

NDLR - Nos lecteurs auront
compris que le “Comité de liai-
son” du 6 février a été annoncé

ar le ministre et non par Le

voir, et qu'il s'agit d'un comité
distinct de celui que, de leur co-
té, les garderies avaient déja
formé.

au succes d'un groupe politique.
Mais la valeur individuelle ne peut
s'exercer que si elle n'est entra-
vee par le parti, ni mise au ser-
vice d'idées “quétaines’’. .

Je suis péquiste, parce que je
crois que l'indépendance est une
condition nécessaire pour assurer
l'avenir du Québec. £°la doctrine
du P.Q. est valable qu'importe les
erreurs ou les écarts de langage
de son chef. Ils ne lui aliéneront
que les gens superficiels.

Louise ROBILLARD
St-Jean, le 10 février 1973.
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Réactions au rapport Gendron

‘Un camouflage du statu quo’ (la FTQ)

"Il aura fallu, 2 la commission Gen-
dron. bien des millions pour venir enter-
rer tout d'un coup les espoirs d'une ma-
jorité de Québécois qui voudraient voir
le francais prendre toute la place qui lui
revient dans notre vie nationale par une
vigoureuse intervention de I'Etat. Le
rapport Gendron, quant a nous, n'est
qu'un subtil camouflage du statu quo au
point de vue linguistique.”

C'est ce que devait déclarer M. Fer-

nand Daoust, secrétaire général de la-

FTQ. suite a la publication par le jour-
nal Le Devoir, des extraits des deux
premiéres tranches du rapport de la
commission Gendron.

_“En faisant de I'anglais une langue na-
tionale, au méme titre que le francais,
dans une espéce de définition de la réa-
lité conrante au niveau linguistique. la
commission Gendron ne nous laisse que
peu d’alternative: quant aux conclusions
qu'il faut tirer de son rapport: c'est
qu'elle n'a pas su, en toute objectivité,
plonger au coeur du malaise qui secoue
la majorité francophone du Québec de-
puis des années et qui voit cette majori-
té s'émietter, d'année en année, par I'in-
tégration massive des immigrants 2 la
collectivité anglophone. Sans oser le

proposer ouvertement, la commission
Gendron a un faible inavoué pour un sys-
teme scolaire bilingue. Ce n'est pas ce
que les francophones québécois souhai-
tent, ni ce dont ils s'attendaient de la
commission Gendron.

“La majorité francophone du Québec,
de déclarer M. Daoust. était en droit d'at-
tendre de la commission Gendron des
suggestions pratiques qui auraient assuré
a la langue francaise au Québec sa pri-
mauté, surtout en ce qui concerne les
immigrants. Constatant le malaise ou le
probleme, selon l'optique ou l'on se
place, la commission Gendron suggere
le statu quo au sujet du bill 63, alors que
les études faites dans. divers milieux
prouvent que les immigrants, a moins
d'une législation trés ferme, continue-
ront a ignorer la réalité québécoise au
niveau scolaire et continueront a s'as-
similer au groupe anglophone.

“*Au niveau du francais comme langue
de travail, poursuit M. Daoust, 1a enco-
re nous ne croyons pas que les méthodes
incitatives vont changer quelque chose,
comme le suggeére la commission Gen-
dron. L'expérience quotidienne nous
prouve que les incitations polies du gou-
vernement n'ont rien donné jusqu'a

maintenant et rien nous indiquent qu'il
en Sera différemment dans 'avenir. La
ol les Québécois francophones auraient
eu besoin d'une législation ferme et har-
die: la commission Gendront s'en tient
aux béquilles de bois mou du passé, soit
les méthodes d'incitation et de conviction
polies. On sait a quel point, surtout au
plus haut degré de I'administration, le
francais est loin d'étre la langue de
travail. Sans une action législative du
gouvernement, I'accés aux hauts postes
dans notre vie industrielle et économique
restera encore un réve pour les jeunes
et moins jeunes diplomés québécois
francophones, a moins de s’assimiler.
“*La commission Gendron, soutient M.
Daoust, ne nous propose pas vraiment
une politique linguistique. L'on peut me-
me affirmer qu'il a manqué le bateau
complétement, en maquillant autrement
notre ftriste réalité linguistique. Ce’
que la commission Gendron nous propo-
se, en fait, c’est de demander au comp-
te-gouttes des parcelles de politique lin-
guistique. Si le gouvernement Bourassa
devait légiférer dans le sens du rapport
Gendron, la confusion et le ressentiment
seront, pour longtemps. les caractéristi-
gges de la réalité linguistique au Qué-
c.

“Une farce et un geste peureux” (LaSalle)

OTTAWA (PC) — La recom-

mission le disent donc s'ils

mandation du rapport de la
Commission Gendron de faire
du francais la langue officiel-
le et du francais et de l'an-
glais les langues nationales au
Québec n'est “‘qu’une farce et
un geste peureux de gens dé-
sireux de meénager la chevre
et le chou".

Voila la fagon dont le député
indépendant de Joliette aux
Communes, M. Roch LaSalle.
a accueilli la principale pro-
position de cette commission
chargée d'enquéter sur le sta-
tut de la langue francaise et
des droits linguistiques au
Québec, dont le contenu a été
dévoilé, en partie. par le quo-
tidien Le Devoir. au début de
la semaine.

M. LaSalle, qui a quitté les
rangs du Parti conservateur
a la suite de divergence de
vues sur la question de la pla-
ce du”Québec au sein de la
Confédération, était interrogé.

hier. relativement aux prin-

cipales conclusions du docu-
ment.
“Que les gens de la Com-

sont franchement pour la pro-
motion réelle de la langue
francaise au lieu d'envelop-
per leurs recommandations
dans une espeéce de cellophane
de langue nationale’’. a pour-
suivi le député. rejoint a son
bureau par téléphone.

D'aprés lui, le document,
basé sur les parties .déja pu-
bliées, “‘sent la peur a plein
nez' d'accorder sans faux-
semblant la prédominance au
francais dans I'Etat du Qué-
bec.

Un premier

OTTAWA (PC)—Les gran-
des lignes du rapport de la
commission Gendron chargée
d'enquéter sur le statut de
la langue francaise et des
droits linguistiques au Qué-
bec ont été soulevées pour
la premiere fois aux Com-
munes, hier.

Le premier ministre Tru-
deau ‘a refusé de formuler

M. LaSalle a également ac-
cusé le gouvernement Bouras-
sa de ‘“grande timidité". en
hésitant comme il le fait au
sujet du rappel de la loi 63.
portant sur la langue d'ensei-
gnement.

Quelques autres députés fé-
déraux du Québec, dont les
créditistes René Matte et An-
dré Fortin. de méme que le
libéral Pierre DeBané, ont
souligné “une certaine confu-
sion dans les termes de langue
officielle et langue nationale

utilisés par la commission"".

Ils attendent d'avoir pris une’

plus ample connaissance du
rapport avant d’aller plus avant
dans leurs commentaires.

En général, les députés qué-
bécois fédéraux interrogés sur
cette question ne semblent
pas croire. du moins pour 'ins-
tant. que le travail de quatre
ans de la commission, qui :
couté quelque $3 millions.
parviendra a résoudre de fa-
con tangible le probleme lin-
guistique au Québec,

écho aux Communes

des commentaires, disant qu'il
n'avait pas encore lu le rap-
port. Il répondait a M. René

. Matte (CS-Champlain).

Il a ajouté qu'a sa connais-
sance, les auteurs du rap-
gort. dont une partie a été pu-

liée par Le Devoir cette.se-
maine, n'ont pas consulté le
gouvernement fédéral avant
la rédaction du document.
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M. Trudeau a fait savoir.
cependant. en réponse a une
autre question de M. Matte.
que si des propositions ou
une application des recom-
mandations étaient jugées in-
constitutionnelles, elles se-
raient ‘‘bien sur” inaccepta-
bles.

L'une des recommandations
majeures du document sug+
gere la proclamation au Queé-
bec d'une langue officielle.
le francais. et de deux lan-
gues dites nationales, I'an-
glais et le francais.

A ce propos, M. John Har-
ney (NPD-Scarborough-ouest).
s'est informé aupres du pre-
mier ministre quel sens il
donnait a ces termes ‘‘langue
officielle” et *‘langues natio-
nales”.

Le président des Commu-
nes, M. Lucien Lamoureux,
a jugé la question irreceva-
ble

La période
de questions
en Chambre
serait-elle
trop courte?

OTTAWA (PC) — Les
députés des deux cotés de
la Chambre se sont plaints
hier du peu de temps dont
ils disposent chaque jour
pour poser leurs questions
aux membres du Cabinet
fédéral et I'un d'eux, M.
John Lundrigan (PC —Gan-
der-Twilingate) a proposé
que la période de questions
soit prolongée de 40 minu-
tes a une heure ou que
'on ne tienne pas compte
de cette limite une fois ou
deux par semaine,

M. Lundrigan a soulevé
le probleme a la fin de la
période de questions, si-
gnalant que la rlupart des
députés de I'opposition
étaient incapables de po-
ser leurs questions aux
ministres & cause du peu
de temps consacré a cette
fin.

M. Lundrigan a souligné
que l'opposition conserva-
trice, néo-démocrate et
créditiste réunie comptait
plus de députés (1ue le gou-
vernement libéral et que le
probleme venait sans dou-
te dela.

“Les députés ont le droit
fondamental de poser leurs
guestions. a souligné le

éputé, et celui de faire
part des probléemes qui
existent dans leurs circons-
criptions respectives.”

Si les députés n'obtien-
nent i)as ce droit, ajoute-
t-il, il s’ensuit un senti-
ment de frustration nocif
pour la bonne marche des
affaires parlementaires.

I a souligné que plu-
sieurs députes de l'opposi-
tion conservatrice ont me-
me décidé de quitter la
Chambre hier apres avoir
vainement tenté d’obtenir
la permission du président
de poser leur question au
Cabinet.

M. André Fortin (CS-
Lotbiniere) a .soutenu de
son coté que la période
de questions était devenue
une risée parce que les dé-
putés des premiers bancs
conservateurs abusent des
questions supplémentaires.

“Is ne peuvent poser
une seule question sans y
a{'outer cing questions sup-
plémentaires, ce qui retar-
de d’autant la procédure”’.

Le chef de I'opposition,
M. Robert Stanfield, a pro-
mis de consulter les gens
de son Farti a ce sujet
pour améliorer les choses.

Sainte-SchoIastique :
Marchand sommé de s’expliquer

Le Centre d'information et
d'animation populaire (CIAC)
de Sainte-Scholastique est
scandalisé gar les propos tenus
a la Chambre des communes.
cette semaine, par le ministre
de Il'expansion économique,
M. Jean Marchand.

Répondant a une question,
le minitre aurait dit que la
population de Sainte-Scholasti-
que avait €été traitée équitable-
ment et qu'il restait a peine
une centaine de cas a régler
pour finaliser l'opération d'ex-

ropriation dans la région du
utur aéroport.

, Le curé Georges Duquette,
porte-parole des citoyens con-
sidére que le ministre Mar-
chand a trompé non seulement
la Chambre des députés, mais
également toute la population
canadienne, en tenant de tels
propos. Le CIAC, nous a-t-il
dit, réclame du ministre, une
rétractation ou bien a défaut,
une rencontre avec la popula-
tion de Sainte-Scholastique qui
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lui permettra de voir clair
daps les véritables problemes
de cette population exploitée
par un gouvernement qui a les
dents trop longues.

Les citoyens de Sainte-Scho-
lastique reclament des expro-
riations plus satisfaisantes,
a relocalisation et des em-

Comment attirer les industries
dans les régions défavorisées ?

OTTAWA (CP) - Les ré
gions les moins favorisées
doivent chercher a attirer des
industries chez elles plutot
que de compter sur l'aide du
gouvernement fédéral pour
construire des usines. a dé-
claré hier le ministre de I'Ex-

ansion économique régionale.

. Don Jamieson.

Le ministre a fait savoir
aux Communes que son minis-
tere effectuait actuellement
une étude approfondie de toute
cette question.

M. Jamieson s'est dit con-
vaincu que les provinces ac-
cepteront de collaborer étroi-
tement avec le gouvernement
central dans le but d'attirer
les industries dans les régions
concernées,

Le député conservateur El-
mer MacKay (Central Nova)
avait fait état du fait que le
chomage aurait augmenté de
20% dans les provinces atlan-
tiques depuis la création du
ministére de I'Expansion éco-
nomique régionale. en 1968.

M. Jamieson a expliqué que

Les PIL sont mal Jugés,
disent les créditistes

OTTAWA (PC) — Les cré
ditistes sont partis en guerre
contre la facon dont sont ju-
gés les projets du program-
me Initiatives locales (PIL)
lesquels seraient approuvés ou
rejetés selon le bon vouloir du
caucus des libéraux fédéraux
du Québec, disent-ils.

Trois députés, MM. Gilbert
Rondeau, Jean-Marie Boisvert
et Adrien Lambert, ont suc-
cessivement présenté une mo-
tion, hier aux Communes, bla-
mant le parti libéral de déter-
miner le choix des projets.

M. Boisvert, en particulier,
a nommé le ministre des
Transports et chef de file des
libéraux québécois a Ottawa,
M. Jean Marchand, de jouer
“un role obscur” dans l'at-
tribution des subventions aux
projets d'Initiatives locales.

. Rondeau a tenté d’obte-
nir de la Chambre qu’elle ins-
titue une enquéte pour juger
de ‘“lintégrité douteuse du
mode d’acceptation des projets
soumis au gouvernement’’.

Quant a M. Lambert, il a
demandé que toute la question

Pas d'offres
publiques pour
restaurer la
Place Royale

OTTAWA (PC) - Le minis-
tere de I'Expansion économi-
que et régionale a fait savoir
qu’il n'aura pas recours aux
soumissions publiques pour les
travaux de restauration de la
Place Royale a Québec. Cette
décision a été prise parce que,
selon le gouvernement, il est
impossible d’'obtenir des prix
fixes pour ce genre de tra-
vail. Le gouvernement du Qué-
bec avait suggéré au féderal
de ne pas procéder par la voie
de soumissions pour ces tra-
vaux de rénovation de 75 mai-
sons historiques de la Vieille
capitale

plois pour les travailleurs dé-
placés, dont plusieurs sont
en chomage. En guise de re-
présailles, les citoyens expro-
priés qui demeurent encore
dans leurs maisons apparte-
nant au gouvernement, refu-
sent présentement de payer
leurs loyers.

collégial,
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de l'administration du pro-
cessus d’acceptation des pro-
jets soit étudiée par un comi-
té de la Chambre.

Sa motion précisait que le
comité responsable étudie éga-
lement I'influence que manifes-
terait le caucus liberal du Qué-
bec dans le choix des pro-
grammes d'Initiatives locales.

A chaque occasion, les mo-
tions des députés créditistes
n'ont pu faire l'unanimité de
la Chambre et elles ont toutes
été rejetées.

son ministére avait versé plus
d'octrois aux régions riches et
qu'il était conscient de ce qu'il
fallait en arriver a2 une solu-
tion équitable pour les régions
moins fortunées de I Atlanti-
que.

Le, conservateur Donald
Muir (Cap Breton-The Syd-
neys) a demandé au ministre
s'il était en contact fréquent
avec les premiers ministres
des provinces concernées au
sujet du chémage qui sévit
dans cette région. Le ministre
a répondu par |'affirmative.

M. Jamieson a déclaré qu'il
devait rencontrer incessam-
ment le chef du gouvernement
du Nouveau-Brunswick. M.
Richard Hatfield. et. un peu
plus tard. le premier ministre
terreneuvien, M. Frank
Moores.

Enfin le député néo-démo-
trate Ed Broadhent (Oshawa-
Whitby) a demandé au ministre
si le gouvernement envisa-
geait la possibilité de se ré-
server des actions dans les
compagnies auxquelles le mi-
nistere vient en aide.

M. Jamieson a répondu que
dans certains cas. le gouver-
nement avait fait en sorte qu'il
puisse bénéficier des profits
réalisés par certaines compa-
gnies recevant une aide finan-
ciére gouvernementale
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culaires de l'étude est sans contredit
qu'étant donnée la situation de droit que
M. Bird a tenté d’'établir, le gouver-
nement fédéral pourrait vraisembla-
blement étre 'objet de poursuites en
dommages-intéréts de la part des In-
diens de la baie James, s'il ne réussis-
sait pas a obtenir pour eux une com-
pensation adéquate pour la perte, ou la
restriction des droits d'usufruit dont ils
jouiraient depuis au moins 1763 dans la
région de la baie James. Cette responsa-
bilité civile d'Ottawa découlerait de
la relation en quelque sorte “fiduciaire”
qu'auraient créée divers instruments
{'uridiques entre les Indiens d'une part,
e gouvernement fédéral de 1'autre.

e document souligne toutefois que des
neuf communautés indiennes que l'on
trouve dans la région de la baie James,
six ne seraient dotées, selon M. Bird,
d’aucun statut juridique explicite. Les
trois autres tiendraient leur statut juri-
dique de la loi québécoise de 1922 sur
les terres et forets: il s'agit des réser-
ves de Eastmain, Mistassini et de
Waswanapi, constituées par la Légis-
lature quebécoise et (i:l a titre de “ter-
res réservées aux Indiens”, seraient
assujetties a certaines dispositions de la
loi fedérale sur les Indiens.

L'étude du ministere de I'Environne-
ment rappelle en outre que le gouverne-
ment du Québec ne s'est jamais acquit-
té des obligations a l'endroit des In-
diens qu'il a contractées, en 1912,
en se prévalant des dispositions territo-
riales de la loi fédérale sur l'extension
des frontieres du Québec, qui a trans-
porté les territoires septentrionaux du
Québec d'aujourdhui depuis la Couronne
fédérale vers la Couronne provinciale
Cette loi fédérale stipulait, entre au-
tres:

A) “Que la province de Québec re-
connaitra les droits des Indiens habitant
le territoire circonscrit ci-dessus au
méme degré que le gouvernement du
Canada I'a fait jusqu'ici, et obtiendra
1'abandon de ces droits de la méme ma-
niere que ce dernier gouvernement; et
que ladite province devra assumer tou-
tes les charges et dépenses reliées ou
découlant de pareils abandons, et de-
vra donner satisfaction pour ceux-ci.”

B) “Qu’aucun abandon de cette nature
ne devra étre consenti ou obtenu sauf si
le gouverneur en conseil (i.e. le gouver-
nement fédéral) I'approuve.”

C) Que la fiducie des Indiens dans ces
mémes territoires, et la gestion de
toutes terres réservées présentement ou
a l'avenir a leur usage, continuera de
relever du gouvernement du Canada, su-
jet au controle du Parlement.” (Tra-
duction libre du Devoir).

En résumé, 1'étude de M. Bird conclut
a l'existence et a la possibilité de fai-
re proclamer et respecter les droits
d'usufruit des Indiens de la baie James
a la suite de I'argumentation suivante:

Premiérement, ces droits ont été ex-
plicitement concédés aux Indiens par la
Couronne britannique, sous I'empire de
la proclamation royale de 1763, dans la
partie méridionale de la région définie
par la loi québécoise sur le développe-
ment de la baie James. Cette conces-
sion n'a jamais été révoquée; elle a été
fréquemment confirmée par les tribu-
naux; et les Indiens ne peuvent l'alié-
ner autrement que par entente avec le
gouvernement fédeéral. Il s'ensuivrait,
selon M. Bird, qu'une loi du Parlement
fédéral peut révoquer ces droits; mais
qu'une loi de la Législature provinciale
est impuissante a le faire.

En deuxiéme lieu, dans la partie sep-
tentrionale de la région circonscrite par
la loi québécoise, les droits d’usufruit
des Indiens ont été proclameés par di-
vers instruments juridiques, notamment
le décret placant les territoires de la
Compagnie de 1a Baie d'Hudson — la ter-
re de Rupert — sous la juridiction du
gouvernement du Canada. “Toutes re-
vendications des Indiens, en guise de
compensation pour les terres requises
pour fins de colonisation, devront étre
satisfaites par le gouvernement impé-
rial; et la comragnie sera libérée de tou-
te responsabilité pour ces revendica-
tions", affirmait notamment le décret.
Au surplus, soutient M. Bird, ces droits
ont été reconnus a plusieurs reprises
depuis, notamment par les dispositions
de la loi de 1912 sur l'extension des
frontieres du Québec.

CRIME ORGANISE

Le témoin a expliqué devant la com-
mission qu'avant 1965, il était chauf-
feur de taxi et, qu'a cette époque, il
avait abandonné ce métier pour se
lancer dans le prét usuraire (shylock).
Il prétait des montants de $200 ou $300
avec un intérét hebdomadaire. Selon lui,
sur toute la gériode du prét, l'intérét
totalisait 10 a 15% du prét. Price a
cependant indiqué qu'il n'avait pas tres
bien réussi dans ce nouveau domaine.

“Connaissez-vous des gens qui ont
fait de I'argent avec le shylock”, a de-
mandé le procureur de la commission.

“Harry Smith, de ce qu'on m'a dit
et de ce que j'ai constaté’’, a répondu
le témoin.

On se rappellera que la veille, I'im-
portant bookie Gary Ball avait déclaré
qu'il avait réussi a obtenir un prét de
$80,000 sans garanties de la Swiss Bank
Corporation de Nassau, au Bahamas,
grace a Harry Smith. Ball avait précise
que Smith était décédé vers 1971.

Jerry . Price a aussi admis avoir tra-
vaillé un peu dans le bookmaking. Ex-
pliquant qu'il avait trois ou quatre clients
‘'réguliers, Price a preécisé que, quand il
avait trop d'argentharie sur une partie,
il appelait Brian Nix pour assurer ses.

ris. (C'est en terme technique ce que-
'on appelle le lay-off, c’est- une:
sorte d'assurance bookie qui fait que
les plus gros ‘‘assurent” les plus pe-
tits.) Le témoin a indiqué (‘ue, dans le
passé. il avait déja fait le lay-off avec

un certain Joe Parker.

Au sujet de Solly Levine, associé de
William O'Bront, le témoin a indiqué qu'il
prenait des paris de d'autres personnes
et qu'il remettait I'argent a Levine. Il a
expliqué qu'il agissait de la sorte a la
suite d'une entente avec un certain Matt.

Concernant Irving Goldstein, un organi- '

sateur de junkets entendu mercredi et qui
a dit étre en trés bons termes avec
Vincent Cotroni, Angelo Lanzo. Paolo
Violi et plusieurs autres, Jerry Price a
dit qu'il etait un ami et un client pour le
bookmaking. Il a aussi reconnu connai-
tre trés bien Peter Skylar, Irving Feller
(lequel lui doit $900 et a quitté la ville).
Albert Lean, Sam Raby, H. Pry, Morton
Greenberg.

Quant a savoir s'il aurait déposé des
cheques totalisant $300,000 entre 1968
et 1971, le témoin a dit qu'on pouvait
toujours verifier ses iivres mais que lui
n'en avait pas la moindre idée.

Le témoignage de Price a été suivi
de celui de Brian Nix, 35 ans, de Ville
LaSalle qui a déclaré sans détour gagner
sa vie par le bookmaking, depuis huit ou
neuf ans.

Disant gagner entre $7,000 et $10,000
par année, Nix a reconnu faire le lay-off
pour Jerry Price et s'adresser lu-
méme a Hyman Rothstein, Jimmy
Adams et Gary Ball (il y a quelques an-
neées) pour assurer ses propres paris.
Nix a indiqué qu'il travaillait seul et
qu'il n’acceptait pas des paris dépassant
$500. Au total, dans une journée moyen-
ne, il accepte pour $1,000 a $3,000 de
paris, qu'il prend sur des petits papiers

ur pouvoir les détruire facilement
ors d'une descente de police.

A savoir quels sont les grands pre-
neurs aux livres qu'il connaisse, Nix a
nommé Jimmy The Greek de Las Vegas,
Jimmy Adams et Gary Ball de Montréal,
des gens qui, selon lui, ont des grosses
réputations dans le domaine.

n terminant, a une question de Me
Cooper, le témoin a déclaré qu'il ne pou-
vait opérer comme bookmaker (pre-
neur aux livres) sans avoir des ententes
avec d'autres bookies pour le lay-off.

Enfin, la commission a entendu Ray-
mond ‘“‘Chapeau’ Gagné, 45 ans, qui
s'est identifié comme chomeur et
“‘gambler professionnel”’.

Celui-ci, apres avoir parlé comme
les autres de ses comptes de banque, a
indiqué qu'il y a quelques années, il avait
travaillé comme maitre d’hotel au Ca-
sino Paris puis a la Discotheque La
Cave.

Ayant dit jouer de n'importe quoi
(course, dés, barbottes, etc.) a tous les
{'ours. “Chapeau” Gagné a avoué que

e point de rendez-vous pour les barbot-
tes volantes était le restaurant Le Lou-
vre ou entre autres la serveuse Lucien
Rivest donnait le tuyau pour savoir
quand et ou la prochaine partie. Identi-
fiant Gérard Fontaine et Claude Lalonde
comme des “gamblers”, Gagné a fini
par dire de facon détournée que ceux-ci
étaient les organisateurs des barbottes
volantes et que c’esi eux qui prétent de
I'argent aux joueurs, qui en font la de-
mande.

Le témoin a aussi indiqué que le te-
nancier collectait 57 de mises a chaque
tour de table.

Gagné a ensuite déclaré connaitre trés
bien Eugene Lefort (un individu accusé
par la CSN d'étre mélé a I'infiltration
de la pegre dans les unions ameéricaines
de la construction) en disant méme ne pas
se rappeler l'avoir déja vu travailler.
Il a aussi dit connaitre Michel Délisle,
“Boeuf'" Higgins et I'ancien boxeur Ga-
by Ferland mais ne pas avoir des affai-
res avec eux. Toutefois, il a reconnu
avoir déja travaillé avec Claude Dubois
(I'un des freres de la célebre famille
de Saint-Henri) dans un cabaret.

LES POSTES

se confirme, nous devrons mettre

'accent sur une négociation au ni-
veau local afin de pallier a des la-
cunes inacceptables de la nouvelle
convention collective et nous de-
vrons soumettre aux membres la
possibilité de créer un syndicat
autonome pour les postiers du Qué-
bec”, a déclaré au quotidien Le
Devoir M. Marcel Perreault, pré-
sident de la section des postiers
montréalais.

Selon les résultats communi-
qués par l'agence Canadian Press,
seuls les employés des postes de
Hamilton ont rejeté, a linstar
des postiers montréalais, 1en-
tente de principe qui leur était
soumise. s résultats  officieux
indiquaient que les employés des
postes de Toronto, Ottawa, Van-
couver,  Winnipeg,  Edmonton,
Québec, Reégina et Calgary ont voté
en majorite pour l'acceptation de
I'entente de principe.

D'autre part. les facteurs de Mont-
réal n'ont pas suivi la recommanda-
tion de leur preésident local et ont
voté avec une faibte majorité pour
I'acceptation de 'entente de princi-

e. Alors que 389 facteurs montrea-
ais ont voté contre l'entente, 406
se sont prononcés pour son accep-
tation; la section montréalaise de
I'Union des facteurs compte quelque
2,000 membres.

M. Guy Morrisette, président des
facteurs montréalais, n'a pas caché
sa déception mais a dit comprendre
la position , de ses membres qui,
selon lui, en avaient assez “des né-
gociations qui trainent en longueur
et qui sont entourées d'une grande
confusion”.

Le président national des postiers,
M. James McCall, avait recomman-
dé vivement a ses membres d'ac-
cepter l'entente conclue le 24 jan-
vier demier par les négociateurs
syndicaux et les représentants gou-
vernementaux. Pour sa part, le pré-
sident national des facteurs, M. Ro-
ger Décarie, s'était prononcé contre
cette entente.

Cette entente de principe est es-
sentiellement basée sur le rapport
de la commission de conciliation
soumis en décembre dernier. L'en-
tente prévoit une augmentation sa-
lariale de $0.65 I'heure répartie sur
la durée du nouveau contrat qui ex-
pirera le 31 décembre 1974 ainsi
qu'un montant forfaitaire de $400
en guise de rétroactivité. Elle pré-
voit, de plus, la création d'un comi-
té conjoint pour étudier la question
des chanfements technologiques et
de la classification des emptois.
Quant a la sécurité d'emploi, le nou-
veau contrat de travail n'en parle-
rait pas mais le ministre des postes
s'engagerait, dans une lettre d'en-
tente, a ce qu'il n'y ait aucune mise

a pied pendant la durée du contrat.

Les 7 et 8 janvier derniers, les
postiers et les facteurs canadiens
s'étaient prononcés une premiére
fois sur le contenu du rapport de
conciliation; ils avaient été alors in-
vités par leurs dirigeants nationaux
a rejeter ce rapport et & donner un
mandat de gréve aux négociateurs.
Cette recommandation avait été bat-
tue par un vote trés serré et des
plus confus. Retournant a la table
de négociations sans mandat clair,
le Conseil des unions des postes a
conclu une entente de principe basée
sur le rapport dont il avait précé-
demment recommandé le rejet.

A V'expiration du demier contrat,
les postiers gagnaient en moyenne
$3.69 de I'heure et les facteurs
$3.54.

lA CECM Suite de la page 3

Greater Montréal remboursera a la
CECM une partie des frais du recense-
ment qui sera fait conjointement.

On ignore encore la part qui sera dé-
frayée par le gouvernement provincial
qui étudiera maintenant les budgets
d'élection de chaque comité d'implanta-
tion du nouveau systeme de Iile de
Montréal défini par le bill 71.

Le gouvernement provincial a déja
annoncé son intention de défrayer toutes
les dépenses qu'il aura approuvées. !l
veut toutefois déduire un per capita par
électeur qui correspondra aux dépenses
déja prévues au budget des commis-
sions scolaires pour les élections. La
situation de la CECM est particuliére
parce qu'elle n'a aucune prévision bud-
gétaire de cette nature. Des négocia-
tions a cet effet devraient aboutir dans
une ou deux semaines.

Concernant la délimitation des quar-
tiers électoraux. la présidente de la
CECM a déplore le fait que la région
administrative la plus défavorisée du
territoire (la région no. 2) n'aura que
trois commissaires alors que les qua-
tre autres seront représentées chacune
par quatre commissaires.

Mme Roux a expliqué qu'il n'était pas
possible de faire autrement puisqu'il
aurait fallu 20 commissaires pour que
chacune des cing régions soit placée sur
un pied d'égalité. Malgré tout. la région
numeéro deux étant la moins peuplée,
les électeurs de ce district restent en-
core mieux représentés que ceux d'au-
tres quartiers. L'équilibre est d'ailleurs
rétabli en partie puisque la région
trois, partiellement défavorisée. est
celle qui a le moins d'électeurs par
quartier. (15% de moins que la moyenne
qui est de 40.850)

JACQUES ROSE
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d'ores et déja de “'second réquisitoi-
re”) et envoyer le jury en délibération
samedi.

Le second proce de Jacques Rose
pour l'enlevement de Pierre Laporte
s'est terminé par un acquittement le
18 décembre dernier. En mai dernier
un premier jury n'avait réussi a se
mettre d'accord pour la méme accusa-
tion d'ot la nécessité d'un nouveau pro-
ces.

Cette fois, c'est le premier proces
E‘our meurtre que vient de subir Jacques

ose.

Bl UE BIRD Suite de la page 3

Ajoutons que des actions en Cour supé-
rieure ont été intentées récemment par
des familles des victimes contre le pro-

riétaire de I'immeuble incendié. le ca-

aretier et la ville de Montréal. Ces de-
mandeurs prétendent que n’eit été l'in-
curie des défendeurs jamais 37 person-
nes auraient péri dans cet incendie et que
les conséquences dramatiques du geste
posé par les incendiaires dépendent aussi
des mauvaises installations sécuritaires
de ce cabaret qu'ils qualifient de “trappe
a feu". Ils rappellent les notes de l'en-
quéte du coroner en vertu desquelles il
a été avéré que les murs et le plafond de
cet établissement étaient recouverts d'un
matériau tres inflammable, que des fe-
nétres avaient été bouchées malgré les
reglements municipaux, que les sorties
de secours étaient a peine accessibles,
que l'une des entrées était cadenassée,
que'la ville avait toléré cet état de cho-
ses, etc, etc.

Me La Haye avait l'intention au début
de mettre en lumiere cette importante
question des responsabilités partagées
au cours du proces de meurtre mais il
avait finalement cru bon de conseiller a
son client d'accepter le plaidoyer sur
accusation réduite d’homicide involon-
taire en se disant que la sentence pour-
rait étre considérablement moindre

ANG[AIS Suite de la page 3

Une autre entente d'un genre différent
a aussi été ratifiée hier par la CECM:
il s’agit d’'un accord survenu entre la
commission et 1’Alliance des professeurs
de Montréal concernant 1'utilisation des
sommes prévues dans le dernier décret
gouvernemental au chapitre du recyclage
et du perfectionnement du personnel en-
seignant.

ur le plan pédagogique, les commissai-
res ont donne leur accord a un “premier
pas bien timide” dans le sens du pro-
rés continu des enfants a 1'élémentaire.

'idée de ce programme qui sera étendu
a la grandeur de la CECM 1'an prochain
est de permettre aux éleves moins doués
de progresser plus lentement a l'inté-
rieur du méme programme scolaire,

Le systeme adopté prévoit que chaque
classe sera divisée en deux groupes: les
plus doués d'un coté et ceux qui ont des
difficultés de l'autre. Pendant que les
moins doués progresseront a leur ryth-
me, les plus doués pourront faire des ac-
tivités plus variées dans le méme local
ou ailleurs (en demeurant quand méme
a l'intérieur du méme programme: il
n'est pas question de devancer les au-
tres).

Les éleves qui rencontreront des dif-
ficultés particulieres &ourront toute-
fois bénéficier d'un rythme ralenti qui
leur permettrait de terminer leur cours
élémentaire en sept ans plutdt qu'en six,
Si ce n'est pas suffisant, il y aura des
classes de transition pour les accueillir
au niveau secondaire. Ils pourront aussi
étre orientés vers les écoles pour dé-
ficients mentaux.

Pour l'instant, on a refusé de faire
sauter des étapes aux étudiants les plus
doués, par exemple en leur faisant faire
le cours élémentaire en cinq ans. On con-

Le gouvernement canadien imposera un
controle des exportations de pétrole

OTTAWA (DNC)-Le gouvernement
canadien a décidé d'imposer un contréle
des exportations de pétrole parcé que
les compagnies pétrolieres n'ont pas
réussi a apporter des garanties sires
sur la sauvegarde des besoins des con-
sommateurs canadiens, a déclaré hier
soir le ministre canadien de I'Energie,
des Mines et des Ressources, M.
nald Macdonald.

En méme temps, M. Macdonald a
averti les Canadiens qu'ils pourraient
bien faire face 4 une pénurie du pé-
trole le mois prochain, aprés avoir
assé a un cheveu de manquer de car-

urant au cours du mois en cours.

Les mesures adoptées par le Con-
seil des ministres plus tot dans la
journée d’hier entreront en vigueur
dés le ler mars prochain, a ajouté M.
Macdonald, et la décision a eté prise
a la suite de recommandations faites
par 1'Office national de l'énergie et
apres que le gouvernement central en
ait discuté avec les ministres provin-
ciaux et les représentants de l'indus-
trie pétroliere.

Les nouvelles modifications, a ajouté
le ministre, permettront de s'assurer
ue les exportations de pétrole ne
3épasseront pas les quantités exce-
dentaires qui répondent adéquatement
aux besoins prévisibles de pétrole au
Canada.

“Je désire ardemment rappeler que
c’est une politique nationale depuis
longtemps etablie que d'exporter seu-
lement des quantités d'énergie qui
sont de toute évidence excédentaires
aux besoins de notre marché inté-
rieur”, a ajouté le porte-parole gou-
vernemental.

Pour ce qui concerne le pétrole, des
licences pour faire I'exportation en ver-
tu de la Loi sur l'exportation de la for-
ce motrice et des fluides et sur I'im-
portation du gaz existerent jusqu'en
1959, a rappelé le ministre. Cette me-
sure fut agandonnée suivant la recom-
mandation de la Commission royale
d’enquéte sur I'énergie qui avait déduit
que les réserves de pétrole de 1'Ouest
canadien pouvaient a ce moment-la plus

gue satisfaire les besoins prévisibles
u pays et de I'étranger.

Le ministre a rappelé que les niveaux
récents de la demande d’exportation du
pétrole canadien “‘ont créé une tension
sur la capacité de production de notre
pétrole et sur nos systémes de trans-
port et compromis la possibilité pour
nos raffineries qui dépendent de ces
réserves de continuer de s'approvision-
ner en pétrole canadien”.

M. Macdonald a ajouté que la deman-
de récente et prévue pour l'exportation
s'est accrue au point qu'elle exige une
surveillance constante des sibilités
de la production pétroliere relativement
aux quantités excédentaires qui peuvent
normalement suffire aux besoins prévi-
sibles des Canadiens.

“En mars, il y aura peut-étre une
difficulté passagére de réserve suffi-
sante a laquelle il faudra faire face, a
conclu le ministre, mais il est main-
tenant bien évident que 1'évaluation de
nos surplus exportables de pétrole de-
mande un examen constant’’.

sidere que cette solution cause souvent
des difficultés d'adaptation chez l'enfant
qui se trouve ainsi placé avec les plus
vieux que lui. La présidente, Mme Roux,
a souligné que cette solution ne réglait
aucunement le cas du 1% d'enfants qui
ont des aptitudes vraiment supérieures.

RADIODIFFUSEURS
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geants de I'ACRTF ont révélé a la com-
mission parlementaire " les rencontres
survenues depuis octobre 1970 avec les
forces policieres et les ententes qui en
ont découlé,

Des le début de 1971, la Canadian As-
sociation of Broadcasters est entré en
contact avec 1'Association des chefs de
rolice pour évaluer la “couverture” de
a crise d'octobre par les media d'in-
formation. Un comité conjoint fut alors
formé pour établir certains principes
et certaines directives a suivre dans de
telles situations.

A la méme époque, un groupe de ra-
diodiffuseurs du Queébec preparait un do-
cumentaire visant a illustrer certaines
faiblesses des media d'information du-
rant la crise d’octobre. Réalisé par Peter
Reilly, maintenant député conservateur a
Ottawa, et produit par la stations mon-
tréalaise du réseau anglais de Radio-
Canada, ce documentaire d’'une demi-
heure fut présenté au congres davril
1971 de la Canadian Association of Broad-
casters.

Les parlementaires et les journa-
listes ont eu l'occasion de visionner,
hier matin, ce film qui retrace les évé-
nements majeurs de la crise d'octobre
(enlevements, manifeste du FLQ. com-
muniqués, recherches policieres, entrée
de I'armée, mort de Laporte et libéra-
tion de Cross) en mettant l'accent sur
leur présentation par les media d’infor-
mation, particulierement par la radio.

Il s'en dégage des opinions contra-
dictoires sur les roles respectifs et
distincts des agents d'information et
des agents de police. M. Jérome Cho-
quette, ministre de la Justice au Québec.
y accuse les journalistes d'avoir rendu

lus difficile la tache des policiers. M.
Daniel McGinnis, reporter a la station
CKAC. lui répond que les reporters ont
souvent vainement tenté dobtenir la
collaboration des forces policieres.

+ Le ministre fédéral de la Justice a
cette époque, M. John Tumner, souligne
le role important joué par les media
dans I'escalade de la crise et dans l'im-
plication de I'ensemble de la sociéte
québécoise dans l'action du Front de li-
bération du Québec. Selon lui, seule l'ac-
tion énergique du fédéral a réussi a
détourner l'atiention de la EOpulation
qui voyait de plus en plus le FLQ comme
une solution de rechange a l'ordre exis-
tant

Par ailleurs, M. Tumer déclare que
seule l'auto-discipline et non une cen-
sure gouvernementale peut assurer la li-
berté d'information en période de crise
sociale.

Suite au visionnement de ce documen-
taire et aux discussions qu'il a suscitées
entre les corps policiers et les radio-
diffuseurs, le comité conjoint a établi
les grandes lignes d'une entente de prii-
cipe entre les forces de l'ordre et les
media d’information. p

Le texte de cette entente a éte approu-
vée par les dirigeants des associations
de chefs de police et de radiodiffuseurs
mais il doit encore recevoir l'approba-
tion des divers propriétaires de sta-
tions a qui il n'a éte remis que le 11
décembre.

11 s'agit d'un document de cinq pages.
dont seule la version anglaise est offi-
cielle, assez confus, portant tantot sur
des principes généraux, tantot sur des
projets assez concrets. pil)

On y définit les corps policiers et les
agents d'information comme des “par-
tenaires’ (partners) dans la lutte contre
le mépris des lois. On reconnait aux po-
liciers le droit de décider quelle infor-
mation de leur secteur doit etre publiée
et laquelle doit étre gardée secrete. On
admet la nécessité d'établir des regles
spéciales pour le “traitement” (* Handl-
ing") de I'information relative a la poli-
ce et au crime. On y suggere des mesu-
res disciplinaires a l'endroit de ceux
qui ne se conformeraient pas a ces re-
gles. W

Le président de la Fédération profes-
sionnelle des journalistes, M. Claude
Beauchamp, aussi bien que plusieurs
parlementaires ont qualifié cette entente
de principe d'extrémement dangereuse.
Pour certains, comme les députes Char-
les Tremblay et Paul Leduc, il s'agit
méme d'un contréle direct de l'informa-
tion par les forces policiéres.

Quant a l'entente survenue avec la
Commission de police du Québec, les
porte-parole de I'ACRTF se sont con-
tentés d'en révéler I'existence sans en
préciser les détails. Il s'agit de méca-
nismes de protection pour empécher la
prise en main, par des groupes exterieurs
de media d'information, comme ce fut le
cas en mai 1972 - .

La commission parlementaire sur la
liberté de presse a ajourné sine die mais
les députés aussi bien que les deux té-
moins entendus, la FPJ et I'ACRTF,
ont promis de prolonger les discussions.

PEPIN
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chefs syndicaux soient empri-
sonnés a cause de leurs activités
syndicales. M. Pepin a décidé de
ne pas jouer le jeu de ceux qui
sont a l'origine de son emprison-
nement. Si les politiciens consi-
derent que sa présence est indis-
pensable a cause du réle social
qu'il joue, ils n’avaient qu'a ne
pas l'emprisonner ou bien ils
doivent le libérer sans condition.”

Donc le président de la CSN
ne veut ni traitement de faveur,
ni adoucissement, ni permission
spéciale qui pourraient rendre
“‘acceptable” son emprisonne-
ment et qui feraient qu'a la lon-
gue, ‘“‘ce ne serait plus un scan-
dale d'emprisonner des chefs
syndicaux a cause de leurs acti-
vités syndicales.”

“Le président de la CSN, a
poursuivi M. Rodrigue, a décidé
de ne pas s'asseoir avec une corde
au cou a la réunion du Conseil
consultatif du travail et de la
main-d'oeuvre, a c6té de ceux qui
I'ont emprisonné, et de ne pas
ainsi servir de caution a leur
entreprise de répression.”

M. Rodrigue a aussi soutenu
qu'il est temps que les responsa-
bles de cette répression soient
remplacés ‘‘avant qu'ils ne trans-
forment le Québec en une immen-
se prison dans laquelle le moindre
geste de chaque citoyen serait
surveillé par la police”.

Par ailleurs, la . Centrale de
I'enseignement du Québec (CEQ)
a vertement réprouvé la déci-
sion du président de la FTQ de
demander un congé pour siéger
au Conseil consultatif du travail.
Dans un communiqué, la CEQ
affirme: “Jamais nous n'aurions
songé a demander la, permis-
sion @ un ministre pour aller
lui donner des conseils.’

La CEQ rappelle sa décision
de novembre dernier de se reti-
rer du Conseil consultatif du
travail et de la main-d’oeuvre
qui n'est, selon elle, qu'un écran
de fumée,

D’autre part, refusant de com-
menter la réunion du Conseil con-
sultatif, le président de la FTQ
a confié aux journalistes qu'il
est bien traité en prison et qu'il
y rencontre “‘un tas de bons gars,
fort différents des avocats et des
juges'".

Le secrétaire-général de la
FTQ, M. Fernand Daoust, a dé-
claré au DEVOIR que, selon lui,
M. Laberge ne cautionne pas le
régime en décidant de se préva-
loir des dispositions de la loi

ur étre en mesure de participer
a une réunion qu'il juge importan-
te.

“Nl est malheureux que l'on
fasse un drame avec cefte ques-
tion-la. Nous n'avons pas l'in-
tention de jouer au martyr.
Nous ne quémandons rien; nous
n'avons l'intention que de nous
prévaloir de dispositions frévues
dans la loi afin que M. Laberge
puisse vaquer dans une certaine
mesure a ses occupations de ?ré
sident d'une centrale syndicale
a soutenu M. Daoust.

Le secrétaire-général de la
FTQ a expliqué que les dirigeants
de la FTQ ont recu comme man-
dat du dernier congres de faire
un examen critique de leur par-
ticipation 2 des organismes con-
sultatifs gouvernementaux et de
participer a ces organismes tant
qu'une décision contraire ne sera

as prise. Pour le moment, at-
il poursuivi, nous croyons im-
portant de discuter ouvertement
d’une question comme le bill 89 et
de ne pas donner rrétexte au gou-
vernement d’abolir les organis-
mes comme le conseil consulta-
tif du travail et de la main d'oeu-
vre; c'est une fagon de refuser
de jouer le jeu du lobying.

POINTE-CLAIRE
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Pointe-Claire. Le président du bureau
de cet organisme, M. Hanigan explique
en outre que la facture de $145,419 n'est
pas une réclamation pour des services
rendus mais un état de la répartition du
budget de la police entre les villes mem-
bres de la CUM. Ce budget a été ap-
prouvé gar la CUM, certes par la pro-
cédure d’adoption automatique qui pré-
vaut en cas d'impasse au conseil de cet
organisme, mais approuvé quand méme.
De plus, il a été ratifié par la Commis-
sion municipale de Québec.

M. Hanigan note enfin que Pointe-
Claire possede déja une partie des dé-
tails qu'elle exige de la CUM. Il s'agit
de 1'état des deboursés qu'elle prépare

a la fin de chaque mois a l'intention de
‘en obtenir rembourse-

la CUM afin

ment. Ces déboursés concernent le ser-
vice de police. Les villes membres de
la CUM effectuent elles-mémes, en effet.
pour le compte de la CUM, une série
de déboursés relatifs au travail des po-
liciers dans leur territoire: paiement
des salaires des constables, achat de
I'essence des voitures, comptes d'élec-
tricité, et le reste. La somme des dé-
boursés mensuels de toutes les villes
de la CUM, plus les déboursés faits
par la direction du service elle-méme,
constituent le budget total, lequel fait
I'objet de la répartition au pro-rata de
I'évaluation fonciere des municipalités.
Ce qui nous raméne au point de départ,
c'est-a-dire au 4e versement de cette
répartition pour Pointe-Claire...

ans un autre domaine, M. Hanigan
a annoncé que la CUM avait décidé hier
de refuser a Westmount 1'autorisation
de fermer a la circulation le boulevard
de Maisonneuve. Westmount voulait dé-
tourner le flot de voitures sur Ste-(a-
therine et Sherbrooke afin d'aménager
un parc dans l'emprise du boulevard.
Elle invoquait l'ouverture du dernier
troncon de l'autoroute est-ouest pour
dire que le boulevard de Maisonneuve
était moins nécessaire.

La CUM, sur l'avis de son service
de planification, propose a Westmount
de retarder l'exécution de son projet
jusqu’a la fin de l'année en cours, alors
qu’un tronc¢on additionnel de 1'autoroute
sera ouvert a la circulation, dégageant
davantage la circulation dans le boule-
vard de Maisonneuve. D’ici la, la CUM
demande que soit fait un nouveau dé-
compte du flot de voitures dans cette
artere.

Un calendrier
de $269,866

OTTAWA (PC) Les calendriers
distribués par le bureau de poste pour
I'année 1973 ont couté $269866 aux
contribuables canadiens, le gouverne-
ment a-t-il fait savoir hier. Certains
députés francophones s étaient plaints
du fait que le calendrier soulignait les
dates de certaines fétes commerciales,
comme la Féte des peres, mais ne
mentionnait pas la Saint Jean-Baptiste,
féte nationale des Quéhécois.
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Designers en aménagement
intérieur

5995 rue Monkland
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Tél.: 488-2561

ARCHITECTES
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ARCHITECTES
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Suite 800
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ARCHITECTE

3995 est, Sherbrook
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Tél.: 255-3611
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LONGPRE MARCHAND
GOUDREAU DOBUSH
STEWART

MONTREAL - 842.1401
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L’enquéte de Québec sur lelogement
est trop restreinte, estime la CdeC

par Gilles Léveillé

La Chambre de commerce
du district de Montréal vient
de dénoncer la “‘vaste enqueé-
te’" sur le logement dont le
ministéere de la Justice s'est
servi dans ses démarches
récentes pour combattre les
hausses excessives de loyers

dans la province,

_ Dans un communiqué remis
a la presse, le directeur géné-
ral de la Chambre, Pierre
Shooner, fait valoir que I'en-
quéte en question est beaucoup
plus restreinte que ce qu'on
a laissé croire au moment de
sa publication des les journaux.

Qui plus est, l'enquéte est
biaisée, ayant été faite non
pas a partir d'un échantillon-
nage représentatif de tous les
logements du marché immobi-
lier montréalais mais, au con-
traire, a partir d'un petit nom-
bre de logements ayant tous
fait 'objet de plaintes aupres

de la Régie des loyers.
L'enquéte dont il est ici
question a été rendue publique
par certains journaux, le 25
janvier dernier. Elle affirme
que les propriétaires d'im-
meubles de Montréal “per-
coivent des revenus annuels
nets dépassant largement les

EDACQ 73: projet pilote d'éducation
du consommateur mis sur pied par IACC

par Renée Rowan

D’ici deux semaines envi-
ron, le Centre d'information
de 1'Association des consom-
mateurs du Canada (section
Québec) offrira a la population
un nouveau service qui sera
connu sous le nom d'EDACQ
73.

Il s'agit d'un projet pilote
d’éducation du consommateur
rendu possible grace au pro-
gramme d'initiatives locales.

Jusqu'a maintenant, le Cen-
tre, situé au 45 est, rue Jar-
ry, n'avait fonctionné qu'avec
une seule personne a plein
temps, Mme Iréne Lemerise
Celle-ci devient coordonnatri-
ce du projet.

Grace a cet octroi, dit-el-
le, notre personnel comptera
pour les prochains mois six
employés de plus: une assis-
tante, deux réceptionnistes pour
répondre aux appels, plaintes
et demandes de renseigne-
ments des consommateurs, un
commis de bureau, un consul-
tant budgétaire et une diété-
tiste.

Pour Iréne Lemerise, cela
semble extraordinaire. Elle a
toujours, jusqu'a maintenant,
fait cavalier seul. Malgré des
journées de 10, 12 et méme 14
eures, et des fins de semai-
nes rarement libres, elle n’ar-
rivait jamais a nettoyer son
bureau et a réaliser le quart
de ses projets.

“Tout est a faire dans le
domaine de la consommation
et par manque de ressources
financieres, explique-t-elle.
I'ACC a toujours du compter,
presque exclusivement, sur
le bénévolat.”

Le projet EDACQ comporte
deux volets: un service desti-
né a la population en général
et un service limité a un
groupe de personnes en parti-
culier,

Chaque matin, du lundi au
vendypedi, entre 9h30 et 11h30,
toute personne intéressée
pourra rejoindre par télépho-
ne le consultant budgétaire ou
la diététiste pour leur soumet-
tre problemes et questions
ayant trait au budget ou a 'a-
limentation.

Soulignons toutefois qu'il
est encore trop tot pour se
prévaloir de ce service. D’ici
quelques semaines, le Centre,
par la voix des journaux, fera
connaitre a la population les
numéros de téléphone a com-
poser pour profiter de cette
consultation gratuite.

Dans l'apres-midi, EDA-
CQ travaillera aupres d'un
groupe restreint de quatre
personnes choisies par le Cen-
tre dans un milieu déterminé,
Le groupe sera différent cha-
que jour, mais sera revu de
semaine en semaine. De cette

facon, on atteindra au total une -

vingtaine de personnes. Cel-
lesci seront recrutées au
sein des comités de citoyens,
chez les meres de famille aux
prises avec un budget tres li-
mité et éprouvant eertaines
difficultés, parmi les assistés
soclaux, ete.

_Le consultant budgétaire les
aidera a planifier leur bud-
get, a établir des priorités
dans leurs achats, etc. 1l ver-
ra les difficultés qui auront
pu survenir entre leurs visi-
tes et étudiera avec chacune
les réajustements qui s'impo-
seront.

Comme la nourriture est un
facteur important dans la vie
familiale, une diététiste leur
proposera des solutions pra-
tiques, des trucs et conseils
les amenant a de meilleures
habitudes alimentaires en se
basant sur les principes du
guide alimentaire du Canada.

Bien manger est essentiel

ur étre en bonne santé, et

me Lemerise est convaincue
qu’il est possible d'y arriver,
méme avec un budget limité.

On compte par cette appro-
che individuelle faire un tra-
vail en profondeur et attein-
dre davantage les gens qui en
ont le plus besoin.

Le Centre continuera en ou-
tre a répondre aux plaintes
des consommateurs en  es-
sayant d'y trouver une solu-
tion quand cela est possible ou
en les orientant vers d'autres
experts quand cela s'impose.

Entre septembre 1971 et
aout 1972, 'ACC (Québec) a
recu, outre les plaintes téle-
phoniques, environ trois cents
plaintes écrites. Soixante-quin-
ze pour cent de cellesci peu-
vent étre classées de la fa-
¢on suivante: 18% ont trait aux
accessoires  €lectriques; 7%
aux appareils électroniques;
12% concernent la nourriture;
20%, le$ articles ménagers;
10% ont trait aux automobiles
et 10% aux vétements.

Ces plaintes peuvent étre
regroupées en quatre catégo-
ries: garanties et ruptures de
garanties, 25%; qualité, 25%;
ventes et service. 15%:: prix.
8%.

Sur réception de ces plain-
tes, 'ACC (Q) a répondu a
ces consommateurs par écrit
ou par téléphone, s'efforcant
de trouver pour eux une solu-
tion.

Cing évéques font partie
du conselil presbytéral

Cing des six éveéques oeu-
vrant dans le diocest de
Montréal font désormais partie
du conseil presbytéral. Au
cours d'élections tenues en
janvier demier, deux d'en-
tre eux, Mgr Léo Blais, curé
de Westmount, et Mgr An-
dré Chimicella, curé de la
cathédrale ont été choisis par
les curés du diocese tandis
que Mgr Paul Grégoire, ar-
cheveque et président d'offi-
ce du conseil. nommait de son
coté Mgr Valérien Bélanger,
vicaire “‘général, et Mgr Léo-
nard Crowley. directeur de
“1'Office for English Lan-
guage Affairs”. Séul Mgr Pa-

trick Whelan ne fait pas per-
tie du conseil.

Au cours de ces memes
élections. les curés ont en

outre élu M. Gustave Ratte.
curé a Sainte-Therese-de-
I'Enfant-Jésus et les vicai-
res ont choisis MM. Marc
Roy. Claude Desrochers et
André Gadbois.

Voici par ailleurs, selon
les milieux, les autres mem-
bres du conseil presbytéral
Milieu scolaire: M. Norbert
Lacoste de la CECM et M
Victor Chartier de la regio-

diants seulement.

PROGRAMME:

collégiales).

5- Arts
6- Lettres

Cours collégial

COLLEGE JEAN-DE-BREBEUF

(COURS COLLEGIAL)

® Collége reconnu d'intérét public

® Collége mixte - résidence pour étu-

® Le cours collégial (dipléme d'études

COURS PRE-UNIVERSITAIRE
CONDUISANT AUX:

1- Sciences de la santé

2- Sciences pures et appliquées
3- Sciences humaines

4- Sciences de I'administration

DATE LIMITE DE
L’ADMISSION -

Renseignements:

BUREAU DES ADMISSIONS

3200, chemin Sainte-Catherine
Montréal 250 (Québec)
Tél.: 342-1320 poste 289 ou 255

(Le collége offre aussi un cours secondaire
complet de 5 ans)

ler MAI 1973

nale des Mille-[les: institu-
tions sociales et de bien-
etre: M. Ovila Bélanger

du Foyer de charité; pasto-
rale hospitaliere: M. Gilles
Boisvert de [I'hopital Jean-
Talon; prétres retirés: M.
Alcide Lessard: curie et ad-
ministration diocésaine: M.
Pierre Hurteau de 1'Office
de  pastorale paroissiale:
milieu anglophone: MM. Do-
minic McCormak de la pa-
roisse St John Brebeuf et
Ermest Chibi de St. Kevin;
communautés ethniques: M.
Giovanno Triacca de Notre-

Dame-de Pompei: religieux
en paroisse: MM. Louis
Telmosse de Saint-Viateur,

Guy Laramée de |'Immaculée-
Conception et Denis Toupin
de Sainte-Brigide; autres re-
ligieux: MM. Henri Lacasse
du Montreal General Hospital,
Roland Fournier, aumonier
des Soeurs Grises, et Yves
Coté, directeur de I'Institut de
pastorale.

De son coté, Mgr Grégoi-
re a nommé, conformément
a la constitution du conseil.
(outre Mgr Beélanger et Mgr
Crowley), MM. Jean-Marie
Lafontaine. coordonnateur de la
pastorale et Pierre Lafortune.
chancelier. Deux autres per-
sonnes doivent étre nommeées
prochainement.

DECES

Notez s.v.p. que les avis de
décés doivent nous parvenir
avant 4,30 p.m. pour publi-
cation du lendemain. Le di-
manche: 2 & 4:30 p.m.

M. Arthur DUBEAU, P.S.S.

M. Arthur Dubeau, prétre de
Saint-Sulpice, est décédé le 14 fé-
vrier a I'Hopital St-Charles-Bor-
romée de Montréal, a I'dge de 86
ans. Né a St-Gabriel-de-Brandon le
12 janvier 1887, il await recu l'or-
dination sacerdotale 2 Rome, le
19 février 1910. Il enseigna succes-
sivement au College de Montréal,
au Séminaire de Philosophie et au
Grand Séminaire de Montréal. Puis
il fut vicaire @ Notre-Dame pen-
dant douze ans, directeur de la
société d'Adoption, curé de Notre-
Dame de 1939 a 1948, enfin au-
monier de I'hdpital de la maison
mere de la Congrégation de Notre-
Dame pendant prés de 20 ans. M.
Dubeau avait pris sa retraite en
1968 et avait di étre hospitalisé
en 1969.

Ses funérailles auront lieu a Notre-
Dame samedi matin, & 10 heures,
et il sera inhumé dans la crypte de
la chapelle du Grand Séminaire de
Montréal.

DUBEAU Arthur, P.S.S. \ Mont-
réal, le 14 février 1973 a l'age de
86 ans, est décédé, M. Arthur Du-
beau, prétre de St-Sulpice, ancien
curé de Notre-Dame. La dépouille
mortelle est exposée au presby-
tere Notre-Dame, 116 rue Notre-
Dame ouest. Les funérailles auront
lieu samedi le 17 féyrier a 1'é-
glise Notre-Dame ou le service
sera célébré a 10:00 heures. Et
de la au cimetiére du Grand Sé-
minaire, rue Sherbrooke ouest,
lieu de la sépulture. Parents et
amis sont pries d'y assister sans
autre invitation. Direction: L.
Thériault Inc.

LACROIX, Jeanne. A Montreal. le
14 février 1973 a l'age de 65 ans,
est décédée, Mme Léopold Lacroix,
née Jeanne Leroux. Elle laisse
dans le deuil sa fille, Micheline
{(Mme Claude Langlois) ses petits-
enfants; Jacques, Carole, Robert,
ses_soeurs: Mme Clarence Dionne
(Anna), Mme Wilfrid Mormeau
(Germaine) ses freres: Georges,
Henri. ses belles-soeurs: Mme J.
R. D'Avignon (Blanche Lacroix:.
M. et Mme Georges Daigneault
(Jeanne Lacroix) et M. et Mme
Arthur Thibault (Juliette Lacroix).
Les funérailles auront lieu same-
di le 17 février. Le convoi fune-
bre partira du Salon Urgel Bourgie
Limitée No 400 boul. Henri-Bou-
rassa est a 9 heures 30, pour se
rendre a |'église des Saints-Mar-
tyrs Canadiens ou le service sera
célebre a 10:00 heures. Et de la
au cimetiere de la Cote-des-Nei-
ges, licu de la sépulture. Parents
ot amis sont pries d'y assister
sans autre invitation

g

dl/(agnus Potrter The.

6603 BOUL, ST-LAURENT

6520, ST-DENIS
10526, ST-LAURENT
185 est, DeCASTELNEAU
7100, rue Joseph Renaud,
Ville d'Anjou
Tél.: 277-2135

Plan d'amaigrissement
e o
‘Recette a domicile

1l est facile de perdre rapide-
ment, chez soi des livres de graisse
disgracicuse!  Etablissez  vous-
méme ce¢ plan de recette. Clest
trés fucile et ¢est peu coliteux.
Allez simplement chez votre phar-
macien et demandez  Nuran,
Versez cect dans une bouteille
d'une chopine et ajoutez assez de
jus de pamplemousse pour Iy
remplir. Prenez-en deux cuillerées
A soupe par jour, selon le besoin,
et suivez le Plan d'amaigrissement
Naran.

Si votre premier achat ne vous
montre pas un moyen simple et
facile de perdre lu graisse super-
flue et ne vous aide pasd re-

trouver la sveltesse de votre ligne;
st les livres et les pouces redui-
sibles de graisse superflue ne dis-
paraissent pas du cou, du menton,
des bras, de la poitrine, de 'abdo-
men, des hanches, des mollets, et
des chevilles, retournez  simple-
ment le (Tacon vide pour vous faire
rembourser. Suivez cetle méthode
fucile recommandée par les nom-
breuses personnes qui ont essayé
ce plan et retrouvesz votre ligne.
Notez comme le gonflement dis-
paraitra vite combien vous
vous sentirez micux. Plus alerte,
plus active et dapparence plus
jeune

normes régulieres connues
pour tel placement d’argent”.
Sur 1,281 propriétaires d'im-
meubles a loyers multiples
de Montréal, représentant
6,001 logements de toutes ca-
tégories, on releve, dit l'en-
guéte, une proportion de 56%

e propriétaires qui touchent
annuellement “‘un bénéfice net
de 15% et plus de leur inves-
tissement total'".

Or, démontre la Chambre,
ces 1,281 propriétaires n’ont
pas été choisis au hasard com-
me la chose se fait dans les
sondages  scientifiques. Ils
forment au contraire un grou-
pe tres exclusif de propriétai-
res ayant été l'objet de plaintes
a la Régie des loyers parce
que justement les loyers qu'ils
exigeaient étaient jugés trop
elevés par leurs locataires.
Les 1281 propriétaires de
I'enquéte sont ceux qui, parmi
un ensemble de proprietaires
mis en cause dans 3,000 plain-
tes a la Régie, ont accepté de
répondre a un questionnaire.

La Chambre note, de plus,
qu’il y a environ 170,000 loge-
ments soumis a la Régie des
loyers dans la ville de Mont-
réal et qu'au total, la métro-
pole compte 420,000 logements.
Les 3,000 plaintes, souligne
encore la Chambre, ne repreé-
sentent que 2% des logements
soumis a la Régie et 0.7% de
tous les logements de Montréal.

Le communiqué de la Cham-
bre note aussi que l'enqueéte
a été réalisée dans les premiers
mois de 1970 et qu'en consé-
quence, il existe maintenant
un décalage de trois ans par
rapport au debat actuel sur
les hausses de loyers. Enfin,
remarque M. Shooner, c’est
I'évaluation municipale, et
non la valeur marchande des
immeubles qui a servi de ba-
se au calcul des pourcentages
de beénéfices. Comme ['éva-
luation municipale est en gé-
néral moins élevée que la va-
leur marchande, ceci a pour
effet de gonfler indiment le
pourcentage de bénéfice.

La Chambre conclut en de-
mandant la préparation d'une
étude économique compléte
sur la situation du logement
au Québec, afin d'éviter que
nos lois soient baties sur des
préjugeés. Ainsi, il serait pos-
sible de se donner des lois
qui répondent “‘aux vrais be-
soins” et de déterminer les
interventions de I'Etat qui
seraient souhaitables.

$2,200 pour les Haitiens
qui ont été menés au Chili

Quelques groupes d Hai-
tiens vivant a Montréal
et des sympathisants — ont
déja recueilli plus de $2.-
200 a lintention des 15
Haitiens réfugiés au Chi-
li (aprés avoir séquestré

la vie des diplomates amé-
ricains. L'assemblée déci-
da d’apporter un appui po-
litique. moral et matériel
a ces compatriotes d abord
réfugiés au Mexique puis
rendus au Chili ou leur

Il y a une semaine. le
Mouvement patriotique hai-
tien 18 mai. le Comité hai-
tien d'action patriotique
Goman-Acaau. la revue
Nouvelle Optique et quel-
ques autres groupements

I'ambassadeur et le consul  faisaient une rencontre demande d'asile politique
américains a Port-au-  d'information au Centre  serait toujoursa I'étude.

Prince). Les démarches communautaire Saint-Ur- Les Haitiens de Mont-
faites aupres du consul  bain. Les quelque 200 Hai-  réal ont fait parvenir des

chilien a Montréal et au-
prés de la Croix-Rouge in-
ternationale pour faire
parvenir ces sommes aux
exilés n'ont toutefois pas
encore abouti.

tiens présents avaient ma-
nifeste leur solidarité en-
vers les trois membres du
commando Champosin et
les 12 prisonniers politi-
ques libérés en échange de

messages a leurs compa-
triotes refugiés a Santiago’
du Chili mais il reste a
trouver les mécanismes
pour leur faire parvenir
des fonds

UNIVERSITE DE MONTREAL

ETUDES A TEMPS PARTIEL
POUR LES ENSEIGNANTS EN EXERCICE (1)

DATE LIMITE DE DEMANDE D'ADMISSION: 1ER MARS 1973

La Faculté des arts et des sciences, de concert avec la Faculte des
sciences de |'éducation, offre aux enseignants qui désirent parfaire
leur formation, la possibilité de poursuivre des études a temps partiel
conduisant au baccalauréat eés arts avec sujet mineur en éducation
(enseignement secondaire) (2) et sujet majeur dans les disciplines

suivantes:
@ éiudes INFORMATION SUPPLEMENTAIRE
dé ; lir et ret

anglaises §6 coupes-ripoisk & desseia’

® études Secrétariat de la Liste externe

° Faculté des arts et des sciences

fr’an;alses. Université de Montréal

® géographie | CP.6128-Montréal 101

o histoire Tél.: 343-7393

(1) L'étudiant qui est admis en "Liste externe’ fait une partie de sa

scolarité en sessions d'été; pendant |'année universitaire, il suit des
cours sur le campus, le soir ou le samedi et quelques cours radio-
diffusés.

La scolarité du mineur peut aussi se faire a temps partiel. Les
détenteurs d'un brevet A pourront obtenir, aprés étude du dossier,
I'équivalence du mineur en éducation s'ils ont suivi un programme
régulier et si leurs cours sont compatibles avec ceux qui seraient
exigés au mineur. \

(2)

[ Je désire recevoir I'annuaire de la Liste externe
[ Je désire recevoir un formulaire de demande d’'admission

PRENOM

A bas les frais

de millage!

Tilden les a déja
abattus!

Tarif quotidien™

Voiture

12

Vega pas de frais de millage

Chevy Il pas de frais de millage

Chevelle pas de frais de millage

Chevrolet

Impala pas de frais de millage

qu'une entreprise de chez nous fait tout ce qu'elle

peut pour vous!

Dés aujourd’hui, vous pouvez
réserver une Chevrolet impala
1973 flambant neuve ou une autre
voiture de qualité et ne payer qu'un
simple tarif quotidien, sans aucun
frais de millage. La seule autre
dépense; les frais d’'essence. Pas
de tarif minimum, pas de rabais.
L'idée, c'est qu'iln'y a plus
aucun frais de millage. Tilden les a
abattus pour la période ‘‘hors
saison’’. Rien de plus simple.
*Ces tarifs sont a votre disposition
dans les villes d'importance et
dans nombre de centres au
Canada. La location de voitures
familiales ou luxueuses est sujette
a une tarification légérement
supérieure.

Pour réservations au Canada ou a I'étranger, composer 842-9445
Pour location dans la région, composer 878-2771

1200 rue Stanley
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JAZZ

Qu’est-ce donc que le Ca-Cu-Ri?

par Gilles Archambault

J'ai toujours eu un respect
immodéré pour les facteurs.
Ce sont les seuls hommes en
uniforme que je puisse voir
sans grogner. J'aime savoir
que des messagers au regard
olympien consentent a affron-
ter les intempéries pour m’ap-
orter a domicile des nouvel-
es du monde. Si j'emploie de
long préambule, c'est que je
n‘ose pas vous dire tout net
que j'ai recu une invitation
pour assister a une soirée de
jazz organisée par le café
culturel de St-Henri. Des fois
que vous m'envieriez!

Puisque vous n'avez pas
trop bu hier, vous savez déja
que le Ca-Cu-Ri n'est pas une
variante du karaté ou le nom
d’un cinéma porno. mais bien
une abréviation de Café Cultu-
rel de St-Henri. Vendredi le
16, on y présentera du jazz en
direct, ainsi qu'une rétrospec-
tive de Miles Davis.

J'aime assez que cette ini-
tiative ait lieu dans ce quar-
tier de notre ville. Le jazz
vous savez. a plus affaire avec
la rue St-Jacques, secteur At-
water, qu'avec la Place des
arts. Cette musique fleurit
partout, on peut aussi bien la
Jouer dans le salon de Camil-
le Samson que dans une voiture
de radio-patrouille, mais ¢'est
dans la simplicité, dans la fer-
veur, dans le dépouillement
qu’elle s’accomplit le plus to-
talement.

Un de ces vendredis, plu-
tét que de payer trois dollars
pour voir un film minable, qua-
tre dollars pour assister a du
théatre décadent, cinq dollars
pour acheter un livre médio-
cre, pourquoi n'allez-vous pas
au 4430 ouest, rue Saint-Jac-
ques? Avec les prix qu'on y
pratique, il vous restera as-

DEMANDEZ

LE PROGRAMME COMPLET
DU FESTIVAL DES FESTIVALS

99( CHACUN

DES FILMS

v OUTREMONT
B 0=

3 il T
dés Ce Soir! &

la trilogie de Masaki
KOBAYASHI

PREMIERE PARTIE 16 au 20 fév
LN'Y APAS DAMOUR
S GRAN[a)VGC 3.'!.1.':" PalMO

[DEUXIEME PARTIE 21 au 24 fév.
ROUTE VERS L'ETERNITE

a8h PM avec s-t, aﬂlais
TROISI PARTIE 25 fév. au fer

LA PRIERE DU SOLDAT

B |

a8h PM avec s-t. anglais
= 5380 St- Lawrent
ve M0

Dim. @ 1:30h,
“'L'HEURE DES BRASIERS"’

Salle
Bo]ﬁahventum

Spectacle russe de
VAHE DJERRAHIAN

Les russes arrivent! En
vedette du 15 janvier au
10 mars. Danse avec Nick
Martin et son orchestre.
Composez 861-3511 pour
vos réservations.

La Salle Bonaventure E

Le Reine Elizabeth

ZINDBAD €1 cAMOUR.>

voici

PSAUME
ROUGE

un tim hongros de Miklos Jansco
GRAND PRIX OE LA MISE EN SCENE
CANNES 12

vo,s tl — couleur
7:00,

Derni¢res Représentations
“La Corne de Cheévre”
$.7. Frangais
Tous les jours & 9h,

0'AFRIQUE [_rown ros_|
BADOU BOY

de
DJIBRIL DIOP - SENEGAL
un film pysussment anarchique
v.of, - covleur 7:00

CLASSIQUES
Tous les ieu. etven 12.30.3-5 l'lh
Dernié¢res Représentations
CETTE “Sang l.l'cndﬂ"

SEM. $.T. Frangais
Tous les soirs & 9h.

m Les as
du Vieux Montreal

sez de sous pour prendre un
verre ou offrir un cadeau 2a
votre facteur, cet homme au re-
gard olymgien, etc.

Miles Davis - ON THE
CORNER - Columbia KC 31-
906. Cette fois, c'en est as-
sez! 1l faut le dire, Miles Da-
vis a fait un mauvais disque.
Une musit:}‘ue d’atmosphere
sans plus. Tout d'ailleurs est
médiocre la-dedans. .La po-
chette est laide a pleurer, au-
cun des musiciens qui accom-
pagnent le trompettiste n’est
nommé, etc. Quant 2 la vedet-
te, elle ne fait que de bréves
apparitions, dont aucune n'est

articulierement  remarqua-
le. Une supercherie.
Betty Carter — INSIDE

BETTY CARTER - United
Artists UAS 5639. Réédition
d’un disque magnifique. Betty
Carter est une chanteuse dans
la tradition de Sarah Vaughan.
sans les maniérismes qui tro
souvent marquent les interpre-
tations de cette derniere. La
voix est belle, la sensibilité
toujours présente. A voir le
programme, formé d'extraits
de comédies musicales ou de
songs americains, on ne s'at-
tend pas a un tel registre, a
une telle profondeur, Betty Car-
ter recrée vraiement les chan-
sons auxquellles elles s'attaque.
Ce disque fait partie de la col-
lection Douglas. projet de re-
édition de United Artists. Fait
a remarquer, on nous indique
sur la pochette une sélection
discographique de Betty Car-

ter. Méme des disques enregis-
trés sur Epic, ABC Paramount.
ete. Serait-ce que les compa-
gnies comprendraient enfin qu'il
n'y a qu'un public et qu'on ne
nuit pas a ses propres intéréts
en citant des oeuvres parues
ailleurs. Un excellent disque
a tout point de vue

Buddy Rich — STICK IT —
RCA Victor LSP-4802. Un bon
disque de big band. Du dyna-
misme comme 2a l'accoutu-
mée, des arrangements renta-
bles, des solistes profession-
nels sinon originaux, nommons

B parutions

Joe Ramano a l'alto ou Pat
LaBarbera au ténor et sopra-
no. Lorsque Buddy Rich se
méle de chanter, l'intérét di-
minue, mais comme c'est 2
la derniére piece du recueil,
vous pouvez toujours fermer
votre €électrophone avant qu'il
s'exécute.

Duke Ellington — LATIN
AMERICAN SUITE — Fantasy
8419. Enregistré en 1968, lors
d'une tournée au Brésil, en
Uruguay, en Argentine, au Chi-
li et au Mexique, ce microsil-
lon ne comptera probablement

Droit public fondamental,
Henri Brun et Guy Tremblay
(Les Presses de I'Université
Laval, 1972, 513 p.). Etude en
profondeur du droit public ca-
nadien:  caractéristiques de
I'Etat canadien. nature de la
suprématie législative en droit
public canadien, relations en-
tre le pouvoir législatif et le
pouvoir exécutif dans notre
droit

2

La guerre de Cent Ans, le
duc de Lévis Mirepoix (Albin
Michel, 1972, 471 p.). A par-
tir de’ textes de 1'époque, 1'au-
teur reconstitue le XIVe. Il
donne longuement la parole a
Froissart. mais se réserve de

définir lui-méme le cadre de
la synthése historique. L'ou-
vrage s'inscrit dans la presti-
gieuse collection “'Le mémo-
rial des siecles” dirigée par
Gérard Walter.

Les paras dans la ville, Co-
lonel Godard (Fayard, 1972.
445 p.). L'auteur a participé
aux dernieres étapes francai-
ses de I'éternelle guerre du
Vietnam et il s'en fallut de peu
qu'il rallie a temps Dien-Bien-
Phu. En Algérie, il fut, en
1961, de ceux qui firent le
putsch. Condamné a mort, puis
gracié, il vit désormais a I'é
tranger. Son récit est donc
celui d'un participant.

arts et spectacles

pas parmi les disques essen-
tiels du pére Ellington. Deux
remarques: Ellington y joue
beaucoup plus qu'a l'accoutu-
meée; la musique en est trés
“écrite”, plutot que les solis-
tes, c’est l'orchestre tout en-
tier qui compte. Il y a beau-
coup de bons moments dans ce
disque, mais l'ensemble fait
un peu trop gentil et un tanti-
net vieillot. La prise de ‘son
est un peu faible.

Maynard Ferguson — M.F.
HORN TWO - Columbia KC
31709. Du big band prétendu-
ment renouvelé. A quelques
détaik® pres, dont le choix des
théemes, ce disque aurait Spu
étre fait, il y a dix ans. Su-
perficiel, un peu, ennuyeux,
souvent, un ton qui a comme
caractéristique de n'en pas
avoir. Je sais bien que May-
nard Ferguson a des dons
techniques évidents, mais ce-
la ne suffit pas.

Pharoah Sanders — LIVE AT
THE EAST - Impulse AS-
9227. Sanders avec a peu pres
les mémes acoll‘!jtes qu'il nous
présentait 2 1'Esquire, il y
a quelques mois. Un trés bel
hommage a Coltrane, ‘‘Me-
mories of J.W. Coltrane, Lum-
kili et Healing Song, telles
sont les trois pieces qui com-
posent ce microsillon sur le-
quel Sanders fait preuve d'un
lyrisme et d'une invention
exemplaires. Cecil McBee est
éclatant a la contrebasse.
Une acquisition.

Un film de Clément Perron
avec Monique Lepage
André Melancon
Michéle Magny
Béatrice Picard
Marcel Sabourin
Yvon Thiboutot

3éme |

I'Office national dufilmdu Canada et France Film présentent

Luc Perreault - LA PRESSE

Dane Lanken - THE GAZETTE

1994, 300N, B40.421)

"“Des qualités évidentes qui forcent I'admiration"
"“Un film aussi beau a voir qu'a percevoir’'

... rempli de passions, de violence, de tendresse."
Robert Lévesque - QUEBEC PRESSE

12:40,3:00.5:25, 7:50, 9:45

“Sa plus belle chanson d’amour”
— France Soir

“Le premier film réalisé par Jacques Brel,

et qui lui ressemble furieusement”
— L’ Express
“Un cinéaste qui prend des risques a chaque

plan, on n’a pas vu c¢a depuis 10 ans”
—Claude Lelouch

LES FILMS

MUTUELS

PRESENTENT

o

COULEURS

Un film écrit, interprété et réalisé par
JACQUES BREL

|6 DAUPHIN

BEAUBIEN PRES D‘IBERVILLE 721-6060

LUN.-VEN.: 7:30 - 9:30
SAM.-DIM.: 1:30 - 3:30 - 5:30 - 7:30 - 9:30

SAM.:3.00-6.00-9.00
DIM.: 2.00 - 5.00 - 8.00
SEMAINE: 8.00

MERCIER

STE-CATHERINE - PIE-IX 255-6224

IL ETAIT UNE FOIS
SERGIO LEONE

réalisateur italien

le monde entier découvrit sa“patte”
POUR UNE POIGNEE DE DOLLARS
ET POUR QUELQUES DOLLARS DE PLUS
| E BON, LA BRUTE ET LE TRUAND
B s . Dattit les Américains
A\ sur leur propre terrain
| se vit offrir de tourner
hez eux \
un “vrai” western
\,’A révéla I Amérique

\ des Pionniers
N comme personne
A n'avait osé le faire -
C'est

.,

-

.

ey 8 AT Sl

IL ETAIT UNE FOIS
DANS L’OUES
ATWATER 2

2. o

BEAUBIEN PRES D'IBERVILLE 721-6060W | e
SRR ALENIS NIHON PLAZA (TS
B2 " 930.9:30 931-3313 6:00 - 9:00

UN TRIOMPHE!

les Nilms mutuels presentent

D'UNBUCHERON

unfilmde gilles carle
carole laure
daniel pilon . willie lamothe
marcel sabourin pauline julien

|denise filiatrauit|

Une production CARLF LAMY

BERRI |

| ST-DENIS, STE CATHERINE 878 2424
J

LAVAL | GREENFIELD PARK
CENTRE D ACMATS LAVAL 4 WIMMDMRI

aussi: DORION, GRENV/ILLE, TRACY
DRUMMONDVILLE ET VALLEYFIELD

BERRI: Toute la samaine: 1:30,-3:30- 5:30- 7:30. 8:30.
GREENFIELD PARK: sam.: 5:00 - 7:00 - 8:00. Dim.. 1:00-3:00 . 5:00 .

700 - 9:00. Semain N1
LAVAL: Sam.dim.: 160 - 3:00- 5:00 -7:00 - 8:00. Semaine: 7:00. 9.09 " 189~ .
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LES FILMS MUTUELS présentent
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QUELQUES ARPENTS
PE NEIGE

VERSAILLES

HERBROOKXE ¥

LE PARISIEN

Egalement oux
ROY AL (Loprairie|
DU NOID( St. J‘rén'n)
GEORGES (Ste. Thérése)

NCT ETUDIANTS NCT ETUDIANTS NCT ETUDIANT

Ni3 1ON SINVIAN.i3 ION

MAISON DE POUPEE

d'IBSEN

JACQUES DUCHESNE
YVON THIBOUTOT
CLAUDE FORTIN
FRANCOIS BARBEAU

AVEC
YVES LETOURNEAU

Traduction ;
Mise-en-scene :
Décors :
Costumes :

ANDREE LACHAPELLE

HELENE LOISELLE JEAN-PIERRE MASSON

COLETTE COURTOIS AUBERT PALLASCIO
JO-ANN QUEREL

Billets disponibles
CE SOIR, 19h.30

RESERVATIONS: 866-1964

1200 Bleury Billets: 1.50
NVIGNL3 1ON SINVIGN.L3 1ON SINVIGNLI IONC

NCT ETUDIANTS NCT ETUDIANTS NCT ETUDIANTS NCT ETUDIANTS NCT ETU

13 1ON SINVIAGN13 1ON SINVIANi3 1ON SINVI

-

JEAN-LOUIS.  MICHEL  GIAN-MARIA
TRINTIGNANT ~ PICCOLI ~ VOLONTE

dans un il

YVES BOISSET

POUR
TOUS

Qu'un tel film qit pu se faire en
France est déja un sujet de sa-
tisfaction...

C'est de I'excellent cinéma de
suspense...

Et puis il y a les dix acteurs char-
gés des principaux rbles. Bien
choisis, ils font tous des compo-

sitions de premier ordre.
Robert CHAZAL

L'AITENTAT

; N Une saine révolte.
(LRALLIRAN I . |'une des premiéres prouesses

du cinéma francais..,
Henry CHAPIER

L'ATTENTAT

Passionnant.
le point

C'est le film dont on parlera le
plus cet automne.

L'ATTENTAT

... passionnant de bout en bout.

Quelledistribution maisaussiquel
film. Michel DURAN

L'ATTENTAT

.. une ceuvre efficace, carrée,
BLHNINAVNIGAE menée comme un thriller,
Claude-Michel CLUNY

L'AITENTAT

RXBAREEIR] Yves Boisset posséde un punch
frangais: irrésistible et les coups qu'il porte
vont droit au but.

Michel CAPDENAC
VILLERAY

ST-DENIS JARRY 388-5577

France Soir

Le Cam

SAM: DIM: 1:00-3:10
5:20-7:30-9:40
LUN.-VEN.: 7:30-9:30

arts et ggectacles

B qui fait quoi

Le Théatre Sans Facon. dont
I'interprétation du **Huis clos™
de Jean-Paul Sartre au récent
festival de théatre de Saint-
Henri fut vivement appréciée.
présentera la piece en repri-
se, a la demande du public.
demain a 20h30 a l'auditorium
de la polyvalente de Saint-Hen-
ri.

Une exposition d'art esqui-
mau du Canada s'est ouverte
a Pékin en présence de per-
sonnalités chinoises et de di-
plomates canadiens. Organi-
sée par l'Association chinoise
d'amitié avec les peuples
étrangers. l'exposition com-
prend notamment des sculptu-
res de stéalite et des pieces
artisanales.

A CBF (radio) aujourd hui.
I'édition nationale de “Pre-
sent” (9h03) diffusera notam-
ment un reportage sur les
Canadiens et la lecture. tan-
dis que l'édition québécoise
(12h5) en présentera un au-
tre sur la colonie vietnamien-
ne au Québec. A I'émission
“Entretiens” (22h30). le poli-
ticologue et journaliste Ray-
mond Aron fera la synthese
de sa pensée politique. A
CBF-FM. le pianiste Emil
Gilels sera linvité de I'Or-
chestre symphonique de Mont-
réal (20h30) pour un program-
me qui réunit Papineau-Cou-
ture. Sibelius et Brahms

Au Festival du film expéri-
mental ce week-end (vendredi.
samedi et dimanche a 13 heu-
res) au Musée d'art contem-
porain, un programme de
quinze films de 3 a 60 minutes
dont 9 de I'ONF. présenté
aujourd’hui a des groupes
d’etudiants. et repris les deux
jours suivants pour le public
en geénéral. D'autres program-
mes seront offerts les week-
ends suivants,

(3

Le 28 février est la date
limite pour s'inscrire aux au-
ditions de 1'Ecole nationale de
théatre en vue de l'année sco-
laire 1973-74. Les formules
de demande d'audition sont
disponibles au secrétarlal de
'ENT.

L

Le concours d'oeuvres dra-
matiques radiophoniques or-
ganisé par Radio-Canada abor-
de létape de I'élimination
203 manuscrits ont été recus
et le jury a jusqu'au 30 mars
pour désigner le gagnant qui
recevra $1.000. deux billets
d'avion pour I'Europe et les
cachets de deux diffusions sur
les ondes a I'émission *'Pre-
mieres”. Le jury comprend
MM. Roger Citerne et Michel
Gariépy. réalisateurs: Mar-
tial Dassylva et Alain Pontaut.
critiques dramatiques: ainsi
que Gilbert Forest. chef du
service des textes a Radio-
Canada

Désigné Pour 10 OSCARS

Meilleur FILM/MenIIeur ACTRICE

Lisa Minnelli

EIIBIIRE'I'

ANS

I( U 1%( }[1” COULEUS

SALLE RESNAIS

EN NOMINATIO!!

LE MEILLEUR FILM

LE MEILLEUR SCENARIO

DE Luis Bunuel
LE CHARME
DISCRET
DE LA

[ POLR
TOUS

BldSae

35 MILTON  #a2.6053
SALLE EISENSTEN [ 14

e | ANS

SEMAINE

d'ERIC ROHMMER
I'amour

I'aprés-midi

ZOUZOU - BERNARD VERLEY

SOCIETE NOUVELLE

DE

CINEMATOGRAPHIE

CHAMPIONS

FLEUR de LVS

00 STE CAY

CINEMA. de PARIS
WESTE CATMERING DU 51

5y THEATRE DE QUAT'SOUS

O]

LE RETOUR DU GUERRIER

de Terrence McNally

AMULETTE GARNEAU
YVON DUFOUR
CLAUDE GAI

COMEDIE EN COULEUR
A COMPTER DU 18 JANVIER

Lundi soir

Qolange et Goglu

ARC LEGAULT et

aver DOROTHY BERR YA

100 EST. AVENUE -DES PINS

845-7277

POUR
RIRE

VERS|ON
QUEBECOISE
René Dionne

20h.30

JEAN RICAY

A la cathédrale Marie-Reine-du-Monde

Que la création soit! (Brott)

par Jacques Thériault .

Au moment méme ou le pianiste soviétique Emil Gi-
lels commencait mercredi soir son récital a la salle Wil-

frid-Pelletier,

f Alexander Brott donnait le coup d’envoi
a linterprétation de l'oratorio “La création”

d Haydn, a

la cathédrale Marie-Reine-du-Monde ou une foule impo-
sante s'était donnée rendez-vous. Debout dans les allées

latérales de la nef,

installés sur des siéges de fortune et

massés sur des bancs de bois qui finissent par devenir in-

confortables aprés deux heures d'audition

ininterrom-

pue. ces amateurs de musique sacrée ont néanmoins démon-

M 4 la petite semaine

CINEMA

La supercherie
comme spectacle...

par Jean-Pierre Tadros

Cela tombe un peu partout
cette semaine. Le dollar tom-
be, la neige tombe, et si vous
vous aventurez du coté d'une
salle obscure vous risquez
fort de tombez sur un navet.
Done, soyez prudent.

Cette mise en garde étant
faite, passons au palmares.
En téte de liste je placerai
toujours “Le charme discret
de la bourgeoisie”” de Bunel,

et tout de suite apres, ‘“Marjoe”’.

MARJOE. Un film améri-
cain de Howard Smith et Sarah
Kernochan, avec le Révérend
Marjoe Gartner. Au cinéma
Piccadilly. Le film est sous-
titré en francais.

Un reportage-confession- tes-
tament choc de celui qui, de-
puis l'dge de quatre ans se
présente au public sous les
traits d'un prédicateur farou-
che et un évangeéliste de choc,
mais qui se déclare en privé
- et ici, devant la caméra
un athée convaincu. Un docu-
ment bouleversant sur ce que
l'on pourrait appeler “le grand
racket de la prédication”.
D'un coté une grosse super-
cherie, de l'autre une foule
au bord de I'hystérie qui croit
dur comme fer. C’est peut-étre
un peu long, mais assez sur-
prenant.

L'ATTENTAT. Un film
francais de Yves Boisset, avec
Jean-Louis Trintignant, Gian
Maria Volonte, Michel Bou-
quet, Philippe Noiret, Fran-
cois Périer, Michel Piccoli,
Jean Seberg. Au cinéma Vil-
leray.

Cest la  reconstitution
de I'enlevement du leader ma-
rocain alors en exil, Mehdi
Ben Barka, par le biais d'une
fiction des plus transparentes,
et avec le concours d'une pléia-
de d'acteurs de renom. Un
film qui aurait bien aimé étre
a la fois “Z" et “L’affaire
Mattei”, mais "qui n'arrive
a étre ni 'un ni l'autre. On
sort décu. Mais il reste le
spectacle.

THE LIFE AND TIMES
OF JUDGE BOY BEAN. Un
film ameéricain de John Hus-
ton, avec Paul Newman, Vic-
toria Principal et Anthony Per-
kins. Au cinéma Loew's.

Un curieux western ou se
mélent fantaisie et violence,
dit-on. Un film de deux heures
a voir, cependant, ne serait-ce
qu’a cause de John Huston... et
a cause de la derniere sé-
quence d'une ville en feu qui,
a elle seule, aurait colté la
somme de $1,000,000! Comme

o

Voir horaires
T.V.etCinéma
alapage 24

ENEUVE
ELON

IMPERIAL

- YVESMONTAND ROMY SCHNEIDER

SAMI FREY

CREMAZIE

ST-DENIS-CREMAZIE 388-4210

quoi, on ne lésine pas sur les
moyens.

UN FLIC. Un film fran-
cais de Jean-Pierre Melville,
avec Alain Delon et Catherine
Deneuve. Au cinéma Impérial.

Melville entreméle astucieu-
sement les routines d’un ins-
pecteur de la police francaise
et les exploits d'un quatuor
de gangster d'occasion diabo-
liquement efflcaces Mais cet
hommage ‘‘bleuté” de Mel-
ville aux films de gangsters
américains me parait totale-
ment raté, car la poésie, les
plans qui n'en finissent pas
de finir et le petit jeu des
regards s'integrent mal dans
un genre ou l'action devrait
primer. A oublier.

FRANZ. Un film franco-
belge de Jacques Brel, avec
Jacques Brel et Barbara. Au
cinéma Le Dauphin.

A voir (peut-étre) a cause
de Jacques Brel et de Barbara.

Raz-de-marée
canadien
en France

PARIS (PC) Les Cana-
diens et les Québécois. qu'ils
soient  chanteurs. peintres.
sculpteurs. cinéastes ou co-
médiens, sont fort actifs ce
mois-ci en France

Robert Charlebois poursuit
avec Léo Ferré une tournée a
travers la France qui I'a con-
duit a Clermont-Ferrand.
Tours. Bordeaux. Toulouse.
Montpellier. Aix-en-Provence
et Dijon. Charlebois se pro-
duira également a Caen. Ren-
nes et Nantes avant la fin du
mois.

Le chanteur-compositeur
Félix Leclerc. celui que l'on
appelle le “prince des poetes
québécois’. vient de terminer
un engagement de 18 jours au
Théatre de la Ville, a Paris
Son récital a retenu I'attention
des critiques artistiques de la
presse parisienne

Au début du mois. le violo-
niste canadién d’origine japo-
naise Hiderato Suzuki a donné
un concert au Centre culturel
canadien. a Paris. Une partie
de son concert a été reprise
par I'ORTF et retransmise
sur les ondes de France-Cul-
ture

Le ténor québécois Raoul
Jobin. conseiller culturel a la
délégation générale du Que-
bec a Paris. s'est aussi pro-
duit & une émission consacrée
a l'art du ténor qui a été dil-
fusée par France-Culture

De son coté. le chef d'or-
chestre québécois Jacques
Beaudry a dirigé hier “'La
force du destin™ de Verdi. dans
le cadre d'une émission de
I'ORTF

Au Centre culturel canadien
plusieurs expositions de sculp-
tures et de seérigraphies sont
en cours ou ont eu lieu. Iy
a eu d'abord l'exposition de
sculptures intitulée “'Dans les
vergers de Philippe Scrive™
celle des sérigraphies de
Carl Heywood, artiste canadien
qui vit & Paris depuis quelques
années, et celle des seérigra-
hies des Montréalais Guido
Molinari et Claude Tousignant

A Towlouse, du 18 au 25.
plusieurs films canadiens se-
ront présentés dans le cadre
d'une semaine internationale
de cinéma d'animation. On
sattend que des réalisateurs
canadiens participent aux ta-
bles rondes prévues durant
cette manifestation

Le Centre culturel canadien
projettera. le 20. deux films
“The Half-Master Tuner",
une fantaisie de Bruce Mackay:
t “Qui perd gagne”. de Wil
liam Weintraub. Il s'agit de
deux films produits par I'Offi-
ce national du film.

le 21, M. Roland Ladou-
ceux. délégué de I'ONF pour
I'Europe donnera a Paris une
conférence sur le cinéma ca-
nadien

A la mi-février. le Centre
culturel a présenté le film
“Jusqu'au coeur”, de Jean-
Pierre Lefebvre. qui met en
vedette Robert Charlebois

Un nouveau catalogue de la
cinématheque de prét de I'am-
bassade du Canada a Paris et
des consulats généraux du Ca-
nada en France sera lancé le
19 février. au Centre culturel
canadien

tré que ce concert spécial répondait a un besoin. Et la
création fut. ..

Pour monter cette oeuvre. qui a donné a l'oratorio al-
lemand ses lettres de noblesse. Alexander Brott avait réu-
ni le soprano Judith Raskin (en remplacement) de Louis Mars-
hall. le ténor Michael Best. la basse Joseph Rouleau
un orchestre symphonique complet et un choeur de 150 voix
issu de I'Ecole normale de musique. En somme. une pha-
lange d'interprétes manifestement assez bien préparés qui
avaient mise sur la sobriété d'exécution souhaitée par
le compositeur

S'inscrivant beaucoup plus dans la descendance spiri-
tuelle des grandes oeuvres de Bach que de celles de Haen-
del. “La création” (1796-98) se compose de trois parties
respectivement consacrées aux éléments. aux animaux et a
I'homme. Depuis sa premiére exécution. une quantité consi-
dérable d'observateurs et de chroniqueurs se sont ingéniés
a retrouver, dans le style méme de I'écriture musicale
des traits correspondant aux murmures des eaux. aux bour-
donnements d'insectes. aux ébats des poissons. des balei-
nes et des oiseaux. Avec un peu d’attention et d imagination.
on peut en effet. déceler quelques-unes de ces manifesta-
tions para-musicales. mais on est surtout frappé par la
diversité, l'invention.. la concision. la liberté méme qui
président a cette partition qu'Haydn devait écrire a la fin
de sa vie.

Coté interprétation. on retient d'abord la présence
exceptionnelle de Joseph Rouleau qui a été d'une justes-
se héroique dans toute l'étendue de son registre. mais
la venue a Montréal de Judith Raskin n'était pas non plus
négligeable: malgré quelques envolées parfois légerement
en-deca de l'esprit inhérent a “~La création”. on doit
tout de méme se réjouir de l'avoir entendue dans cette oeu-
vre quelle enregistrait. il v a deux ans. en compagnie de
Leonard Bernstein. Quant au ténor Michael Best. il se-
rait injuste de ne pas tenir compte de la noblesse de son
interprétation et de sa précision strictement technique
mais il a paru un peu tendu a l'occasion de certains passa
ges qui demandaient une ferveur un peu spéciale

Sous la direction de Brott. le «hoeur et l'orchestre
ont vraisemblablement donné le maximum d’eux-meémes
compte tenu des répétitions inévitablement réduites qui ont
presidé a la présentation de ce concert un peu spécial

Un dernier détail: ceux qui étaient assis dans les tran-
septs n'ont pas joui des meilleures conditions d'écoute
Contrairement aux meélomanes installés dans la nef, ils ont da
s’accommoder de la réverbération

Le Conseil des Arts du Canada
rappelle que la date limite d'inscription
au présent concours de

Bourses de travail libre pour artistes
est fixée auv 15 mars 1973

Ces bourses s'adressent aux arfistes
professionnels reconnus depuis plusieurs années
pour la qualité de leurs oeuvres et désirant
réaliser un programme précis, d'une durée de plus
de trois mois. Sont assimilés aux artistes les
critiques et les administrateurs d'entreprises
artistiques répondant aux mémes conditions.

Toutes les formes d'expression artistique sont
admissibles: arts plastiques, arts de la scéne,
littérature, cinéma et photographie.

Les boursiers peuvent recevoir jusqu'a $10,000
pour leurs frais, plus des indemnités de
subsistance et de déplacement s'il y a lieu.

Pour obtenir la brochure Aide aux artistes
et les formules de demande, s'adresser &

Conseil des Arts du Canada,
Service des Bourses,
C.P. 1047, Ottawa, Ontario,
KI1P 5V8

(On peut aussi obtenir la brochure aux bureaux
régionaux d'Information Canada et de la Direction
de la Citoyenneté du Secrétariat d Etat).

COMMISSION DE CONTROLE
DES PERMIS D’ALCOOL DU QUEBEC

AVIS

Lles personnes ci-aprés mentionnées ont demandé les
permis suivants:

NOM ADRESSE CATEGORIE
FERNANDES, Manuel 5 ouest, rue Chabanel Restauront
'Restaurant Chez Corbin Inc.”Montréal

LACOMBE, Claude 16289 ovest, boul. Gouin  Hétel - 4 bars

"Hétel Pierrefonds Inc.” Ste-Genevieve Salle @ manger

LEVESQUE, Mme Lina 8763, rue Lojeunesse Epicerie

(Daigle) Montreal

BARSALOU, Paul-Emile 1169, rue de L'Eglise Epicerie
Verdun

TSATOUMAS, Constantinos 6740, rue Joseph Renaud Bor

Ville D'Anjou

AMADORI, Torido (Ted) 966-968 ovest, rue Ste-Catherine

Foodex Systems Lid Montreal Salle 0 monger
CATALANO, 3796, rue Masson Epicerie
Mme Maria Tereso Montréal
LAVIGNE, Laurenzo (Lorenzo) 3000 ouest, rue St Jacques Taverne
Pour le bénéfice de: lui-méme. Montréal
Transfert par déces de
LAVIGNE, Mme Yve Euclide
Pour le bénéfice de: elle-méme
ALARY, Lucien 4539, rue Hotel-de-Ville Epicerie
Montréal

CYR, Leonard 6956, rve Drolet Epicerie
Montréal

ROSE, Fernand 5680, avenue du Porc, Taverne
Montreéal

LEMAY, Marcel 16403, rue Bureou, Caboret
Pointe-aux-Trembles

LANGHANS, Pointe-Claire Epicerie

Egon Waldemar Heinz
"Provisions au Connaisseur Inc.”

LANGLOIS, Norbert
Chandler Bar Inc.”

1014 est, rue Ste-Catherine,
Montréal Salle @ manger - Bor

KRIKORIAN, Armand Simon 700, rue Peel
"Hotel de la Reine, Montréal  Montréal
(1973) Inc.”

Hotel - 3 salles o manger
2 bors

Afin d'étre valide, toute objection & ces demandes doit étre faite par
bcrit, doment motivée et ASSERMENTEE dans les 15 jours du present

ovis au:
SECRETAIRE GENERAL
Case Postale 200, Place 4'Armes, Montréol, P.Q.
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NOTRE RUBRIQUE

CARRIERES ET PROFESSIONS

sensible entre nos lecteurs et les maisons d'affaires.
Les annonces publiées sous cette rubrique coltent 30« la
ligne agate (14 lignes agates au pouce). Nous accordons
la commission habituelle aux agences de publicité. Le
service de cases postales et du retour du courrier est
* gratuit et confidentiel. La date limite pour réception de
ces annonces est fixée a midi, la veille de la parution.

Téléphonez ou écrivez a: ‘

LE DEVOIR

211, rue du Saint-Sacrement
Montréal - Tél.: 844-3361

Compétence: Bernard Lutz

a été créée spécialement dans le but d'établir un lien |l

q Université du Québec & Montréal

PROFESSEURS AU
DEPARTEMENT DES
SCIENCES BIOLOGIQUES

Deux postes ouverts immeédiatement dans les disciplines
suivantes: zoologie (vertébrés), phytopathologie, entomolo-
gie, aménagement de la faune terrestre

FONCTIONS:

Enseignement aux ler et 2e cycles et recherche

EXIGENCES:

Doctorat (Ph.D.). Excellente connaissance du francais

Note: les programmes actuels d'étude sont orientés vers
l'ecologie. Les candidats ayant un intérét et une
expérience en ce domaine auront la préférence

Faire parvenir son curriculum vitae, le plus vite possible au:

Responsable du département

des sciences biologiques

UQAM (Université du Québec @ Montréal)
C.P. 8888

Montréal 101, Québec

Tél:876-3102

r

AGENT DE DOTATION EN PERSONNEN

la Societe centrale d'hypotheques et de logement offre un poste
d'agent de dotation au sein de sa division du Personnel au Siége social
o Ottawa

Sous la direction genérole de I'agent supérieur de dotation en person
nel, la personne choisie aura la responsabilite de I'avancement de cer-
tains groupes d'employes au Siége social et dans les bureaux locaux
ainsi que de certains programmes de recrutement a l'extérieur de lo
Societe. De plus, cette personne devra étre copable de réaliser des
projets de recherche et de faire des recommandations & I'égard des
divers aspects de lo politique d'ensemble de la Société concernant la
dotation en personnel

Il est nécessaire que les candidats puissent travailler efficacement en
francais et en anglois. lls devraient avoir quelques années d'expeérience
dans lo gestion du personnel ou dans un domaine connexe, en parti
culier dans le recrutement, les methode: d'entrevues et 'orientation. lis
doivent posseder des aptitudes pour I'administration, pouvoir se servir
de tact et de jugement et étre capoble de travailler dans des circons-
tances pressantes, |l est important qu'ils puissent composer un texte de
fagon claire et concise. Un diplome universitaire serait préférable

On prévoit que le traitement au départ se situera dans la catégorie
de $12,000 o $14,000 et qu'il sera en fonction des connaissances et
de l'expérience de lo personne choisie. Les employés de la Société
jouissent d'excellents ovantages sociaux, y compris la stationnement
gratunt

Les interesses doivent adresser un résume de leur instruction et de leur
experience, avant le 5 mars, 1973, au

Directeur du Personnel

Société centrale d'hypotheques et de logement
Chemin Montréal

Ottawa, Ontario

K1A OP7

L "

COMPTABLES DIPLOMES ﬁ
COMPTABLES EN COUT DE REVIENT
COMPTABLES

Une grande entreprise de fourniture de maté-
riaux et de construction de Montréal est a la re-
cherche de plusieurs candidats avec expérience
pouroccuper des postes permanents @ Montréal.
réal.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

Case 1962, Le Devoir, Montréal

Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement.

7

HOPITAL LAVAL\

recherche

CHEF TECHNICIEN(NE)
B DES LABORATOIRES

Responsable de I'approvisionnement et de l'inventaire du matériel
des laboratoires

Responsable de I'administration du personnel des laboratoires
Supervise le travail des coordonnatrices techniques.

Exigences:
Technicien(ne) en laboratoire avec cing (5) ans d’expérience dans
divers services de laboratoire
Connaissances administratives adéquates.

Salaire :

Selon I'échelle du ministere des affaires sociales

PREPOSES(ES) EN INHALOTHERAPIE

Fonction:

Personne qui donne des traitements d'aérosol et répond, s'il y a liev
a tout appel de réanimation cardio-respiratoire
Salaire:

Selon la convention collective,

Les personnes intéressees devront faire parvenir leur curriculum vitae a:

Directeur adjoint,
Service du personnel,
Hépital Laval,

2725, chemin Ste-Foy,
Québec 10.

CHEF D'EQUIPE
CALCULS SCIENTIFIQUES

Fonctions:
Assumer la responsabilité du trayail d'une équipe qui a
pour fonction:
d'assurer la formulation et la pragrammation de
systéemes permettant la solution de problémes scienti-
fiques et techniques, a l'aide d'ordinateurs de grande
puissance,
d'evalver les programmes d'application et promou-
voir leur utilisation.
d'effectuer les modifications des programmes scienti-
fiques et techniques en exploitation courante,

Exigences:

— Posseder un dipléme en génie électrique ou sciences
au niveau de la maitrise ou du doctorat.

~ Avoir quatre (4) a cinq (5) ans d'expérience récente

dans l'application originale de I'informatique au génie
électrique.
Posséder de l'initiative, du dynamisme pour diriger
son personnel et stimuler le déroulement des différents
projets,

Lieu de travail: Montreal.
Salaire: Selon la compétence et I'expérience.

N.B. Lles candidats intéressés sont priés de nous faire
parvenir leur curriculum vitae, le plus complet
possible, avant le 5 mars 1973, en mentionnant le
numéro 1/Q-2-125-J-1 sur l'enveloppe, & 'adresse
suivante:

Hydro-Québec

Direction Embauchage, 10e étage
75 ouest, boul. Dorchester, Montréal 128, Qué.

( CE.G.E.P. DEMATANE

DIRECTEUR DES SERVICES PEDAGOGIQUES

FONCTIONS:
Sous l'autorité du directeur général, le directeur des services peédo-
gogiques exerce toutes les fonctions requises pour assurer I'adminis:
tration des services pédagogiques.

QUALIFICATIONS EXIGEES:
® Dipléme universitaire en sciences de l'education ou en odmi-
nistration scolaire ou dans une des disciplines d'enseignement
du CE.G.E.P, diplome requérant au moins 17 années de sco-
larité;
® Expérience pertinente au poste.

TRAITEMENT:

Selon les normes du Ministere de |'Education

ENTREE EN FONCTION:

Entre le ler juillet et le 1er aoit 1973

CANDIDATURES:
Foire parvenir les candidatures, au plus tard le 16 mars a 17.0C
hres, a l'adresse suivante:

M. Georges-E. Bouchard
C.E.G.E.P. de Matane
616, avenue St-Rédempteur

\ Notre personnel a été avisé de ces demandes) j

KL'OFFICE DE LA LANGUE FRAN(AISE\

RECHERCHE

POUR LES REGIONS DE
L'ESTRIE, DE LA MAURICIE, DE L'OUTAOUAIS

UN (UNE) LINGUISTE

FONCTIONS:

— -Assurer la fonction d'assistance linguistique au miliey

— Reépondre aux demandes de renseignement linguistique

— Analyser les besoins linguistiques du milieu

— Favoriser particulierement la promotion d'une terminologie technique
normalisée,

QUALIFICATIONS:
— Parfaite connaissance de la langue francaise
— Excellente connaissance de la langue anglaise
— Formation universitaire
— Une expénence dans le domaine de |'animation sera un atout
TRAITEMENT:
De $7,500 a $10,000. Selon les titres et les qualifications

POSTES A:

Sherbrooke, Trois-Rivieres, Hul!

Faire parvenir, sous pli confidentiel, candidature et curriculum vitae
avant le 23 fevrier 1973 au:

Coordonnateur de |'action régionale
Office de la langue froncaise

Service d'information-diffusion
275, rue de I'Eglise (Séme étage)
Québec 2

Matane, P.Q.

U

k |
o
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~ HOPITAL
RIVIERE-DES-PRAIRIES

Centre de Santé Mentale pour enfants et adoles-
cents comprenant 700 lits avec Services Externes

recherche

. UNE DIETETISTE

pour diriger, organiser et coordonner le fonctionnement
du service alimentaire.

Qualifications:

— Diplome universitaire

— Bacc. en sciences (nut.)

— Membre de la Corporation des Diététistes du Quebec
— Expérience en administration et en diétothérapie

— Faire preuve de "leadership”.

UN CHEF CUISINIER

pour coordonner et planifier les activités d'un groupe de
travail.

Qualifications:

— Posséder un dipléme de Chef cuisinier de |'Institut
d'Hétellerie et du Tourisme

— Expérience en cuisine de quantité, d'au moins 3 ans

— Capacité de travailler en équipe

— Faire preuve de "leadership”.

Salaire et conditions de travail;
Selon les normes du Ministere des Affaires sociales.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir

Service du personnel,
Hépital Riviere-des-Prairies,

K Mentionner: Concours O.LF. 0273 J
( LA SOCIETE D'AMENAGEMENT DE I.'UUTAOUMS\

demande

f UN AGENT DE
DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

FONCTIONS:

Sous l'autorité du directeur de l'expansion industrielle et commerciale

le titulaire aura les responsabilités suivantes:

— Participer a I'élaboration et & la réalisation de progrommes d'action
de nature a promouvoir le développement industriel et commercial
de la région;

— Etablir des contacts avec les industriels et hommes d'affaires dans
le but d'ameéliorer et d'accroitre les activités industrielles et
commerciales de la région;

= Assister ces industriels et hommes d'affaires dans leurs projets
d'investissements et de développements dans la région;

= Maintenir de bonnes relations de travail avec les autres organismes
oeuvrant dans les domaines industriel et commercial

QUALITES REQUISES:

Le candidat doit:

— Posséder une solide expérience des affaires, plus particulierement
dans le domaine de la promotion et du développement industriel
et commercial;

— Etre prét a voyager au Canada et 6 I'étranger;

~= Pouvoir parler et écrire correctement le francais et 'anglais;

=~ Détenir, de préférence, un dipldme en économie, sciences commer-
ciales ou sciences appliquées, et compter un minimum de cing (5)
annees d'expérience pertinente.

CONDITIONS:

Salaire & discuter selon I'expérience et les qualités.

Les condidats doivent faire parvenir leur offre par écrit, accompagnée
de leur curriculum vitae, le ou avant le 26 février 1973 au:

Directeur de |I'administration,
Société d'aménagement de I'Outaouais,

C.P. 666,

96, rue Hotel-de-Ville,
- Hull, P.Q.

7200 est, boul. Gouin,
Montréal 476.

leur curriculum vitae au:

LA SOCIETE D'AMENAGEMENT DE L'OUTAOUAIS j

demande

1) UN DIRECTEUR DES ETUDES
ET RECHERCHES

FONCTIONS:

Sous l'autorité du président-directeur général, le titulaire & ce poste

devra:

— Diriger et coordonner les programmes d'études et de recherches de
l'organisme dans les domaines de sa compétence: développement
régional, tourisme, industrie, commerce, amenagement et protection
du milieu, etc,;

— Représenter I'organisme au niveau technique aupres des organismes
publics de la région;

— Assister les autres services de l'organisme dans la réalisation de
dossiers speéciaux.

QUALITES:

Le candidat o ce poste doit:

— Detenir un dipléme universitaire et/ou une compétence reconnue
dans une discipline appropriée

~— Posséder une vaste expérience dans le domaine de la recherche et
de lo planification en matiere d'aménagement et de développement
régional;

= Avoir des aptitudes manifestes au travail de conception, de coor-
dination et de direction;

— Pouvoir parler et écrire correctement le francais et 'anglais

Salaire et autres conditions de travail & discuter,

2) UN AGENT DE RECHERCHE ET
DE PLANIFICATION ECONOMIQUE
(AMENAGISTE)

FONCTIONS:

Sous l'autorité du directeur des études et recherches, le titulaire devra

— Participer & des programmes d'études et de recherches de I'orga-
nisme dans les domaines de sa compétence: développement
régional, tourisme, industrie, commerde, aménagement et protection
du milieu;

— Participer & des travaux, des études ot des recherches menés
conjointement avec d'autres organismes publics;

~ Assister les divers services de l'orgonisme dans la réclisation
d'études et de dossiers spéciaux

QUALITES:

= Détenir un dipléme universitaire et/ou une compétence reconnue
dans une discipline appropriée;

= Posseder des aptitudes manifestes au travail de conception, et une
expérience valable en matiére de planification, d'aménagement et
de développement régional;

~ Pouvoir parler et écrire correctement le francais et I'anglais

Solaire et autres conditions & discuter.

Les candidats doivent faire parvenir leur offre par écrit, accompagnée
de leur curriculum vitae, le ou avant le 26 février 1973 au:

Directeur de |'administration,
Société d'am de I'Outacuais,

ot '

Hull, P.Q.

N

96, rue Hétel-de-Ville,

Voir autres Carriéres et Professions,
enpages llet12

C.E.G.E.P. DE MATANE

Poste ouvert
PROFESSEUR DE FRANCAIS

Qualification exigée:
Dipléme universitaire ler cycle.

Traitement:
Selon la convention collective.

Entrée en fonction : 26 février 1973.
Candidatures: Immédiatement par télephone.

W

Georges E. Bouchard

Cegep de Matane

616, avenue St-Rédempteur
Matane, Qué.

Tél: 418-562-1240

-

CEGEP DE SAINT-JEROME

demande un

DIRECTEUR GENERAL

Fonctions:

Principal administrateur du college, il est directement responsable
auprés du Conseil d'administration dont il est aussi membre;

il assure la coordination de tous les services, la préparation et |'exé
cution des plans de développement au court et a long terme

il veille a I'administration financiére et pedagogique du collége et
assure les relations internes et externes du college;

il exerce les pouvoirs qui lui sont conférés par le Conseil d'admi
nistration quant a l'engagement de tout le personnel du college

Qualifications :

Le candidat posséde un dipléme universitaire, dont I'obtention re
quiert un minimum de 17 années de scolarite;

il o une solide expérience professionnelle dans 'administration, et
de prétérence, dans I'administration scolaire, ou il a prouve quil
pouvait diriger et coordonner le travail de plusieurs personnes dans
des disciplines différentes;

une solide connaissance des structures administratives de |'éduco-
tion ou Québec et de l'orientation de la réforme scoiaire est une
nécessité

Salaire :

Selon les Politiques administratives et salariales des colleges

Date limite :
Avant le 2 mars 1973

Adresser curriculum vitae complet au:

Président,

Conseil d'administration,
Case postale 800,
Saint-Jéréme,

Comté Terrebonne, Qué.

MINISTERE DE L'INDUSTRIE
ET DU COMMERCE

CONSEILLERS ECONOMIQUES
A L'ETRANGER

LE DEFI

Attirer au Québec pat feurs travaux, leurs
contacts ou leurs visites auprés des entre-
prises, des banques, et des administra-
tions publiques, de nouveaux investisse-
ments dans le secteur manufacturier.
Promouvoir lo vente de produits quebe-

cois dans le pays ou ils exercent leur
activité,

LES CANDIDATS

Titulaires d'un dipléme universitaire, ils
possédent une expérience d'au moins
quelques années dans le secteur public' ou
Privé qui soit une préparation valable
pour ce genre de fonction.

lls ont beaucoup de dynamisme et d'ini-
tiative et ils devront démontrer leur
capacité d'adaptation et d'organisation.

ls s'expriment correctement en francais
(oralement et par écrit) et ont une con-
naissance approfondie de I'anglais.

Postes a

Traitement
jusqu'a
$18,023
plus
indemnités
de séjour

a l'étranger

la durée du séjour dans un méme poste
est habituellement de trois @ quatre ans,
apres quoi le représentant pourra soit étre
rappelé afin de poursuivre au Québec son
travail de promotion economique, soit étre
affecté a un autre poste & I'étranger.

Date limite L .

s @5 intéressés sont priés de s'inscrire
linseription:  AUPres de:

‘2":’“;" LA COMMISSION DE LA

FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC
. ISSO.MComoy. Québ«e.

en joignant leurs atestations officielles
d'études au questionnaire “offre de ser-
vice" qu'ils peuvent se procurer aux
bureaux de la Commission (6 Québec:
téléphone 643-3984), ou aux bureaux
locaux des ministeres dans chaque région.

| » GOUVERNEMENT
% DU QUEBEC
“
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" ASSISTANT-GERANT

Voir autres Carriéres en pages 10 et 12

el TRADUCTRICE
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Fl'llc’ipilol Do
est & la recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SOINS INFIRMIERS

DESCRIPTION :

Responsable, sous VFautorité du directeur général, de I'organisation et
de I'administration des services de soins infirmiers.

QUALIFICATIONS DEMANDEES:

- Baccolouréat en sciences infirmiéres et/ou expérience en admi-
nistration des soins infirmiers,
-~ Aptitudes en relations humaines et qualités de chef.

SALAIRE ET BENEFICES MARGINAUX: A discuter

Les candidatures seront traitées confidentiellement

Faire parvenir curriculum vitae le plus 161 possible &:

iA.ChudoBonoit,

Direrteur général,

Hépital Domrémy-Montréal,
15,693 ouest, boul. Gouin,
Ste-Gereviéve de Pierrefonds,
Roxboro 990, P. Qué.

RECHERCHE

POUR LES REGIONS DE L'ESTRIE,
DE LA MAURICIE, DU SAGUENAY, DE L'ABITIBI

UN (UNE) ANIMATEUR (TRICE)

FONCTIONS:

— Assurer la représentation de |'Office dans la région.

— Etablir des contacts avec les organismes socio-économiques et les
moyens d'information du milieu.

— Faciliter toute action de promotion du francais dans le milieu.

— Cette personne devra également, sous lo responsabilité directe de
I'Office de la langue frange ., développer des méthodes d'anima-
tion diversifiées, selon les besoins de I'Office de la langue francaise.

QUALIFICATIONS:

— Parfaite connaissance de la langue frangaise.

— Excellente connaissance du milieu régional, pour lequel la candi-
dature est déposée.

— Formation universitaire.

— Une expérience dans le domaine de 'animation et de I'audio-visuel
sera un atout.

TRAITEMENT:
De $7,500 & $11,000. Selon les titres et les qualifications.

POSTES A

Sherbrooke, Trois-Riviéres, Chicoutimi et Rouyn

Faire parvenir, sous pli confidentiel, condidature et curriculum vitoe
avant le 23 février 1973 au:

Coordonnateur de I'action régionale
Office de la langue francaise
Service d'it formation-diffusion
275, rue de I'Eglise (Seme étage)
Québec 2

K Mentionner: Concours O.L.F. 0173

mrémy-Moniréuﬁ

Faire parvenir réponse a:
K CASE 1966, LE DEVOIR

(" L’OFFICE DE LA LANGUE mucmsﬁ

o

Corporation Notre-Dame de Laval

Centre d'accueil (capacité de plus de 200 adolescentes)

RESPONSABLE DES UNITES
Concours no C.A. 2-72

Poste:

Sous l'autorité du Directeur du Centre d'Accueil, le
responsable des unités voit a la tormulation et a
I'application des politiques régissant la vie dans les
*unités,

Responsabilités:

— Diriger le travail des chefs pavillonnaires et du coor-
donnateur des activités. i

— Elaborer avec le personnel sous son autorité et faire
mettre en- application les méthodes rééducatives, le
programme d'activités et le code préparés pour les
adolescentes.

~— Préparer et administrer le budget de son département.
Approuver les réquisitions.

~— Choisir son personnel conjointement avec le service du
personnel et faire |'évaluation de celui-ci.

— Préparer les horaires de son personnel et controler
l'organisation matérielle des unités.

— Superviser le travail des chefs pavillonnaires.

Qualifications:

— Dipléme universitaire en sciences humaines.

— Au moins 5 ans d'expérience en rééducation ou autre
expérience jugée équivalente,

— Qualités de leadership pour motiver une équipe de
travail.

— Le bilinguisme serait un atout.

Traitement:
Selon les normes salariales du ministére des Affaires
sociales.

*  COORDONNATEUR(TRICE)
DES ACTIVITES
Concours no C.A. 3.72

Poste:
Sous l'autorité du Responsable des unités du Centre
d'Accueil, voit & la formulation et & l'application des
politiques d'activités.

Responsabilités:

— Elaborer un programme d'activités adopté aux
adolescentes et voir & son exécution par les spécialis-
tes en activités,

— Diriger et superviser le travail des spécialistes en
activités,

— Préparer et administrer le budget de son département,
approuver les réquisitions de son secteur.

— Choisir son personnel conjointement avec le service du
personnel et faire I'évaluation de celui-ci. )

— Préparer les horaires des activités, des locaux d'acti-
vités et du personnel spécialisé en activités.

~— Dipléme de psycho-éducateur et avoir au moins 5 ans
d'expérience en rééducation ou autre expérience jugée
équivalente.

— Qualités de leadership pour motiver une équipe de
travail,

~ Bilingue.

Traitement:
Selon les normes salariales du ministére des Affaires
sociales,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae complet en
spécifiant le numéro de concours, au plus tard le 3 mars
1973, au:

Directeur du personnel,
Notre-Dame de Laval Inc.,
10, boul. Cartier,
Ville de Laval, Qué.

o

Hommes ou femmes
Intéressant travail de promotion & temps partiel, quel-
ques heures de travail par année.
— Capacité de superviser une équipe et leadership.
- Revenu trés intéressant et garanti.
— Sont éligibles les principaux qui dirigent une école de
plus de 800 éleves.

PRINCIPAUX D'ECOLE )

3,

(temps partiel)
Une importante maison de produits pharmaceutiques, si-
se sur la route transcanadienne (@ un %2 mille a I'ovest
de centre commercial Fairview), est @ la recherche d'une
personne pouvant traduire des textes d'ordre général
ou technique, de I'anglais au frangais.
Les candidates doivent posséder au minimum un certifi-
cat en traduction d'une université agréée. La préférence
ira aux candidates pouvant travailler (5) demi-journées
consécutives par semaine.
Pour de plus amples renseignements, veuillez communi-
quer avec le Service du personnel des Laboratoires Merck

Frosst.
695-7920

A

DES VENTES

Occasion pour devenir Gérant. Compagnie éta-
blie d’engrais chimiques - 100 ans d’existence.
Age 30 @ 40 ans - Connaissances agricoles -
Ambitieux.

Salaire a discuter - Toutes dépenses payeées -
Fonds de Pension.

Connaissance de I'anglais.

Ecrire a: M. Jean Paul
B.P. 150
Ville Chambly, P.Q.

L

Faites carriére dans la fonction publique

-AGENT DE DEVELOPPEMENT iNDUSTRIEL:
FABRICATION SOUS LICENCE

~Traitement initial pouvant atteindre $15374 selon la
compétence; ibilité de carriere jusqu'a $18,023.
Ministére de I'Industrie et du Commerce; postes a
Montréal.

—Contribuer a l'expansion des industries du Québec en les
aidant a conclure des accords de fabrication sous licen-
ce avec |'étranger; effectuer des études de marché et
des évaluations sommaires- de produits; participer a
I'organisation de missions techniques.

- Etre titulaire d'un diplome universitaire en sciences com-
merciales, administratives ou en sciences appliquées.
Une expérience exceptionnelle et une compétence recon-
nue dans le domaine de la fabrication sous licence, de
la recherche et du développement de produits peuvent
suppléer a I'absence de dipl?:\e universitaire.

—Concours A102AB. Echéance de I'inscription: 2 mars 1973.

AGENT DE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL:
DEVELOPPEMENT DES EXPORTATIONS -

pétence; possibilité de carriere jusqu'a $18,023. Minis-
tere de I'Industrie et du Commerce; postes a Montréal.

—Contribuer a I'expansion des industries du Québec sur les
marchés extérieurs; fournir l'assistance technique a
I'exportation; effectuer des études de marché; partici-
per a l'organisation des missions commerciales et
d'expositions industrielles a I'étranger.

~ Etre titulaire d'un diplome universitaire de préférence en
sciences commerciales ou administratives. Ung expé-
rience exceptionnelle et une compétence reconnue dans
le domaine des exportations, de la recherche et de la
mise en marché peuvent suppléer a I'absence de diplo-
me universitaire,

- Concours A102AC. Echéance de l'inscription: 2 mars 1973.

—Traitement initial pouvant atteingre $15,374 selon la com-

LE MINISTERE DE L'EDUCATION

recherche plusieurs professionnels spécialistes dans di-
vers secteurs de la gestion de 'administration et de la re-
cherche pour son service général des personnels des orga-
nismes d'enseignement. Ce service général a la responsa-
bilité de 1'élaboration et de l'implantation des politiques
administratives et salariales pour toutes les categories de
personnel des organismes d'enseignement du Québec.

SPECIALISTE EN
RELATIONS DU TRAVAIL

Traitement initial pouvant atteindre $17,890 selon la com-
pétence. Postes a Québec
~Sous I'autorité du directeur du service des relations du
travail, les titulaires ont la r¥sponsabilité de collabo-
rer & |'élaboration d'une politique de relations de tra-
vail des personnels des organismes d'enseignement en
collaboration avec le ministere de la Fonction publique
et d'assurer l'implantation de cette politique; a cette
fin, ils doivent: analyser, interpréter et appliquer les
conventions collectives, Elaborer des projets de conven-
tions collectives et fournir aux négociateurs désignés
9 tous les éléments nécessaires a l'application des politi-
gues administratives et salariales, Participer aux tables
e négociations et aux différents comités conjoints,
Analyser les griefs soumis a l'arbitrage et recueillir
les éléments requis pour leur réglement.
Etre titulaire d'un diplome universitaire terminal en re-
lations industrielles ou dans toute autre discipline per-
tinente et posséder quelques années d’expérience perti-
nente aux fonctions. Une expérience exceptionnelle et
une comre'lence reconnue peuvent suppléer a I'absen-
ce de diplome universitaire.
(‘%l;gours Al100AA. Echéance de l'inscription: 23 février
1973.

SPECIALISTE EN PLACEMENT

Traitement initial pouvant atteindre $17,890 selon la com-
g‘é’tence. Postes i Québec.

us 1'autorité du responsable du bureau de placement
du secteur de I'Education, les titulaires ont la responsa-
bilité de voir a ce que chacun des employeurs offre
prioritairement des emplois aux salariés mis a pied
ou mis en disponibilité pour surplus de personnel par
les organismes d'enseignement et ce, avant d’embaucher
tout candidat de l'exterieur des secteurs publics et para-
publics. A cette fin, ils doivent: établir les listes des

stes vacants des organismes d'enseignement; analyser
rv:dossiers du personnel mis a pied ou en disponibili-
té; orienter les candidats dans des fonctions équivalen-
tes ou différentes,
Etre titulaire d'un dipléme universitaire terminal en
psycholo%ie. en administration ou en pédagogie et dans
toute autre discipline appropriée et posséder plusieurs
années d’expérience pertinente aux fonctions. Une expé-
rience exceptionnelle et une compétence reconnue peu-
vent suppléer a I'absence de diplome universitaire
Concours A100AB. Echéance de l'inscription: 23 février
1973.

ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE
ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS

Traitement initial pouvant atteindre §17,976 selon la com-
g(ence. Postes i Québec.

— Sous l'autorité du responsable du kfrou,)e systémes, les
titulaires ont la responsabilité d'identifier et satisfaire
les besoins d'information du service général sur les

; nnels des organismes d'enseignement; & cette fin,
olvent:

Concevoir, élaborer et implanter les systémes
sulvants:

Systéme intégré de renseignements relatifs aux effec-
tifs et aux perfonnels des organismes d'enseignement.
Systeme de classement des dossiers du personnel en-
seignant, Systéme mécanisé du contrble des griefs. Au-
tres systemes appropriés pour les opérations du ser-
vice .

Etresmulaln d'un dipléme universitaire terminal en in-

formatique et r plusieurs années d’expérience
pertinente aux fonctions. Une seule expérience exception-
nelle et une compétence reconnue peuvent s r A
I'absence de diplome universitaire

- C:_,ncoun A10BAD. Echéance de l'inscription: 23 février
1973.

%

SPECIALISTE EN PERFECTIONNEMENT
ET FORMATION

Traitement initial pouvant atteindre $17,976 selon la
compétence. Postes a Québec

Sous 1'autorité du directeur du service du perfectionne-
ment et de la formation, les titulaires ont la responsabi-
lité de I'élaboration des politiques relatives a la forma-
tion, au perfectionnement et au recyclage des personnels
des organismes d’enseignement, de la coordination et la
réalisation de I'ensemble des programmes; a cette fin,
ils doivent: analyser et établir les besoins; concevoir et
élaborer des plans; établir des modalités contractuelles
de dispensation des plans de perfectionnement et de for-
mation avec les universités et les autres organismes
d’enseignement.

- Etre titulaire d'un diplome universitaire terminal en
sciences humaines, en administration et en sciences de
I'éducation ou dans toute autre discipline pertinente et

sséder Tlelques années d'expérience pertinente aux
onctions. Une expérience exceptionnelle et une compé-
tence reconnue peuvent suppléer a 'absence de diplo-
me universitaire,
%)%cours A123AG. Echéance de l'inscription: 23 février

SPECIALISTE DE LA RECHERCHE

Traitement initial pouvant atteindre $18,023 selon la
compétence, Postes a Québec.

- Sous l'autorité du directeur du service de la recherche,
les titulaires des postes ci-dessous mentionnés auront
la responsabilité d’établir les besoins qualitatifs et quan-
titatifs en ressources humaines pour les niveaux d'en-
seignement préscolaire, élémentaire, éducation des
adultes, secondaire, collégial et universitaire du sys-
teme d'éducation du Québec et réaliser les études pré-
visionnelles relatives a I'évolution de ces besoins.

|

STATISTICIEN

Analyser les besoins en personnel des organismes d’en-
seignement et déterminer, en collaboration avec les dif-
férentes directions générales du ministere, les effectifs
requis en fonction de I'évolution de la clientéle scolaire.

~ Concevoir et élaborer toutes les données statistiques
susceptibles d'aider 1'application et la négociation des
conventions collectives.

ANALYSTE (financier)

- Analyser et évaluer le coit des conséquences des diffé-
rentes conventions collectives des personnels des or-
E:a‘nismes d’enseignement.

valuer le coiit des recommandations proposées par les
commissions d'études et comités paritaires prévus par
les conventions collectives.
Analyser les conséquences financieres de I'implantation
de la politique administrative et salariale des person-
nels des organismes d'enseignement.
Participer aux différents comités formés pour |'élabora-
tion des modifications des régimes de retraite, assu-
rance-maladie des personnels des organismes d'en-
seignement

— COORDONNATEUR DE GROUPES D'ETUDES

Participer aux gr oupes d'études sur 'organisation et le
fonctionnement des commissions scolaires dont la
clientele est inférieure a 3,000 éleves et des écoles
élémentaires.

Ce groupe d'études (COMMEL) analysera les fonctions
d'encadrement et les tiches administratives et tech-
niques requises pour l'administration de la commis-
sion scolaire et de l'école élémentaire, les types de
structures administratives, les modes de fonctionne-
ment de la gestion et les tiches exercées par les diffé-
rents personnels.

Assurer I'implantation des recommandations qui seront
soumises au comité directeur des cadres (C.D.C.) et
concevoir un systeme d'évaluation de l'application de
ces recommandations

Participer & un groupe de travail sur l'organisation et
le fonctionnement des colleges d'enseignement général
et professionnel afin de déterminer les effectifs requis
en fonction de la politique administrative et salariale
des personnels des organismes d’enseignement

COORDONNATEUR DE COMMISSIONS
D'ETUDES

(Niveau élémentaire, secondaire et collégial)

Ces commissions d'études ont pour mandat de proposer
des méthodes et/ou des systémes pouvant permettre une
utilisation optimale des ressources humaines actuelle-
ment affectées au systéme d'éducation, compte tenu des
orientations pédagogiques du ministere, des disponi-
bilités financieres et des priorités collectives du Qué-
bec

Ces commissions examineront les systémes existants
tant au Québec qu'a l'extérieur

Les titulaires de ces postes assureront la coordination
des travaux des commissions et I'implantation des re-
commandations formulées.

ANALYSTE DE PLANS DE CLASSIFICATION

Analyser et évaluer tous les plans existants de classi-
fication des emplois des personnels des organismes
d'enseignement 3 I'exception des enseignants) et pro-
r les modifications appropriées

udier en collaboration avec les agents de relations de
trayail les griefs de classement soumis par le person-
nel et les recommandations proposées par les conseils
d'arbitrage.
Etre titulaire d'un dipléme universitaire terminal dans
une discipline pertinente aux fonctions et posséder plu-
sieurs années d'expérience relide au domaine concer-
né.
Concours AINSAA. Echéance de V'inscription: 23 février
1973

Les candidats intéressés peuvent obtenir des renseigne-
ments additionnels en communiquant i I'adresse suivante:

+ Jean-Claude Laplante
Secrétaire administratif
Service général des personnels
des organismes d'enseignement
Edifice “G", 18e dtage
Cité Parlementaire
Québec (418) 643-2363

REGLE DES SERVICES PUBLICS
CONSEILLER ECONOMIQUE

Traitement initial de $16,100 a $20,200 selon la compeé-
tence. Poste a Québec.
Participer a 1'élaboration des normes tarifaires, éco-
nomiques et financieres pour l'ensemble des entrepri-
ses de communications soumises a la juridiction de la
Régie.
Surveiller les opérations économiques et financieres
des entrerises concernées; concevoir el diriger des
études sur la rentabilité de ces entreprises et les im-
plications économques, financiéres et administratives
résultant de leur opération; procéder aux enquétes et
ﬁréparer les rapports requis par les autorites de la
égie en vue d-assurer la protection des droits et des
interéts du public
Etre titulaire d’un diplome universitaire terminal en
économie, en comptabilité ou toute autre discipline ap-
propriée et posséder environ 10 années d’expérience
reliée aux fonctions du poste. Avoir une bonne connais-
sance de ce secteur d'activités notamment dans les do-
maines de la téléphonie, des cibles communautaires
et des télécommunications.
Concours A621AJ. Echéance de 'inseription : 2 mars 1973

CONSEILLER EN SCIENCES HUMAINES

Traitement it de $16,100 4 820,200 selon la compe-
tence. Poste a Québec.

Participer a la conception et a |'élaboration des
normes relatives aux contenus des programmes des en-
treprises de communications soumises a la juridiction
de la Régie et en surveilerr 'application; analyser et
évaluer ces divers programmes en fonction notamment
de leurs implicatons sur les comportements tant indivi-
duels que collectifs: concevoir et diriger des études
sociologiques en vue de déterminer le degré de cor-
rélation entre ces programmes et les intéréts des
collectivités desservies

Etre titlaire d'un diplome universitaire terminal en
sciences humaines, en droit ou en toute autre discipli-
ne appropriée et posséder environ 10 années d’expérien-
ce reliée aux fonctions du poste. Avoir une bonne connais-
sance de ce secteur d’activités

Concours A621AK. Echéance de linscription: 2 mars
1973

DIRECTEUR DU SERVICE TECHNOLOGIQUE

Traitement initial de $16,100 a $20,200 selon la compé-
tence. Poste a Québec.
Participer & I'élaboration des normes techniques de-
vant sappliquer aux entreprises soumises a la juri-
diction de la Régie; surveiller 'application des nor-
mes; concevoir et diriger des études en vue de fournir
les principaux éléments pour réglementer les conditions
de salubrité et de sécurité des entreprises con-
cernées; procéder aux enquétes relatives a la qualité des
services, a I’équipement et toute autre matiere de la com-
étence de la Régie, assister les autorités de la Régie dans
‘exercice de ses pouvoirs et la réalisation de ses
objectifs, principalement en ce qui concerne les ques-
tions d'ordre technologique dans ce secteur d'activités
Etre membre de la Corporation des ingénieurs du Qué-
bec, et posséder 10 annees d’expérience reliée aux fonc-
tions du poste; avoir une bonne connaissance du domai-
ne des communications et notamment dans le secteur
de la téléphonie, des télécommunications, des ca-
bles communautaires.
(‘o7n(‘ours AB621AL. Echéance de l'inscription: 2 mars
1973

PHARMACIEN-CONSEIL

Traitement initial de $7.830 & $14,098 selon la compétence. Ré-
gie de l'assurance-maladie du Québec; poste a Québec.

Le titulaire du poste sera appelé a participer
1A I'établissement de normes et i la formation de directives
relatives aux demandes de paiement

2- A l'appréciation des demandes de paiement exigeant une ex-
germe professionnelle.

Aux travaux du Comité d'appréciation des demandes de paie-

ment.

4 - Aux enquétes aupres des professionnels de la santé et des
dispensateurs de médicaments

Etre membre du (‘ollégg' des pharmaciens de la province de
Québec (joindre une photopie de sa carte de membre pour
I'année 1973) et posseder quelques années d'expérience pro-
fessionnelle pertinente au domaine concerné

Concours A111AB. Echéance de I'inscription: 2 mars 1973

ANALYSTE EN SECURITE DES
IMMEUBLES GOUVERNEMENTAUX

Traitement initial de $7.830 & $14,098 selon la compétence. Di-
rection de I'exploitation des immeubles, ministére des Travaux
publics; poste

Analyser les besoins et établir des normes afin d'assurer la sé-
curité des individus dans les édifices gouvernementaux; analy-
ser les besoins et établir des normes quant au contréle de
l'acces aux édifices et aux rondes de surveillance; préparer
les plans d'évacuation en cas de sinistre; évaluer les besoins
de formation des gardicns<constables en maticie de securite
ot éaborer les programmes appropries. participer & toute iny

tiative ou programme spécial de sécurité

Etre titulaire d'un diplome universitaire terminal dans une dis-
cipline appropriée et posséder environ 5 années d'expérience
dans le domaine de la sécurité des édifices et de la prévention
des incendies. Sont également admissibles les candidats ne
possédant pas de diplome universitaire mais ayant une expé-
rience exceptionnelle et une compétence reconnue dans ce do-

maine.
Concours AILLIAC. Echéance de l'inscription: 2 mars 1973

Les personnes qui désirent prendre part & ces concours
doivent s'inscrire directement auprés de la Commission
de la fonction publique du Québec en remplissant le ques-
tionnaire “‘offre de service” qu'elles peuvent se pocurer
aux bureaux de la Commission

1050, rue Conroy, Québec 4 tél,: 648-3984
25, boul. Crémazie est, Montréal 354 tél.: 8733035
ou aux bureaux locaux des ministéres dans chaque région

1l ne sera tenu compte que des candidatures accompagnées
d'une attestation officielle d'études. Priere d'indiquer le pos-
te qui vous intéresse et le numéro de concours correspon-
dant. Si vous votre candidature & plus d'un poste, il
est indispensable de présenter une formule distincte dans
chaqu cas

QYA GOUVERNEMENT DU QUEBEC
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informations internationales

Chou et Kissinger a I'oeuvre

PEKIN (Reuter) — Arrivé en début
d’aprés-midi a Pékin, M. Henry Kissin-
Fer a eu ses premiers entretiens avec
es dirigeants chinois au Palais du Peu-
ple, un peu plus de trois heures plus
tard, notamment avec M. Chou en Lai.

_Selon I'agence Chine nouvelle, cette
cinquieme visite 2 Pékin de M. Kissin-
fer doit étre I'occasion pour le conseil-
er du président Nixon de tenir ‘“‘des
consultations concrétes avec les diri-
geants chinois, afin de poursuivre la
normalisation des relations entre la
République populaire de Chine et les
Etats-Unis et de continuer les échanges
de vues sur des questions d'intérét
commun’’.

Les observateurs attendent de cette

visite des résultats tangibles, mainte-
nant 31;;131 terminée la guerre du Viet-
nam t la Chine a toujours soutenu
qu'elle constituait le principal obstacle
a une amélioration des relations sino-
américaines.

Le Quotidien du Peuple souligne tou-
tefois qu'il appartient aux Etats-Unis
d’assurer 1'application de l'accord de
Paris. Le quotidien accuse le gouverne-
ment de Sadigon de violer le cessez-
le-feu et ajoute que les Etats-Unis, si-
gnataires de l'accord, se doivent d’ob-
tenir de Saigon qu'il I'observe et 1'ap-
plique.

Quant au probleme de Taiwan, le
nombre des militaires américains est
de l'ordre de 8,500, dont 5,000 a 6,000
appartiennent au personnel logistique

Les captifs n'ont pas cessé de
soutenir la politique nixonienne

BASE de CLARK Philippines (AFP) —
Deux officiers supérieurs de l'avia-
tion américaine, libérés lundi apres une
captivité de plus de sept ans, ont affir-
me avec force hier que leurs camarades
de captivité avaient soutenu et soute-
naient la politique vietnamienne du pré-
sident Nixon.

L'un de ces officiers, le colonel Ro-
binson Risner, 47 ans, dont l'avion fut
abattu le 16 septembre 1965, a déclaré
au cours de la premiere conférence de
presse organisée- depuis le rewour des
prisonniers: pour autant que je le sa-
che, chaque homme qui a été prisonnier
au Nord-Vietnam soutient et a soutenu
notre président et sa politique. Inter-
rogé sur les déclarations attribuées aux
prisonniers pendant leur captivité criti-
quant la politique américaine au Viet-
nam, le colonel Risner a déclaré: en
toute sincérité, je voudrais dire que
nous devons d'abord examiner la source
de ces déclarations, c'est-a-dire d’ou

elles viennent. En d’aufres termes, je
veux souligner par la qu'elles ont été
faites dans des prisons du Nord-Viet-
nam. Répondant a une question sur les
rropos critiques qui lui ont été attribués,
e pilote a affirmé: a aucun moment du-
rant mon emprisonnement je n'ai cessé
de soutenir mon pays et mon président
et sa politique. Et jamais je n'ai été plus
fier de mon pays et mon président.

Dans un récent article, le Nhan Dan,
quotidien du parti des travailleurs nord-
vietnamiens, avait écrit que le colonel
Risner se rétracterait probablement
apreés sa libération, alors qu'en captivité
il avait fréquemment émis des opinions
opposées a la politique américaine au

ietnam.

Parlant de la vie dans les camps, le
colonel Risner a expliqué que I'objectif
gour les prisonniers avait été de revenir

leurs familles et a leurs armes dans
la meilleure condition possible. Je crois,
a-t-il ajouté, que nous avons réussi.

soutenant la présence militaire des
Etats-Unis en Asie du sud-est. C'est ce
personnel qui pourrait étre éventuelle-
ment réduit, fait-on remarquer de sour-
ce proche du ministére de la Défense,
en soulignant que les forces américai-
nes a Taiwan ne participent en rien 2
la défense de Iile.

En échange d'un tel engagement, la
Chine pourrait accepter I'installation
d’une- représentation américaine offi-
cielle ou semi-officielle 2 Pékin, un dé-
veloppement des échanges dans les do-
maines commercial et culturel, et re-
voir le cas de deux pilotes militaires
américains détenus depuis plusieurs
années. Ils étaient entrés dans l'espace
aérien chinois alors qu'ils étaient en
mission au Vietnam.

C'est a2 14 heures 30 que le Boeing
707 de M. Kissinger a atterri a 1'aéro-
port de Pékin ou le conseiller du prési-
dent Nixon a été accueilli par MM. Chi
Peng-fei et Chiao Kuan-hua, respecti-
vement ministre et vice-ministre des
Affaires étrangeres. Quatre hauts fone-
tionnaires du ministére chinois des Af-
faires étrangeres avaient accom agné
M. Kissinger depuis Canton, ou I’avion
qui 'amenait de Hong Kong avait fait
escale.

L'accueil a 'aéroport de Pékin était
plus cordial que lors des précédentes
visites de M. Kissinger. Le conseiller
de M. Nixon avait I'habitude de descen-
dre de l'appareil sur la piste ou une
voiture officielle attendait pour l’em-
mener en ville.

Son Boeing s'est immobilisé hier a
proximité des salons de 1'aéroport ou
s'étaient massés des centaines de cu-
rieux. Sortant de l'avion, M. Kissinger a
fait un signe de la main aux dirigeants
chinois venus l'accueillir, signe aux-
quels ces derniers ont répondu. IIs 'ont
ensuite conduit a la villa qui avait été
mise a la disposition du président Nixon
et ol son conseiller passera les cinq
jours de sa visite en Chine.

Lundi, il se rendra a Tokyo, sixieme
étape d'un voyage qui I'a déja conduit a
Bangkok, Vientiane et Hanoi, avec un
entrancte a Hong Kong.

Voir autres Carriéres et Professions, en pages 10et11
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DU
SERVICE
CENTRAL
DU

Fonction publique
Canada

Canada

CONCOURS OUVERT EGALEMENT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

FONCTIONS: Le 5.C.M. est un bureau chargé de fournir des services de
microfilm aux ministéres et organismes du gouvernement canadien. les
installations du Service comprennent un manuel divers, dont un appareil
de microscopie automatisé.
Sous la direction du chef de la Division des services techniques, diriger et
organiser le fonctionnement général du Service central du microfilm, con-
formément a un systeme d'avance de fonds de roulement institué par le
Conseil du Trésor, planifier et coordonner les activités du Service central du
microfilm, coordonner les activités des services de microfilm dans les autres
ministéres, concevoir des programmes de formation pour les surveillants et
les techniciens d'autres ministéres; participer & des programmes d'infor-

M c mation sur le microfilm destinés oux cadres administratifs du gouverne-
ICROFILM

Public Service

Un protestant
est condamné a
mort a Belfast

BELFAST, (d’apres I'AFP)
— Un membre de l'associa-
tion de défense de 1'Ulster
(UDA), Albert Edward Brow-
ne, 29 ans, a été condamné a
mort hier par un tribunal de
Belfast pour avoir tué un po-
licier.

Browne, qui avait tué un
licier de 32 ans en octobre
dernier au cours d’'une fusil-
lade a Belfast, a été égale-
ment reconnu coupable de ten-
tative de meurtre contre un
autre policier et d’'usage d’ar-
me a feu lors de son arresta-
tion. Des peines de prison,
respectivement de 25 et 7 ans,
ont été prononcées contre lui

Canada
Division
Technique

SOUS-SECTION DE DOTATION EN PERSONNEL A",
du CADRES ADMINISTRATIFS

COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA
TOUR "A", PLACE DE VILLE
OTTAWA (ONTARIO) K1A OM7

La préférence ira aux citoyens canadiens.

pour ces motifs.
s c M CONDITIONS DE CANDIDATURE: Aptitude normalement acquise au Cette condamnation pose un
oo ° cours d'études secondaires complétes, et expérience antérieure en rapport importam probl'eme juridi-
direct ::vec ces fonctions. La connaissance de I'anglais est essentielle pour que, estiment les observa-
. ce poste

Traitement teurs.
jusqu’a ‘La derniere exécution ca-
4 o .‘ o Présenter sa demande d'emploi sur la formule 367-401, que I'on peut obte- pitale en Ul§ter - celle du
sl ’ nir aux bureaux de poste, aux Centres de main-d'oceuvre du Canoda ou & meurtrier d'une fillette -
hies la Commission de la Fonction publique, avant le 2 mars 1973, & 'adresse remonte a 1961. Avant que
Archives suivante: I'Ulster soit Jqlacé sous 1'ad-
publiques ministration directe de West-

minster en mars dernier,
c'était le gouvernement d'Ir-
lande du Nord qui recom-
mandait ou non la grace d'un
condamné & mort au gouver-
neur. Sous le nouveau régi-

Ottawa
(Ontario)

Priére de mentionner ce numéro: 73-ASP-AS.3,

me, il semble qu'il appar-
tienne 2 M. Whitelaw, secré-
taire d’'Etat britannique pour

I'Irlande du Nord, de conseil-
ler directement la reine. Mais,

Fonctions:

sa collaboration.

Expériences:

Qualités personnelles:
Salaire:

Lieu de travail:

Agent de Relations publiques

Assister et conseiller les gérants sur les activités qui ont une
incidence sur les Relations publiques dans la région et leur donner

Organiser et implanter, soutenir et évaluer un programme de
Relations publiques en collaboration avec la gérance et la
Direction Relations publiques.

Créer, organiser, implanter et diffuser un programme d'informa-
tion auprés des abonnés, des alliés, des média d'information, du
public en général dans la région.

Entretenir des relations et contacts nécessaires avec tous les média
d'information, les corps publics, organismes et associations divers.

Expérience journalistique et de Relations publiques.
Formation universitaire ou |I'équivalent.

Facilité de rédaction et d'expression en frangais et en anglais.
Talent d’organisateur et d'animateur.

Dynamique, industrieux, bon jugement.
Selon I'expérience et les qualifications.
Saint-Jéréme, comté Terrebonne.

Veuvillez transmettre votre curriculum vitae avant le 23 février au:
Gérant - Service du Personnel - C.P. 760 - Saint-Jéréme.

HYd rO‘QUé bec Région Laurentides

remarquent les observateurs,
il est peu probable que West-
minister, ayant vote laboli-
tion de la peine de mort, lais-
se se dérouler une exécution
capitale sur le territoire du
Royaume-Uni. 1l n'y a d'ail-
leurs plus de bourreau en
Ulster.

Par ailleurs, I'Affaire John
McKeague, le leader protes-
tant extrémiste de Ifast,
a connu un nouveau rebondis-
sement. Alors qu'il venait
d'étre libéré sous caution et
u'il quittait le tribunal de

Ifast, il a été de nouveau
arrété par deux inspecteurs
de la Special Branch, et cette
fois sous la procédure de la
loi sur les pouvoirs spéciaux,

McKeagR:?). chef du groupe
La Main Rouge, avait compa-
ru devant le tribunal, accusé
d'avoir volé de l'argent et un
revolver, et avait été remis
en liberté contre versement de
2000 livres sterling. Sa nou-
velle arrestation signifie qu'il
pourra étre poursuivi sous
d'autres chefs d'accusation
relatifs & ses activités,

Aux termes de la loi sur les

uvoirs spéciaux, il peut

re maintenu en prison pen-
dant 28 jours avant de com-
paraitre devant une com-
mission qui décidera ou bien
son maintien en détention ou
bien son élargissement,

Sur le plan politique enfin,
le parti travailliste social
démocrate (SDLP), le plus
important parti catholique en
Ulster a proposé hier au
leader protestant, M. William
Craig de le rencontrer.

Dans un communiqué, les di-
rigeants du SDLP estiment
que M. Craig a récemment a
rrécié les problemes de I'K-
ande du Nord d'une maniere
qui laisse & penser que, bien
que les vues des deux cotés
restent largement différentes,
des points d'accord se font

ur dans l'analyse fondamen-

e des problemes.

La conférence
sur le Vietnam
durera 5 jours,

affirme Rogers

WASHINGTON (par I'AFP-Le se-
crétaire d'Etat William Rogers a annon-
cé€ au cours d'une conférence de presse,
que les Etats-Unis, en méme temps que
le Nord-Vietnam, avaient envoyé les in-
vitations a la conférence internationale
qui doit se réunir le 26 février a Paris
pour garantir la fin de la guerre. Le se-
crétaire d'Etat a estimé que cette con-
férence internationale ne devrait pas du-
rer plus de 4 ou 5 jours et qu'elle pour-
rait aboutir a la formation d'un orga-
nisme permanent chargé d'assurer le
respect des accords signés a Paris le
27 janvier. La conférence pourrait éga-
lement envisager la cooperation inter-
nationale pour la reconstruction des
pays d'Indochine. 4

oici les autres points abordés par le
secrétaire d'Etat au cours de sa confé-
rence:

® Aide américaine au Nord-Vietnam:
le gouvemement comprend qu'un mouve-
ment d'opposition se manifeste au Con-
grés contre l'aide des Etats-Unis a la
reconstruction du Nord-Vietnam. Il sou-
haite que cette reconstruction fasse
l'objet de la coopération internationale
en faveur de l'ensemble de la région
touchée par la guerre et s'est déclaré
persuadé que le Congres ne s'opposera
pas a ce que les Etats-Unis participent
a cet effort.

® Moyen-Orient: Les Etats-Unis vont

ursuivre tres activement leurs ef-
orts diplomatiques pour amener Israél
et I'Egypte a conclure un accord intéri-
maire sur la réouverture du canal de
Suez qu'ils considerent comme le meil-
leur moyen de sortir de I'impasse. Mais
M. Rogers a insisté sur le fait que cet
accord intérimaire ne devait pas étre
considéré comme un reglement du con-
flit mais seulement comme une mesure
initiale avec le reglement final.

® Cuba et piraterie. (Voir page 24).

® Europe et commerce: le maintien
des troupes ameéricaines en Europe et
les difficultés économiques et monétai-
res entre les Etats-Unis et la Commu-
nauté européenne ne sont pas des proble-
mes qui sont liés. Mais le gouvernement
Nixon comprend que le Congrés prenne
argument de ces difficultés pour récla-
mer la réduction des effectifs ameéri-
cains en Europe. Le projet de loi com-
merciale que le gouvernement va pro-
chainement soumettre au Congres aura
pour but d'assurer que les échanges mon-
diaux se feront sur une base plus équi-
table et il rencontrera certainement 'ap-
pui du Congres.

@® OTASE: Les Etats-Unis conside-
rent que le Traité du Sud-Est asiati-
que n'a pas perdu son utilité apres le
reglement de paix au Vietnam. Certains
des programmes du pacte devront néan-
moins étre réviseés.

hine: Les relations entre les
Etats-Unis et la Chine populaire ont fait
des progrés depuis le voyage du prési-
dent Nixon. Elles sont bonnes dans |'en-
semble et elles vont certainement conti-
nuer a s'améliorer maintenant que la
guerre du Vietnam est finie.

Affrontement aérien
au-dessus de Suez

TEL AVIV (Reuter et AFP)- Israél
a annoncé hier avoir abattu un Mig-21
égyptien au cours d'un combat aérien
au-dessus du golfe de Suez, et a fait
état d'un incident sur le front nord,
sur les hauteurs de Golan.

Le combat aérien a eu lieu vers 11:00
heures lorsque six appareils isréaliens

ui effectuaient un vol de reconnaissance

e routine au-dessus du golfe de Suez,
ont été interceptés par les Mig-21
égyptiens, a déclaré un porte-parole
militaire a Tel Aviv.

Environ une heure plus tard, plusieurs
obus sont tombés sur les hauteurs de
Golan, prés de la colonie paramilitaire
de Nahal Golan, ne causant cependant
pas de victimes ni de dégats. Les for-
ces israéliennes ont riposté. Le porte-
parole israélien a démenti l'informa-
tion de Damas annongant que deux chars
et un bulldozer israéliens ont été dé-
truits par les Syriens.

Tout en reconnaissant la perte d'un
Mig 21 les Egyptiens font état de la
perte d'un appareil israélien, ce qui

est formellement démenti par les Is-
raéliens. B

A la suite de ce combat aérien, qui
s'est déroulé a une altitude moyenne,
le Mig 21 s'est écrasé en mer et son
pilote n'a pas sauté en parachute. v

Cet avion, préciset-on en Israél,
est le 11-eme appareil égyptien abattu
par l'aviation israélienne depuis la
guerre de 1967. Ce bref combat aérien
a suscité en Israél une certaine €mo-
tion et les journaux ont publié une édi-
tion spéciale. Certains commenta-
teurs croient en effet y voir une mani-
festation d'une nouvelle politique égyp-
tienne visant a créer une tension sur
le front de Suez, non seulement en pa-
roles mais aussi en actes.

Selon cette presse le gouvernement
égyptien serait intéresse a recréer
une psYChose de guerre dont il espere

robablement tirer des avantages sur
es plans intérieur et extérieur.

Sur le plan intérieur en particulier,
cette psychose permettrait aux diri-
geants arabes de mieux mater |'oppo-
sition.

Lutte d'influence en Egypte

BEYROUTH (AFP) De nouveaux
centres de pouvoir sont apparus en
Egypte moins de deux ans apres I'éli-
mination du groupe Ali Sabri-Chaaraoui
Gomaa. Leur apparition soudaine puis
leur activisme agressif sont de toute
évidence a |'origine des événements ac-
tuels en Egyé)te. rapporte l'envoyé spe-
cial au Caire de L'Orient-Le Jour.

Selon I'envoyé spécial, un noyau dur
de militants de 1'Union socialiste arabe
(parti unique) s'est formé autour de M.
Mohamed Osman Ismail et groupe des
députés et ministres se posant en seuls
détenteurs de l'orthodoxie nassérienne
et ouvertement décidés a épurer le sys-
téme de tous les déviationnistes.

Considérant I'Islam non seulement
comme religion mais comme source de
toute pensée politique, M. Mohamed Os-
man et ses compagnons reclament la
fin de I'exode rural et vont jusqu'a s'op-

ser a la création de nouvelles zones
industrielles, s'élevent contre la mini-
jupe et la pilule anticonceptionnelle, et
surtout proclament la lutte a outrance
contre les idéologies importées de la
gauche. : '

Ce puissant "lobby,” indique |'envoyé
spécial, entretient d'étroites relations
avec le président libyen Moammar Kad-
hafi 1u1 professe des vues similaires.
On reléve a ce propos au Caire qu'une
des purges les plus spectaculaires opé-
rées au sein du parti est survenue quel-
ques heures apres l'arrivée dans la ca-
pitale égyptienne du jeune chef d'Etat...
trois des noms les plus en vue du lot ne
figuraient pas, au départ, sur les listes.
Il est donc probable que le colonel Kad-
hafi a exigé et obtenu une rallonge.

Cette tendance bénéficie d'alliés de
poids, toujours selon l'envoyé spécial
de L'Orient-Le Jour: le vice-président
de la république Hussein Chafei. et le

résident de I'Assemblée nationale Ha-
ez Badaoui, qui exerceraient actuelle-
ment des pressions considérables sur le

résident Sadate afin qu'il ordonne la
ermeture de I'universite.

On retrouve, dans le méme camp, le
ministre de l'intérieur Mamdouh Salem.
partisan de la maniere forte contre les
étudiants. Cinq cents blessés de plus ou
de moins, quelle importance si |'ordre
est rétabli, a déclaré un responsable. en
grésence notamment de journalistes li-

anais, affirme I'envoyé spécial.

La fraction hostile a ce jusqu'au-bou-
tisme a pour chefs MM. Sayed Marei.
remier secrétaire du Parti unique. et

ohamed Hassanein Heykal. rédacteur
en chef d'Al Ahram. Cette tendance est
désignée au Caire sous le terme droite
libérale, par opposition a la droite igno-
rante et stupide que denoncent quoti-
diennement les étudiants. indique 1'en-
voyé spécial.

M. Heykal n'a pas craint. souligne-t-
il, d'afficher ses sentiments en publiant
mercredi, dans les colonnes d'Al Ah-
ram, un manifeste en faveur de l'accé-
lération de l'enquéte sur l'affaire des
étudiants, de facon a ?‘erme(tre la libé-
ration des innocents. L'homme qui fut
le confident de Nasser aurait par ail-
leurs informé les membres de son équi-
[)9 en disgrace que la porte du journal
eur demeurait ouverte, malgré la mise
au chomage qu'entraine automatique-
ment leur expulsion de I'Union socialis-
te arabe.

Quant a la gauche. elle est parfaite-
ment consciente du fait qu'elle joue sa
survie. Marxistes et nasseriens de gau-
che continuent de clamer leur fidélité
au pacte national, au programme du 30
mars et a celui de Fumon nationale.
édictés par le rais défunt.

K
0
Ry

R
&

P

%

>
R




LE DEVOIR

Cahier 2 Montréal, vendredi 16 février 1973

Rapport

de la commission

d'enquéte
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LIVRE |

La situation du francais dans les
communications de travail et

de consommation des Québécois

1ere PARTIE

La situation du francais
dans les activités de travail (suite)

Il- Les obstacles au plein épanouissement
et a la diffusion du francais dans tous
les secteurs d'activité

La description des faits touchant I'u-
tilisation des langues dans les com-
munications de travail nous a permis
d’identifier clairement deux phenome-
nes. D'une part, les groupes francopho-
nes et anglophones jouissent, chacun de
leur coté, d'une large mesure d'autono-
mie quant a l'utilisation de leur langue
maternelle au travail. D'autre part, si
on introduit le tiers groupe. si on analy-
se des actes de communication fonc-
tionnellement importants, si on se pen-
che sur les situations de contact entre
francophones et anglophones et si on
étudie les exigences que rencontrent
les travailleurs au cours de leur car-
riere, on voit apparaitre la prédomi-
nance de l'anglais. Cette situation est
curieuse et demande pour étre compri-
se qu'on revienne sur la structure so-
cio-économique qui sous-tend I'utilisa-
tion des langues au travail. et qu'on re-
place cette utilisation dans le cadre ju-
ridique. économique et social dans le-
quel se déroulent les activités de tra-
vail et la vie des Québcois.

A) La ségrégation et
la stratification
socio-économique
dans le monde du
travail québécois

Dans la partie ol nous avons traité
des situations de ftravail. nous avons
fait ressortir celles qui favorisaient
ou défavorisaient l'utilisation du fran-
cais. Nous en avons tiré une structure
socio-économique dont nous avons dit
qu'elle conditionnait I'emploi des lan-
gues. Nos données nous permettent de
jeter quelque lumiére sur ce qui se
cache derriére une telle structure, qui
engendre cette situation en apparence
contradictoire d'autonomie et de prédo-
minance linguistique. que nous avons
longuement décrite.

1) Autonomie linguistique
et ségrégation

D'aprés nos données. le pourcentage
global d'utilisation du francais est en
rapport direct avec le nombre d'inter-
locuteurs qui constituent I'entourage du
travailleur (Graphique 1. 60). Pour tous
les groupes de travailleurs, I'utilisation
du frangais augmente proportionnelle-
ment avec la représentation des franco-
phones parmi les interlocuteurs. Ainsi

r un francophone de Montréal, I'uti-
isation du francais augmente de 6.5%
quand on accroit de 10% la représenta-
tion des francophones parmi les interlo-

cuteurs. Pour les anglophones, la haus-
se équivalente du pourcentage d'utilisa-
tion du francais est de 4.7%. Comme 75%
des interlocuteurs des francophones de
Montréal sont francophones, et 93% en
province, on comprend que. pour les
francophones. le taux d'utilisation du
francais soit aussi élevé. La raison en
est simple. Au travail. dans la tres
grande majorité des contacts que peu-
vent avoir les francophones. l'interlo-
cuteur est une personne du méme grou-
pe linguistique. Remarquons que meé-
me si les francophones ' de Montréal
constituent 64% de la main-d'oeuvre
montréalaise. 75% de leurs actes de
communication se déroulent entre fran-
cophones. Les structures du monde du
travail sont telles que les francophones
se trouvent plus souvent qu'autrement
concentrés dans des groupes de travail
ou ils sont relativement plus nombreux
que dans la main-d’oeuvre de la région.
Cependant, e phénoméne de ségréga-
tion linguistique est beaucoup plus ac-
centué pour les anglophones. Alors qu'ils
ne constituent que 22% de la main-
d'oeuvre montréalaise. 62% de leurs
interlocuteurs sont des anglophones.
Nous avons la une des raisons de la
sous-utilisation du francais par les an-
glophones. Bien que fortement minori-
taires, ils peuvent se permettre. tout
comme les francophones, d'utiliser lar-
gement leur langue parce que les struc-
tures du monde du travail font qu'ils se
regroupent entre eux. Il est clair que
le regroupement des individus dans ces
“unités de travail” naturelles. favorise
pour certains types de communications,
un emploi éleve de la langue maternelle.
Cette séparation des groupes linguis-
tiques dans les milieux de travail prend
souvent la forme d'un rapport hiérar-
chique. Alors que les francophones uti-
lisent le francais proportionnellement &
leur représentation dans leur entourage.
les anglophones font preuve d'une utili-
sation du francais de beaucoup inférieu-
re au nombre de francophones qui peu-
vent se trouver dans leur environnement.
Cette sous-utilisation, qui correspond
a une imposition relative de l'anglais
dans les activités de travail fonction-
nellement importantes. n'est possible
ue dans la mesure ou les anglophones
ominent la hiérarchie de la main-d'oeu-
vre. La ségrégation est donc a la fois
horizontale. par juxtaposition de groupes
dans les secteurs d'activité différents,
et verticale. par étagement des groupes
dans la hiérarchie des tiches et des
fonctions. Les deux types de ségréga-
tion favorisent pour chaque groupe une
rande autonomie dans l'emploi de la
fa ue maternelle: le second. la ségré-
gation verticale, engendre fréquemment
quant a lui, dans les situations de con-
tact. la domination linguistique d'un
groupe sur l'autre.
Les preuves matérielles de la ségré
gation horizontale ne manquent pas. El

TABLEAU L 62

Nombre de travailleurs francophones pour un travailleur anglophone par secteur
d'activité.

mﬁesé f ramgm: go".:r" l;\' :ll:\ep:llorsphono
Industrie primaire 19.0

Industrie de la construction 15.7
Administration publique 90

Commerce 8.1

Services personnels et soclaux 5.7

Industrie manufacturiere 49

Services d utilité publique 32

Finance 24

le correspond a une évidente spécialisa-
tion des taches, au Québec, sur une base
ethno-linguistique (Tableau 1.62). Alors
que la main-d’oeuvre du Québec compte
5.3 travailleurs francophones pour un
travailleur anglophone (334,000 sur 1.-
820.000), le rapport monte a 19.0 dans
le cas de l'industrie primaire et a 15.7
dans le cas de lindustrie de la cons-
truction. Ce sont des secteurs ou les
francophones sont, sur le plan horizon-
tal. fortement regroupés. Il en est de
méme. a un moindre degré pour |'ad-
ministration publique et le commerce.
On peut penser que dans ces secteurs.
I'emploi du francais est largement ré
pandu. En revanche, dans le secteur de
la finance. il y a & peine 2.4 travailleurs
francophones pour chaque anglophone,
et dans les services d utilité p':ﬁ)quue. le
rapport ne s'établit qu'a 3.2. Ce sont la
a n'en pas douter, des fiefs anglophones,
ou I'anglais prédomine.

2) Prépondérance de I'an-
glais et stratification

Dans les rapports entre francophones
et anglophones, ce qui commande davan-
tage I'emploi des langues, c'est le re-
groupement vertical des travailleurs,
c'est-a-dire leur concentration dans des
fonctions administratives importantes.
Un secteur devrait avoir d’'autant plus
de chance d'utiliser le francais dans
les communications fonctionnellement
importantes, que ses cadres moyens et
supérieurs seront de langue francaise.
Deux secteurs se trouvent a cet égard
dominés de bout en bout par les franco-
phones: ce sont l'administration publi-
que et le commerce, ou le rapport des
administrateurs et professionnels est
de 7.5 et 7.2 en faveur des francophones,
et celui des employés de bureau et des
vendeurs, de 35.5 et 6.9. Deux autres
présentent un rapport moins favorable
aux francophones dans les fonctions
d'administrateurs, soit les services
personnels et sociaux (4.7) et l'industrie
de la construction (4.0), et, pour le
premier de ces secteurs, un rapport
favorable pour les employés de bureau
(5.5). De plus, dans tous ces secteurs,
les occupations d'employé des servi-
ces, des transports et communications,
de contremaitre et d'ocuvrier, sont forte-
ment dominées par les francophones,
En revanche. deux secteurs sont domi-
nés de bout en bout par les anglophones,
ce sont la finance et les services d'uti-
lité publique. Deux autres, charpentés
différemment, sont dominés en haut
par des anglophones et en bas par les
francophones: l'industrie primaire et
l'industrie secondaire: dans la premie-
re, il n'y a que 23 administrateurs et
professionnels francophones pour un an-
glophone: dans le second, il y a 1.1 ad-
ministrateur et professionnel et 35
employés de bureau francophones pour
un anglophone, alors que les franco-
&hones sont fortement concentrés dans

§ occupations inférieures (18.0 et 11.0
pour les ouvriers et contremaitres).

Il semble y avoir une relation directe
entre le niveau d'utilisation du francais
dans les communications fonctionnelles
d'un secteur donné et la sur-représenta-
tion des anglophones, en particulier
dans les postes d'administrateurs et de
professionnels: l'industrie manufactu-
riere occupe le rang le plus bas dans
l'utilisation du francais, suivie de prés
par les services d'utilité publique et
par la finance; ces trois secteurs occu-
pent également le rang le plus bas d'a-
prés le rapport francophone /ang
dans les occupations d'administrateurs
et de professionnels. De plus, ces sec
teurs occupent également les trois der-
niers rangs si. aux occupations mention-
nées ci-dessus, on ajoute celles d'em-
ployé de bureau et de vendeur. Ce n'est
certainement pas la pure coincidence.
Par tion, l'administration publi-
que, o't.mne'e de bout en b(lmu rules
fra ones, occupe, pour I'u on
du nt(r?ncnis. le rang le plus élevé apres
les services soclaux. commerce,
secteur dominé par les francophones,
fait difficulté: il n'occupe que le qua-
trieme rang. Nous y reviendrons.

Des preuves ont déja été apportées de
cette sur-représentation des anglopho-
nes aux paliers supérieurs des fonctions
administratives et techniques. La Com-
mission fédérale sur le bilinguisme et le
biculturalisme en a fait la démonstra-
tion pour les grandes entreprises ma-
nufacturieres, en mettant en rapport
les groupes linguistiques anglophone et
francophone et les niveaux de salaire:
"A mesure qu'on s'éleve dans I'écheile
de rémunération des grandes entrepri-
ses manufacturieres, la proportion des
francophones décline. Elle constitue
invariablement une infime minorité au
sommet. Cette proportion est de 36
aux niveaux inferieurs de rémunération
et de 15% seulement aux niveaux supé-
rieurs” (1). Nos propres données nous
permettent de confirmer le méme phé-
nomene de stratification. non seulement
pour l'industrie manufacturiere sur la-
quelle a porte essentiellement notre en-
queéte, mais aussi pour le commerce. la
construction, les transports et commu-
nications. la finance et les services di-
vers (2). Notre échantillon couvrait 19
secteurs économiques et 69 établisse-
ments,

Quelque 2.000 cadres des entreprises
investiguées ont fourni des réponses va-
lides. La représentation des francopho-
nes parmi ces cadres est loin d'étre
proportionnelle a leur importance nu-
meérique dans la main-d'oeuvre, En ex-
cluant les contremaitres. les francopho-
nes constituent en effet 50% des cadres
gagnant moins de 15,000, 30% de ceux
qui gagnent de 15,000 a 20,000 et. de
méme, 30% au-dessus de 20,000 (3.
Non seulement les francophones sont-
ils sous représentés dans l'ensemble
des cadres, mais plus on s'éleve dans
la hiérarchie administrative et techni-
que, plus ils se raréfient.

Il faut bien dire qu'il s'agit la d'une
€crasante sous-représentation des fran-
cophones aux postes de contréle de l.en-
treprise privée au Québec, et, singulie-
rement, de l'entreprise manufacturiéere
(en effet 13 des 19 secteurs investigués
faisaient partie de l'industrie de fabri-
cation). Et il faut ajouter: de la grande
entreprise manufacturiere, comme la
Commission fédérale I'a mis en éviden-
ce. Encore ici, la spécialisation ethno-
linguistique des travailleurs joue a plein,
les anglophones étant concentrés a rai-
son de 69.4% dans les tiches supérieu-
res et a raison de 53.4% dans la grande
entreprise. Il n'y a donc rien de sur-
prenant que le rapport francophone /an-
glophone dans les occupations de gestion
et d'exécution supérieures soit si favo-
rable aux anglophones dans le secteur
de l'industrie manufacturiere

Cette sur-représentation des travail-
leurs anglophones, nous la retrouvons
encore plus haut, dans la structure de
controle elle-méme du secteur privé de
I'économie: les sieges sociaux. La
Commission a procédé i une enquéte
partielle, mais révélatrice, sur le per-
sonnel de dix sieges sociaux établis a
Montréal. Le personnel de ces sieges
sociaux totalise 3,125 employés, dont
28.2% sont des francophones. Si I'on fait
abstraction des membres du personnel
recrutés a l'extérieur du Québec (21.3%
dont la presque totalité est anglophone).
les $ sociaux investigues embau-
chent deux anglophones pour un franco
phone au Québec, en dépit du fait que ces
derniers constituent pres des 4/5e de la
main-d'oeuvre québécoise. Cette sous
représentation des francophones sac
centue & mesure qu'on s'éleve dans I'é
chelle des salaires (Graphique 167)
Les francophones détiennent 35 des sa
laires inférieurs & 10,000 dollars, mai:
n'occupent plus que 15% des postes dont
le salaire est supérieur a 22,000 dol
lars. Si la présence des siéges sociaux
Sur un territoire a l'effet bénéfique

u'on décrit souvent en termes d'acces

e la population locale a des postes de
dédn"::l 'et de controle. il faut conclure
que rancophones participent peu a
ces bénéﬂmu Québec. Et qui plus
est, cela est vrai tout autant au niveau
des occupations mineures de commis
et de secrétaire, qu'aux niveaux supé
rieurs, Ce cas de ardée n'a

d'équivalent du coté des francophones

que dans l'administration publique pro-
vinciale.

La ségrégation et la stratification
des travailleurs ont favorisé et favori-
sent encore a certains égards | utilisa-

, tion de la langue maternelle. Mais tout

dépend des secteurs d'activité. Certains
d’entre eux. comme I'administration pu-
blique et les services personnels et so-
ciaux forment des réseaux complets de
communication, en ce sens que les fran-
cophones y sont bien représentés a tous
les échelons de I'organisation et que le
francais peut y circuler naturellement
de haut en bas et de bas en haut de la
hiérarchie administrative. Le commer-
ce devrait présenter le méme scheme
de fonctionnement, mais ce n'est pas le
cas. car il y a un grand et un petit
commerce. La construction elle-méme
fait exception, bien que dominée par les
francophones. Pour ces deux derniers
secteurs, le francais, dans les commu-
nications fonctionnelles ne circule pas
comme on s’y attendrait au vu de I'ex-
cellente représentation des francopho-
nes aux divers échelons des occupa-
tions. Deux secteurs sont complétement
dominés par les anglophones: les servi-
ces d'utilité publique et la finance. Le
francais y est a la portion congrue. Un
seul secteur se présente comme un ex-
emple parfait de stratification ethno-
linguistique: l'industrie manufacturiere.
On voit ce que cela donne pour I'utili-
sation du francais: c’est le secteur ou le
niveau d'emploi est le plus bas dans les
communications fonctionnelles.

C'est dans les secteurs dominés par
les anglophones, soit complétement soit
partiellement, que la part faite au fran-
cais est la plus restreinte. On pouvait
sattendre a cela dans notre climat de
laisser-faire linguistique ou ' chacun
emploie librement sa langue. avec cette
réserve cependant, que ceux qui occu-
pent les postes de commande ont ten-
dance a imposer la leur aux travailleurs
qui sont sous leurs ordres. On ne peut
penser corriger la situation dans les
secteurs dominés par les anglophones.
c'est-a-dire. augmenter le niveau d'em-
ploi du francais. sans introduire davan-
tage de francophones. soit dans les
postes supérieurs, comme pour l'indus-
trie manufacturiére, soit a tous les
échelons des occupations, dans les
secteurs de la finance. des services
d'utilité publique et des sieges sociaux
D’une part, il est anormal qu'ils y soient

si  fortement sous-représentés. et.
d'autre part. il leur revient d'utiliser
leur langue et de la diffuser dans tous
les secteurs d'activité. A cet égard. la
stratification ethno-linguistique et la
spécialisation des taches qui prévalent
actuellement dans le monde du travail
québécois sont des obstacles a une utili-
sation du francais aussi poussée que le
permet le cadre économique genéral
dans lequel le Québec est inséreé.

B) Le cadre
economique

Nous venons de constater que des sec-
teurs d'activité résistent a une libre
circulation du francais. bien que les
francophones soient bien représentés a
tous les échelons de la hiérarchie admi-
nistrative. C'est le cas du commerce et
aussi de la construction. Ce sont des
cas significatifs auxquels il faut nous
arréter. Le secteur de la construction
Erésente. a premiére vue. une anoma-

e surprenante: alors que les activités
de rédaction se font a 72% en francais et
les activités verbales a 87°¢. les activi-
tés de lecture n'offrent qu'un maigre
47°%. D'ou vient-il que dans un secteur
aussi dominé par les francophones. les
activités de lecture présentent un taux
d’emplei du francais aussi bas? L hypo-
these qui vient a l'esprit. c'est que la
construction, secteur francais par ex-
cellence, est davantage branché sur un
réseau de communications plus ouvert
que ceux de l'administration publique
et des services sociaux et personnels.
qui sont également des secteurs domi-
nés par les francophones. Il en est de
méme sans aucun doute du commerce.
et surtout du grand commerce. Les
pourcentages le suggerent: 64 de fran-
cais a la rédaction, 55% pour la lecture
de documents. A fortiori en est-il ainsi
pour la finance. les services d'utilités

ubliques et l'industrie manufacturiére

UX secteurs paraissent présenter un
réseau de communication plus fermé:
les services personnels et sociaux et
I'administration publique, avec. respec-
tivement 807 et 75% de francais a la
rédaction. et 70% et 72% a la lecture
Il est clair que les réseaux de commu-
nications de ces deux secteurs sont en
partie différents de ceux des autres
secteurs. Ce qui le montre. ce sont les

TABLEAU 1.67

Personnel recruté pour les sieges sociaux

Francophones
Anglophones
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$15.000 $15.000 $22.000
Salaires $10.000 $10.000 $22.000 et plus
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taux plus bas d'utilisation du frangais
Que ces deux secteurs présentent pour
tre activités qui les mettent en

avec l'extérieur: la rédaction
tes pour l'extérieur. la lecture
de documents pour I'exécution du tra-
vail, la lecture de textes de provenance
externe et les communications verbales
avec l'extérieur. Ces taux sont particu-
bas pour la lecture de docu-

it

mlesdg'léments de preuves que nous ve-
NS d apporter pour appuyer |'hypothe-
se de secteurs branches plus quipg'au-
tres sur des réseaux de communication
ouverts sur le reste du Canada, sur les
Etats-Unis et méme sur le monde. sont
faibles. Nous le savons, mais nos don-
nees ne nous permettent guere d'aller
plus avant. Tout au plus voulons-nous
rappeler I'observation fréquemment si-
gnalee, selon laquelle I'anglais tend 2
prqnt_irg Ie pas sur le francais dans les
gctm?_es écrites. On peut se demander
Jusqu'a quel point cette situation dé-
coule du fait que les activités écrites
sont le propre des cadres moyens et
superieurs, lesquels se distinguent,
dans certains secteurs d'activité, par
une ouverture nettement plus grande sur
I'espace economique  suprarégional.
L'anglais régnant en maitre dans cet es-
pace. il devient impératif de I'utiliser
pour les catégories de la main-d'oeuvre
queébécoise qui sont en contact avec les
interlocuteurs qui I'habitent. Dans ce
cas. il ne faudrait donc pas se surpren-
dre de lintensification de I'usage de
I'anglais chez les cadres de lindustrie
manufacturiere en particulier, mais
également, chez les cadres des sec-
teurs de la finance, du commerce et
des communications. dont les activi-
tes sont fortement continentalisées.

Il faut souligner que la question des
incidences linguistiques de I'intégration
de I'économie québécoise a I'économie
canadienne et nord-ameéricaine n'a pas
encore été traitée de facon systémati-
que, et que la Commission n'a pu faire
d'études précises sur le sujet. Cepen-
dant. c'est un fait bien établi que.le
Queébec constitue une région d'un espa-
ce économique beaucoup plus large,
aux dimensions nationale. continentale
et méme internationale. Non seulement
les entreprises québécoises participent-
elles a des échanges financiers, com-
merciaux et techniques a l'échelle
mondiale. mais. d'une facon beaucoup
plus immédiate. |'économie industriel-
le du Québec entretient une relation de
complémentarité et de dépendance avec
I'économie canadienne . et nord-améri-
caine. D'une part, I'économie québé-
coise entretient avec le reste des éco-
nomies du continent une relation qui
en fait une région aux fonctions spécia-
lisées et donc en situation d'interdépen-
dance; d'autre part, le Québec dépend de
I'économie canadienne et ameéricaine
pour des capitaux, des techniques et
une partie de sa main-d'oeuvre haute-
ment. spécialisée (4). Dans cette pers-
pective. il ne fait donc pas de doute
qu'une partie des communications de
travail sont orientées vers le reste du
Canada et vers les Etats-Unis. et
qu’elles ont tendance a se faire en an-
glais: il semble donc plausible de pen-
ser. comme le laissent voir nos don-
nées. que certains secteurs d'activité
sont davantage branchés que d'autres
sur un réseau de communication ouvert
sur le continent. réseau dont la trés gran-
de majorité des interlocuteurs sont an-
glophones.

Alors. une question se pose; quelle
est la part du sur-emploi de l'anglais
que font les francophones. qui résulte,
d’'une Eart de la sur-représentation des
anglophones dans les postes supérieurs
des entreprises. et. d'autre part. de
l'intégration du Québec a I'economie
nord-américaine? On ne peut malheu-
reusement pas fournir de réponse pré-
cise a cette importante question, c'est-
a-dire un estimé quantifié. Tout au
‘plus, peut-on penser. d'aprés ce que
nous savons des comportements linguis-
tiques au travail. que la sur-représen-
tation des anglophones aux paliers su-
périeurs de la hiérarchie administrati-
ve explique l'attitude de déférence des
francophones envers |'anglais et I'usage
qui s'est établi d'utiliser cette langue
comme instrument d'échanges linguisti-
ques dans les situations de contact: de
méme, cette stratification explique as-
surément en partie I'habitude qu'on a
prise d'utiliser I'anglais, dans les com-
munications écrites, internes aux éta-
blissements. On se rappelle le cas des
ouvriers et des contremaitres dont les
activités fonctionnelles de communica-
tion se font en bonne partie en anglais,
Mais, il parait non moins évident que
I'insertion du Québec dans |'économie
nord-américaine  entraine, dans les
communications écrites. un taux d'em-
ploi de l'anglais qu'on ne saurait re-
trouver au méme degré dans des ré

jons moins étroitement intégrées a
‘ensemble continental que forment le
Canada et les Etats-Unis,

Cette intégration économique a deux
conséquences, dont I'une nous est appa-
rue a travers les données que nous avons
recueillies, soit I'intégration technique
De toutes les activités de communica-
tions, celle qui pour l'ensemble de la
main<d’'oeuvre québécoise, comme pour
la main-d'oeuvre francophone, présente
Je taux d'utilisation du francais le plus
bas, c'est la lecture de documents pour
I'exécution du travail, c'est-adire. des
manuels, catalogues, devis, dossiers,
Eﬂodlques. plans, rapports, etc. C'est

signe de la forte diffusion de I'anglais
comme la techniq:e. étlant donné

u'aujourd hui comme hier, |'économie
S éb&m s¢ ftrouve dans une

mie p:mértcaim. Dépendance qui. a
moins d'une révolution profonde et im-
prévisible de 1'économie québécoise.
est appelée & durer

Cette diffusion de l'anglais comme
langue technique constitue en méme
temps un obstacle et une limite & I'é-
t du francais. Et cela, &

les niveaux des organisations de
travail. mais plus particulierement au
niveau des ouvriers et des contremai-
qui forment la masse des travail-

Ce qui nmbl: paru.muet au
Québec. rapport & ce qui se passe
en suto::rm les entreprises multi-
nationales. c'est que l'anglals, comme

A
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langue technique. est beaucoup plus
employé au niveau des ateliers; c'est
aussi que les termes anglais sont beau-
coup plus diffusés comme vocabulaire
courant au niveau des ouvriers et con-
tremaitres, alors qu'ils tendent 2 se
cantonner. en Europe, a un niveau plus
élevé. De ce point de vue, la situation
semble anormale. Il y a lieu de faire en
sorte. comme en Europe, que les trans-
ferts linguistiques en matiére techni-
que se fassent au niveau .des cadres
supérieurs. Ce qui suj une fran-
cophonisation de ces €s, ou encore,
une bilinguisation poussée des cadres
anglophones. L'intégration économique
constitue une limite, avons-nous dit,
en ce sens que l'innovation technologi-
que se fait aux Etats-Unis. en anglais,
et que le Québec ne peut guere se sous-
traire a cette contrainte. Mais il en ré-
sulte que la politique des entreprises
doit consister, par le mécanisme, de
la traduction. 2 repousser comme en
Europe, les transferts linguistiques au
niveau des cadres supérieurs.

La seconde conséquence de l'intégra-
tion économique supra-régionale, c'est
I'intégration administrative a des centres
de decision qui, trés souvent, sont situés
en dehors du Québec. Il en résulte des
implications linguistiques difficillement
mesurables. Il est certain que la socié-
té-mere, surtout américaine. a tendance
a utiliser sa langue d'usage. l'anglais:
mais il en est de méme des autres socié-
tés-meres, l'anglais étant devenu la
“lingua franca” des affaires a travers
le monde. Il y a 1a un besoin de coor-
dination et d'efficacité qui se comprend.
mais qui n'en pose pas moins une sorte
de limite a la diffusion du francais. La
difficulté consiste a mesurer ou se si-
tue exactement cette limite. et la Com
mission n'‘en a pas les moyens... (5).
Pour obtenir une réponse valable. il
faudrait mettre en branle de longues et
sérieuses études. Il n'en reste pas moins
qu'on peut songer a accentuer une tendan-
ce qui se dessine a décentraliser. c’est-
a-dire a régionaliser non seulement
I'administration des entreprises. mais
aussi. les centres d'innovation technolo-
gique et scientifique. Ce pourrait étre
pour le frangais une grande chance d'é-
panouissement, puisque cette langue

ourrait servir comme instrument de
aute gestion et de conceptualisation
dans l'innovation technologique et scien-
tifique. Quelques banques canadiennes
ont commencé, au Québec. ce mouve-
ment de régionalisation de leur centre
administratif: la Société LBM. a mis
sur pied un centre de recherches en
Ontario. Les exemples sont peut-étre
limités. mais ils constituent des indices
d'un mouvement que le Québec pour-
rait avoir intérét dans certains cas a
encourager.

C) Le cadre juridique

Toute la vie linguistique des Québécois
se déroule dans une atmospheére de li-
berté juridique presque totale, dont notre
rapport sur les droits linguistiques fait
état. Rappelons que depuis 1867. seul
l'article 133 de I'A.A.B.N. a défini un
cadre constitutionnel trés limité a I'em-
ﬁleOi des langues. Le Parlement du Qué-

¢ N'a guere été rlus entreprenant dans
le domaine de la législation sur I'emploi
des langues. L'inventaire des lois et re-

lements d'ordre linguistique passés par
es Gouvernements du Québec. que la
Commission a fait établir, fait voir une
carence geénérale a se servir des E:ou-
Voirs lé%i:;lams considérables que I'Etat
du Québec posséde en matiére de lan-
gue (6). Il en est ainsi tout autant dans le
domaine du travail que dans tous les
autres secteurs d'activité. Que ce soit
sur le plan de la langue qui régit les rap-
ports entre les gens qui travaillent en-
semble a l'intérieur d'une entreprise
(langue des communications internes) ou
sur celui de I'administration juridique et
financiére des entreprises, la loi. tout
comme la réglementation administrative
est muette.

La langue de travail, définie comme
la langue des communications internes
au sein d'une entreprise. c'est-a-dire la
langue dans laquelle les travailleurs ou
les employés sont appelés a exercer
leurs fonctions, n'a fait 'objet d’aucune
législation ou réglementation au Québec.
Sa détermination a été laissée aux for-
ces économiques et sociales. La Com-
mission fédérale sur le bilinguisme et
le biculturalisme a constaté que ces for-
ces ont joué au détriment des francopho-
nes; méme s'il y a eu une évolution plus
favorable depuis quelques aninées, on ne
peut s'empécher de penser que l'une
des raisons majeures du mécontente-
ment qui sévit actuellement au Québec,
sur le plan linguistique, réside précisé-
ment dans le divorce, abondamment cons-
taté, entre la langue maternelle du tra-
vailleur et la langue dans laquelle il doit
travailler. Notre inventaire fait voir
que. si I'on excepte la loi 64. modifiant
l'acces a I'étude et & l'exercice d'une
profession, il n'existe aucune réglemen-
tation en matiere de compétence linguis-
tique imposant la connaissance du fran-
cais pour l'exercice d'une profession;
qu'en matiere de relations de travail, il
y a bien certaines conventions collecti-
ves entre le Gouvernement et la fone-
tion publique qui reconnaissent le droit
des employés de travailler*en francais,
mais que c'est la I'exception, car ce n'est
pas encore un objet bien établi de re-
vendications syndicales: qu'un seul arti-
cle traite de la langue au Code du travail,
l'article 51. qui permet tout au plus a
une partie a une convention collective
d'exiger que la convention soit rédigée
dans sa langue. enfin, que la Loi
accidents de travail im a tout em-
[:aloz‘vur relevant de la loi, de donner a

‘ommission des accidents du travail
un avis écrit d'accident de travail, avis
qui doit étre rédigé dans la langue de
laccidenté, soit le francais, soit l'an-
glais, sinon dans celle des deux langues
quil choisit. Dans tout notre droit de
travail, c'est la seule disposition exlw
le respect de la langue de I'ouvrier. :

islation et réglementation sur le droit
4 la langue pour le travailleur québécois
sont pratiquement inexistantes.

L'inventaire que la Commission a fait
faire démontre que la tion québé-
coise ne reconnait pas de droit i I'usa

d'une langue particuliére comme
ngue de travail. 1l n'existe aucune dis-
position en droit québécois consacrant

le droit d'va groupe d'employés d'exi-
ger de travailler dans sa langue. Juri-
diquement parlant, personne ne peut for-
cer un emp a reconnaitre le fran-
cais comme de travail. ou I'an-
glais. Nous sommes en présence d'une
absence totale de textes législatifs ou
méme administratifs. La question est
donc entierement gouvernée par les r:
ports de force existant dans le m

du travail et par les conventions collec-
tivetsdedans les éeares cas ou elles trai-
tent de langue. Ce qui signifie que, sur le
plan juridique, en dehors d'une conven-
tion collective applicable (ou d'un
décret en découlant) personne ne peut
invoquer un droit juridiquement reconnu
de travailler dans sa langue; personne
au Québec ne peut donc s’adresser a un
tribunal ou a une instance officielle pour
exiger qu'on lui permette de travailler
dans sa langue.

La conse't‘uence en est que les pouvoirs
delégués a I'Office de la langue francai-
se a l'article 14a de la Loi du minis-
tere des Affaires culturelles sont fic-
tifs. L'Office peut bien entendre toute
plainte de tout employé “a l'effet que
son droit d'usage de la langue francaise
comme langue de travail n'est pas res-
pecté”, il peut bien apres audition de la
plainte faire les recommandations qui
s'imposent. mais ceci ne constitue en
rien la consécration d'un droit. L'arti-
cle 14a n'énonce pas ou ne délimite pas
un droit. Il a tout simplement pour effet
de donner a I'Office de la langue francaise
juridiction pour entendre toute plainte
et pour faire des recommandations. sans*
qu'il y ait pour autant de sanctions atta-
chées a celles-ci. Nous sommes plutot
dans le domaine du voeu que dans celui
de la réalité d'un droit reconnu, accom-
pagné de sanctions appropriées s'il est
transgressé. Il semble donc incontesta-
ble que I'usage du francais (ou de I'an-
glais) ne constitue pas un droit juridique-
ment reconnu au Québec dans le domai-
ne du travail, en dépit des traditions ou
des pratiques qui peuvent donner a |'une
ou a l'autre langue un statut de facto
particulier.

La langue de travail définie comme
langue de l'administration juridique et
financiere de l'entreprise. c'est-a-dire
la langue des structures juridiques. des
rapports entre actionnaires et cadres,
des permis et des communications obli-
gatoires avec I'Etat, de la comptabilité
et des registres obligatoires. n'a pas
subi davantage la réglementation de I'E-
tat. Il ressort de I'examen minutieux qui
a été fait qu'elle est laissée a l'entiere
discrétion des entreprises. Ce qui veut
dire que les entreprises peuvent choisir
le francais ou I'anglais pour toutes les
fonctions d'administration supérieure.
Elles peuvent étre constituées. struc-
turées et dirigées dans I'une ou l'autre
langue. Les autorisations et les permis
requis peuvent étre demandés en fran-
cais ou en anglais. La comptabilité des
registres et les rapports peuvent étre
également effectués dans 1'une ou l'autre
langue.

On le voit, les entreprises sont sou-
mises a une énorme réglementation
officielle. Les incidences linguistiques
de cette réglementation sont considéra-
bles. Que ce soit pour I'une ou l'autre
des opérations administratives aux-
quelles les entreprises sont assujetties,
la langue joue un role important, Cette
importance vient non seulement du fait
que la langue utilisée pour établir les
cadres juridiques d'une entreprise lui
imprime certaines caractéristiques lin-
guistiques, mais découle surtout du fait
que, selon l'envergure de l'entreprise,
toutes ces démarches engagent un certain
nombre de personnes dont la langue de
travail, ou les conditions linguistiques
d’embauche. dépendront fortement de la
langue dans laquelle toutes ces fonctions
administratives doivent étre exécutées.
En outre, comme toute cette documenta-
tion doit étre interprétée, évaluée et
inspectée par les fonctionnaires, la langue
dans laquelle elle doit étre préparée
contribuera & déterminer la langue de
travail et la compétence linguistique exi-

ée des fonctionnaires concernés, dans

fonction publique. Et pourtant, I'Etat
n'est pas davantage intervenu que pour
la langue de communication entre em-
ployeurs et employés.

Sur le plan linguistique, c'est dans
ce climat de liberté juridique a peu pres
totale que fonctionnent les entreprises
au Québec. L'anglais et le francais ont un
égal droit de cité. Ce sont les rapports
de force existants qui réglent I'emploi
des langues. On ne se surprendra pas
que dans les activités fonctionnellement
importantes (les activités écrites) l'an-
glais l'emporte sur le francais, parti-
culierement dans les secteurs d'activité
dominés par les anglophones: industrie
manufacturiere, finance, services d'u-
tilité publique. Car les rapports de force
dans le domaine économique ne sont au-
cunement favorables & une quelconque
prédominance du francais. Pour de mul-
tiples raisons, dont les plus importantes
sont: la sur-représentation des anglopho-
nes dans les postes de commande des
enmses. I'intégration de |'économie
qu ise @ l'ensemble économique
nord-américain, et, conséquence de ces
deux facteurs, la prédominance de I'an-
glais comme langue de la haute adminis-
tration et de la technologie. Dans cer-
tains secteurs d’activité et dans certains
types de communication, tout joue con-
tre l'usage du francais au Québec, et
nous faisons abstraction ici des consé
quences que le passé a pu avoir dans la
formation, a4 I'égard de l'anglais, d'une

attitude de déférence chez les Canadiens
francais, attitude que leur situation d'in-
fériorité économique actuelle n'a que peu
atténuée comme nos données nous le
laissent voir.

De cette liberté juridique et des rap-
ports de force défavorables au francais
comme langue d'usage au travail et
comme langue de I'administration juri-

. dique et financiere des entreprises. il
est résulté ce que 1'on sait: le développe-
ment. de la part des entreprises et au-
tres organisations de travail, de politi-
ques linguistiques définies beaucoup plus
en fonction de leurs intéréts que du
respect des individus qui formaient
la majorité des travailleurs au Québec,
et de leur langue maternelle, le francais.
Certes, tout n'est pas noir dans le ta-
bleau, et on a pu faire état d'un certain
‘nombre d'améliorations touchant le res-
pect des francophones et du francais (7).
Mais tout cela mis ensemble ne constitue-
ra jamais une politique linguistique digne
de ce nom, c'est-a-dire, cohérente et
s'adressant au fond des choses. Sur cette
politique linguistique des entreprises,
s'est greffée une politique de recrute-
ment et de promotion du personnel de
cadres moyen et supérieur, qui a cons-
tamment défavorisé les francophones
dans les secteurs économiques clef que
sont la grande industrie. le grand com-
merce, la haute finance et les servi-
ces d'utilité publique. Les deux politiques
se complétaient, car il n'y a personne
plus qu'un anglophone pour bien utiliser
la langue anglaise et pour communiquer
au-dela des mots, par les facons de voir
et de sentir. avec un autre anglophone.
La Commission fédérale sur le bilin-
guisme et le biculturalisme a suffisam-
ment mis a jour les différences cultu-
relles (8) qui existaient sur le plan des
affaires entre anglophones et francopho-
nes pour qu'on comprenne combien une
politique de regrutement et de promotion
est fonction d'une politique linguistique et
culturelle implicite. Les données que
nous avons recueillies sur ce sujet étayent
amplement ce point de vue (9).

Nous connaissons les résultats de la
olitique linguistique et culturelle que
es entreprises ont développée au Québec
dans le climat de liberté juridique que
nous avons décrit. Ils se résument com-
me suit: liberté presque complete des
anglophones d'utiliser leur langue au
travail, et. comme corollaire, quasi inu-
tilité du francais pour eux: prédominan-
ce manifeste de I'anglais dans les rela-
tions inter-personnelles avec des franco-
phones et dans les relations inter-grou-
pes (rétnions de travail) au sein des en-
treprises: compétence moindre dans la
langue de l'autre et exigences de bilin-
guisme au cours de la carriere beaucoup
moins poussées que pour les francopho-
nes: prédominance numérique des anglo-
phones dans les postes clef des entrepri-
ses clef (la grande industrie de la haute
finance), des secteurs d’activité qui com-
mandent le développement économique.

La situation a-t-elle des chances de
changer sans intervention de I'Etat. ¢'est-
a-dire. en maintenant l'actuel libéra-
lisme linguistique? Pour le savoir. nous
sommes allés interroger ceux qui. cons-
tituant 1'élite économique du Québec,
font la politique des entreprises (10).
Les réponses qu'ils ont données ne sont
gueére encourageantes, ni pour la fran-
cisation des communications de travail,
ni pour la francophonisation, c'est-a-
dire la promotion des francophones aux
niveaux élevés de responsabilité et de
décision au sein des entreprises. Des
anglophones interrogés, 45% ne croient
pas qu'on puisse implanter le francais
comme langue de travail a quelque ni-
veau administratif que ce soit, et 26%,
a certains niveaux seulement (Tableau
1.69); les pourcentages se r%gponam
aux niveaux sont significatifs: 87% pen-
sent que les ouvriers peuvent utiliser le
francais, mais les répondants anglopho-
nes ne sont déja plus que 67% a avoir
la méme opinion quant a l'usage qu'en
pourraient faire les employés de bureau,
et 27%, en ce qui concerne les cadres
intermédiaires; quant aux cadres supé-
Jrieurs. 7% seulement sont d’opinion que
le francais mmit devenir leur langue
de travail. dirigeants francophones
sont d'un avis un peu différent, 78% pro-
fessant qu'on peut utiliser le francais
a tous les niveaux ou a certain niveaux,
contre seulement 55% chez les anglo-
phones; ils sont également plus généreux
pour introduire le francals au niveau
du cadre intermédiaire, mais par contre,
ils le sont moins que les anglophones
gour les ouvriers et les employés de

ureau, et ils les rejoignent tout a fait
pour dire 1u'au niveau des cadres supé-
rieurs, le francais n'a guere sa place.
Dans l'ensemble, l'attitude des diri-
geants francophones est un peu plus fa-
vorable que celle des anglophones, mais
au fond, on décele une opinion commu-
ne, qui est (‘ue le francais est justifié
aux échelons de la hiérarchie, sur-
tout chez les ouvriers, mais beaucoup
moins aux échelons intermédiaires et
A peu prés pas, au niveau le plus éle-

vé. On ne peut guére compter sur les
dirigeants 'emn?)rise pour patronner
une politique de diffusion et d'utilisation

du francais vers le haut de leurs orga-
nisations de travail. C'est une chose
u'ils ne paraissent guére concevoir,
ns 'état indéterminé ou se trouve ac-
tuellement le probleme du francais com-
me langue de travail.

Qu'en est-il de la promotion des fran-
cophones” L'attitude des dirigeants d'en-
treprise, aussi bien francophones qu'an-
glophones d’ailleurs, est fortement con-
ditionnée par leur évaluation globale
des Canadiens francais, et, en particulier,

TABLEAUL 69

Niveaux auxquels I'implantation du francais serait praticable

Niveaux :hr;“nceg ;l‘l&l\oe-‘ Total
Aucun niveau Q2% 5% 35
Tous les niveaux 9 2% 38
Certains niveaux 2% P '
Cadres supérieurs 8 % T
Cadres intermédiaires 2% 0% 33
Employés (cols blancs) 58'% 7% 63
Ouvriers (cols bleus) 83 87% '
— —_——

, faire Qu francais une langue

par la qualité de la formation qu'ils re-
coivent, en affaires, dans leurs établis-
sements d'enseignement. Il en résulte
une évaluation le plus souvent négative
du Canadien francais comme homme d’af-
faires et comme administrateur de gran-
des entreprises. Cette évaluation subit
cependant un clivage trés net selon que
I'informateur est agé ou jeune: le pre-
mier fonde davantage son jugement sur
une image stéréotypée du Canadien
francais, traditionnellement vou€ aux pro-
fessions libérales et inaptes aux affaires.
alors que le second tend a apprécier
davantage la formation que recoit la
nouvelle génération de Canadiens fran-
cais. Il le concoit davantage comme ca-
pable de gérer des affaires et admet
que la formation que dispensent actuel-
lement certains établissements franco-
phones est équivalente ou meilleur que
celle qu'on recoit dans des établissements
anglophones réputés. Le stéréotype est
donc en train de changer et cela, dans un
sens favorable aux francophones.

Tant pour la promotion du francais que
des francophones. I'attitude des anglopho-
nes est fortement conditionnée par des
facteurs émotionnels. En particulier, par
le fait que leurs valeurs et leurs intéréts
sont totalement étrangers a ceux dont
s'inspire la revendication linguistique en
cours., soit les valeurs et les intéréts
nationaux des Canadiens francais: mais
aussi par le sentiment que le principal
agent du changement, I'Etat, leur est en

partie étranger, étant majoritairement °

aux mains des francophones, et que. de
ce fait. il ne leur est pas spontanément
favorable. Il est clair qu'il y a chez
eux un grave probleme d'adhesion a la
cause si chere aux Canadiens francais
d'une distribution plus normale des fran-
cophones et d'une diffusion plus large du
francais, dans tous les secteurs dacti-
vité et dans tous les types de communi-
cations. Ce n'est donc pas de gaieté de
coeur que les anglophones peuvent se
résoudre a ouvrir larges les portes au
francais et aux francophones.

Il parait donc évident que le cadre
juridique actuel. qui a donne les résultats
que l'on sait, ne convient pas pour assu-
rer au francais et aux francophones une
place plus large dans le monde des af-
faires. et surtout des grandes affaires.
L'Etat doit dorénavant intervenir pour in-
diquer la voie et les modalités du chan-
gement.

D) Le cadre social

En étudiant les usages linguistiques de
la population québécoise. nous avons no-
té que 84% des anglophones du Québec
se trouvaient a toutes fins pratiques en
situation d'unilinguisme: en extrapolant
des données de 1961. on peut penser que
quelque 60% des membres du tiers grou-
pe sont en situation, soit d'unilinguisme
anglais, soit d'un autre unilinguisme qui
n'est ni anglais, ni francais. Il est clair
qu'une bonne partie de la population du
Québec n'a pas a utiliser le francais
dans le cours ordinaire des choses. Com-
ment cela se peut-il? La réponse rési-
de dans l'organisation sociale qui sert
de cadre a la vie courante des Québé-
cois. Il existe au Québec un double ré-
seau d'institutions et de services qui
permettent a toute personne se trouvant
en dehors des circuits de travail de
vivre sa vie, tout en n'ayant a appren-
dre ou a utiliser que I'une des deux
grandes langues usuelles, soit le francais,
soit I'anglais. C'est la que se trouve la
réponse a ce curieux phénomene de
deux communautés pouvant vivre cote
a cote sans avoir a communiquer
entre elles. De telle sorte que la mino-
rité anglophone a ses coudées franches
sur le plan linguistique tout autant. sinon
plus. que la majorite francophone.

Ce double réseau d'institutions et de
services est connu. Il est tellement
connu, il fait tellement partie de la vie
des Québécois, qu'on n'y prend plus gar-
de. Que ce soit sur les plans législatif,
judiciaire, scolaire et hospitalier; que ce
soit sur le plan des organes d'informa-
tion et de divertissements (journaux,
revues, radio. télévision, etc.); que ce
soit sur le plan culturel ou méme sur
le plan administratif (I'administration
provinciale ayant I'habitude de traiter
avec les citoyens aussi bien en anglais

u'en frangais); que ce soit sur le plan

es organismes privés comme les gan-
ques ou meéme certains commerces,
les anglophones jouissent d'une autono-
mie sociale qui donne la clef de la large
indépendance linguistique dont ils jouis-
sent au Québec

On comprend deés lors le peu de mo-
tivation que les anglothones ont a ap-
rendre et a utiliser le francais. Rien,
vrai dire. ne les y incite fortement,
Pas méme les situations de travail. qui
pourraient étre les seules dans un tel
systeme social a faire peser une sa-
lutaire contrainte sur leur groupe. Au
contraire nous avons pu toucher du doigt
geue les anglophones, dans les activités
travail, {oulssaiem d'une plus large
autonomie linguistique que les franco-
phones. Nous n’avons trouvé aucun an-
glophone qui fit dans une situation ou il
devait employer autant de francais que
certains francophones doivent utiliser
d'anglais. Pour un groupe fortement mi-
noritaire, c'est un état de chose tout
a fait exceptionnel, surtout dans une so-
ciété de t{pe occidental comme la notre
Quoi qu'il en soit. cet état de chose met
la communauté anglophone a I'abri de
toute pression, de toute incitation, de tou-
te motivation qui pourrait I'amener i

seconde
connue et utilisée dans le cours ordinai-

n‘;‘ ;le la vie, et particulitrement au tra-
vail

Que le cadre social que nous avons
décrit soit en cause, cela ne fait pas de
doute. Cette vie parallele de la com-
munauté anglophone n'est possible que
par la vertu de ce double régime d'ins-
titutions et de services. Doit-on 1'abolir
pour supprimer cet état de privilege dont
Jouit la minorité et faciliter I'intégration
des deux communautés” Pour faire en
sorte que les [ hones ne solent plus
astreints a faire sacrifice de leur
langue lorsqu'il s'agit d'assurer les né
cessaires et inévitables communications
entre les deux groupes linguistiques®

La se pose, car il n'est pas
nmm justification qu'on pupl:n
trouver le passé, la minorité,
sur le territoire du . échappe &
'

donnant ainsi a I'anglais. au Québec, le
statut de langue commune au sein de la
diversité linguistique qui caractérise la
province.

Sans doute. une telle révolution n'est-
elle pas actuellement indispensable pour
assurer une plus large diffusion du fran-
¢ais au sein de la communauté anglopho-
ne. Il parait suffisant de trouver une
seule motivation, mais forte. contrai-
gnante. pour atteindre ce but. Cette mo-
tivation, nous en avons traité dans le
premier chapitre quand nous avons
désigné le bilinguisme de travail comme
le seul véritablement contraignant dans
I'état actuel de notre régime social.
Nous savons que ce bilinguisme n'est
actuellement le fait que d'une minorité
d’anglophones. et encore, d'une minorité
qui ne fait du francais qu'un usage bien
limité, comme nous avons pu le vérifier.
Dorénavant. c'est a I'ensemble des tra-
vailleurs anglophones qu'il faut graduel-
lement étendre ce bilinguisme de travail.
C'est a ce prix que le régime de dou-
ble institutions pourra étre légitime-
ment maintenu. les anglophones ayant
alors pour la majorite d'entre eux,
brisé E barriere de la langue qui les
sépare des francophones. Si. dans les
conditions minimales de changement que
nous proposons. cela ne devait pas se
produire, il faudrait alors songer sérieu-
sement a modifier le régime social
actuel, en commencant par le systeme
scolaire.

Le cadre social québécois, y compris
la structuration ethno-linguistique ac-
tuelle du monde du travail. ne fait du fran
cais une langue utile et nécessaire que
pour les francophones et pour une mi-
norité de membres du tiers groupe. Mais
pas pour les anglophones. Ce cadre et
cette structure ne peuvent devenir pro-

ices a I'épanouissement du francais et
a sa diffusion dans l'ensemble des sec-
teurs d'activité que si. d'abord. le fran-
cais devient langue nécessaire dans les
activités de travail: puis. par dela ce
premier objectif. que si cette langue est
concue par l'ensemble des Quebécois
comme leur langue commune, c'est-a-
dire, celle que tous connaissent et sont
capables d'utiliser dans les relations qui
mettent en présence des personnes de
langue maternelle différente (11).

E) L'attitude des tra-
vailleurs face a un
éventuel accrois-
sement de |'utili-
sation du francais
au travail

La conception que les travailleurs
québécois se font du souhaitable et du
possible. tout comme les obstacles qu'ils

rcoivent a un accroissement de ['uti-
isation du francais au travail. consti-
tuent des renseignements non négligea-
bles sur d'éventuelles sources de résis-

tance. ou de support. a un programme de
changement

1) L'attitude des travail-
leurs francophones

Quand les francophones considerent
ce qui serait souhaitable pour améliorer
le sort de leur langue, ils sont hautement
d'accord. Ils le sont pas exemple, pour
que toute personne qui habite le Québec
sache parler le francais (95%): pour que
le francais devienne un jour la langue
des affaires et de la finance au Québec
(88%): pour qu'un immigrant qui s'éta-
blit au Québec appreune le frangais avant
I'anglais (93%); pour qu'au Québec. les
personnes de langue francaise aient le
droit de travailler dans leur langue
(97%). pour, enfin, que les Canadiens
francais insistent pour utiliser davan-
tage leur langue. puisque, étre francais.
c'est d'abord patler francais (96%).
Certes, il existe des variations régiona-
les. mais elles sont minimes. si l'on ex-
cepte les francophones de Montréal, qui
ne sont que 83% a penser que le francais
devrait devenir la Y:ngue es affaires et
de la finance. Ceux qui habitent la &ro-
vince croient cependant a 90% et 92%
qu'il serait souhaitable qu'on en arrive
la. 11 est donc clair que la presque tota-
lité des francophones souhaitent que la
situation de leur langue s'améliore.

Mais, s'ils le souhaitent presque d'un
commun accord, ils ne concoivent pas le
possible d'une facon aussi unanime. Une
minorité d'entre eux pensent, qu'étant
donné la situation du Québec, I'anglais
doit inévitablement y étre la langue des
affaires et de la finance (36%), que le
francais ne se préte pas aux exigence:
de la technique moderne (39%), qu'il
vaut mieux pour l'immi?nnt d'appren-
dre I'anglais au lieu du francais m%i.
et que bien des entreprises feraient pro-
bablement faillite au Québec, s'il leur
fallait se mettre A fonctionner en fran-
¢als (35%); en revanche ils sont une ma-
jorité a croire , le Québec faisant

rtie de I'Amérique du Nord, il faudra
oujours que les Canadiens francais
solent bilingues (77%) et que ce n'est pas
réaliste pour un Canadien francais de
compter travailler seulement en fran-

f:zli? 'quand son employeur est anglais

p.Ur;e"rdure l.mvem h‘n mmm
raitre que la majorité des fra
nes (environ les deux tiers) ne crojent
Pas qu'il soit inévitable que 1'anglais doi-
ve étre la langue des affaires et de la
finance. ou encore, que le francais ne
se préte pas aux exigences de la techni-
::rmlm ou b:n. qu'il vuull mle‘;lx
mmigrant d'apprendre |'anglais
au lieu du francais, ou enfin, que les en-
treprises feraient faillite, s'il leur fal
lait se mettre & fonctionner en francais.
Il existe un écart entre le souhaitable
et le possible. mais il n'y a qu'un tiers
issocie |

de "un de I'au
Si les francop
une unanimité aussi grande pour
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d'entre eux pour penser ue le souhaita-
ble peut devenir posm‘blve.q iy

C'est sans equivoque que les franco-
phones souhaitent que la situation chan-
ge et que le sort de leur langue s'amélio-
re. Leur exp des choses améne
une minorité d'entre eux 2 instituer yn
divorce entre leur désir et sy réalisa-
tion. Cependant. la majorité ne crojt
Pas a un tel divorce et associe sans am-
biguité le possible et le souhaitable. A
deux ‘exceptions pres: la nécessité du bi-

nguisme et l'extension au plan lin-
guistique de l'intangibilité du droit de
propriétaire a conduire des affaires
comme il I'entend. I est évident qu'il
y a ici confusion entre propriétaire et
personnel de haute direction. au moins
en ce qui touche la grande entreprise.
Par ailleurs, ce qui montre bien que ce
désir de changement est bien ancré dans
lesprit des francophones, ce sont les
opinions qu'ils professent sur un certain
nombre de questions. Quand on leur dit
que plus vite les Canadiens francais in-
sisteront pour employer leur langue au
travail, le mieux ils s'en trouveront. ils
sont 85% a tomber d'accord avec cet
enoncé; de meéme, ils sont 67% 3 pen-
ser que bien des lois protegent les inté-
rets des Canadiens anglais au détriment
de ceux des Canadiens francais. Enfin,
96% des francophones sont en désaccord
avec l'idée que les Canadiens francais
n'ont pas beaucoup a se plaindre et
qu'ils ne savent pas la chance qu'ils ont,
Comme quoi, ce désir non équivoque
de changement ne va pas, chez un fort
groupe de francophones (44%). sans une
certaine satisfaction quant a la situation
générale dans laquelle ils se trouvent.
Tout compte fait cependant, les franco-
phones ont une attitude nettement fa-
vorable au changement.

2) L attitude des travail-
leurs anglophones

L'attitude des anglophones est beau-
coug plus ambigué que celle des fran-
cophones. C'est ainsi que les anglopho-
nes sont 89% a reconnaitre le droit des
francophones a travailler dans leur
langue, mais, du méme souffle, ils ne
sont pas moins fortement enclins 3
penser que le bilinguisme est une néces-
sité pour les francophones. que 1'anglais
doit inévitablement étre la langue des
affaires au Québec et que le droit au tra-
Wail en francais ne peut étre que limité
dans les entreprises dont I'employeur
est un anglophone. Et ceci. tout en étant
largement d’accord pour que toute per-
sonne au Québec sache le francais et
pour penser qu'il est essentiel que les
Canadiens francais insistent pour utili-
ser leur langue. Il est difficile de démé-
ler ici le role réel que les anglophones
attribueraient au francais dans une si-
tuation ou le souhaitable serait réalise.
Car, ils ne voient pas comment le fran-
cais pourrait devenir la langue des af-
faires et de la finance au Québec. d'au-
tant plus que le francais ne se préte gue-
re aux exigences de la technique moder-
ne et que bien des compagnies feraient
probablement faillite s'il fallait qu'elles
se mettent a fonctionner en francais.
Dans la méme veine, beaucoup d'anglo-
phones en arrivent logiquement a pen-
ser qu'il vaut beaucoup. micux que les
immigrants apprennent 1'anglais au lieu
du francais. Tout compte fait, la réali-
sation du souhaitable pour les anglopl>-
nes n'enu2inerait pas grand dommage
pour la situation prédominante de |'an-
glais dans le monde du travail. Et les
francophones devraient étre malgré tout
satisfaits, puisqu'on est d'accord avec
leurs réclamations linguistiques! Quant
a savoir comment on concilie ces exi-
gences contradictoires, la question res-
te en suspens.

3) L'attitude des travail-
leurs du tiers groupe

Les membres du tiers groupe sont
une autre illustration du proverbe qui
nous dit qu'il y a loin de la coupe aux
levres. Seraitdl souhaitable qu'un im-
migrant qui s'établit au Québec apprenne
le francais avant l'anglais? Certes.
oui! Mais dans la pratique, il vaut beau-
coup mieux qu'il apprenne I'anglais au
lieu du francais. Toute personne au Qué-
bec devrait savoir le francais, et les
francophones devraient avoir le droit de
se servir de leur langue au travail, et
il est essentiel qu'ils insistent pour ce
faire. Cependant. toute proportion gar-
dée. les membres du tiers groupe adop-
tent la méme attitude que les anglo-

hones sur le role que peut jouer le
rancais comme langue du travail et
des affaires

Au total, les non-francophones défen-
dent la position de I'anglais dans 1'uni-
vers économique, tout en reconnaissant
les droits généraux des francophones,
Quant & ceux-ci, ils ne sont que les deux
tiers a croire possible ce qu'ils souhai-
tent & une majorité écrasante. Il se dé
gage donc, chez les francophones, un
certain sentiment d'impuissance a ima-
Ejner que la situation pourrait changer.
“t ce manque d'imagination est encore
beaucoup plus fort chez les anglophones
et les “autres”. Toutes ces SCS
traduisent une sorte de fatalisme qui
te les travailleurs & penser que. si
situation doit étre changée pour faire
au francais la place qui lui revient, ils
ne volent pas comment cela pourrait se
produire, étant donné I'intégration éco-
nomique du Québec & l'ensemble nord-
américain. Le poids que fait sentir I'an-
glais sur la vie économique est si fort
quon n'arrive pas & imaginer pour le
francais un role qui pourrait étre diffé-
rent de celui quil joue actuellement
("est en bonne partie & cette impuissan-
e & imaginer une situation de rechange
viable, qu'il faut attribuer cette ambi-
Ruité qui ressort de la comparaison
entre le souhaitable et le possible

4) Les obstacles & un
éventuel accroissement
de l'utilisation du fran-
cais au travail

Mais cette ambiguité provient aus-
si des obstacles qui sont perqus com-

me réels. aussi bien chez les trav;i:
leurs f que non-francop
e e
l'utilisation du francais dans les commu-
nications de travail.

Les francophones sont trés sensibles
aux obstacles d'ordre économique et
d'ordre social: ils craignent presque
autant d’étre ostracisés par leur milieu
que de nuire a leur avancement ou de
perdre leur emploi: les anglophones et
les membres du tiers groupe craignent
davantage les effets pratiques d’'un éven-
tuel changement dans I'emploi des lan-
gues: en particulier, d'étre moins effi-
caces dans l'accomplissement du tra-
vail. Cependant, la distinction significa-
tive se situe entre travailleurs en situa-
tion de quasi unilinguisme anglais et
travailleurs en situation de bilinguisme.
Quand les francophones peuvent utiliser
leur langue maternelle. la perception des
obstacles s'estompe considérablement.
Autrement dit, ils concoivent mieux que
le francais puisse devenir une langue
davantage utilisée au travail. De méme,
les anglophones et les *‘autres”. soumis
au bilinguisme, sont beaucoup moins
sensibles aux obstacles d'ordre prati-
que, en particulier au fait que I'anglais
doit étre la seule langue de communica-
tion au travail; mais. par rapport aux
travailleurs du tiers groupe, les anglo-
phones se congoivent comme beaucoup
moins capables d'étre efficaces au tra-
vail, s'ils devaient utiliser le francais
(60% contre 28%): ce qui laisse supposer
que leur bilinguisme est moins poussé
que celui des “autres”, et cela. tout
probablement dans les activités écrites.
comme nous avons pu le vérifier préceé-
demment.

Il ressort de tout ceci que les attitudes
sont en bonne partie fonction. chez les
travailleurs, de l'usage qu'ils font des

langues au travail et de la capacité qui
en découle pour eux de concevoir que le
francais puisse devenir un instrument
de communication au méme titre que
I'anglais. L'obstacle est psychologique.
On pourra d’autant plus (a;{eme nt le le-
ver que le travailleur utilise déja du
francais; le changement devra se faire
trés graduellement chez le travailleur
unilingue anglophone. et méme chez le
travailleur francophone ou “autre”” en
situation de quasi unilinguisme anglais.

Pour les aider a combler I'écart en-
tre le souhaitable et le possible, et 3
surmonter les obstacles a un accroisse-
ment de l'utilisation du francais. les
francophones se tournent sans équivoque
vers le Gouvernement. Seulement 199
d'entre eux (contre 39% des anglophones
et 35% des “autres”) sont indécis quant
a la pertinence d'une politique gouver-
nementale sur I'usage des langues au
travail. Non seulement les francophones
sont quelque 80% a favoriser une inter-
venuon gouvernementale, mais ils sont
aussi nombreux (82%) a penser qu'une
telle intervention est un moyen d'action
efficace, méme s'ils ne sont que 71% i
croire que le francais deviendra langue
de travail. Les anglophones et les mem-
bres du tiers groupe sont presque aussi
nombreux que les francophones (respec-
tivement 74% et 77% de chacun des grou-
pes) a penser que l'action du Gouverne-
ment pour accroitre I'utilisation du fran-
cais serait efficace. Ils ne sont cepen-
dant que 51% et 63% de leur groupe a
croire que le francais pourrait devenir
langue de travail. Il semble bien que les
individus, dépassés par l'ampleur du
probleme, souhaitent et acceptent I'in-
tervention d'une puissance supérieure
qui les aiderait a résoudre une équation
dont la solution est au-dela de leurs
moyens.

I1l- Les conditions du plein épanouisse-
ment et de la diffusion du francais
dans tous les secteurs d’activité

A) L'objectif et les
moyens

En Amérique, le francais est une lan-
gue marfinale. Une langue marfinale
dont I'utilité est limitée meme sur le ter-
ritoire ol ceux qui la parlent sont majori-
taires. La politique qui découle de cette
situation est claire: si le francais doit
survivre et s'épanouir sur le continent
nord-américain, ce ne peut étre qu'en
lui donnant le maximum de chance et de
protection sur le territoire du Québec:
ce ne peut étre qu'en en faisant sur ce
territoire un instrument de communica-
tion utile pour tous. Le probleme n'est
pas que les francophones n'utilisent pas
leur langue dans les activités de travail:
c'est qu'ils doivent utiliser une autre
langue pour les communications essen-
tielles, d'ordre administratif ou techni-
que, et ce. dans les secteurs de pointe
de Tl'activité économique. Secteurs que
I'élite francophone est en quelque sorte
condamnée a envahir, aprés avoir satu-
ré les autres. Cette élite doit avoir ac-
L35 aux postes de décision de ces sec-
teurs, fout comme aux avantages intel-
lectuels u développement scientifique
ou technique, sans avoir a se renier
culturellement et 'nguistiquement. Ou
encore, en ayant a le fa ‘e ie moins pos-
sible. Pour difficile que sc.. cet objec-
tif, on ne doit pas le perdre de vue. Car
dans I'équation biens économiques
bien culturels, il n'est pas prouvé qu'il
n'y a de solution que dans le sacrifice
des valeurs culturelles.

De par sa situation marginale. en
Ameérique, le francais est une langue
qui manque de prestige et d'utilité. Les
immigrants le comprennent bien. qui
tendent & opter pour l'anglais. lequel
leur donne acces. en Amérique, a des
biens économiques et culturels autre-
ment plus variés et abondants que ne peut
le faire le francais: et les francophones
aussi, chez qui. depuis des décennies.
la nécessité d'apprendre l'anglais est
devenue une sorte de leit-motiv familial
et collectif: et les anglophones égale-
ment, qui. jusqu'a ce jour, n'ont guere
senti le besoin d'apprendre et d'utiliser
le francais. Dans I'immense espace éco-
nomique que constituent le Canada et les
Etats-Unis, nous sommes, avec le fran-
cais, face a une langue désarmée dans la
lutte qu'elle doit mener pour faire va-
loir son utilité. Situation qui n'est pas
pres de changer. Il en résulte qu'on ne
pourra assurer, au Québec. vigueur
et dynamisme au frangais qu'avec le
soutien de I'Etat. Autrement, la partie
qui se joue entre le francais et I'anglais
continuerait d'étre par trop inégale

Cette action de I'Etat doit viser a
faire du francais la langue commune
des Québécois, en la rendant utile et
nécessaire pour tous dans les commu-
nications de travail. C'est la seule mo-
tivation valable qui puisse amener les
non-francophones et les immigrants a
apprendre et & utiliser le francais, aus-
si lothmps qu'on maintient au Québec
un double systeme d'institutions et
de services, en particulier. le double
systéme scolaire, lequel fait de 'anglais
une langue d'enseignement au méme ti-
tre que le francais. Toute action qui ne
uonﬂnll pas compte de cette condition
fondamentale se priverait du seul motif
susceptible, dans le cadre social ac
tuel. de justifier auprés des non-franco-
phones I'investissement  considérable
que représente 'apprentissage d'une
langue seconde, surtout si cet appren-
tissage doit déboucher sur une connais-
sance d'usage de cette langue. toute
action qui ne tiendrait pas compte de
cette condition fondamentale priverait
les non-francophones du seul motif qu'ils
pourraient avoir d'utiliser quotidienne-
ment le francais. ce qui aurait pour ef-
fet de nous reconduire a la situation ac-
tuelle ol I'anglais m I‘aémdu: m
mune parce que s
francophones ne savent pas le fran-
cais. ou ont s 'ce q:;l’l:'en sa-
vaient a force de ne pas I'employer.

Pour atteindre cet objectif. I'Etat
doit d'abord, en affirmant aux yeux de
tous, Québécois et non Québécois. sa
propre personnalité linguistique. con-
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férer au francais le prestige et la con-
sidération qui lui font actuellement deé-
faut: il doit prendre les moyens qui s'im-
posent pour réglementer l'usage des lan-
gues dans les communications de tra-
vail: il doit contrer les effets négatifs
sur l'utilisation du francais. qui décou-
lent d'une part. de la sur-représentation
des anglophones aux niveaux intermédiai-
res. et surtout supérieurs, de la hiérar-
chie administrative et technique de cer-
laines entreprises. et, d'autre part. de
I'unilinguisme trop fréquent qu'on ren-
contre chez ces mémes anglophones: il
doit étudier les possihilités et les avan-
tages d'une plus grande régionalisation
des opérations administratives et tech-
niques des entreprises a vocation natio-
nale et internationale: il doit enfin pren-
dre les mesures qui s'linposent pour fai-
re de la connaissance du francais une
condition d'acces a I'exercice d'un mé-
tier ou d'une profession au Québec. Cet
objectif et ces moyens nous paraissent
constituer les conditions fondamentales
pour assurer au francais. sur le terri-
toire du Québec. sans avoir a révolu-
tionner le systeme social actuel. le
plein épanouissement et la large diffu-
sion auquel il a droit auprés de tous les
Québécois.

B) L'objectif: le fran-
cais langue com-
mune des Québeé-
cois

Nous avons déja défini ce que nous
entendons par cette expression: une
langue que tous connaissent et sont
capables d'utiliser. de telle sorte qu'elle
puisse servir naturellement sur le ter-
ritoire du Québec de moyen de commu-
nication entre Québécois de toute langue
et de toute origine. Il y aura toujours
au Québec une masse unilingue franco-
phone, aussi bien dans la région mé
tropolitaine qu'en province. Ces per-
sonnes devraient pouvoir circuler sur
toute partie du territoire du Québec en
se servant de la seule langue qu'ils
connaissent. le francais. Ce qui sup-
pose que cette langue est largement
connue et utilisée par tout le territoire,
Tel n'est pas le cas actuellement. tout
spécialement dans |'agglomération mont-
réalaise o sont regroupés la grande
majorité des anglophones et des mem-
bres du tiers groupe

Défini comme nous venons de le faire,
cet objectif ne prive en rien les citoyens
non francophones du Québec du droit i
leur langue maternelle. Tout au plus leur
estil demandé d'avoir une connaissance
d'usage du francais et de donner pré-
séance au francais dans les situations
de contact avec les francophones. Au
lieu que ce soient ces derniers. qui,
dans de telles situations, fassent le sa-
crifice de leur langue, comme c'est
{réquemment le cas actuellement. ce
devrait étre & l'avenir les non-franco-
phones qui assurent la communication
par le truchement du francais. Ce qui
est demandé aux non-francophones, ¢'est
de renverser les roles, en trouvant nor-
mal que le francais. au lieu de I'anglais,
leur serve de lien avec la population
francophone. Est-ce une exigence qui
brime les droits linguistiques de la
minorité? Nous ne croyons pas que
I'apprentissage et l'usage de la langue
de la majorité constitue une que
brimade linguistique pour la minorité
Il s'agit d'une exigence normale. qui
e re tout au plus une restriction
dans I'emploi que la minorité peut faire
de sa langue dans les situations de con-
tact avec la majorité, mais non dans
les autres circonstances, ol I'utilisation
des langues reste entiérement libre.

Nous recommandons que le gouverne.
:?::::mdelﬁ:d francais la

u
commune des Québécols, ¢ X

tre  Québécois francophones et non.
francophones.

C) Les moyens pour
faire du francais
la langue com-
mune des Québé-
cois

Cet objectif de faire du francais la
langue commune des Québécois serait
une vaine expression si les moyens n'é-
taient pas pris pour donner au francais
le prestige qui lui manque dans le con-
texte canadien et nord-américain. et
pour rendre cette langue vraiment utile
et nécessaire ‘dans les activités de tra-
vail des Québécois.

1) Le francais seule lan-
gue officie[le du Qué-
bec

Nous discutons dans notre rapport
sur les droits linguistiques de tous les
aspects juridiques de cette question.
Notre but est ici de rappeler la néces-
sité pour le Québec de définir clairement
sa personnalité linguistique. D’abord.
pour les Québécois non francophones qui
peuvent mettre légitimement en doute la
préséance du francais sur toute autre
langue, aussi longtemps que I'Etat n'a
pas affirmé qu'il apporte son soutien 2
I'une d'elle en particulier; ensuite. pour
les Canadiens et les immigrants qui
n'apprendront jamais a faire les distinc-
tions linguistiques qui s'imposent entre
le Québec et(ie reste du Canada. aussi
longtemps que le Québec ne se sera pas
défini officiellement comme un Etat
francais; enfin, pour les gens de l'ex-
térieur, surtout les investisseurs. qui
continueront a ignorer le fait francais
au Québec. aussi longtemps que leurs
conseillers juridiques ne pourront pas
leur dire qu'il existe des dispositions
législatives qui font du francais au
Québec la seule langue officielle de
I'Etat. avec tout ce que cela implique
pour les échanges officiels et pour
I'administration juridique et financiere
des entreprises.

Etant donné les implications juridi-
ques de la consécration d'une langue
comme officielle. le Gouvernement du
Queébec devrait apporter des garanties 2
la minorité anglophone en proclamant
le francais et l'anglais langues natio-
nales du Québec et en maintenant |'an-
glais comme langue d'enseignement
dans les écoles anglo-protestantes et
anglo-catholiques. et comme une des
deux langues de communication des
individus avec I'Etat.

Nous recommandons au gouvernement
du Québec — tout en conservant I'article
133 de 'AABN de proclamer dans une
loi-cadre le francais langue officielle
du Québec, ainsi que le francais et
I'anglais langues nationales du Québec,
et de maintenir I'anglais comme lan-
gue d'enseignement dans les écoles
anglo-protestantes et anglo-catholiques,
et comme une des deux langues de com-
munication des individus avec I'Etat.

2) Le francais, langue des
communications inter-
nes dans les milieux de
travail du Québec

Nous rappelons d'abord que. dans le
cadre social actuel. la seule motiva-
tion profonde que les non-francophones
puissent avoir pour utiliser quotidienne-
ment le francais. c'est d'étre mis en
situation de s'en servir constamment
dans les communications de travail
On ne voit pas comment cela pourrait
se faire sans que le francais devienne
la langue des communications internes
dans les milieux de travail au Québec
Nous disons ensuite que c'est une opé-
ration dont la mise en oeuvre doit
s'étaler sur des années. Il faut pré
voir des étapes qui rendent le change-
ment concevable pour les dirigeants et
acceptable pour les gens en place, car
dans la mesure du possible les droits
acquis ne devraient pas étre lésés
Nous ajoutons enfin que ce programme
d'implantation du francais devrait étre
négocié et non imposé.

Nos propositions rejoignent les trois
caractéristiques fondamentales d'un
programme de promotion du francais
au sein de l'entreprise. telles qu'elles
se dégagent de I'enquéte que nous avons
menée aupres des dirigeants (11). Pour
eux, un tel programme ne leur parait
réalisable que s'il est a long terme.
entendant par la qu'il devrait s'étaler
sur plus de dix ans (c'est I'opinion de
59% des dirigeants anglophones et de
33% des dirigeants francophones). que
s'il se fait par la persuasion, et que s'il
tient compte du fait que I'anglais
devrait rester la langue de gestion et
d’affaires au niveau national et interna-
tional. Il nous parait tomber sous le
sens, comme le Conseil du Patronat du
Québec I'a souvent recommandé, qu'un
tel programme soit négocié avec chaque
entreprise, sinon chaque établissement
Nous y reviendrons. Il est plus discu-
table J exiger que l'anglais soit la seule
langue de gestion et d'affaires au niveau
national: ce n'est pas lavis de la
Commission fédérale sur le bilinguisme
et le biculturalisme (12) et nous pensons
qu'une telle proposition demande plus
ample discussion, dans la mesure ou se
trouve impliqué le droit du francophone
résidant au &lébw d'utiliser sa langue,
a partir de son lieu de résidence. pour
communiquer sur l'ensemble du terri-
toire national.

Nous recommandons au gouvernement
du Québec de prendre les dispositions

S pour faire du francais la
langue des communications internes
dans les milieux de travail au Québec.

Il va sans dire qu'une telle transfor-
mation des habitudes linguistiques sur
le plan administratif ne peut étre réali
sée que sur de nombreuses années [l
faut nt alléger le plus tot possi-
ble le fardeau linguistique que portent
les fra en situation de bilin-
Ruisme. peut y arriver en distin.
guant le court, le moyen et le long ter-
me. A cour terme, l'objectif doit étre
de faire du francais la langue de travail
des francophones. c'est-a-dire. la lan-
gue dans laquelle ils pourront, sur le
territoire du Québec., communiquer
verbalement et par écrit avec les su-

périeurs, les subordonnés et les égaux
pour l'accomplissement des tiches
attachées a leur fonction. Au cours de
cette premiére étape, chacun, franco-
phone comme anglophone, devrait pou-
voir utiliser sa langue. pratiquant ainsi
ce qu'on appelle le bilinguisme passif.
A moyen terme, passant au stade du
bilinguisme actif verbal. I'objectif de-
vrait étre de faire du francais la langue
commune des échanges verbaux, fonc-
tionnels aussi bien que familiers, entre
francophones et non-francophones. En-
fin, a plus long terme. les échanges
écrits devraient se faire en francais
tout comme les échanges verbaux. Il va
de soi que les échanges entre anglo-
phones continueraient a se faire en an-
glais.

Ces trois stades dans l'implantation
du francais comme langue de communi-
cations internes dans les milieux de
travail se fondent sur le type et le de-
gré de connaissance du francais des tra-
vailleurs anglophones. On se rappelle
qu'ils ont plus d’habileté sur le plan
verbal que sur le plan écrit. et plus de
facilité a comprendre qu'a parler: 53
ont déclaré avoir une bonne ou une
excellente compétence pour compren-
dre le francais. 41%. une compétence
analogue pour le parler ou pour le lire,
et seulement 237%. pour |'écrire. 11 suffit
donc pour réaliser la premiere étape
d’augmenter graduellement de 35 3
40% le nombre d’anglophones capables
de comprendre et de lire le francais:
on réalisera la seconde étape en doublant
graduellement le nombre de ceux qui
pourront parler couramment le fran-
cais. Comme on le voit, pour chacune
de ces étapes. on peut déja tabler sur
un pourcentage satisfaisant d'anglopho-
nes qui ont deja. fait a noter. une bonne
ou une excellente compétence en fran-
cais. On ne part done pas de zéro. Et
nous savons de plus. par les données
dont nous avons fait état sur les attitu-
des. qu'en utilisant peu i peu le fran-
cais. une personne arrive tres bien a
se concevoir comme capable de tra-
vailler dans cette langue. C'est alors
qu'on devrait passer a la troisieme éta-
pe. la plus difficile. I'habileté écrite de-
vant étre acquise tt pour qu'on se sente
a l'aise sur ce plan, dans le maniement
de la langue seconde. Sans doute. faudra-
t-il attendre la génération des anglopho-
nes qui auront acquis. a I'école. cette
maitrise de l'écriture en francais. De
quelle durée devrait étre chacune de
ces €tapes? Il n'y a que des réponses
particulieres, selon le degré de com-
pétence en francais des employés d'un
établissement ou d'une entreprise
Beaucoup d'autres facteurs entrent en
jeu habileté personnelle 3 maitriser
une langue seconde. age. droits acquis,
etc. — qui exigent un programme appro-

rié a chaque organisation de travail
Nous faisons notre encore une fois |'avis
maintes fois répété du Conseil du Pa-
tronat du Quebec. de considérer chaque
établissement comme un cas particu-
lier. Nous sommes conscients de la
transformation profonde que nous pro-
posons et des perturbations qu'elle
pourra entrainer. tant au niveau des
personnes que des entreprises. Mais
ce n'est pas parce que la tiche sera
longue et ardue qu'il faut éviter de
I'entreprendre. Des transformations de
cet ordre ont eu lieu dans de nombreu-
ses régions du globe. Elles se sont
produites dans ['entreprise publique
aussi bien que privée sur le territoire
méme du Queébec (13). Elles sont pos-
sibles si on les conduit avec jugement
et doigte

Nous recommandons au gouvernement
du Québec de procéder par étapes a
limplantation du francais comme
langue des communications internes
dans les milieux de travail, en négo-
ciant avec les établissements chacun
des stades de la transformation,

Nous recommandons que la premiére
étape vise a faire du francais la lan-
gue de travail des francophones, c'est-
a-diré, a mettre en oeuvre une politi-
que linguistique ou les francophones
aussi bien que les anglophones pourront
utiliser leur langue dans leurs commu-
nications de travail: que la seconde
€tape ait pour objet de faire du francais
la langue commune des échanges ver-
baux entre francophones et anglophones;
que la derniére étape vise a faire du
francais, dans les milicux de travail,
la langue des échanges écrits,

3)La bilinguisation des
cadres anglophones
unilingues

Bon nombre de travailleurs anglopho-
nes ont déja une connaissance active du
francais. Mais cette connaissance est
davantage le fait des travailleurs moins
instruits que de ceux qui détiennent un
diplome universitaire. D'apreés les don-
nees que nous avons recueillies, les ca-
dres anglophones de I'entreprise privée
n'étaient qu'un tiers a pouvoir étre
classés comme bilingues supérieurs,
les autres se laissant partager en un
tiers de bilingues inférieurs et un tiers
d'unilingues. Et encore s'agit-il d'un
classement fondé sur la seule compé
tence verbale. Si l'on juge de leur
compétence écrite d'apres la perfor-
mance de l'ensemble des travailleurs
anglophones, ils ne seraient qu'un quart
4 pouvoir maitriser cette habileté. Il y
a place pour du progrés dans la mai-
trise de la langue francaise

L'implantation progressive du fran-
cais comme langue des communications
internes ne peut se faire - 4 moins de
vouloir reporter |'opération dans une ou
deux décennies - sans une politique de
bilinguisation des cadres  unilingues
anglophones. Tant de choses ont été ten.
tées dans ce domaine, sans grand suc-
0P8, qu'on peut rester sceptique devant
une telle proposition. Mais c'est en par-
tie parce quon a procédé sans avoir
défini préalablement un programme de
bilinguisation en fonction d'une politique
linguistique qu'on a encourru un échec
Dans les mémoires qu'elles ont pré
sentés & la Commission. les entreprises
ont presque toutes fait état de program-
mes d'apprentissage du francais comme
langue seconde. mis sur pied a l'inten
tion de leurs cadres amimms Les
entreprises sont done éveil au pro-
bleme de la bilinguisation de ces em.
ployés supérieurs. Mais, les résultats

nont pas répondu aux efforts déployés et
a l'argent investi. Rares sont les entre-
prises qui débordent d'enthousiasme et
qui estiment avoir atteint les objectifs
quelles s'étaient fixés (14). Dans I'en-
semble. les réponses a I'enquéte que
Nous avons menée sur cette question
apparaissent plutot pessimistes sur
I'efficacité des cours de langue seconde:
beaucoup d'entreprises nous ont dit
avoir obtenu des résultats médiocres.
tandis que d'autres affirmaient n'étre
pas en mesure d'évaluer ceux-ci. mais
esperaient que leurs employés en
avaient tiré un certain profit. Est-ce
une preuve que les résultats laissent
indifférents la direction des entrepri-
ses” Alors. pourquoi met-on ces cours
sur pied? N'y aurait-il pas la quelque
moyen de se donner bonne conscience
tout en se mettant en situation de pou-
voir projeter dans le public une image
favorable?

Quoi qu'il en soit, cette discrétion des
entreprises et cette indifférence qu'el-
les laissent percer a propos des resul-
tats obtenus donnent a croire que ces
cours ne font pas partie d'une politique
de bilinguisation définie en fonction
d’un usage bien spécifique de la langue
seconde. D'olr sans doute I'échec rela-
tif de ces programmes d'enseignement.
Il n'y a pas a s'en surprendre quand
on connait les résultats de la politique
fédérale de bilinguisation des fonc-
tionnaires unilingues anglophones. Pour-
quoi ces pietres résultats? On peut énu-
mérer une foule de raisons. mais les
principales sont: l'absence généralisée
de motivation: I'impossibilité ol se sont
trouvés bon nombre de fonctionnaires.
de mettre en application les connais-
sances fraichement acquises: la résis-
tance implicite de bon nombre d anglo-
phones a I'application du programme de
bilinguisation et a [lutilisation du
francais: l'absence d'une masse critique
francophone dans bon nombre d'unités
de travail: l'age des “éleves”. la ré-
sistance  occasionnée par la peur d'étre
déclassé, d'étre limité dans sa mobi-
lité professionnelle. etc. Done, il ne
suffit pas que l'objectif ou la politique
soient clairement définis pour engen-
drer les résultats attendus. Aussi peut-
on eétre assuré que des résistances
analogues se rencontreront au sein de
l'entreprise privée. surtout du coté
des anglophones. qui. nous l'avons vu.
font moins usage du francais que les
membres du tiers groupe. et pour qui
le cout du changement sera plus élevé

A notre sens. il faut concevoir la bi-
linguisation comme un programme 3
long terme. comprenant des étapes bien
définies. adaptées aux multiples situa-
tions qui se rencontrent au sein des éta-
blissements et des entreprises. et fon-
dé sur un objectif connu de tous. que
la_direction a fait sien et s'emploie i
mettre activement en oeuvre. Nous avons
prévu ce long terme en distinguant
trois étapes dans I'implantation du fran-
cais comme langue des communica-
tions internes: la premiere correspond
a la diffusion d'un bilinguisme passif
chez les anglophones. les francophones
étant déja. au niveau des cadres. soit
bilingues supérieurs (les deux tiers)
soit bilingues inférieurs: la seconde
vise a gravir un échelon en passant
au bilinguisme d'expression orale. qui
est I'habileté active la plus facile a
acquérir: enfin. la troisieme. plus tar-
dive. ne devrait étre abordée qu'avec la
génération de ceux qui auront pu acque-
riv I'habileté écrite. a 1'école. au mo-
ment des études primaires et secondai-
res.

Le bilinguisme passif n'est pas un
réve. Nous sommes de lavis de la
Commission fédérale sur le bilinguisme
et le biculturalisme “qu'on peut donc
viser. avec réalisme, & amener de lar-
ges secteurs de la population a une
telle connaissance passive. car la com-
préhension d'une langue étrangere.
parlée ou écrite, s'acquiert plus facile-
ment par l'étude que laptitude a la
parler ou a l'écrire” (15. Les bilin-
gues passifs sont nombreux. “De tout
temps et dans toutes les parties du
monde. cette capacité (de comprendre et
de lire) a permis aux gens instruits
d'acquérir les connaissances accessi-
bles par d'autres langues que la leur
Aussi. l'étude d'une deuxieme langue
est-elle inscrite au programme d'en-
seignement dans presque tous les pays”
(16). 11 sagit donc la d'une tradition tres
ancienne, et qui a fait la preuve qu'un
grand nombre d'individus peuvent ac-
queérir sans trop de difficultés les ha-
biletés passives. que sont la compre-
hension et la lecture. Il faut évidemment
adapter ce type d'enseignement aux
besoins des cadres, pour qui la littéra-
ture a moins d'intérét que le vocabu-
laire administratif et technique qu'ils
ont a utiliser quotidiennement

Le bilinguisme actif présente de bien
autres difficultés. L'acquisition d'une
certaine  aisance dans |'expression
orale et écrite dépend de nombreux
facteurs tant individuels que scolai-
res, sociaux et psychologiques. Les ex-
perts peuvent diverger d'opinion sur le
rdle précis de chacun d'eux. mais dans
'ensemble. ils s'entendent pour re-
connaitre que I'dge et l'aptitude jouent
un grand role. Aussi en avons-nous tenu
compte dans le programme que nous
Proposons. ou nous reportons en secon-
de étape la pratique du bilinguisme
d'expression orale, et. beaucoup plus
tard. la pratique du bilinguisme d'ex-
pression ecrite

Nous recommandons aux entreprises
une politique de bilinguisation graduel-
le de leurs cadres anglophones, politi-
que correspondant aux trois étapes pré.
vues pour l'implantation du francais
comme langue des communications in-
ternes dans les milieux de travail.

La motivation joue un rdle non moins
important que 1'ige et 'aptitude Kt un
role d'autant plus grand qu'elle cor-
respond a4 un engagement personnel
dans le processus d'apprentissage. & une
volonté de réussir pour atteindre une fin
3u‘on juge importante. tel le succes

ans la carriere. Une motivation pure.
ment externe. générée comme chez bon
hombre de fonctionnaires fédéraux par
le seul appit d'une augmentation de sa.
laire. n'est pas suffisante. Les cadres
non-francophones des entreprises ne se-
ront vraiment motivés i apprendre le
francais que lorsqu'ils seront convain

cus quils ne peuvent échapper a la
necessité de l'utiliser. Cest raison
pour laquelle nous avons pr que le

francais devienne la langue commu-
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nications internes des milieux de tra-
vail. L'objectif, méme s'il ne doit étre
atteint que progressivement. a au moins
cet avantage d'étre clair et de fixer

une ligne de conduite. tant pour les

entreprises que pour les individus.

Nous recommandons aux entreprises
‘l': mh;&h lnltqboae? oy

urs e tant qu'an-
glophones, mais surtout de leurs ca-
dres, la politique linguistique qu'elles
poursuivent et le programme de
guisation qu'elles ont I'intention de met-
tre en oeuvre, avec les délais prévus
pour franchir chacune des étapes.

Pour étre acceptable aux adultes 2
qui ont veut le proposer, ce bilinguisme
passif ou actif doit avoir une dimension
fonctionnelle et utilitaire. Ce sont la
fonction, le métier ou la profession
quexerce un adulte qui doivent déter-
miner le type d'exigences linguistiques
necessaires pour communiquer en mi-
lieu bilingue. Ce n'est qu'assez récem-
ment qu'on est arrivé a cette vue des
choses. De I'évaluation que nous avons
fait faire des exigences linguistiques des
familles occupationnelles (17) s'est dé-
gagée une méthode qui permet de décri-
re les taches et leurs modifications pré-
visibles, et de déterminer le niveau de
compétence dans la langue seconde qu'il
convient d'exiger du titulaire pour qu'il
remplisse correctement la fonction.
Sur les besoins linguistiques ainsi défi-
nis. on peut alors élaborer des conte-
nus d'apprentissage et des stratégies
pédagogiques bien davantage appropriés
aux attentes et aux exigences d'adul-
tes titulaires de fonctions bien définies.
que les méthodes traditionnelles qui
s'adressaient a tous, indifféremment.
Un mode d'intervention pédagogique ap-
proprié peut, a certains moments, faire
toute la différence entre la réussite et
I'échec.

Nous recommandons aux entreprises
d’adopter une politique de bilinguisation
strictement adaptée aux besoins de leurs
cadres et de leurs autres employés.

Il ne faut pas non plus demander a
I'enseignement plus qu’il ne peut donner.
De toute évidence. les cours ne peuvent
jouer qu'un role d’amorce dans le pro-
cessus d'acquisition. Le milieu de tra-
vail, l'environnement immeédiat, tout
comme les multiples occasions qu'offre
la vie sociale doivent faire le reste. Les
enquétes que nous avons conduites aupres
de la main-d'oeuvre et des immigrants
nous obligent a constater le réle limité
que joue l'école dans I'apprentissage
d’une langue seconde. Non seulement le
milieu de travail occupe le premier
rang comme contexte d'apprentissage.
mais dans beaucoup de cas, c'est celui’
qu'on privilégie, avec la fréquentation
des personnes, I'écoute de la radio et
de la télévision et la lecture des jour-
naux et revues. Les adultes préferent
nettement l'apprentissage par l'usage a
I'apprentissage par l'intermédiaire de
cours. Notre intention n'est pas de dis-
créditer l'enseignement organisé, mais
de faire voir qu'il n'est pas une panacée
universelle. non plus qu'une chaine de
montage au bout de laquelle sortiraient
tout armés des cadres bilingues. Le role
du milieu est tout aussi. sinon plus dé-
terminant dans l'acquisition et le main-
tien d'une langue seconde. Nous avons
fait état d'une des causes d'échec
chez les fonctionnaires fédéraux: I'im-
possibilité oi beaucoup d’entre eux se
trouvaient de mettre en pratique les
connaissances de francais nouvellement
acquises. une fois de retour dans les
services et ministeres du Gouverne-
ment. Il y a la une lecon: la bilinguisa-
tion ne se fait pas entre unilingues, mais
dans un milieu linguistiquement héte-
rogene, ol le rapport numérique entre
les groupes favorise ceux dont on veut
diffuser la langue.

4) La francophonisation
des cadres moyens et
supérieurs de [I'entre-
prise privée

Nous avons constaté que les franco-
phones se raréfient au fur et & mesure
quon s'éleve dans la hiérarchie admi-
nistrative des entreprises. Aux divers
échelons supérieurs, on trouve surtout
des anglophones (70%). Il n'y a pas a se
surprendre si I'anglais régne en maitre
dans les communications de travail fa-
milieres et fonctionnelles des entrepri-
ses. Ce qui accentue l'usage de l'an-
glais chez les anglophones, c'est la
ségregation linguistique qui existe entre
les deux groupes: les francophones par-
lent deux fois sur trois a des franco-
phones et les anglophones parlent aussi
deux fois sur trois a des anglophones
(18). Chacun étant semble-t-il spécia-
lisé dans des tiches différentes. le be-
soin de communiquer a pu étre réduit
des deux tiers. Et nous avons vu que
quand le besoin de communiquer ver-
balement se fait sentir, l'anglais sert
de langue commune, puisque les franco-
nhones sont tous bilingues. Dans une tel-

situation socio-linguistique. on ne
peut espérer faire du francais la langue
de communication interne des entrepri-
ses, non plus qu'amener les cadres an-
glophones & utiliser le [rancais, sans
promouvoir davantage de francophones
aux niveaux moyens et supérieurs de la
hiérarchie administrative. Autrement dit.
la “francisation” des communications
de travail et la bilinguisation des ca-
dres anglophones passent par la “fran-
cophonisation”, c'est-adire par une
présence plus nombreuse de francopho-
nes a tous les niveaux administratifs
Encore une fois, la sur-représentation
des anglophones, tout comme la ¢ a
tion linguistique qui s'est instituée en-
tre les deux groupes, sont des obstacles
qui. s'lls ne sont levés, empécheront
tout changement dans ['utilisation des
haues au sein des entreprises

algré la ation, nous avons dé
ja signalé qu'il y a un lien entre la
présence des francophones et |'utilisa-
tion du francais. au moins sur le plin
verbal. |l importe de revenir sur ce
point. En prenant trois groupes d'en-
treprises caractérisées un niveau
moyen de cadres [ra de 22.5%.
de 47% et de 79%. nos recherches ont
confirme de 'ptm“phm L“.Iyw
these qu'une s nom
de francophones entraine un emploi plus
élevé du francals dans les communica-

tions verbales, non seulement entre
francophones, mais également avec les
cadres ang s. Chez ceux-ci. la
K:roportion des bilingues, et en particu-
ier des bilingues supérieurs. augmente
d'une facon quasi-linéaire avec la pro-
portion des francophones. Mais il faut
s’empresser de souligner que le niveau
de bilinguisation des francophones est
toujours nettement supérieur a celui
des anglophones. Méme lorsque le taux
de francophonisation (de présence des
francophones) atteint 80%. la proporton
de francophones qui sont des bilingues
supérieurs est encore de 70%. tandis
que la proportion des anglophones du
méme niveau de bilinguisme n'atteint
que 50% environ. Quoi qu'il en soit,
l'effet de la présence des francophones
sur l'utilisation générale du francais
dans les communications verbales, y
compris donc dans les communications
avec les anglophones, est clairement
établi. C'est ce qu'on pourrait appeler
un effet de masse. Cependant, il ne faut
pas trop vite s'illusionner. Cet effet de
masse ne se fait sentir que lentement.
La régle de l'usage de I'anglais entre
francophones et anglophones est si forte
qu'il faut un niveau de francophonisation
d’environ 80% pour que des bilingues su-
peérieurs des deux groupes linguistiques
en arrivent a des échanges verbaux qui
se fassent pour moitié dans chacune des
deux langues. Quant aux échanges écrits,
nous ne pouvons nous prononcer,
mais nous savons que, d'une facon gé
nerale. la regle de l'usage de I'anglais
y est encore beaucoup pius forte.

De cet ensemble de faits, on peut con-
clure qu'il est bien établi que l'aug-
mentation du nombre de francophones
dans un milieu de travail donné a un effet
certain sur le niveau d'utilisation du
francais et sur la bilinguisation des
cadres anglophones: mais aussi que.
pour parvenir a équilibrer les rapports
de force dans I'emploi des deux langues
dans les seules communications verba-
les (qui sont sur le plan fonctionnel les
moins importantes), il faut un niveau
de francophonisation trés élevé (envi-
ron 80%). La francophonisation se ré-
vele une condition nécessaire. voire
indispensable. pour la francisation des
communications de travail et la bilin-
guisation des cadres anglophones, mais
non une condition suffisante. C'est la
raison pour laquelle nous avons deman-
dé au Gouvernement d'indiquer aux
entreprises quelles devraient étre do-
rénavant les nouvelles regles linguisti-
ques dans les communications internes
des organisations de travail. Condi-
tion non suffisante a notre sens. la fran-
cophonisation reste une condition indis-
pensable. Sans une présence francopho-
ne suffisamment nombreuse, il n'y aura
jamais de milieu favorable a I'emploi du
francais au niveau des cadres de l'en-
treprise privée.

Nous recommandons au gouverne-
ment de proposer aux entreprises une
politique de francophonisation qui ait
pour objectif d’augmenter graduelle-
ment, a compétence égale, la présence
des francophones aux échelons moyens
et supérieurs de la hiérarchie admi-
nistrative jusqu'a un taux moyen qui
dans la majorité des établissements se
rapproche sensiblement de celui qu'on
trouve dans la main-d'oeuvre québécoi-
se, selon les deux régions distinguées
dans ce rapport.

Nous recommandons parallélement au
gouvernement d’augmenter graduelle-
ment, a compétence égale, la présence
des non-francophones bilingues aux
échelons moyens et supérieurs de la
Hiérarchie administrative de la fonc-
tion publiqgue jusqu'a un taux moyen
qui se rapproche sensiblement de celui
qu'on trouve dans la main-d’oeuvre
québécoise.

Cette augmentation de la présence
francophone ne pourra cependant se faire
que graduellement. Il s'agit d'une opéra-
tion complexe dont nous avons fait éva-
luer les possibilités (19). Ainsi, c'est
au deuxieme niveau salarial ($15.000 a
$20.000) que le taux de francophonisa-
tion pourrait augmenter le plus rapi-
dement: en partant d'un taux de 30% en
1971. on peut espérer atteindre 457
en 1981. ce qui constitue quand méme
une augmentation de 50% en dix ans:
au niveau salarial le plus élevé ($20.000
et plus). on ne peut guere penser attein-
dre un taux de beaucoup supérieur a
35% en 1981. de 307 qu'il est en 1971, ce
qui représente une amélioration de 25
pour la décennie: enfin, au premier ni-
veau salarial (moins de $15.000) 'amé
lioration relative sera encore moindre,
puisque le taux ne pourrait passer que de
0% a 55% entre 1971 et 1981, soit une
augmentation de quelque 10%. Tout ceci,
en supposant bien sdr. une politique in-
tensive de recrutement de cadres fran-
cophones I'absence de goulot d'étrangle-
ment en ce qui concerne l'entrée de
francophones qualifiés au premier ni-
veau salarial et un taux de croissance
économique qui n'oblige pas I'entreprise
a faire un appel massif de travailleurs
hautement qualifiés,

Il faut se rendre & |'évidence que la
francophonisation des cadres sera un
processus lent. On le voit bien en exami-
nant des hypothéses extrémes. Dans
les meilleures conditions, incluant une
forte discrimination en faveur des fran-
cophones, I'augmentation de la repré
sentation francophone aux divers ni-
veaux hiérarchiques serait en 1981, de
677 au premier niveau (50% en 1971),
de 60% au deuxieme niveau (30% en
1971) et de 48% au troisieme niveau
(30% en 1971). Cette hypothese forte est
loin de nous conduire au cours de la dé
cennie & un taux de francophonisation
des cadres qui serait proportionnelle &
la représentation des (rancophones
dans la population du Québec. Méme
dans un contexte qui favoriserait a

l'extréme les lranmms. en forcant
par exemple les titu actuels & cé&
der graduellement leur poste, il faudrait
encore entre 10 et 15 ans pour atteindre
cette représentation proportionnelle au
seul premier niveau. Quant & atteindre
les mémes résultats pour les deux au-
tres niveaux, il est faclle de prévoir
que I'échéance serait reportée beaucoup
ﬂmm.hmumdepemmelm-

fi¢ étant nettement plus grande

En se fondant sur la population ac
tuelle des diplomeés et en tenant compte
de la demande et de |'offre annuelle des
d universitaires en génie et en
deux wors d;: dﬁl::m m'@el::

catégories aux

l'industrie fait le plus appel - nos ex-

sont arrivés a la conclusion que
‘offre semble étre nettement suffisante
pour réaliser un programme de franco-
phonisation qui porterait d’ici 1981, le
taux de représentation des
a 60% au premier niveau (50% en 1971),
et a 50% et 40% aux deuxiéme et troi-
sieme niveaux. de 30% qu'il est actuelle-
ment. Et ce sont la des prévisions op-
timistes, en ce sens qu'elles supposent
un taux de croissance é i mo-
deéré (autour de 4% annuellement). une
politique de recrutement ou les franco-
phones seraient nettement favorisés. une
immigration non négligeable de ca-
dres francophones et un transfert impor-
tant de cadres moyens et supérieurs du
secteur public au secteur privé. De
telle sorte que c'est a beaucoup plus
long terme. quelque vingt a trente ans.
qu'on peut espérer atteindre cette fran-
cophonisation des cadres qui serait sen-
siblement proportionnelle a la repré
sentation des francophones dans la po-
pulation du Québec. ou encore. dans la
main-d’oeuvre.

Nous recommandons au gouvernement
du Québec d’établir avec les entrepri-
ses une politique de francophonisation
des cadres qui tende, au cours des dix
prochaines années, a augmenter de 10%
au premier niveau hiérarchique, de 20%
et de 10% aux deuxiéme et troisieme ni-
veaux hiérarchiques, en tenant compte
annuellement des différents facteurs qui
peuvent influer sur une telle politique,
en particulier, la production des uni-
versités en diplomés et le taux de crois-
sance économique du Québec.

On aura noté qu'il existe une sorte
de conflit entre la francophonisation et
le développement économique du Qué-
bec. Ce n'est en effet qu'en période de
croissance modérée qu'on peut espérer
réaliser le programme décrit dans le
paragraphe précédent. C'est que plus la
croissance economique est rapide. plus
la demande en diplomés universitaires
est grande, en particulier, en cette épo-
que de “capitalisme technologique™ ou
la demande en cadres diplomés a ten-
dance a croitre plus rapidement que
toute autre: a moins d'une restructura-
tion profonde de la production universi-
taire en diplomés — qui fasse en sorte
que les étudiants s'orientent davantage
vers le génie que vers les lettres — on
ne peut espérer une francophonisation
rapide en période de développement
économique accéléreé.

Nous recommandons au gouvernement
de planifier de concert avee la direc-
tion des universités, I'éducation univer-
sitaire en fonction du programme de
francophonisation adopté,

La francophonisation est donc une
opération complexe qui met en cause
l'utilisation maximale des ressources
actuelles en diplomés franco-québécois.
la production des universités du Québec
en diplomes, le transfert de cadres qué-
bécois du secteur public au secteur pri-
vé, la recherche de cadres francopho-
nes en dehors des frontieres du Qué
bec et du Canada et le taux de crois-
sance de l'économie du Québec. Mais.
par-dessus tout. cette opération met en
cause la politique de recrutement des
entreprises. Tout dépend de leur vo-
lonté. Il existe au Québec méme. des
bassins de recrutement qui ont été peu
exploités. En 1965, seulement 26% des
ingénieurs canadiens-francais étaient a
I'emploi de la grande entreprise: nos
données font voir que 53% des ingénieurs
francophones sont actuellement soit a
I'emploi du Gouvernement du Québec,
soit membres de bureaux d'ingénieurs-
conseil. Nous pensons tout particuliére-
ment & ces derniers, parmi lesquels se
trouvent des personnes d’expeérience.
Nous avons pu établir. parmi les ca-
dres anglophones de I'entreprise privée
sur lesquels a porté notre enquéte, que
56 d'entre eux avaient obtenu leur pre-
mier emploi au Québec, 267 dans les
autres provinces canadiennes (dont 15%
en Ontario). 10% en Europe, 4% aux
Etats-Unis et 4% dans d'autres pays.
soit donc. 44% en dehors du Québec. Ce
dernier pourcentage laisse réveur.
Comment peut-on expliquer que pour
des postes de cadres moyens et supé-
rieurs, dans les établissements (usines,
succursales. etc.). et non dans les sie-
ge sociaux, on n'ait pu recruter davan-
tage au Queébec, et quiil ne se soit pas
trouvé de francophones qui, diment ini-
tiés, auraient pu occuper ces postes? Il
est a penser que les francophones ne
se trouvent pas sur les bons circuits
de recrutement.

Pour complexe et délicate que soit
l'opération “‘francophonisation”, il ne
faut pas que les entreprises en pren-
nent prétexte pour différer la mise au
point d'une politique de recrutement qui
tende & exploiter au maximum les res-
sources humaines du Québec, et tout
tammliéremem celles que représente

main-d'oeuvre francophone.

Nous recommandons au  gouverne-
ment d'inciter fortement les entrepri-
ses & se donner une politique de recru.
tement qui tienne compte davantage des
ressources humaines du Québec et tout
particuliérement de I'apport (Lue les

cons-

francophones peuvent fournir a
titution de moyens et supérieurs
dans 'entreprise privée,

5) Francophonisation et
bilinguisation des ca-
dres anglophones de
I'entreprise privée

Nous avons dit précédemment qu'il
n'y a &s de bilinguisation sans milieu

. Avec une motivation appro-
pﬂk.c'mhcowimmrnnon
de l'utilisation du francais dans les com-
munications de travail. De toute évi-
dence, il servirait & peu de chose de
vouloir bm:u:u un établissement qui

rait

compre des hones
:a méme une lomq?:u)om:'d‘%:pho
nes. Toutes nos études, aussi pé

dagogiques ‘économétriques, nou
conduisent lrmchdon qu'il lnm:
commencer la Nllwm des ca
dres par les établissements

qui le niveau de francopho-
nisation le plus eleve

Nous aux entreprises
de commencer la des ca

environnement complétement ang

ne. On ne saurait rencontrer I'objectif
de la francophonisation — qui vise a la
diffusion du francais dans certains mi-
lieux de travail — si I'on ne réussit pas
a convaincre les jeunes francophones
de se diriger vers le secteur privé: on
n'y parviendra que si les entreprises
anglophones offrent 2 ces jeunes fran-
cophones un accueil linguistique favo-
rable. Dans cette perspective, on ne
peut alors négliger la bilinguisation de
certains cadres anglophones dans les
établissements dont le niveau de fran-
cophonisation est relativement bas. sans
perdre le risque de retarder indéfini-
ment la pénétration des francophones
dans les secteurs et les occupations for-
tement dominés par les anglophones. On
pourrait aussi procéder autrement, en
nommant des chefs de service qui
soient des francophones bilingues. Ce
qui est posé ici. c'est le probleme de
I'amorce de la bilinguisation dans les
établissements peu francophonisés.

Nous recommandons aux entreprises
dont la grande majorité des cadres sont
anglophones de créer un climat linguis-
tique favorable a la francophonisation,
soit en bilinguisant un certain nombre
de ces cadres, soit en engageant des
cadres francophones bilingues compé-
tents.

6) Le coat de la
bilinguisation

Jusqu'a ce jour. ce sont les entrepri-
ses qui ont assumé le cout de la bilin-
guisation de leurs employés. Une en-
queéte conduite aupres de plusieurs d'en-
tre elles (22) a révélé que la moyenne
par employé et par annee est beaucoup
plus basse pour les cours du soir et
pour les cours organisés par les en-
treprises ellessmémes. que pour les
cours suivis durant les heures de tra-
vail: dans ce dernier cas. la moyenne
varie entre $1.600 et $2,000 par em-
ployé. alors que pour les cours du soir
et les cours organisés par les entrepri-
ses ellessmémes. elle varie respecti-
vement, de $36 a $73. et de $176 a
$437. Selon le nombre de cadres aux
études. les déboursés ont pu étre consi-
dérables pour certaines entreprises. Le
cout principal. de toute évidence. est
celui du temps perdu au travail quand
I'enseignement se fait le jour. Tout dé-
pendra donc du rythme de bilinguisa-
tion qui sera adopté: intensif. il suppo-
se des cours le jour: plus lent. les
cours peuvent se donner en partie le
jour. en partie le soir. Adoptant I'hy-
pothese d'une bilinguisation a rythme
modéré. nous avons fait estimer quel
en serait le cout par étudiant. pour un
cours de 600 heures. échelonné sur
deux ans, avec des classes de quinze
étudiants. cours s'adressant a une po-
pulation évaluée a quelque 13.200 cadres
unilingues anglophones (1,3 de 40.000
cadres): les déboursés s'éleveraient a
$13.200.000, soit $1.000 par étudiant.
(23). En tenant compte des jeunes ca-
dres anglophones engagés annuelle-
ment. a qui les mémes cours pourraient
s'adresser. on peut estimer le cout an-
nuel a deux ou trois millions de dollars
pour les cinqg prochaines années, cout
qui irait ensuite en diminuant. Quoi qu'il
en soit, le coit de la bilinguisation n'ap-
parait pas prohibitif. meme s'il peut
sembler élevé. Il faut retenir qu'il s'a-

it d'un ordre de grandeur. qui est
onction d'une population étudiante don-
née. et que le coit pourrait fortement
varier, si la bilinguisation devait étre
davantage sélective. Il nous semble que
I'Etat peut apporter utilement le con-
cours de ses deniers, de facon a inci-
ter les entreprises a s'engager dans
cette politique de bilinguisation et a le-
ver un obstacle qui pourrait étre sé-
rieux pour la petite et la moyenne en-
treprise.

Nous recommandons au gouvernement
d'assumer, aprés entente avec les en-
treprises, le cout de la bilinguisation
des cadres anglophones, de facon a le-
ver un obstacle qui pourrait étre sé
rieux pour la petite et la moyenne en-
treprise.

7) La régionalisation ad-
ministrative et tech-
nologique des entre-
prises

L'intégration continentale de 'écono-
mie du Québec a favorisé, d'une part
les anglophones, et d'autre part, l'usa-
ge de l'anglais dans les communications
administratives et technologiques. Cet-
te intégration apparaissant irréversi-
ble. les mémes effets pourront conti-
nuer de se faire sentir quant a la pro-
motion des anglophones aux postes de
décision des entreprises, et a l'usage
de V'anglais comme langue administra-
tive et technique. Les chances des fran-
cophones d'accéder aux tes supé
rieurs de la hiérarchie administrative,
tout comme celles du francais de cir-
culer librement de haut en bas au sein
des établissements et des entreprises
pourront s'en trouver diminuées d'au-
tant. Certaines entreprises l'ont com-
pris. qui ont déja mis sur pied un pro-

gramme de lisation de leur ad-
ministration. Il y a 1 une voie qu'il
faudrait dava explorer. D'aucuns
craindront une diminution dans I'effica-

cité des communications horizontales
entre les différentes unités de |'entre-
prise. d'autres, la création de ghettos
rmhmh et linguistiques pour les
rancophones: ce sont des arguments
adverses qu'il faut prendre en considé
ration, mais qui ne paraissent ré-
sister & un examen sérieux. A la suite
d'une analyse serrée des communica-
tions d'une entreprise. 1I'Office de la

la;m francaise a montré que seules
10% d'entre elles avalent un caractere

externe. Il y aura toujours des franco-
les assurer, en anglais si
c'est . La Commission n'a

pas fait faire d’études sur la 1,
mais il lui semble que l'idée de la ré-
gionalisation meérite considération et
que ce serait agir avec légereté que de
la rejeter du revers de la main. Il y
aurait peut-étre lieu pour le Gouverne-
ment d'entreprendre, de concert avec
les entreprises, une étude sur les pos-
sibilités et les avantages d'une plus
grande régionalisation des opérations
administratives et technologiques des
entreprises a vocation nationale et in-
ternationale.

8) La diffusion du fran-
cais comme langug
technique et comme
langue d'usage des
opérations  courantes
du personnel des en-
treprises

Le francais des ouvriers et des con-
tremaitres. tout comme d'ailleurs ce-
lui des cadres moyens et méme supé-
rieurs. est farci de termes anglais. Le
mal est dénoncé depuis au-dela de cent
ans. Il n'y a pas a s'en surprendre. les
diffuseurs de techniques nouvelles ayant
été au Quebec. les Britanniques d'a-
bord. puis les Ameéricains. Comment
s'opposer a la pénétration du mot an-
glais sans rejeter la chose avec laquel-
le il s'introduit? Comme les mémoires
soumis par les entreprises a la Com-
mission l'ont fait voir. le probleme est
complexe. Dans certains types d'acti-
vités industrielles. I'innovation techno-
logique est si rapide qu'elle change
d'année en année. quand ce n'est pas.
dans les cas extréemes. de mois en
mois. Aucun service de traduction ne
pourrait suffire a la tache, sans comp-
ter le cout prohibitif d'une telle opéra-
tion, tant pour I'Etat que pour l'indus-
trie (24).

Il ne faut pas pour autant abandonner
tout espoir de solution. Mais il y a lieu
de procéder de facon sélective. Il faut
d'abord voler au secours des ouvriers
et des contremaitres quant au vocabu-
laire courant des taches stéréotypées
qui sont les leurs. Nous avons vu a
quelles contraintes linguistiques étaient
soumis ceux qui parmi eux — et ils sont
la majorité — ont a consulter des docu-
ments techniques. Pour ce vocabulaire
simple, on ne voit aucune raison pour
que les termes anglais continuent a
prendre la place des termes francais.
sinon une vieille habitude constamment
renforcée par la présence d'un certain
nombre de cadres anglophones unilin-
gues. et par l'absence d'une politique
linguistique dans les entreprises. Pour
que ce vocabulaire courant puisse étre
employé par les ouvriers et les con-
tremaitres, il faut qu'il puisse circuler
du haut en bas de la hiérarchie admi-
nistrative. donc qu'il soit connu des
cadres administratifs et techniques.
aussi bien anglophones que francopho-
nes. L'exemple et la permission doivent
partir d'en haut.

Nous recommandons au gouvernement
de s'entendre avec les entreprises et
toutes les organisations de travail pour
€laborer une politique qui favorise
I'emploi d’une terminologie courante
francaise chez les ouvriers et les con-
tremaitres, par une libre circulation de
celle-ci dans la hiérarchie administra-
tive,

Nous recommandons a I'Office de la
langue francaise d'accélérer la mise au
point de ses vocabulaires spécialisés
et, de concert avec les entreprises,
d'en assurer la diffusion,

Quant au vocabulaire scientifique et
technique qui est le fruit de I'innovation
incessante et changeante, il s'adresse
généralement aux spécialistes. Ce voca-
bulaire présente des probléemes de tra-
duction que les spécialistes sont en me-
sure, soit de résoudre, soit de discuter
avec les terminologues. Il ne peut étre
question de traduire 1'énorme documen-
tation que doit consulter quotidienne-
ment le spécialiste. Le coit en serait
prohibitif. Le palliaut, c'est 11 la con-
naissance passive (habileté de lecture)
que tout spécialiste a toujours di avoir
pour accéder aux idées nouvelles dans
son domaine. Il est des moyens moder-
nes de traduire et de diffuser rapide-
ment ces termes nouveaux: les banques
de terminologie. dont le principe est
de stocker le vocabulaire sur mémoire
d’ordinateur, de facon a le rendre rapi-
dement disponible a I'usager (25). C'est
a n'en pas douter I'un des moyens les
plus puissants dont on dispose pour
mettre rapidement a la disposition des
francophones les formes francaises qui
traduisent les résultats d'une innova-
tion scienu(ique et technologique galo-
pante. diffusés dans une trés forte pro-
portion en anglais.

Nous recommandons au_ gouverne.
ment de soutenir de ses deniers les ef-
forts des banques de terminologie, de
facon a traduire et diffuser le plus ra.
pidement possible les équivalents fran-
cais des nombreux termes anglais créés
annuellement pour traduire les résul-
tats d'une innovation scientifique et

qui a subl une accéléra.
tion extreme depuis quelques décennies.

Nous recommandons aux entreprises
de s'aboucher avec I'Office de la lan.
gue francaise et avec les banques de
terminologie pour assurer une rapide
traduction des termes scien s et
techniques qui sont susceptibles de
passer dans le vocabulaire de la masse
de la main-d'oeuvre,

9) Le frangcais comme lan-
gue de I'administration
Juridique et financiére
des entreprises

Nous avons pu constater I'énorme ré
lementation administrative & laquelle
'Etat soumet les . Nous en
avons fait voir It:uunp mmllmutz
tiques au niveau des employés qui ont

el les dossiers

ne. La majorité des entreprises se
plient déja a ces exigences. comme |'ont
fait voir les mémoires présentés a la
Commission. ndant. I'Etat devrait
en faire une régle claire. de facon qu'il
n'y ait aucune ambiguité sur ce point
pour l'ensemble des entreprises déja
établies. mais surtout pour celles qui
viendront s'établir au Québec. Il y au-
rait sans doute lieu de ne appli-
quer au départ une telle régle avec la
méme rigueur a toutes les entreprises,
mais de distinguer les petites des
moyennes et des grandes. lesquelles
disposent de moyens supérieurs pour
s'adapter a de nouvelles situations.

Nous recommandons au gouverne-
ment de faire du francais, pour les
communications que les entreprises ont
avec I'administration de I'Etat, la lan-
gue des échanges écrils entre les deux
parties, touchant I'administration juri-
dique et financiére des entreprises, of-
ficialisant ainsi une pratique déja cou-
rante.

10) La connaissance d'u-
sage du francais com-
me exigence pour l'e-
xercice d'un métier
ou d’une profession

Au Québec. avons-nous vu. la tradi-
tion reconnait qu'on peut exercer une
profession ou un métier dans l'une ou
'autre des deux grandes langues usuel-
les. Il est rare que la législation traite
la question d’une compétence linguisti-
que nécessaire pour travailler. Cepen-
dant. une réglementation indirecte a été
introduite en 1970 par des mesures ou-
vrant l'acces de certaines professions a
des candidats ne possédant pas la ci-
toyenneté mais témoignant en contre-
partie d'une connaissance d'usage du
francais. Dorénavant. pour les 19 cor-
porations mentionnées en annexe de cet
amendement. il était interdit de refuser
I'admission d'un candidat qui ne posse-
de pas la citoyenneté canadienne si cet-
te personne a ““une connaissance d'usa-
ge de la langue francaise déterminée
suivant les normes établies a cette fin
par reglement du Lieutenant-gouver-
neur en conseil”. Un arrété en conseil
du 10 mars 1971 précisait que la con-
naissance d'usage du francais du can-
didat s'établit selon une évaluation de
la comprehension écrite. de la discri-
mination auditive. de la compréhension
orale et de l'expression orale. En d'au-
tres termes. par la reglementation de-
crite ci-dessus le Gouvernement. sans
imposer la connaissance du francais. en
a fait un moyen d'accéder a l'exercice
d'une profession avant de posséder la
citoyenneté,

Les corporations professionnelles qui
se sont présentées devant la Commis-
sion ont laissé entendre que bon nom-
bre de leurs membres étaient bilingues
Cela ne fait pas de doute quand la clien-
tele est francophone tout autant qu'an-
glophone. Mais nous connaissons |'état
de ségrégation dans laquelle ont vécu
jusqu’ici les deux communautés linguis-
tiques, ségrégation qui les a amenées
a développer chacune un secteur com-
plet de services personnels et sociaux.
qui a comme principale clientele des
membres du groupe linguistique: ce ne
sont pas la des circonstances favora-
bles au développement d'un bilinguisme
actif qui repose sur une connaissance
d’usage de la langue seconde. Les cho-
ses changent cependant. Comme on le
verra dans la seconde partie du présent
livre. la clientele francophone tend. a
Montreal. a Quebec et dans le comte de
Pontiac a utiliser les services hospita-
liers et médicaux du secteur anglopho-
ne. elle déborde ses propres services
pour envahir ceux de l'autre commu-
nauté. Nous n'en avons pas cherché les
raisons, mais c'est un fait. Dés lors.
la question se pose: vette clientele fran-
cophone recoit-elle dans sa propre lan-
gue les services qu'elle vient requérir
et qu'on accepte de lui donner? La ré-
ponse n'est pas toujours satisfaisante
Deés lors, se trouvent en cause les mé-
decins. les infirmiers. les techniciens
et le personnel administratif de ces
établissements anglophones. Cet exem-
ple choisi dans le secteur clef de la
santé illustre I'inconséquence qu'il y
a4 a permettre l'exercice d'un métier
ou d'une profession au Québec sans y
joindre comme condition une compéten-
ce suffisante dans la langue de la ma-
jorité des citoyens

[l ne fait pas de doute que dans le do-
maine de la consommation, le client peut
exercer des choix qui lui évitent d'al-
fronter des problemes linguistiques
Mais seule une large enquéte conduite
aupres du consommateur lui-méme per-
mettrait d'établir les situations exac-
les ou c'est le client qui fait les frais
du bilinguisme et non le professionnel
ou l'homme de métier. comme il ap-
paraitrait normal que cela soit. 1l pour-
rat etre utile de mener une enquéte
plus poussée que celle dont nous pou-
vons faire état; mais. dans la perspec
live de la politique linguistique que
Nous proposons, une telle enquéte ne
Savere pas nécessaire. Si le francais
doit devenir la langue commune des
Québécois, si le francais doit devenir
une langue utile et nécessaire a tous
les Québécois, ce doit étre dans les ac-
livités de travail, avons-nous dit; et
I'une des conditions qui doit étre posée
aux non francophones pour leur entrée
sur le marché du travail du Québec.
cest une connaissance d'usage de la
langue de la majorité des citoyens. avec
lesquels dans une circonstance ou une
autre ils sont appelés & communiquer.
Soit comme avec des clients, soit com-
me avec des égaux, soit comme avec
des su ou des rs. A
e litre, ils devraient pouvoir le faire
en francais. méme si la langue dans la-
Quelle ils vont exercer leur métier ou
leur profession est d'abord I'anglais.
comme cela est normal; sans quol. on
ab;lufn l'lma‘g la barriere de la lan-

sépare les anglophones des fran-
cophones. Pour draconienne que puisse
paraitre une telle regle. elle est indis
pensable & la poursuite de la politique
que nous m\: et complémentai-
re de la tion du francais com-
me langue officielle et comme langue de
mmmtm interne des milieux de

L‘numm d'une telle regle devra
se faire graduellement et de
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facon non rétroactive. Elle n'a pas pour
objet de brimer les droits acquis des
citoyens non-francophones, mais de leur
indiquer dans quel sens vont s'orienter
les exigences linguistiques qui permet-
tront a la plupart des Québécois de
communiquer dans la langue de la ma-
Jorité. C'est dire qu'elle devra trouver
sa_premiere agplication au niveau de
I'école. Cest |8 que doivent étre ac-
gems les éléments de la langue secon-

. Déja la connaissance du francais
constitue pour les non-francophones
une condition pour I'obtention du diplo-
me d'études secondaires: il faut tenir
fermement a cette premiere regle qui
constitue un préalable a celle que nous
proposons. Ensuite, elle devrait trou-
ver son application au niveau des uni-
versités anglophones, c'est-a-dire, au-
pres des jeunes qui vont entrer sur le
marché du travail. Il n'y a pas ici a
se récrier: les universités francopho-
nes pratiquent couramment ce renfor-
cement de la langue seconde chez leurs
étudiants en génie et en administration
des affaires. C'est donc dire que l'exi-
gence d’'une connaissance d'usage du
francais devraif commencer 2 étre ap-
pliquée quelque trois années apres |'in
tervention du législateur, et s'étendre
ensuite a tous les non-francophones qui
a partir de ce moment entreront sur le
marché du travail québécois.

L'exigence d'une compétence en frari-
cais devrait étre dans un premier temps
sélective. Elle devrait s'appliquer tout
d'abord aux plus instruits parmi les

non-francophones avant d'etre étendue °

aux membres des corps de métier. D'au-
fant plus que ceux-ci, plongés davanta-
ge dans un univers francophone prati-
quent déja beaucoup plus le bilinguis-
me: elle ne devrait pas étre la méme
f)our les deux catégories de travailleurs,
eurs besoins linguistiques n'étant pas
identiques. Il y aura lieu ici de tenir
compte de I'échelle de connaissance en
langue seconde qui a été établie pour
l'enquéte que la Commission a fait fai-
re sur les exigences linguistiques des
familles occupationnelles, En revan-
che. on ne devrait pas tarder a inclure
dans la loi des corporations profession-
nelles la compétence en francais comme
une condition a l'exercice des profes-
sions. Il devrait en étre ainsi pour tout
meétier ou profession dont les membres
font partie des services personnels et
sociaux.

Nous recommandohs au gouverne-
ment d'inclure, par le truchement de la
loi des corporations professionnelles ou
autrement, la connaissance d'usage du
francais comme une condition a I'exer-
cice d'un métier ou d'une profession.

Nous recommandons au gouverre-
ment de procéder de facon sélective, en
appliquant d’abord la loi aux membres
des corporations professionnelles qui
entreront sur le marché du travail dans
les trois ans qui suivront la passation
de la loi; puis, aux métiers dont les
membres appartiennent de par leurs
fonctions au secteur des services per-
sonnels et sociaux; enfin, graduelle-
ment, aux membres des autres corps
de métier. La loi ne devrait en aucune
fagon étre rétroactive,

D) Recommandations

complémentaires

Outre les recommandations principa-
les dont on vient de prendre connaissan-
ce, la Commission trouve utile de sou-
mettre a divers établissements privés
et publics, des recommandations com-
plémentaires.

Le monde des affaires —
Siéges sociaux

Tout au long des audiences publiques
ou privées de Ia Commission. la ques-
tion des siéges sociaux a été constam-
ment soulevée Ear les hommes d'affai-
res tant anglophones que francophones

ui s'intéressent au progrés économique
3u Québec et qui désirent que Montréal
demeure, en ce qui regarde les affaires,
un grand centre de decisions. Aussi. la
Commission ne s'estelle pas désinté
ressée de la présence des sidges so-
ciaux ni de leur contribution au dévelop-

ment socio-économique de notre mi-
ﬁ:u Bien au contraire. elle a reconnu
trés tot dans son travail l'importance
des siéges sociaux pour Montréal et de
leurs retombées économiques sur tout le
Québec. Cette importance est indéniable
et point n'est besoin d'en faire une lon-
gue démonstration. 1l suffit de mention-
ner qu'ils sont des centres de décisions
capitaux et trés influents, des sources
d'emplois supérieurs et largement ré
munerés, des occasions de va-et-vient
entre eux et les usines qui contribuent
de ce fait & I'économie générale de la
province, et des sources de revenus de
toutes sortes. Bref, le Québec a toutes
les raisons de chercher & garder ces
sieges sociaux, de ne rien négliger pour
en augmenter le nombre et surtout de
ne rien faire qui serait de nature i en-
traver leur déve ment.

Non seulement la présence des siéges
sociaux est-elle essentielle pour le Qué
bec d'un point de vue purement économi-
que. mais elle est capitale pour les fran-
cophones puisqu'elle leur permet non
seulement d'acquérir sur place les con-
naissances et l'expérience requises des
grands administrateurs, mais aussi d'as-
pirer aux plus hauts postes administratifs
sans avoir a quitter le Québec. Pour
toutes ces raisons, la Commission a ac-
cordé une attention toute particuliére aux
sieges soclaux

wlle 1'a fait sans perdre de vue l'ob-
jet de son mandat qui est de faire épa-
nouir le francais dans tous les milieux,
y compris les soclaux. Cepen-
dant. compte tenu des exigences du mon-
de des affaires, il faut se rendre & I'é
vidence que dans le m{l.nm n::lﬁamé
ricain, l'usage d'une ‘affaires
presque universelle est :g:mtre pour
communiquer d une province canadienne
Il'wmadn(‘fMaml‘&mu .
Ce role est. en l'occurence. pra
ment dévolu & I'anglais. Mais f'm?f.
cette langue universelle, nous sommes-
nous demandés, estil possible de faire
épanouir le francais dans ces milieux de
travail? Est-il possible de faciliter aux
fr s qui oeuvrent a l'intérieur de
oes soclaux, une utilisation plus

poussée de leur langue dans les com-
munications internes au Québec. et ce.
tout en utilisant la langue anglaise pour
faire des affaires avec le reste du Ca-
nada et le monde entier? Notre premiére
démarche a consisté a vérifier si les
francophones étaient présents a l'inté-
rieur des sieges sociaux.

_Une enquéte faite en collaboration
€troite avec quelques grandes sociétés
canadiennes et internationales exploitant
des usines et des bureaux soit au Qué-
bec seulement, soit dans les provinces
canadiennes ou encore dans un grand
nombre de paﬁ étrangers nous a per-
mis de lever le voile la-dessus. Notre

.enquéte a révélé entre autres choses que

si les francophones étaient présents-ils
niétaient pas toutefois aussi nombreux
qu’on l'aurait cru; et. chose surprenan-
te, ils étaient méme minoritaires par-
mi le personnel de soutien (33%) — celui
qui touche $10,000 et moins — lequel était
en grande partie anglophone ou considé-
ré comme tel par suite de sa langue d'a-
doption. Nous n’avons pas manqué d'é-
tre surpris, puisque le personnel de
soutien, embauché dans sa trés grande
majorité a Montréal, aurait dii étre da-
vantage représentatif de la composition
etno-linguistique de la main-d'oeuvre
de la région métropolitaine. C'est I'in-
verse que I'on trouve avec 64.8% d'an-
glophones au lieu de 64% de francopho-
nes,

La méme situation se retrouve  tous
les autres niveaux administratifs. C'est
ainsi que les francophones représentent
respectivement 26.3%, 18.8% et 14.9%
des employés aux niveaux II, III et IV,
ce qui équivaut a des échelles de salai-
res allant de $10.000 a $15.000, de $15.-
000 a $22.000 et de $22,000 et plus.
Comme, d'une part, ces siéges sociaux
dirigent pour bon nombre d'entre eux,
a partir de Montréal, des établissements
dispersés dans toutes les autres provin-
ces canadiennes, certains méme dans
plusieurs pays du monde et que, d’autre
part, le recrutement a ces postes se fait
généralement a partir des usines, des
succursales ou des filiales, le nombre
restreint de francophones peut s'expli-
quer dans une certaine mesure, d'au-
tant plus que, pour ce qui est du Québec.
la francophonisation des usines et au-
tres établissements ne remonte qu'a
quelques années dans la majorité des
cas.

Les- francophones étant en nombre
relativement restreint a l'intérieur: des
sieges sociaux, il s'ensuit que le fran-
cais comme langue d’'usage dans les
communications internes fait plutot
I'efet de I'enfant pauvre. A notre sens.
on devrait retrouver au niveau du per-
sonnel de soutien un plus grand nombre
de francophones: plus nombreux a la
base. les francophones auraient plus
d'occasion d'utiliser leur langue. et. de
plus. cela devrait justifier qu'on fasse
une plus grande place au frangais dans
les communications internes. tout en

. Bardant a l‘anﬂais la place qui lui 1e-

vient comme langue des affaires. L'é-
panouissement du francais dans les sie-
ges sociaux n'est-il pas en fin de comp-
te aussi intimement lié a la francopho-
nisation qu'il I'est dans les usines et au-

+tres établissements? Nous le croyons.

Toutefois. il faut reconnaitre que cette
francophonisation des sieges sociaux doit
se faire d'une maniére différente et a
partir de critéres autres que ceux qui
peuvent servir pour les usines et autres
établissements industriels et commer-
ciaux.

Nous reconnaissons que dans les sie-
ges sociaux, les communications avec le
monde extérieur sont plus nombreuses
que pour toute autre organisation de tra-
vail et que de plus elles doivent se faire
la plupart du temps en anglais. Cepen-
dant, nous ne voyons pas pourquoi il ne
pourrait quand méme étre fait, au Qué-
bec. un plus grand usage du francais
dans les communications internes orales
ou écrites entre collegues anglophones
et francophones oeuvrant dans ces sie-
ges sociaux.

Nous reconnaissons qu'il est impos-
sible d'augmenter. du jour au lende-
main, fut-ce au premier niveau admi-
nistratif, l'utilisation du francais dans
les siéges sociaux puisque le nombre
de francophones. avons-nous constaté,
est plutdt restreint. Par contre. si les
entreprises acceptent la pohm‘:: lin-
uistique que nous proposons, elles s'ef-
orceront de modifier au cours des dix

rochaines années la composition ethno-
Bnguisu'que de leur personnel. Elles
pourront le faire en remplacant, a com-
pétence égale. les employés unilingues
anglophones, au fur et & mesure qu'ils
partent, par des francophones bilingues,

Quant aux autres niveaux. nous croyons

u‘avec un recrutement plus équitable
ﬂe diplomés francophones des maisons
d'enseignement du Québec, ainsi qu'avec
la francophonisation, déja amorcée. des
usines et des autres établissements
commerciaux et industriels québécois
sources normales de recrutement pour
les sieges sociaux — un nombre raison-
nable de francophones devrait se re-
trouver dans des délais acceptables. a
tous les échelons administratifs. aux
cotés de Québéceois de langue anglaise.

Nous recommandons aux entrepri-
ses qui ont leur siege social et/ou leur

divisionnaire au Québec de se dé-
finir une politique linguistique qui leur
soit , et qui fasse une place plus
grande aux francophones et i la langue
francaise. C"est ainsi qu'elles pourraient
d'ici dix (10) ans, mc;dmer n::d:lemeul
la composition linguistique ur per-
sonnel de soutien en introduisant gra-
ducllement, et plus qu'elles ne 'ont

fait jusqu'icl, un plus grand nombre de
lm!omls bilingues.

Les maisons d’enseigne-
\ment supérieur

Si la société québécoise désire faire
Jouer aux francophones un rdle plus im-
portant dans toutes les activités écono-
miques de la Province, les maisons d'en-
seignement supérieur de la francai-

se devront collaborer de diverses fa-
cons i la te de cet :

A la suite de ' te nous avons
fait mener sur la des fran-

cophones et sur I'emploi du francais au
niveau des m?ﬁu les entreprises
du Québec (27), on peut résumer comme

suit la stratégie a4 suivre pousser
& la fois la francisation et la francopho-
nisation.

a) former des universitaires quali-
fiés dans les disciplines requises:

b) inciter un plus grand nombre d'é-
tudiants a s'intéresser aux disciplines
qui font prime dans le secteur prive:

¢) conseiller et méme exhorter un
plus grand nombre de diplémés franco-
phones a se diriger vers le secteur
privé: et, d'autre part,

d) persuader les entreprises du sec-
teur privé de, non seulement favoriser
le recrutement et la promotion de fran-
cophones, ce qui présuppose une certai-
ne discrimination initiale en faveur des
francophones, mais également, de re-
cruter dans l'immédiat un plus grand

nombre de francophones du secteur pu- *

blic.

On peut ajouter qu'un pré-requis ab-
solu a la réussite d'un proFramme de
fran nisation est. parallelement 2
la collaboration des entreprises a une
analyse quantitative des possibilités
de francophonisation, la collaboration
indispensable du ministére de I'Educa-
tion et de la direction des universités 2
une planification de I'éducation univer-
sitaire en fonction du programme de
francophonisation qui aura été accepté
ou adopté. On voit le role primordial
qui est dévolu aux maisons d’enseigne-
ment supérieur, dans le projet de chan-
gement que nous proposons.

Il ne faut pas s'attendre a ce que le
francais devienne un véritable outil de
travail du seul fait d'une décision des
entreprises. Il faut des francophones en
place. Et pour qu'il y en ait en place.
il faut trois choses: que les universités

. et les CEGEP les preparent et les diri-

gent vers le secteur privé: que les jeu-
nes francophones acceptent d'aller y
faire carriere; et, évidlemment. que
les entreprises les invitent et les ac-
cueillent favorablement,

A cet effet les CEGEP et tout parti-
culierement lgs universités francopho-
nes devraient s'intéresser davantage
aux milieux de travail, surtout ceux du
commerce, de la finance et de I'indus-
trie: ils devraient établir des contacts
avec ces milieux, s’y adapter. tout en
en profitant pour faire valoir aupres
des chefs d'entreprise la qualité de I'en-
seignement qu'ils dispensent et pour sol-
liciter leur collaboration. quand cela s'a-
vere utile.

Dans ce rapprochement, les maisons
d’enseignement du Québec ne-devraient
pas heésiter a faire les premiers pas.
imitant en cela les initiatives que pren-
nent des maisons d'enseignement de
I'Ontario. qui n'hésitent pas. quand une
nouvelle entreprise s'établit dans leur
milieu, a inviter les dirigeants. qui peu-
vent ainsi prendre contact avec le corps
professoral et les étudiants. qui sont
pour eux d'éventuels collaborateurs. De
telles rencontres non seulement permet-
tent a ces deux mondes de sortir de leur
isolement, mais de mieux se connaitre
et, d'arriver ainsi @ combiner leurs ef-
forts vers un objectif commun.

Nous recommandons aux universités
de langue francaise de participer acti-
vement a la francisation et a la franco-
phonisation des milieux de travail en
planifiant, de concert avec le ministere
de I'éducation, I'enseignement universi-
taire en fonction du programme de fran-
cophonisation qui aura été adopté, et en
se donnant dans leurs relations avec les
entreprises, une approche plus active et
plus pratique.

Nous recommandons aux universités
de méme qu'aux colléges d'enseigne-
ment général et professionnel de langue
francaise de faire en sorte que les mai-
tres qui sont invités a enseigner une
certaine discipline reliée au monde in-
dustriel et commercial n'aient pas seu-
lement une connaissance théorique de
cette discipline, mais également une ex-
périence concréte du milieu ol elle se
pratique afin de mieux conseiller et
orienter ceux qu'ils forment, Les uni-
versités de méme que les CEGEP de
langue francaise devraient s'entendre
avec les entreprises industrielles et
commerciales pour organiser, a Il'in-
tention de leurs professeurs, des stages
dans ces milieux de travail.

Nous recommandons aux universités
et aux colléges d'enseignement général
et professionnel de langue francaise
d'intéresser davantage leurs étudiants
aux carriéres qui sont en rapport avec
I'industrie, le commerce et la finance,
en leur faisant valoir les possibilités
qu'offrent ces carriéres et leurs res-
ponsabilités dans la francophonisation
des milieux de travail industriels, com.
merciaux et financiers.

Nous recommandons aux universités
et aux colléges d'enseignement général
et professionnel de langue francaise
d'établir des contacts avec les maisons
d'enseignement de langue anglaise afin
de partager avec ces derniéres leur con-
naissance du monde des affaires.

Nous recommandons aux maisons
d’enseignement secondaire et supérieur
de langue anglaise du Québec d'accor-
der une plus grande im nee qu'elles
ne l'ont rm jusqu'ici & la culture franco-

uébécoise, afin de préparer leurs étu-

lants & mieux s'intégrer i la société
québécoise.

Postes de radio
et de télévision

Les postes de radio et de télévision
de langue anglaise se sont efforcés au
cours: des dernieres années de réfléter
auprés de leurs auditeurs la réalité qué-
bécoise. Certains méme ont pris plu-
sieurs initiatives des plus heureuses.
Toutefois, nous croyons que dans le do-
maine culturel en particulier, ils pour-
ralent faire plus et refléter encore da-
vantage la réalité québécoise afin que
leurs auditeurs anglophones réalisent
encore plus qu'ils vivent dans un miliey
luncopgone. et qu'ils puissent s'en im-
mgm. C'est ainsi, exemple. que

postes de radio anglophones devraient
présenter un plus grand nombre de pié-
ces vocales francaises et québécoises:
de la sorte, u:kler':‘i'em n':die‘\:m mm]uk:
et apprécier rs a a
rhonu Ig«‘c:nnmnm frlncah" et
ranco-qu 8.

Pour leur part, les postes de radio et
de télévision de langue francaise se doi-
vent de leurs auditeurs en
mnm toujours :n‘P. com:tu

n programme d'épanouissement
francais au Québec n'est possible sans
leurs concours. C'est ainsi qu'ils ne de-
vralent tolérer dans leurs émissions

- qu'il le soit en a

aucun laisser-aller
que: le souci de la
gllus fort que celui de la cote d'écoute.

ous croyons que le respect de l'audi-
teur francophone passe par une
correcte.

Nous recommandons aux postes de
radio et de télévision de langue francai-
se d'aider a I'épanouissement de la

d’une haute qualité sur le plan de la lan-
gue. Nous recommandons tout particulié-
rement a la société Radio-Canada de
demeurer le guide et I'inspiratrice de la
radio et de la télévision de langue fran-
¢aise en maintenant les exigences qui
ont toujours été les siennes a I'endroit
de la langue. :

Nous recommandons aux postes de ra-
dio et de télévision de langue anglaise de
s'intégrer davantage au milieu franco-
québécois en reflétant plus qu'ils ne 'ont
fait jusqu’ici la réalité franco-québécoise.

Nous recommandons au Conseil de la
radio et de la télévision canadienne de
prendre les mesures nécessaires pour
que les postes de radio et de télévision
de langue francaise respectent leur audi-
toire en diffusant des programmes qui
soient en un excellent francais. Nous
croyons que la qualité de la langue utili-
sée est aussi importante que le conte-
nu des émissions et la propriété des pos-
tes de radio et de télévision,

E) La mise en oeu-
vre des recom-
mandations

« L'ensemble de mesures que nous ve-
nons de proposer ont pour objet d'assu-
rer au francais la plus large diffusion
dans la population du Québec, et tout-
particulierement dans la main-d'oeuvre,
entendue ici comme englobant tous ceux
qui concourent d'une facon ou d'une au-
tre a produire des biens ou des servi-
ces, Nous pensons que ces mesures sont
équitables et efficaces. Mais encore
faut-il les mettre en oeuvre. La Com-
mission s'est penchée sur le probleme
et, apres examen, a conclu que si l'a-
gent principal du changement devait étre
I'Etat. il n'en restait pas moins que le
concours d'autres agents, telle |'entre-
prise privée et les syndicats. s'avérait
indispensable, Nous allons dire briéve-
ment quel role chacun d'eux peut jouer
dans la mise en oeuvre de nos recom-
mandations.

1) Intervention de I'Etat

Cest I'Etat qui reste le principal
garant de la politique que nous propo-
sons. C'est donc lui, en premier lieu.
qui doit intervenir pour indiquer la voie
a suivre. L'Etat dispose de nombreux
moyens pour faire connaitre ses inten-
tions. Nous croyons cependant. qu'en
la circonstance. il devra le faire par
le truchement d'une loi sur le statut des
langues au Québec, sans pour autant né-
gliger d'autres moyens législatifs ou
réglementaires, si cela s'avere utile
ou commode.

a) Loi provinciale sur le
statut des langues

Cette loi devrait constituer l'instru-
ment principal de la politique linguis-
tique du Gouvernement du Québec. Elle
aurait pour objet: 1) de définir la place
et le role du francais et de I'anglais
comme langue d'usage dans les activités
et les institutions qui ont le support de
I'état: 2) de créer un organisme d'Etat,
indépendant des pouvoirs publics, dont
la fonction serait d'assurer I'utilisation
graduelle du francais comme langue des
communications internes des milieux
de travail (défini comme tout endroit
olu une organistion produit un bien ou
un service) des secteurs public et privé:
3) d’'assurer la présence prioritaire du
francais dans I'emploi public (affichage.
étiquetage, etc) des langues. sans pour
autant empécher l'usage de l'anglais et
de toute autre langue: 4) d'établir le
droit du consommateur d'étre servi en
francais, sans pour autant empécher
lais: 5) de confier a
un grand commis de I'Etat, indépendant
des pouvoirs publics, le soin d'entendre
toute plainte en rapport avec une in-
fraction aux droits linguistiques définis
par la loi.

Nous recommandons au gouvernement
d’adopter une loi sur le statut des lan-
gues au Québec, comportant les cing
dispositions discutées dans le rapport.

Deux éléments de cette loi demandent
de brefs développements: I'organisme
d’Etat chargé d'assurer |'utilisation gra-
duelle du francais dans les milieux de
travail, et le Commissaire aux langues

Le premier organisme, nous I'aj)pel-
lerons “la Commission pour la diffu-
sion de la langue francaise'’. sans pour
autant prétendre que ce soit le seul nom
qui lui convienne. Ce qui importe davan-
uie. c'est de définir son statut et son
role. L'Etat ne devrait pas agir direc-
tement pour diffuser le francais dans
les communications internes des mi-
lieux de travail. Il apparait souhaitable
4 la Commission que cela se fasse in-
directement, par le truchement d'un or-
ganisme d'Etat qui poursuivrait cet ob-
jectif en collaboration avec les entre-
prises elles-mémes. En revanche. la
Commission pour la diffusion de la
langue francaise devrait jouir de la

lus grande indépendance possible vis-

vis des pouvoirs publics. de facon
qu'elle puisse exécuter son mandat avec
toute liberté d'action nécessaire et avec
tout le prestige dont elle aura besoin
*La Commission devrait avoir le statut
d'une régie d'Etat, responsable de son
action ant I'Assemblée nationale
elleméme. Annuellement, elle devrait
faire r & 'Assemblée nationale
du résultat de ses démarches auprés
des entreprises, des progrés accomplis
et des difficultés rencontrées s
membres devraient étre nommés par
I'Assemblée nationale. pour un mandat
individuel de cing ans. renouvelable. en
prévoyant cependant un mécanisme qui
assurera la continuité de l'action que
doit exercer la Commission. Nous pen-
S0ns que c'est le statut qui convient & la
Commission pour la diffusion de la lan-
gue francaise. une fois son mandat et

les modalités de son action diment dé-
terminés par la loi sur le statut des lan-
gues.

Nous recommandons au gouverne-
ment de créer une Commission pour la
diffusion de la langue francaise dont le
statut soit celui d'une régie d’Etat, res-
ponsable de son action devant I'Assem-
blée nationale, par le truchement d'un
rapport d’activités déposé annuellement
devant celle-ci.

Nous recommandons au gouvernement
que les membres de la Commission
pour la diffusion de la langue francaise
soient nommés par I'Assemblée natio-
nale pour un mandat de cinq ans, renou-
velable, en prévoyant cependant un mé-
canisme qui assurera la continuité de
I'action que doit exercer la Commission,

Le mandat de la Commission pour la
diffusion de la langue francaise devrait
étre fixé par la loi sur le statut des
langues. Ce mandat devrait étre d'assu-
rer, en collaboration avec les différents
milieux de travail. I'utilisation graduelle
du francais comme langue des commu-
nications internes. Les grandes modali-
tés de l'action de la Commission de-
vraient également étre définies. Elles
devraient étre les suivantes: examen
des types de communication a l'intérieur
des milieux de travail de facon a déter-
miner ce qui est interne et externe: éva-
luation de la compétence des cadres en
langue francaise; évaluation de la 1e-
présentation des francophones au sein
des cadres de I'organisation: établisse-
ment. de concert avec la direction, d'un
programme approprié de bilinguisation,
de francophonisation et d'emploi du
francais qui soit fonction des possibi-
lités qui découlent de la compétence
linguistique du personnel, et du progres
qui é)eut étre raisonnablement accom-
pli dans les trois ou cing années qui
vont suivre la mise au point du program-
me: évaluation, de concert avec la Com-
mission de la fonction publique du Qué-
bec. de la représentation des non-fran-
cophones au sein de I'administration
provinciale.

L'Office de la langue francaise a dé-
veloppé au cours des deux dernieres an-
nées une bonne approche des problemes
que pose la diffusion du franc¢ais com-
me langue de communication interne des
entreprises (27). tout particulierement
en ce qui a trait a l'analyse des types
de communications. Mais il nous parait
qu'on devrait mettre l'accent sur la
capacité du personnel d'utiliser le fran-
cais. de facon a déterminer si le fran-
cais oral et surtout le francais écrit
peuvent circuler facilement, soit a I'in-
térieur d'un service, soit d'un service
a lautre. La francisation des commu-
nications internes doit étre concue de
facon a ne pas entraver le fonctionne-
ment administratif des entreprises. Elle
repose essentiellement sur la capacité
du personnel d'utiliser le francais. Ain-
si. si deux services ou départements
sont majoritairement, I'un francophone.
l'autre. anglophone, le francais et I'an-
glais ne peuvent au minimum circuler
d’une unité de travail a l'autre. que si
les francophones et les anglophones ont
de part et d'autre une connaissance pas-
sive de l'autre langue. Il nous parait
donc qu'on doit en premier lieu s occu-

r de I'évaluation de la compéten o
inguistique des personnes. et si c¢'est
nécessaire, de bilinguisation et de fran-
cophonisation, avant de s'attacher i dé-
terminer quelles communications pour-
raient se faire en francais plutot qu'en
anglais. Mais on ne doit pas pour autant
négliger cet aspect de la question, car il
importe d'établir. tant aux yeux des em-
ployés que de I'entreprise. que bon nom-
bre de communications, qui se font en
anglais, pourraient se faire en francais.
sans que la bonne marche de |'établis-
sement en soit entravée (28).

Nous recommandons au gouverne-
ment, dans la loi sur le statut des lan-
gues, de fixer le mandat de la Commis-
sion pour la diffusion de la langue fran-
caise et d'établir les grandes modalités
de son action,

La Commission pour la diffusion de
la langue francaise devrait étre com-
posée de personnes qui ont I'expérience
des milieux de travail. ainsi qu'une
grande capacité de dialoguer avec ces
milieux. Elle devrait pouvoir prendre
conseil auprés d'un comité consultatif
formé de représentants des divers mi-
lieux de travail. tirant leur origine,
pour moitié, d'organisation qui pro-
duisent des biens et, pour moitié, d'or-
ganisations qui produisent des biens et.
pour moitié, d’organisations qui pro-
duisent des biens et, pour moitié. d'or-
ganisations qui produisent des services
Pour que son action soit efficace. elle
devrait comprendre trois directions.
la direction de la diffusion du francais
comme langue des communications in-
ternes dans les milieux de travail: la
direction de la diffusion du francais
dans I'emploi public des langues (29
Il va de soi que I'Office de la langue
(rancaise. & qui nous souhaitons redon-
ner sa vocztion de surveillant de la lan-
gue. devrait maintenant tous les servi-
ces d'ordre linguistique que l'expé
rience passée I'a conduit a mettre sur
pied. L'Office de la langue francaise
devrait garder sa vocation premiere,
tout en collaborant a la solution des
problemes linguistiques que ne man-
guera pas de soulever le programme
e diffusion du francais que nous pro-
posons

Nous recommandons que la Commis.
sion pour la diffusion de la langue fran.
caise soit assistée d'un comité consul-
tatif et de trois directions générales,
dont deux vouées a la diffusion du fran.
cais, et une, a la solution des probléemes
d'ordre linguistique soulevés par le pro-
gramme de diffusion de la Commission,

+ Il'est & noter que I'Office de la langue

[rancaise jouit déja du pouvoir de *con-
seiller le gouvernement... pour faire en
sorte que la langue francaise soit la lan-
gue d'usage dans les en ses publi-
ques et privées du Québec”. pour “éla-
borer. de concert avec ces entreprises.
des programmes pour faire en sorte que
la langue francaise y soit la langue d'u-
sage et pour assurer & leurs dirigeants
et & leurs employés une connaissance
d'usage de cette langue”, et de “con
seiller le gouvernement sur toute mesu-
re... qui pourrait étre adoptée en matie-
re d'affichage public pour faire en sor-
te que la la francaise v soit prio-
ritaire” (a 14 (30). Ces pouvoirs,
nous souhaitons qu'ils solent transférés

a la nouvelle commission pour la diffu-
sion de la langue francaise. avec les
modifications qui pourraient s'imposer.

L'Office de la langue francaise jouit
également du pouvoir ““d’entendre toute
plainte de tout employé ou tout groupe
d’employés a I'effet que son droit a I'u-
sage de la langue francaise comme lan-
gue de travail n'est pas respecté’”. et.
apres avoir entendu les parties, de faire
“les recommandations qui s'imposent.
lesquelles sont publiques”. L'Office pos-
sede alors “tous les pouvoirs d'un com-
missaire en vertu de la lei des commis-
sions d'enquéte” (article 14a). L'exer-
cice des pouvoirs contenus dans |'article
14a a été confi€é a un fonctionnaire de
I'Office. dit “commissaire aux langues™.
Il nous parait nécessaire de dissocier la
fonction de la diffusion du francais de la
fonction de surveillance des infractions
aux droits linguistiques. et de créer un
poste officiel de commissaire aux lan-
gues. avec le statut que détient actuelle-
ment le protecteur du citoyen (ombuds-
man). Etant donné I'ampleur de la tache
et les difficultés dont sera parsemé
l'exercice de la fonction. nous croyons
opportun de dissocier la fonction de sur-
veillant des droits linguistiques de celle
de protecteur du citoyen.

Nous recommandons au gouvernement
de dissocier les fonctions de diffusion du
francais et de surveillance des infrac-
tions aux droits linguistiques, et, en con-
séquence, de créer, parallélement a la
commission pour la diffusion de la lan-
gue francaise, une nouvelle fonction, cel-
le de commissaire aux langues, avec les
pouvoirs contenus dans l'article 14a de
la loi du ministere des affaires cultu-
relles, en y ajoutant tout autre pouvoir
jugé utile a I'exercice de la fonction.

Nous recommandons au gouvernement
de donner au commissaire aux langues

" un statut analogue a celui qui a été défi-

ni pour le protecteur du citoyen (ombuds-
man),

Mais il va de soi que le commissai-
re aux langues devra agir en liaison tres
étroite avec la commission pour la dif-
tusion de la langue francaise. En |'état
actuel des choses, il y aurait chance
pour que les plaintes en provenance des
milieux de travail soient nombreuses: il
en serait sans doute de méme de la part
du consommateur. tant dans I'emploi
privé que public des langues. Les trans-
formations d'ordre linguistique que nous
proposons doivent s'étaler dans le temps
pour étre acceptables et éviter des bri-
mades inutiles. D'autre part. il faut un
censeur muni des pouvoirs de faire res-
pecter les droits linguistiques des ci-
toyens. en rendant publiques les infrac-
tions graves qui sont commises en cette
matiere, Ce n'est donc que peu a peu
qu’il faudra étendre la juridiction du
commissaire aux langues sur l'ensemble
des lois et reglements qui vont définir
les droits linguistiques au Québec. et
seulement apres avoir pris conseil de la
Commission pour la diffusion de la lan-
gue francaise.

Nous recommandons au gouverne-
ment de n'étendre que graduellement la
juridiction du commissaire aux langues
sur l'ensemble des droits linguistiques
définis par la loi, et de ne le faire qu'a-
prées avoir pris conseil de la commis-
sion pour la diffusion de la langue fran-
caise.

b) Amendements au Code
du travail

Dans le domaine des relations de
travail comme dans presque tous les au-
tres secteurs. le législateur a été d'une
timidité caractérisée en matiere de lan-
gue. (31) Une des rares dispositions veé-
ritablement pertinentes que nous avons
pu trouver dans tout le droit du travail
est larticle 51 du Code du travail. qui
s'énonce comme suit: “'Chaque partie
peut exiger que la convention collective
soit rédigée dans les deux langues fran-
caise et anglaise™. Cet article permet
a toute partie d'exiger que la conven-
tion soit rédigée également dans sa lan-
gue. Le syndicat qui traite avec un pa-
tron anglophone peut lui imposer la ré-
daction de la convention également en
francais. Mais il ne faut pas oublier
que l'inverse est également possible et
qu'il se pourrait bien qu'un patron fran-
cophone ou une entreprise en tres gran-
de majorité francophone soit forcée d'a-
voir une convention collective bilingue
La véritable raison d'étre de cet article
est expliquée ainsi par un expert en la
matiere (33): “L'artizle du Code du tra-
vail est I'énonciation par écrit du droit
accordé en faveur de ceux qui veulent
une garantie que la convention collective
sera rédigée en francais. Autrement dit.
le probleme pour ceux qui veulent que la
convention collective soit rédigée en an-
glais ne se présente que rarement
Outre sa portée limitée, cet article peut
entrainer des difficultés pratiques et no-
tamment en matiere d'interprétation
d’une convention collective dont les ver-
sions anglaise et francaise ne corres-
pondent pas entierement ou se contredi-
sent

Voila ou en est 1'énoncé des droits
linguistiques en matiere de négociations
collectives. Aucune disposition touchant
la langue dans laquelle se poursuivent
les négociations: aucune disposition tou-
chant la procédure de grief. La Com-
mission est d'avis que le législateur doit
intervenir pour établir clairement les re-
gles du jeu dans I'élaboration. la rédac-
tion et l'application des conventions col-
lectives. 11 semble que les négociations
des conventions collectives de travail.
de méme que toutes les étapes 'y ratta.
chant. comme toutes les propositions.
tous les documents écrits s'y rapportant.
devraient se faire ou étre redigés en
[rancais, & moins que le groupe accrédi-
t¢ nindique son intention d'utiliser |'an-
glais. Si les négociations doivent étre
conduites dans les deux langues. les né
Roclateurs devraient pouvoir profiter des
avantages de la traduction simultanée
aux frais de la partie patronale. La con-
vention collective devrait étre rédigée en
francais. Toutefois. si les deux parties
désirent qu'elle soit rédigée dans les
deux langues, le texte francais devrait
prévaloir dans tous les cas de conflit
d'interprétation. Dans I'application de la
convention collective. il nous semble que
dans les cas de grief personnel le droit
d'étre entendu dans sa langue doit preva-
loir, de telle sorte que I'employé deviait
pouvoir soumettre son grief soit en an-
ﬁm. soit en francais méme. toutes

s ¢lapes de la ure de griel de-
vralent se dérouler dans la langue de
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l'employé. et la sentence étre rendue
dqr:?mtteqnémehngm. Dans les cas de
grief soumis par un pe d’employé
comz;gnam a la fois des fra emphoynéses
et des non-francophones. le grief de-
vrait étre soumis, étudié et réglé en
francais. a moins que le groupe en ques-
tion n'indique clairement son intention
d'utiliser I'anglais. ou encore les deux
langues. Dans ce dernier cas. le texte de
la sentence devrait étre rédigé dans les
deux S. mais en cas de conflit
d’interprétation. la version francaise de-
vrait prévaloir. Quant aux témoins ou
experts entendus en cours. soit de |'éla-
boration. soit de la rédaction. soit de
I'application des conventions collectives
ils devraient pouvoir témoigner dans
leur langue.

Nous recommandons au gouvernement

d’amender le code du travail de facon a

y inclure les régles que nous avons
€noncées dans le rapport, touchant I'é-
laboration, la rédaction et I"application
des conventions collectives.

¢) Amendements 2 la loi régissant
les corporations professionnelles

Il y a au Québec au moins quarante
et une corporations professionnelles dont
vingt-quatre procurent a leurs membres
le monopole de I'exercice et. dans tous
les cas, le monopole de certains titres
(33). Du point de vue juridique, ces cor-
porations sont des entités autonomes
créées par une loi spéciale. auxquelles
doivent obligatoirement appartenir tous
ceux qui veulent exercer un métier ou
une profession donnés ou au moins porter
un titre particulier. Dans la plupart des
cas. I'Etat délegue a ces corporations
d’importants pouvoirs de réglementation
et de surveillance. dont. entre autres, les
conditions d'admission a |'étude, l'exa-
men d’admission a I'étude. le contenu
du cours et du stage, les conditions d'ad-
mission a l'exercice et les conditions
mémes de l'exercice de la profession.
Etant donné que les corporations profes-
sionnelles, en administrant 1'admission
a une profession et son exercice, exer-
cent une partie du pouvoir de I'Etat. I'on
peut dire qu'elles font partie de 1'admi-
nistration. et. d'une facon générale. du
secteur public. En tant que telles. elles
sont amenées a traiter non seulement
avec les praticiens eux-mémes, mais
aussi avec le public. La question linguis-
tique peut se poser pour elles a divers
niveaux: régie interne. criteres d'ad-
mission a l'exercice. rapports avec les
membres et contacts avec le public.
Nous retiendrons pour les fins de notre
discussion les criteres d'admission 2
l'exercice de la profession. Il ne fait
aucun doute, d'aprés notre inventaire
des droits linguistiques. qu'il n'existe
aucun critere linguistique comme con-
dition d'admission a l'exercice de la
profession. Ce libéralisme linguistique
se reflete également dans les structures
internes des corporations qui. bien que
regrouﬁant des praticiens aussi bien
anglophones que francophones. restent
unitaires, se dédoublant rarement en
sections anglaises et francaises diment
constituées. Nous avons affaire de toute
évidence a une tradition ancienne

Cette absence de critere linguistique
a l'admission et a I'exercice de la pro-
fession pouvait convenir a une époque an-
cienne, ou les deux principaux groupes
linguistiques du Québec vivaient dans un
état de segrégation trés poussé. et ou
I'on avait peu recours aux services des
professionnels de l'autre groupe: cette
absence de critere linguistique pouvait
également convenir a une époque ou les
francophones acceptaient sans trop mau-
gréer de parler au travail la langue de
l'autre. fussent-ils en position de supé-
rieurs ou de subordonnés: elle ne con-
vient plus aujourd'hui ol les choses
changent dans le sens d'une affirmation
du droit du francophone d'étre servi
dans sa langue ou de travailler dans sa
langue. Si le francais doit devenir la lan-
gue commune des Québécois. ce doit
etre d'abord au travail. et une condition
fondamentale pour atteindre cet objectif.
donc pour éviter de se retrouver d'ici
quelques années dans la situation actuel-
le. c'est I'exigence d'une connaissance
d’usage du francais pour exercer un me-
tier ou une profession au Québec. Il nous
Ezra'u donc que le Gouvernement du Qué-
¢ doit modifier en ce sens la . re
feissanl les corporations professionnel-
S. en tenant compte cependant. dans un
tel amendement. des modalités d'appli-
cation que nous avons soulignées dans le
chapitre précédent. Il va de soi que cet
amendement ne devrait avoir aucun ef-
fet rétroactif. De méme. les corporations
professionnelles devraient faire preuve
de souplesse dans I'application de la nou-
velle disposition linguistique en ce qui
regarde les experts qu'on doit faire ve-
nir de l'extérieur du Québec pour des
périodes de temps limitées.

Nous recommandons au gouverne-
ment d'amender la loi régissant les cor-
ations professionnelles pour faire de
connaissance d'usage du francais une
condition & I'admission et & l'exercice
d’une profession, en tenant compte ce-

pendant des modalités d'application énon.

cées dans le rapport. L'amendement ne
devrait avoir aucun effet rétroactif.

2) Le rble des entreprises

L'Etat se doit d'étre le premier
agent de changement. 1l a le devoir d'in-
diquer la voie dans laquelle s'engager. 11
doit créer les instruments indispensa-
bles a la mise en oeuvre du programme
de francisation qu'il propose. Apres quoi.
il a le devoir de susciter la collaboration
des milieux de travail. tout particuliere-
ment des dlrliunu de l'entreprise pri-
vée industriclle, commerciale et finan-
ciere. & l'intérieur de laquelle auront
lieu les transformations les plus impor-
tantes. Dans leurs mémoires, les re-
présentants de ces organisations de tra-
vail sont en général tombés d'accord ‘rout
recommander 4 la Commission “d'en-
courager |'épanouissement de la culture
et de la langue francaise.” Ils se sont
montrés favorables & une plus grande
utilisation du francais dans les activités
de travail. et d :d m:: dte:
francophones en plus grand nombre ¢
leur confier des postes de décision. Nous
avons vu combien il fallait nuancer ces

de position générales, I'adhésion

un programme de francisation et de
francophonisation étant née de
beaucoup de réticences (34). Ces dispo

h)
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sitions  contradictoires indiquent une
ambivalence qui. 2 notre sens, pourra
fort bien se dissiper le Gouverne-
ment aura fait connaitre ses intentions.
Car il existe chez les dirigeants d'entre-
prise un profond désir de savoir dans
quelle direction orienter leur action. On
peut donc penser que leur collaboration a
des chances d'étre acquise quand les li-
mites du programme de changement au-
ront été portées a leur connaissance.
L'imprécision dans laquelle le débat a
laisse les choses jusqu'ici n'a guére fa-
vorisé les prises de décision. Quoi qu'il
en soit, la collaboration des dirigeants
d’entreprise est indispensable a la reus-
site d'un projet d'une aussi grande en-
vergure que celui que nous avons fait
connaitre.

Tout comme elles le font ailleurs. les
entreprises établies au Québec ont tout
intéret a s'identifier davantage au milieu
ou elles sont implantées. I sagit pour
elles d'une responsabilité sociale a la-
quelle elles sont appelées a s'éveiller de
plus en plus. Il y va de leur intérét im-
médiat, car elles ne peuvent ignorer les
réclamations du miﬂgu ou elles oeu-
vrent, sans créer des tensions sociales
qu'elles sont les premiéres a déplorer
comme néfastes a la bonne marche du
commerce et de l'industrie. Or, qu'on le
veuille ou non, le milieu social québé-
cois est différent de tout autre milieu
nord-americain, par le fait que la ma-
jorité de sa population est de langue et
de culture francaises, et qu'elle a déve-
loppé une mentalité qu'il faut compren-
dre et accepter si l'on veut que régne
une certaine concorde. Il n'y a pas de
solution au probleme sans cet effort de
compréhension. On ne peut mieux dire,
a propos de cet effort d'acceptation du
milieu québécois que représentent la
francisation et la francophonisation des
milieux de travail, que ce que déclarait
récemment un éminent économiste-con-
seil (4): “Mais on devra se résigner a
les faire (la francisation et la franco-
phonisation). sous peine de perdre con-
tact avec la population et de se voir im-
poser des controles étatiques. Ii n'y a
rien de révolutionnaire dans ces propos.
L'entreprise qui est a la recherche de
richesses naturelles doit vaincre de mul-
tiples obstacles de distance. de coit. etc.
Celle qui vend des articles de consom-
mation doit se plier aux exigences du
marché... Celle qui utilise la main-
d'oeuvre d'un milieu doit également te-
nir compte des circonstances particulie-
res de ce miliew.” C'est ce a quoi
invite le programme de changement que
nous proposons.

I existe plus de francophones dispo-
nibles que ne le donnent a penser les mé-
moires qui nous ont été soumis. Les uni-
versités de langue francaise ont produit
de nombreux diplomés tant en génie
qu'en administration. dont nous savons
que la majeure partie s'est dirigée, soit
vers la fonction publique provinciale.
soit vers la pratique dans des bureaux
d’ingénieurs-conseils. ou encore dans de
petites entreprises canadiennes-francai-
ses. Il semble bien qu'un accueil peu fa-
vorable et I'impression de la solitude
dans un milieu etranger. en aient dissua-
dé un bon nombre de s'orienter vers la
grande entreprise. Certaines de ces en-
treprises cependant, comprenant qu'il
v allait de leur intérét, ont adopté une
attitude plus accueillante a I'endroit des
Canadiens francais, et ont réussi a en
attirer chez elles, mettant ainsi & pro-
fit un réservoir de talents jusque la
par trop négligé. Aujourd’hui encore
plus qu’hier. cefte politique de recrute-
ment est celle qui s'impose, étant donné
les débouchés nouveaux que va chercher
a trouver la génération des Canadiens
francais & qui. depuis la réforme du
systeme d'éducation. on a ouvert toutes
grandes les portes de l'enseignement
supérieur,

quelque coté qu'on se tourne. on
découvre qu'il est de I'intérét de 'entre-
prise de collaborer au projet de franci-
sation et de francophonisation que pro-
pose la Commission. Sans cette colla-
boration, d'ailleurs. tout serait vain.
Pour que celle-ci soit efficace, les en-
treprises ne devront pas hésiter a ad-
hérer ouvertement a la nouvelle politi-
que linguistique: chacune d’elles devrait
créer son propre comité permanent
chargé d'élaborer. seul ou en collabora-
tion avec la commission pour la diffu-
sion de la langue francaise, une politique
de bilinguisation. de francophonisation et
d’utilisation du francais conforme aux
possibilités de 'entreprise. Ce comité
devrait recevoir I'appui non équivoque de
la plus haute autorité de I'entreprise.
Une fois cette politique linguistique défi-
nie. la direction devrait la porter a la
connaissance de tous les employés. en
expliquant le bien-fondé: puis, elle de-
vrait régulierement tenir ceux-ci au cou-
rant des progrés du programme. tout
comme des difficultés rencontrées, de
facon & obtenir leur appui constant. dans
une opération aussi délicate et d'aussi
longue haleine

Nous recommandons aux entreprises
d’adhérer ouvertement au progremme
d'implantation du francais comme langue
des communications internes et de met-
tre sur pied leur propre comité perma-
nent chargé d'élaborer une politique lin-
guistique appropriée a chacune d'elle.

Nous recommandons aux entreprises
de porter cette politique a la connaissan-
ce de tous leurs employés et de les te-
nir régulitrement au courant des pro-
grés réalisés et des difficultés rencon
trées dans la mise en oeuvre du pro-
gramme, de facon & obtenir leur colla-
boration et leur appui constants.

Nous recommandons & la haute direc-
tion des entreprises de soutenir ouverte-
ment le comité permanent chargé de I'é-
laboration et de la mise en oeuvre de la
politique linguistique.

Dans 1'élaboration de leur politique
linguistique. les entreprises devront ac-
corder une attention toute z&iale ala

uestion du recrutement et de la promo-

on des cadres. Il faudrait donc que les
recruteurs solent de préférence des
{rancophones ou encore des anglophones
parfaitement bilingues et bien au fait des
programmes d'études offerts par les
maisons d’enseignement de langue fran-
calm.blpa recruteurs hg'e:uhm ren|m-
gner e jeune fra qu'on a l'in
tention d'emqerl.'mn':r la tique lin-
fuunque de l'en . Advenant que

anglais soit indispensable. il devrait
lui etre dit que I'entreprise lui donnera
le § et les moyens pour acquérir la

nécessaire

riere. l'entreprise devrait veiller 2 ne
pas priver un francophone unilingue
d'une promotion, 2 moins que le poste
qu'on songe a lui confier n'exi i
ment une connaissance de l':l:ﬁis Ce
qui donne a penser que. pour étre équi-
tables. les entreprises devraient déter-
miner les exigences linguistiques atta-
chées a chaque fonction, de facon que
les étudiants -soient avertis des les étu-
des collégiales. du degré de connaissan-
ce en la seconde qui est exigé des
candidats qu'elles recherchent. Pour fa-
ciliter la mobilité du personnel dans les
entreprises faisant affaires a la fois au
Québec. au Canada et 2 I'étranger, ces
exigences linguistiques devraient étre
portées a la connaissance des établis-
sements situés a l'extérieur du Québec,
pour que tout employé susceptible d'étre
muté au Québec sache a l'avance si le
poste qu'on veut lui confier requiert de
lui la connaissance du francais.

Nous recommandons aux entrepri-
ses de nommer des recruteurs franco-
phones, ou encore anglophones bilingues,
et bien au fait des programmes d’études
offerts par les maisons d'enseignement
de langue francaise,

Nous recommandons aux entreprises
de s’aboucher avec les universités tant
de langue francaise que de langue anglai-
se, pour leur faire part de leurs exigen-
ces de formation a I'endroit des candi-
dats qu'elles ont I'intention de recruter:
inversement, nous recommandons aux
colléges et universités de langue fran-
caise de garder un contact permanent
avec les entrepries et d'ajuster leurs
programmes aux exigences de forma-
tion dont celles-ci auraient faut part.

Nous recommandons aux entreprises
de déterminer les exigences linguistiques
attachées a chaque fonction de facon que

les candidats, ou qu'ils soient, aient une _

idée exacte de la compétence en langue
francaise ou en langue anglaise qui peut
étre requise d'eux.

Les entreprises devraient s'efforcer.
d'elles-mémes. de mettre a la disposi-
tion de leurs employés francophones les

outils linguistiques nécessaires a l'ac-
complissement de leurs tiches dans leur
langue maternelle. Nous savons déja par
les mémoires soumis a la commission
que bon nombre d'entreprises. respec-
tueuses de la langue de leurs employés
fi ones, ont fait préparer et distri-
buer vocabulaires francais et méme
des manuels d'instruction en francais.
L'Office de la langue francaise s'est em-
pressé de leur accorder sa collaboration
chaque fois qu'elle a été requise. Il
existe par ailleurs, en France. de -nom-
breux lexiques de termes techniques ou
de meétiers qu'on aurait intérét a utili-
ser. méme s'il faut parfois les adapter
aux besoins du Québec; on éviterait ainsi
des doubles emplois coiiteux. I revien-
drait alors a la Commission pour la djf-
fusion de la langue francaise de se les
procurer et de les mettre a la disposition
des entreprises (36). Parallelement 3
cette action. les entreprises québécoises
devraient s'efforcer d'obtenir de leurs
fournisseurs des manuels d'instruction
en francais pour I'assemblage et le fonc-
tionnement de la machinerie qu'elles se
procurent soit au Québec. soit au Canada
ou méme dans le monde. Ce devrait étre
relativement facile puisque bon nombre
de ces grands fabricants ont déja des
succursales en France et dans les pays
du Marché Commun ou le francais est
tres utilisé. Les entreprises devraient
compléter cet effort de francisation en
créant dans les ateliers et les bureaux
une ambiance francaise. par I'affichage.
I'étiquetage. la distribution de docu-
ments en francais. etc.

Nous recommandons aux entreprises
d’'aider a la francisation des ateliers et
des bureaux en mettant a la disposition
de leurs employés francophones tous les
outils linguistiques nécessaires a l'ac-
complissement de leurs taches en fran-
cais et de recourir pour ce faire aux
services de la Commission pour la diffu-
sion de la langue francaise.

Nous recommandons aux entreprises
de créer autour de leurs employés fran-
cophones une ambiance francaise par
tous les moyens a leur disposition,

IV- Les effets de I'intégration économique
sur la compétence des francophones

en langue anglaise

Dans un chapitre précédent. nous
avons signalé que l'integration du Qué-
bec a I'espace économique nord-ameéri-
cain constituait. en méme temps qu'un

obstacle. une limite au plein épanouisse-

ment et a fa diffusion du francais com-
me langue d'usage. au Québec méme.
L'explication en est tres simple: le
francais n'est pas la “lingua franca”
de I'Amérique du Nord. C'est I'anglais
qui joue ce role: non seulerent en Ameé-
rique d'ailleurs. mais de plus en plus a
travers le monde. Des lors. dés qu'un
francophone veut communiquer i I'exté-
rieur du Queébec. il se heurte a des inter-
locuteurs de langue anglaise. ou qui ont
l'anglais comme langue commune. Sur-
tout dans les domaines de la technolo-
gie. de la science et des affaires. Selon
les fonctions qu'il remplit et le secteur
ou il oeuvre, le francophone pourra étre
amené a faire un usage plus ou moins
poussé de |'anglais.

La Commission s'est préoccupée de
ce probleme: elle visait alors a faire un
juste partage des choses entre les exi-
gences de son mandat a I'endroit de la
langue francaise et celles de ia vie éco-
nomique en milieu nord-américain. De-
sireuse de savoir quel pourrait étre I'im-
pact du développement de la technolo-
gie sur l'utilisation du francais comme
langue de travail. elle a fait préparer
une étude sur *L’évolution des exigences
inguistiques des familles de fonctions
dans les entreprises québécoises pour
les 15 prochaines années (37). 'L 'étude
a des limites évidentes. que I'auteur lui-
méme signale: les méthodes en matiére
de prévisions technologiques sont im-
parfaites: I'appréciation de la compéten-
ce linguistique pour remplir une fonction
est chose délicate: I'extrapolation sur
le Québec a partir des prévisions faites
pour les Etats-Unis (38). pose des pro-
blemes d'adaptation qui n'ont pu étre
corrigés qu'en partie. Néanmoins. sous
ces réserves, nous croyons |'étude fort
valable, dans la mesure ol 'on s'en tient
aux tendances qu'elle révele

Les secteurs d'activité retenus ont
€té ceux de lindustrie primaire. de
l'industrie secondaire. des transports,
des communications, de la finance et du
commerce. c'est-a-dire. ceux qui pré
sentaient le degré d'évolution technologi-
gue le plus rapide. en comparaison avec
‘autres secteurs ou la productivité et
les besoins de main-d'oeuvre parais-
saient devoir rester stationnaires. Ce-
pendant, on a retenu d'autres facteurs
que le développement technologique pour
mesurer |'évolution:

On a tenu compte des débouchés, des
besoins de la consommation, de I'exis-
tence des produits de remplacement, de
la concurrence, des pressions sociales.
ete. Des fonctions qui composent une en-
treprise. on en a retenu neuf sous les-
quelles on a regroupé des familles oc-
cupationnelles comme celles de direc-
tion. d'ingénieur. de dessinateur, de
technicien, ete. On a ensuite établi une
grille d'évaluation des exigences linguis-
tiques composeée d'une échelle de compe-
tence en langue anglaise & huit niveaux
et d'une classification des communica-
tions selon leur orientation (internes.
externes) ou selon leur nature. A la sui-
te de colloques. au cours desquels des
dirigeants d'entreprise québécois avaient
mis en relief les particularités de la
Province en maticre de développement
technologique. une trentaine d'experts
en évaluation des tiches, se fondant sur
'ensemble des renseignements mis i
leur disposition. établirent les exigen-
ces linguistiques des différentes famil-
les occupationnelles, en indiquant sur la
grille d'évaluation quel était le niveau
de connaissance en langue anglaise re.
quis pour les divers types de communi.
cation le plus f mment usités dans
chacune familles occupationnelles.
Il est & noter que les évaluateurs par-
taient de I'hypothése que le francais
était la langue des cormimunications in-
ternes, ce qui leur permettait d'ignorer

ce facteur wmadul dans l'emploi des
langues au Québec.
De cette enquéte minutieuse. ||

ressort que la technique évolue rapide-
ment dans certains secteurs de pointe.
et que. pour les toutes prochaines an-
nées. linfluence des Etats-Unis dans
cette évolution restera prépondérante,
meéme si le Japon, I'Allemagne. la Fran-
ce ou I'Italie s'affirment dans certains
domaines. De telle sorte que le dévelop-
pement technologique va pousser a I'uti-
lisation de la langue anglaise. au Québec
aussi bien qu'ailleurs: cette influence
sera plus prononcée pour les cadres
moyens et supérieurs. alors qu'elle aura
tendance a diminuer pour les cadres in-
férieurs et pour le personnel d'exécution :
enfin. les facteurs institutionnels notam-
ment les relations avec le siége social.
auront une influence au moins compara-
ble. sinon supérieure. a celle des fac-
teurs techniques. Aussi. méme en sup-
posant que le francais est la langue uti-
lisée a l'intérieur de l'entreprise. il se
trouve peu de fonctions. dans les sec-
teurs étudiés. qui ne requierent un mi-
nimum de connaissance dans une langue
étrangére. minimum qui. avec le deve-
loppement des communications. ne pour-
ra aller qu'en augmentant, Dans le con-
texte nord-ameéricain ol se situe le Qué-
bec. cette langue étrangére ne peut étre
que l'anglais.

Ce qu'il importe de dissocier ici.
cest la notion de langue de travail de
celle de compétence dans une ou plu-
sieurs langues secondes. Pour un indi-
vidu, la langue de travail. cest celle
qu'il emploie a divers moments de la
journée pour exécuter les diverses ti-
ches attachées a sa fonction. Selon le
cas. il peut navoir besoin que d'une lan-
gue. ou bien, comme pour 10% a 15% du
personnel de nombreuses entreprises
européennes, en connaitre deux ou trois,
qui sont utilisées selon les besoins de ia
communication. Dans le premier cas,
I'employé ne doit étre compétent que
dans une langue; dans le second, il lui
faut en connaitre plus d'une pour rem-
plir correctement la fonction. En revan-
che. pour une entreprise ou un établis-
sement, la langue de travail, c'est d'a-
bord celle des communications internes.
celle des échanges écrits et verbaux en-
tre supérieurs. subordonnés ou collégues.
nécessaires pour le fonctionnement de
I'organisation: de telle sorte qu'une en-
treprise peut avoir institutionnalisé une
langue de communication (pour ses com-
munications internes), tout en exigeant,
pour certaines fonctions, que ses em-
ployés possedent une connaissance suf-
lisante dans une ou deux autres langues.
Langue de travail pour un individu et
pour une entreprise ne se confondent
pas nécessairement, méme si pour la
grande majorité des employés, c'est la
langue de communication institutionnali-
Sé¢ qui constitue la seule et unique
langue de travail. Parallelement 3 la
langue de travail congue comme un ins-
trument institutionnalisé de communica-
tion, existe une autre notion: celle de
langue des affaires, c'est-a-dire. de
langue utilisée par une entreprise pour
communiquer avec ses clients ou ses
fournisseurs, ou encore pour établir des
contrats ou des conventions. Ainsi que
cela a pu étre constaté en Europe. c'est
surtout pour communiquer avec les
clients et les fournisseurs que I'entre-
prise exige, r certaines fonctions,
que I'employé possede une compétence
particuliere dans une ou plusieurs lan-
fues étrangeres. Geénéralement, peut-on
dire. la compétence en plusicurs lan-
gues est une exigence des communica-
tions d'affaires et non des communica-
tions internes 4 un établissement.

Comme une autre de nos enquétes
le laisse entrevoir (39), c'est cette exi-
gence de l'anglais comme langue des
communications internes des entreprises
et non comme compétence linguistique
exigée par les communications d'affaires
quientraine chez les jeunes franco-
phones le rejet de I'anglais comme lan-
Rue seconde. L'anglais leur rait
comme un instrument de domination et
fon comme un simple outil dont il faut
apprendre le maniement pour gagner
éventuellement sa vie. Ils n'ont donc pas
a l'endroit de I'anglais cette attitude de

neutralité affective que les Européens
ont développée 2 I'égard des langues voi-
sines, qu'ils nnent aussi bien pour
des fins de developpement culturel que
pour des raisons utilitaires. Cette atti-
tude des jeunes francophones vis-a-vis
la langue anglaise risque de se perpé-
tuer aussi longtemps qu'ils ne seront

rassurés lge pouvoir employer li-
g?:ment leur langue dans les communi-
cations internes des entreprises, aussi
bien écrites que verbales. C'est pour-
quoi. si I'on veut lever cette hypotheque
que constitue l'attitude des jeunes fran-
cophones vis-a-vis l'anglais. il faut
s'empresser de passer a cette premiére
étape de la francisation des communi-
cations, qui consiste a permettre a cha-
cun. tant francophone qu'anglophone.
d’employer sa langue dans les commu-
nications internes de travail. Il faut aus-
si que les jeunes diplomés puissent étre
engageés pour leur compétence profes-
sionnelle, sans qu'on fasse de la con-
naissance active de I'anglais une condi-
tion d’embauche “'sine qua non". Peut-
étre alors commenceront-ils 2 croire
que la langue dans laquelle ils ont été
eduqués leur est utile et que ce n'est pas
se renier que d'en apprendre et d’en uti-
liser une autre.

Nous avons toutes les preuves que,
pour les francophones. I'anglais est une
langue indispensable. Il faut assurément
nuancer cette affirmation puisque cette
nécessité est plutot le fait des cadres
moyens et supérieurs que des cadres in-
férieurs et du personnel d'exécution:
puisque. également, cette nécessité s'af-
firme dans certains secteurs d'activité
seulement. Mais il faut prendre note qu'il
s'agit des secteurs de pointe et de ceux
dont les réseaux de communication sont
le plus ouverts sur le continent nord-
américain. Nous retrouvons la constata-
tion déja faite. & savoir qu'une partie
de I'anglais — difficile a quantifier — que
l'on rencontre dans les communications
de travail des francophones trouve sa
cause dans l'intégration de nombreuses

entreprises québécoises a des réseaux .

administratif et technique supra-régio-
naux. Il en résulte. a moins de vouloir
briser ces réseaux. que tout francophone
qui veut accéder aux postes moyens ou
supérieurs des grandes entreprises queé-
bécoises se doit d'avoir une bonne con-
naissance de l'anglais. sous peine de ne
pouvoir remplir certaines fonctions de
facon appropriée.

Sur le plan des communications d’af-
faires. l'anglais se révele ainsi pour
les francophones qui se destinent a
faire carriere dans certains secteurs
d’activité, une langue indispensable pour
communiquer avec I'ensemble du monde
nord-americain. On comprendra que fa-
ce a cette dure nécessité, les francopho-
nes sentent le besoin de renforcer la po-
sition de leur langue sur le territoire du
Québec. en particulier dans les commu-
nications de travail qui se font i réseau
fermé. c'est-a<dire a l'intérieur des en-
treprises. Or. il appart que ces commu-
nications constituent l'essentiel des
échanges verbaux et écrits de la tres
grande majorité des familles occupation-
nelles.

C'est le cas pour les cadres supé-
rieurs, pour les ingénieurs et les cadres
moyens, pour les techniciens et les ca-
dres inférieurs. pour le personnel d'exé-
cution et le personnel rattaché a I'infor-
matique (40). C'est ainsi. en tout cas.
que l'ont vu les évaluateurs a qui il a
eté demandé de déterminer pour chaque
famille le pourcentage du temps consa-
Cré aux communications internes et ex-
ternes. Il ne fait pas de doute .que c'est
dans le libre emploi du francais dans
les communications internes que se trou-
ve pour les francophones le contrepoids
nécessaire a l'obligation d'utiliser 1'an-
glais pour communiquer a l'extérieur du
Québec. Notre proposition sur la diffu-
sion du francais comme langue des com-
munications internes des entreprises
trouve ici sa pleine et entiere justifica-
tion. La contrainte linguistique du mi-
lieu nord-américain est si forte dans les
secteurs d’activité ouverts sur le conti-
nent. qu'on ne peut la contrebalancer que
par une entiere liberté des francophones
d'utiliser leur langue dans les communi-
cations internes des entreprises. ('est
un prix que doivent payer les entrepri-
ses établies au Québec pour que les jeu-
nes francophones acceptent comme nor-
mal d’apprendre et d'utiliser I'anglais.
et de faire carriere dans les établisse-
ments ou leurs prédécesseurs ont di
Earfms sacrifier plus qu'il ne fallait

ur langue, et méme leur culture

La politique linguistique que nous
proposons en est une de contrepoids. En-
tre le francais et I'anglais. dans les sec-
teurs d'activité de pointe, la partie n'est
pas égale. On ne peut rétablir I'équilibre
qu’en donnant aux francophones d‘abon-
dantes occasions d'utiliser leur langue
A ce compte. ils acquerront cette attitu-
de de neutralité affective devant |'an-
glais qui les mettra en situation d'accor-
der a cette langue toute !'attention qu'elle
mérite pour qui veut faire carriere dans
des secteurs oi la technologie et I'inno-
vation viennent des Etats-Unis, et dans
des entreprises ol la langue de la coor-
dination administrative continentale est
l'anglais. '

Nous recommandons au gouverne-
ment d'intensifier 'enseignement de
I'anglais dans les écoles de langue fran-
caise parallélement & la mise en oeuvre
de sa politique linguistique.

NOTES

1. Commission royale d'enquéte sur le bi-
linguisme et le biculturalisme, Livre 111, b,
Le monde du travail, Le secteur privé, p
1022

2 Enquéte conduite & la demande de la
Commission par I'Institut International d'E.
conomie quantitative aupres de quelque 2000
cadres de l'entreprise privée, surtout manu-
facturiere

3. 0n ne pourrait légitimement comparer
nos résultats & ceux dont a fait état la Com-
mission fédérale que si les échantillons
élalent eux-mémes comparables, de méme
que la fagon de définir un et un
anglophone. Quoi qu'il en soit des pourcenta-
ge:.lln tendance reste la méme d'une enqué-
tedlautre. «

4. L'économiste Albert Faucher a décrit le
caractére continental de I'économie du Qué
continenta "industria u Québec”,
dans  Recherches

Vol. V1.
no 3, sept déc. 1965,

d' une collaboration plus active
puisque des objectis generaux auraient ete
définis, qui pourraient servir de cadre de
référence.

6. Inventaire établi par Me Claude-Armand
Sheppard. a la demande de la Commission.

7. Voir les mémoires présentés a la Com-
mission par les entreprises industrielles.
commerciales et financiéres.

8. Commission royale d'enquéte sur le bi-
linguisme et le biculturalisme, Livre [IL.
Le monde du travail. tome 2. Le secteur
privé, pp. 532-532.

9. Enquéte conduite par M. Jean-Claude de
Brouwer. 2 la demande de la Commission.
sur “'Ce que pensent les élites économiques
du Québec du francais comme langue de |
travail”’,

10. Enquéte confiée a la maison de Sondage
dopimon du Quebee (Intemational Survevs
Limited). et conduite par M. Jean-Claude de
Brouwer. Nous référons également au rap-
port de synthéese sur la langue de travail.
préparé par M. Pierre Laporte. directeur
de la recherche. a la Commussion

L1. Pour juger des effets du cadre constitu-
tionnel sur I'épanouissement et la diffusion
du francais, nous renvoyons a la tranche du
rapport qui porte sur les droits linguistiques.
Enquéte sur ““Ce que pensent les élites éco-
nomiques du Québec sur le francais comme
langue de travail”, op. cit.

12. Commission royale d'enquéte sur le bi-
linguisme et le biculturalisme. Livre III. 3e
partie. le secteur privé, paragradhe 1307,
p. 580.

13. Commission royale d'enquéte sur le bi-
linguisme et le biculturalisme. Livre III. 3e
partie. le secteur privé, Chapitre XIV, Po-
litiques de certaines entreprises touchant
la langue de travail. pp. 546-572,

14. Nous référons ici au rapport de syn-
thése sur Ienseignement des langues se-
condes aux cadres non-francophones de I'en-
treprise privée. préparé a la demande de la
Commission. par M. Lorne Laforge

15, Commission royale d'enquéte sur le bi-
linguisme et le biculturalisme. Livre I. Les
langues officielles. par. 11.

16. Thid

17. Enquéte poursuivie a la demande de la
Commission par M, André Déom.

18. Dans notre exposé sur la francophonisa-
tion. nous référons au rapport de recherche
préparé sur cette question par I'Institut in-
ternational d'économie quantitative de Mont-
réal, sous la direction de MM. Dagenais et
Inagaki et au rapport de synthese sur la lan-
gue de travail préparé par M. Pierre Lapor-
te, directeur des recherches a la Commis-
sion

19. Par I'Institut international d'économie
quantitative de Montréal

20. La population actuelle ainsi que la de-
mande et l'offre annuelle ont été établies
par les soins de I'Institut international d'é-
conomie quantitative de Montréal, a la de-
mande conjointe du ministere de |'Educa-
tion du Québec et de la Commission.

21. Jacques Dofny, Les ingénieurs canadiens-
anglais et canadiens-francais a Montréal,
étude préparée a la demande de la Commis-
sion royale d'enquéte sur le bilinguisme et
le biculturalisme

22, Enquéte exécutée par le Service de la
documentation de la Commission.

23. Estimation établie 4 la demande de la
Commission par I'Institut d'économie quan-
titative de Montréal,

24, Le cott de I'opération assumé par I'0f-
fice de la langue francaise lors de "implan-
tation de la Golden Eagle, pres de Québec,
montre a l'envi qu'il faut en cette matiere
procéder de facon sélective et non globale

2. Nous utilisons ici les renseignements
fournis par M. Marcel Paré. directeur de
la Banque de terminologie de I'Université
de Montréal et superviseur de recherche i
la Commission,

26. Enquéte conduite par M, Morido Inagaki
de I'Institut international d'économie quanti-
tative de Montréal

27. Nous avons eu communication des études
faites par I'Office, grace & la bienveillance
du ministre de I'Education

28. Un des résultats les plus heureux des
enquétes de 1'Office est de démontrer
que la tres grande majorité des communi-
cations dans les établissements étudiés
sont d'ordre interne. et pourraient se faire
en bonne partie en francais avec un per-
sonnel compétent dans cette langue

29. On trouvera en annexe un organigramme
établissant la place et les relations entre
chacun de ces organismes ou services

30, Loi du ministére des Affaires culturelles.

31. Nous reférons ici & linventaire des

droits linguistiques établi par Me Claude-
Armand %ﬁmnpard. a la demande de la Com:
mission

32 Me Philip Cutler, Code du travail du

Q',t;éber annoté. Montréal, 1970, pp. 335
3

33. Nous reférons & Iinventaire des droits
linguistiques effectué- par Me Claude-Ar-

mand Sheppard, a la demande de la Com-
mission

3. Nous référons ici 4 'enquéte conduite
Eur la Commission par M. Jean-Claude De
ouwer sur “'Ce que pensent les élites éco-

nomiques du Québec du francais comme lan-
gue de travail” .

35. M. Marcel Bélanger., Revue Commerce,
aout 1972

3. Nous signalons que les Forces armées
canadiennes ont préparé une terminologie
el un dictionnaire des termes echniques
adapté non seulement aux chosed militaires.
mais aussi aux techniques et métiers divers.
et qui pourraient donc étre utilisés dans
tous les secteurs d'activité

37. Sous la direction de M. André Déom
de la Maison Ducharme, Déom et Associés

38 Les Isions sont contenues dans v
? e hdeC?mmMon nntm:lb t:ﬁlf
e e, ‘automation et du ]
économique sur La el r'ém
mie nméﬂedn.tléwm

3. Enquéte faite par le nel de la
Commission aupres des étudiants francopho-
fes du secondaire et du pré-universitaire

40. Rapport Déom. pp. 201-300
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. ACHATS . |
Achéterais ski “Kneissel White

Star”, bon état. 190 cm. Tél -
2745251. 19-2.73
A VENDRE
LE PARRAIN

Vous avez oimé le film ? .

vous aimerez le roman qui I'a ins-

piré.

488 poges - prix rég: $8.10
Notre prix: $6.20

Librairie Place de Paris,
C.P. 27,
Station Outremont,

Montréal 154, 17-2.73

KNTIQU_!TB A VENDRE

ARMOIRES EN PIN, table et chai-
ses canadiennes. Tél: apres 6 p.m.
1-584-2631. 19-2-73

ANTIQUITES DEMANDEES

ANTIQUITES TOUTES SORTES,
(argent comptant) Claude Morrier,
jour 331-0251 soir 667-0774. J.N.O.

APPARTEMENTS A LOUER

OUTREMONT: grand 6 piéces en-
soleillées,  réfrigérateur-cuisinie-
re, eau chaude, chauffé, taxe
d'eau payée. $160. 1310 Lajoie,
coin Outremont, prés arrét d'au-

APPARTEMENTS A LOUER

Espace a louer
dans un superbe centre

DOMICILIAIRE et
COMMERCIAL

Espaces pour bureaux
(avocats, médecins,

hommes d‘affaires, elc.)
Fa;e au

METRO LONGUEUIL.
UNE PASSﬁRELLE
CLIMATISEE RELIE LES
EDIFICES A LA STATION

® Climatisé
ge “'tout a I'électricite’
400 appts dans les

® Excellentes facilités de
17.”":1\‘)",

PORTdeMER

101,Place Charles-Lemoyne

Tél. 670-6391 e 670-6395

: 20-2-73
(;OTE;DESNEIGES: 3390 Barclay,
3% pieces, chauffées, eau chaude,
Cuisiniere, réfrigérateur, ler éta-
gg.wdeml sous-sol: $75. Tél.: 733-

OUTREMONT: 2% — 3%, moder-
nes, chauffés, avec ascenseur,
jieces, endroit calme.
~ $145. 2125 Boul.
tpetit, prés Belling-
ham. Pour visiter voir concierge.

26-2-73

LES
DAUPHIQ

NOUVELLE
TOUR
O'APPARTE-
MENTS

Face au parc Lafontaine,
av. Papineau au nord de
Sherbrooke. Résidence
luxueuse de 28 étages.
Ambiance calme. Piscine
ouverte a I'année.
Terrasse-soleil.
Appartements de 3'2,
4',, 5V, piéces, tous
avec superbe balcon.
RENSEIGNEMENTS

tobus. Tél.: 2729922 ou 277. || ® 2 ascenseurs - balcons

7633. 19-2-73 | | @ taxes payées, sundeck

ST-ANDRE 3756 24, meubles, 2% -$140.

chauffés, Lparfes métro Sherbrooke 3% - $170.

et parc ontaine. $60 a $100. él: #

par mois. Tél: 525.4272 21274 ot iR
APPARTEMENTS A LOUER

une ville sous un toit

PORTdeME

101, PLACE CHARLES-LEMOYNE
FACE AU METRO._LONGUEUIL

3%,4Y2,5Y2 PIECES
VOUS SEREZ RAVI DE NOS
PRESTIGIEUX “PENTHOUSES”
De votre demeure... un panorama magnifique. Dans votre
demeure... le calme... la splendeur... la joie de vivre!
PORT DE MER... L'ELITE DU GRAND MONTREAL !
® Les avantages. ..

® Les commodités . . .
nous les avons toutes!

17273 | | 17273 522-1777
OUTREMONT
AMEU BLEMENTS A VE
50 WILLOWDALE i AV
NOUVEL IMMEUBLE MEUBLES NON PEINTS: vendons

® Immeuble en béton, insonorisé

L'ACCES A TOUT PAR NOTRE PASSERELLE
CLIMATISEE MENANT AU METRO!

pOHT“ﬂH ... un paradis!

nous les avons tous!

e &

RENSEIGNEMENTS:

679-6010

17-2-73

et fabriquons. Vaste choix (com-
modes, bureaux doubles et tri-
ples, bibliotheques, etc). Avons
aussi matelas toutes grandeurs a
rix d’aubaine. 212 Beaubien est.
€l: 276-9067. 2473

VENTE TRANS-CANADA INC,
liquidateur de marchandise de tou-
tes sortes: tapis, sets de chambre,
sets de salon, matelas, bicycles,
hockey, équipement de bureau, ete.
Tél: 272-3195 — 222 est, Beau-
bien. 1-3-73

ARTICLES A VENDRE

TAPIS, magnifiques dessins orien-
taux, couleurs attrayantes; 9’ x
12', 8" x 10', 6’ x 9" Aussi tapis
de passage, jamais utilisés, Au-
baine véritable. Appelez739-0162.

19-2-73

MASTER EXERCYCLE: bicycle
électrique, modele original, active
circulation du sang, autres fonc-
tions organiques, systeme nerveux.
Recommandé en }l’ ysiothérapie. A
moitié prix. Tél: 274.5028 ou
672-2211 poste 326. 19-2-73

AUTOS A VENDRE

CITROEN

Nous sommes spécialistes, répa-
ration générale, estimé gratuit,
pieces neuves et usagées pour
tous modéles
Tél.: 669-3825
17-2-73

DATSUN 1972, 1600 CC, 4 portes,
standard, 13,000 milles, radio
AM-FM, tack-o-m. Tél.: 332-4710.

DATSUN

BALANCE 1972
NEUVE

Berra Automobile Inc,
11,933, Boul. Laurentien,
Cartierville, Montréal

Teél.: 332-4710

10-2.73

APPARTEMENTS A LOUER

Proprié
Filiale de Lo

UNE "PETITE VILLE" DES PLUS MODERNES

v o
¥

R ROCKHILL

Visites: de 11h. & 21h, tous les jours
en fin de semaine, de 11h. a 18h,

4858 Cote-des-Neiges
731-6444

té de Gestion Manulife (Québec) Ltée.
Compagnie d'Assurance-Vie Manufacturers

17:2:73

HOMMES DEMANDES

Collége
du

[ aVe,
> <
Wn"

fonctions:

salaire:

Vieux Montréal

SERVICES PEDAGOGIQUES

Trois (3) techniciens en administration, classe Il

Sous lo direction du coordonnateur de |'Education des adultes, le technicien en
administration contribue & organiser ot 0 superviser I'orgonisation scoloire dany
I'un des pavillons ou l'enseignement aux odultes es! dispense

Il prépare et tient & jour les fevilles de ropport relatives aux operations propres
o l'enseignement aux adultes
Ses heures de travoil se sitvent entre 15h30 et 22h30 lo semoine et entre 8h30
ot 12130 le samedi

qualifications

Posséder un dipldme d'études collegioles professionnelles en techniques odminiy
tratives (DEC), ou posséder un diplome ou une attestotion d'études dont

I'equivalence es! reconnue par l'outorité competente

Selon les normes du ministere de I'Educotion (nouvelle convention) (minimum
maximum: $6,185 - §7,12¢)

Faire parvenir ses demandes ef currculum wiloe
avon! le 23 levrier 1973 ou:

DIRECTEUR DU PERSONNEL

college du Vieux Montréal
200 ouest. rue Sherbrooke, Montréal

C.72.a0

CONTINENTAL MARK 1V, 1972,
intérieur-extérieur blanc, millage:
33,000 milles, trés bonne condition.
Prix: $8,500. minimum comptant
$3,000. Téléphoner 2 Francine
Achard: 866-2874. 17-273

MEILLEURE ALLGCATION
/¢ POUR VOTRE

@@ ECHANGE

VOLVO 544

Partaite condition

VOLVO 1967, 123GT

§1,295.

BUREAU ALOUER -

4000 P.C. d'espace de bureau,
magnifiqguement  divisé, endroit
excellent au 2215 est, rue Jean-
Talon. Idéal pour compagnies
d’assurance, finance, le de
montre, meédecins, avocats, etc.
Prix raisonnable. Tél: 739.5217
Ou 274-3583. Demandez Waddie
Ayoup. 16-3-73

EDOUARD-MONTPETIT
(Decelles)

15 piéces, bas, pour bureau -
groupe de professionnels

Tél: 737-3150
735-5588

17-2-73

$895.

Bonne condition

VOLVO 1968, 1428

Propre

VOLVO 1968, 1800S

Excellente condition

$1,295.

$2,095.

up-town

Aulomotind lee

400, boul. DECARIE,
(Nord boul. Métropolitain)

748-8807 0.0.73

. AVENDRE QU A LOUER

CAMP D'ENFANTS a vendre ou
a louer, équipe, logeant 100 per-
sonnes selon normes légales, moi-
tié batiments calorifuges; 60 mil-
les Montréal, Laurentides, Lac
artificiel, 50 acres de montagne,
Kqurrait étre utilisé centre loisirs,
Gl

CHALETS A LOUER

| DOMAINE STE-AGATHE: luxueux

Bavarois, Tyrol, 5%, chauffés,
flanc montagne, cheminée pierre,
toit cathédrale, meubles Thibault,
T.V. Semaine, (aussi location été,
piscine, équitation). Tél: 266-6825
ou 1-819-326-5836. 1-3-73

MONT-TREMBLANT: bord 1'eau,
luxueuse maison canadienne, 4
chambres coucher, vivoir 30’ x 25°
immense foyer, cuisine moderni-
sée, lave-vaisselle, 2 toilettes
semaines —ski; saison - été, Tél:
731-0463. 17-273

CHAMBRES ET PENSIONS

RESIDENCE LUXUEUSE, idéale
pour retraités, seul ou couple a
partir de $250. Endroit tranquille,
salle de séjour, télécouleur, excel-
lente nourriture, vie familiale,
soins professionnels. Tél.: 325.
7741. 19-2-73

MEMO CONSTRUCTION (1964)
LTEE. Réparations et maconnerie
générales. Menuiserie et finition
intérieures. Redressons planchers,
fondation fuyante., Creusons cave
en sous-oeuvre. Neuf. Garantie.
Assurance. Service 24 heures, Tél:
388-2137, 669-2547. J.N.O.

BRIQUE, foyer, pierre, ciment,
cheminée, joints, menuiserie gé-
nérale, balcon, escalier. Réparons
fondation, enrayons eau des murs.
Rénovations. Assurance incluse.
Estimation gratuite. Tél: 642-40&777.

1-3-73

FEMMES DEMANDEES

SECRETAIRE LEGALE

Sténo-dactylo, francais surtout,
ayant plusieurs années d'expérien-
ce legale, pour bureau d'ovocats
Bon salaire.

Tél: 849-1143 ou
487-6989 ;..

PERSONNE pour prendre charge
maison a revenus, location d’ap-
partements, etc. Temps plein ou

o
LOGEMENTSA LOUER |
9127 BOUL. ST-MICHEL: couple
d'dge mir, 3': pieces fermees,
modernes, balcons, fournaise et

: 3 : : - installation comprises, tranquille
Bonazyy - AndréCherrier. Tdl: | ores centre d'achats. Tél.: 324
7707. 20-2-73
HOMMES ST-URBAIN: 6 pieces, 2¢ élage,
Mw frais peint, 220, gas, §85. Adultes.
. Libre. -Tél.: 272-5867. 19-2-73
CARRIERE DANS LA V! PARC LAFONTAINE: 9 piéces
ition: ENTE chanffées. eau chaude, 220, 3e
Condition: elage, escalier intérieur. Tel.:
- Vouloir gogner plus de $12,000 524-7260. 19-2-73
par année
Nous offrons: NOUVEAU-BORDEAUX:  boul.
Période d'entrainement - Saloi T?)"Of. res Viel, spacieux bas-
re de $150. a $200. par semaine triplex, 6 piéces, tapis, eau chau-

- bénéfices marginaux

Appelez a: 527-3536 ou
527-3831

(entre 9 - 4:30 p.m.)

19-2.73

HOMMES OU FEMMES
DEMANDES

ENSEIGNANT demandé pour s'oc-
cuper a temps l£artiel d'un journal

ogique. Ecrire a Case 22, Le
VOIr. 17-2-73
FEMMES DEMANDEES

EMPLOI D'ETE: Assistante a la
programmation. Age 20-30 ans.
Camp de vacances — fillettes, 6 a
10 ans. Prévoir et élaborer acti-
vités pour campeuses. Travailler
en équipe. Expérience avec les
enfants. $250. par mois. Tél.:
625-3948. 17-2-73

Service d'information
encyclopédique

demande
UN(E) RECHERCHISTE

de formation universitaire ou clas
sique

Parfaite maitrise du francais
les candidats{es) intéresses(es)
doivent faire parvenir leur cur
riculum vitae, sous forme ma

Infirmiéres et garde-malades auxi-
liaires licenciées demandées, pour
la reléve dans les hopitaux et pour

nuscrite a:

CP.214,

Station K,

Montréal 19-2-73
LOCAUX A LOUER

tel, motel, restaurant. Vue ma-
gnifique, aucune pollution. Tél.:
769-1429 ou 819-472-3552.

COMMERCES A VENDRE

PHARMACIE: établie depuis 20
ans, située a coté bureau des Af-
faires sociales et de centres me-
dicaux. Tél: Valleyfield soir 373-
4330. 19-2-73

17-2-73

BUREAU A LOUER

Bureau de 4 pieces, chauffées

EPICIER-BOUCHERIE licenciée,
établi depuis 60 ans, gros chiffre
d’affaires. Cause de vente: mala-
die. Contactez soir apres 6:30 hres

SHERBROOKE EST

® 2 petits bureaux au rez-

Air climatise -
tionnement -
Sherbrooke.

La Laurentienne
Co. Mutuelle d'Ass.

822 est, rue Sherbrooke,
Montréal

avec air climatisé. Idéal pour pro- || Tg] - 819-872-3372 19-2-73

fessionnels ou commerce import- Y
export
Pour rens: 351-1340 COURS PRIVES

Visites entre LANGUE CHINOISE, privé ou en

10:00 et 8:00 p.m. petit groupe par professeur chi-

17-2:73 1| nois avec disciplines linguistiques

et experiences en Chine et au Ca-

nada. Tél.: 725-9481. 17-273

PROFESSEUR, 10 ans d'expé-

rience donnerait cours de rattra-

Edifice a bureaux nera .
page au primaire, du lundi au ven-

pour professionnels et hom- || yredi. Tel.: 526-6035.  19-273
mes d'affaires.
® | étage au complet divisé

2,500 pieds environ au 3ieme DEMENAGEMENTS

de-chaussée, 450 pieds envi-

longue distance,
ron,

gement local,
smballage en-

service outre-mer.
treposage. 725-2421.

ascenseur - sta-
pres station meétro

DIVERS
DRAPERIES et valances sur mesu-
filets, dralon,

Comnelli, velours.

ROUSSILE TRANSPORT démeéna-

19-2-73

res, couvre-lits, voiles plein jour

Péles et installation. Service a do-

Tél: 418-688-3591 micile. Tél.: 729-8331.  19-2-73
{irals virds) ' »+2 | | BOEUF DE L'QUEST: 7sc. la Ib.
21273 ] | informations 935-5268.  17-3-73
FEMMES DEMANDEES
ADJOINTE
Bilingue et parfaite doctylo
Qualités essentielles:
Ponctuelle attentive oux details intelligente ordonnee et
soignée dans l'exécution du travail qu'on lui confie.
Salaire: selon compétence
Ecrirea: AM.C.Q.,
750 boul. Laurentien,
Bureau 127,
Montréal 379. 17-2-73
SECRETAIRE - STENO - DICTAPHONISTE
Centre-ville
Siege social d'une entreprise manufacturiere d'impor-

tance. Pour le Secrétaire et Conseiller juridique de cette
sociéte.

Expérience en secrétariat légal serait un grand avan-

tage

bilingue avec connaissance approfondie du frangais.
Salaire: selon compétence

Tél: 849-2131, poste 47

19-2-.73

cas privés. Appelez Comcare, 932-

1681 i 20273 | VIEUX-MONTREAL: 2 pas Place
— - — d’Armes, nouveau complexe de
CPRESENTANTES  bilingues | hyreaux, salle de montre. Ambian-

avec auto. Vente de publicite au-
Rr‘es manufacturiers et grossistes.
ous vous entrainons. Grosse com-

ce fantastique, vitrine Charles
Dickens, muraille pierre et brique,
fer forgé. Bas prix. Demandez dé-

mission. TélL: jour 3‘-,9'16723é 2“;'; pliant. Tél.: 844-4427 17-2-73
331-6788. "1 Pres Université du Quebec, 2 éta-
ges, 26° x 50' et cave, 2 monte-

HOMMES DEMANDES charges, 550 volts, frais peint,

chauffé, eau chaude, toilette. $500.

JEUNE HOMME bilingue (avec ex- | Occupation immeédiate., Tél,: 486-

érience de travail avec le pu- | 7050 ou 332-3678. 19-2-73
lic), 25-30 ans, demandé pour

travail a plein temps comme ge-

rant ou ussistant-ge‘ganl pour sal- LOGEMENTS A LOUER

les de cinéma. Appelez R. Smith,
849-2384. 17-273,| N.D.G. Old Orchard, prés Monk-

land, haut-duplex, beau 62 rénové,
HOMME SERIEUX, 40 ans e

adultes de préférence. Tél.:
plus pour de courts voyages dans apres 6:30 hres 484-3335
région de Montréal. Pour con-

tacter clients. Doit étre bilingue.
Nous entrainons. Ecrire par avion
a: S.S. Dickerson, Prés. South
western Petroleum, Box 789, Ft
Worth, Texas, U.S

19-2-73
OUTREMONT, haut-deplex,
luxueux, détaché, ensoleillé, chauf-
fé, 4 chambres a coucher, salon,
vivoir, cuisine-dinette, 2 salles de
bains. Tél: 272.0351. 1-3-73

AHUNTSIC: Métro Crémazie, re-
sidence prestigieuse, 8%z plus gran-
de cave et garage chauffés, Pro-
fessionnel ou groupe de religieux.
$300. Tél.: 321-5851. 1-3-72

OUTREMONT: rue Davaar, haut-
duplex deétaché, 3-4 chambres,

17-2-73

Compagnie internationale de distribution
livres, recherche

REPRESENTANT

26 4 35 ans pour territoire Montréal. Sa-
laire de base, voiture fournie, avantages

sociaur, ‘
salon avec foyer, salle a2 manger,
Adresser curriculum vitae a: cuisine modetne, terrasse, gara-
CASE 21, LE DEVOIR ge, chauffé, eau chaude. Ménage
19-2-73 || refait. Tél.: 271-0979. 19-2-73

PROPRIETES A VENDRE

POUR REGLEMENT DE SUCCESSION
Propriété Boul. PIE IX
Entre Boyce et Hochelaga, prés du site des Jeux
Olympiques et du futur métro. Construction solide et
soignée, 6 logements dont le principal au ler étage com-
prend 10 piéces et sera libre le ler mai.

Tél.: jour: 526-4411

soir: 274-5313 17.2.73

GRAND COTTAGE A N.D.G.

AVENUE GREY: 10 minutes du centre-ville, cottage, 10 pieces. Rexz-
de-chaussée: hall d'entrée, salon, salle @ manger, bibliotheque-bu
reav, cuisine ensoleillée (9 x 18°), toilette. Etage supérieur: 4 cham
bres a coucher, 2 salles de toilettes, Sous-sol: régménagé en salle
familiale (24' x 18'), foyer, salle de bain, autres pieces; planchers et
boiseries plein chéne. le tout modernise et en excellente condition

Garoge détache - 2 voitures. Petit jardin

Prix: $42,500. Aucun agent
876-5448 le jour

486-9516 ou 486-6098 soir et fin de se-
maine.

Sur rendez-vous

U

LIVRAISON A DOMICILE

OCCUPATION

- Permanence et plein temps.

— Distribution du journal aux abonnés d'un quotidien du
matin et autres taches qui s'y rapportent.

— Rémunération intéressante,

QUALIFICATIONS:

Mise soignée et bonne présentation.
- Méthodique, alerte, responsable.

CONDITIONS:

Posséder un véhicule en bon état de fonctionnement.
MENTIONNER:

Nom - Adresse - Téléphone - Age - Emploi actuel -

Marque et année du véhicule,

En écrivant &

“"Livraison @ Domicile’’
Case postale 6033,
Montréal 101, P.Q.

"Nous communiquerons avec chaque correspondant”’

de, sous-sol fini, garage double,
rand terrain, patio. $300. chauf-
€ Tél.: 334-3548 ou 331-0325.

19-2-73

LOGEMENTS DEMANDES

ST-LAMBERT: Vieux Longueuil,
cherche beau logement, duplex sé-
paré ou bungalow, 6 pieces et plus,
Jusqu'a $175. Couple avec un en-
fant. Tél.: 387-1085 19-2-73

PIANO DEMANDE, pour étudian-

te. Tél.: 274-0536 ou 273-0255.
17-2-73

PERSONNEL

DU BONHEUR ENRG. Agences but
amical, social, matrimonial veufs
(ves), personnes seules. 'rire
Case Postale 101 Station Rose-
mont, Montréal, Québec. Informa-
tion: 729-0680 17-2-73

AMASO: Agence Matrimoniale et
Sociale, service sérieux. 525 est,
rue Sherbrooke, suite 2, Marthe
Gaudette, b.a., b. péd., b. ph,, 1.
es lettres. Tél: 288-2332 de 3h a
8h p.m. J.N.O.

PROPRIETES A VENDRE

OUTREMONT: boul. St-Joseph,
pres Querbes, luxueux duplex,
25%, plus bureau, 3%z pieces au
sous-sol. $49,500. Comptant $5,000.
Hypothéque 6'2%. Tel.: 271-3519
ou 273-0976. 1-3-73

MAISON QUEBECOISE avendre.
Tél.: 672-2189. 1-3-7

VIEUX LONGUEVIL

Maison bourgeoise de qualite, 5 chambres
a coucher sur etage, piéces spacieuses,
chauffage-eau chaude, hypothéque 1%
long terme. Trés bien situee pour profes
sionnel

Comptant $9,500. - Prix: $33,000 seu-
lement.

IMMEUBLES GUEYMARD

courtiers

677-5216 17573

ROSEMONT: bungalow, 5 pieces,
sous-sol fini. Tél.: jour 665-4939
soir: 727-3389. 16-2-73

LONGUEUIL: Domaine Bellerive
Tres belle propriété a double
palier, 7 pieces, 2 salles de bains.
Abri d'auto. Terrain cléturé, ar-
bres. Hypotheque 6'2%. Pour visi-
ter cette charmante propriété, ap-
pelez Francois Thibault, 679-8220
ou 674-6789. Immeubles West-
gate, courtiers. 17-2-73

OUTREMONT, maison familiale,
patio, $42,500 comptant discutable
276, Outremont. Tél.: 273-8160

17-273
ST-BRUNO: Impeccable, secteur
calme, bungalow brique et alu-
minium, 5 pieces. Isolation styro-
foam soufflé au sous-sol, garage
double, $21,900. Nicole Tanguay,
653-2496 ou 653-2568. Immeu-
bles Westgate, courtiers, 17-2-73

ST-LAMBERT Parc Préville,
tout ce que votre famille a besoin,
split level brique 1967, 4 cham-
bres a coucher, den, foyer dans
salon, salle a manger, garage au
niveau de la rue, situé dans crois-
sant paisible. Suzanne Palmer, 672-
6450 ou 672-7876. Immeubles
Westgate, courtiers. 17-2-73

OUTREMONT

Maison bien située
Diplomate transféré
Tél: 845-3151 N. D'Angelo

IMMEUBLES ZURICK

courhers

9 pieces

17.2-73

CHERRIER: belle résidence, pier-
re, 3 étages, 17 pieces ou 9 et 8

17.2.73 pieces, meublées, garage, gros
revenu, disponible. Propriétaire
T 521-6906 17-2-73

Une hypothéque?
Jusqu'a 95 p.cent
de lavaleur de
votre future maison?

Bien siir, si vous avez un emploi régulier et que vous

ST-BRUNO: Exclusif, cottage cam-
pagnard, situé dans un voisinage
agréable. 10 extra grandes pieces,
5 chambres, 2 salles de bains, vi-
voir et salle familiale avec 2 foyers
naturels. Intérieur murs lambrissés
de bois de pin. Terrain magnifique
16,000 pieds carrés. Prix: $38,000
Janine Hudson, 653-2496 ou

653-2701. Immeubles Westgate,
courtiers, 17-2.73

OUTREMONT

Chers propriétaires,
Jo cherche des maisons dans les

n'étirez pas le budget familial outre mesure, nous pou-
vons vous préter jusqu'a 95 p. cent de la valeur de votre
maison . . . grlce & notre nouveau plan d'Hypothéques
ordinaires a prét maximum. Voici comment les choses

.

JNO
—— g -

|7-2-73j

TECHNICIEN(NE) DIPLOME(E)
Laboratoire médical; section microbiologie

Pour entrevue téléphoner &:
Hétel-Dieu de Montréal,
3840, St-Urbain,

Tél.: 844.0161 poste 436

17273

se passent:
|77.':"7‘!M;‘| T -' u"(n(" : W&u\mn $50 000 : A—]'
| de la maison 3 {
Vous pouvez } - . 95% de $40 000
emprunter 6% 9% 75% de $10 000
Nous pouvons 1 ¢ ‘
| Sicmix $28 500 $38 000 J $45 500
| e ———————

Clest nous qui fournissons le plein montant. Pas
besoin de trouver un second emprunt. Nos taux sont
comparables, sinon inférieurs en certains cas, & ceux
des autres maisons de confiance 1ui prétent sur hypo-
théque. La Banque de Montréal veut vous aider a
acquérir la maison de vos réves facilement, et avec un
minimum de comptant. Venez vous renseigner sur nos
Hypothéques a prét maximum. Vous I'aurez, cette
maison!

i

La Premiere Bangue Canadienne

Banque de Montréal

17.2.73

$40,000 et $50,000

Si vous avez l'intention de vendre,
teléphonez-mol e jo m'empres.
serai de vous rencontrer

Paule Prud'homme,
Iy 733.7175,
r 733.4592
ROYAL TRUST
courtiers 17.2.73

SERVICES DOMESTIQUES

JEUNES FILLES venant d'Angle-
terre et d'F.-ﬂqm- et jeunes fem.
mes, disponibles au pair, comme
gardiennes d'enfants, aides-ména-
r«\m. logées ou non. Pierre Ma.
ouin 8454101, 2273

TAPIS- TUILES-PRELARTS

VENTE TRANS.CANADA INC..
Iuiukweur de marchandise de
faillite de toutes sortes: tapis in-
térieurs-extériours envers caout-
chouc $1.50 et plus. Aussi mey-
bles. Tél.: 272.3195, 1373

BROMONT: magnifique ~tem|n
100' x 200, ﬂle.rq résidentie]
exclusif. Pres facilités de ski

et golf. Magnif .
Gions de et e asonrn
1:9430 2273

bles, Té

p.
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informations sportives

Avis est domné par les présentes que le

VILLE DE MONTREAL

Expropriation et possession préalable, aux fins de rénovation urbaine, d'une partie du lot 7 situe
au sud-ouest de la rue Panet et au sud-est de la rue Notre-Dame,
Plan P-114 Sainte-Marie - CS.M. 1619

La Ville de Montréal donne, par les présentes, avis' que le 5 avril 1973 & 10039, au Titme
€tage du 506 est, rue Sainte-Catherine, 3 Montréal, le Bureau des Expropriations de Moatréal
commencera a procéder i I'examen et i 'évaluation des immeubles ou parties d'immeubles

expropriés décrits ci-d et des & de cette exprop qui, selon les
articles 955 et suivants de sa charte, a éé décrétée par résolution du Coaseil | le 27
ptembie 1971 ¢ ément au plan d'expropriation P-114 Sainte-Marie

ey

Les i bles ou partie d'im dont 'exprop a éé décrétée pour les fins
susdites, du cadastre du quartier Sainte-Marie de la division d'enregistrement de Montréal, sont
les suivants:

Item Numéro de cadastre Subdivision Numéro de rue Propriétaire
1 P37 - Lot Molson's Brewery

Quebee Lid.
HOTEL DE VILLE,

MONTREAL, 16 [éyrier 1973
COTE PELOQUIN NORMANDIN ET BOUCHARD
PROCUREURS DE LA VILLE DE MONTREAL*

VILLE DE MONTREAL

Expropriation et possession prealable, aux lns de renovation urbaine, d ub emplacement compo-
s¢€ d'une partie des lots 6 et 7 situé au sud-ouest de la rue Panet et au sud-est de la rue Notre-
Dame

Plan P-116 Sainte-Marie - C.SM. 1621

La Ville de Montréal donne, par les présentes, avis que le 5 avril 1973 & 10030, au 7itme étage
du 506 est, rue Sainte-Catherine, & Montréal, le Bureau des Expropriations de Montréal com-
mencera a procéder 3 l'examen et i I'évaluation des immeubles ou parties d'immeubles expro-
priés décrits ci-d et des d ésultant de cette exprop qui, selon les articles
9§55 et suivants de sa charte, a é1é décrétée par résol du Conseill ipal le 27 septemb
1971 conformément au plan d'expropriation P-116 Sainte-Marie.

Les immeubles ou partie d° bles dont |'expropriation a été décrétée pour les fins susdites,
du cadastre du quartier Sainte-Marie de la division d'eoregistrement de Montréal, sont les sui-
vants:

Item  Numéro de cadastre Subdi- Numéro de rue Propriétaire
1 P46 vision 1330-4 est, Molson's Brewery Québec
2 P ree  Notre-Dame  Lid.

HOTEL DE VILLE,

MONTREAL, 16 février 1971

COTE PELOQUIN NORMANDIN & BOUCHARD
PROCUREURS DE LA VILLE DE MONTREAL

VILLE DE MONTREAL

Expropriation et p p ble, aux fins de ré urbaine, d’un emplacement compo-
s¢€ du lot § et d'une partie du lot 6 situés au sud-ouest de la rue Panet et au sud-est de la rue
Notre-Dame

Plan P-113 Sainte-Marde -~ C.SM. 1618

La Ville de Montréal donne, par les présentes, avis que Je 5 avril 1973 & 10030, an Tieme étage
du 506 est, rue Sainte-Catherine, 3 Moatréal, le Buresu des Expropriations de Moutréal com-

mencers & procéder A I'examen et & I'éval des bles ou parties d' ibles expro-
priés décrits chdessous et des d s résultant de cette expropriation qui, selon les articles
955 et suivants de sa charte, a été décrétée par du Consell ipal le 27 b

1971 conformément au plan d'expropriation P-113 Sainte-Marie

Les immeubles ou partie d' bles dont I'exprop » &1 décrétée pour les fins susdi
tes, du cadastre du quartier Salnte-Marie de la division d'enregistrement de Montréal, sont les
suivants:

ltem Numéro de Subdi- Numéro de rue Propriétaire
cadastre vision

1 (2] 460 rve Panet Philip Orland & o

M N " M

HOTEL DE VILLE,
MONTREAL, 16 février 1973

COTE PELOQUIN NORMANDIN & BOUCHARD
PROCUREURS DE LA VILLE DE MONTREAL

Appel d'offres

SERVICE GENERAL DES ACHATS
APPELS D'OFFRES

Pour obtenir la documentation nécessaire a la
présentation de soumissions pour les projets ci-aprés
decrits, écrivez ou téléphonez au:

Gouvernement du Québec,
Ministére Industrie & Commerce,
Service Général des Achats,
Bureau des appels d'offres,

Québec
Tel. 643-5438
IMPORTANT: Identifiez toujours le projet qui vous

intéresse par son numéro de code et sa
description, que ce soit par écrit ou au

téléphone.

Projet Description Livraison
6656 2,200 cartons de 2 Ibs de poudre noire

xerographique Entrepot-Quebec
Cléture des soumissions: 27 fevrier 1973 3.00 p.m
6657 Impressions

350,000 brochures “Le Quebec Touristi

que’’ 72 pages, 4 couleurs Quéebec
Cloture des soumissions; 28 fevrier 1973 3.00 p.m

LE DIRECTEUR GENERAL,
PAUL BRISSETTE

GOUVERNEMENT
DU QUEBEC

X"

- AVIS I’ ABANDON DE CHARTE- CANADA Avis est par les présentes domaé que le con-
contrat de veale en date du 9 février 1973 | PRENEZ AVIS que la compagaie “AGEN- | PROVINCE DE QUEBEC trat de veste en date du 5 février 1973 &
:-vaamml')oum.:r CES CREPAULT LIMITEE" demandera su | DISTRICT DE MONTREAL LA BANQUE de tou-

deties présestes ou futures. pay & | Ministre des Institutions Fimanciéres, Com- tance tes dettes, présentes ou futures, payables &
MUELLER MACHINERY LTD, » é¢ enre- pagnies et Coopératives de la Province de Assle iudicialre LESUIE COHEN opérast sesl sous le nom
gtré 2u Buresu de la division Québec la pensmimion d'sbandommer sa COUR SUPERIEURE de LEENAR SALES REG'D a2 &¢ earegistré
trement de Montréal, le 13 jour de février | charte. s buresy d'enregistrement de la division
* 1973 sous le no: 2008067 RO A (Division des Divorces) ¢ de Mostréisdl le TRme
Daté le 14e jour de février 1973 Pomele, No: 1242680573 jour de février 1973 sous le numéro 246-
LA BANQUE TORONTO-DOMINION Saie’ B Mujor, mésaghre, résh | 8L
dast et domiciliée au 4383, libme Avesue, | Ce 1litme jour de février 1973
Laval Ouest, Laval, District de Montréal, LA BANQUE TORONTO-DOMINION
3 > “Avis est par les présentes domné que le
Itiéme jour de julllet 1972, sous le No.
FERDINAND MENARD, de lieux inconnus, 26475, B 3 &8¢ eareghetré sa Baress d'ea-
Intimé g5 pour la di d'enregis
PAR ORDRE DE LA COUR ment de Moatrésl un costrat de veste, ces-
. " Sard ::'.Duila I.g:.l: .
par les présentes requis de comparaitre Y 5 S8
1 ey banque d» A charte, de I'Université
ILLE DE MONTREAL o w8 Ak fe 00 Jowes; o B0 des créances et comples de livres, actuels
publication. Une copie de la requéte en di- JOLIETTE PALLETS
E tp préalable, aus fins de rénovation wrbaine, d'une parte du lot 105i- | VOrce 3 @¢ Insée & la Division des Di- | 98 fotun de I dite
tué au sud-ouest de 1a rue Panet el au sud-est de la rue Notre-Dame vorces & son istestion. Presex de plus avis :
Plas P-115 Sainte-Marie - C.S.M. 1620 qu'd défaut par voie de signifier et de dé | Cet avis est donné comformément sux dispo
poser volre comparution ou costestation | Sitions de PArticle 1571 () du Code Civil
La Ville de Montréal doase, par les présentes, avis que Je § avril 1973 & 10039, au Tiéme | dans les délais susdits, la requérante pro- | 413 Province de Québec
étage du 506 est, rue Sainte-Catherine, 3 Montréal, le Bureau des Expropristions de Montréal | cédera 3 obtenir contre vous, par défaut, | Ce 13ieme jour de février 1973
& procéder i I' o i l'é des immeubles ou parties d o j de divorce sccompagné de tow- | | A BANQUE DE NOUVELLE-ECOSSE.
propries décrits ci-d ot des d ages résultant de cette expropriation qui, selon les | t¢ ordomnance accueillant les ac-
articles 955 et suivants de sa charte, a éé décrétée par résol du Conseil I le qu'elle sollicite coatre vous. 3
n cpembre 191 ément au plan d’expropriation P-115 Sainte-Marie. MONTREAL, le 12 février 1973 f’ﬁ?)cnn:csosouuac
bles ou partie d' bles dont I'expropriation a é1é décrétée pour les lins sus-
dites, du du quartier Saiate-Marie de la divisien 'caregh de Montréal ‘mmnmmmmn DISTRICT DE MONTREAL
sa8t les suivasts: COUR SUPERIEURE
Rem Numéro de cadastre Subdiv ision Numéro de rue Propriétaire
1 P10 - 26428, rve Panet  Philip Orlasd | cANADA NO: 6681, 167-73
HOTEL DE VILLE, PROVINCE DE QUEBEC RICHARD LALONDE et MARTIN LALONDE
MONTREAL, 16 février 1973 DISTRICT D'IBERVILLE Partie demanderesse
COTE PELOQUIN NORMANDIN ET BOUCHARD -
PROCUREURS DE LA VILLE DE MONTREAL COUR SUPERIEURE PIERRE QUILLE, de lieux Incoasss
(Division des divorces) Pactie dllnderaine
(. REFFE DES DIVORCES DU PAR ORDRE DE LA COUR: La partie dé
m:&‘:‘mm fenderesse en cette cause est par les pré-

sentes requise de comparaitre dans un délai
de trente (30) jours & compter de la dernie-

JEAN-PAUL ST-PIERRE, d'adresse incon-
nue,
partie intimée.
PAR ORDRE DE LA COUR:
intimée, Jean-Paul St-Plerre, est

requise de comparaitre
délai de 60 jours de la dernitre pu-

partie requérante procédera 3 obtenir con-
tre vous, par défaut, un jugement de divor
¢ de toute ord accuedl

Montréal, le 13 février 1§73,
JEAN-GUY VAULRUL

Régistraire-adjoint
Mes Greaier & Archambault, Avocats
249, rue Champlain
Saint-Jean, Qué

Q Hydro-Québec

APPEL D'OFFRES
CCL-73-10056
pour 10h30 a.m.
heure de Montréal
le mardi 6 mars 1973

RELOCALISATION DE DIVERSES
LIGNES DE TRANSPORT
D'ENERGIE
A 69,120 ET 230 kV,

A TROIS-RIVIERES
(COMTE DE SAINT-MAURICE)

Toutes les conditions du pré-
sent appel d'offres sont con-
tenues dans le document qui
est disponible pour examen
et peut étre obtenu contre un
paiement NON REMBOURSA-
BLE de $25 pour chaque exem-
plaire complet. chéque visé
ou mandat payable 3 I'Hydro-
Québec. du lundi au vendredi
inclusivement de 8h30 am
4 4h30 pm. @ l'endroit sui-
vant

Direction des Contrats
Bureau no. 809
HYDRO-QUEBEC
75 ouest, boul. Dorchester
Montréal 128, Qué.

Canada

Un dépét de soumission au
montant de DOUZE MILLE
DOLLARS ($12.000). chéque
officiel d'une banque a charte
du Canada ou chéque visé tiré
sur une banque & charte du
Canada ou sur une caisse po-
pulaire, payable a I'Hydro-
Québec, remboursable sous
condition, doit accompagner |a
soumission.

Seules les personnes. sociétés,
| compagnies et corporations
ayant leur principale place
d'affaires au Québec et qui
auront obtenu le document
d'appel d'offres directement
de [I'Hydro-Québec sont ad-
mises & soumissionner

L'Hydro-Québec se réserve le
droit de rejeter |'une quel-
conque ou toutes les soumis-
SioNns regues.
Les co-secrétaires
B. LACASSE - W.E. JOHNSON

Montréal, le 7 février 1973.

re pub Une copie du brefl d'assi-
guation et de la déclaration a &¢ laissée an
Greffe de cette Cour & son intention.
MONTREAL, ce Se jour de février 1973

M. Claude Dufour, P.G.CSM.
Mes Lacoste Savoie Joncas Smith et
Léger, avocats
360, St-Jacques “1720,
Montréal, P.Q.

VILLE DE MONTREAL-EST

Avis est par les présentes donné que la
Ville de Montréal-Est s'adressera & la &
gislature de la province de Québec, au cours
de la prochaine session, pour I'sdoption d'u-
ne loi aux fins suivantes:

| -Pour autoriser la Ville de Montréal-Est
4 prélever et imposer une “taxe d'affaires”
n'excédant pas onze et demi pour cent (11%%)
de la valeur annuelle des liewx dans les-
quels 5" les ind
ou autres moyens de profit et d'existence.

2> Pour valider une convention intervenuve
eotre la Ville de Moantréal-Est et Dame Flo-
rida Lavigoe le 13 novembre 1941,

3-Pour remplacer I'article 64a. de la
Lol des Cités et Villes par un article per-
mettant au Cossell d'accorder par regle
ment,  toute persomne qui aura rempli
la fonction de maire ou de membre du con-
seil pendant au moins buit (3) ans, une pen-
sion équivalant A cinquante pour cent
(56%%) de sa rémunération annvelle.

ET POUR TOUTES AUTRES FINS

VILLENEUVE PIGEON
CLEMENT & GUILBEAULT
PROCUREURS DE

LA VILLE DE MONTREAL-EST

Q Hydro-Québec

APPEL D'OFFRES
PMA-73-10068
pour 10h30 a.m.
heure de Montréal
mardile 6 mars 1973

lles-de-la-
Madeleine, P. Qué.

FOURNITURE
D'HUILE LUBRIFIANTE

Toutes les conditions du pré-
sent appel d'offres sont con-
tenues dans le document qui
est disponible pour examen et
peut étre obtenu gratuitement
du lundi au vendredi inclusi-
vement de 8h30 am. 4 4h30
p.m. A l'endroit suivant

Direction des Contrats
Bureau no. 809
HYDRO-QUEBEC
75 ouest, boul. Dorchester
Montréal 128, Qué.
Canada

Un dépdt de soumission au
montant de TROIS MILLE
DOLLARS ($3.000) chéque of-
ficiel d’'une banque a charte du
Canada ou cheque visé tiré
sur une banque A charte du
Canada ou sur une caisse po-
pulaire, payable a ['Hydro-
Québec et remboursable sous
conditions doit accompagner la
soumission.

Seules les personnes, sociétés,
compagnies et corporations
ayant leur principal place d'af-
faires au Québec et qui auront
obtenu le document d'appel
d'offres directement de |'Hy-
dro-Québec sont admises a
soumissionner

L'Hydro-Québec se réserve le
droit de rejeter l'une quel
conque ou toutes les soumis-
sions reques.

Les co-secrétaires
B. LACASSE - W.E. JOHNSON
Montréal, le 6 février 1973

PROVINCE DE QUEBEC
VILLE DE DOLLARD-DES-ORMEAUX
Réglement no 490

Avis public est par les présentes donné par les soussignés, Maire ET
GREFFIER RIMAIRE de la Ville de Dollard-des eaux:

y g ulé réglement no 490 “REGLEMENT POUR.
38J’A%%'§'&%?um AU MONTANT DE $57,660,00 POUR LLA?
QUISITION D'EQUIPEMENT POUR LE DEPARTEMENT DES TRA-
VAUX PUBLICS."” a été adopté par le Conseil de la Ville de Dollard-des-
Ormeaux & son assemblée qui eit lieu le CINQUIEME jour de DE-
CEMBRE, mil neuf cent soixante-DOUZE ~ (le 5 DECEMBRE, 1972),

QUE ledit réglement a recu l'approbation des personnes habiles i vo-
ter visées AU PREMIER PARAGRAPHE DE L'ART. 593 de la loi des
Cités et Villes lors de l'assemblée publique qui eit lieu le VING-
TIEME jour de DECEMBRE, mil neuf cent soixante - DOUZE - (le 20
décembre, 1972), conformément & la loi, et aprés avis public donné
i cet effet,

QUE ledit ment a recu l'approbation du Ministére des Affaires
Municipales du , en ‘Il:‘:l ,I Jl"hr:_'l;'r e|:‘13. ::: la (‘on;?'::
sion Municipale du Québec, anvier est tenant

sé au bureau du Greffier, 4139, boul des Sources, Dollard-des-Or-
meaux, P, Qué., odl tous les intéressés peuvent en prendre connaissan-
ce.

DONNE & DOLLARD-DES-ORMEAUX, P. QUE. sous nos seing et
sceau de la Ville, ce DOUZIEME jour de FEVRIER, mil neuf cent
soixante-TREIZE ~ (le 12 FEVRIER, 1973).

R.G. DEPHOURE - MAIRE
W.W. LANCASTER - GREFFIER
INTERIMAIRE.

Bep et Ellie Guidolin

ne pérégrineront plus

BARRIE. Ont. (d'apres
PC) — La ville de Boston de-
meurera chere pour toujours
dans le coeur d’Armand *'Bep”
Guidolin et de son épouse El-
lie. Cest la en effet: ]

qu'ils se sont rencontreés
pour la premiere fois, dans un
ascenseur;

qu'elle fit ses deébuts pro-
fessionnels comme patincuse
artistique dans la troupe des
Ice Capades:

qu'il disputa son premier
match au hockey profession-
nel;

quil est devenu instruc-
teur d'une équipe de la ligue
Nationale de hockey pour la
premiere fois.

Lorsquon lui deméande sa
réaction au fait d'étre ma-
riée au pilote des détenteurs
de la coupe Stanley. les Bruins
de Boston, elle répond

“Je ne le sais pas encore.
je ne fais que my habituer,
Parfois, il me semble que je
Vis un réve.”

Mme Guidolin, née Ellie
Meister. était patincuse a Chi-
cago lorsquelle fut “décou-
verte” par un dépisteur des
Ice Capades. Celui-ci en fut
tellement emballé qu’il la mit
sous contrat immeédiatement.

Bep et Ellie demeuraient
tous deux au meéme hotel bos-
tonnais il en était a sa 2eme
année au hockey professionnel
avec les Bruins tandis quelle
en était a ses débuts avec la
troupe - quand ils se sont con-
nus dans un ascenseur.

“Ce qui est survenu par la
suite dans nos vies m’apparait
comme un véritable conte de
Cendrillon. ("a peut vous pa-
raitre ridicule. mais c'est la
veérité'. de dire Ellie au cours
d’une entrevue

Chance unique

Sa vraie chance survint un
jour lorsque les Ice Capades
se fractionnerent et formerent
la troupe des Ice Cycles. dont
elle devint la tete daffiche
comme soliste. Elle n'en con-
tinua pas moins de correspon-
dre avec le jeune hockeyeur
des Bruins.

“Nous nous rencontrions
lorsque nous évoluions a 1'oc-
casion dans une meéme ville,
ainsi que durant 1'éte. Nous
nous sommes fiancés deux ans
elaprm notre rencontre initia-
e

Ellie adorait patiner, mais
apres quatre années de voya-
ges. elle en avait assez et deé-
cida alors de songer au ma-
riage.

AVIS D'ABANDON DE CHARTE

LA CIE DE PORTEFEUILLE
D'ASSURANCE VERAL

AVIS est par les présentes donné que LA
CIE DE PORTEFEUILLE D'ASSURANCE
VERAL, corp légal itué
en vertu de la Lol des compagnies, et ayant
son siége social 3 Montréal, district de Mont-
réal, fera application auprés du ministre
des Institutions financiéres, compagnies et

coopératives pour obtenir la permission
d'aband sa charte, conformém aux
dispositions de la Lol des compagnies.

DATE a MONTREAL, ce 13ieme jonr de

Armand venait d'étre échan-
gé aux Red Wings de Détroit.
et c'est dans cette ville qu'ils
s'épouserent, le 27 novembre
1947

Les voyages ne cesserent

toutefois pas pour autant.
“Nos enfants adoraient ces
déplacements fréquents, et

chaque fois qu'il était question
de changer de ville. leurs ba-
Fages: étaient prets bien avant
es notres.”

Le couple Guidolin a quatre
enfants: Barbara, née a De
troit; Debbie, née en banlieue
de Boston: Greg, né a Tim-
mins (Ont.). et Cindy. née a
Belleville (Ont...

Il pérégrine

Guidolin fut échangé aux
Black Hawks de Chicago par
les Wings. et joua durant trois
saisions avec les Hawks. De la,
la famille se déplaca a Val
d'Or (Québec), ou il était
joueur-instructeur d'une équi-
pe senior. puis a Belleville.
ou il fut pilote des MacFar-
lands, une équipe senior qui
fut appelée a representer le
Canada au championnat mon-
dial amateur de hockey.

Ensuite, ce furent succes-
sivement les villes ontarien-
nes de Kingston, Kapuskasing.
Timmins et Oshawa ol, com-
me instructeur. Bep eut la
joie de conduire ses Geénéraux
Juniors a la conquéte de la
coupe Memorial en 1965-66.
L'un de ses plus brillants
joueurs était alors le défen-
seur Bobby Orr. las des
Bruins qu'il a de nouveau le
privilege de piloter

Les Guidolin s'amenerent
a Barrie en 1969. ou la so-
ciété qui l'employait |'avait
muté. Peu de temps aprés. on
lui offrait de diriger les Bra-
ves de Boston. une nouvelle
équipe affiliee aux Bruins et
inscrite dans la ligue Ameri-
caine. Mais la famille en avait
assezde déemenager.

“Nos filles etaient alors
au secondaire. de commenter
Ellie. et nous avons convenu
que c'était une phase impor-
tante de leur vie. De plus. nous
nous plaisions a Barrie et
voulions y demeurer en per-
manence

“J'aimerais  certainement
étre aux cotés de Bep a Bos-
ton. mais nous realisons tous
deux qu'un instructeur de
hockey est presque toujours
sur la route. Lorsquil s'ab-
sente avec son équipe. c'est
souvent pour deux semaines
alafois.”

Mme Guidolin est trés im-
pliquée dans le Club de pati-
nage artistique de Barrie. et
elle adore travailler avec les
enfants.

“Bep realise ['importance
de cette carriere pour mol.
tout comme je sais l'impor-
tance de la sienne. [l s'agit
tout simplement de s’entendre
sur ce que chacun de nous a
besoin d"accomplir.’

bl L moszemesver | Banquiers au secours
Secéi | des Padres 4 San Diego
o (O SAN DIEGO (PA: - Des
DISTRICT DE MONTREAL banquiers ont décidé de se
COUR SUPERIEURE compromettre dans un effort

(Division des Divorces)
No: 1202311672
DAME PIERRETTE GELINAS, ménagere,
résidant et domiciliée & 41, Plateau Bel
mont, Repentigny, District de Mul.
Requérantie)

JEAN-PAUL  BUNDOCK, autrefols rési-
dant sur la rue Christophe Colomb, et main-
teant d'adresse inconnue,

Intimé

PAR ORDRE DE LA COUR

L'intimé JEAN-PAUL BUNDOCK est par
les présentes requis de dans
un délal de 60 jours de la dermidre publica

collectif pour vendre sufti-
samment de billets de saison
afin que les Padres de la li-
gue Nationale de baseball.
demeurent a San Diego.

Un groupe de 10 banques.
en effet, a décidé d'expedier
a 400,000 domiciles. en me-
me temps qu'une carte de
credit ou le bilan mensuel.
une formule spéciale d'achat
de billets de saison et le ca-
lendrier 1973 a domicile des
Padres.

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE MONTREAL
COUR SUPERIEURE
No. 05-013297.72
DAME JACQUELINE LAVOIE et ROGER
LAVOIE, tous deux résidant et domiciliés
a 3 rue Darvess & Longueuil, district
de Montréal,
demandeurs,
w
CHRISTIAN VILLENEUVE, résidant et do-

micilié au 3459 rwe Chambly & Loageeuil,
district de Montréal

L)
EMMETT POWER, domicile inconsu
défendeuns

AVIS

1l est ordoané an défendeur, Emmett Po-
wer, de comparaitre dans un délal de 30 jours
de la derniere publication.

Une copie du bref d'sssignation et de la
déclaration est déposée & Ia Cour Supérien:
re, district de Montréal & I'intention du dé
fendeur Emmett Power en cette cause.

Montréal, le 9 février 1973

CLAUDE DUFOUR
Protonotaire adjoint de la Cour Supérieure
pour |+ district de Montréal.

HOCKEY

CE SOIR &
8 HEURES P.M.

LIGUE JUNIOR
MA JEURE DU QUEBEC

SHAWINIGAN

Vs
MONTREAL

Billets en vente maintenant

CARTES PROFESSIONNELLES ET D’AFFAIRES

Brevets d'invention
MARQUES de COMMERCE
Marion, Robic & Robic

ci-devant
Marion & Marion

2100, rue DRUMMOND

MEUBLES
DE BUREAUX

VENEZ CHOISIR VOTRE
AMEUBLEMENT SUR

Adresse telégraphique: RIVERDIN

Montréal, 25  288-2152 LES Lieux
STATIONNEMENT
RIEL, BISSONNETTE, Canada Dactylographe Inc.,
VERMETTE & RYAN 7035 AVE. DU PARC
Avocats et Procureurs 270.
Tour de la Bourse Rer i
800 Square Victoria
Suite 2104 - Montréal 115
S e ooy T bk
Joime W Dunton Jean Loun Tetrauh
ocngoo e IR et ET FAITES LIRE
Tél: 866.6743 LE DEVOIR

Au hasard des nouvelles

L'INAUGURATION OFFICIELLE du Palais des glaces
de Saint-Bruno-de-Montarville. sur la rive-sud. aura lieu di-
manche aprés-midi. Le service des Loisirs de la ville a prévu.
a cette occasion. des cérémonies dignes du nouvel amphithéa-
tre situé sur le boulevard Clairevue, juste a l'est de la rue
Goyer.
LR
44 EQUIPES DE HOCKEY du nord-ouest québécois ainsi
que des régions nord-est et sud de I'Ontario. sont inscrites au
12eme tournoi annuel minime du club Kiwanis de Noranda. le-
quel aura lieu du 22 au 25 février prochain dans les deux am-
phithéatres de Rouyn-Noranda. villes des Jeux d'été du Québec
1973. Les formations ont été réparties en six catégories. dont
les vainqueurs devront saffronter pour déterminer un cham-
pion. L'equipe de West Ferris (Ont.). titulaire de I'an dernier.
n'est pas inscrite cette saison. Par contre. Ottawa. Weston. en
banlieue de Toronto. Pembroke. Timmins. North Bay. Maniwaki
et Smiths Falls. entre autres. y seront représentées. Les quel-
que 600 jeunes de 11 et 12 ans. participant a la competition
seront tous logés dans des familles des villes-soeurs
LR
JOHN McDONAUGH, considéré comme |'un des meil-
leurs candidats au pays pour arbitrer durant les jeux Olympi-
ques de Montréal en 1976. vient d'étre délégué par la Fedéra-
tion de ballon-panier du Québec pour assister au 20eme stage
européen pour arbitre de classe internationale. a Macolin
(Suisse) du 19 au 22 février. McDonaugh. qui en est a sa 13eme
année comme arbitre dans la région meétropolitaine. est un
orienteur au service de la commission scolaire de Dorval
LR
DANIEL MARCOUX et Danielle Quenneville. du club
aquatique du college Marie-Victorin. de Montreal. ont fait tres
belle figure aux récents championnats provinciaux de catégories
en plongeon. disputés au Peps de I'université Laval de Quebec
Marcoux a gagné au tremplin de 3 metres de classe B aussi
bien qu'a celui de 5m de classe C. tandis que Danielle a triom-
phé a la tour de 5m de classe C apres s'étre classée 2eme.
derriere la brillante Diana Quirk. de Pointe-Claire. sur
tremplin de 3m en classe B
LR
LA PALESTRE NATIONALE sera tres bien represen-
tée en fin de semaine a l'occasion de compétitions de badmin-
ton. de lutte olympique et d'escrime. Aux championnats junior
et juvénile du Quebec au Montreal Squash & Badminton Club.
I'entraineur André Pratte a inscrit les juveniles Francois Lan-
dry et Louis Quyon. ainsi que le junior Michel Barette. Une
quinzaine de lutteurs accompagneront l'entraineur Ray Ricci.
demain au centre Maisonneuve. aux championnats provinciaux
de lutte, tandis qu'en escrime. le maitre d'armes Robert Des-
jarlais et Claude Dacust ameneront un contingent de 25 athle-
tes aux championnats québécois de classe B en escrime. tleuret
et épée. demain et dimanche a Sainte-Foy
LA FAIBLESSE du sport collectift universitaire au
Quebec est illustrée par les derniers classements nationaux
au hockey et au ballon-panier. Dans la premiere discipline.
les Georgians de l'université Sir George Williams. qui font
classe a part dans la ligue du Quebec, sont classés 3emes et
sont les seuls representants québécois parmi les 10 meilleu-
res equipes. Au ballon-panier. les Warriors du college Loyola.
avec une pléiade de bons joueurs américains (au point ou trois
universités du circuit québécois refusent de les affronter). ne
viennent qu'au 7eme rang.

Steve Carlton gagne la
ceinture Hickok pour 72

CHICAGO (AFP) Steve queur de sept tournois et de

Carlton. des Phillies de Phi-
ladelphie. lauréat du trophée
Cy Young en tant que meilleur
lanceur de la Ligue Nationale
de baseball I'an dernier (27
victoires 10 defaites). a éte
nommé hier meilleur athlete
professionnel pour 1972 par
I'institut Hickok de Chicago
dont le jury est torme de jour-
nalistes et personnalités du
sport ameéricain

Carlton, avec 81 voix et 349
points. a devancé de 22 points
le golfeur Jack Nicklaus. vain-

plus de $320.000 I'an derniet
Suivent ensuite a bonne distan-
ce le basketteur Wilt Cham-
berlain. des Lakers de Los

Angeles. le joueur de football
Larry Brown. des Redskins
de Washington. le basketteu
Jerry  West. coéquipier de
Chamberlain. et le hockeyeur
Bobby Orr. des Bruins de
Boston

Le lauréat recevra diman-
che. au cours d’un banquet. son
trophée: une ceinture de dia-
mants a boucle d'or d'une va-
leur de $15.000

les MOTS CROISES du Devoir

1 -Etofte de laine croisée
Idem

2-A la téte d'un diocése
Exprime ce qu'une person-

ne a cessé d'étre. — Dys.
prosium

3~ Acéré. — Scandium Les
tiens.

4 —Me rendrai. — Atmosphére
5~ Fibre textile synthétique
Comm. des

25034 5 T S8 9 M0 12
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
- B
Horizontalement ment utilisé pour faire des

joints hermétiques aux di-

vers  récipients  soumis
al'action du feu
5~Chemin de ville Tenteras

avec audace,
6~ Petit cube
Pascal

Jeter I'ancre

7~Tellement Ivette. — Avion
a réaction
8~Grand cimetiére Mesure

chinoise

9-Exprime ce qu'une person
ne a cessé d'étre Eux
~ Poisson marin

Deux-Sévres
(arr. de Bressuire)
6~ Manque de discipline

7 —Etat de la personne qui est 10—Portique précédant au Ja
nerveuse pon, l'entrée des temples
8-Septime lettre grecque shintoistes Neuvieme
Vrai. lettre grecque
9—Unité monétaire. — Allonge. 11 —Poisson d'eau douce. — Sa
10 -Occlusion intestinale. — Hé. capitale est Toronto
ritier direct. 12-Difficulté & respirer
{;—gpreuve‘ ~ Petite pelote Fleuve d'Irlande
pg:?:;‘ Glissa avec des Solution d'hier
Ii)lﬂol.'lolll?
Verticalement 'MACIEDIOIN
1 ~Oiseau passereau de la fa- : Uil |
mille des corvidés, — Qui :
n'a pas été publiée f
2—-Rame. — Tourillon autour *
duquel pivote une pidce ¢
mobile. ’
3~Membre de sociétés pseu- o | IV
do-mystiques au Moyen- F
Age. — Drap plié que I'on !
place sous le corps d'un °Q
malade "
4-Courbé en bec-d'aigle. - G-

AVEC LE PETIT ROBERT...
PAS DE PROBLEME
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Les Rangers défaits 4-1

BUFFALO (PA) - Aprés avoir disputé 16 matches sans

avoir subi la défaite, les Rangers

de New York sont toujours 3 e

la recherche d'une victoire, n’ayant pu le faire dans leurs trois

derniéres parties.

Hier soir, a Buffalo les
Rangers ort été défaits pour
une 5éme fois cette saison
par les Sabres, 41. Avant
cette saison, les Sabres n’a-
vaient obtenu que deux par-
ties nulles en 12 matches con-
tre New York.

La partie a été marquée
du premier but de Normand
Gratton dans I'uniforme des
Sabres. René Robert, Gilbert
Perreault et Larry Mickey
ont complété le pointage pour
Buffalo, tandis que Jean Ra-
telle évitait le blanchissage
aux Rangers.

1ére période

1 -BUFFALO: Robert (35). 1:44
2-BUFFALO: Perreault (22),

Schoenteld.. . 1424

Irvine R 502, Vickers R

Punitions.

1547
2éme période

3-RANGERS: Ratelle (29),

Rolfe, Gilbert. . . . ’ 257

Punitions: Pratt B 1319, Irvine R,
Hillman B, 17:45.
4 - BUFFALO: Mickey (7),

Horton, Luce. ? 1157
5-BUFFALO: Gratton (4),

Meehan, Pratt - 17:33

Punitions. Neilson R 535 Horton
B 1228, Banc des Rangers 153,
Lorentz B 18:41

Lancers par:
BUFFALO v L R |
RANGERS 5 13 13 - 31

Gardiens: Giacomin (R): Crozier (B)
Assistance: 15,668

Bruins 3, Flyers 1

PHILADELPHIE (PA)
Bobby Orr a compté un but
et récolté une passe, hier soir,
et les Bruins de Boston ont
défait les Flyers de Phila-
delphie 3-1.

Dans ce match, les Bruins
ont compté un 47eme but du-
rant les avantages numériques,
le meilleur total de la section
est.

lére
1~BOSTON: Orr (16),
Esposito, Sanderson. 050
Punitions: Cashman B 6:09, Vadnais B,
Smith B, Kelly P, Saleski P (majeures)
Cashman (inconduite), 10:00, Smith B
17:09, Sheppard B, Schultz P, 19:19
me période
2~ BOSTON: Hodge (28),
Orr, Bucyk )
Punition: Ashbee P 8:09.
3éme période
3-BOSTON: Sheppard (18),
Marcotte, Orr 3 2
4~ PHILADELPHIE: Dornhoeffer (23),
Nolet, Potvin. . s 13
Punitions: Hodge B

9:30

49
11:46, Vadnais B

Kelly P, 14:45

Lancers par:
BOSTON 12 11 9-3
PHILADELPHIE 11 14 13.38

Gardiens: Johnston (B) Favell (P)
Assistance: 16,600,

Association Mondiale

Whalers 6, Sharks 5

BOSTON (PA) — Tim Shee-
hy a enregistré deux buts,
hier soir, et les Whalers de la
Nouvelle-Angleterre ont défait
les Sharks de Los Angeles 6-5,
et ont aussi mis fin a une
série de quatre défaites con-
sécutives.
1-L0S ANGELlE.? Veneruzzo (37)

Niekamp, LeBlanc 1:12
2~N-ANGLETERRE: Pleau (34)
Cuniff B:45

LOTO-PERFECTA
HIER SOIR
10-5-7-1

A BLUE BONNETS

Pari double: Bernies Boy(2) et
Ben Chuck (2): $16.70.

lére quiniela: Mr. Bomb (6) et
Dins Boy (3): $18.00.

2éme quiniela: Handy Lad (5) et
Nickleby (4): $49.60.

3éme quiniela: Provo Hanove
(8) et Tina Silk (3): $74.00, ;

Exacta: Dale Scot (8) et Tuffy
C Bunter (2): $139.70.

Pari mutuel: $484518,

Assistance: 6415,

3~ N-ANGLETERRE Sheehy (22).
French

e 946
4—N-ANGLETERRE: Earl 9),
G. Smith. Dan Ry A2:15
5—LOS ANGELES White (16),
Veneruzzo i 12:33
Punition: Gilmore LA 3.44
28me période
6—LOS ANGELES: LeBlanc (14),
Odrowsky, Veneruzzo, e~ ]
7 —N-ANGLETERRE French (18),
Hyndman, Ahern e . 504
Aucune punition
période
8~ N-ANGLETERRE: Cuniff (E))
Sheehy, Pleay 7 R 3§ |
9 N-ANGLETERRE: Sheehy (23),
Ahern, Pleay ; 8:42
10— LOS ANGELES: Sutherland (7),
McSweyn 13
11-LOS ANGELES: McCaskill (10),
~ Se:wss MLeSBlanc J 1422
unition: McSweyn LA 8:14
Lancers par:
Los Angeles 9 16 13-38
N-Angleterre 9-31

11 1
Gardiens: Smith (NA). Giliow (LA)
Assistance: 4,338

Jets 7, Cougars 2

CHICAGO (PA) — Bobby
Hull a enfilé quatre buts et
amassé deux passes, hier
soir, a Chicago... dans I'uni-
forme des Jets de Winnipeg.
quand ces derniers ont battu
les Cougars 7-2.

lére
1~ WINNIPEG: Hull (33),

McDonald, Johnson 308
2~ WINNIPEG: Hull (34),

Beaudin, Hornung 9:.07
3-CHICAGO: Morris (24),

Cahan, Proceviat 11:58
4~ WINNIPEG: Cuddie (7),

Beaudin, Hull 15:53
lz?Plumnons Cahan C 2:36, Proceviat C

2éme période *
5—CHICAGO: Morris (25),
Mavety, Lodboa

6~ WINNIPEG: Hull (35),

Hornung 18:1

Punitions: Cuxdie W 9:32, Popiel C 18:-
0%, Swinson W 19:59

période

me
7~ WINNIPEG: Beaulieu (26),
Hull 2%
8~ WINNIPEG: Beaudin (27)
Asmundson
9 —~WINNIPEG: Hull (36)

5:18

14:21

Hornung, Zanussi 15:36
Punition: Swinson W 6:55
Lancers par:
Winnipeg 18 10 10 - 38
Chicago

10 11 9 -
Gardiens: Wakely (W), McLeod (C)
Assistance: 9,127

Saints 3, Nationaux 0

ST-PAUL, MINNESOTA
(PA) — Mike Antonovich a
enfilé deux buts, et le gardien
Mike Curran a récolté son
3eme blanchissage de la sai-
son, hier soir, et les Fighting
Saints du Minnesota ont battu

les Nationaux d’Ottawa 3-0.
lére période
1~MINNESOTA: Paradise (3)
Falkman, Morrison 49
Punitions: Arbour M 1:18, Simpson 0
5:49. Cunningham 08:32, Morrison M 15:14,
Ryan M 1559, Sentes 0 18:56.
2eme période
2~MINNESOTA: Antonovich (19)
Ball, Connelly 6:14
Punitions: Rydman M 3:17, Lilyholm M,
Simpson 0, 7:16, Sentes 0 10:01, Young
M. (mineure double), Gibson 0. 14:44
Kirk 0 16:00, Warr 017:37
3me période
3-MINNESOTA: Antonocich (20). 19:03
Punitions: Warr 0 0:14, Ball M 953
Arbour M, Stephanson 0, 5:46, Cunningham
011:28, Arbour M 15:18
Lancers par:
Ottawa 6 7 7-2
Minnesota 10 14 9-33
Gardiens: Binkley (0); Curran (M)
Assistance: 5543

Crampton méne

SAN DIEGO (PA) - Bruce
Crampton, d'Australie. a joué
cing sous la normale qui est
72, hier, et est ex aequo en
téte avec la_recrue de 23 ans
Tom Kite et Hale Irwin, un
gagnant de $100,000 1'an der-
nier, a l'issue de la premie-
re ronde du tournoi Andy Wil-
liams de San Diego, doté d'u-
ne bourse de $170,000.

A 68 on retrouve Frank
Beard et Doug Sanders et,
entre autre, a 69 se situe
Billy Casper. Lee Trevino a
joué 71, tandis que les cana-
diens George Knudson et Ben
Kem ont roulé 72 et 73 res-
pectivement.

HOCKEY

¥ s

ps

Ontario daigne bien mordre a son hamecon.

Au lendemain de la victoire d’Ali

La danse des $SS débute

PHILADELPHIE (AFP-PA)-George Foreman, champion
du monde des poids lourds, et Muhammed Ali, son aspirant nu-
méro un, recevront deux millions de dollars chacun s'ils ac-
ceptent de s’affronter au Spectrum de Philadelphie a la fin de
I'année, a déclaré hier le promoteur local J. Russell Peltz
qui a fait part de son offre aux deux boxeurs.

Le gérant d’Ali, Herbert Mohammed, se serait déclaré
extrémement intéressé par la proposition de l'organisateur
philadelphien mais aucune réaction n'est encore parvenue du
coté de Foreman qui aurait virtuellement accepté de défendre
son titre en mai contre le Porto-Ricain Joe “King'' Roman a

San Juan.

Si Herbert Mohammed a
semblé ravi de l'offre, on ne
peut en dire autant d’Ali qui,
au lendemain de son succes
aux points en douze rondes
sur le Britannique Joe Bug-
ner, a a nouveau déclaré qu'il
veut l'affronter, aura a ve-
nir le chercher.

“Je ne me déplacerai pas
our quémander un combat
a un boxeur tout juste sorti
des Olympiques. Le jour ol
I'opinion publique lui impo-
sera de se mesurer a moi,
il saura bien ou me trouver.
Personnellement, je n’ai pas
besoin de lui”’, a déclaré Ali
ui ne portait aucune trace
es douze reprises de la veil-
le.

Frazier plus fort

L’ancien cham?lon du
monde, qui confirma _qu'il
abandonnerait la boxe dans
deux ans pour laisser la
place a Bugner, a ensuite
prétendu que Joe Frazier
aurait battu George Fore-
man a Kingston s'il avait été
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Merc
Montréal 6, Rangers NY 3
Buftfalo 3, Toronto 2
Chicago 4, Islanders NY 2
Los Angeles 2, Détroit 2
Pittsburgh 6, Vancouver 2
Minnesota 5, St-Louls 2
Californie 3, Atlanta 3
Hier solr

Buffalo 4, Rangers |
Boston 3, Philadelphie 1
Ce soir

Détroit  Californie
Atlanta & Vancouver

LES MENEURS

b
Esposito, Boston v 852
Mikita, Chic. 2 53 7
Clarke, Philadelphie % 50 7%
Hull, Chicago 3 @73
Martin, Chicago k.
Robert, Buffalo
Lemaire, Montréal
Pappin, Chica
MacLeish, Phlmﬂpm'
Gilbert, Rangers
Orr, Boston

Mercredi solr-nult
Kings 2, Red Wings 2

Premidre période
1-L0S ANGELES: Goring (18). , .
2 -bos:no.:.'.es' Homll’l\
O Yy mier. . . .
3~ DETN&T: Libett (15)
Berj . Ecclestone.
Punitions: Borzu 304

Au'gon but.
unitions: G. Bergman D 358, Corrigan
LASI4.G. hmm% 1342,

4~ DETROIT: Libett (16)

Dionne, Ecclestone

Punition: Brown LA 11:57
Détroit 7 4 1R
Los Angeles 1310 3%

Gardiens ~ Détroit, DeJordy, Los An-

. Vac X
Assistance - 9473
Seals 3, Flammes 3

Mnm

1< ATLANTA: Stewart (13)

2 CALIF! Efém(zn
Boldirev. snim‘.' TR mu;:

M - 4 N

:08. Stewart C. Romanchych A 1228,

Paradise A l'?.c i

EX-32. 4400
LERBURS

5.3
1404
16:38

2%

Deuxidme

843
9.40

3-ATLANTA: Rochefort (7)
4 - CALIFORNIE: Patrick (14)
Stewart, McKechnie
Aucune punition
rolsléme période
5 ~ATLANTA: Richard (11) 51

Comeau, Pla;w
6~ CALIFORNIE: Weir (11) 842
Punition — McAneeley C 1332
Lancen
Atlanta 6 19 1237
Californie 6 10 52
Gardiens ~ Atlanta, Bouchard. Califor
nie, Meloche
Assistance - 3829

ASSOCIATION MONDIALE
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CHICAGO 7 22

red:
Philadelphie 6, Cleveland 5
Ottawa 6, Qus 3
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u
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Hier
N.-Angleterre 6, Los Angeles 5
Winnipeg 7, Chicago 2
Minnesota 3, Ottawa 0
Houston A Alberta
Ce solr

Los Angeles & Québec
New York & Philadelphie
Houston & Winnipeg

LIGUE AMERICAINE
Est

n be pts
N-ECOSSE 5’7’ 3’ lr 12 37 147 74
BOSTON 195 190 65
ROCHESTER
PROVIDENCE
SPRINGFIELD
NEW HAVEN

CINCINNAT|
HERSHEY
RIDEWATER

RENLLe
BALTIMORE

Jacksonville 5, Virginie 5
New Haven 3, Boston 3
Baltimore 2, Rochester 0
. Providence 6, Springfield 4
Hier

solr
N.-Ecosse 7, Hershey 3
Rochester 5, Richmond 2

Ce solr
Boston & Cincinnat
Providence & Virginie

Ligue Majeure du Québec
UEBEC
ORNWALL

SHAWINIGAN
SORE
LAVAL
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Hier soir
Cornwall 10, Sherbrooke 2
Ce solr
Laval 8 Drummondville
Trois-Riviéres & Sherbrooke
Cornwall & Sorel
Shawinigan & Montréal

Ligue Majeure de I'Ontario

) !7 P n bp be pts

TORONTO 51 6 8 326 162 82
PETERBOROUGH 48 33 10 5 248 168 71
OTTAWA 47 30 11 6 276 182 66
LONDON 48 25 16 7 265 197 57
ST-CATHARINES 46 18 19 9 213 227 &
OSHAWA 49 18 23 8 226 247 M4
SUDBURY 48 12 27 9 195 280 33
HAMILTON 47 12 28 7 198 268 31
KITCHENER 48 11 32 5 186 288 27
SAULT STE-MARIE 48 IB 328 18229% 24

soir
Peterborough B, St-Catharines 3
Sault Ste-Marie 3, Oshawa 3
Ce soir
St-Catharines 3 London
Hamiiton & Sudbury
Ottawa 4 Kitchener
S. Ste-Marie & Toronto

Ligue Universitaire du Québec

) 8 P n.bp bepts

SIR GEORGE 2014 3 3107 67 31
SHERBROOKE 2011 7 3 U™
LOYOLA 911 7 1 9823
BISHOP'S 1911 8 0 48322
RMC 2 710 3 626517
McGIL 19 6121 67 %15
UQTR 19 214 362120 7

soir
Sir George 4, Sherbrooke 4

en condition physique. “En
forme, Frazier est capable
de lui administrer une -cui-
sante défaite”, a soutenu
Ali qui souhaite d'ailleurs
que son seul vainqueur pren-
ne bientét sa revanche afin
qu’'il puisse régler ses comp-
tes avec lui avant de se reti-
rer.

Enfin Ali a rendu un tres
grand hommage, comme ja-
mais il ne I'a fait auparavant
a l'un de ses adversaires
vaincus, en prédisant a Bug-
ner quiil serait champion
du monde dans deux ans.

““Encore deux années d'ex-
périence et il se parera du
titre sans difficulté, a confié
Ali. Heureusement que je n'ai
pas écouté ceux qui pré-
voyaient que j'allais gagner
un combat facile. J'aurais
immédiatement perdu si je
n'avais pas été au meilleur (ie
ma condition physique’’, a
ajouté Ali qui a trouvé le
cran et le jeu de jambes de
son rival remarquables.

Bugner populaire

Le combat a soulevé l'en-
thousiasme des Britanniques
qui se sont massés dans plu-
sieurs salles de cinéma et ce
jusqu'a une heure fort tardi-
ve. En effet plus de 30,000
amateurs de boxe de Grande-
Bretagne ont vu le combat
alors que plusieurs autres
ont vainement tenté de se pro-
curer des billets.

Rares auront été les com-
bats de boxe ayant eu un at-
trait aussi fort sur les Bri-
tanniques dont les représen-
tants, il faut l'avouer, n'ont
jamais été de classe.

Moon gagne encore

MONTREAL (PC) -
club Caledonia de Montréal, a en
sa 3dme victoire d'affilée, hier soir, en

surclassant Guy Germain, de Québec 96,
dans la 3éme ronde du champlonnat pro-
vincial de curling.

Par allleurs, Bob Lahale (Trols-Rivie-
res), qui a été défalt par René Roy (

Ma-
tane), 74, ainsi qu'Andy 0 (St-Anne
de &lltnn). “’lﬂ par Tracy (AM-
da), 32, et Pete Cross (Canton de |

battu par Ron Patton (Glenmore de Mont.
réal), 83, ont ¢ Himinds, sublssant
un deux revers,

Les choix & Blue Bonnets du

“Grand pronostiqueur” |

Hier :ol;; notre expert n'a pu désigner un vainqueur. Toutefois,
uble, et cing de ses

il avait choisi le pari

2¢mes choix ont terminé

premier. Sa moyenne est donc de 22.9% (39 en 180 départs).
Voici ses choix pour la réunion de ce soir a la piste Blue Bonnets:
lere course: 1-Lively Kid (6); 2-Trader Dillon (1); 3-Trooper

* Mike (2).
gmc: 1-~Mar Con Pride (1);

field (5).

2~ Password Lobell (3); 3-Mans.

Paris doubles suggérés: 6-1,6-3, 1-11.3,
Séme: 1-Mabrouk (6); 2-Baim Cloud (1); 3~ Lovliest Mir (1A).
deme: 1- Eﬁ;‘l@l (3); 2~Creekside Jason (6); 3-Secant (7).
110

Quinielas s

ulette 3-6-7,

5éme: 1-Mr. Dane (6); 2- Wyncrest Tom (5); 3~ Gemini Frost (4).

6éme: 1-Kaystone Adage (5); 2~ Diamond Dale (6); 3—Meadow Ja-

cob (7).

ielas érées: roulette 56-7.
Q’l?:n: ﬁmm; 2 All Time Great (3); 3~ Kaboom (2).

Séme: 1-

(8); 2-J.T. Parker (1); 3—Geoffry Mir (5).
roulette 1.56

felas s 3 .
Q.'!‘:!: l—w (5); 2~ Bret Flicka (2); 3-Jay Quick (3).
10éme: 1-Dins (2); 2-Oliver Twist A (1); l-iﬂ((ﬂ.

Exactas suggérées: roulette renversée 1-2-6.

ue peu réchauffé par un soleil de fin
d’hiver, ce vieux pécheur de la région torontoise attend que la perchaude du lac

o

(Téléphoto PC)

Les Dodgers ont décu Frank Robinson

LOS ANGELES (PA) — Frank Robinson a
révélé hier que si les Dodgers de Los Angeles
ne l'avaient pas échangé, il aurait lui-méme
demandé 2 étre cédé a une autre é
ment son expérience d'un an avec les
'aura décu. Robinson a confié que seuls quel-
ques joueurs savaient jouer alors que la ma-
jorité de ses anciens coéquipiers n'étaient in-
u'a leur fiche personnelle. L'ex-

s Orioles de Baltimore et des Reds
de Cincinnati a été échangé aux Anges de la
Californie en compagnie de Bill Singer, Mike
Strahler, Bill Grabarkewitz et Bobby Valentine
En retour les Dodgers ont obtenu Ken Mc-
Mullen et le lanceur Andy Messersmith. “Je
odgers aient don-
obinson, l'un des

téressés
voltigeur

ne puis croire que les
né autant.” a expliqué
grands du baseball.

LES ALLEMANDS de I'Ouest, vainqueurs
de I'épreuve a deux dimanche dernier. sont
les grands favoris du championnat du monde
de bobsleigh a quatre demain et dimanche 2
Lake Placid. ot le redoux fait craindre des dif-
ficultés d'ameénagement de la piste du mon
Van Hoevenberg, Wolfgang Zimmerer, le bou-
langer volant, brillant champion du monde
a deux avec Peter Utzschneider. parait en
effet fort bien placé pour réussir la passe de
deux. exploit qui n'a plus été accompli depuis
le triomphe de I'ltalien Eugino-Monti dans les

deux specialitésen 1968, -

-

YVON LEFEBVRE, champion provincial de
golf amateur en 1970 et membre de 1'équipe
qui représentait le Québec au tournoi pour
Wellingdon la méme année. a éte tué
avant-hier dans une collision de voitures.

la cou

ipe telle-
gers

lui-méme qu'il pouvait redevenir le concur- *
rent du calibre qu'il était il y a quatre ans.
L

CLAUDE FERRAGNE, le jeune athléte
de I'Université de Montréal qui ne cesse
d’accumuler les exploits depuis quelque temps
dans le saut en hauteur, a éte honoré hier
au café Saint-Jacques, 2 titre de titulaire pour
janvier du Club de la médaille d’or de la Pa-
estre Nationale.

MANNY MOTA, qui a joué brievement
avec les Expos lors de leur saison inaugurale
en 1969, et échangé par Ia suite aux Dodgers
de Los Angeles pour Ron Fairly, vient de re-
nouveler son contrat avec ces derniers, en
méme temps que les lanceurs Al Downing et
Jim Brewer.

Chicago, les Cubs ont réem-

bauché leur as 3eme-but Ron Santo, tandis que

Lefebvre. qui était agé de 33 ans. laisse dans

le deuil ses trois freres et sa mere

e

BOB BEAMON dont le record du monde
du saut en longueur n'a pas encore été appro-
ché et qui ne parvient pas a retrouver sa
condition athlétique de 1968. songe sérieuse-
ment a abandonner définitivement I'athlétis-
me. Agé maintenant de 26 ans, Beamon s'en-
traine deux fois par jour a San Diego ou il
est employé dans une banque de préts au loge-
ment, mais il n'a pas encore réussi depuis
le début de la saison en salle a se convaincre

les Athlétiques d’Oakland ont fait de méme
avec le jeune George Hendrick, le voltigeur
de centre qui fut appelé a remplacer, 2 main
levée, le solide R
niére Série Mondiale, 2 la suite d’une bles-
sure subie par ce dernier en éliminatoires
contre les Tigres de Détroit. .

ie Jackson durant la der-

L

LES FLAMMES D'ATLANTA, dans un ef-
fort pour se mériter un poste lors des pro-
chaines éliminatoires de la LNH, ont conclu
une deuxiéme transaction en deux jours. Ils
ont en effet échangé l'ailier droit Normand
Gratton, un ancien
bres de Buffalo en retour pour l'ailier gauche
Butch Dearmarsh, 22 ans, qui jouait jusqu'ici
a Cincinnati, dans la ligue Américaine. La
veille, les Flammes avaient cédé Ernie Hicke
aux Islanders de New York, obtenant en retour
le défenseur Arnie Brown.

u Canadien junior, aux Sa-

L B

ARNOLD PALMER et Jack Nicklaus, a la

nus.

suite de leur confrontation a Palm Springs
(Californie) dimanche dernier, et ou le
mier est sorti vainqueur a ia suite d'une bril-
lante remontée, ont décidé de prendre un court
repos. Ils n'étaient donc pas inscrits au tournoi
Andy Williams, riche de $170,000 en bourses
et (1ui se mettait en branle hier a San Diego.
La lutte aux honneurs se fera donc entre Lee
Treveino, Billy Casper et 1'Australien Bruce
Crampton, parmi les golfeurs les mieux con-

re-
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informations internationales

L’accord américano-cubain sur la piraterie est signé

WASHINGTON (par I'AFP) — Le se-
crétaire d’Etat. M. William Rogers. a
signé hier le texte d'un accord avec le
gouvernement cubain pour empécher et
réprimer les détournements d'avions ou
de bateaux entre les deux pays.

Le gouvernement cubain était repré-
senté pour la signature de cet accord par
le chargé d'affaires de Tchécoslovaquie
aux Etats-Unis, M. Jaroslav Zantovsky.

L'accord. qui gomprend quatre arti-
cles. sera en vigueur pour cinq ans et
renouvelable pour une méme durée par
la décision des parties qui peuvent égale-
ment décider de le dénoncer a tout mo-
ment avec un préavis de six mois.

L'article 1 prévoit que toute person-
ne qui s'empare ou détourne un avion ou
un navire enregistré dans 1'un des deux
pays sera soit renvoyée dans le pays

WASHINGTON (Reuter) - Le pre.
sident Nixon a clairement indiqué
hier que les Etats-Unis n’avaient
pas l'intention de se replier sur
eux-mémes apres leur expérience
vietnamienne.

Recevant les journalistes a
la Maison-Blanche au cours d'une
réunion avec le général Andrew
Goodpaster, commandant supréme
des forces de 'OTAN, le président
Nixon a notamment déclaré, évo-
quant la “paix dans I’honneur”
conclue au Vietnam:

**J'ai la trés profonde conviction
que dans une perspective de I'his-
toire, nombre de nos alliés, se
penchant sur le passé, diront que
si nous avions choisi la voie de la
facilité, notre échec la-bas (au Viet-
nam) aurait probablement miné,
voire détruit, la confiance a 1'égard
des Etats-Unis et, naturellement,
considérablement encouragé ceux
qui pourraient avoir des intentions
agressives a notre égard”’.

“Une des raisons pour lesquel-
les j'estimais qu'il était d'une
importance vitale qu'il soit mis

d’origine de I'avion ou du navire, pour y
étre traduite en justice conformément
aux lois en vigueur, ou traduite en justi-
ce dans le pays ol elle se sera enfuie.

Les coupables de détournements d'a-
vions ou de navires devront étre punis
des peines les plus séveres prévues pour
ce genre d'acte. En outre, le pays dans
lequel arrivera un avion ou un bateau dé-
tourné devra prepdre les mesures néces-
saires pour permettre aux passagers et
a I'équipage victimes innocentes de I'ac-
te de piraterie, de poursuivre leur voya-
ge avec leurs bagages et autres biens.

Autrement, 'avion ou les navires dé-
tournés devraient étre renvoyé dans le
pays d’origine ainsi que l'argent ou les
biens qui auraient été extorqués par |'au-
teur de I'acte de piraterie.

L'article 2 de T'accord prévoit que les

L°’Amérique ne se replie pas sur elle-méme

fin de facon correcte a la guerre
du Vietnam, ce que j'ai appelé la
paix dans |'honneur, était qu'il
était essentiel de montrer a nos al-
liés en Europe, au Japon, en Thai-
lande, en Asie et a nos adversaires
en puissance, que les Etats-Unis
sont un allié sur lequel on peut
compter”, a déclaré le président.

Repondant au président, le géné-
ral Goodpaster 1'a assuré que la
paix conclue au Vietnam avait
conduit a renforcer la confiance
de I'Alliance Atlantique a 1'égard
des Etats-Unis.

Evoquant les entretiens qu'il
s'appretait a avoir le méme jour
au Pentagone avec le secrétaire a
la défense M. Elliot Richardson
et les membres du comité des
chefs d’état-major, le président a
indiqué que les discussions porte-
raient sur I'évolution de la situa-
tion en Indochine, y compris l'af—
plication du cessez-le-feu et le
retrait des troupes américaines
et les problemes européens, tels
que l'amorce des négociations
est-ouest sur les réductions mu-
tuelles et équilibrées des forces

parties devront réprimer severement
tout acte de conspiration ou tout prépa-
ratif d'expédition en vue de commettre
des actes de violence, de déprédation
contre des avions ou navires quelle que
soit leur nationalité. circulant entre les
Etats-Unis et Cuba.

Les articles 3 et 4 prévoient notam-
ment des circonstances atténuantes pour
les individus agissant pour des motifs
purement politiques.

L'accord n'est pas rétroactif et en-
trera en vigueur immédiatement.

La conclusion de cet accord ne fait pas
présager une normalisation des relations
entre les Etats-Unis et Cuba, a déclaré
le secrétaire d’Etat américain, M. Wil-
liam Rogers. au cours d'une conférence
de presse.

Tout en reconnaissant que I'attitude

(MBFR) en Europe.

Les discussions permettront
>galement de passer en revue les
effectifs des forces ameéricaines
stationnées en Europe, a-t-il sou-
ligné.

Passant aux problemes écono-
miques, le président américain a
prédit que les prochaines négocia-
tions entre les Etats-Unis, d’'une
part, et la communauté européenne
et le Japon d'autre part, seraient
“trés intéressantes, mais aussi
parfois difficiles™.

Rap(yelant son engagement lde
faire de 1973 “l'annee de |'Euro-
pe’’, M. Nixon a souligné qu'il en-
tendait consacrer une grande at-
tention aux problemes du Sud-Est
asiatique, des relations bilatéra-
les avec 1'Union soviétique d’une
part et la Chine de l'autre, ainsi
gu'é la politique de développement

e I’Amérique latine.

Si cette année doit étre celle
de I'Europe, c'est en raison de
I'importance des problemes com-
merciaux et de ceux de la sécurité,
a-t-il souligne.

L'Uruguay devient régime militaire

WASHINGTON (AFP) L'Uruguay
se lance dans une expérience de régime
militaire que 1'Argentine s'appréte a
abandonner apres 43 ans, estime-t-on
dans les milieux diplomatiques et poli-
tiques de Washington.

Cette appréciation du dénouement de
la crise politique dans un pays long-
temps considéré comme la Suisse de
I'’Amérique du Sud, montre que person-

ne n'est dupe de I'accord conclu entre
le président Juan Maria Bordaberry et
les militaires, a l'issue de longs mois
de confrontation.

L'Uruguay est devenu un régime mi-
litaire et la sauvegarde des apparences
de constitutionalité n'y change rien. af-
firment les observateurs qualifiées. On
reconnait cependant que la crise. com-
me sa solution. possede des caracté-

L'ambiguité de I’'Elysée cristallise
les positions des partis politiques

PARIS (par I'AFP) L'importance
du choix électoral que les Francais de-
vront faire les 4 et 11 mars prochain, a
été illustrée hier par les déclarations
de M. Georges Marchais. secrétaire
général du Parti communiste. et de M
Alain Peyrefitte. secrétaire général du
Parti gaulliste. M. Marchais a affirmé
au cours d'une conférence de presse que
le président de la république Georges
Pompidou violerait la constitution s'il
ne deésignait pas un premier ministre
de gauche en cas de victoire de la coa-
lition socialiste-communiste au pro-
chain scrutin.

Au méme moment, sur l'autre rive de
la Seine. le principal responsable politi-
que des gaullistes affirmait de son coté:

B télévision

il ne faut pas compter sur le président
de la république actuel pour cautionner
un éventuel gouvernement socialo-com-
muniste. En précisant que le prochain
scrutin pouvait confirmer ou infirmer
I'élection présidentielle. M. Peyrefitte
a. selon les observateurs, clairement
laissé entendre que le président Pom-
pidou pourrait abandonner ses fonctions
en cas de victoire de la gauche.

Cette interprétation ressort. selon les
mémes observateurs, de |'opposition ab-
solue des theses de la coalition de gau-
che. telles qu'elles ont été exposées
hier par le responsable communiste. et
de celles de la majorité parlementaire
sortante. Elle découle également des
propos présidentiels du 8 février selon
lesquels le président ne se renierait pas.

ristiques toutes uruguayennes: il n'y a
eu ni combats de rue ni arrestations.
Juste quelques remaniements ministé-
riels et. a la fin. 'occupation par I'ar-
mée de deux stations de radio qui émet-
taient surtout de la musique. Ce n'était
donc méme pas un coup d'Etat. L'armée
a obtenu ce qu'elle voulait — le pouvoir -
mais derriére une facade de légalité.

Les militaires ne semblaient d7ail-
leurs pas chercher le pouvoir par am-
bition de caste comme c’est générale-
ment le cas en Amérique latine. mais
tout simplement pour mettre fin a une
longue periode de stagnation économique
et sociale. Leur programme est nette-
ment orienté vers une forme de popu-
lisme - redistribution de terres et
du revenu national. participation des ou-
vriers a la direction des entreprises,
lutte contre le chomage. l'inflation et la
corruption. C'est pour cela que l'on a
déja parlé de ligne péruvienne.

Mais, contrairement au Pérou ou aux
autres régimes militaires de I'hémi-
sphere, les forces armées uruguayennes
n'ont pas de veéritable téte. pas d'orga-
nisation, de cohésion ou de doctrine uni-
fiée. Le seul domaine ou elles ont. jus-
qu’a présent, agi de concert. et avec un
succes notable. a été dans la guerre
contre les Tupamaros, une action
qu'elles se sont engagées a poursuivre.

Il ‘reste maintenant a savoir si les
militaires uruguayens seront a la hau-
teur de leurs nouvelles responsabilités.

B cinéma

du gouvernement cubain avait été cons-
tructive et sérieuse au cours des négo-
ciations, M. Rogers a noté que Cuba n'a-
vait renoncé a son antagonisme en-
vers les Etats-Unis.

Cet accord est un bon signe mais il
n'est pas suffisant pour indiquer un chan-
gement de |'attitude de Cuba envers les
Etats-Unis, a ajouté M. Rogers. Le se-
crétaire d'Etat ameéricain a également
souligné que l'accord qui venait d'étre
conclu ne portait pas atteinte au droit
d'asile des réfugiés politiques.

Le droit d’asile continue et les Etats-
Unis le respecteront, a dit M. Rogers.

M. Rogers a exprimé I'espoir que 1'ac-
cord qui venait d'étre signé avec Cuba
servirait de modéle a d'autres accords
avec d'autres pays. et notamment avec
I'Algérie.

Si les pirates comprennent qu’ils ne
peuvent pas trouver de refuge dans un
autre pays. nous espérons que cela aide-
ra a conclure d’autres accords, a sou-
ligné le secrétaire d'état américain.

Cet accord est tres satisfaisant et pré-
voit notamment des consultations entre
Cuba et les Etats-Unis sur I'extradition
des auteurs de détournements d'avions ou
de bateaux entre les deux pays. estiment
les observateurs. |

Toutefois. la position de Washington
qui a toujours refusé de renvoyer a La
Havane les réfugiés cubains débarquant
sur les cotes ameéricaines. méme s'ils
sont poursuivis par la loi dans leur pays.
reste inchangée. Leur extradition ne

pourrait étre acceptée que dans le cas
ou ils auraient mis en jeu la vie d'un
équipage ou de passagers pour s'enfuir.
La signature de cet accord cloture
des négociations qui avaient débuté le
25 novembre dernier par l'intermédiaire

de l'ambassadeur de Suisse a La Ha-
vane. Les deux textes signés ont été re-
mis a Washington a l'ambassade de
Tchécoslovaquie — qui représente Cuba
aux Etats-Unis - et a La Havane a
I'ambassade de Suisse.

Nixon éliminera les subventions
gouvernementales a l'agriculture

WASHINGTON (AFP) Le prési-
dent Nixon a fait remettre au Congres.
hier. un message sur lagriculture,
I'environnement et les ressources na-
turelles, sujets qu'il avait déja abordés
brievement la veille dans une causerie
a la radio.

Dans le deuxieme de sa série de mes-
sages sur l'état de I'Union. M. Nixon
a annoncé cependant, sans la préciser
encore, une nouvelle politique agricole.

L'objectif essentiel de cette politique.
dit-il. sera d'éliminer progressivement
les subventions gouvernementales a la
production nationale d'un certain nombre
de denrées. parmi lesquelles: le blé. les
céréales fourrageres. les laitages et le
coton.

La plupart de ces programmes de sou-
tien sont completement démodes. affirme
le président et c'est en augmentant nos
revenus sur les ventes de produits agri-
coles chez nous et a I'étranger que nous

devons reduire la dépendance ou les sub-
sides gouvernementaux placent le fer-
mier.

M. Nixon précise qu'au terme de la
période de transition indispensable pour
accomplir cette auto-détermination chez
les agriculteurs (4 a 5 ans. selon les
experts). les subventions fédérales direc-
tes devraient étre limitées aux sommes
nécessaires pour compenser les fermiers
au titre des terres laissées en friche.

Le gouvernement subventionne en effet
ces terres toutes les fois que leur en-
semencement se traduirait par une sur-
production de telle ou telle denrée.

Le président annonce enfin qu'il dépo-
sera prochainement une série de projets
de loi a ce sujet et il note que nous avons
besoin d'un programme qui place les
Etats-Unis en bonne posture au seuil des
négociations commerciales a venir avec
leurs principaux partenaires dans le
monde.

L'enjeu des
élections
chiliennes

SANTIAGO (AFP) La
campagne électorale au Chili.
a moins de trois semaines
des législatives, bat son plein

Deux grands courants s'op-
posent: d'une part I'unité po-
pulaire (UP) ou se regrou-
pent les communistes. les so-
cialistes. les radicaux et di-
vers gauches, d'autre part
la- confédération démocrati-
que (CODE) qui rassemble les
centristes (democrates chré-
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tiens). les libéraux (droite
radicale) et les conservateurs
(parti national).

D'extréme-droite  (mouve-
ment nationaliste Patrie et
liberté) et I'extréme-gauche
(mouvement de la Gauche ré-
volutionnaire) sont absents de
ces rassemblements qui re-
présentent les deux grands
courants divisant le pays.

Conservateurs et centristes
ont été au pouvoir respective-
ment de 1958 a 1964 et de 1964
a 1970. La gauche a fait élire
son leader, le socialiste Sal-
vador Allende, a la présiden-
ce de la république en 1970
pour une durée de six ans.

De l'avis des observateurs.
jamais campagne n'aura été
aussi vigoureusement menée
en dépit du fait que février.
mois des grandes vacances
d'été. est traditionnellement
calme. Les raisons de ce
phénomene sont au nombre de
trois:

1) I'enjeu des élections qui
se dérouleront le 4 mars est
important. Le parlement étant
majoritairement opposé au
gouvernement, les résultats
peuvent permettre a la gauche
d’accéder. en cas de victoire.
au véritable pouvoir ou, au
contraire. en cas de défaite.
perpétuer un conflit désor-
mais  systématique  entre
I'exécutif et le législatif et
empécher ainsi la révolution
de décoller.

2) L'antagonisme entre les

Assurez |le succeés de vos réunions
d'affaires, congrés, séminaires, en pro-
fitant de quelques jours "'d'isolement”

au Montréal Aéroport Hilton. C'est un
moyen sir d'obtenir toute |'attention de -
vos participants, de les soustraire a leurs
tracas quotidiens de transport, téléphones,
distractions, dans une atmosphére propice
a l'imagination et a la productivité. Vous
accomplirez plus en deux ou trois jours
qu'en une semaine dans un cadre ordinaire.

Nous pouvons accommoder jusqu'a 650
personnes dans des salons de petites et
de grandes dimensions, avec de I'équipe-
ment d'études, des projecteurs d'audio-
visuel, des systemes d'intercommunication,
des tableaux et un service de téléphone.
Le stationnement est gratuit. Transport
gratuit entre I'hotel et I'aérogare. Pour de

plus amples renseignements, communiquez

avec notre directeur commercial en
composant 631-2411.

MONTREAL AEROPORT HILTON

Autres hotels administrés par Hilton au Canada: I'Hotel Vancouver et Le Reine Elizabeth 4 Montréal, deux
hétels du CN, le Toronto Airport Hilton et Québec Hilton (ouverture cette année). Réservations:
consultez votre agent de voyage, tout hotel Hilton ou du CN, ou le sarvice de réservation Hilton

e Ce qui me plait X
le plus chez-elle? Sa vivacité
d'esprit, son intelligence pétillante,

sa finesse et surtout, son souci du

o

détail. Elle s'est méme rappelé que
Bisquit est mon cognac préféré!
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ALOUETTE: “Les péroleuses’ 250, 6.05
9.25 et "Opération macédoine * 1.10, 425

ELYSEE: (Salle Resnais) “Le charme dis-
cret de la bourgeoisie’ (Salle Eisenstein:

deux forces en présence est
tel que l'on peut aujourd’hui
parler de haine.

3) Pour la premieére fois.
les jeunes Chiliens de plus de
dix-huit ans auront le droit de
voter. Cette clientele nouvel-
le et abondante a obligé les
responsables  politiques a
sortir des habituels sentiers
battus de la propagande et a
inventer des formules nouvel-
les. Les tables rondes. les
longs discours. les intermi-
nables réunions ont fait place
a l'utilisation a outrance des
moyens de communication tels
la télévision, la radio. les
journaux, l'affiche, le disque.
Les partis ont fait appel a des
artistes professionnels pour
composer musique et paroles
de leurs pamphlets d’un nou-
veau genre. La gauche a re-
solument choisi le rythme
afro-cubain et les airs de la
musique populaire chilienne.
Le centre donne plus volon-
tiers dans la romance et la
droite dans la musique pop.
Aux fenétres des habitations
particulieres, au sommet des
édifices. banderoles et por-
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traits géants flottent ou se
dressent, en plein ciel. illu-
minés la nuit,

Jusqu'a présent. grace aux
consignes strictes de vigilan-
ce données aux forcés de l'or-
dre par le gouvernement. au-
cun affrontement sérieux n'a
marqué le déroulement de la
campagne. Toutefois. selon
un bilan non officiel. trois
personnes auraient été tuées
et plus de cinquante autres
blessées, depuis le début du
mois de janvier, au cours
d'incidents isolés.
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