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Abonnez-vous: 647-3333
iQuébec. Le Soleil, samedi 16 avril 1983i

Comment 
l’OSQ 
choisit 
son chef

texte de Marc Samson

Quand en février 1981, Ja­
mes DePreist laissa savoir sa dé­
cision de ne pas prolonger son 
association avec l’Orchestre 
symphonique de Québec, à l’ex­
piration de son contrat au prin­
temps de 1984, le processus pour 
le choix de son successeur allai; 
tout de suite se déclencher.

Processus long et complexe 
qui, à ce jour, n’a pas encore 
permis de trouver le prochain 
chef permanent “idéal” de l’OSQ: 
choix délicat et plein d’im­
plications qui engage aussi bien 
le fonctionnement quotidien de 
l’orchestre que son avenir.

Mais au fait comment dé- 
signe-t-on le directeur musical 
(le chef permanent cumule d’or­
dinaire cette fonction) d’une for­
mation symphonique?

De bien des façons. Parfois 
très rapidement, presque par im­
pulsion; sous le choc (favorable) 
provoqué par un chef invité.

C’est ainsi que Zubin Mehta 
et, plus récemment, Charles Du- 
toit ont été engagés à l’Orchestre 
de Montréal. Il leur a suffi d’un 
seul concert pour s’imposer à la 
direction et aux musiciens, et 
combler de ce fait le vide causé 
par les démissions, imprévues et 
subites, de Markevich et Fruh- 
beck de Burgos.

A Québec, tout comme à 
Ottawa, à l’Orchestre du Centre 
national des arts, la situation 
allait se révéler différente avec

les départs connus bien à l’a­
vance de DePreist et Mario Ber­
nard!. Aussi fut-il décidé de pro­
céder par consultations pour leur 
trouver des remplaçants.

En avril 1981, un comité spé­
cialement formé à cet effet était 
mis sur pied par le conseil d’ad­
ministration de l’OSQ. et placé 
sous la présidence de l’un de ses 
membres. François Couture.

Il se compose de 10 per­
sonnes représentant les mu­
siciens de l’orchestre, le public et 
ce même conseil, avec pour objet 
de faire des recommandations 
aux hautes instances ad­
ministratives de l’orchestre.

Le chef idéal
En premier lieu, ce comité 

ad hoc a tracé le portrait du 
"chef idéal” qui pourrait voir aux 
destinées de l’ensemble qué­
bécois. Ce chef réunirait ex­
périence (à ne pas confondre 
avec l’âge), connaissance du ré­
pertoire, compétence musicale, 
t out en se montrant en mesure 
d’améliorer l’orchestre en tant 
qu’instrument.

De surcroît, il posséderait du 
charisme, saurait communiquer 
non seulement avec les mu­
siciens mais aussi avec le public, 
sans négliger l’aspect marketing.

Evidemment il s’agit là d’u­
ne utopie et l’on est bien cons­
cient à l’OSQ de ne pouvoir dé­

nicher cet oiseau rarissime. Sur­
tout que l’orchestre ne peut se 
permettre d’offnr un salaire fa­
buleux à son directeur musical, 
qu’il ne possède pas une ré­
putation à tout casser dans le 
milieu (ce n’est pas le déprécier 
que de le noter) et que ses ef­
fectifs réduits en éloigne certains 
chefs pour des raisons de li­
mitation du répertoire.

A ne pas négliger non plus la 
question de la langue. Néan­
moins l’OSQ ne fait pas du fran­
çais un critère de base de sé­
lection; cela risquerait de trop 
restreindre le nombre des in­
téressés au poste. François Ma­
gnan. le directeur général de l’or­
chestre, précise qu’un chef in­
telligent saura de lui-même voir 
à apprendre le français s’il ne le 
parle pas déjà en venant à Qué­
bec. Nécessité et défi qu’a bnl 
lamment relevés James DePreist.

Première sélection
Le premier travail du comité 

aura été d’établir une première 
sélection à partir d’une liste im­
pressionnante d’une soixantaine 
de candidats; liste basée sur des 
suggestions venant des mu­
siciens, des imprésarios, d’au­
diteurs, ou de certains chefs 
ayant eux-mêmes proposé leurs 
services.

Après avoir écarté plusieurs 
noms pour des raisons fort dif­

férentes — allant de per 
sonnalités musicales dont la très 
haute réputation rend im 
prévisible leur venue à Québec, à 
des candidats par trop in­
compétents, en passant par l’in­
compatibilité et la non-dis­
ponibilité — les “éligibles” sont 
passés de 60 à une douzaine

Quelques-uns de ceux-ci ont 
été invités à diriger l’OSQ cette 
saison; d’autres doivent y venir 
au cours de 1983-1984.

A la suite du passage des 
chefs qui se sont succédé au 
pupitre dans les derniers mois, 
un questionnaire fut remis à tous 
les musiciens. Il les invitait à 
répondre à des questions du gen 
re: “ce chef a-t-il une connais 
sance approfondie de la par 
tition”, “fait-il preuve d’un sens 
précis du rythme”, "utilise-t-il le 
temps d’une répétition de ma­
nière efficace”, et ainsi de suite. 
Les résultats compilés de­
meurent le secret de deux ou 
trois personnes responsables de 
la sélection du futur grand pa 
tron musical de l’orchestre

Ce genre d’enquête chez les 
instrumentistes, sans avoir de 
pouvoir “décisionnel”, entre par 
mi les critères importants de la 
sélection du prochain chef 
Après tout ce sont eux qui au­
ront à travailler avec lui.

De leur côté, quelques mem 
bres du conseil d’administration 
de l’OSQ ont rencontré ces chefs

“visiteurs”, histoire de connaître 
leurs goûLs, de tenter d’évaluer 
leur personnalité, de “tâter le 
terrain” sans pour autant leur 
soumettre d’offres concrètes.

Négociations
Une fois que le choix du 

candidat le plus susceptible de 
prendre la succession de James 
DePreist aura été arrêté — tout 
en n’oubliant pas que diriger un 
concert comme invité est une 
chose, et qu’assumer la direction 
musicale permanente d’un or­
chestre en est une autre — 
commenceront, et alors seu­
lement, les négociations en vue 
de l’engagement de cet artiste.

Les responsables de l’OSQ 
devront savoir si ce chef est 
intéressé et disponible et, face à 
une réponse affirmative, tenir 
compte du temps qu’il pourrait 
consacrer à la formation sym­
phonique québécoise, du cachet 
exigé, de son implication possible 
dans le milieu. Et aussi évaluer si 
ce candidat pourra trouver à 
Québec le stimulant qui cont­
ribuera à la fois à l’amélioration 
de l’orchestre et à l’orientation 
de sa propre carrière.

Ce nouveau chef — qui 
pourrait ne pas être le premier 
choix des intéressés pour l’une 
ou l’autre des raisons invoquées 
plus haut — devra aussi se faire 
à l’idée qu’il aura à évoluer dans

un contexte économique dif 
ficile. Il pourrait aussi ne pas être 
en mesure de venir à l’OSQ 
avant 1985-1986; ce qui laisserait 
l’orchestre sans directeur mu 
sical pour 1984-1985 et sup 
poserait l’engagement d’un “chef 
invité principal” pour assurer 
l’intérim

“Tout est décidé d’avance”, 
objecte-t-on parfois aux auto 
rités de l’OSQ Cependant la sé 
lection du remplaçant de De 
Preist apparat* si manifestement 
difficile et délicate, qu’elle laisse 
croire à une volonté de prendre 
tout le temps voulu pour en ar­
river à une décision sage et éclai 
rée

En tout cas, le mutisme le 
plus complet règne à l’Orchestre 
symphonique de Québec quant 
aux chances de tel ou tel can 
didat, aussi bien qu’au moment 
où sera révélé le nom de "l’élu” 
“Possiblement à la fin de cette 
saison-ci, peut-être seulement 
l’an prochain”, soulignent va 
guement les porte-parole de 
l’OSQ.

Les spéculations vont tou 
tefois bon tram et les sup 
positions ne trouvent que dé 
mentis ou réponses du genre 
“vous verrez”.

Rien ne vous empêche tou 
tefois, habitués ou nouveaux ve 
nus à l’orchestre, de faire aussi 
vos prédictions. Peut-être sau 
rez-vous deviner juste..'

LES CINEMAS ODEON
GAGNANT
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1 OSCAR
Meilleure actrice 

de soutien:
Jessica Lange

Pouvez- 
vous 
garder 
un secret?
Dans les 
prochaines 
72 heures, 
tel acteur 
en chômage - 
désespéré ira 
auditionner 
pour un 
premier rôle 
féminin.
Kt détiendra 
l'actrice 
la plus 
passionnée 
d‘ Xmérique!

PU S TI IV HOFFMAN

Tootsie
en Version Française

HORAIRE 12h30. Uh40.16h50.19h00.21h10
*

en Version Française

Du brillant avocat 
qu’il était, à l’homme 
déchu qu’il est devenu. 
Frank Galvin 
a une dernière 
chance de se 
prouver à 
lui-même.
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8 OSCARS

LEVERD1CT

£ LE MEILLEUR FILM
ül meilleur reolisateur I meilleur acteur

Richard Attenborough / Ben Kingsley
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v» d. THE VERDICT 
PMI NEWMAN (JIARLOTTERAMPI.INC,
VjvUVRDEN / I' ^ MASON / MID) O’SHLX

•' Mu.'kju*- rt*- JOHNNY MANOU. •
HORAIRE

14h00. 16h25, 19hOO, 21H20

FRONTENAC 1

1
GANDHI

Son triomphe changea 
notre monde pour toujours.

VERSION FRANÇAISE
UN HLM DE RICHARD ATTENBOROUGH “GANDHI" 

* .... BEN KINGSLEY M-.,-.

HORAIRE 12h35, 16h10. 20h00
& LE DAUPHIN [[XH DOLBY STEREO T

DU PONT A BOUL.CHAREST INF. 529-9745 STATIONNEMENT INTERIEUR PARC AUTO PAQUET & IALIBERTE
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Le Repère: pour rendre 
le théâtre aux comédiens

par
Martine R.-Corrivault

Théâtre Repère, cycles Re­
père depuis trois ans, le comé­
dien et professeur de théâtre Jac­
ques Lessard et son équipe nous 
ont progressivement habitués au 
nom de leur compagnie et à un 
de ses modes de création. On en 
arrive même aujourd’hui à dé 
couvrir un “style” et une “si­
gnature” Repère. Depuis plu­
sieurs mois, le groupe de théâtre 
travaille même avec d’autres 
équipes oeuvrant en musique, en 
cinéma et en arts visuels, à la 
mise sur pied d’un véritable cen­
tre de recherche, d’ex­
périmentation et de création 
dans la région Mais de quoi 
s'agit-il, au juste, quand on parle 
de ces “repères”. ?

“D’un processus de créa­
tion”, précise Jacques Lessard 
qui, avec la comédienne Irène 
Roy, est de passage au SOLEIL 
pour nous parler de la semaine 
“festival Repère” qui débute lun 
di soir prochain (le 18 avril) au 
Théâtre de La Bordée, rue Saint- 
Jean

"Ce sera une bonne oc­
casion pour permettre à tout le 
monde de se faire une opinion 
sur nos fameux “repères” tout en 
nous permettant, nous la dou­
zaine de personnes qui avons 
travaillé avec la compagnie cette 
année, de faire une sorte de bilan 
de ce que nous avons appris”, 
souligne Mme Roy

"Avec les cycles Repère, 
nous voulons rendre le théâtre 
aux comédiens. Il faut ab­
solument revenir à la théâtralité, 
offrir au spectateur de théâtre ce 
qu’il ne pourra voir et sentir 
qu’au théâtre. C’est une erreur 
que de se coller au “théâtre Xé- 
rox de la réalité"; le cinéma et la 
télévision possèdent des tech­
niques raffinées pour ça et vou 
loir entrer en compétition avec 
ces média sur ce terrain est ri

dicule et suicidaire”, ajoute Jac­
ques Lessard

Chercher 
pour trouver

“Les artisans du théâtre doi­
vent explorer d’autres niveaux 
de jeu; les auteurs, préciser leur 
langage théâtral; toutes les fonc­
tions doivent être redéfinies et 
l’équilibre rétabli”, continue 
l’homme de théâtre. Avec la 
création collective, on a voulu 
prétendre que tout le monde 
pouvait tout faire au théâtre et 
cela, c’est irréaliste. Chaque ar 
tisan doit trouver sa voie propre 
mais à l’intérieur d’un processus 
de travail (en création ou en 
répertoire peu importe) qui per­

mette le respect des (langages) 
de l’auteur, de l’acteur, du met­
teur en scène, du scénographe, 
du musicien, sur une base égale

“Pour moi, créer c’est choi­
sir”, mais ça ne doit pas nous 
empêcher de travailler ailleurs. 
Cependant, au Repère, nous tra­
vaillons dans cette ligne-lâ. Nous 
voulons que le public sache nous 
reconnaître par cela.”

“La semaine “festival Re­
père” fournit l’occasion d’un bi­
lan visible; 1’entrepnse est ex­
ténuante, présenter six spec 
tacles différents de théâtre en six 
soirées, en plus des occupations 
régulières de chacun, mais c’est 
un peu à l’image de notre saison 
Avec le $12,000 que nous avions, 
nous avons fait du théâtre, uni­
quement. Pour nous c’était un

chou de consacrer l’argent reçu 
à des productions plutôt que de 
décider d’avoir un bureau avec 
un téléphone où il aurait fallu 
quelqu’un pour répondre, etc... 
Je crois que nous avons bien 
utilisé l’aide obtenue, pour faire 
ce pourquoi nous l'avions de­
mandée...”

Les conditions de travail ont 
cependant été difficiles et pour le 
public, la création d’un lieu fixe 
pour les représentations des oeu­
vres de recherche et d’ex- 
pénmentation commence â s’im­
poser.

Mais c'est là un autre dos­
sier auquel travaillent les gens 
du Repère avec l’AMAC, Ama­
ryllis. Obscure, d’autres équipes 
oeuvrant dans la même di­
rection.

Le Soleil. René Samt-Pierre
Jacques Lessard et Irène Roy. amis d'enfance et désormais collaborateurs au théâtre.
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Ou nouveau, 
le dimanche a 15h et à I6h 

TIRAGES DE PRIX DE PRESENCE
Gracieuseté de madame Yvonne Dufour

• Mon re<li et |eudi soir

DANSE GROUPE

. UNDA
Entrée chaque soir 1,50$

• Vendredi et samedi soir

DANSE
Musique popui.r'ie avec le

* TRIO VISA
Salles disponibles pour groupes 

jusqu'à 100 personnes

“La mort, comme la naissance, 
est une porte ouverte sur une 
vie nouvelle. "

Baha'is

LA VIE APRES LA VIE
Pierre Vaillancourt

conférencier

Dimanche 17 avril 
75, rue d'Auteuil

20 heures - entrée libre

681-6537 ou 842-5548

^ —Spéddcles leur en tide ts^
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Une presentation de Guy Latraverse kebec spec
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Les 
5, 6,

7, 8 mai
à

20 heures

8$
10$
12.50$
14$
(Utw promotion de 
Abracadabra Enr )

2e SUPPLEMENTAIRES
5 - 6 - 7 - 8 MAI à 20hOO au

PALAIS MONTCALM
BILLETS EN VENTE AU PALAIS MONTCALM

Comandss 
retepro 
noues» 

VSdfl 
Vserarj 1 
aieit

La compagnie 
de danse 
folklorique

UiSenfolèseï
tiendra ses 3

AUDITIONS
pour sa section professionnelle

les samedi 30 avril et 
7 mai à 13h30, 

au 6560, rue Chambord, 
à Montréal.

RENSEIGNEMENTS:
(514) 274-5655

ENTREZ AU THÉÂTRE PAR 
UNE PORTE DIFFÉRENTE

LA
SEMAINE

THEATRE

REPERE
à 20h30

CORIOLAN le 18 avril
LE PASS-ANGE le 19 avril
BRITANNICUS le 20 avril
A DEMI-LUNE le 21 avril
COUPLES le 22 avril
EN ATTENDANT.,.. le 23 avril

au Théâtre de la Bordée

Billets en vente à la Bordee aux guichets du Grand Theatre 
et dans les marches Provigo participants

RÉSERVATIONS: 694-9631
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Le Soleil. Jeon Mane v.iieneuve

Marc Bertrand et Sylvie Auger dans “Couples

Une idée empruntée 
à l’architecture

(MRC) — Tout cela a 
commencé à San Francisco où 
Jacques Lessard, comédien et 
professeur au Conservatoire 
d’art dramatique de Québec fai­
sait un stage à l’atelier d’Anna 
Halpnn. Le man de Mme Hal- 
pnn, Lawrence, travaillait à la 
création d’environnements 
architecturaux qui soient en ac­
cord avec les commuanutés et 
les gens qui devaient y vivre. Au 
cours de conversations avec l’ar 
chitecte, le comédien fasciné par 
l’approche de M. Halpnn, en­
treprit d’en adapter le principe de 
base à la création dramatique.

RSVP
C’est ainsi que le RSVP 

(Ressources scoring value action 
performing) est devenu à Québec 
le REPERE ou “ressources, par­
tition, évaluation. re­
présentation”.

En gros, il s’agit pour l’é­
quipe de création, de mettre en 
commun toutes ses ressources 
imaginatives, à partir d’un objet, 
poème, musique, dessin concret. 
Ainsi pour “Couples", on est par 
ti des petites annonces du jour­
nal; pour “En attendant”, d’un 
dessin, ailleurs, d’un jeu de car­
tes...

"Il s’agit de mettre en mar­
che l’émotion, le sentiment que 
vous inspire une chose et de tout 
dire, sans détour, sans secret, 
sachant que les autres ont au­
tant envie de vénté, d’honnêteté 
que vous et que la certitude de 
ne pas manipuler et de ne pas 
être manipulé permet une hon­
nêteté et une audace, vitales 
pour la création.

Cuisine...?

Tout cela a un peu des al­
lures de recette de cuisine? Pour­

quoi pas... La matière brute ex­
posée librement, sans attitude 
critique ni rejet, on passe à la 
“partition” ou l’organisation des 
ressources d’où peuvent se dé­
gager un thème, un sujet, une 
idée. La partition devient l’outil 
qui rassemble les ressources et 
crée entre elles les in­
terconnections, le cadre dans le­
quel on les place. Ainsi, le “Co- 
nolan" de Racine a servi de “par­
tition” à l’adaptation faite par le 
Théâtre Repère.

A l’étape “évaluation, s'ins­
talle la partie critique du pro­
cessus, critique par rapport à 
l’objectif défini du propos visé 
par le spectacle, par rapport aus­
si aux ressources et à la partition 
élaborée en fonction de ce que 
l'on veut dire.

La discussion critique, 
quand même, se déroule dans 
une grille de guides où l’écoute 
de l’autre tient le plus de place. 
On pousse également plus sur le 
“ce que ça me fait” (l’impres­
sion) que sur le “tu devrais faire 
ou dire...” (la direction), ce qui 
modifie les rapports et atténue 
les impressions d’agression et de 
blocage.

Défini pour aider au besoin 
les modes de travail conven­
tionnel, le processus “repère" 
installe une sorte de discipline 
dans une équipe de création. 
Mais l’outil peut également être 
utilisé par un individu au sein 
d’une équipe qui travaillera dif­
féremment.

Et la représentation, si elle 
est le résultat de ce qui a pré­
cédé, redevient ressource à cause 
des réactions du public et des 
comédiens et de là repasse à 
l’évaluation, ce qui fait que l’on 
se réserve toujours des plages 
"d’improvisation” ou de “réac­
tion" en fonction de ce qui se 
passe à un moment précis de la 
représentation.

Vous avez l'intention de célébrer 
la Fête nationale du Quebec 
le 24 juin prochain?

Le ministère du Loisir, de la 
Chasse et de la Pèche peut 
vous apporter un soutien 
financier pour I organisa­
tion de votre projet

Pour presenter ou parrainer 
une demande d aide, il faut 
être
• un organisme privé, sans 

but lucratif et (egalement 
constitue.

• un organisme public ou 
para-public (municipalité, 
école, centre d'accueil, 
centre de détention, etc ).

• une fabrique;
• un regroupement de ces 

organismes

Vous pouvez obtenir copie 
du programme et du for­
mulaire de demande en 
vous adressant au secre­
taire de votre municipalité, 
au Conseil des loisirs de 
votre region ou aux bu­
reaux régionaux du minis­
tère

Notez que les projets de­
vront être complétés sur le 
formulaire prevu à cette fin 
avant le 29 avril 1983.

Gouvernement du Quebec
Ministère du Loisir
de fs Chasse et de la Pèche

s i1
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Marie-Thérèse Fortin et Sylvie Auger dans “Coriolan”, la scène suivant l'exécution.

Six productions pour 
mieux dresser un bilan

L’idée d’un “festival Repère” 
est intéressante et permettra de 
voir ou de revoir en un seul lieu, 
pendant une période de temps 
réduite et à des pnx intéressants,. 
les six productions de la saison 
1982-1983 que le Théâtre Repère, 
qui ne dispose pas d’une salle 
fixe pour ses représentations, a 
dû offrir un peu partout en ville.

La semaine débutera donc 
avec cet intéressant “Coriolan” 
de Shakespeare, en version abré­
gée, où l’on a eu l’idée (bien 
tentante si l’on considère l’ac­
tuelle société québécoise) d’in­
verser les rôles féminins et mas­
culins. Le résultat a été fascinant 
en ce qui concerne les filles, 
surtout celles qui interprètent 
Aufidius (Marie-Thérèse Fortin) 
et Coriolan (Sylvie Auger). Le 
spectacle qui termine trois se­
maines de difficiles re­
présentations (public clairsemé) 
sera donc joué encore une fois 
lundi soir à 20h30. à La Bordée. 
Une occasion à ne pas rater.

Mardi, avec “Le passange”

et “Une autre création du mon­
de”, c’est à une rencontre de la 
musique actuelle de Bernard 
Bonnier et Gisèle Ricard que l’on 
est convié. Le spectacle, en deux 
partie, se veut multidisciplinaire 
et présenté dans un en­
vironnement visuel de Renée 
Bourassa, une mise en scène de 
Jacques Lessard, sur un texte dit 
par Lise Castonguay et Jacques 
Lessard.

Mercredi on reprend ce “Bri- 
tannicus” d’abord donné en lec­
ture à l’université puis offert 
dans une mise en scène dé­
pouillée mais orthodoxe, à l’Ins­
titut Canadien l’hiver dernier, 
avec Denise Gagnon en Agrip­
pine, Serge Thibodeau en Bn- 
tannicus, Louis Fortin en Bur­
rhus et Jacques Lessard en Né­
ron.

Jeudi, une création du grou­
pe. “A demi lune” où les comé­
diens Robert Lepage, Estelle Ou­
til et Johanne Bolduc partent à la 
recherche de “l’autre”, la moitié 
manquante ou le reflet dans le

miroir, à partir d’images cueillies 
dans un bar.

Vendredi, nouvel essai sur la 
vie à deux, “Couples” une créa­
tion dont André Jean signe le 
texte. Sylvie Auger. Marc Ber­
trand, Mane Michaud et Serge 
Thibodeau par le biais de per­
sonnages évoluant en milieu sco­
laire, nous proposent diverses 
photographies tendres et hu­
moristiques, de la vie en couples.

Enfin, samedi, “En at­
tendant”, le plus joué jusqu’à 
aujourd’hui des spectacles du 
Repère. Les auteurs qui in­
terprètent également la pièce, 
ont voulu parler du mouvement, 
de la mobilité, du geste, de l’es­
poir qu’il renferme et de l’atten­
te, par l’histoire de la prise de 
conscience d’un jeune graphiste 
en chômage, confronté avec la 
nécessité de survivre en ac­
ceptant n’importe quoi comme 
travail. Richard Fréchette, Ro­
bert Lepage et Jacques Lessard 
reprennent les rôles qu’ils ont 
créés.

(MRC)

Deux représentations de 
‘‘L’amante anglaise”

par Martine 
R.-Corrivault

Il n'y a jamais autant eu de 
productions de théâtre, à Qué­
bec, au niveau des écoles, ins­
titutions et groupes autonomes. 
Bizarrement, alors que le milieu 
"officiel-’ et les structures de pro­
ductions organisées semblent hé­
siter face à l’avenir, des équipes 
parallèles se constituent et pro­
posent au public, avec les pau­
vres moyens dont elles disposent, 
des expériences nécessaires au 
dynamisme d’un théâtre vivant.

Les prochains jours seront 
riches en ce sens D’abord, au 
théâtre Petit-Champlain, di­
manche après-midi et lundi soir, 
la coopérative de production en 
arts actuels Obscure, proposera 
deux représentations de “L’a­
mante anglaise" de Marguente 
Duras. Et on sait déjà que, à 
compter de lundi soir à La Bor­
dée, le groupe du théâtre Repère 
reprendra à raison d’une pièce 
par soirée, pendant toute la se­
maine, son calendrier de la sai­
son écoulée.

L'amante anglaise

Jouer Marguente Duras 
pour le plaisir de la découverte et 
dupartage, voilà une entreprise 
qui a de quoi étonner, mais l’a­
venture cadre bien avec la vo­
cation que s’est donnée la coo­
pérative Obscure où l’on s’in­
téresse aux différentes formes 
d’expressions contemporaines.

La pièce de Mme Duras re­
constitue l’interrogatoire d’un 
couple à la suite d’un meurtre. 
En France, au pnntemps 1956, on 
découvre un peu partout dans

au pnx qu elle est prête à payer 
pour qu’enfin quelqu'un l’écoute, 
du fond de sa solitude.

Au début des années 1970. 
Madeleine Renaud, Claude Dau­
phin et Michel Lonsdale avaient 
joué cette oeuvre en tournée au 
Québec; on a aussi pu en voir 
une production à la télévision. 
Plus récemment, c’est Françoise 
Faucher qui reprenait le per­
sonnage de Claire Lannes, au 
Café de la Place à Montréal (en 
1979).

Les interprètes

Geneviève REY

des wagons de chemin de fer, des 
morceaux de cadavre. Le corps 
‘Tapaillé’’ est identifié et l’en 
quête policière aboutit chez Clai­
re Lannes, une femme au début 
de la cinquantaine, mariée de­
puis 22 ans et vivant dans une 
petite commune de Seine et Oise, 
Viorne.

S’inspirant de ce fait divers, 
Mme Duras part à la recherche 
de “la vraie nature” de l'assassin. 
Pour mieux cerner le per 
sonnage, elle modifie la réalité. 
La victime, au lieu d’être le mari 
Lannes. devient la petite cousine 
sourde et muette de celle qui 
avouera spontanément l’avoir 
tuée. Et la pièce est l’in­
terrogatoire qu’un personnage 
mal identifié, procureur, policier 
ou psychiatre, fait subir à Claire 
et Pierre Lannes, les “témoins 
importants”. Lui, raconte ses re­
lations avec sa femme depuis 
qu’il la connaît; elle, dit ce qu’on 
veut savoir, résignée au destin.

Ici, le couple Lannes sera 
interprété par deux comédiens 
d'origine européenne. Geneviève 
Rey et Jean Kinney qui, après 
leurs études à l’Ecole des arts 
d'Annecy en théâtre, et quelques 
années au sein de troupes per 
manentes en France, sont venus 
s'installer au Québec

Le rôle de l'interrogateur re 
vient à Michel Viel qui, depuis sa 
sortie du Conservatoire s’est 
souvent retrouvé au coeur d’a 
ventures théâtrales non conven 
tionnelles.

Il ne s’agit pas ici de théâtre 
à grands déploiements; le texte 
prime tout, le texte et l’in 
terprétation qu’en donnent les 
comédiens. Pour Marguerite Du 
ras, “le texte seul est porteur 
indéfini d’images’’... celles que 
Claire Lannes nous livre ont de 
quoi inquiéter quiconque se croit 
en sécurité au milieu de la so­
litude et de la détresse des au 
très.

“L'amante anglaise” sera 
jouée dimanche après-midi le 17 
avril, à 14h, au Petit-Champlain, 
et lundi soir à 20h30 au même 
endroit

ACTIVITES FAMILIALES DANSE A LA CARTE

THEATRE DE LA DORDEE\ 
1091 ^ rue St-Jean flî

du 27 avril au 28 mal

nXT£ i.irard Prynaid

i^RiOS 694 9631 Du maidt au sdfned» a ?Q^30y

Hommage aux Plouffe
une édIUon de luxe limitée 

de huit gravures originales signées

Henri Masson
les œuvres seront exposées

du mercredi 20 avril au vendredi 22 avril 1983 
de 13h à 19h

Auberge des Gouverneurs, centre-ville 
690, boul. Saint-Cyrille est, Québec 

Salle Brébeuf-Kent

“Un monde en soi”
présente par la Théâtre des 3 P'tita Tour*

Le dimanche 17 avril, à 14h Entrée: 2.50$
En collaboration avoc la minltièr* daa Affaira* euRuraMa*

AUDITORIUM CENTRE FRANCOIS-CKARON
525. boul. Hamal (lac* à Place Fteur d* Lys) 

R*ns : 529-9141 (poste 271)

Avec rEntrechaLAmarelle
Le samedi 16 avril, à 20h30

Billets 7$ - Etudiants 5$ (en vente à l'entree)

En collaboration avec l* minutsr# oat Affairs* culturelles

AUDITORIUM CINTM FfUNCOIt-CHARON
525, boul. Hamte (tac* A Plao* Fteur tfa Lys)

Nans.: 529-9141 (paste 271)

Théâtre 
Petit Champlain

68. Petit-Champiain 
Réservations: 692-3094

„ . L’AMANTE 
Ql ANGLAISE

= de Marguerite Duras
obscure^ |e 17 avrjl 14h00

le 18 avril, 20h30

Theatre 
Petit Champlain

68, Petit-Champlam

Réservations 
692-3094

CE SOIR 
et DEMAIN

à 20h30

Jacques

Berlin
en Ire partie:
• Johanne RABY

Ou 19 avril 
au 1er mal 

à20h30

Michel
Buhler

En Ire partla:
• Marc LEPAGE

•I sas musiciens

Billets sn vente aussi chez Musique d'Auteuil

Renseignements: (514) 845-0609

palais 
tnontcalm

DENIS tOOCMARD 
SUT ANNE rtlAMTAfirtf

RAYMOND LEOAULT 
JULIE VINCENT

12-13-14-15mai-20h00
t n vonfç au guchet Ou Pai*»s Montra** Command* ^ ^ Q

téléphonique avec numéro de carie de cred* 694-621 9

Le théâtre du Bois de Goulonge

En achetant votre blllat de saison maintenant vous pouvez choisir d assuster à l une 
des soirées populaires offertes par nos collaborateurs Ces soirées sont prétextes à un 

cocktail et à des rencontras avec les comédiens taisant partie de la distribution
Hâtez-vous'

Ces soirées populaires sont justement très populaires

Billets de saison à partir de 21,00$
• Les billets son! aussi disponibles dans l<fs magasins

S-.ii'- de la région de Quebei
département du service a la clientele 

• Les cadeaux théâtre sont échangeables au 81 rue SI Pierre

Tél 692-3064
12 juin
Soiree de ia Farandole de SWery

16 juin
Soiree Hôtel le Concorde
suivie d un cocktail

23 juin
Soiree FrocTie-Bilopage-Vinlcole 
(Séc restai)
suivie d un cocktail

13 mai
Grande Premiere Schweppes 
suivie d une dégustation vins et 
fromages

17 mat
Soiree — O'Keele — CHRC 80 - 
CF CM 4 — Le Soleil
suivie d un cocktail

4 août
Soirée — O Keete — CHRC 80 — 
CFCM 4 — Le Soteri
suivie d un cocktail

27 mai
Soirée les Nordiques
suivie d un cocktail

3 juin
Soiree — O Keete — CHRC 80 
CFCM 4 — Le Soleil
suivie d'un cocktail

7 juin
Grande premiere Esso 
suivie d une dégustation vins et 
fromages

8 juin
Soirée Sears 
suivie d'un cocktail

7 juillet
Soiree — OXeefe - CHRC 80 
CFCM 4 — Le Soleil
suivie d'un cocktail

12 juillet
Grande Première Du Maurter 
suivie d une dégustation vins et 
fromages

15 juillet
Soirée Mediaeom
suivie d'un cocktail

9 août
Grande Premiere Provigo
suivie d une dégustation vins et 
tromages

12 août
Soirée Location budget
suivie d un cocktail

16 août
Soirée Air Canada
suivie d un cocktail

19 août
Soiree Restaurant Coq Rôti
suivie d un cocktail

21 juillet
Soire»1 DtstHlerte Melville
suivie d un cocktail

23 septembre 
Méchoui
Communications 
Jean-Yves Michaud
suivi d un cocktail

cat I I SOI Ht m 9 ÏÏÏ
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François Barcelo: "Je veux devenir riche et célèbre, et je le sérail” L« Soleil. Vvo« «

\

les vendredi et samedi soir 
en vedette:

“BIG BONHEUR”
iCa LFaifette
585, bout. Charest est 

Québec 522-2053

LES DROLATIQUES, 
HORRIFIQUES 

ET ÉPOUVANTABLES 
AVENTURES DE|anurge,

ami de ÎPantagruel
d'Antonine Maillet d'après Rabelais 
LE THEATRE Direction artistique:

EXPOSITION-VENTE
DE TABLEAUX

“JARDINS de COULONGE"
IbOO BEAULIEU rez de chaussée SIIU.MY 

(près du Montmartre canadien 1679. chemin St Louis) 
DU VLNDHl DI 15 AVRIL au MARDI 19 AVRIL INCLUS 

de 12h30 à 22hJO sans interruption 
— Grandes facilités de stationnement —

Oeuvres de J A T AL A l BRUNET B CÔTÉ J DETOUR 
J HALPIN MJ ESSERTAIZE F IACURTO M JONCAS.

P -t LE MIT UX J A LECLERC C PICHl R, A 
ROUSSEAU R RICHARD G Pf EIFFER. C ST LAURENT. 

P TABOUILLET
— Cette annonce lient lieu d'invitation personnelle —

HUGUES dé la ROCHE A ASSOCIES
Gal*rl« d'Art

1500, BEAULIEU. SUtTE 704, 8ILLERY 
Tél : 418-683 4580

Vente, achat, échange, évaluation aur rendez-vous

LE THEATRE Direction artistique:
Guillermo de Andrea 
En co-production avec 
le Théâtre du Rideau vert. 
À 20h30, du 26 avril au 
28 mal 1983; à la salle

_________ _ Octave-Crémazie du Grand
du trident Théâtre de Quebec.

Billets de 7$ è 15$
Étudiants 6$ pendant la premièfe semaine 
(au guichet du G.T.Q carte obligatoire)

JJ
M/se en scène. 
Jean-Claude Marcus 
Décora:
Paul Bussières ■>

Costumes:
François Barbeau 
Musique:
Pierick Houdy 
Éclairages:
Michel Beaulieu
Les comédiens:
Jean Besre 
Jean-Jacqui Boutet 
Jean Dalmatn 
Yves Jacques 
Aureiien Jomphe 
Jacques Leblanc 
Léo Munger r-— 
Lenie Scoffie tl [ 
Pierre Thériault LU

^ c»4'®

- ^ ^
■
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Barcelo contre les élites 
de toutes espèces

par Régis Tremblay
Je me rends compte que François 

Barcelo, là devant moi. est le tout 
premier — et s'il restait le seul? — 
écrivain qui avoue son ambition de 
devenir riche et célèbre. Par l'écnture, 
s’entend Car l’auteur de “Agénor, 
Agénor. Agénor et Agénor”, de "La 
Tnbu", et tout récemment de “Ville- 
Dieu”, ne pense pas grand bien des 
riches en général, sauf des riches écri­
vains. Mais ils sont si rares, surtout en 
notre Canada français, y compris sa 
métropole, Ville-Dieu...

“Oui, je veux devenir riche et 
célèbre, et je le serai”, proclame Bar­
celo avec un sourire malicieux qui ne 
quitte jamais son visage... Tout de 
suite après, il surprend encore en 
complétant sa pensée:

"De toutes manières, je n’aime 
pas les élites, quelles qu’elles soient, 
car elles puent la chance et / ou la 
malhonnêteté."

Power trip
Ces élites, elles en prennent un 

coup dans son dernier roman, ce “Vil­
le-Dieu” des années d’après-guerre où 
Vieux-paysans (lire: francophones) et 
Zanglais ne font déjà pas très bon 
ménage. Elites économiques, bien sûr, 
comme cet Hilare Hyon, un fran­
cophone qui a réussi à force d’in­
génieuse malhonnêteté et qui est, 
“comme la plupart des riches, 
convaincu qu’il méritait de l’être et, 
croyant mériter sa nchesse, il en abu­
sait volontiers”, lit-on dans le roman. 
Elite religieuse aussi, comme ce M. 
Dubreuil qui devint prêtre “parce qu’il 
aimait le pouvoir de la parole et le 
pouvoir que Dieu est censé donner à 
ses hommes". Vite dit: tout n’est que 
power trip.

Le power trip de François Bar­
celo. c’est celui qu’il vit auprès du

lecteur. Il aime l'étonner, le scan­
daliser à l’occasion, le mener par le 
bout des yeux.

“Quand un livre ne contient pas 
tout plein de surprises, on ne s'amuse 
pas. dit-il Mais il faut savoir doser, 
mêler l’attendu à l'inattendu, smon 
l’effet est raté. Parfois, je pousse le jeu 
jusqu’à décevoir pour mieux étonner 
C'est ainsi que le lecteur qui s'attache 
au soldat Hervé Desbois, dans Ville- 
Dieu, est déçu de le voir disparaître 
abruptement et définitivement, au mi­
lieu du livre. Il faut dire qu’au départ, 
j'avais pensé faire tout le roman avec 
ce héros, mais je m’en suis lassé. 
Alors, je l’ai fait sauter!”

Les formules-chocs

Si Barcelo a fait "sauter” Hervé 
Desbois, ce petit pauvre amoureux 
d’une fille de riche, c’est qu’il craignait 
le piège de la formule facile... po­
pulaire! Il l'exprime ainsi: “Je ne vou­
lais pas écrire un de ces best-sellers 
qui se vendent mal, mais se donnent 
bien. Je n’aime pas les choses qui se 
donnent, c’est suspect”.

A lire le compte rendu de cette 
entrevue, cher lecteur, et surtout à 
lire les livres de Barcelo, vous pouvez 
constater chez lui un don certain de la 
formule. Vous ne serez donc pas trop 
étonné d’apprendre qu’il est un ré­
dacteur de publicité. U s’y amuse fer­
me, quoique le but visé est d’arrondir 
ses fins de mois d’écnvain pas encore 
"rich and famous”.

A propos de formule-choc, et tou­
jours au chapitre de l’élite, appréciez 
cet extrait révélateur du roman: "Il 
songea à devenir gigolo, courtier en 
immeubles, agent de change, éco­
nomiste, conseiller matrimonial, se­
xologue, psychologue, critique lit­
téraire, bref tous les métiers modernes 
que l’on peut improviser lorsqu'on

&
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5 BELLES ANOURE!

Au piano Chnstianne Farley 

Ténor romantique

27 avril 1983—20h00
BILLETS: 10 $ et 12 SE] GRAND THÉÂTRE DE QUE SEC

SALLE UX»S-FRECHETTE. TÉL 643 8131
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connaît peu de choses et qu'on n'a 
aucun diplôme”. Et vlan!

Cette pointe acérée contre les 
entiques ne l’empéche pas d’être fas­
ciné par les conclusions qu'ils peuvent 
tirer de ses livres: ‘‘Ils y voient des 
choses surprenantes, auxquelles je 
n’avais pas songé, mais qui sont 
vraies, néanmoins. Mais par contre, 
s’il arrive qu’un entique se fourvoie, je 
me fâche. C’est ainsi que j'ai interdit 
aux Ecrits du Canada français de 
critiquer mes livres, à l'avenir”.

Un maniaque
Pour en revenir aux riches et à la 

nchesse, une question demeure en 
suspens, que je lui pose: s’il était riche, 
que ferait-il de son argent?

“D’abord, je ne me ruinerais pas 
en corrections sur les épreuves de mes 
livres. Car c’est l’auteur qui paie pour 
ces choses. Actuellement, j’y en­
gloutis une fortune, car je suis un 
perfectionniste, un maniaque. Vous 
savez, les correcteurs laissent passer 
tellement de choses; après tout, ce 
n’est pas leur oeuvre. De plus, il m’ar­
rive de changer d’idée, à la dernière 
minute. J’ai déjà fait sauter huit pa­
ges, juste avant l’impression. Donc, si 
j’étais riche, je me paierais une pre­
mière typographie du livre, puis je 
cuisinerais, je sabrerais."

Ce spécialiste de la formule-choc, 
qu’elle soit littéraire ou publicitaire, 
conçoit ses romans un peu comme des 
"condensés du Reader’s Digest", selon 
la... formule qu’il emploie en entrevue. 
Le but, c’est de ne jamais raser le 
lecteur.

“Je suis très fier, par exemple, 
quand je vois mes enfants s'amuser en 
lisant mes romans”. dit-iL

François Barcelo est par­
ticulièrement fier de constater qu'à la 
bibliothèque de l’université McGill, les 
exemplaires de son roman “La Tribu" 
sont "en ruines, usés et fatigués”, 
donc très lus, alors qu’à côté, de 
supposés best-sellers sont tout beaux, 
tout neufs, les pauvres.

Ayant publié quatre livres depuis 
deux ans, Barcelo ne s’arrête pas en si 
bon chemin. Il pense déjà au prochain 
roman:

“Dans le prochain roman, je suis 
Dieu, et j’invente un monde dont les 
lois sont souvent contraires aux nô­
tres. Ce Dieu, qui est moi, a imaginé 
de favoriser la participation, le rap­
prochement entre les êtres en dé­
crétant qu'ils ne se reproduiront que 
lorsqu’ils ne copuleront pas!”

8*
Sous1

CHARLES DUTOIT

dve'f°honn.p.rToo
v’0lonceUiste

ci, «“r* 'Oy,

p. 'O*.

Samedi 30 cnrril 20h 
Institut Canadien 
42. rue Saint Stanislas

Bille* U
Disponible! au* gutcheft du Grand Théâtre ainsi 
que dans iee magasins Provigo participants

Orchestre 
des Jeunes 
du Quebec

Performance Multi Media

4

SHOWBIZ Liée, les PRODUCTIONS DE FILMS ASTRAL Liée en coproduction
avec le Grand Theétre de Quebec présentent

LA NOUVELLE PÉCE

de JANETTE BERTRAND

"Dia-mot le
* v •

1 ___________________ n

avec JULIETTE HUOT
Mise en scène JANINE SUTTO

Billets:
8$ *9$-10$-12$

Chanson «J’AI BESOIN DE PARIER
Interprétée par GINETTE RENO

Porolej de LUC PIAMONDON 
Musique de DIANE JUSTE»

Décor MAéCEt DAUPHIN Al', 
Costumes FRANCO’S BAPBEAU 

Édoiroges MARIO BOURDON

‘H»/’ A

Les 14, 15, 16 et 17 avril à 20hOQ
GRAND THEATRE DE QUÉBEC
SALLE LOUS-FREOETTE. TEL 643 8131
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CHRC signe pour deux 
ans avec trois des 
animateurs vedettes

Les dossiers importants du 
19e MIP-TV, à Cannes

par Jacques Samson
La direction de CHRC an­

nonçait hier, lors d'une confé­
rence de presse, la mise sous 
contrat pour deux ans de trois 
animateurs vedettes: François 
Reny, Marc Simoneau et Fran­
çoise Larochelle-Roy. Ces trois 
"pigistes-spécialistes’’ déjà à 
l’emploi de la station, sont re­
conduits dans leurs fonctions 
respectives. François Reny conti­
nuera d’animer son “Québec- 
Show”, Marc Simoneau, “Sport

Magazine” et “Sport dunanche” 
et Mme Larochelle-Roy, "A 
cœur ouvert”.

Selon M Roger Hébert, di­
recteur général de la station, la 
signature de ces trois contrats, 
avant la fin de la période de 
sondage BBM, vient mettre fin à 
toutes les spéculations qui cir­
culent à Québec concernant 
l’embauche des vedettes de la 
radio. M. Hébert précise éga­
lement que cette signature as­
sure une stabilité à CHRC.

I

par Yves Bernier
(critique radiotélévision)

Deux dossiers importants se­
ront à surveiller durant le I9e Mar­
ché international des programmes 
de télévision, le MIP-TV, durant la 
semaine du 22 au 28 avril prochain, 
à Cannes

Celui des réseaux canadiens de 
télévision payante et le fameux dos­
sier de la réciprocité des pro­
ductions de télévision dans le cadre 
de l’entente France-Québec.

Précédant chaque année les 
gens de cinéma qui vont au Festival 
international, le monde de la té­
lévision envahit la Croisette pour le 
plus grand marché de programmes 
au monde

Plus de 4.000 participants re­
présentant au-delà d’un millier de 
sociétés de télévision et de maisons 
de productions et venus d’une cen­
taine de pays, visionnent, achètent, 
vendent, signent des ententes de 
coproduction d’émissions de té­
lévision. On retrouve là les prin­
cipaux pays producteurs, les Etats- 
Unis, la France, la Grande-Bre­
tagne, l’Allemagne, etc...

C’est la troisième fois en quatre 
ans que LE SOLEIL me permet de

couvrir cet événement d’envergure 
afin de mieux informer nos lecteurs 
sur ce qui se fait partout dans le 
monde en télévision.

En tant que critique radio-té- 
lévision. c’est la deuxième fois que 
je suis invité par l’organisation, et 
comme je le soulignais, le 19e MIP- 
TV prend une signification toute 
particulière cette année.

L’an dernier, j’avais participé à 
la Tournée de presse des réseaux 
américains, à Los Angeles, en juin.

Notre présence est d’autant 
plus intéressante à Cannes cette 
année que j’aurai l’occasion éga­
lement de rencontrer plusieurs ve­
dettes québécoises et des artistes 
européens de réputation in­
ternationale, dont Ginette Reno. 
Denise Filiatrault, Céline Dion. Fa­
bienne Thibault, de chez nous.

Des entrevues sont aussi pré­
vues avec Julien Clerc, Annie Gi- 
rardot (sur ce qu’elle pense main­
tenant du Québec après son passage 
remarqué de l’automne dernier à 
Québec et Montréal). Michel Druc­
ker (“Champs-Elysées”, Antenne 2), 
Michel Polac (“Droit de réponse”), 
Bernard Pivot (“Apostrophes"), et 
plusieurs autres

Au MI P, la présence de nos 
télévisions payantes risque de chan­
ger la procédure de négociation de 
nos télévisions traditionnelles avec 
les producteurs étrangers, parce 
que la TVP a beaucoup d’argent à 
dépenser Ces nouveaux réseaux 
aussi vont en profiter pour amorcer 
des ententes de coproduction parce 
qu’ils ont besoin de milliers d’heures 
de programmes pour alimenter 
leurs gnlles-horaires.

Par ailleurs, le fameux dossier 
France-Québec devrait avancer sé­
rieusement durant le MI P. quant à 
l’achat par les Français de la cen­
taine d’heures de productions qué­
bécoises. On connaît depuis 
maintenant trois ans et demi l’en­

tente gouvernementale qui nous ap­
porte sur le câble plus de 2,500 
heures par année d’émissions fran­
çaises par l’entremise de TVFQ99 
(câble 10).

Dans le sens contraire, les 
Français ne respectent pas encore 
leur contrat qui prévoit des achats 
de productions québécoises pour 
une moyenne de 100 heures par 
année.

Au MIP-TV, la Délégation gé­
nérale du Québec à Pans doit ren­
contrer les dingeants des trois chaî­
nes françaises et procéder à des 
négociations "séneuses".

Déblocage ou pas. LE SOLEIL 
sera sur place pour vous tenir au 
courant du dossier

Françoise Larochelle-Roy vient de signer un contrat qui la liera pour 
deux ans à CHRC.

Une presentation

Un
souvenir..

Une
chanson.

/i/rrrÂ'

28, 29 avril, 20h30
1150S

SALLE
Vf ALBEHALBERT-ROUSSEAU

Sièges
réservés:

Une
b oi trr, vfotc au» gu -«es de «a Sai*e Aïoen production 
Rousseau du Grand Theàtre et dans tes comp- 
torrs Provgo haD'tuets RENS.. 659-6628 MUA//

invitee

21 Av*IL 20h

COUSES DE 
Coisée QUEBEC 

re"s. 647-121

^'saTr-'ï^

Uie IrlilOrLiat-
LtLL Irlilib" LLi.11 tiAltlliL

” 10.
ron/

Le lundi 18 avril 1983. 20h00
GRAND THÉÂTRE DE QUÉBEC 

SALLE OCTAVE-CRÉMAZIE
PROGRAMME

QUINTETTE en la majeur “La Truite'1 
opus 114 Franz Schubert
Classe de musique de chambre 
Jean-Louis Rousseau

SONATE en fa majeur Nicolas de Cruffl

CONCERTINO Lars-Enk Larsson
DANIEL PAQUET, Concours '83 
Classe de cor Robert Brunnemer 
Au piano Réjane Marcotte-Morm

ENTRACTE

QUATUOR A CORDES en fa maieur
Maurice Ravel

Classe de musique de chambre 
Jean-Louis Rousseau

ENTRÉE LIBRE

?

23 avril à 20h00 
Billets: 9$-12$ -15$

36% de réduction pour étudiants et âge d’or
m GRAND THÉÂTRE DE QUÉBEC
HV SALLE UOUIS-FRECHETTE. TEL 643 8131

En vente au Grand Théâtre et dane six des supermarché* Provigo 
service de 0,75$ par billet sont perçus par le G T Q dans chaque 
vigo et de 0,50$ aux guichets du G.T.Q

Des trais da 
marché Pro-

LA SOCIETE LYRIQUE D AUBIGNY 
ET LE GRAND THEATRE DE QUEBEC

PRÉSENTENT

Les Concerts 
Premiers, 
en collaboration 
avec le
Grand Théâtre 
de Québec, 
présentent

Grappelli

TRÂVT ATA1 lYfiV
OPERA DE GIUSEPPE VERDI

Le vendredi 13 mai 1983, à 20 heures
Billets: 10$ 12,50$ -15$

En vente au Grand Théâtre et dans si» des supermarchés Provigo Des frais de service de 0 75$ par billet 
sont perçus par le G T Q dans chaque marché Provigo et de 0 50$ aux guichets du G T O

GRAND THEATRE DE QUÉBEC
SALLE lOUIS-FRÉCHETTE,TÉL.643 8131

avec Louise Lebrun
Yves Cantin

Bernard Turgeon
Direction artistique et musicale

Guy Belanger
Mise en scene

Roland Laroche
Chorégraphié 

Kataline Molnar
L Orchestre Symphonique de Quebec

Le choeur de la Société Lyrique d Aubigny

GRAND THEATRE DE QUEBEC 
Salle Louis-Fréchette

12 ( Soiree Gala )• - 14 - 17 - 19 MAI 1983 a 20 heures

Participez a la grande premiere du 12 mai 1983 
vous serez alors membres-fondateurs de 

la Fondation de l'Opera de Quebec 
Billpts a 100 $ —des reçus d impôts seront émis

(Tenue de gala ou de ville)
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Les rencontres de l’Ensemble Claude-Gervaise
par Pierre Boulet

Imaginez l’impossible. Des 
musiciens français du XVle siè­
cle s'embarquent clan­
destinement sur le bateau de 
Jacques Cartier. En mettant pied 
à terre, ils prennent soudain 
contact, par quelque ana­
chronisme, avec la musique d’ici. 
Celle qui sera chantée près de 
400 ans plus tard par les Leclerc. 
Léveillée et VigneaulL Ré­
vélation! Ils retournent chez eux 
et partagent leurs découvertes 
avec leurs collègues de l’époque. 
C’est la fête. Une soirée au cours 
de laquelle s’entremêlent des 
musiques onginales du XVle siè­
cle et les chansons québécoises 
adaptées au goût du siècle. Une 
rencontre.

“La rencontre”, c’est le titre 
du dernier disque de l'Ensemble 
Claude-Gervaise. C’est aussi le 
titre du spectacle que viendra 
donner à Québec ce groupe de 
huit musiciens et musiciennes, 
spécialisé dans la promotion et

l'adaptation de la musique an­
cienne Une seule soirée, le sa­
medi 23 avril, à la salle Albert- 
Rousseau.

Sommairement, le spectacle 
reprendra les succès du dernier 
disque de l’Ensemble Claude- 
Geivaise. Des airs des trois chan­
sonniers québécois, réarrangés à 
partir de la forme et des styles de 
musique à la mode en France, au 
siècle de Cartier. Le groupe in­
terprétera aussi des oeuvres ori­
ginales de musique française an­
cienne, de manière à démontrer 
la rigueur de la filiation entre les 
adaptations et les compositions 
d’époque. Pour faire cette dé­
monstration et cultiver le climat 
de fête, les membres de l’en­
semble débarqueront à Québec 
avec une soixantaine d’ins­
truments.

L’option populaire

De passage à Québec pour 
faire la promotion du spectacle, 
le directeur du groupe mon­

tréalais, Gilles Plante, explique 
l’option populaire prise par l’En­
semble Claude-Gervaise. Un 
choix qui se manifeste à deux 
niveaux. D'abord dans la sé­
lection des pièces onginales, pui­
sées essentiellement à même le 
répertoire populaire du XVle siè­
cle (par opposition aux musiques 
savantes, destinées aux nantis et 
à quelques chapelles). Ensuite 
dans l’adaptation en style ancien 
de musiques contemporaines, ai­
mées et facilement re­
connaissables par le grand pu­
blic. D’où une démarche de pro­
motion et de diffusion auprès 
d’une clientèle plus large, de ce 
style de musique qu’on croit - à 
tort - réservée aux initiés.

Bien sûr, le choix de faire de 
l’adaptation pose la pro­
blématique de l’intégnté. Avec 
“La rencontre”, on ne peut plus 
parler de musique ancienne... 
mais plutôt d’une sorte d’i­
mitation. Gilles Plante ne se lais­
se pas désarçonner par les ob-

k|~J
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ATELIER D'AQUARELLE
dans les serres de la Ville de Québec 

1595, rue Mgr-Plessis

LES 23 ET 24 AVRIL DE lOhOO A 16h00 
Animatrice: Lorraine Bellerose 

Inscription: Les 18 et 20 avril de 
19h00 à 21hOO au 95, rue Dalhousie

Coût: $35

PEINTURE

de LISE DUCHESNE
sous le thème

“FELIX muse et moi peintre” 
à la Vieille Maison des Jésuites 

2320, Chemin des Foulons 
Sillery, 653 4776

Du 9 au 19 avril inclusivement. Ouvert du 
samedi au mardi, de 13h à 17h; du 

mercredi au vendredi, de 13h à 22h. 
Présenté par l’Association des 

Créateurs et Artisans de Sillery.

L'Ensemble Claude-Gervaise, à la salle Albert-Rousseau, samedi prochain.

jections que pourraient soulever 
des musicologues dogmatiques à 
propos d’une telle approche. 
Pour lui, l’Ensemble Claude-Ger- 
vaise poursuit une démarche qui 
n’exclut en rien l’intégrité. L’ins­
trumentation, explique-t-il est 
scrupuleusement respectée selon 
l’époque de la pièce interprétée. 
On évite les anachronismes ins­
trumentaux. Tous les musiciens 
du groupe ont réappris leur jeu à 
partir de la méthode ins­
trumentale ancienne. Chaque

EXPOSITION
CRISTAUX
LIQUIDES

OEUVRES RÉCENTES

Les cristaux liquides offrent un grand intérêt pour les 
arts visuels en raison de leurs propriétés optiques 
exceptionnelles, réagissant à leur environnement et à la 
présence de chaque spectateur.

Hôtel Ritz-Carlton
Salon Ovale

1228, rue Sherbrooke ouest, Montréal

Les 20 et 21 avril 1983 
de 14 à 21 heures 

Suite a l’exposition, Les cristaux liquides 
seront exposés à la:

GALERIE LA CIMAISE
1392, me Sherbrooke ouest, Montréal 

(en (ace du Musée des Beaux-Arts)

IL ÉTAIT UNE FOIS

de

La dentelle ancienne, ses techniques et ses artisanes 
Jusqu’au 12 juin 1983

Du mardi au dimanche inclusivement, de 10 h à 17 h

Maison Chevalier
25, rue Marché Champlain, place Royale

Ministère des Affaires culturelles
Direction de la mise en valeur 
des collections d'ethnographie du Québec

d. de A-eintuæ

UN CONCEPT DE COURS
Les cours Investis • Art vous propose 
pour sa session de printemps, un pro­
gramme de cours complet en dessin et 
peinture
Cette nouvelle session débutera le 25 
avril pour une durée de douze semaines 
consécutives, de jour ou de soir 
INSCRIPTION
Pour vous inscrire, il suffit de se présen­
ter ou de téléphoner

Classement des élèves les 21, 22 et 23 
avril

Encore quelques places disporv- 
bies Choix do cours
• Technique de dessin (3 places)
• Anatomie (5 places)
• Portrait (5 places)
• Peinture à l’huile (3 places)
• Bande* dessinée* - pour 

adults* (5 places)

0 COURS
INVESTISART

190. GRANDE-ALLÉE OUEST. QUÉBEC (418) 529-OIS8

SEANCES DE SIGNATURES
du 19 au 22 avril 1983

(Manteau
Place Québec

Le mardi 19, de 12h à 13h
— Père Delisle

suite du livre “Je m’arrête”
— Antoine Désilets

photographe
Le mercredi 20, de 12h à 13h

— Danièle Starenkyj
“Le bonheur du végétarien"

— Prix Robert-Cllche
Le jeudi 21, de 12h30 à 13h30

— Patrick Segal
“Le cheval de vent”

— P. Saint-Arnaud-Caron
“Vadeboncoeur”

Le vendredi 22, de 12h à 13h
— Pierre Bourgault

“Ecrits polémiques”
— Andrée LeBel

“Le plaisir de la liberté”
— Louis Dostie

“Comment faire de l’argent 
avec l’argent des autres”

lübrairie Manteau
Place Québec seulement

pièce moderne adaptée à l’an­
cienne s’appuie rigoureusement 
sur un genre de même que sur 
un style d’époque.

L’histoire vivante
Il est évident que l’approche 

privilégiée par les membres de 
l’Ensemble Claude-Gervaise est 
loin d’être musicologique. Elle 
est davantage motivée par le 
goût de redonner vie à l’histoire. 
Par le goût de la fête populaire. 
Et aussi, comme l’explique Gilles 
Plante, par envie de “québéciser" 
un genre musical qui nous a 
échappé, compte tenu du jeune 
âge de notre histoire. Pour l’En­
semble Claude-Gervaise, il s’agit 
de recréer, d’une certaine ma­
nière, cette atmosphère de ré­
jouissances populaires qu’on re­
trouve dans les toiles du plus 
joyeux des peintres flamands, 
Bruegel l’Ancien.

Gilles Plante, qui dirige les 
destinées de l’ensemble mon­
tréalais depuis quinze ans, n’est 
d’ailleurs pas venu à la musique 
ancienne par le biais des études 
musicologiques. Il s'est d’abord 
intéressé à l’Histoire. Il est li­
cencié en littérature et détient 
une maîtrise en science mé­
diévale. Il aborde donc la mu­
sique un peu comme Rabelais a 
abordé l’humain. Avec ses qua­
lités et ses défauts. Avec le corps

et avec l’espnt
L’atmosphère de la fête d’é­

poque est recréée aussi bien par 
les costumes et par les textes de 
présentation que par la musique.

Les disques

Depuis sa formation, il y a 
une quinzaine d’années, l’En­
semble Claude-Gervaise a en­
registré quatre disques. Les deux 
premiers, sur lesquels la for­
mation ne détient plus le moin­
dre contrôle, sont plus difficiles à 
trouver. Le troisième disque, 
“Jouissance vous donneray”, est 
arrivé sur le marché en dé­
cembre 1981. Il regroupe es­
sentiellement des pièces po­
pulaires de la Renaissance fran­
çaise. Le quatrième, "La ren­
contre”, paru en décembre der­
nier, propose une adaptation des 
airs des chansonniers québécois.

A l’automne 1983, l’En­
semble Claude-Gervaise éditera 
un cinquième microsillon conçu 
dans î’espnt des fêtes an­
niversaires 1534-1984. Le disque 
regroupera des pièces du ré­
pertoire français et breton du 
XVle siècle.

D’ici là, il reste à tenter l’ex­
périence telle que proposée sur 
scène. Il s’agit, il faut le dire, 
d’une des rares visites de l’En­
semble Claude-Gervaise à Qué­
bec.

17avr8 au 6ma'B1983

FRANCSiMON\N

LA TROiSÉME GALERiE
225 côtede la montagne.québec 

694-9111
qp

Livres
reçus

L’ABC DU YOGA.
nouvelle édition, Ka- 
reen Zebroff. Guy 
Saint-Jean, 150 pages. 
Manuel d’auto-ap­
prentissage ren­
fermant tous les ren­
seignements né­
cessaires pour faire dos 
exercices de yoga, fai­
re des exercices non 
violents et donner aux 
débutants un aperçu 
général des diverses 
facettes du yoga.

HENRI OU L’E­
DUCATION NA­
TIONALE, Jean Du- 
tourd. Flammarion, ro­
man, 316 pages. Henri, 
le héros, est en révolte 
contre l’éducation na­
tionale, contre sa fa­
mille, contre les adul­
tes, contre la politique, 
contre la bêtise, contre 
le monde.

ændrc
prendre u Peinture

'Tn-

Voici la possibilité de suivre un cours pour 
apprendre à mieux comprendre, analyser 
et évaluer les oeuvres d’art et ce, à laide 
d’exemples pertinents

Il vise également A mieux vous faire compren­
dre les différentes tendances et l'évolution 
des techniques du début du siècle à nos 
tours.

Encore 8 places 
disponibles 

Début: les 19 et 
20 avril à 19h.

De plus, nous tracerons un parallèle entre 
la peinture québécoise et canadienne, et 
les courants internationaux.

Nous étudierons aussi le marché de l'art, 
dont, entre autres, l'évaluation et les 
assurances

La session débutera le 19 avril, peur me 
durée de huit semaines consécutives, soit 
les mardi ou mercredi de 19h à 22H15

Inscription
Pour s'inscrire, il suffit de se présenter ou 
de téléphoner

Abonnement d’un an gratuit à la revue 
«Vie des arts» à chaque inscription double.

GALERIE
DU PARC

190. GRANDE-ALLÉE OUEST. QUÉBEC (4I8)»9-0I88



Quebec. Le Soleil, samedi 16 avril 1983 E-7

Livres reçus
LES NORDIQUES 
SONT DISPARUS

par Gilles Tremblav

Ldiliuns Proieau. Coll 
Première Chance. 223 
pages. Roman de 
science-fiction a\ant 
pour thème les voya­
ges dans le temps

ETAT DE SIEGE 
OU UNE NATION 
EN PERIL
par Y. Batte io 
Editions PIC F. 105 pu 
ges. Ce livre veut lever 
une partie du voile qui 
recouvre l'im-
pénalisme soviétique 
et sa barbarie On y

parle des ethnocides 
perpétrés en URSS
LE PROJET DIEU
par John Saul 
Libre Expression 246 
pages Roman Quel 
que chose arrive aux 
enfants d'Eastbury que 
l'on retrouve morts et 
glacés dans leur ber­
ceau. Un mal bizarre 
qui serait à l'origine 
d'une tare in­

nommable. mais la vé 
nié est plus sinistre 
encore
LE DIVORCE 
BOOM
par Christiane Col- 
lange

Libre Expression. 220 
pages. Dans cet ou­
vrage. l'auteure a tenté 
de comprendre pour 
quoi l’on est atteint de

cette maladie conju­
gale et surtout 
comment on v survit

EUROPE, REVUE
LITTERAIRE
MENSUELLE
LITTERATURE
D'ISLANDE

Messidor Temps ac­

tuels, mars 1983

MOI, CHRISTIANE 
P., 13 ANS, 
DROGUEE, 
PROSTITUEE
Mercure de France. 
Folio. 341 pages. Ce li- 
v re terrible a connu un 
retentissement consi 
dérable en France et 
dans toute l'Europe 
Ce que raconte cette 
jeune fille qui se pros

litue pour gagner de 
quoi payer son héroïne 
fait de Christiane F un 
livre sans exemple
FOR SPECIAL 
SERVICES
par John Gardner

Berkley Books. 311 pa­
ges. Roman d’a­
ventures policières du 
célèbre héros James 
Bond.

DANS LE 
RETROVISEUR
par Caroline C Coo 
nev
Denoel. 206 pages. Ro 
man policier. Une ba 
lade en voiture eau 
chemardesque: une
jeune femme a été pri­
se en otage par deux 
déments qui ont en 
levé un bébé et qui 
menacent de le tuer

L EPIPHANIE 
DES DIEUX
par Catherine Her 
mary Vieille 
Gallimard 190 pages 
Ce livre c'est l'ap 
pantion sous des traits 
humains des dieux du 
Panthéon vaudou 
Dans une Haiti moite, 
sensuelle, ces dieux 
sont symbolisés par 
des personnages

STALLONE
MAINTENANT IL SE BAT POUR SA VIE!

Qui dit qu 'il a jamais un t>on gars 
dans les environs Quand on en a 

besoin ?
Indiana Jones est de retour

COMMENCE LUNDI
S SEMAINES SEULEMENT!

(FIRST BLOOD)

SYIVESIEIISMILONE MCHMD CftENMl
OwctMfcl^iliyMiMOKWlAglfl Pi^RMnEMAIWWKASSMAMI^V^ 

PnMMBUHKfiaMK MBNScMMTEDKOTOfff

4 4 UN FLIC HORS LA LOI”
11 HORA RE Sam et Dim.: Dévastateur

14h35. 18h05, 21h35. Flic: 12h45.
5401 DES Galeries 628-2455 16h15. 19h45. En Sem dès 18h15.

GAGNANT DE 2 OSCARS
Meilleur acteur de soutien (Louis Gossett jr) 
Meilleure chanson (Up Where We Belong)

jvj

OFFICIER 
ET

GENTLEMAN!
ver Iran de *An Officer and a Gentleman

V. TVYl Of* HAC'Kf'i tKD #
RICHARD GEM DEBRA WINGER 

DAVID KEITH U R IS t.OSSET T.JR |9

horaire

Sam. et Dim.; I3h15.
1 5h45. 18h1 5. 20H4S

mum f
5401 DES GALERIES 628-2455

“EMOUVANT ET SENSIBtE.
Une évocation et reconstitution historique traitées 
avec beaucoup de torce émotionnelle "

Holl. VARIETY

“MAITRISE ET BRIO.
Une oeuvre intelligente, protondement 
humaine Une signification métaphysique en 
creux”, un climat apocalyptique.”

—A'enberç Rov. LIBRE BELGIQUE

Ronny Schneider
PROFITEZ DE LA GUERRE.. .LA PAIX SERA TERRIBLE.

un film 
de

ALEXANDRE
PETROVIC

d ap^es! oeuvre de
HEINRICH BOU

ut jB
^LITTÉRATURE fl

,'f PRIX NOBEL ...
isr >*.

KARIM
pr«««nte

SELECTION OFFICIELLE
ESTIVAL DE CANNES »

de Groupe 
Daine

qvec MICHEL GALABRU • BRAD (RAGTIME) DOURIF

STE-FOY 2
PLACE STt FOY. 656-0592

hORARE 13h00. 14h55. 16h25. 
18H10.19h50. 21h35

CLASSE ET MAGNETISME!

Un film d« co«ur. mervadlau* pour son 
action et pour sa réalisation.

— JOZin S'jriv Sdi f rjn, SCO E*<irr rt

# t *
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Outsiders
D’après \e v lassique S.K Hinton 

sur les jeunes
THE OI TSIDI c. Thomas Howell

»S>N> B«»S

YlSKTlSi»
18 ANS
Adultes Tj)'y) U'ULLUr/iKosL- i^sisaue

■llrsionH /. tflJa
V*‘ ‘ 11U

V-LUKVWAV-U
Oi Inli u joli

et jistriB Aon/
13 MAI

française

un Hl Ai

ET
[COMMISE/

‘/Vf/A S7V.( 7 \ l X ' / Y SOI Un h•
v^.r n onI istSi I M-

SPECTACLE 
70mm

Adulte» SS.2S I 
Adolescente 
(14-17 ans) 

S4.75 
Age d Or 
Cinémas 

Unis 
S2 00

Laisset-passe' 
non

I St VM
il et Mans

$2.00

MM I I ♦ ^ VIH M I » S I **
H 17 ANS

$3.00
h‘j fl

$2.00$3.50
rnx Super Spot taux en Matinee fusqu J ISh IHI

$2.50 $2.50 $200 $2.00

OU L'ABANDON ESTÏOÏAU«alaples
MÉMÉMÉMMTïïrr-i—iMl

Vend . Sam . Dim 12h4S 
14650. IShSS. 19605. 21615 

En Sem 19600 ef 21610
rrrrrr DERRIERE IE|

MIROIR
SANS
mss

MATT DH 1 »»\ • R Al.PH M ACC HIO
[I All. AS JOHNNV

PATRK K SWAYZI e ROB l.OWE «• DIAM 1 AM
DARRll M'HAPOI’ C Ml HH V

V nvfünim I MU 10 IàTEV'EZ • TOM CRLlSl •IUI CARRE TT
TOW-BIT

PLACE LAUPICR 656-9922

Sic * t

8«m «t
Dim 13H30. 15h30 17h30 
19h30. 21h15. En Sem

PL.QUEBEC 525-4524 i 9630et?i6is18 ANS

/>r
mais

bicNTÔi

HORAIRE Derrière: 
14M0. 17h30. 20620: 
Tout: 1 3610 16600. 

18650. 21640

POUR
TOUS

Revenus ou (Monde des morts,
ils commettent dos crimes terrifiants

pour se venger de leur sort... 18ans
Adult.-

PL. STE-FOY 656-0592
r ^

J J Jf. _

VER ERAN dr> FORCED VENGEANCE

. JOHN B BENNETT 
-..n-.u». JAMES FARGO 

CHUCK NORRIS MARY LOUISE WELLER 
EDI WILLIAM GOLDSTEIN

=*;ou - c» JOHN B BENNETT 

- :j s 1 "''l*. 628 ?4b

JAMES FARGO 
Srni 1 MOM L V 

Oil» ’JMS 1»» • —■
-««s IMO «MS Mil» Ex Sm tans n>K» jims

VOICI UN FILM TELLEMENT CONTROVERSE 
QU’IL FUT INTERDIT DANS LE PAYS MÊME 

OÙ ON LE CRÉA.

En octobre 1981. Yilmaz Guney. l'acteur- 
réalisateur-scenariste remarquable, s’évada d'une 
prison de sa Turquie natale. Il purgeait une peine 
de 18 ans aux travaux forces pour délit d'opinion 
Avant son evasion vers l'Europe, il créa le scenario 
et procéda a la mise en scene du film le plus 
puissant, le plus inusité jamais présenté.

ri
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L'HISTOIRE DE TROIS FAMILLES EN QUETE DE LIBERTE
Réalisateur YILMAZ GÜNEY

avec TARIK AKAN ^
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Scène de “Forty Deuce". Sans autre commentaire.
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New York 42e Rue: 
pour les 15 à 30 ans

par Louis-Guy Lemieux
NEW YORK 42e RUE (FORTY DEU­

CE). Film réalisé par Paul Morrissey d’après 
la pièce d’Alan Bowne. Phot: François Rei- 
chenbach, Stéphane Zapasnik. Mus.: Manu 
Dibango. Int: Orson Bean, Kevin Bacon, 
Mark Keyloun. Américain, 1982, couleur. 90 
min. Au Cartier.

S’il vous plaît les parents, voulez-vous 
demander aux enfants de moins de 15 ans et 
de plus de 30 ans (don’t trust anybody over 
30) de ne pas lire ce compte rendu critique et 
de ne pas aller voir le film dont il s’agit...!

“Coke, hasch, c...”! C’est le leitmotiv des 
héros (aucune femme dans cette histoire 
terrible) de ce film de Paul Morrissey, “le 
Jean Genêt du cinéma américain” fait non 
pas à Hollywood mais bien dans les bas 
fonds de New York, au coeur de Time 
Square.

Ce Paul Morrissey s'est rendu célèbre 
dans les milieux initiés en collaborant avec 
Andy Wharhol, le "pape" du pop art. dans 
des films aux noms aussi évocateurs que 
“Trash”, "Flesh” et “Heat”. Tous films qui 
décrivent on ne peut plus crûment la déca­
dence morale de la société urbaine amé­
ricaine dont New York fait figure de Rome 
néronnienne.

Attachez vos ceintures
Tenez bien attachée la ceinture de vos 

culottes, en tôle de préférence, voici ce que 
"Forty Deuce” raconte comme histoire édi 
fiante...

Quatre adolescents, drogués, pushers et 
prostitués, survivent tant bien que mal sur la 
42e Rue, à New York. Leur maquereau leur 
prête une chambre minable dans ce quartier 
où “des gens vivent et meurent dans les 
toilettes ”,

L’un d'eux, Ricky, accroché à l’héroïne, 
séduit un adolescent de 12 ans en fugue de la 
maison paternelle et projette de le vendre à 
un homme d’affaires homosexuel et pé­
dophile.

Micky drogue l’enfant et l’installe dans 
la chambre. Le lendemain, avec ses copains, 
il découvre le fugueur mort d’une overdose.

Comme ils ont absolument besoin de 
l'argent de l'homme d’affaires pour payer

une dette de drogue, ils décident en commun 
de vendre “le colis” même mort, même 
froid... Tout cela finira très mal Mais la vie 
continue, même cette vie marginale, dé­
gueulasse, innommable, de poubelle, dans la 
ville soi-disant la plus riche du monde

Morrissey a réalisé un film destiné aux 
réseaux parallèles du cinéma occidental. 
Comme tous ses films On peut en vivre et 
même très bien.

Montrer plus et mieux
Tiré d’une pièce de théâtre d’Alan Bowle 

présentée off-off Broadway sans aucun suc­
cès, le film a gardé l'essentiel des dialogues 
en argot de pushers et prostitués mâles d’une 
vulgarité répétitive à couper l’appétit lit­
téraire et amoureux. Le cinéaste a trouvé 
cela "d’une poésie réaliste formidable”.

Sauf pour de nombreuses scènes du 
New York des rues cheap et prostitués, du 
métro, des toilettes de gares, tout se passe 
dans cette chambre où dort pour toujours, 
nu, très beau, le jeune overdosé.

Il s'agit donc aussi de théâtre filmé 
Trop d’ailleurs car, jamais, de mémoire, un 
film américain a été aussi verbeux.

Pour plus de dramaturgie, Paul Mor­
rissey se permet de diviser l'écran en deux 
(split-screen) durant les scènes les plus dures 
dans cette fameuse et misérable chambre où 
toujours l’enfant “dort”. Ce procédé est d’ail­
leurs complètement raté ci­
nématographiquement parlant. Comme est 
ratée, à mon sens toute “l’oeuvre” de Paul 
Morrissey, qui cherche dans les pissotières 
de l’Amérique des exutoires à ses démons. 
N’est pas Jean Genêt qui veut. Même avec 
une caméra dans les mains. Il manque le 
talent. L’envergure poétique transcendante.

“New York 42e rue” n'est pas un film 
pornographique. Ni érotique. Ni sensuel. Ni 
rien. C’est le constat de l’échec d’une société 
violente par essence, et déboussolée. C’est 
aussi l’échec d’un cinéma parallèle qui rêve 
en cachette de scandaliser pour ramasser les 
galettes de la gloire et de l’argent.

N'allons pas chercher plus loin. Ce pour­
rait être plus triste encore. Il y a des façons 
plus professionnelles de montrer plus et 
mieux.

Livres reçus
LE PTIT MONDE de la télévision 

DES BERGER ET DU LE GUIDE IM- 
CLAN BEAULIEU. MOBILIER 83 Pour 
Marcel Cabay. Ed. mieux acheter ou ven- 
Québecor, col!. Té- dre. la Chambre d’im- 
moignage. 258 pages, meuble de Montréal 
L'auteur nous fait re- Ed. Québécor, 236 pa 
vivre ses débuts, ses ges. Pour mieux ache- 
rencontres avec les dif- ter ou vendre la co- 
férentes vedettes, et il propriété, la propriété 
révèle les dessous sur- à revenu, la maison 
prenants du théâtre et unifamiliale. Tout sur

les subventions, les as- fausse-couche, ses dé- 
surances, les hy- pressions et sa mort 
pothèques. COMMENT PREN-

MARYLIN, SA VIE DRE SOIN DE VOTRE 
SECRETE. Pierre COEUR, par dix mé- 
Brousseau. Ed. Qué- decins. Ed Québécor, 
becor, 156 pages. Dé- 125 pages. Ce livre 
couvrez dans ce livre montre les moyens de 
son enfance et ses dé- dépistage précoce qui 
buts difficiles, ses ren- permettent de prévenir 
contres avec les frères la crise trop souvent 
Kennedy. Yves Mon- fatale. Il montre aussi 
tand, Clark Gable, ses que si la maladie du 
trois mariages, ses liai- coeur doit être prise au 
sons tumultueuses, ses sérieux, elle ne doit pas 
fantaisies érotiques, sa être dramatisée.
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Yol: la Palme d’or de Cannes, à Québec
par Louis-Guy 

Lemieux
YOL, drame social réalisé 

par Serif Goren d'après les in­
dications, le scénario et les dia­
logues de YUmaz Guney. Mon­
tage: Yilmaz Guney. Int: Tank 
Akan, Halil Ergun, Serif Sezer, 
Meral Orhousof. Turque. 1982. 
100 min., couleur. Aux Galeries 
de la Capitale 4.

Ce beau et grand film épique 
a fait un malheur ménté au der­
nier Festival de Cannes: Palme 
d'or du meilleur film (ex aequo 
avec "Missing” de Costa Ga- 
vras), prix de la entique in­
ternationale. pnx de l'Office ca­
tholique des communications.

Le film ‘‘Yol” est aussi fas­
cinant en soi que l’histoire de son 
auteur Yilmaz Guney et celle 
également, unique dans l’histoire 
du cinéma, de son tournage 
comme de sa sortie à Cannes 

Yilmaz Guney a écrit et di­
rigé son film de sa prison en 
Turquie. Accusé politique ou de 
droit commun? Peu importe. Il a

pu faire sortir son scénario et ses 
dialogues de sa prison et les faire 
parvenir à son assistant et ami 
Senf Goren. Qui plus est. il a 
réussi le tour de force de faire 
parvenir toutes ses directives du­
rant le tournage. Ce qui fait que 
“Yol" est son film de A à Y.

Guney a pu s’enfuir de pn 
son et de Turquie à temps pour 
diriger le montage du film en 
France Le gouvernement turc 
actuel s'est opposé formellement 
à la présentation du film en 
compétition au Festival de Can­
nes 1982. En vain. Ankara a de­
mandé l’extradition du cinéaste 
Le gouvernement socialiste de 
François Mitterrand a permis au 
cinéaste turc de venir chercher 
son prix sur la Croisette devant 
la presse internationale et de re­
cevoir une des plus im­
pressionnantes ovations de mé­
moire de festivalier, dit-on.

Yol ou le voyage

Selon l'auteur, “Yol” est une 
expression typiquement turque

intraduisible littéralement: en 
français, cela pourrait signifier 
le voyage de sa vie. ou encore 
l'odyssée nécessaire de chaque 
homme, ou l'errance de ceux qui 
luttent pour leurs idées A la 
lecture du film, on pourrait pen­
ser que “Yol" signifie carrément 
et simplement la lutte du peuple 
turc pour sa libération sociale et 
politioue

Essentiellement, le film ra 
conte l’aventure presque my­
thique à force d'être humaine de 
cinq hommes, cinq prisonniers, 
qui bénéficient pour bonne 
conduite de huit jours de liberté 
surveillée de la part du régime 
militaire Nous suivons à la trace 
et connaissons intimement cha 
cun d'entre eux au moment cru 
cial de leur vie. alors qu’ils re 
tournent vers leur famille, leurs 
origines, aux quatre coins de la 
Turquie.

Ces hommes au destin im 
pitoyable sont bien évidemment 
le prétexte au cinéaste pour nous 
montrer le destin, l'état des cho­
ses de la Turquie immédiatement

contemporaine En deux heures, 
avec nos héros, nous voya 
gérons, du nord au sud. à travers 
la Turquie intérieure et urbaine, 
sociale et géographique, fa 
miliale et religieuse, mieux 
qu'aucun voyage organisé ne 
pourra jamais le faire

Il ne s'agit pas d'un do­

cumentaire malgré la solendeur 
des images tournées à travers les 
provinces turques, de la mer Noi 
re au Kurdistan, mille milles en 
tram, à dos de cheval ou à pied 
Il s'agit d'un grand et splendide 
kmg métrage de fiction dra 
matique basé sur l'être humain 
turc, ses aspirations, ses amours, 
ses haines, ses misères et ses

grandeurs. Du très grand ci 
néma Du vrai cinéma national

Les comédiens et les fi­
gurants son» formidablement di 
rigés: des têtes inoubliables. Pho­
tos et couleurs superbes Une 
dramatisation remarquable Du 
grand cinéma. Un dépaysement 
culturel total et enrichissant
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Breaking Glass: portrait 
d’une chanteuse post-punk

par Louis-Guy Lemieux
BREAKING GLASS: “musical” réalisé 

par Brian Gibson. Phot: Stephan GoldblatL 
Mus.: Tony Visconti. Chansons: Hazel 
O’Connor. InL: Phil Daniels, Hazel O’Con­
nor, Joe Finch, Jonathan Pryce. G.-B. 1980. 
Technicolor. Ih44. Au Cartier.

Cette comédie musicale britannique (an 
ti-comédie musicale devrait-on dire) su- 
perréaliste nous entraine dans le monde 
coloré, bruyant, de la musique rock new 
wave (post-punk) de la fin des années 70- 
début 80, à Londres.

C’est un “musical”, mais c’est aussi un 
tableau terriblement réfléchissant du mou­
vement punk avec ses qualités de révolte 
adolescente et contestataire et ses défauts de 
violence récupérée par la mode imbécile.

Le patron de l’histoire fait penser un peu 
à “The Rose” dans ce sens que le film 
raconte les débuts misérables, l’ascension, la 
gloire, puis la déchéance d’une jeune chan 
teuse rock mangée par le show business.

Mais, attention! “Breaking Glass” n'a 
rien d'une comédie musicale traditionnelle 
faite pour divertir innocemment les têtes 
heureuses. Ce film fait tnpper très fort sur 
une bonne musique flyée. Il pourrait aussi 
faire grincer des dents les fans qui verront en 
technicolor comment le big business de la 
musique manipule leurs stars en les tra­
vestissant. Tous et toutes, sans exception, 
aussitôt que le succès atteint un certain 
niveau, deviennent exportables.

La meilleure façon de résumer le film, 
c est de citer le synopsis repris par la revue 
du cinéma Cartier: “... ce film raconte l’his­
toire d’une jeune chanteuse, Kate (Hazel 
O'Connor) qui, grâce à son imprésario Dan 
ny (Phil Daniels) parviendra, des pubs mi­
nables de la banlieue londonienne aux tour­
nées internationales, à gravir tous les éche­
lons de la réussite. Arrivée au sommet, peu à 
peu abandonnée par ses amis et ses mu­
siciens, elle ne pourra supporter le per­
sonnage que les demiurges du show business 
la contraignent à jouer”

Outre la chanteuse Hazel O’Connor qui 
joue son propre personnage en quelque sor 
te. le film met en vedette Phil Daniels de 
venu star au cinéma avec son rôle dans 
“Quadrophenia" produit par les Who

Le film a représenté la Grande-Bretagne 
au Festival de Cannes 1980. Il a fait son petit 
bonhomme de chemin depuis. Il était inédit 
jusqu’à ce jour au Québec. Pas surprenant 
que nous en soyons encore au milieu du 
mouvement punk doux à Québec alors que 
le film parle déjà de post-punk

“Breaking Glass” possède l'ambiguité de 
tous ces films musicaux “à message”. Alors 
qu’il dénonce "les demiurges” du show bu­
siness. le film est de toute évidence construit 
pour lancer internationalement la chanteuse 
Hazel O’Connor et faire une vraie star mon­
diale de Phil Daniels.

Le portrait cependant est très réussi. Et 
la musique tnppante (excellente) dans le 
genre.

GRANDS FILMS 
pour

Dragon du Lac de Feu
2e grand film:

• Popeye
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13XJ0 ITK'5 Pooeyt '5r.3C13r.' 
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La chanteuse-comédienne Kazel O'Connor en Jeanne d'Arc punk 
dans le film “Breaking Glass '.
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Le Soleil, Jean Morie Villeneuve

Esquisse des costumes d'“Oncle Vania" de Tchékhov, signés par 
Denis Denoncourt pour le Trident.
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MODE V 
EXCLUSIF^
Signées par des 
couturiers 
renommes ces 
creations donneront 
une touche* 
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dans LE SOLEIL

Lorsque arts visuels et 
théâtre se rencontrent...

par Marie Oelagrave
(collaboration spéciale)

... le résultat est particulièrement in­
téressant Ce résultat se nomme “Scé­
nographie”, et c’est sous le même nom ou 
titre que la Galene des arts visuels de l’u- 
niversité Laval expose des fruits de l’alliance 
de ces deux pratiques artistiques que sont les 
arts visuels et le théâtre. Produits par trois 
scénographes oeuvrant à Québec, soient 
Paul Bussières, Denis Denoncourt et Michel 
Gauthier, ces objets sont en relation avec 
des pièces de théâtre présentées sur dif­
férentes scènes de la capitale.

Mais la scénographie: qu'est-ce que 
c’est? Anciennement définie comme l’art de 
peindre les décorations scéniques, la scé­
nographie s’est grandement complexifiée 
alors qu’elle évoluait parallèlement avec la 
conception même du théâtre. De nos jours, 
elle constitue toute la partie matérielle de la 
représentation, et comprend aussi bien les 
effets techniques de lumière, les mo­
difications de point de vue, les accessoires et 
les costumes, que l'aménagement de l’espace 
scénique et les décors. C'est toute une res­
ponsabilité que le scénographe porte sur ses 
épaules, alors que son travail viendra en­
richir — ou ruiner — celui des acteurs et du 
metteur en scène. Profession ingrate? Peut- 
être, alors que c’est justement lorsque “tout 
va bien” au moment de la représentation 
d'une pièce de théâtre que l’on oublie l’im­
portance de l’adéquation d’un texte avec sa 
mise en forme visuelle...

En tant que spectateur, vous êtes-vous 
déjà interrogé sur les artifices scéniques 
utilisés par le théâtre pour vous transporter 
dans une autre réalité, un autre univers? 
Moi, si! J’ai toujours eu envie d’aller “foui­
ner” derrière les décors, de toucher les cos­
tumes, d’examiner tout ça de plus près- 
mais sans toutefois aller jusqu'au bout de 
mon désir — par timidité?

Quoiqu’il en soit, l'exposition “Scé­
nographie”, a immédiatement capté mon 
attention, à cause de son sujet inhabituel.

LE SOLEIL

UNE
BONNE LECTURE 

QUOTIDIENNE 
POUR TOUS...

•Àr.jbjq \

Enfin (!), j’ai eu l'occasion de voir... I’“en- 
vers” — et r'endroit” — du décor'

Ephémère et provisoire
Art éphémère et provisoire, la scé­

nographie naît et meurt avec le spectacle, 
mais des traces demeurent: esquisses de 
décors, de costumes, plans d’aménagement 
de la scène, maquettes — en fait, les dif­
férents moments de conception, d’é­
laboration de tout l'aspect visuel du théâtre 
Et ce sont ces traces que j'ai pns plaisir à 
regarder.

Lorsque le scénographe prend connais­
sance du texte de la pièce et s’en imprègne, il 
imagine ce qui lui semble la meilleure façon 
de rendre crédibles acteurs et en­
vironnement, et bien souvent c’est par le 
dessin qu'il communique ses idées. Les es­
quisses des costumes par exemple sont par­
ticulièrement intéressantes, alors qu'elles 
sont accompagnées de commentaires, de 
lignes du texte et ! ou d’échantillons des 
tissus qui seront utilisés lors de la confection. 
Cela peut même aller jusqu'à la caricature 
pour certains personnages (du genre “crava­
te de mauvais goût”, “tissu criard”, etc.).

Faire éclater l'espace
La magie des décors: comment faire 

“éclater" l'espace plutôt réduit d’une scène 
de théâtre et lui faire signifier un lieu autre 
— ou plusieurs, ce qui rend l’entreprise 
encore plus complexe? Même si ce “mystère" 
n’est pas explicitement démontré, le dessin 
ici encore contribue à concrétiser un des 
aspects envisagés pour l’aménagement de 
cet espace, ce que la maquette produit avec 
encore plus d'efficacité alors qu’elle “spa­
tialise” ce qui n’était qu'à l’état d'ébauche. 
Trop rares à mon goût cependant sont les 
photographies qui permettent de mesurer 
l’écart existant entre les intentions du scé­
nographe et les réalisations effectives, et je 
déplore l’absence des véritables costumes 
confectionnés à partir des indications des 
esquisses préparatoires. Mais malgré ces la­

cunes. cette exposition didactique constitue 
une agréable expénence. tandis que sa fonc­
tion documentaire réussit à plusieurs mo­
ments à rejoindre l'esthétique.

Démystifier la scénographie

Avez-vous vu "Les sorcières de Salem ”. 
"Le banc", "Les précieuses ridicules", “Sca- 
pino”, “Au pied de la lettre", “En attendant 
Godot”,...? Même dans le cas contraire, vous 
pouvez prendre plaisir à examiner les des­
sous de ces productions théâtrales. Le ménte 
d’une exposition semblable est de dé­
mystifier la scénographie tout en la va­
lorisant. car même si elle dévoile quelques 
artifices, elle laisse surtout entrevoir tout le 
travail de conception et de réalisation in­
hérent à tout spectacle de ce genre.

“C’est l'fun voir ça!”; “Va du stock!" 
sont quelques commentaires entendus lors 
du vernissage, des commentaires qui ex­
priment bien l’intérêt qui était manifesté.

Si la curiosité vous pique (et pas besoin 
d’être "maniaque” de théâtre pour être in­
téressé), alors... c’est à la Galerie des arts 
visuels de l'université Laval, une galene 
méconnue mais intéressante par l’espace 
qu’elle occupe. Sise au pavillon Casault (an­
ciennement le Grand Séminaire), sur le cam­
pus universitaire, il suffit pour vous y rendre, 
à partir de l’entrée pncnipale du pavillon, de 
suivre les flèches jusqu’au local 3732. Les 
heures d’ouverture sont, du mardi au sa­
medi. de 13h30 à 16h30, le vendredi jusqu'à 
20h30. et l’exposition a cours jusqu’au 30 
avril.

Avis aux “mordus”, c’est-à-dire ceux qui 
sentent en eux une vocation de scénographe: 
Paul Bussières, en charge du cours de scé­
nographie au Conservatoire d’art dramatique 
de Québec, m’a mentionné la tenue pro­
chaine d’un concoure d’admission. Matunté. 
grande sensibilité au théâtre, au texte, ainsi 
qu'une facilité à rendre par le dessin ce qui 
vous trotte dans la tête sont quelques-unes 
des qualités nécessaires à tout candidat dé­
sireux de vivre la passion — et l’insécunté — 
du théâtre...

Le Soleil. Jean-Morte Villeneuve

% *

Décor de Denis Denoncourt pour la production de "Coup de sang" de Jean Daigle, au 
Trident.

LE FEUIUETON

Le Prince 
de l’Église

le cardinal Léger
par IHirheltm* Lachanre

resume
Le cardinal est ébranlé par la maladie. Il se remet difficilement de la 

perte de ses parents.

(94)

Le chef est “tough”
Brusquement, une scène in­

soutenable le frappe de plein fouet: 
des jeunes gens, presque des en 
fants. sortent en titubant d'un club 
de nuit médiocre. L’un d'eux \acille. 
puis tombe dans la gadoue en vo­
ciférant des blasphèmes devant ses 
camarades qui s'esclaffent gros­
sièrement

Le cardinal Léger soupire tan­
dis que sa voiture s’éloigne. Elle est 
belle, la ville aux cent clochers' 
Montréal compte plus de débits de 
boissons alcooliques que d'églises. 
Rien sûr, l’opinion publique a été 
alertée tant et plus et les autorités 
sont intervenues. Mais leur action 
était-elle autre chose qu'une simple

manoeuvre politique? Il faut dé­
barrasser la ville de cette plaie que 
sont les filles publiques dont la pré­
sence dans nos murs suppose une 
tolérance mexolicable. pense-t-il.

Ce ne sont pas de méchantes 
femmes. Des victimes plus que des 
coupables, comme il a pu s'en ren­
dre compte à l'occasion de ses vi­
sites de prisons. Il ne peut s'em­
pêcher de sourire en pensant au 
mouchoir mitialé qu’il a lancé à une 
prostituée qui reniflait dé­
sespérément pendant la cérémonie 
de confirmation qu’il présidait dans 
un pénitencier. Après la messe, 
émue et soulagée, la jeune femme

lui demanda la faveur de garder le 
mouchoir en souvenir

L’archevêque croit qu'il faut 
réagir plus que jamais. Déjà le vi­
sage de Montréal montre des taches 
lépreuses. Le maire Drapeau n’est 
plus à ses côtés pour lutter. Son 
successeur semble peu enclin à dé­
noncer les abus criants de l'alcool 
D'ailleurs, un malaise existe entre 
les deux hommes depuis le jour où 
le sénateur Sarto Fournier, qui s’a­
dressait aux membres d'un club so­
cial. a affirmé que l'archevêque de­
vait sa nomination aux pressions 
exercées par son frère .Iules sur le 
Premier ministre du Canada dont il 
était le secrétaire. Le délégué apos 
tolique Antomutti réagit vio­
lemment à cette sortie et Jules Lé­
ger offrit sa démission à Louis 
Saint-Laurent qui la refusa.

Devenu maire, Sarto Fournier, 
qui veut sans doute impressionner 
le cardinal Léger, multiplie les ges­
tes d'éclat. Le 9 novembre pré­
cédent. lors de la bénédiction de 
l’hôpital Sainte-Justine, le premier 
magistrat s’est mis en frais de lire 
un long passage des réflexions de 
saint Jean-Chrysostome. Son en- 
\olée oratoire s'éternisait. Le Pre 
mier ministre Duplessis le rappela à 
l’ordre en tirant sur sa redingote:

"Assieds-toi. Sarto".
Non, ce n'est certes pas avec le 

maire Fournier que le cardinal Lé­
ger poursuivra sa lutte. A l'occasion 
du nouvel An. journée toute in­
diquée pour prendre de bonnes ré­
solutions. l'archevêque signe un 
message qui ressemble à une pro­
testation indignée et laisse présager 
ses intentions pour 1958

Des lois imprécises, des pro 
testations occultes, des intérêts sor 
dides permettent la multiplication 
des endroits de ieux. des cabarets

de débauche, des débits de boisson 
où une jeunesse insouciante perd 
son corps et son âme...

Nous ne craignons pas de dé­
clarer que les éditeurs et les ven­
deurs habituels de feuilles obscènes 
sont des pécheurs publics..

Les endroits de jeux doivent 
être fermés puisque le code criminel 
les prohibe.

Les organisateurs des spec 
tacles déshonnêtes et scandaleux 
doivent être sévèrement punis...

Et pour que tous sachent Notre 
pensée sur ce point. Nous affirmons 
que l'ouverture d’un cabaret, d’un 
grill ou de tout autre débit de bois­
son dans les limites du diocèse de 
Montréal se fait contre Notre vo­
lonté...

Le message porte. Dans les égli­
ses, les curés citent de longs extraits 
des voeux du jour de l'An du car­
dinal. Le directeur du Devoir. Gé­
rard Filion a, lui aussi, deux mots à 
dire aux Montréalais qui. à divers 
degrés, sont tous responsables de ce 
qui se passe. Car s'il se vend chaque 
semaine cinq cent mille exemplaires 
de journaux pornographiques dans 
le Québec, c'est parce qu'il y a cinq 
cent mille acheteurs Même chose 
pour les spectacles dans les cabarets 
où de braves gens qui ont mis en 
congé leur conscience se pressent 
aux portes pour voir un spectacle 
hot. Il conclut énergiquement:

Ce qu’il y a d'humiliant, c’est 
que l'autonté religieuse en soit ve­
nue à la dure réalité de faire elle- 
même la police des moeurs. Si nous 
avions eu à Montréal une po­
pulation organisée, avec un sens 
plus aigu de la propreté, l'ar­
chevêque de Montréal n'aurait pas 
eu besom de dénoncer la corruption 
du palais d'Hérode. (3)

Le chef de police Langlois se

défend bien d'avoir été ébranlé par 
la protestation véhémente de l'ar 
chevêque de Montréal. S’il a décidé 
d’asséner le coup de grâce aux ca- 
baretiers délinquants, c'est parce 
qu'il veut que les spectacles re­
deviennent décents... comme ils l’é­
taient avant son départ Or d'après 
l'enquête que ses hommes ont ef 
fectuée durant les fêtes, la situation 
s'est franchement détériorée. Cer 
tames danses dites “exotiques” sont 
carrément indécentes.

Le chef ne fait pas les choses à 
moitié. Le 8 janvier 1958. il convo­
que une centaine de propriétaires et 
de gérants de clubs de nuit à la cour 
municipale. Habillés en gentlemen, 
ils s'installent dans la salle comme 
de bons écoliers.

La casquette bien enfoncée sur 
sa tête, le chef Langlois replace le 
col de sa tunique et entre au pas 
militaire encadré par deux lieu­
tenants-détectives. Dans la salle 
d'audience, le silence est complet. 
Sans élever la voix, le chef explique, 
d'un ton amical, les mesures qu’il 
entend prendre pour épurer les 
moeurs.

“Je vous préviens of- 
ficiellement que les spectacles ré­
préhensibles doivent cesser, ajoute- 
t-il. Votre personnel doit rentrer sur 
la scène décemment vêtu et le res­
ter. Je serai tou^h (A)

Qu'entend-il au juste par "vêtu 
décemment"’ Le chef Langlois ex­
pose alors son code de moralité:

La danseuse devra être vêtue 
au moins d'un soutien-gorge et d'u­
ne culotte Elle ne devra pas se 
déshabiller en public. Elle ne parlera 
plus au client. Elle devra bannir de 
son numéro toute contorsion in­
décente. Elle ne sera pas ac­

compagnée de son ami (bum). Elle 
ne devra pas se rouler par terre. 
Tout en ou toute manifestation 
dont le but serait de mettre son 
corps en valeur ne seront plus per­
mis. Et si c'est trop lui demander, 
qu elle aille laver la vaisselle ..(5)

Après l'exposé du chef Lan­
glois. loin de claquer les portes, les 
cabaretiers se disent d'accord Ils 
l'entourent même chaleureusement 
et lui promettent leur entière col­
laboration

Au petit écran, le chef Langlois 
annonce aussi qu'une escouade spé 
ciale formée de soixante-quinze po 
liciers verra à l'application du code 
de moralité destiné aux danseuses.

Pour une partie de la presse 
tout au moins, il s’agit là d'un feu de 
paille, voire d'une mise en scène 
plus drôle que convaincante.

» La Presse 12 lonviar 19Sê

2 Vroi. Il «envier J958

3 Le Devoir. 11 tonvter 1958

4 LO Presse 9|0nv>er 105g

5 Vror 18 lOnvier 1958

6 It'd
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Mr&Tvpp Oil ALLER A QUEBEC OU ALLER A QUEBEC 
Communiquer, W tour, 
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USE DESJARDINS à 

647-3480

cinéma
La classification des films est 
établie par l'Office des 
communications sociales 
Voici le barime d'ap- 
prêciation des films qui sont 
présentement projetés sur 
les écrans dans les salles de 
Québec et de la Rive-Sud.
— Les chiffres révèlent la 
\ a leur artistique de l'oeuvre: 
(1) chef-d'œuvre; (2) re­
marquable; (3) très bon. (4) 
bon; (5) moyen; (6) mé­
diocre. (7) minable.
— Les appréciations des 
films sont établies sur les 
copies présentées dans la 
province de Québec.

CANADIEN: (Place Laurier. 
656-9922), Les aventuriers de 
P arche perdue. 70 mm. stéréo 
dolby. (4). Américain 1981 
Drame d'aventure réalisé par 
Steven Spielberg. InL Har­
rison Ford, Karen Allen. Paul 
Freeman Un professeur d'u­
niversité est engagé par les 
services d'intelligence amé­
ricain pour se rendre en 
Egypte à la recherche de l’ar­
che d'alliance. Sam., dim 
12h45, 14h00. I6h55. 19h05. 
21hl5. 14 ans. Adm $-1.75. 
$4 25 14-17 ans.

CANARDIERE: (Galeries 
Canardière, 661-8575), E.T. 
l'extra-terrestre (2) (v f ).
Américain 1981. Comédie 
fantaisiste réalisée par Ste­
ven Spielberg Int Henry- 
Thomas. Dee Wallace Trois 
enfants essaient d'aider un 
extra-terreste à entrer en 
contact avec ses semblables. 
Sam . dim 13h30. 17hl0. 2lh. 
XANADU (5). Américain 
1980 Comédie musicale réa­
lisée par Robert Greenwald. 
Int Olivia Newton-Jonh, 
Michael Beck. Un jeune ar­
tiste-peintre rencontre Kira. 
jeune femme mystérieuse 
qui dit être l’une des neuf 
muses de la mythologie grec­
que Sam., dim. 15h25. I9hl5 
Tous Adm.: $4.75; $3.75 14- 
17 ans; $2 moins de 14 ans et 
âge d'or.

CARTIER (1619 nie Cartier, 
525-9340). Les uns et les au­
tres (4) Français 1980. Ch­
ronique écrite et réalisée par 
Claude Lelouch. Int.: Robert

loisirs

H ossem. Nicole Garcia. De- 
mel Olbrychski Pendant les 
années dé guerre et d'après- 
guerre diverses tribulations 
vécues par c.nq vedettes Sa­
nt.. dun 12h, 15h30. Tous 
Breaking glass (•). Anglais 
1980 Mise en scène de Bnar. 
Gibson L'histoire d'une jeu­
ne chanteuse qui grâce à son 
imprésario parviendra à gra­
vir tous les échelons de la 
réussite. 14 ans. Sam., dim. 
19h30 New York 42e Rue 
(Forty deuce) (-). Américain 
Quatre adolescents utilisent 
pour s'y prostituer une 
chambre d'hôtel dans le 
quartier de la 42e Rue (l'an­
tichambre de l'enfer). Sam., 
dim. 21h30 Adm $3 25 pour 
chaque film, $1.50 pour 50 
ans et plus et moins de 14 
ans.

GALERIES DE LA CA­
PITALE (5401 des Galeries. 
628-2455). Salle 1: L'E­
xécuteur de Hong-Kong (-).
18 ans. Sam . dim 12h45. 
14h30, 16hl5, 18h, 19h45. 
21h30. Salle 2: Officier et 
gentleman (4). Américain
1981 Drame psychologique 
réalisé par Raylor Hackford. 
Int.. Richard Gere, Debra 
Winger Le fils d'un mann 
alcoolique s'inscrit à une 
école d'officiers de la manne 
ouvrant sur une carrière de 
pilote d'avion. Sam , dim. 
13hl5, 15h45. 18hl5. 20h45. 
14 ans. Salle 3: Le dé­
vastateur (5) Américain
1982 Drame réalisé par Ted 
Kotcheff. Int.: Sylvester Stal­
lone, Brian Dennehy Un vé­
téran de la guerre du Viet­
nam est arrêté pour va­
gabondage Hanté par ses ex­
périences de prisonnier de 
guerre, il s'évade et devient 
un homme traqué. Sam , 
dim 14h35. 18h05. 21h35, Un 
flic hors-la-lol (5). Italo fran­
çais. 1973. Comédie policière 
réalisée par Sténo Int Bud 
Spencer. Adalberto, Mario 
Merli. Le commissaire Rizzo 
exerce son métier de policier 
à Naples ddans le quartier du 
port et utilise des méthodes 
peu orthodoxes. Par sa bon- 
hommie et sa vigueur, il s'est 
pourtant gagné le respect du

milieu, même si ses su­
périeurs napprécient guère 
ses façons d'agir Sam . dim 
12h45, 16hl5. 19h45. 18 ans. 
Salle 4: Yol (-). Tous. Sam., 
dim 13h45. 14h50, 16h55, 
19h. 21h05 Adm. $4,75 adul­
tes. $4 25. 14-17 ans. $2 
moins de 14 ans et âge d'or 
Pour chaque salle.

LIDO (837-2272): Brigade an- 
ti-rackett (6). Italien 1977. 
Drame policier réalisé par Jo­
seph Warren. Int.: Antonio 
Sabato, Max Delys. Giam- 
piero Albertini Le commis­
saire Tinto Baragli cherche i 
démasquer le chef mys- 
téneux qui dinge le racket de 
ta protection d'une grande 
ville italienne. Se sentant 
coincé, l'homme se protège 
en éliminant ses complices. 
Sam 10h30; dim 13h30, 
19h30 L’explositon du po- 
séidon (4). Roumain 1974. 
Drame réalisé par Mircea 
Dragan Int. George Danica, 
Toma Caragiu Une pa­
trouille fluviale découvre un 
cargo en feu abandonné par 
son équipage. Une inspection 
révèle que le navire trans­
porte une cargaison sus­
ceptible d'exploser i haute 
température. Tous. Sam. 
21h05, dim 15h05. 21h05. 
Adm.. $4 50; $3 50 étud. 
moins de 20 ans; $2 moins de 
14 ans et âge d'or.

LUMIERE (1044 Se Avenue, 
Limoikm. 523-5050). Le dra­
gon du lac de feu (4). Bri­
tannique 1981 Drame fan­
tastique réalisé par Matthew 
Robbins. Int : Peter McNicol. 
Caitlin Clark». Une dé­
légation de paysans vient 
solliciter l'aide du sorcier 
pour débarrasser le pays d'un 
dragon qui exige son tnbut 
annuel de vierges â dévorer. 
Sam. dim. 13h30. 17hl5 Po- 
peye (4). Américain 1980. 
Comédie réalisé par Robert 
Altman. Int.: Robin Wil­
liams. Shelley Duvall. Un 
marin solitaire arrive au vil­
lage de Sweethaven à la re­
cherche de son vieux père 
qu'il n'a pas vu depuis trente

ans 11 prend pension chez M 
Oyl dont la fille Olive doit 
épouser le capitaine Bluto 
qui régit le village. Sam., 
dim I5h30. 21 h. Tous Adm. 
$3 75
MIDI-MINUIT (rue Saint-Jo­
seph. 522-28280: Huissier Ca­
simir. séducteur (-). 13h35, 
16h35. 19h40 Dame de 
compagnie (-). 14h20, 17845, 
20550 Confession très in­
time d’une jeune fille (-)
15h40. 18h45. 21h45. 18 ans. 
Adm $4 50
ODEON (coin du Pont et 
bout. Charest, 529-9475). 
Dauphin: Gandhi (2) Anglo- 
indien 1982. Drame bio­
graphique réalisé par Ri­
chard Attenborough. Int 
Ben Kingsley, Rohim Hat- 
tangady La vie d'un des 
grands hommes du XXe siè 
cle et l'histoire du pays dont 
il a onenté la destinée. Sam., 
dim. 12h35. 16hl0. 20h Tous. 
Frontenac I: Le verdict (4). 
Américain 1982. Drame ju­
diciaire réalisé par Sidney 
Lumet. Int: Paul Newman. 
Charlotte Rampling Un avo­
cat brisé par un échec pro­
fessionnel a pourtant l'oc­
casion de reprendre sa car­
rière en main lorsqu'on lui 
offre de poursuivre un hô­
pital catholique pour une er­
reur médicale ayant réduit 
une jeune fille à un état vé­
gétatif Sam., dim 14h. 
16h25. 19h. 21h20. Tous. 
Frontenac 2: Tootsie (2). 
Version française Américain 
1982. Comédie de moeurs 
réalisée par Sydney Pollack. 
Int. Dustin Hoffman. Jessica 
Lange Un acteur ne trou­
vant plus d'engagement a l'i­
dée de se déguiser en femme 
pour solliciter un rôle Sam , 
dim. 12h30. 14h40. 16h50. 
!9h. 21hl0. 14 ans Adm 
$4 75; $3 75 14-17 ans; $2 
moins de 14 ans et âge d'or 
pour Frontenac 1 et 2.

PARIS (Place d’Youville, 
694-0891) Salle 1: Victor et
Victoria (4) Britannique 
1982. Comédie réalisée par 
Blake Edwards. Int.: Julie 
Andrews, James Gamer. Vic­
toria se rend populaire dans 
un numéro de cabaret où elle

personnifie un homme habile 
aux travestis. Sam . dim 
12h35. 16h40. 20h55 Silence 
mon amour (5). Américain 
1979 Drame sentimental réa­
lisé par Robert Markowitz. 
Int Michael Ontkean. Amy 
Irving Un jeune homme qui 
rêve de devenir chanteur po­
pulaire fait U rencontre d'u­
ne jeune fille d'une grande 
beauté Sam . dim 14h40. 
19h 14 ans Salle 2: U pa­
trouille du Coamoa (4) Amé­
ricain 1979 Drame de scien- 
ce-fiction réalisé par Robert 
Wise. InL William Shatner, 
Leonard Nimoy. Au 24e sié 
cle. une force mystérieuse et 
destructrice se manifeste 
dans l'espace au centre d'un 
immense nuage qui semble 
se dinger vers ta Terre. Sam . 
dim. 14h. 18h25 La colère du 
Khan (4i Américain 1982 
Drame de science-fiction 
réalisé par Nicholas Meyer 
Int. William Shatner. Leo­
nard Nimoy. L'amiral Kirk se 
voit forcé de prendre le 
commandement du vaisseau 
spatial Entreprise pour faire 
face à un état d'urgence Sa­
in . dim. 16H20. 20h55. Tous. 
SaBe 3: L'assistant fait des 
ravages (-) Sam . dim 13h, 
!6hl0. 19H30 Les folles nuits 
( ). 14h20. 17h35. 21h. Les 
aventures érotiques d'un 
conseiller conjugal (-). Sam., 
dim 15hl0. 18h25, 21h55 18 
ans Adm $5 , $2.50 âge d'or 
et moins de 14 ans Pour 
chaque salle
PLACE QUEBEC (525-4524) 
Salle 1: Tough enough (-)
Sam . dim I3hl5, 17h. 19h. 
21h Salle 2: Max Dugan re­
turns (-) Sam., dim. 13h, 15h. 
17h. 19h. 21h. Tous. Adm.: 
$5.; $4.50 14-17 ans; $2. moms 
de 14 ans et âge d'or.
SAINTE-FOY (Place Sainte- 
Foy .656-0592) Salle I: Le lac 
des morts vivants (7) Fran­
çais 1980. Drame d’horreur 
réalisé par J A. Lazer Int.:.: 
Howard Vernon. Pierre Es- 
courou Une journaliste 
vient enquêter sur des faits 
étranges qui se produisent 
dans un village situé près 
d'un tac i la réputation fa­
tidique Sam . dim 13h!5. 
16h25,19h40. Le manoir de ta

terreur (6) Italien Drame
d'horreur écrit et réalisé par 
Andrea Blanchi Int K arm 
Well. Gian Luigi Le comte 
Georges invite des amu à 
séjourner dans son manoir 
familial sans »e douter qu un 
arrhéokvgue curieux, fouil­
lant dans les souterrains, 
vient d'ouvnr une porte li­
vrant passage â des morts- 
vivants Sam dim 14h50. 
18h05.21hl5 18 ans 
Salle 2: Portrait de groupe 
avec datnes( (4). Germano- 
Français 1977. Drame réalisé 
par Aleksandar Petrovlr. 
InL: Romy Schneider. Michel 
Galabru. En cherchant â 
éclaircir le mystère de roæ» 
rouges fleurissant en hiver 
sur une tombe, une re- 
bpeuse en vient â «’informer 
du passé d'une certaine Leni 
Gruyten. Tous Sans, dim. 
I3h. 14h45. I6h25. I8hl0, 
I9h50. 21H35 Salle 3: Der­
rière le miroir sans tain ( •). 
Sam . dim 14H40. 15h30. 
20H20 Tout mais pas ça (-). 
Sam . dim 13hl0. 16h, 18h50. 
21h40 18 ans Adm $4 75; 
$4 25 14-17 ans; $2 moins de 
14 ans Pour chaque salle 
SA1NT-ROMUALD: (839- 
6553). Arrête de ramer, t'es 
sur le sable (5) Canadien 
1979. Comédie réalisée par 
Yvan Reitman Int Bill Mur­
ray. Harvey Atkm. La ri­
valité traditionnelle entre le 
camp de vacances North 
Star et une cokmie voisine 
pour enfants riches se ma 
nifcste lors de simili-olym- 
piades annuelles Sam , dim 
19h30 Un officier et gen­
tleman (4) Pour description 
voir cinéma Galeries de la 
Capitale. Sam., dim. 21h20. 
14 ans. Adm $4 50, $3.50 
étud 14 à 19 ans.
LE C AIT. 2750 chemin Sain­
te-Foy, Sainte-Foy. <653- 
9263) La folle gagne Hol­
lywood! (-). Comédie avec 
John Belushi et Dan Ay­
kroyd (Les Blues Brothers). 
Tout y était pour taire une 
grande guerre, sauf l'ennemi. 
Dim. 15h. 20h. Adm : gra­
tuite.
CINEMATOGRAPHE: 2410 
chemin Sainte-Foy, Sainte- 
Foy. (695-6600. poste 3787).

variétés
FETES DU PRINTEMPS A 
SAINT-MALO au centre 
Mgr-Bouffard. 680 rue Ste- 
Thérèse. sam. de 14h â 22h et 
dim de 10h30 i 22h. Kios­
ques et activités variés. En­
trée libre. Sam. 14h: inau­
guration: 14530 ballet-jazz; 
19h danse et chorégraphie 
chinoise Dim. 14h: dé­
monstration céramique et 
poterie; 19h chorale de St- 
Sauveur Inf: 529-8994 ou 
694 6093
FETE DU PRINTEMPS DES 
LOISIRS MONTCALM 265
boul. St-Cyrillc ouest, Qué 
sam de 14h à 20h et dim. 13h 
à 20530. Exposition ar­
tisanale. expo-vente des ar­
tistes et artisans, tournoi de 
scrabble "Duplicate'' à 13530 
sam et 16h dim. Spectacles 
variés sam. 15h musique; 
15530 samedi-jeunesse; 
16530 danses sociales; 19h 
ballet-jazz. Dim I4h danse 
aérobique, 14530 chan­
sonnier. 15h Tai-Chi; 18545 
chant et guitare pour la fer­
meture. Halte-jeux La Ri- 
canouille pour les 2 à 8 ans, 
ballons, collations, jeux. sam. 
14h à 17h et 18h à 20h; dim. 
13hàl7h et 18h à 20530. Ins. 
gratuite à La Ricanouille 
Toutes les activités de cette 
fête sont gratuites sauf le 
scrabble $1
PARC DE L’ARTILLERIE
angle St-Jean et d'Auteuil. 
(694-4205) Maryse Vail- 
lancourt. Ce parc rappelle 
trois siècles de vie militaire, 
civile et industrielle à Qué­
bec. Lun. 13h à 17h; mar au 
vcn. 9h à 17h; sam., dim 105 
à I8h Service de guides. Ma- 
quette Duberger, ex­
positions. films. Entrée libre 
EXCURSION SANS BAR­
RIERE organisme de pro­
motion et de développement 
du tourisme pour personnes 
handicapées Accessibilité 
aux hébergements, res­
taurants et lieux de festivités 
carnavalesque. Rens. (524- 
5689) entre 9h et 17h. 
CABANE A SUCRE chez 
Jean-Claude Prémont, île 
d'Orléans (env. 8 km du pont 
de l'ile) Horaire de fin de 
semaine 10530 â 15h ou 16h 
à 22h Ouvert tous les jours 
de la semaine sur rés (829- 
3455).
FETE A LA CABANE A SU­
CRE à la ferme de l'érablière 
Franco Inc., route 277, St- 
Henri de Lévis (env. 20-25 
km du pont Pierre-Laporte). 
Ouvert jusqu'au 15 mai. Rés. 
brunch du matin avec les 
mets canadiens de 9h â 12h; 
diner de 12530 â I4h; souper 
de 17h à 19h Danse au son 
de la musique canadienne en 
après-midi et en soirée, visite 
à la cabane où se prépare le 
sirop d'érable et explication 
sur le fonctionnement, pro­
menade dans l'érablière, etc 
Possibilité d'accommoder 200 
personnes Rés : (882-2193) 
François Plante.
AQUARIUM DE QUEBEC 
1675 av. du Parc, (vont de 
Québec (659-5264) Poissons 
indigènes et exotiques Tous 
les jours de 9h â 17h. Entrée 
libre pour les groupes avec 
moniteurs mais il faut ré­
server à l’avance. Adm 14 
ans et plus $1: 6-13 ans $0 25. 
âge d’or $0 50 Jusqu au 20 
mai. tarif familial $2. étud. 
14-18 ans $0 25 Gratuit (jour 
les moins de 6 ans. groupes 
de personnes handicapées, 
sauf le dim. et jours fénés.
LA PETITE FERME DE 
CHERBOURG 1690 rue des 
Erables. Charlesbourg-Est, 
(626-4203) Edouard Kelly. 
Animaux domestiques, trou­
peau de chèvres, poneys, 
moutons, animaux de basse 
cour. etc. Possibilité de repas 
pour les groupes st on ré­
serve à l'avance. Ouvert tous 
les jours de 9h à 21h Adm : 
$1

L'ZEB. groupe rock. L'An­
glicane. 33 rue Wolfe, Lévis. 
21 h. Billets: $7.50 en vente au 
Centre d'art de Lévis. Inf: 
833-8831.

JACQUES BERT1N. chan
tour et en première partie 
Johanne Raby, chanteuse 
Théâtre Petit-Champlain. 68 
Petit-Champlam. Qué Jus­
qu'au 17 avril Relâche les 
lun. Rés 692-3094.

MICHEL ORPHELIN mime. 
Chanteur et comédien dans 
son spectacle UN SOLEIL 
EN PLEINE NUIT Cégep 
François-Xavier-Garneau. 
1660 boul. de l'Entente. Qué. 
Ce soir 20h; dim. à 15h. Bil­
lets en vente â la coop du 
cégep F.-X-Gameau. Rens : 
661-3263.

CONCERT DE VARIETE par
le Royal 22e Régiment, dim. 
145. Auditorium du Collège 
de Lévis. Au prfit de l'AMl. 
Adrri $4 adultes; $1 moins 
de 18 ans.

CONCOURS DE STAGE 
BAND ET JAZZ, semi-finale 
régionale de Québec du Ca­
nadian Stage Band Festival. 
Sam. 9530 à I7h, salle Albert- 
Rousseau, 2410 chemin Ste- 
Foy, Qué Adm : $2; gratuit 
en bas de 12 ans.

STORM BRINGER heavy 
metal. Bar Rock Rive-Sud. 
163 rue Principale, St-Ro- 
muald A compter de 22h. 
Mer à dim

LAI COMO. trompettiste- 
chanteur. Tous les ven. et 
sam au café-bar Casanova, 
24 ouest. St-Cyrille. Qué.

BIG BONHEUR, orchestre 
de danse sociale. Club La­
fayette. 585 boul. Charest 
est, Qué. Adm . $1.50.

LES CHEVELLES musique 
canadienne et moderne tous 
les ven et le sam. Orchestre 
VIBRATO de 21530 â Olh, 
dim à 13h Domaine des Iles. 
St-Henn de Lévis.

SOIREE D'AMATEURS de
musique canadienne, tous les 
ven avec FERNAND PEL­
LETIER. 21h à 2h: sam,, or­
chestre, dim. en soirée avec 
disco. Edifice des tra­
vailleurs. 440 rue Kirouac, 
Québec. Adm : $2 en tout 
temps.

TRIO SPAGHETTI, SALSA 
ET BLONDIN. club Italia, 
460 de la Couronne. Qué. 
Mer. au dim 22h.

TERRY LUCKINSKI, trom 
homste. L'Air du Temps, 575 
est. Grande-Allée. Qué. Tous 
les soirs à compter de 21h. 
Entrée libre. Se termine le 18 
avril.

LE TRIO LAJOS MOLNAR.
musique tzigane, dans le ca­
dre des soirées musicales du 
jeu au dim 19h Restaurant- 
bar l'Astral, hôtel Le Concor­
de. Grande-Allée.

NICOLE NORMAND pia 
mste, de 17h à 21h. du lun. au 
jeu PIERRE ROCHE du lun. 
au sam à compter de 21530. 
Auherge des Gouverneurs. 
Sainte-Foy.

MICHEL CLOUTIER et ses
musiciens présentent KA­
THY BUDA. mer. au sam. 
21h à 3h. Auberge des Gou­
verneurs. haute ville Du ieu. 
au sam GLORIA MARCON, 
pianiste, au restaurant Le Vi­
gnoble

FREQUENCE, Bar Aux 
vieux chênes, centre 
commercial Place Kennedy, 
houl. Kennedy. Lévis. Mar. 
au dim. à compter de 22h. 
Entrée libre.

ROBIN, harpiste, musique 
tradinonnelle et populaire. 
Bar-restaurant l'Entregent. 
Place Québec (près des ci­
némas). Jeu. au dim. 18h30 à 
22h30

TRIO DUVAI jazz et blues. 
Bar Elite, 54 rue Couillard, 
Québec. Tous les soirs à 
compter de 22h Entrée libre. 
Se termine le 17 avril

DANIEL MARTEL quartet 
de jazz. Bar La Chapelle, 
sous-sol de l'hôtel Cla­
rendon. 57 rue Ste-Anne. 
Québec Mer. au dim 22h. 
Entrée libre.

QLIARTZ. quartet de jazz 
moderne et traditionnel. Bar 
l'Emprise, hôtel Clarendon, 
57 rue Ste-Anne, Québec 
Mer. au dim. 22h. Entrée li­
bre

BLUFF, commercial Bar Pri­
vilège du Verchères. 640 est. 
Grande-Allée, Québec A 
compter de 22h. Se termine 
le 16 avril Entrée libre.

JEAN LAWRENCE pianiste, 
et Dany Tavara, serveur 
chantant Du mer. au dim. 
21 h Egalement scènes ou­
vertes les lun et mar pour 
les artistes de la région. Bar 
La Réserve. 519 rue St-Jean.

BERNARD CIMON. piano, 
acrordéon. voix Jeu au dim. 
à compter de 20530 Tous les 
mar., mer 1 21530 DUO 
CANTIN-BEAULIEU Le Bil­
boquet. 40 côte du Palais, 
Québec.

SPECTACLE Cabaret Saint- 
Charles, 545 1ère Avenue, Li- 
moilou. Jeu., dim 22530 et 
00530; ven . sam 23h et Olh. 
Entrée libre sauf ven., sam 
$2 Rés entre 19h et 20h â 
647-1777.

MARIE GABRIELLE. rhan
teuse accompagnée au piano 
par JEAN BRLNEAU Ca­
baret Vénus, 157 chemin Ste- 
Foy. Qué A compter de 23h 
Entrée libre. Se termine le 17 
avril

alain McDougall et
JOYCE WALSH, lun au sa­
in LUCIE GOSSELIN, pia
niste-chanteuse, mer au sa­
in Piano-bar du Château 
Frontenac. I rue des Car­
rières. Qu. Entrée libre.

ORCHESTRE DU 30-60 mu­
sique populaire et rétro. 
Mer. jeu LE TRIO VISA 
musique rétro. Ven., sam

CLERMONT MALTAIS et
ses musiciens, musique ca­
nadienne. Dim. à compter de 
13h Adm : en tout temps 
$1 50.

METRICS de Montréal, rock 
commercial Le Figaro. 1011 
rue St-Jean. Qué A compter 
de 22h et I représentation le 
dim. à 16530.

PIERRE THIBAULT, chan
sonnier. Le Gaulois. 65 rue 
Buade. Qué. Lun. au sam. à 
compter de 21 h. Entrée libre.

JEAN GAGNON, pianiste Le 
Grenadier. 10 rue Ste-Anne, 
Qué 21h30 à la fermeture. 
Entrée libre.

ROSAIRE LAPLANTE et ses
musiciens avec l'artiste in­
vité MARCEL MARTEL, 
Chanteur western au gala 
d'amateurs, dim. 14h à mi­
nuit Hall d'exposition. 1515 
d'Estimauville, Qué

FRANCO, lun. au ven. 17530 
à 22530; vcn. 19530 à 0530 
Bar Le Caucus du Hilton In­
ternational LOUIS LEROUX 
au Croquembroche. Mer au 
sam 18h LE TRIO LOUIS 
LEROUX, tous les jeu. soirs 
à compter de 19h pour les 
diners dansants au Cro­
quembroche.

TRAPEZ. quartet de jazz. Le 
Jazzé, 19 rue St-Pierre, Qué­
bec A compter de 22h. En­
trée libre. Se termine dun.

MOREL SALTER, musique 
de danse et d'ambiance Mar 
au dim. 19h i 21h. A la salle â 
manger du piano et au bar â 
l'orgue à compter de 21530. 
Manoir du Lac-Delage. 40 av. 
du Lac. ville du Lac Delage

JEAN-PIERRE BERUBE.
chansonnier La Traversière.
28 boul Champlain, place 
Royale. Du jeu. au dim â 
22h. Entrée libre.

JACQUES LANDRY et RI­
CHARD GUILBERT mu­
sique et contes traditionnels

théâtre danse
SEMI-FINALES DE LA LI­
GUE UNIVERSITAIRE 
D'IMPROVISATION salle 
Henri-Gagnon du pavillon 
Casault. cité universitaire 
18h - 1ère joute. 218.30 - 2e 
joute Billets $2 étud. de La­
val; $3autres, en vente â la 
salle Henri-Gagnon.

APPELEZ MOI STEPHANE
de Claude Meunier et Louis 
Sala par la Troupe des Trei­
ze. Un spectacle drôle et sen­
sible qui inaugure la venue 
du printemps Théâtre de la 
cité universitaire 20530 
Adm $3 édud de Laval; $4 
autres.

CORIOLAN ET LE MONS­
TRE AUX MILLE TETES.
20530 Théâtre de La Bordée. 
1091'4 rue St-Jean. Québec 
Rés 694-9631 Se termine le 
16 avril

A QUATRE PATTES par le
Théâtre Blanc. Création avec 
Hélène Poulin. Gill Cham- 
agne. comédiens, Jean- 
arc Dionne, musicien et 

Denis Bernard â la mise en 
scène 20530. Café-théâtre 
La Passerelle du cégep de 
Limoilou. Se termine le 16 
avril

DIS-MOI LE SI PDERANGE
de Janette Bertrand, mise en 
scène Janine Sutto, décors
Marcel Dauphinais et cos-

lûmes François Barbeau. 
Comédienne Juliette Huot 
Que peut-il arriver â une 
femme seule, un soir dans sa 
cuisine, entre 10525 et mi­
nuit’ Jeu à dim 20h Salle 
Louis-Fréchette du Grand 
Théâtre de Québec Billets en 
vente au Grand Théâtre et 
dans les Provigo habituels

UN MONDE EN SOI par le
Théâtre des 3 P'tits Tours. 
Théâtre pour enfants avec 
marionnettes, masques, 
comédiens, marottes Centre 
François-Charron. 525 boul 
Hamel. Qué Dim. â 14h. 
Adm $2.50

L'AMANTE ANGLAISE de
Marguerite Duras Présenté 
par OBSCURE Théâtre Pe- 
tit-Champlain, 76 Petit- 
Champlain, Qué. Dim I4h et 
lun 20530 Adm $7; mem­
bres et étud $5 Inf: 694- 
0083

BOIS-FRANCS
HAROLD ET MAUDE comé­
die en deux actes de Colin 
Higgins, jeu., ven.. sam. 
205.30 Café théâtre Le Per- 
ce rêve, 9 rang Anctil Vic- 
tonaville (près de la Grande 
Ligne) Rés 752-5070 Se ter­
mine le 16 avril

DANSE A LA CARTE par
l’Entrechat de Québec et 
Amarelle de Montréal De la 
danse sous toutes ses formes, 
allant de l'inusité en passant 
par l'humour, 20530. Centre 
François-Charon. 525 boul 
Hamel. Qué Adm $7; étud 
$5

soirées 
de danse
SOIREE DANSANTE ET 
SPECTACLE avec Louise et 
André Jobm, 21 h. Sous-sol de 
l'église St-Rodngue. 4760 1è­
re Ave., Charles bourg Danse 
récréative et spectacle par 
couples professionnels. 
Adm $4 Inf 843-0374
MUSIQUE DE DANSES SO­
CIALES RESERVE A L’AGE 
D'OR, tous les ven , sam et 
dim. à 19h Manoir Mont­
morency. 2490 aVe Royale, 
Courvilie. Entrée libre
POUR PERSONNES SEU­
LES. tous les samedis soirs à 
la salle Maxi du Holiday Inn. 
Centre-ville 20530 Or­
ganisée par le Cercle Amitié- 
Rencontre Adm $5 pour 
les membres; $6 pour les 
non-membres.

RICHARD MARTEL et SON 
ORCHESTRE au Manoir du

Lac Sergent. 1790 Zone est 
Lac Sergent. Danses ca­
nadiennes et modernes. Tous 
les samedis soir Adm $2.
LA FETE DU PRINTEMPS 
au COE1 de Québec, 860 Pè­
re Marquette, Qué 20h. Or­
ganisée par l'Association des 
Polonais de Québec, disco, 
buffet polonais boisson (prix 
minime). Invitation â tous, 
immigrants et Québécois. 
Adm $1. Inf. Denis Careau, 
643 1435

musique
OPERETTE H MS PI­
NAFORE de Gilbert et Sul­
livan. par la Compagnie ar­
tistique de Québec, sam â 
205 et dim. à I5h. Théâtre 
Les Compagnons de Cartier, 
3643 rue des Compagnons. 
Sainte-Foy Rés : 527-3135.

ECOLE DE MUSIQUE DE 
L’UN. LAVAL sam 16h. ré­
cital de violoncelle, Marte 
Grenon, dim 20530. récital 
de chant, Adrienne Savoie. 
Salle Henri-Gagnon (3155) 
du pavillon Casault. cité uni­
versitaire Entrée libre

LES PETITS CHANTEURS 
DE LA MAITRISE DE QUE­
BEC â la messe de llh.30dim. 
en l'église St-Michel-de-Sil- 
lery, 1600 rue Persico, coin 
côte de l'Eglise.

Pour la «un» du monde -).
Film de P Perreault. Ce film 
conte la vie dans une petite 
Ile du Saint Laurent et la pè­
che au cachalot blanc. Dun. 
20h Adm gratuite pour dé­
tenteurs de ctné-carte, $250 
autre

COLLEGE DES JESITTES: 
salle Marquette. L'homme 
après l’homme ( ) Do­
cumentaire de Davide Mon- 
temum réalisé en Italie et en 
Inde Ce film tente d'amener 
des pistes de réflexion sur 
l'évolution et le sens de 
l'homme sur cette terre. En 
primeur â Québec Sam. 20h. 
Adm $6 disponibles à la li­
brairie Alexandrie. 936 rue 
St Jean.

COLLEGE ST-CHARLES- 
GARNIER entrée rue Joffre. 
L’homme de» caverne* (5).
Américain 1981 Comédie 
réalisée par Cari Gottieb. 
Int Ringo Starr. Barbara 
Bach Aux temps pré­
historiques, Atouk est chassé 
de sa tnbu parce qu'il a osé 
porter les yeux sur la compa­
gne du chef. Il réunit alors 
divers marginaux, les arme 
et part â l'attaque de son 
ancienne tnbu. la chèvre 
(4). Franco mexicain 1981 
Comédie policière réalisée 
par Francis Vebor Int.: Pier­
re Richard. Gérard De­
pardieu Afin de retrouver 
une jeune fille poursuivie par 
la guigne, un détective privé 
s'adjoint un malchanceux 
notoire qui s'attire les mal­
heurs comme un aimant. Sa 
m. 19h, dim 13530. Adm.: $2 
Tous.
ONF-PARCS. Beau port I: 
(667-5362). las homme* pré­
fèrent les grosses (5) Fran­
çais 1981 Comédie réalisée 
par Jean-Manc Poiré InL: 
Josiane Balasko. Ariane Lar- 
téguy. Plaquée par son fian­
cée. une jeune fille boulotte 
et godiche cherche une sous- 
locataire qui ne lui porte pas 
ombrage La soupe aux 
choux (4). Français 1981 
Comédie fantaisiste réalisée 
par Jean Girault. Int. Louis 
de Funès. Jean CarmeL Dans 
un hameau abandonné, Ra- 
tmier reçoit une nuit la visite

d'un extra terrestre à qui il 
fait goûter sa soupe aux 
choux Ce dernier pour le 
remercier, ressuscite sa dé­
funte femme mais la fait re­
vivre à I âge de 20 ans. Lm 
Ndasse* su pensionnat (6). 
Français 1978 Comédie rêa 
lisée par Michel Vocoret 
Int Jean-Marc Thibault. 
SyKain Green line caserne 
de jeunes soldats est voisine 
d'un pensionnat pour jeune* 
filles Les jeunes gens s'en 
voient des messages et vont 
jusqu'à creuser un tunnel 
pour arriver â se retrouver la 
nuit. 14 ans Beauport I: 
(667-53621 C on lamination, le 
choc final (5). Itakvallemand 
1980 Drame de science-fic­
tion réalisé par Lewis Coates 
Int louiso Marteau, lan Mc 
CuBoctt La coloneUe Stella 
Holmes des services spéciaux 
américains enquête sur un 
mystérieux cargo entré sans 
équipage dans k* port de New 
York On y trouve d'étranges 
œufs qui éclatent et ré­
pandent un liquide mortel 
Après avoir fait détruire la 
cargaison, Stella s'inquiète 
de son ongine qui lui ap 
parait extra terrestre Le 
monstre venu du ciel (6) ha 
lien 1980 Drame d'horreur 
écrit et réalisé par Ciro Ip- 
polito Int.: Belinda Mavne. 
Marc Bodin Une jeune spé­
léologue en proie â d'é­
tranges prémonitions en­
treprend l'expkiration d'une 
caverne souterraine Les cas­
seurs (6). Américain 1977. 
Drame de moeurs réalisé par 
Don Hulette. Int.: Chuck 
Noms. George Murdock Un 
jeune routier est attiré dans 
une ville où un juge et sa 
famille font la ksi 14 ans 
Beaporl L (667-SM21 |M 
diables de la roule (6) Amè 
ncain 1976 Drame de 
mœurs réalisé par Gus Tn- 
konis Int Susan Howard. 
John Saxon Les trois filles 
d'un fabricant d'alcool clan­
destin qui a été tué. re­
prennent le contrôle du 
commerce de leur père Les 
fous du volant (6). Américain 
1978 Comédie réalisée par 
Don Wels InL: Darren Mc- 
Gavin. Denise Nicherson. 
Ruiné par son divorce, Mike

obtient un emploi dans une 
agence pour s'emparer .tes 
autos de débiteurs 
solvables Le* (ou* de la mo­
to (6) Canadien 1980 Comé­
die réalisée par Lee Rose I m 
Michael Biel Patti D'Ar- 
banville Un ancien étudiant 
de l'académie militaire re­
tourne â l'école secondaire 
de son village. Constatant 
qu'une bande de motards 
font la kn dans l'institution, il 
organise la résistance des 
écoliers 14 ans Colttae I: 
(831-6778). La chèvre (4) 
Pour desc voir collège Saint - 
Charlrs-Gamier Le* bronzés 
font du shi (5). Françsis 
1979 Comédie réalisée par 
Patrice Leconte Int. Michel 
Blanc. Gérard Jugnot, Thier­
ry lhermitte Trois Pansirns, 
un couple et un célibataire se 
rendent passer des vacances 
dans une station de sports 
d’hiver où ils rencontrent des 
amis, l'un moniteur de ski et 
l'autre médecin Le con de U 
classe (7). Italien 1981. 
Comédie réalisée par Manno 
Girolami lm Alvaro Vitali, 
Michele Gammino Cancre 
patenté. Pienno redouble ré­
gulièrement ses clases et ne 
sonjre qu'à jouer des tours 
pendables à st* maîtres Ses 
parents ne sont d'ailleurs 
guère mieux partagés sur ce 
chapitre Tous Colline 2: 
(831-0778). La fureur du jus­
te (61 Américain 1980 Dra­
me policier réalisé par Eric 
Krason Int : Chuck Noms. 
Karen Carlson line jeune fil­
le demande l'aide d'un expert 
en arts martiaux afin de dé­
couvrir une organisation 
mysténeuse qui est â l'o­
rigine d'assassinats po­
litiques Le silence qui tue 
(5). Améncam 1979 Drame 
d'horreur réalisé par Denny 
Harris Int Rebecca Balding, 
Steve Doubet Quatre amis 
trouvent à se loger dans une 
maison privée sur une plage 
La propriétaire y vit seule 
avec son fils Peu après un 
étudiant est tué et une autre 
fille assaillie. 14 ans.

Sam. dim. ouverture à I9h. 
Projection débute â 19530. 
Adm. $4 50, les moins de 13 
ans gratuiL

exposition
québécois Les Nuits du 
Nord, 215 rue St-Jean. Qué à 
compter de 22h. Entrée libre 
Mer., jeu , vcn., sam $1 50. 
Dim poésie: lun.. mar scène 
ouverte pour les musiciens 
de la région

MARCEL CHEVARY et 
YVON MOIZAN musique de 
danse et d'ambiance. Bar 
Aladin, motel Carillon, boul 
Laurier, mer. au dim. 22h

DUO PLEXUS Québec Inn.
5175 boul Hamel Ste-Foy. 
Mer. au dim. 21530. Entrée 
libre.

MARC DROLET organiste. 
Mar. au sam. 21h. Rumada 
Inn, piano-bar Le Vertige, 
1200 de La Vigerie. Entrée 
libre.

TRIO PRELUDE, jeu au sa-
m. 225 à 2h. Restaurant 
Charles-Baillargeon, 2030 
boni Père-Lelièvre, Du­
berger.

DUO LES FRERES VAS- 
QUEZ. mar. au sam 20530 
pour un dîner dansant. Res­
taurant Las Cuevas, 601 
Grande-Allée est

PIERRE BOUTET organiste- 
chanteur, mer au dim à 
compter de 22h au piano-bar. 
Restaurant motel Orléans. 
2941 boul Ste-Anne, Qué.

GROUPE GOMME rock dis­
co. jeu. au dim à compter de 
21530. Salon-bar Le Farfelu. 
1800 Pie XI. Val-Bélair En­
trée libre

POLARITE duo chanteurs
populaires, mer au sam 
21530 Hôtel-motel Le Voya­
geur. bar Le Rendez-vous. 
2250 boul Ste-Anne

WITCH KIIXER heavy rock, 
mar au dim. 22h. Dim. une 
représentation à 16h Bar 
1123, 1123 rue St-Jean, Qué. 
Se termine le 17 avril

ROSAIRE PEARSON pia­
niste, mer. au dim. 18h à la 
fermeture Restaurant Le 
Pailleur, Château Bonne En­
tente, 3400 chemin Ste Foy.

divers
ATELIER DE DESSINS avec 
deux clowns-animateurs du 
Sakatou. tous les sam de 105 
à 16h à Place Quatre-Bour- 
geois. Tirage de deux voya­
ges à Walt Disney pour les 
catégories 3 à 5 ans et 6 à 8 
ans et d'un mini-ordinateur 
pour les 9 à 12 ans. le 18 juin. 
MARCHE AUX PUCES au 
profit du Club 4H Les Saules 
Dim à 9530 à 16h au sous-sol 
de Téglise Ste-Momque. Les 
Saules Pour réserver une ta­
ble ou pour inf.: 871-8898 ou 
872 .3618
MARCHE AUX PUCES dans 
le mail de Place Charny, 1900 
9e Ave. Charny. Tous les 
dim de 8h à 17h. Inf 832- 
6506.
MARATHON DE DESSIN 
D'OBSERVATION par IA-
teher de création Mu. Ac­
tivité-bénéfice réunissant 
pendant trente heures mo­
dèles et artistes à partir de 
105 jusqu’à dim 16h au 225 
côte de la Montagne, 4e éta­
ge. Québ Inf : 522-1772. 
SOUPER-CAUSERIE-THEA 
TRE à 17530 au sous-sol de 
l'église Saint-Paul Apôtre, 
2150 8e Ave, Limoilou. au 
bénéfice de la Maison Du 
Berger Pièce de théâtre 
"Stone, une "Foi"", écrite et 
réalisée par les jeunes de la 
Maison Du Berger, Adm $5. 
jeunes et $7 15 ans et plus 
Inf 522-5063

MUSEES
MUSEE DU QUEBEC, parc 
des Champs de bataille (643 
2150) Ouvert tous les jours 
de 9hl5 à !7h. mer 9hl5 à 
23h. Entrée libre Pour les 
groupes désirant un guide, 
rés.: au no 643-4103. Cé­
ramique japonaise contem­
poraine. exjxx-ition préparée 
par la Japan Foundation 
avec la collaboration du pro­
gramme international des 
Musées nationaux du Ca­
nada. Jusqu'au 24 avril Art 
contemporain, collection 
permanente. La chaîne d'al 
liance: l'orfèvrerie de traite 
et de cérémonies chez les 
Indiens Exposition iti­
nérante du Musée de l'hom­
me à Ottawa. Se termine le 
1er mai L'art de l'architecte 
Trois siècles de dessin d'ar 
chitecture à Québec. Visites 
animées samedi et dim., 14h, 
15h. 16h, jusqu'au 29 mat

MUSEE DE CIRE 22 rue 
Sainte-Anne (692-2289). Re­
constitution des décors re­
présentant des événements 
de l'histoire canadienne et 
américaine Ouvert tous les 
jours de 105 i 22h Adm $2, 
$! étud; $0 75, enf; $1 50. âge 
d'or; prix spéciaux pour les 
groupes.

MUSEE DE LHOTEL-DIEU
32 rue Charlevoix (692 2492). 
Patrimoine des soeurs légué 
par les ancêtres. Collection 
de toiles de peintres ca­
nadiens. vieux meubles, us­
tensiles, etc.. Ouvert de 9h à 
llhet de I4h à 17h Fermé le 
dim matin Visite de groupes 
sur rendez-vous seulement

MUSEE DU FORT. 10 rue 
Ste-Anne (692-2175). Tous 
les jours de 105 â 17h. Dio­
rama. spectacle Son et lu 
mière reconstituant l'histoire 
militaire des six sièges de 
Québec

CFNTRE MARIE-DE-LTN- 
CARNATION 12 rue Don 
nacona (692-0964) Sr Ga- 
bnelle Daigneault Propriété 
des Ursuhnes. Meubles et us­
tensiles de l'éjjoque de Marie 
de l’Incarnation. Ouvert mar.

conférences
POUR ETRE LIBRE ET 
CONSCIENT par F-rksnksr 
Centre de Québec 20h 27 
rue Bégin, Lévis et 833 ave. 
Marguerite Bourgeois, Qué 
Entrée libre

C OLLOQUE SUR LA MA­
RIONNETTE en milieu édu­
catif, culturel et social, jus­
qu'à dimanche au pavillon de 
Koninck, Cité universitaire. 
Ouvert au public une ex­
position de marionnettes

INVITATION A LA LU­
MIERE. 19h30 Soirée-ren­
contre sur le thème "Les sai­
sons de ma vie". Centre Le 
Lotus. 105-A côte Franklin, 
Qué Inf.: 688-9110 Entrée 
libre.

RENCONTRE QUE­
BECOISE I N - 
TERNATIONALE DES 
ECRIVAINS, soirée de lec­
ture de poèmes et de textes 
par des écrivains dont Pierre 
Morency. Yolande Vtl- 
lemaire. Gratien Lapointe. 
Dim. à 20530 à la salle de 
l'Institut canadien.

SERVICE D'ENTRAIDE 
DLS VEUVES DU QUEBEC.
thé-rencontre dimanche à 
13530 au 310, boul Langelier, 
Qué Conférencière Mme 
Aline Véztna. Sujet: Relation 
d'aide

au sam 9530 à 12h et 13530 à 
I7h: dim. 12530 â à 17530 
Fermé le lun Adm.: $1. $0 75. 
étud. $0 25, enf.

CYCLORAMA Sle-Anne-de- 
Beaupré (827-3103) L’une 
des plus grandes peintures 
au monde. L'œuvre de Paul 
Philippntcaux exécutée à 
Munich de 1878 à 1882. rllc 
mesure 45 pieds de haut et 
360 pieds de circonférence 
Elle reconstitue le cru­
cifiement du Christ. 9h à 18h. 
Adm $.1. $2. enf de 12 à 16 
ans. $1. enf de 6 à 12 ans, 
entrée libre pour moins de 6 
ans. Prix sujets à chan­
gement.

LE MUSEE DU ROYAL 22» 
REGIMENT, côte de la Ci 
tadelle (694-3563). Musée mi­
litaire Ouvert de 9h à I7h.

VIEILLE MAISON DES JE­
SUITES 2320 chemin des 
Foulons. Sillery, tous les 
jours I3h à 175 et mer . jeu., 
ven. 13h à 22h. Possibilité de 
visites guidées (653-4776). 
Artisanat des membres de 
l'Association des créateurs et 
artisans de Sillery et jus 
qu'au 19 avril. Lise Du­
chesne. artiste peintre, nous 
propose son exposition "Fé­
lix musc et moi peintre" à 
partir de sa version du Petit 
livre bleu de Félix Leclerc.

LES VOUTES DE LA MAI 
SON CHEVALIER. 25 rue
Marché Champlain, place 
Royale Mar au dim 105 à 
17h. La céramique qué­
bécoise ancienne, collection 
donnée par Paulette Tou­
rangeau et Yvan Fortin. Aux 
caves voûtées. Se termine le 
29 mai II était une fois.. une 
dentellière, une exposition 
sur la dentelle ancienne, ses 
techniques et ses artisans 
Jusqu'au 12 juin

GALERIES
L'ANCOLIE 53A. av Bégin, 
Lévis. Jeu., ven 13530 à 
21530; sam, dim. I3h à 17h. 
“Nature Elle", acryliques et 
monotypes de Céline G La- 
pointe L'artiste sera pré­
sente tous les dimanches Se 
termine le 24 avril

AU PARRAIN DES AR­
TISTES, 302 rue Lavigueur. 
Lun. au ven I3h à 22h; sam . 
dim. 13h à I6h Luc Duguay. 
fils de Rodolphe Duguay, 
huiles.

ATELIER BELLEROSE. 95
rue Dalhousie, Qué Lun. au 
dim I4h à I7h; jeu., ven 19h 
à 21 h Lorraine Bellerose, 
aquagraphies. Se termine le 
23 avril

LA CHAMBRE BLANCHE 
549 boul Charest est, Qué 
Mer au dun. I3h à I7h. "Jeu 
du heu et d’objets de lieux”, 
installation réalisée conjoin­
tement per Hélène Rochette 
et Jaraues Pettigrew Se ter­
mine le 5 juin. Art actuel 
italien: exposition do­
cumentaire: dossiers d'ar­
tistes, textes, photos, dia­
positives. etc. Se termine le 
1er mai Résidence de Jean- 
Luc Brisson Jusqu'au 24 
avril

GALERIE JEAN-LOUIS 
HELSTROFFER, 1188 rue 
Cartier. Qué. Lun. au sam 
105 à 17h. Suzanne Desbiens, 
dessins et peintures. Se ter­
mine le 6 mal

COMPLEXE SAINT-AMA- 
BLE. 333 rue St-Amable, 
Qué Mar au dim )2h à 2lh. 
Michel Massicotte.

LE HL DU TEMPS. 38 rue
Champlain, Qué. Tous les

jours: 1 OhV) à I7h. Collection 
de poupées de Michèle Pra.nl 
som-s peintes de Pascalme 
Walthert Simard. Se termine 
c 1er mai.

DU PARC. 190 ouest Gran­
ité Allée, Qué. Mar., mer 10b 
à I8h, jeu., ven. 105 à 2lh; 
sam. 105 à 18h, dim 12530 à 
18h. Maunce Assier, œuvres 
récentes. Se termine di­
manche.
HUGUES DE LA ROCHE A 
ASS.. Jardin de Coulonge, 
1500 Beau Lieu, suite 704. 
Qué Tous les jours. !2h à 
22h Exposition générale de 
printemps- Jeannine Alala. 
laurent Brunet. James Hai- 
pm et plusieurs autres. Se 
termine le 19 avril

GALERIE L’IMAGINAIRE.
1654 chemin St-Louis, Sil­
lery. Lun au ven. I2h è 18h. 
Guy Gauffopê. musique. Jus­
qu'au 1er mat
MAISON BLANCHETTE.
4187 côte du Cap-Rouge, 
Cap^ Rouge Mar au dim. I3h 
à I6h; jeu et ven. soirs I9h à 
21h. Louis Martineau, huiles. 
Se termine le 20 avril

UNIVERSITE

PAVILLON CASAll-T. ga
krip dos arts visuels, local 
3732. Mar au sam. 13h30 à 
I6h30. ven jusqu'à 20h30 
Oeuvres de théâtre de Paul 
Bussiéres. Denis Denoncourt 
et Michel Gauthier, scé­
nographes.

DIVERS
ECOLE NOTRF-DAME-DF 
FOY. 792 rue Jacques Ber 
thiaume Sam I3h à 17h et 
19h à 22h; dim 13h à I7h 
Artisanat du Cercle des fer­
mières de Notrr-Dame-de 
Foy. 50 exposants et plus de 
300 pièces Tirage de prix de 
présence Inf 656-1956.
VILLE DE STE-FOY, bi 
bhothèque municipale. 999 
place deVille. Tous les jours 
de 14h i I7h; mar. mer , jeu 
I4h à I7h et I9h à 21h Pierre 
Hamel, peintre.
CENTRE COMMU­
NAUTAIRE ST-THOMAS- 
D"AQUIN. 824 rue Parades. 
Ste-Foy. Sam. 13h30 à 22h, 
dim. 105 à 21h. Peintures, 
aquarelles, peintures sur 
soie, dessins, sculptures et 
émaux sur cuivre par le 
comité des arts de l'APSEC 
de St-Thomas-d'Aquin.

EXPO-ART DE LO< 
RETTEVILI.E 307 rue Ra­
cine. Loretteville Sam 105 à 
I6h et dim 13530 à )6h Hui 
les de Paul Venne et Simone 
Trudel

ST-GERVAIS DE BEL- 
LECHASSE. 20. 2e rang 
ouest Alice L. Roy, huiles. 
14h à 20h. jusqu'au 16 mai.

CENTRE DES LOISIRS DE 
LORETTEVILLE. 301 rue
Racine, Loretteville. Pein­
ture, dessin, émaux sur cui­
vre, bricolage et poterie par 
les ateliers du socio-cultu­
rels Sam I3h â 175. 19h è 
22h Dim )3h à 16h

EXPOSITION A ST-FRAN- 
ÇOIS-D’ASSISE. 16 Royal- 
Roussillon. sam. 13530 à 22h 
et dim. 12h à 17h. Amis de 
l’artisanal âge d'or, peintres 
du soir, cadets, Cercle des 
jeune* naturalistes.

MESS DES OFFICIERS, ma­
nège militaire Grande-Allée. 
805 bout Laurier, Qué. Aline 
Body et ses élèves, huiles. 
Sam . dim I4h à I7h et 19530 
à 22530. St termine di­
manche.

f



/

E-12 Québec. Le Soleil, samedi 16 avril 1983

carrières et professions
POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE _ . _ ^ _

composez 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE. C P 1547 QUEBEC. QUE G1K 7J6

Toutes les annonces publies 
dans ces pages sous la RuOnque 
Campes et Protessions sont 
assutetties à la kx numéro 50 
Les emptors annonces s adres 
sent donc au* nommes et au* 
femmes

DIRECTEUR FINANCIER
Fonctions
Sous l autorite immediate du president-directeur 
général le candidat est responsable de la 
e planification organisation contrôle direction et 

coordination des activités financières et comp­
tables

e (preparation des états financiers et des previ­
sions financières

• preparation presentation et du contrôle des 
budgets

• preparation de differents rapports comptables

Exigences
• détenir un BAC en administration option comp­

tabilité
• etre reçu CA
• posséder un minimum de 5 ans de«penence 

pertinente

Rémunération
• salaire selon l experience et la competence
• avantages sociaux complets
Faire parvenir votre curriculum vitao avant le 23 
avril 1983 a

Mme Marie Désilets 
Directrice du personnel 
a/s La Solidarité 
Cie d'ass. sur la vie 
925. chemin St-Louis 
Québec GIS ICI

La Solidarité
Compagnie d'assurance sur la vie
DU GROUPE SQLIOAWITt UwiolTt

Centra
da> Ra^>ourca> 

ln>titutionnalla) 
Cota nord Inc.
est a la recherche d un

CHEF D’UNITÉ 
DE RÉADAPTATION

(Cadre intermédiaire)
Pour le pavillon Richelieu, situé à Hautenve (centre 
d accueil de 56 places pour jeunes mésadaptés 
socio-affectifs)
REFERENCE R-83-01 
FONCTIONS
Le titulaire do ce poste est responsable d une unite do
vie pour (eunes garçons 13-1S ans
Il coordonne et contrôle les activités relatives a la vio
en groupe des |eunes dans le but de leur assurer un
milieu favorisant leur réadaptation
il assure I organisation et le déroulement de la vie quo
tidienne des bénéficiaires et participe a la planification
et l elaboration des programmes de réadaptation
Il dirige anime et surpervise I équipé avec laquelle il
partage la responsabilité de la réadaptation
EXIGENCES
Detenu un diplôme universitaire de ter cycle en 
psycho education ou en sciences humaines avec un 
minimum de deux (2) ans d experience pertinente 
ou
Détenir un diplôme d eludes collegiales en education 
spécialisée avec une vaste experience dans le domai­
ne
REMUNERATION
Selon la poliligue de remuneration des cadies du 
ministère des Affaires sociales du Quebec (classe 11 )
LIEU DE TRAVAIL
Pavillon Rie heiieu b2S tue des Lpilobes Hautenve 
QC
(es personnes lOfere.s.sees a poser leur candirhitijre 
dpar*nf rj/rp parvenir leur curriculum vitao avant le 10 
mai 1983 au

COMITE DE SELECTION
CENTRE DES RESSOURCES INSTITUTIONNELLES 
CÔTE-NORD INC 
625. rue des Epilobes 

C.P 100
Hauterive, QC G5C 2S8

SOCIETE INTER-PORT 
DE QUEBEC

Poste à combler

AGENT DE PROMOTION 
INDUSTRIELLE (EUROPE)

Fonctions:
Sous I autorité du directeur general ragent de 
promotion industrielle (Europet est charge 
d effectuer sur ce temtoire la promotion indus­
trielle requise par les politiques et directives 
de la Société Inter-Port de Québec lesquelles 
découlent de sa Lot constituante et visent à 
l'etablissement dans la zone décrite à l'annexe 
de cette loi d un complexe industriel suscepti­
ble de bénéficier des avantages de l'infrastruc­
ture portuaire de Quebec et de contribuer au 
développement do celle-ci. de même que 
d effectuer certaines tâches connexes
Exigences:
— Le candidat ou la candidate devra détenir 

un diplôme universitaire de premier cycle 
en science economique administration 
ou dans une autre discipline appropriée 
ou encore avoir une experience oxcep 
tionneile et une competence reconnue 
pour la promotion le développement in­
dustriel ou le marketing international

— Avoir au moms cinq (5) ans d experience 
dans un de cos domaines et démontrer 
une bonne connaissance du territoire et 
de l'entreprise pnvee

— Etre capable en plus du français et do 
l'anglais de s'exprimer en d'autres lan­
gues et pouvoir se déplacer à ('extérieur 
pour des périodes de quelques semaines

Traitement:
Le traitement sera établi en fonction de la for­
mation et de ('experience du candidat ou de la 
candidate
Toute personne mteressee est pnee de taire 
parvenir son application et son curriculum vi­
tae avant le t er mai 1983 à
Monsieur Gilles Drolet 
Responsable de la sélection 
Société Inter-Port de Québec 
17, rue St-Louis 
Québec (Québec) GIR 3Y8

HORTICULTURE
Postes offerts à temps plein et partiel

Pour pépinière et centre jardin 
sur la rive sud

CAISSIERES, HORTICULTEURS 
CHEFS DE CULTURE 

SECRETAIRES-RECEPTIONNISTES
Tout canclidat(e) devra posséder un di­
plôme ou une experience pertinente 
Bon d'emploi accepté 
Adresser curriculum vitae, avec photo, 
en indiquant le poste désiré, avant le 21 
avril au

Dépt 8392, Le Soleil Ltée 
390, St-Vallier est. Québec G1K 7J6

Hôtel-Dieu de Saint-Jérôme
recherche

ifTRICE)DIRECTEUR,
DES

SERVICES AUXILIAIRES

SOMMAIRE DES
RESPONSABILITES:
— Sous l'autorité immédiate du directeur ge­

neral le (la) titulaire du poste doit planifier 
organiser coordonner et contrôler les acti­
vités des services de dietetique de buande­
rie lingerie d entretien ménager d entretien 
des installations de la centrale thermique 
de la sécurité et des communications et ce 
tant au centre hospitalier même que dans 
les cliniques extérieures qui lui sont affi­
liées

EXIGENCES DE LA FONCTION:
— formation academique Diplôme en génie 

mécanique double de preference d un di 
plôme universitaire de 2e cycle en sciences 
administratives

— txpenence travail 3 ans en mécanique du 
bâtiment ou de secteurs connexes

— Gestion 3 ans dans un secteur d activités 
comparable et comportant un niveau de 
responsabilités equivalent

— Toute combinaison dêxpenence supérieure 
aux exigences minimales pourra servir 
d equivalence a une formation moindre

— Une bonne connaissance du reseau des Af­
faires sociales sera considérée comme un 
atout important

QUALITES PERSONNELLES:
— Aptitudes à fonctionner en équipé et sou 

vent en situation d urgence
TRAITEMENT:
— Selon les normes du ministère des Affaires 

sociales
Les canchdats(os) interesscs(es) sont pnés(rs)
d adresser leur ottre de service au plus tard le
2 ma! 1983. à l'attention de

Directeur général 
Hôtel-Dieu de St-Jérôme 
290, Montmigny 
St-Jérôme J7Z 5T3

Hôtel-Dieu de 
Saint-Jérôme

Fonction publique du Quebec
I Gouvernement du Québec
Office du recrutement et de 

I la selection du personnel

Ingénieur ou ingénieure 
(Professionnel des services régionaux 
d'inspection)

Concours sectoriel numéro 118H 966009 QB Ce concours
vise d constituer une reserve de candidats en vue de combler ces 
ompiois et au besom tout autre emotoi de meme nature qui pour 
rail devenir vacant dans la region administrative de Montreal du­
rant la prochaine année

Présentement 7 emptois a la Commission de la santé et de la sé­
curité du travail a la Direction régionale service de i inspection

-— 5 emplois à Montreal 
— 2 emplois a Longueu»!

Attributions — fournir ie support technique profess'onno roqi, , 
d la région en intervenant principalement au niveau des entrepn 
ses industrielles et en surveillant les milieux de travail dans ie but 
d eiimmer a la source les dangers pour la santé et la sécurité des 
travailleurs analyser les problèmes techniques decetes dans les 
entreprises visitées et fournir des instructions et des directives v 
sant l ameitoration des procédés de fabrication de i équipement 
de la disposition des appareils et de i environnement de trava'i se 
prononcer et deoder des conditions d exercice du droit de refus 
de travail tel que stipule dans la Loi sur la santé et la sécurité du 
travail effectuer a la suite d accidents graves ou de catastrophes 
des enquêtes pertinentes afin d en determiner les causes

Conditions d admission — Être membre de i Ordre des mqe 
meurs du Quebec et posséder un minimum de 3 années d expe 
nonce ayant permis i acquisition de connaissances dans »e do­
maine de ia santé et de la sécurité du travail chaque année 
d etudes pertinente complementaire à celles exigées compense 
pour une année d experience pertinente requise inclure une 
photocopie de i origin** de sa carte de membre

Remsrquo - béu'es seront cons'derees les ms npttons remues ) 
i Off'ce du recrutement et de la selection du personnel pendant la 
penode d inscription

inscription — Office du re* rutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Quebec 
Case postale 88 
Quebec QC 
GiK /N8

Ingénieur grade II

Tr«itement — de 38 863$ à 37 41 b$

Pénode d inscription du 9 avril au 39 aw * 983

Vais inscrire a I d'de du tomujidire Offre de service d* 
l Office du recrutement et de la selection du personnel je la 
fonction publique du Quebec que vous pouvez vous procu 
rer dans ses bureaux régionaux les centres de ma n d ocu 
vre et la plupart des caisses oopuid'res

Toute Offre dé service doit être accompagnée d une c 'p e 
des documents mentionnf's a 1 avis de concours l e defaut 
de produire les documents exiges entraînera le rejet de ‘a 
candidature au concours

txoxlter votre Offre de service a > icl'e >r' mj q. .. » 1

de concours correspondant avec adresse d un représentant 
selon les régions administratives s '' v a l'eu

L ©*♦«• vont tmnlr à p'+ndr* c©nn***»««or c*© concour*
communiquant av+c l un a* aa» buraaui *Vqtonaui

CARRIERE OFFERTE 
DANS LA VENTE

— Rémunération de 10 000$ a 24 000$ plus com­
mission et boni

— Un an de formation initiale donnée par la compa- 
gme

— 2 ans de formation institutionnelle
— 3 ans de formation spécialisée

ETRE — Dipiômé(e) d eludes secondaires 
— Agé(e) de 25 ans et plus 
— Ampitieux(euse)
— Prêt a passer des epreuves d aptitude 

Pour rendez-vous
Yvan Marcoux ou Jean-Claude Desroches

651-7965

POSTE
DE

MEDECIN
Le CLSC Des Chenaux est situé à 40 kilome­
tres de Trois-Rivieres et a 100 kilometres de 
Québec sur la rive nord du St-Laurent II des­
sert une population rurale de 12 480 habi­
tants.
LIBELLE
Médecin participant a la promotion de la 
santé de la communauté par des interven­
tions individuelles et collectives et un intérêt 
particulier en santé au travail 
DESCRIPTION DE TACHES
• Assurer service de consultations medicales de 

premiere ligne au CLSC avec visites a domicile 
au besoin

• Participer a un service de consultations medica­
les de soir et de tin de semaine avec deux au­
tres medeems

• Participer a une équipé multidisciplinaire res­
ponsable de programmes communautaires au­
près des adultes

• Etre responsable de i application des program­
mes de santé au travail s adressant aux milieux 
industriels et agricoles dans le contexte de la 
Loi sur la santé et la sécurité au travail (Loi t 7)

EXIGENCES
• Posséder la licence de pratique emise par la 

Corporation professionnelle des medeems du 
Québec

• Aptitudes à travailler en équipe multidisciplinai­
re

• Intérêt privilégie pour la santé au travail en mi­
lieu industriel et agricole

• Experience souhaitable en santé au travail
• Intérêt a participer à la programmation portant 

sur differents champs de la santé communau­
taire (prevention au niveau des habitudes de 
vie qualité de I environnement santé mentale, 
etc )

• Experience de pratique médicale souhaitable
• Intérêt marque pour le milieu rural
Les personnes rnteçessees sont pnees de poster 
leur curriculum vilae avant le 22 avril 1983. 17h00 
a ! adresse suivante

Directeur général (Concours C-83-01)
CLSC Des Chenaux
30. rue St-Charles
Ste Genevieve-de-Satiscan. Qué.
G0X 2R0
Ou conctactor par telephone (418) 362-2727 

83 04 06

HOTEL- 
DIEU 

DE
tOBERVALj

L’Hôtel-Dieu de Roberval 
recherche pour la 
réalisation du projet:

“LA PREVENTION DES 
ACCIDENTS CHEZ LES 
ENFANTS DE 0 A 4 ANS”
(ce projet consiste en ( experimentation de 
lammation comme nouvelle technique 
d intervention dans ce domaine)
POSTE NO 1

ANIMATEUR
COMMUNAUTAIRE
(directeur du projet)
SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Sous l autonte du coordonnateur administratif 
du departement de santé communautaire, le 
titulaire du poste est responsable de la con­
ception de I analyse de l'actualisation de 
revaluation et de la mise en application du 
projet
Le titulaire participe egalement à l'animation 
dans le milieu
Le titulaire de ce poste sera responsable de 
I équipé de travail (deux (2) personnes)
EXIGENCES:
Diplôme universitaire de 1er cycle en anima­
tion genagogie. andragogie ou toutes autres 
disciplines connexes et experience on anima­
tion et en gestion d au moms deux (2) ans
REMUNERATION:
Selon les normes en vigueur pour le projet
DUREE DU PROJET: Trois (3) ans

POSTE NO 2

ANIMATEUR
COMMUNAUTAIRE
SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Sous l'autorité du directeur du projet, le titu­
laire de ce poste conçoit analyse, actualise 
évalué et met en aoplication les activités 
d animation visant ('experimentation d une 
nouvelle technique d'intervention communau­
taire
EXIGENCES:
Diplôme universitaire de 1er cycle en anima­
tion genagogie andragogie ou toutes autres 
disciplines connexes au moms un (1) an 
d experience en animation
REMUNERATION:
Selon les normes en vigueur pour le projet
DUREE DU PROJET: Trois (3) ans
NB: Les candldats(es) intéressés(es) 

sont priés(es) de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant te 30 avril 
1983 au t

Directeur du personnel 
Hôtel-Dieu de Roberval 
140, avenue Lizotte

, Roberval, QC G8H 1B9 v

CHEF DES SERVICES QUEBECOIS - 
BROADCAST NEWS LIMITED

à Montréal (H-F)
Nature de l'emploi:
— Superviser les services écrits, audio et de câble destines aux 

radiodiffuseurs
— Participer a l'élaboration des objectifs de marketing de l'agence ainsi 

qu'aux moyens pour les atteindre
Qualifications:
Les candidats doivent être des journalistes d experience ayant particuliè­
rement oeuvré dans le domaine de la radiodiffusion, être bilingues et 
posséder des qualités de leader et d'administrateur
Traitement: a discuter
Si vous croyez avoir les qualifications requises veuillez faire parvenir vo­
tre curriculum vitae a

Broadcast News Limited 
a/s Donat Valois 
C.P. 998 
Place D’Armes 
Montréal, Québec 
H2Y 3J6

COMPTABLE D’EXPÉRIENCE
Notre firme, l'un des plus importants cabinets déxperts-
comptables nationaux solidement établi au Quebec depuis
1910. recherche un comptable dêxpenence pour son depar­
tement de services comptables aux entreprises

FONCTIONS
• Tenue de livres manuelle ou informatique des entreprises
• Preparation et analyse détats financiers
• Preparation de la paie
• Elaboration de systèmes comptables
• Rencontres et discussions avec les clients
QUALIFICATIONS
• Detemr un titre d une association comptable reconnue ou 

posséder un DEC — option comptabilité et avoir un mini­
mum de deux années d expenence dans des fonctions 
similaires.

• Posséder une experience de travail en traitement électroni­
que des données

• Avoir de bonnes qualités d'organisateur et de communica­
teur.

• Avoir déjà sa propre clientèle pourrait être un atout

REMUNERATION
• Le salaire sera en fonction des qualifications et de (expe­

rience
• Avantages marginaux intéressants

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 24 avril 1983 a
M Jean Pelletier, c.a

2, Place Quebec 
suite 536 
C.P. 1029 
Haute-Ville 
Québec (Québec) 
G1R 4V3

Membres du groupe international 
Coopers & Lybrand present dans 96 pays

Laliberté comptables
Lanctôt agréés

Coopers
& Lybrand

La Confederation des caisses populaires et d écono­
mie Desiardms du Québec sollicite des candidatures 
en vue de combler le poste de

ANALYSTE 
EN FORMULAIRES

FONCTIONS:
— Participe a ( analyse des systèmes administratifs ou 

s inscrivent les formulaires utilises dans le Mouve­
ment des caisses populaires et d economie Desjar­
dins afin d'en assurer la conception

— S'assure de la qualité fonctionnelle des formulaires 
tant dans la façon dont ils sont définis les uns par 
rapport aux autres qu'en regard des systèmes ou ils 
sont utilises

— Effectue certaines etudes sur les équipements et la 
technologie en matière d'impression

CONDITIONS D ADMISSIBILITÉ:
Les candidats et candidates devront posséder un di­
plôme de premier cycle en administration, option sys­
tèmes d'information organisationnelles ainsi qu'un mi­
nimum de deux (2) ans d expenence pertinente
L'absence de diplôme universitaire pourra être com­
penser par un plus grand nombre d'années d'expe- 
nence
La personne recherchée devra avoir de bonnes con­
naissances en gestion de formulaires (analyse, con­
ception fonctionnelle et graphique système d appro­
visionnement)
RÉMUNÉRATION:
Le salaire offert est concurrentiel et nous disposons 
d'une gamme complete dàvantages sociaux des plus 
intéressants
LIEU DE TRAVAIL: Levis
Les personnes intéressées a poser leur candidature 
doivent taire parvenir leur curriculum vitae à / adresse 
suivante, avant la 23 avril 1983

Direction du personnel
la confederation des caisses 
populaires et d economie 
desjardins du quebec
100, avenue des Commandeurs 
lévis (Québec)
C6V 7N5

>
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REPRÉSENTANT(E)
PHOTOCOMPOSITION

Composition Québec Inc. est à la 
recherche d'un(e) représentant(e).

Exigences:
La personne choisie devra posséder 
une expérience pertinente de la vente 
au niveau des arts graphiques (pho­
tocomposition de préférence) et être 
bilingue.

Fonctions:
Servir une clientèle déjà établie et 
développer de nouveaux clients à 
l'extérieur de la région de Québec.

Conditions:
Rémunérations et avantages margi­
naux selon les compétences du 
candidat.

Faire parvenir curriculum vitae à :

OM. Léopold Dubuc
Composition Québec Inc.

280, rue Arago Est 
Québec, G1K 3V3

_______ ___________J
Assureurs-vie demandés

Dû à l'expansion rapide de notre com­
pagnie nous sommes à la recherche de 
personnes ambitieuses pour la vente 
d’assurance-vie et prêtes à suivre un 
entrainement rigoureux et professionnel.
Qualifications requises:
— âge de 25 ans et plus:
— posséder automobile.
— sec. V ou l’équivalent;
— désir profond de réussir.
Nous vous offrons:
— revenu appréciable;
— aide financière. 1 re année;
— aide technique continuelle;
— cours de formation (6 mois);
— avantages sociaux complets.
Envoyer votre curriculum vitae ou appe­
ler pour rendez-vous.

l’un on
4H|M e

a/s Charles Bruyère, Directeur 
3291, chemin Ste-Foy, ^210 
Ste-Foy, QC G1X 3V2 
Tél.: 656-6566

LE CENTRE HOSPITALIER REGIONAL 
DE BAIE-COMEAU 

REQUIERT LES SERVICES D'UN

CHEF DE SERVICE EN 
SANTE COMMUNAUTAIRE

2e CONCOURS

POINT D ATTACHE
Baie-Comeau
TERRITOIRE A DESSERVIR
Hjgueneaua rrangueun
PRINCIPALES FONCTIONS
Sous I autorité immédiate de la coordonnatrice des ser­
vie es communautaires il (elle) planifie coordonne et 
contrôle l application des programmes et la distribution 
des services sooosanitaires sur le territoire a desservir 
en contormite avec les normes et pratiques de gestion 
en vigijeur
Il (elle) analyse en collaboration avec son supérieur 
immédiat les besoins en ressources humaines materiel­
les et financières necessaires a la realisation des pro­
grammes
Il (elle) repartit le travail dans son service II (elle) ap 
prouve et prepare les horaires de travail II (elle) appli­
que les dispositions des contrats collectifs de travail du 
personnel sous sa responsabilité
EXIGENCES
— Diplôme d etudes collegiales en nursing et un certifi­

cat en santé communautaire
— Etre membre en regie de I OIIQ et fournir la preuve 

d assurance professionnelle
— Posséder un minimum de deu* (2) ans d experience 

dans le reseau des A fiai-es sociales en plus d avoir oc­
cupe un poste de gestion un minimum de un ( 1 ) an

— Facilite de communication verbale et écrite
— Posséder une voiture 
TRAITEMENT
Selon les normes du MAS Poste cadre - Classe M 

Far-e parvenir votre curriculum vitae avant le 2 mai au

Service du personnel
Centre hospitalier regional de Baie-Comeau 
635. bout Joliet 
HAUTERIVE (Québec) G5C 1P1 
Concours = B-83-003

CEGEP
FftANCOIS-XAVIER
GARNEAU

ANALYSTE EN INFORMATIQUE
CONCOURS NO: 183-04-501 

CORPS D'EMPLOI: Analyste 
SERVICE: Administration generale/Informatique 
NATURE DU TRAVAIL:
Les emplois d analyste sont des emplois de profes­
sionnel qui comportent plus spécifiquement l analyse 
et le développement de systèmes méthodes et procé­
dés ayant trait entre autres a I organisation et au fonc­
tionnement admimstratit au» structures de communi 
cation au traitement de I informatique par ordinateur 
ou autrement à l'utilisation rationnelle des ressour­
ces
QUALIFICATIONS REQUISES
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle 

en informatique
— Experience pertinente sur ordinateur "DIGITAL'' 

sene PDPt 1 ou VAX
— Connaissance du langage BASIC 2 et de I envi­

ronnement interactif
TRAITEMENT
— Selon les dispositions constituant des conven­

tions collectives des pro'essionnsis (CEO) entre 
21 735$ et 43 101$

CANDIDATURES
Les personnes interessees doivent ta re parvenir leur 
candidature accompagnée de leur curriculum vitae 
avant le 29 avril 1983 a f 6hOü à

Jean Lecisrc
Coordonnateur des services 
du personnel
CEGEP François-Xavier-Garneau 
1660. bout, de l'Entente 
C.P. 6300. Slllery GIT 2S5

LES CONSULTANTS SOGIR INC.
Société de consultation en gestion et marketing 
moustrei oeuvrant au Canada et à I etranger dans 
e cadre de protêts d expansion d entreposes 
manufacturières recherche urxe) candidate) 
dynamique et mnovateur(tricel pouf occuper e poste

AGENT DE DEVELOPPEMENT
TACHES
— Responsable de i élaboration et de i execution 

du programme de rrvse en marche des services 
de la tu me auprès oe la clientele indust' elle et 
institutionnelle

EXIGENCES
— Formation academique de niveau universitaire 

dans un domaine relie aux services de ia tume
— connaissance du marche vise
CONDITIONS:
— Plan de remuneration a commissions excep 

tionnelies
Les candijats(es) mte'esses,es) doivent taire parve­
nir leur curriculum vitae a I attention de M Fernand 
Tremblay avant le 30 avril 19S3 au

81. rue St-Pierre 
Québec. QC GtK 4A3

ASSURANCES
Travelers Canada, importante compagnie 
d assurances multibranches vous ottre la 
chance exceptionnelle de monter votre 
agence d assurances multibranches
Nous recherchons un candidat ayant tait 
ses preuves dans la production d assu­
rance-vie et désireux de diversifier sa 
production auprès des particuliers et des 
entreprises
Aucun investissement financer n'est 
requis de votre part Vous bénéficierez en 
outre d une aide financière et de program­
mes de bonis
Profitez de la tendance actuelle de notre 
industrie à la production multibranches et 
bénéficiez de notre experience plus que 
centenaire
Veuillez contracter

Claude Dupont. AVA. dir reg 
1091, chemin St-Louis 

Québec G1S 1E2. 683-1961

Travelers Canada J

HOPITAL ST-JOSEPH DE RIMOUSKI
Centre hospitalier regional de soins aigus, gé­
néraux et specialises opérant un departement 
de santé communautaire et comptant 344 hts 

recherche
DIRECTEUR(TRICE) DES 

RESSOURCES HUMAINES
Nature de la fonction:
Planifier, coordonner et contrôler les activités 
relatives à la gestion des ressources humaines 
et des relations de travail dans le but d'assurer 
l'utilisation optimale des ressources humaines 
dans un milieu de travail favorable avec un 
budget de fonctionnement de 29 000 000$. 
l'Hôpital St-Joseph de Rimouski compte 1 150 
employes
Exigences:
Scolarité: baccalauréat ou maitnse en rela­
tions industrielles en sciences humâmes ou 
administratives, ou ( equivalent 
Expérience: Trois (3) années à titre de ges­
tionnaire dans le domaine des ressources hu­
maines. de préférence dans le réseau des Af­
faires sociales
Traitement et avantages sociaux:
En conformité avec ceux en vigueur pour les 
employés cadres des etablissements du reseau 
des Affaires sociales (classe 17)
Les candidats(es) interesses(es) sont pnes(es) 
de fat te parvenir leur curriculum vitae avant le 
6 mai 1983. à 16030. en ayant soin de men­
tionner le numéro du concours a

M.Jacques Maynard 
Directeur général 
Hôpital St-Joseph de Rimouski 
150, avenue Rouleau 
Rimouski. QC G5L 5T1 

Toute correspondance sera traitée confiden­
tiellement
CONCOURS no 83-04-022

LA CAISSE 
D'ETABLISSEMENT 

SAGUENAY- 
LAC-ST-JEAN 

OFFRE D'EMPLOI
ADJOINT(E)AU DIRECTEUR GENERAL ET 

DIRECTEURfTRICE) DES SERVICES 
D'EPARGNE ET DE CREDIT

La Caisse d Etablissement Saguenay-Lac-St Jean 
recherche un(e) adjoint au directeur general et 
directeur(tnce) des services dèpargne et de C'edit
LA DESCRIPTION
• Sous l autorité du directeur general planifie 

organise, dirige et contrôle l ensemble des 
activités et des ressources des services
d epa'gne et de credit

LES EXIGENCES
• Premier cycle universitaire dans la discipline de 

l administration option finance ou l équivalent et 
onq (5) années d experience dans le domaine de 
I épargné et du credit dont deux (2) ans dans un 
poste cadre Une plus grande expérience peut 
compenser pour une scolarité moindre

• Capacité d analyse et de synthèse
• Sens de la dec ision
• Sens de I organisation et du contrôle
• Leadership et sens de la communication 
LE MILIEU:
• La Caisse d Etablissement Saguenay-Lac-St-Jean 

est une entreprise coopérative régionale et les 
services gu elle ottre sont ceux de I épargne de 
prêts de courtage immobilier et de revaluation 
foncière

LES CONDITIONS
• La caisse offre un régime d avantages sooaux 

très compétitifs et une rémunération en relation 
avec les qualifications et ( experience pertinente

• Lieu de travail: Chicoutimi
Toute candidature accompagnée d un curriculum vi­
tae doit être adressée avant te 22 avril 1983, au

Directeur dea service* administratifs 
Caisse d'Etablissement Saguenay-Lac-St-
Jean
371. rue Racine ett 
Chicoutimi. (Québec) G7H 1S8 »

VENDEUR(EUSE)
AVEC EXPERIENCE

pou* aepartement de stereo v oeo dans un maga­
sin en p,eine expansion

e 4 ans dèxperience minimale
e

Faire parvenir votre curriculum , rat' j

Dépt 8392, LE SOLEIL LTEE
390. St-Vahler est 

C.P 1547. Quebec GIR 7J6

LA ST-MAURICE
CxvMlAi.N . X; -N

GROUPE PRÉTtr REVENU

est à la recherche d'un

analyste de développement
(Poste ouvert aux hommes et femmes)

FONCTIONS:
Analyse et développe de nouvelles applications 
de gestion et de contrôle 
Assume diverses responsabilités dans le cadre 
de développement de base de données en utih 
sant le SGBD IMAGE

QUALIFICATIONS:
Vous devez détenir un BAC en informatique 
avec un minimum de deux (2) ans d expe­
rience dans I analyse fonctionnelle et orqam
que

ENVIRONNEMENT:
Ordinateur HEWLETT PACKARD'3000 sene 
44. LANGAGES COBOL. FORTRAN RPG

CONDITIONS:
La compagnie offre des possibilités de carnere 
très intéressantes un salaire selon I expe­
rience et qualifications ainsi qu'une gamme 
complete d'avantages sociaux
LIEU DE TRAVAIL: Ville de Sillery
TOUTE REPONSE SERA TRAITEE CONFIDEN­
TIELLEMENT
Faire parvenir votre curriculum vitae a

La St-Maurice Cie d'assurances 
a/s Directeur informatique 
1135, chemin St-Louis 
Sillery GIT 2P7

CONCOURS:
COMMISSAIRE INDUSTRIEL 

ADJOINT AU DIRECTEUR GENERAL
CONSEIL ECONOMIQUE 

LEVIS-LAUZON INC. 
FONCTIONS:
Assister le directeur general dans la prepara­
tion d'un programme annuel d'action indus­
trielle accompagne d'un budget, selon la politi­
que arrêtée par la corporation 
Etablir et maintenir les relations avec les indus­
triels. les hommes d'affaires et commerçants 
dans le but de promouvoir le développement 
industriel et commercial existant et susciter de 
nouveaux investissements industriels et com­
merciaux.
Assister le directeur général dans la prépara­
tion d'un inventaire économique des (acteurs 
favorables à l'implantation de nouvelles usines 
dans la region
Agir à titre d'agent de liaison entre les munici­
palités et les services gouvernementaux dans 
les domaines concernant le développement in­
dustriel
EXIGENCES:
Avoir acquis une expérience dans le domaine 
de la promotion industrielle ou de la commer­
cialisation et de la promotion de biens et de 
services dans l'industrie,
Posséder, si possible, une formation universi­
taire en administration des affaires, comptabili­
té, vente, relations publiques, marketing, etc . 
ou toute autre expérience jugée équivalente. 
Etre capable de communiquer efficacement 
avec les cadres supérieurs des entreprises pri­
vées et des organismes gouvernementaux 
SALAIRE:
Selon experience et qualifications
Toute personne intéressée devra soumettre un 
curriculum vitae complet avant dur-sept heures 
(17 00). le 4 mai 1983 à / adresse suivante

Conseil économique Lévis-Lauzon Inc.
a/s Comité de sélection
225, côte du Passage
Lévis. P O. G6V 5T4
Tél.: (418) 837-4781

C.L.S.C. Montmagny Stid
TECHNICIEN(NE)S EN 
HYGIENE DU TRAVAIL

Le CLSC Montmagny-Sud est à la recherche
de deux techmcien(ne)s en hygiène du travail
Poste:
— Un poste a temps complet rattaché au 

point de service de Montmaqny
— Un poste à temps partiel (21 heures) ratta­

ché au centre administratif a St-Fabien-de- 
Panet

Sommaire de la fonction:
— Le (la) titulaire du poste participe, avec le 

médecin responsable et l'infirmier(ère) du 
service de santé, à (élaboration des pro­
grammes de santé spécifiques des établis­
sements désignés

— Il ou elle effectue à l'intérieur de ce pro­
gramme les activités d ordre environne­
mental (identification évaluation, surveil­
lance) et collabore aux activités dTntorma- 
tion

Exigences:
— DEC en techniques d hygiene industrielle 

ou en science (chimie, biologie, physique, 
environnement)

— Habileté à travailler en équipe
— Possession d'une automobile
Rémunération:
— Selon les normes de la convention collec­

tive en vigueur
Fin du concourt:
Les personnes intéressées devront faire parve­
nir leur curriculum vitae d ici le 29 avril 1983
avec selon le cas. leur préférence de heu de

CLSC Montmagny-Sud 
Concours Technicien(ne) 
en hygiène du travail 
A l'attention du Directeur général 
C.P. 39. St-Fabien-de-Panet 
Cté Montmagny, QC G0R 2J0

L institut de recherche en santé et en sécurité du travail du Quebec a 
ete constitue en corporation le 28 novembre 1980 L Institut assume 
la responsabilité du développement de la coordination et de l'exécu 
tton des activités de recherche pouvant contribuer à la realisation des 
objectifs de la Lot sur la santé et la sécurité du travail et plus spécifi­
quement à l identification et à I elimination à la source des dangers 
pour la santé la securitc et ITntegrite physique des travailleurs

DIRECTION DES SERVICES DE LABORATOIRE 
SECTEUR SOUTIEN ANALYTIQUE 

TECHNICIEN SPECIALISE EN ENTRETIEN 
D’INSTRUMENTS DE LABORATOIRE

Fonctions:
Sous la supervision generale du coordonnateur du secteur, le candi 
dat assurera l'entretien la reparation la modification et l'interface 
avec des micro ordinateurs des instruments du laboratoire (chromato- 
gtaphes spectrophotomètres d'absorption atomique spectromètre do 
masse, diîlractometre à rayons X. etc ) Le candidat travaillera au sem 
d une équipé pluridisciplinaire
Qualifications:
Le (la) candidat(e) devra posséder un diplôme d eludes collegiales 
pertinentes et avoir un minimum de cinq (5) années d experience 
dans le domaine de l'entretien, de la reparation et de la modification 
d instruments complexes de laboratoire II (elle) devta être capable 
d'utiliser des instruments de diagnostic en électronique (oscilloscope, 
analyseur de spectres, analyseur logique etc ) et avoir une bonne ex 
perience dans la lecture et la comprehension des plans 
Il (elle) devra démontrer une habileté à comprendre les interactions 
entre différentes composantes optiques mécaniques et électroniques 
La connaissance de l'anglais est essentielle
Lieu de travail:
IRSST
505, de Maisonneuve ouest. Montreal
Traitement
Le salaire variera selon les qualifications et l'expenence
Date limite:
Le 29 avril 1983
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en vous référant au nu 
mero de concours 83 004. à

Institut de recherche en santé 
et en sécurité du travail du Québec 
Service des Ressources humaines 

505, boulevard de Maisonneuve ouest 
Montréal, (Québec)

H3A 3C2

La Fonction publique du Canada oltre 
des chances égales d'emploi à tous

The Public Service of Canada is 
an equal opportunity employer
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Carrières prometteuses 
Programme de sauvegarde 
du patrimoine
A Parcs Canada, Ottawa/Hull, nous cherchons des
professionnels chevronnés qui désirent se consacrer a la 
sauvegarde de notre patrimoine culturel et de nos 
richesses naturelles.

Chef des programmes de coopération
numéro de reference : 83-NCRSO-DOE-1 (71)

Nous cherchons un directeur de programmes compétent dont 
le mandat sera de négocier les accords de coopération avec 
des regroupements privés et publics y compris des organismes 
à but non-lucratif et des groupes de bénévoles et ce. dans le 
cadre des objectifs fixés par Parcs Canada A cet égard, vous 
élaborerez et mettrez en pratique des politiques et des 
procédures portant sur les moyens susceptibles d intéresser et 
de sensibiliser la population aux priorités du programme de 
sauvegarde Vous dirigerez une équipe de travailleurs 
dévoues, évaluerez la rentabilité des divers programmes et 
serez responsable du succès des opérations

Vous devez, pour accéder à ce poste, détenir un diplôme 
universitaire et posséder une vaste expérience au sein d un 
organisme chargé d assurer la sauvegarde ou le financement 
de notre patrimoine culturel et de nos ressources naturelles 
Vous devez en outre posséder de solides antécédents dans la 
négociation d'accords et d'ententes de coopération Ce poste 
requiert le bilinguisme Par ailleurs, les personnes unilingues 
qui ont les aptitudes voulues pour devenir bilingues et 
consentent à entreprendre la formation linguistique nécessaire 
sont invitées à poser leur candidature
Nous vous offrons une remuneration située entre 35 002 $ et 
39 471 $

Chef de la planification
numéro de référence : 83-NCRSO-DOE-2 (71)

Nous cherchons une personne douée d'un sens poussé de 
l orgamsafion et possédant des aptitudes supérieures en 
planification pour participer à la definition des approches 
permettant la création d un réseau national de sites, rivieres et 
sentiers historiques A cette fin, vous dirigerez le travail d une 
équipe de spécialistes responsables des etudes et des 
analyses visant à élaborer des concepts durables s'appliquant 
aux systèmes de sauvegarde du patrimoine. En outre vous 
administrerez les projets d évaluation des richesses naturelles 
et culturelles

universitaire dans une discipline pertinente à l'environnement 
avoir fait des études de deuxième cycle dans un secteur relié 
à la planification de l'environnement; posséder de l'expérience 
en élaboration de concepts sur des systèmes de sauvegarde 
du patrimoine ou en rapport avec d autres projets semblables 
Ce poste exige le bilinguisme ainsi que l'autorisation 
sécuritaire Nous vous offrons une rémunération située entre 
38 342 $ et 43 267 $

Job information is available in English and may be obtained by 
writing to the address below

Faites parvenir votre curriculum vitae ou une demande 
d emploi, en indiquant le numéro de référence du poste qui 
vous intéresse à

Rachel Boisvert (613) 593-5331, poste 485 
Commission de la Fonction publique du Canada 
300, avenue Laurier ouest 
Ottawa (Ontario) Kl A 0M7 
Date limite : le 29 avril 1983
Prière de toujours rappeler le numéro de référence approprié
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L.D. Service d’informatique inc.
REPRESENTANT(E) EN SAISIE

(key punch)
demande(e)

Temps partiel ou temps plein, pour 
l’est du Québec

(418) 525-4601

EDUCATEUR
Temps complet saisonnier et/ou temps partiel occa 
sionnel
Engencss
DfC en technique d education spécialisée et/ou 
formation collegiale ou universitaire pertinente 
Age minimal 21 ans
t «ceptionneliement ces postes sont reserves au* 
candidats masculins
La preference sera donnée au* candidats ayant une 
e*pénence pertinente
Ta/re pdf venir curriculum vifee avant le 27 avril 1983

Service du Personnel 
Centre Jeunesse de Tilly 
2025. rue Muir 
Ste-Foy. Québec G1V 2G6

GERANT(E)
VENTE ET DISTRIBUTION

(S35.000 et plus)
Notre client est une entreprise qui transforme et distri 
bue des produits laitiers ($t>Li mm j 
le (la) titulaire dirige et administre le centre de profit de 
la ville de Quebec au point de vue réception entreposa­
ge vente el distribution
Il telle) dirige le personnel de bureau et deu* supervi­
seurs Sa progression au sein do I entreprise sera accé­
lérée
Les candidats/es) possèdent de re*penence dans l'ali 
mentation et en supervision des ventes. ils(elles) sont 
idéalement gradues/es) universitaires 
Repondre rapidement et en toute confiance a

Jean-Yves Pilon et Associés 
2055. rue Peel. Suite 1100 
Montréal H3A 3B8 
(514) 678-9861

SECRETAIRE
au service d e*perts on sinistres
Fonctions:
Secretariat general incluant dactylo dictaphone com 
munications téléphoniques assistance au* experts etc
Exigences:
Français et anglais parle et écrit essentiel habilite 
supérieure a la moyenne dans I utilisation du dactylo et 
dictaphone secondaire V minimum S ans d experience 
pedinente autonome
Lieu de travail: Ste Foy Quebi- 
Entrée en fonctions: 1er |uin 19. :
Rémunération
Lxcellente salaire en (onction des competences et 
avantages sociaux intéressants
Veuille/ luire parvenir votre curriculum vilae avant le 1er
mai 1983

M Rosaire Cormier 
2275. Jean-Talon est 
Montreal. Québec H2E 1V6 
ou appeler a Montréal: 1-514-376-6560

(M Rosaire Cormier)

GERANT(E) DE SUCCURSALE
Distributeur national bien établi dans le do­
maine de la fixation est à la recherche d'une 
personne bilingue avec experience de vente 
pour superviser notre succursale de Quebec
REMUNERATION:
Salaire commissions, boni, pourcentage sur 
les ventes, plan de pension programme medi 
cal complet incluant plan dentaire 
Faire parvenir votre curriculum vitae et les 
details complets de vos experiences 
anterieures education âge Seuls(es) les 
candidats!es) bilingues doivent appliquer

General Shipping équipement Ltée 
a/s M Michel Audette 
1990. boul. Chareet ouest, suite 105 
Ste-Foy GIN 4K8

CONTRÔLEUR
L'expansion rapide des affaires de notre client 
une jeune entreprise manufacturière situee a 
Quebec requiert les services d'un contrôleur
Relevant du president-directeur general, vous 
aurez à l'assister dans ses fonctions adminis­
tratives et financières Ce nouveau poste 
demande de l'initiative et du leadership
Comptable professionnel bilingue vous etes 
aussi capable de diriger le personnel que de 
mettre en place tes mécanismes de contrôle 
necessaires a la gestion L experience du sec­
teur manufacturier serait un avantage précieux 
La rémunération globale est a la mesure du 
professionnel capable d allier gestion et entre 
preneurship
Si ce deti vous interesse faites parvenir votre 
curriculum vitae avant te 22 avril 1983 a

MICHEL DELISLE. CA 
795, rue St-Jean-Baptiste 
Suite 103. Québec. Qc 
G2E 5E8

CARRIÈRE
Une importante institution financière rocher 
< he pour la region de Quebec une personne 
caputilo d assumer a courte échéance un 
poste de responsabilité
Celle-ci doit posséder une bonne formation de 
base et des aptitudes <• communique» avec le . 
public
Nous sommes prêts a investi' beaucoup dans 
la lormahon de la personne qui desire amelio 
rer sa situation actuelle et qui possédé les ca 
racfensliques que nous recherchons

COMMUNIQUER AVEC PIERRE LABBE 
ou ROBERT CHAMBERLANO

653-2921
Entre 9h et 1 7h lundi mardi 18 et 19 avril ou 
faites parvenir votre curriculum vitae au

Dôpt 8388. Le Soleil Ltée 
390, St-Vallier est 

Qué. G1K 7J6

RELAIS JEUNE EST
La Corporation Villa Dion 

Cantr» d accuoil pour maaadaptto sociaux

CHEF D’UNITÉ DE READAPTATION
UNITÉ SÉCURITAIRE

Caractértsttquaa da l unité
Cette unite sécuritaire reçorr oh/e ifeunes de Ma 17 ans 
garçons et tilles de typologie MSA grave Ces |eunes sont 
en heoergerrient pour des périodes de court moyen ou long 
terme
Nature da la (onction
F>ianitier coordonner et contrôler les actinies relatives a la ne 
de groupe des bénéficiaires dans le but de leur assurer un 
milieu favorisant leur réadaptation 
Qualification* at eapananca
bacc en sciences humâmes ou I equivalent 
Une connaissance approtondie de la mésadaptation sociaie 
et des differentes approches cliniques 
une e*perienc.e significative de travail avec des jeunes en dif­
ficulté
Une experienc e en gestion serait un atout
Supérieur Immédiat
Directeur des services de réadaptation et professionnels
Statut et salaire
Cadre intermédiaire suivant la politique de remuneration des 
cadres du ministère des Allaites sociales
Llau de travail: Rimouski 
Candidatures
Les personnes intéressées doivent taire parvenu leur curri­
culum vitae avant le vendredi ( 17hOO) 22 avril 1983 a

Jean-Marte Carette 
Directeur général intérimaire 
Relais Jeune Est
404. rue Ross. Rimouski. Québec G5L 6J2

DIRECTEUR 
DU MARKETING

Un manutactuner de chaussures situe dans la 
région de Québec recherche les services d un 
directeur du marketing dont les principales fonctions 
incluront la planification en marketing la direction et 
le contrôle de l equipe de vente le service a la clien­
tele et la recherche de nouveaux produits

Le candidat recherche a un diplôme en marketing et 
a un minimum de cinq années d experience dans le 
domaine des produits de consommation, préférable­
ment au sein d une PME II a déjà occupe un poste 
de responsabilité et est parfaitement bilingue

Son salaire actuel se situe aux environs de 30 000$

Veuille/ taire parvenu votre curriculum vitae a

M Gilles Dunberry 
Institut canadien du cuir 
et de la chaussure 
7575. Transcanadienne 
suite 406
Ville St-Laurent. Québec 
H4T 1V6

iWSTfTUT < AMADifN OU 
CUM • î M (A CMAUSSUHf

4

î*

*r
1%;

M
PERSPECTIVE

647-4700

2. PLACE QUÉBEC 
SUITE 340, QUÉBEC

Permis no 19b*3002 — Membre APPAC

INGENIEUR CIVIL
Notre client recherche un responsable de pro­
jet avec une experience pertinente de 8 a 10 
ans en construction En collaboration avec le 
directeur general il planifiera et contrôlera ses 
budgets de construction 
Dossier no 83-050

FINANCE
Analyste Imancier secteur bancaire Respon­
sable du crédit commercial et industriel 10 
ans d experience Dossier no 82-026

CES EMPLOIS SONT POUR LA REGION 
DE QUEBEC

Toute personne mteressee doit taire parvenir 
son curriculum vitae en indiquant le numéro 
de dossier a notre bureau de Québec

-■ v ■ -f a F ■
.? '-V .f ' V

^ ^ charlesbourg
L-vJ MENUISIER
FONCTIONS
Sous I autorité du contremaître execute divers 
travaux de menuiserie et d entretien general 
dans tes differentes propriétés de la Ville
EXIGENCES:
— Détenir un certificat de qualification en 

menuiserie du ministère du Travail
— Posséder un minimum de 5 années 

d experience pertinente aux fonctions
La priorité sera accordée aux candidats rési­
dant dans le territoire de la Ville de Charles- 
bourg
TRAITEMENT:
Selon la convention collective en vigueur taux 
horaire de 11 43 S (en revision) avantages 
sociaux habituels
INSCRIPTION:
Completer un formulaire offre de services et 
le taire parvenir au plus tard 1e 27 avril 1983 a 
t 7 heures, au

Service du personnel 
Ville de Charlesbourg 
7575. boul. Henri-Bourassa 
Charlesbourg. Qc 
G1H 3E7

« -v

REPRESENTANT^
MARKETING
$22,000 auto

Ce manutactuner chef de file reconnu par 
I excellence de ses produits et leur technique 
avant-gardiste de mise en marche recherche 
un représentant pour la region de Quebec 
La responsabilité principale de I individu sera 
d établir et de conserver un contact avec une 
clientele professionnelle déjà établie 
Le candidat recherche sera gradue d université 
et aura idéalement 12 mois d experience de 
travail quelconque En plus d une apparence 
mature l individu dynamique sera motive par le 
défi de se surpasser car la possibilité de plan 
de carnere à l’intérieur de cette multinationale 
est superbe Le bilinguisme est exige, une par­
tie de la formation étant donnée en Ontario 
Pour une entrevue confidentielle veuille/ com­
muniquer avec

M. Jacques Bédard 
(514) 288-7400

ST-AMOUR
* ASSOCIÉS LTU

, O.té» — JM 7400

PSYCHIATRE
DEMANDE 

REGION DE GASPE
Lieu de travail principal situe au CENTRE HOS­
PITALIER SANATORIUM ROSS 
Pour informations completes concernant tes di­
vers aspects d une pratique psychiatrique dans 
cette region communiquer avec

Docteur André Beaudoin
Centre hospitalier Sanatorium Ross
Gaspé
TéT: (418) 368-2291

PROFESSIONNELLE) DE U VENTE
(Directeurtrice) de succursale)

Un chef de file de l'industrie des produits d automo­
bile en pleine expansion recherche un(e) protes- 
sionnel/le) de la vente ambitieux(se) pour prendre la 
direction d une succursale
Suffisamment dynamique pour diriger sa propre 
entreprise le (la) candidat/e) est très debrouillard(e). 
motive/e) et possédé beaucoup d entregent II béné­
ficiera d une rémunération stimulante et de grandes 
possibilités d avancement
Parfaitement bilingue le (la) candidat/e) ideal/e) 
possédé une solide experience de la vente directe de 
produits d automobile ou de i industrie des produits 
de consommation et de bonnes notions administra
lives
Si ce profil ressemble au vôtre veuillez téléphoner, le 
lundi 18 avril pour obtenir une entrevue confiden­
tielle

M.Landes
Hôtel Loews Le Concorde
647-2222

LE CRSSS DE LA 
COTE-NORD

RECHERCHE UN(E)

DIRECTEUR(TRICE)
DES

SERVICES AU RESEAU
NATURE OU POSTE
• Sous l'autorité du directeur general le (la) direc- 

teur(trice) des services au reseau planifie coor­
donne et contrôle les activités du-CRSSS concer­
nant la programmation financière du reseau re­
gional la mise en commun des biens et services 
ainsi que les mécanismes de liaison et de concer­
tation avec les etablissements el les organismes 
bénévoles

EXIGENCES:
• Diplôme universitaire en sciences de I administra 

lion ou autre formation équivalente
• Experience de 3 ans dans un poste comportant 

des responsabilités similaires
• L experience dans le reseau des Affaires sociales 

est un atout important

REMUNERATION:
• Selon la politique de remuneration des cadres du 

reseau des Affaires sociales (classe 20)

DATE DE FERMETURE DU CONCOURS:
• Les candidatsfes) mtéresses(ées) doivent lane 

parvenir leur curriculum vitae avant 16 heures 30 
le ô mai 1983 J l adresse suivante

Jury de sélection
Conseil régional de la santé et des 
services sociaux de la Côte-Nord 
896, rue De Puyjalon 
HAUTERIVE (Québec) G5C 1N1

Les Services côtiers de la 
compagnie Harvey Ltée

Egalité des chances au travail
Personnel bilingue, avec expérience dans 
l'industrie pétrolière et maritime, demandé 

pour les postes suivants:

opérateurs de foreuse 
assistants-opérateurs de foreuse 
opérateurs de derrick 
manoeuvres

Avantages sociaux complets 

I Envoyer curriculum vitae (en anglais) à

HARVEY OFFSHORE SERVICES LTD 
B.P. 5128

Saint-Jean. Terre-Neuve A1C 5V6 
Tél.: (709) 722-3982

GAZ INTER CITE QUEBEC INC

STENODACTYLO SENIOR
Gaz Inter-Cité Québec inc une compagnie en 
pleine expansion est à la recherche d urt(e) 
candidat(e) pour occuper le poste de sténo­
dactylo senior Ce poste relève de la conseil­
lère juridique de la compagnie
PRINCIPALES RESPONSABILITES:
Le (la) sténodactylo senior assiste son 
supérieur dans ses fonctions remplit certaines 
tâches administratives internes et effectue les 
tâches usuelles de secretariat
QUALIFICATIONS:
— Posséder un diplôme de secretaire juridi­

que ou une experience équivalente dans 
les domaines du droit et être tamilier(ere)

• avec tes termes juridiques normalement 
utilises dans tes documents legaux

— Avoir une très bonne connaissance du 
français ef de I anglais dans le langage 
écrit et parle, et une experience d au 
moins 4 ans à titre de sténodactylo

LIEU DE TRAVAIL: Siege social Ste-Foy
REMUNERATION:
Nous offrons un salaire concurrentiel et une 
gamme complète d avantages sociaux 
Les personnes mteressees sont pnees de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 23 avril
prochain à Jocelyne St-Pierre

agent ressources humaines 
Gaz Inter-Cité Québec Inc.
1175. rue de Lavigerie 
Ste-Foy GlV 4P1

Quebec. Le Soleil, samedi 16 avril 1983

TÉLÉ-DIRECT (PUBLICATIONS) INC

Représentants(es) des ventes
(par téléphone)
Un poste très intéressant dans la vente de publicité annuaire (pages 
jaunes) par telephone est disponible avec ie bureau de Quebec

La personne choisie doit être très competitive ampiteuse et dynami 
que elle doit posséder une bonne connaissance generale des atfai 
res ainsi qu une bonne maîtrise (orale et écrite) des langues fran 
çaise et anglaise

LIEU DE TRAVAIL: Place Vie e Capitae boi. laur c-r Ste-Foy

DATE DE DISPONIBILITE: Le 23 mai 1983

REMUNERATION: Comprend une base salaria-; a aqueite sajou 
lent des commissions très intéressantes Nous offrons egalement 
une gamme complete d avantages sociaux et de 1res bonnes condi­
tions de travail

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 25 avril 1983
a

Pi y-s J.iurx

TÉLÉ-DIRECT (PUBUCATIONS) INC.
a/s Directeur du personnel

1600 bout Dorchester ouest 
Bureau 1090

Montreal (Quebec) H3H 1P9

C)
\Ls LE SOLEIL
est à la recherche de candidatures pour son service des 
ressources humaines en vue de combler le poste de

DIRECTEUR DES 
RESSOURCES HUMAINES 
ET DES RELATIONS DE TRAVAIL
L'ENTREPRISE LE SOLE.L LIMITEE est une entreprise de presse 
dynamique qui emploie 500 personnes Les employes syndiques 
appartiennent a neuf unîtes de négociations 
LE MANDAT Relevant immédiatement du President Directeur ge­
neral, cette personne a la responsabilité d intervenir avec son 
équipé, dans des secteurs spécifiques a titre d expert de conseil­
ler. de coordonnateur et de négociateur auprès des employes et 
cadres

V

Ses secteurs d'intervention sont les suivants I organisation de 
I entreprise, notamment les diagnostics organisationnels et les etu­
des relatives aux changements technologiques la dotation la for 
mation et les relations humaines, la remuneration et les conditions 
de travail ainsi que les relations de travail Le directeur doit mainte­
nir ou rétablir par la négociation et le contrôle de I application des 
neuf conventions collectives. I équilibré des rapports dynamiques 
et des lignes de forces qui se vivent entre les mouvements syndi 
eaux l’entreprise et ses gestionnaires
LE (LA) CANDIDAT(E) Devra posséder une solide formation uni 
versitaire en relations industrielles en administration ou toute autre 
discipline connexe Une experience pertinente d au moins dix an 
nees dans le domaine des ressources humaines dont trois années 
dans un poste de direction, est requise
Le milieu de travail est complexe et dynamique il exige une forte 
capacité de travail, un comportement méthodique une bonne dose 
d engagement personnel et des aptitudes manifestes pour les 
transactions interpersonnelles
LE TRAITEMENT Ce poste donne droit a un regime complet 
d avantages sociaux La remuneration est établie en fonction des 
qualifications exigées
Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire 
parvenir leur curriculum vifae avant le 27 avril 1983 a

LE SOLEIL
a/s Paul-A Audet 
Président-Directeur general 
390. rue St-Vallier est 
G1K 7J6
Pour informations Francine Couture

L une des plus importantes entreprises de communications au 
Québec est à la recherche, pour l'une de ses liliales d'un

«DIRECTEUR DE L’INFORMATION »
le directeur de (information planifie organise contrôle, dirige 
et coordonne les activités relatives à ses attributions en vue 
de réaliser les obiectifs généraux de fonctionnement con­
formément. aux directives générales et ce ô l'intérieur d un 
budget global

À titre de directeur de 1 information, le titulaire est principale 
ment responsable des emissions d information et ddffaires 
publiques et relève directement du directeur general

leader ayant un sens de l'écoute e» de ta communication et 
capable de travailler en équipe, il élabore les procédures et 
les directives nécessaires permettant d assurer une utilisation 
maximale des ressources humaines mis ô sa disposition

Gestionnaire efficace le postulant devra posséder un 
minimum de cinq (5) années d experience en journalisme 
électronique II occupe présentement un poste de direction 
et de préférence détient une tormation académique univer­
sitaire en journalisme ou en communications

Le succès du candidat dans ses responsabilités ramènera à 
une participation plus vaste dans i entreprise

lieu de travail Quebec

les candidats intéressés devront faite parvenu leur curriculum 
vitae â I adresse mentionnée avant le 29 ovni i<?83

Direction des ressources humaines 
Dossier information 

Casier postai 15150. Quebec. G1K 7X2
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SECRETAIRE
JURIDIQUE
d’expenence 
— bilingue

Aubut. Chabot
524-5131

SURINTENDANT(E)
Construction 
commerciale 

Faire parvenir votre 
curncul’jm vitae au

C.P. 2261
St-RomuakJ G6W SJ3

TECHNICIEN(ENNE) 
DIPLOME(E) EN 
ARCHITECTURE

— Experience 5 ans 
et plus

GAUTHIER. CUITE. ROY 
ARCHITECTES 

692-3960

SECRETAIRE
— Pour travail general

de bureau
— Expérience minimale 

de trois ans
— Maîtrise de la dacty­

lo
— Bonne connaissance 

de I anglais
Faire parvenir votre 
curriculum vitae au

Dépt 8389. Le Soleil Ltée 
390. St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

Les Aménagements 
Lac Orolet Inc. 

(Co. Meg.-Compton)
sollicite votre candi­
dature à un poste d'

OMNIPRATICIEN
en bureau privé, 

ainsi qu un poste de

DENTISTE
Pour plus de details 
svp communiquer 
avec Diane Poulin
au numéro

819-549-2170

INGENIEUR
demandé(e)

Specie is*e) en cnarpente o ac>ef et metau» ouvres 
Minimum 3 a">s d experience 
Envoyer curriculum vitae au
C P. 514
Montmagny (Quebec)
G5V 3S9

DEMANDE(E)
Pour operer commerce de distribution 
Faire parvenir votre curriculum vitae au

C.P. 601
St-Jean-Chrysostome 
GOS 2T0

GERANT© DE BUREAU • COMPTABLE
FONCTIONS
Le (la) candidatie) choisKe) prendra charge de 
i administration financière et des relations avec le 
personnel d un bureau de professionnels comptant 
une quarantaine de personnes
QUALIFICATIONS
Experience en comptabilité La connaissance de 
r informatique serait un atout
Les candidatures seront gardées confidentielles 
Ecrire en spécifiant I experience les references et 
exigences salariales a

Case postale 391. Succursale Sillery 
GIT 2R5

REPRESENTANT DES VENTES
CANTOL LTD recherche une personne ayant de 
l expenence dans la vente de produits chimiques 
Territoire de vente ayant rapporte plus de 50 000$ 
en 1982 est disponible dans la region de Quebec 
Si vous avez de l expenence dans la vente aimez le 
travail ardu et desirez taire carnere dans notre indus­
trie SVP appelez ou écrivez à

M J. Baldwin 
Canto! Ltd 
B.P. 2400
Downmllls. Ontario 
M3C 2T9 
(416) 475-6141

Le service d insolvabilité au bureau de Quebec 
d une firme maieure de comptables agréés est 
a la recherche d un(e)

ASSISTANT(E)
pour sa division de faillite

Les candidat(e)s devront preferablement être 
membres diplômes d une corporation de comp­
tables professionnels et avoir une experience 
minimale de 2 ans

Toute personnes mteressee devra faire parvenir 
son curriculum vitae au:

Dépt 8390 
Le Soleil Ltée 
390. St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

fESTHETICIENflENNEj'ï
diplômé(e)

Possédant deux années et plus 
d experience en cabine

Pour rendez-vous: 653-4049

Demandez M. Gagnon J

COMPTABLE
Notre cliente une entreprise d'envergure et 
progressive de Quebec, est à la recherche 
d une personne competente ne craignant pas 
les défis pour assumer la direction de son ser­
vice de comptabilité
FONCTIONS ET RESPONSABILITES:
— Se rapporte directement au président de 

I entreprise
— coordonne et dirige le personnel de bureau.
— prepare des états financiers mensuels, 
-contrôle l application des procedures de

contrôle interne.
— supervise le fonctionnement et s'assure de 

la mise à jour du système informatique
— voit a l admimstration. baux commerciaux et 

autres tâches connexes
QUALIFICATIONS:
— Une bonne connaissance de l'informatique 

est essentielle
— détenir un titre universitaire avec 

specialisation en comptabilité ou être 
membre en règle d une association 
professionnelle de comptables,

— une experience valable peut suppléer a 
( absence de diplôme.

CONDITIONS:
— Salaire selon qualifications et avantages 

sociaux habituels
Veuillez taire parvenir confidentiellement votre 
curriculum vitae avant le 1er mai 1963 à

BLANCHETTE. VACHON ET 
ASSOCIES, CA
266, avenue du Collège, C.P. 1358 
Ste-Marie, Comté de Beauce 
Québec GOS 2Y0

LES PAGES

CARRIERES et 
PROFESSIONS

S EMPLOIENT A VOUS AIDER.

CHEF DES SERVICES 
COMMUNAUTAIRES

Le CISC Des Chenaux est situe à 40 
kilomètres de Trois-Rivières et à 100 
kilomètres de Quebec sur la rive nord 
du St-Laurent II dessert une population 
rurale de 12 480 habitants

FONCTIONS:
Sous l'autonte du directeur general, pla­
nifier, coordonner et contrôler les servi­
ces de santé, sociaux et communautai­
res en vigueur au CLSC et assurer La 
gestion du personnel d'intervention

EXIGENCES:
• Diplôme d'etudes universitaires (1er 

cycle) en services de la santé ou 
social

• Experience de travail (3 ans), de ges­
tion et ou de coordination (2 ans) 
dans le reseau des Affaires sociales

• Intérêt au travail d'equipe, familier 
avec les concepts de gestion par 
programme et par objectif, leadership 
et rigueur professionnelle, capacité 
de relations interpersonnelles

REMUNERATION:
Selon la politique du MAS

Faire parvenir votre curriculum vitae 
avant 1 7h00 le 22 avril 1983 à:

Directeur général 
(Concours C-83-02)
CLSC Des Chenaux 
30, rue St-Charles 
Ste-Geneviève-de-Batiscan 
GOX 2R0
Tél.: (418)362-2727

83 04 12

• «

REPRESENTANTS(ES)
TECHNIQUES

TRAITEMENT D'EAU. CHAUDIERE ET 
MACHINERIE. CLIMATISATION. MARKETING

Trois en'-eç» cht U xxjicvi oe av*c un g'ara
txttentiei Je croissance rapoe. sont S la recherche Je 
personnes qualifiées et efficaces qui Jevun» évoluer 
dans une organisation Je type collegial 
t tes-vous competences soit en traitement d eau chau 
Jieie et machinerie climatisation ou en maixat.ng"’ 
Cherchez-vous un emploi intéressant qui JemanJe de ci 
créativité et de i initiative"’
Avez-vous Je la taciite a communiquer vos idees et vo­
tre enthousiasme^
Votre intelligence et votre capacité de travail sont-elles 
lies au dessus Je la moyenne7
ConsiJetez vous que vous avez un excellent esput Je 
synthèse un Don sens Je i organisation et une donne 
aptituJe a generer Jes résultats a court terme 7 
Etes vous très disponible7
Consijetez-vous que vous eles moins egocentnque que 
la maioriie Jes gens7
Si vous reponjez dans l attumative a toutes ces dues 
lions vous etes pouf nous une petie tara.
Pans ce cas nous appteoenons beaucoup que vous 
nous écriviez atm de nous Jemontiet le bten-tonde Je 
vos aftumations et de nous mentionner le salane que 
vous comptez lusMiet
Vous tecevrez un accuse de reception si votre lettre 
nous parvient avant le 04 mai 1983 Vous serez avise 
pat ecnt si votre candidature a ete retenue ou refusee 
pour une entrevue avec la direction Jes tiots entiepn- 
ses Merci Je ( attention que vous porterez a la presents 
demande
Ecnvez-nous à

Dépt 8391. Le Soleil Ltée 
390, St-Valller est 
Québec G1K 7J6

_ HOPITAL
^ ■ ST FRANCOIS DASSISEI ST FRANCOIS DASSISE

HOPITAL UNIVERSITAIRE DE 602 LITS 
(SOINS DE COURTE DUREE) 

REQUIERT LES SERVICES D'UN(E)

CONSEILLER(E) EN INFORMATIQUE
NATURE DE LA FONCTION:
Sous l'autorité du directeur general, participer 
â la définition l'élaboration et la mise en oeuvre 
de politiques et orientations visant à combler 
les besoins du centre hospitalier en systèmes 
d information de gestion et en traitement élec­
tronique des données Mener des etudes 
d opportunité des etudes préliminaires et 
coordonner l'implantation des fonctions infor­
matiques et bureautiques des systèmes Con 
seiller le centre hospitalier dans ( acquisition et 
l utilisation rationnelle des équipements et pro 
grammoides Participer à la formation ut l inlor 
mation des cadres sur les techniques et disa 
plmes reliées a ses attributions

DIRECTEUR GÉNÉRAL
TRAVERSIER

La Traverse Riviere-du-Loup — St-Simeon Ltee opéré un service de 
traverser sur le St-Laurent Une réorganisation structurelle 3 I inté­
rieur de cette filiale de Clarke Transport amène la creation de ce poste

Sous ( autorité du Président vous aurez rentière responsabilité de la 
planification et de l organisation des operations ainsi que la super­
vision de I entretien et des reparations Vous serez aussi appelé a 
maintenir des relations harmonieuses avec les principaux interve­
nants tout en promouvant I utilisation de la Traverse auprès de la 
clientele

Gestionnaire expérimente vous apportez â ce poste une formation 
en architecture navale ou en geme en plus d une experience valable 
dans la reparation la construction ou I exploitation de navires Votre 
habilite a motiver une équipé multidisciplinaire et vos talents de 
communicateur sont aussi des atouts maieurs

Lieu de travail Rivière-du-Loup

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d avantages sociaux Si ce poste correspond à vos ambitions envoyez 
votre curriculum vitae sous pli confidentiel â

George* Oanl* 
Clark* Transport Canada Inc 

1155. boul Dorch»»ter ou**t 
Montréal (Québec) H3B 3Z5 

(514) 876-5121
CLRRKE

LA PERSONNE QUI OCCUPERA LE POSTE DE

conseiller en placements
analysera la conjoncture économique, tirera des conclusions sur l'evo 
lution des marchés financiers, recommandera des stratégies de place­
ments par secteur, suggérera et effectuera les transactions d'achat, de 
vente de titres canadiens ou américains, collaborera à l’analyse des 
liquidités de la compagnie et des portefeuilles sous gestion et préparera 
tout projet d’innovation dans le domaine des placements.

Elle a obtenu un diplôme de 1er cycle en administration avec concen- \ 
tration en gestion financière ou economique, réussi le cours I de l'Asso 
Dation canadienne des courtiers en valeurs mobilières, possède un 
minimum de cinq à sept ans d'expérience pertinente Elle a un très 
haut sens du placement et une forte aptitude à l’analyse et a la synthèse 
de la situation économique et des mouvements des marches boursiers

Elle exercera ses fonctions au siège social, a Levis

Elle recevra un salaire intéressant et bénéficiera d'un ensemble complet 
d'avantages sociaux

Si vous croyez être cette personne, faites parvenir votre curriculum 
vitae avant le 29 avril 1983 au

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
ASSURANCE VIE DESJARDINS 

200. AVENUE DES COMMANDE URS 
LEVIS (QUEBEC!

G6V 6R2

carrières
et
professions

POUR FAIRE PARAITRE
vos annonces
DANS CETTE PAGE

EXIGENCES DE LA FONCTION 
Formation académique:
Diplôme universitaire terminal en mtormatique 
ou en sciences pures, sciences appliquées ou 
sciences administratives comportant des cre­
dits suffisants en informatique
Expérience:
Cinq (5) ans dans le champ d’activités reliées 
au poste nécessitant la connaissance des équi­
pements et logiciels d’informatique et de 
bureautique, des télécommunications et du 
traitement interactif ainsi que de la technologie 
de gestion des bases de données

COMPOSEZ

647-3266
OU ECRIVEZ A
CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE.
C P 1547 QUEBEC QUE
G1K 7J6

Tou*e» 0**0*'+* pub'*** Ooo» 
ce» pooe» vxn kj Bub*«que Corfé'e» 

e» P'ole»voe» *o*ii «muie^e» o o loi
numéro 50.

le» emplo* onnoncét s od'e»»eo» 
donc Ou» Homme» et ou» lemme»

REMUNERATION:
Selon la classe 15 des cadres du reseau des 
Affaires sociales variant entre 31 355$ et 
44 199$
PERIODE DE CANDIDATURE:
Les personnes Intéressées devront taire 
parvenir leur curriculum vitae accompagne 
de leurs attestations d’études et d'emploi(s) 
avant 16h30 le 30 avril 1983 à:

SERVICE DU PERSONNEL 
Hôpital Saint-François d’AssiseHôpital Saint-François d’Assise 
tu, rue ae I tsplnay 
Québec, QC GIL 3L5

a Assurance-vie
Desjardins

offre d’emploi
I institution

FéJeMtion des rjisses populaires 
Dcsiardms du Bas-SI-Laureni

le titre

r

Carrière d'avenir 
en ventes dans 
votre région!

w

L/

*

Lancez-vous en affaires 
avec Safeguard!

Nos produits des systèmes de comptabilité à 
inscription simple qui sont disponibles 
exclusivement auprès d'agents indépendants 
qui ne vendent que notre gamme de produits

• Vous ne faites aucune mise de fonds
• Votre clientèle est protégée
• Vous pouvez vendre votre clientèle de 

distributeur par l'entremise de Safeguard
• Vos droits sont protégés per contrat
• Le taux de commission est élevé
• Votre territoire ne peut être réduit
• Nous vous aiderons à obtenir l'argent 

nécessaire pour partir à votre compte
• Nous nous Chargerons de vos comptes è 

recevoir et d* votre inventaire
• Nous vous offrons un* période de 

formation et d'orientation
• Nous vous appuyons grlce è une stratégie 

de publicité et de mise en marché bien 
rodée

• Notre réseau compte plus de 30 000 clients
au Canada

• Nos ventes annuelles en Amérique du
• Nord S* chiffrent à 130M $

Si vous possédez au moms 2 ans 
déxpérisncs de la vanta directe ou sur la 
route vous êtes invite e faire parvenir votre 
curriculum vitae an toute confiance à

t£S SVSTMCS COMerxeu S

Safeguard
U rff

Roger Peioquin.
Directeur «te le mie* en marché

if50ouest ruaLouvam 
Montréal (Québec) H4N 1G5 
(514) 382-5280

S.

MONITEURS(TRICES) 
À TEMPS PLEIN 

1983-1984

Le programme des moniteursitncesi à temps piem est financé par le Secréta 
nat d Etat et administré par les provinces en liaison avec le Conseil des 
ministres de l'Education (Canada) Les momteurs(trices) à temps plein doivent 
avoir terminé au moins une ann*e d'études universitaires Ils aident des en 
soignants de langue seconde (français ou angiaisi dans des régions rurales ou 
semi urbames. dans une autre province. 25 heures pa' semaine Un certain 
nombre de moniteurs francophones exercent leurs fonctions dans des écoles 
françaises hors du Québec
Les moniteurs(trices) reçoivent jusgu â 7 420$ pour 10 mois de participation 
(du 1*’ septembre au 30 ium) Leurs frais de déplacement entre la province de 
domicile ' et la province d'accueil leur sont remboursés, aller et retour, deux 
fois par année
En 1983-1984 la Colombie Britannique i Alberta la Saskatchewan le 
Manitoba. l'Ontario, le Nouveau Brunswick, la Nouvelle-Ecosse I Ile du Prince- 
Edouard, Terre Neuve ainsi que les Territoires du Nord Ouest et le Yukon ac 
cueilleront des moniteursltricesi

Pour recevoir un formulaire et une brochure de renseignements s adresser a

Programme des moniteurs a temps plein 
Direction générale de l aide financière aux étudiants 
Ministère de l'Education 
1035. rue De La Chevrotiêre
17» étage
QUÉBEC (Québeo 
G1R5A5

Les formulaires dûment remplis doivent parvenir au ministère au plus tard le 13 
mai 1983 (le cachet de la poste faisant foi).

Cheque candidatie) doit se présenter â une entrevue a Québec ou a Montréal. 
Les trais sont a la charge du /de la candidat(e)

Gouvernement Ou Guece-c
Ministère 
de l'Education

Con^e7 de" m - :,tre:
£ £ ôe l'EduCat.on (Canada

Secrétariat
d'Ëtat

♦»

I-

DIRECTEUR(trice)
DIVISION CREDIT 

LA DESCRIPTION:
Sous I autorité du vice-president finances il assume les responsabilité-, 
de gestion de la division notamment en matière Je crédit a la consom 
mation et â I habitation ainsi que commercial et institutionnel Pour 
toute demande de prêt faite aux caisses et nécessitant ( approbation de 
la f ederation il s'assure en comptant sur une équipe de trois (3) pro 
tessionnels. de l'analyse la prise de décision et la présentation d alter­
natives différentes sil y a lieu

— Ses responsabilités couvrent en outre les politiques et procédures de 
même que le développement des produits II collabore etroilement au 
développement des ressources humaines dans le domaine du crédit 
des caisses populaires affiliées

LES EXIGENCES:
— Le poste requied une formation universitaire de premier cycle et une 

expérience indispensable dans le domaine du crédit tant dans sa di 
mansion legale, financière que pratique eue doit couvrir toutes les for­
mes du crédit traitées par la division
(Un niveau de formation autre doit être compense par une plus vaste 
expérience )
Une experience minimale de trois (3) ans au niveau de la gestion est
requise
Le candidat recherché démontre de I autonomie un sens de la deci­
sion et de la vente ainsi que des aptitudes au développement

LES CONDITIONS DE TRAVAIL:
Le salaire est fonction des qualifications du candidal retenu pouf un 
poste de cette importance
Avantages sociaux complets selon la politique en vigueur dans le Mou­
vement Desjardins

Le» personne* Intéressée* par ce poste doivent soumettre leur 
candidature par écrit avant 17:00 heure» le vendredi 2» avril 1983, 
* No du dossier P-583 B 013, Service Ressources humaines. Fé­
dération des caisses populaires Desjardin» du Bas St-LaurenL 
681, boul St-Germaln ouest, Rimouskl (Québec) G5L 7E5

fédération
des caisses populaires desjardins 
du bas-st-laurent
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Pour se connaître: le Journal intensif
Paul ROUX

VIVRE
DIFFÉREMMENT

“Sous la reine Vic­
toria et du temps de 
Freud, le terrible se­
rrât dont personne ne 
voulait parler était le 
sese. Aujourd’hui, af­
firme Ira Progoff, ce 
terrible secret est la 
spiritualité. On discute 
de tout, sauf de sa vie 
intérieure."

Progoff est un psy- 
chnlogue qui a mis au 
p<«nt, il y a une ving­
taine d’années, une 
technique aujourd’hui 
réipandue, du moins 
aux Etats-Unis, le 
Journal intensif, grâce 
auquel on peut plonger 
au coeur de sa vie la 
pius intime. Ce jour- 
nel, qui s'apparente à 
celui que tiennent tant 
ck* gens, en est ce­
pendant bien différent 
à certains égards. La 
psychologue Danièle 
Desroches, qui a été 
ikirmé par Progoff, ex­
plique: “Le journal ha­
bit uel est difficile à re­
lire, parce que rien 
n'est classé. L’auteur a 
le sentiment de tour­
ner en rond. Progoff. 
pour sa part, juge as 
scz sévèrement le jour­
nal traditionnel, bien 
qu'il soit un ad­

mirateur d’Anals Nm. 
Il estime que ce mode 
d’expression sert sou­
vent à réduire l’univers 
de son auteur plutôt 
qu’à l’élargir. Ceux qui 
les écrivent tendent à 
s'enfoncer dans leur 
propre subjectivité, 
faute d’une méthode 
efficace.

Le Journal de Pro­
goff comprend plu­
sieurs divisions qui en 
font un outil de 
connaissance de soi et 
d'orientation de sa vie. 
Sans entrer dans le dé­
tail d’une mé­
thodologie plutôt 
complexe, disons que 
le journal comprend 
deux axes principaux: 
une partie objective, 
qui recueille les faits 
bruts, et une partie dy­
namique qui tisse des 
liens entre les dif­
férentes sections, dé­
gage des significations, 
stimule la créativité, 
etc. A cela, il faut 
ajouter une partie mé­
ditative, qui fait dé­
boucher cette dé­
marche intérieure sur 
des horizons plus lar­
ges et plus profonds

Progoff a étudié au­

près du psychanalyste 
Jung et du maître Zen 
Suzuki. Devenu thé­
rapeute, il commence à 
se servir du journal in­
time comme d’un outil 
d’appoint à la thérapie. 
Devant le succès ob­
tenu, il décide de per­
fectionner son ap­
proche. "Voir sa psy­
ché présente le même 
problème que voir sa 
propre figure, ex- 
plique-t-il: il faut un 
miroir.” Le journal de­
viendra peu à peu ce 
miroir capable de ré­
véler à chacun sa pro­
pre intériorité. Progoff 
ajoute que chacun y 
découvrira des res­
sources qu’il ne savait 
même pas posséder.

On pourrait penser 
qu’une technique axée 
sur l’écriture soit ré­
servée à des in­
tellectuels, mais il sem­
ble que ce ne soit pas 
du tout le cas. La mé­
thode Progoff a été 
utilisée avec succès 
dans des prisons, des 
guettos et auprès de 
chômeurs peu ins­
truits.

Faire le point
Danièle Desroches 

et Raymond Carrier 
animent deux fois par 
année des ateliers

Le Soleil, Boenold Lavoie

Danièle Desroches et Raymond Carrier ont été 
formés au Journal intensif par Ira Progoff lui- 
mème.
consacrés au Journal 
intensif. La prochaine 
session aura lieu les 13,

14 et 15 mai au Centre 
de psychologie et d'o- 
nentation. Au cours de

ces séminaires, les par­
ticipants font le point 
sur leur propre vie et 
apprennent la tech­
nique du journal Car 
ce dernier est conçu 
pour durer Progoff le 
compare même à un 
instrument de musique 
dont on apprend à 
jouer de mieux en 
mieux.
“Ce ne sont pas pour 

autant tous les gens 
qui continuent à se 
servir du journal, note 
Raymond Camer. 
Mais nous savons par 
les suivis que nous or­
ganisons que des par 
ticipants continuent à 
le faire régulièrement 
Ceux-là nous af­
firment que le journal 
leur permet d’ap­
profondir leur vie.”

Chacun écrivant 
pour lui-même, les re­
lations entre les par­
ticipants aux ateliers 
sont réduites, de sorte 
que le journal ne res­
semble pas à un grou­
pe de croissance ha­
bituel. Toutefois Pro­
goff estime que la pré­
sence silencieuse des 
autres constitue pour 
chacun un bon sup­
port
Avec la thérapie

Danièle Desroches

et Raymond Camer se 
servent parfois du 
journal dans leur pra­
tique thérapeutique. 
“J’ai constaté, note 
Danièle, que le journal 
aide beaucoup les gens 
confus et angoissés. 
Aux personnes qui ar­
rivent en thérapie 
pressées, du genre: 
“J’ai laissé mon chum 
pour un mois; il faut 
que je prenne une dé­
cision d’ici là”, je don­
ne un journal Ça les

occupe, ça les fait ré­
fléchir et ça facilite la 
thérapie. Il arrive mê­
me que des gens qui 
n'allaient nulle part en 
thérapie, trouvent 
dans le journal leur 
outil privilégié de 
changement et de 
croissance."

D'une façon gé­
nérale, on estime que 
le journal est utile 
pour les gens qui ont 
d’importantes dé­
cisions à prendre, que

ce soit sur le plan pro­
fessionnel marital ou 
personnel. Progoff af­
firme aussi avoir aidé 
les gens atteints d’é­
puisement (bum out) à 
se renouveler.

Ira Progoff a consa­
cré deux ouvrages à la 
technique du journal 
“At a Journal Works­
hop” et “The Practice 
of Process Medita­
tion”, tous deux pu­
bliés par Dialogue 
House Library.
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Des pensées 
positives 
accroîtraient 
la longévité

(D’après CP) — Vos chances de vivre plus 
longtemps seront accrues si vous vous efforcez 
de penser à quelque chose d’agréable lorsque les 
tracas vous assaillent au travail. C’est du moins 
l’essentiel du message lancé par le psychologue 
Bill Brooks, de la Nouvelle-Ecosse.

Selon lui, un Nord Américain sur quatre est 
victime de stress chronique causé par la difficulté 
qu’ils ont de faire face aux changements dans 
une société en constante évolution. “Avaler un 
tranquilisant ou espérer que tous vos problèmes 
vont disparaître n’est pas une solution, fait re­
marquer Brooks qui «linge le département de 
services aux étudiants au Teachers College, à 
Truro, Nouvelle-Ecosse.

Ce dernier a oeuvré auprès de jeunes en­
seignants et «le personnes travaillant sous ten­
sion afin de leur aider à bien identifier le stress et 
à le maîtriser". A défaut d’y parvenir, ces per­
sonnes risquent de se “vider” mentalement et 
physiquement”.

En plus d’aider quelqu’un à surmonter le 
stress, le psychologue estime qu’il est important 
de lui indiquer les diverses façons de le contrer 
plutôt que «le laisser la tension s'accumuler

Se créer des problèmes

Que ce soit au travail ou dans leur vie privée, 
nombreux sont ceux qui se créent des problèmes 
en adoptant une attituile négative lorsqu’ils sont 
confrontés à «les situations difficiles. Aussi, sug­
gère-t-il à ses patients de dresser une liste in­
diquant les raisons susceptibles d'être une cause 
de stress et de tenir un journal décrivant leurs 
propres réactions face à des situations con­

traignantes.
Tout en les incitant à adopter une attitude 

plus ptisitive, des techniques de relaxation leur 
sont enseignées. Bien que ces techniques stnent 
bénéfiques, le psychologue croit que la meilleure 
façon «J’aider les gens à surmonter le stress est 
«l'intervenir avant que celui-ci ne «levienne un 
problème sérieux. A la limite, il suggère de fuir 
une situation qui cngentlra une trop grande 
tension nerveuse.

"Les personnes oeuvrant dans les secteurs 
«le renseignement, du travail social et de la 
médecine font souvent face à des situations 
particulièrement stressantes et avec lesquelles 
elles doivent apprendre à fonctionner".

Effets du stress

Des études ont démontré qu'une trop grande 
accumulation de stress peut non seulement être 
la cause de problèmes d’ordre psychologique 
mais aussi physiologique qui se manifestent par 
des troubles cardio-vasculaires, la migraine, des 
grippes fréquentes et des maux de dos ch­
roniques

Selon le psychologue Br«x>ks, l’Etat devrait 
encourager la mise sur pied de programmes de 
prévention du stress en milieu de travail plutôt 
que de dépenser des millions de dollars en soins 
médicaux. Non seulement «le tels programmes 
épargneraient «le l'argent mais ils permettraient 
aux gens de mener une vie plus heureuse.

Depuis environ deux ans, des ateliers de 
travail visant à démontrer la viabilité de tels 
programmes sont menés par Brooks qui estime 
qu'il faudra faire beaucoup plus. "Si on n'en­
seigne pas aux gens à combattre le stress de 
façon efficace, un nombre encore plus élevé sera 
affecté par la montée croissante de la technologie 
et des nombreux changements sociaux. Il croit 
que les dirigeants de divers secteurs industriels 
sont plus sensibilisés à la nécessité d’aider leurs 
employés aux prises avec le stress en milieu de 
travail. Los employeurs sont également cons­
cients du fait qu’en aidant ainsi leurs employés, 
ils obtiendront un taux plus élevé de pro­
ductivité. de conclure Brooks.

Rabais
Amortisseur Sears Radial Mate 48 
Une affaire à ne pas manquer, 
ne tardez pas! En vigueur jusqu’au 30 avril 1983, 

ou jusqu’à épuisement des stocks

1599
Rég S22.99

Amortisseur Sears Radial Mate 48 conçu pour aller 
parfaitement avec les pneus radiaux et procurer une 
conduite douce Va aussi très bien pour les voitures 
équipées de pneus à plis en biais Piston très large 
30 mm (1 3/16”) à bande nylon et rondelle 
d’etancheite efficace pour durabilité. Liquide tout 
temps pour rendement fiable quelle que soit la 
temperature Notre Radial Mate 48 est garanti 48 
mois ou 75 000 km. selon les premiers échus. Il 
(existe en plusieurs numéros pour la plupart des 
autos américaines ou importées Ne manquez pas 
cette bonne affaire! Série 28R 035 500

IË21I
Possibilité de credit

Faites confiance à 
nos experts pour 

installation de bas 
amortisseurs 

$7 chaaue

Les mentions ' 
21 h le jeudi

Ça, c’est une aubaine Sears!
Reg ' ou ' était' de Simpsons-Sears Limitée se rapportent a des prix Sears Heures d ouverture 9h30 a 1 7h30 du lundi au mercredi de 9h30 a 
et le vendredi de 9h a 1 7h le samedi Venez sur place • Québec, Place Fleur de Lys • Ste-Foy, Place Laurier • Lévis. Galeries Chagnon

Utilisez notre service de commandes téléphoniques 24 heures. 529-9811

vous en avez pour votre argent...et plus
i


