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Lancement de la campagne majeure 
de fi nancement de la Fondation de 

l’Hôpital Louis-H. Lafontaine
La Fondation de l’Hôpital Louis-H. Lafontaine procèdait, le 27 mai dernier, au lancement d’un 

nouveau programme sur la santé mentale au travail et de sa campagne majeure de fi nancement.

par Jean Lepage
conseiller aux communications 

et aux relations avec la communauté

Santé mentale au travail : des coûts importants
Les problèmes de santé mentale en milieu de travail 
coûtent aux entreprises canadiennes jusqu’à 16 mil-
liards de dollars annuellement. Selon des calculs plus 
récents, qui tiennent compte des coûts indirects, l’éco-
nomie canadienne perdrait jusqu’à 30 milliards de 
dollars par année à cause de problèmes de santé men-
tale et de toxicomanie. Ce sont là des statistiques alar-
mantes. Mais, selon le président de la Fondation de 
l’Hôpital Louis-H. Lafontaine, monsieur François Cas-
tonguay, président et chef de la direction chez Uni-
prix, « il y a aussi des réalités que les statistiques ne 
peuvent mettre en lumière véritablement ; il s’agit de 
la détresse qui touche chacune de ces personnes, leurs 
conjoints et conjointes et leurs enfants… ».

Un programme dédié à la santé mentale
À ce jour, il n’existe aucun programme structuré et 
intégré de recherche portant exclusivement sur la 
santé mentale au travail au Canada. C’est pourquoi 
le Dre Sonia Lupien, directrice du Centre de recherche 
Fernand-Seguin de l’Hôpital Louis-H. Lafontaine, a 
annoncé la création d’un tel programme. 

Selon Dre Lupien, « l’Hôpital Louis-H. Lafontai-
ne, affilié à l’Université de Montréal, dispose d’une 
expertise et d’un statut qui lui permet de se démar-
quer comme leader dans son domaine, et ce, tant au 
niveau de la recherche que des soins et de l’enseigne-
ment. Il constitue donc un lieu idéal pour mettre 
sur pied et développer un programme qui mène-
ra de front des recherches de type fondamentale et 
clinique, des activités de formation ainsi que de 
transmission des connaissances sur la santé men-
tale au travail ».

La Banque Nationale a fait un don de 400 000 $ 
à la Fondation de l’Hôpital Louis-H. Lafontaine. De 
cette somme, 150 000 $ serviront à la création des 
premières bourses de recherche et d’étude sur la 
santé mentale au travail. Cette contribution s’ins-
crit d’ailleurs dans le cadre de la campagne majeu-
re de financement, dont l’objectif est de recueillir 
7 millions de dollars en 5 ans, afin de soutenir la 
recherche, d’améliorer les soins aux patients et de 
promouvoir l’enseignement dans le domaine de la 
santé mentale. 

Selon M. Louis Vachon, président et chef de la 
direction de la Banque Nationale Groupe financier 
et président d’honneur de la campagne majeure de 
la Fondation, « cette campagne vise notamment à 
sensibiliser les gens d’affaires et le grand public aux 
maladies mentales en milieu de travail, une cause 
encore tabou en 2008, et pour laquelle il est difficile 
de recueillir les fonds qui permettent la recherche et 
l’avancement de ce champ d’expertise ». Rappelons 
qu’au cours de sa vie, une personne sur cinq sera at-
teinte d’un problème de santé mentale, selon l’Orga-
nisation mondiale de la santé.

Une invitation à appuyer 
la cause de la santé mentale
Grâce aux entreprises et personnes qui ont déjà contri-
bué à la campagne jusqu’à maintenant, 70 % de l’ob-
jectif a déjà été atteint. Le président de la campagne, 
M. Louis Vachon, a donc lancé un appel aux entre-
prises, au grand public et aux employés de l’Hôpi-
tal pour qu’ils fassent preuve de générosité envers 
les personnes atteintes de problèmes de santé men-
tale et qui figurent souvent parmi les plus démunies 
de notre société.

Messieurs Louis Vachon, président et chef de la direction de la 

Banque Nationale Groupe financier et président d’honneur de 

la campagne majeure de la Fondation, François Castonguay, 

président et chef de la direction chez Uniprix de même que 

président de la Fondation de l’Hôpital Louis-H. Lafontaine et 

Dre Sonia Lupien, directrice du Centre de recherche Fernand-

Seguin de l’Hôpital Louis-H. Lafontaine.
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- Nomination -
Direction des services professionnels

Cécile Lecours
Chef du département de pharmacie

Je suis heureux de vous annoncer l’arrivée de 
Mme Cécile Lecours à titre de chef du dépar-
tement de pharmacie au sein de notre éta-
blissement.

Madame Lecours détient, en plus d’un 
baccalauréat en pharmacie, une maîtrise en 
administration des affaires et une maîtrise 
ès Sciences (Pratique pharmaceutique). Elle 
a également acquis une expérience impres-
sionnante à titre de chef du département de 
pharmacie de l’Hôpital Royal-Victoria et de 
l’Hôpital du Sacré-Cœur de Montréal. Les nom-
breux engagements de Mme Lecours, que ce 
soit, par exemple, à titre de vice-présidente 
de l’Association des Conseils des médecins, 
dentistes et pharmaciens ou encore comme 
formatrice « expert » pour le ministère de la 
Santé et des Services sociaux en prévention 
des risques reliés aux facteurs humains, té-
moignent assurément de sa compétence et de 
son expérience. 

Son expertise interdisciplinaire et ses 
nombreuses contributions font d’elle une pro-
fessionnelle renommée que je suis très fier 
de pouvoir compter parmi nous. Je suis per-
suadé qu’elle servira avec dévouement no-
tre organisation et qu’elle saura faire preuve 
de leadership dans l’accomplissement de son 
mandat. Je lui souhaite donc la bienvenue dans 
notre établissement.

Réal Cloutier
directeur des services professionnels

Conseil d’administration
du 20 mai 2008

par Jean Lepage
conseiller aux communications et aux relations avec la communauté

Intervention du public
Mme Josée Labbé, présidente de l’Alliance interpro-
fessionnelle de Montréal – section Hôpital Louis-H. 
Lafontaine, a manifesté son appréciation du program-
me qui permet aux infirmières auxiliaires d’accéder 
à une formation d’infirmière.

Démission d’un membre du conseil d’administration
Le conseil d’administration a accepté la démission de 
l’un de ses membres, M. Dany Daigle. Les membres 
du Conseil l’ont remercié pour sa contribution.

Protocole d’entente
Une entente a été convenue avec le Centre de réadap-
tation en déficience intellectuelle Gabrielle-Major, 
afin de prioriser l’utilisation de places en ressour-
ce intermédiaire pour certains de nos usagers. No-
tre établissement assumera les coûts de ces places 
la première année seulement.

Rapport annuel du conseil multidisciplinaire
M. Alexandre Néron, président du conseil multidisci-
plinaire, a présenté son rapport annuel aux membres 
du conseil d’administration. Ce rapport mentionne 
les thèmes qui ont été abordés lors des rencontres du 
comité exécutif du conseil, notamment la réorgani-
sation des soins et services cliniques, le plan d’ac-
tion en santé mentale, la désignation à titre d’institut 
universitaire, la qualité de la pratique professionnel-
le, de même que la révision des règlements internes 
et du processus électoral du conseil. D’autre part, le 
comité exécutif a émis trois avis en cours d’année, 
soit sur le Mandat d’intervention sexologique (rap-
port de la démarche) et le Cadre de référence (Pro-
motion et éducation au mieux-être affectif et sexuel), 
sur la Politique encadrant l’ouverture d’un dossier 
d’usager avant la prise en charge d’un médecin et 
sur la politique de gestion et conservation du dos-
sier de recherche pour le participant n’ayant aucun 
dossier d’usager à l’hôpital.

Rapport du 
directeur général

Bilan d’occupation aux unités de traitement intensif
Le 12 mai 2008, le pourcentage d’usagers hospitali-
sés plus de soixante jours dans les unités de traite-
ment intensif était de 40 % (soit 48 lits sur 121 lits 
occupés). Dans nos deux ressources temporaires 
d’hébergement, toutes deux d’une capacité de 18 pla-
ces, neuf personnes étaient en attente d’une place 
en CHSLD dans l’une, et 18 personnes demeuraient 
dans la seconde.

Enfin, l’occupation était de neuf personnes (sur 
une capacité de neuf) pour la ressource dépannage-
évaluation-intervention (la maison Sainte-Claire).

Plan d’action local de lutte 
contre une pandémie d’infl uenza
Les travaux du comité local de lutte contre l’inf luen-
za, dirigé par la direction des soins infirmiers, se 
poursuivent. 

Plus particulièrement, dans le cadre de la campa-
gne de lutte contre l’influenza saisonnière 2007-2008, 
les activités suivantes ont été réalisées : 

• la Distribution du CD-Rom « Mesures d’hygiène et de 
prévention ». 80 % des employés ont visionné le CD-
Rom.

• la Campagne de vaccination 2007-2008 contre l ’in-
f luenza saisonnière a permis de vacciner 79 % des 
usagers. Par ailleurs, le taux de vaccination chez 
les employés est de 25,4 %.

• Couverture vaccinale-Pneumocoque (Pneumovax-23). 

Dans un contexte de préparation à une éventuelle 
pandémie l’Agence de la santé et des services so-
ciaux de Montréal a recommandé de compléter la 
vaccination contre le pneumocoque pour la clien-
tèle âgée. Le taux de couverture vaccinale cette an-
née pour les usagers hébergés en longue durée fut 
de 72,6 %.

• Ajustement des masques N-95(fit-test)

 L’ajustement des masques N-95 s’est poursuivi au 
courant de l’année. À ce jour, 1 664 employés ont 
été rencontrés.

Plan d’urgence maladie respiratoire 
sévère infectieuse (MRSI) 
Les plans d’urgence (MRSI) ont été mis à jour dans 
les services concernés. Le plan des effectifs par ser-
vice doit être revu en tenant compte des change-
ments apportés par la mise en place des programmes 
spécifiques. 

Fondation Gamelin
La Fondation Gamelin nous a récemment accordé 
un montant de 19 361 $ afin de financer des activi-
tés destinées aux usagers et à l’amélioration de leur 
qualité de vie. La Fondation Gamelin a été créée en 
l’honneur de Mère Émilie Gamelin, des Filles de la 
Charité Servantes des Pauvres, aussi appelées Sœurs 
de la Providence. Jusqu’en 1975, les religieuses de 
cette congrégation ont dirigé notre établissement. 
Au cours des 30 dernières années, la Fondation Ga-
melin nous a remis plus de 1,1 M $.

Prochaine réunion
La prochaine réunion du conseil d’administration 
se tiendra le 17 juin 2008.
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Fenêtre sur votre 

CENTRE DE DOCUMENTATION
Afi n de mieux vous informer, cette chronique du 

Centre de documentation est publiée une fois par mois. Bonne lecture !

Quelques nouvelles de votre centre

Nouvelle séance d’information – 
Bases de donnée RUIS
Vu l’intérêt manifesté par plusieurs d’entre vous, 
une nouvelle séance d’information sera offerte le 

10 juin prochain à 10 h. 

Les bases de données présentées sont : Medline, 
Embase, EBM Reviews (médecine fondée sur les don-
nées probantes), et CINAHL. Vous y avez accès sur 
tous les ordinateurs branchés au réseau de l’Hôpital 
Louis-H. Lafontaine ainsi que dans les CSSS affiliés 
au RUIS de l’Université de Montréal.

Si vous souhaitez assister à cette séance d’in-
formation, ne tardez pas à me contacter au poste 
2332, le nombre de places est limité.

Prochaine visite d’orientation
La prochaine visite d’orientation du centre de docu-
mentation aura lieu le 17 juin prochain, à 12 h 30. Cet-
te visite d’environ 30 minutes vous permet de faire 
un tour d’horizon : nouveaux locaux, aperçu de nos 
différents services et présentation des ressources 
auxquelles vous avez accès à partir de votre bureau 
(notre catalogue, les périodiques électroniques, les 
bases de données du RUIS). 

CURRENT CONTENTS
En tout temps vous pouvez contacter Marc-Yvan Custeau (mcusteau@ssss.gouv.qc.ca), bibliotech-
nicien, pour ajouter votre nom à la liste de circulation des Current Contents version papier, ou vous 
faire créer un profil dans la version électronique. Vous aurez ainsi accès rapidement à ce qui se 
publie dans la presse scientifique.
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CENTRE DE DOCUMENTATION
Pavillon Bédard, 3e étage

Local BE-3134

La bibliothécaire se fera un plaisir de répon-
dre à vos questions et, si vous le désirez, vous fai-
re une démonstration plus détaillée de certains de 
nos outils. Cette visite est offerte à tout le person-
nel et aux étudiants.

Cette visite vous intéresse ? Veuillez réserver 
votre place en me contactant au poste 2332.

***

Petite nouvelle du 
monde des bibliothèques

L’Encyclopédie médico-chirurgicale 
(EMC-consulte), disponible à la BAnQ
La version électronique de l’Encyclopédie médico-
chirurgicale (EMC–consulte) est disponible, avec ac-
cès à distance, à la Bibliothèque et Archives nationales 
du Québec (BAnQ). Si vous êtes résidents du Québec, 
vous pouvez vous abonner sans frais aux services à 
distance de la BAnQ et ainsi obtenir un accès avec 
mot de passe pour consulter, à partir de n’importe 
quel ordinateur ayant un accès Internet, la version 
électronique de EMC–consulte (comprenant l’ensem-
ble des traités EMC et une quarantaine de périodi-
ques français de Elsevier).

Pour plus de détails :
• Ressources en ligne de la BAnQ :

www.banq.qc.ca/portal/dt/ressources_en_ligne/

ressources_en_ligne.jsp

• Formulaire pour inscription aux ressources en li-
gne :
www.banq.qc.ca/portal/dt/formulaires/abonnement/

abonnement.jsp

Nous vous rappelons que votre centre de docu-
mentation possède un abonnement au traité de psy-
chiatrie de cette encyclopédie. Vous pouvez venir la 
consulter en tout temps.

Marie Désilets, 
bibliothécaire, poste 2332

mdesilets.hlhl@ssss.gouv.qc.ca
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AXE DE PSYCHIATRIE SOCIALE
Centre de recherche Fernand-Seguin 

de l’Hôpital Louis-H. Lafontaine

SÉMINAIRE DE RECHERCHE

Les effets de la perte 
d’ancrages sociaux sur la santé 

mentale des aînés

AUTEURS

ALINE DRAPEAU
Épidémiologiste-chercheure, 

Unité de psychiatrie sociale, Centre de recherche Fernand-
Seguin, Département de psychiatrie, Université de Montréal

MICHEL PRÉVILLE
Professeur agrégé, Département de santé communautaire, 

Université de Sherbrooke, Coordonnateur de l’axe mentale du 
Réseau québécois de recherche sur le vieille

Jeudi 5 juin 2008 (de 10 h à 11 h)

Unité 218, 2e étage du pavillon Bédard, 
Hôpital Louis-H. Lafontaine

Résumé — La vie des aînés est caractérisée, 
entre autres, par une perte d’ancrages sociaux 
suite à la retraite du monde du travail, au dé-
cès de leur conjoint ou d’un proche et, dans 
certains cas, à la perte de contact avec leurs 
enfants. Or, les ancrages sociaux sont une sour-
ce importante de repères culturels, d’identité 
et de socialisation et, de ce fait, ils ont un ef-
fet structurant sur la vie quotidienne. La perte 
d’ancrages sociaux tend à déstabiliser l’équi-
libre psychique des individus et augmente le 
risque de problèmes de santé mentale. Cette 
perte peut être particulièrement déstabilisan-
te pour les aînés puisque leur ancrage social 
est habituellement établi depuis plusieurs di-
zaines d’années. Les objectifs de ce séminaire 
sont, d’une part, de résumer la littérature sur 
les relations entre l’ancrage social et la santé 
mentale des aînés et, d’autre part, de présen-
ter quelques résultats de l’Enquête sur la santé 
des aînés pour décrire le profil d’ancrage so-
cial des aînés québécois et montrer l’effet po-
tentiel de la perte d’ancrages sociaux sur leur 
santé mentale.

Nous offrons nos plus sincères condoléances 
à Monsieur Michel Perrier, chef des unités 

208 et 308, ainsi qu’à sa famille à la suite du 
décès de son père, monsieur Luc Perrier.

Le personnel du Programme

des troubles psychotiques
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LAVEUSE ET SÉCHEUSE BLANCHES GE 1998 - 125 $ chacune. Laveu-
se 9 cycles, trois combinaisons de vitesse, haut rendement. 
Sécheuse 7 cycles automatique, haut rendement. Elles 
fonctionnent bien. SPÉCIAL 200 $ pour les deux. TÉL. : 514 
8914367.

À LOUER, GRAND 4 1/2, haut duplex, ville d’Anjou. 620 $ / mois. 
Libre maintenant ou juillet. Partiellement rénové, 2 cham-
bres fermées 17’ x 10’, 12’ x 10’. Salon 17’ x 12’ et cuisine 
14’ x 10’ séparés. Photos disponibles : martinb249@yahoo.
ca. TÉL. : 514 3517925.

CHALET À LOUER, Saint-Jean-de-Matha, 2 chambres à coucher, 
près glissades, à la semaine et fi n de semaine, au bord de la 
Rivière Noire. TÉL. : 514 6423691 (soir). 

MAISON À LOUER, tout équipée, 2 cc, sem.-mois, Parc du Bic, 
face au fl euve, ski de fond, ski, raquette, sentier pédestre, 
piste cyclable, kayak, excursion baleine, phoque. Danièle : 
514 4951518 (soir).

Reprenez votre souffl  e... 
avec la pause qui s’impose !

Massage de 15 minutes (1 $ / min). Les mercredis de la semai-

ne de paie de 10 h à 16 h. Porte 108 (face à la pastorale), en-

trée entre le corridor du GBE et celui du pavillon Bédard.Reçu 

pour remboursement. Cartes-cadeau disponibles.

Pour prendre rendez-vous avec la massothérapeute 

de Pause-Massage ou pour s’informer, 

composez le 514 251-4000, poste 3131.

AXE DE PSYCHIATRIE SOCIALE
Centre de recherche Fernand-Seguin de 

l’Hôpital Louis-H. Lafontaine

Médaille d’or au 
Défi  sportif

Le mercredi 30 avril dernier, le coup d’envoi du 25e

Défi sportif a été donné au Complexe sportif Claude-
Robillard. Le Défi sportif est un évènement interna-
tional qui est organisé par Altergo, un organisme 
ayant comme préoccupation l’accès au loisir des per-
sonnes handicapées.

Le Centre l’Échelon, en partenariat avec l’Hô-
pital Louis-H. Lafontaine, participe depuis plusieurs 
années à ce défi. Cette année, encore une fois, l’équi-
pe des Requins s’est distinguée au hockey cosom. 
En 2007, nous avions remporté les médailles d’or et 
d’argent. Cette année, cinq équipes s’affrontaient 
dans le pool A. Le tournoi était organisé sous for-
me de « round robin ». Après celui-ci, le classement 
était le suivant :
1. Hôpital Louis-H. Lafontaine 

(Centre de jour l’Échelon)
2. Centre Robert-Giffard (Québec)
3. Wild de l’Outaouais (Gatineau)
4. Hôpital Louis-H. Lafontaine 

(Centre de jour l’Échelon)
5. Centre soutien jeunesse (Montréal)

La ronde des médailles comprenait donc les 
quatre premières équipes. Le Wild de l’Outaouais fut 
trop fort pour la deuxième équipe de l’Hôpital Louis-
H. Lafontaine. Le Wild a remporté la victoire 4-0.
Pour la finale, on retrouvait donc les deux meilleu-
res équipes du tournoi : l’Hôpital Louis-H. Lafontai-
ne et le Centre hospitalier Robert-Giffard.

Dans la dernière période de jeu, il ne restait 
que 6 minutes 45 secondes à jouer et le Centre hos-
pitalier Robert-Giffard menait 2-0. L’entraîneur, Ro-
bert Leroux, demanda alors un temps d’arrêt et les 
cinq meilleurs joueurs des Requins (HLHL) se di-
rigèrent sur le terrain en prenant soins de placer un 
joueur devant le gardien adverse qui avait été épous-
touf lant depuis le début du tournoi. Il ne restait que 
10 secondes à jouer, les spectateurs faisaient le dé-
compte en même temps que les joueurs sur le banc : 
10, 9, 8… et l’impensable se produisit : les Requins 
de l’Hôpital Louis-H. Lafontaine se sauvèrent in ex-
tremis avec la victoire par le score de 3-2. Une fina-
le à l’emporte-pièce avec un mélange d’adrénaline 
et d’émotion. 

Une victoire dont on se souviendra et que l’on 
dégustera jusqu’au 26e Défi sportif. Bravo aux athlè-
tes, à l’organisation ainsi qu’aux entraîneurs !

Jean-Marc Gauthier • Julie Pelletier 
Marquis Alie • Robert Leroux
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