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Par Jean-Didier Fessou

Là-haut sur les plateaux, le vent grondait 
par bourrasques et tordait les pins noirs 
d'Auvergne. Des hordes de nuages noirs, lourds, 
menaçants, assaillaient le Puy de côme. le Puy 
de poniat. et le Puy de la vache.

Pour les habitants de Charbonnières, les 
jeux étaient déjà faits: ce soir il n'y aurait pas de 
neige et l'on entendrait au loin les cloches de 
Loubeyrat. Non ce soir il n’y aurait pas de neige; 
c'était trop doux. Mais les chemins n'en seraient 
pas pour autant déblayés. Oh que non! Les 
hommes n'avaient pas eu le temps de les 
dégager depuis la dernière tempête.

Ce n’était pourtant pas le courage qui 
manquait! Du courage au pied des volcans, il y 
en a à revendre. Ce qui faisait défauL c’était la 
foi. A quoi bon ouvrir un chemin pour une 
poignée de vieux? A quoi bon ouvrir un chemin 
pour un curé qui ne viendra pas? Le dernier qui 
est venu pour dire la messe de Minuit ne s’est 
jamais rendu jusqu'au village: il est resté 
bloqué dans la tempête aux Quatres routes et il 
est mort de froid. Le pauvre vieux avait 
quatre-vingt passés.

Les jeunes aussi seront absents: ils resteront 
à Clermont. Ils ont un bon salaire chez Michelin, 
un petit appartement dans les HLM de la Croix 
de Neyrat. un mois de vacances. 1 été. en 
Espagne. La vie de rêve! Pourquoi donc vien­

draient-ils à Charbonnières? Pour y trouver une 
poignée de vieux qui s’ennuient un village 
presqu'en ruines, une église abandonnée...

Dans l ’unique café du village, les hommes se 
sont retrouvés pour noyer leur solitude dans des 
chopines de vin rouge. Un mauvais vin du pays, 
de la piquette comme on dit. Mais, à force, il 
finit par être bon, pour la simple raison qu il n y 
en a pas d'autre.

Pourtant ce vin était excellent autrefois, 
quand il y avait de la vie dans le village, quand 
il y avait un curé à demeure, un instituteur, un 
facteur, un beau troupeau de brebis qui suffisait 
pour que tous soient heureux.

— ’’Eh. 1 Henriette, remets-nous ça. V'ià le 
vieux Missonet qui s'en vient. Il a dù geler sur la 
Suchère...

— Vous n'avez pas honte, bande d'ivrognes, 
de rester là à boire comme des trous au lieu de 
dégager la route.

— Dégager la route pour qui, la cousine? 
Personne n aura idée de venir à Charbonnières 
ce soir.

— Alors Missonet. c'est-y le beau temps?
— Pourra faire. Un beau Noël qu’on aura ce 

soir, ça je vous le dis. Croyez-m’en sur parole.
— Le lait de tes brebis t’a monté à la tète le 

vieux, ou ben c’est le vent.

— Vous verrez ben, j'ai entendu des voitures 
monter d'Enval.

— Ce serait-y ce jeune curé qui est venu dire 
la messe à la Toussaint avec son équipe de 
jeunes? Y nous avait ben promis de revenir.

— Qui c’est qui va aller les dégager s’ils se 
plautent dans la neige...

— Au lieu de rester là à pérorer vous auriez 
dù ouvrir la route, bande de jeanfoutres!...

— Suffit ( Henriette, on verra ben. Et 
remets-nous ça”.

Par la belle route d'Enval qui surplombe 
longtemps la Limagne avant de s'enfoncer dans 
les gorges profondes du Sioulet, ils sont arrivés.

Une fière équipe et pas moyen de déter­
miner le curé dans le tas.

— "Qui c’est le curé parmi vous autres?
— C’est moi.
— Vous êtes bien jeune pour faire le curé. Il 

n’y a plus d'époque. De mon temps, les curés ça 
ressemblaient à des curés. Où c'est-y que vous 
allez nous dire c'te messe? A l’église?

— Mais oui Madame, à l'église. Cela a l'air 
de vous embêter, pourquoi?

— Cela ne m'embête pas. Mais c'est que...

voyez on ne s'y attendait pas. L’église n'est pas 
préparée. Rien n'est fait. Vous auriez pas pu 
nous prévenir?

— On est là pour ça. Ce soir, ce sera votre 
fête. Et nous nous occuperons de tout. De tout.

— Qu’est-ce que vous voulez dire par là?
— Vous verrez.. ”

Un peu avant minuit, les lourdes cloches de 
l'église de Charbonnières commencèrent à s’é­
branler. Il y avait si longtemps qu'on ne les avait 
entendues. Le petit café du village était rempli 
de monde. Pas seulement des habitants de 
Charbonnières, mais des gens venus de Cler­
mont, de Riom, de Châtel, de Volvic: tous ces 
jeunes avaient invité leurs parents et leurs amis 
à venir fêter la Noël avec eux, à Charbonnières.

Au début les gens du village étaient mal à 
l'aise: ils ne s'étaient pas mis en frais et ils 
n'avaient pas apprécié de se faire surprendre 
dans leur solitude.

Mais la piquette d'Henriette aidant l'am­
biance s'était réchauffée. Les hommes, surtout, 
n'arrêtaient pas de parler et de faire les malins: 
comme si, il y avait de quoi être fier de rester 
dans un village presqu’en ruines à élever des 
brebis. D'accord, c'est beau les volcans d’Auver-
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PARTEZ EN 
VOYAGE POUR LA 
NOUVELLE ANNEE 
AVEC, POUR BAGAGE, 
NOS VOEUX DE 
BONHEUR, SANTE, 
PROSPERITE !

Nos bureaux seront fermés les 24 et 
31 déc. à lh.00 p.m. et toute la 
journée les 25, 26, 27 déc. et 1er, 2 
et 3 janvier.

VOYAGES
MICHEL

2, Plow Québec, Québec 329-6941
1320, avenue Moguire. Québec ' 327-3454
Ploc» Fleur de ly». Québec 322-7113
363 «t, ru» Robne, Chicoutimi 349-4174
ftazo AJmo, Almo Ou* 664-7931
Centre Lm Rivières, Trois-Rivières 379-1962
Centre régionol Monicouogon, Hauterive j 349-9463
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VILLAGE NORMAND, PLACE LAURIER 
2700 boul. Laurier - 651-8108

JOURS 0 OUVERTURE: ünt. mord., menredi let 22, 23 et 24 déc 
Fermé du ?4 dèowréxw à midi jusqu'au 78 déc Ouvert les 29, 30 et 31 
déc Fermé les 1er et 7 janvier et

OUVERT LE SAMEDI 3 JANVIER
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MIAMI BEACt
16 Jours

Départs: 20 Déc. au 4 Jonv.
14 Fév. ou 29 Fev. 

28 Fev. ou 14 Mors 
10 Avr. au 25 Avr.

PRIX
A PARTIR 

DE

MIAMI BEACH
22 Jours

Departs; 10 Janv. ou 31 Janv.
7 Fév. ou 28 Fév.
21 Fév. ou 13 Mors 
28 fév. ou 20 mors 
6 Mors ou 27 Mors 
20 Mors ou 10 Avr.
3 Avr ou 24 Avr

PRIX
A PARTIR 

DE $41900

COMBINES MIAMI BEACH 
CROISIERES SUR 

SS EMERALD SEAS 
+ ST-PETERSBURG BEACH 

22 Jours
Deports: 17 Jonvier ou 7 Février

24 Janvier ou 14 Février

PRIX
A PARTIR 

DE

Si60500

voyaqe Drolet
Permis Provincial no: 75-OI-5QL13

Bernard Labrie, Directeur

2270 NOTRE-DAME, STE-FOY, (ANCIENNE-LORETTE)
872-9888
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(Suite de la page précédente)

gne, mais c'est tout aussi pittoresque sans des 
brebis.

A l'église, l'indignation des femmes du 
village fut portée à son comble: tous ces jeunes 
et toutes ces jeunes de la ville avaient cru faire 
les fins fiers en revêtant les vieux costumes 
traditionnels. Plus tard elles avoueraient.

"Mais... c’est vrai qu'ils les portent bien. 
Même que ces petits gars ont belle allure avec la 
vieille blouse et le chapeau noir à rubans: et ces 
petites, qui tout à l'heure avaient l'air de 
garçons avec leurs blue jeans râpés, sont 
mignonnettes dans leur robe de dentelle, avec le 
tablier noir et les vieilles coiffes à cornes".

"Quoi... on aura tout vu! Des jeunes qui

chantent et qui jouent de la guitare dans une 
église, va pour la Toussaint, mais des adoles­
cents qui jouent de la vielle et du violon, qui 
chantent et qui dansent les vieilles bourrées 
d'Auvergne à Noël. Décidément, il n'y a plus de 
respect de nos jours..."

— "Mes frères, le Christ est né parmi vous. 
Ce soir dans ce petit village du parc des volcans, 
en Auvergne, au milieu de vous".

"Quelle idée! A la réflexion. C’est vrai que si 
la Sainte Vierge avait mis au monde son petit 
ici. à Charbonnières, on aurait mis nos plus 
beaux costumes de fête et nos hommes auraient 
joué la bourrée. Ils savent comment nous parler 
ces jeunes prêtres. Oui ils savent".

"Mais, à l'inverse, ils sont incapables de

tenir les jeunes: pourquoi s'en vont-ils déjà, la 
messe n'est pas terminée. Ils se croient tout 
permis. As-t'on vu ça. partir en pleine messe?"

"Ah. notre vieux curé n'aurait pas laissé 
faire. Il aurait su dire: "La messe n’est pas finie, 
restez à votre place". Pauvre vieux qui est mort 
aux Quatre routes en venant nous dire la messe. 
Un soir de Noël... C’était un saint-homme même 
si on disait qu’il avait acheté un tracteur à son 
frère avec les sous de la quête”.

"Tiens, c'est vrai, il n'y a pas eu de quête. 
Une messe sans quête, c'est pas une messe".

— "Boudi l’Henriette, tu les as entendus 
jouer de la vielle. Si ton mari était de ce monde, 
pour sûr qu'il aurait aimé...

— C’est pas la place pour jouer de la vielle. 
Pas à l'église.

— C'est où? C'est-y dans ton café?
— Pour sûr que c’est dans mon café.

— Tu vois ce que je vois? II y a du monde 
dans mon café, et plein de monde. Ah, ces 
jeunes, pouvaient-y pas nous laisser en paix un 
soir de Noël. On a rien demandé à personne. Ils 
font comme chez eux".

Dans le petit café de la mère Henriette, tout 
a été mis à l'envers. Les vieilles tables ont été 
rapprochées les unes des autres et recouvertes 
de nappes en papier. Les garçons dressent le 
couvert et les filles s'affairent devant les 
fourneaux. Une bonne odeur de lard et de choux 
remplit la pièce.

— "Qu'est-ce que vous faites là? Je com­
prends pourquoi vous n'êtes pas restés à la 
messe comme tout le monde. Vous vous croyez 
chez vous. Et d'abord, avec quoi faites-vous la 
potée? Vous avez bien laissé la couenne du lard, 
au moins? Et les choux, vous les avez bien lavés 
à l'eau? Faites-moi voir ça...

"Dites donc, les petites, vous feriez de bons 
partis; quand on sait danser la bourrée et faire 
la potée, on est bonne à marier.

"Mais pourquoi ne me l’avez-vous pas dit 
avant la messe: je vous aurais aidés à préparer 
le repas et à dresser le couvert.

"C'est pas la place des garçons ici. Et ça, 
qu’est-ce que c’est? Vous n’allez pas me dire que 
vous apportez la pompe aux pommes de la ville? 
Ils savent plus la faire à la ville".

Plus tard dans la nuit, le vent a cessé et la 
neige a commencé à tomber. De lourds flocons 
épais. En peu de temps toutes les routes seront

bloquées et personne ne pensait a les ouvrir. 
Mais qui s en souciait?

A Charbonnières, personne n’avait le temps 
d’y penser. Si de temps en temps le vieux père 
Missonet regardait par la fenêtre et hochait la 
tète, ce n’était pas pour s'inquiéter. Au contrai­
re. C'était pour se réjouir!

La tempête obligerait cette bande de jeunes 
à rester au village quelques jours et le curé 
aurait tout le temps voulu pour dire une messe à 
l'intention de sa Philomène.

Quant à la potée au lard et aux choux, il 
fallait reconnaître que les petites jeunes filles 
de la ville savaient la préparer presque aussi 
bien que les vieilles du village. Et la pompe aux 
pommes, le gâteau des grandes occasions était 
fameux. Même chose pour la piquette de la mère 
Henriette. Pour une fois elle avait du goût.

C'est à tout cela que les vieux pensaient, 
appuyés sur leurs canes, tirant sur leurs pipes, 
tandis que les chiens gémissaient de bien-être à 
leurs pieds et que les jeunes dansaient les 
vieilles bourrées.

Les bourrées qui racontent l'histoire de la 
bête du Gévaudan qui mangeait les petits 
enfants, l'histoire de l'intrépide et courageux 
Gaspard des montagnes qui combattait dans les 
armées de Napoléon, l’histoire des brigands de 
l'auberge de Peyrebeille, l'histoire du pommier 
de la vieille Mathilde...

L'hiver sera rude et la neige bloquera 
souvent la petite route d’Enval. Mais dans le 
café de la mère Henriette, la piquette aura 
désormais bon goût quand les hommes parleront 
de la Noël.

Quand ils se souviendront de ces jeunes qui 
sont venus et qui ont promis de revenir. N'ont-ils 
pas promis d’acheter de vieilles fermes et de les 
restaurer, de faire du tissage à la mode 
d’autrefois avec la laine des brebis...

C’est vrai que la ville n'est pas loin quand 
les routes sont bonnes. Et ce jeune prêtre, 
Maurice comme les jeunes l'appelaient, n'a-t-il 
pas promis de revenir de temps à autre dire la 
messe...

Et ces deux petits jeunes qui ne parlaient 
pas beaucoup mais qui ne se quittaient pas des 
yeux, n ont-ils pas parlé de venir se marier dans 
la vieille église de Charbonnières, au printemps 
prochain... quand les landes seront couvertes de 
genêts en fleurs, que les hirondelles nicheront 
sous les toits et que le père Missonet ralentira le 
pas de son troupeau pour que les agneaux 
puissent suivre les brebis.
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Skiez les 
Dolomites.

En Italie, sur le versant ensoleillé des Alpes, les Dolomites 
s'offrent aux skieurs comme une des régions de ski parmi 
les plus favorisées du monde. Venez passer une ou deux 
semaines sur les plus longues pentes d'Europe, lé où ta 

poudreuse abonde. Venez skier les Dolomites.

FEDERATION DE 
L AGE D'OR DU QUEBEC 
HIVER 1976

ESPAGNE: Appartements 2Vj pièces dans Torremolinos 
comprenant une chambre 6 coucher avec deux lits, un salon, 
urw cuisine, une chambre de bains complète, un balcon. Ces 
appartements sont dans de grands jordins air le bord de la 
célèbre rue La Carihuelo longeant la mer.

Prix par personne à partir de 
pour deux personnes par appartement.

FLORIDE (Avion) Miami en chombre avec ou sons
cuisinette au Motel Castaway, l'un des plus beaux motels de 
Miami situé sur b "Collins Avenue" o b 163e Rue (b côté 
de l'océan. Choque diambre contient téléviseur couler, 
deux grands lits doubles, chambre de bains complète, 
piscine, bar et plage.

*526

Prix par personne, 2 par chambre, 
à partir de *482

st. PEmeum Avec ou sons cuisinette ou 
Coloniol Xtotel situé sur b GuH Boulevord. Ce motel vous 
offre un mognifique jordin, une immense plage, piscine, bar, 
clubs de nuit, salle de jeux, les chambres comprennent 
téléviseur en couleur, deux lits dosAsles, chambre de bains 
complète.

Prix par personne, deux par chambre, $>f GjO 
à partir de *VV£

LA FLORIDE m 21 jours on autobus, l'un de,
voyages les plus complets par sa qualité et ta diversité. 
Nous passerons plusieurs nuits dons les Holidays Inn, visite 
du Centre Spatial, excursion en bateau à Miami, visite de 
Disneyworld.visite de Washington, etc. etc.

Prix per personne, $AQQ
deux par chambre. “ww

Ces prix comprennent transport aérien ou autobus, les nuits 
d'hôtels, les excursions marquées au programme, les taxes, 
les pourboires, une valise par personne, un guide 
animateur, b taxe d'aéroport et les transports.
Un dépôt de ) 100 est exigé pour chaque inscription et sera 
remboursé en cas d’onrxdotion
Une assurance couvrant mobdie, accident, rapatriement, 
ormubtion, bris et vol de bogoge est obligatoire et b prime 
est de $15 par personne.
Ce programme est en vigueur à porté du 3 janvier au 30 
juin 1976. Pour demande de déplionts et plus omples
KtfornxjtWyB. communique* om
Région do Quebec 
M. Lionel Dut seuil 
2380. 4e Avenue 
Québec, P.Q. 526-1036

Permis # 75-0150381
Conseil 
de lAgo d Or 
itO est, nte St-François 
Québec 2. P.Q. 62MM3

Ces voyages sont organisés par TOURIST 1RAMA INC.
Tout chèque fait à I ordre de Touristoromo Inc.

/llitalia
v

Coût du séjour: 8 jours, de $103 é $236 plus transport 
aérien. 15 jours de $261 é $500 plut transport aérien. 

Réservations: exclusivamenSfïBr l'entremise de votre agencé 
de voyages.

Le séjour préparé par CIT. Organisateurs, comprend choix 
d’hôtels é trois ou quatre étoiles, petit déjeuner américain 

et diner ainsi que les transferts à l'aller et au retour à Milan. 
Départs tous les samedi du 10 janvier au 17 avril 1976

Obtenez notre brochure gratuite intitulée "Ski aux Dolomites" 
pour toutes les informations et une illustration topographique de 
la région en envoyant ce coupon é:

CIT Service de voyages Inc 
2055 rue Peel. Montréal. Qué 
Tôt (514)845-6255

Nom_

Adresse.

Mon agence de voyages est.

LS»I2 75

Service de voyages Inc 
permis no. 75-01-50043

Pourquoi n'iriez-vous pas 
dans les Rocheuses en
SKirara?

Vous êtes un mordu du ski? 
Offrez-vous ce qu'il y a de 
mieux, les Rocheuses. C'est 
un monde magnifique et les 
excursions SKIFARI vous en 
feront découvrir plusieurs 
facettes éblouissantes: un 
grand choix des meilleures 
pistes d'épaisse poudreuse, 
des hôtels et auberges plus 
qu'accueillants, des paysages 
inoubliables, des promenades 
en traîneau, barbecues de 
boeuf, danse carrées, la 
liberté...en ski, quoi! Et le 
plus intéressant dans le 
programme Skifari, ce sont 
sûrement les prix. En plus 
d'être un voyage de rêve, une 
excursion Skifari dans les 
Rocheuses est une aubaine 
irrésistible.

<*)

SkIFAPI -

BANFF/LAC LOUISE
HORS SAISON: itsaci-UTuoi 
6 nuits/7 jours, 
a compter de

$106*
par personne (2 personnes par chambre) 

•Tarif aérien en sus

Les départs ont lieu tous les 
jours, du 14 novembre 1975 au 
24 décembre 1975, du 4 janvier 
au 20 février 1976 et du 25 avril 
au 24 mai 1976.
Le montant forfaitaire comprend:
• l'hébergement (7 jours/6 

nuits) sur la base de 2 
personnes par chambre:

• billets de remonte-pentes 
pour 5 journées, valides à 3 
centres de ski:

• transport Brewster 
Motorcoach de l'aéroport de 
Calgary à l'hôtel/motel, et 
retour transferts en autocar 
pendant 5 jours, aller et 
retour entre l'hôtel/motel et 
les centres de ski.

ou
• voiture compacte Tilden 

pour 7 jours; aller et retour 
de Calgary, millage gratuit 
jusqu'à 450 milles; supplé­
ment de $19 par personne.

Pourquoi n'iriez-vous pas dans 
les Rocheuses en Skifari? 
Parlez-en à Air Canada ou à 
votre agent de voyage. Et 
procurez-vous la nouvelle 
brochure SKIFARI: vous serez 
émerveillé par la grande variété 
d’excursions et surtout par 
leurs prix avantageux.

J'aimerais recevoir la brochure
gratuite "SKIFARI 1975-1976”.

Nom.

Adresse.

Code postal

est mon agent de voyage.

Faites parvenir à: 
SKIFAR11975-1976 
Air Canada 
C.P 598

, Montréal, Qué. 
[H3C2T7

M-1907-t J

J AIR CANADA®

l;
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L’aéroport Mirabel n'est pas lait pour ceux qui vont y chercher des 

rêves de voyage.

On a vite fait le tour de l’aérogare

Voir Mirabel et partir... enfin!
Texte et photos
de Vincent Cliche

La plupart des Québécois ne 
connaissent de l'aéroport Mirabel 
que ce qu'ils ont pu lire dans les 
publi-reportages très élogieux 
écrits depuis son inauguration, au 
début d'octobre.

Dans ces articles, tous les 
qualificatifs grandiloquents ont 
été employés: l'aéroport le plus 
moderne, le plus grand, le plus 
fonctionnel et le plus sécuritaire 
au monde; et suivent une série de 
chiffres et de comparaisons prou­
vant ces avancés.

Les qualités techniques de 
Mirabel sont irréfutablement très 
impressionnantes et en font un 
aéroport futuriste. Mais ce que 
très peu ont vu ou ont osé écrire 
c'est que ces avantages compor­
tent aussi des inconvénients ma­
jeurs pour les usagers actuels.

• • •
On cherche en vain l'âme de 

cet aéroport. La conception même 
de la construction empêche tout 
contact ou toute approche visuelle 
de ce qui fait la magie d'un tel 
endroit: le décollage et l'atterris­
sage des avions.

Ceux-ci demeurent loin de 
l'aérogare, soit à plus d'un quart 
de mille sur leur poste de station­
nement, reliés par des cars trans­
bordeurs qui, malgré toute leur 
nouveauté, leurs avantages et 
leurs capacités, ne sont en somme 
que de gros autobus.

Mirabel n'est pas fait pour 
ceux qui restent et qui y vont 
chercher des rêves de voyages. Il 
est impossible de voir partir ou 
arriver un avion. Les adieux sont 
plus anonymes et les séparations 
moins réelles.

Tout y est compartimenté; cha­
que compagnie ou groupe de 
compagnies aériennes a son espa­
ce réservé et presque fermé pour 
l'enregistrement des passagers et 
des bagages, ses salles d'attente, 
ses îlots de services et ses aires de 
stationnement pour les avions.

L’avantage fonctionnel de 
l'aérogare lui vient de ses dimen­
sions restreintes: longueur de 
1,600 pieds et largeur de 300 pieds.

C'est pratique lorsqu'on est 
chargé de bagages, car les distan­
ces sont courtes, mais celui qui a 
quelques heures d’attente entre 
deux avions en a vite fait le tour et 
risque de trouver le temps long.

• • •
Mais les pires inconvénients 

de l'aéroport Mirabel sont causés 
par son éloignement d'un grand 
centre urbain et du manque de 
services qui sont habituellement 
rattachés à un aéroport interna­
tional.

J'ai pris l'avion à Mirabel le 
matin du 1er décembre, c'est-à- 
dire le lendemain de la mise en 
service de l'aéroport.

Le voyage n'a cependant pas 
commencé à Mirabel.

Comme le départ de l'avion 
pour la Guadeloupe était prévu à 
9h le matin et qu'il me fallait être 
sur place vers 8h30, je suis donc 
parti de Québec l'après-midi du 30 
novembre sur un vol d'Air Canada 
qui a atterri à Dorval.

Air Canada ne dessert pas 
Mirabel en provenance de Québec. 
Ce service a été octroyé à Québé- 
cair qui a deux vols par jour: l’un 
à 13hl5 (à llh30 le dimanche) et 
l'autre à 18h. Ces envolées ne 
correspondent donc pas avec les 
départs de Mirabel le matin, c'est- 
à-dire aux heures fixées pour un 
grand nombre de vols vers les îles 
du Sud.

Pour ces destinations, il faut 
alors prévoir partir de Québec la 
veille et aller coucher à Montréal. 
Cette petite organisation vous fait 
perdre une journée, et vous fait 
dépenser inutilement quelques 
billets de $20 et beaucoup d'éner­
gie dans le transport des bagages. 
La situation est d'ailleurs la même 
pour le retour.

Présentement, le coût de cet 
inconvénient est aug. menté par 
l'absence d'hôtel à l'aéroport Mi­
rabel: celui que construit le Cana­
dien Pacific ne sera prêt que l'été 
prochain. Le prix du transport

entre Montréal ou Dorval et Mira­
bel est d'environ $5 par autobus et 
$20 par taxi. Le trajet prend 
trois-quarts d 'heure dans les meil­
leures conditions.

L'une des solutions à ce pro­
blème est de se rendre en auto à 
Mirabel; donc partir dans la nuit 
de Québec et prévoir trois heures 
de route. Le stationnement de 
longue durée à Mirabel est d'envi­
ron $20 par semaine. Il faut de 
plus s'assurer que le vol de retour 
se fera à Mirabel et non à Dorval.

Des agents de voyage de Qué­
bec ont pallié le mieux possible 
cet inconvénient en nolisant des 
autobus qui partent très tôt le 
matin pour conduire les voyageurs 
à Mirabel: coût supplémentaire 
d'une quinzaine de dollars.

Cette situation va à l’encontre 
de tous les progrès réalisés depuis 
quelques années dans les trans­
ports aériens. Les compagnies ten­
tent par tous les moyens de rac­
courcir la durée de leurs vols en 
abolissant les escales et les cor­
respondances ou en mettant en 
service des avions plus rapides.

Cependant, les aménagements 
terrestres deviennent de plus en 
plus complexes et de plus en plus 
alourdissants.

J'ai vu Mirabel, je suis parti et 
j'en suis revenu.

Le car transbordeur n'est en somme qu'un gros autobus.

r
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BILLETS JLcRÛISIERESM VACANCESi

LOCATION AASSURANCESJ

VOYAGES JEAN JUAN
tOtl, Rte de l’Eglise, Ste-Foy ftei % Tél.t (418) 653-7264

ISRAËL
jerusalem-bethlehem-nazareth-galii.ee-

KIBBUTZ-MASSADA-HAIFA-TEL AVIV
10

jours
$259

Tarif aérien *499*
PAR

PERSONNE
(éombre doutie)

Hôtels de 1ère Classe, 2 repas par jour, transferts, cinq jours 
de visites. Départs de GROUPES tous les dimanches por CP AIR

ELITE
TOURS INC. CPAir »Permis grossiste 50167 

POUR PLUS DE DETAILS CONSULTEZ VOTRE AGENT DE VOYAGES

AIR® AFRIQUE

Les Tours Chantecler
vous proposent 5 tours en

en collaboration avec

AIR FRANCE
Cherchez-vous
• une destination nouvelle?
• un confirent où l'uniformisation occidentale n'a guère atteint 

les coutumes ancestrales?

Songez alors à l'Afrique Noire!
Nous J «von» songé pour vous. Nous proposons siz tours:

£— : voycgî de 2 semoines: SÉNÉGAL et CÔTE 

D’IVOIRE, 28 février — $1,427
Pl«n B__ 2 voyoges de 2 semaine»: SÉNÉGAL, NIGER et CÔTE

D’IVOIRE, 14 février et 6 mars — $1,648 
Pl»n C— 2 voyoges de 3 semaines: SÉNÉGAL, KENYA, 

TANZANIE. RHODÉSIE et AFRIQUE DU SUD, 14 
février et 6 mors — $2,420

U
C’est ui

«Tou
une réalisation des

rs Chantecler inc.
PERMIS NO 50431

Voyez votre Agent de Voyages

Sears
• Place Fleur de Lys

VACANCES 76
ESPAGNE
3, 4, 5 et 6 semaines à COSTA DEL SOL 
Départs de Québec tous les dimanches 
à partir du 4 janvier.
• APPARTEMENT-STUDIO ALOHA MARBELLA
3 premières semaines te a r

Semaine additionnelle $37
Repas disponibles (déjeuner et dîner)
$66/sema ine/personne
• APPARTEMENT A I CHAMBRE: IA NOGALERA
3 premières semaines trOT
Semaine additionnelle $57 ’jO/
Léger supplément pour départ en haute saison:
29 fév., 7, 14 et 21 mars.

* Prix par personne basé sur chambre 
de 2 personnes.
Le prix comprend le voyage du retour, 
l'hôtel, le transfert et autres.

DITES: "PORTEZ A MON COMPTE"
AGENCE DE VOYAGES SEARS

Rez-de-chaussée 
Centre d'Achats Fleur de Lys

Permis
no 75-01-50-461

529-9073
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“Je suis un golfeur moyen. Mais lorsque 
je joue aux Bermudes, j’ai l’impression 
que je pourrais me mesurer à Jack Nicklaus!”

"Depuis cinq ans déjà, je 
prends des vacances de golf 
aux Bermudes. Il me semble 
que je joue mieux là que 
partout ailleurs. Je suis plus 
détendu, peut-être. Il y a 
neuf parcours différents aux 
Bermudes. Certains d'entre 
eux ont des trappes d'eau... 
c'est l'Océan Atlantique!

Pendant que je suis au 
golf, Berthe magasine et se 
dore au soleil et découvre 
des endroits charmants, à 
bicyclette. Pour nous, les 
Bermudes, c'est merveilleux"

Nous sommes très fiers de 
nos magnifiques parcours

de golf. En fait, aux Bermudes, 
on trouve la plus grande 
concentration de terrains de 
golf par mille carré au monde.

En ce moment, c’est la 
saison idéale aux Bermudes. 
Pour le golf, la voile, le tennis, 
la détente.

Appelez votre agent de 
voyage ou postez le coupon 
ci-dessous et nous vous ferons 
parvenir une pochette de ren­
seignements utiles sur les 
Bermudes.

Ce sera sûrement le début 
d une amitié chaude et durable 
entre nous.

Qt.14 75
Nom

Adresse

Ville . .Province .Code postal
Postez à Departement du tourisme des Bermudes. 2 Bloor Street West. Toronto, Ontario M4 W 3E2

Les Bermudes
La douceur de vivre
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Ce qu'il vous faut savoir de...
Depuis plusieurs siècles, 

les pèlerins affluent en Terre 
Sainte vers les sanctuaires 
des Chrétiens, des Juifs et 
des Musulmans. Cette année 
ne fait pas exception. Les 
lignes aériennes et les hôtels 
s'attendent à la venue de 
30,000 visiteurs pour le temps 
de Noël. Pour un grand nom­
bre de catholiques des qua­
tre coins du monde, l'arrêt à 
Jérusalem complétera leur 
pèlerinage au Vatican durant 
cette Année sainte qui tire à 
sa fin. D'autres seront des 
vacanciers de passage, aussi 
bien chrétiens que juifs, qui 
prennent un congé occasion­
nel pendant la saison d'hiver.

La Sainte Nuit

Le lieu de la naissance de 
Jésus à Bethléem, à 10 milles 
au sud de Jérusalem, sera le 
point de ralliement des Egli­
ses occidentales qui suivent 
le calendrier grégorien, le 24 
décembre, veille de Noël. La 
naissance du Christ sera ce­
pendant célébrée le 6 janvier 
par les Eglises orientales, 
sauf pour l’Eglise arménien­
ne qui fera cette célébration 
le 18 janvier. Chacune de ces 
cérémonies commencera par 
un défilé d'automobiles dans 
lesquelles auront pris place 
les célébrants, membres du 
clergé ou laïcs, depuis Jéru­
salem jusqu'à l’Eglise de la 
Nativité à Bethléem. On at­
tend 15,000 pèlerins dans cet­
te ville, le 24 décembre; pour 
réduire les foules, les autori­
tés militaires israéliennes 
ont décidé de n’admettre que 
ceux qui détiendront des bil­
lets. Les touristes peuvent les 
obtenir gratuitement aux bu­
reaux du tourisme du gouver­
nement à Jérusalem, Tel Aviv 
et Haifa. Les visiteurs qui 
arriveront à Israël, la veille 
de Noël, pourront se les 
procurer à l'aéroport inter­
national Ben Gourion, à par­
tir du midi; incidemment, ces 
billets ne sont pas valides 
pour la Messe de minuit, 
célébrée par le Patriarche 
Latin à l'église Ste- 
Catherine, jouxtant la basili­
que de la Nativité de Be­
thléem. Il n’y a que 800 
places dans cette église et 
elles sont réservées par les 
dignitaires, les diplomates et 
les membres du clergé. Ceux 
qui ne pourront obtenir des 
sièges pourront suivre les 
cérémonies sur un grand 
écran de télévision érigé au 
carré de la Crèche, spacieuse 
plaza attenante à l’église.

Avant la messe, de 20.30 à 
23.45 heures, une dizaine de 
choeurs, dont des groupes 
venant d’Australie, des Etats- 
Unis, de Belgique, d'Espa­
gne. d'Italie et d'Ecosse, y 
chanteront des hymnes et des 
cantiques. Le principal office 
protestant aura lieu à 16.30 
heures, dans le Champ des 
Bergers à l'extérieur de Be­
thléem, reconnu traditionnel­
lement comme l'endroit où 
l’Ange annonça la naissance 
du Christ aux bergers qui 
veillaient sur leurs trou­
peaux. Le bureau de poste 
israélien installera des cabi­
nes téléphoniques spéciales 
(de petites tentes) pour per­
mettre aux touristes d'en­
voyer leurs souhaits de Noël 
à la maison, avec les cloches 
de Bethléem carillonnant en 
arrière-plan. Les lettres pos­
tées dans cette ville seront 
affranchies d'un timbre spé­
cial; les bureaux de poste 
s'identifient par un écriteau 
bleu portant le dessin en 
blanc d'un cerf bondissant. 
Suivez l’emblème. Les res­
taurants et les cafés reste­
ront ouverts toute la nuit et 
certaines banques jusqu'à 
minuit. Des offices spéciaux 
se tiendront dans tout le pays 
et les pèlerins de Noël parti­

ront des principales villes 
pour se rendre à Nazareth où 
Jésus passa son enfance et 
commença son enseigne­
ment. Le Bureau du tourisme 
officiel, sur la rue Casa Nova, 
fournira aux visiteurs l'ho­
raire des offices de chaque 
rite. (Tél.: 065-54144).
La Nativité

Les pensées des chrétiens 
du monde entier, le jour de 
Noël, convergeront ensuite 
vers la grotte de Bethléem, 
éclairée à la lampe, marquée 
par une étoile d'argent. De­
puis le 4e siècle, un sanctuai­
re y commémore l’endroit 
précis de la naissance de 
Jésus. La reine byzantine, 
sainte Hélène, le découvrit 
durant un pèlerinage pour 
localiser les événements de 
la vie du Christ, comme on 
les décrit dans le Nouveau 
Testament.

Son fils, Constantin le 
Grand, fit ériger la basilique 
de la Nativité par-dessus la 
grotte, mais elle fut détruite 
plus tard; l'église actuelle 
remonte au 6e siècle et fut 
construite par l'empereur 
Justinien; les Croisés y ont 
fait des additions et effectué 
des réparations. Conçue com­

me une citad ie, elle a des 
murs très ép; . et la porte est 
si basse q les visiteurs 
doivent se rocher pour en­
trer. Les rr ,nes franciscains, 
de même q je les papes grecs 
orthodoxes, arméniens, sy­
riens et coptes, participent à 
la garde du Lieu saint La 
basilique de la Nativité vient 
au second rang, derrière l’é­
glise du Saint-Sépulcre, com­
me sanctuaire le plus vénéré 
de la chrétienté Cette der­
nière est érigée sur un af­
fleurement de 45 pieds de 
hauteur dans la Vieille Ville 
de Jérusalem, considéré com­
me le mont du Calvaire où 
Jésus fut crucifié.

On y trouve à l’intérieur 
des murs un sépulcre que la 
Tradition vénère comme l’en­
droit où le Christ fut inhumé. 
(Certains protestants préten­
dent que le Lieu authentique 
de la crucifixion et du sépul­
cre sont à l'est des murailles 
de la ville). Comme la grotte 
de Bethléem, le Calvaire a 
été découvert dans la Vieille 
Ville par la reine Hélène, 
ainsi qu'une relique de la 
Vraie Croix. Constantin fit 
aussi bâtir l'église du St- 
Sépulcre, mais elle fut dé­
truite et reconstruite plu­

sieurs fois. L'église actuelle 
date des Croisades. Les Grecs 
orthodoxes, les Catholiques 
romains, les Arméniens or­
thodoxes, les Syriens ortho­
doxes, de même que les Cop­
tes y revendiquent des droits 
et privilèges souvent contra­
dictoires. La petite rue étroi­
te et sinueuse qui y mène 
s'appelle la Via Dolorosa; Ln 
nombre pensent que c’est la 
route suivie par Jésus por­
tant la Croix depuis le palais 
de Pilate jusqu'au Calvaire. 
Tout le long de la rue, s'élè­
vent de petites chapelles, des 
églises, des boutiques et des 
logements. Les stations du 
chemin de Croix sont mar­
quées par des inscriptions en 
train de s'effacer. Les cinq 
dernières sont dans l’église. 
Un escalier raide près de 
l'entrée conduit à celles qui 
marquent l'endroit du cruci­
fiement. La dernière est le 
sépulcre lui-même. Chaque 
vendredi, dans l'après-midi, 
des prêtres dirigent des pro­
cessions de pèlerins sur la 
Via Dolorosa et font des 
prières à chaque station.

Tours de ville

Les Lieux saints peuvent 
être facilement visités en une

demi-journée d'excursions 
dans Jérusalem. Les princi­
paux sanctuaires chrétiens, 
juifs et musulmans sont à 
quelque distance de marche 
l'un de l’autre dans la Vieille 
Cité. Le plus accessible est le 
Mur des Lamentations où 
affluent des Juifs du monde 
entier. Ils y montent à toute 
heure du jour ou de la nuit 
pour prier ou écrire leurs 
voeux sur des bouts de pa­
pier qu'ils introduisent en 
boulettes entre les pierres. 
L'Eglise du St-Sépulcre est 
ouverte durant le jour et des 
prêtres de toutes dénomina­
tions sont sur les lieux pour 
remplir diverses fonctions, 
comme celle de bénir des 
chapelets et d'émettre des 
certificats qui en attestent

Les principaux sanctuaires 
musulmans, comme la Mos­
quée du Dôme du Rocher et 
la Mosquée d'EI Aqsa adja­
cente, sont fermés aux visi­
teurs des autres cultes le 
vendredi et aux heures de 
prières. Le tarif d’admission 
est de $1.14.

Le bus No 1 qui part du 
terminus central à Jérusalem 
arrête au mont Sion, vénéré 
par les Chrétiens comme le 
Lieu de la Dernière Cène et 
de la mort de la Vierge; un 
tombeau y est considéré par 
la Tradition juive et musul­
mane comme la sépulture du 
roi David. Le No 42 va au 
mont des Oliviers qui offre 
une vue panoramique saisis­
sante de Jérusalem. On peut

descendre la colline jusqu à 
la vallée du Cédron et visiter 
plusieurs sanctuaires, dont le 
tombeau de Marie où les 
Apôtres auraient déposé la 
Vierge après sa mort En 
chemin, les touristes entrent 
aussi dans l'église de l'As­
cension où la Tradition pen­
se que Jésus est monté au 
Ciel, ainsi que le jardin de 
Gethsémani où se trouvaient 
les Apôtres lors de l'arresta­
tion de Jésus. Un tour guidé 
des Lieux saints, en plus du 
mont Scopus, coûte $6. Une 
excursion d'une demi- 
journée à Bethléem et à 
Hébron qui comprend la visi­
te du tombeau de Rachel, de 
celui des Patriarches et de

(suite à la page suivante)
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TOURNEE DE LA FLORIDE AVEC 
CROISIERE AUX BAHAMAS

28 FEVRIER AU 20 MARS (22 JOURS)

$579

MIAMI BEACH, FLORIDE
Du 22 février au 12 mars a partir a* $460 
Ou 28 février au 18 mars a partir ëa $445
Du 8 au 2f mars à partir éa $350

US MIX INCLUENT: a TRANSPORT 
a LOGEMENT a LES VISITES a SERVICE DES GUIDES

PRIX A PARTIR DE

MIAMI BEACH par avion

Du 14 au 28 février 
Ou 28 février au 18 mare 
Du 28 février au 20 mers

è partir da $510 
è partir 4a $500
è partir da $610

AVION 31 janv. au 14 fév. 
21 fév. au I mars 
T mars au 21 mart

Permis No 75-01-50058,

^ SOLANGE ^
6900, AV. BEAUMONT 

QUEBEC, G1H 4K6 
TEL: (418) 626-8966

HAWAII TOURNEES DE 4 ILES
DEPART K QUE8EC
Du 30 janvier au 13 février à partir da $795
L'OUEST CANADIEN
du 3 au 25 juillet 
24 juillet au 15 août è partir da $535
LA CALIFORNIE
10 juillet ou 1er août è partir da $535

ATTENTION spéciale aux associations.
Plusieurs voyoges d'une journée à Montréal. 

DEMANDEZ NOTRE BROCHURE
34, rue Heury, ChcH«hotrg-o.. Que., G2K IC2 Fermi* no: 75-01-50238

Pour réservations: tel. 628-7801

Treasure Tours <
AU SERVICE DES CANADIENS DEPUIS 50 ANS

CROISIERES AUX CARAÏBES 
ET EN AMERIQUE DU SUD

Bonne nouvelle! Il y a encore des places disponibles!
POUR CES DEPARTS SPECIAUX LES 9 ET 23 JANVIER, LE 2 AVRIL

2 semaines inoubliables, 12 ports
LES PORTS 0'ESCALE SONT: Monlego Bay, Cartagna, Curaçao, Caracas, 
Grenade, La Barbade, Martinique, Antigua, St-Kitts, St-Thomas, San Juan, 
Porto Rico et Haiti. _ _ _ _ ■■■

Prix à partir da INCLUANT
«599 PLUS

TAXES BILLETS D'AVION
DEPART DE MONTREALjusqu'à $949

UNE CROISIERE AUX CARAÏBES ET EN AMERIQUE DU SUD 
A BORD DU NAVIRE DE CROISIERE CLIMATISE "DELPHI"

LE PRIX COMPREND: • Billet, d’rwior aller-retour • Transport* entre l’oéroport et le bateau par autocar privé
• IS join... 14 rxjrts à bord àu "Delphi". Déjewter, dîner et souper quotidien en croisière, et choix de menus
• Service de eefaine climatisée comprenant salle de bains privée • Divertissements de tous genres à bord
• Excursions à terre facultatives à prix modérée • Directes» et personnel de croisière à bord.

Dépérit dé Montréal lai B af 23 jatnriar, la 2 avril

LES PUCES SONT LIMITEES ! NE SOYEZ PAS DESAPPOINTE ! RESERVEZ MAINTENANT !
tes prix sont de $599 6 $949 par personne selon le type d'occommodotion e» b dote de déport, deux personnes pertogeont ce» 
ocoommodotioro. Non indus dons le prix: Taxe de port, d» passager et taire d'oéroport canodien.

POUR INFORMATIONS, RESERVATIONS ET BROCHURE

VOYEZ NOTRE AGENT DE VOYAGES
venez

comme
vous

etes!

•> h

Cette année. Air Canada, 
en collaboration avec 

Pan Am et Western Airlines, 
vous invite à la découverte 

d une des plus fantastiques 
régions du monde: Hawaï. 
Sur les ailes d'Air Canada, 

venez découvrir Los Angeles 
et le soleil californien. 

Hollywood et l'aventure 
du cinéma, ainsi qu'Hawai, 
le pays de la paix retrouvée 

sous le ciel du temps perdu: 
le soleil, la plage, la mer, les 

cocotiers, la musique, la 
cuisine...et le sourire des 

beautés locales!

Circuit Waikiki (IT6-SITA 14W)

2 semaines— 13 nuits à l'hôtel de Waikiki; 
rituel du lei;
transferts entre l’hôtel et l'aéroport; 
visite d’une demi-journée d'Honolulu; 

par personne. .manutention de deux valises;
Transport aérien non compris, .(axes fédérale et locale.

des175 290::

2 semâmes—

199 as280 !

Exploration de Waikiki et de Los Angeles
(IT6 PAt-HNLB)

. 13 nuits dans un hôtel de choix; 4 nuits 
à Los Angeles et 9 à Waikiki;

.transferts entre les hôtels et les 
aérogares de Los Angeles et Waikiki; 
rituel du lei à Honolulu; 
visite d'une demi-journée à Los Angeles 
et à Honolulu;

.manutention de deux valises;

. taxes fédérale et locale.
Les tarifs indiqués ont été établis sur la base de deux personnes 
par chambre. Ils sont en vigueur du 7 janvier au 15 décembre 1976 et 
peuvent être modifiés sans préavis. Consultez votre agent de voyage 
et procurez-vous le dépliant: "Hawaï, 1976—les 14 soleils:'

£

Çar personne.
ransport aérien non compris

, r
Al R CANADA <$)

DESTINATION-

résout vos
problèmes de transport entre Montréal et Mirabel et entre Dorval et Mirabel.

La CTCUM met à votre disposition des autobus ultra-modernes qui 
font la navette quotidiennement entre ie centre-ville et Mirabel et entre 
les deux aéroports.

Les autobus, avec climatisation, sièges inclinables, toilettes, 
fenêtres panoramiques à vitres teintées et soute à bagages, vous font 
effectuer un trajet, de 45 à 60 minutes, en tout confort.

Et il ne vous en coûte que $5 pour utiliser

HORAIRE DES DÉPARTS
Centre-ville* à Mirabel:

Mirabel au centre-ville*:

Dorval à Mirabel:

Mirabel à Dorval:

de 5h à I2h, à toutes les heures, 
de 12h30 à 23h30. à toutes les demi-heures.
de 6h30 à I3h30, à toutes les heures, 
de I4h à 0h30, à toutes les demi-heures.
de 6h à I3h, à toutes les heures, 
de I3h30 à 23h30, à toutes les demi-heures.
de 7h45 à 13h45, à toutes les heures, 
de 14h 15 à Oh 15. à toutes les demi-heures.

Si vous voulez obtenir plus de renseignements sur 
téléphonez à 849-4761. Bon voyage!

v>

ctctfM

J .. ' -> .*5,

•A i angle des rues de la GaucVe-e 
et Umversit, prés de la gare centrale

(Commission de tiav-port de la Communauté U'Mme de Montrée'l



Quebec, Le Soleil, samedi 20 décembre 1975 C J

... la Terre Sainte
l'église de la Nativité, va 
chercher $6 50. Une tournée 
d une journée en Galilée, 
avec des arrêts à Nazareth, 
Tibériade, Caphamaum et 
autres endroits au bord de la 
mer de Galilée où Jésus 
passa la plus grande partie 
de sa vie, peut se faire avec 
diverses agences. Les tarifs, 
lunch compris, sont de $2005 
de Jérusalem; $15.95 de Tel 
Aviv et $16.20 de Haifa. Des 
excursions de deux jours au 
nord d'Israël, comprenant la 
visite des monts Golan occu­
pés par Israël, du centre du 
mouvement cabalistique Sa- 
fed (la cabale est l’interpré­
tation mystique de la Bible 
chez les Juifs) et le coucher 
dans un pavillon de tourisme 
d un kibboutz, se font au prix 
de $48.55 de Jérusalem et de 
$50.70 de Tel Aviv. Il ne s'agit 
pas d'un pèlerinage, mais on 
recommande beaucoup la vi­
site de Massada dans le sud 
et l'excursion à la iner Morte, 
ce qui comprend une prome­
nade en funiculaire jusqu'à 
l'ancienne forteresse qui a 
été le dernier bastion de la 
résistance juive contre les 
Romains. Il en coûte $20.05 
de Jérusalem et $21.70 de Tel 
Aviv.

Le logement

Même si le temps de Noël 
tombe au milieu de la saison 
des pluies, laquelle s'étend 
de novembre à mars, le gou­
vernement israélien permet 
aux hôtels de majorer leurs 
tarifs de 15 pourcent entre le 
20 décembre et le -5 janvier. 
La plupart des réservations 
dans les hôtels peu dispen­
dieux ($3.50 à $8 par jour, 
pour deux personnes, avec le 
coucher et le petit déjeuner) 
sont faites par les agences de 
voyage depuis septembre. Il 
se peut qu'il y ait des annula­
tions et qu’on trouve des 
places disponilles, mais il 
serait judicieux de réserver 
sa chambre avant de partir.

Il y a beaucoup de places 
disponibles cependant dans 
les hôtels de luxe, où il en 
coûte $38 par jour pour deux 
personnes pour le coucher et 
le petit déjeuner. Incidem­
ment, durant l’hiver, il peut y 
avoir des semaines de pluie 
sans fin ou des semaines et | 
des semaines de temps ma­
gnifique. C'est un pari avec I 
le hasard. On peut dire que 
Jérusalem s'est aussi mise 
sur son trente et un depuis 
l'an dernier, puisqu’elle 
compte deux nouvelles ac­
quisitions: le Jérusalem Hil­
ton (tarifs de morte-saison 
variant de $32 à $37 par 
couple ou de $28 à $32 pour 
une seule personne, plus le 
service de 15 pour cent, sans 
les repas), et le Jerusalem 
Plaza ($36 pour deux, $29 
pour une personne, plus le 
service, avec le petit déjeu­
ner). Dans le secteur arabe 
de la Cité, l'hôtel Ambassa­
dor a de nouveau repris son ! 
service régulier, après avoir ] 
été le quartier général du 
commandement militaire 
israélien durant huit ans. Il 
en coûte $25.30 pour deux ] 
personnes, petit déjeuner et 
taxes comprises, et $15.151 
pour une seule personne.

A l'aventure

Si l'on veut faire des pro-1 
menades en jeep ou en ca­
mion et coucher à la belle 
étoile, il y a toutes sortes | 
d'excursions possibles dans

,W*<

Nazareth

le désert On peut avoir tous 
les renseignements en détail 
à la Société pour la protec­
tion de la Nature, 4 rue 
Hashfela, Tel Aviv (tel: 03- 
35063).

Les restaurants

Ville encerclée par les 
terres, Jérusalem n'en 
compte pas moins les restau­
rants les plus renommés du 
pays pour les fruits de mer,

comme le Sea Dolphin, rue 
Al-Rachid, dans l’ancien sec­
teur jordanien. Les plats de 
crevettes vont chercher $6, 
mais on peut manger à meil­
leur compte toutes sortes de 
salades à 50 cents, le poisson 
Saint-Pierre grillé ou frit en 
provenance de la mer de 
Galilée ou lac Kinneret à 
$3.50 et les desserts à 70 
cents. Dans le secteur arabe, 
un autre endroit très fré­
quenté est l'hôtel American

Treasure Tours 4
AU SERVICE DES CANADIENS DEPUIS 50 ANS ^

Permis dépôt # 50144

1 semaine
*399
*550

à partir 
de

2 semaines a 
partir de

CflNCUN
Départs chaque mercredi via Nordair 

Choix de 2 hôtels.
LES VACANCES-VOYAGE TREASURE 

TOURS COMPRENNENT:
Billet de retour, transfert et manutention des bagages 
— logement pour 7 ou 14 nuits dans un hôtel à air 
climatisé — Déjeuner et souper quotidiens — Sac de 
ploge Treasure Tours.
les tarifs varient de $399 à $599 selon la durée du 
séjour, la date du départ. Prix par personne, deux 
personnes par chambre. Pourboires, taxe d'héberge­
ment et d’aéroport non compris dans les tarifs.
Pour détails complets, consultez notre brochure 
Treasure Tours. Pour plus d'informations ou pour 
réservations, appelez:

VOTRE AGENT DE VOYAGE

-AFfi

Un hiver à Miami, en Floride
n'est pas nécessairement dispendieux

Séjournez au

TROPICAL TRAILER VILLAGE
Un sile composé dodultos seulement. près de toutes commodités, propre, tranquille e» doté d'une piscine. 
Une colonie d'hiver de plus en plus à l’honnesx chez les Canadiens-Français 
Terroin disponible pour roulotte de voyoge $43 por mois
Moisons mobiles à vendre, neuves ou usaoées, apprêtées pour hobitotion immédiate
Usagées de 32,295 à $4.500. Neuves 44’ à 60', modèles à I & 2 chambres à coucher, de $5,400 à
$8.400. Egalement disponible, maison mobile unique, installation de luxe, 2 chambres 6 coucher, 2 toiles de
boins, 24' de large, avec patio à moustiquaire de 31' x 12’ sitsrf à côté de la piscine du Parc. OHert à

$18,000.

Contactez Bill Walter, Owner 
1398 N.W. 79th St.
Miami, Flo. 33147 Tél.t (305) 693-27! I

Colony où un repas à quatre 
services, au poulet ou au 
boeuf, coûte $6. Pour l'am­
biance, il faut essayer le 
Jerusalem Oriental, construit 
dans le style d'une tente de 
prince arabe et qui sert des 
repas à $6.50. Dans le secteur 
juif, une nouveauté intéres­
sante est le Georgia, au 4 rue 
du roi David, restaurant qui a 
introduit la cuisine russe et 
caucasienne a Jérusalem. On 
s'y trouve au sous-sol dans 
une salle à dîner élégante où 
les repas, sans boissons, coû­
tent $10 et plus. Un restau­
rant au niveau de la rue sert 
de bons repas à des prix 
populaires, le hamburger à 
$1 85 et le bifteck avec légu­
mes à $2.65. Aussi à recom­
mander le Mishkenot Shaa- 
nanim, dans le quartier He- 
min Moshe, renommé pour 
ses mets continentaux. Le 
prix moyen d'un dîner est de 
$14.

Le jeu du change

La politique du gouverne­

ment est d'essayer d'accor­
der la monnaie israélienne 
aux diverses fluctuations des 
devises étrangères. En consé­
quence, un comité du cabinet 
est autorisé à dévaluer la 
livre israélienne de deux 
pour cent à tous les trente 
jours. Le taux du change est 
de sept livres israéliennes au 
dollar, mais on s'attend qu'u­
ne nouvelle dévaluation in­
tervienne bientôt. Le marché 
noir offre deux ou trois livres 
de plus au dollar, mais il est 
illicite de changer des devi­
ses étrangères chez des ven­
deurs agissant dans l'illégali­
té. S'ils sont pris, les touris­
tes peuvent être poursuivis 
ou alors doivent payer volon­
tairement une amende admi­
nistrative s'élevant au tiers 
ou à la moitié des sommes, 
concernées. Les courtiers 
arabes dans l'ancien secteur 
jordanien de Jérusalem ont 
la permission du gouverne­
ment israélien de transiger 
sous permis de leur ancien 
gouvernement. Ils peuvent 
acheter des dollars aux tou­

ristes au taux officiel et 
doivent les repasser aux ban­
ques. mais beaucoup trans­
gressent la loi et paient le 
taux du marché noir.

Nfw York Timt«

La direction 
et les conseillers en 
voyage de votre 
agence Québec- 
Monde vous souhai­
tent de Joyeuses Fêtes 
et vous réitèrent leur 
désir de vous servir 
avec empressement en 
1976 pour la prépa­
ration de vos voyages 
et vacances de 
détente.

Permis # 75 01 50115.

J-j RESERVATIONS SANS FRAIS

québec-monde ^avei
à 225 EST, SOUL CHAREST • 529*2547 bUTBSU

FIUALE DE GARE CENTRALE

MEMBRE DU GROUPE
/?(.’.icrncn

ENCORE CETTE ANNÉE À MIAMI BEACH L'ACTION 
EST AU

A Miami Beach, face à 
l'océan, à la 182e rue 
Miami Beach, Floride

LES GRANDES ETOILES QUÉBÉCOISES 
EN VEDETTE TOUS LES SOIRS

Faites coïncider vos vacances avec votre vedette préférée

■ai mu

suez

MICHEL
LOUVAIN
chanteur

du 31 déc. *u 10 janv. 
du 1er au 10 lav. 
du 16 au 26 mars.

ROSE
OUELLETTE ^ 
LA POUNE * 4

du 22 au 31 déc. - 
du 6 au 15 mars.

PAOLO
NOËL

chanteur
du 21 au 31 janv. 

du 22 lév. au 4 mars 
du 11 au 21 avril

JEAN
ROGER
chantaur 

du 11 au 20 janv. 
du 11 au 21 fév. 

du 21 mars au 4 avril.

TARIF INTÉRESSANT, FORFAIT DISPONIBLE.
APPELEZ FRAIS VIRES A MIAMI BEACH

(305) 947-6748
VOYEZ VOTRE AGENT OE VOYAGE 
BOB LUCAS, propriétaire-gérant

QUEBEC - MIAMI SANS ESCALE 
Via Air Canada

Départ chaque samedi à 7h. p.m.

Consultez votre agent de voyages

(/ MOTEL

121 U*. Il# AV, MIAMI 
(FLORIDE) 33126

93 S 136 ouest 6 b tort* 37e Avenu» tournez 6 
gaxhe Mote* opposé ou Centrai Shoppng Pbzo

TtL: 649-3228
54 UNITÉS OU 10 CHAMBRES 

SUITES LUXUEUSES POUR 
4 à I parsonnat 

16 déc. au lar lévriar
• 2 personnes $11 • $106 PAR 

SEMAINE, mCLU$ CUISINETTE.
• 4 ptrssnnas $21 • $140 par 

•amaina, inclus cuisinait#.
PISCINE en tuile

e Tables de ping-pong
• 3 tables de billard
• JeuN gratuits • SKuWIeboord"
• Lessiveuses et sécheuses
• Chaises longues
e le jeune Country Ché> 37e Av. et 

17e Rue N.W. "Green, Fee" 18 
trous £LS0

• "Floger Dog Track"
• Taxi de l'aéroport ou Motel $240 
Ecrivez pour réservations ou dépitants.

L-P. Langlois, propriétaire

QUEBEC-MIAMI
"DIRECT"

GRANDE PREMIERE DE FAIRWAY TOURS
Ce voyage comprend:

• le transport aller-retour de Québec à Miami, via un je! 
DC-9 d'Air Canada.

• les repas el boissons a bord.
• les transferts aller-retour, de l'aéroport à votre hôtel, 

transport des bogoges.
• logement pour 14 nuits au Motel Suez ou Hawaiian Inn.
• Petit déjeuner complet tous les jours.
• Cocktail de bienvenue.
• Souper d'adieu avec spectacle.
• Sac de plage Fairway.
• les services du représentant Fairway.

Prix à compter de $488, occupation double 
Départ tous les samedis

EDIFICE PAQUET, PUCE UURIER 
659-1330

FACE AU STATIONNEMENT GRATUIT ET COUVERT
Détenteur du permis 750150036

I A T A

• •

NOEL passeport pour 
l'Année nouvelle.

En 1976, que le voyage soit

merveilleux ici, 
ou sous d'autres deux...

A TOUS, NOS MEILLEURS VOEUX!
la direction 
et le personnel de...

k

voyages en liberté inc.
350, Chemin Sainte-Foy, Québec (418) 687-5550

Heures d'affaires: lundi au mercredi 9h à 5h30 p.m. 
jeudi et vendredi 9h à 9h p.m. samedi IOh à 4h p.m. 

Licence provinciale no 75-01-50048
V» ■ .-■>> V"

POUR RESERVATION 
2700 B0UI LAURIER 

EDIFICE PAQUET 
TEL: 659-1330 ,

mtictvotaois

EUE >U 
STATIONNEMENT 

COUVERT

Détenteur du permis: 75-01-50036

L 'AUTOBUS SOLEIL ROUGE
PAR AUTOBUS

MIAMI - 
16 JOURS

Déports les 
20 «1 27 mors

MIAMI
IEACH
Bjewi

Déport) le 24 
jonvier, 7, 21 et 
28 février; 6 et 
20 mon

TOURNEE OE 
IA FLORIDE 
CROISIERES

AUX BAHAMAS
21 février au 
13 mort.

TOURNEE DE 
LA FLORIOE 

CARNAVAL OE
nw-auuB

14 février ou 
6 mort.

ST-PETERSBURG
BUSH

13 au 
mors.

28

PAR AVION
MIAMI
BEACH
itjom

Déports le- 19 
(oov.j 24 février 
et 9 mors

MIAMI
BEACH

CROISIERES
AUX SAHAVAS

21 jours : S lu 
29 mars

AUTRES 
DEPARTS 
PAR AUTO­
BUS LES 10 
JANVIER ET 
14 MARS.

Permis 75-01-50192 22$ est - Bit Rut, C.P. 1291, 
Québtc 610 SES. Tél.i 627- 
0911 (411).
DEMANDEZ NOTRE BROCHURE 
GRATUITE, POUR PLUS OE 
DETAILS.

LE
28 JANV.

Treasure Tours 4
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Permit dépôt # 50144

DES VACANCES 
EN JANVIER 

PRIX D'AUBAINE
---- HAWAII—

’5892 semaines,
Départs: les 13 et 27 janvier, à ces prix spéciaux.

2 semaines ou nouvel hôtel-appartement Waikiki Pork Heights. 2 minutes de marche de la 
célèbre plage de Waikiki. Choque appartement a un boudoir, une chambre, une cuisir» et un 

^Jualcon. A proximité de tous les services.

1 semaine,

BARBADES
>439*^H

A

$j

' U» Krone o* **nr et vxpw conplets quotxiens. 
** °*" *wr arérrxd quntirfm. Departs:
Its 4, 11, 16, 25 jinvitr, t eta prix spéciaux.

diponbfe. dm. ierminn. drpgrl I» ?8 Hartn

2 semaines,
I**

Séjournez à l'Hôtel Windsor situé sur lo côte 
sud-ouest des Barbades. Choix d'autres 
hôtels de classe à des prix légèrement plus 
élevés. J

r
1 SEMAINE
à partir de _ _ _ 

Séjour au Casa Montego 
Inclutnh tous Its dejeuners complets.

JAMAÏQUE— 
"379 :ssr *4892 SEMAINES 

à partir de
Séjour au Club Caribbean
Incluent: teui Its dejeuners complets.

Départs: 3, 10, 17, 24 janvier.
Autres hôtels disponibles avec léger supplémenl.

LES VACANCES-VOYAGES TREASURE TOURS COMPRENNENT:
8rM de retour - Transfert et manutention des 
bogoges logement de 7 eu 14 rxnts dons un hôtel 
climo-isé de votre choix - Repos tels que choisis. - 
Soc de plage Treosure Tours.

Fri. por personne, deux personnes par rfxvfcr* 
Foutons. to.es d hélel «t d aéroport non ne lut don, le
prix.

POUR DE PLUS AMPLES DETAILS OU RESERVATIONS, TELEPHONEZ A:

VOTRE AGENCE DE VOYAGES



Quebec, le Soleil, samedi 20 décembre 1975

Parc provincial: Bic et Saint-Fabien sont d'accord
Par J.-Claude PAQUET
du bureau du Soleil

RIMOUSKI — A leur séan- 
<i“ régulière du 3 décembre 
dernier, les conseils munici­
paux de Bic et de Saint- 
Fabien adoptaient à l'unani- 
mité le rapport de la Com­
mission intermunicipale d'a­
ménagement du parc de Bic, 
lequel sera désormais connu 
>>ous le nom de Parc du 
Cap-à-lOrignal.

On se souviendra qu’à la 
fin de septembre dernier, 
lors d'une réunion conjointe 
convoquée par le Conseil 
regional de développement 
de l’Est du Québec, les con­
seils municipaux de Bic et de 
Saint-Fabien avaient conve­
nu d'unir leurs efforts con­
cernant le dossier du parc 
provincial. A cette occasion, 
les deux conseils avaient ac­
cepté de créer une commis­
sion intermunicipale paritai­
re composée de six membres, 
laquelle deviendrait l'in­
terlocuteur du CRD dans sa 
consultation au sujet du parc.

La récente adoption de ce 
rapport par les deux conseils 
sanctionne définitivement en 
quelque sorte la recherche, 
la consultation et les délibé­
rations effectuées par la com­
mission intermunicipale en 
ce qui concerne l'aménage­
ment du futur parc provin­
cial.
Consensus populaire?

On sait qu'un des mandats 
de la commission intermuni­
cipale était d'obtenir un con­
sensus populaire autour de 
l’aménagement d’un parc 
provincial dans la région de 
Bic-Saint-Fabien. Pour ce fai­
re, la commission avait choisi 
comme outil de travail un 
document qu'avait présenté 
antérieurement la commis­
sion de développement du 
parc du Bic, organisme rele­
vant de la municipalité de 
Bic.

Formulé par Pierre Bru- 
neau, géographe de l'univer­
sité du Québec à Rimouski, 
ce document définissait le 
concept d'aménagement. 11

fut ensuite décidé de manda­
ter le CRD comme consultant 
sur ce rapport. 11 s'agissait 
en quelque sorte de présen­
ter le document aux popula­
tions concernées, et de noter 
les réactions, commentaires 
et recommandations.

Plusieurs réunions publi­
ques eurent lieu, tant à Bic 
qu'à Saint-Fabien Les con­
testataires de l’expropriation 
furent même rencontrés sé­
parément à Rimouski. Un 
rapport de consultation dé­
coulant de ces assemblées 
publiques a été remis à l'in­
termunicipale dès la fin d'oc­
tobre, et à partir duquel fut 
rédigé le nouveau plan d’a­
ménagement que viennent 
d'adopter unanimement les 
deux conseils.

Des citoyens pas d'accord

A la suite de cette adop­
tion, le document a été pré­
senté au ministère du Tou­
risme, et une première réu­
nion conjointe de travail en­
tre le ministère et la commis­

sion est prévue pour le 7 
janvier prochain.

Pour sa part, le Comité des 
citoyens du parc du Bic, qui 
groupe quelque 55 contesta­
taires à l'expropriation, ne 
s'est pas encore prononcé sur 
la teneur du rapport de la 
commission intermunicipale, 
ce qu'il devrait faire, semble- 
t-il au cours d'une réunion 
qui devrait avoir lieu après 
la période des fêtes.

Mais de l'avis de M. Réal 
Morency, président de l'orga­
nisme, le désaccord ne peut 
être que total puisqu'ils refu­
sent toujours l’expropriation, 
ce dont font foi les plaintes 
déposées en Cour supérieu­
re, et que le rapport de la 
commission intermunicipale 
n'a apporté des modifica­
tions que sur les modalités 
d'expropriation.

L’esprit olympique

Quant au rythme d'aména­
gement du parc, un porte- 
parole du CRD rappelle que

dans le contexte d'économie 
et de coupures très récent 
que vit le gouvernement du 
Québec, les investissements 
provinciaux pour l'aménage-

par Paul Henri DROUIN
du bureau du Soleil

SAINT-JOSEPH — Le 
musée régional de la Chau­
dière que projetait de cons­
truire la ville de Saint- 
Georges de Beauce, au coût 
de $1,132,600 à proximité du 
barrage Sartigan, sur les 
bords de la rivière Chaudiè­
re, n'a pas reçu l'appui de la 
Commission des musées na­
tionaux du Canada.

Ce projet a été présenté à 
la Commission consultative 
sur la politique nationale des 
musées, en août dernier, et 
ce n'est que récemment que 
M. Paul-André Busqué, man-

ment du parc pourraient se 
révéler beaucoup plus mo­
destes que prévus, bien que 
cette lueur pessimiste reste à 
confirmer, précise-t-il, ajou-

daté par la ville de Saint- 
Georges, à s'occuper de ce 
projet, a été avisé par lettre, 
que "Les Musées nationaux 
du Canada ne sont pas en 
mesure d'aider financière­
ment la ville de Saint- 
Georges, dans la réalisation 
de ce projet d'immobilisa­
tion".

Non satisfait de cette déci­
sion, M Busqué a affirmé 
"qu'il entrera en communi­
cation avec les responsables 
de la Commission, afin d'ob­
tenir plus de renseignements 
sur le rejet de la demande 
faite au nom de la ville de 
Saint-Georges, pour ce qui 
regarde ce projet de musée".

tant que de l'avis de nom­
breux fonctionnaires, les 
Jeux olympiques de Montréal 
pourraient déséquilibrer cer­
taines planifications budgé-

Au tout début, ce projet 
d'un musée dans la Beauce a 
été lancé par les dirigeants 
municipaux de la ville de 
Saint-Georges, dans le but de 
commémor l’expédition 
d'Arnold en 1775.

Toutefois, après que la vil­
le de Saint-Georges eut man­
daté M. Paul-André Busqué, 
à s'occuper du projet, ce 
dernier a jugé bon qu’on se 
devait de commémorer le 
passage d’Arnold dans la 
Beauce, mais que cet endroit 
devait être plutôt un lieu où 
l'on retrouverait les particu­
larités beauceronnes.

C'est pourquoi ce projet

taires régionales pour se fi­
nancer.

Reste donc à savoir si les 
citoyens de Bic et de Saint- 
Fabien auront à hériter de 
l'esprit olympique.

tel que présenté à la Commis­
sion des musées nationaux, 
comprenait une section histo­
rique qui aurait rappelé le 
passage d'Arnold et d'autres 
grands faits de notre histoire.

Aussi, une section du mu­
sée était réservée aux pro­
duits de l'érable, au service 
militaire du régiment de la 
Chaudière, puis une autre 
section sur la flore et les 
minéraux de la région.

Comme l'a souligné M. Bus­
qué, "on avait même pensé 
d'aménager un secteur au­
dio-visuel pour permettre de 
la recherche".

Ottawa dit non au musée beauceron

carrières et professions pour foire paraître 
vos annonces dans 
cette page, composez 647*3266

COMPTABLE
Poste dans la ville de Québec. 

Entreprise moyenne.
FONCTIONS:

Prépare périodiquement les étots financiers, les 
prévisions budgétaires et différents rapports; effectue 
les contrôles appropriés; dirige 4 ou 5 employés au 
service de la comptabilité.

QUALIFICATIONS:
Diplôme universitaire en administration ou compé­
tence équivalente.
Quelques années d'expérience, de préférence dans le 
domaine forestier.
Connaissance convenable de la langue anglaise.

TRAITEMENT:
Selon les qualifications du candidat et la politique 
salariale en vigueur,- plan complet d'avantages 
sociaux.

Faire parvenir curriculum vitae avant I7h.00 le 5 
janvier 1976 à:

Dépt 7688 - Le Soleil

OFFRE D'EMPLOI

AUXILIAIRE DE BUREAU 
(FINANCES)

NATURE OU TRAVAIL:
Selon des directives précises et sous surveillance immédiate, 
l'auxiliaire de bureau accomplit un ensemble de travaux de 
bureau de nature simple et généralement à caractère routinier.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
Il peut être affecté à la vérification de certains documents et à 
différentes tâches simples telles que la constitution, le classement 
et la circulation de documents et dossiers.

Il peut aussi être chargé de quérir et de distribuer des messages, 
des dossiers et autres objets, de même qu'il peut être affecté 
aux différentes tâches reliées à la réception, à la distribution et à 
l'expédition de courrier.

II peut en outre utiliser diverses machines de bureau d’usage 
courant oinsi que des machines à reproduire des documents 
également d'usage courant. Au besoin, il peut agir en qualité de
caissier.

TRAITEMENT: $4,833 à $5,307.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Avoir complété un cours de niveau initiation au travail, soit sec.
III ou l’équivalent, avec option appropriée.

Faire parvenir curriculum vitoe au Service du Personnel avant 
mercredi le 24 décembre 1975.

COMMISSION SCOLAIRE DE STE-FOY 
Att.: Directeur du personnel 
1000, rue Joli-Bois 
Ste-Foy, Québec 10

HUYCK CANADA LTD.

REPRESENTANT DES VENTES
FEUTRE POUR FABRICATION DE PAPIER

(région de Montréal)

Huyck Conoda ltd. est un chef de file international dons la 
fabrication et la mise en marché de tissus industriels pour 
l'industrie des pâtes et papiers. Nous recherchons un vendeur 
d'expérience familier avec la technologie des tissus pour 
machines à papier.
le candidat idéal possède de 3 à 5 ans d’expérience directe dans 
la vente de feutres et tissus à l'industrie du papier en plus d’une 
certaine connaissance de l'équipement de fabrication du papier. 
Bien qu’un diplôme universitaire ne soif pas nécessaire, un B.Sc. 
en chimie ou genie mécanique serait souhaitable, le candidat 
devrait être intéressé et en mesure de progresser avec notre 
compagnie multinationale, le bilinguisme est une condition 
essentielle.
Ce poste implique de nombreux déplacements dons un rayon Je 
150 milles de Montréal, la rémunération comprend un excellent 
salaire plus commission, une outomobile et un excellent 
programme d'ovontoges sociaux.
Toutes les candidatures seront étudiées confidentiellement et 
devraient inclure un rapport détoillé de vos antécédents de 
travail, de vos qualifications ainsi que le solaire désiré.

Veuillez hire parvenir votre curriculum vitoe à:

G. Oitny, Directeur du personnel 
HUYCK CANADA LTD. I, Place Kensi * 

Amprior, Ont. XTS 1X9 
ou téléphoner à: (613) 623-3161

I

REPRESENTANTS DEMANDES
Distributeur en couvre-planchers (tapis, tuiles, prelarts) est à la 
recherche de représentants.
QUALIFICATIONS:
Les candidats doivent être sérieux, travailleurs, dynamiques, 
avoir si possible de l'expérience dans le domaine et posséder une 
automobile.
Salaire de base comprenant dépenses + commissions et bénéfices 
marginaux usuels.
Pour entrevue, communiquer avec:

M. L. Nadeau - (418) 653-1031
ou faire parvenir curriculum vitae à:

2555, Watt, Parc Colbert, Ste-Foy, Qué.

CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN
recherche

DIRECTEUR DU PERSONNEL
NATURE DE U FONCTION:
Planifier, coordonner ef contrôler les activités relatives à 
la gestion du personnel et des relations de travail dans le 
but d'assurer l'utilisation optimale des ressources humaines 
au Centre hospitalier de Verdun.
QUALIFICATIONS:
—Diplôme universitaire de 4 ans en Sciences sociales 
(relations industrielles) ou l'équivalent.

— Expérience pertinente d'au moins 3 ans.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 5 janvier 
1976 au:

Directeur général 
CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN 

4000, bout. Lasalle 
Verdun, Qué.

ROYAL MILITARY COLLEGE 
OF CANADA 

KINGSTON, ONT.

OFFRE DES POSTES POUR

ENSEIGNER EN FRANÇAIS
DANS LES FACULTES DE:

Sciences: chimie, physique et mathématiques 
Génie: chimique, civil, électrique, gestion, mécanique

et physique
Humanités: français et anglais (professeur de langue) 
le doctorat ou l'équivalence démontrée par des travaux 
reconnus est nécessaire.
Lo connaissance des deux langues officielles est requise. 
S'adresser à:

Dr Pierre Bussières 
Assistant au principal 
Royal Military College 
Kingston, Ontario.

VENTE «UX PHARMACIENS ET MEDECINS (CHICOUTIMI)
*12,000 - AUTO + BONI + DEP.

Un fobricont de produt»» médtcou* recherche un représentant des ventes pour les 
regions du Soguenoy, loc-St-Jeon et Côte-Nord, résidant dons les environs de 
Chicoutimi.
Nous recherchons une personne possédant quelques années d'expérience dans lo 
vente opte a subir une période de formation concernant la technique des produits 
pharmaceutiques et "O.T C." les personnes intéressées à un poste de carrière et 
désireuses de se joindre o une entreprise déjà bien établie sont invitées à ne pas 
roter cette opportunité de carrière

VENTE - QUINCAILLERIES - MAGASINS A RATONS
*13,000 • BONI + AUTO » DEP.

Un fabricant d’appareils électriques recherche un représentant des ventes pour 
Quebec et la region de l es» de la Province, les tâches consistent à visiter les 
grossistes en quincaillerie, les magasins à rayons et les marchands d appareils 
ménagers les personnes intéressées doivent posséder un minimum de 3 à 5 ans 
d eipérience dans lo vente preferoblemen» dons un milieu connexe et avoir sajivi une 
formation d’une entrepr.se majeure dons la vente Bilingue - 30 à 40 am.

COMMUNIQUEZ AVEC: CHARLES THERIAULT 523-0171

ASS T CONTROLEUR $70,000 ET PLUS
Une entreprise mimére dons la region de Theft or d Mines recherche une personne 
pour occuper le poste de chef comptable de division le candidat sera 
preféroblemen» CARIA au CCA et aura de l’etperienre dam ce domotne. 
le bil.nquisme est essentiel et une connaissance de I informatique serai» un atout Ce 
poste offre un deft intéressant et un avenir prometteur ou sem d une entreprise b .en 
établie

REPRESENTANT POUR SEPMLES $14 à $17,000 PLUS AUTO
Une compognte d huile mo|eure recherche une personne pour prendre cfwrge du 
territoire de la Côte Nord ou niveau des détaillants d essence Une préférence sera 
oc c ordre oui cand'dots qui détiennent des diplômes universitaires ou collégien/*, le 
bilinguisme oinsi qu'une certaine expérience dons la vente seraient un atout Cette 
position offre des chantes dav ornement rapide dons une entreprise inter not tonale.

COMMUNIQUEZ AVEC: FELIX BEDARD 522-1171

SERVICES DE SELECTION (QUEBEC) LIMITEE

«OTIEAl TOAONTO 

9619371 360-1203

2 Ploce Quebec, suite 646, Qjtbec GIR 285 
Telephone 522-8171 BUREAUX AfflllES

VANCOUVf» HAtlfAX OTTAWA E&MÛNT0N CAlGAIT 

639 97V l.^3'*3 73* 7938 47V 43x7 763 4MP

1
J

CEGEP DE LA POCATIERE
DIRECTION DES SERVICES 

PEDAGOGIQUES
OFFRE D EMPLOI

le Ceqep de la Pocatière requiert les service» d’un professeur 
pour I enseignement de la matière suivante:

HISTOIRE
Entré* en fonction: 
Poste:
Formation académique:

Expérience:

le 12 jonvier 1976.
Temps plein et permanent.
Diplôme de premier ou deuxième 
cycle en histoire. Formation psycho­
pédagogique souhaitable.
Il serait souhaitable que le candidat 
ait de l’expérience dans l'enseigne­
ment.

le candidot doit pouvoir s'exprimer de manière convenable en 
fronçais.
Fermeture du concours: le 7 janvier 1976.
les candidatures doivent être adressées par téléphone ou par
écrit à: Monsieur Ulric Lévesque

Directeur des Services Pédagogiques 
Cegep de La Pocatière 
C.P. 684, La Pocatière, Kamouraska, Qué. 
Téléphone: 856-1525 (région 418).

MEDECIN
TACHE:
— S'occupe de la distribution de soins individuels de base 

et de prévention, dans le sens d'une prise de 
conscience des causes sociopolitiques de lo maladie.

— De garde un soir par semaine et une fin de semaine sur
6.

EXIGENCES:
— Omnipraticien diplômé.
— Capable de travailler en équipe multidisciplinaire et 

avec des citoyens.
— Se débrouille dans les deux langues.
— Peut débuter dès janvier ou février 1976.
Les intéressés sont priés de foire parvenir leur curriculum 
vitoe à:

M. Pierre Page

CLINIQUE COMMUNAUTAIRE 
DE POINTE-ST-CHARLES

565, Ouplain 
Montréal, Qué.

DIRECTEUR GENERAL
C.L.S.C. des Frontières 

avec unité de soins 
prolongés de 25 lits

FONCTIONS:
— mandaté par le conseil d'administration, est 

responsable de l'administration de l'établissement,
— voit à mettre en place et à opérer un système 

efficace de gestion et de contrôle pour assurer 
l'utilisation des ressources de l'établissement,

— prépare le budget et le plan d'organisation,
— dirige le personnel,
— en collaboration avec l'équipe multidisciplinaire, 

élabore, met sur pied, dirige et administre des 
programmes et des services, tant du domaine de la 
santé que du social, compte-tenu des besoins du 
milieu et en conformité avec la Loi 65 et son 
règlement.

EXIGENCES:
— social et dynamique,
— possède une bonne formation et/ou expérience en 

administration,
— connaissance du secteur des Affaires sociales,
— aptitude à travailler en équipe, et à l'écoute des 

besoins et aspirations de son milieu,
— notions de psychologie, de sociologie et d'anima­

tion,
— santé suffisante et bon équilibre émotif.
REMUNERATION:
Suivant les normes du ministère des AHaires sociales et
tes qualifications du candidat.
INSCRIPTIONS:
Veuillez faire parvenir votre demande d'emploi et votre
curriculum vitoe à l’adresse suivante avant le 10
janvier:

Marline Giroux, s.s.j.
Secrétaire du conseil d'administration,
CLSC des Frontières,
Ville Pohénégamook,
Quartier St-Eleuthère,
Ca. Kamouraska.
(Concours pour le directeur général)

GERANT D EQUIPEMENT/FLOTTE DE TRANSPORT 
A L ECHELLE NATIONALE

POSSIBILITE DE $26,000
Une corporation de tronsport multinationale cherche un gérant de 
succursale. Travail à TORONTO. Le candidat doit avoir une bonne 
connaissance des coûts et du budget pour assumer les responsabilités de 
l'achat des véhicules et de l'équipement d'atelier, de l'organisation d'un 
programme d'entretien et de la formation des mécaniciens. Rémunération 
comprenant un système de primes ou rendement et un plan de bénéfices 
complet. Le candidat doit avoir 8 ans d'expérience dons ce domaine ou 
un diplôme universitaire. Candidat bilingue de préférence.

$'*dr«st«r au dépt 7689 La Soleil

directeur
d’exploitation
FORÊT TROPICALE
La Sogacel, Société Gatonaise de Cellulose, pour assurer le 
démarrage et un développement optimum de l'exploitation 
forestière devant alimenter sa future usine de pâte à papier, 
recherche un responsable de haut niveau pour cette exploita­
tion qui devra fournir annuellement 1 million de nv de bois 
en forêt tropicale.

Entouré d'une équipe d'experts, il serait chargé de la 
réalisation du chantier pilote et du montage de l'exploitation 
définitive. Cette mission devant durer 4 à 5 années, celle<i 
réalisée, il pourrait prendre en charge la gestion de 
l'ensemble.

L'homme que nous recherchons est un manager habitué aux 
contacts humains qui saura mettre en place des conditions 
modernes d’exploitation industrielle à grande échelle.

Prenez contact avec les Conseils en Recrutement d'Eurequip 
sous rétcrence 30/159/LS

EUREQUIP
19, rue Yves du Manoir, B.P. 30 

92420 Vaucresson (France) 
Tel.: (1) 970.4431

Le Conseil des Arts du Canada offre un poste

D'agent
d'administration 
des subventions 

de recherche 
en linguistique

Fonctions
la personne choisie sera responsable de 

l'administration des demandes de subvention 
en linguistique. Elle déterminera la recevabilité 

des demandes, s'assurera que ces demandes sont 
suffisamment détaillées pour permettre leur 

évaluation, consultera des spécialistes en mesure 
de juger des projets de recherche soumis et 
formulera des recommandations au Conseil.

De plus, l'agent devra répondre aux demandes de 
renseignements, surveiller l'usage que les 

bénéficiaires (ont des subventions et contribuer 
à la définition des orientations du Conseil 

dans le domaine de la recherche.

Exigences
le candidat devra posséder une bonne formation 

générale et détenir un diplôme universitaire 
de linguistique.

Une certaine expérience de l'administration 
serait un atout.

Langues de travail
Maîtrise du français écrit et parlé. Bonne 
connaissance de l'anglais ér.ril ni parlé.

Lieu de travail
Ottawa.

Traitement
Jusqu'à S 16.560. selon les qualités et l'expérience.

Prière de taire parvenir demande et curriculum 
vilae, avant le 5 janvier 1976, à 

Monsieur Yves Carrière. Chef du personnel

Conseil 
des Arts 
du Canada
Case postale 104 7 
Ottawa. Ontario 
K1 P 5V8
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carrières et professions pool foire poroitie 
vos annonces dons 
cette page, compose* 647-3266

PROGRAMMEUR
Possédant connaissance langage RPG. 25 à 30 ans.

EXIGENCE: BILINGUE
Pour rende*-vous, communiquer avec

J.-L. LaBISSONNtÈRE 
à 653-2861

MONTEUR DE FORMULAIRES
Maison de composition de Quebec requiert les services 
d'un monteur de formulaires.
Salaire selon l'expérience.
Toute candidoture sera traitée confidentiellement 

Faire parvenir votre demande à :

Dépt 7685 • Le Soleil

COMPTABLE
Une firme de comptables agréés établie depuis 9 
ans, située à 30 milles à l'est de Lévis, requiert 
les services d un comptable possédant expérience 
dans le domaine.
Le candidat doit posséder le titre de C.A. ou 
C.G.A., être âgé entre 25 et 35 ans, experience 
du travail en équipe.
Revenu et autres avantages selon qualifications. 
Possibilité d'association future pour un C.A.
Faire parvenir votre curriculum vitae a:

Dépt 7684 - Le Soleil_________

LA FEDERATION DES MAGASINS CO-OP
est à la recherche de candidats pour combler un poste a 
son centre d'informatique.

OPERATEUR D'ORDINATEUR
Pour opérer notre ordinateur IBM système 3, modèle 15 
pendant la deuxieme période d'opération commençant o 
I9h.30.
EXIGENCES: Etudes secondaires complétées; expérience de 
I an ou 2 comme opérateur; connaissance de base en 
anglais.
CONDITIONS DE TRAVAIL: Salaire selon la convention 
collective, bénéfices marginaux usuels.

Toute candidature devra être adressée à:

Fédération des Magasins Co-Ûp 
a/s Directeur du personnel 
260 rue Paradis, Duberger, Que.

'CO-OP

1 COMMIS • SERVICE DE LA PAIE 
1 COMMIS - SERVICE DE LA COMPTABILITÉ

(comptes à payer)
NATURE DU TRAVAIL:
— Remplissage de formulaires variés devant servir au traitement 

sur informatique.
— Vérification de certains rapports o partir des données de 

base
— Autres tâches connexes reliées à la fonction (compilation des 

données, classement, etc.).
SALAIRE ET BÉNÉFICES MARGINAUX:
D'après la politique administrative et salariale du ministère de 
l'Education.
QUALIFICATIONS:
— Secondaire IV avec quelques années d'experience
— Expérience dans la codification serait un avanfoge.

Faire parvenir curriculum vitae en indiquant le poste préféré 
avant le 31 décembre 1975 à:

Directeur associé du personnel 
EASTERN QUEBEC REGIONAL SCHOOL BOARD 

2046, chemin St-Louis, Siliery, Que.
TEL: (418) 688-8730

AGENTS DE 
RECOUVREMENT

demandés par un organisme public 
pour travail de jour ou de soir.

Expérience requise de 6 ans dans 
compagnie de finances ou bureau de 
collection.

SCOLARITE: I le année ou Secondaire 
V.
Salaire horaire selon scolarité et 
expérience.
Faire parvenir curriculum vitae et 
informations pertinentes à:

Dépt 7676 - Le Soleil

PROGRAMMEUR
FONCTIONS:
— Ecrire et vérifier des programmes complexes.
— Participer à l'entretien des programmes 

existants.
— Faire fonctionner un terminal "RJE” relié à 

un réseau d'ordinateurs central.
— Ecrire et modifier des procédures "JCl '.
QUALIFICATIONS:
— Posséder un diplôme d'études collégiales 

(DEC), option informatique et avoir I an 
d'expérience pertinente en Cobol.

— Etre familier avec les "JCL - OS - 360".
— Connaître les commandes de base de 

"HASP".
— Etre bilingue serait un avantage.
LIEU 0E TRAVAIL: Charlesbourg-Ouest.
Foire parvenir curriculum vitoe avant le 9 janvier 1976.

LES CIMENTS DU ST-LAURENT
C.P. 7100, Québec, Qué. GIG 5E3

Alt. J»»n-Tvt» Siriénl, Directeur regional de l'informatique

COMMIS BILINGUE
avec expérience en dessin industriel

Communiquer avec:

Nicolas Manseau, gérant 
JOS POITRAS & FILS LTEE 

Division Fonderie 
C.P. 128, L'Isletville, Qué.
TEL.: (418) 24T-3988

RADIOLOGISTE
Demande immédiatement pour un hôpital général de 100 lits 
avec un personnel médical de 8, y compris 2 chirurgiens 
generaux, pour Tracadie, N.-B , petite ville ayant un climat 
maritime ideal.

le candidat doit être quollfie en radiologie-diagnostic et être 
eligible pour enregistrement avec le Conseil Médical du N.-B 

Faire application à:

Directrice Generale.
Hotel-Oieu de Sl-Joseph,
Tracadie, N.-B.
EOC 2B0

ou appeler à frais vires (506) 395-3)61

FUTUR GERANT DES VENTES
Pour assurer la responsabilité de nos opérations 
à Québec.

QUALIFICATIONS:
— Diplôme universitaire.
— 3 ans d'expérience dans la vente d’équipement de 

bureau ou expérience jugée équivalente.
— Connaissances en anglais.

Pour informations supplémentaires,

687-4514
Diane Lot leur

BELL & HOWELL 
Division Equipement de Bureau.

SECRETAIRE
La maison Bell & Howell Quebec Limitée 
recherche une secrétaire bilingue.

la candidate aura au moins trois (3) années 
d’expérience, sera sérieuse, responsable et 
capable d'initiative personnelle.

Pour rendez-vous, demander :

M. Gilles Boisbriand
BELL & HOWELL QUEBEC LIMITEE

MICROFILM 
2145, rue Lavoisier 

Parc Jean-Talon nord, Ste-Foy 
Tel.: 687-4111

REPRÉSENTANT MÉDIOAL
TERRITOIRE:
Chicoutimi, Jonquière, Arvida, lac-St-Jeon, Chibou- 
gamau, lo Tuque, Côte-Nord: Baie St-Paul à Sept-lles 
(résidence Chicoutimi).

CANDIDAT:
Doit posséder connaissances médicales et pharmaceuti­
ques. De préférence avec expérience dans la représenta­

tion.

NOUS OFFRONS:
Un salaire de base au-dessus de la moyenne plus 
commissions mensuelles, allocation d’automobile, alloca­
tion de dépenses, assurance-maladie et autres avantages. 
Toutes les demandes seront considérées confidentielles. 

Faire parvenir voire curriculum vitoe à:

LABORATOIRE PENTAGONE LTÉE 
3737 est, bout. Métropolitain, suite 501 

Montréal, Qué.
Aft. M. Claude Lachapelle 

TEL: (514)728-9206

Manufacturier de produits alimentaires 
industriels et domestiques 

en pleine expansion, 
établi au Québec depuis 45 ans, 

requiert les services d'un(e):

REPRESENTANTE) AUX VENTES
TERRITOIRE: Québec et environs, le

Bas-du-Fleuve, la Côte- 
Nord et une partie du 
Nouveau-Brunswick.

QUALIFICATIONS: 25 à 35 ans, travailleur,
dynamique, honnête, bi­
lingue, libre de voyager et 
expérience de préférence 
dans la vente aux restau­
rants, hôtels, pâtisseries et 
institutions.

INSTRUCTION: 12e année et plus.

REVENU: $13,000 et plus par année
incluant salaire, commis­
sions, dépenses, automobi­
le fournie et bénéfices 
marginaux usuels.

Si vous êtes qualifié pour la position et possédez
ces prérequis, faites parvenir votre offre de
services ou téléphonez à:

M. Roméo Bérubé 
LES INDUSTRIES MONT-ROYAL INC. 
650, av. Beaumont, Montréal, Qué. 

Tél.: (514) 277-4195

éS CEGEP
DE RIMOUSKI

OFFRE D EMPLOI
Le Cegep de Rimouski requiert les services d'un

professeur
dans la discipline suivante :

SOCIOLOGIE:
— pour le cours "Initiation aux techniques et méthodes de 

recherche" (387-963),
— la tache est de 8 heures par semaine

DATE 0 ENTREE EN FONCTION:
Début janvier 1976

TRAITEMENT:
Selon les normes du décret tenant lieu de convention collective. 
Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur 
curriculum vitae et leur dossier academique (detail des cours 
suivis et les notes) au Service du personnel d’ici le 22 décembre

1975 au: CEGEP DE RIMOUSKI
60 ouest, rue de l Evéché 

Rimouski, Qué.
Tél.: (418) 723-1880

CHEF-TECHN0L0GISTE
en Laboratoire

FONCTIONS:
— il est chargé de la planification, de l'organisation, de 

la direction et du contrôle des activités du 
département.

— il assure la surveillance des procédés et des méthodes 
dons le laboratoire conjointement avec une supervision 
externe.

— il est responsable de l'évaluation du rendement de son 
personnel et de l'initiation de tout nouveau membre.

— il participe à l'élaboration des politiques de régie 
interne et assure la collaboration entre son 
departement et les départements connexes.

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Cours terminal en technique de laboratoire medical avec 

certification (R.T.) complété de plusieurs années d'expe-

— Baccalauréat en sciences, option biologie médicale. 
—' Aptitude au leadership
TRAITEMENT:
Selon les échelles en vigueur dans le milieu hospitalier. 
Faire parvenir le curriculum vitae le plus tôt possible au:
* Directeur du personnel

Centre Hospitalier Notre-Oame-de-la-Garde
Cap-aui-Meules
Iles de la Madeleine GOB IB0

•lettres de références.

BOURSES D'ETUDES 
POSTDOCTORALES 
Isaak Walton Killam

1976-77
Dalhousie
University

Valeur L'Université de Dalhousie décerne des 
bourses de perfectionnement évaluées à $10,300 
plus allocations de voyage pour la durée d'un an 
dans la plupart des champs d'études. Les 
demandes en prolongation pourront être consi­
dérées.
Compétence les souscripteurs ne devraient pas 
avoir plus de trente-cinq ans et devraient détenir 
un grade de PhD d'une Université renommée ou 
s’attendre à obtenir un tel grade avant de se voir 
décerner >a bourse.
Souscription Les formulaires de candidatures 
peuvent être obtenus en écrivant à:

The Office of the Dean 
Faculty of Graduate Studies 
Dalhousie University 
Halifax, Nova Scotia
La date fermeture de la souscription est le 1er 
janvier 1976.

CENTRE BERTHELET INC.

CARRIERE D'EDUCATEUR
Vous êtes dynamique, vous avez confiance en 
vous-même, vous songez à une carrière 
d'éducateur au service des jeunes mésadaptés 
socio-affectifs, nous vous offrons un emploi 
immédiat, avec des avantages salariaux réels.

Votre formation est de niveau secondaire V ou 
12e année, vous êtes âgé de 21 à 35 ans, vous 
bénéficierez en début d'emploi d’un cours 
accéléré en Techniques d Education spécialisée, 
pour une durée de six (6) mois, avec 
accréditation officielle (de niveau certificat).

Votre formation est de niveau D.E.C., vous êtes 
âgé de 19 â 35 ans, vous bénéficierez en début 
d'emploi d'un stage d'initiation théorique et 
pratique de cinq (5) semaines. Les Techniciens en 
Education spécialisée et les Enseignants possè­
dent un atout majeur.

Déposer votre candidature par écrit, avec 
curriculum vitae, avant le 15 janvier 1976 à:

Direction du personnel 
CENTRE BERTHELET INC.
8029, 83e Avenue 
Rivière-des-Prairies, Montréal, Qué. 
Tél.: (514) 648-4931 local 201

POSTE VACANT
Le Syndicat de Québec Ltée est à la recherche 
d'un contremaître en plomberie et électricité,- 
cette personne devra posséder les qualifications 

suivantes:
— posséder un certificat d'études équivalant à 

un secondaire III;
— posséder une licence A2 en électricité et une 

licence D en réfrigération;
— être capable de diriger et de superviser le 

travail d'électriciens-plombiers.
Le salaire est à discuter et nous offrons un plan 
complet de bénéfices marginaux.
Toute application sera traitée confidentiellement.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 
décembre 1975 au

Syndicat de Québec Ltée 
405 est, St-Joseph, Québec 
Service du Personnel

MEDECIN DEMANDE
POUR POVUGNITUK, Baie d Hudson

Excellente occasion de connaître les régions éloignées du Quebec 
et d'utiliser à fond ses connaissances médicales.

Rôle:
— Sera basé à Povugnitufc mois visitera 4 villages côtiers de la 

Baie d Hudson.
— Desserviro fa population Inuit du nord de lo Boie d Hudson.
— Participera à la réorganisation des services de santé dans lo 

région.
— Travaillera en étroite collaboration avec les infirmières des 

cliniques de choque village.

Qualifications requises:
— Détenir un permis de pratique de la Corporation 

Professionnelle des Médecins du Québec
— Initiative.
— Bilingue.
Lo durée de contrat est d un on. Pour plus de détails
adressez-vous au:

DIRECTEUR GENERAL 
HOPITAL CHASHASIPICH 
FORT-GEORGES, BAIE JAMES 
NOUVEAU-QUEBEC 
JOM IEO Tél.: 981-2844

LA COMMISSION SCOLAIRE 
RÉGIONALE DU GOLFE

requiert les services

D'UN CONSEILLER D'ORIENTATION
LIEU 0E TRAVAIL: Polyvalente Jearv-du-Nord 

110 rue Comeau. Sept-lles

NIVEAU: Secondaire 1er cycle

NATURE DU TRAVAIL:
Le rôle principal du conseiller d'orientation est de fournir une 
assistance professionnelle aux eléves face à leix orientation en 
vue de favoriser leur intégration au monde du travail.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
le conseiller d'orientation effectue des tâches relatives à 
l'élaboration des objectifs et des politiques de travail du service 
d'orientation, en tenant compte des politiques générales 
d’administration et de pédagogie, tant au niveau de l'école 
qu'au niveou de fa Commission. Il est chargé de l’application de 
ces politiques.
A partir d’entrevues de "coimselling" (de groupes, individuelles) 
ainsi qu'à partir du résultat de tests, il conseille les élèves sur leur 
orientation. Il participe à des études de cas à l'intérieur d'une 
équipe multidisciplinaire; il peut voir à l'organisation et à fa 
réalisation de colloques, de journées d’études, de visites 
industrielles, etc.
Il doit constamment entretenir des relations avec le marché du 
trovoil, les administrateurs, les enseignants, les parents et avec 
d’autres instiiuîions impliquées dans l’orientation des élèves.
Il prépare et maintient à jour le dossier des élèves sur les 
questions relevant de sa compétence.
10 personne postulante doit être intéressée por de nouvelles 
expériences dons le cadre de fa promotion globale, c'est-à-dire 
l'élaboration et l'expérimentation de modes d'évaluation du 
développement psychomoteur et socio-affectifs de l'enfant.
11 peut se voir confier toute autre responsabilité inhérente à sa 
fonction.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder un diplôme universitaire terminal de 1er cycle dans fa 
discipline appropriée.

FIN DU CONCOURS: 5 pnvier 1976

REMUNERATION:
Selon les politiques administratives et salariales du ministère de 
l'Education.

D'UN CONSEILLER D'ORIENTATION
LIEU DE TRAVAIL: Centre Educatif de Fermont 

CLIENTELE: Elémentaire et secondaire 

ENTREE EN FONCTION: le plus tôt possible 

DESCRIPTION DE TACHE:
le conseiller d'orientation effectue des tâches relatives à
I élaboration des objectifs et des politiques de travail du service 
d orientation, en tenant compte des politiques générales 
d'administration et de pédagogie, tant au niveau de l’école 
qu’au niveou de fa Commission. Il est chorgé de l’application de 
ces politiques.
le conseiller d'orientation oeuvrera auprès des clientèles de 
niveau élémentaire et secondaire; Il aura donc à procéder à des 
évoluotions psychologiques d’enfants de tout âge. les 
connaissances de méthodes d'enseignement lui seront très utiles. 
Au niveou secondaire notamment il conseille les étudionfs sur leur 
orientation à partir d’entrevues de "counselling", de résultats de 
tests, et d’outres sources de renseignements.
II aura fa responsabilité de lo bibliothèque d’information scolaire 
et professionnelle.
Il doit constamment entretenir des relations avec le marché du 
trovoil, les administrateurs, les enseignants, les parents et avec 
d’autres institutions impliquées dons l'orientation des élèves.
Il prépare et maintient à jour le dossier des élèves sur les 
questions relevant de sa compétence.
Il peut se voir confier toute outre responsabilité inhérente à sa 
fonction.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder un diplôme universitaire terminal de 1er cycle dons la 
discipline appropriée.

REMUNERATION:
Selon les politiques administratives et salariales du ministère de 
lEducotion.

les personnes intéressées sont pnees de foire porvenir leur 
candidature ou:

SERVICE DU PERSONNEL 
REGIONALE DU GOLFE 
30, rue Comeau 
Sept-lles, Qué.
Tél.: (418) 968-9901

««
 ê 

«I
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INGENIEUR CIVIL
(senior)

Un* campogni* d* b région d* la kauci qui emploi* ou-delà
d* 400 *mplo;éi don* Je hondormotion *t la lubrication d* l'ocier 
(pewe*!!*», farm** métalliques, #*c.) est à la recherche d'un ingénieur 
cr"l pose lro*aill*r A Km bur*ou-chel
FONCTIONS!
IrovoiUer ou "deiign" dm prodinti d* la compagnie, et dan* un avenir 
*é» rapproché, prendre la responsabilité d* cette section.
CXPfKlINCI IIQUISf:
— |*®*didet a Ml minimum d* 2 an* d’expérieno* (teniar), d* 

préférence dont un domain* coanei*.
— I* biim^mm* **t un avantage mojoix.
CONDITIONS Di TBAVAHi
— Saloir* telon quofilicationi et expérience.

Bénéfice* marginaux intéressants.
— Possibilité d'avancement.

le» pertonn** intéressées «ont priée* d* faire parvenir leur 
aeriaéum vita* à l adre*** *mvante:

LES ACIERS CANAM INC.
C.P. 130, St-Gédéon, Beauce-Sud, Qué. 

Att. Directeur du personnel 
TEL.: (418) 582-3334

REPRESENTANT 
PRODUITS SANTE 
ET PREMELANGE

Notre division agricole recherche les services 
d'une personne bilingue pour le poste de:

Les candidats à ce poste devront avoir 
l'expérience de lo vente et une connaissance du 
domaine agricole. Bien qu’utile, un diplôme en 
agriculture n'est pas essentiel, 
la Compagnie offre un salaire concurrentiel, des 
gratifications ainsi qu’une gamme d'avantages 
sociaux. Elle fournit également une voiture. Le 
candidat retenu assumera la gestion d'une région 
couvrant l'Est du Québec et se situera de 
préférence dans lo ville de Québec.
Veuillez postuler, par écrit, en indiquant le 
numéro de téléphone et en fournissant tous 
renseignements afférents à l’éducation reçue et à 
l'expérience acquise, auprès du:

Service du Personnel,
LA COMPAGNIE PFIZER LTEE,

C.P. 800,
Pointe-Claire, Dorval,

Québec.
Dossier no 250.

ADJOINT-TAXES 
ET ASSURANCES

Une importante Société minière et métallurgique 
intégrée recherche un adjoint pour sa section 
responsable de l'administration des taxes et des 
assurances.

VENTE - CLIMATISATION
Manufacturier reconnu recherche représentant pour vente 
de systèmes de climatisation auprès d'ingénieurs-conseils et 
entrepreneurs. Lieu de travail: Québec et environs. Ecrire 
à:

Oépt 7690 • Le Soleil

REPRÉSENTANT DES VENTES
Vente d'équipement industriel aux manufacturiers 
de la région de Québec.

Le candidat devra démontrer une habileté à 
résoudre des problèmes techniques de base ainsi 
qu'un intérêt marqué pour le domaine de la 
vente.

Faire parvenir curriculum vitae à:
M. James Molloy 

RICHARD FRÈRES & CIE LTÉE 
2150, Lavoisier, Ste-Foy, Qué.

LE CENTRE CARDINAL-VILLENEUVE
Centre médico-socio-pédagogique 

pour jeunes handicapés physiques
requiert les services d'une;

PHYSIOTHERAPEUTE
EXIGENCES:
— Bot en science* de la santé (physiothérapie).
— Membre en règle de la Corporation professionnelle des 

physiothérapeutes de la province de Québec.
— Expérience souhaitable en pédiatrie.
INSCRIPTION:
Les candidates) intéressés(es) sont priés(es) de faire parvenir 
leur curriculum vitae, avant le 9 janvier 1976, à l'adresse 
suivante:

Centre Cardinal-Villeneuve, 
Service du personnel,
^75, chemin St-Louis,
Ste-Foy, Qué. GIW IP9

DIRECTEUR GENERAL
Centre hospitalier de courte durée, de 15 lits.
RESPONSABILITES:

Personne qui, mandatée par le conseil d'administration, 
est responsable de l'administration de l'établissement, 
de l'élaboration et de la direction des programmes et 
des services, le tout en conformité avec les politiques et 
les directives émises par le conseil d'administration et le 
ministère des Affaires sociales.

EXIGENCES:
Etre détenteur d'un diplôme universitaire en sciences de 

•l’homme, en sciences administratives ou autre domaine 
connexe.

TOUTEFOIS, UNE EXPERIENCE PERTINENTE DANS UN 
DOMAINE RELIE A LA FONCTION PEUT COMPENSER 
L'ABSENCE DE DIPLOME UNIVERSITAIRE.
REMUNERATION:

Selon les normes du ministère des Affaires sociales.
INSCRIPTIONS:

Veuillez faire parvenir votre demande d'emploi 
accompagnée de votre "curriculum vitoe" avant le 12 
janvier 1976 6: CENTRE HOSPITALIER LEBEL 

Conseil d’Administration,
1S6 nord, boul. Quévillon, Lebol-sur-Quévillon, Qué.

REPRESENTANT BILINGUE DEMANDE
Nous sommes 6 lo recherche d’un représentant bilingue. Le 
candidat devra posséder de préférence des connaissances en 
mécanique du bâtiment.
Conditions de travail excellentes, bénéfices marginaux usuels, 
allocation et dépenses d'automobile ou voiture fournie.
Toute demande sera troitée confidentiellement.
Faire parvenir curriculum vitoe par la poste à:

GEORGES NADEAU INC

— Selon lo convention collective.
Foire parvenir le curriculum vitoe * le plus tôt possible ou:

Directeur du Personnel
Centre Hospitalier Notre-Oame-de-la-Garde
Cap-aux-Meules
Iles de la Madeleine GOB 1B0

•Lettres de références

QUALIFICATIONS REQUISES:
— R.T. de préférence.
— Connaissance générale dans toutes les sections du laboratoire.

TECHNOLOGISTE MEDICAL

HOTEL-DIEU DE RIVIERE-DU-LOUP
recherche

UNE INFIRMIERE-CHEF
Département obstétrique 

ESSENCES OU POSTE:
— Diplôme d'infirmière outorisée.
— Cours en administration terait souhaitable.
— Expérience de travail de 2 ans en obstétrique.
Echelle de salaire suivant b nouvelle politique salariale des cadres du 
secteur des Affaires sociales.
Faire parvenir votre offre de service avant b 10 janvier 1976 au:

Directeur du personnel 
HOTEL-DIEU RIVIERE-DU-LOUP

Tél.i (418) 862-8261

La Corporation de l'Hôpitai des Monts
requiert les services d'un

CONSEILLER EN GESTION 
DU PERSONNEL

ATTRIBUTIONS PRINCIPALES:
— Assumé l'embouche, l'accueil et l'intégration des employés,- 

actualise les promotions et les mutations s'il y a lieu.
— Assure lo formation en cours d'emploi, le recyclage, la mise 

à jour et le perfectionnement.
— Coordonne lo formation clinique des stagiaires.
— Assure l'applicotion du plan de rémunération du personnel.
— Maintient des relations avec différents organismes selon les 

besoins de sa fonction.

EXIGENCES:
Diplôme d'études universitaires en sciences humaines (ou vaste 
expérience équivalente).

RÉMUNÉRATION:
Selon les normes du M.A.S. et bénéfices marginaux rattachés aux 
postes de cadres.
Faire parvenir curriculum vitoe avant le 31 décembre 1975 au:

Directeur du personnel 
Corporation de l'Hôpital des Monts 
C.P. 790, Sto-Anne-des-Monts,
Gaspé ouest, Qué.

MEDECIN DEMANDE POUR 
FORT-GEORGES

Baie James
— Sera basé à Fort-Georges (Hôpital de 42 lits)
— Desservira une population surtout autochtone des villages 

côtiers de lo Baie James et P oste-de-la-Baleine
— Equipe de 4 médecins
— Durée de contrat: un on 
Quaflfications requises:
— Détenir un permis de pratique de b Corporation 

Professionnelle des Médecins du Québec
— Initiative
— Bilingue
Pour plus de détails odressez-voui ou:

DIRECTEUR GENERAI 
HOPITAL CHASHASIPICH 

FORT-GEORGES, BAIE JAMES 
NOUVEAU-QUEBEC 

JOM IE0 • Tél.: 981-2844

MUNICIPALITE LAC-ST-CHARLES
requiert les services d'une

SECRETAIRE
FONCTIONS ET RESPONSABILITES:
Urbanisme et travail général de bureau.
QUALIFICATIONS:
— Sténodactylo;
— Plus de 21 ans, 12e année commerciale;
— Expérience (2 ans dont au moins I on dans le secteur 

municipal).
SALAIRE: Selon les qualifications et l'expérience.

APPLICATIONS:
Les personnes intéressées à poser leur candidate, doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae avec leur offre de 
service au Bureau de la Municipalité avant 5h.00 p.m.; 
lundi le 5 janvier 1976, à:

Municipalité du Lac-St-Charles 
a/s M. Fernand Lessard, Sec^Trés.

15, Hôtel-de-Ville, Lac-St-Charles, Qué.

mmusmm
Région Côte-Nord

Les régions de Rivière-du-Loup, Rimouski 
et de la Gaspésie,

Représentez notre ligne de produits d'entre­
tien et de ferronnerie auprès des garagis­
tes, compagnies de transport et de 
construction et établissements industriels.
Votre expérience des ventes et votre 
bilinguisme vous mériteront ce poste à 
commissions où votre succès sera propor­
tionnel à votre initiative.
Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae à:

M. Marcel Parisien 
Gérant de district

Bowman Products
Canada Limited 
267 Quintal
Laval, Québec H7N 4W4

Le domaine de lo taxation comprend l’impôt sur 
le revenu des corporations, des droits miniers, les 
taxes de vente fédérales et provinciales et les 
droits de douane. L'adjoint analyse les états 
financiers de la Société dans le but de déterminer 
les obligations foce aux différentes taxes.

l'adjoint est également responsable de l’adminis­
tration de quelques polices d’assurance proté­
geant les biens de la Société.

le candidat idéal est bilingue et possède un 
diplôme reconnu en comptabilité, commerce ou 
administration et quelques années d'expérience 
dans l'administration des taxes au niveau 
corporatif.

Si intéressé, communiquer avec:
PAUL LEMONDE

(514) 742-8671
ou envoyer votre curriculum vitoe à:

Service de l’embauche

FER ET TITANE DU QUEBEC INC.
B.P. 560

Sorel, Québec J3P 5P6

LE CENTRE HOSPITALIER "L'HOTEL-DIEU 
DU SACRE-COEUR DE JESUS DE DOLBEAU"

RECHERCHE UN

DIRECTEUR GENERAL
Nature de la Fonction:
Relevant du Conseil d'Administration, 
le Directeur Général doit:
— planifier, coordonner et contrôler les activi­

tés de l'établissement dans le but d'assurer 
aux bénéficiaires les services, en égard à la 
vocation de l'établissement, et de répondre 
à leurs besoins.

Scolarité:
Diplôme d'études universitaires de trois (3) ans 
en Sciences de l'Administration ou l'équivalent.
Expérience:
Trois (3) années d'expérience minimum dont deux 
(2) ans comportant des responsabilités de 
gestion.
Salaire:
Selon les normes et échelles du ministère des 
Affaires sociales (Minimum $20,479).
Date limite des inscriptions:
20 jonvier 1976 à 17:00 heures.

Faire parvenir curriculum vitae détaillé à:

Me Jecquelin Légaré 
Président du Conseil d'Administrafion 
a/s Hôtel-Dieu de Dolbeau 

2000, boul. Sacré-Coeur 
Dolbeau G8L 2R5 

(avec mention sur l'enveloppe 
"RECRUTEMENT"

, -......— ■ . ... ■

L'ASSOCIATION DES CENTRES DE 
SERVICES SOCIAUX DU QUEBEC
est è la recherche d'un

DIRECTEUR
GENERAL

LE POSTE:
Implique des responsabilités générales de planification, d'organisation et 
de coordination des activités de l'Association, compte tenu de ses 
objectifs, de ses priorités et de la mission des Centres de Services 
Sociaux. Les activités de l'Association couvrent différents secteurs tels, les 
politiques sociales, les services sociaux, lo gestion des ressources 
humaines et matérielles, ( information et les communications.

LE CANDIDAT:
Possède une formation universitaire en sciences humaines et/ou 
administratives alliée à une expérience de quelques années dons une 
fonction de responsabilité supérieure de gestion. Ses expériences de 
travail dans le domain» des affaires sociales l'ont rendu en mesire de 
connaître concrètement les centres de services sociaux, le réseau des 
affaires sociales ainsi que les différents systèmes avec lesquels ces derniers 
doivent composer. De plus, le candidat devra avoir démontré un certain 
leadership dans le domaine des politiques et législations sociales ainsi que 
dans les services sociaux proprement dits.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL:
Seront établies en fonction des qualifications du casdidat et conformes à 
la politique de l’Association.

les candidatures accompagnées d'un curriculum vitoe complet doivent 
être adressée* sous pli confidentiel avont le 7 janvier 1976 à:

M. Jean Rioux, président 
ASSOCIATION DES CENTRES 
DE SERVICES SOCIAUX OU QUEBEC 
S5 Ml, ru* Sherbrooke, luit* JQ3 
Montreal, Qué. M2X IC4

CHEF
CUISINIER
demandé

Pour grand restau­
rant du centre- 
ville. Très bon sa­
laire, bénéfices 
sociaux.

Pour informations:

692-2144
entre 9h. et 4h.

RECHERCHEZ-VOUS 
DES SPECIALISTES?
ANNONCEZ DANS

CARRIERES et 
PROFESSIONS

GERANT-TRESORIER
La ville de Mont-Laurier recherche un gérant-trésorier pour diriger et coordonner les services 
municipaux.
FONCTIONS
Sous l'autorité du Conseil Municipal, il devra cumuler les fonctions de géront et de trésorier 
prévues par la Loi des Cités et Villes.
QUALIFICATIONS
le candidat devra être détenteur d'un degré universitaire en administration ou être membre 
d'une association reconnue de comptables professionnel Is.
Il devra posséder cinq ons d'expérience en administration municipale dont deux années dans 
des postes de direction.
il devra avoir une expérience pertinente en comptabilité municipale et des connaissances du 
domaine des travaux publics.
Il devra s'exprimer facilement par écrit ou oralement dons les deux langues et posséder de 
l’entregent.
TRAITEMENT
la rémunération initiale du candidat sero déterminée en fonction de son expérience et üe ses 
qualifications.
Toute demande d’emploi doit être accompagnée d'un 'curriculum vitoe" et être envoyée à:

Bélanger, Chabot et Associés
INC.

Conseillera en administration 
C.P. 30, Plaça Victoria 
Montréal, Qué. H4Z 1A2

Pour tout renseignement supplémentaire, veuillez communiquer avec monsieur 
Claude Bégin à (514) 878-3927,

Membre de l’Association Canadienne des Conseillers en Administration

COMPTABLE AGREE
Autonomie de gestion

Vous dirigerez et offrirez à une clientèle de choix toute la gamme des 
services professionnels de comptabilité. Votre rôle sera non seulement celui 
d'un vérificateur public mais aussi celui d'un conseiller auprès de dirigeants 
en vue d'améliorer l'efficacité de leur entreprise. De plus, l'on comptera sur 
vous pour promouvoir de nouvelles affaires.

Vous travaillerez ou sein d'une firme d'experts comptables reconnue à 
l'échelle nationale pour ses services de haute qualité professionnelle, la 
clientèle desservie par cette société groupe principalement la petite et la 
moyenne entreprise.

Vous êtes CA, bilingue et possédez environ trois années d'expérience en 
vérification publique. Vous maîtrisez parfaitement les techniques modernes 
de comptabilité et vous êtes capable de travailler d'une façon autonome. 
Veuillez contacter Jean-Claude Lauzon en vous référant au dossier 609.

bourlçe, 
bourbonnais 

& oAssociés

1808 ouest, rue Sherbrooke. Montréal H3H 1E5 
(514) 937-9525

Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

—

DIRECTEUR DES FINANCES
Milieu Hospitalier 
De $20 à $23,000
Qu'est-ce qui pourrait vous inciter à poser votre candidature?

Sûrement votre désir de remplir, dons l'immédiat, un mandat fortement axé 
sur des fonctions administratives et ainsi développer vos talents de 
gestionnaire... Probablement aussi votre volonté de croître dans 
l'administration et de remplir un jour des fonctions très respectables dans le 
milieu hospitalier... De plus, dans le cas présent, le directeur des finances se 
joindra à une équipe de gestion dynamique, su sein d'un hôpital de taille 
moyenne situé dons la région de l’Outaouais.

Si vous possédez de trois à cinq ans d'expérience au service des fironces 
d'une institution publique ou parapublique, si vous connaissez les techniques 
modernes de gestion financière et si vous détenez un diplôme en comptabilité 
(C.A., C.G.A., R.I.A., B. Commerce ou M.B.A.), vous pourriez, tout en 
relevant ce défi d’envergure, vous tailler une carrière très enviable. Veuillez 
communiquer avec André Filion ou Jean-Claude lauzon, vous référant au 
dossier 638.

p

| bourse,
| bourbonnais 
I & Associés

1808 ouest, rue Sherbrooke. Montréal H3H 1E5 
(514) 937-9525

Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

i



Québec, le Soleil, samedi 20 décembre 1975

FILLE DEMANDEE
CONDITIONS: Jeune, dactylo, bilingue, disponible im­

médiatement.
SALAIRE: $125 par semaine.
AVANTAGES: Tous tes bénéfices morginoux.

Travail permanent.
Semaine de 35 heures.

Téléphoner à:
M. Noël - 651-2911

CUMMINS QUEBEC LTEE
2400, rua Watt, Parc Calbart, Ste-Foy, Qué.

ASSOCIATION QUÉBÉCOISE OU JEUNE THÉÂTRE

Postes: 3 ANIMATEURS
Fonctions:
— accomplissent toutes les tâches definies par le Conseil d'Administro- 

tion
— sont responsables de toute l'organisation matérielle de l'AQJT 

(secrétariat)
— s'occupent des relations eicterieures
—- administrent tes fonds de l’Association
— orgontsenf le Congrès onnuel et le festival
— participent a la sélection pour le festival et à l'animation des troupes
— sont charges des publications de l'AQJT, etc... 
ixigoneos: — connaître le milieu du Jeune Théâtre

— expérience pertinente
— libre de voyager

Entree an fonction: Le 19 janvier 1976 
Solaire: 18,000 par année plus frois.
Veuillez foire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'un court texte 
expliquant pourquoi vous postulez l'emploi, avant le 14 janvier 
1974, à: A.Q.J.T.

211 St-Socrement, local 44, Montréal
les candidats retenus seront convoqués 6 Montréal, le 17 janvier 1976.

POUR TRAVAIL A MONTREAL

bâteau luminaire
DEMANDE UN

COMPTABLE
Nous recherchons un comptable sérieux, bilingue, ayant complété 
sa troisième onnee au B. Comm., R.I.A. ou C.G.A. et ayant au 
moins 5 ans d’expérience.

Il devra se charger de tenir à jour le grand livre général et 
déterminer les coûts de distribution. Il surveillera les entrées 
mensuelles du journal, aidera à b préparation des relevés 
financiers et établira des rapports d’analyse du budget et des 
dépenses. Il devra être capable de diriger du personnel. Une 
certaine fomiliarité avec les systèmes d’ordinateur serait 
considérée comme un acquis.

Pour obtenir une entrevue personnelle, veuillez communi­
quer avec monsieur Gilles Boileau, tel.: (418) 683-2271.

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE LA COTE-NORD

DIRECTEUR DE SERVICES SOCIAUX 
EN MILIEU INSTITUTIONNEL

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:
Sous l’autorité du Directeur de b Gestion des Programmes, le 
Directeur des Services Sociaux en milieu institutionnel occupe un 
poste cadre qui comporte notamment les responsabilités 
suivantes: dirige, organise et contrôle b livraison des services 
sociaux scolaires, hospitaliers et en centres d’accueil.
EXIGENCES;
Qualification»:
Diplôme universitaire en service social ou discipline connexe, 
aptitudes au travail d’équipe et de relations publiques.
Eipérience:
Minimum de 3 ans d’expérience en service social, de préférence 
avec expérience dans b gestion des services sociaux.
ENDROIT DE TRAVAIL:
Hauterive.
Le titubire du poste devra se déplacer régulièrement sur b 
Côte-Nord.
SALAIRE ET CONDITIONS OE TRAVAIL:
Sebn les normes en vigueur pour le personnel cadre dans les 
etablissements relevant du ministère des Affoires sociales.

AUTRES AVANTAGES:
A définir en considération des situations particulières.

CONSULTANT AUX PROGRAMMES 
DE SERVICES SOCIAUX

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:
Sous l'autorité du Directeur des Services Professionnels, le 
Consultant aux Programmes occupe une fonction de cadre conseil 
qui comporte notamment les responsabilités de planifier, 
concevoir, éloborer et évoluer les programmes de services 
sociaux à b population.
EXIGENCES
Qualifications:
— Diplôme universitoire en service social.
— Une bonne connaissance des processus impliqués par b 

planification et b programmation, aptitudes au travail 
d’équipe.

Expérience:
Au moins 3 ans d experience dans b pratique du service social. Il 
serait souhaitable que le candidat ait eu une experience en 
supervision professionnelle.
LIEU OE TRAVAIL:
— Hauterive.
— le titubire du poste devra se déplacer régulièrement sur b 

Côte-Nord.
SALAIRE ET CONDITIONS OE TRAVAIL:
Sebn les normes en vigueur pour le personnel codre dons les 
etablissements relevant du ministère des Affaires sociales.

AUTRES AVANTAGES:
A définir en considération des situations particulières.

CONSULTANT A LA RECHERCHE
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:
Sous l’autorité du Directeur des Services Professionnels, le 
Consultant à la Recherche occupe une fonction qui comporte 
notamment les responsabilités de concevoir, coordonner, 
exécuter et contrôler les activités de recherches nécessaires O lo 
planification et à b programmation des services du Centre de 
Services Sociaux de la Côte-Nord.

EXIGENCES
Qualifications:
— Diplôme universitaire de 2e cycle en service social ou dons 

une discipline connexe, aptitudes au travail d’équipe.
Expéritnco:
— Au moins 2 ans d’expérience pertinente.

LIEU OE TRAVAIL:
Hauterive.
SALAIRE ET CONDITIONS OE TRAVAIL:
Selon b convention collective de travail (en voie de révision).

AUTRES AVANTAGES:
A définir en considération des situations particulières.

le» personnes intéressées devront (aire parvenir les, candidature
accompognee d un curriculum vitae ovont le 23 janvier 1976 ou:

CENTRE OE SERVICES SOCIAUX OE U COTE-NORD
Administration générait 

T74, rua Botté, Hairteriva, Qua. GSC lit
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/rrmncm
pour notre département de publicité

fondions:

en collaboration avec la direction, élaboration du 
programme de publicité pour les journaux, la radio et 
la tevévision, supervision de la production publicitai­
re, rédaction de textes publicitaires.

expérience dans l'illustration non nécessaire.

pour entrevue, prière de communiquer avec:

mme louise shea • 529-0911

CHEF-COMPTABLE
LE POSTE:
Sous l’autorité du directeur financier, te titubire de ce poste doit 
vcir a l'élaboration et à l’appréciation des procédures 
comptables. Assurer b qualité de b tenue des livres-comptables. 
Diriger, coordonner et superviser le travail du personnel affecte 
au service de b comptabilité.

LES QUALIFICATIONS:
Détenir un diplôme d’etudes collégiales (D.E.C.) (ormotbn 
professionnelle en techniques administratives (finance) plus une 
année de spécialisation dons la même discipline ou l'équivalent. 
Trois (3) années d'expérience pertinente.
Une expérience exceptionnelle pourra toutefois suppléer à 
l'absence de diplômes.
LES QUALITÉS PERSONNELLES:

Avoir démontré son habileté à planifier, organiser et diriger le 
trovail.
Aptitude à communiquer et à transiger avec le personnel de 
codre et le personnel d'execution.

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
Selon les normes du ministère des Affoires sociales.

les personnes qui désirent postuler cet emploi sont priées de foire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 4 janvier 1976 au:

Directeur du personnel

HÔTEL-DIEU DU SACRÉ-COEUR DE JÉSUS DE QUÉBEC
I, avenue du Sacré-Cœur 

Québec, Qué.

DIRECTEUR
MAISON ETIENNE-DESPRES

Centre résidentiel communautaire pour délin­
quants adultes.

FONCTIONS:
— S’occupe de l’administration financière et de l'installa­

tion de b moison.
— Met en place les mécanismes nécessaires pour 

favoriser la reinsertion sociale (aide 6 trouvei du 
travail à l'ex-détenu et s'occupe des loisirs).

— Organise, dirige et coordonne le travail des 
animateurs.

— A l’occasion, il remplacera les animateurs.

EXIGENCES:
— Expérience adéquate en milieu correctionnel néces­

saire.
— Avoir démontré des qualités d organisateur et de 

meneie.
— Esprit de décision et initiative personnelle.
— Entregent et facilité de communication humaine.

TRAITEMENT;
De $12,000 à $16,000 selon compétence.
Prière d’adresser votre curriculum vitae à:

M. Rodrigue Turgeon 
196, Aberdeen, app. 3 
Québec, Qué.
Tél.: 523-1302

FIN DU CONCOURS: 30 décembre 1975

CARRIERE D AVENIR 
MAGASINS OE DISQUES

RECHERCHENT VENDEURS
Pour la region de Quebec les candidats devront avoir 
I experience de lo vente au detail. Bon solaire pour débuter oinsi 
que des bénéfices morginoux, tels que ossurance-sonte et salaire. 
Faire parvenir curriculum vitae au:

Dépt 7687, Le Soleil

CEGEP DE U POCATIERE
Direction des Services Pédagogiques

OFFRE D’EMPLOI
le Cegep de La Pocatière requiert les services d'un professeur 
pour la matière suivante-.

PSYCHOLOGIE
Le 12 janvier 1976.
Temps partiel (9 périodes par se­
maine).

Formation académique: Diplôme de premier ou deuxieme 
cycle en psychobgie.
Formation psychopédogoglque sou- 
hoitoble.
Il serait souhaitable que le candidat 
ait de l’expérience dans l’enseigne­
ment.

le candidat doit pouvoir s'exprimer de manière convenable en 
fronçais.
Fermeture du concours: le 7 janvier 1976.
les candidatures doivent être adressées par téléphone ou par
écrit à: Monsieur Ulric Lévesque

Directeur des Services Pédagogiques 
Cegep de La Pocatiéra, C.P. 684 La Poeatiéra, Xamouraska, Qué.

Téléphoné: 8S6-I52S (région 418).

Entrée en fonction: 
Poste:

Expérience:

CONCOURS NO 12-175-21

LE COLLEGE 
FRANÇOIS-XAVIER 

GARNEAU 
(CEGEP)

REQUIERT LES SERVICES DE

PROFESSEUNS À HINPS PLEIN H À U LEÇON
Pour b session Hiver-1976, pour le déportement de 
psychologie, pour l'enseignement des matières 
suivantes:

— Psychologie expérimentale (102-201)
— Cours 202 et 901
QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplôme universitaire de 1er cycle dons une discipline 
appropriée.

CANDIDATURES:
les personnes intéressées doivent foire parvenir un bref 
curriculum vitoe avant le 2 janvier 1976, à 16:00 heures, 
en mentionnant le numéro du concours à:

RICHARD 6AUTHIER 
Secrétaire général et 

Directeur du Personnel 
CEGEP F.-X. Carneau 

1660, boul. de l'Entente, Québec

Le Centre Local de 
Services Communautaires 

(C.L.S.C.) Basse-Ville
________ est à la recherche d'une

SECRETAIRE
FONCTIONS:
— Elle es» rattachée ou programme Famille.
— Elle effectue les tâches inhérentes a sa fonction {dactylogra­

phie, rédaction de comptes rendus, mise à jour du dossier des
activités, etc.).

— Comme membre du programme, elle sera appelée à foire 
régulièrement du travail d'équipé multidisciplinaire, à 
prendre des initiatives pour la bonne marche des activités du 
programme et à apporter un soutien à choque membre de 
l'équipe.

EXIGENCES:
— Secondaire V ou l'équivalent.
— Minimum de 2 ans d'expérience dans un domaine connexe.
— Bonne connaissance des ressources à la famille du Québec 

métropolitain.
— Maîtrise de la dactylo et être en mesure de faire fonctionner 

tout autre appareil utile au travail de secrétariat 
(photocopie, impression, etc...).

— Aptitude à travailler en equîpe.
— Facilité d adaptation, initiative, créativité.
— Bonne connaissance de la langue française parlée et écrite.
TRAITEMENT:
— Selon les échelles en vigueur dans les établissements de santé 

et de services sociaux.
— Semaine de 35 heures.
Les personnes intéressées à ce poste doivent remplir la formule de
denxande d emploi dispomole au C.LeS.C.» 355 Méfié dt
I Incarnation, Québec, ovont le 9 janvier 1976 à 17 heures.

CEGEP DE VICTORIAVILLE
POSTE OUVERT

TITRE:

REUTIOMIISTE » L’ÉCOLE 
DU MEUBLE i BOIS OBVIÉ

FONCTION:
Sous l'autorité du Directeur de l'école et en coopération avec les 
différents services du Cégep: planifier, coordonner, organiser et 
évoluer les activités propres à b promotion de l'option 
techniques du meuble & bois ouvré au Cegep de Victorioville et 
occasionnellement à b promotion des autres options spécifiques 
ou Cegep.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES:
• Diplôme universitoire de premier cycle.
• A titre exceptionnel, le collège peut nommer, à un poste 

donné, un candidat qui ne possède pas 1a formation 
acodémique requise pour l'exercice d'une fonction mais 
possède une expérience pertinente à bdite fonction et 
supérieure aux critères minimum.

• Facilité d'expression, aptitudes aux relotions humoines.

DATE LIMITE:
le mercredi 31 décembre 1975.

TRAITEMENT:
Sebn l’échelle de troitement prévue au corps d'empbi Agent 
d’information: de $8,696 à $15,036.

Toutes les candidatures, accompagnées d'un cixriculum vitoe, 
doivent être adressées ou:

C
c
<
t
T

BUREAU DU SECRETAIRE GENERAL
Cegep de Victoriaville
C.P. 68
Victoriaville
(819) 758-1571

BUREAU 0E COURTIERS 
0 ASSURANCES

recherche
UN SOUSCRIPTEUR

de lignes commerciales
UN SOUSCRIPTEUR

de lignes personnelles 
Experience requise. Solaire selon 
compétence. Pour entrevue, télé­
phoner à:

Guy Lefebvre 
S29-9192

Possédant carte de compé­
tence. Salaire selon conven­
tion collective de travail. 
Faire parvenir curriculum 
vifae à:

Dépt 7686 • Le Soleil

ACHETEZ CET ESPACE 
POUR RECRUTER VOTRE 

PERSONNEL

CARRIERES et 
PROFESSION

MENUISIER

PROFESSEURS
On demande des professeurs pour dispenser les cours suivants à 
l’enst-ignement régulier au département des "ARTS’.

A) 570-409-69 Dessin architectural II 
570-638-69 Dessin architectural III
510-205-68 Dessin technique

Qualification requis*:
Formation en architecture

B) 510-306-71 Technique de reproduction 
510-406-71 Technique de reproduction

Qualifications requises:
Formation en graphisme
Connaissance des procédés de production contemporains (photo - mécanique,
eh... '
Connaissance des techniques de rendu bidimentionnel

C) 570-406-69 Technique professionnelle II
Qualification requise:
Expérience pertinente (étalage, moquette, décor (théâtre et télévision), 
etc...)

les candidats intéressés voudront bien faire 
parvenir leur curriculum vitoe oinsi que leur 
dossier scolaire complet, au plus tord le 17 
décembre 1975 ou:

L’ASSOCIATION DES CENTRES
D'ACCUEIL DU QUÉBEC recherche un

DIRECTEUR GÉNÉRAL
L EMPLOYEUR est un organisme qui regroupe plus de 300 centres d’accueil publics et privés à 
but non lucratif pour enfants et pour adultes. L’Association a pour but de les représenter et de les 
aider à mieux accomplir leur mission.
LE DÉFI consiste à: diriger une équipe de personnes spécialisées en ressources humaines, en 

affoires professionnelles et en administration;
assurer la cohéshn entre divers groupe» d’établissements à vocations multiples 
comprenant: des centres de garderie, de transition, de réadaptation et 
d'hébergement pour adultes et pour enfants;
représenter l'Association auprès de divers Ministères et d outres Associations
du milieu des Affaires sociales;
assurer la rédaction d'un bulletin mensuel;
diriger des comités de travail et donner des conférences publiques; 
rédiger des mémoires et des rapports.

QUALIFICATBONS
Le candidat choisi devra détenir un diplôme universitoire en Sciences de l'Homme ou en 
Administration et posséder une excellente expérience de lo gestion à un niveau supérieur dans le 
réseau des Affaires sociales, dans l’une ou l’outre des disciplines précitées.
D’expression française, le directeur général pourra rédiger avec facilité, possédera une 
connaissance suffisante de l'anglais et sera capable de transiger avec des cadres supérieurs de 
formations diverses. Il devra jouir d’une excellente santé et être en mesure de se déplacer assez 
fréquemment dons le Quebec.
le troitement sera conforme à l’expérience et aux qualificathns du condidat auquel s’ajoute un 
programme intéressant d’avantages sociaux.
POSTE ACTUELLEMENT VACANT
les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitoe au président du jury de 
sélection ovont le 28 janvier 1976, à:

ASSOCIATION DES CENTRES D’ACCUEIL DU QUEBEC
65 est, rue Sherbrooke, Suite 110 Montréal H2X IC4, Québec.

Toutes les offres de services seront traitées confidentiellement. Indiquez sur l’enveloppe 
"CONCOURS D.G. 76”.

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 0E LA COTE-NORD
POPULATION DESSERVIE:
Approximativement 110,000 hobitants étoblis en gronde majorité le long de fa rive nord du fleuve 
St-lourent sur le territoire compris entre Tado us soc et Blonc-Sablon.
AGGLOMERATIONS LES PLUS IMPORTANTES:
Forestville, Houterive, Boie-Comeau, Sept-lles, Havre St-Pierre, Gagnon, Fermont et Schefferville.
EFFECTIFS:
En 1974 - 88 postes. En 1975 - 120 postes.

RECHERCHE

TRAVAILLEURS SOCIAUX PROFESSIONNELS
Service
Famille et individu 

Milieu scolaire

Information préventive en 
milieu scolaire 
(a caroctére régional) 
Famille, individu et 
Ire ligne

(candidatures des finissants en avril prochain acceptées)
POSTfS DISPONIBLES 

Localité Qualifications
Forestville — Diplôme universitaire en service social.

— De préférence avec expérience pertinente. 
Sept-lles — Diplôme universitaire en service social.

— De préférence avec expérience pertinente. 
Port d'ottoche à — Diplôme universitaire en service social. 
Houterive — De préférence avec expérience pertinente.

—- Disponibilité pour déplacements.
Schefferville — Diplôme universitaire en service social.

— De préférence avec expérience pertinente.

CONSEILLERS SOCIAUX
Certains poste» disponibles pour personnes détentrices d'un diplôme en assistance sociale dons 
secteur d activités "individu et famille".
REMUNERATION CT CONDITIONS DE TRAVAIL:
— Selon b convention collective de travail (en voie de révision).
— Prime d éloigné ment en vigueur pour le personnel de Schefferville
AUTRES AVANTAGES:
A définir en considération des situations particulières.
les personnes intéressées sont priées de foire parvenir leur candidature accompagnée d un 
curriculum vitoe ovont le 23 janvier 1976 ou:

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE LA COTE-NORD
Administration général*

774, rue Bosse, Hauterive, Qué. GSC 116
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Joyeuses 
Fête£

Avec Steinberg 
es fêtes à bon co

c’est dans le sac !
Si un article annoncé cette semaine venait a manquer en rayon, demandez un Bon de garantie de prix au comptoir d’mformotion
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congelées

POUR ROTISSERIE. MOINS DE 10 LB 
CANADA CATÉGORIE "A"
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Crème
glacée

ICE CASTLE 

CONT. Vz GALLON

STEINBERG 

(10 CH. S2 49)

7" CH

p mm «a ■■ i K-, ' " i rac ma mu ■
Tous les prix annoncés sont en vigueur jusqu au samedi inclusivement. Nous nous reservons le droit de limiter les quantités Pas de vente aux marchands

PORC
HACHÉ

PRODUIT DÉCONGELÉ

TOMATES
ENTIÈRES
DE CHOIX ORCHARD KING

55 EAU
MINÉRALE

BTE 28 OZ F B I

OCt BEIGNES /JQ, 
NATURE LYy^

BOUT 30 OZ OU A LA CANNELLE STEINBERG PQT DE 12

LA LB 108
CHAMPIGNONS
ENTIERS 59 SHORTENINGS

VÉGÉTAL 1.89 GATEAU SJ ÇÿJ
STEINBERG BTE 10 02 CRISCO

AUX FRUITS
BTE ? LB BANQUET

TARTE
AUX POMMES

AVEC OU SANS CANNELLE 
STEINBERG

2 LB

POMMES 
DE TERRE 31

JEUNES
DINDONS 88*
CONGELES BADIGEONNES 
20 LB ET PLUS CANADA CAI A SWIFT LA LB

SAUCISSES
FUMÉES
COCKTAIL STEINBERG

75e

PELLES ENTIERES DE FANTAISIE 
ORCHARD KING BTE 19 OZ

NOIX
SALÉES

MÉLANGÉES. BANQUET

OLIVES -i no
FARCIES l.UO
QUEEN GATTUSO

SHORTBREAD 
TOUT BEURRE

POT 15 02 STEINBERG
79 c

20 OZ 
8 CH 59

10 02

OLIVES $
MANZANILLA
FARCIES McLARENS

1.12 SERVIETTES$*| AQ 
DE PAPIER lXJy

10/

POT 20 02 STEINBERG POT DE 250

ORANGES 
SUNKIST
DE CALIFORNIE GROSSEUR 88 
VARIETE NAVEL NOUVELLE RECOLTE LA DOUZ.

99

8 OZ

FESSE DE 
JAMBON 1.18

BTE 
350 GR

ENTIEREMENT CUIT 
PRET A MANGER UN BOUT OU L AUTRE LA LB

TOURTIERE
CONGELÉE

STEINBERG

99
POIRES
BARTLETT
DE CHOIX STEINBERG

66
BTE 28 02

PQT 
16 OZ 89

COMPOTE QOr 
DE POMMES
DE FANTAISIE ORCHARD KING BTE 19 02

BRISURES DE 
CHOCOLAT 59
CHIPITS PQT 6 02

VEAU
HACHÉ
PRODUIT DECONGELE

88'
HUILE $
D’ARACHIDES

LA LB PLANTERS
2.79

BOUT 48 02

DINDES CONGELÉES
BADIGEONNEES MOINS DF 10 LB 
POUR ROTISSERIE LA LB
SWIFT PREMIUM CANADA CATEGORIE A

98* POIS VERTS 79*
CONGELES SEABROOK SAC 2LB

OLIVES
NATURE
OUEEN CORONATION

63*
POT 12 02

FEUILLE
D’ALUMINIUM
STEINBERG

52
ROUL 12 x25

SAUCE AUX or 
TOMATES OO
POUR SPAGHETTI CHEF BOY AR-DEE BTE 27 OZ

PAPIER SI
CIRÉ J
STEINBERG

1.09
ROUL 200 PI

OLIVES
ET GHERKINS

CORONATION

pot Æ Æ

DÉTERSIF
LIQUIDE
VEDETTE

79'
BOUT 64 02

TAMPONS A 
RÉCURER
STEINBERG

36'
PQT DE 10

JUMELE ^ H 
2 POTS H
15 OZ JH

1 **** CIRE A $1
PLANCHER 1
ACRYLIQUE STEINBERG

.29
BOUT 27 02

CAFÉ $
MOULU
TOUT USAGE MAXWELL HOUSE

1.59
SAC 1LB

AMPOULES
ÉLECTRIQUES
60 OU 100W STEINBERG

99'
POT DE 6

SOUPE AUX 
LÉGUMES
AYLMER

21*
BTE 1002

9 CRAYONS $-i 
FEUTRES
A COLORIER AVEC ETUI J
LIVRE A COLORIER INCLUS

L87
L ENS

BANANES
PETITES ET GROSSES 18e

LA LB

POMMES o 
DÉLICIEUSES 00(
DE CB EXTRA DE FANTAISIE LA LE

POMMES 
DE TERRE
DU NOUVEAU-BRUNSWICK 
CANADA NO I

87*
SAC 10 LB

Dans tous nos magasins vous trou­
verez un vaste choix de fruits et le­
gumes tangelos limettes, grosses 
oranges Sunkist poires ananas 
fraises, châtaignes noix de coco 
pommes Granny Smith, gros pam­
plemousses. kumquots. melons 
d eau une grande variété de noix 
dattes, figues et fruits sèches, hari­
cots verts, piments verts choux de 
Bruxelles, choux-fleurs, brocoli 
chicorée escarole. laitue romaine et 
boston, endive, persil, aneth. cres­
son. artichauts, mais, champignons, 
etc
En plus, vous trouverez un assorti­
ment complet de plantes vertes 
pour la maison et des fleurs en pot 
cyclamens pomsetties chrysan­
thèmes. kalanchoes et fleurs cou­
pées

HEURES DES FÊTES
20 décembre

de 8F 30 o 21F.
22 • 23 décembre 

de 9F. à 21F.
24 décembre 
de 9F. 6 18F.
26 décembre 

de I3H. à 2IH.
27 décembre 

de 8F 30 à I7h.
29 - 30 - 31 décembre

de 9F a 18F.
2 janvier 

de 13F 6 21F.
3 janvier

de 8F 30 6 17F.

i

i

JS SL

Oui, Steinberg gèle ses prix* jusqu’au 17 janvier,1976.
* Sauf les produits périssables qui comprennent tous les produits vendus aux comptoirs des viandes et des fruits et legumes dont les prix 

ne peuvent être ge'eï.c*» leurs coûts, détermines par les règles du marché, sont sutets a de grandes fluctuations quotidiennes ou hebdomadaires
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