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Importants 
contrats 
pour Pratt 
and Whitney

Ottawa — Le ministre des 
Finances, Marc Lalonde, a dé­
claré au journal LE SOLEIL, 
qu’il annoncera "d’ici peu” un 
très important projet pour le 
Québec dans le domaine de l’aé­
ronautique.

richard
daignault

“Vous allez voir que le F-18 
vous n’en parlerez plus; vous 
allez trouver que c’était des bé- 
belles.”

Le ministre, qui souriait lar­
gement, en annonçant au SO­
LEIL cette "grosse affaire” a ce­
pendant refusé de préciser de 
quoi il s’agissait exactement.

Cependant, LE SOLEIL a 
appris de source sûre que la nou­
velle sera annoncée, lundi, aux 
bureaux de-la société Pratt and 
Whitney de Longueuil. Il fut im­
possible d’en savoir plus long. Il 
semble que tous ceux qui sont 
impliqués dans cette affaire s’en­
tendent pour l’entourer du plus 
grand secret.

Selon une bulletin de nou­
velles de la Société Radio-Ca­
nada. il s’agirait d’un contrat de 
$2 milliards assurant de l’emploi 
à 6.000 personnes pour une pé­
riode de 10 ans.

Moteurs pour Airbus
Un informateur a dit qu’il 

était “peut-être permis de spé­
culer que Pratt and Whitney 
vient d’obtenir d’importants 
contrats pour construire des mo­
teurs pour les nouveaux réactés 
de la société internationale Air­
bus Industrie. Si tel était le cas, 
ce serait le signal d’une im­
portante reprise de l’emploi à 
Longueuil.

Une recherche effectuée par 
LE SOLEIL a révélé que le 12 
octobre, la société privée d’a­
viation, British Caledonia, du 
Royaume-Uni. avait commandé 
sept réactés du modèle A-320 et 
que la société Pratt and Whitney 
avait été choisie pour fabriquer 
les moteurs.

Cette nouvelle paraissait 
dans le quotidien new-yorkais 
“The Times” en même temps 
qu’une nouvelle de Sydney, Aus-

L’ambassadeur 
soviétique 
perd son poste

MOSCOU (AFP) — 
M. Alexandre Ya­
kovlev, ambassadeur 
extraordinaire et plé­
nipotentiaire d’Union 
soviétique au Canada 
a été "libéré de ses 
fonctions", a annoncé 
hier l’agence Tass ci­
tant un arrêté du pré­
sidium du Soviet su­
prême (Parlement) de 
l’URSS.

M. Yakovlev. 60 ans. 
qui quitte son poste 
pour “occuper d’autres 
fonctions", selon l’ar­
rêté cité par Tass, 
avait été nommé am­
bassadeur d’URSS au 
Canada en mai 1973 
Auparavant, il avait 
occupé d’importantes

PASSEPORT

fonctions à la section 
“Agitprop” (agitation 
et propagande) au 
comité central du 
PCUS puis à la section 
“propagande" du 
comité central où il 
était spécialement 
chargé du dé­
partement de la radio 
et de la télévision.
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tralie. révélant que la ligne d’a- 
vtation nationale australienne 
Qantas. achèteraient des mo­
teurs de Pratt and Whitney pour 
les six nouveaux Boeing 767 
qu’elle commandait.

Tout cela peut laisser en­
tendre que le projet de la cons­
truction du A-320, qui était sur la 
glace depuis plus d’un an, faute 
de commandes, a énormément 
évolué depuis quelques se­
maines.

Fait très significatif, dit-on, 
le vice-président de Airbus, Ro­
ger Beteille a annoncé à Londres, 
où il participait à la conférence 
de presse de British Caledonia, 
que la production des A-320 
commencerait probablement sur 
la fin de 1983 car on visait de 
faire des livraisons dès 1988.

3,000 avions à remplacer

Le A-320 est un avion qui a 
été dessiné pour remplacer jes 
réactés 727 de Boeing et DC-9 de 
McDonell Douglas.

Il y aurait actuellement, se­
lon le “Times” 3,000 avions qui 
doivent être remplacés d’ici quel­
ques années. Or, dit le quotidien, 
il semble que Pratt and Whitney 
ait réussi à inventer un moteur 
qui permettrait des économies 
très substantielles de carburant 
et qui réduirait le niveau du bruit 
des moteurs dans la cabine à un 
très bas niveau.

Aux commandes de British 
Caledonia et de Qantas, il faut 
ajouter celle d’Air France pour 
25 réactés du type A-320.

Airbus Industrie est contrôlé » 
par des sociétés d’Etat de la 
France, de l’Allemagne de 
l’Ouest, de la Grande-Bretagne et 
de l’Espagne.

Les modèles A-300 et 310 de 
Airbus sont actuellement en pro­
duction.

United Technologies Cor­
poration et Rolls-Royce Limited 
sont les propriétaires de Pratt 
and Whitney de Longueuil.

Que fera Air Canada

Une des questions que l’on 
peut se poser, actuellement, est 
de savoir si Air Canada aurait 
décidé de remplacer ses avions 
vieillis par des réactés d’Airbus.
Si tel était le cas l’impact de 
cette décision serait consi­
dérable.

S

M. Alexandre 
KOVLEV

P

Nid-de-Corbeau

Axworthy diminuera 
les tarifs proposés

Encore un autre doctorat!
Le premier ministre Trudeau, s’il faut en juger 
par cette mimique, a semblé quelque peu s'en­
nuyer à la cérémonie de remise de doctorats 
honorifiques à l’université Dalhousie. à Halifax 
Dans son discours. M Trudeau a repris un 
thème qui lui est cher la nécessité d’une 
médiation entre les grandes puissances pour 
éviter une guerre nucléaire.

OTTAWA (CP. PC) — Un changement ma 
jeur sera apporté au projet de loi modifiant la 
tarification du Nid-de-Corbeau pour donner aux 
agriculteurs de l’Ouest une plus grande pro 
tection dans le cas d’une chute du prix des 
céréales C’est ce qu’a annoncé, hier, le ministre 
fédéral des Transports, Lloyd Axworthy.

Dans une entrevue, le ministre a précisé que 
le gouvernement avait l’intention de baisser “le 
filet de sécurité" pour l’augmenter graduellement 
au niveau de 10 pour 100 prévu dans la for­
mulation actuelle du projet de loi

Le "filet de sécunté" est l’expression utilisée 
couramment pour décrire l’article du projet de loi 
qui stipule que le tarif ferroviaire payé par les 
agriculteurs ne peut dépasser 10 pour 100 de la 
valeur du grain transporté

Les agriculteurs de l’Ouest ainsi que les 
députés des partis d’opposition aux Communes 
avaient protesté contre cette disposition du pro­
jet de loi, disant que le pourcentage proposé était 
trop élevé et qu’un tarif plus réaliste pourrait être 
de 7 ou 8 pour 100. Le gouvernement fédéral 
avait précédemment soutenu que les agri­
culteurs, dans un tel cas, recevraient alors l’é­
quivalent d’une subvention si les tarifs étaient 
réduits.

Contenu du plan
Bien que M. Axworthy ait catégoriquement 

refusé de divulguer les détails de son plan, la 
Presse canadienne a appris que le tarif initial

serait de 4 ou 5 pour 100 et serait augmenté à 8 
pour 100 après la révision de la tarification, qui 
doit survenir durant les années 1985 et 1986. Le 
tarif serait finalement porté à 10 pour 100 à la fin 
de la décennie

Le ministre a dit qu’il avait présenté son 
projet d’amendement aux représentants des deux 
partis d’opposition cette semaine mais qu’il n’a 
vait pu obtenir leur approbation

Pendant ce temps, aux Communes, le début 
des trois jours de débat sur le projet de loi a 
encore été reporté, hier, par suite d’une motion 
du Nouveau Parti démocratique 
Occupation terminée

Par ailleurs, les agriculteurs opposés aux 
changements des tarifs ferroviaires ont quitté, 
hier, les bureaux du ministère des Transports, à 
Edmonton et à Regina, quand on leur a promis de 
recevoir leur représentant mardi prochain.

M. John Qberg. coordonnateur de la Na­
tional Farmers’ Union, a déclaré que son pré 
sident, M. Wayne Easter, aurait un entretien 
avec M. Peter Smith, coordonnateur principal du 
ministre des Transports, M. Lloyd Axworthy.

Environ 25 agriculteurs ont occupé les bu 
reaux du ministère au centre-ville d’Edmonton 
tandis que cinq autres manifestaient à l’extérieur 
A Regina, ils étaient une quinzaine.

Il s’agissait surtout de protester contre l'im 
position de la clôture aux Communes pour h 
miter la semaine prochaine à trois jours le débai 
sur le projet de loi C-155.

Le français sera langue 
officielle devant les 
tribunaux de l’Ontario

TORONTO (PC) — Ce n’est pas in­
tentionnellement que l’on a minimisé l’im­
portance d’une disposition d’un projet de loi qui 
ferait du français une langue officielle dans les 
tribunaux de l’Ontario, a déclaré hier le pro­
cureur général, M Roy McMurtry.

M. McMurtry a dit que le français était 
depuis plusieurs années langue officielle devant 
les tribunaux et que cette disposition ne faisait 
qu’inscrire dans une nouvelle loi ce qui se pra­
tique déjà.

Le procureur général répondait à des re­
porters qui lui demandaient pourquoi il n’avait 
pas mentionné jeudi cette disposition quand il a 
déposé le projet de loi de 143 pages qui groupe 
plusieurs lois concernant les tribunaux.

Un article du projet se lit: “Les langues 
officielles des tribunaux de l’Ontario sont l’an­
glais et le français.”

En marge du texte, il est écrit que cette 
disposition est nouvelle. Si elle est votée, ce sera 
la première fois que le français sera officiellement 
reconnu, par écrit, comme langue officielle de­
vant les tribunaux.

Si M. McMurtry s’est étendu sur d’autres 
dispositions du projet de loi, dit-il, c’est qu’elles 
lui paraissaient plus nouvelles du point de vue 
des media.

“Passer en revue (en Chambre) tous les 
aspects du projet de loi aurait pris plusieurs 
heures”, a dit M. McMurtry aux reporters.

Quand on a demandé au ministre pourquoi 
des fonctionnaires avaient téléphoné aux media 
français de l’Ontario et du Québec pour attirer 
leur attention sur la disposition relative au fran­
çais devant les tribunaux, et non aux media 
anglais, il a répondu qu’il n’était pas au courant 
des dialogues de ces fonctionnaires, s’il y en avait 
eu. Pressé de questions du même genre, il a dit: 
“Si c’est la seule question dont vous voulez parler 
aujourd’hui, je retourne à la législature”. Et. en 
s’éloignant, il a lancé: “Il est injurieux d’être 
traité de cette façon”.

Suivant l’article de la loi, l’anglais resterait la 
“langue d’usage” (working language) devant les 
tribunaux, bien que le français aurait statut 
officiel.

Des services complets en français resteraient 
disponibles seulement dans les 12 régions dé­
signées où il y a un grand nombre de fran­

cophones. A ce jour, tout citoyen ontarien a droit 
à des services en français dans tous les tribunaux 
criminels, en vertu du code criminel.

Les services en français en cour de famille, 
cour de comté et autres tribunaux provinciaux, 
ne sont disponibles que dans les régions dé­
signées.
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Le Conseil québécois de la recherche sociale, organisme de subventions de la 
recherche sociale rattache au ministère des Affaires sociales, offre, par concours, 
dans le cadre de ses programmes de subventions a la recherche et de bourses pour 
1983-1984, une subvention spéciale de recherche portant sur le theme suivant:

LA RECHERCHE SOCIALE AU QUEBEC Bilan et tendances

I Gouvernement Ou Quebec
Ministère des 
Communications Un GUIDE 

rassurant
pour prendre la route

Un condense du Code de la sécurité 
routière agremente de nom­
breuses illustrations couleurs 
photos et mises en situation 
de précieux conseils sur la conduite 
automobile, lentretien des 
véhiculés, la consommation 
d essence, etc
Le Guide de la route un guide de 
format pratique facile a consulter 
a un prix accessible a tous
Guide de la route _ _ _ ^

16 page^ EOQ 1W ' V Kfj S
Driver s handbook
EOQ 19862-3

Librairies de I Editeur officiel du Quebec 
Quebec Centre administratif G
P'ace Samte-foy re?-dr»-cnaussee 
Tel 651-4202 Tel 643-3891

ou par commande postale a
Ministère des Communications
Case postale 1005
Quebec 'Quebec i G'K ?B5

Paiement par cheque ou mandat-poste
a ordre de Les publications du Quebec

•f- V s ,

Québec a a

LE PROJET DE RECHERCHE:
Une subvention spéciale de recherche 

est offerte afin de faire le portrait de la 
recherche sociale au Québec et d’en 
reconnaître les tendances. Ce portrait 
comprend l’inventaire des projets de 
recherche sociale classés selon leur 
auteur, le milieu de recherche et les 
organismes subventionnaires. Il doit corn 
prendre également la confection d une 
grille permettant le classement des pro­
jets de recherche sociale selon leur objet

Le chercheur doit travailler sous la 
direction du président du Comité des avis 
au ministre, créé par le Conseil québécois 
de la recherche sociale, et pouvoir donner 
suite aux travaux de ce comité

L'ÉLIGIBILITÉ
Le candidat doit être porteur d un 

diplôme de deuxième cycle et avoir une 
expérience pertinente en recherche 
sociale II doit de plus démontrer une 
maîtrise du domaine et des méthodes 
de recherche. Les chercheurs indépen­
dants. sans rattachement institution­
nel. sont également éligibles

LA DUREE ET LE MONTANT DE 
LA SUBVENTION

La durée de la subvention est de six 
mois commençant en décembre 1983 
Le rapport final de recherche doit être 
disposé en juin 1984 Les honoraires 
sont établis en fonction de la scolarité 
et de l'expérience du candidat, selon 
les baremes en vigueur dans le secteur 
public Le projet comprend une provi 
sion pour les dépenses afférentes a la 
recherche La subvention est versée a 
un organisme gestionnaire choisi par le 
ministère des Affaires sociales con 
formément au reglement général du 
Conseil québécois de la recherche 
sociale

L'INSCRIPTION
Le dossier de la demande doit com­

prendre le curriculum vitae du can­
didat. des lettres de référence et un 
document d'environ 1 000 mots dans 
lequel le candidat expose son projet et 
sa méthode. Seuls les dossiers con­
formes sont considérés.

Les demandes de subvention doivent être soumises avant 16h30 le vendredi 
25 novembre 1983 au
Conseil québécois de la recherche sociale 

1075. chemin Sainte-Foy, 3e étage

g^m, Québec s s
Tél : (418)643-7582
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carrières et professions
POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C P 1547. QUEBEC QUE G1K 7J6

647-3266 

Toutes les annonces puttees 
dans ces pages sous la Rubrique 
Cameres et Professions sont 
assutetties a la loi numéro 50 
Les emplois annonces s adres 
sent donc aux hommes et au* 
femmes

ISO-QUÉBEC
REPRÉSENTANT

Compagnie q se en pleine
expansion est a la recherche
Ouf»*, lepresenuifiuei imuu*-
ment quaiit4le; en «enestreuori
acrylique clôture, etc
Cours de lomnator sera disper.se
au a la candidate;
Se présente' avec Curriculum vi 
tæ au
635, boul. Pierre-Bertrand

Ville Vanter. Qué

REPRESENTANT(E) 
DES VENTES

Notre entreprise un des plus important manu­
facturiers de maisons usinées du Quebec est 
a la recherche d un(e) representant(e) des 
ventes dynamique et prèt(e) a relever des dé­
fis
La personne choisie aura la respqnsabilite de
— planification des ventes
— etablissement d un plan marketing
— développement du territoire 
Elle devra posséder les qualifications 
suivantes
— Experience pertinente dans le domaine de 

la construction
— connaissance du marche
— connaissance de la langue anglaise un 

atout
— avoir au moins un diplôme d'etudes 

collégiales
Les demandes seront traitées avec toute la dis­
crétion voulue, elles doivent être accompa­
gnées d un curriculum vitae détaillé compre­
nant entre autres la description des tâches an­
terieures le salaire Texpénence et faire parve­
nir avant le 4 novembre 1983 au

DEPT 8664 Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

Gouvernement du Quebec
Ministère de la Main d oeuvre 
et de la Sécurité du revenu

travail québec

CONCOURS OUVtMT AUX HOMMLS LT AUX f LMMLS

OFFRE D’EMPLOI

Le ClSC de P orestviiie situe a ?00 milles a I est de Ou© 
bec sur la Côte Nord est a la recherche d un(e) agent de 
relations humaines
FONCTIONS
Sous l autonte du chet du service social communautaire 
évaluer les besoins psychosociaux de clienteles diverses 
et dispense des services sociaux
— Traitement a court terme comprenant le travail con- 

lomt avec d autres services du CLSC et ou des servi 
ces hors etablissement

— tn collaboration avec d autres services du CLSC parti- 
c 'per a la mise sur pied de programmes sociaux et dis­
penser des services préventifs s y rattachant

CHAMPS D ACTIVITÉS —SERVICES SOCIAUX 
INDIVIDUELS
— Services sociaux par des petits et ou grands groupes

EXIGENCES
— Le candidat doit détenir un diplôme universitaire de 

1er cycle en sciences sociales
— Un minimum de 2 ans d experience serait un atout ap­

preciable
— Le candidat doit aussi posséder un véhiculé automo­

bile pour les besoms de son travail

TRAITEMENT
Selon les échelles en vigueur dans le reseau des Affaires 
sociales
Les candidatures seront acceptées |usqu au 11 novembre 
1983 à 17 heures
Prière de faire parvenir votre curriculum vitae a

Travail-Québec 
21. 21a Avenue
C.P 818. ForeetviIle (Quebec) GOT 1E0 
à l'attention de Mme L.iuréanne Savard

Le comité de selec tion s engage a n aviser que les person­
nes qui auront été retenoes

Québec ss jà
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CHEF DU SERVICE 
DE PSYCHOLOGIE

NUMÉRO DU CONCOURS CHRHC 83-31

le Centre Hospitalier Restigouche Inc de Campbeii- 
ton un centre hospitalier regional de 478 lits specia­
lise en soins psychiatriques et desservant la popuia 
tion du nord du Nouveau-Brunswick recherche un 
Chef du Service de psychologie

Relevant du directeur general adiomt les fonctions 
du Chef du Service de psychologie comprennent des 
tâches administratives reiiees a la planification et 
l application des services psychologiques en milieu 
hospitalier la super vis on et la consultation auprès 
des psychologues et psychometnciens du service et 
la participation dans le travail clinique

Le candidat au poste de Chef du Service de psycho­
logie devra être bilingue et posséder une vaste expe­
rience clinique amsi qu une experience de la supervi­
sion Il devra egalement être enregistré ou eligible à 
I enregistrement conformement a la loi du Collège 
des psychologues du Nouveau-Brunswick

La rémunération reflète iTmportance de ce poste et 
le candidat choisi bénéficiera d excellents avantages 
sociaux
Pour de plus amples renseignements \euti>e.' com­
muniquer avec Jean Par*kcwak ($06) 753 4461 (d 
Ira s vres) pu soumettre votre curriculum v fje au
plus lard le 9 novembre 1963 à

M Conrad Plchett*
Directeur du per»onnel
Centre Hospitalier Restigouche inc
C.P 10
CAMPBELLTON (Nouveau-Brunswick)
E3N 3G2

COMPTABLES AGRÉÉS
Notre cabinet est a la recherche de comptables agrees pour combler des postes 
disponibles au bureau de Quebec
Le candidat doit avoir une expérience pertinente d au moins deux ans dans ta vérifi­
cation
H doit pouvoir prendre la responsabilité et participer a i execution de mandats au­
près d entreprises moyennes diriger et superviser une équipe de verification
La renumération est en torction de ( experience et cemprend la gamme des avanta­
ges sociaux usuels 
taire parvenir voire curriculum vilae a

Samson Bélalr
1. Parc Samuel-Holland, suite 250 
Québec. OC 
GIS 4P2

Les repenses a cette offre seront traitées confidentiellement

Samson
Belair

Comptables agrees
Quebec
Calgary
Trois Rivieres
Kitchener
Coaticook

Montreal 
Edmonton 
Sherbrooke 
Sept lies 
Amos

Ottawa
Vancouver
Samt-Hyacmthe
Matane
Hinton

Toronto
Rimouski
Gatineau
Gaspe

MSÊHMUSfMiSt

DUCHESNE
Entreprise manufacturière dynamique se spécialisant dans la 
fabrication de matériaux de construction 56 ans d existence Solide 
position financière Complexe industriel situé près de Trois-Rivières 
qui compte sept usines clous tôles profilées revêtements extérieurs 
d aluminium de vmyle treillis et latte métalliques clôture a neige Plus 
de 300 personnes contribuent a sa croissance constante Marche 
desservi marchands de matériaux du Quebec, de l Ontano, des 
Maritimes et des Etats de la Nouvelle-Angleterre 
Recherchons deux personnes cadres compétentes, bilingues, 
expérimentées it désireuses de poursuivre leur carrière dans une 
entreprise ou les possibilités d'avancement sont nombreuses et 
diversifiées Les candidats idéals possèdent une solide formation 
technique et ont d'excellentes relations humaines
Le salaire et les avantages sociaux sont particulièrement intéressants

DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES
Releve du directeur general pour assumer la planification la direction 
et le contrôle des activités de génie de l'entreprise Travaille en étroite 
collaboration avec les départements de recherche & développement 
et de production

QUALIFICATIONS
Diplôme en geme de preference industriel ou possédé des 
connaissances exceptionnelles dans le domaine industriel Esprit 
d analyse et d innovation Capable de relever des défis stimulants

CONTRÔLEUR
POSTE CADRE. Sous la direction du vice-président finances & 
administration et assiste d un personnel de soutien competent la 
personne recherchée assumera la responsabilité du contrôle de 
( ensemble des operations commerciales de la compagnie du service 
mtormatique, prix de revient et de la comptabilité de gestion
QUALIFICATIONS
Le candidat devra posséder un titre comptable reconnu II devra 
egalement posséder des aptitudes mnees de contrôle, pouvoir 
constamment travailler en équipe s intégrer a ( entreprise et au milieu 
et diriger du personnel
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae en toute confiance au 

Directeur du Personnel 
Duchesne & Fils Ltée
C P 100. Yamachiche. Quebec G0X 3L0

N B Seulement les personnes qui nous auront tait parvenir leur 
curriculum vitae pourront communiquer eventuellement avec 
nous pour obtenir des renseignements supplémentaires

PROFESSEUR
Le Centre d etudes universitaires d Abitibi Temiscammgue re 
cherche un professeur dans la discipline suivante

SCIENCES MINERALES (mécaniquedes 
roches, traitement de minerai ou toute au­
tre spécialité liée à l'exploitation des res­
sources)
Qualifications
Le candidat devra normalement posséder un doctorat ou une 
scolarité de troisième cycle dans la discipline ou une discipline 
connexe et devra s engager a completer des études de doctorat

Par ailleurs, un candidat au profil suivant pourrait être considéré 
diplôme de deuxieme cycle dans la discipline ou une discipline 
i onnexe et quatre (4)anneesd'expenence pertinente En plus le 
candidat devra s engager a completer des etudes de doctorat

Nature du travail
Le candidat sera appelé a contribuer au développement des 
activités en sciences minérales appliquées à I exploitation des 
ressources a taire de la recherche et a dispenser des enseigne 
ments Le candidat collaborera également à des activités d en­
seignement et de recherche en formation professionnelle

Lieu de travail
Rouvn

Entrée en tonction 
Immediate

Traitement
Les conditions de travail sont regies par la convention collective 
en vigueur

Le traitement est determine selon les qualifications et I expe 
nence du candidat

• • * Conformement aux exigences relatives à I immigration au 
Canada ces postes sont otterts aux citoyens canadiens et aux 
les'dents permanents du Canada * « ♦

Pnere de taire parvenir votre demande accompagnée d un curri­
culum vitae complet ainsi que trois references a I adresse 
suivante avant le 30 novembre 1983 

M Guy Perreault
Centre d études universitaires d Abitibi Temiscamingue 
435. rué Gagné Case postale 700 
Rouyn (Québec) J9X 5E4

Université du Quebec
Cpotrr d études universitaires d Abitibi Temiscamingue

REPRÉSENTANT(E) EN 
SYSTÈMES COMPTABLES

LA COMPAGNIE MCBEE est chef de file dans 
la vente de systèmes de comptabilité à 
écriture unique
Ce poste fan appel à des candidats(es) en dé­
but de carnere détermmés(es) a réussir dans 
la vente ayant acquis les connaissances de 
base de la comptabilité et pouvant aspirer a di­
riger une succursale a I extérieur de la ville de 
Quebec
NOUS OFFRONS: entrainement de base terri­
toire protégé et nombreux avantages sociaux
RÉMUNÉRATION: 22 000S et plus la premiere 
annee consistant en un salaire de base, com­
missions, bonis et allocation pour automobile
Faire parvenir curriculum vitae a
La Compagnie McBee
2323, boul. du Versant Nord, suite 206
Sainte-Foy, Qué. G1N 4P4

BRIDGESTONE (CANADA) INC.

GERANT(E) DE 
TERRITOIRE

Une excellente opportunité pour une personne 
motivée et de conscience professionnelle La 
responsabilité du gerant est de promouvoir les 
produits auprès des consommateurs, détail­
lants et manufacturiers d equipements d ongi- 
ne Le candidat doit avoir de I experience dans 
le domaine des pneus ou dans un milieu con­
nexe
Bridgestone (Canada) inc offre un excellent 
programme de rémunération, dont
— Cours
— Salaire et commission
— Automobile
— Avantages sociaux
S V P envoyer votre curriculum vitae a I atten­
tion du Directeur de l'est du Canada 

7905, Transcanadienne 
Ville St-LaurenL Qué. H4S 1L3

L’HÔPITAL SANTA 
CABRINI OSPEDALE

hôpital de soins de courte duree 
de 357 lits et de soins 

d hebergement de 100 Ms 
est a la recherche d un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DES 
SERVICES AUXILIAIRES

(3e concours)
NATURE DE L'EMPLOI
Sous r autorité du directeur general le titulaire du 
poste administre les activités relatives a T heberge­
ment des bénéficiaires dans le but d'assurer leur 
bien-être

QUALIFICATIONS REQUISES
— Diplôme de premier cycle en genie industriel ou 

autre spécialité reliée à cette tonction
— Experience minimale de 5 années dans une 

fonction de gestion ou l'équivalent
— Connaissance du milieu hospitalier
— Connaissance de la langue italienne serait un 

atout

SALAIRE: Classe 17
(minimum 35 210$ - maximum 49.634$)
Selon les normes en vigueur pour les cadres 
supérieurs du réseau des Affaires sociales 

Toute personne intéressée doit taire parvenir son 
curriculum vitae avant le 11 novembre 1983. a 
l adresse suivante

Direction générale 
HÔPITAL SANTA CABRINI 
5655, St-Zotique est 
Montréal, Québec HIT 1P7

Cegep de leuiz-Louzon
205 Mgr Bourget lauzon (Levis) Que 

G6V 6Z9 (418) 833-5110

CONCOURS no 287-EA
PROFESSEURS
SESSIONS A-83. H-84

Le Cégep de Lévis-Lauzon requiert les services de 
professeurs charges de cours en electrotechnique 
a ( education des adultes les cours se donneront le
soir

No DE COURS
243-503-78
243-513-78
243-523-78
243-613-78
243-623-78

NOMBRE
TITRE DU COURS 0 HEURES
Système* et conception I 60
Instrumentation industrielle 75
Automation Industrielle I 75
Instrumentation d'analyse 75
Automation industrielle II 75

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme universitaire de premier cycle dans la 

discipline appropriée
— Aptitudes au travail en équipe
— Expérience de renseignement souhaitable en 

instrumentation et automation industrielle
— L'absence de premier cycle universitaire pourra 

être compensée par un DEC et une vaste expe­
rience pertinente dans les programmes profes­
sionnels

Les personnes intéressées doivent postuler par
écrit en indiquant la discipline visee, curriculum vi­
tae à l'appui au plus tard le 3 novembre 1983.
17h00

Service du personnel 
Concours no 287-EA 
Cégep Lévis-Lauzon 
205. Mgr-Bourget 
Lauzon. Oc 
G6V 6Z9

CARRIERES et 
PROFESSIONS

COMMUNIQUE VOS

OFFRES D EMPLOI
a des milliers de lecteurs

concours de recrutementI'- ■« .

Gouvernement du Québec 
Office du recrutement et de 
la selection du personnel

CONCOURS OUVERT 
AUX HOMMES ET AUX FEMMES

Jn ou une ingénieur en génie mécani­
que du bâtiment. Ingénieur, grade 1
Présentement

1 emploi à Québec au ministère des Travaux publics et 
de l'Approvisionnement

Concours sectoriel numéro 118H-450001 QB
Exigences — Etre membre de l Ordre des ingénieurs du 
Quebec, et posséder 8 années d experience en genie meca 
nique du bâtiment Toute tranche d études pertinentes de 30 
credits supérieures à la scolarité engee compense pour 
une annee d experience pertinente manquante Inclure une 
photocopie de sa carte de membre

Office du recrutement et de la sélection du 
personnel de la tonction publique du 
Quebec
Case postale 2188 
QUÉBEC OC 
GIR 7N8

Traitement de 37 193$ a 43 101$
Période d'inscription: 29 octobre au 19 novembre '983 
Seules seront considérées les inscriptions reçues a I Office 
pendant la période d inscription
Note: L avis de concours complet peut être consulté dans 

les centres Travail-Ouebec et les bureaux régionaux 
de l Office

Ingénieur Ingénieure (génie civil)
Concours sectorial numéro 118H-8537S1 /QB — Ce con
cours vise à constituer une reserve de candidats en vue de 
combler ces emplois et au besoin tout autre emploi de 
même nature qui pourrait devenir vacant dans divers minis­
tères dans te territoire desservi par les localités de Baie- 
Comeau et Havre-Saint-Pierre durant la prochaine annee
Préaontsmsnt -

1 emploi à Baie-Comeau au ministère des Transports 
t emploi à Havre-Saint-Pierre au ministère des 
Transports

Attributions — Exercer les attributions conformes a celles 
prevues dans la Loi des ingénieurs en vue d élaborer de 
préparer d expérimenter de mettre en oeuvre de normali­
ser et de contrôler divers protêts et travaux de génie civil 
dans les domaines suivants routier municipal ou bâtiment
Conditions d'admission — Etre membre de I Ordre des in 
genieurs du Québec avec spécialité en geme civil Ce con­
cours s adresse egalement aux candidats qui sont dans 
i attente de la preuve d appartenance a la corporation pro­
fessionnelle requise aux conditions d admission Inclure une 
photocopie de sa carte de membre et de i original de ses 
attestations d etudes
Remarque — Seules seront considérées les inscriptions e 
çues au ministère des Transports pendant la période 
d inscription
Inscription — Ministère des T ransporis 

Service de la dotation 
r P 1QOL 
QUEBEC i.Quebec)
G1K 7M2

ingéniéj-. grade m
Traitement de 21 735$ a 27 133$

Penode d inscription 
Du 29 octobre au 23 novembre ' 983

Un ou une médecin du travail
Concours spécifique numéro 120J-986003 QB — Ce
concours vise à comble' uniquement les empio's denMies a 
cet avis
Commission da la Santa at da la Sécurité du Travail —

Vrce-PrêS'dence Prevention 
Direction médecœ du travai 
2 emplois a Montreal

Allilbutlsne — Sous i au'c’e du d"ei teu' meoecme du 
hava'! élaborer des protocoles de suive nance medicale 
chez ms travaii eurs participer a i elaboration de politiques 
d organisation et d implantation des services de santé en nu- 
lieu de travail procéder a léva'jat'on des programmes de 
santé et de sécurité du travail Fane les recommandations

Québec as

appropriées auprès des ministères et organismes impliques, 
et de la direction de la Commission de la santé et de la sécu­
rité du travail
Conditions d'admission — Etre membre de la Corporation 
professionnelle des médecins du Quebec, avoir 6 années 
d experience ayant permis I acquisition de connaissances 
des problèmes de santé en milieu de travail Chaque annee 
d eludes pertinentes complementaires a celles exigées 
compense pour une annee d experience pertinente requise 
Inclure une photocopie de I original de sa carte de membre

Remarque — Un deuxieme cycle universitaire en medecme 
du travail serait un atout
Inscription — Office du recrutement et de la 

selection du personnel de la
tonction publique du Quiebec 
Case postale 2186 
Quebec QCG1K 7N8

Médecin grade l
Traitement de 42 066$ a 49 924$

Période d'inscription: du 29 octobre au 18 novembre 1983 
Seules seront considérées les inscriptions reçues a t Office 
pendant la penode d inscription

Un ou une hygiéniste du travail
Concours spécifique numéro 124J-966003/QB — Ce
concours vise a combler uniquement i emploi identifie a cet 
avis

Commission de la Santé et de la Sécurité du Travail —
Vice Présidence Prévention 
Direction Hygiene du travail 
1 emploi â Montréal

Attributions — Sous l autorité du directeur en hygiene du 
travail constituer et coorounner des comités interdisciplinai­
res de travail afin de concevoir et d élaborer des protêts de 
normes et programmes en santé et sécurité du travail relatifs 
aux contaminants chimiques Effectuer des recherches bi­
bliographiques en vue d appuyer et d etayer des dossiers 
techniques spécialises en hygiene industrielle notamment 
sur les contaminants chimiques Preparer le contenu sctenti- 
tique pour des programmes de formation et d information
Conditions d'admission — Un premier diplôme terminal 
dont l'obtention requiert un minimum de 16 années d études 
en chimie et 8 années d expérience ayant permis t acquisi­
tion de connaissances en hygiene du travail et en recherche 
scientitque poriant sur les contaminants chimiques Toute 
tranche d études pertinentes de 30 crédits supérieures à la 
scolarité exigée compense pour une année déxpénence 
pertinente manquante inclure une photocopie de I original 
de ses attestations d études
Rsmarque — Un diplôme de 2e cycle en hygiene du travail 
serait un atout
Inscription — Office du recrutement et de ta 

selection du personnel de la 
tonction publique du Québec 
Case postale 2188 
Quebec OC G' K ZN8

Spécialiste en sciences physiques Grade l 
Traitement de 37 193$ a 43 101 $
Période d'inscription lu 29 octobre au 18 novembre 1983 
Seules seront consioerees 'es inscnptions reçues â l Offtce 
pendant la penode d inscription

Comment vous inscrire
Vous ■'senre a i a'Cî^ <3u formulaire Offre de service de 
» Off'cedu recrufeTnentet de a ««eiecf'on du personnel de 
la fonction pub'fQue du Quebec Que vous pouvez vous 
procurer dans ses bureau» regionau* tes centres de 
mam-d oeuvre et (a plupart des ca*sses populaires

Tout»' Offre de service let èt»e accompagneed'une cop'* 
des documents mentionnes a i avs de concours Le 
defaut de produire tes documents e*iges entraînera te 
reiet de 'a candidature au concourt

ter v '' Offre de service a 'adresse mdiguee a
i avis de concours correspondais,
L Office vous mvtte a prendre connaissance de ses autres 
concours en communiquant avec l un de ses bureaus 
regronaui

r V
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ASSOCIATION SECTORIELLE PARITAIRE 
POUR LA SANTE ET LA SECURITE DU TRAVAIL

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)
L Association sectorielle paritaire pour la santé et ta sécurité Ou travail Ou 
secteur fabrication 0 équipement de transport et de macnmes est a la 
recherche a un airecteuroncei generaKe) aesireuxtseï d assumer la mise en 
place et le développement ae i Association
Desor ption de la fonction:
Sous la supervision des oeu* coprésidents du comité pre-incorporatit le 
directeur general aura comme premier défi l'incorporation et la mise en 
place de la structure de I Association sectorielle paritaire La personne 
recherchée assumera par la suite sous la direction du conseil d administra­
tion, l'entiere responsabilité de la gestion et du développement de i Associa­
tion en conformité avec les mandats confies par la Loi sur la santé et la 
sécurité du travail
Les exigences du poste
La personne que nous recherchons doit possédé'
— une experience pertinente en santé et en sécurité du travail
— la capacité de réaliser et superviser des recherches dans le domaine de 

la same et de la sécurité du travail
— un diplôme universitaire ou I equivalent
— une experience de gestion
— une experience pertinente a la gestion d une structure paritaire
Le milieu de travail:
L Association sectorielle paritaire est composée de sept associations 
patronales et de cinq associations syndicales L Association a pour but de 
fournir aux employeurs et aux travailleurs appartenant au secteur d activités 
de la fabrication d équipement de transport et de machines, des services de 
formation d information, de recherche et de conseil en matière de santé et 
de sécurité du travail
Les personnes désireuses de postuler pour cette fonction sont pnees de taire 
parvenir leur curriculum vitae a l adresse indiquée avant le vendredi J 
novembre 1983 à 17h00

M. Pierre Jetté 
Conseiller en management 
Centre de formation et de consultation 
3689. St-Hubert 
Montréal, Qué.
H2L 3Z9

ANALYSTE-PROGRAMMEUR
Notre firme, l'un des plus Importants cabinets d'experts- 
comptables nationaux solidement établi au Québec depuis 
1910, recherche un analyste-programmeur pour son dépar­
tement informatique.

FONCTIONS
• Réaliser des simulations financières à l'aide de micro- 

ordinateurs.
• Concevoir des logiciels d application opérant sur les micro- 

ordinateurs.
• Participer à la mise en place de logiciels de vérification 

à l aide de micro-ordinateurs.

QUALIFICATIONS
• Détenir un DEC en comptabilité.
• Posséder un minimum de trois ans d expérience.
• Connaître les langages Basic, Cobol et Pascal.
• Avoir une expérience de travail sur micro-ordinateur et 

du logiciel CPM.

CONDITIONS DE TRAVAIL
• Le salaire sera en fonction de ( expérience et des qualifi­

cations.
• Avantages marginaux intéressants.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 no­
vembre 1983 en indiquant le numéro de concours 11.

Laliberte comptables
Lanctôt agréés

Coopers
& Lybrand

2, Place Quebec 
suite 536 
C.P. 1029 
Haute-Ville 
Quebec (Quebec) 
G1R 4V3

V
Membres du groupe international 

Coopers & lybrand present dans 96 pays y

•1

PROFESSEURS (2 postes)
en sciences forestières appliquées à l’amé­
nagement des ressources et à la technolo­
gie du bois

Qualifications
Le candidat devra normalement posséder un doctorat ou une 
scolarité de troisième cycle dans la discipline ou une discipline 
connexe et devra s engager à compléter des études de doctorat

Par ailleurs un candidat au profil suivant pourrait être considéré 
diplôme de deuxième cycle dans la discipline ou une discipline 
connexe et quatre (4)annéesd expérience pertinente En plus, le 
candidat devra s engager a completer des etudes de doctorat

Nature du travail
Le candidat sera appelé a contribuer au développement des 
activités en sciences forestières appliquées a I aménagement 
et à la transformation des ressources a faire de la recherche et a 
dispenser des enseignements Le candidat collaborera égalé 
ment a des activités d enseignement et de recherche en forma 
bon professionnelle

•Lieu de travail
Rouyn

Entrée en fonction 
Immediate

Traitement
Les conditions de travail sont regies par la convention collective 
en vigueur
Le traitement est determine selon les qualifications et I expe 
nence du candidat
* * ♦Conformement aux exigences relatives a I immigration au 
Canada ces postes sont offerts aux citoyens canadiens et aux 
residents permanents du Canada ♦ ♦ ♦

Pnere de fane parvenir votredemande accompagnée d uncurn 
culum vitae complet ainsi que trois references a I adresse 
suivante avant le 30 novembre 1983
M Guy Perreault
Centre d études universitaires d Abitibi Témiscammgue 
42. rue Mgr Rhéaume est 
Rouyn (Québec)
J9X 5E4

Université du Quebec
Centre d etudes universitaires d Abitibi Temiscamingue

DIRECTEUR(trice) GENERAQe)
Une imprimerie dynamique et denvergure localisée dans le 
Quebec metro est a la recherche d un^e) directeur(tnce) gene­
raKe) qui. tout en assumant les tâches associées a cette fonc­
tion. devra accorder une attention particulière à la piani' cation 
et a la direction des fonctions marketing et contrôle 
Le candidat recherche possédera une experience pertinente 
d au moms 5 ans à un niveau de direction dans le secteur de 
l'imprimerie II aura démontrer sa capacité de travailler en 
équipé et sera dispose à collaborer avec le Conseil d administra­
tion dont il relevera directement La possibilité pour le candidat 
d eventuellement participer au capital action de I entreprise 
existe
Le candidat recherche devra être bilingue, avoir une formation 
équivalente à celle de MBA-RIA et ètre dispose à voyager a 
l exteneur du Quebec
Le traitement de même que les conditions de travail sont con­
currentiels, seront arrêtes par le Conseil d administration et se­
ront en fonction de la formation et de l experience du candidat
Les mteresses(,es) sont pnes(es) de soumettre leur curriculum 
vitae tout en indiquant leur disponibilité et le salaire desire Ne 
seront considérés que les dossiers mis à la poste avant ou au 
plus tard le 15 novembre 1983

Dépt 8669, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

CONSEILLER EN 
ASSURANCE ET RENTES 
COLLECTIVES
Les Coopérants. Société mutuelle d assurance-vie et compa­
gnie d assurance generale, sont a la recherche d une per­
sonne dynamique pour occuper un poste de conseiller en 
assurance et rentes collectives dans la region de Quebec

Sous i autorité du conseiller principal, le titulaire du poste 
assume le développement des ventes et maintient un niveau 
eleve de conservation des affaires d assurance et de rentes 
collectives de|a en vigueur dans le secteur et le territoire qui 
lui sont confies II démontré des habiletés a motiver la force de 
vente et a I aider a conclure leurs ventes

Familier avec l'assurance et les rentes collectives, il possédé 
une bonne connaissance du marche et il bénéficié d une 
experience pertinente dans la vente d assurance collective II 
démontré de plus une habileté au niveau des relations inter­
personnelles et il possédé une connaissance suffisante de la 
langue anglaise
Le salaire est en fonction de la competence Nous offrons en 
plus d excellents avantages sociaux
Toute personne mteressee est pnee de faire parvenir son
curriculum vitae en mentionnant le dossier numéro 146, a
Les Coopérants, Société mutuelle d'assurance vie 
Service des ressources humaines 
333 est, rue Saint Antoine 
Montréal (Québec)
H2X1R9

Coopérants

PI SP

DE FERMONT

OFFRES D’EMPLOI

COORDONNATEUR(TRICE) des SERVICES
(REMPLACEMENT PENDANT ENVIRON DIX (10) MOIS AVEC GRANDE 

POSSIBILITÉ D OCCUPER LE POSTE EN PERMANENCE PAR LA SUITE).
NATURE DE LA TACHE:
Sous I autorité du Directeur général le (la) titulaire de ce poste est responsable de i organisa­
tion de l ensemble des services ofterts par le CISC de Fermont
SOMMAIRE DES FONCTIONS:
— Planifier coordonner contrôler toutes les activités relatives aux services de santé et 

sociaux curatifs et préventifs du CLSC
— Identifier et analyser en collaboration avec les différents praticiens du CLSC. les besoins 

en services et programmes de la population desservi par le CLSC
— Voir à i etablissement et a la mise a jour des procédés de travail et des politiques de soins 

et services
EXIGENCES:
— Etre infirmier(ere) autorisé(e) et posséder une formation supplémentaire en administra 

tion ou en santé communautaire (une experience exceptionnelle pourra compenser 
l'absence de diplôme universitaire)

— Avoir au moins trois (3) ans d expérience dans différents domaines des services 
infirmiers eî particulièrement en prevention

— Posséder une expérience d'au moms deux (2) ans de travail administratif et multidiscipli 
naire et être sensibilise a la problématique et aux particularités de l’intervention sociale

— Avoir une bonne connaissance des techniques d elaboration et de planification de 
programmes sociosanitaires

AGENT DE RELATIONS HUMAINES
NATURE DE LA TACHE
La personne choisie aura a dispenser des services psychosooaux et a participer a certaines 
activités d action communautaire
SOMMAIRE DES FONCTfONS:
— Offrir des services de thérapie individuelle ou de groupe
— Assister s H y a lieu des groupes de citoyens dans leur demarche pour trouver des 

solutions aux problèmes spécifiques de leur milieu
— Participer à I elaboration et a l'évaluation de la programmation fonctionnelle du CLSC
— Effectuer toute autre tâche a la demande de son supeneur immédiat
EXIGENCES
— Détenir un diplôme universitaire en service social
— Etre en mesure d intervenir auprès des usagers de façon individuelle et collective
— Avoir un esprit d initiative et d organisation ainsi qu une bonne capacité d adaptation
— Pouvoir travailler facilement en équipe

ORGANISATEUR COMMUNAUTAIRE
(6 MOIS)

NATURE DE LA TACHE
La personne qui occupera ce poste aura a travailler au sem d une équipé multidisciplinaire a
i élaboration et à la mise sur pied de programmes de santé et sociaux s adressant aux
femmes
SOMMAIRE DES FONCTIONS
— Determiner en collaboration avec les autres mre'venants e» les populations cities con 

cernées les principaux themes sur lesquels devraient porter les differents programmes
— Animer l'équipe multidisciplinaire responsable de i elaboration et de i application des 

programmes
— Etablir un lien entre les intervenants du CLSC et les pe'sonnes visées par des program 

mes
— Former et animer des groupes pouvant servir de support au* populations cibles
— Travailler en collaboration avec les équipés muitidiscpi-naires a i elaboration et la piamt. 

catio-' des programmes a mettre sur p.ed
— Développer un mécanisme d évaluation et d analyse capable de mesurer la pert<nenr,e et 

i efficacité des programmes
LES EXIGENCES
— Détenir un diplôme en sciences huma nés
— Avoir une bonne experience en anirratron de gro X3e
— Posséder de fortes aptitudes pour la re nerche i ana'/se et a conceptualisation et de 

préférence avoir de i experience dans ces domaines
— Fa re preuve de po'yvalence de souplesse de leadership

REMUNERATION (LES 3 POSTES)
Selon les po nques en vigueur au se n du réseau des Affales soc>a es
DATE LIMITE (LES 3 POSTES)
Fa 'e parvenir curriculum v *ae au p'js tard * f 1 novembre a 5 heures tout en précisant ta 
poste pour teouei vous postulet a adresse suivante

Directeur général 
CLSC de Fermont 
C.P. 550, Fermont 
P. Québec GOG UO

*

devenez agent 
aliénant pour un* 
agance da voyages
Si vous oesie: voyage' 
organiser des groupes 
vous d<mere/ i expe 
nence d agent de voya 
ges
Expénence non requise
Faite» psnrerur votre 
curriculum vitee à
D*p. 86T3 
Le Soleil Limite# 
390, rue St-VsJi.#r

Ow*. OU IJé À

^OCCASION DE CARRIERE'
avec les Jardins Québec

Une compagnie nationale est a la 
recherche de conseillers(eres) se 
neux^euses) et competents<es) qui 
désirent un travail protessionnel
• entrainement gratuit
• liste de clients éventuels tournie 

par la compagnie
Contactez F. Morin

658-8003

OPPORTUNITÉ 
POUR JEUNES CA 

GESTION DE 
REDRESSEMENT

Nous recherchons des comptables récemment 
reçus à l'Ordre des comptables agréés pour 

étoffer des équipes de gestion de redressement. 
Basées à Montréal et à Québec, les personnes 

retenues seront appelées à travailler 
fréquemment hors des grands centres.

Les personnes dynamiques qui recherchent des 
défis, ne rechignent pas aux heures irrégulières, 

désirent acquérir une expérience unique et 
rapide des problèmes de financement et de 

gestion dans des contextes difficiles, sauront 
trouver dans la gestion de redressement un 

travail à leur mesure

Leur cheminement de carrière sera fonction de 
leur esprit de débrouillardise, aptitudes au 

travail en équipe et capacité de faire rapport 
lucidement de leurs analyses et constatations

Faites parvenir votre curriculum vitae à
M. Paul Mignault 

Itéf: R-001

Le Groupe Ger-Inter Inc.
K00. Squiirc Victoria 

Bureau 1440
CP II. Tour de la Bourse 
Montréal, Qué. H4Z IA2

1 + Commission de la Fonction 
publique du Canada

Public Service Commission 
of Canada

Directeur 
Programmes de ia 
participation des 
personnes indigènes

F

Commission de la Fonction publique do 
Canada
tiii.m.i (<>ntarioi

Nous chert bons un r.nlre de premier ordre 
partit iilHTcmcnt dom pour la gestion cl possédant un 
sens pousse rie l'organisation < es (|u.ililes vous 
permettront tir proposer .nix agent es et ministères 
g< uncrncmcni.ni\ ries nun eus r i>m rets destines a 
développer un programm. de cheminement 
professionnel v.il.ihlt pour ries .iiiltx htnncs A telle tin 
nous serez implique dans unis les aspects de nos 
programmes île partir ipaiion allant tir la 
rctninniandjlion tic politiques gouvernementales 
globales usant a favoriser I enlree ries autochtones dans 
la I ont tion publique, a la r nllahiiration .ni r les agent es 
et organismes autochtones et ic dans le but tir 
lontrihucr a la innnaissanic. a la compréhension rt a 
1 appui des programmes de recrutement 
gouvcrncmcm.ui\ < t taisant, vous inert / un ilimat 
favorable a l'amelioration ries relations entre le 
gouvernement r i lr s agi ni es i l organismes aiitni hlnnt s 
Vous serez egalement appelé a cI.iImirer des strategies 
promotionnelles et di s programmes rlr lommiimcation

I
 destinés a favoriser l embauihe et le perfectionnement

des autochtones au sein de la Fonetion publique et a 
obtenir îles données a 1 appui de mis programmes de la 
participation di s indigenes I n résume, mis fonctions 
sous tendent uni interaction majeure avec une centaine 
d ageniTs et ministères gouvernementaux et a peu pri s 
cent organismes autochtones pour lesquels votre 
parlii ipaiion si ra rli la premiere importani r 
Vous cherche* une onaston rlr mettre en valeur Mitre 

i ompri hcnsion proti mile <li s i on uni mai Mis auloi hlones 
t anadicnncs de leurs aspirations ainsi que de U urs 
(« soins sonaux. culturels et c< nnomiqitcs Vous savez 
analiser des problèmes, résoudre des contins < ( élaborer 
des programmes dans un contexte ou lis mteri is sont 
nombreux et divers Sj cette affinité vous est naturelle 
graic a votre appartenante a une communaiiti 
aiihKtitoni nous serons heureux de pouvoir profiler de 
v os i onnaiss.mii s et de votre sensibilité Nous 
i ornpii runs sur vos talents de i ommunii atcur pour 
cniourager une comprehension mutuelle et pour établir 
ili bonnes relations de travail a tous les niveaux 
lommunaiitaires et organisationnels ( i post< exige une 
lonnaissancc des deux langui s Notez qui dans < ertains 
i as nous assurons la formation linguistique de la 
personne choisie
Nous vous offrons une remuneration allant di i~'J(i<) 1 
a V> lOO 5 selon votre experience

Adresse* votre curriculum vitae ou votre 
demande d'emploi, en indiquant l< numéro de 
rcfcrcnic HV Mt. sM bZ CI I a 
< et il de Hrctignv (blé) 9V2 SI CS 
( ommission de la Foui tion publique du ( anada 
< >tt.iw a (( tnt.trio I K IA HM-

Datc limite : le IS novembre I9HS
//>rv tttfnrttiutirpti t\ uitnlublc ni Itiplnh b) rntiltirttrifi 
the ftcrsnn nierttinncri ulmt c

la Fonction puhliqur du r anada 
oflri- drs (fiant i s < Kales d emploi

..Cell lcl( Ici
y

1



F-4 Québec, Le Soleil, samedi 29 octobre 1983

CHIMISTE
FONCTIONS
Celui (celle)-ci assurera la responsarxiiife œ a ijes 
tion et de la realisation d anai^w.s sur sa j Otst-nee
a la consommation humaine
EXIGENCES
Diplôme universitaire de 1er ' , e er '.rnrrm
— membre de I Ordre des chimistes
— posséder 5 ans d eupenence pertinente

CONDITIONS ET LIEU DE TRAVAIL
— Remuneration competitive a laquelle s ajoute un 

programme d avantages sociaux le lieu de tra
vail est a (Jueoeo

i es personnes mteressees devront taire parvenir leur 
curriculum vitae a

TECHNISOL INC
a/s M Vincent G Fournier
325 de l'Espinay Québec GIL 2J2

COMPTABLE
Notre entreprise est jeune active et en pleine 
expansion et elle cherche un(e; comptable 
possédant de ? a 4 ans d experience mtéres 
se(e) a travailler auprès des fJML

Ce comptable serait interesse a s associer a 
l'entreprise a participer a son développement 
et a sa progression II (elle) est actit(ve) mod 
ve(e) denseux(euse) de taire ses preuves et 
ne compte pas ses heures

Pour de plus amples informations communi 
quez avec M Gilles Bédard au 656-9182 ou 
adressez vos curriculums vitae a C.P 9362, 
Ste-Foy. Qué G1V 4B5.

CONTREMAÎTRE
Fromagerie

Une fromagerie de la region de Quebec re 
Cherche un contremaître capable d améliorer 
la productivité d'un groupe de travailleurs tout 
en dirigeant ceux-ci de façon a fabriquer des 
fromages de qualité supérieure

Les candidats(es) ont une formation pertinente 
a remploi fumelee a une solide experience 
dans la fabrication de fromages lins ils ont 
egalement ^u démontrer leurs capacités en 
gestion par des realisations appropriées 
Le salaire et les bénéfices sociaux offerts sont 
compétitifs

Si ce défi vous inter esse t,ntes parvenir votre 
curriculum vitae au

Dépt 8672, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

PSYCHO­
EDUCATEUR 

(TRICE)
no PE39098

Lieu de travail
Residence ri étudiants rie la Commission 
Scolaire Régionale du Golfe i Sept Iles

Nature du travail
Dans le caritr ri un projet do pi• .notion dos 
decroheurs (l ins les lesulen ns rie Sept 
Iles emploi rie professionnel (I, qui < om 
porte plus spr iliquempnt u dépistage 
i idenlilH alion el revaluation ries troubles 
d’apprenliss i je scolaire ou des troubles rie 
r om portement s<x laux aller Ms et la réalisa 
tion rie programmes de reeducation et de 
réadaptation ries eleves en difficulté par un 
traitement individuel ou coller tri 
Qualifications requises 
Diplôme universitaire terminal o* oremiei 
cycle dans un champ rie specialisation ap 
propne notamment 
- Pédagogie ries inadaptés 

Psycho-education 
Orthopedagogie

Durée de l'emploi a ic-i
Rémunération: IV. :> a

pai année
Entrée en fonctions . 1 t p

I es personnes mteressees son/ pnees . le' 
lane parvenir leur candidature a

Commission Scolaire 
Régionale du Golfe 
Service du personnel 
30, rue Comeau 
Sept-lles. Qc 
G4R 4N2 

Fin du concours 
Le 9 novembre 1983

Commission 
1 Régionale 

i du vïolfe

FEDERATION DE L UPA DU 
BAS-SAINT-LAURENT

OFFRE D'EMPLOI
TITRE DU POSTE

CONSEILLER(ERE) EN 
COMPTABILITE ET FISCALITE
SOMMAIRE DES FONCTIONS

l ttEVÎUC SOUS la ut ont»* fl*» M.ppfrv • ICS 
.luprps des producteut* dijurolrs atm les a-der rt.inv,
eurs operations i omptahies d«tns la |vepa»ation de 
•eurs et.its tinarv iers et de leurs rapports d impôt 

- Voit *1 i exactitude îles avis de v otisatron au montage 
de . états ftnanctrrs pour tes prodis ’ours ou autres et .< 
ia presentation d avis d opposition s il y a heu

— Vot a la révision et i la bonne tenue des dossiers 
t «et jte ia vérifie et ion t omptabie les vres
Informe les produc teurs de t es setv i es et u.i'N ipe a 
leur développement 

SPECIFICATIONS
— ACADEMIQUE

Baccalaureat en admmisfraton des affaires ootiœ 
comptabilité et me mb'e de wr> les v ivporations pro 
’essionneiles sutvantes CA CGA RiA 
Des crédits add't-onnfUs en fis alite sera*e»'t ato •

— EXPERIENCE
Deux ans

— PERSONNEL
Sens île i analyse et .1 •• •
Minutie et souci du deta 
Connaissance du milieu agne me
Capacité de supporter des pressons «< to - s gt*ns 
et du temps
Hatxiete a la gestion sens de ta p-a^ tn at on o? 1 o»ga
nisaîton et du contrôle
Entregent et sens des responsabilités

SALAIRE
Le salaire variera se»on texper'erve n* «es g . • a*. a
I intérieur de la PoMmue salariale état. *e a la federation vtr
I UPA du Bas Samt Laurent
ICS PERSONW S \TERFSSetS Si^N t"‘- • • > 1*
PARVENIR LEUR H. LtM At A>ANî t
NOVLM&Rf

SERVICE DU PERSONNEL 
FÉDÉRATION 0E L UPA OU BAS-SAINT-LAURENT 
284. RUE POTVIN. RIMOUSKI (QUEBEC) G SL 7P5

Demande(e)
PATISSERIE) FRANÇAIS(E)

• Pout ffavaii a année

Pour rendez-vous 525-8135
BARDOU & FILS LTEE

1040. av. Cartier. Québec

GERANT(E) DE MAGASIN
FONCTIONS
— Assurer te üon lor»UionnerT^rit du rr.agasin de 

✓entes au deta et plus paoicuiierefTtent a ges 
t*on du personnel les achats le suivi des mven 
faites i etaiagisme et la promotion des ventes

QUALIFICATIONS
Experience minimale 2 dns en gestion de ma 
gasm de detail incluant les fonctions rattacr»ees 
au poste
Connaissance des produits horticoles un atout 

Salaire a discuter
Envoyer votre curnculuni vitde dvdnt ie 9 novembre 
/ a / ddresse suivante

Centre Jardin Hamel 
4029, bout. Hamel 
Ancienne-Lorette G2E 2H3

TECHNICIEN(NE) 
EN ÉLECTRONIQUE
Un commerce au detail bien établi spécialisé 
en audio est a la recherche d un(e) candidat(e) 
qyant beaucoup d expérience dans la repara­
tion d équipement électronique

EXIGENCES
Minimum 5 ans d experience comme répa­
rateur
Minutieux(se), entregent bonne apparence 
Goût pour la musique
Semaine de 40 heures doit travailler jeudi 
et vendredi soir et te samedi 

Nous offrons un bon salaire en fonction de vos 
qualifications

LIEU DE TRAVAIL: Ste-Foy 
Envoyer votre curriculum vitae a

Dépt 8660, Le Soleil 
390, rue St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

ç,'

TECHNICIEN(NE) EN 
EVALUATION ET INSPECTION

VILLE
DE LAUZON 

OFFRE D'EMPLOI

LA VILLE DE LAUZON est à la recherche d un(e) techm
cien(ne) en évaluation
RÉSUMÉ DES RESPONSABILITÉS
Sous l autorité du Directeur général

Visite ventie mesure les batiments pf ips dependan
ces pour t ompléter les tic hes d inspection et fait les
recherches necessaires pour établir les elements ou
< (imposantes requises pour I ^valuation
Met a jour la matrice graphique et effectue le mon
tage des diverses cartes thématiques reliees a I eva
luation

— Procédé au calcul technique des fiches d evaluation
— Répond a toute demande d information des contr» 

buables qu elle soit eente verbale ou faite par tele 
phone

— Doit être ( apabie de travailler avec des systèmes m 
tormatises
Accomplit toute autre tâche < onnexe demandée par
ses supérieurs

QUALIFICATIONS REQUISES
Détenir un DEC en evaluation foncière et posséder 
un permis du ministère des Affaires municipales 
Avoir un minimum de deux (?) ans d'expérience 
dans le domaine

Le salaire et les benefices marginaux sont regis par une 
convention collée five
Les personnes intéressés a ce poste doivent taire par 
venir leur curriculum vilæ avant le 10 novembre 1983 a 
16 (X) heures a I adresse suivante

Poste de technicien en évaluation 
HÔTEL DE VILLE DE LAUZON 
35, rue Bargoné
Lauzon, cté Lévis. P Q. G6V 2G3

cégep de 
rivière du loup

80 front#n#c riv«éf« du kxip qu«b#c G SR 1S8 418 862 6903

PROFESSEUR
D’ELECTROTECHNIQUE
Statut charge complete (Education des adultes)

QUALIFICATIONS REQUISES
diplôme d ingénieur en électronique ou 
l equivalent option en électronique in­
dustrielle
connaissance approfondie des appli­
cations industrielles des micro-proces­
seurs
une experience industrielle |ugee vala­
ble pourra compenser pour une sco­
larité inferieure

SALAIRE
selon qualitications et expenerK. e
DATE LIMITE
— les candidatures seront reçues jus­

qu au 11 novembre 1983

Les personnes intéressées sont pnees de 
soumettre leur candidature avant la date 
limite en prenant d'indiquer le numéro du 
concours à

Monsieur Yvon Rene
Directeur des services au personnel
CEGEP de Rivière-du-Loup
80, rue Frontenac
RIVIERE-DULOUP
G5R 1S8

NO CONCOURS E4 83 )

POSTE DE SUPERVISION
INDUSTRIE DU CUIR (Tannerie) 

FONCTIONS:
Surveiller et coordonner ie travail aes ouvriers 
afin de maintenir la qualité selon les normes 
établies et s occuper aes méthodes et stan­
dards pour assurer le niveau de productivité 
désiré
EXIGENCES
Experience si possible dans tanner e du cuir
TRAITEMENT
Selon experience et qualifications 
Faire parvenir curriculum vitaé au

DEPT 8663, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

r travail québec
Gouvernement du Ouebeu
Ministère oe le Main-d oeuvre 
et de la Sécurité du revenu

i.ON(.OURS OUVLHT aux HOMMES ET Aux F tMMLb

CHEF DU SERVICE OE LA COMPTABILITE
Le Centre Hospitalier Hôtet-Dieu de Gaspé est a la (©cher­
che d un candtdat ou d une candidate pour occuper le
poste de chef de service de la comptabilité
FONCTIONS
— Planifier coordonner et contrôler les activités retafives 

aux opérations budgetaires comptables paie et statis­
tiques dans le tuf d aider a ia gestion financière de 
l etablissement

EXIGENCES
— Détenir un titre professionne- (CA CGA RiA; ou 

l equivalent une experience pertinente au niveau de
« contrôle d operations comptables et de la paie serait 

opportun
REMUNERATION
— Selon la pohtique salariale des adres du ministère des 

Affaires sociales
INSCRIPTION
Toute personne mteressee a ce poste doit taire parvenir 
son offre de service au
CENTRE TRAVAIL-QUEBEC DE GASPE 
96. MONTEE SANDY BEACH LOCAL 2 11 
C.P. 1460 GASPE (QC) GOC 1R0 
TEL (418) 368-2241
Date limite d inscription le 17 novembre 1983 
Seules les inscriptions accompagnées d un curriculum vi­
tae et des preuves de scolarité seront considérées

Ingénieurs
Une carrière enrichissante 

s’offre à vous comme officier 
dans la marine canadienne

Il existe des postes vacants pour des ingénieurs 
récemment diplômes en electrotechnique, en electro- 
tuque, en mécanique ou en physique.

A titre d ingénieur maritime, vyus recevrez une 
formation spéciale en systèmes de marine, en sys­
tèmes de combat ou en architecture et construction 
navales. Par la suite, vous pourriez, a titre d'exem­
ple. participer au programme de la nouvelle fregate 
canadienne. La carrière d'ingenieur maritime confère 
de bonnes responsabilités tout en offrant de nombreux 
avantages sociaux et des salaires intéressants.

Pour plus d'informations, appelez-nous a trais 
ures au (514) 283-2521. (418) 694-3636 ou communi­
quez avec le Centre de recrutement le plus près-vous 
nous trouverez dans les Pages Jaunes sous la rubrique 
Recrutement.

vtv'-sèr.

LES FORCES ARMÉES CANADIENNES

Canada
Imbattable...

___ la vie dans les Forces_____

CONCOURS NUMERO: C-1-83-03 
“3e concours'’

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE DU BAS- 
SAINT-LAURENT RECHERCHE LES SERVICES D'UN

DIRECTEUR DES SERVICES 
DE L’ENSEIGNEMENT

(Concours egalement offert aux hommes et aux femmes)
EMPLOI
L emploi comporte la responsabilité de la gestion (pianifica 
tion organisation direction contrôle evaluation) oe 
i ensemble des programmes d enseignement et d apprentis­
sage et des ressources qui y sont affectees 
L exercice de cet emploi comprend habituellement les pro 
grammes d etudes tes moyens d enseignement la mesure 
et revaluation de i apprentissage
l emploi porte généralement sur i ensemble des program 
mes d enseignement d une commission scolaire ou d une 
commission régionale
QUALIFICATIONS
— Diplôme universitaire terminai de premier cycle dans un

champ de specialisation approprie 
Huit (8) années d experience pertinente dont au moms 
trois (3) dans un emploi de cadre 
Autorisation personnelle permanente denseigner de 
cernee par te ministre de r Education 

Cet emploi comporte notamment les responsabilités suivan 
les
— Participer a i elaboration des objectifs et des politiques 

de I organisme
Définir tes objectifs et les politiques propres aux servi 
ces qu il dirige compte tenu des politiques et des ob­
jectifs generaux de l organisme

— Etablir les programmes, la repartition des responsabili­
tés et les standards et procedures de realisation des 
programmes

REMUNERATION
Selon la politique en vigueur pour tes Commissions scoiai 
res
Toute candidature accompagnée d un curriculum vitae com­
plet devra etre parvenue a ' adresse suivante au plus tard le 
4 novembre 1983

Commission scolaire régionale 
du Bas-Saint-Laurent 
320. Saint-Germain est 
Rimouski G5L 1C2 
a/s Le directeur général

------------------------------------------------------------------------- \

ANALYSTE-
PROGRAMMEUR

La Laurentienne. mutuelle d'assurance 
est à la recherche d un(e) 

analyste-programmeur pour travailler 
au sein de l'équipe du 

support à la production

Responsabilités principales du poste

• La personne recherchée voit a s assurer de 
la bonne marche des systèmes en produc­
tion et à effectuer les correctifs et ame­
liorations requises lorsque nécessaires Elle 
est de plus appelée a se rendre disponible 
sur demande et à intervenir à des heures 
irrégulières

Qualifications requises
• Diplôme de 1er cycle en informatique
• Deux à trois ans d expérience pertinente
• Connaissance du JCL OS/MVS
• Connaissance des langages ASSEMBLER 

et COBOL IBM
• Connaissance des utilitaires IBM
• Connaissance du logiciel Life '70 serait un 

atout

Conditions de travail
La remuneration attachée au poste tiendra 
compte de i experience et des connaissances 
de la personne choisie Cette dermere béné­
ficiera de plus d une gamme complete d avan­
tages sociaux

Les personnes mteressees sont pnees de 
taire parvenir leur curriculum vitae avant le 
11 novembre 1983 au

Service des Ressources Humaines 
La Laurentienne. mutuelle d assurance 
Case postale 1216. Québec. QC 
G1K 7E3

LE CROUPI LA LAURfMIENNE
LA LAURINTIENME

V/

■+ Commission de la Fonction 
publique du Canada

Agent régional
Marchandises
dangereuses

Public Service Commission 
of Canada

Commission canadienne des Transports 
Montréal (Québec)

le Comité des Transports par chemin de fer de ta 
Commission canadienne des Transports est responsable de 
la réglementation relative aux compagnies de chemin de 
fer opérant sous juridiction fédérale Elle doit s'assurer 
que le transport par rail au Canada soit efficace, 
économique, adéquat et sécuritaire 
Nous cherchons un spécialiste comme vous afin de 
mettre en oeuvre des programmes d’inspection et de 
verification de conformité touchant le transport et 
l'entreposage de matières dangereuses 
Vous cherchez à mettre ,i contribution votre vaste 
expérience dans l'évaluation de méthodes sécuritaires 
d'empaquetage et d'entreposage ainsi que du transpon par 
rail de ces marchandises Vous devrez avoir terminé avev 
succès des études au niveau secondaire ou l'équivalent (.e 
poste exige une connaissance des langues française et 
anglaise
Nous offrons une rémunération située entre 31 (>i<> t et 
34 608 J ainsi qu'une gamme intéressante d avantages 
sociaux
Veuillez noter que le Ciouvemement du ( anada a conclu 
des ententes de transfert de fonds de pension avec les 
grandes compagnies du rail au ( anada

Adressez votre curriculum vitae et ou votre 
demande d'emploi, en indiquant le numéro de 
référence 83-Q-511 ( ~ I ). à 
Bernard Dufresne ( sla ) 28.3-68a2 
Commission de la Fonction publique du Canada 
685. rue Cathcart
Montréal (Québec ) H3B 2RI 

Date limite : le la novembre 1983
Ibis information is available m bighsb by contacting the 
person mentioned above

l.i IoiKiion publique du i anada 
offre des chance» égales d emploi a tousCanada

Conseiller en 
gestion du personnel
L'organisation.
L Association des centres d accueil du Quebec regroupe près de 
400 etablissements faisant partie du reseau des Affaires sociales 
Ses objectifs generaux sont de Tordre du regroupement de la repie 
sentation de la fonction conseil et de la recherche Son siege social 
est situe à Montreal

La fonction:
Les conseillers en gestion du personnel ont pour mandat de suppôt 
ter les établissements-membres sur toutes questions relatives a la 
gestion du personnel le support à la gestion des conventions collée 
tives constitue une part importante du champ des responsabilités 
mais celui-ci recouvre tous les secteurs de la gestion du personnel 
Les tâches comportent autant des interventions conseils que des ac 
tivites de recherche et de representation

Le candidat:
• Il est a agir a titre de conseiller en gest.on du personne
• il délient un diplôme universitaire de premier ou de deuxieme cv 

cle en droit ou en relations industrielles et possédé un minimum 
de six années d experience pratique dans les activités reliees au 
droit du travail et a la gestion du personnel

• est dispose a se déplacer a travers le Quebe
• Une connaissance adeouate du reseau des Affaires sociales sera 

considérée comme un atout important

Les conditions de travail
La remuneration retiete l envergure des responsabilités les avanta 
ges sociaux coi rescondant a ceux en vigueur dans le reseau des ai 
taires sociales
Les personnes mteressees a ce poste sont pnees de taire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 14 novembre 1983 a

Monsieur Yves Neveu
Directeur du Service-conseil 

en gestion du personnel 
ASSOCIATION DES CENTRES 

D ACCUEIL OU QUEBEC 
65. rue Sherbrooke est 

Bureau 110 
Montréal H2* 1C4
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SECRÉTAIRE JURIDIQUE
— 2 ans d’expérience
— Pour étude legale situee au 

centre-ville.
Communiquer avec

Monique Doré 
694-1410

EVALUATEUR(TRICE) EN 
VEHICULES LOURDS

Le travail consiste «r estimation oes accidentes estima 
non en general Suivi des Uavau» négociation des 
achats
Salaire salon competence 
Envoyer cjmcuhjm vrfae au

DEPT 8668. La Solalt 
390. St-Valhar aat 
Quatvec G1K 7J6

DEBOSSELEUR(EUSE)
demandé(e)

Doit posséder une cane de compagnon 
Pour entrevue se presenter sur place et 
demander M Guy Côte, chez

cAJ*omobie$TP^
giguère J,

375. bout Wiltnd-Hamel. Que GIL 4J4

Une compagnie dans le domaine du ttanspon de 
courrier est a la recherche d un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DE 
L’ADMINISTRATION

— Devra travaille! a ( implantation d un système de 
' facturation sur ordinateur
— doit posséder de i experience dans les 

departements des comptes recevables et 
payables

— doit posséder de I experience a diriger du 
personnel clérical

Le salaire a discuter selon la competence du (de la)
candidat!e) bénéfices sociaux avantageux 
Faire parvenir curriculum vitae au

DEPT 8671. Le Soleil 
390. St-Valller est 
Québec G1K 7J6

Un labncarrt de bouilloires de la région de Quebec
requiert les services d un(e)

REPRÉSENTANT(E)
dynamique détermine(e) et ayant le goût du défi 
pour couvrir le territoire de Quebec et des provinces 
Maritimes
Qualifications requises.
3 ans déxpénence dans la representation auprès 
des bureaux d mgenieurs-conseiis et des entrepre­
neurs en mécanique 
Etre bilingue
Etre ingénieur en mécanique du batiment de prefe­
rence ou technicienr ne) en mécanique du batiment 
avec experience équivalente
Entrée en fonctions: immediate 
Benefices marginaux très avantageux 
Salaire à discuter

Touf candiclat(e) intéressé* e) doit faire parvenir son 
curriculum vitae a l adresse suivante

1439. rue Beauséjour.
St-Lambert. cté Lévis. Qué 
GOS 2ND
et Inscrire sur l'enveloppe le numéro 
suivant: 838401

M A Stewart and Sons Ltd . représentant de 
plusieurs fabricants de valves et raccords 

recherche ut\e)

REPRÉSENTANT(E)
pour la région de l'est de la province de Quebec

Qualifications requises: Expérience dans le 
domaine initiative personnelle capacité de tra­
vailler avec une surveillance limitée sont es­
sentielles Doit être bilingue 
Salaire automobile dépenses avantages so­
ciaux
Faire parvenir curriculum vitae a

M A. Stewart and sons Ltd 
BP 308. Ajax. Ont LIS 3C5 
Attention de M 0 Young

TECHNICIEN(NE) EN 
GENIE INDUSTRIEL

Fonctions:
Sous la supervision de I analyste le (la) candidat(e) 
devra ettectuer des eludes de temps et mouve­
ment
Exigences
Le (la) candidat(e) possédé un DEC option 
techniques en genie industriel et une experience 
pertinente d au moins 2 ans dans l industrie du 
vêtement
Si vous avez les compétences necessaires à 
combler ce poste et qu il vous interesse vous nous 
intéressez 
Communiquez avec

Suzanne Lapointe 
Chemises Lapointe inc. 
St-Georges de Beauce 
Tél.: (1) 418-228-8986

Un concessionnaire automobiles
demande un(e)

GÉRANT(E)
pour son département des pièces

EXIGENCES:
— 5 années d experience dans le domaine
— avoir de|â travaille sur système d inventaire infor­

matise

SALAIRE
— Selon I experience et les qualifications du candi­

dat

LIEU DE TRAVAIL: Quebec 

DISPONIBILITÉ: immédiate 

Faire parvenir votre curriculum vtlae au

OEPT 8676. Le Soleil 
390. St-Vallier est. Québec G1K 7J6

bCegep de levi/-louzon
I ."’OS Mgr Bourget Lau/on (Levis) One 

G6V 6Z9 1418) 833-5110

CONCOURS no 288
ADJOINT AU DIRECTEUR 

DES SERVICES PEDAGOGIQUES 
A L’ÉDUCATION DES ADULTES

Fonctions:
L emploi d adjoint au directeur des services pedagogi­
ques a ( education des adultes comporte I ensemble 
des fonctions requises pour la coordination la supervi­
sion et l evaluation des activités et des ressources de 
ce secteur
Sous l autorrté du directeur des services pedagogi­
ques il est responsable de la promotion de I éducation 
des adultes entre autres il représente le College au­
près des organismes qui s occupe de i éducation des 
adultes collabore avec les autres colleges de la 'égion 
concernant la régionalisation de certains services par 
tope a I etablissement des besoms de cours ou de 
programmes s adressant en particulier aux adultes 
Qualifications requises
— Diplôme universitaire de premier cycle ou I equiva 

lent
— Expérience pertinente d au moms enq (5) années
— Une expérience en gestion serait un atout
— Hab'iete à dirige' du personnel et au travail en 

équipe
T raitement
D apres la poimque administrative et satar-aie du mmis 
tére de (Education minimum 30 934$

maximum 45 579$ (en révision) 
Toute personne peut se poder candidat!e) en faisant 
parvenu un curriculum vitae détaillé au service du per­
sonnel au plus tard le 18 novembre 1983

Service du personnel 
Concours No 288 
Cégep Lévis-Lauzon 
205, Mgr-Bourget 
Lauzon. Qc G6V 6Z9

GÉRANT DE 
PRODUCTION

ALIMENTAIRE ANIMALE
Une entreprise multidivisionnaire engagée 
dans la fabrication et la commercialisation 
d une variété de produits agricoles et de con­
sommation est à la recherche d'un Gérant de 
production pour l’une de ses usines de pro­
duction alimentaire animale 
Dènvergure internationale mais située au sein 
d'une communauté francophone cette entre­
prise recherche des candidats s'exprimant 
avant tout en français mais également en an­
glais et disponibles pour des affectations à 
l'exténeur du Canada
Relevant du directeur de l'usine, le candidat 
choisi devra posséder un solide acquis dans la 
production alimentaire des volailles et du bétail 
ainsi que dans la préparation de moulées en 
boulettes
Les responsabilités incluent entre autres les 
premières commandes et la réception des ma­
tières premieres et ingredients en vrac ou en 
sacs, s’assurer de la bonne marche des opéra­
tions à partir du melange jusqu à ce qu il soit 
entreposé pour fins déxpédition 
Nous offrons une excellente rémunération ainsi 
qu'une gamme complète d avantages sociaux 
incluant des frais de déménagement s'il y a 
lieu
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
sous ph confidentiel, a / adresse suivante

Dépt 8674, Le Soleil 
390. St-Valller est 
Québec G1K 7J6

MAQUETTISTE
MONTEUR ou MONTEUSE
(3 années d'expérience au minimum)

Rublim Int p«t une lirm<
I multidisciplinaire rpqroii|wnt 
! plus de Z3 sper ialistes r hevrnnpi 

de la (rimmumcalmn de massr 
I . *4 du mart heane.

Toute candidature sera traitée 
1 de maniéré confidentiellt

Devra exécuter, d'apres esquisses ou 
maquettes, des prùts-a-photographier 
d'annonces ou de travaux d'impression.
Doit être en mesure de calibrer la copie pour 
la photocomposition
Les postulants et postulantes sont priés 
de faire parvenir leur curriculum vitae 
sans délai

UBLirr
4H5. boul. Langelier. Quebec. QC G1K 3P4
Réference: Maquettiste-monteurfsel

Le Centre de Santé 
de Gagnon

recherche un(e)

DENTISTE
H est possible a tout dentiste voulant pratiquer en 
permanence a Gagnon sort de travailler a honora 
res tixes pour le centre de sanie, son d operer sa 
propre clinique dentaire

Dans les deux cas le Centre de Sanie de Gagnon 
offre de très grandes facilites d installation

Pour toutes informations communique' avec

M. Jean-Guy Trotter Directeur general 
Centre de Santé de Gagnon 
C.P. 819
Gagnon. Qc GOG 1K0 
Tél.: (418) 532-6331

HOPITAL POUR ENFANTS DE L EST DE L'ONTARIO

ORTHOPHONISTE
FRANCOPHONE

Un poste d orthophoniste francophone a temps 
plein de mars 1984 à la tin août 1984 est ou 
vert à I Hôpital pour entants de l est de l Onta­
rio
Le titulaire sera responsable de revaluation et 
de la thérapie des troubles de la parole et du 
langage auprès d une population d entants de 
0a18 ans Une journée par semaine est pas 
sée dans une ecole pour entants avec troubles 
d apprentissage
Qualification: Une maîtrise en orthophonie 
Veuillez transmettre votre demande écrite a

La directrice du Personnel 
Hôpital pour enfants de l'est de l'Ontano 
401, chemin Smyth 
Ottawa. Ontario K1H 8L1

F-5

Représentant(e)
CiBA GEIGY une compagnie qui se classe au premier rang dans 
I industrie des produits chimiques et pharmaceutiques recherche 
une personne competente pour la tepresenter auprès des mode 
cms pharmaciens et grossistes
Nous donnons a nos représentants un stage de formation complet
suivi de cours de perfectionnement a intervalles réguliers et met 
tons à leur disposition toutes les ressources scientifiques et techm 
ques dont nous disposons
Qui cherchons-nous?
Une personne ambitieuse ayant une formation universitaire en 
sciences ou dans une discipline connexe et possédant quelques 
années dèxpenence dans la representation (de produits pharma 
ceutiques de preference) Le goût d apprendre et le sens de la 
communication sont essentiels poui réussir dans cette fonction 
Une connaissance de la langue anglaise serait un atout 
Nous offrons un salaire concurrentiel voiture de compagnie et un 
éventail complet d avantages sociaux comprenant un plan d assu 
rance dentaire Ce poste offre une quantité de défis professionnels 
et constitue une excellente perspective d avenir 
Le territoire 0uéb8( et la région du Sague
nay
Si vous désirez vous joindre a une équipé dynamique pnere de 
s adresser par écrit en fournissant tous les renseignements desires 
quant aux qualifications experience et pretentions de salaire a la 
soussignée

4 CIBA-GSGV
Germaine Giguère 
Agent du personnel 
CIBA-GEIGY CANADA LIEE 
205, boul. Bouchard 
Dorval. Québec H9S 1B1

y

DIRECTEUR DE PRODUCTION 
NUTRITION

Une importante compagnie manufacturière cana 
dienne oeuvrant dans le domaine des produits ali­
mentaires pour entants recherche un Directeur de 
production pour ses operations au Quebec Le can­
didat choisi dirigera la production et l emballage d un 
produit liquide et en poudre dans deux usines de la 
région de Quebec
Les candidats doivent posséder un diplôme universi­
taire en science et technologie des aliments ou en 
sciences laitières ou dans des domaines connexes et 
avoir deux ans déxpénence à titre de directeur dans 
le domaine de (industrie laitière Un programme 
d orientation et de formation sera donne pat la corn 
pagnie De plus le candidat doit posséder une bonne 
connaissance de i anglais meme si la langue de tra­
vail est le français
Le salaire et les bénéfices marginaux sont des plus 
compétitifs Une aide financière est accordée pour le 
déménagement si nécessaire dans la region imme 
diate de la ville de Quebec

Faire parvenir curriculum vitae a
Centre d’emploi du Canada 
ATT.: 0 Houle 
98B, route Kennedy 
Case postale 3300 
Lévis (Québec)
G6V 6X8

Hquébec
Gouvernement du Quebec
Ministère de la Mairv-d oeuvre 
et de la Sécurité du revenu

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES L T AUX EEMMLS
OFFRE D EMPLOI

Une institution d enseignement de Rwete-du-Loup est 
présentement a la recherche d unie) professeur en elec 
Ironique pour le secteur de (éducation aux adultes
EXIGENCES
— Diplôme universitaire en genie eleetnque (électroni­

que)
— txpéneoce industrielle obligatoiie au niveau des mi­

cro-processeurs.
— Une expérience iugee pertinente pourrait Suppléer en 

(absence de diplôme
DUREE DU CONTRAT
Décembre 1983 a octobre !9b4. (temps plein (15
hrs'sem )
Salaire a déterminer (selon scolarité et expérience >
INSCRIPTION:
Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 11 no­
vembre 83 à ! adresse suivante
Centre T reval I Québec 
298. boul Th én au It. 1er étage 
Rlvtéredu-Loup G5R «C2 
Tél 418-862-7236 
Alt. M Sylvain Gagnon
Seules les candidatures accompagnées de preuves de 
scolarité seront considérées

Québec ss jà

— _ HOPITAL
^ ■ ST FRANCOIS DASSISE^ ■ ST FRANCOIS DASSISE

REQUIERT LES SERVICES O’UN(E)

CONSEILLER(E)
EN GENIE BIOMEDICAL

NATURE DE LA FONCTION
iojt la ’escmsac» v rreoa* du dmetex ■>& ■rrvrfr. auréavr-
— agx â tit» Jeipert-ecnseï v meter* de ptanttatin des '«sviy 

res e* eoubene" txonedral <• d» 'xrmmntrr. noiaprw- 
*n te du - errer» es asowds «mares SCereAgun «OiraWs 
•» «mr'ishafts de « gesmy dudt «dmemeni en uwoe au cerne- 
hoartaxe-

— fayanier en etroee -xtemcrr avec tous les merverarh r-c-
dues de près ou di K»n oar i » dwrmx. i **»•<*«* w-
verm yt sorrecm les acta* * nflaiéMr 0 •nxtrem Dxr-r-v 
caur «r de comrvTcrr serra'ses " no* spécialises

— -rrreet au J*»/»- -<* rurenam •> «•/ tourna tou* r* aor* 
rvstrattre et ou wma* néce^a-r

— «air» U meaner» «es rrwra'rns avec es aU'es gesJrr--» 
resdeiéaeiisseriert

EXIGENCES OE LA FONCTION
— dear» </■ de**» ‘/wervta** de -«ono c*te «n stertes «t- 

auVB (gène twrdrai,
— être mertae pr req* de ! Od-e des «dmeurs du Qj*t*c
— ara* JY expenenr* Errimen* » tro* ans en m*eu hostca»» du

Ss* des syswoes r-«dr.*ji ou1 *»*»#»-'

REMUNERATION
£• tomxr des yxTrrrr- du -anrddai «» de a or**a* de «nv"*
«on d» cai»*s du -n-v~e des **a»es votâtes di Cxxcxr

PERIODE DE CANDIDATURE
car aaoona*» hiTviiii davnx* tara paner» aer cumcuXxa »
m errrnpeynT at Mai eOamuni a eaxre* *r aaoptoai/ ntn
■OiXMll anmetnitBt

DIRECTION DU PERSONNEL 
Hôpital Saint-François d Assis*

10. ru« de l’Espinay 
QUEBEC (Québec) 

GIL 3L5

Une carrière

3’officiers 
ans les Forces 
armées canadiennes

A ceux qui veulent entreprendre 
une carrière d officier dans les 
Forces armées canadiennes, les 
colleges militaires offrent une 
education et une instruction sans 
égal, sans aucuns trais, incluant 
même un emploi dète et des va 
cances payees!
Les colleges militaires dispensent 
I enseignement universitaire en 
génie, sciences mathématiques 
et lettres Tous les aspects du pro 
gramme sont exigeants, cepen­
dant les profits sont plus qu ap

prèciables pour ceux qui savent 
relever le défi'

imbattable..
la vie dans les Forces

Pour plus de renseignements vi­
sitez le centre de recrutement le 
plus proche de chez vous, ou tele 
phonez a Irais vires ou postez le 
coupon ci-dessous Consultez les 
pages jaunes, sous la ubnque 
Recrutement

LES FORCES 
ARMEES

‘ CANADIENNES ('t jfianada

nUne carrière militaire-cest different
Directeur du recrutement et de la selection 
Quartier général de la detense nationale 

Ottawa (Ontario) K1A 0K2

J aimerais en savoir plus long sur les postes a comble» 
comme officier des Forces armees canadiennes

Nom 1 olepbone

Code postai

Diplôme

Des qualités (le plaideur el d'adminislraleui 
sauront servir le futur...

SYNDIC
du Barreau du Quebec

Relevant administrativement du Directeur cénc- 
ral. il remplit les devoirs et les (onctions qui lui 
incombent en vertu du Code des professions et de 
la I oi et des Règlements du Barreau et il voit au 
respect du Code de déontologie des avocats

Ln plus d avoir acquis au minimum entre 10 et 15 
années de pratique et d'avoir exerce devant les 
tribunaux, la personne retenue devra posséder le 
sens de l’administration et pouvoir démontrer 
qu elle sait établir et maintenir de bonnes relations 
a tous les niveaux internes et externes et diriger une 
équipe de professionnels

loute candidature sera traitée de façon stric­
tement confidentielle et devra être adressée a 
I Place Ville-Marie. Bureau 3210. Montréal 
(Québec). Tél.: (514) X79-I444. en spécifiant le 
dossier «54362.

Stethem-Crareaii
(MFmrt conifil en geilion Je rriuiurrei hunuinr • l

FjftM invt'tfrjntt' d«
Normandm Marte & Hotte Ahocwm 
et Delortte Haskins fV Vils Associes

• * *
• • • , •
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carrières et
Toute* le* annonce* publie»* dore ce* page* 
«ou» »o ftubrx^üe Carrer»* et Pro4e**«om «ont 
o**o*ettie* o èo k» numéro 50

professions
homme* et au« lemme*

Foi# *0*r# pOTO'tre 
roi annonce* don* 647-3266

Les Innovations en Informatique est en pleine expansion afin 
de répondre a la demande croissante de produits micro-infor­
matiques 
Soyez des nôtres!

La Société
Les Innovations en Informatique est un chef de file dans la 
vente d'ordinateurs au détail et possédé des points de vente 
d'entretien et de dépannage dans tout le Canada Son pro­
gramme d'expansion rapide dans tout le pays comprend réta­
blissement prochain d un point de vente a Montreal

Des Carrières Stimulantes
Nous offrons actuellement d'mteressantes possibilités de car­
rière dans la vente au detail

Représentants, Soutien à la 
clientèle
Nous avons immédiatement besoin de personnes qualifiées 
ayant au moins deux a quatre ans d expérience en soutien a la 
clientele des micro-ordinateurs Les candidats retenus seront 
chargés du soutien a l'organisation des ventes et d aider à la 
sélection des systèmes des clients, aux etudes de faisabilité et 
au soutien apres-vente a la clientèle Ils auront des connais­
sances précises en gestion de bases de données gestion de 
réseaux protocoles de transmission et comptabilité ainsi que 
de l’entregent et une bonne connaissance de la gestion

Les Innovations en Informatique 
1080, Côte du Beaver Hall, Suite 730 
Montréal (Québec) H2Z 1S8 
Demander M. Aimé Cloutier

informatique
- £

* ' '• U. '

Katimavik
KA1IMAVIK ol rortianismc canadien de jeunec bem-volcv axe mit le 
service à la communauté Depuis IV77. nous offrons à des milliers de icunes 
v.in.idiens une experience de Irax.iil enrichissante fondée sur une vision 
différente de la lormation et de rapprcnlissajte Présentement en pleine 
expansion, nous cherchons des personnes qualifiées et dv namiques pour se 
(oindre a notre société, un organisme prive sans but lucratit subventionne 
par le Necretiriat d f tat du l anada Nous desirons présentement nous 
adjoindre des

AGENTS DE GROUPE
\ nus v iv re/ avec le groupe pouvant compter IT personne**, vous participerez 
a la planification des protêts superviserez la realisation du travail et des 
ohfcctifsd'apprentissage I >ansceeadre. vous superviserez les jeunes partici­
pants du projet \ ous êtes en mesure de planifier et de gerer un budget

f*ivot d'une bonne équipe de travail, vous savez motiver votre groupe tout 
en étant à l'écoute des problèmes rencontres F nthousiaste et reflcchi(e). 
vous possédez les capacités tant intellectuelles que pratiques pour diriger 
diverses activités dans un contexte communautaire Vous êtes, de pre­
ference. bilingue et en mesure de communiquer efficacement et aisément, 
«^pendant, les personnes iinilinguesexpnmant le désir de suiv re des cours vie 
langue seront aussi considérées Possédant un permis de conduite vous 
aimez le changement et êtes prètfef a vivre dans une situation matérielle 
sommaire

Salaire I V 900 $ j | oge et nourri»

K A I IM WIK une organisation ou vos qualifications et votre experience 
seront reconnues a leur pleine valeur Nous vivons des experiences des plus 
stimulantes, pourquoi ne pas les partager ’ Pour une entrev ue confidentielle, 
faites-nous parvenir votre curriculum vitae dans les |() jours, a l'adresse 
mentionnée ci-dessous Prière d'indiquer clairement votre province de 
residence.

Katimavik
(tfstionnaire des Ressources humaines
Bureau re£ional du (Quebec
\ difice du Port de Montréal
Aile A-A. 2e rtage
( été du Havre
Montreal. (Juchée
II.U TR*
_______________________________  •

kutiuuvik

CanadS

Une opportunité de carrière 
offerte A un professionnel reconnu en

RELATIONS 
DE TRAVAIL
Complexe industriel employant plus Je 2 000 personnes 
Manne Industrie Itee a pour principales,« tivites la construc­
tion navale la production de wagons de chemins de fer. ainsi 
que la fabrication de materiel hydro-electrique et de produits 
industriels divers le bureau principal est situe a Tracy-Sorel a 
40 milles de Montréal sur la Rrve-Sud

Sous les directives du Directeur - Relatons de travail, le Conseiller 
Relations de travail cumulera des responsabilités importantes en 
matière de preparation, de négociation et d administration des 
diverses conventions collectives en viqueur aux ateliers de Tracy 
ainsi que dans les usines et cfvntiers extérieurs II conseillera les 
gestionnaires en manere de relations de tr.ivaii et de gestion du 
personnel et participera au» autres activités du Service des res­
sources humaines

la personne qualifiée possédé un dipOme universitaire en reunions 
industrielles ou administration ou une combinaison équivalente 
d etudes et d experience Die possédé environ huit |8I ans d expe­
rience en gestion des ressources hurrlames. dont cinq |5| ans en rela­
tions de travail spécifiquement y inclus la responsabilité enbere de 
négociations collectives

Ce poste ofbe un salaire compétitif d excellents avantages sociaux 
ainsi Qu’une indemnité de demenaqement si necessaire

Les candidats sont pries de faire parve­
nir leur curnoilum vftae. lequel sera trai­
te confidentiellement. J Gilles St-Amour 
Conseiller en dotation Service des retsour T 
ces hcanalnes /v

m MARINE 'r

INDUSTRIES
LIMITED

PO BOX SS0 SORTI OUT BT C 
CANADA J JP 5PS m*

GERANT(E)
Avec expérience de- 
mandefej pour bouti­
que jeune et dynami­
que Pour rendez- 
vous demander

Johanne:
651-9245

ixyjf region do LdC-St-^ean
— Minimum 30 heures 

par semaine
— Avec ou sans e^penen

PHARMACIEN(ENNE)

f»ire parvenir voire curri 
c utum vitae au

DEPT 8661 Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

MEDECIN
oe-dhOee. pour clinique 

fmeoecme genera*; 
Envoyer cjrrculum urae
au
0EPT 8645 • Le Soleil 

390. St-Vallief est 
Québec G1K7J6

PHARMACIENS***
demandesfes)

Temps plein 
Pour Alma Amqin Hull 
Sainte-Anne-des-Monts 
et lies-de-ia-Madeieine
PharmaGesco Ltée 

626-3809

ENTREPRENEZ UNE NOUVELLE CARRIERE
En devenant representant(e) de ventes, auprès d une 
des grandes compagnies du Canada vous serez re- 
munerefe) tout en suivant notre excellent programme 
de formation
Possibilités de réaliser des revenus eleves et passer 
a la direction
Si vous avez complété un secondaire V appelez a 
partir de mardi matin a

628-8846
demandez J.P. Comeau

EN SINISTRES
Firme dèxperts en sinistres indépendants re­
cherche experts dèxpénence. détenteurs d un 
certiticat général CLASSE 1 
Nous avons des postes à combler a Sherbroo­
ke Drummondville et Chicoutimi 
Les candidats(es) mteressés(es) sont pries(es) 
de taire parvenir leur curriculum vitae au

Dépt 8675, Le Soleil 
390, St-Valiier est 
Québec G1K 7J6

Toute demande sera traitée de façon confiden­
tielle

J
ROBERT PAQUET
& ASSOCIES INC.

jARO'NS MERiCi SUITE 500 
‘BEC QUE GIS 4N8 / M18» 68M6?i

REPRESENTANT INDUSTRIEL S50.000 -
Notre citent important manufacturier et distributeur 
d appareils de haute technologie recherche un représen­
tant bilingue pour assumer la responsabilité des ventes de 
la province de Quebec et d une partie de r Ontario Le can­
didat possédera un Bsc ainsi qu un minimum de 2 a 3 ans 
dans la vente industrielle Ce poste intéressera le candidat 
destreux de se joindre a une compagnie en pleine expan­
sion ou 'I pourra éventuellement accéder a un poste de gé­
rance Aux revenus s ajoutent une commission sur toutes 
les ventes une allocation d automobile les dépenses et 
une gamme complete de bénéfices sociaux
S V P prendre rendez-vous avec Robert Paquet

REPRESENTANT (Matériel d'imprimerie)
S25.000 à $35.000

COMITÉ ÉDUCATIF 
KANEMETAT

AVIS DE CONCOURS
titre Enseignant(e) 

à l’élémentaire
NATURE DU POSTE. Temporaire un T an a temps p*y(n
EXIGENCES
— Qualification* legates pour • enseignement a » élémen­

taire fMEQ;
— E-xpenence d au mom* trois (3; ans dans i ense*gnenent 

a i élémentaire
— Connaissance des nouveaux programmes du MEQ 

(français et mathématiques surtout) et leur application
en classe

— Mesure et evaluation selon ies nouveau* programmes
TRAITEMENT Selon ie oec'et provincial ♦ 8-% de retention 
Les candroa^ers interest#t s sont pnesres) de 1**9 parve­
nir leur curncjéum v.rae avant te 4 novembre 19d3 a 16 00 
heures

Comité éducatif Kanemetat 
1005. bout. Laure 
Sept-lles, P.Q. G4R 4S6 
TEL.: (418) 962-4524

INFORMATIQUE
Bevadec est une firme de professionnels en systèmes 
d information et en systèmes informatiques onentee 
principalement vers le marene des petites et des 
moyennes entreprises La firme a développé une
expertise dans I evaluation des besoins de ceUes-ui 
pour differents secteurs économiques 
Pour repondre a la croissance de ses activités Be.a- 
dec est a la recherche

de CHARGES DE PROJETS 
d ANALYSTES DE SYSTEMES ADMINISTRATIFS 
de PROGRAMMEURS (langage BASIC)
Les candidats!es) intéresses!es) doivent taire parve­
nir leur curriculum vitae avant le 15 novembre 1983 
à I adresse suivante

â l'attention de monsieur Rene i.ampron

Bevadec (1981) inc.
Conseillers en systèmes 
d information et en 
systèmes informatiques 

2022, Lavoisier 
Suite 175 
Sainte-Foy, Que 
GIN 4L5 
418/527-2541

-fl
Un important restaurant de Quebec desire re­
tenir les services d un(e)

CHEF-CUISINIER(ERE)
EXIGENCES:
— 3 ans d'expérience â titre de chef-cuisinier;
— disponible de 14h00 à 22h00 du mardi au 

samedi inclusivement:
— posséder des qualités de leadership
RESPONSABILITES:
— Planification de la production
— contrôle de la qualité
— élaboration des menus
— présentation des plats
— embauche, formation et evaluation du per­

sonnel de cuisine
— planification et préparation quotidiennes de 

la table d hôte

Salaire et bénéfices marginaux selon l expé­
rience

Faire parvenir votre curriculum vitae au

DEPT 8677. Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

CONTREMAITRE
Dans la fabrication d ameublement de me­
tal en teuille
Exigences
Experience et connaissance de toute la 
machinerie et l'equipement requis pour le 
façonnage du métal en feuille 
Lieu de travail: Region de Quebec 

Salaire selon qualifications 

Faire parvenir curriculum vitae a 
Dépt 8667 
Le Soleil Ltée
390, St-Vallier est. Québec G1K 7J6

Magasin Coop de Causapscal est à la 
recherche d'un(e)

GERANT(E)
D’EPICERIE

DESCRIPTION
Un gérant est demandé pour operer une epice­
ne de 10 500 pi^
QUALIFICATIONS:
Le candidat ideal détient une diplôme collegial 
ou universitaire en administration plus 3 ans 
d experience a un poste de gerant ou assis­
tant-gérant dans une épicerie moyenne Toute 
expérience pertinente pourra suppléer aux exi­
gences de scolarité 
SALAIRE:
Selon qualifications et experience 
ENDROIT: Causapscal. Vallée de la Matapedia 
Veuillez adresser votre curriculum vitae au
CENTRE DE MAIN-D'OEUVRE DU CANADA
le plus près de chez vous avant le 5 novembre 
1983

Une imprimerie d'envergure, localisée dans 
le Québec métro, est à la recherche d'un

DIRECTEUR DE 
PRODUCTION

FONCTIONS
Sous I autorité du Directeur general, le directeur de 
production
— assure le bon fonctionnement régulier des 

opérations soit la planification l’ordonnance­
ment. la direction et le contrôle des activités 
liées à la production

— voit à la planification la coordination, l'évalua­
tion et la gestion des ressources humaines,

— établit et maintient des relations avec les autres 
départements de l'entreprise.

EXIGENCES:
— détenir un diplôme terminal en Arts graphiques.

— posséder un minimum de 5 années d expe­
rience dans une imprimerie moderne et de 
préférence aux presses

— démontrer des aptitudes à résoudre des problè­
mes techniques complexes, à élaborer des 
systèmes efficaces et ingénieux d améliorer des 
procèdes de fabrication,

— démontrer des habiletés à diriger du personnel 
avec efficience et efficacité

REMUNERATION:
Selon expérience et compétence

Seules les demandes accompagnées d un curricu­
lum vitae avec preuve de scolarité et reçues avant 
le 1 er décembre 1983 seront considérées

Dépt 8670, Le Soleil
390. St-Vallier est. Québec G1K 7J6

Notre nient importante compagnie spécialisée dans le 
materiel se rapportant aux imprimeurs recherche un re­
présentant pour couvrir la Beauce te Lac-St-Jean et la 
Gaspesie Nous recherchons un candidat dynamique pos­
sédant un minimum d'un an d experience de vente aux im­
primeurs ou aura déjà travaille dans une imprimerie Aux 
revenus s ajoutent une allocation d automobile, les dépen­
ses et autres bénéfices sociaux

DIRECTEUR DE SUPPORT A LA CLIENTELE 
(Informatique) $40,000 à $45,000 *
Notre client important manufacturier d ordinateurs, re­
cherche un directeur de support a la clientèle II aura à su­
perviser te personnel technique de la compagnie et à as­
surer »e bon servie a la clientèle Le candidat possédera 
un minimum de 5 ans d expérience sur des s/stèmes IBM 
de grande puissance Aux revenus s ajoute une gamme 
complète de benefices sociaux
SVP prendre rendez-vous avec Marc Gauthier

SERVICE PROFESSIONNEL DE 
CURRICULUM VITAE 

Communiquer avec Claire Lemieux

LES PAGES

CARRIERES
et

PROFESSIONS
S'EMPLOIENT 

A VOUS 
AIDER...

1 + Commission de la Fonction 
publique du Canada

Public Service Commission 
ot Canada

Ingénieur senior 
en électronique
Transports Canada 
HlainviUc (Québec)

r
Nous cherchons un ingénieur chevronné, prêt à relever 
le défi offert par la Direction de la Sécurité routière de 
Transports l anada de qui dépend le Centre d’essai des 
véhicules automeihiles Nous miserons sur votre initiative 
et sur vos compétences 4 dinger le développement de 
svstèmes électroniques d'acquisition de données et de 
contrôles automatisés applicables aux essais Votre groupe 
de trasaiI assumera l'entretien, les améliorations et 
I étalonnage d une grande variété d'équipements 
électroniques hautement spécialisés. Vous serez 
également appelé 1 diriger des projets confiés â des firmes 
de génie conseil
Nous cherchez J mettre J contribution sotre vaste 
expérience en conception et utilisation d appareillages 
électroniques dans des svstémcs de mesure ou de contrôle 
analogique et numérique Nous cherchez également J tirer 
profit de votre formation universitaire en génie électrique 
et vous êtes admissible J devenir membre de I Ordre des 
Ingénieurs du Québec Ce poste exige une connaissance 
des langues française- et anglaise 
Nous vous offrons une rémunération située entre 
L" (H8 s et )Z usg $ ainsi qu'une gamme intéressante 
d'avantages vx'iaux

V
4drrvsez vorre curriculum vitae et ou votre 
demande d emploi, en indiquant le numéro de 
reference 83-Q-J36 ( ~ 1 ), i 
Bernard Dufresne ( $14) 2B.V6842 
( ommission de la Fonction publique du Canada 
hWV rue ( athean 
Montreal < Québec) H IB 2RI

Date limite : le 14 novembre 198,4
Ihts infumuituin u atxuLihU' m / ngltsh ht conldchnfi thv 
prrvm mmftonnd ahore

I j lomtson jYuHtqut du t in.uLt 
oflft de $ theim t * t k*iI< ' J emploi J km»Canada

CENTRE DE SANTÉ DE L'ARCHIPEL
EST A LA RECHERCHE

1 IDENTIFICATION DE L EMPLOI
1 I Titre du titulaire du poste décrit

Direction des services 
communautaires (CLSC)

1 2 Nature du poste décrit *?mps Complet
2 RESPONSABILITES ET TACHES

2 l Sommaires des responsabilités
Sous i autorité du dxec*eur -jr-era du Centre de Sa-e panse coordonner et »• a rsya—won géné­
rale et la geston tinancere décentralisée des se.-.ces communautaires (CLSC) en conformité avec les oOjecMs ge­
neraux du Centre de Sanie
2 2 Tâches:
• Coordc-n-e les üv, erves . -- . ... . v ... ....

numcation û--r* ses sewes
• PartcpsÉbdl imn» avec le coordonnèsurt » pwginwi»

de sa c'econ
•
é E. a-:* les sevees dsoor-tres e> c -perses aux cere1 : <i res
• Me* sur Md et assure i arénation x toot coméi de coneuMion de Ira.a --ecenou -, a, ce- •;-cor', ■ . 

du CLSC
• cadet onoemélieifleporis de set SMiricM, en miyM l’efficacité è » rendement KMMâ

qui de droc ses ’ecommandaws
• RMCipéà -i preparation des e-ien'es r.ec d i.'res etaOessements et organismes es - ~ ■ . ; redit/ > 

nerai pour approbat'on, en ass .-e le 'esoeet
• Peso meènei et équéement de s» dxtdlonr rreommendi â mn n^âneur les améliweMni
é carecipe a la seecrcn des mer-txes du perstn-o, sous sa responsable
• Ç.j«r.’se M freins le comportement et >e 'e-oene- du personnel sous sa (uxâcaon mnéd a*» M/IM es 

•apoorfs y ateranr
• Women personne ■ MP • • re des procédés de 'rv-.v -. ........... xou»eM

pcntique de i efab-sseme-
é Soumet «s rappoms re-es a sa Ion ■ - 
é Reorese-e tes serv-;escommu-a^'a-es >.> -v; y. -a'i
• Ass^-e es ccrr—■.n.sa'xns 3 -ve.- 3 > e’aoussementenconlonMeavec sesresoorsac ■

tes
• EXlCtlètOUlMUWIâtfiéCtWieà a demande de son saereu-nr-ej j-

3 NIVEAU D'AUTORITE:
3 t Degré de supervision
Le “are a ; pcs’e a toi/e a a'-jde poss te re-a* .emert a ! orga--sa-cn et a, tonenenneme-t rteme de sa d 
feemon sous -eserve deseva ^a'ems saper.. ans de son supe-eui m-ediat concerna-* iaeorv-erdan:* des ce e: 
fs de a direc--:-! avec ceux de retèéefrme-f es catior ■ --di’ou'ons es Pofq.es gervaes ue : eiaP^ae- 
menl
3 2 Pouvoir de décision
• s.- - tMtepVMmddi a

Pouvoir de deosc» en accord avec es OMC-*s e’es oc-• ues de facn x-me-te'-a -ve,- de: 
buCMeia-^ de a--er-<in concema- es ach-tes de c-og-x—.rcn de sa 7-er<- jtisa-'-des c-ed' 
badgera 'es i atrat d eoxpement e1 'a seec-on de son persomsl. compte tenu des resoonsab-'tes et pouvoirs
oeeigues aux cbeis de service sous sa (undclmn mmeoute

3 3 Personnel supervisé
— directement

e Coordonnateur same prevsrme
e C x/dc—a'e ■ sore : •—.-a.-.
• Sec-etare de dreenon

4 EXIGENCES DU POSTE
4 I Formation académique

Requise
epo-esderjoes u-nem'a-esde-O'sa-senscencesde ta- - .-a--;- envemes-jmeresc. e-ventes 
de a sa-e Tcum aufe torma’cn umversitaire avec erpe-ence pe' *- e æ'a cors-de-ee
4 2 Expérience
T-ona-s dars jr prse de••soc-satiéieadnevs-anve dt créer»ve a -'enej> d jr
4 3 Qualités personnelles
• Con-a^vance 4PC»o<onds de a orog-jr-vw yr , .
• .eadersmp

• tmregem
e iqfrf» a ge'« r budget decer-a- <•
• -abem a anmumover née ious «sefevrif « ;i-^v-
4 4 LS conneisssnce du milieu medelimen sers considéré comme un atout 

Important
i REMUNERATION

E" ccr*o—me tue: 14 pc or des :adms a mr r* des *"rn socaes C* c -s :»-ars te-e'ces idd’cm
-«sor-prevus . -Pie oecgnmen- de-en*5a- V Peu- •e -< gerç acr.g e 
.tsci-ddlri ntfasxs JCne-r anf.vner» tv iJr-cj'jm 1 -ae au pta q-p e • v>e-pr» ’ggj

Centre de Santé de l'Archipel 
Joseph-Marie Abgrall. directeur général 
Cap-eux-Meules. C P 730 
Iles-de-la-Made lei ne G0B 1B0

4



Quebec. Le Soleil, samedi 29 octobre 1983

Société Canadian 
Radio- Broadcasting 
Canada Corporation

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT
LES ENTREPRISES RADIC-CANADA / CBC ENTERPRISES 

MONTREAL
Numéro de référence: 83-5
Ce poste est offert aux candidats qualifies des deux sexes
FONCTIONS:
Assiste le Directeur general dans la poursuite des objectifs de projet et 
de service de ce secteur de commercialisation et le remplace en son ab­
sence Ses responsabilités comprennent notamment
1- le développement et le suivi d une strategie de marketing profession­

nelle et dynamique la creation d une image commerciale la mise au 
point de politiques la gestion et la négociation des contrats et des li­
cences

2- i expansion et la diversification des marchés pour les ventes des émis­
sions et des produits de Radio-Canada en particulier pour les familles 
de produits existants et à venir dans le secteur grand public livres, 
disques bandes produis publicitaires etc par le recours aux com­
mandes postales à la vente au detail et aux circuits de distribution na­
tionaux et internationaux

EXIGENCES:
Expérience solide d environ dix ans dans la direction de la vente au detail 
reiiee de preference à la radio télévision connaissance approfondie du 
monde du spectacle et de ses produits Aptitudes à négocier et gérer des 
plans de travail a identifier et à denouer des situations difficiles et à 
prendre des decisions rapides sans perdre de vue les repercussions à 
long terme Capable de travailler en équipé et sensible aux lois de I orga­
nisation et aux relations interpersonnelles Intérêt marque pour I industrie 
du spectacle plus un souci de la qualité 
Doit être parfaitement bilingue 
REMUNERATION:
Négociable selon I expérience Ce poste intéressera les personnes dont 
le salaire actuel est de 50 000$ et plus
SVP faire parvenir votre curriculum vitae à l'attention de Suzanne La- 
rente. Agent de recrutement à l'adresse suivante

Société Radio-Canada 
Bureau d'emploi 
1400, boul. Dorchester est 
Montréal. Québec H2L 2M2

en ayant soin de mentionner le numéro de réference

UNIVERSITÉ DE MONCTON 
CENTRE UNIVERSITAIRE DE MONCTON

t'Umversite sollicite des candidatures pour le poste de

DOYEN DE L’ÉCOLE DE DROIT
SITUATION:
L'ouverture de l Ëcole de droit de l’Université de Moncton marquait une 
première mondiale en 1978 Pour la premiere fois, en effet, le pro­
gramme d etudes complet de Common Law est dispense en français. 
Avec l École est née une nouvelle ere au Canada celle de la francisation 
de la Common Law événement marquant qui fait foi d'un eveil et d'une 
ouverture sur le respect des droits des francophones de tout le pays 
L'École est maintenant bien implantée, accueillant chaque année des 
étudiants de la grandeur du Canada et englobant, entre autres, un Cen­
tre juridique communautaire et un important Centre de traduction et de 
terminologie juridiques

FONCTIONS:
Sous l'autorité du Vice-recteur a l'enseignement et a la recherche, le 
doyen est responsable du fonctionnement de l'École President du Con­
seil de I École, il dirige le personnel enseignant, veille a I etablissement 
des priorités en tenant compte des implications budgetaires analyse et 
fait connaître les besoins de l'École travaille au maintien des normes et 
coordonne les activités d'enseignement et de recherche des professeurs 
Il représente l'École au Sénat de l'Université ainsi que sur un certain 
nombre de comités et de conseils à l'intérieur et à l'extérieur de I Univer­
sité

COMPÉTENCES REQUISES:
Les candidats doivent être détenteurs d un doctorat d une maîtrise ou 
d'un baccalaureat avec une expérience substantielle, préférablement en 
Common Law Ils doivent être en mesure de faire preuve d intérêt pour 
l'enseignement universitaire et le travail de recherche Ils devront egale­
ment démontrer des aptitudes pour l'administration universitaire Les 
candidats doivent maîtriser la langue française tant orale qu écrite

DATE D'ENTRÉE EN FONCTIONS:
Selon les exigences du poste et la disponibilité du candidat choisi
Le poste dont il est question dans cette annonce est offert aussi bien aux 
femmes qu'aux hommes Les candidatures seront étudiées sur réception 
tant que le poste n'aura pas ete comblé Les personnes intéressées sont 
priées de faire parvenir un curriculum vitae détaillé et un dossier profes­
sionnel complet avec le nom d'au moins trois (3) répondants au:

Vice-recteur à l'enseignement et à la recherche
Université de Moncton
Moncton, Nouveau-Brunswick El A 3E9

(Conformément aux exigences relatives a l'Immigration du Canada ce 
poste est offert aux citoyens canadiens et aux residents permanents
seulement)

ADJOINT au DIRECTEUR “BASE de DONNÉES'’
SERVICE ORGANISATION ET INFORMATIQUE

(Poste ouvert aux hommes et aux femmes)

ATTRIBUTION:
Sous la responsabilité du directeur du service Organisation et Informati­
que i adjoint aura notamment comme fonction de
— Diriger une équipe d'analystes en logiciel qui supporte principale­

ment une base de données opérant sous IDMS-DB et un reseau de 
télécommunication opérant sous IDMS-DC

— Diriger et approuver les contrôles, les standards et les mécanismes 
de gestion de la base de données et du réseau de télécommunica­
tion. en assurer la performance et la sécurité

— Assurer l'aide technique nécessaire, en terme de normes et stan­
dards du service, de même pour les logiciels utilises

— Travailler en étroite collaboration avec les secteurs de développe­
ment et d'exploitation

EXIGENCES
— Bacc en informatique
— Un minimum de cinq (5) années d experience (une plus longue ex­

perience reconnue pourrait compenser i absence du diplôme)
— Aptitudes a diriger une équipe d analystes
— Connaissance des principes de base de données
— Une connaissance des systèmes interactifs amsi que I utilisation 

des terminaux a écrans cathodiques
— Connaissance requise du logiciel IDMS

CONDITIONS
— Salaire selon experience
— Plan complet d avantages sociaux
— Lieu de travail Lévis.

Les personnes Qualifiées et mteressees a poser leur candidature a ce
poste doivent faire parvenir leur curriculum v/tae complet avant le 10
novembre 1983 à l'adresse suivante

LE GR0UpE DESJARD'NS ASSURANCES GÉNÉRALES 
Service des ressources humâmes 
100, route Trans-Canada est 
Lévis (Quebec)
G6V 6P9
Toutes ^s demandes seront fa.tees conriden1 c

F-7

LA PERSONNE QUI OCCUPERA LE POSTE D

actuaire
au service de l'Administration des assurances individuelles, colla­
borera à des travaux reliée à la misa an marché da nouveaux 
services d'assurances et de rentes individuelles, à l'amélioration 
des services existants et à l'etablissement ou ê la modification 
de normes actuarielles, techniques ou administratives. Elle pourra 
rédiger les contrats, les circulaires administratives. Elle participera 
à la preparation da divers rapports sur les activités du service

Elle a termine un cours universitaire de 1er cycle en sciences 
actuarielles, a réussi au moins 3 examens de la Société des ac 
tuaires et possède environ un an d'expérience. Elle connaît les 
langages APL et PL-I, possède un bon esprit d'analyse, de syn 
thèse, du jugement et s'intéresse vivement à l'informatique

Elle travaillera au siège social, à Levis. Elle recevra un salaire 
intéressant et bénéficiera d'un ensemble complet d’avantages 
sociaux.

Si vous croyez être cette personne, faites parvenir votre curricu­
lum vitae avant le 4 novembre 1983 au:

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
ASSURANCE VIE PESJARDINS 

200. AVENUE DES COMMANDEURS 
LÉVIS (QUEBEC)

G6V 6R2

d Assurance-vie
Desjardins

Situ* A quelque* querent* kilometre* du Pont-tunnel 
Myppollte-Lafonteln*. le Centre hospitalier Monor*- 
Mercler Inc. (405 lit») e une vocation de traitement de 
courte durée et couvre les domaines d* soins suivants: 
médecin*, chirurgie, psychiatrie.obstétrique, pédia­
trie. et possédé de plus, un departement d* santé com­
munautaire.

Le Centre est présentement à la recherche d* candi­
dat) e)i pour combler le poste suivant:

DIRECTEUR|TRICE)
DES SOINS INFIRMIERS

Relevant du Directeur general, le (la) candldatfe) planifie or­
ganise. coordonne et contrôle les activités relatives aux soins 
Infirmiers de I etablissement

Exigences:
— Membre en regie de IO.I.I.Q.
— Formation universitaire de deuxieme cycle en adminis­

tration du nursing ou en sciences Infirmières
— Experience de quatre |4| ans. Incluant deux |2| années dans 

des fonctions de gestion des soins Infirmiers.
Conditions de travail:
Selon les normes du M.A.S.
Les personnes Intéressées devront faire parvenir leur 
curriculum vttae. au plus tard le 25 novembre 1983. au:

m
Directeur gener.ii

Centre hospitalier Honoré-Mercler Inc.
2750 boul. Laftambone. Samt-Hyaonffie (Québec) J25 4Y8

f -.............. —..........-"1
LE CONSEIL REGIONAL DE LA SANTE

ET DES SERVICES SOCIAUX DE LA COTE-NORD
EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

CONSEILLER(ÈRË) EN PLANIFICATION
ET PROGRAMMATION

LIEU DE TRAVAIL
Baie-Comeau

Frrjr ON
J-^uir.ir les techniques professionnelles necessaires en ma­
tière de planification et de programmation des services de 
santé et des services sociaux
Plus particulièrement, le (la) conseiller(ere) soccupera des 
programmes de réadaptation s adressant aux personnes han­
dicapées. aux jeunes mésadaptés socio-aflectifs et aux per­
sonnes toxicomanes

EXIGENCES
• Le (la) candidat(e) aura de preference une formation de 2e 

cycle en travail social, en psychologie ou en psycho-édu­
cation.

• Une expéwence minimale de deux (2) années dans le re­
seau des Affaires sociales

• Une capacité de travailler en équipe une facilité à rédiger 
et une disponibilité pour voyager

CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon les normes du ministère des Affaires sociales
Les personnes intéressées devront taire parvenir leur curricu­
lum vitae avant le 15 novembre 1983 à / adresse suivante, en 
n oubliant pas de mentionner le numéro de concours

CONSEIL REGIONAL DE LA SANTE ET DES 
SERVICES SOCIAUX DE LA COTE-NORD 

■* MM DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS
( M ! M ( I 89®' me De Puyjalon
V m : BAIE-COMEAU (Secteur Mingan)
V VV,'V _• G5C INI

No du concours: C-83-008
C0sszn- tUra-SAX Eï LA SAHTC n DES SERVICES SOCIAUX 

VSSpSPSP ES la C0TX’ff0RD/r*lflO 09

\------------------------------------------ ---------------------------------- -'

Commission de la Fonction 
publique du Canada

Public Service Commission 
of Canada

Directeur, 
Subventions aux 
municipalités
Direction generale de* serv ices de 
l'immobilier 
Travaux Publics Canada 
Ottawa (Ontario)

F

Nous cherchons un directeur pour la Division des 
subventions aux municipalités. Ce directeur csii 
responsable de toute l'administration du programme 
federal de subventions tenant lieu d'impôts foneiers II 
doit accomplir cette tache en donnant des directives 
fonctionnelles a chaque division des subventions aux 
municipalités situées dans les six regions du ministère 
des Travaux Publics à travers le < anada II doit aussi 
mainte-nir un lien direct avec les représentants élus et 
nommés des provinces, de-s territoires et des 
municipalités. Des subventions vint versées annuellement 
a tous les niveaux de gouvernement habilités à percevoir 
des taxes et ayant juridiction sur des propriétés 
appartenant a un ministère federal, a une société de la 
Couronne ou a un gouvernement étranger. Le directeur 
doit se tenir au courant de la legislation provinciale 
applicable et savoir ('interpreter II doit voir à ce que la 
legislation fédérale pertinente soit a jour et qu elle traite 
équitablement les municipalités et commissions scolaires 
partout au Canada
Vous cherchez un poste a la mesure de votre grande 
expérience de l'évaluation foncière au niveau federal, 
provincial ou municipal Vous possédé/ une bonne 
expérience de la gestion d un groupe équivalent a un 
bureau dévaluation foncière municipale. I n diplôme- 
universitaire ou des cours d évaluation foncière 
municipale scant souhaitables Ce poste exige la 
connaissance des deux langues Note/ que dans certains 
ci», nous assurons la formation linguistique de la 
personne choisie.
Nous vous offrons une remuneration située entre 
-t-'Xit) S et 56 400 S selon vos compétences et votre 
experience 

Adresse/ votre curriculum vitac ou votre 
demande d'emploi, en indiquant le numéro de 
reference 8) MC S.M-767 (“1 ), a 
Frank A. Vthitteker (613) 992 481T 
Commission de la Fonction publique du Canada 
Programme de rcssourccmcnt de la catégorie de la 
gestion
Ottawa (Ontario ) Kl A 0M7

Date limite ; le 14 novembre 1983
This information is arailable in English bx contacting
the person mentioned aboie

I^ fonction publique du < anadj 
offrt de* ihame* «kjI» s d emploi a tou*Canada

CONSEILLER 
EN INFORMATIQUE

Notre firme, I un des plus Importants cabinets d'experts-
comptables nationaux solidement établi au Québec depuis
1910. recherche un conseiller en informatique

FONCTIONS
• Diriger et réaliser des mandats de conseil en systèmes 

et informatique auprès d'entreprises de tailles variées et 
d'organismes publics et parapublics.

• Réaliser des mandats de vérification informatique.

QUALIFICATIONS
• Posséder une expérience pertinente d au moins trois 

années.
• Détenir un diplôme de premier cycle en systèmes d m- 

formation ou en administration des affaires.
• Avoir la facilité de communiquer adéquatement do façon 

orale et écrite.
• Être autonome et dynamique

CONDITIONS DE TRAVAIL
• Le salaire sera en fonction de (expérience et des qualifi­

cations
• Avantages marginaux intéressants.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 no­
vembre 1983 en indiquant le numéro de concours 12.

Laliberte comptables
Lanctôt agrées

Coopers
& Lybrand

2. Place Quebec 
suite 536 
C.P. 1029 
Haute-Ville 
Quebec (Quebec) 
G1R 4V3

Membres du groupe international 
Coopers & Lybrand present dans 96 pays

i

;

♦
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Professionnel de la recherche 
dans le domaine du tourisme
L'UQAR et le Centre de recherche appliquée en tourisme (Corporation sans 
but lucratif en voie de formation) sont a la recherche d un professionnel 
pour assumer la responsabilité de l'étude de faisabilité du Centre national 
d’interprétation de la mer proieté dans la région omouskoise, et plus 
généralement, pour oeuvrer à la réalisation de projets de recherche 
appliquée dans le domaine touristique

le poste
Sous l’autorité du Président du Centre de recherche appliquée en tourisme, 
ou de son mandataire, la personne retenue devra notamment :
• expliciter une stratégie de recherche appropriée : objectifs, méthodolo 

gie, embauche des personnes ressources;
• coordonner le travail des divers intervenants, les assister et s'assurer du 

respect des devis proposés;
• rédiger des rapports d’étape ainsi que le rapport final taisant état des 

résultats de la recherche.
• recevoir des demandes d'étude de la part d'organismes du milieu et 

proposer des stratégies de recherche pour y donner suite,
• offrir au Conseil d'administration le support nécessaire aux prises de 

décision quant a la programmation de la recherche et au fonctionnement 
du Centre.

• élaborer des dossiers de demande de subvention et des devis de 
commandite, et coordonner la réalisation des projets subventionnés ou 
commandités

La personne
• elle détient une formation universitaire dans un domaine approprié et 

possède une expérience de recherche appliquée dans le domaine socio 
économique ou socio culturel,

• elle est capable d'intégrer les points de vue d'intervenants multiples et 
variés, de coordonner le travail d équipes d'agents de recherche, et de 
voir à l adminisl'ation de projets de recherche

les conditions de travail sont celles prévues a la convention collective du 
personnel de soutien de l'Université du Québec a Rimouski.

Durée de l'emploi : contrat d'un an. renouvelable.
Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature en envoyant
leur curriculum vitae avant le 1t novembre 1983 a l'adresse suivante :
Monsieur Velichko Velikov
Université du Québec è Rimouski
300. avenue des Ursulmes
Rimouski IQuébecI
G5L 3A1

Université du Québec à Rimouski

1
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HABITAT
Centre-ville de QuébecL’habitation reconquiert de 
plus en plus le terrain perdu

par Vlanney DUCHESNE

La ville de Québec entend pour­
suivre son activité dans le domaine de 
l'habitation par le biais de ses or­
ganismes qui lui permettent d’agir 
directement et en tentant de convain­
cre l’entreprise privée d’embolter le 
pas.

En effet, fort des résultats en­
courageants obtenus jusqu'à main­
tenant, le comité permanent de l’ha­
bitation entrevoit d’autres succès d’ici 
la fin de l'année. Entre autres, la mise 
en chantier d’une centaine de lo­
gements en copropriété, le long de la 
rivière Saint-Charles, qui viendront 
compléter la phase II de Place de la 
rivière. En même temps, la ville a 
demandé au gouvernement provincial 
d’élargir la zone de restauration dans 
le quartier Saint-Roch pour y inclure 
140 autres unités qui seraient alors 
admissibles au programme Loginove. 
Une requête dans le même sens tou­
che le Vieux-Québec et la paroisse 
Notre-Dame-de la-Garde Dans le 
quartier Saint-Roch même, le nou 
veau bureau local de promotion de la 
rénovation a suscité des projets grou­
pant tout près de 200 logements

La ville oeuvre aussi en col­
laboration avec Action-chambres 
dans le but d’améliorer les conditions 
d’habitation de cette couche de la 
population et pour présenter des pro­

jets à la Société d’habitation du Qué­
bec Jeudi prochain, il y aura aussi 
une soirée d’information, à l’hAtel de 
ville, à l’intention de tous les in 
tervenants et de ceux qui possèdent 
une expertise en revitalisation du cen­
tre-ville.
Le Vieux-Port, un atout

Le centre-ville présente gra­
duellement plus d'attrait, selon le pré­
sident Gilles Gagnon, du comité per­
manent de l’habitation et M. Pierre 
Paul Gmgras, chef de la division de 
l’habitation à la ville de Québec. Les 
activités du Vieux-Port ne sont pas 
étrangères à ce nouveau goût du cen- 
tre-viÜe. Ils ont déclaré, au cours d'u­
ne entrevue accordée au SOLEIL, que 
les manifestations qui s'y sont dé­
roulées ont permis à la population de 
constater qu'il se passait quelque cho­
se.

Ainsi, la demande pour la co­
propriété le long de la Saint-Charles 
se porte suffisamment bien pour que 
le dernier projet, qui fera le lien entre 
l’autoroute Dufferin-Montmorency et 
les derniers immeubles de logements 
coopératifs, soit construit sous cette 
formule. On espère que la proposition 
qui a été soumise à l’occasion du 
dernier appel d’offres pourra franchir 
toutes les étapes assez rapidement 
pour que la mise en chantier soit 
conforme aux critères de Corvée-ha­
bitation.

D'autres projets démarreront 
aussi au cours des prochains mois, 
notamment avec la Société mu­
nicipale d'habitation Champlain; re­
cyclage d’écoles et constructions neu­
ves et, à souligner, la transformation 
du monastère des Franciscains. A cela 
s'ajoutent des plans pour 115 unités 
de logements municipaux et tous les 
terrains cédés à l’entreprise privée ou 
à des organismes sans but lucratif à 
l'intérieur du programme "Bâtir en 
ville”.

En fait, si la ville de Québec 
entend procéder par des “interven­
tions douces" (investissements dans 
les équipements et infrastructures) 
pour redonner le goût d’habiter son 
centre-ville, elle conserve tout de mê­
me ses programmes d'incitations plus 
directes comme ceux qu'on vient de 
citer et: Construire à Québec... main­
tenant. Programme de bonification à 
la restauration domiciliaire. Pro­
gramme d'amélioration de quartier. 
Programme d’assainissement et de 
nettoyage des arrière-cours. Pro­
gramme de dégagement des terrains. 
Programme d’assainissement des bâ­
timents incendiés ou abandonnés et 
Programme de reconstruction des si­
tes abandonnés dans le Vieux-Québec 
Des millions de dollars y sont glo­
balement à la disposition des citoyens 
de la ville désireux d’améliorer leur 
milieu d’habitat.

Le Soleil Yvon Monqrom

Cette photo montre le dernier emplacement de la phase II de Place de la rivière ou prendra 
place une centaine de logements en copropriété au cours des prochains mois

•SM 9Horessa? - a ***■*,
t* «• .■a*...
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Une panne électrique 
“portée au compte’’

Les consommateurs pour­
ront bientôt faire effectuer des 
travaux en électricité et payer la 
note avec leur carte de crédit. En 
effet, les entrepreneurs élec­
triciens sont invités à joindre les 
rangs des marchands affiliés à 
Visa-Desjardins et à Master Card 
de la Banque Nationale. Il n’y a 
pas de frais d'adhésion, mais 
pour Master Card, c’est limité au 
31 octobre.

L'utilisation de la carte, sou­

ligne la Corporation des maitres 
électriciens, évite les problèmes 
de recouvrement, diminue les 
comptes à recevoir et augmente 
le chiffre d’affaires en offrant 
plus de facilité de paiement. Par 
contre, l'entrepreneur doit dé 
bourser 2'/i pour 100 à Visa et 3 
pour 100 à Master Card pour les 
comptes présentés. Il suffit, pour 
se prévaloir de ce service, de se 
rendre dans l’une ou l’autre des 
institutions financières citées 
plus haut.

ACHETEZ DIRECTEMENT 
DU MANUFACTURIER

ESTIMATION GRATUITE
Venez visiter notre 

salle de montre
Plus de 20 modèles et 4 essences

Armoires de cuisine 
Coiffeuses-lavabos 

Meubles de rangement

/ ^ ^RAIORES

4255. boul. Sainte-Anne 
MONTMORENCY. BEAUPORT 667-6064
Une visite vous convaincra oe notre orodurr

VOULEZ-VOUS TENTER UNE EXPÉRIENCE NOUVELLE?
Venez voir les styles 
de maisons que vous 
pourriez habiter pour 
votre capacité de 
payer

s...?
*364 ?
*396 ?
*440 ?

Nous sommes les spé­
cialistes de l entree 

split” a Quebec 
La maison la plus eco­
nomique au pied carre

(angle Du Valio

MflXl-LOGl

/ \

POUR INFORMATION: 
2125, boul. Hamel
687-5940

Les Durand, les Boucher, les 
Caron pensent sérieusement.

zmm

BAS

■Basa

i

A bien faire les choses, on en sort toujours gagnant. 
Surtout lorsqu’il s'agit d'un geste aussi important que 
d'effectuer une transaction immobilière

La Chambre d'immeubles 
de Québec est une 
corporation sans but 
lucratif qui représente 
les agents et courtiers 
en immeubles 
de la région.
Penser sérieusement 
lorsqu’il s'agit de 
transiger dans le 
domaine de l'immobilier, 
c'est penser d'abord à 
s'informer grâce au 
GUIDE-MAISON de la Chambre d'immeubles afin d'étre bien 
au courant de chacune des étapes à suivre.

Pour les Durand, les Boucher, les Caron et pour vous, 
elle informe, conseille, et constitue aussi un recours en cas 
de besoin. Elle met à votre disposition outre un guide complet 
d'informations, le service exclusif Inter-agences dont vous 
pouvez bénéficier par le biais de votre courtier

CHAMBRE D1MMEUBLES DE QUEBEC
Vrttre datante competcx* unmofulvw

658*4087
I
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La diffusion du magazine Continuité est élargie
par Vianney DUCHESNE

Le magazine Continuité, 
une revue publiée tri­
mestriellement par le Conseil des 
monuments et sites du Québec, 
est maintenant disponible dans 
les principaux kiosques à jour­
naux des grandes villes du Qué­
bec. La publication tente ainsi, 
après un an d'existence, de re­
joindre le grand public qué­
bécois.

La directrice et rédactrice en 
chef du seul périodique fran­
cophone sur le patrimoine en 
Amérique du Nord. Mme Béa­
trice Verge, a déclaré au SO­
LEIL. au cours d’une entrevue 
"Continuité est un outil de sen­
sibilisation et de diffusion qui 
vise ha mise en valeur et la pro­
tection du patrimoine. Ce pa­
trimoine. pour nous, ce n'est pas 
seulement les monuments his­
toriques et les vieilles maisons. 
La culture populaire, le milieu 
urbain, l’environnement bâti, en 
somme, c'est tout ce qui nous 
entoure, tout ce qui forme un 
ensemble cohérent et qui affecte 
notre quotidien”.

En ce sens, le magazine s'a­
dresse donc à tout le monde qui 
s'intéresse d'une façon ou d'une 
autre à l’un des éléments cultu­
rels de notre société. D'ailleurs, 
souligne-t-elle, le nom de la re­
vue, “Continuité", a été choisi

justement parce que pour ses 
responsables, il correspond bien 
à leur perception du patrimoine 
qui n'est ni statique, ni restrictif

Depuis un an. la revue a su 
retenir l'attention et conserver 
un noyau de fidèles lecteurs re­
crutés surtout, au départ, au sein 
même du conseil, du groupe Hé 
ntage Montréal et de l’ar­
chitecture Avec l'élargissement 
de sa diffusion, Mme Verge es­
père que la publication pourra 
propager auprès du plus grand 
nombre et dans toutes les ré­
gions le patrimoine québécois 
méconnu.

Continuité est rédigée prin­
cipalement par , des col­
laborateurs Pénévoles qui ont 
une expertise particulière du su­
jet qu’ils abordent, que ce -soit 
par formation ou par expérience 
On y trouve des chroniques d'in­
térêt général, qui peuvent tout 
aussi bien servir à alimenter un 
débat qu'à le mettre sur la place 
publique. Il y a toujours aussi 
une fiche technique qui vise à 
renseigner les consommateurs 
sur les façons d’entretenir ou de 
réparer certaines parties d'un bâ­
timent. comme on le fait dans le 
présent numéro pour le plâtre.

L’épine dorsale de la revue, 
c'est ce qu'on appelle le dossier 
thématique: un sujet exploité à 
fond par divers intervenants du

milieu à partir d'analyses, de cri­
tiques. de commentaires ou au­
tres Cette fois-ci, il est question 
du "patrimoine vert", ces es­
paces de verdure qui deviennent 
si précieux dans le tissu urbain 
Dans le prochain numéro on 
abordera le retour en ville et la 
revitalisation de quartier puis, à 
l'été, on fera place au patrimoine 
maritime en prévision de la ve­
nue des grands voiliers

Continuité, c’est aussi un 
magazine d'information et d'o- 
pimon ouvert à tout le monde et 
sur le monde On n’y trouve pas 
seulement des articles sur ce qui 
se passe au Canada, mais éga­
lement ailleurs, comme on le fait 
dans le présent numéro en at­
tirant l'attention des Québécois 
sur l’immense tâche des pro­
tecteurs du patrimoine au Sri 
Lanka. Plus localement, on fait 
état des “monuments en pénl”.

La revue, qui coûte $3.25 
l'unité ou $15.95 pour un abon­
nement à cinq numéros, bé­
néficie déjà d'une certaine dis­
tribution à l’étranger puisqu'elle 
est échangée avec d’autres pu­
blications des Etats-Unis et d'Eu­
rope. Pour s’abonner on té­
léphone à (418) 694-0812 ou on 
écrit à: Magazine Continuité, 
C.P. 279, Haute-Ville, Québec. 
G1R4P8

N

Le Soleil. Roland Moi cou»

Mme Béatrice Verge, directrice et rédactrice en chef de Continuité, le seul magazine francophone en 
Amérique du Nord qui traite des questions du patrimoine
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Tel qu'annoncé à la télévision:

ÉPARGNEZ $2.00 
SUR L'ENSEMBLE 
CONTRE-FENÊTRE CLIMALOC
Maintenant disponible pourles“P0RTES~PATI0"

Envoyer cette partie l

□ Facile a poser
avec le profile auto­
collant

Q Ne nécessite aucun 
outil spécial

formats, incluant le 
format "porte-patio"

climaloc
«0 « bO t* • I !fm;

Non au ministère de la construction; 
oui aux modifications des règlements

par Vlannay 
DUCHESNE

Les intervenants du 
monde de la cons­
truction peuvent s'at­
tendre à des mo­
difications dans le but 
d’alléger la sur-ré 
glementation dont ils 
se plaignent depuis des

années, mais il ne sem 
ble pas qu’un ministère 
de la Construction qui 
regrouperait tous les 
leviers de cette im 
portante industrie soit 
pour demain matin 

En tout cas, c'est ce 
qu’on peut conclure 
des propos échangés

BOIS DE PLANCHER
• CHENE
• MERISIER!
• ERABLE
N B En montre Chêne en planche prt tini

LES PARQUETS de la CAPITALE inc.
651-4432 Ste-Foy
Heures d'affaires de 8h30 à 1 7h

EN SPECIAL

BRICOLEURS!

Disponible dans les quincailleries, les centres de bricolage et les 
magasins à rayons
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ^ — •
Postez cette offre — Ceci n est pas un coupon de magasin °

| Pour obtenir le remboursement, postez ce coupon accompagné (1 ) de la moitié du devant | 
de remballage climaloc affichant le numéro du catalogue et le format du produit voir (Q 

I (2) le reçu de caisse
Postez à OFFRE RCR, 2295 Métropole I

longueuil Qué J4G 1E5

1 ÉPARGNEZ $2.00 Q-29 10 ^

NOM__________________________ - ADRESSE------------------------------------------------------------------------I

oO TUILES
ACOUSTIQUES 
ARMSTRONG

et SYSTEMES DE PLAFONDS SUSPENDUS
Directement du grossiste

pr Acousti plus inc
■— 2250, rue Léon-Harmel

(Parc Jean Talon nord)
Québec — 687-2511

lors d'un colloque sur 
la réglementation et 
l'innovation organisé 
par l'université du 
Québec à Montréal et 
la revue Actualité im­
mobilière. Les opinions 
se rejoignent sur plu­
sieurs plans, mais il est 
évident que l'Etat ne 
brusquera rien et 
avancera par étapes

Le sous-ministre à 
l’Habitation, M Clau 
de Chapdelaine a été 
bien clair là-dessus en 
déclarant qu'il faudra 
procéder par étapes, 
face à la nécessité de 
changer la mentalité 
Par contre, le consen 
sus se fait rapidement 
quand on parle du co 
de national du bâ 
timent: on peut s'at 
tendre à ce qu'il de 
vienne très bientôt la 
"bible” de tous les 
constructeurs qué­
bécois.

Les lois et ré

glements sur la sé­
curité et la salubrité 
des bâtiments sont ju­
gés inconcevables. 
L’architecte Serge 
Carreau, vice-pré­
sident à la Société 
d'habitation du Qué­
bec, n’hésite pas à ad­
mettre qu'avec un tel 
fouillis de lois et rè 
glements, le partage 
ambigu des res­
ponsabilités, la mul 
tiplicité des or­
ganismes de contrôle, 
l'incohérence et l’in­
constance de certains 
contenus, il serait toul 
à fait étonnant que 
l'administration de ces 
interventions soit har­
monique, efficace et 
rationnelle.

Les lois sur la sé­
curité et la qua­
lification des en 
Ireprises seront donc 

.révisées, d'expliquer le 
sous-ministre Chap 
delaine. On visera l’u-

VILLE _________________
Cette offre prend (in le 28 février 1984

. CODE POSTA. . DETAILLANT

REVETEMENT
MÉTALLIQUE

Fabriqué à (Québec

TEL.: (418) 872-3738

MATERIAUX ET EQUIPEMENT 
DE PLANCHERS INC.

NOUVEAUTE Vent® de bois franc et tuiles 
de bois pour planchers

PLANCHER

flottant • POSE • SABLAGE
pour # FINITION
danse Spéciêlltê réparation <. t tablagt de 

gymnaaw et court» de racquettoall
aérobique Travail garanti

40 ans d'expérience 
2780, boul. Henri-Bourassa - 529-6831-32

Pour tout projet 
d« construction ou rénovation

SALLE Df MONTRE

ÊTES-VOUS D’ACCORD?
La maison seule... reste encore la meilleure solution.

C'est pourquoi nous offrons le plus grand choix à Québec.

y \ un
rm

îsïlZE
T%1> » ■'

ESTIMATION GRATUITE
ConsuHp? un de nos 
conseillers techniques 
ou nos distributeurs

IIGNE DIRECTE Dt QUEBEC

418-692-0669
LIGNE L0CAIE

418 387-5487

nifornnsation et la 
conclusion d'ententes 
administratives pour 
en alléger l’application

On serait d'accord 
aussi au ministère, sur 
la responsabilisation 
des intervenants eux 
mêmes, comme le de 
mandent les en 
t repreneurs et les 
constructeurs. “Que 
les professionnels as 
sument leurs res­
ponsabilités. sans sur 
veillance paternaliste 
de l’Etat", de dire le 
sous-ministre. Par 
contre, il reste â en 
définir les limites et les 
mécanismes Et après 
il restera encore tous 
les travaux qui ne sont 
pas effectués par un 
entrepreneur général, 
comme le citoyen qui 
construit lui-même sa 
maison ou l’immeuble 
de son commerce

Les participants, qui 
venaient de tous les 
milieux et de tous les 
coins du Québec, oni 
convenu de la comp 
lexité du problème 
l’industrie de la cons 
truction est la plus ré 
glementée parce que le 
gouvernement ne peut 
lui être insensible puis 
qu'elle est en quelque 
sorte la roue de l'é­
conomie. En plus, e’esi 
un secteur où les tech 
niques évoluent conti­
nuellement et où elles 
jouent un très grand 
rôle; à cela il faut ajou 
ter la qualité des ma 
ténaux et leur ms 
lallation. C’est un do 
marne de risques phy­
siques et matériels 
constants où la masse 
de fonds investis est 
gigantesque.

Comme le disait l’ar 
chitecte Alain Bcmier 
"Plus il y a de monde, 
plus la partie de hoc­
key est difficile à or­
ganiser.”

Chez Batitec. 
nos clients ont bâti notre 
réputation pendant que nous 
construisions leur maison 
Venez voir le plus grand échan 
tillonnage de maisons à Québec.

Aussi, 
nombreux 
terrains à 

prix variés

lot constructions

batitec
2122, boul. Hamel, angle Du Vallon — 687-2553
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LE SOLEIL
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De meilleurs 
cabinets...

OTTAWA (PC) — Statistique 
Canada a rendu publics les résultats 
de sa dernière incursion dans... les 
salles de bain du pays.

Ceux-ci indiquent que c'est 
dans la région des Maritimes que les 
cabinets de toilettes ont connu le 
plus d’améliorations au cours des 14 
dernières années.

De % à 97 pour 100 des mé­
nages de cette région disposent 
niointenant d’une toilette à chasse 
d’eau et d’un bain II s'agit d’un net

progrès par rapport à l’année 1968, 
alors que seulement trois mai­
sonnées sur quatre environ jouis­
saient de ces commodités, compa 
rativement à une proportion allant 
de 85 à 99 pour 100 dans les foyers 
du reste du pays.

Toujours selon l’agence, la ré­
gion a également connu l'aug­
mentation la plus .mportante de 
machines à laver, sécheuses et 
congélateurs.

Plan de garantie 
proposé pour les 
travaux électriques

La Corporation des maî­
tres électriciens du Québec re­
commande la création d’un 
plan privé d’assurance-qualité 
des travaux d’un montant 
n’excédant pas $5,000 à l’in­
tention du consommateur dans 
le secteur résidentiel. Le plan 
remplacerait le système actuel 
d’inspection que l’organisme, 
qui regroupe 2,400 en­
trepreneurs électriciens du 
Québec, qualifie de punitif.

Avec le procédé actuel, ex­
plique-t-on, l'entrepreneur 
peut se voir imposer de fortes

amendes sans que le consom­
mateur obtienne satisfaction. 
Avec le plan d’assurance-qua­
lité, le contractant devra don­
ner satisfaction à ses clients 
sous peine de voir les travaux 
complétés par un confrère, aux 
frais du programme de ga­
rantie. Alors, l’entrepeneur 
fautif devra rendre des comp­
tes sur la justification de sa 
licence et rembourser. “C’est 
un système qui évite que les 
bons paient pour les mé­
chants”, souligne-t-on.

le courrier 
de l’horticulteur

Balai de sorcière
“J'ai une haie de chèvrefeuilles depuis 5 

ans. A chaque année, au début du mois de 
juillet, les feuilles les plus hautes changent 
de couleur et meurent J’ai constaté qu’il y a 
des vers blancs. J’ai traité avec toutes les 
sortes d’insecticide, mais en vain: Malathion, 
Chlordane, Deecop (suspension liquide). De­
vrai-je les arracher?” Cette lettre nous vient 
de Saint-Jacques au Nouveau-Brunswick.

Ne désespérez pas, surtout. En effet, M 
Bertrand Cloutier, chef de la Division de 
l’horticulture et de l’arboriculture, au mi­
nistère des Travaux publics et Ap­
provisionnements du Québec, a diagnostiqué 
votre problème: le balai de sorcière. C’est un 
dérèglement physiologique causé par un pu­
ceron présent en nombre important sur les 
chèvrefeuilles au début de l’été. Plusieurs 
études différentes sont arrivées à la conc­
lusion que le meilleur produit pour traiter est 
le Dutox. Chez vous il est probablement 
vendu par la compagnie Chipman. Vous 
devrez faire une première pulvérisation vers 
le 10 juin (surveillez l’enroulement des jeu­
nes pousses) et répétez à 2 ou 3 occasions, à 
intervalles de 15 jours. Et surtout, d’ajouter 
M. Cloutier, ne coupez pas.

L'ail des bois
Un citoyen de Lac-Trois-Saumons de­

mande si l’ail des bois peut se trouver dans 
les comtés de LTslet et de Kamouraska. Où 
précisément? Dans les sucreries de Lac-

Trois-Saumons? 11 souhaite aussi que des 
lecteurs puissent lui fournir des plants pour 
en entreprendre la culture au printemps.

L’ail des bois est devenu relativement 
rare au Québec, de souligner l’horticulteur 
Bertrand Cloutier Comme ce n’est pas une 
plante cultivée commercialement, il est assez 
difficile d’avoir des renseignements précis à 
son sujet. Il peut cependant vous dire qu’il 
connaît des gens qui en récoltent dans la 
région située entre Montmagny et la fron­
tière des Etats-Unis. Comme vous le men­
tionnez, l’érablière est l’endroit de pré­
dilection pour la récolte de l’ail des bois. Il 
vous souhaite beaucoup de patience et d’at­
tention dans vos recherches. Nous sommes 
disposés à servir de lien avec la personne 
généreuse qui voudrait bien vous faire par­
venir des plants

Prunier et haie de chèvrefeuilles
Une lectrice de Sillery nous dit: “J’ai un 

prunier planté il y a 7 ou 8 ans. Il a fleuri 
pour la première fois cette année (une seule 
fleur). Or, les feuilles sont atteintes d’une 
maladie alors que j’ai un pommier McIntosh 
qui fournit une grosse récolte.” Elle joint un 
échantillon de son prunier et aussi de sa haie 
de chèvrefeuilles.

Tout d’abord, votre haie de chè­
vrefeuilles, de détecter notre spécialiste, est 
atteinte du balai de sorcière. Nous vous 
retournons donc à la solution expliquée plus 
haut. Elle a aussi un 2e problème: le mildiou 
ou l’oïdium, que vous traiterez avec le Be- 
notnyl, par applications répétées, là aussi. 
Vos prumiers ont également deux problèmes 
majeurs: la rouille et la tavelure. Vous de­
vrez les traiter avec un insecticide-fongicide 
comme Fruit-plus. Suivez bien les re­
commandations du fabricant pour les quan­
tités et les périodes de traitement. La pro­
duction demandera cependant encore quel­
ques années de patience.

Arbustes mal en point
Une horticultrice de Sillery soumet trois 

problèmes: ses arbustes "boule de neige” 
sont envahis annuellement par des petits 
vers grisâtres (pas plus d’un centimètre) et 
qui dévorent toutes les jeunes feuilles par en 
dessous, si bien qu’il ne reste que la nervure. 
Plus tard, la 2e pousse n’est pas attaquée. 
Depuis deux ou trois ans, ses phlox sont 
couverts de taches blanches, tout comme les 
lilas. Un autre arbuste, qu’elle veut faire 
identifier par la même occasion, voit aussi 
ses feuilles dévorées en partie avant l’ap­
parition de taches noires.

Tout d’abord, de préciser M. Cloutier, le 
nom véritable de votre arbuste c’est "Vi­
burnum Opulus Sterile” Les vers sont des 
larves que vous détruirez facilement avec du 
Malathion ou du Diazinon. Les taches blan­
ches de vos phlox sont dues à un cham­
pignon microscopique connu sous le nom de 
mildiou ou oïdium. Plus haut nous donnons 
la façon de le combattre, dès l’apparition des 
taches blanches. Quant à votre arbuste, il 
porte le nom de "Symphoncarpos” ou sym- 
phonne; même traitement que pour les “Vi­
burnum”. Il est évident qu’une fertilisation à 
l’engrais liquide, trois ou quatre fois par été 
serait très valable.

Invitation

La Société d'horticulture de la ville de 
Sainte-Foy Invite tous les amateurs à une 
conférence sur les rosiers par M. Georges 
G in gras de la Société des amis des Jardins 
Van den Hende. Ça aura lieu au centre 
communautaire à l’aréna municipal, le mardi 
1er novembre à 19h30 et le prix d’entrée est 
de $1 pour les non-membres.

Faites parvenir vos questions à: Le cour­
rier de l’horticulteur, LE SOLEIL, 390 est, rue 
Saint-Vallier, Québec, G1K 7J6.
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Le maitre de I ambiance et leader dans la technologie 
de la combustion contrôlée, F.-X. DROLET INC. vous 
offre sa vaste gamme de poêles-fournaises, poêles- 
foyers et poêles à portes vitrees.

Comme la demande est toujours très grande et 
constamment croissante, peut-être n avez-vous pu 
voir le vaste choix de poêles “DROLET** chez votre 
marchand dernièrement? Présentement en montre et 

disponibles, rendez-vous des maintenant et exigez un modèle DROLET, 
le No. 1 de la combustion contrôlée.
Conçus pour tirer le maximum de leur combustible, nos poêles 
s harmonisent à tous les decors. L utilisation du pare-etincelles fourni 
avec la plupart de nos modèles, procure la chaleureuse ambiance d un 
♦over
Tous nos poêles offrent une excellente alternative pour pallier aux coins 
croissants de l'energie. Leur achat est subventionnable par le Programme 
Canadien de Remplacement du Petnole (P.C R P.)

Au service de la population depuis plus de cent ans, F.-X. DROLET INC 
mente sont titre de “maître de I ambiance**.

F.-X. DROLET ,nc

DIVISION ÉNERGIE
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Changement d’heure Je0"v-"*r"
‘ C’tu compliqué, ces histoires de changement d'heure”, réfléchit 
Mathieu Vallières. du haut de ses trois ans. N'oubliez pas que c'est 
ce soir à minuit qu'il sera 23h. Bref, reculez ce soir vos montres, 
horloges et cadrans de une heure. Vous pourrez en profiter demain 
matin.

La réforme 
pensions demandée 
par des retraités

OTTAWA (d'après PC) — Il 
serait souhaitable que le gou 
vemement du Canada soit tout aus­
si profondément conscient de la 
gravité de la situation économico- 
sociale des retraités que de celle des 
entreprises.

L'Association québécoise pour 
la défense des droits des retraités et 
préretraités (AQDR). qui a présenté 
un mémoire hier à Ottawa, devant 
le comité parlementaire des 
Communes sur la réforme des pen­
sions, n'a pas été très tendre à 
l'endroit des gouvernements et 
leurs mesures sociales touchant les 
personnes âgées.

“Si certains agents éco­
nomiques. souligne le mémoire, pré­
tendent que la réforme des pensions 
devrait être repoussée jusqu'à ce 
que la relance économique soit bien 
engagée, nous constatons que c’est 
encore les plus favorisés qui veulent 
reporter la correction de l'injustice 
faite aux retraités. L’hésitation du 
gouvernement est peut-être due au 
fait qu'il écoute plus attentivement 
la Chambre de commerce et le pa­
tronat que les retraités du Canada, 
dont il doit pourtant défendre les 
intérêts."

L'AQDR estime légitime l’in­
tention des gouvernements qui veu­
lent redonner comme priorité ab­
solue toute sa vigueur à l’économie

canadienne. Ce qu elle refuse d ac 
cepter. toutefois, c'est que cette 
priorité repose sur lap 
pauvnssement continu de la po­
pulation travailleuse canadienne et 
des retraités en particulier

Les pensions offertent ac­
tuellement aux Canadiens se ré­
partissent comme suit: 53 pour 100 
du gouvernement. 35 pour 100 des 
économies personnelles et 12 pour 
100 des assurances. Cette situation 
n'a pas changé depuis de nom 
breuses années. “Le taux de co­
tisation actuel, indique le mémoire, 
de 3.6 pour 100 du traitement an­
nuel et les prestations qui cons­
tituent seulement 25 pour 100 du 
revenu de retraite sont parmi les 
moins élevés dans le monde oc­
cidental."

L'AQDR constate que. cont­
rairement à la thèse gou­
vernementale qui prétend que l'ac­
tuel programme canadien de re­
traite protège suffisamment les Ca­
nadiens âgés et leur assure un re­
venu minimal raisonnable, la réalité 
est toute autre.

Selon l'association, “le revenu 
minimum n’est pas raisonnable", la 
préparation de la retraite n'est pas 
équitable et le bouleversement du 
niveau de vie est "grave et nous 
n'avons pas une chance raisonnable 
de l’éviter".
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Campagne de Centraide l'So''"
La sollicitation auprès des 525 employés du SOLEIL, lors de la 
campagne de Centraide. a permis de recueillir S6.907.24, soit 
$1,457.02 de plus que l'an dernier. Le président de la campagne 
1983, le recteur de l'université Laval. M. Jean-Guy Paquet, reçoit le 
chèque (photo du haut) des mains de M Gilles Richard du 
departement de la photocomposition qui agissait comme directeur 
adjoint de cette campagne. Par ailleurs, M Charles-A. Poulin (photo 
du bas), vice-président et trésorier du SOLEIL, a remis un don 
substantiel à M Paquet en signe d'appui.

Première école 
de non-fumeurs 
au Canada

REGINA (PC) — L'école secondaire de Van 
guard, à environ 80 kilomètres au sud-est de 
Swift Current, qui compte 150 étudiants, est la 
première école de non ' .meurs reconnue comme 
telle au Canada.

Le ministre de la Santé de la Saskatchewa. 
M. Graham Taylor, a remis hier au président du 
conseil des étudiants. Alan Barber. 16 ans. une 
plaque pour marquer cette réussite.

Un drapeau bleu portant le symbole in 
temational des non-fumeurs a aussi été remis au 
principal de l'école. M. Norman Erickson.

M. Taylor a déclaré à la presse que les 
ministres provinciaux de la Santé, réunis ré­
cemment à Halifax, avaient convenu que la 
Saskatchewan serait la première province à pro­
mouvoir les écoles de non-fumeurs.

Les étudiants des 320 écoles secondaires 
peuvent gagner des prix de $100 en présentant 
des projets contre l'usage du tabac.

M. Taylor a dit que c’est l’exemple des 
camarades qui est le plus efficace pour inciter les 
jeunes à cesser de fumer. Le ministre a aussi 
révélé que le tabagisme et ses conséquences 
coûtaient $42 millions par année aux cont­
ribuables de la Saskatchewan.

Pour être appelée école de non-fumeurs, il 
faut que tous les étudiants d’une école s’abs­
tiennent de fumer et que les membres de son 
personnel ne fument jamais à l’intérieur de 
l'institution.

Nomination à la 
fédération des 
médecins du Québec

Le Dr Georges-Henri Gagnon, de Rimouski, 
a été nommé, hier, directeur général adjoint de la 
fédération des médecins omnipraticiens du Qué­
bec. Il complète ainsi l’équipe des directeurs 
généraux adjoints de la fédération, qui comprend 
le Dr Gilles Desrosiers et le Dr Georges Boileau. 
M. Gagnon pratique la médecine à Rimouski 
depuis 1960 II entrera en fonction en janvier

Succursales de la 
SAQ fermées mardi

La fête de la Toussaint, le 1er novembre, 
étant un congé férié pour les employés de ma­
gasins de la Société des alcools du Québec, le 
public notera que mardi, toutes les succursales de 
la SAQ seront fermées pour la journée, à la 
grandeur de la province.
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rier, les articles suivants annonces dans notre 
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Expérience de thérapie spirituelle à Québec
par Jean MARTEL

Deux médecins 
français, les docteurs 
Philippe Madré et Fer­
nand Sanchez, sont 
venus au Québec der­
nièrement pour ex­
poser leur expérience 
de “thérapie spi­
rituelle" et de “libéra­
tion intérieure”. Ils 
sont allés, entre autres, 
à l’Hôtel-Dieu de Qué­
bec où ils ont ren­
contré des médecins et 
des infirmières, et à la 
maison Jésus-Ouvrier, 
à Québec également, 
où plus de 1.200 per 
sonnes les ont en­
tendus.

Les docteurs Ma­
dré et Sanchez font 
partie, avec leurs fem­
mes, de la commu­
nauté d'inspiration 
charismatique du 
“Lion de Juda et de 
l’Agneau immolé”. 
Comme ils l’ont ex­
pliqué, le lion et l’a­

gneau représentent 
dans la Bible deux vi­
sages du Chnst: le Sei­
gneur vainqueur et le 
Jésus crucifié sur la 
croix.

Fondée il y a 10 
ans en France, cette 
communauté compte 
maintenant 250 per­
sonnes (célibataires, 
couples mariés, re­
ligieux et religieuses), 
plus de 60 enfants. Elle 
s’est établie dans six 
pays: en France, en 
Italie, au Zaïre, en Is­
raël, au Maroc et au 
Liban.

Empreinte de 
mysticisme, la commu­
nauté exerce un apos­
tolat de type médico- 
spirituel: accueil de 
personnes blessées 
psychologiquement, 
aide aux drogués, soin 
des cancéreux à Jé­
rusalem, travail dans 
un hôpital de brousse 
au Zaïre, secours au­

près des réfugiés du Li­
ban.

La guérison
A l'occasion de 

leur passage à la mai­
son Jésus-Ouvrier, les 
deux médecins ont 
exercé ce que le lan­
gage charismatique 
appelle les "ministères 
de guénson et de li­
bération”. Ils sou­
tiennent que Dieu don­
ne ce “charisme” de 
guénson physique et

de libération in­
térieure, mais que cela 
doit s’exercer dans un 
climat de confiance, de 
foi et d’espnt de ré­
conciliation.

Leur méthode de 
guénson consiste à de­
mander à chacun de 
remonter très loin 
dans son passé, c'est-à- 
dire au moment de la 
conception par les pa­
rents, et de prier Dieu 
de guérir les blessures 
qui se sont produites

Macdonald aspirant
OTTAWA (PC) — 

Le président de la 
Commission Mac 
donald, M. Donald 
Macdonald, considère 
comme “possible” sa 
candidature à une 
éventuelle course à la 
direction du Parti li­
béral si le premier mi­
nistre Pierre Trudeau 
se retire.

“Tout reste possible,

a-t-il déclaré au quo­
tidien Le Devoir ré­
cemment. Je n'ai pas 
pris de décison.”

M. Macdonald a rap­
pelé qu’en 1979 il était 
prêt à se relancer en 
politique — il avait mis 
fin l’année précédente 
à une carrière de 16 
ans — afin d’essayer 
d’obtenir la suc­
cession de M. Trudeau.
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Je m abonne pour un an au coût de $95 83
par semaine
Je m'abonne pour 6 mois au coût de S50‘ — Le Soleil me revient a $1 92 
par semaine
Je m'abonne |e paierai le camelot chaque semaine — Le Soleil me revient à 
$2 10 par semaine
Je préféré acheter Le Soleil chaque jour — Le Soleil me revient à $2 50 par 
semaine
*Ces tarifs s appliquent à la livraison a domicile par camelot

Le Soleil me revient a $t 85

MOI, JE LIS LE SOLEIL ET J’EN SUIS FIER!
Postez le coupon ci-haut à: Le Soleil - C.P. 2382, Québec G1K 7P5
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647-3333
jusqu'à 19h30, en semaine et Jusqu'à 13hOO le samedi.

A L’EXTÉRIEUR DE QUÉBEC, COMPOSEZ SANS FRAIS LE 1-800-463-2838 
ENTRE 8H30 ET 16H00 DU LUNDI AU VENDREDI.

au cours de la vie: 
traumatisme pendant 
la grossesse de la mère, 
difficulté à la nais­
sance, périodes dou­
loureuses pendant 
l’enfance et l’a­
dolescence, premiers 
échecs dans la vie, pei­
nes d’amour, ex­
périences sexuelles pé­
nibles...

Selon la coutume 
des rassemblements

charismatiques, les 
deux médecins et leur 
femme ont annoncé 
que plusieurs gué­
risons se produisaient.

Plus tôt. dans l'a- 
près-midi, le docteur 
Madré avait dit que le 
chrétien devait devenir 
mystique, c’est-à-dire 
uni totalement à Dieu. 
“Plus on devient mys­
tique, plus on devient 
concret, le mysticisme,

d'ailleurs, est loin d’é- 
tre une fuite ou une 
démission par rapport 
à la société. Le ch­
rétien n’est pas mys­
tique seul; aujourd’hui, 
ce sont des commu­
nautés qui sont ap­
pelées à le devenir."

De son côté, le 
docteur Sanchez a 
montré en quoi le ch­
ristianisme est exi­
geant; c'est tout le

contraire de quelgue 
chose d’effiloché. Puis, 
il a mis en relief les 
obstacles qui se dres­
sent sur le chemin de 
la pnère: les fausses 
conceptions que nous 
avons de Dieu et qui 
nous le font voir 
comme un Dieu ven­
geur, les idées erronées 
sur la pnère (on pne 
quand ça va mal), le 
rythme de la vie qui ne

laisse pas de temps 
pour le recueillement, 
la paresse spintuelle.

Selon le docteur 
Sanchez, nous avons 
besoin de guénson in­
térieure, parce que ce 
sont toutes les bles­
sures accumulées au 
fond de nous qui nous 
empêchent de nous 
adresser à Dieu 
comme des enfants à 
un père. ______
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Voici enfin le four à micro-ondes qui vous procurera la performance culinaire 
que vous recherchez, le four à micro-ondes révolutionnaire Dual WaveMD.
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Voici de quelle façon il fonctionne!
Dans la partie supeneure du four, une antenne emet dans un mouvement Seuls les fours a micro-ondes Dual Wave“D
rotatif régulier des micro-ondes qui, contrairement aux autres fours a micro- distribuent les micro-ondes a la partie
ondes, sont egalement distribuées dans la partie mfeneure du four Les supeneure et a la partie mfeneure du four
aliments sont donc enveloppes par des flux de micro-ondes provenant de la pour vous procurer une cuisson uniforme
sole et de la voûte du four Les résultats sont sensationnels La cuisson se fait de vos aliments
bien et uniformément et il n'est pas necessaire de retourner la plupart des
aliments De plus, il n'y a aucune plateforme tournante encombrante de telle
sorte que chaque pouce carre de la cavité du four peut être utilise pour la
cuisson

Modèle CounterSaverM0
Ce four, qui est installe au-dessus de la 
cuisinière vous offre toutes les commo­
dités de la micro-cuisson et libéré votre 
comptoir le modèle CounterSaver“p 
éclairé egalement la surface de votre 
cutsmiete électrique et possédé cne 
hotte â deux vitesses M est egalement 
nxnl d'un écran à affichage numérique, 
d'un gmioge automatique, d'un code 
de cuisson, de cinq tondions de cuisson 
et d'une rnlnderie de 100 minutes

Thérèse Fréchette
notre spécialiste à temps plein pour 
vous donner des demonstrations 
gratuites Veuillez téléphoner a 
notre magasin pour vous inscrire 
a nos cours gratuits

SERVICE PROFESSIONNEL, 
pendant et après la garantie, 

assure par ••MOTPOINT"

Garantie du four h micro-ondes Duel W*ve“
Lappareil en entier est couvert par une garantie de deux ans sur les 
pieces et la mam-d'oeuvre Le magnetron est couvert par une garantie 
de cinq ans sur les pièces et la main-d-oeuvre


