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Assumer la présidence du Conseil économique de Beauce en 2024 a été un privilège et une grande 
responsabilité. Dès mon arrivée, j’ai pu constater l’engagement de l’équipe du CEB et le dynamisme de 
l’organisation. Nos professionnels ont été engagés dans 224 dossiers, soit deux de plus que l’année 
précédente, illustrant la constance et la croissance de notre accompagnement. En termes 
d’investissements, nous avons franchi un cap important avec plus de 101 millions de dollars en projets 
d’investissements, comparativement à 88 millions en 2023. Cette progression atteste du dynamisme de 
notre région et de la confiance des entrepreneurs envers notre organisation.

Parmi les dossiers traités cette année, les projets d’expansion ont connu une hausse significative, 
passant de 47 en 2023 à 53 en 2024. Cette tendance confirme la volonté des entreprises locales de 
croître et d’innover, malgré un contexte économique au ralenti. En parallèle, les dossiers 
d’acquisition/relève sont légèrement en hausse avec 36 cas cette année contre 34 l’an dernier, 
soulignant l’importance du transfert d’entreprises pour assurer la pérennité de notre tissu économique. 
Toutefois, nous observons une diminution marquée des dossiers de démarrage, avec 29 projets en 2024 
comparativement à 51 en 2023, un signal que nous devons continuer à encourager l’entrepreneuriat en 
Beauce.

On peut dire que l’année 2024 a été placée sous le signe de l’intelligence artificielle. Le CEB a organisé 
plusieurs déjeuners-conférences sur ce thème, ainsi qu’une formation sur l’utilisation de ChatGPT. 
L’initiative la plus marquante fut sans doute le démarrage d’une cohorte en intelligence artificielle, 
réunissant 12 entreprises de la région, qui ont pu bénéficier d’un accompagnement spécialisé pour 
identifier un premier projet d’intelligence artificielle dans leurs opérations.

Sur le plan politique et économique, nous avons joué un rôle très actif dans la défense de l’immigration 
en région. Dès mars 2024, nous avons pris position contre l’imposition de visas aux travailleurs 
mexicains, un enjeu crucial pour plusieurs entreprises locales. De plus, l’automne a été marqué par des 
interventions répétées face aux mesures visant à réduire l’immigration temporaire, un enjeu aux 
conséquences majeures pour notre économie locale.

Enfin, nous avons constaté un engouement sans précédent pour nos déjeuners-conférences, avec un 
nombre record de participants et des événements affichant souvent complet, prouvant une fois de plus 
que le CEB est à l’affût des besoins des entreprises et des tendances du marché. 

Alors que nous tournons la page de 2024, nous nous préparons à célébrer une année exceptionnelle : 
2025 marquera les 50 ans du Conseil économique de Beauce. Pour souligner cet anniversaire, une série 
d’activités spéciales seront proposées à nos membres tout au long de l’année, incluant un séjour à 
l’École d’entrepreneurship de Beauce, une mission technologique en Allemagne et des conférences de 
prestige. Nous sommes fiers de cet accomplissement collectif et avons hâte de célébrer avec vous ce 
demi-siècle de dévouement au développement économique de la Beauce.

« Une équipe engagée et dévouée ! »

MME PEGGY DUQUET
Présidente du CEB
Présidente-directrice générale 
de Métal Duquet et Atelier du chef

HÉLÈNE LATULIPPE
Directrice générale

MARIE-CLAUDE THERRIEN
Commissaire au

développement économique

LYNDA AUBÉ
Agente de

développement économique

AUDREY BOIVIN
Agente de

développement économique

ELISABETH VEILLEUX
Commissaire à

l’innovation

ANNICK FONTAINE
Responsable des communications

FRANCINE NADEAU
Technicienne en administration

MARIE-CLAUDE MARTINEAU
Secrétaire administrative



Luc Paquet
Gestion Thap inc.
Administrateur

Sophie Roy
La Miellerie de Sophie
Administratrice

Jean-Stéphane Bourque
Ébénisterie Chambois
Administrateur

Pierre-Luc Carrier
Design Franc Art
Secrétaire-trésorier

Samuel Poulin
Député de Beauce-Sud
Membre invité (non-votant)

Hélène Latulippe
Conseil économique de Beauce
Directrice générale (non-votant)

Nancy Mckeown
Services Québec, 
bureau de Saint-Georges
Membre invité (non-votant)

Steve Boily
Pomerleau
Administrateur

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2024

MISSION
Fondé en 1975, le Conseil économique de Beauce vise à collaborer aux 
succès des PME de la MRC de Beauce-Sartigan en accompagnant les 
entrepreneurs dans leurs projets d’affaires et dans les différentes 
phases de développement de leur entreprise : démarrage, acquisition, 
croissance et relève.

278 MEMBRES
50 ANS D’ACTIVITÉ

16 ACTIVITÉS
TENUES EN 2024

3 PARUTIONS/AN
DU JOURNAL ÇA BOUGE

12 INFOLETTRES/AN

LES 4 PRIORITÉS D’INTERVENTION DU CEB :
• Contribuer au développement économique régional ;
• Animer le milieu économique par des activités de réseautage ;
• Soutenir les PME face au défi de la main-d’œuvre ;
• Éveiller les entreprises aux technologies de demain.
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Caroline Bouchard
Cégep Beauce-Appalaches
Administratrice

Éric Paquet
MRC de Beauce-Sartigan
Membre invité (non-votant)

Jonathan Maheux
BVA
Vice-président

Peggy Duquet
Métal Duquet et Atelier du chef
Présidente

Pierre Poulin
CDID inc.
Administrateur

Manon Bougie
Ville de Saint-Georges
Administratrice

Brigitte Busque
RBC Banque Royale
Administratrice

Yvan Paré
Municipalité de Saint-Martin
Administrateur

André Lapointe
Municipalité de Saint-Simon-les-Mines
Administrateur



224
DOSSIERS

TRAVAILLÉS

101 M$
D’INVESTISSEMENTS

(101 181 933$)

140
VISITES

D’ENTREPRISES
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Voici les résultats du travail mené par l’équipe du CEB au cours de l’année 2024.

Dossiers travaillés et classés par Nature des services

Dossiers travaillés et classés par Secteurs d’activité

25
DYADES
ACTIVES

8
NOUVEAUX
MENTORÉS

14
MENTORS

3
SÉANCES

D’INFORMATION

29
Validation de l’idée d’affaires,

accompagnement dans
les premières étapes,
aide au plan d’affaires,

prévisions financières, etc.
10 SÉANCES D’INFORMATION

16
Conseils et mise en contact en matière

de recrutement international,
accueil et intégration

5
Mise en contact

vers les programmes Écoleader,
Économie circulaire, etc.

57
Redressement, relocalisation,

maillage, référencement
ou mentorat

28
Accompagnement dans la migration

vers le 4.0, recherche de financement, etc.

Accompagnement,
mise en contact,

montage financier,
recherche de financement, etc.

Support dans l’élaboration de demandes
à des programmes gouvernementaux :
exportation – formation R&D – etc.,

soutien à l’implantation et à la relocalisation,
référencement auprès

de ressources spécialisées, etc.

5336

8
AGRICULTURE/

AGROALIMENTAIRE

50
COMMERCES/

SERVICES

83
MANUFACTURIERS/

TI

8
OBNL/

ÉCONOMIE SOCIALE

22
TOURISME

20
DISTRIBUTION/

CONSTRUCTION/
TRANSPORT

Pourcentage des dossiers travaillés et classés par Nature des interventions

5%
RÉFÉRENCES

ET MISES EN CONTACT

17%
ÉLABORATION

DES PRÉVISIONS
FINANCIÈRES

38%
RECHERCHE

DE FINANCEMENTS
ET SUBVENTIONS

13%
AUTRES*

15%
DEMANDES FINANCIÈRES 

AU CEB

14%
STRUCTURATION

D’IDÉES DE PROJETS
ET PLANS D’AFFAIRES

DÉMARRAGES

AUTRES SERVICES TECHNIQUES

EXPANSIONSACQUISITIONS / RELÈVES

DOSSIERS DE MAIN-D’ŒUVRE

DOSSIERS EN TECHNOLOGIE

DOSSIERS EN ENVIRONNEMENT

*Séances info-démarrage, consultations personnalisées, recherches d’informations, suivis post-financement et recherches de locaux ou bâtiments.
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13
PROJETS ONT BÉNÉFICIÉ

DES PROGRAMMES
ET DES FONDS DU CEB

17 175 783$
D’INVESTISSEMENTS

GÉNÉRÉS

755 000$
FINANCEMENTS

AUTORISÉS
PAR LE CEB

PROGRAMMES
POUR LES ENTREPRISES PRIVÉES, OBNL ET COOPÉRATIVES11

PROGRAMMES FINANCIERS

MONTANTSFONDS DE LA MRC DE BEAUCE-SARTIGAN (gérés par le CEB)

• Fonds local d’investissement (FLI) 106 120$

• Fonds local d’investissement-Relève (FLI-R) 116 250$

• Fonds local de solidarité 367 630$

FONDS DU CEB
• Fonds Jeunes Promoteurs (JP) 10 000$

• Fonds de développement des entreprises d’économie sociale (FDEÉS) 20 000$

• Fonds de crédit communautaire (FCC) _

• Fonds pour événements touristiques et culturels (FÉTC) 75 000$

• Fonds Nouveaux Attraits Touristiques (FNAT) 50 000$

• Fonds Microcrédit agricole Beauce-Sartigan 10 000$
 En collaboration avec l’UPA de Beauce-Sartigan, la MRC de Beauce-Sartigan et Desjardins.

AUTRES FONDS
• Futurpreneur Canada _

• Programme Créavenir _

Aide supplémentaire à la relève
Le CEB est fier d’annoncer qu’il a été le plus actif au Québec à référer des entrepreneurs vers le Fonds Relève PME offert par la Fédération 
québécoise des municipalités (FQM). En effet, les entrepreneurs détenant un financement Relève au CEB sont admissibles à une subvention 
pour défrayer une partie des coûts de services spécialisés nécessaires à l’acquisition d’une entreprise, tels que la vérification diligente, la 
convention d’actionnaires ou les honoraires professionnels d’un spécialiste (comptable, avocat, notaire, etc.). Le montant de l’aide accordée 
peut atteindre un maximum de 15 000$ en subvention par bénéficiaire. Au cours de 2024, le CEB a soumis 16 dossiers de relève dans le 
cadre de ce programme. Au 31 décembre 2024, 5 projets avaient été autorisés pour un montant de 34 370$ en subvention qui a été versé 
aux releveurs.



En 2024, la campagne VRAIment Beauce a poursuivi son 
déploiement pour renforcer l’identité régionale et attirer de 
nouveaux talents. Un plan de communication structuré a 
permis de faire rayonner la Beauce à l’extérieur de la région, 
incitant les jeunes à venir y travailler, s’établir et étudier. 
Lancée en octobre 2023, cette initiative se poursuivra 
jusqu’en mars 2025, avec différents placements publicitaires 
et une campagne numérique.
www.vraimentbeauce.com 

En fonction depuis près de 10 ans, la plateforme d’emploi La 
Beauce embauche maintient sa popularité avec 385 comptes 
d’entreprises ouverts, dont 214 en Beauce-Sartigan, 96 en 
Beauce-Centre et 75 en Nouvelle-Beauce. Plusieurs secteurs 
d’activité sont représentés, ce qui apporte une grande variété 
de postes aux chercheurs d’emploi.
www.labeauceembauche.com

RECENSEMENT EN IMMIGRATION

Les résultats de la 3e édition du Portrait de l’immigration en 
Beauce 2024-2025, réalisé par les 3 corporations de 
développement économique, ont été dévoilés au mois d’octobre 
2024. Le portrait a été élaboré en fonction des résultats d’un 
sondage mené en juin 2024 auprès de 162 entreprises de la région.

MOBILISATION RÉGIONALE

En 2024, le CEB, en collaboration avec la TREMCA et Chaudière-Appalaches Économique, s’est mobilisé pour défendre l’importance de 
l’immigration en région. En mars 2024, nous avons dénoncé l’imposition soudaine de visas aux travailleurs mexicains, mettant en péril 
plusieurs entreprises locales. À l’automne, nous avons intensifié nos interventions face aux nouvelles restrictions sur l’immigration 
temporaire. Pour appuyer nos revendications, un sondage a été mené auprès des entreprises de Chaudière-Appalaches, suivi de reportages 
médiatiques mettant en lumière leurs défis et afin que nos entrepreneurs puissent prendre la parole. Depuis janvier, nous avons soumis un 
mémoire au gouvernement du Québec, adressé une lettre au ministre Marc Miller, publié une lettre ouverte dans La Presse et multiplié les 
rencontres avec des élus pour défendre les besoins du milieu des affaires.
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DÉJEUNER-CONFÉRENCE

Les 3 organisations de développement économique de la Beauce, 
dont le CEB, ont reçu le 17 octobre M. Patrick-Antoine Nlep 
sociologue et enseignant, lors d’un déjeuner-conférence portant 
sur les différences culturelles dans une perspective de recrutement 
de personnel en Afrique.

23 PARTICIPANTS
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23 PARTICIPANTS

LE MOIS DE LA MÉCATRONIQUE

Depuis 2016, le CEB propulse l’initiative Beauce Numérique qui a pour mission 
de faire de la Beauce une région reconnue pour le développement intelligent, 
performant et agile, d’applications d’affaires ou de technologies reliées. Au cours 
de 2024, deux activités ont été présentées à cette communauté technologique.
www.beaucenumerique.com

Avec Génisys 
Groupe Conseil, 
Industries P.F. 
et René matériaux 
Composites.

La 4e édition du Mois de la mécatronique a eu lieu du 1er au 24 mai 2024. 
L’événement présentait 9 activités à son calendrier dans le but de 
mobiliser les entreprises à l’importance de la mécatronique dans leur 
virage 4.0. Plus de 430 personnes ont participé aux activités. Dans le 
cadre cet événement, le CEB a coorganisé une mission technologique, 
incluant des visites chez AGT Robotics, le Centre de métallurgie du 
Québec et SBI International, et a offert un déjeuner-conférence « L’IoT 
pour la santé, la sécurité et la productivité » avec Telus Affaires.
www.capsurlamecatronique.com

1er mai 2024  |  36 PARTICIPANTS

L’IOT : COMMENT AMÉLIORER VOTRE TRG 
SANS CHANGER D’ÉQUIPEMENT ?

Avec Osedea, 
Cognex, 
René Matériaux 
Composites, 
animé par Cogiteos.

2 octobre 2024  |  77 PARTICIPANTS

AUTOMATISER LE CONTRÔLE DE LA QUALITÉ,
LES TECHNOLOGIES POUR Y ARRIVER



08

124 PARTICIPANTS

145 PARTICIPANTS

151 PARTICIPANTS

140 PARTICIPANTS

174 PARTICIPANTS

163 PARTICIPANTS

DÉJEUNERS-CONFÉRENCES14 ACTIVITÉS
+ DE 2 200 PARTICIPANTS

INCLUANT LES 2 ACTIVITÉS DU MOIS 
DE LA MÉCATRONIQUE ET LES 2 CONFÉRENCES 
DE BEAUCE NUMÉRIQUE.

En période de ralentissement économique, le CEB 
et la BDC ont organisé un déjeuner-conférence 
pour offrir aux entreprises des conseils et stratégies 
afin de mieux traverser cette période.

ACTIVITÉ HORS-SÉRIE

1er octobre 2024  |  41 PARTICIPANTS
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ACTIVITÉS D’ENVERGURE

387 PARTICIPANTS

385 PARTICIPANTS

SOUPER D’AFFAIRES DE PRESTIGE
18 avril 2024

M. Jean Champagne, cofondateur de Portes Patio 
Résiver, a présenté sa conférence sous le thème 
« Entreprendre différemment », lors de la 29e édition 
du Souper d’affaires de prestige. Le Prix 
reconnaissance Jean-Denis Poulin a été remis à 
M. Paul Baillargeon, architecte renommé.

SOUPER DES JEUNES GENS D’AFFAIRES
21 novembre 2024

Mme Bianca Dupuis, directrice générale de Portes 
et Fenêtres Abritek, a présenté son parcours 
entrepreneurial et les défis surmontés en entreprise 
sous le thème « La résilience face à l’adversité », lors 
de la 37e édition du Souper des jeunes gens d’affaires.

264 GOLFEURS

TOURNOI DE GOLF
12 juillet 2024

La 42e édition du tournoi de golf L’Annuel en affaires, 
qui s’est déroulé en formule Shotgun Mulligan, sous la 
présidence d’honneur de Nicolas et Élisabeth Dupuis, 
d’Ultima Fenestration, a permis aux participants de 
rencontrer les 18 commanditaires présents à chacun 
des trous.



SAILLANTS
FAITS2024
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L’enthousiasme croissant des entrepreneurs beaucerons 
pour l’intelligence artificielle a permis au CEB de démarrer, en 
septembre 2024, une cohorte réunissant 12 entreprises 
intéressées à identifier un premier projet d’IA conçu pour 
répondre à leurs besoins spécifiques. 

Un programme d’accompagnement réalisé par la firme 
Moov AI, pour lequel le CEB est allé chercher 70 % de 
financement auprès de partenaires tels que Scale AI, le MEIE 
et l’ERAC de Chaudière-Appalaches.
 
Félicitations aux entreprises pour leur engagement dans 
cette transformation numérique : BVA, CDID, Comact, 
EBI Electric, Finloc, Industries PF, Métal Duquet, Milmonde, 
OSI Machinerie, RCM, Sables Olimag, Venture.

COHORTES EN IA

• Chaudière-Appalaches Économique
• Conseil d’administration 
 du Cégep Beauce-Appalaches
• Conseil d’administration du Taxibus
• Conseil d’administration de l’Association 
 des directions du développement 
 économique local du Québec (ADDELQ)
• Table de concertation en immigration
• Comité RH Pro
• Comité Beauce Numérique
• Comité de la mécatronique
• Comité des Jeux du Québec à Saint-Georges

IMPLICATIONS

CONGRÈS DE L’APDEQ

En octobre 2024, le CEB a participé au 64e congrès de l’Association 
des professionnels en développement économique du Québec 
(APDEQ), à Sherbrooke, afin de découvrir les innovations en 
sciences quantiques et technologies appliquées ! Trois journées 
riches en conférences, ateliers et moments d’échange, sous le 
thème : SavoirRD (Innovation + Écosystème) = Prospérité.

DEUX NOUVEAUX MENTORS AU CEB

Bienvenue dans l’équipe des 14 mentors 
de la MRC de Beauce-Sartigan !

Francis Bélanger,
SBC Cedar

Gilles Courchesne,
Cliniques PCN
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FONDS CULTUREL DE LA MRC

Depuis 2019, le CEB contribue au Fonds culturel de la MRC de Beauce-Sartigan pour un 
montant de 5 000$ par année. Ce fonds soutient des projets collectifs et ponctuels qui 
contribuent au développement culturel sur le territoire.

Marie-Claude TherrienElisabeth Veilleux

DIGNE DE MENTION

Nous sommes fiers de souligner que nos deux 
commissaires, Elisabeth Veilleux et Marie-Claude 
Therrien, ont obtenu leur certification « Conseillères en 
innovation » par le Conseil de l’innovation du Québec.

Une entreprise de la MRC de Beauce-Sartigan 
a reçu une distinction régionale.

 Produits Seconde Nature
 Pascale Dallaire
 Volet Création d’entreprise
 Catégorie Exploitation,
 transformation, production

GAGNANTS DU FNAT

Deux appels à concours ont été tenus en 2024 dans le cadre du Fonds 
Nouveaux Attraits Touristiques (FNAT) qui offre une bourse de 25 000$ 
pour démarrer un nouveau projet touristique dans la région. Les 
gagnants sont :

Productions Pixel d’étoile pour la réalisation d’un CycloScène immersif 
et multimédia.

Centre DiXtrAction pour l’agrandissement de la superficie du centre 
multirécréatif et l’ajout de 7 nouvelles activités.

FORMATION CHATGPT

Le 21 mars, à la suite de notre déjeuner-conférence 
« ChatGPT : Embarquer ou être dépassé ? », notre 
conférencière, Mme Karine Clément de l’entreprise 
Humai Consultants, a offert une formation à 
80 participants souhaitant apprendre à utiliser 
concrètement l’outil ChatGPT.



11515, 1re Avenue, bureau 201
Saint-Georges (Québec) G5Y 2C7

418 228-8123
www.cebeauce.com

PARTENAIRES
CORPORATIFS


