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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.
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Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.Q.
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RE:- Imperial Tobacco Company of Canada Limited
&
L'Association des Emp. de Imperial Tobacco
Company of Canada, Limited, 289 rue Dugas, Joliette.

Monsieur le scus=ministre,

J'accuse réception de votre let tre
du 28 juin 1949 , accompagnée pour ds pot
de deux copies certififes d'une convention de travail,
en date du 26 février 1949 5 -r»Pr»fr'n‘rf:re
les parties ci-dessus mentic nnées et déposfe ar 11

tére du Travail, le 4 avril 1949
sous le numéro 1165

mp/

. .
Bien a vous,

Le secrétaire,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 28 juin 1949,

5

MEMO destiné & La Commission de Relations ocuvriéres,
286, rue St-Joserh,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre Imperial Tobacco Company
of Canada Limited et 1'Association des Employés de Imperial
Tobacco Company of Canada, Limited, 289, rue Dugas,Joliette.

Mongieur,

Conformément aux preseriptions du deuxiéme paragra=-
phe de 1l'article 19-A de la Lol des Relations ouvriéres (S.R.Q.,
chapitre 162=A et ame s), je wous inclus, i dépdt
deux coples certifi ctte convention datée du®® tévrier
1949 t dép > stére du Travail le 4 avril
1949 en exécution de la Leoi des Syndicats profession=-
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu=
méro  11€5.

Sincérement & vous,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 14 avril 1949.
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,

286, rue St-Joseph,
Québec,

Sujet: Convention collective entre Imperial Tobacco Co. of
Canada, Limited, et 1'Association des Fmployés de Imperial Tobecco Co, of Canada Ltd,,

doljette

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépdt
de cette convention collective enregistrée au ministédre du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (5.R.Q., 1941,
chaépitre 162 et amendements), le 4 avril 1949 sous le numéro
1165,

Sincérement A vous,

L'Assistamt sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNFMENT
QUEBEC

Québec, ce 14 avril 1949.

Monsieur J.-E.=R, Roch,

Inperial Tobaceo Company of Cenada Limited,
3810, rue St-Antoine,

..Dﬂtr‘llu

Cher moaneieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 4 avril 1949
gous le numéro 1165 , de la r‘onven*i'\n collective con=
clue sous la Lol des Syndicats a
1941, chapitre 162 et am
Tobaceo Company of C da
ployés de Imperial .r_\‘wrcn Compeny of Ce nr..s, Limited,

La partie ouvridre ayant été reconnue le 7
Jjanvier,1948 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvrigéres de Juébec, le déps* de cette con t
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt e
par la Loi des Relations ouvridres (S.,R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=llinistre

Donat Quimper
MC. inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 14 avril 1949.

. Fernand Lepage, secrétaire,

L'Association des Lmployés de Mamufacture

de Imperial Tcbacco Company of Canada, Limited,
289, rue Dugas,

Joliette, Qué.

Monsieur le secrétaire,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 4 avril 1949
sous le numéro 1165 , de la convention collective con=
clue scus la Lol des Syndicats professionnels (S5.ReQ.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre Imperial

Tobaceo Company of Cenade Limited et 1'Assoclatiou des Em-
ployés de Imperial Tobacco Company of Canada, Limited.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 7
janvier,1948 cocmme agent négociﬂteurﬂpar la Commission de
Helations ouvriéres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt e 5
par la Loi des Relations ouvriéres (S.R.J.,
162=A et amendements),

1941, chapitre

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Lt'Assistant-Sous~llinistre

Donat Quimper
MC, inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 14 avril 1949.

M, Henri Paul Bastien,

L'Association des Employés de Manufacture

de Imperial Tobacco Company of Canada, Limited,
289, rue Dugas,

Joliette, Qué.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 4 avril 1949
sous le numéro 1165 , de la convention collective con-
clue scus la Lol des Syndicats professionnels (5.R.Q.,
1941, chepitre 162 et amendements) intervenue entre Imperial
Tobaceo Company of Canada Limited et 1'Association des Lm-
ployés de Imperlial Tobacco Company of Canada, Limited,

La partie ouvridre ayant été reconnue le 7
Jjanvier,1948 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépSt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations cuvriéres (S.R.Q., 1941, charitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer llexpression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=lfinistre

Donat Quimper
MC, inel.




Provinee de Québeo Provinee of Quebe

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates' Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECUINE AGREEMEN T

Numéro 1168
Number

Les présentes établissent que o
It iz hereby certified that on the “‘m

jour du mois de avril mil neuf cent quarante- newl
day of the month of nineteen hundred and forty-

B g ¥. Fernand Lepege, seerdileire, !'issoelstion des
N L L so o ‘mployis de Empulecture de Isperial Tobucoco Company

the Department of Labour has veceived frd .
g S TN e Canads, Limitod, 289, rie Dugas, Joliette, qué,

la convention mentionnée ci-aprés, laqueile a été déposée sous le numeéro 1165
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit :
Une convention collective en date du 26 février 1949

A collective agreement under date of

intervenue entre:  juperiml Tobacco Cospamy of Canade Limited et 1'issceistion

Setweds - des ivployée 4o Imperial Tobageo Company of Canada, limited,
289, vue lugas, Jollette. Eu vigueur ) partir de la dete de
sou exéoution jusqu'su 25 favrier 1950, lrelusivesent, Henou-
vellemeiul automatique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Queber,

Sceau - Seal ce ‘““ulh jour du mois de
this day of the month of

avril ~ mil neuf cent quarante- peuf
nineteen hundred and forty-
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Québee, le 28 mars 1949.

Monsieur Fernand Lepagge, secrdtaire,
L'Association des employés de manmufacture de
Imperial Tobacco Co.of Canada,Ltd.,

239, rue Dugas,

Joliette,

Cher monsieur,

Mous avons bBblen recu deux coples
de la convention collective interverue entre Imperial
Tobaceo Co.of Canada, Ltd. et 1'Assoclation des em=
ployés de manufacturs de Imperial Tobacco Co.of Canada,
Ltd. de Joliette. Je comprends que vous en demandes
le dépdt en vertu de la Lol des Syndiecats Profession-
nels.

Je vous ferai remarquser que les
signatures apparaissant sur cette emtente ont été dac~
tyloggpphiées. L'Article 23 de la loi sus-mentionnde,
dont je vous envole eople, sous pll séparé, stipule
que l'honorable Mirfstre du Trawvail doit recevolr une
copie authentique ou dins le ecas de sous=-seing privé,
d'un double de 1'éerit qui en arr8te les dispositions.

En 1'ooourrence, nous regretbons ne
pouvolr recevolr légalemeni cette convention collective
qui n'est, en somme, qu'un duplioata non officlel. Pour
1'accomplissement de la formalité ndcessaire, 11 suffi-
ralt,cependant; que vous nous transmetties une cople
qui serait diment signée par les parties.

Sincdrement 3 vous,
Le sous-miristre du Travail,

Gérard Tremblay,
2%
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CONVENTIONS CO_L_L-;EC MNVves

VISA DE

' Date

#-usieur Fernard Lepage, sser'taire,
L'Aseaciation dea Naoloey‘as de Janufsctore de
Imperial Tol geo Compasy of Canada Limited,
299 rus Dugapn,

Joliette, 4 o

Iaperial Tobaceo Co, of Cansda Ltd,,
L'Associntion des Imployds de lanulsecture

de lmperial Intunceo Company of Cannis,
al rue Dusan, Joliette, ..7.

Cher asnsieurie

L'article 23, de la Lol des 3yndicata Frofesalonnels,
on vartu de laquelle 1'Assacisticn ci-haut menticrn’s semble inecr-
por'e, exige ‘ue toute convention enllective Jue vons alomez 301t die
pog‘e au bureau du Hi:latre du Traivall par 1'une dos varties slsnata

Or l'article 12<A 4¢ la Lo! dos Relations Cuvrifres
ex;nas que 08 dipat, vyous diapense de noue or Lransseatton doux eorv-
enplaires ou deux coploa certififen, tel que privu a 1l'article 10,

Aussi avona-nous done Srasacds su Ninlstdce 2 Trae
wall, ls convoation eclleeiive de btravall gque wous nous avesz fals
parvenir, avec Voire let.ire du 14 sars 1349 ecneoersant 1°aflfalre
eci-deanus aertionnde,

Votre tout diveud,

Z S
AlTred Pisaldre.

ron,




Joliette, 14 mars, 1949,

Monsieuri-

V¥ ous trouverez ci-inclus deux
copies de contrat qui a §été signée le 26
février entre 1'Imperial Tobacco et 1'As-
sociation des Employés de Imperial Tobacco

Veuillez s.v.p. excuser mon
retard.

Bien & vous,

Fernand Lepage, secritaire.




CETTE CONVENTION consentle le vingt-sixiéme jour de
février 1949,
ENT RE: IMPEKIAL TOBACCO COMPANY OF CANADA,

LIMITED, (cl-apres appelée la
"Compagnie")

DE PREMIERE PART:
Y

L'ASSOCIATION DES EMPLOYES DE MANU-
FACTURE DE IMPERLAL TOBACCU COMPANY
OF UCANADA, LIMITED, & 28Y nUbk DUGAS
JOLIETTE QUE., une assoclation vo=-
lontalre, aglssant pour le compte
des employés de l'établissement de
lmperiel lobacco Company of Canada,
Limited, & 28% rue Dugas, Jolloatte,
(ci-aprés appelée "L'Association")

DE SECONDE PART:

Cette Convention a pour objet de promouveir les intéréts
mutuels de la Compagnie et de ses employés, en instituant
des négociations collectives bien ordonnees, tel que

stipulé ci-dessous, et en développant un esprit de bonne

entente entre la Compagnie et ses employés.

L'espression "employés™, apparaissant
dans cette Convention, comprend tous les employés de la
Compagnie, payés & l'heure ou & la pldce, dens son éta=-
blissement & 289 rue Dugas, Jollette, excepté les

employés en probation et les employés 4 temps partlel.

La semaine normale de travall sera comme
suit:
Ouvriers de jour: 5 jours de 9 heures - 45 heures

Mécanlclens de
machines fixes: Un cycle de 56 heures

Gardiens-nettoyeurs: 56 heures
Se Les cas suivants seront considérés comme
temps supplémentalre pour les employés des categories
mentionnées dans cette clause et seront payés & raison
de temps et demi:

(a) OUVRIERS DE JOUR

Les heures de travall excédant 9 heures par

jour, du lundi au vendredi inclusivement.




3. (suite)
(b) GARDIENS-NETTOYEURS
Lea heures de travall exccdant le nombre

d'heures normsl pour une journée,

(c) MECANICIENS DE MACHINES FIXES

Les heures de travall excédant le cycle
d'heures normsal.

Le travall des samedis, dimanches et
fétes sera également considéré comme temps supplémen-
talre (excepté pour les employés de la catégorie (c)),
et sers payé au tsux de temps et demi.

Pour calculer le montant payable aux
ouvriers & la pléce pour travail supplémantaire, le taux
par heure sera déterminé en divisant le montant total
gagné au tmix &4 la pléce, su cours de la semeine durant
laquelle ce travall supplémentalre aura sté falt, par
le nombre d'heures de travail 4 la pilédce pendant cette
méme semalne. Pour chaque heure sipplémentalre, ces
employés recevront les taux réguliers du travall & la
pléce, plus la moltié du teux parheure ainsi stsbli.

La Compagnie s'eugage & contlnuer sa
politique actuelle de ne pas travailler le s semedis,
dimanches et fétes, & moins qu'elle ne juge essentiel

de le faire.

Les jours de f8te seront le Jour de 1l'Am,
le Vendredi Saint, le vingt-quatre mai, la Saint-Jesn-Baptis-
te, le Jour de la Comiédération, la féte du Travaeil,
le Jour d'Action de Grfices et la Noel.

L'établissement sera sgalement fermé
& l'occasion de 1'Epiphanie, l'Ascension, la Toussaint et
1'Immaculée Conception.

Tous les employes ayant complété deux
mols de service continu quil traval lleront au complet les
heures déterminées le jour qul précdde et le jour qui

suit immédiatement .




le Jour de 1'An

le Vendredl Sd nt

le vingt-quatre mai

la Salnt-Jean-Baptiste

le Jour de la Confédération

la féte du Travail

le Jour d'Action de Gréces

le Jour de Noel
seront payés selon leurs taux courants pour 9 heures,
sl cette féte tombe un jour de travall normal de L'éta-

blissement (du lundl au vendredi inclusivement).

Cependant, 4 la discretion de L'Administration, dans des

circonstances spéciales telles que -

l. Maladie prouvée;

2. Mortalité dans la famille immediate;

So Assignation comme juré;

4, Permisslion écrite;
palement sera fait aux employés qui n'ont pas travaillé
au complet les heures dgterminées soit le jour de travall
qui précéde Immédiatement ou le jour de travaill qui suit
immédiatement les f&tes susdites.

Les employés qui, conformément & la
clause 5 de la présente Conventlon, seront en vacances
au cours d'une semaine durant laguelle survient un des
huit jours fériés mentionnés plus haut, seront payés
sux taux réguliers pour 9 heures, si cette f&te tombe
un jour de travall normal (du lundi au vendredi inclu-
sivement), pourvu qu'ils traveillent au complet les
heures déterminées le jour de travall qul précéde immé-
distement ou le jour de travail qul suit immediatement
ieurs vacances.
Afin de calculer le montant payable aux

ouvriers travaillant & la piéce pour les hult fétes
susdites, le taux & l'heure sera établi sn divisant le

montant total sagné aux taux 4 la pidce par le nombre




4. (suite)
d'heures travaillées aux taux & la piéce durant les
quatre semalnes précédant la semaine ol tombera cette
fSte.

La Compagnie accordera des vacances comme

sult & tous les employés qul seront & son service pendant

la période de vacances:
(a) Il sera accordé 4 tous les employés une demi=-
Journée (%) de vacances payée pour chaque mois
de calendrier de service au 30 avril 1949,
(n'excédant pas un maximum d'une (1) semaine
de calendrier) & &tre prise dans la pérlode de
VECENCces.
(b) I1 seres accordé & tous les employés qui auront
complété trois (5) années de service continu
le ou avant le 30 septembre 1949 une (1)
semalne de vacances payée, en plus des vacances
convenues d'aprés le paragraphe (m) ci-dessus,
4 &8tre prise pendmt la période de vacances.
11 sera accordé aux employés qui surent com-
plété vingt (20) ennées de service continu
le ou avant le 30 septembre 1949, une (1)
semaine de vacances payée, durant la période
des vacances, en plus des vacances qui leur
sont accordées d'aprés les sections (&) et
(o) des présentes. Ces vacances additionnelles
devront &tre prises au temps designé par la
Compagnlie mais pas nécessalrement immédlatement
avant ou aprés les vacances accordées
en vertu des sections (&) et (b) des présentes.
Les employées qui quittent le service de
la Compagnie avant de recevoir les vacances addition-
nelles accordées d'aprés les paragraphes (b) eu (c)
ci-dessus, n'auront pas droit 4 cette vacance ou & une

indemnité compensatrice.




5. (suite)
La paye de vacances & laquelle
drolt un employé sera calculée comme sult:
(1) S1 l'employé a été embauché aprés le 30 avril
1948, 11 recevra 2% des gages gagnés entre le
ler mal 1948 et le 30 avril 1949,
S1 l'employé a é6té embauché avant le
1948, et

(a) s'il est payé & l'heure, 11 recevra,

pour chaque semaine de vacances, une
paye & son taux courant, pour le nombre
d'heures de sa semaine normale, tel
qu'indiqué dans la clause 2 de cette
Convention.

8'1l est payé & la pléce, 11 recevra,
pour chaque semaine de vacances, une
paye basée sur la moyenne de ses gages
4 1l'heure, pour le nombre d'heures de
sa semalne normele, tel qu'indiqué dens
la clause 2 de cette Convention. Afin
d'établir la moyenne de ses gages &
l'heure, on divisera le montant gagné
au taux & la pléce durant les quatre
semalnes compldtes se terminant le

25 juln 1949, par le nombre d'heures
qu'll aura travelllé & la pidce durat

ces quatre semalnes.

La période de vacances établis pour
tous les employés commence le ler mai 1948 et ae

termine le 50 septembre 1949,

6o= Une liste des offlciers de 1'Assoclation
et de tous les changements résultant d'elections subséquentes
pendant le terme de cette Convention devra &tre soumise

4 la Compagnie.




6. {31.11‘9)

Aucun officler ne pourra quitter son
travall pour snquéter sur un grief sans la permission
de la survelllante, ou du contremaitre-adjoint, ou du

contremaltre.

Un représentant par plancher peut &tre

élu pour chague département. Il sera du devoir de

chacun de ces représentants d'enquéter, tel que prévu

dans cette Convention, sur tout grief qul pourralt

surgir dans le dépsrtement qu'tl représente. Aucun de

ces représentants ne pourra quitter son travall pour

enquéter sur un grief sans la pemmission de la sur-

velllante ou du contremaltre-adjoint ou du contremelitre.
Une liste de tous les repreésentants de

plancher élus et de tous les changements résultant d'élec-

ticna subséquentes pendant le terme de cette Convention

devra Stre soumise & la Compagnis avant que ces

représentants entrent en fonction.

Tout grief découlant des relations
entre la Compagnie et les employés sera réglé de la
manidre suivente:

(1) L'employé, accompagné d'un officisr de
l'Assoclation si l'employé le désire - avec
le survelllant ou le contremaitre-adjoint
ou le contremaitre;

(II1) L'employé, accompagné d'un officler de
1'Association si l'employé le désire -
avec le contremaitre et le gérant;
L'employé, accompagné de un ou deux officiers
de l'hssoclation sl l'employé le désire -
avec le gérant et le Directeur en charge de

l'établissement.




8. (mit.)

81 le grief n'est pas r:glé entre l'em-

ployé et le contremaitre, l'employé devra signifier

son grief par écrit «t en domner cople au contremaitre.
Aucune disposition de cette clause ne

sera considérée comme empéchant un employé de discuter

toute question quil l'intéresse avec le surveillant, le

contremaltre-adjoint, ls contremaitre ou l: gérant.

(a) Lorsqu'un employé est transféré 4 un emploi
rémunéré 4 l'heure d'un groupe plus élevé,
il sera payé sulvant le taux de son emploi
antérieur pour une période d'une semsine,
apris quol son taux sera ajusté au taix de
début ("commencing rate™) de l'emploi rémunéré
& l'heure du groupe plus élevé; ce taux toute-
fols ne devra pas &tre moindre que son taux antérisur.
Lorsque, & sa propre demande ou & cause de
son incompétence, un employe payé & l'heure
est abaissé & un emploil d'un groups infé-
rieur, 11 sers payé, & compter de la date de son
transfert, solt son taux antérieur, soit le
taux s'appliquant & son nouvel emploi
("job rate"), si ce dernier taux est moins
élevé.
Lorsque, pour une raison autre que celle
mentionnée au paragraphe (b), un employé
est transféré d'un emplol rémunéré & l'heure
dfun groupe plus élevé & un emplol rémunéré
4 l'heure d'un groupe moins élevé, il sera
payé son taux antérieur pour une période
d'une (1) semaine, aprés quoi 1l sere pays,
soit son taux antérieur, soit le taux
s'appliquant & son nouvel emplol (“joh rate”),

sl ce dernler teux est moins élevé.




9. (suite)
(d) Une (1) semalne dans cette clause signifie

cing (5) jours consécutifs de traveil.

Nonobstant toute dispositicn contraire
contenue dans cette Convention, tous les employés sont
embauchés 4 l'essal pour une période de deux (2) mois,
durant laquelle ils seront considérés comme employés

en probation seulement.

Excepté pour cause de maladie ou
d'accident dlment prouvés, les gardiens-nettoyeurs,
les employés de la station centrale de pouvoir et les
préposés 4 l'entretien ne aevront, en aucune circons-
tance, refuser de travailler ou s'ubsenter de leur
travall sens ls permission de la Compsgnie, laguelle

ne leur sera pas refuséde indiment.

La Compagnle consent & payeret L'Asso-
ciation consent A& accepter 1l'échelle actuelle des
gages pendant le terme de la présente Convention.

Aucune disposition de cette clause ne
devra 8tre considéréc comme privant la Compagnis de
son droit légal d'ajuster les taux de gages des employés
individuellement dans les limltes de L'échelle de base

des taux de gages en vigueur de temps & autre.

Afin d'indemniser les employés contre

les fluctuations du colt de la vie, la Compagnie payera

‘une Allocation du Co@t de la Vie égale & 1% des gages

pour chagque point cntier par lequel le chiffre de
1'index du @olt de la Vie, tel que compilé par le Gou=-
vernement Fédéral, excddera, pour ls mols précédent
149.6, pourvu que cette allocation ne soit pas payée
sur l'excédent de tous gages au-dessus de §55.00 par

semaine.




13, (suite)

Cette Allocation du Coiit de la Vie
remplacera l'Allocation du Colit de la Vie payee par
la Compagnie depuls septembre 1947 et le premier
palement, qul sera falt le onze mars 1v49, s'appliquera
4 la semaine de travail commengant le vingt-huit

février 1949,

Aucune disposition de is présente
Convention ne devra &tre interprétée comme signifient
que la Compagnle ne pourra pas payer un ou des employés
plus que ls taux d'emploi ("job rate™) qui pourrait
8tre paysble de temps 4 asutre en vertu de cette Con-

vention.

Toute différence d'opinion, découlant

de l'intarprétation de cette Conventlon, qui ne pourra

pas 8tre décidée 4 la satlsfaction des parties con=-
tractantes, sera soumise & un Conseil de Conciliation
et d'Arbitrage.

Le Consell de Concllietion et d'Arbitrage
sera composé de quatre (4) personnes dont deux seront
des membres du personnel cholsis par ls Compagnie
et deux seront des employés cholsis par 1l'Association.
Dans le cas ol le Conseil ainsi constitué ne pourrait
s'entendre sur une guestion qul lul est soumlse,
le Conseil conviendra d'un cinquiéme membre.

Dans le cas ol le Consell ne s'accarderalt pas sur

le choix du cinquiéme membre dans un delal de dix

(10) jours, le Ministre de la Justice du Canada sera
requls de nommsr un Juge qul agira comme president.

le president sura le drolt de voter et le vote majori-
talre du Conseil ainsi constitué .era final et llera
toutes les parties. Les dépenses du cinquiéme membre,
en rapport avec tel arbitrage, seront supportees éga-

lement par le Compagnie et l'Assocliation.




Le Consell de Conciliation et d'Arbi-
trage n'asura aucune juridiction pour modifler ou
changer cette Convention ou pour donner une déclsion
incompatible avec les termes et les dispositions des

présentes.

La Compsgnie consent & afficher le s
avis de 1'Associatlion sur les tablsaux utilisés & cette
fin, pourvu que ces avis soient approuvés par le gerant

et Limités & ce qul sult:

(a) Affeires récréatives et soclales;
(b) Elections de l1l'Assoclation, nominations et
résultats des élections;
(c) Convocations des assemblées de l'Assoclation.
Les avis seront affichés par l'Administration

ssulement.

L'administration et la conduite des
affalres, l'embauchage, le congédiement, la direction
et la promotion des employés restercant entlérement du

ressort ae la Compagnie.

1l n'y sura sucune gréve, relentissement
dans les opérations ou fermeture ("lock-out"), soit
totales, soit partielles, pendant le terme de cette

Convention.

Tous les employés présentement membres

de l'Associstlon ou ceux qul deviendront membres devront

rester membres durant le terme de cette Conventlon.

Tous les nouveasux employés, embauchés
aprés la date de cette Convention, devront, aprés
avoir complété une période provisoire de deux (2) mois,
se joindre & l'Association et roster membres pendant

le terme de cette Conventione.




19. (suite)

Il ect convenu, cependant, que tout
employé aura le droit de se retirer de 1'Assoclation
en donnant avis par ecrit, & la Compsgnie et & 1'Asso-
ciation dans la pérlode de dix (10) jours precédant le

vingt-cing fevrier 1950,

La Compagnie, sous sutorisation écrite
d'un employé, d'eprés la formle prescrite par lsa
Compugnle , déduira et continuera & deduire jusqu'a
l'expiration de le présente conventlion, de la derniére
paye du mois dudit employé, la somme de 50g¢, en paiement
de la cotisation mensuelle de l'Assoclation pour ledit
mois.

Un chdque en faveur de l'Association
des Employés de la Manufacture de Imperial Tobacco

Company of Cenada, Limited, & 28Y rus Dugas, Jollette,

Qué., pour lie montant des cotisations ainsi pergues,

moins 2% retenu par le Compegnie, sera remis su tresoc-
rier de l'Association le ou avant le dixiéme jour du

mois suivant ls date ol la déduction sura été faite.

Toute disposition de cette Convention
qui serait contraire & ls lol ou sux ordonnences en
vigueur de temps & sutre, sera nulle et de mul effet,
mals cette Convention ne sera pes invallde en ralson

de telle disposition.

Cette Convention demeurera en vi,ueur
& partir de la date de son exécution jusqu'su vingt-
cing février 1950, inclusivement, et & moins d'un
avis contraire par écrit d'une partie & l'autre en
dedans d'une période de pas plus de quarante (4U) jours

et de pas moins de trente (30) jours avant l'expiration




22. (suilte)

de cette Convention, ladlite Conventlon continuera en
vigueur d'ennée en année.

EN FOI DE QUOI les partles ont signé
cette Convention & la date mentionnée cl-dessus.

EN PHESENCE DE: IMPERIAL TOBACCO COMPANY OF CANADA,
LIMITED
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L'"ASSOCIATION DES EMPLOYES DE MANU=-
FACTUHRE DE IMPeRIAL TOBACCO COMPANY
OF CANADA, LINTTED, & 28y nUk UUGAS

JULIETTE, QUE.

Par:




