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DÉCÈS DE LORIE BOULANGER ET MAÏKA PATRY 

Trois médecins
sont poursuivies P4
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LX BM 2015

CLEF D’OR « MEILLEURE DE SA CATÉGORIE »

Modèle SX avec navigateur illustréΔ

ROUTE (BA) : 5,3 L/100 km  VILLE (BA) : 7,3 L/100 km

Incluant le crédit « Paiement 1/2 prix ». Le montant de 21 $ par semaine inclut un crédit 
« Paiement 1/2 prix » de 1 500 $. Paiement basé le financement 84 mois de la Rio LX BM 
(RO541F) 2015. 21 $ par semaine, pendant 69 semaines, par la suite, le paiement sera 
de 43 $ par semaine.≠ Le crédit « Paiement 1/2 prix » peut être appliqué en entier pour 
réduire le prix d’achat.§

Incluant le crédit « Paiement 1/2 prix ». Le montant de 24 $ par semaine inclut un crédit 
« Paiement 1/2 prix » de 1 500 $. Paiement basé le financement 84 mois de la Forte LX 
BM (FO541F). 24 $ par semaine, pendant 62 semaines, par la suite, le paiement sera de 
48 $ par semaine.≠ Le crédit « Paiement 1/2 prix » peut être appliqué en entier pour 
réduire le prix d’achat.§

Incluant le crédit « Paiement 1/2 prix ». Le montant de 39 $ par semaine inclut un crédit 
« Paiement 1/2 prix » de 2 000 $. Paiement basé le financement 84 mois de la Sorento 
LX BA (SR75BF). 39 $ par semaine, pendant 50 semaines, par la suite, le paiement sera 
de 79 $ par semaine.≠ Le crédit « Paiement 1/2 prix » peut être appliqué en entier pour 
réduire le prix d’achat.§

fi nancement 
à l’achat jusqu’à 

84 mois
par semaine pour 
69 paiements

acompte≠0% 0 $
maintenant 
à partir de 21$

fi nancement 
à l’achat jusqu’à 

84 mois
par semaine pour 
62 paiements

acompte≠0% 0 $
maintenant 
à partir de 24 $

fi nancement 
à l’achat jusqu’à 

84 mois
par semaine pour 
50 paiements

acompte≠0% 0 $
maintenant 
à partir de 39 $

LX BM 2015

CLEF D’OR « MEILLEURE DE SA CATÉGORIE »

Modèle SX illustréΔ

ROUTE (BA) : 5,3 L/100 km  VILLE (BA) : 8,0 L/100 km

LX BA 2015

Modèle SX BA TI 7 places illustréΔ

ROUTE (BA) : 9,0 L/100 km  VILLE (BA) : 12,7 L/100 km

§

SOYEZ PRÊT POUR L’HIVER AVEC NOS MODÈLES ÉDITION D’HIVER

1 000 $ BONI
NOUVELLE ANNÉE

OU
¤

PREND FIN LE 

2 FÉVRIER

« Paiement ½ prix » disponible jusqu’ à un an au fi nancement à l’achat 
des modèles Rio/Forte/Optima/Rondo/Sorento 2015

SIÈGES CHAUFFANTS VOLANT CHAUFFANT RÉTROVISEURS 
CHAUFFANTS

PNEUS D’HIVER DÉMARREUR À 
DISTANCE

SIÈGES CHAUFFANTS VOLANT CHAUFFANT RÉTROVISEURS 
CHAUFFANTS

PNEUS D’HIVER DÉMARREUR À 
DISTANCE

Ces off res sont accessibles, sur approbation de crédit, à tout particulier qualifi é qui prend possession d’un modèle Kia 2015 neuf sélectionné chez un concessionnaire participant du 3 janvier au 2 février 2015. Le concessionnaire peut vendre ou louer à prix inférieur. Une commande du concessionnaire peut être requise. Des conditions s’appliquent. Visitez votre concessionnaire Kia pour tous les détails. Ces off res sont sujettes à 
changement sans préavis. Les véhicules illustrés le sont à titre informatif et peuvent comporter des accessoires et mises à jour off erts à coûts supplémentaires. Le prix comprend les frais de transport et préparation jusqu'à 1 665 $, la taxe sur les pneus (15 $) et la taxe sur le climatiseur (100 $ lorsque applicable). Excluant les frais de permis, les assurances, l’immatriculation et les taxes applicables. §L’off re de « Paiement jusqu’à 
½ prix » jusqu’à un an s’applique au fi nancement à l’achat des modèles Rio/Forte/Optima/Rondo/Sorento 2015 neufs, sur approbation du crédit, auprès d’un concessionnaire participant entre les 3 janvier et 2 février 2015. L’off re « Paiement jusqu’à ½ prix » de 21 $/24 $/39 $ par semaine inclut un crédit de 1 500 $/1 500 $/2 000 $. Paiement basé le fi nancement 84 mois sur les modèles Rio LX BM (RO541F)/Forte LX BM (FO541F)/
Sorento LX BA (SR75BF) 2015 neufs pendant 69/62/50 semaines, par la suite, les paiements seront de 43 $/48 $/79 $. Le crédit « Paiement à jusqu’à ½ prix » varie selon le modèle et, peut être utilisé en totalité pour réduire le prix d’achat convenu avant taxes. L’acheteur peut également choisir l’option de « Paiement jusqu’à ½ prix » et de voir ses paiements hebdomadaires au fi nancement à l’achat réduits de moitié (avant taxes) 
jusqu’à l’épuisement du montant total du crédit pour paiements à ½ prix. Cette période de paiements à ½ prix peut varier de 10 à 69 semaines selon le modèle et la version choisis et le montant total du crédit applicable à l’off re de « Paiement jusqu’à ½ prix ». Dès que le montant total du crédit pour  Paiement jusqu’à ½ prix  sera épuisé, l’acheteur devra continuer d’eff ectuer les paiements aux montants réguliers pour la durée 
restante du terme déterminée au contrat de fi nancement à l’achat. L’acompte et la valeur de l’échange ne sont pas comptabilisés dans le calcul des montants annoncés dans l’off re de « Paiement jusqu’à ½ prix ». Visitez votre concessionnaire Kia pour tous les détails. ≠Exemple de fi nancement : 0 % pour 84 mois off ert à tout particulier, sur approbation de crédit, sur les modèles Rio LX BM (RO541F)/Forte LX BM (FO541F)/Sorento 
LX BA (SR75BF) 2015 neufs à un prix d’achat de 15 595 $/17 495 $/28 775 $ avec un acompte de 0 $ correspond à 69/62/50 paiements à la semaines égaux réduits de 21 $/24 $/39 $ suivis de paiements à la semaine de 43 $/48 $/79 $ et inclut les frais de transport et préparation de 1 485 $/1 485 $/1 665 $, la taxe sur les pneus (15 $) et la taxe sur le climatiseur (100 $ lorsque applicable). Également inclus un crédit « Paiement jusqu’à 
½ prix » de 1 500 $/1 500 $/2 000 $. Frais de crédit de 0 $. Obligation totale est de 14 095 $/15 995 $/26 775 $. Frais de RDPRM (jusqu’à 77 $) et la taxe sur les pneus (15 $) exigibles à la livraison. Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. L’off re prend fi n le 2 février 2015. ¤Le boni de nouvelle année de 1 000 $ est off ert sur les modèles 2015 « prêts pour l'hiver » sélectionnés et sera déduit du prix d’achat convenu avant taxes. 
Seulement disponible sur les off res de fi nancement à l’achat des modèles Rondo LX BA (5 places assises) « Hiver » SE (RN75SF), Rondo LX BA (7 places assises) « Hiver » SE (RN75TF) et Optima LX BA « Hiver » SE (OP74SF) 2015 neufs. Off re prenant fi n le 2 février 2015. ΔLe prix de détail suggéré du fabricant des modèles illustrés Sorento EX V6 TI (SR75HF) 2015/Forte SX BA (FO748F) 2015/Rio4 SX avec navigateur BA (RO749F) 2015 
neufs est de 38 875 $/26 795 $/22 495 $. La consommation de carburant Route/Ville est basée sur les modèles Rio4 1,6 L à injection directe 4 cyl. BA 2015/Forte 1,8 L à injection multipoint 4 cyl. BM 2015/Sorento LX 2,4 L à injection directe 4 cyl. BA 2015. Ces estimations mises à jour sont calculées sur la base de critères et de méthodes d’essai approuvés par le gouvernement du Canada. Veuillez vous référer à L’ÉNERguide, Guide 
de consommation de carburant. Votre consommation réelle de carburant variera en fonction de vos habitudes de conduite et d'autres facteurs. Les renseignements publiés dans cette annonce sont réputés être véridiques au moment de leur parution. Pour plus de renseignements sur la garantie sans souci de 5 ans, visitez le kia.ca ou composez le 1-877-542-2886. Kia est une marque de commerce de Kia Motors Corporation.

*Garantie complète 
sans souci de 
5 ans/100 000 km

VOUS ÊTES 
BIEN COUVERT 
AVEC KIA :

Le nouveau prix amical de Kia comprend les 
frais de transport et préparation ainsi que tous 
les droits gouvernementaux obligatoires. Il ne 
comprend pas l’immatriculation, les assurances, 
les frais du permis et les taxes applicables.
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Québec voudrait régir la 
cigarette électronique au même 
titre que la traditionnelle en 
modifi ant la Loi sur le tabac. 

FRÉDÉRIC DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc 

Ministre déléguée à la Santé 
publique, Lucie Charlebois avait fait 
part de ses intentions lors de la récente 
session parlementaire automnale. Elle 
confirmait qu’un projet de loi serait 
déposé en 2015 sans préciser les chan-
gements qui pourraient être apportés. 
Selon divers groupes, une zone grise 
subsiste toujours avec la commercialisa-
tion de ce produit.

Santé Canada mentionne que «les 
personnes qui importent, annoncent 
ou vendent des cigarettes électroniques 
au Canada doivent cesser de le faire 
immédiatement» et que «la vente de ces 
produits de santé est actuellement non 
conforme à la Loi sur les aliments et dro-
gues, car aucune cigarette électronique 
n’a obtenu d’autorisation de mise en 
marché au Canada». 

Ces propos sont corroborés par le 
directeur national de santé publique du 
Québec qui «invite la population à s’abs-
tenir de consommer les cigarettes élec-
troniques ainsi que tous les autres pro-
duits comparables, qu’ils contiennent 
ou non de la nicotine, jusqu’à ce que 
soient mieux compris les impacts de leur 
consommation sur la santé». 

Il invite également la population à 
considérer la cigarette électronique 
comme un produit du tabac et les exploi-
tants à ne pas en tolérer l’usage dans 
leurs établissements. 

Appel au jugement 
Propriétaire de Vapojack, Jacques 

Rancourt n’est pas contre un certain 
encadrement entourant la cigarette 
électronique. Celui-ci estime cepen-
dant que nos élus devraient laisser les 
citoyens utiliser leur propre jugement 
dans la plupart des situations.

«C’est normal de ne pas vendre ça 
aux mineurs et de ne pas vapoter dans 
les hôpitaux et écoles. Pour le reste, il 
faut laisser la liberté à chacun de s’auto-
réglementer. Ça ne prend pas des règle-
ments pour tout. Le gouvernement réa-
git trop vite là-dessus», stipule Jacques 
Rancourt. 

Il ne croit pas que la cigarette électro-
nique incite des jeunes à commencer à 
fumer. L’homme d’affaires se demande 
même si le gouvernement se préoccupe 
réellement de la santé des citoyens ou 
s’il veut simplement aller chercher une 
taxation supplémentaire.

Notons qu’en novembre dernier, le 
gouvernement ontarien a annoncé vou-
loir aussi réglementer l’utilisation de 
la cigarette électronique. Ceci inclut la 
vente interdite aux mineurs et la pro-
hibition de son usage dans les lieux 
publics. 

Incluse dans la Loi sur le tabac ?

Seulement présentes dans les 
grands centres urbains il y a 
à peine un an, les boutiques 
spécialisées dans la vente de 
cigarettes électroniques ont 
trouvé leur niche en région. 

FRÉDÉRIC DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc 

À Saint-Georges, Vapojack accueille 
ses clients au centre-ville depuis le 
1er octobre 2014. Fondée par Jacques 
Rancourt, l’entreprise propose notam-
ment des kits de départ pour ceux et 
celles voulant découvrir les caractéris-
tiques du vapotage. On peut y revenir 
pour se procurer des pièces et acces-
soires et des e-liquides donnant une 
saveur à la cigarette. 

«Le tiers des gens qui viennent me 
voir possèdent déjà une cigarette élec-
tronique. Même s’il existe des études, je 
ne peux pas dire aux acheteurs que ça 
les aidera à cesser de fumer. Par contre, 
il n’y a aucune fumée secondaire et c’est 
beaucoup plus économique», stipule M. 
Rancourt.

Sur ce dernier point, Vapojack per-
met aux internautes de faire un calcul 
sur sa page Facebook entre les dépenses 
encourues avec les cigarettes tradition-
nelles et électroniques. Même en allant 

à une consommation minimale, les 
fumeurs peuvent économiser au moins 
200 $ par année en allant vers la nou-
velle version.  

Quant à l’absence de fumée secon-
daire, elle s’explique par le fait que le 
e-liquide est transformé en vapeur 
d’eau. Celle-ci ne contient pas les élé-
ments chimiques reliés à la cigarette tra-
ditionnelle, car c’est la combustion du 
tabac qui est dangereuse pour la santé. 
Or, il n’y a pas de tabac dans la cigarette 
électronique. 

«J’ai déjà fumé un paquet et demi 
par jour et je vois la différence avec la 
cigarette électronique. Avec la cigarette 
ordinaire, j’avais l’impression de déran-
ger les gens même quand je fumais 
dehors», précise Jacques Rancourt. 

En expansion
VapeKing Québec a ouvert une suc-

cursale à Sainte-Marie le 1er octobre 
dernier. La compagnie possédait déjà 
une boutique à Lévis. Un employé a 
confi rmé au journal que quatre succur-
sales seront bientôt ouvertes dans la 
région de Québec et possiblement une 
autre à Saint-Georges. 

«Nous déménagerons nos instal-
lations de Sainte-Marie le 1er février 
dans un local quatre fois plus grand. 

La majorité de nos clients n’avaient 
jamais essayé la cigarette électronique. 
On implante aussi nos produits dans 
d’autres commerces comme les dépan-
neurs pour avoir une plus grande pré-
sence», de dire celui-ci.

Il estime que le Québec est en retard 

dans le développement de cette indus-
trie contrairement aux États-Unis 
et à l’Europe. VapoKing et Vapojack 
craignent tous deux que le gouverne-
ment provincial encadre trop sévère-
ment l’utilisation de la cigarette électro-
nique (voir autre texte). 

CIGARETTES ÉLECTRONIQUES

Les boutiques spécialisées 
ont déjà une clientèle établie en Beauce 
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DEVENEZ 
SECRÉTAIRE DENTAIRE

COURS INTENSIF

•  1 jour sem. / 6 sem.
•  Réseau eficace de placement

• Cours offerts à 
St-Romuald et Québec

ISD
Institut de Secrétariat Dentaire

Formation - Placement

1-855-254-DENT (3368)
secretairedentaire.com
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2 places 

disponibles

BÉNÉVOLES RECHERCHÉS

Personnes dynamiques, passionnées, 
engagées envers les autres.

Joignez-vous à notre équipe!

Pour soumettre votre candidature, 
veuillez communiquer au 418 227-1607.
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Jacques Rancourt a ouvert Vapojack en octobre dernier. PHOTO TC MEDIA – FRÉDÉRIC DESJARDINS

Il n’existe aucune réglementation sur l’utilisation de la cigarette électronique dans 
les lieux publics et commerciaux au Québec. PHOTO TC MEDIA - ARCHIVES



Les familles de Lorie Boulanger 
et Maïka Patry ont déposé des 
poursuites civiles contre trois 
médecins le 7 janvier au palais 
de justice de Saint-Joseph. 

FRÉDÉRIC DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc 

Lorie et Maïka sont décédées le 11 
février 2012 et le 5 mai 2013 après des 
complications reliées à une adéno-
amygdalectomie (ablation des amyg-
dales) à l’Hôpital de Saint-Georges. 
Les opérations ont été réalisées par 
Marianne Lachance, médecin spécia-
liste en oto-rhino-laryngologie.  

Lorie Boulanger
Dr Marianne Lachance est la seule 

personne visée dans la poursuite 
faite au nom de Lorie Boulanger. Les 
demandeurs réclament une somme 
totale de 491 000 $. En plus des parents 
Martin Boulanger et Lucie Gagné, le 
document inclut les noms de Valérie 
Gagné (marraine), Keven Tanguay 
(parrain) et Jean-Marc Gagné (grand-
père).

La poursuite reproche notamment 
au docteur Lachance de ne pas avoir 
informé sufisamment les parents des 
risques reliés à une adéno-amygdalec-
tomie et des autres options disponibles 
en chirurgie. Également, elle n’aurait 
pas agi en toute prudence et diligence, 
en plus d’omettre les suivis et traite-
ments adéquats à la suite des complica-
tions de l’opération.

La famille demande des dommages 
inanciers pour des facteurs comme les 
pertes de revenus, le stress, les troubles 
et inconvénients, la perte de jouissance 

de la vie et les préjudices psycholo-
giques.  

Maïka Patry 
Dans la cause de Maïka Patry, 

Marianne Lachance est poursuivie 
au même titre que Rénald Ferland et 
Jacques Leclerc, tous deux médecins 
spécialistes en oto-rhino-laryngologie 
au CHUL à Québec.

La somme globale réclamée est de 
576  000 $ pour les mêmes dommages 
cités plus haut. À ceux-ci s’ajoute une 
somme de 40 000 $ inclus dans le mon-
tant demandé au nom d’Alysson et 
Megan, illes de Cédric Patry et Annie 
Thériault. Ces derniers sont les parents 
de Maïka, les demandeurs incluant aussi 
les grands-parents Jeannine Chassé, 
Jocelyne Lapointe et Larry Patry. 

Les reproches envers les médecins 
sont similaires dans cette poursuite. 
Marianne Lachance avait procédé à 
quatre interventions chirurgicales sur 
Maïka Patry à Saint-Georges du 29 avril 
au 1er mai avant de la transférer au 
CHUL où elle est décédée.

Auditions en février 
Les médecins impliqués ont jusqu’au 

17 janvier pour répondre à la requête 
des demandeurs. Si tel est le cas, les 
auditions des causes auront lieu le 24 
février prochain à Saint-Joseph. Sinon, 
le tribunal imposera un jugement par 
défaut sans autre avis. 

Rappelons que depuis mai 2013, 
Marianne Lachance s’est abstenue 
volontairement de pratiquer ce type 
de chirurgie. Dans les deux causes, les 
parents sont représentés par l’avocat 
Jean-Pierre Ménard. 

DÉCÈS DE LORIE BOULANGER ET MAÏKA PATRY 

Les familles déposent des  
poursuites contre trois médecins
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RECYCLER

CE JOURNAL

Afin de toujours mieux servir les entreprises dynamiques d’ici,
notre équipe de fi scalité en Beauce prend de l’expansion. 

 et , associés, sont fi ers d’annoncer 
l’entrée en poste de Mme , une professionnelle 
de talent.

Contactez-la au  pour bénéficier de son expertise et 
de son savoir-faire. Elle saura aider votre entreprise à 

Beauceville • Saint-Éphrem
Saint-Georges • Saint-Joseph
Sainte-Justine • Sainte-Marie

Une expertise sur laquelle 
vous pouvez compter

Afin de toujours mieux servir les entreprises dynamiques d’ici,
notre équipe de fi scalité en Beauce prend de l’expansion. 

 et , associés, sont fi ers d’annoncer 
l’entrée en poste de Mme , une professionnelle 
de talent.

Contactez-la au  pour bénéficier de son expertise et 
de son savoir-faire. Elle saura aider votre entreprise à 

Beauceville • Saint-Éphrem
Saint-Georges • Saint-Joseph
Sainte-Justine • Sainte-Marie

Afin de toujours mieux servir les entreprises dynamiques d’ici,
notre équipe de fi scalité en Beauce prend de l’expansion. 
Bernard Poulin et Steeve Vachon, associés, sont fi ers d’annoncer 
l’entrée en poste de Mme Marie-Pier Maheux, une professionnelle 
de talent.

Contactez-la au 418 387-3310 pour bénéficier de son expertise et 
de son savoir-faire. Elle saura aider votre entreprise à réaliser son 
plein potentiel de croissance.

rcgt.com

Marie-Pier Maheux, M. Fisc., 
Pl. Fin. 
Conseillère, fi scalité

Steeve Vachon, CPA, 
CGA, M. Fisc.
Associé, fi scalité et transfert 
d’entreprise

Bernard Poulin, CPA, 
CA, M. Fisc.
Associé, fi scalité

Plus de 100 bureaux au Québec, dont :
Beauceville • Saint-Éphrem
Saint-Georges • Saint-Joseph
Sainte-Justine • Sainte-Marie

>
6
0
1
5
3
7
8

Lorie Boulanger et Maïka Patry sont décédées après des complications reliées à une 
ablation des amygdales.  PHOTO GRACIEUSETÉ

Une personne sur 20 est porteuse 
du gène de la ibrose kystique.  

senoyerdelinterieur.ca

Pour appuyer la recherche sur la ibrose kystique 
et en savoir plus, visitez  

VOUS CROYEZ QUE LA FIBROSE KYSTIQUE NE VOUS TOUCHE PAS ?

Êtes-vous  
   l’une d’elles ?
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au 9077 Boulevard Lacroix St-Georges
Tél : 418 221-7771 • maisonusinex.com

OUVERT 7 JOURS
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RBQ : 8223-2743

Centraide Québec Chaudière-
Appalaches a dévoilé récemment 
les résultats de sa campagne 
de fi nancement 2014. Le 16 
décembre dernier, l’organisme a 
confi rmé avoir récolté un peu plus 
que l’objectif fi xé soit 12,5 M$.

MÉLANIE LABRECQUE
sgb.redaction@tc.tc

En tout, les donateurs ont amassé 
12 532 247 $ ce qui constitue une augmen-
tation de 4,3 % par rapport au montant 
récolté l’année dernière alors que la géné-
rosité des gens s’était élevée à un peu plus 
de 12 M$. 

Cette année quelque 1100 entreprises 
et institutions des deux grandes régions 
de Québec et de Chaudière-Appalaches 
ont contribué à la campagne annuelle de 
fi nancement de l’organisme. Ce travail 

des donateurs a permis de récolter 70 % du 
montant récolté.

«Que ce soit en donnant du temps ou 
de l’argent, la population de Québec et de 
Chaudière-Appalaches démontre clai-
rement son refus de laisser de côté les 
gens qui connaissent des diffi cultés. C’est 
en agissant ensemble que nous pouvons 
bâtir une société plus inclusive pour tous», 
s’est réjoui Bruno Marchand, président-
directeur général de l’organisme.

Pour chaque dollar investi, ce sont 
85 ¢ qui seront retournés dans la com-
munauté par le biais de dons et ser-
vices aux organismes et projets appuyés 
par Centraide autant pour la région de 
Québec que pour celle de Chaudière-
Appalaches.

Les investissements communautaires 
pour l’année 2015-2016 seront annoncés 
au printemps prochain.

FINANCEMENT 2014

Objectif dépassé 
pour Centraide

Rénald Bergeron, doyen de la Faculté de médecine de l’Université Laval et coprésident de 
la campagne Centraide 2014, Bruno Marchand, président-directeur général de Centraide 
Québec et Chaudière-Appalaches, ainsi que Daniel Cadoret, associé directeur de PwC et 
coprésident de la campagne Centraide 2014. PHOTO GRACIEUSETÉ GILLES FRÉCHETTE

La direction du Centre de 
santé et de services sociaux 
de Beauce (CSSSB) autorise 
maintenant les visites auprès 
des patients dans tous ses 
établissements. 

FRÉDÉRIC DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc 

Comme à l’habitude, les mesures 
d’hygiène et les règles d’isolement 
doivent être scrupuleusement respec-
tées. Un maximum de deux personnes 
est autorisé à se trouver au chevet d’une 
personne hospitalisée. Les visiteurs 
autres que les proches doivent limiter la 
durée de leur présence.

Toute personne présentant des 
symptômes d’infection est priée de 
reporter sa visite. 

Le CSSSB rappelle que si vous pré-
sentez des symptômes de grippe ou 

d’autres infections, comme la gastro, 
évitez les contacts avec les personnes 
vulnérables comme les jeunes enfants 
ou les personnes âgées.  

Le lavage des mains est primordial 
pour limiter la propagation de bactéries. 
Pour ce faire, mouillez et frottez énergi-
quement vos mains pendant au moins 
20 secondes avec du savon. Ensuite, rin-
cez-les et asséchez-les en tapotant. 

Comme la grippe peut aussi se trans-
mettre par voie aérienne, éternuez et 
toussez dans le pli de votre coude si vous 
n’avez pas de papier mouchoir.  

En tout temps, il est possible d’appe-
ler à Info-Santé au 811 afi n d’obtenir 
de l’information sur son état de santé et 
pour des conseils avisés. Un outil d’aide 
énumérant les symptômes de la grippe 
et de la gastro ainsi que les recomman-
dations appropriées peut être consulté 
au www.csssbeauce.qc.ca.

Le CSSSB autorise les visites aux patients
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Coopérative de solidarité
de services à domicile
Beauce-Sartigan

À  L A  R E S C O U S S E  D E S  P E R S O N N E S

Coopérative
de services à domicile
Beauce-Nord

www.vivreadomicile.com

BEAUCE-SARTIGAN

418 225-9144
BEAUCE-N

ORD  

418 397-8283

Nous sommes là pour tous ceux
et celles qui ont besoin des

services professionnels
de notre COOPÉRATIVE.

Ce pourrait être pour vous,
vos parents, grands-parents,
enfants ou même vos amis.  

UN SIMPLE APPEL SUFFIT.

Ce sera un plaisir de vous renseigner.

 DISPONIBLE POUR
CHACUN DE VOUS !

FINANCIÈRE
Aide

VOUS MANQUEZ DE TEMPS OU ÊTES EN PERTE D’AUTONOMIE ?
NOTRE VASTE GAMME DE SERVICES RÉPONDRA À TOUS VOS BESOINS.

ET NOUS ALLONS VOUS AIDER.

Grand ménage Lessive
Entretien ménager Menus travaux
Préparation des repas Emplettes et commissions 

Su
iv

ez
-n

ou
s

Si
te

 In
te

rn
et DONNEZ-VOUS 

DU TEMPS

PRENEZ SOIN 
DE VOUS

Soins d’hygiène
Aide à la personne
Répit aux aidants naturels

DES  SERV ICES  HAUTEMENT  PROFESS IONNELS  POUR  TOUS
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L’Institut de la statistique du 
Québec a publié ses données 
concernant le revenu disponible 
des ménages par habitant pour 
la période allant du 1er janvier 
au 31 décembre 2013. 

FRÉDÉRIC DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc 

Sur la scène provinciale, Chaudière-
Appalaches a baissé d’un rang pour 
atteindre la 11e place sur 17 régions avec 
un montant de 25 868 $. Cette somme 

est supérieure de neuf dollars par rap-
port à l’exercice précédent. La moyenne 
québécoise pour 2013 est de 26 774 $, en 
hausse de 1,6 %.

Les trois premières positions sont encore 
occupées par la Côte-Nord (28 890 $), la 
Montérégie (28 115 $) et l’Abitibi-Témis-
camingue (27 997 $). La dernière place est 
détenue par la région Gaspésie-Îles-de-la-
Madeleine (23 136 $). 

Diminitions en Beauce

Sur les 104 MRC composant le 

Québec, 12 ont connu une diminution 
du revenu disponible en 2013. Parmi 
celles-ci, on retrouve les MRC Beauce-
Sartigan et Robert-Cliche avec des mon-
tants respectifs de 24 500 $ et 22 694 $. 
Dans les deux cas, la baisse de 2,7 % est 
attribuable au repli marqué du revenu 
net de la propriété.

La Nouvelle-Beauce affiche un 
revenu moyen de 25  930 $ (+ 0,2 %). 
Ailleurs en Chaudière-Appalaches, 
les croissances les plus élevées ont 
été enregistrées dans les Etchemins 

(21 358 $) et Bellechasse (25 617 $) avec 
une augmentation de 3,5 %. C’est à Lévis 
que le revenu est le plus élevé à 29 532 $ 
(+ 1,3 %).

Au niveau canadien, le Québec se 
classe à l’avant-dernière position pour 
une troisième année consécutive avec 
un montant de 26 774 $ (+ 1,6 %). Encore 
une fois, seule l’Île-du-Prince-Édouard 
faire pire que notre province (26 439 $). 
Le podium est occupé par les Territoires 
du Nord-Ouest (41  035 $), le Yukon 
(41 030 $) et l’Alberta (40 303 $). 

REVENU PAR HABITANT

Chaudière-Appalaches descend au 11e rang

VARIATIONS DU REVENU MOYEN PAR HABITANT 
MRC 2012 2013 Variation

Beauce-Sartigan 25 191 24 500 - 2,7 %

Robert-Cliche 23 323 22 694 - 2,7 %

Nouvelle-Beauce 25 866 25 930   0,2 %

Etchemins 20 628 21 358   3,5 %

Bellechasse 24 750 25 617   3,5 %

Lévis 29 145 29 532   1,3 %

Lotbinière 24 612 24 975   1,5 %

Appalaches 21 819 22 500   3,1 %

Montmagny 22 710 23 238   2,3 %

L’Islet 21 567 22 058   2,3 %

Chaudière-Appalaches 25 587 25 868   1,1 %

* Source : Institut de la statistique du Québec Les MRC Beauce-Sartigan et Robert-Cliche ont connu une baisse de 2,7 % sur le 
revenu moyen par habitant. PHOTO TC MEDIA - ARCHIVES
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Échangez votre vÉhicule contre une Mitsubishi

1 000 $
1

et ÉconoMisez jusqu’à

congÉ de verseMents pendant jusqu’à

90 jours
à l’achat de certains vÉhicules neufs2

* Lancer DE 2015 manuel, en location 48 mois, 0.9% d’intérêt, 20 000 km/an + frais d’acquisition de 350$ + tx. applicable. * RVR ES 2015 manuel, en location 48 mois, 0.9% d’intérêt, 20 000 km/an + frais d’acquisition de 350$ + tx applicable. * Outlander modèle ES FWD 2015 automatique, en location 48 mois, 0.9% d’intérêt, 20 000 km/an + frais 

d’acquisition de 350$ + tx applicable.* Mirage ES, manuel, 11493.$ + tx, aucun autre rabais applicable. **Voir détails chez votre concessionnaire. Sur toutes nos promotions de janvier, le client doit être éligible et se conformer aux exigences de la banque (rabais conquête).

3250, route Kennedy, NOTRE-DAME-DES-PINS
418 774-8820 • 1 866 774-6187 - www.beaucemitsubishi.ca

RABAIS 
ÉTUDIANT

500$

RVR 2015

PROGRAMME DE  

PREMIER VÉHICULE

miRage 2015*

9 998$

11 493$

+ 1 495$ Frais de transport et préparation

à partir de

>
6
0
0
2
8
8
3

outlandeR 2015*lanceR 2015*

paiement 
à partir de

49$

0,9%LOCatiOn 48 mOiS d’intérêt

auSSi diSpOnibLe  
en traCtiOn  

intégraLe

/Sem.

59$ en LOCatiOn 
48 mOiS 

/sem.*

0,9%
d’intérêt

90 jours
hicules neufs

ati

OU 160 000 KM**  SUR LE GROUPE  MOTOPROPULSEUR

10 ANS
OU 160 000 KM** 

 
SUR LE GROUPE 

 
MOTOPROPULSEUR

GARANTIE

160 000 KM
disponible aussi 

tRaction intégRale

69$
/Sem.

paiement 
à partir de

82$
/Sem.

0,9%LOCatiOn 48 mOiS d’intérêt
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Partenaire publicitaire

Partenaires
financiers du CEBBernier Beaudry Avocats, partenaire actif de l’économie beauceronne.

Le Conseil économique de Beauce en collaboration avec TELUS vous convie à un  
déjeuner-conférence sur :

TENDANCES ET INNOVATIONS TECHNOLOGIQUES 2015

Principaux points :

• Les tendances technologiques 2015 et les sources d’innovations technologiques.

• La transformation du rôle des TI dans les entreprises.

• Les bouleversements que ces tendances provoqueront dans vos organisations.

Conférencier : 

• Louis Bouchard, directeur, services professionnels, TELUS

Lieu et date: Georgesville, jeudi 22 janvier 2015 de 7h30 à 8h30

Admission et déjeuner: gratuit pour les membres; 19$ pour les non-membres.

Pour inscription : 

• Par téléphone au 418 228-8123 

• En complétant le formulaire sur le web à : www.cebeauce.com  

• Par courrier électronique à cebeauce@globetrotter.net

>
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9
6
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C’est en 2015 que disparaîtront 
progressivement les ampoules 
incandescentes traditionnelles 
dans les commerces canadiens. 

FRÉDÉRIC DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc 

Les fabricants ne peuvent plus distri-

buer d’ampoules incandescentes de 40 

et 60 Watts depuis le 31 décembre. Cette 

règle s’appliquait déjà pour les ampoules 

de 75 et 100 W en date du 1er janvier 

2014.

Les magasins pourront vendre ces 

globes de 40 et 60 W jusqu’à épuisement 

des stocks. Par la suite, les gens devront 

acheter des ampoules fluocompactes 

ou lampes à diode électroluminescente 

(DEL).

Certains types d’ampoules font l’objet 

d’une exception, comme les lampes d’ap-

pareils électroménagers, d’enseignes, 

pour horticulture ou submersibles. 

Comme les ampoules fluocom-

pactes et tubes fl uorescents contiennent 

une faible quantité de mercure, elles 

doivent être recyclées et donc dispo-

sées dans des points de récupération. 

Une liste de ceux-ci est disponible au 

www.recycfluo.ca. Cette démarche 

ne touche pas les ampoules DEL et à 

halogène qui n’ont pas de mercure.  

Un marché qui s’adapte
Directeur chez Canac à Saint-

Georges, Robert Cloutier avait men-

tionné au journal en janvier 2014 que 

des clients s’étaient procuré de nom-

breuses ampoules incandescentes 

à la suite de la première législation. 

Cette fois, les consommateurs ne 

semblent pas vouloir autant se préci-

piter dans les tablettes pour faire des 

provisions.

«Comme on n’a pas le choix de 

s’éclairer, les fabricants se sont adap-

tés et la variété des produits offerts 

est beaucoup plus grande qu’il y a un 

an. Plus ils fabriquent des ampoules 

fl uo ou DEL, plus les prix vont bais-

ser. Les gens sont aussi plus écolos 

aujourd’hui», confi rme M. Cloutier.  

Critiquée par certaines personnes 

pour sa forme spiralée, l’ampoule 

fl uocompacte est le témoin de cette 

évolution. Elle est maintenant propo-

sée également dans des modèles clas-

sique, rond et en bougie. La même 

chose s’applique pour les ampoules 

DEL.  

Rappelons que les ampoules fl uo-

compactes et DEL ont des durées de 

vie respectives de 10 à 25 fois supé-

rieures aux ampoules incandescentes 

traditionnelles. 

Ce sera bientôt la fi n 
des ampoules «traditionnelles»

Les ampoules incandescentes traditionnelles seront bientôt choses du passé dans 
les commerces. PHOTO TC MEDIA – FRÉDÉRIC DESJARDINS

Les ampoules fluocompactes ne sont plus offertes seulement dans une forme spira-
lée. PHOTO TC MEDIA – FRÉDÉRIC DESJARDINS
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Faites partie de notre conseil 
d’administration et saisissez 
cette occasion d’acquérir une 
expérience unique en gouvernance 
d’entreprise. Avec vos collègues 
administrateurs et administratrices, 
vous déterminerez les grandes 
orientations de Promutuel 
Assurance Beauce-Etchemins 
et participerez à l’atteinte 
de ses objectifs stratégiques.

1 800 463-1651

AVANTAGES INTÉRESSANTS
Programme de perfectionnement gratuit
(gestion du risque d’entreprise, performance 
et création de valeur économique, 
gouvernance et déontologie)

Participation à des événements provinciaux
(congrès, colloques)

Régime d’assurance

Expérience reconnue

QUALITÉS RECHERCHÉES
Vision, leadership, dynamisme

Disponibilité quelques heures 
par mois en soirée

FONCTION RÉMUNÉRÉE

Rétribution prévue

Remboursement de frais

Ajoutez une corde à votre arc !

Devenez 
administrateur *

418 774-3621

Faites parvenir votre curriculum vitae à 

beauce-etchemins@promutuel.ca.

Avant le 6 février
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Comme ils le font à chaque 
année lors du Jour du Souvenir, 
les membres de la Légion 
royale canadienne Filiale La 
Beauce, ont rendu hommage à 
un militaire décédé au combat, 
dont le nom est inscrit sur le 
cénotaphe du Parc des Vétérans 
de Saint-Georges. Après Cyrille 
Giguère, Jean-Louis Garant, 
Georges Bolduc et Joseph 
Morin, ce fut au tour de René-
Jules Pépin, originaire de Saint-
Martin, de se voir honoré par ses 
Frères d’armes.

PAR YVON THIBODEAU,  
COLLABORATION SPÉCIALE

Le neveu du soldat Pépin, Jean-Guy, 
a accepté au nom de sa famille, la bro-
chure rédigée par Yvon Thibodeau, 
Oficier aux relations publiques pour la 
Filiale La Beauce, en collaboration avec 

le  Major Patrice Côté. Le tout a eu lieu 
à la Salle paroissiale de Saint-Georges, 
lors du repas qui a suivi la cérémonie du 
Jour du Souvenir.

René-Jules Pépin est né le 15 jan-
vier 1922, à Saint-Martin. Il était le ils 
de Joseph et de Rose Pépin. Le 15 juil-
let 1940, alors qu’il est âgé de 22 ans, il 
décide de s’enrôler en tant que volon-
taire dans les Forces armées cana-
diennes, et rejoint le Régiment de la 
Chaudière. Une fois rendu à Valcartier, 
il suivra des cours de marche militaire, 
maniement des armes, ainsi que des 
cours de premiers soins. En septembre 
de la même année, il sera transféré à 
Sussex (Nouveau-Brunswick), ain de 
poursuivre son entraînement comme 
fantassin, et apprendra les diverses tac-
tiques militaires.

Le 20 juillet 1941, il s’embarque pour 
la Grande-Bretagne. Au mois d’août, 
il suivra son  cours de brancardier. Le 
1er janvier 1943 sera un grand jour 
pour lui, car il apprendra que sa paie 
en tant que soldat sera désormais de...  
1.50 $ par jour. En avril 1944, l’armée 
l’envoie suivre le cours «Sanitary 

course», où on lui apprendra la manière 
de construire et d’aménager des toilettes 
ou lieux d’ablution pour les soldats en 
campagne. Il quittera par la suite l’An-
gleterre pour la France, et occupera le 
poste de chauffeur de l’Adjudant du 
Bataillon. 

Débarquement de Normandie
Le 6 juin 1944, il débarque en France 

et participe au Débarquement de 
Normandie. Le 14 août de la même 
année, il trouvera la mort, suite à un 
bombardement allié. René-Jules Pépin 
était détenteur de l’Étoile de 1939-1945, 
l’Étoile France-Allemagne, la Médaille 
de la Défense, la Médaille de la Guerre 
1939-1945, ainsi que la Médaille cana-
dienne du volontaire avec agrafe.

Un monument érigé au cimetière de 
Guerre canadien de Bayeux, en France, 
rend hommage à tous les soldats décé-
dés au cours de la Deuxième Guerre 
mondiale, et qui n’ont jamais eu de 
sépulture, leur corps n’ayant jamais pu 
être retrouvé. Ce fut le cas pour René-
Jules Pépin. Au moment de  sa mort, il 
n’avait que 22 ans. 

La Légion a rendu hommage à René-Jules Pépin
10
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OSEZ 
l’éducai on des adultes

Pour avoir des bases solides. 

Pour vous perfeci onner.
Pour vous diveri r.
Pour améliorer votre situai on.

Parce que 

je veux réaliser 

mes projets.

Touteslesraisonssontbonnes.com
418 228-5541, p. 2620  •  418 386-5541, p. 2620
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Une brochure relatant la carrière de René-Jules Pépin fut remise à son neveu  
Jean-Guy Pépin, par le président de la LRC Filiale La Beauce, Réal Donati et Alain 
Maheux, vice-président. PHOTO GRACIEUSETÉ YVON THIBODEAU

René-Jules Pépin est décédé à l’âge  
de 22 ans lors du Débarquement de  
Normandie. PHOTO GRACIEUSETÉ

Le cancer peut faire peur, 
mais vous n’êtes pas seul.

418 683-8666  |  cancer.ca
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*Des paiements de location de 175 $ / 323 $ / 215 $ pour le modèle Jetta/Tiguan/Passat doivent être eff ectués sur une base mensuelle et ne peuvent être prélevés aux deux semaines. Les 1 000 $ en crédits off erts pour les modèles Jetta, Tiguan et Passat 2015 à essence (sauf les modèles GLI) sont applicables aux versements mensuels. Cette off re de location d’une durée limitée et sujette à l’approbation du crédit de Volkswagen Finance est basée sur le modèle Jetta de 2,0 

L / Tiguan 2.0T / Passat 1.8T 2015 neuf et non immatriculé de base avec boîte manuelle à 5/6/5 vitesses dont le PDSF est de 16 385 $ / 26 700 $ / 25 470 $. Frais de transport et inspection de prélivraison de 1 395 $ / 1 610 $ / 1 395 $ inclus dans le paiement mensuel. Terme de 48/36/48 mois. Acompte de 0 $ / 100 $ / 2 575 $, dépôt de sécurité de 201 $ / 380 $ / 250 $ et tout montant excédant le crédit accordé pour la première mensualité, le cas échéant, requis au moment 

de la signature. Frais de 15 ¢ du kilomètre après 64 000 / 48 000 / 64 000 km en sus. Frais liés à l’enregistrement au RDPRM de 46 $, permis, assurances, immatriculation, options et taxes applicables en sus. Le concessionnaire peut vendre ou louer à prix moindre. Une commande ou un échange entre concessionnaires peut être requis. Off res en vigueur jusqu’au 1er décembre 2014 et pouvant être modifi ées ou retirées en tout temps sans préavis. PDSF des modèles montrés 

: Jetta 1.8T Highline 2015, 27 485 $ / Tiguan 2.0T Highline 2014 avec Ensemble R-Line, 41 900 $ / Passat 1.8T Highline 2014, 32 370 $. Modèles montrés à titre indicatif seulement qui pourraient inclure de l’équipement off ert en option. Visitez vw.ca ou votre concessionnaire Volkswagen pour les détails. « Volkswagen », le logo Volkswagen, « Das Auto et dessin », « Jetta », « Tiguan » et « Passat » sont des marques déposées de Volkswagen AG. © Volkswagen Canada 2014.

375, 136e Rue, Ville de Saint-Georges(Québec) G5Y 2N7
Tél.: 418 228-2931 - Sans frais : 1 800 665-4060 - Télec.: 418 228-6422
www.valleeautovw.com

vw.ca
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Michaël Goupil
Conseiller aux ventes 
418 625-8852

Jean Bouchard
Conseiller aux ventes 
418 222-2546

17 890$

Volks passaT  
CoNFoRTlINE

Tout équipé,  
bal. de garantie,  
45 200 km

#
2

3
9

5
0

A

2
0

12

27 495$

FoRD EsCapE sE

Tout équipé, bal. garantie, 
22 600 km

#
 1

4
0

9
6

A2
0

14

28 995$

MITsUBIsHI oUTlaNDER GT

Tout équipé, V6
11 700 km,  
bal. garantie

#
2

2
3

2
0

B

2
0

14

21 880$

Volks TIGUaN  
CoNFoRTINE

Tout équipé,  
bal. garantie 
44 800 km

#
2

4
2

6
0

A

2
0

11

14 894$

HoNDa aCCoRD sE
Automatique, bal. garantie,

55 500 km

#
2

11
5

0
A

2
0

11

8 995$

MaZDa 3 GX

Automatique 
41 500 km

#
14

0
9

4
32

0
0

9

18 700$

GMC sIERRa 1500

King Cab 
73 700 km

#
14

0
8

9
A2

0
0

9

4
 X

 4

FoRD TaURUs sE
Tout équipé, 55 400 km 

COMME NEUF

#
14

0
4

7
A

de la semaine

Spécial 

13 850$

2
0

10
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TRaCTIoN 

INTéGRalE

TRaCTIoN 

INTéGRalE

TRaCTIoN 

INTéGRalE

Spécial

Sautez Sur l’occaSion !

418 228-9200

FINaNCEMENT RapIDE sUR plaCE
2e et 3e chance au crédit. Taux préférentiels.

MaINTENaNT 
DéMéNaGé aU
15961, boul. Lacroix, 

Saint-Georges
418 228-9200 
valleeauto.com
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SOLDE
PAYEZ ET EMPORTEZ 

tout est réduit en magasin

RABAIS DE

20% À 90%*

6999$
LUMINAIRE SUSPENDU À 9 LUMIÈRES

Régulier 699 $
Quantité limitée

RABAIS DE 90%

Allumage électronique, porte noire

899$
Régulier 
1800 $

FOYER AU GAZ

SERVICE DE LIVRAISON • SERVICE D’INSTALLATION • SERVICE APRÈS-VENTE RECONNU

1078, boul. Vachon Nord

suite 802

Sainte-Marie de Beauce

418.387.8488        

www.luminairenapert.com

* Ces promotions sont calculées sur les prix réguliers, elles 
ne peuvent être combinées à aucune autre offre promotionnelle
et sont non applicables sur achats faits par entrepreneurs, 
promoteurs, designers et décorateurs. Les prix n’incluent
pas les taxes, les frais de service et la main d’œuvre s’il y a lieu.
**Climatiseur : installation standard avec 10 pieds de ligne, 
branchement électrique exclus. Photos à titre indicatif seulement. 

Régulier 
649 $

RABAIS DE 50%

Modèle SC200-B. 
• Idéal pour superficie 

jusqu’à 325 M2 (3500 pi2)
• 500 watt-air de puissance

de nettoyage
• Filtre auto-nettoyant

FOYER AU GAZ

Photo à titre indicatif

Quantité limitée
1885$

Régulier 
2900 $

MODÈLE MS 11D

CLIMATISEUR
INVERTER

RABAIS DE 35%
Quantité limitée

RABAIS DE 50%
Quantité limitée

MODÈLE SL550TR-IPI-E
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Le Groupe Espérance et Cancer 
a commencé, le 9 janvier 
dernier, la prévente de billets 
pour son brunch-bénéice 
annuel qui aura lieu le 22 février 
prochain à l’école des Deux-
Rives de Saint-Georges de 8h30 
à 12h30.

ANDRÉANNE HUOT
andreanne.huot@tc.tc

Grâce à la présence de la population 
et à sa générosité lors du brunch-béné-
ice, le Groupe Espérance et Cancer 
peut poursuivre sa mission auprès des 
personnes atteintes de cancer et de leurs 
proches. Tous les proits de cette activité 

sont consacrés aux services à la clien-
tèle. 

Au total, ce sont 80 bénévoles qui pré-
pareront et serviront le déjeuner. Pour 
agrémenter le moment, André Chrétien 
s’occupera de l’animation musicale.

Les billets sont en vente au coût de 
15 $ pour les adultes. Pour les enfants 
de 8 à 12 ans, les billets au coût de  
10 $ seront vendus uniquement à la 
porte. Puisqu’il s’agit d’un rendez-vous 
familial, le déjeuner est gratuit pour les 
7 ans et moins. 

Pour plus d’information et pour 
l’achat de billets, communiquez avec 
le Groupe Espérance et Cancer au 
418 227-1607.

BRUNCH-BÉNÉFICE DU GROUPE ESPÉRANCE ET CANCER

Il est temps  
d’acheter vos billets

Le brunch-bénéfice du Groupe Espérance et Cancer aura lieu le 22 février prochain. 
PHOTO TC MÉDIA - ARCHIVES

Les Tim Hortons de la région, le 
Conseil Économique de Beauce 
et le Cégep Beauce-Appalaches 
se sont tous unis pour la même 
cause, celle de Moisson Beauce.

ANDRÉANNE HUOT
andreanne.huot@tc.tc

Le Cégep Beauce-Appalaches a 
tenu dernièrement son bingo de Noël 
au profit de la banque alimentaire 
Moisson Beauce. Au total, les membres 
du comité socioculturel du Cégep avec 
l’aide de Diane Roy et Julie Beaudoin 
ont remis un montant de 920 $ à l’or-
ganisme ainsi que 239,5 kilos de den-

rées qui ont pu être redistribués par 
Moisson Beauce aux organismes sou-
tenant les démunis.

Les restaurants Tim Hortons de la 
région ont aussi organisé dans leurs 
établissements une collecte d’aliments 
non périssables. Ensemble, ils ont 
recueilli 880 kilos de denrées alimen-
taires qui ont aussi été redistribuées 
pendant le temps des Fêtes. 

Finalement, le déjeuner-bénéfice 
du Conseil Économique de Beauce, 
au proit de Moisson Beauce, a permis 
d’amasser 133 $ ainsi que 63,6 kilos de 
nourriture grâce à la collaboration de 
tous.

Unis pour Moisson Beauce

Isabelle Loubier, Stéphanie Cloutier, Alexandra Aubry et Diane Roy avec leur 
récolte dans les locaux de Moisson Beauce. PHOTO GRACIEUSETÉ STÉPHANIE DUMAS
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Fertilisation des érablières

Cinq ans plus tard, 
où en sommes-nous ? 

Les connaissances scientiiques sur les efets de la fertilisation sur la santé et la 

productivité des érablières ne cessent d’évoluer. Deux spécialistes font le point.

Rock Ouimet, ing. f. 
chercheur à Forêt Québec (MRNF)

Michel Cloutier, ing. f. 
conseiller à l’Association des  

propriétaires de boisés de la Beauce

Photo: Yvon THIBODEAU

Entrée  

gratuite
Les producteurs acéricoles  

doivent fournir leur NIM

Matinées-conférences avec

Information : 418 228-5110       Sans frais : 1-800-366-5110
apbb@globetrotter.net

Conférences de 8h30 à midi

Le jeudi 15 janvier, Sainte-Marie
Restaurant La Diférence, 425, route Cameron

Le mardi 20 janvier, East-Broughton
Resto La Gargouille, 611, avenue Notre-Dame

Le mardi 17 février, Saint-Lazare
Centre communautaire, 128, rue de la Fabrique

>
6
0
0
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4

Amélie Normand succède à 
Daniel Archambault à la direction 
générale de l’Association 
forestière du sud du Québec 
(AFSQ). 

ÉRIC GOURDE
redaction_lacetchemin@tc.tc

Ingénieure forestière, celle-ci devient 
la première femme à occuper la fonction, 
elle qui occupait depuis cinq ans le poste 

d’agente de développement. Quant à 
Daniel Archambault, il a occupé le poste 
de directeur général pendant 28 ans.

L’année 2015 marquera le 70e anni-
versaire de l’AFSQ qui intervient dans 
quatre régions, soit l’Estrie, le Centre-
du-Québec, l’est de la Montérégie 
et la Beauce et couvre 23 MRC dont 
Les Etchemins,  Beauce-Sartigan,  La 
Nouvelle-Beauce,  Les Appalaches et 
Robert-Cliche. 

Une nouvelle directrice 
générale à l’Association 
forestière du sud du Québec

Amélie Normand devient la première femme et seulement la troisième directrice à 
prendre la gouverne de l’AFSQ depuis les 69 dernières années. PHOTO GRACIEUSETÉ

Le Centre de recherche 
d’emploi Beauce-Etchemins 
(CREBE) offre maintenant des 
ateliers informatiques.

PAUL-ANDRÉ PARENT
paul-andre.parent@tc.tc

Les personnes en recherche d’em-
ploi et celle visant un retour sur le 
marché du travail peuvent profiter 
d’un nouveau service offert par le 
CREBE. Cet organisme offre en effet 
gratuitement des ateliers de groupe au 
bureau de Saint-Georges, 2e étage de 
Place Centre-Ville.

Les objectifs de ces formations sont 
de permettre de faire la recherche 
d’emploi sur Internet, d’utiliser le 

courrier électronique et de s’initier au 
logiciel Word. Par la même occasion, 
les chercheurs d’emploi ajoutent une 
compétence supplémentaire à leur 
profi l.

Les chercheurs deviendront donc 
plus autonomes dans leurs démarches 
alors que l’Internet est devenu un 
incontournable. Ils peuvent donc obte-
nir toutes les informations au 418 227-
5445.

Le CREBE signale aussi que son site 
web permet d’affi cher gratuitement les 
offres d’emploi des entreprises de la 
région et les invite donc à transmettre 
la description des postes par courriel 
à info@crebe.ca ou par téléphone au 
418 227-5545. 

Des ateliers informatiques pour l’emploi
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Café la jasette
21 janv: Retrouvailles 2015!

28 janv:  ABNA, par Ruquita Gagnon

4 fév:   Présentation du documentaire Lise Payette: 

Un peu plus haut un peu plus loin.

11 fév:  Ma vie sexuelle, comment la protéger?

18 fév:   Démystifier la dépendance, peut-on aider 

un proche ayant une dépendance?

25 fév:   Témoignage d’une bénévole en Afrique,  

Hélène Cloutier

4 mars:  Héritage de femmes

11 mars:  Marche Mondiale 2015

18 mars:   Programmes d’aide gouvernementaux 

ACEF

25 mars:  Journée nationale des cuisines collectives

1 avril:  Poisson d’avril, Zigomathérapie

8 avril:  Femmes amérindiennes de la Beauce

15 avril:  La confiance

22 avril:  L’amitié

29 avril:  Vivre en accord avec Soi!

6 mai:  Journée internationale sans diète

13 mai:  Semaine de la santé mentale

20 mai:  Alimentation crue et vivante

27 mai:  Activité

        

Café discussion le soir

« Dites-moi Docteure ?» par Dr Anne Ingels 

25 mars 19 heures. Gratuit.

12725, boul. Lacroix, Saint-Georges

418 227-4037

Chroniques de la  

violence ordinaire

Ateliers de réflexion: 3$/groupe ouvert à 13h15

17 mars:  la négligence 7 avril: le mensonge

24 mars:  le silence 14 avril: la jalousie

31 mars:  la colère 21 avril: le dénigrement

Estime de soi à l’estime du Soi 
Série de 8 rencontres, les lundis 13h15  

dès le 26 janvier, inscription 24$

Atelier qui permet d’outiller les femmes afin qu’elles puis-

sent changer leur perception qu’elles ont d’elles-mêmes, 

pour une meilleure connais-sance et assurance de soi.  

Démarche inspirée du livre de Jean Monbourquette 

Portrait des femmes en santé mentale 
Le 26 février 2015, de 9h à 13h, pour la présentation 

des résultats du portrait des femmes en santé mentale. 

Inscription requise et c’est gratuit

Offert par UQAR et le RGFCA 

Journal créatif 
Jeudi 19 février de 9h à 15h.  

Apportez votre lunch. Inscription obligatoire 5,00$

Outil d’exploration de soi qui allie le dessin, le collage et l’écriture. 
Il permet d’exprimer vos émotions, de mieux vous connaître, d’aider 
à faire des choix, de prendre contact avec vos ressources intérieures, 
de développer le jeu et la spontanéi-té, d’explorer différents médiums 
artistiques.

Atelier de créativité 
Inscription requise: 3$ membre et 5$ pour  

les non-membre par atelier, matériel non inclus

 12 février  13h  Scrapbooking 
 19 mars  13h  Création d’un bijou 
 16 avril  13h  Création de cartes 
 7 mai  13h  Création avec cravates 

C’est bien plus que de la cuisine!
C’est un groupe de 4 à 6 femmes qui: 
 • Se rencontrent une journée ½/mois

 •  Planiient 5 recettes de repas  
principaux et équilibrés

 •  Cuisinent dans le plaisir  
avec d’autres femmes

Le tout pour 5$ par membre de leur famille.  
Inscription en tout temps

Services
• Écoute téléphonique • Bibliothèque  

• Conférences sur demande 
• Relation d’aide: 

Courriel: c-femmesbeauce1980@globetrotter.net
www.centrefemmmesdebeauce.org

*Sujet à changements sans préavis*

Journée
internationale  
des femmes
6 mars 2015: 8 heures
Restaurant Baril Grill

Déjeuner-conférence - Huguette Giroux
Thème: 35 années de féminisme.  

Portrait d’une femme de chez nous.
Billets: 12$ en vente au Centre-Femmes  

et Librairie de la Chaudière

Formation
Initiation à l’informatique et internet,  

pour débutante. Gratuit pour les femmes de 50 ans et 

plus, 10 rencontres. Des ordinateurs  

seront mis à votre disposition.

Conditions: photocopie du certificat de naissance  

et de la carte d’assurance maladie.

Quand : dès le 30 janvier, inscription obligatoire

Conférence  

Léa Clermont-Dion 
Mercredi 8 avril à 19h15 

À l’Entrecours du Cégep Beauce-Appalaches

Auteure du livre la « Revanche des moches »  

et productrice du documentaire « Beauté fatale »

Billets 8$ en vente au Centre-Femmes et à l’entrée

Organisée par: Centre-Femmes, Havre l’Éclaircie, 
AFEAS, l’AREQ en collaboration avec le Cégep Beauce-

Appalaches

Défi santé 0-5-30
Les mercredis 13h15 du 4 mars au 8 avril, gratuit.

Venez vous joindre à nous pour intégrer de 

saines habitudes de vie dans la joie, en bonne 

compagnie, marcher, obtenir des capsules santé.

13 avril 13h15: L’estime

20 avril 13h15: 

L’affirmation

27 avril 13h15: La colère

4 mai 13h15: La culpabilité

11 mai 13h15: Le bonheur 

Trip de coeur 
Groupe ouvert, 3$ par rencontre

Chagrin d’amour 
Atelier de 5 rencontres, dès le mardi 28 avril,  

à 13h15. Inscription 15$

Outils permettant une rétrospective sur soi suite à un 

chagrin d’amour. Période de remise en question. L’atelier 

permet une réflexion sur les relations, nos besoins, sur 

nos patterns, afin de chercher ce qui nous convient.

Nos outils pour  

contrer la manipulation

Série de 4 rencontres, les mardis 13h15  

dès le 27 janvier, inscription 12$

Objectifs :  Démasquer les manipulateurs. 

S’outiller afin de se préserver de la 

manipulation. Renforcer son estime.

Tonus abdos pelviens 
Série de 5 rencontres

Dès le mercredi 28 janvier 13h15

Colombe Grégoire, animatrice

Ensemble de techniques posturales qui conduit à une 

augmentation du tonus du plancher pelvien et de la sangle 

abdominale et qui prévient, réduit ou soustrait les pertes 

urinaires et apportant d’autres bienfaits.

Inscription: 60$ 

Ensemble, on va plus loin 
depuis 35 ans!

Rencontres Tonus 
ab-dos pelvien

 Colombe Grégoire offrira une série 
de 5 rencontres de Tonus ab_dos pelviens

au Centre-Femmes de Beauce comme 
moyen pour augmenter le tonus du plan-
cher pelvien et de la sangle abdominale 
qui prévient, réduit ou soustrait les pertes 
urinaires. Mme Grégoire a expérimenté et 
sait vulgariser les différentes techniques; 
elle transpose ses notions en exercices 
concrets avec humour et apprêtées à la 

vie quotidienne des femmes. Les ren-
contres ont lieu les mercredis, dès le 28 
janvier, à 13h15, au Centre-Femmes de 
Beauce, 12725 boul. Lacroix St-Georges. 
Inscription 60 $ au 418 227-4037.

Le Café-discussion 
traitera des impacts 
de l’austérité

Le prochain Café-discussion de 
Partage au masculin aura lieu le 15 janvier  

à 19h dans les bureaux de l’organisme au 
925, boulevard Dionne à Saint-Georges 
et traitera de l’impact de l’austérité sur la 
société et les gens. La rencontre sera ani-
mée par Michel Roy. Les mesures annon-
cées dans les derniers mois par le gouver-
nement du Québec, dont la hausse des 

services de garde, la fusion des commis-
sions scolaires, la réforme du réseau de la 
santé, la disparition des CRÉ, etc., auront 
des répercussions importantes sur le quo-
tidien des gens. Pour plus d’information 
communiquez avec le 418-228-7682.

BREF HEBDO

Blanchette Vachon remet 
11 060 $ à Centraide
Dans le cadre de la campagne Centraide Québec-Chaudière-Appalaches 2014, 
l’équipe de Blanchette Vachon a remis 11 060 $ à l’organisme. Sur la photo, 
Esther Baillargeon et Marie-Eve Juneau, solliciteuses, en compagnie de la 
directrice de la campagne BVA, Anne-Marie Hébert, et de la représentante de 
Centraide, Paule Savoie. PHOTO GRACIEUSETÉ

Don de 46 500 $
Boa-Franc et ses employés ont encore une fois cette année fait preuve d’une grande 
générosité en recueillant 46 500 $ qui ont été remis à Centraide Québec et Chau-
dière-Appalaches. Sur la photo, Pierre Thabet, président de Boa-Franc, entouré 
d’employés, remet le chèque à Paule Savoie de Centraide. PHOTO GRACIEUSETÉ
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ARMAND LAPOINTE ÉQUIPEMENT

et plus

561, rang Ste-Caroline, St-Victor • www.armandlapointeequipement.com  418 588-3567
Location et vente d’outils / Vente et réparation de scies à chaîne / Tracteur à gazon - Chasse-neige

Numéro 1 au Québec

Les prix annoncés sont en vigueur 

jusqu’au 6 février 2015.

** Avec guide-chaîne de 16 po* Moteur seulement

Procurez-vous 

votre carburant  

prémélangé ici 

dès aujourd’hui!

Les produits 

STIHL 
performent 

mieux avec 

MotoMixMD

CHAÎNE 16 PCES

1450$

HUILE À MIX

2675$

BAR 16”

32$

LIMES RONDES

12$

LIMES PLATES

350$

GANTS DE SÉCURITÉ

18$

PANTALON SÉCURITÉ

69$

HUILE À CHAÎNE

2675$

26$

CROCHET À PULPE

1995$

CROCHET À PULPE RÉG.

1595$

POINTE DE CROCHET

595$

RUBAN À MESURER
FORESTIER 50 PIEDS

45$

CHAPEAU SÉCURITÉ COMPLET

3995$

BOTTES DE SÉCURITÉ

95$
ch.

ch. ch.

ch.
ch.

ch.

ch.

ch.

/douzaine

Caisse 
de 16
200 ml la caisse

5 caisses et +

avec  
pointe 

changeable

18 et plus

3995$
et plus

95 et plus

31,8 cm3/1,5 kW/4,6 kg (10,1 lb)* 45,6 cm3/2,2 kW/4,9 kg (10,8 lb)* 50,2 cm3/2,6 kW/5,6 kg (12,3 lb)* 59,0 cm3/3,1 kW/6,4 kg (14,1 lb)*

Prix de détail
suggéré 359,95 $

Prix de détail
suggéré 479,95 $

Prix de détail
suggéré 539,95 $

Prix de détail
suggéré 619,95 $

Prix de détail
suggéré 289,95 $

Cylindrée ...............30,1 cm3

Puissance ..............1,3 kW

Poids ....................4,3 kg (9,5 lb)*
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L’économiste en chef de la 
Banque de développement du 
Canada (BDC), Pierre Cléroux, 
soutient que les exportations 
aideront le Québec en 2015.

PIERRE DUQUET 
pierre.duquet@tc.tc 

En cette période dite d’austérité, 
l’économiste en chef de la Banque de 
développement du Canada (BDC), 
Pierre Cléroux, est venu livrer de 
bonnes nouvelles aux membres de la 
Chambre de commerce de Lévis sur 
les perspectives économiques des 
États-Unis et du Québec pour l’année 
2015. Le Québec aura néanmoins une 
bonne côte à remonter.

Lors du dîner-conférence de la 
Chambre le 9 décembre dernier, 
Pierre Cléroux a brossé un tableau de 
l’économie mondiale qui, tout comme 
celle des États-Unis, reprend de la 
vigueur.

Il estime que l’on s’apprête à tour-
ner la page sur la pire récession qu’a 
connue l’économie mondiale au cours 
des années 2007 et 2008 depuis le 
krach de 1929. 

«Tout porte à croire que fi nalement 
l’économie mondiale va tourner la 
page et qu’on s’en va vers une période 
de croissance économique plus impor-
tante», a-t-il indiqué. «Aujourd’hui, il 
y a plus d’Américains qui travaillent 
qu’en 2007. Le mois dernier, l’écono-
mie américaine a créé 358 000 emplois 
et le taux de chômage est en bas de 
6 %. Un taux bien inférieur à celui du 
Canada.»

La croissance des mises en chantier 
aux États-Unis a augmenté de 5 %, a 
souligné M. Cléroux. Ce qui repré-
sente une bonne nouvelle pour les 
manufacturiers québécois œuvrant 
dans le secteur de l’habitation. Malgré 
tout, la croissance n’a été que de 1 % 
au Québec en 2013 et l’emploi a stagné 
depuis deux ans. Alors à quoi doit-on 
s’attendre en 2015 ?

Il y a de l’espoir
L’économiste soutient que l’endet-

tement des ménages, la baisse des prix 
de matières premières, l’assainisse-
ment des fi nances publiques, le ren-
forcement de l’économie américaine 
et la baisse du dollar canadien vont 
avoir un impact sur l’économie québé-
coise. Il y a toutefois de l’espoir de voir 
la situation s’améliorer.

«La bonne nouvelle, c’est que les 
exportations ont augmenté en 2013 
et vont encore augmenter en 2014», 
a-t-il dit. «Les exportations du Québec 
vers les États-Unis ont augmenté de 
10 % depuis le début de l’année. Pour 
le seul secteur de l’aéronautique, 
les exportations ont crû de 35  %. Ce 
sont les exportations qui vont être le 
moteur de l’économie québécoise 
pour les 12 à 24 prochains mois.»   

Selon les études présentées par 
M. Cléroux, cet accroissement des 
exportations à un impact positif sur le 
secteur manufacturier et cela devrait 
se traduire par la création d’emplois 
en 2015. Ce qui conduit l’économiste 
à dire que le Québec devrait connaître 
une croissance de 2 % l’an prochain. 

Les exportations seront le 
moteur de l’économie québécoise 
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Avant de faire un 
pas ailleurs, 

appelez-nous!

Paul-André Lebel  
et Berthier Bégin 

418 227-3844 • 418 254-2044 
www.edlc.axspace.com 
berbegin@cgocable.ca

DANSE
JOURNÉES

D’ESSAI GRATUIT

DANSE POUR MARIAGE

INITIATION au merengue • Apportez vos souliers
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SAINT-GEORGES

Samedi 24 janvier 
à 19h 

à la salle 

Paroissiale, 

Saint-Georges Ouest, 

suivi d’une soirée

SAINTE-MARIE

Dimanche 25 janvier 
à 19h 

au centre Energym, 

814, Notre-Dame Sud

Réservations

nécessaires

Formation 

GRATUITE

En route vers le succès...

FORMATION EN

TRANSPORT 
PAR CAMION

À SAINTE-MARIE
BEAUCE

DÈS LE 16 MARS 2015
Offerte les soirs et les samedis

CIME
640, route Cameron, Sainte-Marie Beauce

Pour vous inscrire à cette rencontre, communiquez dès maintenant

au 418 386-5541, poste 6130

MARDI 27 JANVIER 2015 À 19 HSÉANCE D’INFORMATION
  

• Programme d’une durée totale de 30 semaines financé
 par le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport

• Menant à un diplôme d’études professionnelles. 

Pour information : www.cftc.qc.ca
Une carrière qui vous mènera loin
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Pierre Cléroux, économiste en chef de la Banque de développement du Canada.
PHOTO TC MEDIA - PIERRE DUQUET
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Sur certainS véhiculeS 2014  

et 2015 neufS SélectionnéS0%
*

taux annuel à l’achat

 juSqu’a  
72 moiS

APPLICABLE À L’ACHAT D’UN VÉHICULE À 0 % 

CONFORMÉMENT AU CONTRAT DE FINANCEMENT MENSUEL 

(SUR APPROBATION DE CRÉDIT PAR CRÉDIT FORD)

FINANCEMENT À L’ACHAT

NE  PAYEZ  RIEN
                                          

            90 JOURS
**

PENDANT

JUSQU’AU 2 FÉVRIER

ON EST FAN OU 

ON NE L’EST PAS! 

MÊME À -25 0C, UN VRAI FAN NE 

MANQUE JAMAIS UN MATCH. 

Le 23 et 24 janvier, joignez-vous à vos détaillants Ford du Québec  

pour la 1ère édition de la Classique hivernale de la LHJMQ. 

le seul concessionnaire lincoln en chaudière-appalaches

405, boulevard renault, Beauceville   |   418 774-9801   |   418 228-1011   |   www.beauceauto.ca
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parTenaire oFFiciel

randonnée de VTT et souper
Départ de la Chapelle Fraser à 13h30 et souper pizzaghetti à 18h

Coût: 20$/personne (souper inclus)
Inscription auprès de Sébastien Leclerc au 418 774-2095

soirée musicale avec  sophie poulin
À la Chapelle Fraser. Service de bar et de  

raccompagnement sur place à compter de 20h
Entrée GRATUITE

www.facebook.com/rendezvousd’hiver

VeneZ cÉlÉBrer l’hiVer À BeauceVille
17 JANVIER randonnée de VTT

présenté par  
Boutique lé Talon

au proit de MADD Beauce

ACHETEZ POUR SEULEMENT

ACHETEZ POUR SEULEMENT

2 714 $ en raBaiS totaux

2 714 $ en raBaiS totaux

focuS S 2014 BERLINE  

À BOÎTE MANUELLE

fieSta S 2015 

À CINQ PORTES

13 950 $
**

14 950 $
**

FRAIS DE TRANSPORT ET TAXE SUR  

LE CLIMATISEUR INCLUS.

FRAIS DE TRANSPORT ET TAXE SUR  

LE CLIMATISEUR INCLUS.

focuS 2014
LE MODÈLE  

DE VOITURE 
LE PLUS VENDU  
DANS LE MONDE1

fieSta 2015

fieSta titanium 2015 illuStrée à Partir De 21 514 $

CLIMATISEUR 
ET SYNC®

OFFERTS DE SÉRIE 
SUR LA 2015

focuS Se 2014 illuStrée à Partir De 19 699 $

| quebecford.ca |



P.A.P. - Passeport travail 
de Beauce a maintenant de 
nouvelles couleurs corporatives.

L’organisme spécialisé en aide à l’em-

ploi s’est donné de nouvelles couleurs 

qui refl ètent davantage la diversité des 

services offerts. En effet, en partenariat 

avec Emploi-Québec, Passeport travail 

de Beauce offre les services d’orientation 

professionnelle et de recherche d’emploi 

pour tous, peu importent l’âge, le besoin 

ou la situation.

Les services de l’organisme sont acces-

sibles sans frais dans la majorité des cas 

et peuvent aussi être offerts en pratique 

privée. 

Passeport travail de Beauce offre de 

plus des services de recrutement, dota-

tion et reclassement de personnel aux 

employeurs, services regroupés sous la 

bannière Chaudière-Appalaches Qualifi é.

Tous ces services sont regroupés 

en un seul endroit et on peut obtenir 

toutes les informations au 418 227-1550, 

passeporttravail.org ou chaudiere-

appalachesqualifi e.com.

Nouvelle image de Passeport travail de Beauce

Pour sa 20e édition, l’Expo-
sciences Desjardins aura lieu à 
la polyvalente Saint-François de 
Beauceville les 22 et 23 janvier 
prochain où le public pourra 
rencontrer les 180 scientifi ques 
en herbe et voir les 108 kiosques 
présents le 22 janvier de 17h30 à 
19h30.

ANDRÉANNE HUOT
andreanne.huot@tc.tc

Environ 180 élèves se sont impliqués 

dans cette activité. Grâce aux recherches 

effectuées, ces jeunes informeront le 

public sur des sujets variés qui vont des 

phénomènes naturels comme les tornades 

ou les tsunamis aux problèmes de santé 

(bipolarité, allergies, phobies) en passant 

par le moteur de demain, les empreintes 

digitales et les traditionnels jeux vidéo. Des 

prix d’une valeur totale de 1 200 $ seront 

remis aux étudiants qui se seront distin-

gués. 

Les élèves pouvaient aussi s’inscrire 

au Challenge CSBE ou au Challenge 

Desjardins, dont les meilleurs participants 

seront admissibles aux étapes suivantes 

du concours, c’est-à-dire de représen-

ter la Commission scolaire de la Beauce-

Etchemin dans le cadre de la fi nale régio-

nale Québec-Chaudière-Appalaches, qui 

aura lieu à Lévis les 20 et 21 mars 2015.

«C’est beau de voir tous ces jeunes qui, 

sans y être obligés, ont décidé de consacrer 

plusieurs heures à s’informer sur un sujet 

scientifi que et d’en faire profi ter les autres. 

Ça vaut la peine de les encourager! Par 

l’expérience des années passées, je peux 

dire aux gens qu’ils ne regretteront pas 

leur visite à l’Expo-sciences Desjardins. 

Les présentations de ces jeunes sont tou-

jours captivantes», mentionne la coordon-

natrice au secondaire des Services éduca-

tifs de la CSBE, Marie Labbé.

Pour plus d’informations à ce sujet, 

contactez Marie Labbé au 418 228-5541 

poste 2410 ou Étienne Roy au poste 2356.

La 20e édition de l’Expo-sciences 

présentée à Beauceville

18
 
-
 L

e 
m

er
cr

ed
i 

1
4

 j
an

v
ie

r 
2

0
1

5
 
-
 H

eb
d

o
 R

ég
io

na
l d

e 
B

ea
uc

e

Orthèses plantaires

Bas de compression

Vêtements compressifs 

Sur rendez-vous au : 418-625-0883

Clinique Ostéo Physio Familiale 

17136, boul. Lacroix, St-Georges

Clinique Micheline Maheu 

926, avenue du Palais, St-Joseph

Lac-Etchemin฀•฀Ste-Justine฀•฀St-Damien

Marie-Christine Audet T.P.

NOUVEAU
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MAX-5   ANCESTRAL   ULTRA
Résidentiel • Commercial 

Industriel • Agricole 

Qualité  Service  Rapidité

1000, 40e Rue Ouest, Saint-Georges

418 228-1851 • 1 888 865-2284

www.metalsartigan.com
R.B.Q.: 2868-9818-26
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Tôle

galvanisée

ou émaillée

fabriquée

selon vos

mesures

BIEN DÉBUTER DANS LA 

CONSTRUCTION

CAROLE POULIN Inc.

Je vous conseille pour le  
démarrage de votre entreprise

COURS PRIVÉ  
POUR L’EXAMEN  
D’ADMISSION  

en vue de l’examen RBQ   
très haut taux de réussite

CENTRE DE SERVICE  

D’ENTREPRISES

201, 100e Rue
Beauceville 35 ans d’expérience

418 313-6902
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L’an dernier, de nombreux élèves de la CSBE, dont Karine Champagne, ont participé 
à l’Expo-sciences Desjardins. PHOTO TC MÉDIA - ARCHIVES

Les conseillères Nathalie Poulin, Jessica Blais et Sylvie Nadeau, en compagnie du 
directeur général, Sylvain Bonneau. PHOTO GRACIEUSETÉ
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Financement à l’achat 1,99%** sur 60 mois

CR-V LX 2RM 2015

EN LOCATION

Par semaine pendant 60 mois  
120 000 km inclus  

Transport, préparation et surcharge A/C inclus

70$*

Acompte

0$

OU

Financement à l’achat 2,99%** sur 60 mois

FIT DX 2015

EN LOCATION

Par semaine pendant 60 mois  
120 000 km inclus  

Transport et préparation inclus

40$*

Acompte

0$

VÉHICULE UTILITAIRE
SPORT DE L’ANNÉE 2015

(2015 MOTOR TREND SPORT/UTILITY OF THE YEAR®)

SELON MOTOR TREND
◊

CIVIC DX 2015

LOCATION 60 MOIS

 120 000 km inclus  
Transport et  

 préparation inclus

42$*

Par semaine 0
$

Acompte
OU

Financement à l’achat 0,99%** sur 60 mois

De quoi faire fondre 

la compétition !  
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Tél.: 1.877.228.5825

bgphonda.com
À chacun sa                     ,  
          à chacun ses rêves...
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POUR EN SAVOIR +  

www.cegepba.qc.ca 

Suis-nous sur Facebook  www.facebook.com/cegepba     

Programmes préuniversitaires
• Tremplin DEC (Accueil et intégration)
• Sciences de la nature
• Sciences humaines 
•  Arts, lettres et communications :  

> Lettres et communications 

> Langues
• Arts visuels (Arts plastiques)
• Double DEC - Sciences de la natures et Arts visuels

Programmes techniques 
•  Gestion de projet en communications graphiques
• Soins inirmiers
• Génie civil
• Génie industriel
• Éducation à l’enfance
• Éducation spécialisée
• Comptabilité et gestion
• Informatique
• Design d’intérieur
• Tourisme - Lac-Mégantic NOUVEAU

Beauce-Appalaches a un 

programme pour toi!

Inscris-toi avant le 1er mars 2015
Études, sports et vie étudiante,
c’est chez nous que ça se passe! 
Le cégep Beauce-Appalaches mon vrai réseau social!

Après sa trilogie mettant en 
vedette Maggie Smith, Daniel 
Lessard a adopté un ton plus 
sombre dans son quatrième 
roman intitulé «Le Puits». 

Le livre débute avec la découverte 
du corps nue de Rachel Brennan dans 
le puits derrière sa maison à Saint-
Benjamin. Alors que des gens hauts 
placés essaient d’étouffer l’affaire, son 
amoureux Ryan O’Farrell fera tout 
pour retrouver le ou les coupables de ce 
qu’il désigne comme un meurtre.

Revenu du front pendant la 
Deuxième Guerre mondiale en 1944, il 
aura à affronter les résistances de per-
sonnages comme le curé Aldéric Vallée 
et le maire Médée Lévesque. Chez les 
habitants de la région, le manipulateur 
Delbert Lagrange et l’odieux Odias 
Bergeron sont également des suspects 
potentiels. 

Dans son périple, Ryan sera appuyé 
par des gens honnêtes afi n de décou-
vrir la vérité sur cette sordide affaire. 
Il ira jusqu’à mener sa propre enquête 
avec l’aide de Maeve Brennan, sœur 
de Rachel, et Fidélin Vachon. Le soldat 
n’a pas confi ance en Prudent Gagnon, 
enquêteur de la police provinciale, qui 
n’agit pas assez rapidement selon lui. 

Vérité et fi ction
Comme ses ouvrages précédents, 

Daniel Lessard s’est inspiré d’un fait vécu 
pour créer la base de son récit. Dans le 
cas présent, il s’est débrouillé avec une 
nouvelle contenant peu d’éléments.

«Le curé et mon grand-père, qui 
était maire de Saint-Benjamin, avaient 
retrouvé une femme dans un puits, 
mais ont décidé que c’était un accident. 
Le coroner avait conclu à une noyade. Il 
y a seulement eu un entrefi let de trois 
phrases dans l’Éclaireur Progrès», pré-
cise Daniel Lessard.

Celui-ci a donc pris la décision de 
créer un récit fi ctif à partir de ce fait 
divers. Daniel Lessard a effectué plu-
sieurs recherches et entrevues afi n que 
son histoire demeure crédible histori-
quement.

«Les enquêtes policières n’étaient 
pas aussi élaborées qu’aujourd’hui, 
surtout en région. Il n’y avait pas de 
tests d’ADN ou d’empreintes digitales. 
Plus de 80 % des gens ne savaient ni 
lire ni écrire. Des personnes instruites 
comme le curé et le maire contrô-
laient beaucoup de choses et ce n’était 
pas toujours élégant», de dire Daniel 
Lessard. 

Les lecteurs découvriront l’aspect 
romantique de ce dernier avec les 
poèmes et lettres d’amour écrits par 
Ryan O’Farrell pour sa bien-aimée 
Rachel. «J’ai rafraîchi des poèmes que 
j’ai écrits il y a longtemps. Pour les 
lettres, j’ai laissé aller mon inspira-
tion», soutient-il. 

Comme ses autres romans, Le Puits 

est divisé en chapitres courts, une 
déformation professionnelle selon 
Daniel Lessard qui est retraité du 
monde journalistique. Quel sera le sujet 
de sa prochaine création ?

«Ça se déroulera à Saint-Benjamin 
au début du 20e siècle. Le personnage 
central sera une femme avec des dons 
particuliers. J’espère sortir le roman 
d’ici la fin de l’année», conclut M. 
Lessard.  

Daniel Lessard propose 
un roman policier avec «Le Puits» 

FRÉDÉRIC
DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc

Daniel Lessard. PHOTO GRACIEUSETÉ

Le Puits est le quatrième roman de Da-
niel Lessard.  PHOTO GRACIEUSETÉ
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PASSEZ CHEZ VOTRE CONCESSIONNAIRE CHRYSLER | JEEP® | DODGE | RAM DU QUÉBEC chrysler.ca/off resdodge.ca/off res
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PRENEZ LE VOLANT D’UNE VRAIE BONNE AFFAIRE

3,99%±

3,99
TAUX DE FINANCEMENT 
À L’ACHAT À PARTIR DE :

JUSQU’À 
96 MOIS
ET AUCUN ACOMPTE

« MEILLEUR CHOIX SÉCURITÉ + » SELON L’IIHS

Lorsque muni de l’alerte de collision avant livrable.

19 995$
‡

LE PRIX INCLUT 3 000 $* DE REMISE AU COMPTANT, LES FRAIS 
DE TRANSPORT ET LES FRAIS SUR LE CLIMATISEUR.

MAINTENANT À PARTIR DE :

CHRYSLER 200 LX 2015
LA BERLINE INTERMÉDIAIRE 
LA PLUS ABORDABLE AU PAYS◊

19 995
MAINTENANT À PARTIR DE :

LA BERLINE INTERMÉDIAIRE 
LA PLUS ABORDABLE AU PAYS

Prix de départ du modèle 
Chrysler 200C 2015 montré : 26 850 $**

Prix de départ du modèle 
Dodge Grand Caravan Crew 2015 montré : 31 550 $**

Prix de départ du modèle 
Dodge Journey Crossroad 2015 montré : 30 750 $** 

DODGE JOURNEY SE 2015
LE MULTISEGMENT PRÉFÉRÉ AU PAYS√

19 995$
‡

LE PRIX INCLUT 2 000 $* DE REMISE AU COMPTANT, LES FRAIS 
DE TRANSPORT ET LES FRAIS SUR LE CLIMATISEUR.

À PARTIR DE :

O
U

 C
H

O
IS

IS
S

E
Z

AUX DEUX SEMAINES

POUR 96 MOIS

113$±

113
FINANCEMENT À L’ACHAT 
À PARTIR DE :

FRAIS DE TRANSPORT ET FRAIS 
SUR LE CLIMATISEUR INCLUS.

3,99%±

3,99
TAUX DE FINANCEMENT 
À L’ACHAT À PARTIR DE :

JUSQU’À 96 MOIS
ET AUCUN ACOMPTE

« MEILLEUR CHOIX 
SÉCURITÉ » SELON L’IIHS

3,99%±

3,99
TAUX DE FINANCEMENT 
À L’ACHAT À PARTIR DE :

JUSQU’À 96 MOIS
ET AUCUN ACOMPTE

AUX DEUX SEMAINES

POUR 96 MOIS

113$±

113
FINANCEMENT À L’ACHAT 
À PARTIR DE :

FRAIS DE TRANSPORT ET FRAIS 
SUR LE CLIMATISEUR INCLUS.

DODGE GRAND CARAVAN SE 2015
LA MINI-FOURGONNETTE LA PLUS VENDUE AU PAYS DEPUIS PLUS DE 31 ANS

O
U

 C
H

O
IS
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S

E
Z

19 995$
‡

LE PRIX INCLUT 8 100 $* DE REMISE AU COMPTANT, LES FRAIS 
DE TRANSPORT ET LES FRAIS SUR LE CLIMATISEUR.

À PARTIR DE :

« MEILLEUR CHOIX 
SÉCURITÉ » SELON L’IIHS

MEILLEUR ACHAT 
MINI-FOURGONNETTE

DODGE DART SE 2015
LA VOITURE LA PLUS ÉVOLUÉE SUR 
LE PLAN TECHNOLOGIQUE DE SA CATÉGORIE ➤

O
U

 C
H

O
IS

IS
S

E
Z

16 995$
‡

LE PRIX INCLUT LES FRAIS DE TRANSPORT DE 1 695 $.

À PARTIR DE :

AUX DEUX SEMAINES

POUR 96 MOIS

96$±

96
FINANCEMENT À L’ACHAT 
À PARTIR DE :

FRAIS DE TRANSPORT INCLUS.

3,99%±

TAUX DE FINANCEMENT 
À L’ACHAT À PARTIR DE :

3,99
JUSQU’À 96 MOIS
ET AUCUN ACOMPTE

« MEILLEUR CHOIX 
SÉCURITÉ » SELON L’IIHS

COTE DE SÉCURITÉ 5 ÉTOILES DE LA NHTSA 
AUX ESSAIS DE COLLISIONS LATÉRALE ET FRONTALE†

DODGE
LA VOITURE LA PLUS ÉVOLUÉE SUR 
LE PLAN TECHNOLOGIQUE DE SA CATÉGORIE

16
LE PRIX INCLUT LES FRAIS DE TRANSPORT DE 1 695 $.

À PARTIR DE :

Prix de départ du modèle 
Dodge Dart GT 2015 montré : 23 850 $**
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Limite des admissions au premier tour : 1er mars

Pour information et inscription :
www.laFPpourMoi .com
418 228-5541, p. 2620 | 1 866 884-laFP

La       ... Te former 
pour PERFORMER !

Formation professionnelle
Automne 2015

Choisis un MÉTIERChoisis un Choisis un Choisis un MÉTIERMÉTIER
pour assurer ton AVENIR !pour assurer ton AVENIR !

* Sous réserve d’autorisation ou d’entente avec une autre commission scolaire.

**  Offert en complément de formation pour les détenteurs du DEP en électricité.

*** Accessible à toute personne qui possède un DEP, quel qu’il soit.

Métier Lieu de formation

Adjointe administrative Saint-Georges, Sainte-Marie

Auxiliaire familiale/Auxiliaire familial Saint-Georges

Carrossière/Carrossier Saint-Georges

Charpentière-menuisière/Charpentier-menuisier Saint-Georges, Sainte-Marie

Coiffeuse/Coiffeur Saint-Georges

Commis comptable Saint-Georges, Sainte-Marie

Conseillère/Conseiller aux ventes Saint-Georges

Cuisinière/Cuisinier* Saint-Joseph

Dessinatrice industrielle/Dessinateur industriel 
(en classe ou en ligne)

Saint-Georges

Ébéniste Sainte-Marie

Électricienne/Électricien Saint-Georges, Sainte-Marie

Électromécanicienne/Électromécanicien** Saint-Georges

Électrolyste Saint-Georges

Entrepreneure/Entrepreneur Saint-Georges, Sainte-Marie

Esthéticienne/Esthéticien Saint-Georges

Infi rmière/Infi rmier auxiliaire Saint-Georges

Infographe Beauceville

Machiniste Saint-Georges

Mécanicienne industrielle-électromécanicienne/
Mécanicien industriel-électromécanicien (double diplomation)

Saint-Georges

Mécanicienne/Mécanicien automobile Saint-Georges

Opératrice/Opérateur de machines industrielles Saint-Joseph

Préposée/Préposé aux bénéfi ciaires Saint-Georges

Représentante/Représentant*** Sainte-Marie

Secrétaire   Saint-Georges, Sainte-Marie

Secrétaire médicale/Secrétaire médical Saint-Georges

Soudeuse/Soudeur Saint-Georges

Soudeuse/Soudeur de structures Saint-Georges

Le guitariste et chanteur 
montréalais Jordan Oficer sera 
en spectacle au théâtre Place 
de l’église de Saint-Georges le 
samedi 31 janvier prochain dès 
20h dans le cadre de la série 
Bluesdes Amants de la Scène.

OLIVIER TURCOTTE
olivier.turcotte@tc.tc

Après avoir lancé le minialbum Victor 

Sessions ainsi qu’un premier album 
éponyme en 2010, Jordan Oficer est en 
tournée pour promouvoir son deuxième 
album I’m Free, enregistré à New York.

«Toutes les chansons de l’album se 
retrouvent dans le spectacle, en plus 
de quelques reprises qu’on aime beau-
coup», explique Jordan Oficer qui sera 
accompagné d’Alain Berger à la batterie 
et de Sage Reynolds à la basse. «On fait 
un retour vers le blues, qui est mon pre-
mier amour musical. C’est un retour aux 
sources, aux racines», partage le musi-
cien.

Le musicien et ses acolytes se plaisent 
à inclure leurs inluences jazz et country 
dans un spectacle blues plutôt rythmé. 
Le public georgien peut donc s’attendre à 
une démonstration de talent, de créativité 
et de virtuosité.

Un deuxième album imprévu
Le deuxième album de Jordan Oficer 

est le fruit d’un simple et heureux hasard 
survenu alors qu’il se produisait sur  
l’effervescente scène musicale new- 

yorkaise. 
«Je ne l’avais pas planiié, mais pen-

dant que je jouais à New York, l’oppor-
tunité d’enregistrer un album s’est tout 
simplement présentée. À travers plu-
sieurs collaborations et en cherchant une 
signature qui me ressemblait vraiment, 
j’ai réalisé que le blues était le style idéal 
pour inclure mes autres inluences musi-
cales», afirme Jordan Oficer. 

«C’est en restant idèle à moi-même 
que j’ai pu me démarquer sur une scène 
aussi contingentée que celle de New 
York», explique-t-il.

Pour plus de détails, consultez le  
www.amantsdelascene.com ou appelez 
au 418 228-2455.

Jordan Oficer montrera 
l’étendue de son talent

Jordan Officer sera à Saint-Georges le 
31 janvier prochain, au théâtre Place de 
l’église. PHOTO AMANTS DE LA SCÈNE 

O.T. - Le musicien Claud 
Michaud sera en spectacle le 
samedi 24 janvier prochain à 
la salle l’Entrecours du Cégep 
Beauce-Appalaches où il 
interprètera les chansons du 
grand Félix Leclerc.

L’interprète originaire de Jonquière 
a lancé une tournée en 2014 pour sou-
ligner le 100e anniversaire qu’aurait 
célébré la igure de proue de la chan-
son québécoise qu’est Félix Leclerc. 
Ses spectacles l’ont d’ailleurs mené, 
entre autres, en France, en Pologne, 
en Suisse ainsi qu’à travers le Canada, 
jusqu’à Vancouver.

«Même devant des auditoires qui 
n’étaient pas majoritairement fran-
cophones, j’ai senti que les chansons 
de Félix Leclerc réussissaient à faire 
vibrer, ce qui en dit long sur la qualité 
de son héritage», fait remarquer Claud 
Michaud. «J’ai toujours joué les chan-
sons de Félix Leclerc et je souhaitais 
souligner son 100e anniversaire. Avec 
ce spectacle, j’espère faire revivre en 
quelque sorte son esprit», explique 
l’interprète. 

Un point en commun entre l’inter-
prète et l’artiste à qui il rend hommage 
est la voix profonde avec laquelle les 

deux parviennent à conquérir les 
foules. 

«Ça reste Claud Michaud qui pro-
pose son interprétation des chansons 
de Félix, mais je ne change pas les 
chansons du tout au tout. Après tout, 
l’objectif est de lui rendre hommage», 
ajoute-t-il.

Claud Michaud sera accompagné du 
contrebassiste Guillaume Bouchard et 
du multi-instrumentiste Francis Covan 
au violon, à l’accordéon et à la mando-
line. 

Le spectacle débutera dès 20h le 
samedi 24 janvier. Pour plus de détails, 
visitez le www.amantsdelascene.com.

Claud Michaud fait revivre Félix Leclerc

Claud Michaud s’amène à Saint-
Georges pour faire revivre Félix Leclerc. 
PHOTO GRACIEUSETÉ FRANCIS LAROCHE
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Une nouvelle crème
anti-inlammatoire
révolutionnaire

qui agit en moins de 30 minutes

La nouvelle crème de marque Céladrin est un produit entièrement naturel, breveté et testé

cliniquement pour son pouvoir d’atténuer l’inlammation et la douleur, tout en favorisant la 
souplesse et la mobilité des articulations. La crème Celadrin est un mélange d’acides gras 

(oméga) estériiés de source naturelle. Elle atténue la douleur et l’inlammation causées par 
l’ostéoarthrose, les douleurs bénignes liées aux maux de dos, muscles tendus, entorses ou

contusions. La crème Celadrin combinée à du sulfate de glucosamine permet de rétablir le 
liquide synovial autour des articulations, d’atténuer rapidement l’inlammation et de restaurer 
la structure toute entière de l’articulation.

Valide du 15 au 21 janvier 2015

Un pot de crème pour 
articulations de 40 g

En spécial chez :

Consultez votre pharmacien lors de l’achat de produits de santé naturels. Cette publicité a été payée par WN Pharmaceuticals Inc.

>
5

9
8

0
6

1
11 800 267-2411

Licence RBQ: 8109-7099-41
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Une pétition circule en ligne afi n 
de sauver le festival Woodstock 
en Beauce qui cessera ses 
activités après une 20e édition 
en 2014 à Saint-Éphrem.

OLIVIER TURCOTTE
olivier.turcotte@tc.tc

La pétition est titrée Organisateur du 

WoodStock en Beauce, Municipalité de 

St-Ephrem de Beauce: Un Woodstock 

pour 2015 et prochaines années. 
(L’orthographe exacte du titre de la péti-
tion a été maintenue.)

L’internaute ayant lancé la pétition, 
seulement identifié par le sobriquet 
Alex, souhaite attirer l’attention des 
gouvernements, de la municipalité de 

Saint-Éphrem ainsi que celle des orga-
nisateurs qui, après 20 ans de festivités, 
ont choisi de mettre un terme à l’événe-
ment pour 2015.

La pétition citoyenne se retrouve sur 
le site avaaz.org qui se spécialise dans ce 
domaine et compte déjà 1744 signatures, 
par rapport à un objectif de 3000. 

L’initiative est plutôt populaire qu’of-
fi cielle. Aucune organisation ne reven-
dique la pétition et la question du fi nan-
cement n’a pas été abordée.

Les personnes interpellées sont invi-
tées à signer et partager la pétition tan-
dis que les acteurs pouvant infl uencer 
l’organisation de l’événement sont invi-
tés à écrire à Alex via l’adresse sauve-
rwoodstockenbeauce@gmail.com

Une pétition pour sauver 
Woodstock en Beauce

Les nombreux festivaliers aimeraient retrouver une occasion de fêter à Saint-
Éphrem cet été. PHOTO TC MÉDIA – ARCHIVES 

O.T. - Les Amants de la Scène 
présenteront la pièce Grains de 

sable le 30 janvier prochain à 
la salle Alphonse-Desjardins du 
Cégep Beauce-Appalaches dès 
20h30.

La pièce Grains de sable a été 
construite à partir d’une panoplie d’en-
tretiens, de témoignages et d’entrevues 
menés avec un bon nombre de per-
sonnes ayant vécu différentes expé-
riences en Afghanistan. 

La pièce s’inscrit dans la tradition du 
théâtre documentaire, qui reste un art 
fi ctif, quoique fortement inspiré et repré-

sentatif de la réalité
Le texte et la mise en scène sont signés 

par Milena Buziak. Kathleen Aubert, 
Jean Belzil-Gascon, Milena Buziak, 
Alexis Gareau, Richard Lemire, Isabelle 
Miquelon et Isabelle Montpetit com-
plètent la distribution.

Dans Grains de sable, les six comédiens 
empruntent donc les voix de ces hommes 
et femmes ayant raconté ouvertement 
leurs expériences quant au déploiement 
ainsi que leur retour à la maison.

Pour plus d’information, consultez 
le site web des Amants de la Scène au 
www.amantsdelascene.com ou appelez 
au 418-228-2455.

L’Afghanistan vu par 
le théâtre documentaire

La pièce Grains de sable sera présentée le 20 janvier au Cégep Beauce-
Appalaches. PHOTO AMANTS DE LA SCÈNE



Les amateurs de pêche blanche 
seront ravis d’apprendre que 
la saison a offi ciellement 
commencé le 2 janvier dernier 
à la Zec Jaro.

ANDRÉANNE HUOT
andreanne.huot@tc.tc

«Cette année, ça a retardé, mais le 2 
janvier, il y avait 14 pouces la glace avait 
14 pouces d’épaisseur. On a mis les 
cabanes le 30 décembre, quand il y a eu 
plus que huit pouces», indique le direc-
teur général de la Zec Jaro, Gilles Paquet. 

Chaque semaine ou presque, les tra-
vailleurs de la Zec Jaro ensemencent 
le lac des Cygnes avec environ 1500 
truites. Le nombre de truites varie selon 
l’achalandage. Dès le 15 janvier, de nom-
breux jeunes provenant de la Beauce et 
d’ailleurs en Chaudière-Appalaches 
seront initiés à la pêche blanche. «Cette 
année, on va initier 850 jeunes grâce 

au programme Jeunesse Nature et la 
semaine prochaine, on reçoit huit classes 
déjà», se réjouit M. Paquet. 

Ceux qui désirent passer une journée 
à pêcher sur la glace peuvent réserver 
une des dix cabanes destinées à fournir 
un abri aux pêcheurs. Même s’il y a régu-
lièrement des cabanes libres, M. Paquet 
précise qu’il est préférable de réserver 
lors des fi ns de semaine. Pour les néo-
phytes, il n’est nécessaire que de s’ha-
biller chaudement car tout est prévu au 
poste d’accueil pour satisfaire les clients, 
du permis de pêche aux vers de terre. Les 
pêcheurs en herbe sont presque assurés 
de repartir avec un poisson! Tout est fait 
pour que ceux qui sont initiés à la pêche 
apprécient l’expérience et aient envie de 
revenir. 

Activité pour la relâche
La Zec Jaro organisera encore cette 

année une activité lors de la relâche sco-

laire. «Cette année, c’est spécial. On a 
repoussé notre activité de pêche familiale 
sur la glace à la première fi n de semaine 
de la relâche, le 28 février, 1er et 2 mars. 
Le refuge va être ouvert et on va ense-
mencer entre 2000 et 2500 belles truites 
de 10 à 12 pouces», précise le directeur 
général. Cette première fi n de semaine 
servira à lancer la semaine de relâche 

pour les familles. 
La Zec Jaro n’a pas encore arrêté son 

choix sur la programmation de cette acti-
vité, mais il y a fort à parier que des rabais 
seront au rendez-vous. 

La saison de la pêche blanche sur le lac 
des Cygnes devrait prendre fi n le 9 mars à 
moins d’un engouement particulier de la 
part de la clientèle.

La saison de la pêche blanche est ouverte
24
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UNE QUALITÉ DE FORMATION ET DE SERVICES
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La saison de la pêche blanche sur le lac des Cygnes est commencée depuis le 
2 janvier. PHOTO TC MÉDIA - ARCHIVES

Le Tournoi provincial des 
Vétérans est de retour à 
l’aréna de Saint-Prosper pour 
la 53e édition les 6, 7 et 8 mars 
prochain.

ANDRÉANNE HUOT
andreanne.huot@tc.tc

Pour la prochaine édition, le comité 
organisateur a choisi d’effectuer un 
changement majeur. Le nombre 
d’équipes sera réduit à 24 afi n d’offrir 
trois périodes de jeu. Les équipes se 
disputeront 2400 $ en bourse dans les 
classes 27 ans et plus, 40 ans et plus et 
55 ans et plus. 

L’entrée est gratuite autant pour les 
hockeyeurs que pour les spectateurs. 
Pour plus d’informations, connaître 
les règlements du tournoi ou s’inscrire 
en ligne, consultez le site Internet au 
www.tournoidesveterans.com. 

La date limite des inscriptions est le 
14 février 2015.

Il est temps de s’inscrire 
au Tournoi des Vétérans

L’enjeu du Tournoi des Vétérans est la 
Coupe des Vétérans. PHOTO GRACIEUSETÉ
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PADDINGTON
Durée: 1h35
Genre: Comédie
Résumé:

Les joyeuses mésaventures d’un ours venu du 
Pérou amoureux de tout ce qui est... anglais. 
Parti pour Londres pour réaliser son rêve, il se 
retrouve perdu à la gare de Paddington, réali-
sant bien vite que la belle vie telle qu’il l’avait 
imaginée ne ressemble en rien à la réalité qu’il 
voit. Heureusement son cauchemar prend fin 
avec la rencontre de la famille Brown. Gentils 
et attentionnés, ils l’accueillent chez lui. La 
chance du petit ours a peut-être tourné...

Classement: Visa général
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TIREUR D’ÉLITE  
AMÉRICAIN
Durée: 2h14
Genre: Drame de guerre
Résumé:

Chris Kyle, commando SEAL de la marine améri-
caine, est envoyé en Iraq avec pour seule mission 
de protéger ses frères d’armes. Sa grande préci-
sion lui permet de sauver de nombreuses vies 
sur le champ de bataille, tant et si bien que le récit 
de ses exploits héroïques lui vaut rapidement le 
surnom de « Légende ». Toutefois, sa réputation 
grandissante attire également l’attention de ses 
ennemis. Sa tête est mise à prix, le transformant 
en cible de prédilections chez les insurgés. Il livre 
aussi bataille sur un autre front : il tente tant bien 
que mal d’assumer le rôle de bon époux et de 
bon père tandis qu’il parcourt le globe. En dépit 
du danger et des bouleversements qui affectent 
sa famille au pays, Chris participe à quatre 
déploiements éreintants en Iraq, personnifiant le 
credo des SEAL voulant qu’« on ne laisse jamais 
un des nôtres derrière ». Mais lorsqu’il retrouve 
sa femme Taya Renae Kyle (Sienna Miller) et 
ses enfants, il découvre que c’est la guerre elle-
même qu’il ne peut laisser derrière lui.

Classement: 13 ans+

GARÇONS D’HONNEUR INC.
Durée: 1h41
Genre: Comédie
Résumé:

Un homme développe une amitié certaine 
avec l’homme qu’il engage pour être le garçon 
d’horreur à son mariage.

Classement: 13 ans+

F. D. - Bob Desjardins ne 
travaille plus avec l’équipe 
d’entraîneurs du Cool FM. 

Ce dernier a dirigé son der-
nier match le 3 janvier à domicile 
contre Trois-Rivières, partie qui 
était aussi la première de l’entraî-
neur Éric Dandenault. 

Par voie de communiqué, l’or-
ganisation du Cool FM mention-
nait que Bob Desjardins a choisi 
de quitter ses fonctions après une 
certaine période de réflexion. La 
direction le remerciait pour son 
excellent travail en lui souhaitant 
la meilleure des chances dans ses 
projets futurs. 

Rejoint par téléphone, Bob 
Desjardins a livré une version dif-
férente des faits. Engagé comme 
entraîneur-chef en début de sai-
son, il devait partager sa tâche avec 
Carl Fleury. Jonathan Cyr était 
l’entraîneur adjoint et occupe tou-
jours ce poste. Fleury s’est désisté 
par manque de temps, laissant à 
Desjardins le poste d’entraîneur-
chef à temps complet.

«Avant le match du 3 janvier, 
on m’a annoncé que je devenais 
entraîneur adjoint avec une baisse 
de salaire. Ça ne m’intéressait pas, 
surtout après tout le travail accom-
pli. Je sens que l’organisation 
m’a laissé tomber», de dire Bob 
Desjardins.

Celui-ci tient à remercier les 
partisans du Cool FM ainsi que 
les joueurs. «J’ai adoré mon expé-
rience et je pense que j’ai bien 
relevé le mandat qu’on m’a donné. 
La chimie était excellente entre 
moi et les joueurs», stipule Bob. 

Bob Desjardins quitte le Cool FM 

Bob Desjardins a dirigé son dernier 
match le 3 janvier. PHOTO GRACIEUSETÉ

Par voie de communiqué, 
le Cool FM a annoncé la 
suspension de ses activités 
jusqu’à nouvel ordre.

FRÉDÉRIC DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc 

La nouvelle est tombée le 12 jan-
vier. Cette décision a été prise à la 
suite des événements survenus avant 
le début du match présenté la veille 
entre le Cool FM et les Prédateurs à 
Laval (voir autre texte).

Selon l ’organisat ion,  les 
Prédateurs ont tourné en déri-
sion la période d’échauffement 
entre les deux équipes. Les hos-
tilités auraient été déclenchées 
par Éric  Lajeunesse, attaquant 
et copropriétaire des Prédateurs. 
«Ces incidents ont été prémédi-
tés et annoncés via leurs médias 
sociaux. Leur entraîneur n’était 
même pas derrière le banc pour 
éviter la suspension et l’amende 
prévue. Ils ne font pas que nuire 
à l’image de LNAH et l’équipe de 
Saint-Georges. Ils compromettent 
la santé et la sécurité des joueurs 
et du personnel», d’expliquer Léo-

Guy Morissette, directeur général 
du Cool FM. 

La direction du Cool FM 
estime que les Beaucerons et 
Beauceronnes méritent du hoc-
key intense avec des joueurs tra-
vaillants et talentueux.  «Plusieurs 
joueurs talentueux jonglent actuel-
lement avec l’idée de quitter pour 
d’autres cieux si la ligue n’inter-
vient pas rapidement et radicale-
ment dans le dossier», d’ajouter M. 
Morissette. 

La direction n’émettra pas 
d’autres commentaires sur les inci-
dents et ne reprendra ses activités 
que lorsque des mesures concrètes 
seront prises par la LNAH afin de 
protéger l’ensemble des sept for-
mations et leurs joueurs. 

«Il va sans dire que la tenue de 
tels gestes nuit sans l’ombre d’un 
doute à la crédibilité et l’image du 
circuit. L’approche violente du jeu 
et les scènes disgracieuses souvent 
reprises par les médias de masse 
empêchent la ligue de progresser 
et d’attirer des commanditaires 
et partenaires nationaux», de 
conclure l’organisation.     

Le Cool FM suspend 
ses activités 

Une première 
agente pour 
Julie Labonté
Julie Labonté sera 
oficiellement représentée 
par Valentina Fedjuschina, 
ancienne championne russe 
au lancer du poids, qui est 
l’agente de 65 athlètes venant 
des quatre coins du globe. 

SERGE LAMONTAGNE
redaction_lacetchemin@tc.tc

Championne canadienne aux lan-
cers du poids et du disque, l’athlète 
de Sainte-Justine a signé son contrat 
le 4 janvier dernier avec celle qui 
aura notamment pour tâche de l’ins-
crire officiellement aux compéti-
tions, gérer les gains qu’elle pourra 
obtenir lors de celles-ci et même 
réserver ses billets d’avion. «Dans le 
domaine de l’athlétisme, nous devons 
avoir un agent qui s’occupe de toutes 
ces questions. Valentina possède 
une excellente réputation dans le 
domaine et c’est un poids de moins 
sur mes épaules», souligne-t-elle.

Valentina Fedjuschina est membre 
de l’Association of Athletic Managers 

(AAM), irme de calibre international 
fondée en 2006. AAM regroupe une 
cinquantaine d’agents qui, ensemble, 
représentent la plupart des athlètes 
de pointe œuvrant dans les domaines 
de l’athlétisme, des marathoniens et 
spécialistes du cross-country.

Au repos complet depuis le 25 
décembre, Julie Labonté s’est envo-
lée pour l’Arizona le 9 janvier. 
Depuis le 12, elle mettra en pratique 
un tout nouveau programme d’en-
traînement préparé par son entraî-
neur, l’Américain Craig Carter. Sa 
saison de compétitions débutera à 
la mi-mars avec des épreuves pré-
sentées successivement à Tucson et 
Phoenix, en Arizona.

Julie Labonté sera représentée par 
Valentina Fedjuschina, ancienne 
championne russe basée au Portu-
gal. PHOTO TC MEDIA – SERGE LAMONTAGNE
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LA MARQUE AUTOMOBILE QUI CONNAIT LA CROISSANCE LA PLUS RAPIDE AU CANADA 

depuis les 12 derniers mois, parmi toutes les marques, excluant celles de luxe.º

Versa Note 1.6 SL  
avec Ensemble Technologie illustrée

OBTENEZ VOS 3 PREMIÈRES MENSUALITÉS À NOS FRAIS‡

Applicable sur les modèles Sentra 2014 ou Micra, Versa Note et Altima 2015 sélectionnés.

 RÉSOLUMENT RÉSOLUMENT RÉSOLUMENT RÉSOLUMENT RÉSOLUMENT RÉSOLUMENT RÉSOLUMENT RÉSOLUMENT RÉSOLUMENT NISSAN NISSAN NISSAN
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NISSAN MICRA 2015

NISSAN VERSA NOTE 2015
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POUR 260 SEMAINES

/SEM.  
POUR 260 SEMAINES

/SEM.  
POUR 260 SEMAINES

PREMIÈRES  
MENSUALITÉS  
À NOS FRAIS‡

PREMIÈRES  
MENSUALITÉS  
À NOS FRAIS‡

PREMIÈRES  
MENSUALITÉS  
À NOS FRAIS‡

LA NOUVELLE NISSAN MICRA 2015

ÉDITION KR M 
POUR UN TEMPS LIMITÉ

NISSAN.CA/MICRAKROM/FR POUR PLUS DE DÉTAILS

CARACTÉRISTIQUES LIVRABLES
• JANTES EN ALLIAGE D’ALUMINIUM  
 DE 15 PO EN NOIR LAQUÉ
• ACCESSOIRES CHROMÉS

Meilleur achat 2015 dans la catégorie citadines. 
 - L’ Annuel de l’automobile 2015

Sous-compacte de l’année 2015. 
- Auto123.com TM

Micra Édition KRõM illustrée

Sentra 1.8 SL 2014 illustrée
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Le 7 février prochain aura 
lieu la 37e édition du Gala du 
mérite sportif beauceron qui 
honorera athlètes, entraîneurs, 
bénévoles, équipes et 
organismes parmi les quelque 
80 fi nalistes.

ANDRÉANNE HUOT
andreanne.huot@tc.tc

Le Gala du mérite sportif beauceron 
récompensera les artisans du sport qui 
se seront démarqués pour leurs per-
formances ainsi que pour les efforts et 
l’énergie investis dans leur sport respec-
tif au cours de la dernière année. 

Les titres d’athlètes de l’année (or, 
argent et bronze) seront décernés parmi 
les récipiendaires de l’Élitas des vingt-
huit différentes disciplines représentées 
lors du Gala. 

Les billets pour assister à l’événement 
qui aura lieu le 7 février à 19h à l’audito-
rium de la Polyvalente de Saint-Georges 
sont en vente au coût de 12 $. Ils sont 
disponibles dans les Caisses Desjardins 
de Sainte-Marie, Beauceville et Saint-
Georges.

Les fi nalistes pour le 
Gala du mérite sportif 
beauceron sont connus
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GROUPE ESPÉRANCE ET CANCER
PROGRAMMATION HIVER 2015

Informations et inscriptions : 418 227-1607

(Points de service : Lac Etchemin,  
Ste-Justine et Ste-Rose)

Activités gratuites :
•  Gestion du stress par la pleine conscience début 

14 janvier à St-Prosper

•  Atelier de peinture sur toile à Ste-Justine et  
Lac Etchemin

•  Groupe d’entraide tout cancer et proches aidants

ETCHEMINS

Activités gratuites :
•  Groupe d’entraide cancer du sein, tout cancer et 

proches aidants

•  Groupe d’entraide théâtre début in janvier

•  Gestion du stress par la pleine conscience début 
13 janvier

•  Groupe d’entraide Bricolage

•  Atelier Neurones en folie

•  Conférences sur l’Alimentation à St-Georges

BEAUCE-SARTIGAN  

ET ROBERT-CLICHE 

MASSOTHÉRAPIE 

Pour personnes atteintes de cancer et un proche de la Beauce et des Etchemins. Proitez de  
5 séances de massothérapie au coût de 5 $ chacune. Nos deux massothérapeutes, 
 spécialement formés, sont présents en alternance le jeudi.

SUIVI DE DEUIL  
Offert à toute la population en général. Ne restez pas seul, venez partager avec des personnes 
qui vivent la même situation. Suivi individuel sur rendez-vous.

Ressourcements :   
•  Séries de 4 ateliers sur Mon bonheur, une décision à prendre,

une décision à vivre.

Les 21-28 janvier et 4-11 février
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ATHLÉTISME

Alissia Mino-Roy, Vallée-Jonction

Marie-Colombe St-Pierre, Lac-Etchemin

Yvan Lachance, Saint-Georges

BASEBALL

Dwayne Paquet, Saint-Georges

René-Dave Pelchat, Tring-Jonction

Marc-Antoine  Perron- Rousseau, Saint-Georges

BOXE

Guillaume Hince, Saint-Odilon

Simon Boucher, Saint-Georges

Michaël Bernard, Saint-Georges

Tommie Konings, Saint-Georges

COURSE À PIED 10 KM ET MOINS

Marie-Pier Lessard, Saint-Georges

Yannick Bernard, Saint-Georges

Anna Tanguay, Beauceville

COURSE À PIED LONGUE DISTANCE

Julie Gosselin, Beauceville

Mélanie Létourneau, Saint-Georges

CROSS-COUNTRY

Ludovic Pelletier, Sainte-Marguerite

Alissia Mino-Roy, Vallée-Jonction

CYCLISME

Corinne Busque, Beauceville

Guillaume Davidson, Saint-Georges

FOOTBALL

Pier-Luc Thireau, Sainte-Aurélie

Dominic Poulin, Saint-Georges

GYMNASTIQUE

Justine Blais, Saint-Georges

Justine Champagne, Saint-Georges

HALTÉROPHILIE

Jean-Thomas Lemieux-Cyr, Saint-Georges

William Dostie, Saint-Georges

Joey Thibodeau, Saint-Georges

Jérémy Turmel, Saint-Georges

HOCKEY

Thomas Chabot, Sainte-Marie

Anthony Poulin, Saint-Prosper

Antoine Samuel, Lac-Etchemin

HORS-DISCIPLINE FÉMININ 

Emmanuelle Quirion, Saint-Gédéon
Balle-molle

Marie-Raphaële Savoie, Sainte-Marie
Patinage artistique

Andrée-Anne Côté, Saint-Georges
Nage synchronisée

HORS-DISCIPLINE MASCULIN

Eliot Grondin, Sainte-Marie
Vélo de montagne

Ludovic Pelletier, Sainte-Marguerite
Ski de fond

Adam Poulin, Saint-Georges
Golf

KARATÉ 12 ANS ET MOINS

Yoann Grondin, Saint-Georges

Alexy Grondin, Saint-Georges

Nicolas Ménard, Saint-Georges

Etienne Chapdelaine, Beauceville

KARATÉ 13 ANS ET PLUS

Gabriel Couture, Saint-Georges

Charles Couture, Saint-Georges

Chrystelle Lachance, Saint-Martin

Lou-Pascal Poulin, Beauceville

NATATION

Vincent Côté, Saint-Georges

Félix Vachon, Saint-Georges

Florence Vachon, Saint-Georges

RUGBY

Sandrine Loubier, Saint-Georges

Keliane Morneau, Sainte-Justine

SOCCER

Léa Poulin-Nadeau, Saint-Georges

Samuel Bolduc, Saint-Georges

SNOWBOARD CROSS 

Eliot Grondin, Sainte-Marie

Anne Gagné, Lac-Etchemin

TENNIS MASCULIN

Tristan Chouinard, Saint-Georges

Charles Antoine Fecteau, Saint-Georges

Jonathan Lachance, Saint-Éphrem

Pier-Alexandre Poulin, Saint-Georges

TENNIS FÉMININ

Rosalie Carrier-Dulac, Saint-Georges

Alexiann Drouin, Saint-Georges

Annabelle Williams, Saint-Georges

VOLLEYBALL

Ilary Tanguay-Morin, Saint-Martin

Mathieu Jolin

BÉNÉVOLE DE L’ANNÉE

Nathalie Drouin, Saint-Georges (Soccer) 

Nicolas Bélanger, Saint-Prosper
(Courir La Beauce)

Mario Busque Saint-Georges

ÉQUIPE DE L’ANNÉE

ASCALON U12 M (soccer)
Saint-Georges

ASCALON U14F (soccer)
Saint-Georges

CARDINALS  BEAUCE-CENTRE (baseball) 
Saint-Joseph

 LES JARRETS NOIRS  BEAUCE (baseball) 
Saint-Georges

Jean-Philippe Maranda a remporté l’Élitas 
Or lors du Gala du mérite sportif beauceron 
l’an dernier. PHOTO TC MÉDIA - ARCHIVES

FINALISTES DU GALA DU MÉRITE SPORTIF BEAUCERON



F.D. - L’ailier droit Jason Rushton 
a signé un contrat pour joindre 
l’alignement du Cool FM. Ce dernier 
rechaussera ses patins après 
six ans en dehors des circuits de 
hockey professionnel. 

Aujourd’hui âgé de 40 ans, Jason Rushton 
a évolué dans 14 ligues différentes en 1992 
et 2009. Le hockeyeur de 5’11 et 205 livres a 
joué entre autres dans la Ligue centrale, la 
Ligue internationale et la Ligue américaine. 

Originaire de Victoria, en Colombie-
Britannique, celui-ci a évolué dans la LNAH 
de 2003 à 2009 à Sherbrooke, Sorel-Tracy, 
Saint-Georges, Thetford Mines, Québec, 
Saint-Jean-sur-Richelieu et Sainte-Marie. 

Rushton a porté l’uniforme du Garaga 
pendant 11 matchs lors de la saison 2004-
2005. Celui-ci avait alors cumulé une fi che 
de deux buts et huit aides ainsi que 83 
minutes de pénalités. Selon le Cool FM, il 
apportera plus de poids à l’attaque beau-
ceronne et de la profondeur à la brigade 
d’hommes forts.

«Il est en très bonne forme physique et 
arrivera à Saint-Georges cette semaine pour 
y rester. Pat (Lacelle) a fait les approches 
et un très bon travail dans le dossier. Avec 
Yannick Dallaire, Alexandre Gauthier et 
Samuel Duplain, on va s’assurer que nos 
joueurs de talent puissent faire ce qu’ils ont 

à faire sur la patinoire», de dire Léo-Guy 
Morissette, directeur général du club.  

Retour de Nolet 
Le défenseur Martin Nolet a choisi de 

porter l’uniforme du Cool FM pour une troi-
sième saison. Lors des deux campagnes pré-
cédentes, il a cumulé une fi che de six buts et 
20 aides en 49 parties. 

Malgré une dernière saison houleuse 
et des horaires chargés, le hockeyeur de 
Québec n’était pas prêt à accrocher ses 
patins.

«Ce n’est pas facile d’arrêter le hockey et 
je dois avouer que je m’ennuie beaucoup de 
la compétition et des boys. L’arrivée de mon 
bon ami Simon Demers (numéro 27) a faci-
lité ma décision et la présence d’une orga-
nisation beaucoup plus solide a aussi pesé 
dans la balance», confi rme Martin Nolet.

Comment s’impliquera-t-il au sein du 
Cool FM ? «J’ai un horaire très chargé avec 
mes stages de médecine, mais je veux m’im-
pliquer autant que possible. Je souhaite 
jouer le plus de matchs possible», de clari-
fi er celui-ci. 

Un vétéran rechaussera ses patins avec le Cool FM 

Les unités spéciales ont été très 
effi caces lors des deux derniers 
matchs du Cool FM . 

FRÉDÉRIC DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc 

À Saint-Georges le 9 janvier, le Cool FM 
a défait 4-3 l’Isothermic de Thetford Mines. 
Trois des quatre fi lets ont été inscrits en 
avantage numérique, dont le but gagnant 
en prolongation marqué par Guillaume 
Parenteau. 

Alexandre Gagné, Stéphane Goulet et 
Alexandre Touchette ont aussi déjoué la 
défensive adverse. Dans le cas de Touchette, 
il s’agissait de son premier filet dans la 
LNAH. Le gardien Hubert Morin a été crédité 
de la victoire.  

«Thetford Mines a sorti fort et essayé de 
brasser, mais on a répondu. Il y a eu beau-

coup d’émotions et de vitesse. Je suis 
convaincu que les fans ont apprécié le spec-
tacle. J’ai aimé le travail de tous nos joueurs», 
de dire l’entraîneur-chef Éric Dandenault. 

Bagarre générale 
Le Cool FM a baissé pavillon 6-3 le 11 jan-

vier à Laval dans le dernier match entre les 
deux équipes cette saison. 

Tirant de l’arrière 3-0 en troisième 
période, la formation beauceronne a nivelé 
la marque grâce à des fi lets en avantage 
numérique inscrits par Mikaël Bédard, David 
Poulin et Alexandre Touchette. 

Les Prédateurs ont répliqué avec trois buts 
avant la fi n de la partie. Francis Gourdeau 
gardait la cage du Cool FM. Jean-Michel 
Biron et Maxime Charette disputaient 
une première rencontre avec l’équipe qui 
devait composer avec l’absence de plu-

sieurs joueurs réguliers, dont Mario Boilard 
Jr, Stéphane Goulet, Nicolas Larocque-
Marcoux et Martin Nolet. 

«On a quand même eu beaucoup de 
chances de marquer. Les gars ont fait du 
bon boulot dans l’ensemble, surtout avec la 
façon dont le match a commencé. Les arbitres 
ont fait un excellent travail», de dire Éric 
Dandenault. 

Ce dernier faisait allusion à la bagarre 
générale pendant la période d’échauffe-
ment. Celle-ci aurait été déclenchée après 
qu’Éric Lajeunesse, attaquant et copropriétaire 
des Prédateurs, a franchi la ligne rouge cen-
trale en entraînant les autres joueurs avec lui. 

La LNAH pourrait décerner des amendes 
et suspensions. La direction du Cool FM ne 
souhaitait pas commenter le dossier avant 
d’avoir pris connaissance de la décision de la 
ligue. 

L’avantage numérique du Cool FM a été très effi cace 
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Le magasin ouvert  
à tous et où l’on trouve de

TOUT, TOUT, TOUT

à petits prix !

Comptoir Régional 

SAINT-VINCENT DE PAUL

MAGASIN DE MEUBLES 
12505, 10e Avenue  

Saint-Georges Est, (arrière de l’église l’Assomption)

Téléphone aux meubles:  
418 228-0560 poste 237

H o r a i r e

Lundi au vendredi 9h00 à 17h00

Samedi 9h00 à midi

COMPTOIR RÉGIONAL 
12425, 1re Avenue

418 228-0560 poste 221

Horaire

Lundi au mercredi 9h30 à 16h30

Jeudi et vendredi 9h30 à 21h00

Samedi 9h00 à 16h30

Nous achetons votre frigo

30$
10 pi3 et + 

fonctionnel et branché.
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Jason Rushton rejoindra la brigade 
d’hommes forts du Cool FM. 
PHOTO GRACIEUSETÉ

SOMMAIRE
Thetford Mines: 3, Cool FM: 4
1ère période
Buts
1.Cool: 4:37 Alexandre Touchette (Parenteau, Nolet) A.N.
2.TM: 9:31 Sébastien Courcelles (Lemieux) D.N.
3.TM: 17:26 Matthew Medley (Roussel, Sleigher) A.N. 
Punitions
3:15 Courcelles (donn. bande), 4:40 Bolduc et Gauthier (bat.), 
4:51 Larivière et Dallaire (bat.), 5:14 Boilard Jr. (coude), 8:28 
Létourneau (tréb.), 11:34 Bertrand (bât. éle.), 14:36 Corbeil 
(instig.), 14:36 Larivière (d.-é.), 14:36 Demers et Corbeil (bat.), 
15:53 Parenteau (obstr. gardien), 17:39 Boilard Jr. et Losier 
(bat.), 17:57 Courcelles (tréb.) 
2e période
Buts
4.Cool: 14:32 Stéphane Goulet (Touchette, Parenteau)
5.Cool: 17:24 Alexandre Gagné (Poulin, Vigneault-Bélanger) A.N.
Punitions
0:39 Vigneault-Bélanger et Sleigher (bat.), 1:08 Veilleux (rud.), 
4:50 Parenteau (rud.), 4:50 Lemieux (rud.), 8:00 Létourneau 
(donn. bande), 16:37 Fortier (acc.) 
3e période
Buts
6.TM: 19:46 Kéven Veilleux (Courcelles, Roussel)
Punitions
0:26 Gagné (bât. él.), 3:01 Banc Thetford Mines (trop joueurs 
pat.), 7:43 Poulin (acc.), 17:20 Boilard Jr. (d.-é.), 17:38
Vigneault-Bélanger (coup bât.)
Prolongation
But
7.Cool: 4:31 Guillaume Parenteau (Gagné, Neeposh) A.N. 
Punition
3:01 Medley (tréb.)
Gardiens de but
TM: Gabriel Girard 
Cool: Hubert Morin  
Lancers au but
TM: 8-11-16-3: 38
Cool: 8-17-8-9: 42
Assistance: 1179

SOMMAIRE
COOL FM: 3, Laval: 6  
1ère période
Buts
1.Lav: 3:18 Pierre-Luc O’Brien (Kolnik, Brunelle)
2.Lav: 5:32 Chris Doyle (Kolnik, Côté)
Punitions
0:00 Cloutier (d.-é.), 7:04 Richer (coup bât.), 10:11 Lacroix 
(obs.), 12:38 Banc Laval (trop joueurs), 16:30 Cloutier (coup 
bât.), 16:30 Pépin (d.-é.)  
2e période
Buts
Aucun but
Punitions
4:42 Cloutier (incond.), 6:35 Bertrand (ret.), 11:20 Dallaire 
et Butler (bat.), 12:37 Dupont (donn. bande), 12:37 Brunelle 
(rud.), 15:00 Rullier (d.-é.), 17:04 Butler (retard. jeu), 17:04 
Dallaire (retard. jeu), 18:32 Touchette (tréb.)
3e période
BUTS
3. Lav: 7:47 Juraj Kolnik (O’Brien, Richer)
4. Cool: 9:09 Mikaël Bédard (Poulin) A.N.
5. Cool: 13:20 David Poulin (Demers) A.N. 
6. Cool: 14:45 Alexandre Touchette (Bédard, Bertrand) A.N. 
7. Lav: 16:49 Mathieu Leduc (Brunelle, O’Brien)
8. Lav: 17:50 Chris Doyle (Kolnik, Lacroix)
9. Lav: 19:46 Chris Doyle (Richer, Janneteau) F.D. 
Punitions
2:54 Pépin (tréb.), 5:11 Starenky (bât. éle.), 7:16 Cloutier et 
Gauthier (bat.), 7:16 Butler (dem. lieux bat.), 7:47 Pépin (coup 
bât.), 11:22 Côté et Normandeau (bat.), 11:22 Côté (inst.), 
13:53 Oligny (coude), 15:25 Doyle (coup bât.), 15:48 Poulin 
(acc.), 19:05 Pépin et Dallaire (bat.), 19:05 Pépin (inst.), 19:48 
Starenky (bat.), 19:48 Biron (bat.)  
Gardiens de but
Cool: Francis Gourdeau
Laval: Mathieu Corbeil 
Lancers au but
Cool: 10-9-13: 32
Laval: 9-10-12: 31
Assistance: 969

Guillaume Parenteau a inscrit le filet vic-
torieux en prolongation contre l’Isother-
mic. PHOTO TC MEDIA - ARCHIVES
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Avis public

Les élèves qui désirent fréquenter une école de la Commission scolaire de la Beauce-Etchemin 

au cours de l’année scolaire 2015-2016, doivent s’inscrire du 2 au 6 février 2015 selon les modalités suivantes :

>
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•	 Pour	 les	 élèves	 du	 programme	 4	 ans	 en	 2015-2016	 (Passe-	
Partout)	:	enfants	nés	entre	le	1er	octobre	2010	et	le	30		septembre	
2011	(donc	qui	auront	4	ans	avant	le	1er	octobre	2015)	:

 L’inscription se fait dans toutes les écoles de la 

commission scolaire. On rappelle que le service 

Passe-Partout vise prioritairement à soutenir 

les parents dans leur compétence parentale et 

deuxièmement à faciliter la transition famille-

école aux enfants.

•	 Pour	 les	 élèves	 qui	 s’inscrivent	 en	maternelle	 5	 ans	 et	 qui	 ne	
bénéicient	 pas	 d’un	programme	4	 ans	 en	 2014-2015	 (enfants	
nés	entre	le	1er octobre	2009	et	le	30	septembre	2010);

•	 Pour	 les	nouveaux	élèves	qui	 résideront	 sur	 le	 territoire	de	 la	
commission	scolaire	:
Les parents doivent se présenter à l’école de leur quarier (ou 
 municipalité) aux heures régulières de classe,	 entre	 le	 2	 et	 le	
6  février 2015, ain de remplir une iche d’inscripion.

1.	 ÉLÈVES	ACTUELS	:	INSCRIPTION	POUR	LES	ÉLÈVES	DU	PRIMAIRE	ET	
DU	SECONDAIRE

 Tous les élèves, incluant les enfants déjà inscrits dans un  programme 

4 ans Passe-Partout qui fréquentent actuellement une école de la 

commission scolaire, recevront un formulaire  ainsi que  l’informaion 
requise directement de l’école. Les parents ont à  valider cete  
informaion, à compléter  certaines paries du  formulaire, à signer et à 
retourner le tout au plus tard le 6 février 2015.

2.	 NOUVEAUX	ÉLÈVES	:	INSCRIPTION	

Les parents doivent fournir un	ceriicat	de	naissance tel que déini au point 
suivant ainsi qu’une preuve de résidence avec photo qui sera copiée au 

dossier de l’élève (ex. : permis de conduire du parent).

3.	 CERTIFICAT	DE	NAISSANCE	(enfants	qui	s’inscrivent	pour	la		première	
fois)

 Pour accepter l’inscripion de votre enfant à l’école, nous devons 
obligatoirement	 disposer d’un ceriicat de naissance conforme 
aux spéciicaions du  ministère de l’Éducaion, du Loisir et du Sport. 
Nous demandons donc aux parents de nous fournir, au moment de 

l’inscripion, le document original GRAND FORMAT émis par la Direcion	
de	l’état	civil. Il est possible de se procurer le formulaire de demande 

de service aux endroits suivants : bureau du Directeur de l’état civil à 

Québec, bureaux de Services Québec, caisses populaires, à l’adresse 
Internet suivante : htp://www.etatcivil.gouv.qc.ca et au secrétariat de 

l’école que votre enfant fréquentera en 2015-2016. Le coût et le délai de 

traitement varient selon le type de traitement et le mode de  transmission 

que vous choisissez (entre 31 $ et 70 $). Le formulaire conient toute 
l’informaion requise. 

 L’original du ceriicat de naissance sera rendu aux parents, pour 
uilisaions ultérieures, dès que l’école aura pris les copies requises 
pour le dossier de votre enfant. Pour informaion supplémentaire, 
veuillez communiquer avec le secrétariat de l’école. 

4.	 DÉROGATION	À	L’ÂGE	D’ENTRÉE	À	LA	MATERNELLE	5	ANS	OU	EN	
1re	ANNÉE

 Pour un enfant qui n’a pas ateint l’âge requis, il est possible de 
demander une dérogaion à l’âge d’entrée à la maternelle 5 ans 
ou en 1re année au	moment	de	 l’inscripion. Cete demande doit 
être faite lors de l’inscripion du 2 au 6 février 2015. Les parents 
s’adressent à l’école de leur milieu pour obtenir l’informaion et la 
procédure à suivre. Veuillez noter qu’aucune dérogaion ne peut 
être accordée pour pariciper à un programme de 4 ans dispensé 
par la commission scolaire.

5.	 CHOIX	D’UNE	AUTRE	ÉCOLE

 Les parents des élèves du préscolaire 5 ans, du primaire et du 

 secondaire peuvent choisir une école de la commission scolaire autre 

que celle de leur territoire désigné à la condiion qu’il reste des places 
disponibles. Les parents qui désirent se prévaloir de ce droit doivent 

en faire la demande au moment de l’inscripion. L’exercice de ce droit 

ne permet cependant pas d’exiger le  transport scolaire et ne consitue 
pas un droit acquis pour les  années  ultérieures.

 Les demandes d’admission et d’inscripion sont traitées conformé-

ment à la règle relaive à la répariion des  services éducaifs et à 
l’inscripion des élèves dans les écoles et  conformément à la règle 
relaive à l’organisaion et au foncionnement du transport scolaire 
en vigueur à la Commission scolaire de la Beauce-Etchemin.

6.	 INSCRIPTION	AU	SERVICE	DE	GARDE	DE	L’ÉCOLE	(si	 l’école	ofre	ce	
service)

 Pour	les	élèves	de	la	maternelle	à	la	6e	année	inscrits	à	l’école	:
 Les parents qui désirent inscrire leur enfant au service de garde, pour 

l’année 2015-2016, doivent se présenter au service de garde de leur 

école aux heures d’ouverture de celui-ci entre le 2 et le 6 février 2015. Les 

parents auront alors à remplir la iche  d’inscripion du service de garde.

Donné à Saint-Georges, ce 13 janvier 2015
Francis Isabel, secrétaire 

Admission	et	inscripion	des	élèves
à	la	Commission	scolaire	de	la	Beauce-Etchemin	pour	l’année	scolaire	2015-2016
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Manac, le plus important fabricant canadien de semi-remorques sur mesure et  spécialisées est à la 
recherche de candidats(es) pour combler le poste suivant à son siège social situé à Ville St-Georges :

PRÉPOSÉ(E) À LA PROGRAMMATION DES MACHINES (Quart de soir)  - - - - > 
Description sommaire du poste : Sous la supervision du chef du département de réingénierie, le préposé à 
la programmation est responsable de la programmation des différentes machines-outils du département 100.  
Il regroupe les dessins afin de minimiser la perte de matériel (nesting), met ceux-ci à jour continuellement et 
effectue occasionnellement certains de ces dessins de production.

Qualifications requises : Le titulaire du poste possède un diplôme d’études professionnelles en dessin 
 industriel. Il possède des connaissances de base en « Nesting » et est disposé à apprendre l’utilisation de Solid 
Edge éventuellement.  Il est familier avec les dimensions et épaisseurs des plaques d’acier que nous utilisons. Il 
est consciencieux, précis et disponible.

Rémunération : La personne choisie bénéficiera d’un salaire concurrentiel et sera admissible à une gamme 
complète d’avantages sociaux.

TECHNICIEN(NE) SENIOR EN INFORMATIQUE   - - - - - - >
Description sommaire du poste : Sous la supervision du chef d’équipe du service informatique, le  Technicien 
senior voit à l’évolution technologique et au soutien de l’infrastructure technique de nos différentes places 
 d’affaires en Amérique du Nord. Il participe au développement et aux achats de nos outils informatiques ainsi 
qu’au maintien de l’infrastructure informatique actuelle et future. Il est également impliqué dans la gestion de 
la sécurité afin de garder les environnements fiables et sécuritaires. Il maintient un fonctionnement efficace 
et continu des réseaux et composantes, il assure l’intégrité des données, rédige la documentation relative aux 
procédures d’opérations et voit à la configuration des systèmes. De plus, il met en place des mesures et des 
outils visant à évaluer et améliorer nos processus informatiques. Le Technicien travaille en étroite collaboration 
avec  l’équipe d’ingénierie et de dessinateurs. La gestion du système téléphonique et du système d’accès fait 
également partie du support à fournir. 

Qualifications requises : Diplôme universitaire ou collégial jumelé à un minimum de 6 années d’expérience 
pertinente en informatique, de préférence dans un milieu manufacturier.

Connaissances et habiletés requises : 

- Os client : Microsoft XP, 7, 8 
- Os Serveur : Microsoft Windows Serveur 2003, 2008, 2012, Linux. 
- Gestion et développement d’un réseau informatique (infrastructure) 
- Autonomie et leadership 
- Langues française et anglaise, parlées et écrites

Rémunération : Les personnes choisies bénéficieront d’un salaire concurrentiel et seront  admissibles à une 
gamme complète d’avantages sociaux.

Candidatures : Si ce poste vous intéresse vous êtes priés de faire parvenir votre curriculum vitae au Service des 
ressources humaines via l’un des modes suivants : 

Par télécopieur au  :  418 228-6893 

Par courrier électronique :  emploi-manac@manac.ca 

Via notre site internet : www.manac.ca

Nous respectons l’équité en matière d’emploi.  L’utilisation du genre masculin n’a pour but que l’allégement du texte. Seules les personnes retenues seront  

convoquées en entrevue.      

www.manac.ca

facebook/manacinc

>
6
0
1
5
2
9
8

Transport Couture est un transporteur 
de premier choix qui se spécialise 
dans le transport de lots brisés (LTL) 
et de charges complètes. Nous des-
servons le Canada et États-Unis. Notre 
compagnie se tient à l’avant garde de 
l’industrie et offre un expertise hors du 
commun. Nous offrons un service per-
sonnalisé, convivial et eficace.

VOUS RECHERCHEZ...
•	 Un	environnement	de	travail	 
	 stimulant	où	les	défis	vous	 
	 attendent

•		Une	équipe	solide	

•		 Une	rémunération	des	plus	compétitives

•	 Du	soutien	et	de	l’encadrement

VOUS ÊTES…  
•	 Une	personne	de	talent

•	 Quelqu’un	qui	a	le	souci	du	travail	 
	 bien	fait

•	 Dynamique

•	 UNE	PERSONNE	D’ÉQUIPE

Vous	désirez	faire	partie	d’une	équipe	en	constante	évolution?	

Envoyez-nous	votre	candidature :		emploi@tcfl.com

Appelez-	nous	:				418-484-2104		ou		800-463-1671

	Fax :	418-484-2565

Vous	désirez	plus	d’informations : www.couturetransport.com

Nous	sommes	actuellement	à	la	recherche	d’un(e)	AGENT(E) AUX DOUANES 
ET À LA RÉPARTITION		pour	un	poste	à	temps	plein.

Vos responsabilités seront les suivantes :
	Préparer	et	effectuer	le	suivi	des	documents	de	douanes;

	Assurer	le	contact	client	avec	les	différents	courtiers	en	douanes;

	Faire	parvenir	les	confirmations	de	transactions	aux	camionneurs;

	Assister	le	répartiteur	dans	l’assignation	des	voyages;

Exigences:
	Anglais	avancé

	1	an	d’expérience	pertinente	

	Connaissance	du	domaine	du	transport	(atout)

	Bonnes	connaissances	informatiques

	Autonomie	et	débrouillardise	

Conditions:
	Horaire	du	lundi	au	vendredi	15h00	à	23h30

	Gamme	complète	d’avantages	sociaux	

>
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est à la recherche d’un(e)

OPTICIEN(NE)

D’ORDONNANCE

Faire parvenir votre candidature à :   

Pierre Brillant Opticien 
9006, boul. Lacroix, suite 100, Saint-Georges QC   G5Y 5P4  |  Tél.: 418 228-7220

➤ Temps plein à Saint-Georges de Beauce

>
6
0
1
3
9
5
3

Vous êtes dynamique, passionné par l’optique, allumé par 
la mode et vous avez envie de travailler avec une équipe à 
l’affût des nouveautés du domaine.

CONTRAT DE LIVRAISON

Pour livraison de journaux  
ST-GEORGES-ST-BENOIT  
ST-VICTOR-ST-ÉPHREM 

GUADELOUPE-ST-HONORÉ

Doit posséder son auto

PAR FAX-418-227-4375 OU PAR INTERNET
sgsl1956@globetrotter.net
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Nous sommes à la recherche de 

camionneurs classe 1
 pour les postes suivants :

Camionneurs  CAN – USA
(poste permanent)

pour travail avec une remorque de type lat bed.

 Camionneurs  CAN – USA
(poste permanent)

 pour travail avec une remorque à copeaux

Temps partiel également demandés 

Le chauffeur doit :
• avoir 3 ans d’expérience 

• posséder un bon dossier de conduite

• n’avoir aucun antécédent criminel

• être débrouillard et parler anglais

• posséder un passeport ou carte FAST

NOUS RECRUTONS!

Pour toute information, veuillez communiquer 
avec Claude Paquet au 800-463-3601

ou à l’adresse claudepaquet@mpmintl.com

629, chemin Bourret, St-Apollinaire, (Québec) 
G0S 2E0 CANADA l www.mpmintl.com

Groupe MPM International offre :

• un camion attitré • du travail à l’année

• des vêtements et des assurances  

après le temps de probation
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Entreprise dynamique dans la région recherche

CHAUFFEURS CANADA/ÉTATS-UNIS 
TEMPS PLEIN OU TEMPS PARTIEL

POUR FLATBED 2-3-4 ESSIEUX

QUALIFICATIONS: 
� ✁✂✄☎☎✆ ✝ 
� ✞✟✠ ✡✟☎☎☛✆☞ ✡✆ ✌✟✠✡✍☛✎✆ 
� ✏✆✂✆✑✒ ✄✠✎✒✌✒✡✆✠✎☎ ✌☞☛✓☛✠✆✂☎ ✠✒✔✄✎☛✕☎

� ✖ ✄✠☎ ✡✗✆✘✙✒☞☛✆✠✌✆

Contactez Reno au :

Tél. : 418 595-2470
Télécopieur : 418 595-2650 

renoraexpress@sogetel.net >
6
0
0
8
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CONTRAT DE LIVRAISON

Pour livraison de journaux  
entre vallée-jonction, Thetford,  

St-Jacques de leeds-Pont  
Brillant, East-Broughton,  

Tring Jonction, St-Fréderique
Doit posséder son auto

PAR FAX-418-227-4375 OU PAR INTERNET
sgsl1956@globetrotter.net
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AVIS ET OFFRES D’EMPLOI
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Manac, le plus important fabricant canadien de semi-remorques sur mesure et spécialisées 

est à la recherche de candidats(es) pour combler les postes suivants à son siège social situé 

à Ville St-Georges :

DESSINATEURS  (2 postes de jour) - - - - - - - - - >
Description sommaire du poste :

Sous la supervision du chef de la salle à dessin, le dessinateur exécute les changements des dessins 

généraux et des dessins de détails en vue différentes pour des projets de fabrication de semi-

remorques à partir des feuilles de spécifications, des notes techniques, des discussions avec les 

ingénieurs, les estimateurs et les employés d’usine. Il vérifie les contrats et effectue les corrections 

nécessaires. Il peut être appelé à dresser la liste des matériaux à commander.

Qualifications requises :

La personne recherchée détient un diplôme d’études collégiales en génie mécanique, maîtrise les 

logiciels Autocad et Solid Edge et détient une expérience pertinente en dessin industriel. Elle a une 

bonne connaissance de l’anglais, travaille bien en équipe et est en mesure de rencontrer des objectifs.

TECHNICIEN(NE) EN GÉNIE INDUSTRIEL  - - - >
Description sommaire du poste :

Sous la responsabilité du coordonnateur du département de génie industriel, le titulaire du poste participe 

à la réalisation de différents projets d’amélioration continue tels les Kaizen, Lean Manufacturing, etc. 

Il est aussi responsable de l’analyse des méthodes et des fournitures afin d’améliorer la gestion 

interne et réduire nos coûts. Il applique les principes de génie industriel généralement reconnus dans 

l’étude du travail, de l’espace, des équipements et des matériaux.

Qualifications requises :

Le candidat recherché possède un diplôme d’études collégiales en génie industriel ainsi que 2 

ans d’expérience dans le domaine manufacturier. Il possède une bonne connaissance de 

l’environnement MS Office « Word, Excel, Power Point » et des principes d’études de temps et de 

mouvements. Il est un excellent communicateur, a de la facilité à travailler en équipe, est consciencieux 

et fait preuve d’initiative.

Rémunération : La personne choisie bénéficiera d’un salaire concurrentiel et sera admissible à une 

gamme complète d’avantages sociaux.

Candidatures : Si l’un de ces postes vous intéresse, vous êtes priés de faire parvenir votre curriculum 

vitae au Service des ressources humaines via l’un des modes suivants :

Par télécopieur au : 418 228-6893 
Par courrier électronique : emploi-manac@manac.ca 
Via notre site internet : www.manac.ca

Nous respectons l’équité en matière d’emploi. L’utilisation du genre masculin n’a pour but que l’allégement du texte. Seules les personnes 

retenues seront convoquées en entrevue.  

www.manac.ca

facebook/manacinc >
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un dynamique concessionnaire en pleine expansion est à la recherche d’un (e)

Qualités requises :   

	 •	 facilité	à	communiquer		 •	 être	dynamique

	 •	 expérience	dans	la	vente	 •	 travail	d’équipe

	 •	 connaissance	de	l’informatique	 •	 positif	et	proactif

CONDITION de TRAVAIL :   

	 •	 salaire	concurrentiel	 •	 équipe	dynamique

	 •	 bons	avantages	sociaux	 •	 horaire	:	du	lundi	au	vendredi

	 •	 formation	 •	 voiture	demonstrateur	fournie

Faites parvenir votre C.V. ou prendre rendez-vous :

Bernard	Sirois,	directeur	des	ventes

550, 90e	rue,	St-Georges		G5Y	3L2

Tél.:	418-228-9708	|	Téléc.:	418-228-8228	 

Courriel:	bernard@stgnissan.com

>
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CONSEILLER/CONSEILLÈRE aux VENTES

Tâches
- Commissionnaire sur les chantiers de construction. 
- Entretien d’outillages. 
- Entretien des plafolifts. 
- Entretien de l’entrepôt.

Exigences
- Notion informatique de base (word, excel). 
- Conduire un camion avec remorque à haut chargement. 
- Connaissance des outils de construction. 
- Connaissance des matériaux de construction. 
- Aptitude à travailler en équipe. 
- Bonne forme physique. 
- Débrouillardise. 
- Sens de l’initiative. 
- Sens de l’organisation.

Salaire
- À discuter

Heures
- 40 heures

Faire parvenir votre curriculum vitae par télécopieur au 418-484-2462  
ou par courriel à info@constructionmgp.com .

COMMISSIONNAIRE – COMMIS D’ENTREPÔT
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Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi. 

Seulement les personnes retenues seront contactées.

Boa-Franc | 1255, 98e Rue | Saint-Georges, QC  G5Y 8J5
carrieres@boa-franc.com

www.boa-franc.com/carrieres

16 JOURNALIERS
Un emploi chez Boa-Franc est une occasion d’appartenir à une équipe gagnante 

et de contribuer au succès de notre entreprise qui offre, depuis 30 ans, les meilleurs 

planchers de bois franc prévernis en Amérique.

Boa-Franc est à la recherche de gens passionnés et engagés qui participeront à la production et 

au contrôle de la qualité des produits Mirage.

NOUS OFFRONS :

► Salaires pouvant atteindre jusqu’à 20$ /heure ;

► Horaire de travail de soir (4 journées de 10 heures) ;

► Assurance collective, prime d’assiduité, vêtements de travail et encore plus ;

► Un emploi à l’année.

Joignez-vous à notre équipe de plus de 300 employés en nous faisant parvenir 

votre curriculum vitae ou présentez-vous en personne à nos bureaux d’ici 

le 23 janvier 2014.

Visionnez nos capsules vidéo 
au www.boa-franc.com/macarriere

ENGAGEANT

VISIONNAIRE

OUVERT D’ESPRIT
Fabricant des planchers 

ESPRIT D’ÉQUIPE

PASSION

QUALITÉ
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Nous recherchons un candidat(te) pour combler le poste  suivant :

Conseiller(ère) ressources humaines :
Le titulaire de ce poste sera responsable de conseiller et supporter les gestionnaires en ce qui a trait à la 
gestion des ressources humaines. Il contribuera par son expertise à l’application des politiques et pratiques 
de l’entreprise en plus de voir à la gestion de la convention collective de même que la compréhension des 
enjeux de relations de travail et des relations avec les employés. Il sera aussi responsable de l’embauche, 
la gestion des dossiers d’accident de travail, de la prévention et de la formation en matière de santé sécurité 
au travail, supporter les différents programmes gouvernementaux et corporatifs. 

Compétences requises:
- Excellentes habiletés organisationnelles, de communication et résolution de problèmes
- Capacité de traiter de l’information confidentielle, aigr avec tact et diplomatie
- Forte capacité d’influence et de conseil
- Capacité à travailler sous pression et à gérer des dossiers multiples

Exigences du poste:
- BAC en gestion des ressources humaines ou en relations industrielles 
- Minimum de 5 années  d’expérience dans un milieu manufacturier
- Expérience dans la gestion du volet santé sécurité au travail et prévention
- Anglais fonctionnel
- Excellente maîtrise des logiciels suivants : Word, Excel, Outlook

Transcontinental Interglobe est un important chef de file dans le domaine de l’imprimerie qui favorise 
hautement la créativité et l’innovation. Nous recherchons des gens passionnés, qui aiment relever des 
défis, des gens à notre image qui s’associent à nos valeurs tels que le RESPECT, le TRAVAIL D’ÉQUIPE, 
L’INNOVATION ET LA PERFORMANCE.

Nous offrons un emploi stimulant, une gamme complète d’avantages sociaux, un salaire compétitif, une 
usine climatisée, des équipements à la fine pointe de la technologie, un programme de formation et plu-
sieurs activités sociales.

Les personnes intéressées à se joindre à une équipe dynamique sont priées de faire parvenir leur curricu-
lum vitae à : TC. Transcontinental Interglobe
   a/s Services Ressources Humaines
  150, 181e rue, Beauceville, Qc G5X 3P3
	 	 Téléphone	:	418	774-3367	•	Courriel	:	nancy.grondin@tc.tc

Dans cet article, le genre féminin est inclus dans le genre masculin pour des raisons de syntaxe. Nous souscrivons au principe d’égalité en 
emploi et nous invitons les femmes, minorités visibles, autochtone et les personnes handicapées à poser leur candidature.
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Ipex inc, un chef de ile dans le domaine des tuyauteries  thermoplastiques en Amé-
rique du Nord recherche pour son usine de St-Joseph de Beauce un candidat pour 
combler le poste suivant:

MÉCANICIEN D’ENTRETIEN
Sous la supervision du responsable de l’entretien, la personne recherchée aura à voir 
à l’installation, à la réparation, à la modiication et au suivi préventif des équipements 
de production de l’usine.

Exigences:

• Diplôme en mécanique industrielle ou équivalent

• Intérêts pour la qualité

• Connaissances en électricité

• Minimum de 2 ans d’expérience

• Autonome et à l’aise pour communiquer avec les clients internes

Nous offrons

• Un salaire compétitif et programme de boni

•  Régime d’assurances collectives payé par l’employeur  
(médicaments, dentaire, verres correcteurs…)    

• Participation de l’employeur à un REER collectif

• Emploi permanent à temps plein

• Poste disponible immédiatement

• Une équipe dynamique

Toutes personnes intéressées à faire partie de notre équipe peuvent nous joindre à: 
Ipex Inc. 

1245, boulevard Lavoisier, St-Joseph de Beauce 
Télec: 418 397-4326 à l’attention de Tony Fecteau 

par courriel: tony.fecteau@ipexna.com 
Visitez-nous en ligne à  www.ipexinc.com
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Vous êtes passionné par les véhicules lourds et vous appréciez le 
contact, de même que les conseils techniques auprès des clients?

Vous désirez performer dans un environnement neuf, sécuritaire, 
toujours à l’affût des nouvelles technologies?

La gestion participative basée sur la communication, 
la responsabilisation, la formation continue et le travail d’équipe 

vous interpellent?

Passez à l’action dès maintenant!

Toujours en expansion, notre client Kenworth Québec, procède à 
l’ouverture d’une toute nouvelle succursale, située sur la 85e rue à 
Saint-Georges. Pour cette raison, nous sommes à la recherche de 
candidats de talent, afin de combler différents postes, disponibles sur 
le quart de jour et le quart de soir : 

Aviseur technique 

Commis aux pièces 

Commis réception et expédition 

Livreur de pièces 

Mécanicien diesel 

Responsable réclamations, garanties et facturation 

Si l’une ou l’autre de ces opportunités de carrière vous interpelle, 
visitez notre site Internet pour obtenir toutes les informations pertinentes 
et pour postuler en ligne :

Cameron ressources humaines inc.
www.cameronrh.com

418.228.5008
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Canac, seule chaîne de quincaillerie indépendante issue de la région de Québec, est le fruit de plus de  
135 années d’expérience dans son domaine. Cette entreprise se démarque de ses compétiteurs parce 
qu’elle a toujours su offrir à sa clientèle un service personnalisé et des prix concurrentiels. Aujourd’hui, 
Canac compte plus de 2300 employés au sein de son équipe et 23 succursales au Québec. Le candidat 
sélectionné sera appelé à travailler à la succursale de Saint-Georges.

CANAC, 

LE BON CHOIX

Seuls les candidats retenus seront contactés. 

La forme masculine utilisée désigne autant les femmes que les hommes.

RESPONSABILITÉS :

• Planiier, organiser, superviser et évaluer le travail de son équipe de préposés aux marchandises. 
•  Assurer le marchandisage de la succursale selon les standards de la compagnie ain que le magasin  

soit in prêt dès l’ouverture du matin.

FORMATION ET EXPÉRIENCE :

• Formation professionnelle en étalage ou collégiale dans une discipline appropriée. 
• Expérience dans le commerce de détail. 
• Expérience en conduite d’un chariot élévateur est un atout (formation sur les lieux de travail). 
• Permis de conduire classe 5 obligatoire. 
• L’absence de diplôme pourra être compensée par une expérience jugée pertinente. 

SALAIRE ET AVANTAGES :

• Salaire concurrentiel. 
• Avantages sociaux et programme de boniication offerts. 
• Escompte d’achat en succursale. 
• Horaire de travail de nuit, de 21 h 00 à 6 h 00, cinq jours par semaine.

Postulez sur canac.ca / carrieres avant le 23 janvier 2015.

DIRECTEUR - ADJOINT DE NUIT

LE BON CHOIX
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Développeur Web
Relevant de l’administrateur des systèmes informatiques, 
le titulaire de ce poste sera responsable de participer à 
l’analyse de différents projets, recueillir de l’information 
auprès des usagers, développer des solutions et en faire 
le suivi, rédiger le matériel didactique.

Exigences du poste:
- DEC ou AEC en informatique de gestion
- Un minimum d’un an d’expérience
- Doit posséder les connaissances suivantes:
   Visual Studio, ASP.Net, Java-Script, SQL, MySQL, 

Crystal  reports, système d’exploitation: 
   Win2003, Win2008, Win7,  suite office
-  Des connaissances en IOS seraient un atout
- Facilité à travailler en équipe

Transcontinental Interglobe est un important chef 
de file dans le domaine de l’imprimerie qui favorise 
hautement la créativité et l’innovation. Nous recher-
chons des gens passionnés, qui aiment relever des 
défis, des gens à notre image qui s’associent à nos 
valeurs tels que le RESPECT, le TRAVAIL D’ÉQUIPE, 
L’INNOVATION ET LA PERFORMANCE.

Nous offrons un emploi stimulant, une gamme complète 
d’avantages sociaux, un salaire compétitif, une usine 
climatisée, des équipements à la fine pointe de la 
technologie, un programme de formation et plusieurs 
activités sociales.

Les personnes intéressées à se joindre à une équipe 
dynamique sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae à :

Transcontinental Interglobe
a/s Services Ressources Humaines
150, 181e rue, Beauceville, Qc G5X 3P3
téléphone : (418) 774-3367
courriel : nancy.grondin@tc.tc

Dans cet article, le genre féminin est inclus dans le genre masculin pour 

des raisons de syntaxe.

Nous souscrivons au principe d’égalité en emploi et nous invitons les 

femmes, minorités visibles, autochtone et les personnes handicapées à 

poser leur candidature.
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SUPERVISEUR DE PRODUCTION

AGENT D’AMÉLIORATION CONTINUE

AGENT DU SERVICE À LA CLIENTÈLE

GARAGA inc. est un des leaders canadiens spécialisés dans la fabrication de portes de 
garage résidentielles et industrielles. Nous sommes à la recherche de personnes de 
talent pour combler les postes suivant :

OFFRES D’EMPLOI

Description sommaire du poste
Sous la responsabilité du directeur de production, le titulaire du poste doit effectuer 
diverses tâches reliées à la gestion, la communication et la supervision du personnel.  
Ainsi, il aura comme responsabilité de gérer les résultats des activités opérationnelles 
de son personnel en temps réel avec des indicateurs de performance sur iPad.  De plus, 
il effectuera la gestion de projets d’amélioration continue et il participera activement à 
différents comités de l’organisation.
 

Profil recherché
- Technique en gestion de la production ou expérience équivalente
- Minimum de cinq ans d’expérience en supervision
- Capacité de leadership et de mobilisation de personnel
- Doit être autonome et responsable au niveau de ses actions
- Capacité de communiquer individuellement et en groupe

Description sommaire du poste
Sous la responsabilité du directeur de production, vos principales tâches sont d’assurer 
la gestion de changements, en bâtissant avec les responsables de secteurs un plan de 
communication s’y rattachant pour favoriser la participation et l’adhésion de l’ensemble 
des employés. Vous avez à  soutenir les membres des différents secteurs dans leur dé-
marche d’amélioration des processus, en les aidant à prioriser celles-ci et en leur offrant 
une méthodologie éprouvée, tout en les accompagnant dans les ateliers d’optimisation 
Vous verrez aussi à identifier les opportunités, évaluer les gains potentiels, recomman-
der des solutions et des réaménagements d’usine afin d’obtenir les résultats escomptés.
 

Profil recherché
- Technique du génie industriel ou expérience pertinente en amélioration continue
- Connaissances des méthodes Lean Manufacturing
- Capacité d’effectuer de l’observation, de cueillir et d’analyser des données
- 3 à 5 ans d’expérience pertinente  en entreprise
- Excellentes habiletés de communication
- Bonnes relations interpersonnelles
- Connaissance d’Excel

Description sommaire du poste
Un défi parfait pour une personne parlant l’anglais et désirant joindre une équipe 
performante dédiée à la satisfaction de ses marchands par la prise de commandes et en 
leur assurant le support technique de nos produits résidentiels & industriels. Vous verrez 
à préparer les soumissions et gérer les demandes de réclamations en plus d’effectuer 
diverses tâches administratives pour supporter notre équipe de ventes.
 

Profil recherché
- Technique dans un domaine approprié ou expérience pertinente
- Maîtrise du français et de l’anglais (écrit et parlé)
- Avoir de l’entregent et souci du détail
- Connaissance des logiciels de la suite Office

Conditions de travail
- Poste permanent
- Salaire et avantages sociaux concurrentiels

Les personnes intéressées à joindre une équipe dynamique, doivent faire parvenir leur 
candidature avant le 25 janvier 2015 :

Par la poste : GARAGA inc., 8500, 25e Avenue St-Georges, QC  G6A 1K5

Par courriel : emploi@garaga.com

Site web : garaga.com/emploi
Tél. : (418) 227-2828      Téléc. : (418) 227-2827

Nous souscrivons à l’égalité en matière d’emploi. Seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées.
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PAS DE CUPIDON POUR ELLE! Lac-Etche-
min, femme dans 40aine, look jeune, désire H,
avec qui construire relation durable. 380428

CROIS-TU ENCORE À L'AMOUR? Femme de
59 ans, 5'5'', 165 lb, chev et yx bruns, sérieuse,
enjouée, a humour et valeurs, désire H, sobre, ayant
affinités, avec qui faire connaissance. 380728

PARTAGER DE BONS SOUPERS À DEUX,
femme de St-Georges, 54 ans, 5'4'', grassette,
sociable, affectueuse, autonome financièrement,
aime sorties, resto, marche, désire H 53-60 ans,
semblable, pour amitié et plus. 380791

SI TU AIMES LA VIE À LA CAMPAGNE,
belle femme de 50ans, 5'5'', 125 lb, tranquille, a
enfants, aime musique, animaux, voyages,
désire bel H, poids prop, en santé, fidèle, bien
dans sa peau, pour but sérieux. 380908

MARIE-LORRAINE N'EST PAS COMPLI-
QUÉE, St-Georges, 46 ans, 5'5'', quelques ron-
deurs, a enfants adultes, aime nature, animaux,
marche, désire rencontrer H, ayant affinités, pour
relation sérieuse. 4484070

HOHOHO!! J'ai trouvé un Ipad dans la poche de
cadeau de mon mari et il n'y a pas de destinataire!
À qui la chance ? Laissez-moi un message avec
votre nom complet, adresse, numéro de téléphone
et mentionnez la phrase suivante:''Mère Noel, j'ai
été sage cette année!" 380565

JEUNE GRAND MAMAN EN QUÊTE
D’AFFECTION, 50aine avancée,5’5’’, poids prop,
chev courts, fum, a enfants et petits enfants,
recherche H 50-60aine, aux yx bleus, honnête,
affectueux, autonome et à l’écoute. 377882

DE DOUX MOMENTS EN AMOUREUX,
femme de la Beauce, 5'10'', 135 lb, chev noirs et
yx bruns, affectueuse, sincère, aime sorties, ani-
maux, enfants, cherche à rencontrer H 36-52 ans,
même région, sérieux, romantique. 379549

BEAUCERONNE SOUHAITANT VOUS
RENCONTRER, 70 ans, 5’4’’, 145 lb, simple,
aime balades en auto, resto, animaux, cherche H
65-75 ans, n-fum, sobre, sincère, honnête, pour
passer bons moments ensemble. 375792

AU PLAISIR DE TE PARLER, homme de la
Beauce, 54 ans, 5'9'', 200 lb, grisonnant, yx bleus,
costaud, bien bâti, n-fum, sans dépendance, simple,
veut F, simple, franche, honnête, sérieuse.286141

PARTAGER DE BONS MOMENTS, beau
professionnel de Montmagny, 36 ans, 5'11'', 200
lb, petite barbe, musclé, propre, a auto, aime
plein air, désire F 20-55 ans, de Qc, pour ren-
contres amicales et sexuelles. 4471480

À LA RECHERCHE D’UNE COMPLICE,
retraité de 58 ans, 5’8’’, 155 lb, aime plein air,
excursions, voyages en petit motorisé, cherche
jeune retraitée 50aine, n-fum, mince, libre, en
forme, pour plein air et projets. 366114

MARC EST UN VRAI BOUTE-EN-TRAIN,
début 50aine, 5'4'', n-fum, sobre, sans dépen-
dance, tendre, romantique, affectueux, aime
balades en auto, ciné, resto, désire rencontrer F,
avec qui faire connaissance. 380954

FAIRE DES FOLIES AVEC ÉRIC, Beauce, 38
ans, 5'11'', 180 lb, chev rasés et yx pers, aime ciné,
resto, désire contacter F, avec qui partager rencon-
tres intimes et chaudes. 378637

LAISSONS LE TEMPS FAIRE, homme de Ste-
Marie, 40 ans, 5'9'', 176 lb, chev et yx bruns, n-fum,
drôle, généreux, honnête, aime marche, musique,
désire F 32-50 ans,bien dans sa peau,honnête,pour
amitié et plus. 380809

SI TU N'ES PAS TIMIDE, célibataire de 28 ans,
6'11'', 185 lb, sportif, travaillant, désire rencon-
trer F, pas trop gênée, avec qui discuter et faire
connaissance. 380919

MARTIAL AIME UN PEU DE TOUT, 61 ans, n-
fum, sobre, aime plein air, resto, ciné, désire ren-
contrer belle F, 5'-5'4'', 110-140 lb, avec qui
faire connaissance. 381050

JEAN ET SON PRESQUE SEUL DÉFAUT,
52 ans, 5’8’’, chev bruns, yx gris, fum et
autonome, souhaite rencontrer F, avec qui pour-
suivre but sérieux. 376870

IL VEUT DU SÉRIEUX, Black Lake, 24 ans,
6’, 150 lb, désire F, avec qui faire connaissance
et poursuivre relation durable. 378592

JEUNE HOMME DRÔLE ET SÉRIEUX À
LA FOIS! 25 ans, bien placé dans la vie, tra-
vaille à Ste-Croix en métallurgie, désire contac-
ter F, aimable, honnête, fonceuse tout comme lui,
ayant affinités, pour belle rencontre. 4434495

LE PÈRE NOËL CHERCHE SA MÈRE NOËL,
homme de la Beauce, 54 ans, 5'9'', 200 lb,
grisonnant, n-fum, sans dépendance, veut F, pas
compliquée, sincère, franche, honnête, avec
qui développer amitié et amour. 286141

PROFITER DE LA VIE AVEC TOI, homme
de 58 ans, St-Georges, 5'9'', 180 lb, aime jardi-
nage, pêche, spectacles, resto, souhaite rencon-
trer F 46-58 ans, avec qui développer amitié et
plus si affinités. 376286

HOHOHO!! J'ai trouvé un certificat cadeau
venant de chez Amérispa d'une valeur de 250$ et
une carte de crédit prépayée d’une valeur de 200$
dans ma poche de cadeau et il n'y a pas de desti-
nataire! À qui la chance? Laissez-moi un message
avec votre nom complet, adresse, numéro de télé-
phone et mentionnez la phrase suivante:''Père
Noel, j'ai été sage cette année! 380565

MARCEL EST UN HOMME CHALEUREUX,
camionneur célibataire de 56 ans, 5'7'', 180 lb,
yx bleus, n-fum, sobre, s'entraîne, propre, aime
sports, escalade, dialogue, désire F, avec qui
partager amitié et plus si chimie. 379759

JEAN-FRANÇOIS EST OUVERT À TOUT,
homme de 35 ans, chev noirs, yx verts, veut F,
pour relation amicale ou intime. 375488

DU PLAISIR AVEC LE BEAU MIKE... Ste-
Justine, début 30aine, propre, sympa, désire
contacter F, pour relations intimes discrètes et
occasionnelles. 378679

ROMANTISME ET FRANCHISE AUPRÈS
DU BEAU YVES, célibataire de Thetford-Mines,
chev bruns, yx verts, a lunettes, n-fum, poli, pro-
pre, honnête, fidèle, romantique, désire F 30-55
ans, simple, douce, semblable. 4468415

ÉRIC VEUT VIVRE QUELQUE CHOSE DE
SEXY, 37 ans, 5’11’’, 180 lb, bien membré,
cherche à contacter F, avec qui vivre rencontres
chaudes et sexy. 376570

MAXIME LE SPORTIF! 38 ans, 6’, 180 lb,
directeur adjoint dans banque, sans enfant, aime
tennis, naturisme, veut F 30-40 ans, grassette ou
non, positive, féminine, aimant plein air, ayant
humour, pour but sérieux. 374765

SENSIBLE, BIEN ÉDUQUÉ ET PAS COM-
PLIQUÉ! Homme de St-Georges, 67 ans, 5’8»,
185 lb, chev poivre et sel, yx pers, a bonnes
valeurs, aime danse sociale, veut F 55-65 ans, n-
fum, féminine, pour amour et plus. 4014222

MON COEUR VEUT T’AIMER, homme de
St-Martin, 57 ans, 5’9’’, 180 lb, chev brun foncé,
paraît plus jeune, aime camping, jardinage,
pêche, resto, sorties, désire belle F 46-54 ans,
pour relation amoureuse. 376286

SANS GÊNE ET SANS TABOUS... Homme
de 40 ans, veut F, avec qui il pourrait avoir dis-
cussions amicales et érotiques. 375133

UN P’TIT JEUNE CHAUD ET DISPONI-
BLE! Nouveau à St-Georges, 20 ans, 5’11’’, 160
lb, peau brune, beau corps d’athlète, s’entraîne,
souhaite rencontrer femme mature, avec qui
découvrir et réaliser fantasmes. 378426

EN MANQUE DE SEXE? Homme de 57 ans,
5’11’’, 200 lb, chev poivre et sel, bien membré,
aimerait rencontrer F, ayant comme lui manque à
combler, pour s’amuser ensemble. 378208

CELUI QU’IL VOUS FAUT! Homme de la
Beauce, 44 ans, 6’2’’, 210 lb, chev et yx bruns,
sociable, enjoué, a humour, veut F, ayant affinités
et humour, pour amitié et plus. 202435

UNE VIE SIMPLE ET AUTO-SUFFISANTE
À LA CAMPAGNE, homme de 45 ans, 5'8'',
160 lb, honnête, a animaux et potager, désire H,
sérieux, masculin, aimant la nature, pour relation
exclusive de complicité à long terme. 365843

ENVIE QU'ON S'OCCUPE DE TOI? Bel
homme de Thetford-Mines, fin 60aine, 5'4'', 145
lb, chev bruns et yx pers, sans MTS, propre, peut
recevoir, désire bel H 23-40 ans, 5'8''-6', 180-
200 lb, musclé, propre, sans MTS. 371575

D'HUMEUR COQUINE, Gars de 44 ans, désire
contacter H 44 ans et moins, intéressé, avec qui s'a-
muser et partager fellations. 379484

SI TU ES OUVERT D’ESPRIT... Homme de 50
ans, désire H 20-40 ans, mince, beau, gentil, prêt à
tout, avec qui faire connaissance et plus.378974

BIEN PLUS QU'UNE AMITIÉ, Homme, 6', châ-
tain, yx bleus, veut H 40-50 ans, avec qui entretenir
rencontres amicales et plus si affinités. 379680

IL VEUT TE FAIRE DU BIEN... Beauce, homme
de 47 ans,de belle app,se déplace ou reçoit, aimerait
bien rencontrer H 20-50 ans, bien membré, pour le
masturber et plus. 377072

INTÉRESSÉ PAR UN JEUNE? Jeune homme
de la Beauce, 23 ans, souhaite rencontrer bel H 60
ans et plus, à qui donner bonne fellation.376254

JE VEUX TE VOIR EN BOBETTES! Homme du
début 60aine, 5’10’’, 155 lb, propre, gentil, coquin,
reçoit, veut H 30 ans et moins, propre, sans maladie,
discret, honnête, pour fellation et plus. 367087

UNE P’TITE NOUVELLE DANS LA RÉGION
DE LA BEAUCE, femme de descendance itali-
enne, 41 ans, souhaite rencontrer autre F, d’ori-
gine latine, avec qui devenir amie. 368914

ELLE RÊVE D’UNE PREMIÈRE FOIS...
Femme de 46 ans, 5’2’’, 130 lb, bien prop, désire
F, pour première expérience intime. 360955

RUGIR DE PLAISIR... Couple, elle, jolie
cougar de 38 ans, courbes féminines, lui, 34 ans,
160 lb, bien doté, désire contacter F, aimant le
sexe, avec qui passer bons moments. 379834

FEMME CHERCHE HOMME

FEMME CHERCHE FEMME

HOMME CHERCHE HOMME

HOMME CHERCHE FEMME

COUPLE

AS-TU PRÉPARÉ TON BOIS DE CHAUF-
FAGE? Femme de St-Prosper, 47 ans, aime nature,
animaux, sorties occasionnelles, désire H, des envi-
rons, aimant nature et jardinage. 377697

SI TU VIENS D'AILLEURS... Femme latino
dans 40aine, désire H, région de Beauce, immi-
grant, avec qui faire connaissance. 380500

SI TU AS DE BELLES VALEURS, dame de
St-Georges, 68 ans, 5'3'', 139 lb, blonde, n-fum,
sobre, fidèle, honnête, franche, aime danse,
resto, nature, balades en auto, désire bel H, n-
fum, propre, honnête, sérieux. 379686

À LA RECHERCHE D’UN COMPAGNON!
Femme du début 60aine, 5’5’’, poids prop, socia-
ble, aime danse, musique, spectacles d’humour,
voyages, désire H 60-66 ans, avec qui être amie,
partager beaux moments de vie et plus. 374414

ELLE NE VEUT PAS DE CUPIDON! Femme
40aine, 5’5’’, 140 lb, look jeune, souhaite ren-
contrer H, de la Beauce, doux et gentil, pour rela-
tion amoureuse à long terme. 345759

BELLE SPORTIVE ENJOUÉE, début 50aine,
active, intègre, curieuse, fidèle, honnête, demeure à
la campagne près de Mégantic, aime un peu de tout,
recherche H, ayant qualités similaires. 376746

DOUCE ET JOLIE AIMANT LA SIMPLI-
CITÉ, 52 ans, poids prop, féminine, souriante, nou-
velle sur le système, aime rire, s’amuser, nature, veut
bel H 52-63 ans, romantique, chaleureux, aimant
bouger, pour bons moments. 374881

UN COEUR POUR AIMER, UN COEUR
POUR DONNER! Femme de 49 ans, 5’4’’, 145 lb,
simple, sans enfant, sait ce qu’elle veut, aime
balades en auto, films à la maison, feux de camps,
animaux, campagne, désire H, sobre. 339988

Une tonne de pression est 
tombée des épaules du gardien 
Antoine Samuel le 28 décembre 
alors qu’il a réalisé 25 arrêts 
face à l’Océanic de Rimouski 
pour signer sa première victoire 
en carrière dans le circuit 
Courteau. Après un passage 
avec les Inouks de Granby, le 
jeune homme du Lac-Etchemin a 
repris coniance en ses moyens 
et regarde aujourd’hui vers 
l’avant.

SAMUEL DURANCEAU-CLOUTIER
sgb.redaction@tc.tc

Après un début de saison diffi-
cile à Shawinigan, la recrue Antoine 
Samuel a été envoyée chez les Inouks 
de Granby pour quelques semaines. 
«Martin Mondou et Joël Duguay ont eu 
de bonnes discussions pour trouver un 
moyen pour que je refasse ma coniance 
et me relancer. La meilleure solution 
a été de m’envoyer junior AAA, où j’ai 
disputé autant de matchs en quelques 
semaines que depuis le début de la sai-
son à Shawinigan. J’ai retrouvé un rôle 
plus régulier, comme à Lévis. Lorsque 
tu obtiens le ilet, que tu ne gagnes pas 
et que ça te prend cinq à six matchs 
avant d’avoir à nouveau ta chance, c’est 
dificile de prendre ton rythme. Je me 
suis rendu compte qu’avec ce passage à 

Granby, je n’avais pas tout perdu», a-t-il 
raconté.

Le produit des Commandeurs de 
Lévis n’a pas caché que cette décision 
avait été particulièrement difficile à 
encaisser dans les premières heures. 
«La journée même, ça a été un choc. 
J’étais déçu de quitter le groupe, ma 
pension, etc. Je commençais à m’ha-
bituer à ma vie junior, mais en même 
temps, j’étais content, car je savais que 
j’allais disputer des matchs. Je suis parti 
pour Granby en étant enthousiaste. Il y a 
du talent dans cette ligue, mais c’est plus 
dificile de bien faire, car il y a moins de 
structure. Il y a plusieurs surnombres et 
ça se joue beaucoup sur les unités spé-
ciales. C’est rare de recevoir moins de 
trente lancers. J’y ai vu plusieurs situa-
tions».

Une belle surprise attendait ensuite 
Samuel, rappelé par les Cataractes de 
Shawinigan au retour du congé des 
fêtes. «Lorsque je suis arrivé à l’aréna, 
je n’avais aucune idée que j’allais obte-
nir le départ. Ça représentait une oppor-
tunité immense pour moi. J’ai voulu 
démontrer que je méritais ma place. 
Dans un sens, j’avais tout à prouver. 
Peu importe ce qui se passera au cours 
des prochaines semaines, ce match m’a 
donné coniance», a-t-il lancé.

Est-il inquiet pour sa situation en 
cette période des transactions, avec 

Stefano Cantali et Mathieu Bellemare 
dans l’entourage de l’équipe ? «J’y vais 
au jour le jour. Je me prépare comme 
si j’allais commencer la partie devant le 
ilet. Je veux montrer que j’ai ma place 
ici. C’est sûr qu’il y a une petite nervo-

sité avec la période des transactions, car 
je souhaite rester à Shawinigan. J’essaie 
de ne pas trop y penser et de vivre le 
moment présent. J’ai fait ce que je pou-
vais pour revenir et connaître de bons 
matchs».

Antoine Samuel en coniance

Le gardien Antoine Samuel a remporté son premier match en carrière face à l’Océa-
nic de Rimouski.PHOTO TC MÉDIA – SAMUEL DURANCEAU-CLOUTIER
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FINANCEMENT À PARTIR DE 0,9% * - VÉHICULES INSPECTÉS ET GARANTIS
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418 774-4100

1 866 974-4100

www.autoblvd.net

* Véhicules d’occasion certifiés Kia seulement.

2013 KIA  

SORENTO LX AWD
Automatique, 3,5L, V6,

tout équipé,  102 274 km

SUPER PRIX   

17 995$  inv. #14924A  

2011 KIA  

RIO 5 EX
Manuelle, 5 vit., air, cruise, 

sièges chauffants, 60 163 km

7 995$
inv. #14781A 

2011 KIA  

RONDO LX
Automatique, mags,  

seulement  51 895 km 

9 890$
inv. #14574A

2012 KIA  

SORENTO LX GDI
Automatique, 2,4L,  

tout équipé, 21 106 km

16 995$
inv.# 14962A

2009 KIA RONDO LX
Automatique,  2,4L., air,  

mags,  76 624 km 

8 995$

inv. #14600A

2011 KIA  

SORENTO LUXE AWD
Automatique, 3,5L. , V6,  

GPS, toit, en cuir, 55 336 km

20 995$
inv. #14818A  
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SUPER VENTE MIRAGE 2014

3250, ROUTE KENNEDY, NOTRE-DAME-DES-PINS 

418 774-8820 • 1 866 774-6187 •  www.beaucemitsubishi.ca
OU 160 000 KM**  SUR LE GROUPE  MOTOPROPULSEUR

10 ANS
OU 160 000 KM** 

 
SUR LE GROUPE 

 
MOTOPROPULSEUR

GARANTIE

160 000 KM

>
5
9
9
7
6
5
4

SUPER VENTE MIRAGE 2014

Manuelle, groupe électrique, aileron arrière, siège chauffant, mags, lumière à brume, air climatisée. * + tx.

CONGÉ DE  
PAIEMENT  

pour 90 joursÀ l’achat d’un 
véhicule neuf

41$/semaine*
sur 84 mois

(transport et préparation inclus)

DU JAMAIS VU!

PRIX CHOC DE 13 648$

à L’aCHaT


