ELECTROTECHNIQUE

ot TOMEIV o
RAPPORTSYNTHESE i L

s ovATION I
B COFESSIONVVELLE of Quebec
R ECHIVIQUE




ELECTROTECHNIQUE
PORTRAIT DE SECTEUR

TOME IV
RAPPORT SYNTHESE



Rédaction du rapport synthése

Ministére de I'Education
Direction générale de la formation professionnelle et technique
Direction des programmes

Nora Desrochers
Responsable du secteur de formation Electrotechnique,
responsable du portrait de secteur et de la rédaction du rapport synthése

Lucie Michon
Responsable du secteur de formation Electrotechnique

Louise Bergeron
Conseillere a la recherche

Luc Chiasson
Conseiller a la recherche

Québec, juin 1996

Gouvernement du Québec
Ministére de I’Education, 1996—96-0794

ISBN 2-550-30926-X

Dépét légal - Bibliothéque nationale du Québec, 1996



TABLE DES MATIERES

INTRODUCTION o

1 LERESUME DE LA PROBLEMATIQUE . ..\ttt it ettt e e e e

1.1 Les éléments de la problématique . ...... ... ... .. .. . . ..

1.2 Les questions de recherche .. ... ... .. .. .. . .
2 LA STRUCTURE DU PORTRAIT DE SECTEUR . . . oottt e et e e e e e et e e e et et e e e e e e
3 LAMETHODE GENERALE ... ... e

2

.1 Clarifier ce qui caractérise le secteur de formation . ...... .. .. ... .. ... ... .. ... ... .....

2 Repérer les fonctions de travail rattachées au secteur de formation Electrotechnique . .......

(V8]

3.3 Circonscrire le marché dans lequel s’inscrivent les fonctions de travail rattachées au
secteur de formation Electrotechnique .. ... ... .. ... .. . ... ... ..
3.4 Dégager, au regard des fonctions de travail définies, les éléments descriptifs communs .. .. ..
3.5 Dresser un portrait des programmes d’études professionnelles et techniques que regroupe le
secteur de formation Electrotechnique . ....... ... .. .. .
4 Les résultats de I’étude des besoins du marché du travail .......... ... ... ... .. ..........
4.1 Les domaines de CONNAISSANCES . . . . .\ttt t ettt et e et e e e e e e
4.2 Les secteurs d’activité économique et la répartition de la main-d’oeuvre . .................
4.3 La liste des fonctions de travail associées au secteur de formation Electrotechnique . .. ... ...
4.4 Les éléments descriptifs communs a plusieurs fonctions de travail . .....................
4.4.1 Les catégories d’activités ou de responsabilités . ....... ... .. ...
442 Lesoutilsdetravail .. ... . e
443 Lesobjetsdetravail ....... ... ...
4.4.4 Les conditionsd’embauche ... ... .. ... ..

4.4.5 Les attentes en matiere de polyvalence de main-d’oeuvre . .......................
4.4.6 Les facteurs qui influent sur les fonctionsde travail ............................



5 LES PROGRAMMES D’ETUDES ET L’EVOLUTION DE LEUR EFFECTIF . ........ouiiirinnnennnnn. 19

5.1 Les programmes du secteur de formation Electrotechnique ........................... 19

5.2 Les données sur I’évolution de I’effectif des programmes .. ........................ ... 22

5.3 Les indicateurs sur les possibilités de poursuivre des études universitaires ............... 26

6 L’ ANALYSE DE CERTAINS RESULTATS DU PORTRAITDE SECTEUR .. ...t ii i ii e 27

6.1 Les fonctions de travail retenues pour la suite des travaux . ........................... 27

6.2 L’organisation des études préliminaires .. ............. . ... i 28

6.3 Les liens entre les programmes d’études et les fonctions de travail . .................... 28

7  LES AUTRES DETERMINANTS A CONSIDERER . . ..o\ttt ittt e e 30
7.1 Les études produites par la Société québécoise de développement de la

main-d’oeuvre (SQDM) .. ... 30

7.2 L’analyse de situation de travail en électricité de construction . ................ .. ... ... 30

7.3 Les études préliminaires conjointes entre secteurs de formation ... ........... ... ... ... 31

DOCUMENT D’ORIENTATION | . oottt e e e e e e e e e e e e e e e 32

ANNEXET: Les professions liées a I’électricité ou a I"électronique répertoriées dans la Classification

nationale des professions (CNP)

ANNEXE II: Liste des principales catégories d’activités ou de responsabilités, des outils et des objets de
chacune des fonctions de travail définies, et les codes de la CNP qui ont servi de repéres

ANNEXE III : Correspondance entre les programmes d’études professionnelles et techniques et les
fonctions de travail répertoriées

ANNEXE IV : Regroupement des fonctions de travail proposé pour la réalisation d’études préliminaires



DOCUMENTS DE REFERENCE DU RAPPORT SYNTHESE

Le portrait de secteur effectué pour le secteur de formation Electrotechnique est constitué de quatre rapports
Tome | Délimitation du champ de recherche et description de secteurs d'activité économique

Tome Il Rapport sur I'analyse descriptive des fonctions de travail dont I'exercice nécessite des
connaissances en €lectricité ou en électronique

Tome 111 Rapport sur les caractéristiques et sur I’effectif des programmes d'études professionnelles
et techniques du secteur de formation Electrotechnique

Tome IV Rapport synthese

Tous ces documents ont été¢ déposés pour avis au Comité national des programmes d’études professionnelles
et techniques en décembre 1995. 1ls avaient alors le statut de documents de travail parce qu’ils n’avaient
pas été soumis a une révision linguistique d’une part et parce que, d’autre part, les résultats du rapport sur
les caractéristiques et sur | effectif des programmes d’études n’étaient que partiels.

Le présent rapport synthese a donc €té retravaillé en vue de sa publication. Le chapitre portant sur les
caractéristiques et les effectifs des programmes d’études a été ajusté a I’aide des résultats du Tome III
(obtenus en avril 1996). Le document d’orientation aussi déposé en décembre 1995, a été intégré au rapport
synthése (dernier chapitre).



INTRODUCTION

A l'origine du besoin de procéder a des études de planification pour le secteur de formation Electrotechnique
se trouvent I'obligation d'établir les programmes d'études techniques en objectifs et standards conformément
au Reglement sur le régime des études collégiales adopté en 1993, et ’obligation de procéder aux travaux
d’harmonisation des programmes du secteur, a la lumiére des orientations ministérielles retenues pour la
formation professionnelle et technique exposées dans Investir dans la compétence.

Au terme de la démarche qui s'amorce, qui inclut le portrait de secteur et des études préliminaires, la
Direction des programmes devrait étre en mesure de recommander, dans un ou des documents d'orientation,
les actions et les balises qui guideront, voire structureront, le développement des programmes d'études
professionnelles et techniques du secteur de formation Electrotechnique.

Rappelons certains des objectifs du développement des programmes :
assurer une offre de formation complete et suffisante en fonction des besoins du marché du travail;
établir les programmes d'études en fonction du degré de complexité de formation nécessaire;
¢éviter les dédoublements de programmes tout en favorisant la formation continue;

établir les programmes d'études en conformité avec la réglementation en vigueur (les réglements du
ministére de I'Education et ceux qui régissent l'exercice des professions en cause).

Le portrait de secteur, pour le secteur de formation Electrotechnique, a permis d’atteindre les objectifs
suivants :

a) clarifier ce qui caractérise le secteur de formation Electrotechnique, c’est-a-dire quels sont les domaines
de connaissances principalement mis a contribution dans ce secteur pour former de la main-d’oeuvre;

b) repérer les fonctions de travail rattachées au secteur de formation Electrotechnique, ¢’est-a-dire quels
sont les ensembles de professions (fonctions de travail) dont les compétences reposent, de fagon
significative, sur les domaines de connaissances du secteur de formation Electrotechnique;

¢) circonscrire le marché du travail associé aux fonctions de travail rattachées au secteur de formation
Electrotechnique, c’est-a-dire quels sont les secteurs d’activité économique ou I’on retrouve la main-
d’oeuvre qui nous intéresse;

d) dégager, au regard des fonctions de travail définies, les éléments descriptifs communs susceptibles de
présenter un intérét pour la planification des études préliminaires et, par la suite, de la formation;

e) dresser un portrait des programmes d’études professionnelles et techniques que regroupe le secteur de
formation Electrotechnique, ¢’est-a-dire présenter les caractéristiques des programmes actuels ainsi que
I’évolution récente de leurs effectifs.
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Le rapport synthése regroupe les principaux résultats du portrait de secteur. Il fait aussi état d'un certain
nombre de facteurs qui ont émergé au cours de la derniére année et qui imposent des contraintes par rapport
a la suite des travaux. Ces renseignements sont par la suite mis en relation et analysés afin de faire ressortir
les éléments a prendre en considération pour la suite des travaux (planification des études préliminaires).

1 LE RESUME DE LA PROBLEMATIQUE

1.1

Les éléments de la problématique

La problématique du secteur de formation Electrotechnique souléve de nombreuses interrogations
quant a la raison d'étre de ses différents programmes et quant a la consolidation de ceux-ci pour
répondre aux besoins du marché du travail, aux objectifs de 'harmonisation et aux exigences de
la 1égislation.

Les éléments soulevés par la problématique ont trait a :

- la pertinence de chacun des programmes actuels au regard des besoins du marché du travail;

- l'insuffisance de renseignements précis dans la documentation disponible (description des
programmes, €tudes préalables et outils de gestion tels la Classification nationale des
professions) qui permettraient de porter un jugement sur des hypothéses formulées a I'endroit

de certains programmes des deux ordres d'enseignement quant :

. au dédoublement de contenus;
. a la reconnaissance d' objectifs de formation communs ou de compétences communes a

atteindre;

. au degré de polyvalence qui devrait étre assuré par la formation;
. a la conformité des programmes avec le degré de complexité de la formation nécessaire pour

I’exercice de certaines professions,

. a la rationalisation de I'offre de service dans les établissements d'enseignement;
. a la mise a jour par rapport aux besoins du marché du travail : nouvelles techniques et

réorganisation du travail; demandes de développement de programmes pour des besoins liés
au fonctionnement de micro-centrales électriques, a I'entretien et a la réparation d'installations
¢électriques et d'appareils électroniques dans le secteur de la navigation, & I’installation et a
I’entretien d’équipement biomédical; émergence de nouvelles taches et modification de
reglements en électricité de construction; réorganisation du travail en électricité d'entretien.

1.2 Les questions de recherche

Les questions de recherche traitées dans le cadre du portrait de secteur se résument ainsi :
Qu'est-ce qui délimite le secteur de formation Electrotechnique?

Quels sont les secteurs d'activité économique touchés par ce secteur de formation?



Quelles sont les fonctions de travail (professions) associées au secteur de formation
Electrotechnique dont le marché du travail a besoin? Quels sont les besoins de main-d’oeuvre
actuels et prévisibles? Quels sont les principales taches, les outils, les objets, les conditions
d'embauche, les caractéristiques de I’environnement de travail et les cheminements de carriere qui
caractérisent chacune des fonctions de travail (professions) liées au secteur de formation?

Quelles sont les compétences communes a différentes fonctions de travail (profession)?

Quelles sont les caractéristiques des programmes du secteur de formation Electrotechnique et celles
de leurs effectifs?



LA STRUCTURE DU PORTRAIT DE SECTEUR

Le portrait de secteur a été réalisé en deux volets indépendants : I’étude des besoins du marché du travail
(réalisée en deux phases) et I’analyse des programmes offerts dans le secteur de formation
Electrotechnique.

Le premier volet traitait des questions du projet de recherche se rapportant a I'étude des besoins du
marché du travail. La premiére phase de ce travail a permis de délimiter le champ de recherche : décrire
le domaine de connaissances rattaché au secteur de formation Electrotechnique; déterminer les secteurs
d’activité économique qui constituent le champ de recherche, délimiter un échantillonnage significatif
en vue de la collecte de données requise pour repérer les fonctions de travail susceptibles d’étre associées
au secteur de formation; décrire un certain nombre de secteurs d’activité économique.

La seconde phase de travail a permis de repérer et de décrire les fonctions de travail associées au secteur
de formation Electrotechnique et de faire ressortir un certain nombre d’é1éments descriptifs communs
a plusieurs fonctions de travail.

Les résultats du premier volet, complété en novembre 1995, apparaissent aux rapports suivants :

Tome [ Délimitation du champ de recherche et description de secteurs d'activité économique

Tome II Rapport sur l'analyse descriptive des fonctions de travail dont l'exercice nécessite des
connaissances en électricité ou en électronique

Le second volet traitait des questions du projet de recherche se rapportant a I'analyse des programmes
offerts dans le secteur de formation et celle de leurs effectifs. Ces travaux ont permis de relever certaines
caractéristiques des programmes regroupés dans le secteur de formation Electrotechnique.

Les résultats du second volet, complété en avril 1996, apparaissent au rapport suivant :

Tome Il Rapport sur les caractéristiques et sur [’effectif des programmes d'études professionnelles et
techniques du secteur de formation Electrotechnique



3 LAMETHODE GENERALE

Les travaux exécutés dans le cadre de ce portrait de secteur se sont déroulés de janvier 1995 a avril 1996,
sur la base d’un projet de recherche préparé par la Direction des programmes, en décembre 1994.

Une attention particuliére a été portée aux travaux de I’analyse des besoins du marché du travail afin que
les résultats soient le moins possible influencés par des préoccupations de formation. Ainsi, on a évité
de se référer a des programmes du secteur de formation et a I’un ou I’autre des ordres d’enseignement
pour la collecte de données dans les entreprises et I’analyse des renseignements obtenus. Les liens qui
doivent étre faits entre les besoins du marché du travail d’une part, et les programmes d’études d’autre
part, seront précisés a l’aide des renseignements complémentaires que fourniront les études
préliminaires.

Dans les rapports sur I’étude des besoins du marché du travail (tomes I et I1), le terme profession se
rapporte aux renseignements fournis par la Classification nationale des professions (CNP) et I’expression
fonction de travail, aux résultats de la collecte de données.

Afin d atteindre les grands objectifs vis€s par le portrait de secteur, les activités suivantes ont été
menées:

3.1 Clarifier ce qui caractérise le secteur de formation

Le Tome I du rapport précise les domaines de connaissances en cause et présente la définition d’un
certain nombre de concepts.

Activités : analyse de données de source secondaire et de la documentation disponible, synthese
analytique et rédaction.

3.2 Repérer les fonctions de travail rattachées au secteur de formation Electrotechnique

La démarche de recherche a conduit & une collecte autonome de données dans des entreprises, a
l'aide d'un guide d'entrevue. La définition de I’échantillon est présentée au Tome 1, les résultats de
la collecte (les fonctions de travail rattachées au secteur de formation) au Tome I1. La Classification
nationale des professions (CNP), la Classification des activités économiques du Québec (CAEQ)
et les données du recensement de 1991 sont les principaux outils utilisés.

Une liste des professions proposées par la CNP, susceptibles d’étre pertinentes aux travaux, a
d’abord été dressée et ces professions ont ensuite €té utilisées comme reperes (cette liste apparait
a I’annexe I). Ces repéres (codes CNP des professions retenues) croisés avec les données du
recensement effectué en 1991 ont permis de connaitre I’envergure du champ de recherche (secteurs
d’activité économique ou I’on peut retrouver les personnes qui exercent les professions repéres).
L’échantillon nécessaire a la collecte de données a ensuite été défini.

Les entrevues ont été menées entre le 9 aoit et le 26 octobre 1995. Une partie des données a été
obtenue des entreprises sous la forme de descriptions de taches. Cent vingt-neuf des 178 entreprises
consultées ont fourni des renseignements utiles a I’enquéte. Ces entreprises se répartissent entre 36



33

34

groupes industriels de la CAEQ et dans onze régions du Québec. Précisons que les données a
recueillir étaient essentiellement de nature qualitative.

Des données de source secondaire ont été utilisées au cours de I’analyse descriptive des fonctions
de travail. Ces données ont été extraites de dix-sept analyses de situation de travail (AST), de trois
études produites par la Société québécoise de développement de la main-d’oeuvre (SQDM) et de
divers textes relatifs a la réglementation dans I’industrie de la construction. Sauf indication
contraire, les renseignements tirés de cette documentation, et qui ont servi aux fins de la définition
de certaines fonctions de travail, ont fait I’objet d’une validation au cours de la collecte de données.

Les données recueillies au cours des entrevues ou obtenues dans les descriptions de taches ont tout
d'abord fait I'objet d'une synthése analytique pour ensuite étre traitées selon les méthodes de
I'analyse thématique. Enfin, c'est a I'aide du résultat de la synthése des entrevues et des descriptions
de tdches que les fonctions de travail ont été définies. Pour chacune des fonctions de travail
définies, le rapport présente une fiche sur les éléments descriptifs suivants : les appellations
d’emploi recensées; les responsabilités et les taches; I’environnement de travail (dont les objets de
travail, les outils de travail, le cheminement de carriére et les risques pour la santé); la formation
initiale exigée a I’embauche; les changements techniques et organisationnels et leurs incidences sur
la fonction de travail.

Le plan d'échantillonnage ne visait pas a assurer la représentativité statistique des différents secteurs
industriels sélectionnés aux fins de la collecte des données, mais plutot a assurer l'exhaustivité et
la diversité des situations. Dans le contexte de la présente enquéte, cela voulait dire s'assurer de
repérer toutes les fonctions de travail dont I'exercice nécessite des connaissances en électricité ou
en électronique.

Circonscrire le marché dans lequel s’inscrivent les fonctions de travail rattachées au secteur
de formation Electrotechnique

Les secteurs d’activités qui délimitent le marché dans lequel s’inscrivent les fonctions de travail
rattachées au secteur de formation sont présentés dans le Tome 1.

Les secteurs d’activité économique (divisions, grands groupes et groupes industriels de la CAEQ)
ont ét¢ déterminés a I’aide des données du recensement effectué en 1991 par Recensement Canada
et des codes de la CNP utilisés comme reperes. Compte tenu du grand nombre de secteurs d’activité
couverts par I’étude, seulement quelques-uns de ces secteurs, ou parties de ceux-ci, ont fait I’objet
d’une description. Ces descriptions sont le fruit d’une analyse de la documentation.

Dégager, au regard des fonctions de travail définies, les éléments descriptifs communs
Les résultats de cette analyse sont présentés au dernier chapitre du Tome I1.

Cette analyse porte, d’une part, sur la répartition des effectifs (recensement de 1991) des professions
de la CNP utilisés comme repéres a travers les différents secteurs d’activité économique et, d autre



part, sur les renseignements (obtenus de la collecte de données) qui caractérisent chacune des
fonctions de travail définies.

3.5 Dresser un portrait des programmes d’études professionnelles et techniques que regroupe le
secteur de formation Electrotechnique

Les différents renseignements colligés sont présentés dans le Tome III du rapport. Ils résultent d’une
recherche documentaire et d’une analyse des données disponibles sur les effectifs des différents
programmes et leur évolution au cours des dernieres années.
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4 LESRESULTATS DE L’ETUDE DES BESOINS DU MARCHE DU TRAVAIL

4.1 Les domaines de connaissances

Le secteur de formation Electrotechnique est principalement structuré a partir de l'un des
phénomenes étudiés par la physique : 1'électricité.

Les connaissances en électricité ont permis le développement de différents types de génies qui ont
trait a la résolution de problémes et au développement de techniques appliquées a la production de
biens et de services.

Le génie électrique traite de la conception, de la construction, du fonctionnement des systémes et
de l'appareillage électriques. Le génie électronique constitue une branche du génie électrique qui
se rapporte a la conception, a la fabrication et au fonctionnement des systemes et des appareils
électroniques.

Les applications techniques fondées sur I'électricité, appelées électrotechniques, s'intéressent a la
production, au traitement, au transport et a l'utilisation de I'énergie électrique, et celles fondées sur
I'¢électronique s'intéressent aux mémes objets d'application, mais ce, au regard des signaux
électriques.

L'application des techniques liées a I'électricité et a I'électronique a donné lieu a plusieurs concepts
tels que ’automatisme, la robotique et la domotique. Précisons que l'automatisation concerne
I'étude et la transformation d'un procédé, d'un processus ou de tout mode de travail en vue de le
rendre automatique (qui fonctionne sans intervention humaine, comme le fait un automatisme).
L'ordinateur fait partie du monde des automatismes.

Il est utile de préciser que les techniques qui découlent des savoirs liés a I'électricité et a
I'électronique trouvent des applications dans presque tous les secteurs de l'activité économique. C'est
donc dire qu’elles sont associées a la production des biens de production, des biens dits
intermédiaires et des biens de consommation. Elles trouvent également place dans le vaste secteur
des services qui comprend, entre autres, les services de réparation, les services de télédiffusion et
de radiodiffusion et, de maniére générale, tous les services de communication et de
télécommunication.

Bref, les domaines de connaissances principalement mis a contribution dans le secteur de formation
Electrotechnique sont ceux de la physique et, plus particulierement, les sciences et les génies de
I'¢lectricité et de I'électronique. Les techniques développées par ces génies ont des applications dans
tous les grands secteurs d'activité économique.



4.2 Les secteurs d'activité économique et la répartition de la main-d’oeuvre

Selon les données du recensement de 1991, I'effectif total des 23 professions de la CNP associées
au secteur de formation Electrotechnique s'éléve a 89 295, ce qui représente environ 3 p. 100 de la
main-d'oeuvre du Québec. Les tableaux I et II présentent la répartition de I'effectif des professions
selon les principales divisions de la CAEQ :

. l'effectif total est réparti dans les 17 divisions de la CAEQ, dans 72 des 75 grands groupes

industriels et dans 253 des 321 groupes industriels. C'est dire que les professions rattachées a
I'électricité ou a I'électronique sont exercées dans presque tous les secteurs d'activité économique;

. 70,7 p. 100 de I'effectif total se retrouve dans trois divisions : Industries manufacturiéres (grands

groupes 10 a 39), Construction (grands groupes 40 a 44), Communications et autres services
(grands groupes 48 et 49);,

. 33 p.100 de l'effectif total se retrouve dans deux professions : 7241 Electriciens/électriciennes

(sauf é€lectriciens industriels et de réseaux électriques) (16,8 p. 100) et 2242
Electroniciens/électroniciennes d'entretien (biens de consommation) (16,2 p. 100);

. 8 professions sont exercées dans plus de 11 divisions';
. 5 professions sont exercées dans moins de 8 divisions?®.
4.3 La liste des fonctions de travail associées au secteur de formation Electrotechnique

La collecte de données a permis de repérer et de décrire les principales caractéristiques de 25
fonctions de travail. Celles-ci ont été rattachées a 20 des 23 professions reperes de la CNP
initialement associées au secteur de formation Electrotechnique. L'évolution entre la liste des 23
professions et la liste des 25 fonctions de travail repérées a la suite de la collecte de données
qualitatives s'explique comme suit :

deux des 23 professions décrites dans la CNP ne correspondent a aucune des fonctions de travail
décrites par le marché du travail :

- les professions Entrepreneurs/entrepreneuses et Contremaitres/contremaitresses en €lectricité
et en télécommunications (7212) ont été traitées comme un cheminement de carriére possible
pour les professions d'électriciens et d'électriciennes (7241, 7242 et 7243);

1.

2.

11 s'agit des codes CNP 2241, 2242, 2243, 7212, 7241, 7242, 7441 et 7445.

11 s'agit des codes CNP 7243, 7247, 7352, 9223 et 9487.
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- aucune donnée recueillie ne permettait de définir une fonction de travail rattachée a la
profession Conducteurs/conductrices de machines et Contrdleurs/controleuses dans la
fabrication d'appareils électriques (9487);

six des- 25 fonctions de travail décrites ont été rattachées a la profession
d'Electroniciens/électroniciennes d'entretien (biens de consommation), soit le code 2242;

une fonction de travail concerne 2 des 23 professions : les surveillantes ou surveillants dans la
fabrication du matériel électronique (9222) et dans la fabrication d'appareils électriques (9223)
ont été intégrées pour les fins de I'étude.

Le tableau III présente la répartition des fonctions de travail répertoriées selon les professions
décrites dans la CNP et la principale catégorie d’activité ou de responsabilité qui s’y rattache.

Il est utile de préciser que le nombre d’entreprises consultées a été établi en fonction d’une
saturation de I’information sur les taches et les champs de responsabilités qui ont été rattachés a
chacune des fonctions de travail. Il ne faut donc pas considérer les champs de responsabilités et les
taches décrites pour chacune des fonctions de travail comme faisant intégralement partie de la
description de tiches de toutes les personnes qui exercent la fonction de travail en cause.



TABLEAU I Répartition en nombre de I'effectif des professions selon les principales divisions de la CAEQ

T ———
Divisions de la CAEQ 2241 2242 2243 2244 7212 7241 7242 7243 7244 7245 7246 7247 7332 7333 7352 7441 7445 9222 9223 9483 9484 9485 9487 TOTAL Y%
Agriculture (01, 02) 0 0 0 0 40 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 75 0.1
Exploitation forestiére 10 10 10 0 0 0 50 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 0.1
(04, 05)

Mines (06 a 08) 85 50 75 0 30 125 370 0 10 0 10 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 770 0,9

Industries manufacturieres 2520 2530 955 1060 490 1470 2265 65 180 235 545 20 375 455 95 [335 360 555 400 4340 3025 595 400 24270 272
(10 2 39)

Construction (40 a 44) 360 970 40 10 2200 10455 735 120 835 180 200 10 370 150 75 3230 80 10 40 105 100 60 0 20335 228

Transports et entreposage 220 290 10 620 40 350 635 10 30 0 40 0 25 105 0 20 20 10 0 0 10 10 2,7
(45a47)

Communications et autres 1925 1345 105 55 1220 660 250 1215 2350 1325 5475 755 IS 425 900 45 50 10 25 180 7
services publics (48, 49)

(=)
)
.
=
vy

N

100 0 18505 20,7

Commerces de gros 630 2190 100 90 60 150 S5 10 20 20 175 0 125 175 10 275 90 40 40 485 220 10 0 4970 56
(50 4 59)
Commerces de détail 325 1685 10 50 135 165 8 0 0 0 IS5 10 1365 135 0 305 760 0 10 105 40 10 10 5360 6,0
(60 2 69)

Intermédiaires financiers et 70 290 0 0 0 25 10 0 0 0 45 0 10 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 475 0,5
assurances (70 a 74)

Services immobiliers 0 0 0 0 10 60 10 0 0 0 0 0 15 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 105 0,1
(75, 76)

Services aux entreprises 775 2305 75 65 60 100 30 0 35 25 115 0 10 20 0 80 15 20 0 285 10 10 10 4045 4.5
amn

Services gouvernementaux 530 770 20 185 95 585 170 55 80 20 75 0 30 80 10 80 35 10 10 0 0 0 0 2840 32
(81 a84)

Services d'enseignement 245 880 10 0 65 305 10 10 0 10 10 0 0 10 0 20 20 0 0 10 0 0 0 1605 1.8
(85)

Services de santé et services 105 335 25 0 30 305 10 0 10 0 10 15 25 20 10 10 25 0 0 20 10 0 0 965 1,1
sociaux (86)

Hébergement et restauration 0 50 10 0 10 80 10 0 0 0 0 0 10 10 0 20 25 0 0 0 0 10 0 235 03
91,92)

Autres services (96 4 99) 150 740 30 50 20 120 10 0 20 20 25 20 75 295 0 205 310 10 10 75 20 0 0 2205 2,5

TOTAL 7950 14440 1475 2185 450514965 4715 1485 3580 1835 6880 830 2450 1880 1115 5650 1790 665 535 5630 3510 805 420 89295 100
Importance relative des 8,9%16,2% 1,7% 2,4% 5,0%16,8% 53% 1,7% 4,0% 2,1% 7,7% 0,9% 2,7% 2,1% 12% 6,3% 2,0% 0,7% 0,6% 6,3% 3,9% 09% 0,5% 100%"

ﬁrofessions

Source :  STATISTIQUE CANADA, Recensement 1991.

a. La somme des pourcentages peut ne pas totaliser 100 p. 100.



TABLEAUIL  Répartition en pourcentage de I'effectif des professions selon les divisions de la CAEQ

. 2241 2242 2243 2244 7212 7241 7242 7243 7244 7245 7246 7247 7332 7333 7352 7441 7445 9222 9223 9483 9484 9485 9487 TOTAL
Division de la CAEQ

% % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %

Agriculture (01, 02) 00 00 00 00 09 01 02 00 00 00 00 00 00 00 00 03 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,1
Exploitation forestiére 01 o1r o7 00 00 00 1,1 00 03 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,1
(04, 05)
Mines (06 a 08) Lr o3 51 00 07 08 78 00 03 00 01 00 00 00 1,3 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,9
Industries manufacturi¢res 31,7 17,5 64,7 485 109 98 480 44 50 128 79 24 153 242 85 236 20,1 835 748 77,1 862 73,9 952 27,2
(102 39)
Construction (40 a 44) 45 67 27 05 488 699 156 81 233 98 29 12 151 80 67 572 45 15 75 19 28 7,5 0,0 22,8
Transports et entreposage 28 20 07 284 09 23 135 07 08 00 06 00 1,0 56 0,0 04 1,1 5 00 00 03 1,2 0,0 2,7
(45 2a47)
Communications et autres 242 93 701 25 27,1 44 53 818 656 722 796 910 06 226 807 08 28 15 47 32 2,1 124 0,0 20,7
services publics (48, 49)
Commerces de gros 79 152 68 41 13 1,0 12 07 06 1,1 25 00 51 93 09 49 50 60 7,5 86 63 1,2 0,0 5,6
(504 59)
Commerces de détail 41 1L,7 07 23 30 LI 18 00 00 00 23 12 557 72 00 54 425 00 19 19 11 1,2 2.4 6,0
(60 2 69)
Intermédiaires financiers et 09 20 00 00 00 02 02 00 00 00 07 00 04 00 00 00 00 00 00 04 00 00 0,0 0,5
assurances (70 4 74)
Services immobiliers 00 00 00 00 02 04 02 00 00 00 00 00 06 00 00 02 00 00 00 00 00 00 0,0 0,1
(75, 76)
Services aux entreprises 97 160 51 30 13 07 06 00 10 14 17 00 04 I 00 14 08 30 00 51 03 1.2 24 4,5
an
Services gouvernementaux 6,7 573 14 85 2,1 39 36 37 22 1.1 1,1 0,0 1,2 43 09 14 2,0 1,5 1,9 00 00 00 0,0 3,2
(812a84)
Services d'enscignement 3t 61 07 00 14 20 02 07 00 05 01 00 00 05 00 04 11 00 00 02 00 00 0,0 1,8
(85)
Services de santé et 13 23 17 00 07 20 02 00 03 00 01 18 1,0 1,1 09 02 14 00 00 04 03 0,0 0,0 1,1
services sociaux (86)
Hébergement et 00 03 07 00 02 05 02 00 00 00 00 00 04 05 00 04 14 00 00 00 00 12 0,0 0,3
restauration (91, 92)
Autres services (96 a 99) 19 51 20 23 04 08 02 00 06 .10 04 24 31 157 00 36 173 15 1,9 13 06 00 0,0 2,5
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Note : Les pourcentages sont calculés a partir des données sur 'effectif des professions dans le Recensement de 1991 (Tableau I11).



TABLEAU HI
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Répartition des fonctions de travail répertoriées selon les professions décrites dans la
CNP, et principale catégorie d'activité ou de responsabilité qui s'y rattache

Code CNP

Appellation des professions
décrites dans la CNP

Appellation des fonctions de
travail établies a partir de
'analyse des données de
I'enquéte

Principale catégorie d'activités
ou de responsabilités rattachées a
I'exercice des fonctions de travail

GENRE DE COMPETENCES :

Grand groupe 22 Personnel technique relié aux sciences naturelles et appliquées

2241

2242

2242

2242

2242

2242

2242

2243

2244

Technologues et Techniciens ou
techniciennes en génie électronique et
électrique

Electroniciens ou €électroniciennes
d'entretien (biens de consommation)

Electroniciens ou électroniciennes
d'entretien (biens de consommation)

Electroniciens ou électroniciennes
d'entretien (biens de consommation)

Electroniciens ou électroniciennes
d'entretien (biens de consommation)

Electroniciens ou électroniciennes
d'entretien (biens de consommation)

Electroniciens ou électroniciennes
d'entretien (biens de consommation)

Techniciens ou techniciennes et
Mécaniciens ou mécaniciennes
d'instruments industriels

Mécaniciens ou mécaniciennes,
Techniciens ou techniciennes et
Controleurs ou contréleuses d'avionique
et d'instruments et d'appareillages
électriques d'aéronefs

Technicienne ou technicien a la
conception

1 Technicienne ou technicien en
audio-vidéo

2 Technicienne ou technicien en
matériel biomédical

3 Technicienne ou technicien en
matériel informatique

4  Installatrice ou installateur de
systemes de sécurité

5  Technicienne ou technicien
d'entretien en matériel
électronique domestique

6  Technicienne ou technicien en
matériel de bureau

Technicienne ou technicien
d'instruments industriels

Technicienne ou technicien en
avionique et en instruments et
appareillages €lectriques d'aéronefs

SCIENCES NATURELLES ET APPLIQUEES ET PROFESSIONS APPARENTEES

Activités ou responsabilités liées a
la conception

Activités ou responsabilités lices a
I'entretien et 4 la réparation de
matériel audiovisuel commercial et
professionnel

Activités ou responsabilités liées &
l'installation, a I'entretien et & la
réparation de matériel biomédical.
Notons que les tiches liées a
I'installation sont principalement
faites par le personnel des
entreprises qui font la vente du
matériel biomédical.

Activités ou responsabilités liées a
l'entretien et & la réparation de
matériel informatique

Activités ou responsabilités liées a
I'installation de systémes de
sécurité

Activités ou responsabilités liées a
la réparation de matériel
électronique domestique

Activités ou responsabilités liées
I'installation, a l'entretien et & la
réparation de matériel de bureau

Activités ou responsabilités liées a
I'installation, a I'entretien, 4 la
réparation et a l'assistance
technique, et ce, dans un contexte
de production industrielle

Activités ou responsabilités liées a
la production et  I'installation dans
les entreprises de production et a
I'entretien et a la réparation dans les
entreprises de transport par avion
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Code CNP

Appellation des professions
décrites dans la CNP

Appellation des fonctions de
travail établies & partir de
'analyse des données de
I'enquéte

Principale catégorie d'activités
ou de responsabilités rattachées a
I'exercice des fonctions de travail

GENRE DE COMPETENCES :

METIERS, TRANSPORT ET MACHINERIE

Grand groupe 72/73  Personnel des métiers et personnel spécialisé dans la conduite du matériel de transport et de la

7241

7242

7243

7244

7245

7246

7247

7333

7352

machinerie

Electriciens ou électriciennes (sauf
électriciens industriels et de réseaux
électriques)

Electriciens industriels ou électriciennes
industrielles

Electriciens ou électriciennes de réseaux
électriques

Monteurs ou monteuses de lignes
électriques et de cables

Monteurs ou monteuses de lignes et de
cables de télécommunications

Installateurs ou installatrices et
Réparateurs ou réparatrices de matériel
de télécommunications

Techniciens ou techniciennes en
montage et en entretien d'installations et
de cablodistribution

Réparateurs ou réparatrices d'appareils
électroménagers

Electromécaniciens ou
électromécaniciennes

Opérateurs ou opératrices de centrales et
de réseaux électriques

Electricienne ou électricien de
construction

Electricienne ou électricien
d'entretien

Electricienne ou électricien de

réseaux électriques

Monteuse ou monteur de lignes
électriques et de cables

Monteuse ou monteur de lignes et
de cables de télécommunications

Technicienne ou technicien en
télécommunications

Technicienne ou technicien en
cablodistribution

Technicienne ou technicien en
appareils électroménagers

Réparatrice ou réparateur de
moteurs et de matériel électriques

Opératrice ou opérateur de
centrales et de réseaux électriques

Activités ou responsabilités liées a
l'installation de systemes
électriques

Activités ou responsabilités liées a
l'entretien et a la réparation de
systémes électriques

Activités ou responsabilités liées a
I'installation, a l'entretien et 4 la
réparation de matériel électrique
utilisé dans la production et la
distribution d'électricité

Activités ou responsabilités liées a
I'installation, & 'entretien et & la
réparation de réseaux de
distribution et de transmission
d'électricité

Activités ou responsabilités lies a
I'installation et & la réparation de
lignes et de céables de
télécommunications

Activités ou responsabilités liées a
I'installation. a l'entretien et a la
réparation de composants et de
systémes de télécommunications

Activités ou responsabilités liées a
I'installation, a l'entretien et a la
réparation de matériel et de réseaux
de cablodistribution

Activités ou responsabilités lides a
la réparation d'appareils
électroménagers

Activités ou responsabilités liées a
I'entretien et a la réparation de
moteurs et de matériel électriques

Activités ou responsabilités liées a
la mise en marche. 4 la vérification
et a l'entretien de centrales et de
réseaux électriques
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Appellation des fonctions de
travail établies a partir de
'analyse des données de
I'enquéte

Appellation des professions

Code CNP décrites dans la CNP

Principale catégorie d'activités
ou de responsabilités rattachées a
I'exercice des fonctions de travail

Grand groupe 74 Personnel intermédiaire en transport, en machinerie, en installation et réparation

7441 Personnel d'installation, d'entretien et de  Assembleuse ou assembleur aux
réparation d'équipement résidentiel et chaines de montage d'appareils
commercial électroménagers

7445 Autres réparateurs ou réparatrices Technicienne ou technicien en

distributeurs automatiques et en
jeux vidéo
GENRE DE COMPETENCES :

Grand groupe 92
d'utilité publique

9222 Surveillants ou surveillantes dans la Méme appellation que pour la
fabrication du matériel électronique profession 9223. Il y aura une
seule fonction de travail pour les
deux codes CNP.
9223 Surveillants ou surveillantes dans la Surveillante ou surveillant dans la

fabrication d'appareils électriques fabrication d'appareils électriques et

électroniques

Grand groupe 94 Personnel relié a la transformation, a la fabrication et au montage

9483 Assembleurs ou assembleuses, Assembleuse ou assembleur de
Monteurs ou monteuses, Contréleurs ou  circuits électroniques
contrdleuses et Vérificateurs ou
vérificatrices de matériel électronique

9484 Monteurs ou monteuses et Contrdleurs Technicienne ou technicien aux
ou contrbleuses dans la fabrication de essais
matériel, d'appareils et d'accessoires
électriques

9485 Assembleurs ou assembleuses, Cableuse-assembleuse ou cébleur-

Monteurs ou monteuses et Controleurs assembleur
ou contrdleuses dans la fabrication de
transformateurs et de moteurs

électriques industriels

Activités ou responsabilités lides a
l'assemblage d'appareils
électroménagers

Activités ou responsabilités liées a
I'entretien et & la réparation de
distributeurs automatiques et de
jeux vidéo

TRANSFORMATION, FABRICATION ET SERVICES D'UTILITE PUBLIQUE

Personnel de supervision et personnel spécialisé dans la transformation, la fabrication et les services

Activités ou responsabilités lies a
la gestion dans un contexte de
production industrielle

Activités ou responsabilités liées a
la gestion dans un contexte de
production industrielle

Activités ou responsabilités liées &
l'assemblage de piéces, de
composants et de modules dans la
fabrication de circuits électroniques

Activités ou responsabilités liées a
la mise & I'essai et & la réparation de
circuits et d'appareils dans un
contexte de production industrielle
de matériel, d'appareils et
d'accessoires €lectriques

Activités ou responsabilités li€es a
l'assemblage de fils et de cébles
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4.4 Les éléments descriptifs communs a plusieurs fonctions de travail

L'annexe II fait état des principales catégories d'activités ou de responsabilités, des outils et des
objets de travail qui permettent de caractériser chacune des fonctions de travail repérées.

4.4.1 Les catégories d'activités ou de responsabilités

La vaste majorité des fonctions de travail décrites ont en commun des champs de responsabilités liés
a la gestion, a l'installation, a 'entretien et a la réparation de matériel, d’appareils ou de composants
électriques ou électroniques.

Deux fonctions de travail sont plutét caractérisées par les champs de responsabilités liés a la
conception et I’essai de matériel, d’appareils et de composants électriques ou électroniques.

Le champ de responsabilités assemblage est associé aux fonctions de travail
assembleuse/assembleur de circuits électroniques, Assembleuse/assembleur aux chaines de montage
d'appareils électroménagers, cableuse-assembleuse ou cdbleur-assembleur.

4.4.2 Les outils de travail

Un certain nombre d'instruments de mesure semblent associés a la majorité des fonctions de travail.
Il s'agit d’oscilloscopes, de voltmetres, d’ohmmetres, de wattmétres, d’ampéeremétres, de
multimetres et de générateurs de fréquence.

L’exercice de quelques fonctions de travail nécessite les outils suivants : tournevis, marteaux, scies,
fers a souder et a dessouder. Sept fonctions de travail sur 25 incluent I’utilisation de 'ordinateur
comme outil de travail.

4.4.3 Les objets de travail

De maniére générale, I'appellation de la fonction de travail, déduite de l'analyse des données
qualitatives, renvoie globalement a I'objet de travail des personnes qui exercent cette fonction de
travail.

Bien que différentes, certaines fonctions de travail portent sur des objets assez apparentés. C'est le
cas des groupes de fonctions de travail suivants :

technicienne/technicien d’instruments industriels, électricienne/électricien de construction,
électricienne/électricien  d'entretien, électricienne/électricien de réseaux  électriques,
réparatrice/réparateur de moteurs et de matériel électriques, et opératrice/opérateur de centrales et
de réseaux électriques;

monteuse/monteur de lignes €lectriques ou de cables, monteuse/monteur de lignes et de cébles de
télécommunications, technicienne/technicien en cablodistribution;
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technicienne/technicien en matériel informatique, et technicienne/technicien en matériel de bureau;

technicienne/technicien en audio-vidéo, technicienne/technicien en matériel électronique domestique
et, pour certains objets, technicienne/technicien en distributeurs automatiques et en jeux vidéo;

technicienne/technicien a la conception et technicienne/technicien aux essais.
4.4.4 Les conditions d'embauche
Certaines fonctions de travail sont touchées par une réglementation. Il s’agit :

d’électricienne/électricien de construction : pour exercer leur métier, les personnes doivent détenir
un certificat de compétence délivré par la Commission de la construction du Québec (CCQ) en vertu
du Reglement sur la formation professionnelle de la main-d'oeuvre de l'industrie de la construction;

d’¢électricienne/électricien d'entretien : pour exercer leur métier, les personnes doivent détenir un
certificat de qualification délivré par la Société québécoise du développement de la main-d'oeuvre
(SQDM) en vertu du Réglement sur la formation et la qualification professionnelles de la main-
d'oeuvre;

de technicienne/technicien en audio-vidéo et technicienne/technicien en matériel biomédical : ces
personnes sont touchées par des ententes de nature contractuelle, a savoir la ou les conventions
collectives en vigueur.

Renseignements qui compléetent ceux du portrait de secteur.

Depuis décembre 1995, I’installation des systémes de sécurité de batiments est assujettie a la
réglementation de I’industrie de la construction et cette tiche est associée au métier
d’électricienne/électricien de construction.

Monteuse/monteur de lignes électriques et de cables : pour exercer leur métier dans I’industrie de
la construction, les personnes doivent détenir un certificat de compétence délivré par la CCQ.

4.4.5 Les attentes en matiére de polyvalence de main-d’oeuvre

En ce qui a trait a la notion de polyvalence, a laquelle certaines entreprises font référence lorsqu'elles
décrivent leurs exigences en matiére de formation et de qualification de la main-d'oeuvre, elle
renvoie a deux aspects différents et complémentaires :

. la capacité de travailler sur des objets différents ou d'exécuter des taches diversifiées dans un
domaine donné. Cette préoccupation concerne plus particulierement les fonctions de travail
suivantes : technicienne/technicien en audio-vidéo, technicienne/technicien en distributeurs
automatiques et en jeux vidéo, assembleuse/assembleur de circuits €lectroniques et enfin,
cableuse-assembleuse /cableur-assembleur;
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. la maitrise de plus de connaissances dans un domaine donné. Cette préoccupation concerne plus
particulierement les fonctions de travail suivantes : technicienne/technicien d’instruments
industriels, technicienne/technicien en avionique et en instruments et appareillages €lectriques
d'aéronefs, électricienne/électricien d'entretien, réparatrice/réparateur de moteurs et de matériel
électriques et enfin, surveillante/surveillant dans la fabrication d'appareils électriques.

4.4.6 Les facteurs qui influent sur les fonctions de travail

Les principaux changements qui ont ou qui auront une incidence sur l'exercice des fonctions de
travail renvoient a des changements de type technique ou organisationnel. Ces changements se
rapportent aux innovations techniques qui relévent des domaines de I'électricité et de 1'électronique
et qui ont trouvé de multiples applications dans les industries de services, de la transformation et
de la fabrication au cours des derniéres années. L'exercice de presque toutes les fonctions de travail
a été touché par les changements techniques, ou le sera au cours des prochaines années.

D'autre part, des changements organisationnels importants sont en cours sur le marché du travail,
et ce, tant du point de vue de l'organisation du travail (équipes de travail autogérées,
décloisonnement des métiers) que du point de vue de I'amélioration de la qualité du produit ou du
service offert (normes ISO).
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5 LES PROGRAMMES D’ETUDES ET L’EVOLUTION DE LEUR EFFECTIF
5.1 Les programmes du secteur de formation Electrotechnique
Le secteur de formation Electrotechnique compte dix-neuf programmes d'études :

. Neuf programmes conduisent a l'obtention d'un diplome d'études professionnelles (DEP).
L'admission a ces programmes est conditionnelle a la réussite d'une quatriéme secondaire.

. Quatre programmes conduisent a I'obtention d'une attestation de spécialisation professionnelle
(ASP). L'admission a ces programmes est conditionnelle a I'obtention du DEP du programme
correspondant.

. Six programmes conduisent a I'obtention d'un dipléme d'études collégiales (DEC). L'admission
a ces programmes est conditionnelle a I'obtention du diplome d'études secondaires (DES) et a la
réussite des cours suivants du secondaire : Mathématique 436 et Sciences physiques 436 pour les
cinq programmes de la famille des Technologies du génie électrique; et Mathématique 536 et
Physique 534 pour le programme Avionigue.

Le secteur de formation compte aussi un projet de programme d'ASP qui serait offert aux titulaires
d'un DEP en 1453-Electromécanique de systémes automatisés : le projet de programme 5025-
Electromécanique de production automatisée. Ce projet est demeuré en suspens afin de vérifier la
possibilit¢ d’une duplication avec un ou des programmes du secteur de formation Mécanique
d'entretien.

La plupart des programmes de DEP et un programme d’ ASP ont été élaborés par compétences au
cours des derniéres années. Ces programmes sont présentés en objectifs opérationnels de premier
et de deuxieme niveaux.

Cing des six programmes de DEC ont été élaborés en 1992 selon une premiére adaptation de la
méthode d’élaboration par compétences. L’implantation de ces nouveaux programmes, regroupés
sous I’appellation Technologies du génie électrique, s’est effectuée de fagon progressive afin
d’expérimenter les changements importants apportés lors de leur révision (introduction de la notion
de compétences et de I’approche systémique). En 1992, neuf cégeps et un collége privé ont été
autorisés a offrir quatre des cinq programmes. En 1994 et en 1995, les autres cégeps autorisés en
ont amorcé I’implantation.

Les programmes d’études professionnelles sont offerts par 41 établissements d’enseignement
(39 commissions scolaires et 2 centres de formation de I’Institut technique Aviron). Les
programmes d’études techniques sont offerts par 38 colléges (37 cégeps et I’Institut Teccart). La
liste des programmes d'études professionnelles et techniques du secteur de formation
Electrotechnique ainsi que certaines de leurs caractéristiques apparaissent aux pages suivantes :
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Tableau IV  Présentation des programmes d'études professionnelles selon certaines

de leurs caractéristiques

Etablisse-
Code Titre du programme Mode de Derniére ment Durée
présentation révision autorisé  (heures)
(&)
DEP 1346 Réparation d'appareils Objectifs 1988 6 1350
électroménagers d'apprentissage
DEP 1352 Réparation et dépannage de systtmes  Compétences 2 1988 2 1350
de sécurité
DEP 1430 Electricité de construction Compétences 1991 16 1350
DEP 1453 Electromécanique de systémes Compétences 1991 20 1800
automatisés
DEP 5022 Réparation et installation d'appareils Compétences 1991 17 1800
électroniques domestiques
DEP 5023 Techniques d'entretien d'équipement Compétences 1991 2 1800
de bureau
DEP 5166 Installation et réparation d'équipement =~ Compétences 1995 4 1800
de télécommunication
DEP 5052 Electricité d'entretien Compétences 1992 12 1800
DEP 5120 Montage de lignes électriques Eléments de 1993 1 720
contenu
ASP 1019 Réparation de micro-ordinateurs Eléments de 1988 5 450
, contenu
ASP 5000 Estimation en électricité Eléments de 1990 2 450
contenu
ASP 5083 Réparation de magnétoscopes et de Compétences 1994 12 675
cameéscopes
ASP 5160 Electromécanique de machines Objectifs 1994 2 630
distributrices d'apprentissage

Source : La formation professionnelle, Instruction 1995-1996.

a

Rappelons que dans le cas du programme Réparation et dépannage de systtmes de sécurité, le mode de
présentation s’inspire de la méthode par compétences mais n’est pas issu de la démarche prévue a cet effet.
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Tableau V. Présentation des programmes d'études techniques selon certaines

caractéristiques
Code Titre du programme Mode de Autorisation Colleges
présentation (année) autorisés
243.06 Technologie de liélectronique industrielle Compétences 3 1992 6
Options : Electrodynamique 1994 13
Instrumentation et 1995 5
automatisation
.................................. T
243.11 Technologie de I'électronique Compétences 2 1992 7
Options : Ordinateur 1994 11
Télécommunications 1995 5
Audiovisuel
"""" Total 23
243.14 Technologie physique Compétences 2 1992 2
1995 1
Total 3
243.15 Technologie des systemes ordinés Compétences 3 1992 3
1994 2
1995 1
Total 6
243.16 Technologie de conception en Compétences 3 1992 1
électronique 1994 2
.............................................................................................. e
280.04 Avionique Objectifs 1990 1
d'apprentissage
et contenu
"""" Total 1
a Rappelons qu’il s’agit d’une premiére adaptation., pour l'ordre d’enseignement collégial, de la méthode

d’élaboration par compétences utilisée a ['ordre d’enseignement secondaire.
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5.2 Les données sur I’évolution de I’effectif des programmes

Les tableaux VI, VII et VIII présentent I’évolution des effectifs dans les programmes d’études
professionnelles et techniques. 1l importe de considérer ces données avec beaucoup de précautions
et si possible, de prendre connaissance des limites méthodologiques qui se rapportent a celles-ci en
se reportant au second chapitre du Tome II] du portrait de secteur.

Les points saillants de I’évolution de I’effectif se résument ainsi :

. A I’enseignement professionnel, on enregistre, en 1994-1995, un effectif étudiant total de 6 365
éléves pour I’ensemble des programmes (DEP et ASP) du secteur Electrotechnique. La presque
totalité de cet effectif étudiant (96,1 p. 100) est incrit aux programmes conduisant a un DEP.
L’effectif total a 1égerement augmenté entre 1990-1991 et 1994-1995 comme I’indique le taux de
variation de 18,8 p. 100.

. L’ensemble des programmes d’études professionnelles du secteur conserve un nombre stable de
diplomes décernés (taux de variation de 14,0 p. 100). En 1994-1995, 1 927 dipl6mes ont été
décernés. Seuls les programmmes Electricité de construction et Estimation en électricité
présentent un taux significatif de variation a la baisse. Une révision de programme, un
contingentement et une diminution des points de service expliquent la situation du programme
Electricité de construction.

. Selon les données de La Relance au secondaire en formation professionnelle, I’ensemble des
programms d’études professionnelles présentent un taux de chdmage des personnes diplomées qui
varie entre 14,3 et 42,2 p. 100, neuf mois aprés I’obtention de leur dipléme (promotion 1993-
1994). Toutefois, étant donné que le nombre exact de personnes répondantes n’est pas fourni, il
faut demeurer prudent dans I’interprétation de ces résultats.

. A I’enseignement collégial, un total de 3 231 personnes étaient inscrites, en premiére année, dans
I’ensemble des programmes d’études techniques en Electrotechnique en 1994.

. L’effectif étudiant atteignait, en 1994, 7 552 personnes pour I’ensemble des programmes d’études
techniques en Electrotechnique, ce qui représente un taux de variation de 39,3 p. 100 par rapport
a I’effectif de 1989.

. L’ensemble des programmes d’études techniques présente une légéere baisse du nombre total de
diplomes décernés, passant de 1 229 en 1989 a 1 186 en 1994.

. Selon les données de La Relance au collégial, on observe un taux de chomage a la baisse chez les
sortantes et les sortants diplomés des anciens programmes d’études techniques en Electrotechnique
de 1993-1994.

. Entre 1991 et 1992, année d'implantation de quatre des cinq nouveaux programmes de
Technologies du génie électrique dans dix colléges, le nombre de demandes d’admission et de
nouveaux inscrits a pratiquement augmenté du tiers. Cette situation peut s'expliquer par
l'abaissement des préalables a I'admission dans les nouveaux programmes (les anciens préalables
étaient Mathématique 536 et Physique 534).
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Tableau VI Effectif (a temps plein et a temps partiel) et diplomes décernés dans les

programmes d’études

professionnelles

(CEP, DEP et ASP) en

Electrotechnique dans les réseaux d’enseignement public et privé de
1990-1991 a 1994-1995

Programmes 1990 1991 1992 1993 1994 Taux de
1991 1992 1993 1994 1995 variation
DEP 1346 Réparation d’appareils Effectif 131 204 278 311 365 178,6
électroménagers Diplomes 19 27 69 92 123 5474
DEP 1352 Réparation et dépannage de Effectif 62 106 138 142 126 103,2
systémes de sécurité Diplomes 26 24 59 40 50 92,3
DEP 1430 Electricité de construction Effectif 2457 1832 1347 1162 1064 - 56,7
Diplomes 871 917 522 430 360 - 58,7
"DEP 1930 Construction Electricity Effectif 271 166 93T 77 37 -86.4
Diplémes 93 130 60 31 9 -90,3
DEP 1453 Electromécanique de systemes Effectif 966 1405 1762 2140 2177 125,4
automatisés Diplomes 219 331 380 526 612 179,5
"DEPI953"" Automated Systems Effectif 43 44 69 102 125 190,7
Electromechanics Diplomes 8 17 7 19 41 412,5
DEP 5022 Réparation et installation Effectif 765 950 941 1 088 1123 46,8
d’appareils électroniques Diplomes 139 236 189 241 239 71,9
DEP 5522 Home Electronic Equipment Effectif 46 39 47 67 93 102,2
Repair and Installation Diplomes 11 17 20 5 29 163,6
DEP 5023 Techniques d’entretien Effectif 200 252 221 201 201 0,5
d’équipement de bureau Diplomes 60 67 43 62 57 - 50
DEP 3052 glectricité d’entretien 2 Effectif 163 280 538 698 565 246,6
Diplomes 134 219 181 278 157 17,2
DEP 5120 Montage de lignes électriques P Effectif 79 80 101 98 111 40,5
Diplomes 61 63 76 154 89 45,9

DEP 5166 Installation et réparation
d’équipement de Effectif 89 150 107 134 128 43.8
télécommunication Diplomes 19 27 27 24 18 -53
ASP 1019 Réparation de micro-ordinateurs Effectif 13 20 28 63 79 507,7
Diplomes 16 14 22 29 67 318,8
ASP 5000 Estimation en électricité Effectif 34 37 12 25 9 - 73,5
Diplomes 23 26 9 22 8 - 652
ASP 5083 Réparation de magnétoscopes et Effectif 41 29 53 99 151 268,3
caméscopes Diplomes 34 25 32 44 68 100,0
ASP 5160 Electromécanique de machines Effectif -- -- - -- 11 s.0.
distributrices € Diplomes - - - - - 8.0.
ToTAUX Effectif 5360 5594 5835 6407 6365 18.8
Diplémes 1621 2140 1696 1997 1927 14,0

Source : Direction de I’aide aux usagers, Effectifs et diplomés. Programmes de formation professionnelle
1990/1995.(17.11.95)
a

Notons qu’avant 'année 1993-1994, les personnes dipldmées du programme Electricité d’entretien (DEP 5052)
provenaient de I’ancienne version de ce programme, soit ASP 5001. En conséquence. les données de I’année
1993-1994 comprennent celles des deux programmes ou des deux dipldmes (DEP et ASP).

On a commencé a émettre des diplomes d’études professionnelles (DEP) pour le programme Montage de lignes

(DEP 5120) seulement a partir de 1992-1993.

Il s’agissait dans le passé d’un programme conduisant a un

certificat d’études professionnelles (CEP). Comme dans le cas du programme Electricité d’entretien (DEP 5051),
les données de 1992-1993 rendent compte des deux versions du programme et de leurs deux diplomes.

Pour le programme 5160 (ASP), les données de ’ancien programme (1347 DEP) ne sont pas disponibles.
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Tableau VII Demandes d’admission, inscriptions en premiére année, effectif et
diplomes décernés dans les programmes en Electrotechnique dans les
cégeps aux trimestres d’automne 1989 a 1994

Programmes 1989 1990 1991 1992 1993 1994
Anciens programmes

243.00 Technologies du génie électrique Admission -- - - - - --

Inscription] 1206 1372 13537 4 - -

Effectif 2119 2233 23513 371 -- --

Diplomes - -- -~ - -~ -

243.01 Electrodynamique Admission 390 494 589 427 440 194

Inscription | 38 52 78 388 355 122

Effectif 414 387 466 993 943 603

Diplémes 229 214 231 273 264 208

243.02 Instrumentation et contréle Admission 344 318 466 406 453 253
Inscription I 43 34 50 240 167 77

Effectif 301 273 337 608 644 445

Diplémes 184 176 177 215 196 219

243.03 Electronique Admission 1050 1092 1198 1221 1156 675
Inscription I 205 256 335 1005 1009 446
Effectif 980 932 1057 2234 2584 1848

Diplomes 489 429 419 340 416 427

243.05 Equipements audiovisuels Admission 81 82 77 48 92 33
Inscription I -- -- 1 7 49 33

Effectif 46 39 35 128 133 108

Diplomes 27 29 22 29 24 26

244.01 Technologie physique Admission 72 59 102 32 24 24
Inscription I 73 72 94 21 14 18

Effectif 169 166 209 158 935 35

Diplomes 38 28 25 40 42 48

247.01 Technologie des systemes ordinés Admission 209 196 247 97 131 98
Inscription I 184 166 195 91 100 42

Effectif 464 414 407 329 290 165
Diplomes 102 102 96 87 55 71

s = . Nouveaux programmes
243.06 Technologie de I’électronique Admission -- - -- 449 543 920

industrielle Inscription I -- - -- 448 517 952

Effectif -- -- -- 448 743 1404

Dipléomes -- -- -- -- -- --

243.11 Technologie de I’électronique Admission - - - 506 655 1094
Inscription I -- -- -- 349 382 856

Effectif -- -- -- 349 624 1368

Diplomes - -- -- - - --

243.14 Technologie physique Admission - - -- 80 126 77
Inscription I -- - -- 67 102 67

Effectif -- -- - 67 165 190

Diplomes -- -- -- - - -

243.15 Technologie des systémes ordinés Admission -- -- -- 99 256 264
Inscription I -- -- - 102 159 204

Effectif -- -- -- 102 276 417

Diplomes -- - -- -- -- --
.. Autre programme i : : ey :
280.04 Avionique Admission 124 164 182 198 133 126
Inscription I 110 138 173 118 114 124
Effectif 237 268 325 297 304 255
Diplomes 32 39 46 49 47 56

Source : Ministére de I’Education, Evolution des programmes d'études collégiales menant a I’obtention
d’'un DEC de 1989 & 1994. Instrument d’évaluation et de planification, 1995.
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Tableau VIII Demandes d’admission !3, inscriptions en premiére année, effectifs et
diplomes décernés dans les programmes techniques en Electrotechnique
a Plnstitut Teccart, aux trimestres d’automne 1989 a 1994

Programmes 1989 1990 1991 1992 1993 1994
Anciens programmes . : _ e
243.00 Technologies du génie électrique Admission -- -- -- -- -- -
Inscription I - -- -- - - --
Effectif - - -- -- - -
Diplomes -- -- -- - -- -
243.03 Electrotechnique Admission - - - -- -- -
Inscription I 280 207 266 172 47 4
Effectif 522 422 479 448 294 48
Diplomes 107 86 73 48 81 94
244.01 Technologie physique Admission -- -- -- -- -- --
Inscription I -- - - - -- 2
Effectif 30 24 25 23 12 33
Diplomes -- 2 5 2 11 5
247.01 Technologie des systemes ordinés Admission -- -- -- - -- -
Inscription I 33 19 58 9 5 17
Effectif 138 123 151 106 97 55
Diplomes 21 39 28 48 31 32
Nouveaux programmes :
243.06 Technologie de I’électronique Admission - - -- - - -
industrielle Inscription I - - - -- 60 31
Effectif -- - -- -- 60 111
Diplomes - - - - - -
243.11 Technologie de I’électronique Admission -- -- - - -- -
Inscription I -- -- - 105 170 179
Effectif -- - -- 105 233 317
Diplomes -- - - - - -
243.15 Technologie des systémes ordinés Admission - -- -- -- -- -
Inscription [ - - - 33 82 57
Effectif - - - 33 105 150
Diplomes -- -- - -- - --

Source :  Evolution des programmes d’études collégiales menant & I’obtention d'un DEC de 1989 a 1994.
Instrument d’évaluation et de planification.

Les nouveaux programmes de TGE ont été implantés a ’automne 1992. C’est pourquoi aucune
donnée n’apparait avant cette date. A partir de 1992, dix colléges ont commencé a admettre des
étudiantes et des étudiants a ces nouveaux programmes et en 1994 et 1995, les autres colleges
autorisés ont emboité le pas.

De 1989 a 1992, les cégeps pouvaient inscrire certaines données relatives aux programmes 243
dans le code d’acces 243.00 Technologies du génie électrique. Depuis, cette fagon de faire a été
corrigée. Rappelons que I’absence de données pour le programme Technologie de conception
¢électronique (246.16) résulte du fait que les colleges autorisés n’ont commencé a admettre des
étudiantes et des étudiants qu’a I’automne 1995.

18 Les données relatives aux demandes d’admission a I’Institut Teccart ne sont pas disponibles.



5.3 Les indicateurs sur les possibilités de poursuivre des études universitaires

Selon les données obtenues, une proportion intéressante des effectifs qui ont suivi les anciens
programmes de DEC en Electrotechnique poursuivent des études a I'ordre universitaire.

: Proportion des effectifs ayant obtenu un DEC en Electrotechnique qui poursuivent des études a
I'ordre universitaire, et nombre de personnes correspondant a cette proportion

1990-1991 1991-1992 1992-1993
Programmes T T T Ty T
% n % n % n
243.01 13,4 22 10,3 12 14,4 18
Electrodynamique
243.02 18,2 20 18.8 13 16,7 11
Instrumentation et contrdle
243.03 17,1 59 29.1 50 23,4 51
Electronique
244.01 31,8 7 27,8 5 14,4 3
Technologie physique
247.01 38,3 36 31,9 22 31,4 16
Technologie de systemes
ordinés
280.04 45,5 10 28,6 8 18,2 4
Avionique

Parmi les personnes diplomées des programmes de DEC du secteur de formation Electrotechnique
et répondantes a I’enquéte Relance, se sont celles des programmes Technologies de systemes ordinés
(24.01) et Electronique (243,03) qui représentent les taux les plus élevés de poursuite des études a
’université.

Pour I'ensemble des programmes d'études techniques, plus de 80 p. 100 des personnes qui ont obtenu
leur DEC et qui poursuivent des études a I'ordre universitaire se dirigent vers le génie électrique, le
génie électronique et des communications, le génie industriel et administration et en les sciences de
I'information.

Pour étre admises dans ces programmes, les personnes doivent avoir réussi les neuf cours de la
structure d'accueil en Sciences.

11 semble que les cours de mathématique 102 et 103 et de physique 101 et 201, soient reconnus aux
titulaires d’un DEC en Electrotechnique (on parle ici des anciens programmes).

La reconnaissance d'acquis relatifs au contenu des programmes de DEC en Electrotechnique au
regard des cours des programmes universitaires est trés faible (environ six crédits).
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6. L’ANALYSE DE CERTAINS RESULTATS DU PORTRAIT DE SECTEUR

Au terme des études menées dans le cadre du portrait de secteur pour le secteur de formation
Electrotechnique, on dispose d’une information importante, notamment sur la description des fonctions
de travail qui touchent ce secteur de formation. Toutefois, compte tenu de I’envergure du champ
d’investigation (nombre de secteurs d’activité économique et de fonctions de travail repérées), il n’a pas
été possible de décrire les besoins de main-d’oeuvre de fagon suffisante pour statuer sur la pertinence
des programmes actuels et sur les orientations qui permettraient de les consolider ou de les harmoniser.
Il apparait donc nécessaire de procéder a un certain nombre d’études préliminaires.

Rappelons que la méthodologie utilisée pour la collecte de données qualitatives rend nécessaire une
étude plus approfondie des fonctions de travail afin que certains profils puissent se dessiner (c'est-a-dire
les ensembles de taches et de responsabilités qui correspondent aux emplois que I'on retrouve selon les
types d'entreprises ou des classes industrielles). Une telle étude permettrait de plus de préciser le besoin
quantitatif de chacune des fonctions de travail et, si tel est le cas, des profils qui s’y rapporteraient.

La planification des études préliminaires a donné lieu a une analyse de certains résultats afin d’établir
les critéres permettant de structurer la suite des travaux.

6.1 Les fonctions de travail retenues pour la suite des travaux

Les travaux menés par la Direction des programmes visent le développement de programmes
d’études qui conduisent a un DEP, a une ASP ou a un DEC. Tout en se préoccupant de formation
continue, les besoins auxquels les programmes doivent répondre ont trait a la formation initiale de
la main-d oeuvre et au seuil d’accés au marché du travail. En ce sens, il apparait pertinent de
soustraire de la suite des travaux quelques-unes des 25 fonctions de travail repérées dnas le portrait
de secteur. Il s’agit de :

. trois fonctions de travail qui relévent d'une formation semi-spécialisée : assembleuse/assembleur
aux chaines de montage d'appareils électroménagers (code CNP 7441), assembleuse/assembleur
de circuits électroniques (code CNP 9483) et cableuse-assembleuse/cableur-assembleur (code
CNP 9485);

. la fonction de travail de surveillante/surveillant dans la fabrication d'appareils électriques et
¢électroniques: celle-ci étant peu accessible au seuil d'entrée sur le marché du travail, elle sera
considérée comme un cheminement de carriere (codes CNP 9222 et 9223).

D'autre part, compte tenu du code repére de la CNP utilisé dans le portrait de secteur, la fonction de
travail technicienne/technicien aux essais est associée a la profession Monteurs/monteuses et
Contrdleurs/controleuses dans la fabrication de matériel, d’appareils et d’accessoires électriques
(code 9484). Apres examen, il apparait que cette fonction de travail reléve plutdt du genre et du
niveau de compétences proposés par la profession 2241 de la CNP, soit Technologues et
Techniciens/techniciennes en génie électronique et électrique. En ce sens, nous devons considérer
qu'aucune des données qualitatives colligées n'a permis d'identifier une fonction de travail dont



I'exercice nécessite des connaissances en électricité ou en électronique correspondant au code CNP
9484.

Il reste donc 21 fonctions de travail dont I'exercice nécessite des connaissances en électricité ou en
¢lectronique pour lesquelles il pourrait étre pertinent d’offrir un programme d'études
professionnelles ou techniques conduitant a un DEP, a une ASP ou a un DEC.

6.2 L’organisation des études préliminaires

Afin de poursuivre la recherche de balises permettant d’harmoniser le plus possible les programmes
d’études du secteur de formation, les résultats du portrait de secteur sont examinés de facon a
regrouper les fonctions de travail qui feront I’objet d’études préliminaires.

Dans cette perspective, différents regroupements des fonctions de travail ont été examinés :

par champ de responsabilités (toutes les fonctions de travail comportent un aspect
maintenance);

par objets de travail (il s’agit du critere qui permet de caractériser les fonctions de travail.
toutefois certains objets semblent apparentés);

par domaine de connaissance principalement mis a contribution (électricité ou électronique):

par catégories d’entreprises (industries manufacturiéres; production, transport et distribution
d’énergie; services).

Le regroupement des fonctions de travail par catégories d’entreprises fournit la structure qui semble
la plus significative pour les études préliminaires. A partir de ces trois grandes catégories, il apparait
intéressant d’effectuer un second regroupement des fonctions de travail, par objets de travail
apparentés. Le résultat de cet exercice est fourni a I’annexe IV.

6.3 Les liens entre les programmes d'études et les fonctions de travail

Les résultats du portrait de secteur, notamment de 1’étude des besoins du marché du travail, ne
permettent pas de juger de la pertinence des programmes du secteur de formation et ne suffisent pas
a déterminer les éléments qui pourraient étre davantage harmonisés.

A ce stade-ci, ’analyse ne permet qu’une présentation des programmes d’études qui semblent
associés a 1’une ou I’autre des 21 fonctions de travail retenues pour la suite des travaux. Les
résultats de cet exercice figurent a I’annexe III. Les constats suivants s’en dégagent :

. trois programmes de DEC (243.14; 243.15 et 243.16) sont associés a deux fonctions de travail :
technicienne/technicien a la conception, technicienne/technicien aux essais;

. bien que la formation relative a ’équipement biomédical ne soit plus offerte depuis quelques
années, il existe encore une fonction de travail associée a ce type de matériel;



29

. plusieurs programmes sont liés a une méme fonction de travail :
-en matériel informatique (trois programmes);
-en matériel électronique domestique (trois programmes);
-en instruments industriels (quatre programmes);
-en électricité d'entretien (trois programmes dont deux sont aussi liés a la fonction qui a trait aux
réseaux électriques et a la réparation de moteurs et de matériel électriques);

. on note une autre fonction de travail qui n'est liée a aucun programme du secteur de formation,
soit opératrice/opérateur de centrales et de réseaux électriques.

Un examen des codes CNP utilisés comme repéres pour le portrait de secteur Electrotechnique et
des programmes des autres secteurs de formation nous permet de relever que le code 2243 est
partagé avec le secteur de formation Mécanique d'entretien, notamment pour le programme d'études
techniques 241,05 Techniques d'analyse d'entretien. Une hypothése de dédoublement avec ce
programme avait été formulée lors de la présentation du projet de programme d'ASP
Electromécanique de production automatisée. Selon le Répertoire des programmes d'études
professionnelles et techniques de 1994-1995, le code 2243 est associ€ a deux autres programmes du
secteur de formation Electrotechnique : 1453- Electromécanique de systémes automatisés, et 243,02-
Instrumentation et contréle (remplacé depuis par le 243,06 Technologie de ['électronique
industrielle, option Instrumentation et automatisation).
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7. LES AUTRES DETERMINANTS A CONSIDERER

En marge des travaux qui ont permis d’établir le portrait de secteur pour le secteur de formation
Electrotechnique, d’autres activités d’analyse sont menés et doivent étre prises en considération dans
I’étude des besoins du marché du travail.

7.1 Les études produites par la Société québécoise de développement de la main-d’oeuvre (SQDM)

L’accés au métier d’électricienne ou d’électricien dans les secteurs autres que celui de la
construction, de méme que les conditions d’exercice de ce métier (apprentissage et qualification),
sont déterminés par la Loi sur la formation et la qualification professionnelles de la main-d’oeuvre
L.R.Q.,c. F-5. La SQDM est I'organisme responsable de I’application de cette loi pour les secteurs
mentionnés ci-dessus.

En mai 1995, la Direction de I'intervention sectorielle et territoriale de la SQDM transmettait deux
rapports au ministére de 1’Education : Electricien/électricienne d'entretien de bdtiments - Analyse
générale de profession (mai 1994), et Profil de l'organisation de la fonction entretien des
équipements (février 1995).

Les travaux menés par un comité chargé du suivi de ces études, mis en place par la SQDM, mettent
en cause la pertinence du programme d’études Electricité d entretien. Cette situation est fondée
sur les exigences posées a I’embauche d’électricienne ou d’électricien d’entretien (on demande du
personnel qualifié et possédant un DEC) ainsi que sur les tiches confiées a ce type de personnel (en
maintenance des équipements de production, en plus de celles qui visent les installations
électriques).

Les résultats de ces études seront pris en considération par la Direction des programmes dans le
cadre des études complémentaires a ’analyse des besoins de main-d’oeuvre sur la fonction de travail
électricienne/électricien d’entretien.

7.2 L’analyse de situation de travail en électricité de construction

La Commission de la construction du Québec s'appréte a déposer aupres du MEQ un devis de
formation faisant état de changements importants dans la fonction de travail de I'électricienne et de
I'électricien de construction. Aux compétences actuelles s'ajouteraient celles que nécessitent
l'installation de systémes de sécurité (travaux maintenant assujettis a la réglementation de I’industrie
de la construction), I'augmentation de la sous-traitance en électricité d'entretien (maintenance des
installations électriques et des équipements de production) et I'avénement de la domotique dans les
installations électriques.

La CCQ, compte tenu de ses responsabilités, fournira & la Direction des programmes les
renseignements sur les besoins de main-d’oeuvre en électricité de construction de fagon a ce que
celle-ci puisse les intégrer a ces travaux de planification des programmes du secteur de formation
Electrotechnique.
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7.3 Les études préliminaires conjointes entre secteurs de formation

Tel que prévu au Plan quinquennal pour le développement des programmes d'études professionnelles
et techniques, plusieurs secteurs de formation font I’objet d’études de planification. Certains de ces
secteurs font également ’objet d’études préliminaires auxquelles le secteur de formation
Electrotechnique est associé ou devrait |étre :

une étude préliminaire en informatique industrielle doit étre menée conjointement avec le secteur
de formation Administration, commerce et informatique;

une étude préliminaire en aérospatiale doit étre menée conjointement avec les secteur de formation
Fabrication mécanique et Entretien d'équipement motorisé;

une étude préliminaire en maintenance industrielle doit étre menée conjointement avec les secteurs
de formation Fabrication mécanique et Mécanique d’entretien;

une étude préliminaire en audio-vidéo (de type broadcast) doit étre menée conjointement avec le
secteur de formation Communication et documentation.

Ces études préliminaires conjointes influent sur I’organisation et I’échéancier des travaux envisagés
pour le secteur de formation Electrotechnique.
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DOCUMENT D’ORIENTATION

Les différents rapports qui constituent le portrait de secteur pour le secteur de formation Electrotechnique,
de méme que le rapport synthese et un document d’orientation ont été¢ déposés pour avis aupres du Comité
national des programmes d’études professionnelles et technique (CNPEPT) en décembre 1995.

Le contenu du document d’orientation a été intégré au rapport synthése par la suite, en vue de sa diffusion.

Le portrait de secteur pour le secteur de formation Electrotechnique a permis de mettre au jour plusieurs
éléments descriptifs qui répondent aux questions de recherche initialement posées. Essentiellement, ces
éléments révelent ce qui suit :

- les domaines de connaissances, les génies, de méme que les techniques qui en découlent, gravitent autour
de I'électricité et de I'électronique;

- les techniques de I'€lectricité et de 1'électronique servent de fondement a des applications dans tous les
secteurs de l'activité économique, que ce soit pour la production de biens de production, de biens
intermédiaires et de biens de consommation ou pour la production de services.

Au regard I’étude des besoins du marché du travail

- D'apres les données du recensement de 1991, les 23 professions liées a I'électricité et a I'électronique,
identifiées dans la Classification nationale des professions (CNP) se retrouvent dans 72 des 75 grands
groupes industriels et dans 253 des 321 groupes industriels de la Classification des activités économiques
du Québec (CAEQ). L'effectif était alors de 89 295 travailleuses et travailleurs, ce qui représentait
3 p. 100 de la main-d'oeuvre au Québec;

- lacollecte de données qualitatives a permis de déterminer et de décrire 24 fonctions de travail associées
au secteur de formation Electrotechnique qui donnent directement accés au marché du travail. Vingt et
une de ces fonctions de travail sont prises en considération pour le développement de programmes
d'études conduisant a I'obtention d'un DEP, d'une ASP ou d'un DEC. Les trois autres fonctions
correspondent a des métiers semi-spécialisés nécessitant peu ou pas de formation professionnelle.

Les champs de responsabilités, les principales taches, les outils et les objets de travail ont été précisés
pour chacune de ces fonctions de travail. L'analyse a permis de faire ressortir des éléments communs a
ces fonctions de travail. Ces derniéres ont par la suite été regroupées de fagon a structurer des études
préliminaires qu'il serait approprié de mener pour compléter la description des besoins du marché du
travail.

Au regard des programmes du secteur de formation Electrotechnique

- Vingt programmes d'études professionnelles et techniques constituent I'offre actuelle du secteur de
formation Electrotechnique : neuf programmes permettent d'obtenir un diplome d'études professionnelles
tandis que cinq autres ménent a une attestation d'études professionnelles (dont un est a 'état de projet);
les six derniers sont sanctionnés par un diplome d'études collégiales. Notons que deux de ces
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programmes d'études techniques comportent plus d'une spécialisation. Il s'agit, d'une part, de
Technologie de I'électronique industrielle (243,06) avec les options Electrodynamique et Instrumentation
et automatisation et d'autre part, de Technologie de l'électronique (243,11) dont les options sont
Ordinateur, Télécommunication et Audio-visuel.

I'analyse des résultats obtenus a permis d'établir un lien entre les programmes du secteur et dix-neuf des
vingt et une fonctions de travail retenues. La fonction de travail opératrice ou opérateur de centrales et
de réseaux électriques de méme que celle de technicienne ou technicien en matériel biomédical n'ont été
rattachées a aucun programme d'études. La plupart des fonctions de travail présentent un lien avec plus
d'un programme a la fois. Toutefois, pour pouvoir juger de la pertinence de ces programmes, il est
nécessaire de compléter I'analyse des besoins du marché du travail.

Outre les renseignements apportés par le portrait de secteur, le rapport synthése a fait état d'un certain
nombre d’autres déterminants qui devront étre pris en considération pour la suite des travaux (études de la
SQDM; analyse de situation de travail attendue de la CCQ; études préliminaires conjointes avec d’autres
secteurs de formation).

ORIENTATIONS GENERALES PROPOSEES POUR LA SUITE DES TRAVAUX

Les résultats du portrait de secteur permettent de formuler certains constats sans pour autant donner lieu a
des recommandations précises sur le développement de chacun des programmes du secteur de formation en
cause. Toutefois les éléments suivants, qui découlent de I'analyse des résultats obtenus, permettent de fixer
le cadre des travaux nécessaires pour le développement du secteur :

il serait approprié de reconsidérer l'appellation du secteur de formation en cause, puisque le terme
«¢lectrotechnique» fait surtout référence aux techniques qui découlent du génie électrique;

il serait appropri¢ de mener des études préliminaires qui permettraient de compléter la description des
besoins du marché du travail a I'égard des vingt et une fonctions de travail retenues;

il serait approprié¢ de communiquer aux commissions scolaires I'information relative aux trois fonctions
de travail qui correspondent a des métiers semi-spécialisés, afin que les établissements puissent en tenir
compte dans le cadre du Programme de diversification des voies professionnelles (volet 2) mis en place
par le ministére de I'Education;

il serait approprié, a I'occasion des études préliminaires et des analyses de situation de travail qui
pourraient suivre, de se préoccuper de dégager les éléments communs aux fonctions de travail
apparentées. Cette information est essentielle a I'établissement de programmes harmonisés;

il serait appropri€, a l'occasion des travaux d'élaboration ou de révision des programmes du secteur de
formation, d'assurer la mise en place de compétences de base et de compétences plus spécialisées, le cas
échéant, communes aux programmes d'études professionnelles et aux programmes d'études techniques.



34
ORIENTATIONS PARTICULIERES AUX ETUDES PRELIMINAIRES

- Compte tenu du nombre €levé de fonctions de travail visées, il est recommandé d'organiser les études
préliminaires a partir de certains regroupements. Ces derniers pourraient étre fondés sur les catégories
d'entreprises ou on trouve les professions associées aux fonctions de travail, soit : industries; production,
transport et distribution d'énergie; et services;

- compte tenu des indications fournies par la CCQ et par la SQDM relativement a I’évolution du métier
d’électricienne ou d’¢lectricien dans le secteur de la construction et dans les secteurs autres (mentionnées
a la section 7 du rapport synthese), les aménagements suivants devraient étre apportés au regroupement
des fonctions de travail :

les fonctions de travail touchées, directement ou indirectement, par la réglementation sur
I'électricité, et qui s'applique au secteur «construction» et aux autres secteurs feront I'objet
d'une méme étude préliminaire. On regroupe ainsi les fonctions de travail touchant
l'installation et l'entretien de systémes €lectriques de batiments ainsi que de systémes
électriques et électroniques d'équipements industriels;

- compte tenu de I’échéancier particulier aux travaux menés dans chacun des autres secteurs de formation,
les fonctions de travail qui font déja l'objet d'études préliminaires conjointes demeurent indépendantes:

- enfin, compte tenu des éléments descriptifs communs ou apparentés a certaines fonctions de travail, des
études préliminaires pourraient porter sur les sous-groupes formés a l'intérieur du regroupement par
catégories d'entreprises.

L’annexe IV fait état des regroupements de fonctions de travail ainsi que des considérations relatives a la
tenue des différentes études préliminaires.

Ordre de réalisation des études préliminaires

Les études préliminaires en Electricité et en Réparation d'appareils ¢lectroménagers (étude complémentaire)
sont a prioriser.

La planification des autres études, quant a un ordre de priorité et quant aux suites a recommander, devrait

tenir compte des programmes d'études reliés aux fonctions de travail, de fagon 4 traiter tous les programmes
plus apparentés en méme temps.



Annexe I

Les professions liées a I'électricité ou a I'électronique répertoriées dans la Classification nationale des
professions (CNP)

2241
2242
2243
2244

7212

7241
7242
7243
7244
7245
7246
7247
7332
7333
7352
7441

7445
9222

9223
9483
9484
9485

9487

L'un des principaux moyens de recherche a consisté a utiliser la liste des professions associées
aux programmes d’études du secteur de formation Electrotechnique. Chacune des professions
visées porte un code de la Classification canadienne descriptive des professions (CCDP). Ces
codes CCDP ont été traduits en leur équivalent dans la Classification nationale des professions
(CNP). Un examen attentif de la CNP a permis de compléter cette liste qui comporte finalement
les 23 professions suivantes :

Technologues et Techniciens/techniciennes en génie électronique et électrique
Electroniciens/électroniciennes d'entretien (biens de consommation)
Techniciens/techniciennes et Mécaniciens/mécaniciennes d'instruments industriels
Mécaniciens/mécaniciennes, Techniciens/techniciennes et Contréleurs/contréleuses d'avionique
et d'instruments et d'appareillages €lectriques d'aéronefs

Entrepreneurs/entrepreneuses et Contremaitres/contremaitresses en électricité et en
télécommunications

Electriciens/électriciennes (sauf électriciens industriels et de réseaux électriques)
Electriciens industriels/électriciennes industrielles

Electriciens/électriciennes de réseaux électriques

Monteurs/monteuses de lignes électriques et de cables

Monteurs/monteuses de lignes et de cables de télécommunications

Installateurs/installatrices et Réparateurs/réparatrices de matériel de télécommunications
Techniciens/techniciennes en montage et en entretien d'installations de cablodistribution
Réparateurs/réparatrices d'appareils électroménagers
Electromécaniciens/électromécaniciennes

Opérateurs/opératrices de centrales électriques et de réseaux électriques

Personnel d'installation, d'entretien et de réparation d'équipement résidentiel et commercial
Autres réparateurs/réparatrices

Surveillants/surveillantes dans la fabrication du matériel électronique
Surveillants/surveillantes dans la fabrication d'appareils électriques
Assembleurs/assembleuses, Monteurs/monteuses, Controleurs/controleuses et Vérificateurs/
vérificatrices de matériel électronique

Monteurs/monteuses et Contréleurs/contréleuses dans la fabrication de matériel, d'appareils et
d'accessoires électriques

Assembleurs/assembleuses, Monteurs/monteuses et Controleurs/controleuses dans la fabrication
de transformateurs et de moteurs €lectriques industriels

Conducteurs/conductrices de machines et Contréleurs/controleuses dans la fabrication
d'appareils électriques.



Annexe 11

LISTE DES PRINCIPALES CATEGORIES D'ACTIVITES OU DE RESPONSABILITES, DES OUTILS ET DES OBJETS
DE CHACUNE DES FONCTIONS DE TRAVAIL DEFINIES, ET LES CODES DE LA
CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS QUI ONT SERVI DE REPERES

CODES APPELLATION DES PRINCIPALES CATEGORIES OUTILS OBJETS
CNP FONCTIONS DE TRAVAIL D'ACTIVITES OU DE
RESPONSABILITES
2241 Technicienne/technicien a la Liées a la conception. Ordinateurs, oscillateurs, logiciels de dessins, | Sectionncurs, postes blindés, disjoncteurs,
conception traitement de texte, réscaux informatiques, | spectrométres a  infrarouge,  analyscurs
programmeurs (outils mécaniques). d'hydrogence ct de particules, barres omnibus.
2242-1 Techniciennc/technicien en Liées a I'entretien ct a la réparation | Oscilloscopes, voltmeétres, wattmétres, | Caméras vidéo, rétroprojecteurs,
audio-vidéo de matériel audiovisuel commercial | ampéremétres, ohmmétres, multimétres, trousse | magnétophones, magnétoscopes, microphones,
ct professionnel. a outils d'électriciens, générateurs de signaux, | moniteurs, télévisions, projecteurs, caméras
moniteurs  dc  formes d'ondes, blocs | fixes, systémes de son, ordinateurs.
d'alimentation, compteurs de fréquence, autres
instruments de vérification.
2242-2 | Technicienne/technicien en Liées a l'installation, a I'entreticn et 2 | Trousse & outils standard pour électriciens, | Appareils de radiologie, de laboratoire
matériel biomédical la réparation de matéricl biomédical. | multimétres  numériques ¢t analogiques, | d'analyse et dc recherche, de¢ monitorage,
Taches liées a l'installation, | fréquencemétres. ponts de mesure, ordinateurs. | d'électro- cardiographic, d'obstétrique, de
principalement faites par le personnel diagnostic, dentaires, défibrillateur.
des entreprises qui font la vente de
matériel.
2242-3 | Technicienne/technicien en l.iées a l'entretien ct & la réparation | Tournevis miniatures, voltmetres, analyseurs de | Ordinateurs, écrans, terminaux, ordinateurs de
matériel informatique de matériel informatique. fréquence, dessoudeuses-soudeuses, fer a | mains, imprimantes.
souder.
2242-4 | Installatrice/installateur de Liées a l'installation de systémes de | Perceuses, rallonges clectriques, meches de | Systeémes d'alarme d'incendie, de détection
systémes de sécurité séeurité. différentes grandeurs, tournevis spécialisés, fer | d'incendie, d'intrusion, de caméras, d'alarme
a souder, ohmmetres, fichoirs, logiciels de | d'acces, détecteurs de mouvements.
diagnostic.
2242-5 Technicienne/technicien ¢n Lices 4 la réparation de matéricl | Cassettes de référence ou d'alignement pour | Caméras  vidéo, magnétoscopes, radios,

matéricl électronique domestique

¢lectronique domestique.

magnétoscopes, fers a souder, pinces et

tournevis miniatures oscilloscopes.

amplificateurs, téléviseurs, fours @ micro-ondes,
apparcils téléphoniques, télécopicurs. lecteurs
de disques compacts, chaines stéréophoniques,
hauts- parleurs, baladcurs.




CODES APPELLATION DES PRINCIPALES CATEGORIES OUTILS OBJETS

CNP FONCTIONS DE TRAVAIL D'ACTIVITES OU DE

RESPONSABILITES

2242-6 Technicienne/technicien en Liées a l'installation, a l'entretien, a fa | Tournevis, clefs, régles métriques, crochets a | Photocopicurs, télécopicurs, machines a écrire,
matériel de burcau réparation de matéricl de burcau. ressorts, multimétres, voltmetres, ordinateurs | imprimantes, calculatrices, classcurs

portatifs. logicicls de diagnostic. ¢lectroniques ct lecteurs Electroniques.

2243 Technicienne/technicien Lides a l'installation. & l'entreticn, 4 la | Capteurs de pression et de déplacement, jauges | Systémes et sous-systémes ¢lectroniques et
d’instruments industriels réparation ¢t A l'assistance technique, | de  contrainte,  systémes  de  (élémétrie, | Electriques,  mécanique,  hydrauliques et

¢t ce, dans un contexte de production | ordinateurs, multimetres  traditionnels  ou | pneumatiqucs, systemes de télécommande, de

industriclle. digitaux, accélérometres, voltmetres | commande, de régulation, de téléprotection et
numériques, ohmmetres, oscilloscopes, | de protection, systémes de mesure ct de
thermocouples, indicateurs de pression, divers | télémesure, systéme d'enregistrement, systémes
testeurs, lecteurs  digitaux, commandes a | de ventilation, de réfrigération, de chauffage, de
distance, fers a souder, qualificateurs, | pompage ¢t de malaxage, systemes au laser,
microscopes, coffres d'outils standard de¢ | moteurs.
mécanicien.

2244 Technicienne/technicien en Liées a la  production ¢t & | Dessins techniques détaillés, croquis, schémas, | Instruments de  vol,  instruments  de
avionique et en instruments ct Iinstallation dans les entreprises de | normes de matériaux, procédés. Cahiers de | communications (radios), aides a la navigation
apparcillage électriques production ¢t a Ientretien et a la | montage pour installer les pi¢ees, rapports | (radars, loran, etc.), pilotes automatiques,
d'aéronefs réparation dans les entreprises de | d'essai de  fonctionnement, instruments | contrdles moteurs commandés par ordinateur,

transport par avion. ¢lectriques et ¢lectroniques de mesure et d'essai, | boites  de  dérivation, convertisseurs  de
apparcils pour diagnostiquer les problemes | balayage, simulateurs de cibles, systémes
thermiques, chargeurs, extracteurs, | d'atterrissage  aux  instruments,  cartes
microscopes, oscilloscopes, spectrometres, volt- | électroniques, émetteurs et récepteurs radios,
métres, blocs d'alimentation, machines a cintrer | circuits électriques et électroniques complexes,
ct a fileter fes tubes, ordinateurs, controleurs de | cibles ¢t composants électriques, faisceaux
continuité électrique, multimetres numériques, | ¢lectriques.
fers a souder, pinces a dénuder, trépicds.
7241 Electricienne/¢lectricien de Liées a linstallation de systemes | Tourncvis, pinces, martcaux, fers a souder, | Syst¢mes d'éclairage, de surveillance et de

construction

¢lectriques.

scies, perceuses, chalumeaux, clefs a tuyaux,
multimétres, mégohmmetres.

chauffage, de transport isolés au gaz (GIS),
hydroélectriques, systémes intégrés
(communication), systtmes a micro-ondes,
systeémes de distribution ou de transformation
de I'énergie en force motrice.




CODES APPELLATION DES PRINCIPALES CATEGORIES OUTILS OBJETS
CNP FONCTIONS DE TRAVAIL D'ACTIVITES OU DE
RESPONSABILITES
7242 Electricienne/électricien Liées a I'entretien et a la réparation | Tournevis, clés, pinces d'électricien, cisailles | Secteur industriel : commandes de chaudiéres,
d'entretien de systémes ¢lectriques. hydrauliques, couteaux, chalumeaux oxy- | moteurs électriques a courant alternatif ou a
coupage, soudeuses ¢lectriques, scies sauteuses, | courant continu, circuits dec  commandes
malleuses  portatives,  coupeurs  d'acier | électroniques.
mécaniques, détecteurs de rotation des phases, | Secteur  hospitalier :  lits  électriques,
instruments pour identifier la rotation des | réfrigérateurs a médicaments, controle de
moteurs, outils électroniques  (multimetre, | séeurité de salles d'opération.
voltmétre, ampéremetre, ohmmetre, cte.). Secteur municipal : lampadaires de rue, feux
de circulation, alimentation électriques de
scenes de spectacles en plein air.
Secteur  batiments commerciaux et
résidentiels: matéricl et composants électriques
des pompes a chaleur, portes d'entrée a acces
magnétique, ¢éclairage controlé par ordinateur.
Secteur maritime : systemes d'éclairage pour
la navigation et d'urgence, systémes de
distribution de pouvoir, générateurs a courant
continu, panne¢aux de distribution secondaire,
systémes de navigation (radar), systémes
¢lectroniques d'évaluation (vitesse, profondeur
de I'cau, ctc.), détecteurs de direction du vent,
systémes de localisation du navire sur la carte
maritime, dc contrdle de  gouvernail
automatique, de pilote automatique.
7243 Electricienne/électricien de Liées a l'installation, a I'entretien et & | Plicurs hydrauliques, scics, filicres a tuyaux, | Transformateurs,  rhéostats,  génératrices,
réseaux électriques la réparation de matériel électrique | rubans de tirage, forets en étoiles, chaines de | disjoncteurs, moteurs, interrupteurs, ¢léments
utilis¢ dans la production et la | traction, clés a tuyaux, échelles, compteurs de | chauffants, cabinets de controle de moteur,
distribution d'élcctricité. cycles, voltmeétres. ampéremetres, wattmeétres, | panneaux de distribution.
testeurs de continuité, divers outils manuels
(pinces, pereeuses, tournevis, cte.).
7244 Monteuse/monteur de lignes Lices a l'installation, a l'entreticn et & | Données non disponibles. Lignes de transport ct de répartition sous-
électriques et de cdbles la  réparation de réscaux de tension ou hors-tension, réscaux de distribution
distribution ¢t de transmission sous-tension ou hors-tension.
d'électricité.
7245 Monteuse/monteur de lignes ¢t de | Lices a Vinstallation ct i la réparation | Données non disponibles. Cables  multifilaires, coaxiaux, a fibres
cables de télécommunications de lignes ¢t de  cdbles  de optiqucs.

télécommunications.




CODES APPELLATION DES PRINCIPALES CATEGORIES OUTILS OBJETS
CNP FONCTIONS DE TRAVAIL D'ACTIVITES OU DE
RESPONSABILITES
7246 Techniciennc/technicien en Liées a I'installation, a I'entreticn et a | Données non disponibles. Données non disponibles.
télécommunications la réparation de composants ct de
systemes de télécommunications.
7247 Technicienne/technicien en Lides a l'installation. a l'entretien et a | Voltmetres, réflectometres, localisateurs de | Fils  de  céblodistribution,  cdbles  de
ciblodistribution la réparation de matériel ¢t de | cibles, perceuses électriques ou a batteries, | ciblodistribution, téléviseurs de la clientéle.
réseaux de ciblodistribution. pinces, tournevis, outils a dégainer, ¢perons,
¢chelles.
7332 Technicienne/technicicn en Liées a la réparation d'apparcils | Coffres  d'outils  d'usage courant, outils | Réfrigérateurs, cuisiniéres, laveuses, lave-
apparcils ¢lectroménagers ¢lectroménagers. spéceialiscs, table de travail fixe munie d'outils | vaisselles, sécheuses, fours a micro-ondes,
commerciaux fixes pour polir, couper, poncer; | broycurs de rebuts, refroidisscurs d'eau,
fusils a air, ensembles de réfrigcration, testeurs | machines i glagons, climatisateurs, convecteurs,
Clectriques et électroniques  (voltmétres, | congélateurs, humidificateurs, déshu-
multimétres, amperemetres, ete.) outils de | midificateurs, hottes de cuisiniéres, grille-pain,
plomberie (chargeur, soudeur, tiges d'étain, | grille-four, systémes dc ventilation, bouilloire,
récupérateur de fréon, etc.). balaycuscs,
7333 Réparatrice/réparateur de moteurs | Lices a l'entretien ct a la réparation | Tournevis, pinces, fers a souder, ciscaux, étain | Transformateurs, moteurs c.a. et c.c., armatures,
ct de matériel ¢lectriques de  moteurs ¢t de  matéricls | en rouleau, cisailles, marteaux, poingons, | rotors, palans, machines a souder, outils a main
¢lectriques. verniers, pics, clés, petits outils spécialisés faits | manuels et motorisés, bobines, fils, cables,
sur mesure, testeurs électriques et électroniques | isolants.
(voltmeétre,  amperemetre,  mégohmmeétre,
ohmmeétre, etc.) fourncaux de cuisson et
d'incinération.
7352 Opératricc/opérateur de centrales Liées a la mise en marche, a la | Outils ct objets confondus : disjoncteurs, sectionneurs, alternateurs, transformateurs, régulateurs
ct de réscaux électriques vérification ¢t a l'entreticn de | de vitesse, vannes de téte, systéme de contrdle automatique de charge, tableaux électroniques de
centrales ¢t de réscaux ¢lectriques. contrdle, ordinateurs, lignes de transport d'énergie, instruments indicateurs et enregistreurs, relais
de protection, systémes de contrdle a distance des barri¢res, batons de sectionneurs, séchoirs d'air,
détecteurs de tension, téléphones.
7441 Assembleuse/assembleur aux Liées a l'assemblage d'apparcils | Micrometres, ampéremeétres, multimétres, | Fils et cdbles électriques, pi¢ces électriques.
chaines de montage d'appareils ¢lectroménagers, ohmmetres, | voltmetres, appareils électroménagers, presses
électroménagers oscilloscopes, thermocouples, | diverses, plicuses manuelles, fraiseuses, petites
verniers. matrices de formes, manuels d'utilisation,

tournevis.




CODES APPELLATION DES PRINCIPALES CATEGORIES OUTILS OBJETS
CNP FONCTIONS DE TRAVAIL D'ACTIVITES OU DE
RESPONSABILITES
7445 Technicienne/technicien en Li¢es a l'entreticn et a la réparation | Coffres d'outils, tournevis, pinces, marteaux, | Machines distributrices, machines a café,
distributeurs automatiques et en de distributeurs automatiques et de | couteaux, ensemble de douilles, fers a souder et | machines a boules, jeux vidéo, jeux de dards
jeux vidéo jeux vidéo. a  dessouder, testcurs  électriques et | électroniques, tables de billard, juke-box au
électroniques  (voltmétre, multimétre, ete), | laser ou mécanique, plaques €lectroniques,
manuels des plans électriques. moniteurs vidéo, imprimantes, controleurs
d'écran tactile, blocs d'alimentation, controleurs
¢lectroméeaniques.
9222 Surveillante/surveillant dans la Liées a la gestion dans un contexte de | Calculatrices, ordinateurs pour la gestion de | Luminaires, appareils de haute  tension,
et fabrication d'appareils électriques | production industrielles. production, appareils d'essais divers, dessins et | permutateurs, cellules de différents volts utiles
9223 et ¢lectroniques plans, politiques d'entreprise, conventions | dans les réscaux ¢lectriques, cartes et produits
collectives, normes de qualité. ¢lectroniques  microprocesseurs,  circuits
analogiques, systemes d'automatisation.
9483 Assembleuse/assembleur de Liées A I'assemblage de picces, de | Microscopes, fers a souder, pincettes, cisailles | Cartes de circuits imprimés, cables simples, fils,
circuits électroniques composants ¢t de modules dans la | a fils, boites avee divers menus objets tels que | amplificateurs a haute fréquence, amplificateur
fabrication de circuits électroniques. | des cotons-tiges, clés diverses, riveteuses, | «low  noisen,  convertisseurs,  récepteurs,
machines 4 insertion scmi-automatique, | modules, interrupteurs, limitcurs de courant,
multimétre, extracteurs de «chips». platines de visualisation.
9484 Technicienne/technicien aux Liées a 1a mise a l'essai et a la | Oscilloscopes, programmeurs de  «promss, | Spectrometres,  analyseurs  d'hydrogene,
essais réparation de circuits et d'appareils | ordinateurs logicicls de tests, logicicls internes | analyseurs de particules.
dans un contexte de production | d'entreprise.
industrielle de matériel, d'appareils et
d'accessoires ¢lectriques.
9485 Cableuse-assembleuse ou Liées a4 l'assemblage de fils et de | Dessins technigues détaillés, croquis, schémas; | Bobines cylindrées, noyaux d'acier Jaminé,

cdbleur-assembleur

cables.

cahiers de montage pour l'installation, ordres de
fabrication pour les picees. manuels  de
cheminement de cables, fers et lampes a souder,
instruments  de mesure et de calibration,
ordinateurs, outils traditionnels  (diverses
perceuses. poingonnceuses, sertisseuscs,
riveteuses. soudeusces), clés diverses. cisailles a
barres, outils a dégainer, serre-cosse ou serre-
terminal, verniers, gabarits pour assemblage.

panneaux; boitiers, armoircs ¢t modules
électriques: transformateurs de courant et de
puissance, résistances, isolateurs, appareils de
mesure, de vérification, de transmission, de
communications, radars, commutateurs, relais
de protection. disjoncteurs; appareils panneaux
¢t commandes automatisées;  systémes
d'excitation de moteurs, fusclage, voyants
lumincux, bancs d'essai.




Annexe II1

CORRESPONDANCE ENTRE LES PROGRAMMES D'ETUDES PROFESSIONNELLES ET
TECHNIQUES
ET LES FONCTIONS DE TRAVAIL DEFINIES?

PROGRAMMES D'ETUDES ASSOCIES AUX

CODES FONCTIONS DE TRAVAIL FONCTIONS DE TRAVAIL
CNP
DEP ASP DEC
2241-1 Technicienne/technicien a la conception 243.14
243.15
243.16
2241-2 Technicienne/technicien aux essais 243.14
243.15
243.16
2242-1 Technicienne/technicien en audio-vidéo 243.11 Option
Audio-visuel
2242-2 Technicienne/technicien  en  matériel | (Anciens  programmes  d'établissement  en
biomédical équipement biomédical- formation technique)
2242-3 Technicienne/technicien ~ en  matériel 1019 243.11 Option
informatique Ordinateur
2242-4 Installatrice/installateur de systémes de 1352
sécurité
2242-5 Technicienne/technicien  en  matériel 5022 5083 243.11 Option
¢lectronique domestique Audio-visuel
2242-6 Technicienne/technicien en matériel de 5023
bureau
2243 Technicienne/technicien d’instruments 5052 5025 (Projet) 243.06 Options
industriels 1453 Electrodyna-
mique; Instru-
mentation et
automatisation
2244 Technicienne/technicien en avionique et en 280.04
instruments et appareillages d'aéronefs
7241 Electricienne/électricien de construction 1450 5000
7242 Electricienne/électricien d'entretien 5052 243.06 Options
1453 Electrodyna-
mique; Instru-
mentation et
automatisation
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Il s'agit ici des résultats d'une analyse qui a consisté a considérer les programmes actuels du secteur de formation au regard de la
description obtenue de chacune des fonctions de travail retenues.



PROGRAMMES D'ETUDES ASSOCIES AUX

CODES FONCTIONS DE TRAVAIL FONCTIONS DE TRAVAIL
CNP
DEP ASP DEC
7243 Electricienne/électricien de réseaux électriques 5052 243.06 Options
Electrodyna-
mique: Instru-
mentation et
automatisation
7244 Monteuse/monteur de lignes électriques et de 5120
cables
7245 Monteuse/monteur de lignes et de cébles de 5120
télécommunications
7246 Technicienne/technicien en 5166 243.11 Option
télécommunications Télécommuni-
cations
7247 Technicienne/technicien en cablodistribution 5166
7332 Technicienne/technicien en appareils 1346
électroménagers
7333 Réparatrice/réparateur de moteurs et de 1453 243.06 Option
matériel électriques Electrodyna-
mique
7352 Opératrice/opérateur de centrales et de réseaux
électriques
7445 Technicienne/technicien en  distributeurs 5160
automatiques et en jeux vidéo




ANNEXE IV

REGROUPEMENT DES FONCTIONS DE TRAVAIL PROPOSE POUR LA REALISATION D’ETUDES PRELIMINAIRES

Catégorie Industries

FONCTIONS DE TRAVAIL
DEFINIES

CONSIDERATIONS

RECOMMANDATIONS

Technicienne/technicien en avionique
et en instruments et appareillages
électriques d'aéronefs

Etude préliminaire effectuée avec les secteurs de
formation Fabrication mécanique et Entretien
d'équipement motorisé, amorcée en octobre 1995
pour tout le secteur de l'aérospatiale.

Taches, outils et objets apparentés a d'autres
fonctions associées au domaine de la production.

Poursuivre I'étude préliminaire conjointe en
Aérospatiale.

Assurer des liens avec I'étude préliminaire en
Electricité.

Technicienne/technicien a la
conception

Technicienne/technicien aux essais

Fonctions de travail dont les champs de
responsabilités et les principales tiches ont trait
a la conception et aux essais et dont les objets de
travail sont apparentés.

Etude préliminaire effectuée avec le secteur de
formation  Administration, commerce et
informatique, amorcée en septembre 1995 en
Informatique industrielle.

Procéder a une étude préliminaire en
Conception et essais.

Evaluer plus a fond I'intérét de prendre en
considération la poursuite d'études a
l'université dans la formation technique.

Poursuivre I'étude préliminaire conjointe en
Informatique industrielle.




Catégorie Production, transport et distribution de l'énergie

FONCTIONS DE TRAVAIL
DECRITES DANS LE PORTRAIT

CONSIDERATIONS

RECOMMANDATIONS

Installatrice/installateur de systémes
de sécurité
Technicienne/techniciend’instru-
ments industriels
Electricienne/électricien de
construction

Electricienne/électricien d'entretien
Electricienne/électricien en réseaux
¢électriques

Réparatrice/réparateur de moteurs et
de matériel électriques
Opératrice/opérateur de centrales et de
réseaux électriques

Impacts de l'assujettissement de I'installation de
systémes de sécurité a la «construction».

Devis de formation attendu de la CCQ sur des
besoins nouveaux en électricité de construction.
Demande de la SQDM relativement aux besoins
et aux conditions d'embauche en électricité
d'entretien.

Compétences communes aux métiers dont
I'exercice est régi et d'autres métiers non régis,
particuliérement en entretien d'équipement
industriel.

Le code CNP 2243 est aussi rattaché a un
programme du secteur de formation Mécanique
d'entretien 241.05 Techniques d'analyse
d'entretien.

Départager ce qui, en électricité, est assujetti a la
loi et ce qui ne l'est pas (métiers ou taches) (ces
travaux sont amorces).

Etude préliminaire en Electricité (travaux a
effectuer avec la collaboration de la SQDM et de
la CCQ). Les travaux qui toucheront plus
particulierement la  fonction de travail
Technicienne/technicien d’instruments
industriels seront effectués en collaboration avec
le secteur de formation Mécanique d'entretien.

Monteuse/monteur de
électriques et de cables
Monteuse/monteur de lignes et de
cables de télécommunications
Technicienne/technicien en
cablodistri-bution

lignes

L'exercice du métier de monteuse ou monteur de
lignes électriques est assujetti a la loi sur la
construction (CCQ).

On considére que les fonctions de travail
rattachées aux codes 7245 et 7247 sont
apparentées a celles en montage de lignes
électriques par leurs champs de responsabilités et
leur objet de travail.

Départager ce qui, en électricité, est assujetti a la
loi et ce qui ne l'est pas (métiers ou taches)
(méme étude préalable qu'en Electricité).

Etude préliminaire a déterminer.




Catégorie Services

FONCTIONS DE TRAVAIL
DECRITES DANS LE PORTRAIT

CONSIDERATIONS

RECOMMANDATIONS

Technicienne/technicien en audio-
vidéo

Technicienne/technicien d'entretien de
matériel électronique domestique

Fonctions de travail en électronique d'entretien de
différents matériels en audio-visuel (objets de
travail apparentés).

Hypothese de dédoublement entre le 243,11 et
589,01 Art et technologie des médias qui reléve
du secteur de formation Communication et
documentation.

Etude préliminaire conjointe en Audio-visuel.

Technicienne/technicien en matériel
informatique
Technicienne/technicien en matériel
de bureau

Fonctions de travail en électronique d'entretien de
différents matériels de bureau, de micro-
ordinateurs et d'ordinateurs (objets de travail
apparentés).

Etude préliminaire en Equipement de bureau et
micro-ordinateurs.

Technicienne/technicien en appareils
¢lectroménagers

Un projet de programme révisé en Réparation
d'appareils électroménagers est sur le point d'étre
implanté,

Etude préliminaire en Réparation d'appareils
¢électroménagers  permettant de  vérifier
I'adéquation du projet de programme et d'évaluer
le besoin quantitatif.

Technicienne/technicien en
télécommu-nications

Il y aurait deux programmes pour une méme
fonction de travail.

Etude préliminaire en Télécommunications.

Technicienne/technicien en matériel
biomédical

Certaines tiches peuvent étre assujetties a la
réglementation sur I'électricité.

Clarifier ce qui est assujetti a la loi de ce qui ne
I'est pas relativement a I'électricité (métiers ou
taches) (méme étude préalable qu'en Electricité).

Etude préliminaire a déterminer.




FONCTIONS DE TRAVAIL
DECRITES DANS LE PORTRAIT

Technicienne/technicien en
distributeurs automatiques et en jeux
vidéo

CONSIDERATIONS

Selon la CNP, ce métier requerrait peu de
formation. Cependant, l'offre actuelle de
formation comprend un programme de
spécialisation post DEP correspondant. Le
domaine des jeux vidéo n'est pas couvert
actuellement.

RECOMMANDATIONS

Etude préliminaire.
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