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Chef de file reconnu, notre société 2
estun t manufacturier -
: : sunmpoammnisctrier — production specialise en senior, prix de
V'expertise de professionnels A son usine
y I'équipement pour 'industrie des pates membre du comité de gestion, vous Relevant du directeur des finances,
CAMILLE LABRECQUE bien connues; c’est donc a et papiers. Cette entreprise se tourne assumerez |’entiere responsabilité des En tenant compte des normes de vous aurez a optimiser le rendement du
(collaboration spéciale) vous de vous décrire le plus vers une approche d'optimisation de sa  activités de production, soit des I"entreprise, vous veillerez a la systéme a colts standard nouvellement
favorablement possible en productivité, de simplification de ses services de soudage, d'usinage et qualification des soudeurs (ASMC, implanté. Vous analyserez les écarts et
L’entrevue est un passage regard de ce poste. méthodes et procédures, de d’assemblage. Vous serez également CWB)et aud t des les communiquerez aux services
obligatoire dans le processus Par exemple, si c'est un réingénierie de ses procédés et responsable du service d'entretien de procédures de soudage et de fabrica- concemés afin de discuter de certains
de l'eChel'Che d’Uﬂ emPIOi. poste de 8estlon’r'aire que vous dq"'p'&“m d’outils et de Systb'ﬂa l'éQUimt de pdeUCbon. tbn, en p'us de foumnir une assistance prOb‘_émeS de pnx de revient et de les
mais ce n'‘est pas SO"iCitez n’hésitez pas a modernes de gestion de ia production. : technique ala pwaCﬁOﬂ et de solut!c?m)er. Vous effectuerez la
nécessairement l'assurance de g Lt ualiteés Elle favorise la gestion de la qualité Afin de réussir a ce poste stratégique, recommander |'acquisition conciliation des stocks sur une base
ictoi O o8l totale ainsi que 'amélioration et la vous devez posséder un excellent d‘équipement de soudage et de mensuelle et annuelle,
la victoire, Tout comme le phapituellement recherchées
pécheur qui va a la péche n’est ’ A A formation continues. leadership et une bonne maitrise de fournitures d’usine. _

6 d ’ d d un gestionnaire, en pyant Iimplantation de nouvelles a Vous possédez le titre de c.a. ou de
pas assurc de revenir aveC du  gojn de les détailler de gestion de la production. Votre Ingénieur reconnu ou possédant une c.m.a. ou l'équivalent, ainsi qu’une
poisson, le ghercheur d’emPlOI positivement : visionnaire, expérience de gestionnaire en milieu compétence équivalente, vous expérience de trois a cing années dans
qui va a l'entrevue n'est pas Jeader, organisateur, 375 boul. Rolend. Therrien industriel complexe et vos talents de comptez de cing a huit années une entreprise manufacturiére
plus assuré d’avoir le poste. motivateur, communicateur, Bureau 501 communicateur et mobilisateur vous d’expérience dans un environnement industrielle, en plus d'une trés bonne

Le comportement en orienté vers les résultats, Longueull (Québec) permettront d’atteindre les objectifs. manufacturier, secteur du métal, connaissance du systéme de prix de
entrevue est primordial pour autonome, possédant le sens JAH 4AS6 De plus, vous possédez un diplome jumelée a de bonnes connaissancesen  eévient a colts standard. Habile
I'obtention de ce poste. des responsabilités, ayant un Téléc. : (514) 646-5184 universitaire de premier cycle en génie  métallurgie, particulirement avec communicateur, vous étes reconnu
L'entrevue est une rencontre sens inné de l'esprit d’équipe, industriel ou mécanique. I'acier inoxydable. pour votre leadership, votre esprit
ou I'on vous évaluera sur votre etc. d’analyse, votre capacité décisionnelle
9xpérience, VOS aptitUdeS. vVOS Ne vous contentez pas de pi VOtfen:;Saf:C'e SVeE !es prdlna'teqr;'
intéréts, votre potentiel et ... rspondre aux questions; PEISCNNESE S1 MLS PONCIPAGR J0giCIes.
VOITS | PIIX. Vogs serez €valu€ sachez aussi écouter. Mais societe = 7
puls compar€ aux autres gcoutez attentivement. Tentez S :
candidats qui souhaitent aussi de ‘lire’ votre interlocuteur Le bilinguisme est nécessalre pour les trols postes, et une expérience en milleu syndiqué
ardemment que vous cet Egsavez d'interpréter ce que - f':z":’ PO I8 CUNE POTIet =N BoosmctIN. .

préparé et chacun tentera
d’étre le meilleur, C’est donc a

mettez-vous sur la mémp
longueur d’onde que lui.

vous d’étre le meilleur des Adaptez votre langage et votre
meilleurs. Il serait déplorable vocl:!bulaire mg, sien.
d’aller a des entrevues que€ Dgmontrez de I1’intérét.

vous avez obtenues aprés tant
de travail et d’effort, et les
rater parce que vous les avez
mal préparées.

Le premier conseil a donner
a celui ou celle qui va en
entrevue est d’abord d’étre lui-
méme ou elle-méme. Soyez
naturel(le). Vous devrez vous
préparer psychclogiquement
surtout avant d’aller a cette
rencontre qui décidera que
vous serez embauché ou non.
Mais ne vous préparez pas
outre mesure non plus. Des
candidats arrivent a leur
entrevue avec des réponses
toutes faites, presqu’apprises
par coeur. Il faut étre
spontane.

Tenez-vous pret a répondre
a toutes les questions, meéme

L’intérét est un atout puissant
et le candidat qui le manifeste
est toujours favorablement
évalué. Cet intérét peut étre
autant envers le poste
qu’envers l'entreprise.

Soyez dynamique et
enthousiaste, Certaines
personnes ont un profil de
personnalité qui n’est pas
toujours indicateur de leur
dynamisme alors que celui-ci
n'est pas toujours apparent.
Ayez un timbre de voix qui est
‘rempli de vie'. Si vous avez
une voix monocorde et plutot
faible, faites un effort pendant
I'entrevue et ‘faites chanter
votre voix®. Vous y gagnerez.

Soyez toujours positif dans
vos propos. Ne commettez
jamais I'erreur de critiquer un
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Une invitation au

ologie industrielle'™
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Soirée carriere pour les professionnels
des affaires et de la finance.

Vous possédez une expérience professionnelle dans la
vente, le marketing, la comptabilité ou dans un domaine
financier connexe. Vous avez de |'ambition et envisagez
une nouvelle carriere. Sachez que Burns Fry, I'un des
plus grands courtiers en valeurs mobiliéres entiérement
intégres au Canada, recherche des personnes mares
ayant la possibilité de faire valoir leurs compétences
dans le cadre d'une nouvelle carriére de conseiller en

placement.

Au sein d'une equipe de services a l'investisseur, vous
offrirez des conseils judicieux en planification financiére

Desjardins

101-694. Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception.
Notre client offre des chances d’emploi égales 3 tous.

Caisse centrale

La Caisse centrale Desjardins est une institution financidre coopérative qui,
dans le cadre de la mission du Mouvement Desjardins, intervient comme agent
financier et offre un ensemble de services bancaires et financiers compétitifs de
haute qualité au Mouvement Desjardins, aux gouvernements et aux entreprises.

DIREGTEUR(TRICE)

FINANGEMENT ET SERVICES BANCAIRES
(MOYENNE ENTREPRISE)

Sous l'autorité du vice-président, Financement et services bancaires, votre
mandat consiste prinCipalement a assumer la gestion de portefeuilles de
comptes-ciients, la sollicitation de la clientéle potentielle et la promotion de
I'ensembie des services du Mouvement Desjardins aupres de la clientéle.

Vous contribuez directement au développement des affaires en contactant et en
assurant le suivi des clients potentiels et actuels. Vous analysez, recommandez,
négociez et mettez en place des financements pour les entreprises.

La réalisation de vos fonctions vous amene a travailler en étroite collaboration
avec les diverses institutions du Mouvement Desjardins et vous avez la
responsabilité de gérer vos dossiers en synergie avec ces diverses institutions

LA DESCRIPTION:

s pl inattendues. Soyez ,nei e : :
bref "dans vos réponses el ameicn employeur ou une | ainsi que des recommandations de placements & une Lo" (&) canddaie) recnereha(e) detent un baccalauréat en aaministaton
répondez directement €t (ravaille. Ce serait mortel. clientele que votre experience de la vente vous permettra finance ou comptabilite, accompagne de sept ans d'expérience en financement

uniquement a la question
posée. Ne vous etendez pas sur
des sujets glissants.

N'hésitez pas a vous mettre
bien en valeur. L’experience
est toujours plus facile a
relater dans une entrevue que
les qualités personnelles.

Votre tenue extérieure doit
etre correcte et plutot
conformiste. Veétez-vous en
fonction du poste a combler,
car certaines tenues seraient
aussi incongrues dans un
bureau qu'un smoking sur un
terrain de base-ball. Arrivez a

d'acquerir.

Réfléechissez a votre avenir et joignez-vous a nous pour
une soiree de discussion informelle. Vous pourrez ainsi
rencontrer nos dirigeants (et nos conseillers) et visiter
nos services a l'investisseur.

Le mercredi 13 juillet 1994
de18h00a19h 30

commercial

Il (elle) s'exprime trés aisément en francais et en anglais, a un sens developpe
du travall d'equipe et d'excellentes habiletes de negociateur

LES CONDITIONS DE TRAVAIL:

Il s'agit d'un poste régulier a temps plein. Le salaire at les av:».nzages soclaux

seront fixés en conformité avec les politiques de la Caisse cenirale

esjardins.

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae sous pli
confidentiel, au plus tard le 22 juillet 1994, en indiquant le numéro de concours

Madeleine Charlebois

94-0011, a:

Lorsque vous détaillez votre pheure: un retard a une : : -

x, by . ; nements et présentation a 18 h 30 Direction, Ressources humaines
experience, ayez soind€ eptrevue n'est pas acceptable Renseig : se centrale Desjardi
donner vos réalisations gy serait représentatif de"vom 1501, avenue McGill College, bureau 3200 Caisse centrale Desjardins

majeures, les taches ou vous
avez eu du succes, la ou vous
avez obtenu des resultats
positifs et excellents. On veut
connaitre ce en quoi vous

candidats éprouvent beaucoup

candidat intéressant pour au (514) 286-7262 et nous confirmer RS T
ol I'entreprise, I'interviewer vous votre présence au (514) 286-7289. :
La ou la plupart des poserez cette question, mais ;
de difficultés, c’est de décrire rencontre. "Elu par The Financial Post L 7
leurs forces et leurs lacunes. Il . . PARMI LES AN b
est trés important de donner, Si vous répondez Slenh e ~

objectivement, tous les détails

insouciance.

N’abordez jamais la cession
salariale vous-méme; ce n'est
pas de mise. Si vous étes un

rarement a la premiére

correctement a chacune ‘des
questions et que vous mettez

Montréal H3A 3M8

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae par la
poste ou par télecopieur a Burns Fry Limitée

BURNS
F

LIMITEE

100 MEILLEURS

1, Complexe Desjardins, bureau 2822
Montréai (Québec)
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a propos de vos habiletés. bi EME l‘oyw?
Apprenez a vous bien Pien en évidence votre z
connaitre avant de vous ¢XP€rience, que vous vous Lo service Gestion des instal-

présenter a l'entrevue. C'est
sur cette partie de l'entrevue
que plusieurs candidats
échouent.

Lorsque l'interviewer vous
demande de vous décrire, de
lui faire part de vos aptitudes
et de vos forces, répondez
toujours en fonction du poste

décrivez avantageusement, que
vous démontrez votre intérét
avec fermeté, que vous faites
état de votre potentiel a
combler ce poste avec
efficacité et que vous vous
affirmez positivement, vous
avez de bonnes chances d’étre
retenu et de sortir gagnant de
cet exercice.

Une entreprise de service d'envergure internationale de pilus de 600
employes, implantée en Ameérique du nord, en Asie et en Europe et dont le

siége social est a Montréal est a la recherche de personnes compétentes
pour combler les postes suivants :

Adjoint a la vice-présidence finances

Sous |'autorité de la vice-

présidente Finances, vous serez res

des

lations recherche un{e) spécialiste possédant un permis ainsi qu'une
expérience en chauffage, ventilation et air cimatisé (CVAC). Relevant du
chef des opérations, vous veillerez a ce que tous les édifices majeurs
bénéficient de services de climatisation et de réfrigération, tout en dirigeant
une équipe expérimentée composée de 20 personnes syndiquées.

Pour accéder a ce poste, vous devez posséder au minimunun D.E.C. lllen
techniques d'ingéniernie de systéemes d'édifices, un permis de classe A en
climatisation et au moins huit années de travail avec les systémes CVAC
(notamment a absorption et centrifuge), en plus d'une vaste expérience en

) . . . pervision etd'une grande facilité a communiquer en anglais eten frangais

ue vous visez. Les apti- dossiers corporatifs et fiscaux. Plus speécifiqguement, vous assurez le suivi o b . . ot o
?udes pour fom@ction ,',’ OF o Caniie Labiooas eat Conbiiant Eaver général des opérations et du budget ; préparez les réunions et en assurez le pariés et ﬁ"' Une solide expérience en entretien préventif informatisé
avantageusement dans un pal en gestion des ressources humaines suivi. Vous faftes le suivi du pian de gestion budgétaire et du pouvoir de it

poste sont souvent

chez Mallette Major Martin.

T —————

signature et participez a |'élaboration du plan d'action du service et du
cheminement critique de celui-ci. Vous élaborez les plans de recherche et de

ment en collaboration avec les directeurs des services finances,
ation et informatique, assurez la liaison entre les services et les

davelo
admini

L'Université McGill offre un milieu de travail unique, un excellent salaire et
une gamme compléte d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le numéro de
référence 94-0519, & I'Agent de personnel du secteur, 840, avenue
Docteur-Penfieid, Montréal (Québec) H3A 1A4, ou par télécopieur au
(514) 398-2103.

Nous ne communiquerons qu'avec les candidat(e)s possédant ces qualifications.

projets et gérer les projets spéciaux.
Idéalement, vous possédez un titre professionnel de C.A., C.G.A. ou CM.A. :
et une formation universitaire en gestion d'entreprise. Vous avez huit
années d'expérience dans les secteurs finances, ation et

DIRECTEUR OU DIRECTRICE GENERAL(E)
AGENT OU AGENTE DE DEVELOPPEMENT

administr
informatique dans un environnement décentralisé. Parfaitement bilingue,
vous avez une grande capacité d'organisation, dé planification et d'analyse,

- des habiletés certaines pour la communication et le travaill d'équipe. : L' Université McGill souscrit

Lo Gonsel régional de Ia Radissonie est tion privée & but Adioint a la vi esid - G T

e régiona onie est une corporation privée & but non i | =
lucratif. 1| a une vocation de coordination et de prprammation du oln 4 "oﬂr“l '“0‘ ro"ourco‘ “. | | ' o
dévelogpement qu'il assume en partenariat avec le Conseil régional Nord- Sous l'autorité du vice-président ressources, vous serez des i |1 MCGlll
du-Queébec et le ministre délégué aux Affaires régionales. g;)mti\;ieqsue du 33;\'“':0830* dt:e ;"9’;‘ géd:ér mgnm m P'l:B "\ ‘!
Description de la tache : DIRECTEUR OU BDIRECTRICE GENERAL(E) memn, pde e ations budget ; \ d I Une ouverture sur le monde.
Agit comme premier officier de la corporation. Administre, sous I'autorité preparez les réunions et coordonnez la mise %g'usde: :"m‘wg | |

organisationnelle et du cheminement critique.
I'harmonisation et & la diffusion des politiques et procédures de I'entreprise.
Vous participez a I'élaboration du plan de formation et aux dossiers de
recherche et de développement en collaboration avec les directeurs.

Idéalement, vous possédez une formation universitaire en gestion, avez huit
années d'expérience dans un domaine relié aux secteurs communication
interne, ressources humaines et/ou ressources auxiliaires. Vous avez la
maitrise parfaite de la langue frangaise (compétence a rédiger) et une bonne
facilité a vous exprimer en anglais. Vous possédez une grande capacité
d'organisation, de planification et d'analyse et des habiletés certaines pour
la communication et le travail d'équipe. Vous avez une bonne connaissance
de l'informatique.

Si vous étes le candidat idéal I'un de ces postes, faites parvenir votre
curriculum vitae avant le 22 [um .

LA PRESSE, Réf: 31111
C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal, Québec H3C 3E3
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Repréesentant(e)
des ventes

Iinstruments analytiques

Perkin Elmer, un chef de file mondial dans la fabrication et
la vente d'instruments analytiques, offre une opportunite
pour une carriere dans la vente. La position offerte est pour
notre succursale a Montréal.

Les candidat(e)s devront avoir complété au minimum un
BSc en chimie avec une solide expérience dans les domai-
nes de la chromatographie gazeuse et liquide, et traitement
des données. Une experience de vente est requise.

En plus d'offrir d'excellentes possibilités de carriére, nous
offrons une rémunération compeétitive ainsi qu'une gamme
d'avantages sociaux.

Si vous étes qualifié(e) et étes intéressé(e), veuillez en-
voyer votre curriculum vitae, a I'attention de M. Claude
Marsolais, Directeur régional, Perkin-Elmer, 5349, rue Fer-
rier, Montréal (Québec) H4P 1M1.

du conseil d'administration, les affaires de la corporation. Fait
régulierement rapport au conseil d'administration sur les activités de la
corporation et prépare le rapport annuel d'activités. Exécute toute autre
tache que peut lui confier le comité exécutif ou le conseil d'administration.
Dirige une équipe de permanents.

Conditions d’engagement : DIRECTEUR OU DIRECTRICE GENERAL(E)

Doit posséder un dipldbme universitaire de premler cycle en sciences
économiques, sciences litiques, relations industrielles ou en
ameénagement du territoire. Une vaste expérience dans le développement
régional pourrait suppléer. Un minimum de cing années d'expérience dans
I'administration corporative est requis. La connaissance de |I'anglais écrit et
parlé ainsi que la connaissance de la région seraient un atout.

Description de la tache : AGENT 0U AGENTE DE DEVELOPPEMENT

Sous l'autorité du directeur(trice) général(e) exerce des activités d'étude et
de recherche en vue du développement economique et social de la région.
Recueille des informations, articule des problématiques et age des
objectifs sur les dossiers. Accompagne les promoteurs dans la préparation
de projets. Analyse les demandes d'aide financiére présentées au Conseil
et formule les recommandations. Est chargé(e) d'un ou de plusieurs
dossiers dans le but de fournir I'assistance professionnelle a leur bon
cheminement. Soutient techniquement et professionnellement les
commissions du Consaeil.

Conditions d'engagement : AGENT 0U AGENTE DE DEVELOPPEMENT

Doit posséder un diplome universitaire de premier cycle en sciences
economiques, sciences politiques, relations industrielles, ou toute autre
discipline universitaire appropriée. Une expérience dans le développement

DESSINATEUR(TRICE) / CONCEPTEUR EN MECANIQUE

Outils Iggesund, chef de file spécialisé en outillage pour I'industrie fores-
tiére, est présentement & la recherche d'un dessinateur(trice) / teur
en mécanique pour combler un poste a son siége social de Laval.

Le c?ndlgat: idéal posséde une vastgd %xpgyl?n'?a %r; c?nception meécanique
régional pourrait suppléer. Une expérience pertinente d'au moins trois (3) acquise 4 travers les differents proceces d atelier d'usinage, complémentée
ans dans un travail similaire est souhaitable. La connaissance de l'anglz(lls par une forte connaissance du CAD 3D. |

ecrit et parlé ainsi que la connaissance de la région seraient un atout. Resronsable. ag?.raessu et dévoué ce candidat aime faire
Lieu de travail : Matagami, avec déplacement dans la région. équipe gagnante. La connaissance du logiciel Control Data ICE
Salaire et avantages sociaux : selon qualifications et expérience
Date limite de présentation des candidatures : 15 juillet 1994,

Toute offre de service devra étre accompagnée d'un curriculum vitae et
sera traitée confidentiellement, 8 I'adresse suivante :

Président du comité de sélection

artie d'une
et de l'en-

vironnement UNIX sera considérée comme un atout.

Nous offrons un salaire des plus compétitif jumelé & un excellent pro-
gramme d’avantages sociaux.

S/ vous croyez étre I'individu que nous recherchons, veuillez faire parvenir votre C.V. a.
M. lan Zinniger, Ingénieur en chef

Consell régional de | i Outils Iggesund Canada Inc. 3
o C.P. 940. sy 5 2891, boulevard Le Corbusier 2 =
MATAGAMI XOubbcc) ® Laval (Québec) H7L 4J5 § 8

JOY 2A0 ' i Aucune sollicitation téléphonique s.v.p. 3 \
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H2 LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 9 JUILLET 1994

VERIFICATEUR-
COMPTABLE

Notre département de vérification
est a la recherche d'un(e) profes-
sionnel(le) comgtab!e. ayant le ti-
tre de C.A. ou C.G.A.

Le candidat(e) posséde entre

La Fédération des caisses populaires Desjardins

OFFRE D’EMPLOI

LA CAISSE POPULAIRE DE SOREL
93, DU PRINCE C.P. 39

) . . . )~ b (02 MY . 9 .
’Association canadienne de I'électricité s'anime pour I'avenir SOREL (QUEBEC)

Située au centre ville de Sorel dans un environnement concurrentiel
bien pourvu en services financiers, la Caisse populaire de Sorel ad- l
ministre des actifs de 134 millions répartis également entre le porte-

feuille particulier et commercial. o

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Il s'agit d'un poste régulier a temps plein. Le salaire (36 048 $ a
46 862 9) et les avantages sociaux seront fixés en conformité avec"
les politiques en vigueur a la Caisse.

Ce poste est exclu de I'unité d'accréditation.

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae
sous pli confidentiel AU PLUS TARD LE 13 JUILLET 1994 a I'atten-
tion de Luc Bazinet, conseiller en gestion des ressources humai-
nes a la Feédeération des caisses populaires Desjardins de
Richelieu-Yamaska, 2175, rue Girouard Ouest, C.P. 2000, Saint-
Hyacinthe, J2S 3A9. Compte tenu de la période de vacances, veuil-
lez indiquer clairement ou nous pourrions vous rejoindre.

N.B. Le masculin est utilisé sans aucune discrimination et dans le
seul but d'allé?er le texte. De plus, aucun accusé réception ne sera R
expédié avant |'étape de présélection. :

Voix canadienne de l'industrie électrique, I"Association canadienne de I'électricité est le porte-parole trois et quatre années d'expé- J3P 5N6 ¢ ‘

¢loquent de plus de 2,600 personnes représentant 250 entreprises membres. L' Association recherche un rience en verification principale- o

ambassadeur accompli pour faire face aux enjeux multiples et aux défis particuliers a cette industrie. ment aupres des P.ME. La ' nln!cr!“n nE co"PTEs conuincllux ] ;

Sovez-en I'ani wE en L . connaissance des logiciels TAX-

DOyez-en l'animateur €n tant que . . . PREP et DREAM est un atout | B3

IR majeur. VOTRE ROLE \ £ 3

P d t Veuillez faire . ® conseiller les membres entrepreneurs en matiére de services fi- I = =

1'681 el‘l z Ia ir votre cur- nanciers, d'epargne et de crédit (commercial, institutionnel, agri- »{ =

. OGN e s cole et industriel); . 1

Avec son mandat de promouvoir 'efticacité, la compréhesion et la raison d'etre de I'industrie, les SEAUDOIN DORAY TREMBLAY C.A. @ ® analvserd'eﬁ demandes qé'-" lui sont soumises et formuler des re-- | = =

citortsde I'A.C.E. influencent le secteur privé, les gouvernements et virtuellement, chaque personne a/s de M. Roland Legault = commandations appropriees; el

o Pee & ot ik Ldns . P e G R e Wi Il T , 8721, rue Beaubien est 3 e effectuer le suivi sur I'evolution des préts accordés et recomman--.| =

au Canada. L L.\‘LLl‘lllon du plan strategique sera votre facon d amm'gr \u‘lrg‘ role de promote».{r et Muntr' éal (Québe c) H1M 3B2 der les actions appropriees dans les cas litigieux; | B s

cgalement, en générant de nouvelles fagons de composer avec les enjeux a I'aube du second siécle e représenter la Caisse et promouvoir les produits et services fi- 1| =

d'existence de I'Association. nanciers de la Caisse et du Mouvement auprés des membres et - | =

Sans doute un généraliste qui a gagné ses lettres de créance a haut niveau dans des entreprises qui sont v of;t:gnnéeen;bres entrepreneurs du milieu. - | .

associées étroitement a la génération de 'électricité, vous & i ot a utiliser vos talents de Pee X3 e |

DS SUEVOS CICTS o ks 'lﬁl-':ﬂ financiers, les données statistiques et autres dans les délais pré- |

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le numéro de dossier 940502, au 1840, ot dynamique VUS; _ gL

rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec) H3H 1E4. A Rédaction prefessionnclle . . e un excellent jugement; . . . , b o

e y dee m vitas ® une aptitude rl?arquée a etablir et maintenir de bonnes relations § =

Rigu ‘ontreve ,,v,i,. interpersonnelles; . 5 <

e P ) ® un sens de I'écoute, de I'entregent et de la diplomatie; i j{,

A Traduction of letire de préssatatios e une grande facilité d'adaptation a de nouveaux milleux ainsiqu'a | &=

: : A Planification de carriére differents intervenants; B

AR Em: o ili i i - .‘? -

A -M R O P I "N E ELR NCA T IO NaA-L E A Sorvice do recrvtoment - ﬁgﬁc?gg',"té développée a promouvoir et vendre des services fi =

* LES SPECIALISTES DE LA RECHERCHE DE CADRES DANS QUARANTE-CINQ MARCHES e Consultation entre 9 h et 20 & fqp\ VOS CONNAISSANCES ?E e
e oty A S e L N R b S e R e . R Sy s e e R4 Un dipléme universitaire de 1er cycle en administration, option fi- 1
\ _-L ;'T :_u ' nj..u?':tu\: * ANGLETERRE ¢ ARGENTINE ¢ '?h TRALIE ¢ EELGIQLE o BR:.:IL o CANATA o DANEMARK o ESTACNE ":[A.TS‘L..\) ’ n.~..“:£t' 933-8865 C2113541 oY nance ou Comptabllité. ]Ume'e a deux (2) années d.expérience en zi\‘ N

RANCE @ HONG-KONG @ [RLANDE o ITALIE @ MALAISIE o MEXIQUE o NORVECE o NOUVELLE-ZELANDE o PAYSBAS o SINGAROUR o SUEDE o SUISSE o TAIWAN crédit commercial au sein d'une institution financiere. Toute autre - j_E

combinaison de scolarité et d'experience pertinente pourra étre ||

considérée. | B

LA CAISSE | Bl

= RBilliton

§ LES MINES SELBAIE
PROGRAMMEUR - ANALYSTE SENIOR

Les Métaux Billiton Canada Inc. propriétaire et opérateur de Les Mi-
nes Selbaie est a la recherche d'un Programmeur-Analyste Senior
pour son opération miniere située a Joutel dans le nord-ouest du
Québec.

Les Mines Selbaie exploitent un gisement polymétallique a partir
d'une opéeration a ciel ouvert. Le minerai est traité au concentrateur.
d'une capacité nominale de prés de 8 000 tonnes par jour, qui pro-
duit des concentrés de cuivre et de zinc.

La personne sélectionnée sera chargée de planifier, coordonner, deve-
lopper ct soutenir les activités mformauques ﬁnanc.léres.. administra-
tives et de planification informatique d'une entreprise miniere.

Les principales applications sont: les achats, !’inventaire, les

Le CNRC, principal organisme oeuvrant en R et D scientifique et
technique au pays, collabore avec ses partenaires de l'industrie @
améliorerlacompélitivitédu Canada. Présentement, I'Observatolre
fédéral d'astrophysique (OFA) de l'institut Herzberg
d'astrophysique recherche deux personnes dynamiques qui
contribueront par leur leadership d assurer le maintien et/'emélioration
du profil d'excellence du CNRC.

micanique (ARC)

Victoria (C.-B.) comptes payables, la paie, le grand
livre, le budget, les rapports finan- : i 7 | A
Deux postes : un continu et un pour une période déterminée de ciers et I'entretien. Desjardins L'incroyable force de la coopération.
: quatre ans Le candidat recherché devra présenter une formation universitaire '
; en informatique ou en administration et avoir sept (7) ans d’expé-
: Votre défi rience dans des applications de développement et de soutien.

'''
...

De plus, la personne devra avoir d’excellentes connaissances dans:

® Le langage COBOL

® Les systemes informatiques financiers et/ou administratifs

® La communication parlee et écrite en francais ¢t en anglais

Les compétences additionnelles considérees sont:

® Gestion des systemes VAX VMS

® Comptabilite

® Etre familier avec I'industrie miniere

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 25 juillet 1994 qu:

Directeur des Ressources Humaines

Les candidat(e)s retenu(e)s feront partie d'une équipe quicongoit
desensemblesoptiques, mécaniquesetélectroniquesintégrés pour
utiliser sur les télescopes Internationaux Geminl de 8 m, le
télescope Canada-France-Hawai de 3,6 m et des télescopes
optiques situés au Canada. Les titulaires devront proposer des
solutions innovatrices pour les besoins particullers de divers
projets et participer a toutes les étapes de I'évolution des
projets : conceptlion, spécifications, dessins détaillés, fabrication,
acquisition, inspection, Intégration et mise a l'essal des systémes.

POSTE DE PROFESSEUR,
PROFESSEURE EN GENETIQUE
MOLECULAIRE AUDEPARTEMENT ||
DE SCIENCES ET TECHNOLOGIE
DES ALIMENTS

Vos compétences

En plus d'un dipldme universitaire en génie mécanique ou dans Les Mines Selbaie DESCRIPTION DU POSTE
une discipline apparentée, vous devez posséder une expérience C.P. 370 Enseignement aux trois cycles, recherche et service a lu

. dans la conception d'équipement mécanique-optique de haute Joutel (Québec) collectivité dans le cadre des activités du département et |
précision, en particuller dans la conception des commandes de JOY INO du Centre de recherche en sciences et technologie du
mouvements de précisiondes systémes optiques. Del'expérience (819) 756-2491 lait (STELA).

dans la coordination et la direction de projets techniques ou de
génie de pointe est requise pour le poste continu seulement. Une
expérience du logiciel AutoCAD est essentlelle, combinée si
possible & une expérience en analyse par éléments finis. La
connaissance de l'anglals est essentlelle, et une vérification
approfondie de la fiabllité sera effectuée.

Echelle de salaire : selon la formation et I'expérience

Pour en savolr davantage, veuillez envoyer votre curriculum vitae,
enindiquantlenuméro deréférenceHI-94-01-MP (continu)
| et HI-94-02-MP (période déterminée), avantle 22julllet 1994,
au Groupe Recrutement et dotation, Consell national de
recherches Canada, Ottawa (Ontarlo) K1A ORS6.

Le CNRC souscrit au principe de I'équité en matiére d'emploi.

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.
Ce poste offre des opportunités égales aux hommes et aux femmes.

Activités de recherche dans le cadre de la
programmation du Centre STELA ; génétique
moléculaire appliquée aux microorganismes d’intéret
Doyenne alimentaire et plus particulierement aux bactéries
lactiques.

versile s - =2 -
- Pa’ ; des universiles CRITERES DE SELECTION
2 WW canadiennes Dipléme de 3¢ cycle en microbiologie, sciences et
technologie des aliments. ou dans un domaine connexe
el des universilés d'une université reconnue avec formation et expénience
adéquates en génétique moléculaire.

Excellence du dossier scientifique.

Rﬁpl’é sentant en Amérique, Capacité de travailler en équipe.

Bonne connaissance du francais oral et ¢cnt.

ol i
A Y
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This information is available in English. ngg&m UMII'E‘E de S ventes 'Universite Laval INFORMATIONS £
intéressante au sein . appuie le progres Joél de la Noiie. directeur R
- B+l Paciocrdismosi HatiChgl Sessarsh Canadﬁ e dentng SR entie Vous aurez a vendre la gamme compléte de nos produits et Département de sciences
SBEhISNIe Dommcn. Comet Syvee A% denotre équipement de manutention ainsi qu'a promouvoir ot ['ouvertiire et technologie des aliments i
Si ce défi vous NoS Services. 3 Pavillon Comtois % ;
intéresse. veuillez Vous possédez cing années d'expérience dans la vente de de la sociéte en Université Laval, Ste-Foy (Qué.) GI1K 7P4 ik
CONSEILLER SERVICE AUX ENTREPRISES AGRICOLES sumatievote A eeoup dentegent. o autonome et déare: | RIS Fas: 1. (418) 656.3353 5
: ; ' ' Fax: 1- (418) 656-3353 el
CAISSE POPULAIRE DESJARDINS DE SAINT-LIN 18 juillet 1994, en progresser et faire carriére dans le domaine de la vente. La de qualite ENTREE EN FONCTION: %
LA DESCRIPTION RO, e A mailrise du frangais et de I'anglais est essentielle. e r le 1¢¥ janvier 1995 s
, . | . . el developpemen -
. Sous l'autorité du directeur service aux entreprises, le réle du con- de concours Nous offrons un salaire attrayant et un large éventail A CLOTURE DU CONCOURS:
, seiller est le suivant: 93164, au Service d'avantages sociaux. du savoir. le 15 septembre 1994 et
' — Conseiller les membres entrepreneurs en matiére de services fi- du personnel,
ggInec:;etrisn.dc:J sét;:{aer'.g e et de credit commercial, institutionnel, agri- 5001, route Faculie des sciences QUG ENEI
— Analyser les demandes qui lui sont soumises et formuler des re- Transcanadienne, de 'Agriculture de sciences et technologie
commandations appropriées. Pointe-Claire R MRYagres des aliments
— Effectuer le suivi sur I'évaluation des préts accordés et recom- (Québec) - e
mander les actions appropriées dans les cas litigieux. HOR 1BS LE SAVOIR DU MONDE LLCRPUN LAl ApISINCIA propremn d'accts A VCgMINE ¢
— Promouvoir les produits et services financiers de la Caisse et : PASSE PAR I(1 T A e AR e e
gge’n%t:;ednaerm”ggpres des membres et futurs membres entre- Nous offrons des canadiens et aux résidentes et résidents permanents du Canada.
— Effectuer différentes activités de sollicitation, de représentation chances demploi
et autres aupres des clienteles-cibles. égales a lous.

LE MILIEU

La Caisse populaire Desjardins de Saint-Lin est située dans un mi-
lieu semi-urbain et couvre un territoire a forte vocation agricole.
Son actif est de 73 millions se répartissant comme suit: 7,0 millions
en préts personnels, 25,8 millions en préts hypothécaires résiden-
tiels, 23,5 millions en préts commerciaux et &7 millions en préts
, agricoles. Le nombre d'employés est de 43.

LES EXIGENCES
— Analyser les demandes d'emprunt, les états financiers, les don-

nees statistiques, etc.
— Etablir et maintenir d'excellentes relations interpersonnelles et a
travailler en équipe.
Conseiller le membre en regard des produits et services offerts
par les caisses populaires et les societés affiliées.
Conclure son offre de services spécialisés.
S’adapter facilement et s'impliquer dans de nouveaux milieux.
Communiquer efficacement oralement et par écrit.

......
....................................................

ks emballages knowlton inc.

Localisee a Knowlton, Québec, Les Emballages Knowlton Inc., une Chef)

compagnie dynamique et en pleine croissance se spécialisant

dans la fabrication en sous-traitance de produits pharmaceutiques centre de

et cogmétiques. est a la recherche de candidats pour combler le & ® ® :
" GHEF DU DEPARTEMENT DES PROCEDES distribution -8
A ce poste de défis et relevant directement de ia haute 5

Responsabilités: direction, vous serez responsable de toutes les activités du

Notre client, une importante chaine de commerce
de détail en pleine expansion recherche une personne
qualifiée pour agir a titre de :

thodes de fabrication et sur les bonnes pratiques de fabrica-
tion.

?érer son temps, s'organiser et contrbler son secteur d'activi- — Dirigtecr’ une e%%. e d'une quinzaine d'employés au départe- centre de distribution incluant les horaires de travail, la

és. ment des procedes. i ' :

— Diplome universitaire de 1er cycle en agro-économie avec expé- — Etablir la planification, & court et moyen terme, du départe- ﬁ:g:{;frir?:n? gt%eﬁ:nr?\gli}\|g'toeui"sa\}:gnai?giic:3: g: l|aeslopgaisctek.1:: :
rience ayant permis de mettre en application les lois, techniques ment, , De Dius. vous assurersz 'exploitation sécurita Hicient ' H '
d'analyse, normes et procédés en relation avec les principales — Evaluer, implanter et valider les produits et procédés des nou- pius, " Pl Securilaire, efiiciente e ;
responsabilités de ce poste. Toute autre combinaison de scola- veaux clients. économique de l'installation et de ses équipements ainsi que de :
rité et d'expérience pertinente pourra étre considérée. — Etablir un programme de formation du personnel sur les mé- celle des centres satellites. L5 &

En plus d'une formation universitaire appropriée, vous avez

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

. ; acquis au moins 5 années d'expérience en gestion d'un .

un posie de cette importance (N-7). — B. Sc. en chimie, en Ingénierie ou I'équivalent. . années en gestion d'entrepdt, en distribution ou en logistique. |-~ *
TOUTE PERSONNE INTERESSEE A POSER SA CANDIDATURE R DeeIOR/GANSE CUREe cosmétiquie / priar: Le bilinguisme est essentiel .
25X2¢ 1F5AFI‘R§0 f@%‘é%&sé?h: gggﬂﬁdggég%g”'\e COMPLET - Excellent communicateur et capable de motiver son personnel. Veuillez faire parvenir votre curriculum vita en toute
i TR — Maitrise des langues anglaise et frangaise. confiance, avant le 29 juillet, & : Publicité Day inc., Service :

Monsieur Jean-Pierre Lavallée Si votre formation académique et professionnelle vous a permis confidentiel n® B524, 60, rue St-Jacques, 7idme étage, '

Directeur général d'acquérir le niveau de compeétence précité et que vos aspirations Montréal (Québec) H2Y 1LS. :

Caisse populaire Desjardins
de Saint-Lin

251, 12e Avenue

Ville des Laurentides (Québec)
JOR 1CO

de carriere vous incitent a joindre une equipe dynamique, faites N.B. Notre client respecte I'équité en matiére d'emploi. Veuillez indiquer

parvenir votre c.v. a: Les Emballages Knowiliton inc., C.P. 190, : . .
Knowiton (Québec), JOE 1V0, a/s Secrétaire Service de I'Exploi- bc,nmd,md“?,‘{o;’.ffym_‘ @ laquelle nous ne devons pas laire parvenir volre

tation.

Nous pratiquons I'équité en matiére d emploi. 3 Publ i C ité Day in C _—

C 1654
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Un consortium interna-

tional qui exploite M'une des
plus grandes mines de bauxite
au monde, dans la République
de Guinee, en Afrique occi-
dentale, recherche un candidat
pour combler ce poste.

AJrnlnistrant un budge!
d achat de pres de 40 miliions de
dollars, vous coordonnerez et
contrélerez l'exploitation et la
gestion des produits medicaux.
des carburants et du maténel
requis pour la production et les
aulres services, touten partiapant,
en coilaboration avec les services
d'admunistration des stocks, au
developpement de systemes et
procédures visant un controle
efficace des stocks et la formation
du personnel de la logistique.

Maitrisant parfaitement | anglais et le frangais, vous possédez un
diplome d'éludes universitaires ou collégiales. Vous comptez un
minimum de dix années d'expérience en gestion de magasins, surle
plan tant administratif qu'opérationnel, expérience illustree par la
progression accomplie dansles différents services reliés a cedemaine
Vous connaissez les =* - récentc ; technirues¢ gestion informatisée
des stocks. Leader ““s.. s € u ) Stcaabley v etn Jd.
rapports eflicacesa > > S s 21w M VOL YAt is S VK IL ”
votre ténadté, votre sens des priorités et votre faculte d'adaptation au
changement

OTTAWA

INGENIEUR EN MECANIQUE
JUSQU'AS30008$

Notre client, etabli a Ottawa, recherche un ingénieur en mécanique bilingue qui se
joindra a son équipe de production. Cetle entreprise, chel de lile dans 'industrie de
pointe, a une renommeée mondiale pour la qualilé de ses produits linis.

Pour postuler, vous devez posséder un baccalauréal en génie, cinq années
dexpénence dans un milieu de fabrication et une connaissance pratique de

{stallation et de I'ajustage d'équipement. Une expénence comme superviseur est
un atoul

Notre client olfre d'excellents avanlages sociaux, une indemnilé de démenagement
ot des chancas d'emploi égales a lous.

| TERRY SCULLION
TEL. : (613) 238-6161 - TELEC. : (613) 230-7711

Montréal « Toronto « Ottawa * Québec + Fredericion + New York

QuUaNtUMm

EDP SERVICE DE RECRUTEMENT
50, rue O'Connor, bureau 1410, Ottawa (Ontario) K1P 6L2

ASSISTANT DIRECTEUR DE CENTRE DE MATERIAUX DE CONSTRUCTION
MATERIAUX-BOIS-QUINCAILLERIE

Un important centre de rénovation de la région de
Montreal recherche un candidat pour remplir les
fonctions d'Assistant-directeur de succursale.

EXIGENCES: 1) 5 années d'experience a titre d'assistant-directeur
ou directeur de centre de materiaux de construc-
tion.

2) Excellente connaissance de la clientele au détail.
REMUNERATION: Basée sur salaires et participation aux profits.
Faire parvenir votre C.V. a:

LA PRESSE, réf.: 31102
C.P. 6041, succ. Centre-ville

Montréal (Québec)
H3C 3E3

tg: Saint-Laurent

- DIRECTEUR DES VENTES

Consoiidated Rail Corp. est a la recherche d'une personne pour
combler le poste de directeur des ventes a Montréal (Québec). Le (Ia)
candidat(e) sera responsable d'un portefeuille de 45 $ millions et su-
pervisera deux directeurs de comptes. La connaissance approfondie
des industries forestiére et ferroviaire est essentielle. Une formation
upiversitaire dans un champ d'étude pertinent, de méme que la mai-
trise parfaite de I'anglais et du francais sont requis. Plusieurs années
dexperience a titre de directeur des ventes constitueraient un sé-

rieux atout. Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 31 juillet,
a l'adresse suivante :

CONRAIL

CHEF DE SECTION

ROLE D’EVALUATION
SERVICE DE LA TRESORERIE
CONCOURS 94161

Relevant du directeur adjoint-revenus, le chef de section planifie, orga-
nise et controle toutes les activités reliees a la taxation conformement a
la Loi sur la fiscalite municipale ainsi qu'aux divers réglements et proce-
dures en vigueur.

Les avantages rattaches a ce poste, don! le contrat inital est de
deux ans, consistent notamment en un logement moderne, meuble
et dimatis€, une assurance-vie sans prime, desinstallations medicales
et si¥ semaines de vacances par annee. Votre salaire vous sera versé
en dollars amerncains et peut etre kbre dimpot. vous donnant ainsi
l'occasion d accumuler un capital substantiel. En outre, vous recevrez
des allocations en devises locales. Vous pourrez également bénéfider
de la gratuité scolaire pour vos enfants dans une €cole pnivée frangaise
jusqu’au secondaire lll, ou anglaise jusqu'au secondaire li. De plus,
des allocations généreuses vous seront accordées pourl'education de
vos enfants a des niveaux supérieurs du secondaire hors de I'Afrique
ocddentale.

Vous etes titulaire d'un diplome de premier cycle en sciences compta-
bles, faites partie d'une corporation professionnelle de comptables ‘
(C.A.. C.GA., C.MA) et possedez une experience de trois annees dans
I'administration d'activites reliees a la gestion. Bilingue, vous faites
preuve d'excellentes habiletes a diriger du personnel et a travailler en :
equipe. .

Nous souscrivons a un programme d'acces a l'egalte en emplol pour
les femmes. La remuneration rattachee a ce poste est fonction de vos
qualifications et de votre experience. Toute personne interessee est in-
vitee a faire parvenir son curriculum vitae en indiquant le numero de

Consolidated Rail Corp.

A I'attention du Directeur

1, Place Ville-Marie, suite 1505
Montréal (Québec)

H3B 2B5

Ca116106

Les personnes qualifiees sont pri¢es de faire parvenir, le plus tot
possible. un curiculum vite detaillc a M. Cy Harrls, par telecopieur

MUSEE CANADIEN CANADIAN MUSEUM concours au plus tard le 22 juillet 1994 a: au (514) 842-8313 ou par courrier au
DES CIVILISATIONS e OF CIVILIZATION Ville de Saint-Laurent | SRS ae Sernrache Qusn
Direction des Ressources humaines M Québec
777, boulevard Marcel-Laurin ontréal (Québec)

H3A 1G8

f. Directeur de la recherche

La Société du Musée canadien des civilisations (SMCC) est un musée

national souhaitant recruter un directeur qui gérera les programmes de
~ recherche dans les domaines de I'histoire, de I'ethnologie, de 1'archéologic

et de la culture populaire, conformément au plan stratégique du musée.

.. La personne idéale pour combler ce posite est titulaire d'un doctorat en
peiences sociales ou posséde une équivalence acceplable, s'exprime
amment dans les deux langues officielles et s’appuic sur une vaste
expérience dans la gestion de programmes de recherche diversifiés ainsi
que sur des aptitudes reconnues pour la formulation de buts et objectifs.
Pour accéder a ce poste, vous devez €tre disposé & mettre 2 profil votre
—experuse dans le cadre de forums et de comités nationaux et internationaux,
a litre de participant acuf ou comme invité reconnu.

Saint-Laurent (Québec) HAM 2M7 l

ersonnel
TECHNICIEN

Une société québécoise en expansion est a la recherche d'un technicien
motivé capable de faire des installations et de superviser le travail.

— DEC avec expérience d'au moins 3 ans sur un chantier SCR en
controle electromecanique.

— connaissance de différents controleurs analogiques, temperature,
pression et vitesse.

— bonne connaissance des systemes de boucles de procede tels
que 4 /20 ma-oyov, 0.5- boucles P.1.D.

— connaissance de «troubleshootr SCR. PLC tels que A&B,
SCCS5CC. TELEM, TSX17. programmation GNADHSIT, BULEEN,
ECHELLE. etc.

Seul(e)s les candidat(e)s avec |'experience appropriee sont prie(e)s
de communiquer avec : :

Simon Mandy & Associés, 113, Iberville, D.D.O. (Québec) H9B 3A9

Le Centre de psychologie Gouin, ré- ’ g
puté pour la qualite de ses services
offerts par sa trentaine de profession-
nels, dispense depuis plus de quinze |
{ ans des services psychologiques va-
| ries en évalualion, consultation, in- | |

tervention et formation.
PSYCHOLOGUES
Nous recherchons les services
de psychologues intéressas par . b . . )
Tremblant travaille sans relache a construire le plus important centre
de villégiature quatre saisons d’'envergure internationale dans l'est
de 'Amérique du Nord. Pour mener a bien ce projet, nous sommes
a la recherche de cadres exceptionnels pour combler les postes suivants::

Firme d’actuaires conseils recherche un

ACTUAIRE D’EXPERIENCE

Exigences du poste :

® Préferablement le statut de Fellow de UInstitut canadien des actuaires

@ Nombreuses annees d'expertence comme charge de compte dans le
domaine des avantages sociaux, particulierement des régimes de re-
traite

e Aptitudes en gestion de budgets et de personne]

T 1 . e w - 3 111 - 176 ‘ 1 . . . . . é
Si ce posie rempli de défis vous attire, veuillez faire parvenir voure ® Hauabilete de communication tant a 'inteme qu'a 'externe

curriculum vite au directeur, Division des ressources humaines, Société

du Musée canadien des civilisations, C.P. 3100, succursale B, Hull
l .
- Centre de

Discretion assuree, faire parvenir votre .. avant le 22 juiller 1994
aux: Services administratifs, C.P. 5132, Suce. B, Montréal (Québec) H3B 4B3

1

(Québec) J8X 4H2.
psychologie l i

Gouin inc.

)

r I'évaluation psychologique.

Si vous avez une trés bonne forma-
tion en psycho-dynamique et désirez
la parfaire par une pratique stimu-
lante et exigeante, nous pourrions
vous offrir un encadrement intéres-
sant.

| Veuillez acheminer votre CV, sous pli
confidentiel, a: Michel Roy, Direc-

teur général, Centre de psycholo- TNy

gie Gouin inc., 39, boul. Gouin . . " sl B ok

Ouest, Montréal (Québec) HaL IH9. | GERANT DES RESERVATIONS GERANT DE PRODUIT-ETE SUPERVISEUR RELATIONS DE TRAVAIL
Nous souscrivons au principe d'équilé — C.S.S.T.

en matiére d'emploi. Relevant directement du Directeur du

- Marketing, le Gerant des réservations s'assure
de la gestion et de la supervision efficace des
operations du département des reservations. En
vue d’atteindre les standards de qualité et les
objectifs de rentabilité, il développe et implante
un programme de motivation s’adressant au
personnel et par le biais de la formation et du

Relevant directement du Directeur du
Marketing, le Gerant de produit-ete assume la
responsabilite du developpement, de la
promotion et de I'implantation de nouveaux
produits ainsi que de I'analyse et du
developpement de nouveaux marches. Il etablit
les projections en termes de visiteurs et s’assure
de l'atteinte des objectifs en termes de revenus.
Outre sa participation dans I’elaboration du

Relevant de la Directrice des Ressources
humaines, le Superviseur Relations de travail —
C.S.S.T. est responsable de toutes les activites
relatives a la gestion des relations de travail et
la sante et securité au travail de I'organisation.
Le respect et I'application de la convention
collective, la gestion des dossiers de griefs et
d’arbitrage, le support et le suivi aupres de

PROGRAMMEUR/
ANALYSTE

Les Services Univoc inc., est une
jeune entreprise montrealaise
oeuvrant dans le domaine de la

messagerie interactive. En tant
que partenaire commercial I1BM,
nous déeveloppons des solutions
client-serveur pour des grandes
entreprises tielles que les ban-
ques et les compagnies d'assu-
rances.

EXIGENCES:

e Bilingue (anglais. francais),

e Diplome universitaire,

® 5 ans d'expérience en informa-
Hque,

e Connaissance de l'environne-
ment UNIX et C,

e Gestion de projets est un
atout.

Veuillez faire parvenir votre C.V. a:

Les Services Univoc Inc.
430, rue McGill, suite 401
Montréal (Quebec) H2Y 2G1

Telécopieur: (514) 878-9270

FAITES CARRIERE
DANS LE
DOMAINE FINANCIER

Sun Life du Canada est a la
recherche de représentants
en services financiers. DEC
ou equivalence requis.

Si vous deésirez obtenir un
revenu superieur a la
moyenne, une bonne forma-
tion ainsi quun excellent
systeme de remunération,
prenez rendez-vous en ap-
pelant au:

926-2600
525-1924

C2Y1584b

«coaching» développe son equipe en une force
de vente et de service a la clientele de premiere
qualité. Outre la planification, le suivi et le
controle budgetaire, la gestion optimale de
I'inventaire d’hebergement disponible et sa
participation au niveau du developpement des
tarifs et forfaits constituent I'ensemble de ses
responsabilites.

Bilingue et apte a travailler dans un
environnement syndique, la personne
recherchée possede un diplome en gestion de
I’hotellerie d'une institution reconnue ainsi
qu’un minimum de 5 années d’experience au
niveau de la gérance d’un département de
reservations d’un hotel majeur comprenant de
I’"hebergement en condominiums. La
connaissance du WordPerfect et du Lotus est
essentielle. L'expérience au sein d’agences de
voyages et la connaissance des systemes H.L.S.
et «Sabre» airline seront considerés comme des
atouts importants.

IREMBNT

budget de ventes et marketing-ete et sa
participation au niveau du développement et
I'implantation d'un plan de marketing, il
procede a des etudes approfondies et
regulieres des produits offerts dans lI'industrie
recreo-touristique. En collaboration avec les
divers intervenants concernes, il cible les
informations requises en vue de constituer un
historique et de developper une banque de
donnees.

Finalement, la gestion des contacts aupres
des agences, la production de divers materiaux
publicitaires et brochures ainsi que le suivi des
budgets de publicité constituent I'ensemble de
ses responsabilites.

Bilingue, la personne recherchee possede un
baccalaureat en marketing ainsi qu’un minimum
de 4 annees d’experience au niveau du
marketing et des ventes dans une entreprise
touristique axee sur des operations estivales. La
connaissance du WordPerfect et du Lotus est
requise. Une expérience dans le secteur
hotelier sera considerée comme un atout.

gestionnaires de l'entreprise ainsi que sa
participation aux negociations de la convention
collective resume d’une part I'essentiel de sa
tache.

D’autre part, 1l gere le dossier de sante et
securite au travail, assure le suivi des dossiers
majeurs, developpe et implante un plan de
prevention et determine les objectifs de
reduction d’accidents et en assure |"atteinte.

La personne recherchee possede un
baccalaureat en relations industrielles ainsi
qu'une formation specifique en sante et
securite au travail et detient un minimum de 5
annees d’experience dont 3 en relations de
travail et 2 en sante et securite au travail. La
connaissance de la loi LA.T.M.P. est requise.
Une experience anterieure dans un milieu
syndique C.S.N. sera consideree comme un
atout.

Les postes présentement disponibles conviennent a des
personnes dynamiques ayant démontré des talents au niveau

de la communication tant orale qu’écrite.

Les personnes désireuses de se joindre a une equipe gagnante
sont priees de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 22
juillet 1994 a I"adresse suivante, en prenant soin d'indiquer le

titre du poste recherche:

STATION MONT TREMBLANT
Service des Ressources humaines
Poste de (specifier)

3005, chemin Principal
Mont-Tremblant (Québec) JOT 120
Télecopieur: (819) 681-5999

Le ! TBIT
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 9 JUILLET 1994
DE MEMPHREMAGOG :
Industries James Maclaren inc., une importante sociét

Sorcatlc{)e. exerce 6(:5 aqtlx'gés dans I'ouest et le nord-outSked |

Ju Quebec et en Ontario. Cette organisation dynamiqu \

membre de Foresterie Noranda inc., emploie plus de t

EILLER P Etre un leader de I'industrie laitiére québécoise, c'est fabriquer une large gamme de | 500 personnes qui oeuvrent dans des u’;ines%es gltus . :

produits de qualité, s'attacher les meilleurs employés et progresser de fagon continue modernes de I'industrie des produits forestiers du . :

EN GESTION DE PERSONNEL sur les marchés national et international Ea?'ads' 'Ld som_ctcdproduit du papier journal, de la patée b

. Talt, de | energie, des copeaux du bois d'oeuvre et enfi ‘

' » ' . s - So—

Ce poste s'adresse é toute personne dynamique, faisant Gel‘allt e de I‘OdIIiES I'installation de parquets, a I'intention des marchés -« :

preuve de beaucoup d'initiative et d’autonomie et capabls de canadiens, américains et internationaux. Sa. ?

travailler dans une organisation s'orientant vers un modéle de eeece .CB. evsees .le. o; .d. ?e. ; 0' .d. B .V. ? .'.d.t.' IT ¢ J i s o : oy o :

gestion participative. En poste a Boucherville et relevant du directeur de la division Ventes industrielles, ach |
vous assurerez aupres des clients du Canada la vente des produits de Groupe Lactel

§ous 'a. responsapllité du dlrectgur des services administratifs, sous format industriel, en fonction des objectifs et des onientations de votre division. erv.ce e ln enler le §
I'emploi de conseiller pcé)u "?onseglélre en lgest(i’on| d? perfonnel De plus, vous effectuerez le suivi des conlrats'tlie vegle sousfvol_re responsabilité, © 0 ” 38 @ £
consiste, de fagon spécifique, & I'exercice de la fonction de assurerez I'élargissement de votre chentéle et veillerez a sa satisfaction. D t t d B
conseil auprés d'un ou plusieurs cadres. Di eSSlqa eur “l erme lalre L
- a les re ili Bilingue, vous devez posséder un baccalauréat en commerce ou en administration, [ —_— &
g&:’:nr?ego.‘ OOTPOTE;SLNEY NCEATENAIL, |08 T88RONEALINGS option marketing ou finance, et compler cing années d'expérience en vente indus- IVISION p ale kl'ﬁ". ) 'Thl.ll'so b
‘ ; trielle dans le secleur agro-amentaire. En outre, vous éles disposé(e) a effectuer de La personne choisie doit détenir un D.E.C. en dessin &

» participer a I'élaboration des politiques, des programmes, fréquents déplacements. La faculté d'adaptation (cultures, personnalité), la persévé- mécanique avec 7 a 8 années d’expérience dans un ,
des normes de gestion des ressources humaines, en effec- rance, le sens de I'organisation et la facilité & communiquer comptent parmi vos service d’ingénierie. Les connaisssnces du logiciel Auto '
tuer le sulvi et en assurer le contrdle de I'application; quaiités professionnelies. CAD et d'usine sont des pré-requis. 3 B

 participer a l'interprétation et a I'application des conventions

La personne choisie devra préparer des plans.
collectives et des réglements de conditions de travail ainsi Conseillel‘(él‘e) atllxX aﬁail‘es accomplir de la surveillance de chant;er. assibstcr les

qu'a I'application de la politique de rémunération, d'avanta- ingénieurs dans la préparation de demande de

ges sociaux et de classification du personnel; 'nstitlltionnelles soumlssnon§. de devis et de hsu. de matériel. |
e participer a la négociation locale, au processus d'arbitrage Les Industries James Maclaren inc. offre un salaire
A I'étude d riefs: 0000 00000000000000000000000000O0TE ¢t des avantages sociaux des plus concurrentiels.
«a S ,es gneis, . En poste & Boucherville et relevant du directeur, Affaires institutionnelles, vous effec- Ta lid o . o4 :
« participer a I'implantation de la gestion participative. tuerez les recherches et analyses, économiques el aulres, nécessaires a I'expansion -€3 ‘.‘f”}‘ laal (e " sont prees de faire parvenir leur 3
QUALIFICATIONS REQUISES de Groupe Lactel, en conformité avec les orientations de I'entreprise. Vous assurerez curriculum vitae au. :
| : , : le suivi des ententes sur k2 mise en marché du lait, efectuerez des analyses de Surintendant des ressources humaines .
o Dipldme universitaire terminal de premier cycle, de préfé- rentabilité servant a une prise de décision éclairée et analyserez I'impact des diverses Industries James Maclaren inc.
rence en gestion des ressources humaines reglementations, tant nationales qu'internationales (GATT, ALENA). Enfin, vous agirez Division de pite kraft
« Trois (3) années d'expérience pertinente a litre de personne-ressource aupres des différentes directions de Groupe Lactel. Thurso (Québec)
: ; : Bilingue, vous devez posséder un dipléme universitaire en économique ou en admi- JOX 3B0 , .
;mgsxesm ANNUEL : 40 194 § a 56 325 $ selon I'expérience nistration et compler de lrois  cing années d'expérience pertinente. Vous connaissez !

I'agro-alimentaire, de préference l'industrie laitiere, et avez de la facilité a communi-

quer, de I'entregent ainsi qu'un esprit de synthése et de vulgansation, en plus de faire
preuve d'autonomie.

Veuillez faire parvenir volre curnculum vita avant le 21 juillet 1994, en mentionnant le
hitre du poste que vous visez, a la Direction des ressources humaines, Groupe
Lactel, 1205, rue Ampére, bureau 101, Boucherville (Québec) J4B 7TM6.

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

Les dossiers de candidature seront requs jusqu'au 5 ao(t 1984
a 12 h a I'adresse suivante :

Concours : Conseiller (ére) en gestion de personnel
Monsieur Jean Fournier

Dir. serv. administratifs

449, rue Percy

Magog (Queébec) J1X 1B5

membre de foresterie noranda

Engagé dans la presiation de services de COMM’SS’ON SCOLA ’RE FERMONT
personnel pour fous genres d'entreprises, COMITE ADMINISTRATIF DE L'’AEROPORT DE SHERBROOKE INC. Nous sommes une commission scolaire intégrée comptant 700
ADIA QUEBEC fournit également du Le comité administratif de I'Aéroport de Sherbrooke est une compagnie a eleves. Notre clientéle est répartie dans deux écoles (primaire et
ADI A personnel spécialisé en informatique but non lucratif qui se consacre a la gestion et au développement de secondaire) et nos priorités sont la qualité du service a nos jeunes
el en haitement des données, de I'’Aéroport de Sherbrooke.
LES SPECIALISTES DE L'EMPLOI méme que des services de formation.

et la rigueur dans la demarche pédagogique. Nous recherchons des

D l R ECTEUR GENER AL personnes pour combler les postes suivants:
= - :}m d'atteindre _sdes objeé:itirg. le CAAS recherche un(e) gestionnaire E“Sﬂﬁ"‘“Ts.Es ‘“ sseonnA'RE e
Directeur(frice)s- CUDLours Emmess G oxpérience en developpement Seonomidus (et e enpe PARTEL

Il (elle) a acquis une bonne connaissance du domaine de |'aviation et de

o 3 I'aeronautique. . .
adIOI n f (e) s Votre defi Informatique 73% de tache

En collaboration avec le comite stratégique, vous aurez a. Enseignement moral ot Formatin pereonnale &t sociale  S15e o tone
Chef de file du commerce de détail au Québec, notre . aj:‘:{:,',,'gg-,g;?,‘:g'gg';.a‘;ﬁggf,?;‘.“e'- controler et évaluer I'ensemble des Economie familiale 48° de tache
client recherche des adjoint direct trice) ’ - b Mathématiques 574 et Chimie 534 32% de tache
joint(e)s aux directour(trice)s pour ses — Mettre en place tous les elements d'une stratégie de developpement et
magasins a grande surface. de mise en marché efficace pour créer un noyau aéronautique a :
:aeroport reposant sur |'établissement d'un centre de services pour E“SE'G“ A“TS'ES Au Pnl" AlRE
: - : aviation;
Relevant du duecte_ur ou de la directrice, vous serez — Accroitre la visibilité et 'image de I'aéroport auprés du grand public et du
responsable de la gestion des activites relices aux opérations domaine de l'aviation afin de donner a I'aéroport le ieadership qui lui TEMPS PAHT'EL
du magasin en vue d'assurer la rentabilité et la croissance convient; ‘
par un service d la clientéle optimal. Vous devrez faire preuve — Etablir et maintenir de bonnes relations d'affaires avec le milieu de Musique 32% de tache
d’une grande capacité d'adaptation. de disponibilité :.aeronautthue et de l'aviation ainsi qu'avec les différents usagers de
, : , : aeroport: NOTE : " : .
d'une excellente tolérance au stress, de fortes habiletés en — Optimiser les revenus et accroitre la viabilité de I'aéroport: - cfﬁ&?&';&.‘}i"&%‘ﬁn‘: 32‘&1‘:‘3’: e3::'3e°3:'s:23'i'.'.°"' =
communication et d’'un sens poussé deos affaires. — Garantir, dans les conditions normales et d'urgence, I'exploitation et ' _ :
'entretien surs, efficaces, sécuritaires et rentables des installations L'entree en fonction des enseignant(e)s est prévue pour le 24 aout
Les personnes idéales pour cos postes possédent une f!:é‘r’ggg‘rl:a"es et dans ce sens, gerer l'ensemble des contrats de 1994 et la rémunération sera conforme a la convention &n vigueur.
formalion universiakie o1 de 3 0 5 ans d'expéience en gestion Vos compétences Pour ces postes, nous offrons une prime nordique qui, au “
ou une formation collégiale et de 5 a 7 ans d'expérionce — Le (la) candidae) devra détenir un dipléme universitaire en 1er juillet 1994, se chiffre a 5 046 $ ou 7 570 $. selon le statut de
pertinente dans le commerce doe détail. Mais. d'abord et administration ou en eéconomie: la personne, des conditions de logement avantageuses et trois
avant tout, ces personnes détiennent le potentiel et le talent -~ Avoir un minimum de 5 ans d'expérience dans le developpement voyages annuels pour vous et vos personnes a charge (de

requis pour assumer la direction d'un magasin et ce, méme si economique ou dans un domaine connexe;

WK \ , ) | Fermont a votre point de départ).
leur expertise ne provient pas du domaine du détail, Maitriser parfaitement I'usage du francais et de I'anglais;

: Une experience ou formation reliee au domaine de l'aviation serait NOUS OFFRONS DES CHANCES D’EMPLOI EGALESATOUS'

considerée comme un sérieux atout: Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir leur
Le (la) candidat(e) devra faire montre d'une grande autonomie de travail et

Notre client offre un programme de formation des plus

Iog ! _ , curriculum vitae avant le 28 juillet 1994, a 16 h, 8 Madame Diane
complets, une rémunération trés concurrentielle et dos etre tres disponible. Fortin, directrice genérale, Commission scolaire Fermont, C.P.."
perspectives de carriére stimuilantes. Les personnes désirousos Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur curriculum vitae au 190, Fermont (Quebec) GOG 1J0. Tél.: (418) 287-5492, poste 233.
de relever les défis inhérents aux postes sont invitées a faire plus tard le 1er aoat 1994 a I attention de: Telécopieur : (418) 287-3576.

parvenir leur curriculum vitce sans tarder & : ADIA QUEBEC, JEAN-FRANCOIS ROULEAU, président

Ré!. DA-9407, 1200, av. McGill College, suite 1930, Montréal *CPM:&D:GC!?"{ ggpgra:y _ AR |

(Québec) H3B 2L1. Tél.: (514) 866-1600 85, rue Principale Ouest, C.b. 280

< 117544

Membre du groupe ADIA INTERNATIONAL S.A. ofl do ADIA CANADA LTEE. ?(?BO:(::IRE (Québec) "
Au-deld de | 500 bureaux au pays ! poartout & lravers le monde.
Chez ADIA, la qualité du travail fourni refléte la qualité du personnel !

/ . - / °
Specialiste Régional de
Lée's gptredonsels D]gr]n;ncljon Blluel:r\?:> l'nc.t. comtp'ogglle’ s;gli?_emec;ﬂ l ’ Ex l . t t -
ablie depuls ans g fabrication et la distribution de T
produits depbureou. recherche pour son usine de 40 employés p oz a Zon H UN ER

" . . : . / lf tled
située & Cludad Acuna, un Dunkin’ Donuts est la plus importante chaine de comptoirs de beignes et café au monde i S ey

grice aux 3 500 comptoirs qu'elle envis ir ch e, 13 s0citk rachérche . .
Gérant de production || it Enitmmm s s REPRESENTANT TECHNIQUE DES VENTES

¢ que nos comptoirs maintiennent un niveau uniforme d’excellence dans tous les

s v '3 : . 2 L'opportunité exceptionnelle est offerte A la personne désirant vendre :
8 M f aspects de leur fonctionnement, y inclus service, propreté, et qualité des produits. = ot?ep gamme comp?éte d'équipement pour sereices a I'automobile "
exique Le titulaire du poste participera aussi a I'ouverture de nouveaux comptoirs et s occu- Le (la) candidat(e) doit posséder son permis en mécanique et aura déja X
Sous la responsabilité de la direction générale, le titulaire pera de Tembauche et de I'entrainement de personnel ainsi que de la présentation changé son orientation vers la vente. e
supervisera I'ensemble des activités de production, notamment gua{ch:irs aux propriétaires des frg?ch'nsezet leurs employés au sujet de.nouwleaux plfo- Une trés bonne expérience en vente est nécessaire. :
- de la qualité du produit. du contrdle financier de I'usine ainsi Gon ot EON CORTUERICH épenses, ou de fagons d'améliorer la qualité C'est également I'opportunité de faire des revenus au-dessus de la
-€ poste tres en vue exige un individu dynamique qui parle/écrit couramment et Si vous détenez un bagage d'expérience dans le domaine de I'automo- -
t%.&%’,‘o‘ig":n'gﬁ‘s’,'iif %s;fgg;g?,ofg;rg?'&%% ‘ﬂ;g;fgﬁg g 8: langlais et le francais. Deux ans 4 quatre ans d'expérience pratique dans | entrainement bile ainsi qu'un désir de vendre et avez de I'expérience dans la mécani- :
supervision de deux & cing ans en milieu manufacturier. De plus, ¢t le fonctionnement dans I'industrie alimentaire sont essentiels. que et une bonne aptitude positive, nous sommes intéressés a vous :
elie fait preuve d'autonomie, de leadership et d'une excellente Pour nous signaler votre interét dans ce poste important, faites-nous parvenir votre cur- rencontrer. .
capacité a résoudre ditférents problémes. Cette personne riculum vitae, en frangais et en anglais, en précisant vos antécédents professionels et Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae et une courte descrip- :
posséde également une trés bonne maitrise de I'espagnol et salariaux au tion de votre expérience :
de I'anglais. ~ Lk .
8 6 oA Vocs iikicise RE R S ot Raymond Lambert Hunter Automotive Equipement Ltée
us ss@, veulllez faire parvenir votre curriculu : . 1116, rue Lévis. suite 1 :
vitce, avant le lundi ler golt 1994, au : Service des ressources Gérant régional de franchise y

humaines, ENTREPRISES DOMINION BLUELINE INC., 230, rue Foch,
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) JIB &23.

P.S. Aucun appel teiephonique est accepté et seulement les candigats
Nous respections I'équité en matidre d'emplol

retenus recevront un accuse de reception.

17 Lachenaie (Québec) J6W 556 ;
"K." att.: Serge Courchesne .
UTsS

Entreprises ; A ;
3773, Cote Vertu, Bureau 350 :
DOMINION BLUELINE INC. St. Laarent [Québec] H4R 2M3 PSP Sl gt o PilaRne O B
Employeur offrant 1'égalité d'accés a I'emploi. el e o e e S
Seules les candidatures retenues recevront un accu:é de réception. dimage, ae lacommunicatonen réseau, de lavidéo et du multimédia, offre dintéressantes

perspectves de carnere dans le domaine suvant

Chef des ventes

INFORNATIQUE

La Corporation NPC, ceuvrant dans le domaine du téléappel, recherche des Gm 'od = e’ e
Directeur du service protessionnels chevronnés de la vente pour leur confier des postes de : upe des p uits Vld
5 ok o dédi ol e A o REpRéSENTANT dES VENIES - (:OMPIES PRINCIPDAUX Volre mandal consistera & gérer les actvités commerciales A I'échelle mondiale du
es gestionnaires intelligents et dédiés & leur tache, une équipe os S I
de service compélente of motivée, voild la combinaison qui explique le succés Succursale de Montréal Groupe des produits wdéo de Matrox. foumisseur de premier plan solutions
répété de ce revendeur d'équipement informatique (accrédité Novell, SCO et Votre role consistera & promouvoir les produits et services auprés des comptes maténielies et logicielles pour le marché vidéo professonnel. Ala téte d'un groupe de
AUTOCAD) dont les ventes sont de prés de 25 millions annuellement. majeurs et surtout a batir une nouvelle clientéle. vendeurs et dune rés nombreuse équipe de soutien, vous jouerez un role marquant
ironnement i : : sorvi polé : dans F'augmentaton du volume de vente et de la part de marche de Matrox dans cette
S U e ; iy o dynomoqgo, o dnodou! o on o e Ex_lge.nccs ; mdustne trés compéttive  Idéalement, vous possédez un baccalaurdat et au momns ang
& former, développer, moliver et conseiller une _6qmpod‘dt éc":g""'c""’o o Diplome universitaire ou équivalent annédes d'expénence dans 1a vente de produits de montage vidéo et de produits wdéo
3 CNE ot | tdépodngt. gloc:slomenogs donc' ld'x:'oi'ol d??mo . W'OC;:: « Cinq années d'expérience A titre de représentant, informatsés destinés aux marchés professionnels de 1a téédiffusion et de 1a production,
g&’;;?:"::" n.;ci“?::c:oaonréc‘;;n:;\c: I"é ’O: oufss'o "": ot de I'équi p: = 2 comptes principaux (dans le téléappel, un atout) de widéos dentreprises Dynamique et axé sur les résultats, vous vous expnmez
lout onus R:os' b‘i,l?niguo ol ?déolemont voz(: foites carriére dans 'indusirie ‘¢ :i‘llil::gt‘::; r:.m.s les communications orales et écrites couramment en anglais et faites montre de talents supéneurs pour les présentations, lae
. - e .
informatique. *

communication et forganisation
] . , . OILNEZ-VOUS 3 UNe &Quipe tagn. > i ' o s cles
En plus d'un environnement p{)arewf, notre client offre une rémunération se oig ‘quipe gagnante et bénéficiez d'un excellent programme de

: | _ e , Pour postuler, veulllez larre parvenir votre curnculum vit® 3 Anita Salvador,
situant entre 45 000 $ et 55 $, selon lo formation et las compétences, et remurieration (salaire de base, commissions, primes et allocation automobile) et Systémes Electroniques Matrox Ltée, 1055, boul. Saint-Régis, Dorval
un plan de bonification 3 d'une gamme compléte d'avantages sociaux.

(Québec) HOP 274,

Pour de plus amples renseignements ou pour posiuler ce poste, communiquez Veuillez faire parvenir votre curriculum vite 3 la NS e % TOUS CEUR QU SUront POLE leur cand Sature, mais seuls ies candigats
avec Jean Métivier ou ?Oi'OS lui rvenir volre c.v. av ¥, Place Ville- ) Directrnice des ressour es humaimes _ YNES DOUT UNC CRrevUEe seront avisds
Marie, bureau 2821, Montréal rguébu) H3B 4R4. Tél.: 866-0232 Y La Corporation NPC

pOUS ONRTO! aus CRance PITYDOIO €008 o L .
* Téléc. 1 866-2115 2350, boul. Marcel-Laurin frons hances dempion egales o Lous
Samnt-Laurent (Quebec) H4R 119

- er .
el Télécopieur : 332.5228
e 1 ’v 1 e 1 Nous remercrons davance toutes les personnes qut soumettront leur candidature mais nous ne

GCROUPE CONSEIL INC. communiquerons qu'avec celles qui seront retenues pour une entrevue. Nous souscrivons Ju

principe Jde | equie en matnie 5 t'mpfw et ,,,h.,d,,un‘ luugr Ju tabac en milivu de travai!

O.Q..OO..-......-.-QOOOOOOOOO-.-...-...-.o....o.o...b
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HS

Fuirles =
emboutetllages

Bombardicr s’ ingénic a amcliorer constamment le micux-&tre de ses employces : situce au cocur de 'Estrice, son usine

de Valcourt leur offre un environnement des plus enrichissants; a proximit¢ d’infrastructures réeréatives ct de
services parmi les meilleurs qui soient.  Depuis toujours, ¢t partout dans le monde, on reconnait le génie de
Bombardicr a 'excellente qualite de ses produits et a son parti-pris pour Pinnovation. '

Chef de section

Salle a dessin — équipe de soir

Sous la responsabilité du chef de service - salle a dessin,
vous sercz chargé d’organiser ct de gérer une €quipe
composée d’unc quinzaine de dessinatcurs. Vous devrez
assurer I'atteinte des objectifs en optimisant les ressources
humaines ct matériclles.

Vous devez posséder un D.E.C. en techniques de génic mécanique, option
conception, de sept 3 dix années d’cxpérience pertinente ct unc bonne connaissance de I'anglais. la

connaissance de I'environnement Euclid serait un atout précicux.

Ingénienrs, vechevche et developpement
Génie mécanique, métalluvgique et électvique

Vous assisterez 1'équipe dans le développement des produits de consommatuon motorisés reliés au milicu récréatif,
plus particuli¢rement au niveau des sous-systémes soit chissis, transmission, entrainement ct systéme motcur. Vous
»- collaborerez de prés avec les employés de production, le service des achats ct le service de 'assurance-qualité dans la

- réalisation de vos projets.
- ;

wjl'oral comme a I'écrit, est essenticlle.

ct les clients.

I’espagnol, font de vous un candidat de premier choix.

Techniciens-inspectens

Télécopicur : (514) 532-5133.

Bombardier Inc.
Division Sea-Doo® /Ski-Doo”

e

BOMBARDIER

2

ODISC

]

SODISCO INC. est un chef de file dans le domaine de la distribution
et de la mise en marché de produits de quincaillerie et de rénova-
Yion au Canada. La compagnie est a la recherche d’'une personne
gynamique pour faire partie de son équipe de merchandising, atitre

de:
GERANT DE PRODUITS

Sous l'autorité du Vice-président, Merchandising, vous serez res-
ponsable:

® Du sulvi des tendances du marché de détail pourles catégories de
. produits qui vous seront assignées.

® De la sélection, de l'identification des sources d'approvisionne-
- ment et de la conduite des négociations avec les fournisseurs.

® De I'élaboration et de la mise en place des stratégies de mise en
* marcheé pour notre réseau de détaillants.

'
XIGENCES
Baccalauréat en administration.

® Expérience de dix (10) années dans la mise en marché de produits

E de'consommation. préférablement dans le secteur de la quincail-
, lerie.

¢ Dynamisme, esprit d'initiative et aptitude pour le travail en équipe.
¢ Le bilinguisme est essentiel.

'
L
)
!
'

Les personnes intéressées doivent soumetltre leur curriculum vitae
an foute confiance avant Je 23 juillet 1994 a:

Madame Céclle Létourneau
SODISCO INC.
303, boul. Industriel Est, C.P. 70
Victoriaville (Québec)
GEP 6S6

B - --

lico Unican Inc.
' (division Dominion Lock)

Wy S
™ TLeader mondial manufacturier dans la fabrication de systéemes de
serrures mecaniques et électroniques recherche:

Acheteur

La personne sera responsable de l'achat du matériel pour notre
departement électronique et de la gestion du systeme de contrdle
d'inventaire.

Critéres de sélection:

e Expérience en achat de matériel électronique de 5 ans et +
e Bilingue

e Expertise en Lotus 1-2-3, MR.P.etJA.T

Formateur

La personne formera du personnel d'hotel a I'extérieur de Montréal
sur |'utilisation de nos systémes de serrures électroniques et en coor-
donnera l'installation.

Critéres de sélection :

e Degreé universitaire approprié

e Trilingue (francais, anglais et espagnol)
e Habiletés de base en construction

O I

e Disponible a voyager frequemment

Secretaire administrative

La personne sera responsable de la coordination de certaines activités
administratives du bureau exéecutif, notamment la prise d'appel, |'orga-
nisation de conférences et de voyages et la mise a jour de dossiers.

Critéres de sélection:
@ Bilingue
wded-Ormation en secrétariat (traitement de texte et dactylo)
+=w~Grandes habiletés en organisation et coordination de travail

te personne intéressée par le défi de ces postes est priée de faire
venir sa candidature au Département des Ressources humaines,
Unican Inc., 7301, boul. Décarie, Montréal (Québec) H4P 2G7

- Outre un dipléme universitaire dans unc discipline appropriée du génic, vous possédez de trois d cing années
. d'expérience reliée aux véhicules motorisés ou aux produits récréatifs. De plus, la maitrise de 1'anglais et du frangais, a

Représentant de sevvice intevnationanl

Vouscontribucrez i la misc en place de politiques et procédures de service et de garantics, analyserez les programmes
techniques, travaillerez avec des systémes informatiques et rédigerez des rapports. En poste a I’usine, il vous incombera
d’assurer de bonnes communications avec les divers services ainsi qu’avec les distributeurs d’autres pays, les détaillants

Vous devez posséder un dipldme universitaire de premier cycle en génie mécanique ou dans une discipline technique
ainsi que de trois a cinq années d’expérience liée  la distribution de véhicules de loisirs munis de moteurs 3 deux temps.
Vos solides aptitudes a la communication orale et écrite en frangais et en anglais, de méme que votre connaissance de

Vous possédez un D.E.C. en techniques de géniec mécanique ou en équipement motorisé jumelé 3 une expérience
pertinente de deux ou trois années dans le domaine manufacturier. La connaissance de 'anglais est essenticlle.

TOUS CES POSTES SONT SITUES A VALCOURT. Si vous étes intéressé, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitz, cn précisant le titre de 'emploi postulé, avant le 29 juillet 1994 au Service des ressources humaines,
BOMBARDIER INC., Division Sca Doo/Ski Doo, 565, rue de la Montagne, Valcourt (Québec) JOE 2L0.

Cette offve s'advesse également aux femmes et anx hommes.

développement.

ments suivants :
POSTES

o\

Carrieres en
nformatique

Gestion informatique OKA Itée est un des plus importants cabinets de gestion de l'information a Montréal
Reconnue pour la grande qualité de ses services, OKA entreprend cette année une ¢lape stratégique de son

Relevant du chef du service — Assurance-qualité, vous aurcz a préparer les procédures d’'inspection et a effectuer "
les vérifications nécessaires a I'acceptation des premiers échantillons. Vous travaillerez conjointement avec les services
reliés A I'ingénicric, aux achats, au service aprés-vente ct d la production. De plus, vous analyserez les problémes ayant
trait  la qualité afin d’améliorer ct de maintenir les standards de nos produits.

< QEGRG

2 analystes-programmeurs, | analyste
2 programmeurs seniors
2 analystes, 6 analystes-programmeurs

| analyste-programmeur, 1 programmeur senior

2 analystes-programmeurs, 4 programmeurs seniors
2 analystes-programmeurs, 2 programmeurs

2 supports au développement

Dans un milieu en constante évolution, nous vous offrons la possibilité d*élargir vos compétences dans un
esprit de polyvalence et une responsabilité réelle dans la conduite de vos développements.

OPTOELECTRONIQUE

Dans cette optique, et aussi pour répondre a une demande sans cesse croissante, nous recherchons des
candidats permancnts ou contractucls qui comptent au moins deux années d'expérience dans les environne

ENVIRONNEMENTS
DB2, NATURAL, TELON
FOCUS,. TSO

IMS DB/DC, COBOL ou PL.1
IDMS, COBOL

CICS, COBOL

AS/400, RPG 4(X)

FOXPRO, Windows

Mcrci de fairc parvenir votre curriculum vite en toute confiance, par la poste ou par €¢lécopieur, ou de
t€léphoner a Tina Marcotte ou Joanne Noiseux.

Gestion informatique OKA lice

H 2075, rue University, bureau 750
.G:St'ont. quuéul (Québec) H3A 2L
informatique Téléphone : (514) 282-9334
OKA Itée Télécopieur : (514) 282-8060

Nous pratiquons |'équité en matiere d'emplon.

Nous sommes un chef de file mondial dans Ia concention. |a fabrication et la misa
en marche demetteurs et de détecteurs de pointe en électro-optique.  Nous
recherchons actuellement un(e)

Technicien(ne) en
assurance-qualité

Relevanlcel'mgém.euraI'assurance-qualitéetfiabilire.v0usa-:::r.*a:::»:-z:,:
té_chgs. dont I'etabllssement de méthodes de contrdle de Ia qualité, I'exécution de
vérifications de qualité et la mise en ceuvre d'actions correctives.

Bilingue, vous devez posséder un D.E.C. en électronique, au moins deux années

e ol

composants electro-optiques et une forte habileté a rédiger toute la documentation

afférenteau travail. Enfin, une connaissance des normes IS0 et militaires serait un
atout.

Nous offrons d'excellents avantages sociaux et 1a possinilité de travailler dans un
milieu detechnologie de pointe prés de Montréal. Sice poste vous intéresse. faites
parvenirvotrecurriculumvite, en mentionnantledossier LP-071, 2 laconseillére,
Ressources humaines, EG & G OPTOELECTRONIQUE CANADA, 22001,
chemin Dumberry, Vaudreuil (Québec) J7V 8P7.

REPRESENTANTS

Comptes commerciaux

tions de systéemes d'éclairage.

sions sur les ventes. e
EcoNergie-Impact Inc.
6, Pl. du Commerce, Suite 200

Brossard Qc
J4W 349

CONSEIL DE LA NATION ATIKAMEKW
AVIS DE CONCOURS

_ DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES
EDUCATIFS, LINGUISTIQUES ET CULTURELS

Ce concours est ouvert aux Atikamekw, aux Autochtones des autres
Nations et aux Allochtones.

A competence égale, |la priorite sera accordee aux Atikamekw.
Port d’attache : La Tuque
Sous la supervision du : Directeur géneral

Description des principales taches:

e Planifie, organise, dirige, controle et évalue les activites de son
secteur et cela avec l'aide des coordinations en education, en lin-
guustique et en culture.

e Etablit des previsions budgétaires, recherche, priorise les objectifs
et les budgets avec les difféerents ministéres et les Conseils de
bande Atikamekw en accord avec sa direction et maintient des
liens regulierement avec les différents ministéres.

® Voit au suivi et a |a realisation des objectifs, des orientations, défi-
nis par le Conseil régional Education et Culture et en assure la
coordination.

e Représente la Nation Atikamekw au sein de comités ou de conseils
se rapportant a I'education, langue et culture.

® Fournit des avis professionnels aux autorités supérieures, aux di-
vers organismes atikamekw impliqués dans I'éducation, langue et
culture dispensées aux membres des trois communautes.

® Recherche, etudie, évalue les possibilités de programmes de for-
mation post-secondaire pour la population atikamekw, négocie
avec les institutions, organise et assure un suivi des ces forma-
tions et de leur clientéle.

® Autres taches connexes.

Exigences de I'emploi :
® La connaissance du francais est prioritaire et celles de I'atikamekw
et de I'anglais seraient un atout.
e Formation universitaire (baccalauréat) en éducation, ou gestion
scolaire, et ou, expérience pertinente dans le secteur de I'ensei-
nement.
e Expérience en milieu autochtone.

Si le defi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 5 aout 1994 a I'attention de :

La Direction géneérale
Conseil de la Nation Atikamekw

Pour une firme specialisee en ef-
ficacite energetique, vous devrez
obtenir des mandats de modifica-

Les personnes choisies se ver-
ront offrir un salaire de base ainsi
qu'un pourcentage de commis-

C211740n

317, rue St-Joseph, B.P. 848 La Tuque (Québec) _

GO9X 3P6

CHSLD FATHER DOWD - ST. MARGARET - ST. ANDREW

CHEF DU SERVICE DES
RESSOURCES HUMAINES

Sous l'autorité du Directeur des services administratifs et de con-
cert avec ce dernier, le (la) candidat(e) sera responsable de I'appli-
cation et de I'elaboration des programmes suivants:

e Embauche et gestion des dossiers du personnel

@ Gestion de la rémunération et des bénéfices marginaux

® Application des conventions collectives

e Gestion de dossiers de la santé et de la CSST

e Développement des ressources humaines

Le (la) candidat(e) idéal(e) recherche un défi intéressant a relever,
et une occasion de carriére stimulante. Il (elle) posséde une
grande autonomie et beaucoup d'entregent.

Le (la) candidat(e) recherché(e) possédera:

e Un dipldme universitaire de premier cycle

e 3-5 ans d'expérience pertinente, de préférence dans le secteur
de la sante

e Bilinguisme (condition obligatoire)

Priere de faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel,
avant le 22 juillet 1994 au:

Directeur des services administratifs
CHSLD ST. MARGARET

50, avenue Hillside

Westmount (Québec)

H3Z 1V9

Seules les candidatures retenues recevront une réponse.

C2118304

Directeur du Centre
de service (Sept-les)

| —————

Fournir un service apreés-vente de qualité supc-
rieure... telle est la mission des Services techniques
d'appareillages (STA) de GE Canada. Le Centre de
service de Sept-Iles offre un soutien technique
complet a la clientéle, en atelier ou sur place, pour
une vaste gamme d’équipements ¢lectriques et
mécaniques de marque GE ou non, incluant les
transformateurs, les moteurs, les appareillages de
commutation et les génératrices d’¢lectricite.

_

Votre réole sera de garantir un service supérieur
pour notre Centre qui dessert une clientéle
répartie dans le vaste territoire du Labrador, de la
région de Baie-Comeau et de la rive-sud de Gaspeé.
Dans un contexte de gestion partcipative, nous
complerons sur volre expérience pertinente pour
définir et répartir les responsabilités tout en
assurant la mise en application des programmes
d’amélioration continue et de qualité totale (ISO).
Afin d’assurer la promotion et le maintien de
I'excellente réputation du Centre, vous saurez
¢laborer des stratégies efficaces de vente et serez
directement responsable de plusicurs comptes
majeurs.

_

Habile communicateur bilingue (frangais et
anglais), vous détenez un baccalauréat en génie
¢lectrique ou mécanique rehaussé de 3a 5 ans
d’expérience dans la vente de service d’entretien
OU une combinaison équivalente de formation et
d’expérience. De plus, vous avez dirigé avec succes,
pendant au moins 2 ans, du personnel dans le
secteur de la fabrication et de la réparation
d’équipements industriels/électriques. Reconnu
pour votre esprit d’équipe et votre dynamisme,
vous possédez également une expcérience du service
a la clientele. Energique et ambiticux, vous €tes en
mesure de constater qu’il s’agit d'une excellente
occasion de vous tailler une place au sein d’'unce
entreprise d’envergure mondiale qui offre des
chances de faire progresser votre carricre.

—

Pour en savoir davantage sur ce role riche en délis,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en
toute confiance, avant le 22 juillet, au : Service des
ressources humaines, Dossier DS097, GE Canada,
7420, rue Saint-Jacques O., Montréal (Québec) H4B 1W3.

GE Canada favorise 1'équité en maticre d’'emploi.

GE Canada

La rencontre de la diversilé el de l'innovalion

S

-+

La firme d'ingénieurs-conseils FORTIER, FRANKLIN, LEGAULT Inc.

recherche:

INGENIEUR EN ELECTRICITE

10 ans d'expéerience, specialise en électricité du batiment

INGENIEUR CIVIL

5 ans d'expérience en genie urbain. Connaissances en structure du bat-

ment seraient un atout

Les candidats devront posseder leur experience en genie-conseil
EXPEDIEZ VOTRE C.V. AU

L

Fortier
Fraonklin
Legoult inc

1600, boul. Cure-Labelle, bureau 300
Chomedey, Laval (Québec) H7V 2W2

ingeneurs-conserls
:
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Sc A FCC Clair Foyer, centre de réadaptation en déficience
Société du crédit agricole Farm Credit Corporation intellectuelle, dispense des services dans toutes les
L . ’ s alh o e -2 sous-régions de I'Abitibi-Témiscamingue.
Directeur ou directrice, Comptahilité générale Nous sommesaarecherche dune personne, pouvant |
z:,%aogtsgg Sﬁgg&lm Le ou la titulaire de ce poste doit posseder un bon esprit d'équipe et des aptitudes de motivateur ainsi qu'une connaissance ;ozcr:tgesrozts{;régglrl,?z:ogla;s;trreelzgs.tc ae rappe, ,
DETAT DYNAMIQUE QUI approfondie des pratiques et principes comptables generaux. Relevant directement du directeur des Opérations comptables, { '
FOURNIT DES SERVICES votre mandat sera le maintien d'un systéme de contrdles internes efficace pour la protection de I'actif de le Société. ®
FINANCIERS AUX Par le biais de coordination, de planification et d'une évaluation continue des activités du personnel de la Section de la S“pemse“r
AGRICULTEURS CANADIENS. comptabilité genérale, vous assurerez la tenue, le contrdle et la production du grand livre général Dun & Bradstreet, la &
préparation du livre de paie, la preparation des états financiers mensuels et annuels ainsi que de la déclaration d'impdt de la f l
NOTRE ENGAGEMENT Société. Vous devrez aussi utiliser votre expertise pour élaborer et raffiner les procédures et foumnir des renseignements et des . pro e S SIonne
m, OUS A S&Tmﬁggg& conseils pertinents au personnel. :
TRAVAIL A LA FOIS L'envergure nationale de ce poste exige des aptitudes avancées en anglais et en frangais tant au niveau écrit qu'orai. (Iiste de rappel)
STIMULANT ETINNOVATEUR. | g5 connaissances nécessaires pour ce poste s'acquiérent normalement au moyen d'un dipldme universitaire en commerce Vous assisterez la directrice sous-régionale dans I'élaboration et la
NOUS SOMMES ainsi que d'un titre comptable professionnel et huit annees d'expérience pertinente dans des postes comportant des conception des programmes d'activités cliniques et agirez  titre conseil
ACTUELLEMENT A LA responsabilites croissantes ou vous devez posseder I'equivalent en formation et en expérience. L'échelle de salaire est de 59 aupres de votre supérieure dans I'implantation et I'évaluation de ces
RECHERCHE DE TROIS 210 $ 269 650 8. N’ de réference : 16-94/95 LP. programmes, en plus de collaborer a leur application.
PROFESSIONNEL(LE)S - e e ~ = : :

3 £ Pour postuler, vous devez posséder un dipldme universitaire de premier
gg;; ﬁgﬁggmlff ve"flcateur o“ ve"flcatr 'ce cycle (baccalauréat) en sciences humaines, notamment en psycho-
SITUE A REGINA. L'attention aux détails et de bonnes aptitudes analytiques sont la clé du succés pour le ou la titulaire de ce poste. Relevant du education, etune expérience de troisansreli¢e au domaine d'intervention.

vice-président, Vérification, vous participerez a I'élaboration et & la mise en oeuvre d'un programme de vérification interne Une expérience auprés des personnes vivant avec une déficience
visant I'sxamen complet des systémes et pratiques touchant tant les finances que les autres formes de contréle et de gestion intellectuelle sera considérée comme un atout.
dela Société. Vous planifierez et exécuterez certaines vérifications et en assurerez le suivi, et cela conformément a nos normes La rémunération et les conditions de travail sont celles en vigueur dans
intermes élevées. le réseau de la santé et des services sociaux.
Vous devez étre titulaire d'un dipldme universitaire en commerce, en administration des affaires ou en agriculture et compter
plusieurs années d'expérience comportant des responsabilités croissantes en comptabilité et en vérification opérationnelle Toute personnne intéressée doit faire parvenir son curriculum vita
dans un environnement informatisé ou encore dans l'industrie du financement ou posséder I'équivalent en formation et en avant 16 h 30 le 22 juillet 1994, a la :
experience pertinente. Un titre professionnel en financement, en comptabilité ou en vérification sera considéré comme un atout. Direction des ressources humaines
En raison de I'envergure nationale de la Société, vous aurez a vous rendre & nos bureaux régionaux et de district jusqu'a Affichage 94-17
concurrence de 12 semaines par année. Vous devez faire preuve d'une trés grande facilité en communication orale et é&crit Clair Foyer ' \\\ //
tant en frangais qu'en anglais. L'échelle de salaire est de 48 930 $ a 63 320 $. N’ de référence : 18-94/95 LP. 841, 3¢ Rue Ouest §
’ —

—

Agent ou agente aux systemes et politiqgues comptables A ) ST 214 =
Tél. : (819) 732-6511, téléc. : (819) 732-0922

De I'entregent et de bonnes aptitudes en communication sont cruciales pour ce poste d'une durée de DEUX ANS. Relevant

directement du directeur, Politique comptable et développement des systémes, votre objectif principal sera d'améliorer
I'efficacité et le contrdle des systémes financiers, de comptabilité et de rapport. En mettant en application des techniques
avancees de gestion de projet au sein de notre équipe, vous effectuerez des analyses de besoin auprés des utilisateurs tant
pour les nouvelles politiques et procédures que pour celles déja en place, et vous donnerez suite aux analyses par la mise en
oeuvre des politiques et procédures requises, ainsi que par la formation et la documentation.

Ce défi exige une connaissance approfondie des PCGR du secteur financier. |l est aussi important que vous connaissiez les
techniques de traitement des données a I'ordinateur central qui ont trait aux procédures de comptabilité et que vous maitrisiez
I'utilisation de chiffriers et les programmes de banques de données sur micro-ordinateurs.

Publicite confidentielle
L'envergure nationale de ce poste exige des aptitudes avancées en anglais et en francais tant au niveau écrit qu'oral. =i

L'expertise recherchée pour ce poste s'acquiert normalement au moyen d'un dipidme universitaire en commerce, auquel g‘ﬁ;’%g'% :ﬁ‘:‘ :aér;selta db:‘:t"ge :‘: d'glgix“:'ggg:;‘ :SYa”‘
s'gjoute un titre professionnel en comptabilité et six années d'expérience en comptabiiité ou I'équivalent en formation et en marchés tant rési dgntlel que com rﬁ iRl achahe (e aux
expérience. L'échelle de salaire est de 48 930 $a 57 560 $. N’ de référence T-94/95-07 LP. '

|Clair Foyer

&=
Nous offrons une rémunération des plus concurrentielles, une gamme compléte d'avantages sociaux, de I'aide au c
démenagement et la possibilité de développement personnel et professionnel. Pour une évaluation confidentielle de vos ontremaltre

compétences, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae détaillé au plus tard le 22 juillet 1994, en prenant soin de mentionner =
le numéro de dossier approprie a la : Division du recrutement, Service des ressources humaines, Société du crédit de pl‘Od UCtlon

- ‘LY B agricole, 1800, rue Hamilton, C.P. 4320, Régina (Saskatchewan) S4P 4L.3 Télécopieur : (306) 780-5508
( l ana d a PAS D'AGENCES, 5.V.P Vous serez chargé de la supervision de la production de la
. . NOUS SOUSCRIVONS AUX PRINCIPES DE L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI chambre a peinture, du soudage et de |a préparation des

piéces pour l'assemblage. Vous verrez a |a responsabllisation
des employés et favoriserez le suivi de leurs idées innovatrices.

TR S Leader naturel et bilingue, vous étes Ingénieur de procédé et
Iﬂﬂ | o familiarisé avec les nouveaux systémes de production tels que
Ll B S o _ . . CANBAN, MRP JAT, CELLULAIRE, etc. Vous comptez trois
1 i .. Hudon et Deaudelin itée, important grossiste années d'expérience dans un milieu manufacturier syndiqué.
il -+ en alimentation et principal fournisseur pour Nous ne ferons au’ : : : ;
. IR . ' qu'acheminer votre curriculum vitze, qui doit
LEVESQUE BEAUBIEN GEOFFRION INC. pany b ' des banniéres bien connues au Québec, porter le numéro 090, A notre client. Veuillez soumettre votre
{ ' ‘ désire combler un poste qui reléve de son service candidature avant le 22 juillet 1994 et indiquer les sociétés ou
Lévesque Beaubien Geoffrion inc. est la plus importante maison de s fnncos: vous ne désirez pas postuler. Priére de ne pas téléphoner.
courtage en valeurs mobilieres au Québec et compte plus de Notre client offre des chances d’emploi égales A tous.
1 400 employé(e)s au Canada. - L L v e
Analyste adjoint(e) EnSlaLe, service Jundiquo -
Relevant de la conseillére juridique, vous serez responsable de la prépara- mmﬁ‘m,m::,
Vous effectuerez des recherches de documents et de statistiques ayant tion et de la rédaction des contrats impliquant Hudon et Deaudelin ltée, 6r3uuldu cor::demlelh, 090
traitaux entreprises et secteurs économiques étudiés et en ferezl’analyse ses marchands affiliés des bannieres multi-surfaces et les propriétaires m:&'.ffc'f.&’ﬂ'{’nmw
préliminaire. Vous devrez maintenir a jour des bases de données, d'immeubles. De plus, vous effectuerez des recherches de titres de
préparer des modéles d'évaluation et rédiger des rapports financiers sur propriétés.

des entreprises dans le secteur des produits forestiers en plus de
maintenir des contacts et de fournir des informations a nos clients
internes et externes.

Bilingue, vous possédez une formation universitaire en droit, jumelée a
quatre années d'expérience pertinente et étes membre en régle de la
Chambre des notaires.

Nous prions les personnes intéressées a se joindre a notre équipe de faire
parvenir leur curriculum vitae, avant le 15 juillet 1994, a :

En plus d’un baccalauréat en comptabilité, finance ou économie, vous
possédez le titre de c.a., c.g.a. ou c.f.a. ou encore une M.B.A. (finance),
ainsi qu‘une solide expérience en comptabilité. Vous maitrisez
parfaltement le francais et I'anglais parlés et écrits. La connaissance

AD OPT Technologies est une entreprise dynamique de développement de
logiciels de pointe dans les domaines de fabrication d'horaires de
ressources, vehicules et facilites. Nos clients comprennent des societes de

. ; g . ‘ ' - - vols, organismes de contrble aérien, distributeurs et compagnies miniéres.
du secteur des papiers et produits forestiers constitue un atout, tout . Hudon et Deaudelin ltée Les bureaux & Montréal et 2 Goteborg (Suéde) vendent et supportent des
comme le fait d’avoir suivi le Cours sur le commerce des valeurs Service des ressources humaines systéemes implantés en Amérique du Nord, en Amérique du Sud, en Europe
mobilieres. Personne autonome faisant preuve d'initiative ainsi qued’un . 11 281, boul. Albert-Hudon et en Asie. AD OPT vit présentement une periode de forte croissance et est
bon esprit d’analyse et de synthése, vous vous distinguez par votre | Montréal-Nord (Québec) H1G 3J5 ala recherche d'un

aptitude a utiliser des systemes informatiques.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. P R o G n A M M E u R / A “ AL'STE
Ce poste peut étre situé a Montréal, Ottawa ou Toronto. Baccalauréat en informatique ou génie

Trois anneées d'expérience en développement informatique, ou plus
Maitrise technique de XBASE (Foxpro, Clipper), demontrée par des
Compagnie manufacturiere en expansion recherche un analyste-
programmeur.

realisations concretes
Un defi est offert a une personne autonome, dynamique et bilingue

Connaissance approfondie de C++
Environnement DOS et WINDOWS
ayant un minimum de 5 ans d'expérience spécifique avec:
Ordinateur IBM AS / 400.

Le ou la candidat(e) recherche(e) se joindra a une jeune equipe creative,
Langage RPG-lIl et RPG-IV.

Nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vite d'ici le
18 juillet 1994, enindiquantle numéro deréférence 94-040, au Service
des ressources humaines, Lévesque Beaublen Geoffrion inc.,
1155, rue Metcalfe, 4* étage, Montréal (Québec) H3B 459.

enthousiaste et engagee envers le professionalisme et la qualité. Nous
offrons un salaire et une gamme d'avantages sociaux compétitifs. Veuillez
nous faire parvenir votre curriculum vitae par telécopieur au (514) 345-0422
Ou par le courrier a:

POSTE PERMANENT A TEMPS COMPLET

Ressources Humaines
LE CLSC LA POMMERAIE (S:uppo!'t aux usagers. : , AD OPT 4824, ch. de la Céte-des-Neiges,
EST l LA RECHERCHE onnaissance systemes manufracturiers. bureau 202

Analyse de systemes.
Capable d'installer les imprimantes, écran.
Expérience: transfert data de AS 7/ 400 a PC (Lotus), PC (Lotus)

D'UN(E) TRAVAILLEUR(SE) SOCIALE(E) PROFESSIONNEL(LE)

Tech no|0gies inc. Montréal (Québec) H3V 1G4
POUR LE MODULE SERVICES COURANTS

TR R

LA POMMERATF .
SECTEUR SANTE MENTALE i . AT
EXIGENCES : — Connaissance systémes de paie et ressources humaines infor- 2
¢ Etre membre de la Corporation des travailleurs et travailleuses sociaux ABES. ; Represe nta nt(E) / Ana|y5te
du Québec; La personne recherchée doit posséder une formation de niveau col-

Avoir deux (2) années d'expérience en santé mentale auprés d'une

A.G.M.V. Inc. « L'IMPRIMEUR » spécialiste du montage, de I'impression et de
clientele adulte;

egial. Expérience sur P.C. - Reéseaux, «Case» Tool sont des atouts. la finition de livres et de periodiques a court tirage recherche les services

Si vous étes la personne recherchée S.V.P. faire parvenir votre C.V.

e Avoir une connaissance fonctionnelle de |'approche communautaire; a d'une personne d'experience pour son bureau de vente a Montreal.

® Avoir de I'habilité a travailler en équipe; ' La fonction: Le{la) representant(e) analyste établit et entretient une relation

e Etre bilingue; LA PRESSE, ref.: 31105 personnalisée avec ses clients actuels et futurs dans le secteur de |'édition

e Automobile requise. C.P. 6041, succ. Centre-ville 5 populaire et scolaire et aupres des organismes publics et professionnels. i

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum vitae Montreal (Québec) (:_; (elle) rencontre ses clients, prepare les soumissions, les travaux a imprimer et
(&

avant le 22 juillet 1994, 16 h, a I'adresse suivante :

Concours Travailleur(se) Social(e) Professionneli(le)
CLSC La Pommeraie

H3C 3E3 assure une haute qualite de service a ses clients en tout temps.

Le(la) candidat(e): bilingue, autonome et apte a se joindre a une équipe jeune
et dynamique, il(elle) posséde une expérience pertinente en imprimerie et/ ou

a I'attention de Monsieur Luc Racine Concepteurs en Fréng%nce Radio o e e TonTo s faon ot oo RrCONEYOmoNt sl niveeus e
660, rue St-Paul Dans la bande de MHz s gt |
Farnham (Québec) Nous sommes une entreprise oeuvrant en tant que laboratoire de recherche La rémuneration et les avantages attaches a cette fonction sont
J2N 3B9 et développement indépendant et sommes & la recherche de candidats pour concurrentiels et en fonction du defi de I'emploi.

les postes suivants:

# Reéf: 230 Concepteur senior en Radio Fréquence:
@ seraresponsable du déepartement de Radio Fréquence,
e fera de la conception de circuits,

® devra avoir un minimum de 5 années d'expérience pertinente,
e étre Bachelier en ingénierie.

# Réf: 235 Concepteur junior en Radio Fréquence:
e fera de la conception de circuits,

< ggvggncg;%n.un minimum de 3 années d'expérience pertinente RESPOHSABLE DE LA GEST'D" nEs srocxs

La remuneration sera fonction des compétences du candidat. _ . .

Faire parvenir votre C.V. au: ‘ Notre entreprise est une fonderie de fonte grise. Nous sommes présente-
V. au: ment a la recherche d'un(e) responsable de la gestion des stocks.
C.P. 788, succursale Outremont

Montréal, Québec H2V 4N9 FONCTIONS

Note : Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s pour une entrevue recevront un

Priére de faire parvenir votre C.V. a:
accuse de reception et une réponse écrite.

A.GM.V.INC. « U'IMPRIMEUR »
Directeur des ressources humaines

3575, boul. St-Laurent, #504
Montréal (Québec) H2X 2T6

C21168%9%

INGENIEUR LEGISTE

Notre firme d'experts-conseils est a la recherche d'un ingénieur chi-
miste ayant de 2 a 5 ans d'expérience pour compléter notre équipe

d'ingénieurs legistes.
Les responsabilites consistent a realiser des observations et des
releves sur le site d'accident (incendie, explosion, environnement,

contamination), gé;affeqtuer'les etudes, sig\ulationts g(tj .analzses re- a/s Ressources humaines ® Ego:gggtrig: 'ggn Lau y;?rr‘\gr'\tt:%tgncg:n gneasn c\;ggtes. passer, faire le suivi et
quises pour en determiner les causes, préparer et rédiger des rap- » |
ports d'expertise. @ Développer et appliquer un programme de gestion des stocks

® Effectuer le controle des inventaires
Le(la) candidat(e) aura les qualités de leader et un intérét marque

C2118355

»alel ' : A la recherche d'un nouveau poste au Canada ? EXIGENCES
our développer un nouveau secteur d'activités pour I'entreprise. " ° Rlzo N s Permettez-nous de vous offrir une liste hebdo- @ Formation en gestion des stocks ou en approvisionnement
l(elie) sera habile a communiquer par écrit et oralement dans les Ao A ""d""—'-b‘*";""dummb"'-*m"*"mdﬂ @ Bilinguisme obligatoire
deux langues et possédera un esprit scientifique éveillé ainsi qu'un SN NITTIRTIOUSEIvIOVS phstes s COMURE UL IUSOUIDONE § Yo Stienees ® Familier(ére) a I'environnement Window's et logiciel Excel
, particuliéres tant du point de vue professionnel : a :
bon sens pratique. que de votre région de préférence ® Expérience minimale de 2 ans dans des tachec similaires
Les candidat(e)s sont prié(e)s de fa snlc ah toiiie corRaent ' @ [nitiative, autonomie et bon sens de | organisation
-C ua . iré parvenir en tou iaentia- - = " @ Connaissances techniques en machinage et lecture de plans seraient
lité leur curriculum vitae avant le 25 juillet 1994 a I'adresse suivante: Gestionnaires et pmeSS|onnels des atouts
X . il P inc.
CERSHIL RSN UT 2 Pour vous familiariser avec ce service a la fois confidentiel et rapide, nous vous ferons Faire parvenir votre curnculum vitae avant ie 15 juillet 1994 a i'adresse suivante:
Vice-président, Ressources humaines Parvenir un exemplaire régional SANS FRAIS Un service offert par FONDERIES BIBBY-STE-CROIX INC.
1980, rue Michelin Comp'out le (514) 6862515, no:‘s:ous ferons un plaisir de Dy _w______ B l'anenﬁrn de: Agent de gestion du §
- ; vous faire parvenir votre exemplaire GRATUIT, lm e T o g B > personne -~
sl '-";'7(‘_0;3,30” —— o BIBBY-STE-CROIX X" 5
. = Ste-Croix (Québec)

GOS 2HO

INGENIERIE LEGALE ou par télécopieur au (514) 686-1440.
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Beltron, firme de consultants en
e technologie de l'information, recherche

des candidats pour son bureau de
Montréal. Voici les différents postes que p'. gn

nous avons 4 combler :

Notre client, une institution financiére canadienne trés reconnue dans
le financement a long terme d'entreprises, est a la recherche d'un
professionnel d'expérience pour combler le poste suivant A sa

. succursale regionale de DRUMMONDVILLE
Directeur de comptes Distribution inc.
- Gérer des projets et des équipes de travail au sein de différents Groupe détail DIRECTEUR DE COMPTES PRINCIPAL
comptes majeurs de Beltrory e . . Vous recherchez une équipe dynamique, en constante
- Déceler de nowelles occasions d'affaires en services-conseils évolution, offrant des défis des plus stimulants ? Joignez- LE POSTE
- Travailler & |'élaboration des propositions d'affaires de la rédaction a la vous au groupe détall de Provigo Distribution inc., chef de ; .
formetire file au Québec dans la vente de produits alimentaires, & Sous lautorité du vice-président adjoint et directeur régional, vous
- Doit cer Uin Baccalanéet en b tique ou I'équivalent titre de ?dmnmstrez un portefeuille de pré't:; vous apalysoz les demandes de
- Mi nimpuc mss éde cing & sept ans d' ience en gestion dans le milieu - - Inancement et vous concevez propositions aux clients. Vous
2l experi Gerant de Categorie présentez les dossiers pour approbation et vous négociez les offres
- Doitcié b o chiles et el e ianios vt lles Ach ur - Marchandises gé avec les emprunteurs. Vous étes responsable du développement des
1554 dersh SIS FRErpeTsOnne eteur ~ nérales affaires dans toi ' ' i
20 A un terrtoire désigné faisant partie du Centre du Québec
SPQCIaliStcs en commun|cations Relevant du vice-président, mise en marché épicerie, vous qui va de la Mauricie a I'Estrie inclusivement.
. 3 : A aurez I'entiére responsabilité de développer cette catégorie
: de produits non alimentaires. Dans |l'exercice de vos
eleCtronlques d affalrcs fonctions, votre créativité vous ameénera a élaborer et :‘,ES EXIGéiNCES
] . . . . développer de nouveaux produits toujours orientés vers les ous possedez un baccalauréat en administration des affaires et vous
! Vous travaillerez sur des projets toucr_\ant les techmloguesdenavallde besoins des consommateurs et selon les grandes tendances cumulez au moins quatre (4) années d'expérience pertinente. Vous
groupe, de « workflow » et de courrier électronique s gy dumarché. Vous assurerezégalement|'approvisionnement, connaissez linformatique et le bilinguisme est un atout |
- Vous devez avoir de |'expérience en développement d'applications la mise en marché et la gestion des stocks pour ces " 9 |
ou en gestion de systemes Lotus Notes et(ou) de ' ience avec des produits, : : :
produ?ts : S;’;t . X400 et 03) : expi?sancc los Vos réalisations antérieures ont démontré une habileté a
omes del mesl:: : . élll ctrz £ kA dans Vous possédez un baccalauréat en administration, option communiquer verbalement et par écrit de méme qu'une volonté et
SYs sagenes clecroniques . ‘ marketing, auquel s'ajoutentde cing a huit ans d'expérience des aptitudes pour le développement des affair t le t |
- Baccalauréat en informatique, informatique de gestion ou génie dans le domaine des achats. Bilingue et toujours a I'afft d'éaui : - : gl r-aval
AL desnouvellestendances, vous étes doué pour la négociation équipe. Une grande capacité d'analyse financiére est essentielle.
s RS ) et les communications.
peC|a||St2 en SCSﬂOn Nous offrons une rémunération concurrentielle ainsi qu'une L'ES CQNDITIONS . :
d & = gamme compléte d'avantages sociaux. L'entreprise offre un salaire concurrentiel, une gamme trés
e systemes et reseaux . _ _ ‘ | intéressante d'avantages sociaux ainsi quun plan de carriére
Veuillez faire parvenir votre curriculum vita avant le stimulant
- Expérienceengestionde réseauutilisantles plates-formes HP OpenView 22 juillet 1994 au Service des ressources humaines, !
IBM NetView ou l'équivalent - gférence 14, Provigo Distribution inc., 1611, boul. Toute .14 ie doit fal
‘ : . ) | ; : rsonne ressée doit fai
- Connaissance des outils de gestion de systemes tels CA-Unicenter, Ty e, ontrial (QRiebec) (HaM R, lus taFr): le 1er z:om 1994 a I'attemriz: zrve:’:; soln cur:,lculum vnaae =
Tivoli, Remedy ARS, etc. Provigo Distribulion inc. souscril aux principes d'égalité des P . NN Juoques Oreen,
- Assist'er ala préven'te des solutions d'outils de gestion de systémes Chrices S cmpis

- Connaissance des langages de programmation C et C++
- Baccalauréat en informatique ou génie informatique

Speécialiste en

HEBERT & Bureau 210

% LES CONSULTANTS 1470, Chemin de Chambly
"’=..?=——=-" VERRIER LTEE  Longueuil (Québec) J4J 3X3

Featth vo :;a t:.i"“ “‘.".' ""‘“ de d';j" de Conseillers en administration
intégration de réseaux —— urhos poston saivantss
de I'Est de I'Ontarto PORF (83 posies suivaniss Seules les personnes retenues pour une entrevue receyront un
- Implantation de réseaux LAN et WAN. Connaissance des réseaux POSTES CADRES gmusé de réception. Notre client offre des chances d'emploi égales
Novell, Unix, Banyan et OS/2 _ 1 COORDONNATEUR / CHEF DE BUREAU e
- Connaissance des architectures, protocoles et topologies réseaux a temps plein pour le programme Adolescents en santé, au
- Baccalauréat en informatique ou génie informatique bureau de Hawkesbury. La personne choisie sera chargée de
ete . . superviser le personnel affecté a la santé publique, d'assurer la
Technicien ehn Informathl.lﬁ mise en marche des projets d'opération pour le secteur de
, : : sy , Prescott et de planifier les activités du programme Adolescents
- Soutien technique sur micro-ordinateurs et applications commerciales en santé pour tous les bureaux. L’organisation
- Installation de réseaux locaux Les Industries Norbord Inc. est maintenant le plus important
- Connaissance des plates-formes PC, DOS, Windows, Novell et Unix 1 COORDONNATEUR / CHEF DE BUREAU manufacturier canadien de panneaux et le deﬁxiémeptganu-
- D.E.C. en informatique ou électronique . a temps plein pour le programme Enfants d'age scolaire en facturier d'OSB en Ameérique du Nord avec plus de 1000
_ et santé, au bureau de Cornwall. La personne choisie sera chargée employes et des ventes annuelies de 250 millions.
Tous ces postes sont permanents et les candidats recherchés doivent étre de planifier et assurer la mise au point d'initiatives pour le Les Industries Norbord Inc.
bilingues, professionnels et dynamiques. Nous offrons un salaire et une programme destiné au secteur scolaire, d'assumer le rdle recherche
gamme d'avantages sociaux compgtitifs et nous souscrivons au principe d'agent de liaison officiel avec les différentes commissions pour leur projet de construction d'une usine
de |'équité en matiere d'emploi. Veuillez faire parvenir votre curriculum scolaires et de voir a la mise en marche des projets d'opération de panneaux gaufres a La Sarre
vitae en prenant bien soin d'indiquer le poste convoité, par télécopieur pour le secteur de Stormont. UN AGENT DE SANTE ET SECURITE

au(514)934-1200 oupar courrier, avant le 22juillet a I'attention de Judith
Paquin, Directrice, Ressources Humaines, Beltron, Technologie de
l'information Ltée, 245, av.Victoria, 3¢ étage, Westmount (Québec)
H3Z 2Mé6.

POUR CHANTIER DE CONSTRUCTION
(poste temporaire d’'une durée de 10 a 12 mois)
concours 1-94

Les exigences comprennent:
e etudes de baccalauréat ou I'équivalent dans un domaine relié
a la santé ou I'éducation
e plusieurs annees d'expeérience en santé publique et en
gestion .
@ experience en planification et mise au point de programmes
@ engagement profond envers la nouvelle philosophie en santé

Le poste

Sous la direction du gérant de la construction, I'agent de
sante et de sécurite pour chantier de construction aura la
responsabilité d’appliquer un programme de prévention du

| ablicie maitre d'oeuvre et des divers entrepreneurs, de procéder
publique e aux msgectnons sur le chantier, d'appliquer les consignes de
" Déja reconnue comme force dans la mise au ® bonne maitrise des deux langues officielles sécurité, de participer aux diverses réunions traitant de la
: pﬁ-{m d'un médicament ol:.ﬁvm" 'I‘ON":u enlreprise @ permis de conduire valide et automobile gante etdde :ja sécurité, #e proceéder aux enquétes d'acci-
rmaceutique est en plein essor $ sommes ents et des diverses taches administratives connexes a son
i :résentemenqt a la recherche de professionnels INFIRMIER(E) EN SANTE PUBLIQUE oy , emploi.
. - chevronnés et parfaitement bilingues afin de Le Bureau recherche également un(e) infirmier(e) en santé

Les exigences:

— une formation reconnue par I'Association des entrepre-
neurs de la construction du Québec;

— une expérience minimale de 5 ans comme agent de
santé et de sécurité pour chantier de construction;

— une autonomie et un sens de leadership;

— une capacite de travailler en équipe;

— |e bilinguisme sera considére comme un atout supplé-
mentaire.

Le lieu et I'horaire de travail

Le chantier de construction est situé a La Sarre en Abitibi-
Temiscamingue. L'horaire de travail est de quarante (40)
heures/semaine.

Le traitement
Les conditions de travail sont en relation avec la formation et
I'expérience et elles sont des plus avantageuses.

Les personnes intéeressées par cet emploi peuvent faire par-
venir leur curriculum vitae, en toute confidentialité, en spéci-
fiant le numéro de concours sur l'enveloppe, avant le 22
juillet 1994, a I'adresse suivante:

relever les défis des postes suivants :

publique qui travaillera au bureau de Cornwall, dans le cadre du
programme Deéveloppement et croissance en santé, surtout
aupres des adolescents.

Les exigences comprennent:

@ baccalauréat ou certificat en sciences infirmiéres / santé
publique

® certificat de compétence de I'Ontario pour I'année en cours

ONS AVEC LES CLIENTS

Avec vos 5 ans d'expérience pertinente en ; :
vente, en marketing ou en gestion de produits @ competence ou connaissances en:

: dons l'industrie pharmaceutique, vous aurez — developpement communautaire

la responsabilité de développer les relations — marketing social
d'affaires ovec les principales compagnies — education de la santé

d'assurance, les associations pharmaceutiques — enseignement touchant le changement de comportement
provinciales et les grossisies. — politiques publiques
Vos falents développés en communication e bonne maitrise des deux langues officielles

vous permettront d'entretenir d'excellentes e certificat en RCR '
relations avec |'équipe des ventes ainsi qu'avec e permis de conduire valide et automobile

nos principaux clients afin de moximiser les Discrétion assurée. Faites parvenir votre curriculum vitae au:
ventes. Un dipléme universitaire en adminisiration

ainsi que des aptitudes reconnues en finance et Service du personnel

| n Grakie soat ssisakals: Dossier MC.O74 Bureau de santé de I'Est de I'Ontario ;

to00 i Svee Los Indusries Norrd e

. Cornwall, Ontario K6J 5T1 a/s du Service des Ressources humaines
: Date limite: 22 juillet 1994 210, 9e Avenue Est

; 4 Employeur offrant I'égalité d'accés a I'emploi ‘ligzs;xrrse (Québec)

PSYCHIATRIE

Hautement molivé et innovoteur, vous serez .
responsable du développement des plans Gestion Directeur'

C21183718

N.B.: Le genre masculin comprend le féminin.

siratégiques nos lignes de produits ton, ; icatline . . o

C%liﬁ\). s prévisk.)gm budggrt:ircs ogrzzlles, immobiliere Compmbmte et administration norbord
des plans de marketing et des ts de promo- a3 \ - Gestion immobiliere

tion pour les produits assignés. e:s 5 onnées Siege social

La Standard Life, un chef de file dans le
domaine financier, dont les activités
incluent le financement, |'acquisition et la
gestion de valeurs immobiliéres, recherche
une personne dynamique pour participer
la standard Uke ciireun 8.8 o8 L0 L B 060,000
mmeu us
programme de rémunération ;. carrés répartis A travers le Canada.
et d’avantages sociaux

Vous possédez un dipldme universitaire et
concurrentiel en fonction . e professionnel de Comptable agréé.

del'expérience etdes  y,tre cheminement de carridre inclut au
compétences.  moins cing ans d'expérience spécialisée en
comptabilité et gestion immobiliére,

Vos principales responsabilités seront de
diriger les employés dans une ambilance
Sivous possédezles  de travail d'équipe, d'@ablir les objectifs
qualifications requises pour  d‘affaires et de fournir en temps voulu
relever ce défi, veuillez faire  les rapports des résultats financiers du
parvenir votre curriculum vie,  Portefeuille dimmeubles (revenus,
dépenses d’exploitation, marge brute
sous pll confidentiel, avant d‘autofinancement et variances budgé-
A le 22 juillet 1994, 31a:  pajres). Vous évaluerez toutes les procé-
dures administratives et recommenderez
les améliorations requises pour assurer
leur efficacité et leur uniformité, ainsi
Chargée de dotation  gye |'intégrité des données.

Cmmwm :mznzc: Vous devez avoir une expérience de
Standard Life supervision et la capacité de motiver une
1245, rue Sherbrooke Ouest  quipe dans une approche proactive. Vous
Montréal (Québec) &tes autonome, axé vers les résultats et
HIG 1G3  lres compétent en analyse financiére
Immobilidre. Vous faites montre d'excel-
lentes aptitudes pour les relations interper-
sonnelles et possédez des talents éprouvés
Nous appliquons rigoureusement le  POUr les communications en anglais et en
principe de I'équité en matiére  frangais. Vous avez également acquis
d'emplol et nous offrons un cadre  de I'expérience avec divers logiciels de
professionnel exempt de fumée.  gestion financiére pour I'immobilier.

d'expérience pertinente dont 3 en gestion de
iy ~§ produits psychiatriques sont complétées par volre
dipldme universitaire en sciences de la santé.

Excellent communicoteur vous pourrez faci-
lement établir des relations harmonieuses avec
. l'équipe des ventes et de gestion. Un certificat ou
~ ¢ un dipléme universitaire en adminisiration vous
- ovantagera. Dossier PM-097

Aux grands individus les grands projets! Voici une occasion unique de contribuer
a un projet pour un hdpital communautaire de Montréal de taille moyenne.
Cette institution reconnue pour ses soins de qualité et son engagement envers
la communauté planifie des projets de rénovation et d'expansion. L'appui de la
fondation a cet effet nécessite I'ajout d'un (d'une)

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
DE LA FONDATION

Le Directeur(trice) général(e) est responsable de toutes
les activités de levée de fonds incluant la collecte annuelle,
les dons, les capitaux et autres sources de financement en
plus de la campagne de levée de fonds pour appuyer le
projet d'expansion. En tant que professionnel(le)
dynamique, la réalisation de votre mandat s'articule autour
du maintien des programmes en place, du développement
de stratégies et d'initiatives nouvelles, de la coordination
de l'ensemble des activités de relations publiques et de
I'atteinte des objectifs financiers envisagés.

Veuillez faire parvenir volre c.v. avant le
20 juillet, en indiquant cloirement le numéro de

ier opproprié ou: Service des ressources
humaines, 1956, rue Bourdon, Saint-
Laurent (Québec) HAM V1.

% ﬁm P".f".".P‘ @ un programme d'équié en

e

s s
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Chef de file dans la fabrication et la distribution de produits de plomberie,
Crane Canada Inc. cherche a combler deux postes pour son usine située a
Saint-Jean-sur-Richelieu.

P Contremaitres

Sous l'autorité d'un surintendant, vous superviserez un groupe de 25
a 35 employés de production syndiqués. Vous aurez a suggérer et i
implanter des idées visantl'augmentation de l'efficacité etde laqualité
de mé&me que la réduction des colits. Vous aurezaussi 3 mettreen place
un processus d’amélioration continue axé sur le travail d’équipe.

C'est avec l'assurance d'un leader, reconnu pour vos
qualités de gestionnaire et I'excellence de vos relations
interpersonnelles, quz vous souhaitez vous engager dans
ce défi. Vos antécédants refldtent la créativité, la
planification efficace et un sens des affaires hors pair.

Si vous vous sentez motivé par cette offre, voici une
opportunité sans précédent de représenter une institution
dont la mission visionnaire 'appelle a jouer un rdle im-
portant et privilégié dans le réseau hospitalier de la région
de Montréal.

Votre rémunération sera a la hauteur de votre expérience
et de I'échelon que vous avez atteint. Veuillez faire parvenir
votre curriculum vitz en mentionnant vos attentes
salariales avant le 5 aoiit 1994 en indiguant le numéro
de dossier 3601 :

Barbara Shore & Associés

Coneilllers en recherche de cadres

1, Place Ville-Marie, bureau 2725, Montréal (Québec) H3B 4CA.
« Notre client souscrit qu principe d'éguipté en matidre dermploi.

La
"

i
b7

Vous serez a la hauteur des défis offerts si vous possédez une formation
collégiale ou I'équivalent et de cinq a dix années d’expérience dans le
secteur manufacturier dontau moins trois dansun réle de supervision.

F SARENCFEA LA, SN S
AEESETOWRN

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum &
vite au plus tard le 22 juillet 1994 A : Crane Canada Inc., Servicedu =

personnel, 360, boul. du Séminaire, Saint-Jean-sur-Richelleu °
(Québec) J3B SL1. e

STANDARD LIFE
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. ,
5 "
= Nous offrons des chances d’emploi égales a tous. 2

.........




N o

- -~

PLANIFICATEUR / ACHETEUR

Compagnie manufacturiere et
«leader» canadien dans plu-
sieurs gammes de produits de
consommation, recherche un
Planificateur / acheteur pour sa

VILLE DE L’ILE PERROT

DIREGTEUR(TRICE)
DU SERVICE DE POLICE -

————— ——— —— - ——_—

Conseiller(eére) financier(ére)

2 Gestion MD Relevant du directeur réglonal, vous serez responsable des services financlers division dans |'est de Montreal. La Ville de I'lle Perrot est a la recherche d'un directeur(trice) pour
| offerts & nos membres et vous alderez & définir et administrer de nouveaux services. Taches: son service de police dont les effectifs sont de (11) policier(ere)s
Limitée, filale Vous devrez ausall mettre en place des stratégles de placement alnsi que conselller . g'g:ti:'_cl:"g’,‘, :ee 'rf‘t;:gdgcgon permanent(e)s. |
les membres sur les programmes d'Investissement et les services connexes. Vous = LONuo nveniaife ages ma- : -
en propriélé  gupez également 2 organiseretanimerdes séminaires et des rencontres individuelles tiéres premiores et produits fi- i sc';’g;‘,s Q,E";;E'Eﬁgmes hUmaines: matér s
, : A nis B ; ielles et financiéres du-
exclusive de  9nformation, a contribuer aux publications deI'Assoclation, & siéger & des comités, - Achat des matiéres premiéres corps policier:
‘ a paruciper a des colloques ainsl qu'a parcourir un circult préétabil. S — Pla.nifitar. orﬁ;aniser. diriger et controler toutes les activités
: I'Assoclation  Tywlatre d'un dipléme universitaire, vous devezavolr réussi le Cours surle commerce . operationnelles sur le territoire de la Ville de I'lle Perrot;
o idiaat des valet&s mobllieres au Canada et posséder le titre de planificateur financler au - Q?,ﬁ?rﬂﬁﬁed-une anneée d'expeé- E; ggrrr‘\?rg?strggf’g pette op%t:;tioanuntglgtés TERP TR, g0 e Nonul e
Québec. Vous comptezanmolns cinqannées d'expérience dans'industrie desservices rience '
; canadlenne. offre Tnanclers pendant lesquelles vous avez acquis une solide connalssance dans les - Connaissances informatiques FORDM‘}T'ON ACADEMIQUE: ,
; : domaines sulvants : gestion du risque, planification successorale, mouvements de - Connaissances du fonctionne- g ép °.'“e| dtétudes secondaires complet¢es avec succés ou
| des programmes ~ trésorerle. préparation de budgets, fiscalité, régimes de retralte, gestion des place- ment d'une usine de plastique e oLl et e, mEnistere.ca LEducation; & st
! ments, etc. Enfin, vous devez étre a I'alse avec les logiclels WordPerfect et Lotus, - Bilinguisme formation °,§g'|?c=2?e eouasgog': dgrs ° lgg r lrjcre‘::aoir?gtalimmm o
complets 8 ses et falre preuve d'excellentes aptitudes pour lacommunication tantorale qu'écrite en Rémunération: Salaire et avan- équivalentes: S
membres dans les anglals et en frangals. tages sociaux selon expérience. Avoir complété avec succes dix (10) cours d'une durée totale~
- t g l Veuillez s'il vous plaftl faire ptar- mc;mma!te de d450 heures en gestlon policiere ou en
AS tan venir votre curriculum vitae administration dans une institution de formation policiére, dans
domalines SIS (e) mglona (e) avant le 15 juiliet 1994. 'ugg unit\{ersité ou dans un college relevant d'ur’nJ ministére de
de l'orlentation  Vousfournirezunsoutienaudirecteuret aux conselllers en matidre d'administration, LA PRESSE, Réf: 31107 i) : '
deservicealaclienttle, demarketing et de supervision. Vous répondrez aux demandes C.P. 6041 succ. Centre-ville ggﬁs?g%?;"'i?‘?&?agggefé?nnzllet_et unt: 'compétence reconnue
financlére et de la  derenselgnements des clients surnos prodults et services. Enfin, vous collaborerez Montréal, (Québec) peuvent suppléer 3 ki 'OP rat.lons e dgs enquétes policieres.
S8 PROTST Slion Scocamaes. dondo AUTRES CONSIDERATIONS:
stion des :
ge | A votre diplome d'études secondalres s'ajoute la réussite du Cours sur le commerce — Posséder une expérience policiére de dix (10) ans dont trois (3) -
investissements. des valeurs mobiliéres et une expérience pertinente dans un contexte bancalre ou s all . annees dans un poste de supervision;
de courtage des valeurs mobllieres. Vous étes bilingue et, Idéalement, vous connalssez Publication “am"ale, S Compte tenu de la population a desservir, une connaissance
Nous désirons  WordPerfectet Lotus 1-2-3. Vous faltes preuve d'entregent, d'autonomie, de capacité Agent ou agente en publicite d'usage de I'anglais serait un atout;
d'analyse et de maturité. NECH : La remuneration sera déterminée selon les compétences du
combler des Nouvelle publication canadienne candidat(e) et en fonction de notre politique salariale:
Nous vous offrons une rémunération concurrentielle et d'excellents avantages sociaux ninimum. e 3 annees SR So0CtOn Sae S lera ki avoc .'apoco'c"aboraﬁa‘;'"a “du_centre
PoSios 310ire . siller fare parvenir votre curriculum vit en toute conflance avant le 15 julllet doxporience oans. I, vente %Sggé?'atlon U perspnine! Policer ce Tingitut do Polico.du
bureau de 1994 anotresiégesoclal, enprécisantletitredupostevisé, auService desressources g' ﬁgr%?qug e‘z“tyaiffgi?;;‘%ii ' Toutes les candidatures a ce poste seront traitées avec
| Salnte-Foy Ill(\:l(l;lzl:za.cesuonMDUmltée,l%’l,pmmenadel\lla\’lsla,Ouawa(omarlo) biYingues (anglais- francais), les discrétion.

candidat(e)s doivent, entre
autres posséder une excellente
maitrise de la communication

Nous nous ferons un devoir de considérer votre candidature si elle
nous est soumise avec votre curriculum vitae et les attestations
pertinentes avant 16 h, le mardi 26 juillet 1994, & Pattention

orale et eécrite et étre suivante:
GESTION MANAGEMENT ? A CMA subsidiary Copus ol avaller Secn VILLE DE LiLE PERROT
Filiale de 'AMC Les personnes intéressées ALBERT PORTELANCE, o.m.a., DIRECTEUR GENERAL

doivent nous envoyer leur 110, boulevard Perrot, Ville de I'lle Perrot, Québec J7V 3G1 -
curriculum vitae avant le 14
juillet par télécopieur au numeéro

suivant:

905- 477-5491

C2118305

Le Centre hospitalier de Gatineau, établissement de
soins généraux et spécialisés de 323 lits au service de |la popula-
tion de Ia région de I'Outaouais depuis plus de dix ans, sest vu
confier le mandat d'offrir des soins et services reliés a 1a radiothérapie
et donc de développer une vocation majeure en cancérologie.

A cet égard, il requiert les services d'unie)

PHYSICIEN({NE)

Fonctions

GE Canada

Cormporation Stone-Consolidated.important fabricantde produits et
Moteurs d'avions

forestiers, recherche un

Technicien de laboratoire
en métallurgie

En tant que membre de I'équipe d’ingénierie de fabrication et
ualité, vous aurez la responsabilité de maitriser I’équipement
e laboratoire et d’en faire I'entretien, ainsi que de servir de -

personne-ressource pour les équipes de production. ‘

Directeur divisionnaire
Scierie Mauricie

Sous la responsabilité du directeur général - Bois d‘ceuvre, vous
devrez planifier, diriger et contrdler I'ensemble des activités
d’'une nouvelle usine de sciage dont la construction devrait étre
terminée en mai 1995; vous aurez un réle important a jouer
durant la péricde de construction. L'usine. qui produira
annuellement 100 millions de pieds de bois d’'ceuvre, sera a la

» Participer a linstallation, & I'étalonnage et a l'intégration au milieu
clinique d'accélérateurs basse et haute €énergie, d'un simulatedur,
- d'appareils d'orthovoltage et de curiethérapie et de tous les

Exigences minimales

® A - - g 1 e

supports techniques. fine pointe de la technologie:; elle sera située & une vingtaine de B ?x'f,g.f:cifﬂ? i‘}é’;ﬁsf Lc::; til;l::,rc[’:: dans un'laboratoire ey

« Participer a la dosimétrie clinique et au contréle de qualité de kilometres au sud de La Tuque. métallurgic -

. 'Cégllf«'ggrrgf gtla formation et a 'enseignement du personnel dealement, vous possedez un dipidme universitalre et une ® Connaissance des techniques de prcparation, d’évaluation

clinic ue. g L © experience d’'aumoins dix ans dansles fonctions de direction au métallographique et d’essais mécaniques : o~
e seind’enftreprises de sciage. Vous faites preuve de leadership et ® Capacité de rédiger des rapports techniques en francgais et en

. Exigences étes en mesure de communiquer efficacement ainsi que anglais et d’en faire le suivi pour différents clients P57

d’intervenir de fagon professionnelle auprés de personnes de
divers niveaux hiérarchiques. Une connailssance de la nouvelle
technologie utiliseée dans I'industrie du sciage serait un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitce au plus tard le
20juiliet 1994 audirecteurgénéral, Relationsindustrielles (Domaine
forestier et Bois d'ceuvre) et Geslion intégrale de la quadlité,

Corporation Stone-Consclidated, 800, boulevard René-Lévesque
Ouest, Montréal (Québec) H3B 1Y9.

Nous offrons |'égalité des chances dans I'emploi.

* Un dipldme universitaire de deuxiéme cycle en physique médicale

OuU une manrise en physique ainsi que des connaissances et une
expérience en physique meédicale.

= Une expérience dans un milieu de radio-oncologie sera un atout
important.

Remuneération
= Selon I'échelle du M.S.S.S.

Veulllez nous faire parvenir votre curriculum vitée, en précisant le
numero de concours 2-077, a la Direction des ressources humaines

* Aptitude a travailler en équipe
® Autonomic et leadership

Une connaissance des super-alliages, des revétements appliqués
par projection a chaud ainsi que des techniques de soudage est
souhaitable.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitze d'ici le 20 juillet
1994 au Service des ressources humaines, Concours PP-113, GE
Canada Moteurs d’avions, 2, boulevard de ’Aéroport, Bromont

ALAAAAAAAALAAAAALAALALALAALLAAGALALLAAG (Québec) JOE 110.

au plus tard le 5 aout 1994,
AAAAAAAAAALAAALAALAAALAAAALAAAALAAALAAALAAAALAAAAL
Seules les personnes convoquées en entrevue recevront un accusé de YT P v e vy e ve vy | YT, YT Y e vy vy ve e v vy

reception. DK DR DK DD

~
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Seules les personnes convoquées en entrevue recevront un accusé de
- réceplion. o
kNous offrons des chances d'emploi égales a tous. L

Cdrpo raii“o. A
Stone-Consolidated

909, boul. de La Vérendrye Ouest
Gatineau (Québec)
JBP TH2

Mo Mo Mo M

Le Centre de recherches pour le développement international (CRDI) estune
société publique qui a é1é créée parle Parlementdu Canada. Il finance et aide
des chercheurs du Sud a trouver des solutions aux probiémes de
développement du tiers monde.

LE RESPECT DES PERSONNES...

un engagement sans équivoque que nous prenons envers nos .
clients... et envers nos employés, en souscrivant au principe de
I'égalité en milisu de travail et a celui de I'avancement au mérite.

DIRECTEUR DE COMPTES
D’ENTREPRISES

Marché de I’Asie

.-

LE PARTAGE DES EAUX

Organisateur-trice
communautaire

= Remplacement de huit mois dés septembre.

Dans ces fonctions, vous assurerez la gestion du personnel rattaché au marché de-
I'Asie ainsi que d'un portefeuille de préts commerciaux présentant un fort potentiel -
de croissance. |1 vous reviendra également de promouvoir les services financiers a **
la clientéle, notamment le crédit aux entreprises et aux particuliers, |a gestion de
trésorerie et les instruments ce dépot.

Si vous possédez une formation universitaire appropriée et comptez au moins trois
années d'expérience dans lagestion d'un portefeuille de prétscommerciaux, ce poste
vous intéressera grandement. Vous devez en outre combiner un jugement sdr, un_
espritsolide dedécision, lacapacité d'analyserenprofondeur des données financiéres=
ainsi que du flair pour des occasions propices a 'augmentation du volume d'affaires.

Comme vous assumerez un role de leader dans le marché de I'Asie du centre-ville 0§ g
Montréal, il estessentiel de pouvoir biencommuniqueren manQarmeten cantonnais -
et d'avoir une facilité d'expression a |'oral et a I'écrit du francais et de I'anglais. |

Nous offrons un programme de formation sur mesure pour ce poste au centre-ville

s Bacc. dans le secteur des sciences humaines. ) ! auon SUT T Fay a4
e Expé'lenco divofsiﬁée d‘ac“on communau'aire. de MomfeaL un Sala”e CO"CU"E”UE' dinsi quune gamme Complete davantage-s =
SOCiaux.

de préférence en CLSC, notammentavecdesgroupes | -
de pression oud'entraide et des comités de citoyens. Sivousavez lesconnaissances etles aplitudes que nous recherchons et si Vous vous -
Les conditions d'empiol sentez prét a relever le défi, faites parvenir votre curriculum vitz, en mentionnant™

s Salaire et autres avantages selon la convention. le numéro de référence 9.4-AM, avant le 29 juillet 1994 au Centre des
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au plus ressources humaines de I'Est, 1* étage, 105, rue Saint-Jacques, Montréal

Le Programme Santé, spciété et environnement de la Divison des Sciences
de la santé est a la recherche d'un(e):

Agent(e) de Programme

Le(la) candidat(e) doit avoir une grande expérience de la recherche et du
travail surle terrain en ce qui concerne les maladies a transmission vectorielie
et les zoonoses humaines dans les pays en développement. Le travail porte
principalement sur des recherches appliquées sur le terrain, a caractére
interdisciplinaire lorsque c'est opportun, en écologie, prévention et lutte.

Le défi

s Identifier etanalyser,avecles groupesconcernés,
les besoins de la population vivant en milieu rural;
concevoir ot mettre en osuvre des programmes
d'intervention communautaire qui favorisent la prise
enchargede sondéveloppement parlacommunauté,
agir comme personne-ressource auprés des grou-
pes ainsique de I'équipe des services en milieu rural.

Votre apport

Formation et expérience: doctorat ou maitrise en entomologie médicale/
parasitologie médicale/maladies tropicales et 5 & 10 ans d'expérience de
terrain dans les pays en développement.

Une formation en épidémiologie est souhaitable et une expérience de la
recherche en collaboration et de I'établissement de réseaux institutionnels
constitue un atout.

Excellente connaissance de l'anglais et connaissance fonctionnelle d'autres
langues est un atout.

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur curriculum vitae, en y
' mentionnant la référence HS005, a : Concours, Bureau des ressources
: humaines, CRDI, BP 8500, Ottawa (Ontario)
. K1G 3H9, au plustard le vendredi le 30 septembre

" : uébec) H2Y 1L6.
1994. Salaire relié a I'expérience. CRDI tard le 21 julilet, &: Concours "Organisateur-trice @ )
Le CRDI remercie tous les candidats, et il IDRC communautaire”, CLSCLe partage des eaux, 19, rue LYGUNS 0 Muive oot - pe ALK & [a Canque ds Boniie
! '
le mieux aux exigences du poste. N.B.: Le CLSC ne communiquera qu'avec les personnes
LA CRDI RESPECTE LA LOI SUR retenues pour participer a l'entrevue de sélection.
L'EQUITE EN MATIERED'EMPLOI.  * _Xuaoa

Banque de Montreal

Au-dela de I'argent,
il y ales gens.

PCICTIC

- DIRECTEUR DE L’IMMOBILIER

SOUTIEN INFORMATIQUE

Nous avons un poste a combier immédiatement
pour un{e) candidatie) possédant de fortes
aptitudes en application PC et CAD. |l (elle) sera

CONTROLEUR

GRANDE COMPAGNIE MANU-
FACTURIERE DANS L'INDUS-

Nous recherchons une personne bilingue, autonome et dyna-

mique, ayant une connaissance approfondie dans le domaine
de I'immobilier.

TRIE DE L'AMEUBLEMENT EST
A RECHERCHE D'UN CON-
TROLEUR.

responsable du soutien informatique de nos
chents sous tous ses aspects, utilisant les
logiciels de programmation de nos machines-
outils, et sera en charge des classes de

formation pour les nouveaux usagers

DIRECTEUR DES APPROVISIONNEMENTS

Région Lanaudiére, importante industrie manufacturiére, présente sur
le marché international (import/export), a la recherche d'un directeur

D | ' hoisie d ader de I ari '$%E'RONNEMENT INFORMA- ‘L,f, ;':e’decmdl'%agg devra étr'e bilin L(’:eIBK: des approvisionnements. Le (la) candidat(e) goit possg?e; unae;.olide
dans la négociation et gérance de baux avec les centres com- . v o UERE Tinoustis damatit s e e des contrats importants avec fournisseurs/sous-traitants. -La
merciaux ainsi que les contrats de construction et rénovation. e BILINGUE Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en connaissance de notions techniques sur les differents types "de
. i ' e CONNAISSANCE DES LET- soulignant vos attentes salariales au produits d'acier est un atout essentiel. Bilingue e} ambitieux(se), le(la)
Si vous possedez les qualifications requises, et que vous avez TRES DE CREDIT département du personnel d' Amada Canada. candidat(e) doit étre polyvalent(e) et capable de s'adapter a un style de
le go(t du défi, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au: POSTER C.V. A : seAMADA CANADA LTD. - gestion trés dynamique. |
Département des Ressources humaines - MME DENISE LAFOND Granby '?3:»03 124 1E8 = Si vous désirez faire partie de I'équipe, faites parvenir votre C.V. avant

%900 Jean-Talon ouest, suite 240 g 1%220. e\‘. P%L%%Ulg & FA}: (514) 378-4903 < le 18 juiliet au 877, rue Papineau, casier postal 113, Joliette,

' = y : MONTREAL (QUEBEC) S Nous contacterons uniquement les candidate)s Québec JGE 3IHO. el

Montréal (Québec) H4P 1W9 S H2C 2J8 3 serctionné(e)s pomuur‘\guemrevue 52118297
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Ville de Val dOr

La Ville de Val d'Or
est A la recherche d'un

DIRECTEUR

A LA SECURITE PUBLIQUE

RESUME DES RESPONSABILITES

Sous 'autorité du directeur genéral, |e titulaire de ce poste voit a faire respec-
ter la loi, le bon Qrdre et maintenir la paix sur le territoire qui lui est confié tout
en dirigeant, administrant et coordonnant les activités administratives et ope-
rationnelles du corps de police et de pompier.

Il voit également & assurer la poursuite des enquétes criminelles et a I'obser-

vation des reglements municipaux dont I'application releve du corps de police
- et de pompier.

- Il assure la coordination entre son service et les autres services de la munici-
palité.

Enfin, il établit les prégets et polltl?ues du service, fait les recommandations

partement, fo.rnit les rapports requis, s'occupe de la
formation de son personnel et révise ies méthodes de travail, fait I'évaluation

 de san service et promeut la discipline a l'intérieur et 4 I'extérieur du poste, la
* motivation, I'esprit de corps, le dialogue, la consultation et la participation.

 QUALIFICATIONS

- Etre de citoyenneté canadienne;

- Posséder au moins quinze (15) années d'expérience policiére dont cinq (5)
en gestion et administration d'un corps de police;

. = Posséder un certificat en administration ou I'équivalent en gestion policiere

d'une institution universitaire reconnue.
Cependant une grande expérience pourra compenser la formation.

- - Etre bilingue

TRAITEMENT
Le salaire est a discuter et de pius la Ville de Val d'Or posséde un régime de

. d'avantages sociaux des plus avantageux.

_ Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
au plus tard le lundi 15 aoat 1

a l'adresse suivante :

Monsieur Guy Faucher
Directeur général
Ville de Val d'Or
Case postale 400
VAL D'OR ﬁgubboc)
JOP 4P4

B ] L =

.AGENT DES RELATIONS DU TRAVAIL - MONTREAL

L'Institut professionnel de la fonction publique du Canada, un syndicat
national representant 34 000 professionnels et scientifiques a I'emploi du
gouvernement fédéral, du Nouveau-Brunswick et du Manitoba, recherche
un agent des relations du travail pour son bureau de Montréal.
~ L'heureux(se) candidat(e) devra : conseiller les membres de l'Institut sur
~divers sujets concernant les modalités d'emploi dans la fonction publique;
representer les membres de I'Institut lors d'audiences de griefs et
d'appels; représenter I'organisation aux réunions de consultations mixtes
syndicales-patronales; organiser des réunions, des programmes de
_ formation, s'occuper du recrutement et des relations publiques.

Le (la) candidat(e)
L'heureux(se) candidat{e) possédera les qualifications suivantes :

® une connaissance approfondie de la Loi sur les relations de travail dans
la fonction publique, de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique et
des reglements connexes, de méme que des autres pouvoirs régissant
les relations entre employeurs et employés dans la fonction publique
+ fedérale, et une connaissance des mesures legislatives similaires des
~ alutres compétences.
+® un dipldme universitaire dans une discipline connexe ou une
: comt::nalson équivalente de formation et d'expérience en relations du
. travail.
¢ |'aptitude a établir des relations de travail efficaces avec des dirigeants
et des representants de I'employeur a divers niveaux.
e l'aptitude a établir des rapports avec des employés professionnels dans
une multitude de disciplines
® la capacite de travailler dans les deux langues officielles est essentielle
"pour ce poste.
e |a capacité d'utiliser un micro-ordinateur serait un atout.

. Le,salaire : de 52 400 $ 4 68 927 S (par année)

C2116050

L'Association canadienne des eaux potables et usées (ACEPU) est un
organisme national installé a Ottawa, qui représente les intéréts com-
muns des réseaux municipaux d'approvisionnement en eau potable et
de traitement des eaux usées, particulierement en matiére de gestion, de
réglementation et de législation.

L’Association est a la recherche d’un:

DIRECTEUR GENERAL

car I'actuel titulaire du poste quitte ses fonctions a la fin de 1994 ou au
début de 1995. Outre le directeur genéral, I'Association emploie présen-
tement deux personnes a son bureau.

LES FONCTIONS:

- administrer le bureau, les services et les programmes de I'Association
conformément aux politiques et aux lignes directrices établies par le
conseil d'administration;

- organiser, planifier, gérer ou diriger, au besoin, la conférence annuelle
de I'Association, les réunions speciales, les réunions de comités et la
publication d'un bulletin de nouvelles régulier;

- entretenir des relations étroites avec les responsables fédéraux et pro-
vinciaux de I'environnement et de la santé.

LES COMPETENCES:

- le sérieux et une solide expérience en administration sont des qualités
indispensabiles;

- 'aptitude a communiquer dans les deux langues officielles est égale-
ment necessaire,;

- la connaissance pratique des programmes environnementaux des gou-
vernements fédéral et provinciaux et /ou de la gestion municipale des
eaux potables et usees constituerait un atout certain.

Les personnes dont la candidature sera retenue seront invitées a passer
une entrevue a Ottawa a la fin de septembre 1994. Les curriculum vitae
doivent étre envoyés par la poste ou par télécopieur au Président.

Association canadienne des eaux potables et usées
24, rue Clarence, 3e étage
Ottawa (Ontario) K1N 5P3
Télec.: (613) 241-5193

vague des nouvelles entreprises en pleine

Notre client s'inscrit dans la
ascension au Québec. Spécialisé dans le secteur de la fabrication et de la

transformation, son succsr principalement sur sa main-d'oeuvre et la

tec(l’mologie de pointe dans le domaine. 1l est présentement A la recherche
'un

irecteur des achats
Drummondville

Fort d'une expérience a la direction d'un service d'approvisionnement, vous
etes familier avec tous les aspects de la fonction et vous étes membre de
I'Association canadienne de la gestion des achats. Vous connaissez la gestion
des stocks, la négociation avec les fournisseurs, le suivi des commandes et
vérifiez la qualité des produits, matériaux et services nécessaires a la bonne
marche de l'entreprise. Vous savez également établir une atmosphere
dynamique et vous étes respecté de vos pairs.

Vous vous 2tes préparé a ce poste par des études post-secondaires reliées a la
Festnqn;iesogératnonsetétesfamilieraveclamicro-informati ue, notamment
l? logglg:insel Epix et autres. Vous avez une excellente maitrise du frangais et de

an :
Si vous répondez a ces exigences, veuillez faire parvenir votre CV A l'adresse

ci-dessous, avant le 22 juillet 1994, en indiquant le N° de dossier

#94-051 sur l'enveloppe. Sivous joignez une liste d'exclusion a votre CV,
priére de l'indiguer clairement : !

Service confidentiel

ILLIC@S)IODES
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Offres d’emploi

La Senza est le principal détaillant spécialisé dans la lingere au
Canada. En raison de sa croissance rapide et du succes au'elle
connatt, La Senza a besoin davantage de personnel executif

2 acheteurs(ses) principaux(ales)

Les candidats(tes) doivent posséder plusieurs années de succes ' .
eprouve dans I'achat de vetements de sport ou de lingerie

De solides aptitudes en négociation et de |'expérience dans le
developpement de nouveaux produits seront de grands atouts

ol I R
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Patronniste/Designer

Personne hautement qualifiée ayant les connaissances techniques
de la confection de vétement avec, de préférence, de |'experience
dans la lingerie. Cette personne sera responsable de rediger les
specifications des vétements afin d'assurer que les fournisseurs
répondent aux normes élevées de |'entreprise.

Veuillez envoyer vos demandes en toute confiance a

Caroline Sacchetti
Vice-présidente directrice
LA SENZA
1604, boul. St-Régis
Dorval (Québec)

HSP 1H6
Télécopieur: (514) 684-6002

LR
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Ville de Val dOr

La Ville de Val d'Or est
a la recherche d'un

INSPECTEUR ALA
SECURITE PUBLIQUE

RESUME DES RESPONSABILITES

Sous l'autorité du directeur de la Sécurité publique, le titulaire de ce poste a la
responsabilité administrative des enquétes, il contrdle la qualité sur les prises
de plainte, décide de l'assignation des enquétes, il fait le suivi sur le déroule-
ment des dossiers, il évalue de la preuve au dossier pour le cheminement a la
Cour, il fait le suivi des procédures judiciaires. Il controle de I'enregistrement
informatisé des dossiers au module d'information policiére, il fait le suivi ad-
ministratif des dossiers criminels, il fait la liaison avec les plaignants /victi-
mes. Relations avec le S.P.G. et est membre mandaté du CIPIC - CRPQ.

Il voit a la formation des membres en matiére d'opérations policiéres. |l fait la
planification stratégique des opérations. Il a le controle des piéces a convic-
tion.

QUALIFICATIONS
- Etre de citoyennete canadienne. ‘

- Posseder un certificat en administration et un certificat en technique poli-
ciere ou s'engager a les obtenir dans un délai a étre fixe;

L'endroit : Montréal (Québec) Publicité lico-Hodes - SOSSéde{ au "m?in"s. 'dlxd(w) a:ts d'experience policiere dont cing (5) ans
. : ans un travail similaire d'enquéte;
. Envorez votre demande, accompagnée d'un curriculum vitae, par courrier 306, Place d'Youville, bureau B-12 - Etre bilingue.
ou télécopieur, avant le 18 juiliet 1994, ai:i e Montréal (Québec) H2Y 286 IHAIT'E‘MENT e e g B
Lorraine Neville . . . e 3 : e salaire est scuter et de plus la Ville de Val d'Or possede un regime
Gestionnaire pr(incipale, kl:dmibncistran;m et personnel Notre cliens souscrit ou principe d'équisé dens Femploi. d'avantages sociaux des plus avantageux. 2
' : . Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
L'Institut profouoosra‘neplrg;? n:%n::oul:' g:b"que du Canada au plus tard le lundi 15 aoGt 1994 a I'adresse suivante -
Nepean (Ontario) K2E 8C3 Monsieur Guy Faucher

Tél.: 1-800-267-0446 ou 1-613-228-6310 Teéléc.: (613) 228-9048

rter la mention *Concours 84/06 - Agent des
' relations du travail (Montréal)®.

Vous pouvez obtenir I'énoncé de qualités et la description de poste sur demande.

SOCIETE DE
MICROELECTRONIQUE
INDUSTRIELLE DE SHERBROOKE

INGENIEURS

estrepnsa qui fournit on Développement largent et les efforts requis pour faire de vous un vendeur dont la l 4
des somices do R&D de systémes électroniques carriére est une réussite. Une expérience industrielle directe constitue Imar (etln g |
o4 dlactoniqoe ot an Fonctions LU, Fort d’au moins 5 années d'expérience pertinente en marketing,

Participer & la conception et & la réalisation de
projets de R&D en électronique.

Les candidats doivent posséder:

§ un baccalaursat ou une maitrise en génie électrique ou
en génie informatique et étre membra de I'Ordre des
ingénieurs du Québec;

1 une expérience minimale de 5 ans en développement
de :m;m de contrdle en temps réel (logiciel elou
ma r

§ une connaissance spprofondie des microprocesseurs
ot de leurs périphbriques, des divers langages
d'assemblage, du langage C ou C++;

# une bonne habileté & communiquer verbalement ot

par écrit en frangais ot en anglais ot la capacité de
tmoillormbq%a . &

Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur curriculum vitae a l'adresse suivante:

* microdlectronique dans
plusieurs domsines tols

3330, rue King Ouest
Buresu 212, Sherbrooke
(Québec) JIL 1C8

:819 829-5120 (téléphons)
819) 829-1133 (télécopisur)

C21IRGH

.

Groupe dingénierie de l'information

L Groupe d'Ingénierie de I'Information Inc., une firme internationale
offrant des services de gestion de I'information, est actuellement en
pleine croissance au Canada. Nous sommes une firme de consultation
spécialisée dans le milieu de développement informatique axé sur la
technologie de pointe. Nous recherchons les expertises suivantes:

C2116908

LES BONS VENDEURS
SONT RARES!

Territoires disponibles: Montréal, les régions de
Napierville, La Prairie et St~Jean.

On doit les trouver un par un. Nous faisons partie d'une organisation
internationale prestigieuse établie au Canada depuis plus de 31 ans.
Nos produits spécialisés sont diversifiés et congus pour répondre aux
besocins des marchés industriels, commerciaux, municipaux et
institutionnels.

X-ERGON
o

Nous recrutons notre personnel individuellement. Nous nous
intéressons surtout a votre personnalité et a vos aptitudes pour les
relations interpersonnelles. Nous sommes disposés a investir le temps,

Ce sont vos efforts et vos aptitudes qui détermineront vos chances de
crdissance tant sur le plan personnel que professionnel et financier.

Veuillez téléphoner a: Denis Demers, le lundi 11 juillet, 1994 entre
8h 30 et 17 h au (514) 733-8299, ou sans frais au 1-800-361-5695.

Si vous ne pouvez pas téléphoner, veuillez écrire a: Denis Demers,
X-ERGON, 1320, boul. Graham, bureau 133, Mont-Royal (Québec)
H3P 3C8. Télécopieur: (514) 735-4390.

—

Beauport, ville de 70 000 habitants, toujours en expansion, occupant une position
stratégique sur l'échiquier régional, est & la recherche d'une personne pour
occuper le poste de:

ASSISTANT-DIRECTEUR — RESPONSABLE DES TRAVAUX PUBLICS

Sous l'autorité du directeur des services techniques, vous aurez a planifier,
organiser et contrdler les activités de 5 divisions, soit I'aqueduc-égout, voirie,
signalisation, immeubles et mécanique. Vous devrez, en collaboration avec les
surintendants et les contremaitres, assurer I'ensemble de ces services et
maintenir une étroite collaboration avec les autres unités administratives. Vous
participerez aussi a I'établissement et a la révision des objectifs et politiques de
fonctionnement du service.

Vous possedez une formation universitaire de 1er cycle de préférence en génie
civil et une exgérience pertinente d'environ 10 ans en techniques et travaux
publics, dont 5 ans en gestion administrative. La connaissance du milieu
municipal serait un atout.

La personne recherchée est dotée d'un bon sens de la planification et de la
productivité, est disponible, trés operationnelle et axée sur les résultats. Son
leadership est basé sur d'excellentes communications et le souci de relations de
travail de qualité. Un bon ]aament et la capacité de régler rapidement les
problemes a la satisfaction la ville et de ses citoyens sont requis. Cette
personne devra aussi faire entre autres, preuve de dynamisme et d'initiative.

Les personnes intéressées devront poser leur candidature, accompagnée de leur
curriculum vitae, au plus tard le 27 juillet 1994,
Fortin, RAYMOND, CHABOT, MARTIN, PARE, 838, rue St-Jean, bureau 200,
Québec G1R 5HS.

Toutes les applications seront traitées confidentieilernent.

] RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
L A

FORCE-DU-CONSEIL

Directeur général
Ville de Val d'Or
Case postale 400

VAL D'OR (Québec)
JOP 4P4

— Publicité Day inc. -

I'attention de Monsieur Pierre -

Notre client une importante chaine de magasin du
domaine de la mode, est a |la recherche d'une
personne chevronnée et axée vers les résultats qui agira
a titre de.

Chef du

vous saurez développer et implanter des stratégies efficaces
afin que se poursuivre |I'essor de notre client. Ce dernier
comptera également sur vos solides connaissances pratiques
de la publicité .

Fin communicateur, parfaitement bilingue, vous détenez un
dipldme universitaire en marketing. Vous étres reconnue
comme une personne dynamique et innovatrice dotée d'un
solide leadership.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance,
avant le 29 juillet, a : Publicité Day inc., Service confidentiel
n°® M525, 60 rue Saint-Jacques, 7ieme étage, Montréal
(Québec) H2Y 1LS.

N.B. Notre client respecte I'équité en matiére d'emploi. Veuillez indiquer le

nom de toute sociélé a laquelle nous de devons pas faire parvenir volre can-
didature, s'il y a lieu.

-

™~

VILLE DE BEAUHARNOIS

Située sur la Rive-Sud-Ouest de Montréal, la Ville de Beau-
harnois est a la recherche de candidatures pour combler le
poste de greffier a la Cour municipale. '

Assurer la liaison entre le juge, les procureurs, le Service
de la securité publique, les services municipaux, les ci-
toyens et tout autre organisme. Planifier et conduire les
seances de la Cour. Voir a I'exécution des ordonnances de
la Cour, paiements des amendes et des constats d'infraé-
tion. Voir a la conservation des archives de la Cour munici-
pale. ‘

Qualifications : Detenir un diplome d etudes collegiales (DEC) en technigye
juridique ou l'équivalent,
Avoir de |I'expérience dans I'administration de ‘a justice, un
bon sens de I'organisation et étre bilingue; '

La personne retenue devra etablir et maintenir sa residenage
sur le territoire de la Ville de Beauharnois. dans les douze
(12) mois de I'obtention du statut d'employé permanent

Selon la politique de rémunération du personnel-cadre de la
Ville.

Les personnes intéressées doivent envoyer leur curriculum vitae avant le
29 juillet 1994 :

%

Fonctions :

Traitement :

. . - -
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Conseil/Expert GLAO

o, dipldme universitaire en informatique ou expérience équivalente;
o’ minimum 1 ans d'expérience avec des outils GLAO;

o. connaissances d'IEF, ORACLE, BACHMAN ou autres.
Analyste et programmeur architecture client/serveur

o 2 années d'expériences avec les systémes distribués;

o - -expérience GUI (WINDOWS, MOTTIF);

o oennaissance de C++, C, ACCESS.

Spécialiste MULTIMEDIA

o expérience du traitement de l'image;

e connaissance de C++; C ou ACCESS.

Analyste-programmeur et Spécialiste Base de données

o ‘expérience avec ORACLE, DB2, ADABAS ou FOCUS.

o expérience PC-FOCUS, NATURAL , SAS, COBOL/CICS ou Oracle.

Monsieur Jean Beaulieu
Directeur général

Ville de Beauharnois

600, rue Ellice, bureau 400
Beauharnois (Québec) J6N 3P7

Seules les personnes retenues en entrevue recevront une reponse ecrite

Tioxide 7}

lioxide Americas, I'une des plus grandes compagnies
manufactunéres de pigment de fitane aumonde, recherche pour
son service technique, situé a Montréal, un(e)

Technicien(ne), papier

laéalement, vous possédez au moins cing années d'expérence
dans un laboratoire de popier ainsi qu'un D.E.C. ou I'équivatent.
Vousdevezétrafamiiarisé(e) avec latechnoiogiereiative aupapier
et au couchage ducarton. De plus, comme vous aurez & rédiger
desrapportset gles présenter aux clents, vous devez étre couram-
ment bilingue

Nous sommes a la recherche d'un;

GERANT / DIRECTEUR

pour un aréna de hockey double.
Le candidat doit étre bilingue, pos-
séder de l'expérience en vente et
promotion, et devrait aussi étre ca-
pable de travailler avec les logiciels.

S'il-vous-plait envoyer votre C.V. au:

Département du personnel
1550, boul. de Maisonneuve Ouest
suite 1111
Montréal (Québec) H3G 1N2 -

CHARGE DE PROJETS

Une entreprise, ayant une expansion
rapide, est imphquee au developpe-
ment et a l'implantation de logiciels
dans le domaine de la pae et des res-
sources humaines, requiert un pro-
grammeur /analyste. DbDilingue, ayant
plus de 5 ans d'expeérience pour assu-
rer le service a la chentele et le dave-
loppement d’applications. Une
connaissance de « Windows NO-
vell » et «+ Revelation » sont ges atouts
Voyages et supervision sont parmi les
taches

Faire parvenirvotre C.V. 4

LA PRESSE, réf.: 31100
C.P. 6041, succ. Centre-ville

Montréal (Québec)
H3C 3E3

Nous offrons un sa'aire de aépart concurentiel jumeié 4 une ex-
celentegammed’ avantagessociaux. VeullezGire parvenir voire
cutriculum vitce en toute confiance, avant le 30jullet prochain, &
Jacques Morin, directeur du personnel, Tioxide Canada Inc.,
1690, rue Marie-Victorin, Tracy (Québec) JIP 5P8.

Nous offrons des chances d'emplol égales & 1ous.

Si vous maitrisez ces domaines d'expertises et vous étes intéressés
4 vous joindre & un groupe dynamique, faites parvenir votre C.V., a:
Services des Ressources Humaines, IEG Inc.,

800 René-Lévesque suite 1100, Montréal Québec, H3B 1X9.

S 4
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EDUCATION PERMANENTE
CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE
CHARGE(E) DE PROJET

Le Cegep Marie-Victorin est a la recherche d'un(e) conseiller(ére)
pedagogique dont le mandat sera:

® De superviser I'enseignement collégial dispensé a des groupes
spécifiques et en assurer I'encadrement;

e De collaborer a I'évaluation des programmes d’'études de méme
qu'a I'élaboration d'attestations d'études collégiales avec les
ressources internes et externes du college:

e D'organiser les activites d'enseignement, fournir un support
peédagogique aux enseignant(e)s et voir a l'implantation de la
reforme de I'enseignement collégial dans les secteurs ou il (elle)
intervient;

e De procéder a des études de pertinence et a des analyses de
besoins en vue de développer de nouveaux programmes d’'études.

QUALIFICATIONS REQUISES:

e Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de

specialisation approprié a I'emploi.
EXIGENCES PARTICULIERES:

S AT 1 S SR )08 1708 T N

Les Aliments Humpty Dumpty Limitée, fabricant et distributeur
de produits alimentaires de qualité, désire s'adjoindre unfe) : -

Agronome - Spécialiste

Approvisicnnement de pommes de terre
de transformation

, .REPBESENTANT(E)
§ "REVETEMENTS |

{

i X B
el
Ace poste stratégique, vous serez responsable de l'approvisionnement

en pommes de terre pour nos trois usines canadiennes, veillant.
notamment a préparer des stratégies de négociation ainsi que les -
contrats en accord avec les politiques de l'entreprise. Vous superviserez
I'entreposage des pommes de terre et coordonnerez les livraisons a nos
usines. De plus, vous développerez le partenariat avec les fournisseurs,
les groupements de rechercheainsi queles organismes gouvernementaux
et verrez a obtenir tous les permis nécessaires. :

SRR FRCEN, oy oL
Lwpe Sermatech i_ﬁ‘:" fonal Inc. est un chef de file
"y mondial en gegv ced fide revétement complets pour
, lk"d composa % elinoteurs a turbine et autres
p imlsza andesfSermatech cherche un(e)
_professionnglde) g€ la vente ambitieux(se) pour

- gooraitee aa aligitéle au Canada. '

La personne choisle devra posséder un B.Sc. en génle et 5 ans d'expérlence en
vente technique, en plus de maitriser le francals et I'anglals. Des antécédents
en aérospatiale, turbo-machines et revétements seralent souhaltables. Les
candidats révés font preuve d'assurance, sont convalncants et savent conclure
les transactions. Le poste exige 50% de déplacements.

Vous possédez une formation universitaire en agronomie ou |
I'équivalent et avez acquis plusieurs années d'expérience pertinente. '
Touta faitbilingue al'oral etal'écrit, vous démontrezde fortes aptitudeés

pour la négociation. De plus, vous étes prét(e) a voyager au Québec, en -~
Ontario et au Nouveau-Brunswick. LY

Sermatech offre une généreuse gamme d’avantages soclaux, un salaire de
base et un régime d'encouragement en fonction du rendement. Veulllez
faire parvenir votre ¢.v., en précisant vos réalisations en vente et vos
attentes salariales, a: SERVICES TECHNIQUES SERMATECH, Service des
ressources humalnes, 747, avenue Riddle, Dorval, Québec H9P 1H4.
Employeur offrant I'égalité d'acces a I'emplol.

| ' & Sermatech

INTERNATIONAL INC.

Nous offrons un salaire i la mesure de vos compétences et de vatre
expérience ainsi qu'une gamme compléte d'avantages sociaux
comprenant un régime d'épargne a contribution partagée. £

.y ~1
Si ce poste vous Intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculuin,.,
vitae a : Y

118057

TR E

% e Expérience minimale de cing ans comme conseiller(ére) Diane Pilon :
M ASAEEY ol Tontin MermsS a0 S pedagogique en enseignement collégial crédité. Service des ressources humaines .. ..,
| e Connaissance approfondie de la réforme de I'enseignement Les Aliments :
" collégial. . : ; : Humpty Dumpty Limitée .o
3 e Maitrise des langues francaise et anglaise, parlées et écrites. 2100, rue Norman o

Traitement: de 303458457527 %
Date d’entrée en fonction: 22 ao(t 1994

Veuillez faire parvenir votre candidature au plus tard le vendredi 29
juillet 1994 (concours n° 94-95:PR:01) a la:
Direction des Ressources humaines
Cégep Marie-Victorin
7000, rue Marie-Victorin
Montréal (Québec) H1G 2J6

Seules les personnes retenues pour sélection seront contactées.

Lachine (Québec) HS8S 1B1

l/rgences
- Sante &

Nous sommes un organisme paragouvernemental qui ofire des
services préhospiiallers d’urgence. s‘adjoindre les services d'un(e)

Analyste-programmeur AVOCAT(E)S Travailleur(euse) social(e) '

systéme - exploitation 5 ans aupros d une cllemélo Gans 165 domaincs suvants: temps complet — 35 h/sem. =
(temps complet) — droitfamiial

g:g:: ggstrt?i\éar‘\l; et immobilier

droit criminel et pénal
Regie du logement

e

Situé dans une région dynamique et touristique entrgf‘tontréal
et Sherbrooke, le CENTRE HOSPITALIER DE GRANBY, établissement de
soins de courte durée comptant prés de 1 000 employé(e)s, désire

Cc2118183

Vous ourez dexercer des activités de conception, d’octudlisation, d’analyse et d'ivolunﬁm;
ouprés d'une clientéle gériatrique dans un ou plusieurs programmes socioux.

Tituloire d”un diplome universitaire de premier cycle en service social, vous &étes membre
en régle de la Corporation professionnelle des travailleurs socioux du Québec. Vous

Vous serez responsable de dossiers relatifs a Iarchitecture technologique. Vous aurez a
qerer des projets, réaliser des études, sélectionner des produits et gérer des fournisseurs, en

plus d'offrir un réle de soutien auprés des ressources du service aux usagers. droit des affaires et faillite cqmpuiz deux Gnnus d.'expérlme en miliev hospitalier auprés dune dientele a profil
Titulaire d'un baccalauréat en informatique. YOUS complez au moins cinq années. Des postes intéressants sont offerts a des candidat(e)s Dilingues :’J&’Ja ";’.' ‘:‘30;0;::::;:13::0’:5‘:1??::l'l?llin;in:e(':)u:v:i'::::: :; ::"r';&:i’ 1:::0::
aexpérience pertinente. Vous connaisse2  fond AlX et{ou) Novell (CNE, un atout majeur; ayant un sens profond de I'humain, une écoute bien développee et et le travoll d'equipe, vous avex des connaissances touchant les problématiques liéas ai ..
SFTIIl, Windows, langage C, souhaitables). une facilite a travailler en equipe. : maintien & do:i?dlo ainsl que les lois, normes et réglements régissant le secteur de lo
Vous possédez également des connaissances felalives aux sysiémes ouverts De P"é?‘- lttas car\tdudat(eh)sbtj'evront posseéder unﬁ c?pacitge a utiliser santé et des services socdoux. ,
D/ : ST : : un ordinateur et une habileté aiguisée a cueillir les informations S . | 2
(TCP/IP |F’></‘SPXe)xet'aﬂlg1 g;ﬂﬂ?&‘ﬁé‘?&ﬂ% ;wnr%)v l!&L;S avez acquis une pertinentes et a cerner rapidement un probléme juridique. Votre rémunération sera établie selon les normes dela con‘;,dhon collective. -
e pe : g ; i : Les candidat(e)s devront étre disponibles a compter du 6 septem- Veulllez faire lgcnmlr votre curriculum vita sous pli confidentiel, avec mention du titre -
Votre rémunération variera selon votre expérience, entre 30 885 $ et 57 039 $. bre 1994. du peste sur "enveloppe, avant 16 hle 225|uillol 199448 la Direction des ressources
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz avant le 20 juiliet 1934, en indiquant ie Faites parvenir votre C.V. et une photocopie de votre relevé de humaines, Contre b"'; talier de Granby, g "“";af erg, Granby (Québec) J2G 177,
numéro de concours 1113, au Service de dotation et rémunération, Cerporation notes universitaires avant le 19 juillet 1994 a: N g M’ﬁ . Nous souscrivons ou principe
d'urgences-santé, 3232, rue Bélanger Est, Montréal (Québec) H1Y 3HS. La Presse, Ref.: 31109 W P e de I'equité en matiére -
, C.P. 6041, succ. Centre-ville B0l o d’emploi.
Seules les personnes retenues pour une entrevue receviont un accusé de réception. Montréal, Québec : ) ar e
Nous offrons des chances demploi égales 4 tous. H3C 3E3 Seules les personnes

Co B G

R
Centre Hospitalier relenves pour une entrevio

de Granby recevront un accusé de '
réceplion.

Sevul(e)s ies candidat(e)s retenu(e)s seront contacte(e)s.

Situé dans la region de I'Outaouais, notre client oeuvre dans le do-
maine des planchers de bois franc. Cette firme dynamique connait

@ o - ' Ll Lg "
une croissance exceptionnelle sur le marche canadien et etranger et Ad]Olﬂt(e) a I e X pO rtat.on 2 e CE'?&E'&%ig'ﬂﬁﬂfgsze&‘wg:{' !,‘05’."9' dde
recherche un directeur de marketing et vente innovateur et orienté E . g e' e els d‘,’ it} SCSWe S adioinaie
vers les resultats. PapiersInter-Cité Internationale, distributeur de papier d'envergure intemationale & e e

| pratique I'équité idre d'emploi, est a la recherche d'un(e) adjoint(e) —
R T R e e e WY . CHEF COMPTABLE

Vous devez posséder un baccalauréat en administration ainsi qu'étre e —_—__ e : : i Ehe,
. . . elevant du directeur des finances, vous coordonnerez af

familiarisé(e) avec la micro-informatique, notamment un traitement de texte LE CENTRE contrSlerez toutes les activités relotives oux systémes de

(WordPerfect 5.1), un chiffrier électronique (Lotus 1-2-3) et une base de TN} complabilité générole de 'hapital, qui dispose d'un budget de

données. Par ailleurs, vous vous distinguez par le souci du détail, votre esprit HOSPITA A imillions de dallors '

d'équipe dévcloppéelvotre capacité de tra»:aillcr sous rpssion. Enfin, vous DE ST. MARY ’

devez vous exprimer couramment en frangais et en anglais, tant a l'oral qu'a Vous étes un(e) candidat(e) idéal(e) pour occuper ce poste si

vous étes bilingue et si vous avez été chef d’un service de’

I'écrit, mais une connaissance de I'espagnol ou de 'arabe serait un atout, de
comptabilité pendant au moins trois ans, de préférence dans le

méme qu'une expérience dans le commerce international.
milieu des soins de santé. De plus, vous possédez un titre-

comptable professionnel (c.0.,c.g.0. ouc.m.a.) et des optifides
reconnues pour le leadership et les relations humaines.

Directeur(trice)
de marketing

Reievant directement du president, vous serez responsabie de for-
muler une politique et une stratégie de marketin? et vente a une
echelle nationale et internationale en accord avec les objectifs de la
societé. Vous serez aussi responsable de promouvoir les produits,
determiner les prix et conquérir de nouveaux marchés.

Vous devez posseder un dipldme universitaire dans un domaine per-
tinent ou lI'équivalent en experience (au moins 5 ans) dans le do-
maine manufacturier, idéalement dans l'industrie du bois oeuvré et/
ou l'expérience de ventes reliee au marche de I'exportation. Vous
etes une personne dynamique et autonome, vous possédez d'excel-
lentes habiletés en communication, et vous étes doté d'un sens de

I'organisation et de la planification. Vous étes & I'aise dans les deux
langues officielles.

Excellent salaire, bénéfices et possibilité d'avancement au sein
d'une compagnie axee sur la croissance.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae en touté confiden-
tialité en indiquant le numéro de référence 1154 :

Crabot, Hagrr:’olll\: oge'rvice de gestion Inc.,

a I'attention de Ji ula,

15, boulevard Gamelin, 2 %AY}%%Q\N)). CHABOT,
bureau 400, Hull (Québec) JBY 6NS. MARTIN, PARE
Télecopieur : (819) 770-5398.

Le poste consiste a assister le chef de I'exportation dans le cadre des activités
journalieres de marketing, de ventes et de développement des marchés,
Papiers Inter-Cité Internationale offre une rémunération concurrentielle ainsi

u'une gamm : iauxX. : st va
SUUne gRIMNE comp i & avantges SoCintix Nous offrons un salaire correspondont aux normes du ministére.

Pour une entrevue confidentielle, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae de lo Santé et des Services sociaux (classe 12).

en indiquant le dossier 2675 au Service des ressources humaines, Papiers
Inter.Cité Internationale, 9440, rue Clément, LaSalle (Québec) HBR 3W1.

Bl PAPIERS INTER-CITE
BHE INTERNATIONALE

.CEI‘T'F'ED

LR R

Les personnes qualifiées sont priées de nous faire parvenirleur:
curriculum vitae en toute confiance d'ici le 22 juillet 1994, au.
Service des ressources humaines, Centre hospitalier

de St. Mary, 3830, avenue Lacombe, Montreal

(Québec) H3T 1MS. i

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront
un accusé de réceplion. '

c211701

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

1> Orehesire: symphonique

Entrepri facturie écialisée d | ites, -

(D) s e S Lavente, vous I'avez B | Someeun 130 snmore st rssonament 5 rochosons sins
2 personne qui a le gout de la performance et du depassement per-

EST A LA RECHERCHE D'UN(E) dans Ie Sdng: sonnel, pour occuper le poste suivant: B

DIRECTEUR(TRICE) MUSICAL(E)

Le(la) candidat(e) choisi(e):

Dans le monde agité de la vente, ce n'est pas nécessairement l'expérience RESPONSABLE, nsssouncis ““MA'“ES '

Les Matériaux de Pointe qui fait les bons vendeurs... Plus souvent qu'autrement, la fagon de se

Precitech recherche un(e)

1. Posséde trois années d'expé- ’ présenter, le pouvoir de conviction et un travail acharné sont les éléments- Sous l'autorité du directeur général, vous participerez activement -
rience en direction d’orches‘zre CHARGE(E) DE PRO]HS clés qui gagneront un nouveau client. au maintien d'un climat de travail harmonieux en exercant un réla. -
de jeunes, de préférences ap- Notre entreprise, les Produits de Laboratoires Certifiés, fabrique depuis 1919 de conseiller de premier plan dans la négociation et I'application. .
puyees par une formation aca- Sous la responsabilité du direc- des produits chimi ues et spécialisés. Grice A une éaui e'a% vendpeurs tids de la convention de travail. De plus, vous serez responsable de la-
.demique dans le domaine. teur de l'ingénierie, vous serez sur le volet. elle l:; répart?tpavec stcods sur les marghgs de l'industrie. de santé et sécurité au travail et de la réalisation du programme de

2. A un intérét marqué pour tra- principalement responsable de . oLt

municipalités, des entreprises et des institutions. Nous sommes présentement formation.

a la recherche de représentants locaux pour la région de Montréal et ses Dynamique, doué pour les communications et marqué par le gout
environs et la Rive Sud pour occuper le poste de Représentants des ventes. du défi, vous possédez un diplome de premier cycle en relat?ons \

vailler avec les jeunes.
3. A une connaissance du réper-
toire pour un orchestre de jeu-

gerer des mandats de dévelop-
pement de nouveaux produits
réalises par la technologie de la

nes. . métallurgie des poudres. Dés la premiére année, vous pourrez vous attendre a des revenus de 45 000$ industrielles avec un minimum de 3 annees d'expeérience. Toutes
Une connaissance approfondie B encie B it A 60 000S. En outre, a cause de notre excellent taux de croissance annuelle. autres combinaisons jugées pertinentes pourront étre conside- .
des cordes serait un atout. 9

- ) ' 2 1 ' l’éeS
Bacc. en génie mécanique ou YOUS n'aurez pas a espérer bien longtemps les occasions d'avancement.

metallurgique

Expérience industrielle de 7 a
10 ans comportant des respon-
sabilités de gestion de projets
Bilinguisme parlé et écrit

Ce poste est: a temps partiel.
Date d'entrée en fonction: a la
fin du mois d'aout 1994,

Les personnes intéressées a po-
ser leur candidature doivent faire
parvenir leur curriculum vitae au

Bien qu'une certaine expérience de la vente soit souhaitable, nous sommes Vous devez nous faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard-

surtout intéressés par les personnes qui font preuve d'un talent naturel dans le 15 juillet 1994 a I'adresse suivante ou par télécopieur au (514) -
ce domaine. De fait, si votre candidature est retenue, nous n'épargnerons ni 471-6100. vei v

le temps, ni l'argent, ni les efforts, pour vous fournir la formation qui vous ] s AL
meénera a la réussite. I ﬁ,' g&%nreuze f.léa\zfllge VERRE INC. :
’ o )

| plus tard le 29 juillet 1994 & I'at- Qualités requises Si cette offre vous intéresse, nous serons heureux de vous rencontrer. Pour Terrebonne (Québec) J6W 126
tention de: Autonomie obtenir une entrevue locale, veuillez téléphoner a: Fern Laniel le lundi 11 h . - : 3 %
. Dynamisme juiliet, 1994 entre 9 h et 12 h ou 13 h et 17 h au (514) 735-8420 ou sans Nous remercions tous les candidats pour leur intérét mais nous -,
Monsieur Pierre H. Massé, président Capacite de travailler en équipe frais au 1-800-361-1815. communiquerons uniquement avec les personnes dont la candida- -

Orchestre symphonique des jeunes
de Sherbrooke inc.
Casier postale 1536
Sherbrooke (Québec) J1H 5M4

Facilité de communication

Conditions particuliéres

Plan de formation complet relié
a la fonction.

Faire parvenir votre C.V. avant

ture sera retenue pour une entrevue.

Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire a: Fern Lanlel, PRODUITS DE
LABORATOIRES CERTIFIES, 1320, boul. Graham, bureau 131, Mont-Royal
(Québec) H3P 3C8. Télécopieur: (514) 735-4390.

117642

Ce

ACMC AFMc

Le Directeur général/"

= le 22 juillet 1994 a: 3 - - e
CONTROLEUR LA PRESSE, Rét.: 31104 alliance québec jﬁ: ’LaumIHFECtﬂce g! el '.'e’a'e
Notre entreprise, une PME en ex- C.P. 6041, Succ. Centre-ville Alliance Queéebec, un organisme communautaire actif dans tout le SAS des facuies de he du Canade
pansion. dans le secteur de |'ali- Montréal (Québec) Quebec qui vise a mettre de l'avant les préoccupations des Le directeur général ou la directrice générale est responsable en chel de, |
mentation est & la recherche d'un H3C 3E3

Québecois d'expression anglaise, cherche a combler le poste de:

DIRECTEUR GENERAL

La personne choisie devra diriger un personnel d'environ 25
emﬁyoyés. coordonner les activites generales, appliquer les
politiques et faire de la planification strategique, de concert avec le
consell d'administration sur les stratégies concernant les questions
organisationnelles et externes.

La personne choisie relevera du conseil d'administration provincial.

I'Association des facultés de médecine du Canada (AFMC). organisme—
d'envergure nationale qui regroupe les facultés de médecine du Canada et
dont le siége social se trouve a Ottawa. e

L'AFMC cherche un directeur général ou une directrice générale ayaftaa
son actif une expérience attestée en gestion. L'aptitude a travailler an
francgais et en anglais et I'expérience antérieure dans le domaine ge Ja
santé seront considérées comme des atouts.

Un point fort de la personne choisie sera |'élaboration de politiques
officielles pour I'Association. Une réelle aptitude a la communicationest
absolument nécessaire. Le directeur géneéral ou la directrice genérale est

controleur

Le controleur sera responsable de
ia préparation des éetats financiers,
de la perception des comptes a re-
cevoir et la gestion du crédit, les

rocedures de contrdle interne, les

ventaires, les analyses de colt de
production ainsi que toutes autres
fonctions reliées au fonctionnement
du déepartement de la comptabilité.

C2117412

n i - . o r nsable de I'administration des activités generales et des politiques de
2:;"8 'a supervision de 5 person- ® Elle devra bien connaitre les environnements politiques et sociaux l'?\ss%oociation. En particulier, il ou elle joue ung role de premier lZﬂanqdans la

‘ EIPO DESIE INTERRATIONAL du Québec et du Canada, posséder d'excellentes compétences en promotion des intéréts et de la mission des facultés de médecine du
t,%ﬂ%’gggfj'g?a&: Bl g Chef de file dans la location de communication et en résolution de problémes, en relations Canada et dans les relations avec les gouvernements et les organismes
annees d experience pertinente, en kiosques d'exposition recherche interpe_rsonn_elles avec les benevoles et avec le personnel, et avoir nationaux. e |
plus d une habileté a communiquer, REPRQSENTANT(E) au moins trois ans d'expérience comme cadre supérieur. Elle devra Le poste sera vacant le ler juillet 1995. Le salaire sera en fonction ges
négocier et motiver son entourage. pour la région de Montréal également maitriser I'anglais et le francais. Une expérience en qualifications et de |'expeérience. Les candidatures devront étre envoyees
Salaire selon qualifications. EXIGENCES : DEC, BILINGUE, campagnes de financement serait un atout. S PSS Svd 10 30 Sepissne 1999 & | Soreses suivame: au
Lieu de travail’ Montreal dynamique, sens de |'esthétique. Veuillez soumettre votre curriculum vitae a Alliance Québec. Comité Dr David Hawkins
Eiire parvenir voire C.V. i CONDITIONS : Salaire plus commissions de sélection pour la direction générale, 980, rue Saint-Antoine Président, AFMC 3
PARUNEan 31 sctns Faire parvenir votre C.V. 4 : Ouest, bureau 310, Montréal (Québec) H3C 1A8, au plus tard le O O R e e R cos e
&P, $041: 500, Conto-ville EXPO DESIGN INTERNATIONAL  _ vendredi 12 aodt 1994. e TR RO, O P eWIOuRnd o
Montreal, Québec v, 45, Ay At AL 3 Alliance Québec s'engage & respecter I'égalité des chances & 300, promenade Prince Phillip .
H3C 3E3 v I'emploi. = ’ : 3

JA4G 1‘117 S P C2118301 St. John's, Terre-Neuve A1B 3V6 J

G i == B C‘ — . \
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L'Edmond Fitzgerald a englouti
son secret avec lui il y a 20 ans

Que s'est-il passé le 10 novembre 1975 sur le lac Supérieur?

GLORIA GALOWAY
de le Presse Canadiennc

WHITEFISH POINT, Michigan

HWSi on ne tient compte que des
vies perdues, le naufrage de I'Ed-
mund Fitzgerald figure tres loin
sur la liste des tragédies mariti-
mes qui se sont produites en
Amérique du Nord.

Pourtant, prés de 20 ans apres
que ce minéralier se soit enfoncé
dans les eaux bourbeuses du lac
Supérieur, entrainant les 29 hom-
mes d’équipage avec lui, 1,énig-
matique navire hante toujours
I'imagination des Canadiens au-
tant que des Américains.

« 11 s’agit de la plus célébre épa-
ve des Grands Lacs», reconnait
Tom Farnquist, président de la
Great.Lake Shipwreck Historical
Society, au Michigan. «Cette cé-
lébrité vient du fait que ce nau-
frage représente un des plus

grands mystéres des temps mo-
dernes:»

Debout, au-dessus de I'étrave
dd navire de recherche Edwin
Link, alors que I'équipage mettait
a l'eau le sous-marin Clelia de
sept metres de longueur, Farn-
quist explique qu’une nouvelle
¢tude de I'épave, qui repose par
160 metres de fond, permettra
peut-étre d’éluder cette énigme.

C'est la premiere fois depuis
dix ans que des hommes plongent
en cet endroit pour étudier I'épa-
ve du navire qui avait été envoyé
par le fonds alors que les vents de

novembre balayaient les Grands
Lacs.

- «C’est un mystére», reconnait
Farnquist en parlant du naufrage
du navire de 222 metres d’enver-
gure. « Méme les spécialistes ne
peuvent s’entendre sur les causes
de cette catastrophe.»

Soir de tempete

Ce laquier, qui a sombré dans
une tempéte sur le lac Supérieur,
en ce 10 novembre 1975, est deve-
nuune véritable légende pour les
gens de mer. Il a méme été im-
mortalisé par une ballade compo-
sée par Gordon Lightfoot.

Lourdement lesté de 26 000
tonnes de minerai de fer, le navi-
re s'est perdu non loin de White-
fish Bay, prés de la cote est du
plus grand des Grands Lacs.

Le dernier mot provenant du
Fitzgerald est un message radio
transmis a un autre laquier, le Ar-
thur M. Anderson, qui le suivait a
16 kilometres de distance.

Lorsque l'opérateur radio du
Anderson a demandé au Fitzge-
rald comment les choses se pas-
saient, une voix, que l'on croit
étre celle du capitaine Ernest
McSorley, a répondu: «Nous te-
nons notre bout.» Peu apres,
I'opérateur radio de I’Anderson,
vérifiant le radar de bord, s’aper-
cut que le Fitzgerald avait disparu
de I'écran.

Il y a plusieurs théories quant
aux raisons pour lesquelles ce na-
vire a sombré, reconnait Don Do-
narski, un autre membre de la so-
ciété historique.

« 1l pourrait avoir torpillé», ex-
pression qui, dans le langage ma-
rin, signifie qu’un navire plonge
du nez et ne peut se redresser.

«ll pourrait s’étre éventré sur
les rochers proches du lieuou il a
sombreé.»

QOu. encore. «les trois soeurs»
lui ont été fatales.

Les trois soeurs

Les trois soeurs sont, toujours
dans le langage des marins, une
serie de trois vagues frappant un
navire en succession.

«Les deux premiéres vagues
sont rapprochées, explique M.
Donarski, suivies par une troisie-
me, beaucoup plus haute que les
deux premiéres, qui vous assom-
me.»

Ou qui vous fait sombrer...

Ceux qui ont exploré I'épave, la
semaine derniere, affirment que
le cargo a sombré avec une gran-
de rapidité, son etrave s'étant en-
foncée de prés de huit metres
dans les sédiments qui couvrent
le fond du lac Supérieur.

«Le moteur devait fonctionner
et le navire avancer rapidement
lorsqu'il a sombré», affirme Da-

mir Chytil, un caméramen qui a
filmé la plongée d’exploration.
«Tous les débris sont rassemblés,
ce qui indique qu'il a explosé au
monient de I'impact. »

Quant aux experts, ils ne peu-
vent se prononcer sur les causes
du naufrage qui, affirment-ils, est
la preuve que, malgré son arro-
gance, I'homme demeure d'une
profonde ignorance face aux dan-
gers de la navigation.

Le Fitzgerald, un autre secret a
classer dans I'histoire des tragé-
dies maritimes.

Le navire de
recherches Edwin Link
dans le brouillard au-
dessus de |'épave du
Fitzgerald, hier.
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Le petit submersible
Clellia sera mis a l'eau
demaian pour tenter
de percer le mystere
du Edmond Fitzgerald.
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Vos murs ont toujours plus d'yeux et d'oreilles CARRIERES ET PROFESSIONS

Une haute technologie pour détecter vos bonnes ou mauvaises habitudes de vie au travalil

de la Presse Canadienne

BLa haute technologie: détec-
teurs de drogue, polygraphes et
appareils de surveillance, permet
aux employeurs, comme jamais
auparavant, d’avoir 'oeil sur
leurs employés.

La Charte des droits et libertés
ne peut rien pour endiguer cet es-
pionnage généralisé.

«Ces droits qui protégent les
individus contre les indiscrétions
des gouvernements ne vous pro-
tegent pas de votre employeurx,
de dire David Braybrooke, un ex-
professeur de philosophie de
l'université Dalhousie, a Halifax.

« Presque tous les membres de
notre société sont employés par
quelqu’un...»

- L'automne dernier, le commis-
saire a la vie privée de I'Ontario a
publié un rapport mettant la po-
pulation en garde contre les dan-
gers que la surveillance technolo-
gique fait peser sur elle.

- «Dans 'oeuvre de George Or-
well, 1984, les gens vivent dans la
¢rainte perpétuelle parce qu'ils
sont sous surveillance 24 heures
par jour a domicile, et sur les
lieux de travail, grace a des camé-
ras omniprésentes», rappelait
Tom Wright, dans son rapport.

De la fiction a la réalité

- «Ce monde fictif n'est plus loin
d’étre une réalité.»

Certains employeurs font pas-
ser de'fagcon routiniére des tests a
leurs employés afin de détecter
ceux qui se droguent. Les compa-
gnies d’assurances réclament des
tests génétique et de séropositivi-
té a leurs futurs clients. Les syste-
mes informatiques permettent
aux employeurs d’identifier cha-
que appel téléphonique et d'en
déterminer la provenance et la
destination et, si nécessaire, cha-
que fois qu'une personne active
une clef d'un terminal d'ordina-
teur, l'utilisatrice est identifiée et
son geste est enregistré.

PSS

Les compagnies d’assurances
soutiennent que les tests généti-
ques leur font connaitre les pro-
blemes de santé que leurs clients
sont susceptibles de connaitre
plus tard. Les assurances, expli-
quent-elles, sont supposées cou-
vrir les problemes imprévus et
non les certitudes.

Des employeurs, pour leur part,
affirment vouloir écarter les tra-
vailleurs dont les capacités pour-
raient étre réduites par les dro-
gues.

Plusieurs d’entre eux estiment
qu’'une meilleure surveillance
permet d'accroitre la productivité
des employés.

Les adversaires des équipe-
ments de surveillance réfutent
ces explications.

«Par le biais de la surveillance
électronique, les tests génétiques
ou de détection des drogues et en
montant un dossier sur chaque
employé en colligeant des infor-
mations qui ne sont pas pertinen-
tes a son travail, 'employeur peut
suivre avec beaucoup plus de pro-
fondeur les activités de son per-
sonnel, méme a I'extérieur du tra-
vail, ce qui peut avoir des consé-
quences extremement graves
pour les employés», affirme M.
Wright.

[l réclame que les législateurs
limitent la surveillance qu'un em-

ployeur peut exercer sur ceux
qu’il emploie.

Les tests de deétection des dro-
gues ne sont pas courants et ne
sont appliqués que par un pour
cent des compagnies canadien-
nes, mais on craint que cette pra-
tique ne s'étende.

La Banque Toronto Dominion
fait passer des tests de détection
des drogues a tous ceux qui lui ré-
clament un emploi. Imperial Oil
ne fait passer ces tests qu'a cer-
tains employés pris au hasard.

Alan Borovoy, de I’'Association
canadienne des libertés civiques,
dénonce ces tests appliqués a des
travailleurs déja en place.

#«On assiste probablement a
une pratique qui est appelée a
s'étendre beaucoup », croit-il.

« Aux Etats-Unis, c’était devenu
une véritable épidémie, il v a
quelques années, et cette pratique

ne faisait qu'apparaitre, chez
nous.

«La société canadienne tente
d’imiter ce qu'il y a de pire dans
la sociétéaméricaine. »

M. Borovoy estime que les tests
de détection des drogues sont ri-
dicules en ce qu'ils ne permettent
pas de déterminer si la personne
testée souffre de «facultés affai-
blies» au moment du tests. lls
permettent tout au plus de déter-

miner si cette personne a déja éte
sous l'influence d'une ou de plu-
sieurs drogues.

Ainsi, un jour Imperial Qil ré-
clame un échantillon d’urine
d'un de ses employés. Il a accepté
et a repris son travail.

«Quelques jours plus tard, on a
découvert que le test était positif
et il a été congedié, rappelle M.
Borovoy. Pourquoi l'ont-ils con-
gedie?

« Parce que, quelques jours plus
tot, il avait fume de la marijuana?

«Si ses facultés étaient affa-
blies, ils n’auraient jamais du le
laisser poursuivre son travail. Si
ses facultés n'étaient pas affai-
blies, pourquoi le congédier? »

Bruce Feldthusen, professeur
de droit a l'université Western
Ontario, estime que ces tests re-
présentent un controle sur votre
mode de vie.

«Cela n'a rien a voir avec la
productivité ou les intéréts des
employeurs, dit-il. Aucun des
tests existants ne permet de dire
si une personne travaille alors
que ses facultés sont affaiblies.
Leur application est pour le
moins discutable. »

Les tests appliqués par la Ban-
que Toronto Dominion ont été
contestés devant la Commision
des droits de la personne, l'au-
tomne dernier. Une décision de-
vrait étre rendue bientot.

M. Feldthusen affirme que si
les employés sont testés pour dé-
terminer s'ils se droguent, pour-
quoi ne pas tester les employeurs
afin de quantifier leur consom-
mation d’alcool.« Pourquoi ne
saurions nous pas ce que le prési-
dent a bu et mangé au diner?»

Leonard Brooks, professeur
d’administration a I'Université de
‘Toronto, estime que les tests de
détection des drogues peuvent
s'avérer utiles, notamment en as-
surant que l'équipage d’un avion
est « propre ». Cette invasion de la
vie privée peut aussi avoir ses dé-
savantages, ajoute-t-il.
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CAMBIOR
A LA DECOUVERTE

D’HORIZONS
_ NOUVEAUX...

Cambior ine., important
producteur aurifére canadien,
~recherche un professionnel
pour son bureau de Monlréal.

Nous offrons des chances
d'emploi égales & tous el un
axcellent programme de
rémunération
et d'avantages sociaux.

!

communications,

Sivous possédez e profil recherché et aspirez a travailler dans un environnement
stimulant, veuillez faire parvenir votre cumiculum vitae a Micheline Primeau,
Service desressources humaines, Cambiorinc,, 800, boul. René-Lévesque
Quest, bureau 850, Montréal (Québec) H3IB 1X0.

DIRECTEUR DE LA FISCALITE

Vous assumerez tous les aspects relatifs a la conformité fiscale de la Société,
incluant la préparation de toutes les déclarations statutaires concernant I'impdt
sur le revenu et les droits miniers. De plus, vous participerez a la planification
fiscale de |'entreprise au Canada ainsi qu'a I'étranger et effectuerez les analyses
et recherches techniques touchant I'aspect fiscal des acquisitions.

Vous devez détenir le titre de comptable agréé et avoir réussi le cours détaillé de
fiscalité de I'lCCA, ou posséder une maitrise en fiscalité. De plus, vous avez
acquis une expérience de plus de cinq ans dans le secteur minier. Vous devez
parler couramment l'anglais et faire preuve de fortes aptitudes pofr les

DONNEZ
DES AUJOURD'HUI!

‘ AUGMENTEZ VOS
. | CHANCES DE LUTTER
enrers | CONTRE L'ENNEM!
"CEE | NUMERD Y
40 bou! Aend Lavasgus Overt bureau 1400
Montrdal (Québec) M2Z V7

TaL: (814) 8711581 ou 16003017850 (Sibge soc al)
THSc. 1 (B14) 8711484

. PRESIDENT
DIRECTEUR GENERAL

Ayant prouvé son aptitude a cerner et a répondre aux besoins changeants
d'une entreprise canadienne dynamique et a entretenir d'excellents
rapports avec les propriétaires étrangers, le ou la chef bilingue que nous
cherchons favorisera I'ascendant concurrentiel de notre client et fera
mousser son rendement du capital investi.

Il/elle aura a son actif une Maitrise en administration (ou I'équivalent), de
solides compétences en vente et en marketing, plusieurs annees d'expe-
rience comme D.G. d'une entreprise de vente/distribution qui se voue au
développement de biens de consommation durables. Une connaissance
approfondie des pratiques de vente au détail et de distribution et des
conditions générales du marché nord-américain est essentielle. Mis a
contribution avec flair et en toute intégrité, les talents du ou de la D.G.
conduiront cette filiale bien connue d'une entreprise mondiale a |'établis-
sement, lamise en cauvre et le contrdle d'objectifs acourtetalongtermes,

et la réalisation des objectifs stratégiques, opérationnels, de relations |

publiques et de rentabilité.

Sivous cherchez une nouvelie chance de mettre en gratique votre savoir-
faire dans les domaines de l'administration, du marketing, de la distribu-
tion et de lingénierie et si vous désirez ardemment optimiser votre
rendement professionnel et vos résultats financiers, veuillez nous envoyer
votre CV sans tarder en indiquant le numéro de Projet LP-01007. Les
prochaines années s'annoncent en effet trés prometteuses !

Allen Etcovitch et associés Itée « PSA INTERNATIONAL
#1707 - 666 ouest, Sherbrooke, Montréal (Québec)
H3A 1E7 = (514) 287-9933- Fax (514) 287-9940

PARTENAIRES ix SELECTION 51 AFFECTATION

AW. Fraser Dr. E.H. Scissons Westcott, Thomas Allen Etc_:ovltzn
& Associates & Associates Lid. & Associates Ltd. et associés. Itée
Vancouver * Edmonton Saskatoon Toronto Montreal
Calgary

I’SA
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INTERNATIONAL

Publicite confidentielle

Notre client, leader en fabrication de pointe bien établi sur le
marcheé mondial, recherche un

Concepteur de

e = o o= -
circuits imprimes
Vous réaliserez des dessins de circuits imprimeés d'une cenane
complexité avec PCAD, SCICARDS et AutcCAD. Vous devre?
également effectuer et mettre a jour des schémas ainsi que
gérer une banque de pieces de circuits imprimes. Vous

porterez une attention spéciale a l'intégrité mecanique au
chapitre de la conception.

’

Vous étes titulaire d'un dipldme d'études collégiales approprie
(électronique ou informatique) et avez acquis une formation
en CAO. Votre possédez une expérience minimale de cing
années a un poste de concepteur, au cours desquelles vous
avez assume des responsabilités croissantes, et de trois annees
avec des outils de CAO. Vous maitrisez les techniques de
dessin et connaissez a fond les spécifications MIL. la dimension
géométrique ANSI et les tolérances.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curnculum vitee, qui doit

porter le numéro 088, a notre client. Veuillez soumetire votre
candidature avant le 22 juillet 1994 et indiquer les sociétés ou
VvOUus ne désirez pas postuler. Priere de ne pas teléphoner.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous

H

Communications en
ressources humaines
Publicité confidentielle. 088
63, rve de Bresoles
Montréal (Québec) H2IY V7
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HORIZONTALEMENT
1 Jaune doré.
2 Protestant — Mettre en surete.
3 Peine — Répété, exprime le rire —
Période des vacances.
4 Terme de golf — Alcaloide toxique.
5 Cougouar — Paresse.
6 Lieu ou travaille un sculpteur —
Donne en échange.
7 Qualité de ce qui est sec — Double
régle.
8 Tour — Est rare en juillet — Partie
d'un violon. '
9 Anciennes mesures de capacité —
Marque une alternative.
10 Qui a peu de creux — Don remar-
quable dans un domaine.
11 Reporte sur — Il y en 3 dans le
plasma humain.
12 Peut étre primaire, secondaire ou
tertiaire — Série de divers aspects
de choses de méme nature — Ter-

minaison.
VERTICALEMENT
1 Saisissant — Les vaches s'y plaisent.
2 Dans la vie future — Respirer

comme un mourant.

3 Servent a prévenir — Plante pota-
gére.

4 Pour transporter des chevaux — Cé-
page blanc de Bourgone.

5 Joua un rdle important durant la
guerre de Troie — On ne le voit pas
complétement.
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6 Abréviation chrétienne — Division
du temps — Société anonyme.
7. Prénom — Terme de ski.
8 Qui a perdu sa route — Equerre.
9 Sodium — Qui a de |a peine a se dé-
terminer.
10 Adjectif numéral — Etre en nage.
11 Qui a perdu son éclat — De nais-
sance.
12 N'a pas cours en Amérique du Nord
— Ville des Pays- Bas — Extraire.

e A ~ votre
EOROSCOPE

Tout manque de clarté et de simplicité dans
votre vie ces jours-ci et vous vous sentez pris
au piége par des situations qui vous empé-
chent d'agir librement, de tout surmonter.
Vous avez des projets intéressants mais il fau-
dra couper vos liens avec certaines personnes,
des liens trop contraignents. A vous de remet-
tre de l'ordre dans tout cela afin de mieux vi-
vre et ne pas avoir de regrets par la suite.

e LION du 23 JULLET au 23 AODT

Ne vous laissez pas dépasser par les événe-
ments. Au lieu d'étre a |'écoute des autres,
écoutez-vous cette fois-ci. Vous courrez le ris-
que pour plusieurs raison de passer a coté de
I'essentiel. Concentrez-vous sur ce qui vous
semble important en ce moment et laissez
tomber les discours et les remarques des au-
tres qui ne feront que vous distraire de votre
but a suivre.

@ VIERGE du 24 AOUT au 22 SEPTEMBRE

Vous n'agissez pas toujours en fonction de vos
souhaits les plus chers. Vos élans généreux
vous font oublier que vous avez droit vous
aussi de penser a vous, de travailler a votre
bien-étre et a celui d'un étre cher. Prenez
conscience du éne et retrouvez un mi-
nimum d'individualisme. N'ayez pas peur de vi-
vre davantage pour vous-méme.

MCED BAUANCE  ou23 sepremeRe au 23 0cToBRE

Votre attention sera accaparée par des proble-
mes d'ordre pratique sans que vous puissiez
les refiler 3 quelqu'un d'autre. Vous pourriez
tout aussi bien retourner a la routine et au dur
travail. Une approche solide est la seule qui
paiera. Certains seront conscients de leur be-
soin de faire un régime et des exercices. La
discipline sera indispensable.

@ SCORPION  du 24 OCTOBRE au 22 NOVEMBRE

On pourrait essayer de vous mettre en colére
ou de vous manipuler aujourd'hui par une
question d'argent. Soyez aussi diplomate que
possible et faites en sorte de trouver un com-
promis. Vous pouvez arriver a un équilibre har-
monieux a deux. Certains devraient penser 3
donner un autre marque d'affection, ne serait-
ce qu'un simple bouquet de fleurs.

) SAGTTARE ¢u23 NOVEMBRE s 21 DECEMBHE

La journée est particulierement propice pour
donner votre accord a un contrat. Vous étes
plus efficace, entreprenant et ambitieux. Pour
certains, un accord veut dire plus de responsa-
bilités et un nouveau regard sur l'avenir. Assu-
rez-vous simplement de ne pas avoir les yeux
plus grands que le ventre. Certains seront im-
pressionnés par une personne qui peut réaliser

RECICAPRICORNE 022 DECEMERE au 20 ANVER

Aujourd'hui vous fourmillez d'énergie et d'ori-
ginalité. Vous devriez étre prét a prendre un
nouveau départ audacieux ou a saisir une
chance. Dans beaucoup de domaines, votre

B SOLUTION LUNDI
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charme personnel fera de vous un gagnant.
Certains se retrouveront au beau milieu d'une
aventure amoureuse. Qui a le loup pour mari
jette souvent la vue sur le bois.

By VEASEAU du21 JANVIERau 19 FEVRIER

A nouveau, vous avez beaucoup a faire, mais
attention a ne pas éparpiller vos forces dans
tous les sens. Une personne trés intelligente
et pleine d'esprit pourrait stimuler votre ima-
gination mais également vous détourner de
votre but. Profitez de toutes les opportunités
qui vous sont offertes pour sortir et vous
amuser.

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 9 JUILLET 1994

@ POISSONS du 20 FEVRIER au 20 MARS
Une conversation a coeur ouvert pourrait
étre nécessaire aujourd’'hui. La meilleure fa-
con de prendre une querelle estd’'ouvrir les
vannes de la communication. Soyez égale-
ment souple et acceptez de changer votre
facon de faire. Cela ne vous ressemble pas

gi'étre trop rigide et d'insister sur la rou-
ne.

Q —_BELER du 21 MARS au 20 AVRIL

Il faudra employer beaucoup de force pour
convaincre. Vous serez tout a fait dans vo-
tre élément cette semaine. Vous allez vous
battre pour faire accepter vos idées a qui
ne veut pas entendre. L'audace et |'arro-
gance vous permettront de faire de |'effet.
Ce n'est pas encore aujourd’hui que vous
passerez inapercu.

ﬂ TAUREAU du 21 AVRIL au 20 MA

L'amour prime sur tout aujourd’hui. La sai-
son vous réussit, Tout contribue a la réus-
site dans un domaine qui vous est si cher.
Quelle que soit votre situation présente,
vous pouvez vivre mieux, plus épanoui, si
VOus prenez en main votre vie affective et
décidez d'en faire une réussite totale. N'at-
tendez plus car quelqu'un d'autre vous at-
tend depuis déja un bon moment.

K GaveaK du 21 WAL 20 21 JUN

Facilement vexeé, sGrement trés sensible a
tout ce que vous entendrez, vous allez inté-
rioriser votre souffrance jusqu'a ce que vo-
tre jalousie ou votre amertume provoquent
une montée d'insatisfaction. Sans vous
mettre vraiment en colére, vous allez expri-
mer clairement tout ce qui ne fonctionne

pa|s dans vos relations amoureuses ou ami-
cales.

REPONSE A VOS
QUESTIONS

0 Je suls né a Montréal le 18 février 1958 a2 20
h 30. J'aimerais savoir ce que me réserve
I'avenir a court terme sur les plans sentimen-
tal et professionnel.

B En 1994 et en 1995, votre vie socio- profes-
sionnelle sera plutét stagnante. Vous serez im-
patient de mieux vous faire connaitre et
d'accéder a des emplois plus intéressants et
aurez tendance a vous décourager d'avoir a
travailler dans I'ombre. Pourtant, il faudra re-
prendre confiance en votre destin puisque dés
la fin de 1995, votre vie professionnelle bascu-
lera enfin dans un cycle d'expansion, d'évolu-
tion et d'intensification et cela durera plus de
10 ans. La période actuelle, austére, peu valori-
sante, vous servira néanmoins a perfectionner
vos connaissances et vos techniques profes-
sionnelles. En étudiant, parallélement a un tra-
vail, ou a temps plein et en mettant l'accent
sur votre perfectionnement professionnel,
vous profiterez au maximum de cette période
de deux ans qui sera une sorte de répétition
générale pour votre entrée officielle dans un
nouveau réseau de relations et de contacts so-
cio-professionnels a partir de 1996. En 1994-
1995, vous éprouverez le besoin d’'étre plus
discipliné et organisé dans tous les domaines
de votre vie. Vous aurez besoin d'une grande
motivation intérieure car on vous encouragera
tres peu. Discipline egalement sur le plan de la
santé: meilleure hygiéne de vie. Période d‘ana-
lyse, de discrimination et d'auto-critique qui
vous permettra de vous améliorer comme ja-
mais et de laisser tomber tout ce qui est su-
perflu. Ne tombez pas toutefois dans la
critique (des autres) et |‘auto-critique exces-
sive, ce!a vous conduirait tout droit vers des
problemes de depression. Sur le plan senti-
mental un renouveau et un enrichissement a
long terme, a partir de 1995. Possibilité d'une
relation amoureuse qui vous étonnera et vous
déroutera en 1995.

CNJe suis né a St-Alfred de Beauce le 23 juin
1939 a 7 h le matin. J'aimerais savoir quel
est mon ascendant et connaitre ce que me

réserve l'avenir coté travail et surtout coté
coeur

W Vous avez un ascendant Cancer. C6té tra-
vail, vous continuerez, en 1994, votre phase
positive commencée il y a déja deux ans.
Vous devriez connaitre un sommet d'activité
et un maximum de rayonnement tant profes-
sionnel que social en 1996-1997. En 1994 et
en 1995, vous multiplierez vos contacts et
vos relations cordiales avec des collégues,
des clients, des supérieurs hiérarchiques, des
gens influents, des gens trés instruits et des
gens d'origine étrangére. Voyage possible
pourraison d‘études ou pour raison profes-
sionnelle. Vous aurez envie de vous instruire,
de vous ouvrir I'esprit mais en cherchant un
savoir, des informations qui ont des applica-
tions pratiques et qui rejoignent vos préoc-
cupations quotidiennes. Vous aurez une
pensée solide, capable de grandes prévisions
et de grandes synthéses, une pensée globali-
sante qui prend toujours appui sur le réel. In-
térét pour I'écriture, I'édition et la diffusion
de l'information a grande échelle. Cété
coeur, un désir intense de vivre un nouvel
amour mais, pour 1994, des embuches de
toutes sortes dans vos relations affectives et
une sorte de mur de solitude affective vous
empécheront fort probablement de faire une
rencontre harmonieuse. Un climat de tension
et d'invidualisme prévaudra autour de vous.
Vous souffrirez de solitude affective en 1994
mais vous constaterez que votre solitude, qui
vous permet d'étre pleinement vous-méme,
sera préférable aux relations problématiques
et compliquées qui pourraient s'ébaucher en
1994. En revanche, les années 1995-1996 se-

ront tout a fait favorables pour votre vie af-
fective.

(J Je suis née a Deschaillons le 13 avril 1930
a 6 h 30 du matin. Que me réserve |'année
1994 dans tous les domaines? Mon ascen-
dant est-il en Taureau ou en Sagittaire?

B Ascendant en Taureau. En 1994, vos rela-
tions a deux importantes s'intensifieront et
se transformeront. Avec un conjoint, le mo-
ment sera venu d'effectuer des change-
ments importants ou du moins de discuter
franchement des problémes et des tensions
accumulées depuis les derniéres années.
Conversations franches, début de nouvelles
activités en commun. Entre vous et votre
conjoint, entre vous et des proches, des as-
sociés, la franchise et I'honnéteté seront de
rigueur. En effet, le mensonge, les frustra-
tions cachées et le goat du secret ne pour-
ront qu'amplifier des probléemes éventuels
entre vous. Un manque d’'honnéteté de vo-
tre part ou de la part de l'autre peut, du-
rant cette période, envenimer assez les
choses pour aboutir a une rupture. Bref, du-
rant cette période, il ne faudra pas prendre
vos relations interpersonnelles a la légére;
tout y sera plus intense, poussé 3 |'extréme.
N'oubliez pas qu'il faudra évoluer a deux. Il
se peut, d'autre part, que l'aspect le plus
transformateur de vos relations a deux ne
se produise pas dans votre relatiog,de cou-
ple mais dans une relation de eohsultation
ou de therapie avec un conseillgy: profes-
sionnel, psychologue ou théra - par
exemple. Une relation de ce type peut fort
bien transformer compléetement votre vie
et vous revéeler a vous-méme. Il se peut aussi
qu’'en 1994 vous ayez a combattre un en-
nemi particulierement malfaisant. Conflit
certes deésagréable mais éveilleur et stimu-
lant pour vous d’'une certaine facon.

B Si vous recherchez la réponse a une question se rapportant a
I'astrologie, il suffit d'écrire @ VOTRE HOROSCOPE, La Presse,
7, rue Saint-Jacques, Montréal, H2Y 1K9, en n'oubliant pas de
mentionner I'heure, le jour, I'annee et le lieu de votre naissance.
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Cette remarque du peintre refléte I'essence
méme de I'homme qu'il était: toute simplicité,
toute modestie. La célébrité ne I'a jamais cor-
rodé. Je me suis souvent demandé a son propos
s’ilétait réellement conscient de sa renommeée.
Le couple s'était connu aux Beaux-Arts de
Montréal. Elle était peintre, de rare talent elle
aussi. lls ont beaucoup peint ensemble & une
époque, mais Madeleine avait abandonné la
peinture pour mieux aider son mari. Des re-
grets?

— Non, jamais! Je suis heureuse de ma déci-
sion, se plaisait- elle a répéter. Entre Paul et
moi, c'est une histoire d’amour. J’ai continué a
peindre a travers ses yeux. Je n’ai rien perdu au
change. Je suis celle qui voit ses toiles la pre-
miere. Quel privilége! Il me demande toujours
mox!m avis. Il me dit que je suis son meilleur criti-
que

Et son mari d’'ajouter:

— Oh oui! Madeleine a un oeil maudit. Elle
ne se trompe jamais!

Madeleine était la source de chaleur et de
fraicheur du grand peintre. Lorsque sa santé
commenca a péricliter, Jean Paul en fut profon-
dément affecté.

J’aimais beaucoup les voir ensemble, ['un
(Paul) racontant et l'autre (Madeleine) préci-
sant. Quand il racontait, il prenait son temps et
ses immenses mains voltigeaient au bout des
bras, comme douées d’un pouvoir d'élongation.

— Je vais vous faire un aveu, m’avait-il dit
un jour. Vous pourrez méme le répéter: je
n’'étais pas trés bon éléve, |'étais timide et mala-

droit. J'avais de la misére a apprendre a faire
des noeuds a mes lacets de bottines. Je ne savais
pas faire les noeuds aux foulards. Comprenez-
vous ¢a, vous? Je me souviens qu’on avait voulu
faire de moi un enfant de choeur. Mais comme
je laissais toujours tomber le missel, ils m’ont
¢loigné de l'autel. Une fois, on a méme voulu
me faire jouer dans une piéce de théatre. J'avais
le role d’un valet. Je me revois encore portant
des verres sur un plateau. Le marquis m’atten-
dait dignement a ’autre bout de la scéne. J’avais
a peine fait deux pas que je me suis mis a trem-
bler. Le plateau est tombé, les verres se sont cas-
sés. On a juste eu le temps de crier: «Rideaul»
Inutile de vous dire que l'incident a mis fin a
ma carriere de comédien!

Suzor-Coté, qui a donné des cours a Jean Paul
Lemieux, lui avait dit un jour:

— Ne deviens jamais un artiste! Tu mangeras
de la vache enragée tout le temps! Personne ne
te comprendra et tu passeras pour un sacré fou
aux yeux du monde!

Naturellement, Jean Paul Lemieux n’a pas
suivi son conseil et se mit a dessiner le jour ou
le Titanic a coulé. Le naufrage 1'avait beaucoup
ithpressionné et ce fut, m’a- t-il affirmé, son dé-
clic.

Depuis ce temps, il a toujours travaillé avec
une certaine régularité, tous les jours ou pres-
que, et de préférence le matin. Pour commen-
cer, il exécutait ses compositions au crayon,
puis attaquait a I'huile. Il laissait parfois reposer
une toile pendant qu’il en entreprenait une au-
tre ou une troisiéme, puis revenait a la premiére
le temps que les autres séchent, épinglées sur le
mur de son atelier (bien des gens auraient payé
une fortune pour le visiter). Il ne peignait plus
d’aprés nature depuis longtemps et refusait
d’étre classé comme paysagiste. Ses toiles, il les
exécutait d’aprés mémoire en suivant son imagi-
nation et ses états d’ame, qui étaient influencés
par les rencontres, les souvenirs, les photos (je
lui ai personnellement fourni toutes celles qu’il
utilisa pour produire sa série sur le Canada), les
lectures ou tout simplement par «l'inexplica-
ble», comme il le disait lui-méme, «que certains
malheureux et trés prétentieux critiques s’éver-
tuent a expliquer comme s'ils savaient mieux
que moi».

Il m’avait confié ne pas aimer le bleu mais
avoir un penchant pour le blanc.

— Plus ¢a va aller, m’avait-il dit en riant,
plus je vais en mettre, jusqu’au jour ou tout sera
fini... alors ce sera tout blanc...

11 était allergique aux manifestations publiques:

— Ne me parlez pas de mes expositions. Je
n'aime pas ¢a. J'ai 'impression de me trouver
tout nu devant les gens... L'idée de me trouver
dans cet état m'a rendu malade, a tel point que
je n’ai jamais pu me rendre a8 Moscou pour ma
rétrospective. J'ai di débarquer de l'avion a Co-
penhague, malade, et... revenir au Canada par

I'avion suivant. C'est Madeleine qui m’a repré-
sente.

J'ai toujours été séduit par le charme qui
s'évaporait de ses yeux ‘quand il me parlait. Il
s'illuminait d’'un bon mot, d’un trait d’esprit,
décochés d’une voix nasillarde, séquelle de son
opération a la gorge. Je le revois se tenant de-
bout, malgré sa fatigue («Je suis né fatigué», di-
sait-il), avec sa téte de grand vivant érigée au
haut d’un corps de colosse fragile. Ses oreilles
étaient grandes, ses yeux cachés derriére de
grosses lunettes en écailles, nichés sous des
sourcils en queue de vache.

— Vous avez vu ma téte? Le Bon Dieu s’est
trompé: il m’a mis trop de peau sur le visage. Et
dire qu’avec mes grandes oreilles je n’entends
pas mieux que les autres... Tout le monde est
malheureux tout le temps, tout le temps! .

Un de mes plus beaux projets en édition
d’art, c’est avec Jean Paul que je I'ai réalisé. Il
s'agit de Jean Paul Lemieux retrouve Maria Chap-
delaine, un album de grand luxe composé de 10
toiles que le peintre réalisa dans son ile, avec
une joie démesurée, durant 1’été 1981. La publi-
cation commémorait mes 20 ans d’éditeur. Jean
Paul avait toujours été fasciné par l'oeuvre de
Louis Hémon.

Il me fit promettre de venir le voir chaque
fois qu'il terminerait une toile. Du coup, je me
rendis dans son ile une fois par semaine. Je pre-
nais la toile a peine séche et repartais vers
Montréal pour la confier a Henri Rivard, I'ar-
chitecte de tous mes albums d’art. A la méme
époque, j'apprenais a piloter. Je profitai donc de
mes visites a Jean Paul pour augmenter le nom-
bre de mes heures de vol. J'atterrissais générale-
ment a Saint- Isidore, prés de La Malbaie, et de
1a je rejoignais I'ile aux Coudres en automobile.
Un jour, Jean Paul me fit découvrir une petite
piste d’'atterrissage située a l'extrémité est de
son ile, que des pilotes amateurs s’étaient amé-
nagée afin de s’adonner a leur passion. Il était
fier de pouvoir m’annoncer que, grace a cette
découverte, je n'aurais plus a me rendre a La
Malbaie lorsque je viendrais le visiter. Nous
avions convenu que, dés la visite suivante, mon
atterrissage se ferait sur l'ile.

Le samedi suivant, a 'heure dite, je devais
survoler sa maison a basse altitude, lui donnant
ainsi le signal du départ pour venir m’accueillir,
En arrivant au-dessus de la minipiste, j’eus deux
surprises. La premiére, c'est que Jean Paul s’y
trouvait déja, tout souriant et agité. La
deuxiéme était beaucoup plus triste: je réalisai
que j'avais mal examiné la piste et qu’elle était
définitivement trop courte pour le genre d’ap-
Bzrcil que nous pilotions. Dieu soit loué! Denis

audoin, mon instructeur, était aux comman-
des. Nous avons fait deux approches pour mieux
nous rendre compte de I'état des lieux. Pendant
ce temps, Jean Paul trépignait d'impatience. Il
ne comprenait pas pourquoi nous tardions a
nous poser. Quoique trés hésitant, a notre troi-

sieme approche, Denis décida finalement de
tenter un atterrissage. Malheureusement, a
peine nos roues avaient-elles effleuré le sol,
nous nous rendimes compte de la réalité. Nous
roulions vers la catastrophe. Ce n’était pas une
piste, c’était un mouchoir de poche avec, tout
au bout, des rochers inaccueillants et... le Saint-
Laurent. Ces choses-la arrivent si vite qu’on n’a
méme pas le temps de faire son signe de croix.
Denis, les yeux exorbités et les mains crispées
sur le manche a balai, me demanda: «Alain, es-
tu prét?» Je ne savais pas qu'’il voulait dire: «Es-
tu prét a.. mourir?» J’ai répondu: «Oui». Si
j’avais compris, j'aurais crié que non. Je n’ai pas
eu le temps de voir grand-chose. Mes yeux
étaient rivés sur le sol, devant. Denis avait mis
les gaz a fond. Il s’en est fallu de peu que I'avion
ne s'écrase. Il a frolé les grosses pierres et a
quand méme réussi a s’élever. Nous avons pris
enfin de l'altitude et, pélots, avons mis le cap
sur La Malbaie. Jean Paul était loin, derriére. 1l
avait compris que nous avions eu des difficultés
mais, de I'’endroit ou il nous attendait avec sa
Mercedes, il n’avait pas pu voir I'avion s’éloi-
gner. Il crut donc que nous nous étions écrasés
dans le Saint-Laurent. Pris de panique, il re-
tourna chez lui alerter Madeleine. Tous deux se
rendirent en toute hate au restaurant ou nous
devions manger ce midi-la. Il s'enquit auprés
des gens s'ils avaient entendu dire qu'un petit
avion s'était écrasé. Normalement, ces choses-la
s'apprennent rapidement, or tout le monde
semblait ignorer la catastrophe. Madeleine, plus
optimiste que son mari, tenta de le rassurer.
Elle annonga qu’elle était préte a attendre une
ou deux heures au restaurant, le temps que j'ar-
rive, comme d’habitude, en auto, de La Malbaie.
Elle sentait que j’étais toujours vivant et que je
reviendrais.

a suivre

Stanke
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