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y”Ÿ MINISTÈRE DU TRAVAIL
HÔTEL DU GOUVERNEMENT

QUÉBEC

QUEBEC, os |20 avril 1948,

MEMO destiné & La Commission du Salaire Minimm,
286, rue St-Joseph,

"JT BCC.

Sujets Convention oolleotive ontre Asbestos Corporatioa
Limited & Le Syndicat Matiomal des Travuilleurs de l'A
miente ‘e l'’Abbestos Corsorution Lênited Inc., “ayant pour
agent Ls Péduration Mutionule des Enployés de l'Industrie

Minière Ine.

Monsieur,

de vous inolus une copie de cette convention
conclue sous la Loi des Syndicats Professionnels, (SeReQe, 1941, cha=
pitre 16 et amendements) , datée du ler avril 1J48 ot déposée au
ministère du Travail sous le numsro 743.

Sincdrement 2 vous,

Le sous-ministre,

 



COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE [A PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIRRRE-A. GOSSELIN. $Me. RUE STJOSKPH, ¢ EET, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE QUEBEC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 27 avril, 1948

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hôtel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:~ Asbestos Corporatiea Ltée,
&

Le Syndicat National des Travailleurs de l°’Aniante
de 1'Asbestos Corporation Lté, ayant pour agent, La

Fédération Nationale des Employés de l° Industrie
Minière Inc,

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 20 avril, 1948 » accompagnée pour dépôt
de deux copies certifiées d'une convention de travail,

en date du ler avril, 1948 » intervenue entre

les parties ci-dessus mentionnées et déposée au minis-
tère du Travail, le 5 avril, 1948,
sous le numéro 743,

Bien à vous,

«x

Le secrétaire,

P. E. Pernier, LL.L 



MINISTÈRE DU TRAVAIL
HÔTEL DU GOUVERNEMENT

qutaac

QUEBEC, 00 go avril 1048.

MEMO destiné & La Camission de Relations ouvrières,
286, rue St-Josenh,

QUEBEC.

Sujets Convention collective entre Asdestos Corporation

Limited & Le Syndicat National des Travailleurs de l°A
uiente de l’Asbestos Corporation Limited., ayant pour
agent La Fédération Nationale des Employés de l°Indus-

trie Minidre Ine,

Monsieur,

Oonformément aux presoriptions du deuxième paragraphe de l‘arti-
cle 19-A de la Loi des Relations ouvrières (S.R.7. chanitre 162-A et
amendements ) , je vous inolus, pour dépôt, deux conics certifiées de
cette convention datée du ler avril 1948 et déposée au minis-
tère du Travail le en exécution de la Loi desS evril 943
Syndicats professionnels à Qe, 1941, chapitre 1& et amondements)e

sous le munéro ?
ro 763. Sinodrement À vous,

Le sous-ministre,

 



° 9 MINISTÈRE DU TRAVAIL
HÔTEL DU GOUVERNEMENT

à § QUÉBEC

Québec, ce 9 avril 1948.

MEMO destiné à La Commission de Relations ouvrières,
286, rue St-Joseph,
Québec.

Sujet: Convention collective entre Asbestos Corporation Ltéd.,
et Le Syndicat National des Travailleurs de l'Amiante de l'Asbestos Corporation Ltd., ayant pour

E ! M
 

Je vous inclvs wne copie du certificat constatant le dt
de cette corvention colle-tive er-eristrée au ministère du Travail

en exécutinn de la Loi des Syndic.,s Prifeigignnels (S.R.2., 1542,
shapitre 162 ot amendements), le $a sous le ruméro

e

Sincèrement à vous,

Le scus-ninistre 



MINISTÈRE DU TRAVAIL
HÔTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC

Québec, ce 9 avril 1948.

M. Daniel Lessard,
La Fédération Nationale des Employés de
l'Industrie Minière Ine.,
Thetford Mines, Qué.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépôt fait au ministère du Travoil, le 5 avril 1948
sous le numéro 743 , dv 22 convention collective conclue
sous la Loi des Syncicnt: professionnels (Señojqy 1-41,
char itre 162 et amcndrnetts) int. rveru (ntre Asbestos Corpora-

tion Limited & Le Syndicat National des Travailleurs de l'Anian-
te de l’Asbestos Corporation Ltd., ayant pour agent la Fédéra-
tion Nationale des Fuployés de l'Industrie Minidre Ins.

La partie ouvrière ayant été reconnue le 3 dé-
cembre 1947 come agent neçociateur par la Commission de
Relations ouvrières do (‘uébec, le dérêt de cette convention
au ninistdrc du Travail a cussi les ffcts du dépôt exigé
par 1a Loi dcs Rclaticns cuvrilres (S.heQe, 1041, chapitre
167=A ct ancndements).

Vouillez agréer l'expression de mes meilleurs
sontiments.

 



MINISTÈRE DU TRAVAIL
HÔTEL DU GOUVERNEMENT

QUÉBEC

Québec, ce 9 avril 1948.

Monsieur Geo. Dionne,
Le Syndicat National des Travailleurs de l'Amiante
de 1'Asbestos Corporation Limited, Inec.,
Thetford Mines, Qué.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépôt fait au ministre du Travail, le 5 avril 1948
sous le numéro 73 , do la convention collective conclue
sous la Loi des Syn&icats nrofessionncls (S.RoQ, 1941,
charitre 162 et amcndcnents) intervenue ontre Asbestos Corpore-
tion Limited & Le Syndicat lutional des Travailleurs de l'Amian-
te de l'Asbestos Corporation Ltd., ayant pour agent Le Fédéra-
tion Nationale des Employés de l'Industrie Minière Inc.

La partie ouvrière ayant été reconnue le 3 dé-
cenbre 1947 comme arent népociateur par la Commission de
Relations ouvrières de -:uébec, lc dépôt de cette convention
au ninistère du Travail a aussi les «ffots du dépôt exigé
par la Loi des Relations ouvrières (S.ñoQ., 1941, chapitre
162=A ct amcndements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous-diinistro

 



DEPARTMENT OF LABOUR
PARLIAMENT BUILDINGS

QUEBEC

Quebec, April 9th, 1946.

Mr.A.L. Penhale, Manager & Secretary,
Asbestos Corporation Limited,
Thetford Mines,

PQ.

Dear 8iri-

Enclosed please find a certificate of the
deposit made with the Departmont of Labour on April 5th,1948
under Number 743 of à Colloctive Agreement under the
Professional Syndicates! Act (R.S8.Q., 1941, Chapter k62
and amendments) bctwoen Asbestos Corporation Limited, &
"Le Syndicat National des Travailleurs de 1'Amiante de
1'Asbestos Corporation Ltd?, whose bargaining agent is
"La Fédération Nationale des Fuployés de l'Industrie
Minière Inc.”

The labour association party to the above
mentioned agreement having boen certified on December 3ré,
1947 as bargaining agont br the Quobeo Labour Relations
Board, the deposit of such agrocment with thc Departmont of
Labour has also the offeot of the deposit contanplated in
the Labour Relations Aet (R.8.R., 1941, Chapter 162-A and
amendments),

8inoercly yours,

Deputy Minister. 



Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DÉPÔT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 743
Number

Les présentes établissent que le €inquième
It is hereby certified that on the

jour du mois de avril mil neuf cent quarante-bit
day of the month of nineteen hundred and forty-

Secretary be
le ministére du Travail a recu de ¥r.A.l. Peshale, Manager & » Asbestes
the Department of Labour has received from

Corporation Limited, Thetford Mines,

743
la convention mentionnée ci-après, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which Ras been deposited under Number

Savoir:
to wit:

Une convention collective en date du les evrtl 1946
A collective agreement under date of

intervenue entre: tien Linited & Le Syndicat National des

between: Travailleursdel'Anjante de l'Astestes Corporation
ted Ine., ayant pour agent La Fédération Nationale

dasFaployésde l'Industrie Minière Ine, Tn effet pour

une année À compter du ler janvier 1946. Renouvellement

automatique.

Donné en l’Hôtei du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

ce aouvième jour du mois de
this day of the month of

mil neuf cent quarante- mit
nineteen Aundred and forty- 
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April 2, 1948.

REGISTERED [

The Honourable Antonio Barrette, |
Minister of Labour, | Ay
Parliament Buildings,
QUEBEC.

i
i

Sir:

In accordance with the provisions of Clause 23
of the Professional Syndicate's Act, we enclose herewith to
be filed in the Department's archives, a copy, duly compiet-
ed, of 8 collective bergaining egreement signed April first

between this Company and LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAII=

LEURS Dë L'AMIANTE DE L'ASBESTOS CORPORATION LILITED INC.,
of which the bargaining agent is LA FEDEX.TION NATIONALE
DES EMPLOYES DE L'INDUSTRIE MINIER INC., and covering the
calendar yeer 1948,

A duplicate of the agreement is also enclosed in

case you may wish to trensmit a copy to the Minimum Wage
Board,

Kindly acknowledge receipt,

«——

“CONVENTIONS Cs,

Vi SA DE Corte ar

Estampil'e Vv 1

Signateros VvLL
txccrperation -

Reconnaissance 2.47

Numerotage A

Formule

 

 

 

 

     



LAPOUR

Euterod unéer the provisiens of the Professional Syndieates

Aet and emendênents (Ch. 162, RSQ 1941) and the Labour Relatt ons

Aot and smeadments (Ch. 162-A, RSQ 1941)

ASBESTOS OORPORATION LIMITED, (hereinafter called "The Osmpany”),

body politie and corporate, having an office and place of business

at Thetford Mines in the Previnee of Juedes and represented by its

duly authorised officers.

PARTY OF THE FIRST PAR?

AND

1B SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DB L'AMIANTE DE L'ASEESTOS

CORPORATION LIMITED INC of whieh She bargaining ageat is 1A FEIB-

RATION NATIONALE DES MMPLOYES DB L'INDUSTRIE MINIERE INC (here-

inafter called "Theo Synéicate”) bodies politio and corporate having

their Head Office at Thetford Mines in the Provinee of Quebec and

represeated by their duly authorized Officers.

PARTY OF THE SECOND PART

WITHRSSETE: The Parties hereto agree between themselves as fellows: eo 



    

 

    
      

  

2e

REÇOGNITION
a) The Company recognizes the Syndicate es bargaining

agent for all its empkoyees paid on an hourly and pieee-
rate basis in accordance with certificate issued by the
Labour Relations Board, and that the said Syndicate has all
the rights inherent in such certification.

  

The jurisdiotion of this Agreement shall embrece all
work on the property of the Company executed by employees
under the direction of the Company and/or eontraoctors or
Jubsontractors of the Company engaged in normal produstiea
we a

   
  

    

   

      

    

      
    
   

  

The Company rocognizes anû will not interfere with
the rights of its employees to become members of the Syn-
dicate. No prejudiee shall arise, on the part of the Oom-
any or its representatives, against members of the Sya-
icate due to their union affiliation.

a) The Company agrees to notify each new employee, at
the time of s engagement, of the existence of the preseat
eollective labour agreement and that the Syndicate is the
sole bargaining agent for all those aaployees as set forth
in Section (a) of this article.

  

  

 

Neither the Syadiocate mor its representatives will
intimidate or eoeree employees to join the Syndieate.

 

          
 

 

 

f) Rach persy to this agreement agrees to Sue its influence
Jaina: oe spreading of malicious rumours, ete., against

© °

The aéministration ef the plants, werks and personnel
is the funetion of the Management of the Company except as
specifically limited by any of the provisions of this agree-
ment, end the Syndicate will have the rights and privileges
granted by this Agreement and the Labour Relations Act in
anything having reference to the Coi.pany's relations with
its employees covered by this agreement.

     

      

    
  
  
  

 

TO
In accordance with its certification the Syndicate is

reeognized as bargaining agent to bargain collectively for all
employees covered a] the certification, whether the same are
members of the Syndicate or not, considering that as all sueh
employees derive benefit from the relationship established
between the Company snd the Symdieate under this eolleoctive

reement, it is stipulated by this clause, as a general eon-
aftion of employment, that the Company will deduet froa the
first pay ef each month of all employees affected by the agree-
ment, whether menbers of the Syndieate or not, an amount
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TO(Comt à)
equal to the monthly dues payable to the Syndicate dy its
members. The Company will be advised in writing by the
Syndieate from time to time as to the amount of said monthly
dues, dut these shall not exceed $1.50 (One Dollar and Pifsy
Cents) per month, and will remit seid monthly dedustions to
the Treasurer of the Syndicate within ten days with e list
of the names of employees from whom said deduetioas were made.

  

      

    

  
    
    

a) The Schedules "A" "I" “CO” and "D" attached te and
forming pay of the present ement sot forth the rates
whieh will be paid to all employees engaged to work at one
er other of the job classifications therein enumerated.

  

        ») If, in the course of the present agreement, new
eperations are oreated or if existing operations are modified
or thier mature changed, the Company and the Syndioate,
Jointly, shall study sueh new operations or modifications
er echanges in existing operations and shall determine new
wage rates on the basis of the existing job evaluation plan.        
 
 
      

    
    
      

   

There shall be not more than one apprentice fer cach
greup of five trademmen or fraction thereof. Mo new
epprontiee shall be accepted hereafter who is under the age
of 16 years or over the age of 23 years.

  

Appreatices shall be limited to the fellewing trades:-

Machinists - Mechanics
Welders
Pipefitters
Carpenters
Tiammiths
Blootrieienst

e
p
e
o
w
n

    
 

    
Apprentices will have procogense ever helpers at all

times in the study and exercise of their trade, sad with
respect to promotions, seniority will not be a factor.

CLASSIFICATION
      

  

 

       
e) A tradesman who is needed as such and who performs the

Class A work of his trade either alone or with the help of aa
apprentice, a class "B* companion or simply a helper, shall
receive a class "A" wage rate.
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6. SLASSIFICATION OFTRADESMEN(Ceat'd)

») A tradesman who has devele suffieieat skill ia
the general requiremeats of his trade to perform Class B
work and is needed as such shall receive wage rate of Class"d".

e) A Class "A" Tradesman who 1s required to assume the
responsibility of supervising the work of four or more
employees of his trade shall be considered Leader and shall
receive an additional rate of .03 rer hour while employed
as sueh.

     

    

à) Prometieas other than A & B ia all tredes will, if
qualified, be based on the following: -

"Kelper” to Class “D” (where Class "D" exists) after 6 moaths.
Class "D to Class "C" after 6 months.

"Helper" to Class "C* (Phere no Class *D* exists) after 1 year.
    
  

    
  
  
  
  

    
      
   

  

    
  

  
   

     

  

  

 

DAY
a) The normal working day shall be eight (8) hours with

the exeeptions of watchmen, stablomea and sueh other cate-
gories as may be mutually agreed upon by the parties hereto,
to which the eight hour day does not apply. e Company
agrees that there will be no change in presently established
working hours, exeept of a temporery nature brought about
by an emergency, without prior eocmsultation with the Syadieate.

  

bd) Any enployes required to work ian exeess of his normal
working day shell be paid ome and ome-half time his rate fer
sueh excess time, sueh overtime to be paid at the rate of the
Job as per wage sehedule attached.

i All hours worked on Sunday amd holidays specified in
Clause 10 will be paid at the rate of time and one-half,
except for the classifications of watchmen, stablemen, boîler-
firemen where straight rates will apply.

  

a) Where an hourly rate plus bonus for produetion is ia
effect, time worked in exeess of eight hours per day shall de
paid at the wage rate plus one-half, based on the STerege

sofarearnings for the dey on whieh the overtime oevurs, ia
es it 1s feasible.

  

    

  
   
   

   

Time and one half shall net apply to piece, job er
eontraet work, performed on regular working days, exeept as
follews: am employee who works in excess of 8 hours per day
as a bagger shall receive, for such excess time, his piese-
rate earnings plus en hourly rate of ome-half the guaranteed

- rate.

  

  
   

For piece or contraet work performed on Sundays er
holidays spooiîfiof ia Clause 10 or during extra shifts werked
while replacing a man OR Vacation with pay, a rate equal te



     

    

  

DAY(Cont'd)
f) one half the guaranteed rate will be paid in addition te

regular piece rate earaings.

  

g) Time-and-one-half shall net be paié fer attendance at
Shep Committee Meetings.

a) Tine exchanged between individual werkmea will be paid
at straight time ealy.   

 

      

   

When hours in exeess of aa eight-hour shift are worked
en a Sunday or Holiday, time-and-omne-half will de paid erly
0R60.

a) An employee who is temporarily transferred to a job
with a higher hourly wage rate than his own will be paid the
higher rate.

   

         
  

    

  

») An employee who is temporarily tramsferred to a job
with a lewer rate thea his owm will continue to reseive his
regular rate.

      This paregraph B shall not appl ere an employee wouldwh
otherwise be out work êne to shut-down or lack of werk ia

e his own departmente

ERGALIS
If an am Tee de recalled to work by the Company after

fifteen (15) es Or more have elapsed simoe leaving his
work, he shall be paid either a minimum of four (4) hours
at straight time or time-and-one-half for the exact time
worked, whichever is the greater.

HOLIDAYS

          

    
     

   
    
      

  

       

 

      

 

a) The fellewing holidays will be observed:

New Year's Day damary lst.
Bpiphany Ja nary 6th
Ascension AO days after Raster
St. John the Baptist 24th. June
Labour Day 1st Monday in Soptenber
All Saiats' Day lst November
Immaoculate Conception Eth Decenber
Christmas Day 25th December
    

    
  as well as the day after New Year's and the day after

Christmas if Mew Yesr's Day end Christmas fall on Sunday.



»)

e)

a)

»)

 

e)

 

e)

   HQLIDAYS (Ceat’d)
Twe ef the holidays montioned above, nemely, St. John

the Baptist end Labour Dey, shall be "paid" holidays fer
those working on the work doy immediately preceding end the
work day immediately following such holidays; consideratioa
will be given to cases of absence for just cause provided
the employee concerned worked during some portion of the pay
period in whieh the holiday oesurred.

  

 

     

For an employee who works on St. John the Baptist er
Labour Day, the rate will be that ef any regular holiday or
Sunday (as per Clause 7, paragraph C) plus eight hours pay
at his normal rats.

WITH

All employees covered by this ent will de entitled
to an annual Vacation with pay as follews:

  

    

   

  

 

An employee who, on the lst day of June in eaeh year
has completed a minimum of one year's continuous service with
the Company, will enjoy a Vacation of six consecutive days
with pay.

 

  

 

   
  

 

An enployee who has not completed a year's eontinuous
serviee on June lst will enjoy a paid vacation equal to one-
half day for each 25 days worked.

 

   
  

   An employee who on the lst day of Jume eash year will
have eampleted a minimum of five (5) years continuous service
with theCompany, will be entitled to an adéitional six (6)
days vacation with pay.

This additional six days' vacation will be granted
during the New Yesr Holiday peried; the exast dates doing
left to the decision of the Company.

    

 

  
    

  Vacation pay will be based on the employees’ s normal
wage rate during the last pay period of May for hourly paid
employees; and on the average earnings during the months ef
Mareh, April and May for employees on phece or eontraet rates

   

An employee who is entitled to vacation in accordanee
with the above mentioned conditions and leaves the serviee of
the Company before taking his vacation will receive the emount
due him for such vacation, plus one-half day's or one full
day's pay, whichever applies, for every 25 days worked from
the preceding June lst to the date of his leaving the Company's
serviee

    

  

   

 

  An employee who has been absent from work during the
Vacation base period for more than six months due to causes
other than industrial accident, shall only be entitled te
receive for his vacation pay 2% or A% of his earnings during
the said base period, whichever is applicable.
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1. WITH (Oeat'd)
® 6) Vacation pay shall not be allowed fer vacations aed

taken. Should an employee, throughpressure of work, be
unable to take his vacation during the peried in whieh it
is Aue, his vacation privileges may de allowed to accumulate
$111 the next susceeding year.

SENIORITY

C In all eases of prometiea, transfer er lay-effs other
than dimissals fer cause, the Company will take the fel-
lowing factors into consideration:

  

 

      
  

       
    
    

a Competence
» Sealority
© Syndicate Status
à Family status     

 

    
The Company agrees t0 submit to the Syndicate all cases

ef promotion, permaneat transfers (except in the case of
foremen) and lay-offs before exeeution thereof and the Syn
dicate agrees to make its representations oan sueh cases te
the Company, ia writing, within one week from the date of sush
submission.

    
  
    

        
  

However, the decision of the Company with respect te all
e romotions, transfers and lay-offs may be carried out withous

elay but {nis right of the Company shall in no way prejudiee
the right of the Synéicate to make further representatiens
through the established grievance procedure.
        

 

An enployee may suffer loss of seaiority rights should he

a) be diseharged for sause, or
»b) leave the service of the Company.

13. PISCIELINE
The syadicate Tocognises the right of the Company te

discipline its eyees for infractions of Company rules aad
regulations. A list of causes for immediate discharge er
suspension is attached hereto as Schedule "I".

      

      
      
      

   

    
   

If an employee believes that he has beea unjustly dis-
eiplined he ay pent through the Shop Committee for a review
ef his case, and 1% be established that the disciplinary
setion was unjustified or too severe, suen diseiplinary aoti on
shall be modified or cancelled, whichever applies.

      
    

AR employees who has been unjustly suspeaded or dismissed
shall be reinstated without prejudice and shall de paid for
the time lost, the same as though he had been working.      

 

     

Nothing in this agreemeat shall prejudice the right of the
Company to terminate the employment of any employee for just
cause.



The parties hereto agree that absence fron work without
valid reason is undesirable aad not in the best interests ef
the Company or its employees. Both parties to this agreement
will discourage this prectiee, and the right of the Coapany
to discha:ge or suspend or otherwise discipline employees fer
repeated infractions of the rule is specifically recognized.
Without limiting the foregoing in any way, any employee whe
does not report for duty will be considered es being absent
without leave unless he shall previously have received per-
mission to be absent or have given notice to his foreman or
to the mine office of his intention to be absent for a vona
fide reason satisfactory to the Company at least four hours
before the time of the commencement of the shift. However,
this penalty may be remitted if an employee can show that
for a bona fide reason satisfactory to the Compeny it was
impossible for him to comply with the above requirements

SAFETY
It 18 sutua ly agreed that doth parties hereto will ee-

operate to the fullest possible extent towards a preveasisa
accidents and the promotion of safety and health. It is

expressly recognized that the Company's safety regulations
are designed for the protection of its employees and a breech
of such regulations shall constitute an offemce rendering aa
aaployee subject to diseiplinary action.

INCAPACITATED
An enployee who has been absent from work on account

of illme:s or accident will, on his return, be reiastated
ia the job which he held immediately prior to his ineapeeity,
provided that he is eapable of so doing.

Nothing in this sgreemeat shall iaterfere in aay way
with the employment by the Company of employee incapaci-
tated by reason of acoîdent, infirmity, 1llmess or advanced
age, at such rate as ra be agreed upon between the Company
ns the Syndicate as fair and reasonable, irrespective of
he seheduled rate.

QONIRACT

Without prejudice to the proper nanagement and direction
of the undergro operations, ne employee working on an
hourly rate shell be sampelled to assume a contract without
said employee*s assent.

HOLIDAY
On Sundays and on such holidays as are specified i»

Clause 10 of this Agreement the Company undertakes te suspend 



     

      

HOLIDAY (Coat'd)
roduetion from midnight of the day prior to the Sunday or
1iday until midnight of the Sunday or holiday in question.

It is agreed that where in the opinion ef the Company
there is justification for work being e on those days,
said work shall be performed; however the Company agrees to

  

       
      

allow the icate, through the medium of the Shop Committee,
e to inquire into the justificatien for having performed sueh

work.

In ease of necessity and with partisulsr regard to
repairs, the application of this clause 16 may be suspended,
the whole in conformity with the Sunday Observance Aet (Che
309 R.S.Q.1941)

19. _TERIODS
There shall be Shree (3) pays per month, covering the

following periods:

Frem the 1st té the 108h of the month
From the 11th to the 20th of the nonth
From the 21st to the end of the month.

       
  
      
   

     
       

  
      

       

  

   

-

 

The Com however, accepts the prineîple of a weekly
C pay period an endeavour to put it into effect as soon

as possible.

NOTICES
The Company agrees te provide notice beards premiaeatly

placed ea its property for the use of the Syndicate in posting
notices for the attention ef 1ts members.

  

The contents of suekh notices wil., however, be submitted
by the Syndicate to the Cempany, fer the latter's approval,
prier to posting.

COMMITIRE
Any difference between the Company and its employees er

the Syndicate concerning the interpretation er vielation of
this agreement or disputes about working conditions shall
eonstitute a grievance and may be submitted to a Shop Committee. |

Thomenbers of this Committee sha 1 be clected in accord-
ance with the provisions of Sehoedule B, ¥, G & H snnexed hereto.

  
       

 

    

  

  
    

  

  IS is understood that the members of the Committee shall
de eleeted at a regular meeting of the Syndicate and that oaly

e those members of the Syndicate who are in good standing may be
so eleocted. As soon as a member of the Committee ceases to be
e member of the Syndieate, he shall resign from the Cemmittes.     
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CQOCTTXE (Cont'd) ——_
Meetings of the Shop Committee shall be helé onse a

month in a convenient place supplied by the Company. However,
special meetings on Company time may be held at the request
ef the Chairman of the Committee and with the authorization of
the Company.

The members of the Committee shall de paid at their
regular rate for time spent while attending an authorized
meeting of the Committee.

AND
If a dispute arises between the Company and the Syndieate

er if a grievance still exists after the normal grievanee
Tocedure has been followed, the two Parties hereto agree

submit the dispute or grievance to arbitration in accorê-
ance with the .uebec Trade Disputes Act (RS, 194) Ch.167)
md the Parties hereby bind themselves in advance to accept
and execute the decision that may be rendered dy the Couneil
of Arbitration as if such decision had been rendered in
accordance with Chapter LXXIII of the Civil Code.

The Parties hereto agree to exeoute the decision of the
Counoil of Arbitretion within fifteen (15) days following its
publication by the Minister of Labour. It is further sgreed
that the effective date of the decision of the Council of Ar-
aitration will be that date whieh is 00 speeified in the
eo en.

The Parties further agree to designate their represen-
tative on the Couneil of Arbitration within six(6) days fel-
lowing the convening of said Couneil by the Minister of
Labour.

It 15 also agreed that the Coumeil of Ardvisration shall
net be authorized, without the agreement of both parties, to
make any deeisi on iroonsisteat with the provisions of this
agreement nor to alter, modify, shange or mend any part of
this present agreement.

AMD
The Syndicate will mot declare, nor sanetion, nor appreve

any strike or deliberate slowing-down of produetion dwi ng She
1ife of this agreement.

There will be no loeR-outs during the life of this agreement

REGULATIONS
Me provisions of this Agreement shall be deemed to au

thoerize or approve any aot or action by either of the parties
hereto whieh 1s illegal or eontrary to the Directions of any 



REGULATIONS (Cent*4)
Provinoial legislation governing labeur regulations. Should eae
er another clause de judged to be illegal, the deeision shall not
invalidate the remaining clauses of the Agreement.

AGHERMENT
This agreement, after being deposited in accordance with the

Fequirements of the law, shall have effect as fron January lst 21948
end shall remain in force for eperiod of one year (12 months).
Thereafter it will be automatically renewed from year to year
unless one of the parties notifies the other party within the 60th
and the 30th day preceding the date of expiration, that it wishes
to amend or terminate the said agreement.

A notice of amendment should contain, es far as possible, a
list of the modification suggested.

IN WITNESS THEREOF the parties hereto have oxecuted this Agreement
at Thetford Mines, Que.

WineJAItay of April 1948.

WITRESSES TO THE SIGNATURE LE SYMDICAT NATIONAL DES TRAVAIL.
OF TEE SYNDICATE QEURS DE L'AMIANTE DE L'ASBESTOS

Ua)bare. sat
e000%0600600 00 00e 000000000006 0 0161 G0 °o.….0 Samtl.

WITMESSES TO THE SIGNATURE 1A FEDERATION NATIONALE DES BM-
OFTEE FEDERATION

 



  
  

 

    
    
     
  

    

 

  

Raisomn 72 1.10

e Driftmen 9 1.05
Drillér "a3
Driller Helper 36

Piamend Rlast Hele Briller ke

Diamond Blast Hole Driller Belper 33

Dismoad Core briller 56 1.03

Diamond Core Driller Helper 8 .92

Mack Machine Operater 47 1.00

e Pipe Maintenance Man - 96

Grizsly Man 56 1.10

  

Grissly Level Service Man

Piudermen “A®

Tiubdermean "3°

Timberman Helper

Hipper 32 94

 

    
   
    
   
    
    
      

 

&ip Leader 33 1.05

Car Loader and Brakeman 29 1.05

Chute Blaster 33 1.05

> Punpman 24 9

Car Checker 16 48    
     

 

Comerete Leader 27 92

General Labourer & Mucker 16 dé

 

        
(x) For actual time svent ropratrine prrizrlies o° cperntinp blocks -

5 extra per hour,



IRISZON&TRAFSTORTATION (Wndga)

Winse Neistmaa

Winne Cege Yonder

Rlestrie Looe Driver

Treeman

Treckmen Kelper

MOLZTINQàTRANSPORTA TION{Swxfees)

Shaft Cage Tender

Millwright "A"

Crusher Conveyer Pooder

Wests Resk Pieker

Jow Crusher Maa

Gene Crusher Man 



CLARFIFIQATION |

© CRUSHEDAND DEYUD(Ceat™d)
General Labourer

Refuse Pieker “Soy
Refuse Picker "Bey" (Vader 21)
Dryer Yeed Chute Man

Dryer Fireman

Dryer Oonveyer Man

2.8. Cenveyer Man

Crusher Ceatrel Opereter

ELLIS
Millwright =A"

Millwrighs "Br

Millwright "or

R.8. Conveyer Maa

Fibre Ceatrelman

Grader "A"

Greder "PB"

Tester

Fibre Spresder

General Mill Lebeurer

Sowing Machine Operetor

Fibre Cleaner Shift Boss

Fibre Cleaner "Dey"

Fibre Cleaner "Boy" (uader 21)

Fibre Gloaning Machine Shift Bose

Fibre Spreader sad Tester (Shed)

Fibre Gleaninag Machine - Ladbeurer

Dust Dulddiang Attenéent 



  

     
  
  
  

    
  
   

     

  

     

    
   

  

     
  

  @ ion (coasta)
Filter Plant Attendant 11 65

Saad Ceaveyor Maintenance Leader 3 93

Sand Coaveyor irs Leader 25 9

® Sand Ceaveyer Labourer » 10 65

MLL: Mbter Teader 22 +90

Mill Contrel Operetor 25 96

Mt11 Carpentèr "A® qu 99

Mllllarpenter "B® 33 94

Mill Carpeater "0% 15 87

Mi11 Carpenter Helper

AND

Pillers and Loaders Snift Boss

  
Piler amd Loader (paper dags)

Piller amd Loader (Jute Bags)

Asbestes Warehouse Cleaner

IARR

Yard Gang Leader

Yard Labourer

Mine Carpenter Leader

  

  
x Mine Carpenter "A" hy 99

x Mine Carpenter "B® 33 94

x Mine Carpenter "GC" 15 67

x Mine Carpenter Hbèper 10 65    

 

(x) For actual time spent replacing timber in shaft and cleanin
e shaft sump - 10¢ Extra per hong. &   

 

 



Unég. Crude Pieher

Gobbing Shed Ass'S Foremen

Godding Shed Ladourer

MLAGELLANEQUS LABOUR

Cenpresser Operetez

Boiler Firenen

Gemssel Ledeurer

.» Sdvesetary Ase?

sterekesper Ae’

Tommotew Daas

Tounster

Stoblemen

Fruek Driver ssû Repair Men

treok Driver (3-Ten Dunp Truek)

Trusk Driver (à Ton Truok)

Bayer Furnece Meson

Fetehmen (cesuel)

 



Master Mechiniet (Lecter)

Mochintst "A"

Mochianiet =»

Mochinist "Br

Machinist "pe

Mochante "A"

Mochante “BP

Mochante “@*

Mochenie “PP

Blacksmith"A"

Blackanith "2"

Blockaméth “@

Bæill Steel Sharpener “a”

Bill Steel Eherponer *P

Bæill Steal Sharpener “0”

MS erinéer

Klestrie veléer "2"

Klestrie Welder "»

Elestrie veléer “@”

PipolitterLosdew

Miperitter vue

shop Helper

66

s2

Nn

a

bh

sa

37

a

1b

M

3e

19

42

as

18

26

sa

n

a

49
a

 



TINSMITH (Cemsa) -

Tinenith “6

Tiasmith Nelpyer s
u

&
4



cortsaoT

1948 CONTRACT RATES
. EW

CREY > PERIDOTIIE GRANITE

$2.96

nel

SONIRACT

«
»

g
e
n
e
s

Grissly Raise
Chute ise
Corner Raise
Manway Raise
Grissly Drift (Hand)
Grissly Drift pcraper)

© |

s
s
a
s

s
s
s
s
s
s
s
a
s
s
n
s
a
l

Service Drift (Hand
Boundary Drift (Hand)
Undg.Service Drift(Hand)
Undg.Service Drift (Scraped
Undg.Slot Drift (Hand)
Undg.slot Drift(Scraper) 7
Undg.Drilling Drift(Hand) 7°
Undg. * ® (Scraper) 7"
Prospect Drift (idek

Machine) 54!
Haulage Drift (Muck Mach.)8' x 9
Channel Round (Chute)
Extra Mucker at all headings mueked by hand, whea

approved by Foreman «© =
Roof Holes 1 07 per foot
Slashing in all development headings 13 per éu.ft.

Tinbering Haulage Drifts #18.69 per set
Timbering Service Drifts 14.23 per set

JDMPERINGGRIZZLYDPRIFIS

l.) Grissly & Grissly Cabin 69.36 complete

3 9 Setsbetween Crisslies 71.68 complete
Good ground)

9 Sets between Grisslies(Bad groumd) 14.23 per set
3.) Curve Grissly - Service drift

Junction 60.00 complete

N
E
F
E
E
E
I
W

-
®

B®
D
O
D
O
P
w

O
0

S
A
R
R
R
O
N
S
R
E
N

s
a
s
s
s
s
s
s
s
a
s
s
s
s

Mo
M
M
M

IX

8 2

~
~
B
I
N

0
0
8
B
A
N
A

-
+

N
E
W

N
N
N
D
N
D
N
N
N
D
N
H
D
S
N
N
S
N

Minimum earnings of each classification participating in an
underground contrast l be guaranteed and adjusted on a quarterly
asis 



ES

MINE

Undg. Crude Pieker

Undg. Crude Driller Helper

Undg. Crwde Dpiller

Crusher Crude Pieking - Table Ne.l

® » » = Table No.2

. . » « Table No.)

Shed Cebbing - Ne. Crude

" * = Mo.2 Crude

® ® « Serting Crude

 

Bagging in Mill (Machine)

* 8-8 (Hand)

"  Fileats (land)

$0.88 per hour

0.96 =» =

0.98 " »

1.30 per 100 lbs.

1.36 n o ”

1.73 ” " "

1.50 per 100 lbs.

1.30 * *"* *

o.168" » =

0.794 per tea

0.97 æ "

1.05 * "

(Bagging Contracter's bonus ineluded)

Bagçing Spinning Fibre 1.59 per ten

The minimum earnings ef baggers on contraet will be

guaranteed and adjusted to equal an average of 944 per hour fer

tetal hours werked per month as a contraeter ealculated monthly. 



SCHEDULE
JOB CLASSIFICATION WA EDU

2102 CORPOR. TION LIMITED = BSAVER

CLASS POINTS

MINING

Pit Foreman 53

Pit Driller 45

Pit Driller Helper 2h

Pit Bloekhele Driller 32

Shevel Operater 62

Shevel Oiler 26

Grisslyman hls

@risalyman Helper 34

Pit Car Trimmer 10

Pit Labourer 10

Undg. Labourer . 18

Pumpman 25

TRANSPORTATION
Shaft Cage lNoistman & Compressor Operater

Deckman

Trestle lHoistman (Main Incline)

Trestle Hoistmen (New Pit)

Roepe Coupler

Pis Signaller

Cable Inspecter

Eloetrie Lece Driver (Pit)

Pit Brakeman 



=a

TORCLASSIFICATION

¢

ERLEZING&

TRANSPORTATION(Goat*d)

Rlestries Lece Driver (Raises)

Brekemsn and Car Leeder

Treclmaa Leader

Treciman (Pit à Surface)

Trackmen (Unég.)

Steam Loco Driver

Erakeman (Surface)

Labourer

SEUSEINGAND JRYDING
Millwright “A®

Oar Dumper

Jew Crusher Feeder

Jaw Crusher Oiler

Granite Pieker “Boy”

Sreaite Picker "Bey* (Under 21)

Gone Crusher Man

Ceaveyer Man

General Labourer

Dusket Elevater Mea

Bryer Firemen

Bryer Firemen Helper

R.8. Conveyor Maa

Crusher Ceatrel Opereter 



   
    
  
   
   

    
   
     

   

  

   
   

    
   

    
   

   
  
   

Millwright ae

Millwright =p"

Millwright =O"

RS. Genveyor Maa

R.8. Ceaveyer Magnet "Bey" - 73%

R.S. Conveyer Magnet "Dey" (Under 21)

Fibre Contrelnen

Grader "3"

Tester

Fibre Spreader 10

General Mill Labourer

Sewing Machine Opereter

Fibre Gleaner "Dey"

  
- Nh

Fibre Cleaner "Dey" (Under 21) - Jl

Sustiea Maa

Dust Building Atteadant

Saad Ceaveyer Labourer

Nill Meter Teader

Nill Gontrel Opereter

Nill Carpenter A”

Mill Carpeater "Xv

Mill Carpeater "0"

Nill Carpeater Nelper 10

Nill Messenger "Dey" - 7%

Nill Messenger "Boy" (Under 21)

  



leader and Filer (Paper Bags)

iseder sad Filer (Fute Begs)

Farchoues Cleaner

Yaré Labeurer

MLICKLLANBONS

Dulléoser Opercter

Powder Rouse Maa

Pit Berriek Noistmen

Teenster

General Lebourer

Dryer Furnace Mdason

Vetolmen (eosuel )

SARFENTYR

Carpenter Lesder

Saxpenter “A”

Garpenteor “»*

Carpenter “C6”

Garpenter “elper

ARC

Bloetrieian "A"

Rieotricten “B”

Rleotricien "0"

Blee'ricien *B- 



Rlestrician “a”

Rleetricien "Pr"

Rloutrieien "6

Rloetrieien “D”

Eloctrieian Helper e
s
t

MACHINE QP

Nester Machinist (leeder)

Machinist 4

(Masshintss op
Mochinist “co

Machinist “D*

Heavy Machine Repair ‘chante (Leeder)

Mochente “A”

Mocheaie “DB”

Mochente "C*

Moohente “DB

Bicckenith ané DP.S.Sharponer "A"

Bleekanith "A"

Mooekenith "3"

Maeckanith “6

Blootrie Welder “A” S
S
I

S
F
E
S
Y
S
E

 



MACHINE (cout à)
Rieotris wéléer “BR” 37 96

Brill steel Sharpeur "A" 98

26Bwili Steel Sharpeasr”P” 92

Brill Steel Mharponer"6

Bit Crinéder 26 Nn

Shey Nelper 10

TFinenith Locder 1.82

Tiammith "A" 9

Piaentth "PP 33

Ttasnith "6° 15

10 t
a
p

Tiamith Helper
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BEAVER

Bagging ia Mill (Machine) $0.79
(Bagging Contrastebonus included)

The minimum earnings ef baggers on contraet will be

guaranteed and adjusted to equal an average of 94¢ per hour fer

tetal hours werked per month as a contracter caleulated monthly.

Rental rate fer horses $0.30 per heur

nm db



Tower (and Gun) Briller |

Tower (and Gua) Driller Helper
Pit Driller

Pits Driller Helper

Pis Bleekhole Driller

Shovel Operater

Shovel Oiler

Pit Labourer

Drill & Water Carrier "Man®

Drill & Water Carrier “Bey®

Drill & Water Carrier "Bey" (under 21)

JRANSPORTATI

Pit Kleoetrie loeo Driver

Pit Brakemaa

Trackman Reader

Treckman

AND
Jaw Crusher Feeder

Jaw Crusher Oiler

Granite Pieker "Maa"

Grenite Pieker "Bey"

General Labourer

Bryer Fireman 



290CLARELYICATION

© SRUSINGà DRIUS(Cont'a)
Kievator & Conveyer Man

R.S. Conveyer Man

MILLE
e Millwright "A"

Millwright TB"

Millwright *C*

R.8. Coaveyor Maa

Tester à Fibre Contrelmen

Tester

Grader "3°

Fibre Spreader

General Mill Labourer

Refuse Pieker

Refuse Pieker (under 21)

Mill Cellar Coaveyor Maa

Sand Conveyor Labourer

Mill Gsatrol Operater

LOARLNG,FILING ANDYARD

Compressor Operater

Balldeser Operater

Truek Driver “EUCLID®

Powder Nouse Man 



Miacellanseua (Cent*d)

Beller Fireman

Dianond Driller Leader

Diamond Briller

Diamond Driller lelper

Sverekeoper lelpor

Vatehmen (casual)
Truck Checker " Boy”

SHOPS

Carpenter “a®

Carpenter “B°

Carpenter “GC”

Carpeater Kelper

_KLECTALCIAND
Rlestrician "A"

Rlectrician "B*

Kleetrisian "GC"

Klestriciaa "OD"

Mectrician Kelper

MACHINE

Maiîchiniot "A"

Machinist "B°

Machinist "0"

Machinist D

Reavy Machine Repair Mechanic (Leader) 



_Chiadadr

© HAGHIAK (Cont'd)
Neshanis "A"

Mechanic "HB"

Meshanie "GC"

Kochante “D”

Pipefitter "A"

Blacksmith "A"

Blackemith *B*

Blackenith "C*

Drill Steel Sharpemer "A"

Brill Steel Sharpener "BP"

Brill Steel Sherpemer "GC"

Kleetrie Welder "A"

Kleetris velder "a"

Klestrie Welder "G®

Shop Helper

JANSITY

 



CANADIAN

Machi «00 to
Begging 1a Mill ne) (Begsine contrastos"s ome included)

Bagging of Short Fibre (Nend) $0.52 per ten

The ninamn caraings of daggers oa eontraet will be guaranted

and adjusted to equil an average of .9%4 per hour for total heurs

werkeé per month as a contreetor ealeulateé monthly.

Rental rate for herses

 



Tower (ené Qua) Driller

Tower (and Gua) Driller Nelper

Pis Driller

Pit Driller Helper

Pit Bleekhole Driller

Shevel Operater

Shevel Oller

Pit Labourer

Brill Carrier

TRANSPORTATION

Trestle Hoistman

Pit Steam Leeo Driver

Pit Brakemaa

Steam Loco Engineer

Stem Lees Fireman

Traokmen Leader

Trackman

AND

Car Dumper

Jaw Crusher Feeder

Jaw Crusher Oiler 



MD(Come'd)

Crusher Labourer

Yaste Reek Comveyer Ness

Vaste Roek Conveyer Man

Dryer Firenen

;
:.

MLiiS
BMllwight °a®

Mllwright "9°

Mllwighh "C*

RS. Conveyor Aan

Tester and Fibre Contrelnen

Tester

Tester Helper

Grader “B”

Fibre Spreader

General Mill Labourer

Fibre Cleaner "Man"

Sand Conveyer Labourer

Rill Messeager “Man”

Nil} Gemtrel Opereter

PILING

e Tard Leboeurer

Toaneter

9 



Pis Crude Picher “Han” 10 «83

Compressor Operator 90

Bulldeser Operster 99

Powder House Man 1
5
2

88

General Labourer 10 «85

Right Cenpresser Operater & Fireman 19 89

Diamond Driller Leeder 1.09

Diamond Driller 58 1.04

Diamond Dfiller Helper 31 +93

Vatehmen (casual) «83

SARDAXTLAR

1.0%Carpenter Leader

Carpenter “A” 99

Carpenter “5° 33 9h

Carpenter 6° 15 87

Carpenter Kelper 10 65

Mestriotan "A" 37 1.04

Reetrietan age 4
4.00

Kleetrisian "6" 95

Blectrieian "* 09

-

83Raavisiaa helper



Machinist "A"

Rachiaiss "B°

Nachianiss “0°

Machiniet "0"

Beavy Machine Repair Nechaniee (Leader)

Mechanie “A”

Kochanie *B*

Mochante “C*

Mochanie "D*

Blackautth *A”

Alackenith "3"

Blacksmith “6*

Drill Sveel Sharpemer "A®

brill Steel Shorpener "5°

brill Steel Jherpyonasr "C6"

Bloctrie Valder "A"

KRestriec Yalder "»*

Bieotrie Yelder "C*

Shop Helper

s2

37

a
Wn
se
32

- 37

a

4
8

3e
19

43

3e
29

-

s
e
s
,

 



RATES

RIDGE

Shed Sodding - 15-4 Grude $6.88 per 100 lds.

Shed Cobbing - NM-)VA Orwde 3.93 " . =

Sheû Cobbing - Bagging Crude O4A78 Per ton.

Begging in Mill (Spinning Fibre 1.51 per tea

de ” ®Begging 1a MALL (ALDother Oren)easing ccatrasier’s bonus ineludoë)

‘

ef daggers oa ecatraet will be| The nininum carnings

guaranteed and adjusted to equal en average of 948 per hour

for tetal hours werked per moath &s a contraetor ealeulated

monthly.

Mptal rate fer herses $ 0.32 per hour.

  



APFRENIICE

applicable te

VER CAN & DGE

tartine

ob

Age

16ox7Xage

Rove

Ad year J
r 1 38% yeer - «+ iv ge 76

ie 1 A0 J0aE°C 81
 Sth year Minimum Salary of Trede.

Le salaire minimum du métier.

Age19

let year > 7 ’
and year “ 4
3ré year e

Ath year Minimum Salary ef Trade.
Le saslaire minimum du métier.

3

Je

Mininum Salary of Trade.
Le salaire minimum du métier.

AS the diseretioa eof the Cempany say man with previews
training or experience taker on as an appreatice may be given
eredit for such previous traiming or experience, and be started
as a 2ad or 3ré year espprentice provided the Company is satisfied
that sush person is properly qualified.

Tout employé eyant déjà fait un epprentissage ou pos-
sédant quelque expérience d’un métier et étant engagé comme
epprenti, la Compagnie pourra lui donner crédit de telle expé-
rience et le faire cammencer au taux de la 2idme ou 3idme année
d'apprentissage, moyennant que la Compagnie réconnaisse que le
dit employé soit réellement qualifié.
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(e)

  

  (a)

   

 

(e)  
   

   

The purposes of this Committee shall be:

To encourage ce-operation between Company and Employee.
To advance the best interest of the Company's employees.
To bring employer and employee into closer relationship
with each other.
To promote their mutual interests.
To receive and consider any complaints or suggestims from
the employees. All complaints or suggestions to be made to
the Shop Committee in writing.
To bring these complaints or suggestions to the attention of
the management when deemed advisable.
To promote educational work in regard to Accident Prevention
safety of workers and any other matters affecting the mutual
interests of the Company and employees.

The Committee in its activities shall have regard to the
interests of ali the employees without distinction as to
whether they are or are not members of the Syndigate.

2. MEMDERSHIP

Foremen and salaried employees shall net be eligible fer
membership in this Committee, ner may they attend elections
or vete.

Members of this Committee shall be elested by members of the
Syndicate as provided hereunder.

Each member shall hold office until the next regular election,
or until his successor has been elected.

Should a vacancy oecur in the membership ef this committee, it
nay be filled by an eldction of a member of the department in
which the vacancy occurred. This election shall take place
wishin fifteen days from the date of the vacancy and the person
elected shall be a member of this committee until the next
regular election.

Membership in the committee shall consist of employees of the
following departments:

3 employees representing mill, imelud baggers.
k employees representing mime, 1 for drillers and compressers

and drill sharpeners.
1 for underground chutes aad
transportation

2 fer grisslymen.

  



-

fer { 1 ve 8 : "€ es )

2

MRGERSEIP) Cont'd. |
(eo) 1 employee representing erushers,dryers and dried reek bin.

l employee representing machinists,tinsaiths and carpeaters.
1 employee represeating surface gang and loaders.

(£) Members shall be elected by members of the Symdicate fren their
respective departments (as outlined above) during the moath of
January in each year.

SQOUTIEEMEETINGS:

(a) Committee meetings shall be held om the property of the company
at some convenient place supplied by the company or the committee.

(b) The committee shall arrange to hold regular meetings throughout
their term of office.

(e) Meetings will be held at the eall of the president, but any three
members of the committee may arrange, threugh the president, or
in his absence, through the secretary, for a special meeting -
if these three members deem the importance and urgency of the
business involved sufficient.

Notice of all meetings of the committee shall be pested en plant
pulletia beards, net less than one day previous te the day ef the
meet .

Annual Meeting of the committee ahall be held during the month
of January of each year amd the election of members fer the
fellowing year shall be held in the same month, but net previous
to the annual meeting.

QEFLCERS
(a) The executive officers of this committee shall cemsist of a

president and a secretary, being members of the said committee.

(b) The executive officers of the committee shall be elected at the
first meeting of the committee held following the election ef
membership and this meeting shall be held previous to the lst
day of February each year.

(e) All election of officers shall be by veting and those persons
receiving a majority ef votes shall he declared elected.

(d) Sheuld a vacancy occur in the efficers, it may be filled frea
the remaining members, and officers so elected shall hold effiee
until the next regular election of officers.

(e) The members and officers of this committee shall serve without
ee. 
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COMMITTEE
(a) Vus may be by show of hands but en demand ef any member

an official vete by ballet may be required.

(b) The vetes of two-thirds of the members present will be con-
sidered a majority or deciding vote at all committee meet-
ings at all times, including a quorum meeting.

AGENDAS
At all meetings, the follewing order ef business shall be
observed:

Reading of minutes ef previous meeting.
Business arising frem the minutes, imeluding correspendeace.
New business.
General discussion.
Aéjeurnment.

THE
All meetings of the committees, with the management ef the
company, shall be arranged fer by the President or in his
absense by the Secretary.

QUORWNM;

A quorum shall consist ef not oss than five members.

TO
Any member may prepose an amendment to the Slave by
notifying the Seeretary in writing, such notice of amendment
te be read at a meeti rier to the meeting in which the
motion will be proposed for adoption and such notice of
amendment shall be posted on the plant buttetin boards fer
seven (7) days prior to proposal for adoption.

Any amendment shall first be submitted to the Company and
to the Syndicate for approval before being presented to the
Shop Committee for adoption.
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(f)

(g)

The purposes of this Committee shall be:

To encourage co-operation between Company and Knpleyee.
Te advance the best interest ef the Company's employees.
Te bring the Company and employee into closer relationship
with each other.
To promote their mutual interests.
To receive and consider any complaints or suggestions from
the employees. All complaints er suggestions to be made to
the Shop Committee in writing.
To bring these complaints or suggestions to the attention
of the management when deemed advisable.
To promote educational work in regard to Aceident Prevention
safety of workers and any other matters affectimg the mutual
interests of the Company and employees.

The Committee ia its activities shall have regard to the
interests of all the employees without distinctim as to
whether they are or are not members of the Syndicate.

MEMBERSHIP
(a)

(»)

(e)

(d)

(e)

(f)

Feremen and salarieé enployees shall net be eligible fer
membership in this ttee, Ror may they attend electias
er vote.
Members of this Committee shall be elected by members of tke
Syndicate as provided hereunder.
Each member shall hold office until the next regular election,
or until his successor has been elected.
Should a vacancy occur in the membership of this Committee,
it may be filled by an eleetion ef a member ef the department
in which the vacancy occurred. This election shall take place
within fifteen days from the date of the vacancy and the persoa
elected shall be a member of this Committee until the next
regular election.
Membership in the Committee shall consist of employees of the
following departments:

employee represeating the aill.
employee representing the dryers and erusher plamt.
employees representing the pits.
employee representing Bennett-Martim Undergrouad.
employee representing the shops.
employee representing the trackmen.
employee representing asbestos storage sheds.

T
e

H
o
r
n

Members shall be eleeted by members of the Syndicate from their
respective departments (as outlined above) during the month ef
January in each year.
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® 3. COMMITIREMEETINGDs

(a) Committee meetings shall be held on the preperty of the
Company at some convenient place supplied by the Conpany
er the committee.

      

      

      

      

      
  

  
  
  

        

        
        

         

(b) The committee shall arrange te hold regular ms etings
throughout their term ef office.

(e) Meetings vill be held at the call of the president, but any
e three members of the committee may arrange, through the

president, or in his absence, through the secretary, for a
special meeting - if these three members deem the importance
and urgency of the business involved sufficient.

(d) Notice of all meetings of the committee shall be posted on
plant bulletin boaikds, not less than om day previous to the
day ef the meeting.

(e) Annual meeting of the committee shall be held during the month
of January of each year and the election of members for the
fellowing year shall be held in the same month, but not previous
to the annual meeting.

Mb. QEFICENS;
(a) The executive effisers of this committee shall consist ef a

e president and a secretary, being members of the said committee.

(b) The executive officers of the committee shall be elected at the
first meeting of the committee held fellowimg the election ef
membership and this meeting shall be held previous to the lst
day of February each year.

(e) Alldection of efficers shall be by voting and those persons
receiving a majority of vetes shall be declared elected.

(d) Should a vacamey oecur in the officers, it may be filled from
the remaining members, and efficers se elected shall hold
office until the mext regular election of officers.

(e) The members and officers of this committee shall serve without
ee.

VOIINGCOMMITIRE
(a) Vetting may be by shew of hands but on demand ef any member an

official vote by abllet may be required.

  
      
    
     

(b) The votes of two-thirds eof the members present will be
sonsidered a majority er deciding vote at all committee
meetings at all times, including a quorum meeting.



; ’ .

AGENDA; | Cl
At all meetings, the fellowing erder ¢f buaimsss shall
be observed: Lo ‘

Reading ef minutes eof previous meeting.
Business arising from the minutes, ineluding correspondenee.
New business.
General discussiea.
Adjournment.

THE
All meetings of the committee, with the management ef the
Company, shall be arranged for by the President or in his
absence by the Secretary.

QUORUM:

A quorum shall consist of not less than five members.

TO

Any member may propose an amendment to the By-laws by
netifying the Seeretary in writing, such notice of
amendment to be read at a meeting prior to the meeting
in which the motion will beJiopeted for adoption and
such notice of amendment shall be posted on the plant
bulletin boards for seven (7) days prior to proposal
for adoption.

Any amendment shall first be subaitted to the Company
and to the Syndicate fer approval before bein presented
to the Shep Committees fer adoption.

 



PURPOSES}
The purposes of this Committee shall be:

To encourage ce-operation between Company and Employee.
To advance the best interest ef the Coapany's Employees.
To bring employer and employee into closer relationship
with each other.
To promote their mutual interests.
To receive and consider any complaints or suggestions from
the employees. All complaints or suggestions to be made
te the Shop Committee in writing.
To bring these complaints or suggestions to the attention
of the management when deemed advisable.
To promote educational work in regard to Accident Preventior
safety of workers and anyother matters affecting the
aut interests of the Employer and Employees.

The Committee in its activities shall have regard to the
interests of all the employees without distinction as te
whether they are or are not members ef the Syndicate.

MEMBERSHIP

Foremen and salaried employees shall net be eligible fer
membership in this Comm
er vote.

Members ef this Committee shall he elected by members
of the Syndicate as provided hereunder.

ttee, nor may they attend elections

Each member shall hold effice until the next regular
election, or until his successor has been elected.

Should a vacansy eecur in the membership of this
Committee, it may be filled by an election of a member
of the department in which the vacancy occurred. This
election shall take place within fifteen days from the
date of the vacancy and the rson elected shall be a
member of this Gonmittee until the next regular election.

Membership in the Committee shall eonsist of employees
of the following departments:

employees represeaging the mill, baggers included. |
employees representing the mine.
employee representing the crusher plant and dryers.
employee representing the shops.
employee representing the surface gang and loaders. 
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2. BDWEASKIP: (Coms'd.)

(2) Members shall de elected by members ef the Syndicate frem
their respective departments (as outlined above) during
the month of January in eafh year.

3. COMMITIREMEETINGS:

“ {a)
Tr,

(b)

(e)

Committee metings shall be helden the property of the
Company at some conweuispt plèce oupplieé by the Company
et the Conuittee. 3 > A ’ c :

The Committee shall arrange to hold regular meetings
throughout their term ef office.

Meetings will be held at the call of the president, but
any three members of the Committee may arrange, through
the president, or in his absence, through the secretary,
for a special meeting - if these three members deem the
importance and urgency of the business involved sufficient.

Notice of all meetings of the Cemgittee shall be posted on
plant bulletin boards, net less than ce day previous to the
day of the meeting.

Annual meeting of the Cemmittee shall be held during the
menth of January ef each year amd the election of members
for the following year shall be held in the same month, but
not previous to the annual meeting.

QEFICERS:

The executive officers of this committee shall consist of a
president and a seerstary, being members of the said
eommittee.

The executive officers of the committee shall be elected at
the first meeting of the committee held fellewing the election
of membership and this meeting shall be held previous to the
1st day of February each year.

All election ef efficers shall be by veting and those persons
receiving a majority ef vetes shall be declared elected.

Should a vacancy occur in the officers, it may be filled frea
the remaining members, and officers so elected shall held
office until the next regular election ef efficers.

The revente and officers of this committee shall serve with-
out fee. 
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Voting may be by show of hand but on demand of any member
an official vote by ballet may be required.

The votes of two-thirds of the members present will be
considered a majority or deciding vote at all committee
meetings at all times, including a quorum meeting.

AGENDA:
At all meetings, the fellewing order of business shall
be observed: 0°

Reading of minutes or revious meeting.a
b Business arising from the minutes, ineluding correspondence.
e Mew business.
d General disecussian.
e Adjournment.

G W œ 3

All mest s of the Committee, with the management of the
Company, s be arranged for by the President er in his
absence by the Seeretary.

SUCRUM:
A quorum shall eonsist of net 1 ess than five members.

TO
Any member may propose am amendment to the By-laws by
notifying the Secretary in writing, such notice of
amendment to be read at a meeting prior to the meeting
in which the motion will be proposed for adoption and
such notice of amendment shall be posted on the plant

bulletin boards for seven (7) days prior to proposal fer
adoption.

Any amendment shall first be submitted te the Company and
to the Syndicate for approval before being presented te
the Shop Committee for adoption.

»
& .

 



P COMMITTER \

PURPOSES; |

Thepurposes ef this Commiptee shall be:

To encourage co-operation between Company and Employee.
To advance the best interest of the Company's employees.
To bring Company and employee inte closer relationship with
each other.
To promote their mutual interests.
To receive and consider any complaints or suggestions from
the employees. All complaints or suggestions to be made
to the Shop Committee in writing.
To bring these complaints or suggestiuns to the attention of
the management when deemed advisable.
To promote educational work in regard to Accident Prevention
safety of workers and any other matters affecting the mutual
interest of the Company and employees.

The Committee in its activities shall have regard to the
interests of all the employees without distinction as to
whether they are or are not members of the Syndicate.

Foremen and salaried employees shall not be eligible for
membership in this Committee, nor may they attend elections
or vote.

Members of this Committee shall be elected by members of the
Syndicate as provided hereunder.

Bach member shall hold office until the next regulareleetion,
or until his successor has been elected.

Should a vacancy eccur in the membership of this Committee,
it may be filled by an election of a member of the department
in which the vacancy occurred. This election shall take place
within fifteen days from the date of the vacancy and the
psrson elected shall be a member of this committee until the
next regular election.

Membership in the Commistes shall consist of employees of the
follewing departments:

employees representing the mill, baggers ineluded.
employees representing the mine.
employee representing the shop.
employee representing the surface gang and loaders.
employee representing the crude pit amd cobbers. 
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2. MRGERSHIP: (Cont'd)

3.

ke

(£) Members shallbe elected by members of the Syndicate frea
their respective departments (as outlimed above) during
the month of January in each year.

COMMITTELS MEETINGS;

ta)

(»)

(e)

(d)

(eo)

(a)

(»)

(e)

(a)

(e)

Committee meetings shall be held on the property of the
Company at some convenient place supplied by the Conpany or
the Committee.

The Committees shall arrange to hold regular meetings
throughout their term of office.

Meetings will be held at the call of the presideat, bus aay
three members of the committee may arrange, threugh the
president, or in his absence, through the secretary, for a
special meeting - if these three members deem the importance
and urgency of the business involved sufficient.

Notice of all meetings of the Committee shall be posted on
plant bulletin boards, not less than one day previous to
the day of the meeting.

Annual meeting of the Committee shall be held during the month
of January of each year and the election of menbers for the
following year shall be held in the same month, but not
previous to the annual meeting.

e
Q

The executive officers of this committee shall consist of a
president and a seeretary, being members of the said

IRR ee.

The exesutivd officers of the Committee shall be elected at
the first meeting of the Committee held followiag the
election of membership mad this mseting shall be held
previous to the lst day of February each year.

All election of efficers shall be by veting and those persons
receiving a majerity of votes shall be declared elected.

Should a vacancy occur in the officers, it may be filled
from the remaining members, and effieers so elected shall
hold office until the next regular election of officers.

The ganbers and officers of this Committee shall serve with-
out fee.

= ; > 4 a) “+
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COMITTEZ
(a)

(»)

Voting may be by ahow of hands but on demand of any member
an official vote by hallet may be required.

The votes of two-thirds of the members present will be
considered a majority or deciding vote at all Committee
meetings at all tims, including à quorum meeting.

AGENDA:

A all noctines, the felleving erder ef business shall be
observed: .
Reading of minutes ef previous esting.
Business arising from the minutes, ineluding correspondence.
New business.
General discussion.
Adjournment .

G THE :

All meetinzs of the Committee, with the management of the
Company, shall be arranged for by the President er in his
absence by the Secretary.

A quorum shall consist ef notless than five members.

S Y-LAWS:

Any member may propose an amendment to the By-Laws by
notifying the Secretary in writing, such notice of amend-
ment to be read at a meetiny prior to the meeting in which
the motion will be proposed for adoption and such notice
of amendment shall be posted on the plant bulletin boards
for seven(7) days prior to proposal for adoption.

Any amendment shall first be submitted to the Company and to
the Syndicate for appreval before being presented to the Shep
Committee for adoption.

 



Gauses rendering an employee liable for immediate discharge or
suspension.

le

-

de ;

be

5.

6.

7.

Bringing onto the Oumpany property or consuming intoxieants
en Company prenises.

Reporting for duty under the influence of liquer.
.

Failure to perform werk as required.

Emoking in prohibiteé arees.

Flagrant or repeatod violation of Safety Oréers.

Deliberate destrustion of the Cempany's or ef another
employee's property.

Negleet of Duty.

Disorderly eondust.

Persistent failure or refusal te co-operate with fellow workers.

Bishoaesty.

Sleeping on jeb.

Inefficieney or lazsiness.

Refusal te cenply with Company rules.

Repbated er prolongeé absence without leave.

Gernishment of wages.

Any aoû or aoûs contrayy to the interests of the Osmpany or its
employees.
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Gonclue conformément aux dispositions de la Loi des Syndicats

Professiennels, ot amendements [chap.l62, S.R.5.1941 et la Loi

des Relations Ouvrières, et amendements ( Chap.162-A, S.R.Q. 1941)
é

. ; Co

LETTRE ’ 3
»

ASBESTOS CORPORATION LIMITED y (ci-après appelé "La Cempagnie”)

corps politique et incorporé ayant son bureau et place d'affaires

à Thetford Mines dans la Province de Québec et représenté par ses

efficiers düment autorisés

PARTIE DE PREMIERE PART.

I

LE SYNDICAT NATIONAL DES TRAVAILLEURS DE L'AMIANTE DE L'ASBESTOS

CORPORATION LIMITED INC. demt LA FEDERATION NATIONALE DES EMPLOYES

DE L'INDUSTRIE MINIERE INC. est l'agent négociateur, (ei-ajrès

appelés “Le Syndicat”) corps politiques et ineorperés ayant leur

siège sesial à Thetford Mines dans la Provinee de Québec et repré-

sentés par leurs Officiers dument auterisés.

PARTIE DE SECONDE PART.

LESQUELLES PARTIES DECLARENT KT CONVIENNENT CE QUI SUIT: 
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a)

b)

à)

e)

f)

      
  

  

88 U C

La Compagnie reconnaît le Syndicat comme ugent
négociateur pour tous ses employés rénunérés sur ume
base horaire ou à la pidce oonformément au certificat
émis par la Commission des Relations Ouvrières, et que
le dit Syndicat a tous les âroits inhérents à telle
certification.

 

La juridietion de la sente convention s’ applique
à tout travail exéouté sur la propriété de la Compagnie
per des employés sous la direction de la Compagnie et/ou
es entrepreneurs ou sous-entrepreneurs de la Compagaie
engagés dans un travail normal de production.
   

 

  

La Compagnie reconnaît et n’'interviendre pes dans
les éroits de ses employés de devenir membres du Syndisate
Aueun préjudice ne sera porté, de la part de la Compagnie
ou de ses représentants, contre les membres du Syndicat
pour leur affiliation à l'union.

La Compagnie consent à aviser tout nouvel employé,
lors de son engagement, de l'existence de la présente con-
vention collective de travail et que le Syndicat est le
seul agent négociateur pour tous les employés tel que men-
tionné dans la Section (ae) de la présente clause.

Ni le Syndicat, ni ses représentants n'auront le
droit d'iatimider ou de eontrainére les employés à se joindre
eu Syndicat.

à se servir de son influence pour empleher la propagation
de rumeurs maliciouÿes, ete., contre l’autre p Oe

SERANCE
L'adninistratioa des industries, des travaux et du

personnel relève de la Gérance de la Con ie excepté tel
que spécifiquement linité par les prévisions de la présente
convention, et le Syndicat aura les droits et privilèges
accordés par cette convention et la Loi des Relations Vu-
vrières en tout ce qui a trait aux relations de la Compagnie
avec ses employés couverts per cette eomnvention.

AU
Considérant qu’aux termes de son eertifieat, le Sya-

dieat est reconnu comme agent négooiateur pour négoeter
collectivement pour tous les employés couverts par la oer-
tifieation, que lesdits employés mient membres du syndicat
Ou 20m, et considérant que tels employés bénéficient de la

  

    

Chaque partie contractante dans setts convention consent
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3. AU(Suite)

relation établie entre la compagnie eb le Syndicat
par cette convention eolleetive, 11 est stipulé per
la présente clause, comme une condition générale des

- contrats individuels d'engagement, que la compagnie
déduira de la première paye du mois de tous les em-

e ployés affectés par la convention, qu’ils soient
membres du Syndicat ou non, un montant égal aux
contributions mensuelles payables au Syndicat par
ses membres dont la compagnie sera de temps à temps
avisée par éorit par le Syndicat mais qui pour les
fins de ces présentes n’excédera pas $l.50 (un doller
et cinquante sous) par mois et remettra au Trésorier
du diocat en dedans de dix jours les argents ainsi
déduits avec une liste des noms des employés desquels
telles dééuetions ont été faites.      

  

      

    
          
      
  

    
    

a) Les Cédules "AM "B® agn et "D jointes à, et
faisant partie de la présente convention indiquant les

e taux de salaire qui seront payés à tous les employés
engagés pour travailler dans l’une ou l'autre des
classifications des tâches qui y sort émumérées.

  

b) Si, dans le cours de la présente convention, de
nouvelles opérations sont erées, ou des opérations
existantes sont modifiées ou ehangées de nature, la
Compagnie et le Syndicat, conjointement, étudieront
telles nouvelles opérations ou modifications ou chan-
gements dans les opérations eristantes et détermineront
les nouveaux taux de salaire, se basant sur le systène
d'évaluation des tâches qui est actuellement en usage.

Il n°y aura plus d'un apprenti pour chaque greupe
de cinq hommes de métior ou fraction de tel greupe.
Aueun nouvel apprenti ne sera accepté s’il est agé de
moins de 16 ans ou plus de 23 ans.

     



  

    
      

    
  

   
APRKENTIS (Suite) | -

I) a'y awrs apprentissege quo pour les métiers suivants: =

Mechinistes - mécaniciens,
Soudeurs,
Mécaniciens en tuyauterie,
Charpentier - mexuisiers,,
Ferblantiers
Electricienst

e
p
e
u
s

  
      

  

Les apprentis auront, en tout teups, préférence sur
les aides dans l'étude ot l'exercice de leur métier, et con
cernant les promotions, l'ancienneté ne sera pas considérée
ecmme un facteur.

DES

a) Un homme de métier qui est requis ecaume tel et qui
accomplit un travail de Classe "A" de son métier, soit seul
ou avec l’aide d’un apprenti, ua compagnon Classe "*B"” où
simplement un aide, recevra ie taux &e salaire de la Classe “a”.

  
    
    
  
  

  
  

     
   
     

       

   
   
     
   

 

  
  
  

  
      

   
  

») Un honne de métier qui a démontré une nabilité suf-
fisante dans les exigences générales de son métier pour
exécuter un travail de classe "B" et qui est requis conne

e tel, recevra le taux de salaire de la Classe "D".

e) Un homne de métier, Classe “A” qui est requis d'assumer
la responsabilité de la surveillance du travail de quatre
employés ou plus de son métier sera considéré "Loader” et
Tecevra un taux additionnel de 34 de l'heure pour le temps
qu’il agira comme tel.

  
 

4) Les promotions, autres que pour la classe “A” et "I"
dans tous les métiers seront établies de le manière suivente
pourvu que l'employé seit qualifié:

Aide” à la classe "D" (od la classe “D” existe)...après 6 mois
Classe "D à la Classe VC" .....…..o.........Après 6 mois

Aide” à la classe "C"(où 11 n'existe pas de Classe "D")....
eo après 1 ake

a) La journeé régulidre de travail sera de huit (8) heures
2 l'exception des gaydieas, hommes 4'éeurie et toutes autres
catégories sur lesquelles les parties se seront entendues nue
tuellement et auxquelles la journée de huit heures ne s’appli-
uers pes. La Compagnie consent à ne faire sucun changement
ans les heures de travail actuellement en vigueur, excepté

C pour ume durée temporaire oceasiomnée par ua eas d'urgence,
sans aveir au préalable, consulté le Syndieat.



TRAVAIL(Suit 6)
Tout employé qui est requis de travailler en plus

de sa journée régulière de treveil sera rémtnéré à teux
et demi pour tel temps supplémentaire; tel tenps supplé-
mentaire sera payé au taux de l'ouvrage d’après la cédule
de solaire ci-jointe.

Toutes les heures travaillées les Dimanches et Jours
Fériés spécifiés dens le Clause 10 seront réaunérés à teux
et demi, roopté pour les classifications de gardiens,
hommes d'écurie, chauffeurs de chaudières où les taux Fré-
guliers s'appliqueroat.

Lorsqu'ua taux horaire plus ume prime de productiea
(bonus) est en vigueur, le tenps trevaillé en plus de huit
heures par jour sera rémunéré selon le taux de salaire
majoré de moitié et en autant que possible, basé sur la
moyenne des gains de la journée où le tenps de surplus
est eampris.

Temps ot demi ae s'sppliquera pas dA 1'cuvrage à le
tâche, à la pidee ou au contret exéeuté pendent les heures
régulières de travail, excepté ee qui suit; un employé qui
travaille ea plus de huit (8) heures dans une journée ocume
ensacheur (bagger) recevra, pur le temps travaillé ea plus
de huit heures, som saleire le pidee ou au contrat plus
WA taux horeire de la moitié du taux gerenti.

Pour le traveil à la pidee ou à forfait exéouté les
Dimanehes ou les Jours Fériés spéeifiés dans la Clause 10
ou sur des “Equipes” (shifts) supplémentaires rempla,ant
un employé en vacances payées, un tax égel à la moitié du
taux geranti sera payé en plus des gages régulières à forfait.

Tenps ot demi ne sera pas payé pour l’assistanee aux
assemblées du Comité de Boutique.

Le temps éshangé entre employés individuels sera rému-
Réré à temps régulier seulement.

Lorsqu'un employé travaille pendant plus de huit (8)
heures le Dimanebe ou un Jour Férié, teups ot demi ne sera
payé qu’une seule fois.

on eaployé qui est tumporairenent transféré à un ou
vrege dont le taux de salaire horaire est supérieur à sen
teux régulier recevra le taux le plus élevé.

Un empleyé qui est temporairement transféré à un ou
vrage dont le taux de salaire est inférieur à son teux régulier 



TRANSFERTS (Suite) |
continuera de reseveir .qem taux régulier.

Ce paragraphe (b) nes'appligugra pas quand wn employé
serait autrement sans ouvrage, du a la fermeture ou le manque
de travail dans son département.:

RAPPELS
Si un employé est rappelé au travail par la Compagnie alors

qu’il aura quitté son peste depuis quinze (15) minutes ou plus,
cet employé recevra au moins quatre (4) heures a son taux régu-
lier ou son taux régulier majoré de moitié pour chacune des
heures pendant lesquelles il aura travaillé, eelui de ces deux
modes qui sera le plus rémunérateur,

JOURS F

Les jours fériés suivants seront observés:

ler janvier
5 Janvier de Pâ

ours après Paques
2k uin .
ler lundi de septembre
ler novembre

Immaculée-Censeption décembre
Neal 25 décembre

ainsi que le lendemain du Jour de l'An et le lendemain de Noel
si le jour de l'An et Noel coincident avec un dimanche,

SeederBap ts
-Jean tiste

Five du Travail
Toussaint

Deux des jours fériés ci-haut mentionnés, à savoir, la St-
Jean-Baptiste et la fete du Travail, seront des jours fériés
“payés” pour les employés travaillant pendant le jour de travail
ui précède immédiatement et le jour de travail qui suit immé-
latement ces tels jours fériés. Les cas d'absence pour cause
juste seront considérés, pourvu que l'employé concerné ait tra-
vaillé pendant une partie de la période de paye dans laquelle le
jour férié s’est présenté.

Un employé qui travaillera la St-Jean Baptiste ou la Fête
du Travail recevra le taux établi pour les jours Fériés ou- Di-
manches réguliers (tel que mentionné dans la Clause 7, paragraphe
c) et une paye supplémentaire de huit heures à son taux régulier.

VACANCES PAYEKS

Tous les employés auxquels cette convention s'applique
seront qualifiés pour une vacance annuelle avec paye comme
suits 
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a)
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e)
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YACANORS (Suite)

Un employé qui, le premier jour de juin de chaque
année, à complété un mi d'une année de service continu
avee la Compagnie, jouira d’une vaçcance de six jours eonsé-
oeutifs payés.

Un employé, qui n’aura pas complété une année de
service contimu au ler juin, jouira d’une vacance payée
égale à une demi-journée pour chaque vingt-einqg (25) jours
travaillés.

Un employé qui, le ler juin de ehaque année, aura
complété un minimum de cing (5) années de service eontim
pour la Compagnie sera qualifié pour une vacance addition-
nelle de six jours payés.

Cette vacance additionnelle de six jours sera donnée
pendant la période des Fêtes (Jour de l'An); les date ex-
aetes étant laissées à la discrétion de la Compagnie.

 

     

 

  

   

  

 

   
  
  

  

La paye de vacance pour les employés rémunérés sur
une base horaire sera basée sur le taux de salaire normal
de l'employé pendant la dernière période de paye de mai;
pour les employés travaillant à la pièce ou forfait, la
paye de vacance sera basée sur leurs gains moyens pendant
les mois de mars, avril et mai.

   

  

      

    
  

 

  
    
    

          

  
     

Un employé qui est qualifié pour une vasance eon-
formément aux conditions oi-haut énoncées et quitte l'emploi
de la Compagnie avant de premdre sa vacance, recevra le
montant qui lui est dû pour telle acance, plus la paye
d'une demi-journée ou d'une journée oomplete, celle des deux
qui devra s'appliquer pour chaque vingt-cinq (25) jours
travaillés à compter du ler juin précédant la date où il
quittera l'emploi de la Compagnie.

  

Un employé qui aura été absent de son travail pen-
dant la période de base de la vacance durant plus de six
mois pour d'autres causes qu’un accident industriel n'aura
droit de recevoir pour sa pate de vacance que 2% ou XX de
ses çaîns durant la dite période de base, celui des deux
qui devra s'appliquer.

La paye des vacances ne sere pas allouée à un employé
pour des vacances qu’il n’aura pas prises. Toutefois si
un employé n'a pu prendre ses vacances dans le temps qu’elles
sont dues par suite de l'urgence des affaires, il lui sera
permis de les acoumuler jusqu'à l'année suivante.

Dans tous les eas de premotion, transfert ou renvois
autres que destitutions pour cause, la Compagnie pronére



ANGTEIIETE(Butte) oT <>

en considération les facteurs suivantes

a Compétenece
» Anciennoté
© Statut syndical
a Statut familial

La Compagnie consent à soumettre su Syndicat tous
les cas de promotion, transfert permanent (exsepté dans
le cas des contremaîtres) et renvois avant de les mettre
à exéeution et le Syndicat consent à faire ses représen-
tations par éorit à la Compagnie eoncernant tels ess, en
dedans d'une semaine à compter de la date de telle soumissios.

Cependant la décision de la Conpagnie à l'égard de
toutes les promotions, transferts et re:.vois pourre être
exécutée sans délai, mais ee droit de la Conpagnie ne nuire
en aucune manière aux droits du Syndicat de faire de nou-
velles représentations d’après la procédure établie pour
les griefs.

Un employé peut perére ses droits d'ancieareté:

a) s'il est congédié pour cause, où
b) s'11 abandonne volontairement son enplei.

DISCIPLINE
Le Syndicat reconnaît à la Conpegnie le droit de

éiscipliner ses employés pour des infractions aux lois et
règlements de la Compagnie. Une liste des causes Ce eom-
gédiement inmédiat ou suspension est incluse dans le pré-
sente convention comme cédule "I".

Si un employé croit qu’il a été injustement iisei…
pliné, il pourra avoir recours au Comité de Boutique pour
révision de son cas, et s'il est établi que l'act‘on dis-
eiplinaire était injustifiée ou trop sévère, telle action
digoiplinaire pourra être modifiée ou annulée seloa ie eas.

Un employé qui aura été injustément suspendu ou
renvoyé sera réintégré sans préjudice et sera payé pour le
temps perdu tout comme s°11 avait travaillé.

Rien dans cette convention ne devra nuire au droit
de la Compagnie de terminer l'occupation d'un employé pour
cause juste.

Les parties aux présentes recennaissent (we l'absenes
du travail sans raison valable est indésirable et n'est pes
dans le meilleur intérôt de le Cempagaie ou de nes exzloyéss 
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. ADSENTELE (Suite)
Les deux parties‘ à cette convention décourageront cette pre-
tique, et le droit de la Compagnie est spécifiquement re-
connu de renvoyer, suspendre ou diseipliner ses employés
pour infraction répétée à ee règlement.

Sans borner en aucune manière ee qui suit, tout
employé ne se rapportant pas au travail au conmencement de

e son équipe (shift}) sera considéré came absent sans per-
mission, à moins qu'il n'ait antérieurement obtenu la per-
mission de s'absenter, ou qu’il ait avisé son contremaltre
ou le bureau de la mine de son intention de s'absenter pour
une raison sérieuse satisfaisante à la Compagnie au moins
quatre (4) heures avant le commencement de son équipe(shift).
Cependant cette punition peut être remise si un employé peut
démontrer que pour une raîson sérieuse et satisfaisenteà la
Compagnie 11 lui a été impossible de se conformer aux règle-
ments plus haut mentionnés.

SURETE

     

   
  

  
Il est convenu nutuellement que les deux parties

aux présentes coopérerent au plus haut dégré possible pour
la prévention des accidents et l'avancement de le sureté
et de la santé.      
  

   

  

  
  
   

Il est expressément reconnu que les règlements de
streté de la Compagnie sont désignés pour la protection de
ses employés et qu’une infraetion à ces règlements eons-
tituera une offense rendant un employé sujet à une aotion
diseiplinaire.

I      
   

    
    

  

        

            

    

      

   ON DES EMP 3 D'INC

a) Un employé qui aura été absent de son travail, dû
à la maladie ou un accident, sera, à son retour, réintégré
dans la position qu'il oecupait immédiatement avant son
incapacité, pourvu qu’il soit encore capable d'accomplir
son même travail.

 

») Rien dans cette convention n'interviendra, en aucune
manière, dans l'emploi par la Compagnie de toute personne
frappée d'incapacité due à un accident, infirmité, maladie
ou d'âge evancé, à un teux juste ot raisonnable qui sera
accepté par la Compagnie et le Syndicat, imdépendant du teux
de la oédule.

17. SOUTERRAIN
‘ Sans préjudice à la bonne administration et direetion

C des opérations souterraines, aucun employé travaillent sur
une base horaire ne sera forcé de pronire un eontret sens
SOA consentement.
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TRAVAIL DE PRODUCTION EXECUTE LE DIMANCHE OU JOURS FERIRS

Le dimanche et les jours fériés, tels que Sea-
tionnés dans la Clause 10 de la présente convention, la
Compagnie s'engage & suspendre la production de minuit le
our précédant le dimanche ou le jour férié jusqu'à minuit
© dimanche ou le jour férié en question.

Il est convenu que lorsque d'après l'opinion de la
Compagnie, certain travail justifiable doit être exéeuté
pendant ces jours, tel travail sera exécuté; cependant, la
Compagnie consent à permettre au Syndicat, par l’intermé-
diaire du Comité de Boutique, d'enquêter pour vérifier si
la raison d'exécuter un tel travailétait justifiable.

En cas de nécessité et concernant partioulidrement
les travaux de réparation, l'application de cette clause 16
peut être suspendue, le tout conformément à la Loi du Di-
manche (Chap.309, S.R.Qe 1941).

JODES P

Il y aura treis (3) payes par mois, couvrmt les
périodes suivantes:

Du ler au 10 du mois.
Du 11 au 20 du mois.
Du 21 à la fin du mois.

Cepeadant, la Com ie sacepte le prineipe do la
paye hobdomedaire et s'efforeera de l'appliquer le plus

t possible.

ZAPLEAUXD'AFFICHAGE

La Compagnie consent à placer en proéminence sur
sa propriété des tableaux afin &e permettre l'affichage
ces= s que le Syndicat désirera faire connaître à ses
nm res.

Cependant, avant d'être affichés, tels avis devront
être soumis à la Compagnie pour approbation.

DE
Tout différend entre la Compagnie et ses employés

ou le Syndieat concernant l'interprétation ou la violation
de cette convention ou des disputes concernant les eondi-
tions de travail, constituera un grief et pourra être sou-
mis au Comité de Boutique.

Les membres du Comité de Boutique seront élus eon-
formément aux dispositions des Cédules "E*, "PF", "GP ot "Av
ineluses dans la présente conventien.

NL 2 boot - +" 
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DE(Suite)
Il est bien entendu que les membres &a ‘entité sont

élus à une assemblée régulière du Syndicat et sue seuls les
membres en règle aveo le Syndicat peuvent es faire partie.
Dds qu’un membre du Comité cesse d'être nenbre du 3yndieat,
11 doit donner sa démission au Comité.

  

   

    

   

 

   
  
  

    
  
  
  
  
  
      

  

 

Le Comité siégera une fois par mois daas un loeal
convenable fourni per la Compagnie. Toutefois, des assem-

e blées spéciales du Comité pourront être tenues pendant les
heures de travail sur la demande du Président du Comité et
avec l'autorisation de la Compagnie.

  Les membres du Comité recevront leur teux régulier
de salaire pour le seups qu’ils auront assisté à une assem-
blée autorisée du Comité.

NC ON  
S'il survient un différend entre la Conpegnie et le

Syndicat ou si un grief subsiste aprbès que la procédure
ROrmale pour le règlement des griefs aura été suivie, les
deux parties à la présente convention s'engagent à sou-
mettre le différend ou le grief à l'arbitrage suivent la
Loi des Différends Ouvriers de uébec (Ch. 167, S.R..1941)
et se lient d'avance à accepter et à exécuter la décision

e duConseil d'Arbitrage de la même manière qu’elles le se-
raîent par une sentence rendue en vertu du Chepitre LXXJI1
du Dode de Procédure Civile.

Les parties s'engagent 2 exéouter la décision dm
Conseil d'’Arbitrage dans les quinze (15) jours qui sui-
vront sa publication par le ministre du Travail. Il est
de plus convenu que la date effeotive de le décision du
Conseil d’Arbitrage sera la date mentionnée dens la déeisien.

      
    
  Les parties s'engagent de plus à désigner leur

représentant au Conseil 4'Arbitrage dens les six (6) jours
qui suivront la convocation d'un tel Conseil d*’+rbitrage
per le Ministre du Travail.

      

  
   
  

  

Il est aussi convenu que le Conseil d'Arbitrage ne
seraA autorisé, sens le consentement des deux parties,
à renûre aucune décision contraire aux dispositions de cette
convention ni altérer, modifier, ehanger ou amender aueune
partie de cette présente convention.

LOGK-OUTS

Le Syndicat ne déclarera, ne sanctionners ai n° ap-
prouvere aucune grève, diminution délibérée de produetion

e pendant la durée de la présente convention.

   
         

     
     

     

 

Il a'y aure pas de lock-outs pendaut le durée de la
présente convention.
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Auoune dispostion de cette convention n’autorisere ai
R'approuvera de l’une eu l’autre des parties tout acte qui
est Îllégal ou contraire aux directives de la Légisiation
Provinciale régissant les règlements ouvriers.

 

    

  
      
  
  
    

Aâvenant que l'une ou l’autre olause soit jugée iîllé-
gale, la décision ne devra pas invalider les clauses restan-
tes de la convention.

ORANDELACONVENTION

Cette convention après avoir été déposée conformément
aux exigences de la lei, entrera en vigueur le premier jour
de janvier 1946 et le demeurera pour une période d’une année
(12 mois). Elle se rencuvellera ensuite automatiuement
d'année en année à moins que l'une des parties avise l'autre
partie entre le soixantième et le trentième jour précédant
la date d expiration qu’elle désire amender ou terminer la
dite convention.

  

           

       
  
  

Un avis d'amecnéement devreit contenir en autant que
possible une liste des modifications maggérées.

EN FOI DE QUOI les parties aux présentes ont signé la pré-
® sente convention & Thetford Mines, nant'

cesour an...[wud15m.

=       
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Les buts de ce comité seront:

D'encourager la co-opération entre employés et employeur.

De promouvoir les intérêts communs des employés de la compagnie.

D'amener une collaboration étroite entre l'employeur et l'employé.

De promouvoir leurs intérêts communs.

De recevoir et de considérer toutes plaintes ou suggestions de
la part des employés. Toutes plaintes ou suggestions devront
être faites au comité de Boutique par éorit.

De soumettre les dites plaintes ou suggestions à l’administre-
tion quand il en sera jugé à propos.

De poursuivre un travail éducationel relatif à la prévention des
accidents, la sécurité des travailleurs ou a toute autre question
afférent aux intérets communs des employeurs et des employés.

Le comité dans ses activités s'occupera des interëts de tous les
employés sans distinotion qu’ils soient membres du Syndicat ou
non.

ES DU COMITE

Les contremaitres et employés salariés ne sont par éligibles
comme membres de ce 00
aux élections.

té, et ne pourront assister ni voter

Les membres de ce comité seront élus par les membres du Syndioat
tel que stipulé plus bas.

Chaque membre sera en office jusqu'à la prochaine élection ré-
gulière ou jusqu'à ce que son successeur soit élu.

S'il y a une place vacante dans ce comité, elle pourra être rem-
plie par l'élection d'un membre par le département ou cette vacan-
ce s'est produite. Cette élection dewra etre tenue en deda:s des
15 jours de la date oue la vacance s'est faite et la personne
élue sera membre du comité jusqu'à la prochaine élection régulière.

Ce comité sera constitué des employés des départements suivants:

3 employés représentant le moulin, les empocheurs compris.

4 employés représentant la mine, 1 pour les foreurs et le com-
presseur et les aiguiseurs de
foreuses. 



1 pour les chutes sous terre et
la transportation.

2 pour les hommes de grizzlies.

1 employé représentant la bâtisse du concasseur, séchoir etde
la réserve de pierre seche.

1 employé représentant les mécaniciens, les ferblantiers et les
charpentiers.

1 employé représentant l'équipe de la surface et les chargeurs.

Les membres seront élus par les membres du Syndicat dans leurs
départements respectifs (tel que mentionné plus haut) pendant le
mois de janvier de chaque année.

ASSEMBLEES
(a) Les assemblées du comité seront tenues sur la propriété de la

compagnie dans une place convenable fournie par la compagnie, ou
le comité.

(b) Le comité s'arrangera pour tenir des assemblées régulidres durant
leur terme d'office.

(c) Les assemblées seront tenues à la demande du Président, mais trois
membres du comité peuvent requérir du Président, ou dans son absence,
le Secrétaire, la convocation d'uhe assemblée spéciale si ces trois
membres démontrent l'importance et l'urgence de convoquer la dite
assemblée.

L'avis de toutes assemblées du comité sera affiché daus la salle d'en
régistrement (Time Room) pour au moins une journée avant l'assemblée.

L'assemblée annuelle du comité sera tenue durant le mois de janvier
de chaque année et l'élection des membres pour l'année suivante
sera tenue dans le même mois, mais pas avant l'assemblée annuelle.

QEFICIERS
Les officiers exécutifs de ce comité seront un Président et un
Secrétaire, étant membres du dit comité.

Les officiers exécutifs de ce comité devront être élus à la première
assemblée du comité tenue après l'élection des membres, et cette
assemblée devra avoir lieu avant le premier jour de février chaque
année.

Toute élection des officiers se fera par vote, et les personnes
qui recevront une ma jorité de votes seront déclarées élues.

Si une vacance se produit parmi les officiers, elle pourra être
remplie par l'élection d’un autre officer êu comité, et les
officiers ainsi élus resteront en office jusqu'à la prechaine élec-
tion régulière.

Les membres et officiers de ce oonité serviront sans recevoir aueus
paiement. 



ES

ASSEMPLEEQ
Le vote sera donné en levant la main, mais sur la demande de tout
membre un vote officiel par scrutin peut être requis.

Les votes des 2/3 des membres présents seront considérés comme ide
magorité ou vote décidant à toutes les assemblées du comité en
tout temps incluant une assemblée avec quorum.

AGENDA
A toutes les assemblées l'ordre suivant devra être observé:

Lecture des minutes de l'assemblée précédente.

Affaires provenant des minutes précédentes, ainsi que la correspon-
dance.

Nouvelles affaires.

Disoussion générale.

(e) Ajournement.

LEES AVEC L'

Toutes les assembléesde ce comité avec le bureau de direction de
la Compagnie devront etre arrangées par le Président et en son
absence, par le Secrétaire.

SUORUM

Un quorum devra consister de pas moins de cing membres.

AUX
Tout membre pourra proposer un amendement aux règlements en donnant
avis par Bocrit au Secrétaire, lequel avis ou amendement devra être
lu à une assemblée tenue précédant l'assemblée dans lacçuelle la mo-
tion sera proposée pour adoption, et l'avis de motion devra être
affiché dans la salle d'enrégistrement (Time Room) au moins sept (7)
jours avant la date de l'assemblée.

Tout amendement devra être soumis à la compagnie et au Syndicat
pour approbation avant d'être présenté au comité de Boutique pour
adoption. 



Co

BUTS DU COMITE

Les buts de ce comité seront:

D'encourager la co-opération entre employés et employeur.

De promouvoir les intérêts communs des employés de la compagnie.

D'amener une collaboration étroite entre l'employeur eù l'employé.

De promouvoir leurs intérêts communs.

De recevoir et de considérer toutes plaintes ou suggestions de
la part des employés. Toutes plaintes ou suggestions devront
être faites au comité de Boutique par écrit.

De soumettre les ditesplaintes ou suggestions à l'administration
quand il en sera jugé a propos.

De poursuivre un travail éducationnel relatif à la prévention des
accidents, la sécurité des travailleurs ou à toute autre question
afférent aux intéréts communs des employeurs et des employés.

Le comité dans ses activités s'occupera des intérêts de tous les
employés sans distinction qu'ils soient membres du Syndicat ou
non.

MEMBRES DU COMITE

Les contremaîtres et employés salariés ne sont pes éligibles
qomme membres de ce c té, et ne pourront assister ni voter
aux élections. :

Les membres de ce comité seront élus par les membres du Syndi oat
tel que stipulé plus bas.

Chaque,membre sera en office fusqu'à la prochaine élection
régulière ou jusqu'à ce que son successeur soit élu.

S'11 y a une place vacante dans ce comité, elle pourra être rem-
plie par l'élection d'un membre par le département où cette
vacance s'est produite. Cette élection devra être tenue en de-
dans des 15 jours de la date que la vacance s'est faite et la
personne élue sera membre du comité jusqu'à la prochaine élection
régulière.

Ce comité sera constitué des employés des départements suivants: 



1-2
@ DU(Cont'd)

(eo) 1 employé représentant le moulin.
1 * “ la bâtisse des séchoirs et du concasseur.

" les puits.
" sous-terre de la 3ernett-Martin.
" les boutiques.
" les hommes de la voir ferrée (Trackmen)
" les hangars & amiante.

Les membres seront élus par les membres du Syndicat dans leurs
départements respectifs (tel que mentionné plus haut) pendant le
mois de janvier de chaque année.

ASSEMBLERSDU COMITE
Les assemblées du comité seront tenues sur la propriété de la
compagnie dans une place convenable fournie par la compagnie,
ou le comité.

Le canité s'arrangera pour tenir des assemblées régulières durant
leur terme d'office.

Les assemblées seront tenues à la demande du Président, mais trois
membres du comité peuvent requérir du Président, ou dans son ab-
sence, le Secrétaire, la convocation d'une assemblée spéciale si
ces trois membres démontrent l'importance et l'urgence de convoquer
la dite assemblée.

L'avis de toutes assemblées du comité sera affiché dans la salle
d'enrégistrement (Time Room) pour au moins une journée avant
l'assemblée.

L'assemblée annuelilè du canité sera tenue durant le mois de janvier
de chaque année et l'élection des membres pour l’année suivante
sera tenue dans le meme mois, mais pas avant l'assemblée annuelle.

QFYICIERS
(a) Les officiers exécutifs de ce oomité seront un Président et un

Secrétaire, étant membres du dit comité.

(b) Les officiers exéoutifs de ce comité devront être élus à la pre-
mière assemblée du comité tenue après l'élection des membres, et
cette assemblée devra avoir lieu avant le premier jour de février
chaque année.

Toute élection des officiers se fera par vote, et les personnes
qui recevront une majorité de votes seront déclarées élues.

Si une vacance se produit parmi les officiers, elle pourra être
remplie par l’éleétion d'un autre officier du comité, et les
officiers ainsi élus resteront en office jusqu'à le prochaine
élection régulière.

Les membres et officiers de ce oomité serviront sans recevoir
aucun paiement. 



VOTE AUX ;

Le vote sera donné en levant la main, mais sur la demande de tout
membre un vote officiel par sorutin peut etre requis.

Les votes des 2/3 des membres présents seront considérés come
une majorité ou vote décidant toutes les assemblées du comité
en tout temps incluant une assenblée avec quorum.

AGENDA

A toutes les assemblées l'ordre suivant devra être observé:

Lecture des minutes de l'assemblée préoédante.

Affaires provenant des minutes précédentes, ainsi que la
correspondance.

Nouvelles affaires.

Discussion générale.

Ajournement.

L VEC L'RMP

Toutes les assemblées dece comité avec le bureau de direction
de la Compagnie devront être arrangées par le Président et en
son absence, par le Secrétaire.

QUORUM

Un quorum devra consister de pas moins de cinq membres.

AUX
Tout membre pourra proposer un amendement aux règlements en donnant
avis par écrit au Secrétaire, lequel avis ou amendement devra être
lu & une assemblée tenue précédant l'assemblée dans laquelle la
motion sera proposée vour adoption, et l'avis de motion devra être
affiché dans la salle d'enrégistrement (Time Room) au moins sept
(7) jours avant la date de l'assembléé.

Tout amendemeut devra être soumis à la compagnie et au Syndicat
pour approbation avant d'être présenté au oamité de Bohtique pour
adoption; 
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CEDULE ?0"
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DU

Les buts de ce comité seront:

D'eucourager la co-opération entre employés et employeur.

De promouvoir les intérêts communs des employés de la oompagnie.

D'amener une collaboration étroite entre l'employeur et l'employé.

De promouvoir leurs intérêts communs.

De recevoir et de considérer toutes plaintes ou suggestions de
la part des employés. Toutes plaintes ou suggestions devront
être faites au comité de Boutique par éorit.

De soumettre les dites plaintes ou suggestions à l'administra-
tion quand 11 en sera jugé à propos.

De poursuivre un travail éducationnel relatif a la Prévention
des accidents, la sécurité des travailleurs ou à toute autre ques-
tion afférent aux intérêts communs des employeurs et des employés.

Le comité dans ses activités s'occupera des intérêts de tous les
employés sans distinction qu’ils soient membres du Syndicat ou
non.

DU
Les contremafîtres ot employés salariés ne sont pas éligibles
comme membres de ce camité, et ne pourront assister ni voter
aux élections.

Les membres de ce comité seront élus par les membres du Syndicat
tel que stipulé plus bas,

Chaque membre sera en office jusqu'à la prochaine élection regu-
liére ou jusqu®à ce que son sucoessemr soit élu.

S'il y à une place vacante dans ce comité, elle pourra étre rem-
plie par l'élection d'un membre par le département où cette vacan-
ce s'est produite. Cette élection devra être tenue en dedans des
15 jours de la date que la vacance s'est faite et la personne
élue sera membre du comité jusqu'à la prochaine élection régulière.

Ce comité sera constitué des employés des départements suivants: 



 

    2

      

  
  
    

 

DJ(Cont'd) “iv.
(eo) 2 employés représentant le moulin, les empocheurs ca - #2

* 2 employés " la mine.
1 employé " la batisse du concasseur et ..s w_
1 » " les bouticues. ~~.
1 " " l'équipe de surface et les chargeu.:

(f) Les membres seront élus par les membres du Syndicat dame le.
départements respeatifs (tel que mentionné plus haut” pandas - -

e mois de janvier de chaque année.    
    ASSFMBLEES DU COMITE

(a) Les assemblées du comité seront tenues sur la propriété - lg
compagnie dans une place eanvenable feurnie par la coma: s, gu
e comité. :

Le comité s'arrangera pour tenir des assemblées régulières -
leur terme d'office, :

   
  

   
  

 

   
mu  

Ÿ .

(ec) Les assemblées geront temuep § la demande du Président, zageg 44
nembres du comité peuvent requérir du Président, ou dans +» c. -
ce, le Secrétaire, la convocation d'une assemblée spéciale of py
trois membres démortrent l'importance et l'urgence de coLv. gy
la dite assemblée. fo

      
   

 

    (a) L'avis de toutes assemblées du comité seraaffiché dans la aq .
4 enrégistrement (Time Room) pour au moins une journée avess ».
semblée.   

  

  

  L'assemblée annuelle du comité sera tenue durant le mois ce
de chaque année et l'éleotion des membres pour l'année suiv —æ
sera tenue dans le même mois, mais pes avant l'assemblée anne ;

4.  QFFICIER3
(a) Les officiers exécutifs de ce comité seront un Président et ‘18

Secrétaire, étant membres du dit oauité.

   
  
     

(db) Les officiers exécutifs de ce comité devront être élus à !a ;re-
mière assemblée du comité tenue après l'élection des membres, et
cette assemblée devra avoir lieu avant le premier jour de fév! eæ
chaque année.

 

      

  

 

   

Toute élection des officiers se fera par vote, et les personnes
qui recevront une majorité de votes serort déclarées élues.   

   

 

Si une vacance se produit parmi les officiers, elle pourre être
remplie par l'élection d’un autre offider du comité, et les offt-
ciers ainsi èlus resteront en office jusqu'à la prochaine électien
régulière. :

  

   
    
 

Les membres et officiers de ce comité servirort sans recevoir sueus
paiement.  
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@ ASsEELEES

Le vote sera donné en levant la main, mais sur la demande ie tout
membre un vote officiel par scrutin peut être requis.

Les votes des 2/3 des membres présents seront oconsidérés comme
une majorité ou vote décidant a toutes les assemblées Qu coxité
en tout temps incluant une assemblée avec quorum.

AGENDA
A toutes les assemblées l'ordre suivant devra être observé:

Lecture des minutes de l'assemblée préoédente.

Affaires provenant des minutes précédentes, ainsi que la corres-
pondance.

Nouvelles affaires.

Discussion générale.

Ajournement.

AVEC

Toutes les assemblées de ce comité avec le bureau de direction
de la Compagnie devront être arrangées par le Président et en
son absence, par le Secrétaire.

SUORUM
Uh quorum devra consister de pas moins de cing membres.

Tout membre pourra proposer un amendement aux règlements en don-
nent avis par éorit au Secrétaire, lequel avis ou amendement devra
être lu à une assemblée tenue précédant l'assemblée dans laquelle
la motion sera proposée pour adoption, et l'avis de motion devra
etre affiohé dans la salle d'enrégistrement (Time Room) au moins
sept (7) jours avant la date de l'assemblée.

Tout amendement devra être soumis à la compagnie et au Syndi cat
pour approbation avant d'être présenté au comité de Boûtique pour
adoption. 



BUTS DU COMITE

Les buts de ce comité seront:

D'encourager la co-opération entre employés et employeur.

De promouvoir les intérêts communs des employés de la oompagris.

D'amener une collaboration étroite entre l'employeur et l'employé.

De promouvoir leurs intérêts communs.

De recevoir et de considérer toutes plaintes ou suggestions de
la part des employés. Toutes plaintes ou suggestions devront
être faites au comité de Boutique par éorit.

De soumettre les dites plaintes ou suggestions à l'administra-
tion quand il en sera jugé 38 propos.

De poursuivre un travail éduoationnel relatif à la prévention des
accidents, la sécurité des travailleurs ou à toute autre question
afférent aux intérets communs des employeurs et des employés.

Le comité dans ses activités s'ocoupera des intérêts de tous les
employés sans distinction qu’ils soient membres du Syndicat eu
non.

MEMBRES DU COMITE

Les contremaîtres et employés salariés ne sont pas éligibles
comme membres de ce comité, et ne pourront assister ni voter
aux élections.

Les membres de ce comité seront élus par les membres du Syndicat
tel que stipulé plus bas.

Chaque membre sera en office jusqu'à la prochaine élection régulière
ou jusqu'à ce que son successeur soit élu.

S'il y à une place vacante dans ce comité, elle pourra être rem-
plie par l'élection d'un membre par le département ou cette vacanoe
s'est produite. Cette élection devra être tenue en dedans des
15 jours de la date que la vacance s'est faite et la personne
élue sera membre du comité jusqu'à la prochaine élection régulière.

Ce comité sera constitué des employés des départements ai vants: 
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@ |urnes07 COETEcontre)
(e)

(a)

(b)

2 employés représentant le moulin, les empocheurs compris.
2 " " la mine.
1 employé " les boutiques.
1 " " l'équipe de surface et les chargeurs.
1 " " le puits du Crude et les byoyeurs d'amiante.

Les membres seront élus par les membres du Syndicat dans leurs
départements respectifs Teel que mentionné plus haut) pendant le
2008 de janvier de chaque année.

ASCIMELEES

0

Les assemblées du comité seront tenues sur la propriété de la
compagnie dans une place convenable fournie par la compagnie, ou
le comité.

Le comité s'arrangera pour tenir des assemblées régulières durent
leur terme d'office,

Les assemblées seront tenues à la demande du Président, mais trois
membres du comité peuvent requérir du Président, ou dans son ab-
sence, le Secrétaire, la convocation d'une assemblée spéciale si
ces trois membres démontrent l'importance et l'urgence de convoquer
la dite assemblée.

L'avis de toutes assemblées du comité sera affiché dans la salle
d'enrégistrement (Time Room) pour au moins une journée avant
l'assemblée.

L'assemblée annuelle du camité sera tenue durant le mois de janvier
de chaque année et l'élection des membres pour l'année suivante
sera tenue dans le même mois, mais pas avant l'assemblée anmielle.

CIERS

Les officiers exéocutifs de ce comité seront uk Président et un
Secrétaire, étant membres du dit oanité.

Les officiers exécutifs de ce comité devront être élus à la pre-
mière assemblée du comité tenue après l'élection des membres, et
cette assemblée devra avoir lieu avant le premier jour de février
chaque année.

Toute élection des officiers se farà par vote, et les personnes
qui recevront une majorité de votes seront déclarées élues.

Si une vacance se produit parmi les officiers, elle pourra être
remplie par l'élection d’un autre officier du comité, et les
officiers ainsi élus resteront en office jusqu'à la prochdne
élection régulière.

Les membres et officiers de eo sauité serviront sans recevoir aumn
paiement. 7 
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VOTE AUX AS DU _COMI

Le vote sera donné en levant la main, mais sur la demande de ::.:
membre un vote officiel par sorutin peut être requis.

Les votes des 2/3 des membres présents seront considérés comme
une majorité ou vote décidant a toutes les assemblées du conité
en tout temps incluant une assemblée avec quorum.

AGENDA

A toutes les assemblées l'ordre suivant devra être observé:

Lecture des minutes de l'assemblée précédente.

Affaires provenant des minutes précédentes, ainsi que la correspon-
dance ° ?

Nouvelles affaires.

DisSussion générale.

Ajournement.

VEC L* LO

Toutes les assemblées de ce comité avec le bureau de direction
de la Compagnie devront 8tre arrangées par le Président et en
son absence, par le Secrétaire.

Un quorum devra consister de pas moins de cing membres.

AUX

Tout membre pourra proposer un amendement aux règlements en don-
nant avis par éorit au Secrétaire, lequel avis ou amendement
devra être lu à une assemblée tenue précédant l'assemblée dans
laquelle la motion sera proposée pour adoption, et l'avis de mo-
tion devra être affiché dans la salle d'enrégistremnent (Time Room)
au moins sept (7) jours avant la date de l'assemblée.

Tout amendement devra êt#e soumis à la compagnie et au Syndicat
pourapprobation avant d'être présenté au comité de Boutique pour
adoption. 



  

  

 

    

     
   
   

   
      
   

  

 

  
  

7.

      

 

    
  
  
    

13.

lb.

15.

16.

17.

rg) Ny - A " +h

£77aagLNC
CAUSES RENDANT UN EMPLOYÉ"PASSTBIE
DE RENVOI IMMEDIAT OU

Apporter ou prendre des liqueurs enivrantes sur le propriété
de la compagnie.

Se rapporter pour devoir sous l'influence de la boisson.

Désobéissance.

Défaut d'accomplir son ouvrage tel que requis.

Fumer dans les endroits défendus.

Violation flagrante et répétée des ordres de séourité.

Destruction délibérée de la propriété de l'employeur ou
de tout autre employé.

  

Négligence de ses devoirs.

Conduite désordonnée.

Manquer constamment ou refuser de coopérer avec ses compagnons
de travail.

Malhonnêôteté .

Dormir sur l'ouvrage.  
Inafficaoité ou paresse.

Refus de se conformer aux réglemeats de la Compagnie.

Absence répétée ou prolongée sans permission.

S8aisies sur les gages.

Toute action ou actions contraire aux intérêts de la Compagnie
ou de ses employés.


