


COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC.

286, RUE ST-JOSEPH. 7080, RUE HUTCHISON,
QUEBEC, MONTREAL.

Québec le 28 ectobre 1949

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:-Lucien Coté, garagiste,

&
L'Assoclation des Emp. de 1l'Auto-wvoiture des
Bois-Franes, Inc.,

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre du
25 octobre 1949 ,accompagnée pour dépdt
de deux copies certififes d'une convention de tra-
vail,en date du 30 aout 1949 sintervenue entre
les parties ci-dessus mentionndes et déposée au minis-
tdre du Travail,le 2 septembre 1949 sous le numéro 1290

mp/

Bien & vous, 7///
TAlf¥ed B;{;sibre, Tl

.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ¢e 25 octohra 1940,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286; rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre Lucien Coté, garagiste,
ot 1'Association des employés de 1'auto-Voiture des Bois-

Francse, Inc.

Monsieur,

Conformément aux prescriptions du deux:leme paragra=
phe de 1llarticle 19-A de la Lol des Relations ouvritres (S R.Qs,
chapitre 162=A et amendements), je wous inclus, pour dépot
deux copies certifides de cette convention datéde du S0 aod
1949 et déposée au ministére du Travail le 2
septembre 194%n exécution de la loil des Syndicats profession-
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu=
méro 1290.

Sincérement & vous,

Ll'Assistant-Sous=-Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 33 geptenbre 1949.

MEMO destiné & Ia Commission de Relations ouvrildres,
288, ruve St-Joseph,
Québocs

Sujet: Convention collective entre

Lueien Coté ot 1' ase=
1

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépst
de cette convention collective enregistrde au ministdre du Trawail
en exécution de la loi des Symdicats professionmels (SsR«2., 1941,

o 3 : e 5
chapitre 162 et eamendements), le 2 septembre 1949, sous le numero

1290.

Sincdrement 4 vous,
Lliszsistant Scus-Miristre.

Denat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce ;5 septembre 1949.

Cher monsieur,

= Je wous inclus un eertificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le
sous le numéro , de la oonventir);! S9N, 1 U

clue scus la Loi @Syndicats professionnels (5.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

Lucien Coté et 1'Assocliation des employds de 1'Auto=
Voiture des Bois-Franes, ine.

La partie cuvridre ayant été reconnue le

ccmmne agent négociateur par la Commission ¥e
m}%iéres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail & sussi les effets du dépdt exigé
par la loi des Relations cuvriéres (S.R.2., 1941, chapitre
162=A et amerndements),

Veuillez agréer ll'expression de mes meilleurs
sentiments,

L!'Assistant-Sous=liinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, oce 12 septembre 1949.

Monsieur Philippe Poirler, agent d'affaires,
L'Association des employés de 1'Auto-Voiture
des Bois-Francs, Ine.,

Victoriaville.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le
sous le numéro , de la oonventiozr: cgﬂen vg“%gr?-
clue scus la bi@mdicats professionnels (S5.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

Lusien Coté et 1'.ssoclation des employés de 1'Auto-
Voiture des Bois-Franes, Inc.

La partie ouvridre ayant été reconnue le

comme agert négociateur par la Commission &?
m}%iéres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministdre du Travail e aussi les effets du dépdt exigé

par la Loi des lielations ouvriéres (S.R,2., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer llexpression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=iiinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québee, ce 12 septembre 1949.

Monsieur Marcel Gervals,
L'Association des employés de 1'Auto-
Voiture des Bois-Franes, Inc.,
Victoriaville.

Cher monsieur;

Je vous inclus un certificat constatant le
depo't. fait au ministére du Travail, le bre 1949
»
sous le numéro s de la mnventian co ective con=-
clue scus la Loi Hes Syndicats professionnels (5,R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

Iucien Coté et 1'Association des employés de 1'Auto=-
Voiture des Bois-Francs, Ing.

La partie ouvridre ayant été reconnue le
1 comme agent négociateur par la Commission de
ﬁ'ﬂﬂa %é?vriéres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé

par la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs

sentiments,

L'Aszistant-Sous=liinistre

Donat Quimper
ES.




: Province de Québec Province of Quebec
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.0Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIIE AGREEMENT

Numére
Number 10

Les présentes établissent que le
Tt iz hereby certified that on the Sapxibne

jour du mois de mil neuf cent quarante-
day of the month of sacbeulsc nineteen hundred and forty- nenf

le ministére du Travail a regu de lonsleur Plliye ieirier, agent d"affairesy
the Department of Labour has received fropagaceiation des enployds ¢ 1" uvte¥olture
des Dolo~Pyanse, Inds

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro Am
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Numbe

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 30 aofit 1549
A collective agreement under date of

intervenue entre:

between: ingien Coté, gasagletey ot 1'Asscoletlsn des employée do 1'iutes
Velture dos Pols-Franes, InGe Bn vigusur pour tn an du 30 acle
1949 au 29 acfit 1990, Nonowelieuent sutosmticuves

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal ce donaldee jour du mois de

this day of the month of

eoptadaes mil neuf cent quarante- noals

nineteen hundred and forty-




ECUE

LETTRE

Viotoriaville, le ler mofit, 1949.

Ministére du Travail,
Hotel du %ouvernement,
QUEBEC.

Monsieur,

Vous trouvere: sous pli, deux copies de la con=-
vention ocollective de travail comoclue ces jours derniers entre
"L'Assooiation de 1'Auto-Voiture des Bois=Francs Inc." et le
garage "Lucien Coté",

Cette convention est déposée en conformité avec
1'article 19-a de la Loi des Relations Ouvridres.

Bien & vous,

L'ASSOCIATION DE L'AUTO-VOITURE DES
BOIS-FRANCS INC.

pari Philippe Poirier, agent d'affaires.

/ep

CONVENTIONS COLLECTIVES

VISA DE Date Par

Estampiite

Cignatures
Incorporation

Reconlaissancea

Formule

Numerciage p /2.9 |
/

o r




Article l.-

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

Convention collective de travail intervenue & Victoriaville,

lo 30 sofit 1949 e

LUCIEN COTE , gregiste, de Victoriaville,

oi-aprds appelé 1'EXPLOYEUR,
et

L'Association des Employés de 1'Auto=Voiture des Bois-Francs Inc.
corporation légalement constituée, ayant son sidge socinl £ Vie=
toriaville, ci-aprés appelé L SYNDICAT.

Les partios font entre elles les conventdons. miivantesp

DEFINITION:-
.

Pour les fins de lo présente convention, les mots ot ot termes sui-
vants ont la signifisation qui leur est ci-aprds domnés:

a) Le terme “employeur" comprend tout individu, société, firmo ou
corporation gui contracte un louage régi par la présantu conven=
tion.

b) Le mot "apprenti" comprend tout employ@ qui apprend un des métiors
mentionnés dans la présente convention.

¢) Le mot "compagnon® comprend tout ouvrier compdtent ayant terndné
son apprentissage dans les métiers de 1'industirc d'sut "l-.ldllt..
tels que charron,. ddébosseur, c.laetncion, fsrgoron, na 3
*‘Lc":.cion. ;eintre, remboureur, spdcial iste en réparstion: de
radinteurs, vérificateur, wulcanisateur, soudeur, vitricr.

Lo mot "démolisssur™ comppend tout ocuvrier faisent la démolition
des véhicules-moteurs dansle but de vendre ou d'emmagasiner los
pidces ou d'en vondre l¢ métal comme rebuts (scraps).

Lo torme"honme-de-service" comprond tout employé qui c"'l‘l.ut dos
véhicules~moteurs, vend de llessence, lave les véhicules-t

fait lo nbttoyage ou le chauffaoge de lY'établissement, chang
pnous ou les neccumuloteurs, graisse les véhicules-motours, cecum
lateurs, oxécute de menus services d'urgence, tels que ram )

la courrcies d'6éventnil, de bougies d'urgence, tols quo ren;

Ao courroics dv'éventnil, de bouries cu de tout accessoi=e 2
enlog=moteurs.

Le mot "vérificateur" oomprend tout employd affeeté 2 1= ""L":Lc -
tion Aes véhicules=moteurs ot & 1'ostimation do toutes r';
d'ceux,




Artiele Z4=

—

frticle 3=

Articleo 4 .=

£) Lo mot "salarié™ comprend tout apprenti, ouvrier qualifil ou com=

pagnon, tout manceuvre ou ouvriernon qudlifié, commis préposd avx
pleces de rechange ou employé qui trawvaille individuellement on équipe
ou en sooiété, et tout employé travaillant, & salaire ou & cormission
pour le compte de l'emplogeur,

h) Le terme “atelior de mécanique™ désigne tout endroit ou il se fait
du trovaeil ou de la réparation sur les véhicules=moteurs »u toutes
rleces dticeux.

i) Le terme “garage" comprend tout endroitcu les véhicules autcmobi=-
les sont remisés ou modifiés etoll 1'on fait &galement tout travail
ot tout commerce se rapportant aux voitures automobiles ou & une cu des
parties d'icelles, soit comme cammerca ou tmvail principal, ou com-

morce ou trevail accossoire.

) le torme "station do service " désigne tout endroit ou les vibicu-
los-moteurs sont lavés, nettoyés, polis ou lubrifiés.

k) Lo terme "poste de vente d'accessoires” désigne et co
manufacturiers ou marchands qui vendent au gros ou
parties ou accessoires pour automobiles,

MAINTIEN D'ADHESION ET RETENUES SYNDICALES

2) L*employeur rec mnaft et anccepte quo les salarids assuicills © .
présento conVCmti'-n crll(.ctln., qui ¢taiont membres du syndicat nu

moment de 1 = sissance—syadienlteo por -

commirsion des Relations ouvridres qui le sont devenus depuis cutte ‘.a—

te ou gul le deviendront par la suite, dovront, maintonir leur affilia-

ticn nu syndicnt, pour la durée do la présente convention cc

3
11e

sctivos
b) Ltemployeur s'engage, sur domendo Sorite de l'employé & prilever la

sontribution syndicale fixée, sur la paic des employds, une fois
par mola,

SEMAINE DE TRAVAIL

a) Lo semzine normale de travail ne dépasserm pas 55 heurcs
journde régulidre de travail n'oxcédera pas 10 houros.

b) La journde de tragail ne devra pas commencer avant 7 heurcs du
matin et se continuer aprés 6 heures de l'aprds-midi, sauf pour
le samedi, ou elle devra se torminer & midi.

TENPS SUPFLEMENTAIRE
&) Tout travail oxécuté en dehors des heures ci-dossus déter

sore rédmundré au taux do salaire et demi, la computation «
8tre faite gquotidiennement,




Article Se-

Article 6,

Article T.=

- o

- B

b) La travail exdcuté eprds 6 heures de I'Egras-midi. du lundi su
vendredi inclusivement, et lo mamedi apres-midi, apris-—mi(_i, dedit
8tre payé eu taux régulier plus 50%,

¢) Bout salarié a droit & un jour complet (24 heures) de repos par
sonnine,

d) Pour le travail exbcuté durant ces vingt-quatre heures, le toux de
salaire doit Stre doublé,

¢) Los hourss de travail compronnent les heures pendant lesquelles

le salorié est & la disposition de l'employeur et obligl d'8tre
présent: toutefcis, le temps mis & la disposition du salarié pour pron-
dre ses ropas n est pas comté dans les heures de travail,

DIANICHES ET JOURS DE FETE

Tout travail exéocuté durank 1l'un dex jours ci-dessous mentionnis sora
rénmméré au taux de temps et demi; tuus les dimenches; le jour de 1lng
1'Epiphanie; lo Vondredi-Saint avantemidi; 1l'Ascension; 1'Immaculée~Con~
ception; le jour de NoBl; le jour de la Toussaint; la méme régle s'ap-
pliquera aux jours de la Saint-Jean-Baptiste, de la Confédération ot

de la f8te du Travail, lorsqu'ils seront chfmés dans la lcealité,

La Péte du Travail et de la St-Jean-Baptiste seront des congls chf™més
ot payés,

VACANCES PAYBES

%) La période de vacances s'étondra du ler juin au 3c scptembre de
chaque année,

b) Tout salarié régi par la présente convention aura droit aprés un

an de service continu, & un congé amuel d'une durée minimum de (7)
Jjours ot s'il n'a pas un an de service continu, & un congé ammuel d'une
durée minimum d'autant de demi-jours qu'il a de mois de calendrier do
service continu pour son employeur,

L'ordonnance Noe. 3 revisée, "Congés Annuels payés", tel qu'smendée au
8 février 1947 servira de base quant & la fagon de calouler la prériods

de service, la rénumération, otms

SALAIRES

augmeptation
2 1'Heurc 2

titn sur

la liste\de paye en dkte du ler had 1948 rebevront une
o six (&) scus 1l'heute sur los faux actuellement payéd
chague sakarié ou troi} (3) piastges par ser
lis salairks nctuels poyés 4 1a s;:.::-inc & chAquo sslari




b) L'employeur et le syndicat conviemment de la classification suivantes
le- Préposés nux pidces de rechanges

Personne en charge 40,00 par semaine,
Assistant (s)’ 330,00 & $35 par senaine.

fpprentiss
lére annde 318,50 par semaine,
2e amnée 22450 par semnine,

3e  annde 26450 par semaine.

Les annies d'ap, rentissage devront 8tre faites au service de l'em-
pluyeur,

24= Employés de parares
Liécaniciems, machinistes, ajusteurs, vitriers, peintres, tein-
turiers, vulcanisaoteurs, débosweurs, charrons, forgercns, sou=

deurs, bourreleurs ct apprentis aux mémes métierss

Promier semestro Y0437 ctse 1l'heure

Second semestro 30440 ctse 1'heurc
2idme annde 30,45 cts, l'hsure
année $0.55 cts 1l'heure

¢ annde {0.65 cts. 1l'heurc

- 2
Apréds nquatre (4) années d'apprent issago:

Classe "A" 20,80 ots. l'heurs
MR $0.75 ctses 1'heure
M pn $C4T0 otse l'heure

La classificntion et les toux minima ci-dessus mentionnés ne
s'aprliquent qu'suxsalariés embauchés & partir du ler mai

1547, Dans le cas ol un salarié ne serait pas satisfait de

son clnssement, il pourrs s'adresser au Comité d'Union tel

que prévu & 1'article (17) de la présents convention, §'il

¥y o ontente entre les membres du Comitd d'Union et 1! loyeur,
1o déeision sers finale,

En nucun cns les salaires noctuellement payés plus &levis quo
lgs taux minimn ci-heut indiqués ne pourront Stre réduits pon-
lant 1a durde do 1ln présente convention.

article .=8 Dans un {toblissement régi par la présente convention il ne doit
y avoir plus d'un apprenti par compagnone




Article

Artiele

Artiele

Article

Article

article

Article

Article

Article

-5 e

Ge= L'employsur peut exiger de tout salardé de son Stablissanent d'of&cu—
ter tout traveil A'une catégorie inférieure pourwu que ce salaril con=
tinue de recevoir lo melaire qui s'applique & la catégorie de salarids
& laguelle il appartiont,

10,-UNIFORMES

Partout 18 od des uniformes spéciauxsont requis par l'em;loycur, ils
doivent 8tre fournis et entretenus par ce dernier & sgs feais.

1l.-Lo tomps alloud pour les ropas est d'une (1) heure.

12.Le pourboire est la propriété du salarié, l'employeur ne peut le reto=
nir cu sten servir mfme avec le consentement du salarid, comme partie
de salaire,

13,=Le salnire de tout salarié doit 8tre payé au complet hebdomadnirement
dans une envelo pe scelldés sur laguelle sont inscrit son nom, son nu-
méro matriculs, lu dnte de semaine de traweil, le nombre d'heures rénu=
fos, le taux dc¢ salaire & 1'heure, et le montant contenu dans 1'en—
3 celle=ci Aoit 8tre initialde par la perscnne qui » foit le paie
possible distribude le wendredi.

li.=Loc salarié “oit fournir les outils manuels nécessaires #f 1l'excrcice le
son métier, A l'exceptién des limes utilisdes par le débossago et des
lomes de scie & fer.

15.=Toute sugmentation de salaire pour travail supplémenteire ()it Stre
calculée sur le salaire payé et non sur le salaire minimum,

164=Travnil & domicile: Il est interdit & un sularié travaillant 4éjd
pour le compte d'un employeur de l'industrie de 1'mitomobile d'exdeuter
& domicile du travail ou quelques parties do traveil du métier de 1l'm~-
tomobile pour le compte de toute persomne soit un employeur [rofession-
noel, un empl-yeur cu un elient, au sens de la Loi de la Convention Col-
loctive,

17.-Duns toutes kes questions se raprortant i la prdsente convontion, les
employés seront représentés par un comité d'union ochoisi parmi les du—
vriors de 1l'usine et élu pareux et avis dovra Stre donné de suite &
1femployeur pourlui indi qmer les noms des membres ainsi dlus ainsi que
le nom de tout membre qui pourrs 8tre €élu en remplacement les proemiers.

Le Comitd A'Union est autorisé par et au nom des employds & discuter et
1 rirler avee 1'employeur toutes les questions qui relévent des disposi-
tins ie¢ 1o présente convention ou qui peuvent concerner les relatlions
entre l'employeur et ses employés,

ur aurcnt lieu en de=
1'employeur convien=

Les réunions des membres du comité avee 1l'emplo
hors des houres de travail, excepté dansle cas
irnit d'en agir autrement.

@
“a
ou




=

En plus dos membros ci-dessus mentionnés etélua par les employés,
tout apent A'affaires dfiment autorisé par le s:mdicat.. aura droit
de i‘nirc partie du comité et de prendre part & toute réunion qui
peut 8tre tenue dens le but de discuter ct do régler les questions
plus haut montionnés, mais il n'aure pas lo droit de voter.

Article 18.=L'employeur facilitern laparticipation des omployés sux activitis syn—
dicales 1égitimes on permettant par dxemple l'affichage des assemblies
et on mocordant les oongds nécessnires sanssalaire aux officiers et
membres du Syndicat désignds pour névocier des conventions colleeti-
ves ou pour assister aux délibérations des congrés syndicaux, Le
temps & cet effot ne doit pas excéder deux jours par annéo.

Article 19.=Dams lc cas od l'employeur et le comité d'union ne pourraient s'en=
tendre sur uen question se papportant £ ln présente convention col-
leotive toute question en litige, entre les parties devr: Stre sou=
mise & un conseil dlarbitrage Stabli suivent les dispesitions de la
Loi des Diffdrends Ouvriers de la FProvince de Québec, La simnature
'es inrtics & la présente convention cclloctive sera considérie com=
me tensnt lieu de la requéte visde dans la dite loi.

irticle 20.-Ln I'LS"I‘[T.!—,. e Lor’tl;} e .1]rpct ] ost conclue pour la péricde d'un an,
- o
& compter Li-r“ﬁ%t 2aulau M" /1 olle so rencuvellers aubo-

matig er:.er.t dtannée en anndej au défaut i'unu des parties do donnef
un avis €erit 4 l'autre partie dons un délei qui ne doit pns Stre le
rlus e soixante (60) jours ni de moins de trente (30) jours avant
l'cmpiration de chaque périodes

LUCIEN COTE

L*ASSOCIATION DES EMFLOYES ME LY:iUTO=
VOITURE DES BOIS-FRANCS IKC.




