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Le Code du travail établit «les regles du jeu»

en matiere de relations du travail.

Ces regles du jeu sont fixées dans le seul but
de faciliter les negociations collectives.

Le secret de saines relations du travail se
resume a la compréhension des mecanismes
et a la bonne foi des parties.

o Gouvernement du Québec
Ministére du Travail
et de la Main-d'oeuvre

Service des communications

Le gouvernement du Québec a tenu
a clarifier les regles du jeu et a les
expliquer.

Sans vouloir jouer sur les mots, nous vous
proposons un jeu, «les regles du jeu» qui
peut vous aider a comprendre les rouages
des relations du travail. |l ne s'agit pas du
Code du travail mais de divers scénarios
susceptibles de vous familiariser avec lui.
Ces scénarios font ressortir les points sail-
lants du Code du travail et vous indiquent le
chemin ideal, celui qui est pavé de bonne
foi, de connaissance et de compréhension.

Vous n'avez qu'a prendre un de, quelques
jetons et vous serez alors préts a jouer
selon «les régles du jeu». Tentez mainte-
nant de suivre le chemin idéal des bonnes
relations de travail, indiqué par les chiffres
rouges.

Pour connaitre le détail des «régles du jeu»,
demandez les dépliants explicatifs du Code
du travail. En méme temps, vous recevrez
un nouvel exemplaire du jeu.




MNegocabons rompues L employeur
dechiare un ook oul Heculez a la case 58

La convenbon collective don étre acceplée par
vole secrel majontare des membres du
syndicat qui ont exerce leur droit de vole
Avancez ala case 64

Protection des biens de I'employeur

L oemipboyear et durant wne gréve ou un
nck-oul, prendre exclusiverment les moyens
Ares pour aviter la destucton o la
deter o ahion rave de ses bens meutles ou

Vote sur le contenu de la convention

Pair: Acceptalion de la convention collective
Avancez ala case 70

Impair: Rejet de la convention collective
Reculez ala case 48

e
Médiation du Conseil d'arbitrage lors de la
2 Tation d'une p iére cor tion

coﬁecliue.
Le Conseil d'arbitrage lente de rapprocher
les parties

Roulez le dé:

Pair: Avancez a la case 66

Impair: Avancez ala case 67

Les parties ne s'entendent pas, le Conseil
d'arbilrage impose alors aux parties le contenu
d'une convention collective et met fin 4 la gréve
ou au lock-out Perdez 2 tours puis avancez a
lacase 68.

La sentence du Consel d arbitrage lie les
parties pour une duree d'au plus 2 ans el a

I'effet d une convention sgnee par les partoes o O

Sgnature oo la comeen

Mi’mti-brtseurs de gréve
Lors d'une gréve legale ou dun lock-out,
'employeur ne peut embaucher quicongue pour
remplir les fonctions des ravailleurs en greve

Durant le lock-out

Pair: Lovs die la rergociation

s renouvellement o une

Las négocations dovent se dorouler avi

nit le dron au lock -out 90 jours
aprés avor donne saf ays de negociation

Achaque année, le syndicat dort divulguer a ses
mambres ses elals inanciers

Un salané congédwe gui croit étre mal
représenté par son syndicat peut porter plainte

Avis de négociation au ministere du Travail

L employeur ou le syndcal donne a | autre
i Ve Ln aavies e B pours Dinformant guil est pret
A negoced une convention collective

Protection du salorw L'employeur congedie des salaries pour

activites syndicales. Reculez a la case 21

sy les salancs congedios
v syricales Avancez A la case M

ent d accrésditation revele que
les partes (employeur @t syndicat) ont respecté
le Code du ravail et qu elles sont d accord sur
groupe de salanas gue seront memires du
veau syndical Avancez ala case 28

Maintien des conditions de travail
Un employeur modihe les conditions de travail
de ses salanes, sans le consentement écrit du
e depd! d une reguebe en

accreditaton. Sanction: Relournez a la case 3

Droit d'association — employeurs
Le Code du travad donne le drot a loul
our O appartenr A | assocation
Oyeurs de son chom

Drolt d' association Des salaniés desirant lormer un syndcal se
reumissent el décident de | opporfunite de fare

appel aux services d une centrale syndicale

Toute violaton du Code du travail entraine

sSyrnohcal de son Chomn

Durant la gréve Y

) y
Roulez le dé: = Vots de grave ) i
Pair: Lors de la negociation dune premiere Le Code du ravail sxige que le syndicat Vb s Al
convention collective, le ministere du Travail obtienne un mandat da gréve pat vole secret ety tenu
it nemmer un Conseil d arbitage. Avancezja Avis de gréve majoritare de Ses membres gu exercent lour

ﬁ!e:. 2 65 Le syndical qui declare une greve legale doi drotde Tole Houlezhdul- i ’
Impair: Lors du renouvellement d une en nformer e ministere du Travail dans les R 1!1- 5 Palr: Acc t‘!.-lllﬂ.l (’1:‘\'.1 CONVeNBon collectha
convention collective, le ministere du Travail 48 heures qui suiven! Avancez a la case bb ou : Avance; Ala case 7(

eul nommer un conciliateur. Perdez 2 tours Pair: Les membres du syndicat ont vote conire Impair: Reel de la ntion colloctive
it ' g ¥ la grove Avancez a la case 54 Reculez & la caso 4

puis avancez a la case 60

o Impair: Les membres o yrdical ont vold pour
la gréve. Avances 4 fa caso 53

N
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Droit de greve
Le syndicat oblient le drod de greve 90 jours
aprés avor donne son avis de négociation,

Conciliation volontaire
En tout lemps pendant les négociations, le
syndicat ou I'employeur peuvent demander au
ministére du Travail I'mtervention d'un
conciliateur qui convoque les parties. Avancez a
la case 60.

Avis — vole

de greve Entente sur le contenu de la convention

La conventon collactive o
nlormer ses membres au collective Sar vole Secrl ma

rties s enlendent s kot Syl QUi exerce

Intervention du ministere
Le ministére du Travail nomime un ¢
aui convodque les parties, Avanc

wiciliatewr
z alacase 60
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Retenue syndicale
L employeur doit retenir un montant fixé par le€
syndicat sur les payes de tous les salaries
representes par le syndicat (unite de T
négociation) et les remettre mensuellement au
syndicat accredite

Résultal du vote

Momns de 507 des salands du groupe de
salanes de Lemployoeur ont voli an faveu
formation du synchcal. Retourmer a la case

Election des officiers . Accréditation accordée

Les dingeants elus dun syndicat accredite 105 parties onl respecte le Code du travail et
dowent I'étre par scrutin secrel gonl d'accord sur le groupe de salanes
Jeprésentes par le syndical, laccreditation st
faccordes

Un employeur vend son entreprise. Le Code du
travail oblige le nouvel employeur a respecter le
syndicat el la convention collective

Le syndicat a obtenu l'adhesion de plus
de 50°. des salanés de |'employeur gu il veut
représenter |l dépose une requete en %
accréeditation afin que |'agent d accreditation la
lui accorde:
Roulez le dé:
Pair: Avancez
Impair: Avance:

Dé d sur les dur )
syndicat

Un commissare du travail decide quels sont les
Salanes qui peuvenl fare partie du groupe

de salanes représentés par le syndicat. Perdez
2 tours

L'agent d accreditation procede au vote par 2

scrulin secret
Roulez le de: i
Pair: Avancers ala case 30 ase 8
Impair: Avancez ala case 31,

zase 32
7 alacase 29

.
Accréditation réfusée

Une accréditation?

Suile a une requéte en accreditabion, le Lorsqu une accreditabon est refusee, le

commissaire general du travail delegue un syndicat dor attendre 3 mois avant de presenter Une accreditation est un document qui = e - SR ok b Lieu da réunkon |
aqent d accrédilabon aupres du nouveau une autre requétle en accreditabon. Perdez reconnait qu'un syndicat a obtenu l_;ldhﬁ"l‘,r{)u de Ente 35% et 50 des ?\-tIL_lI”! S 0Nl SKNe eur o

syndicat alin de s assurer du caractere 3 ours la majorité absolue des salanes qu'il represente carte de membre du syndical. Ce dermwr peut

reprosentatl de celui-c et de son dron a en vue de la négociation d'une convention alors deposer une requéte Bn ACCro fitation

I'accreditation. Avancez a la case 19 collective de travail Avancer ala case 16

L

oclemmwnt Ingerence employeurs

Assemblee de formation du syndicat
Pour etre membre du syndicat, il it ficat
® dvor signe sa carte de membre
= avor paye la cotisation syndicale minimum
je 52

La sgnature oo Corios

a un caractere confoentus
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Le droit d’association et

Paccreditation

Les principaux points contenus
dans ce deplhant concernent le droit
d association, la formation d une as-
sociation, les pratiques deloyales
I'accreditation, les circonstances ou
I'accreditation est accordee ou refu-
see, et certaines obligations d'une
association accrediteée

Le precompte syndical et le

devoir de representation du

syndicat

Ce dephant porte sur la cotisation
syndicale obligatoire, le devoir de re
presentation du syndicat et sur les
cas de plainte contre le syndical

La convention collective

Ce deplhant resume sommairement
les principales etapes amenant la
conclusion d'une convention collec
tive, c'est-a-dire les avis de negocia
tion, la neqocialion proprement dite,
la concihation volontaire, la greve et
le lock-out, la signature de la con
vention collective, son contenu et
sa duree

Le reglement des differends

Ce deplant concerne principale
ment le reglement des differends
dans le cas d'une premiere conven
ton collechive et dans le cas du re
nouvellement d une convention
collective, le consell d'arbitrage, la
compaosition du consell, son role, la
sentence arbitrale. et le reglement
des ditferends dans le cas des pol
ciers el des pompiers

Greve et lock-out

Les pnncipaux points de ce de-
phant sont l'acquisition du droit de
qgreve el de lock-out, les circonstan-
ces ou la greve el le lock-oul sont
interchits, les mesures anti-bnseurs
de greve et les modalites du Code
du Travaill concernant la greve dans
les secteurs publics

Le reglement des griefs

Ce dephant concerne 'arbitrage
des griels, les arbitres des gnelfs, la
composition et le role du tnbunal
d arbitrage, les seances du tnbunal
d arbitrage, la sentence arbilrale et
lordonnance du tnbunal du travail

Le lexique de la negociation

collective

Ce dephant delimit les principaux
termes que | on retrouve dans le
Code du Travaill, comme par exemple
I'accreditation, les associalions de sa
lanes et Ill'f”[.‘lc weurs, les bnseurs
de greve, la greve, le lock-oul

La convention
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Le lexique

de la négociation
collective

Nom de famille (en lettres moulées)
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Code postal

J

Prénoms (en lettres moulées)

Adresse (en lettres moulées) N° et rue, N° d'app., C.P. ou R.R

Ville, village municipalité

12003014151 6L]1 F

les depliants explicatifs suivants:

Je désire recevoir gratuitement
un nouvel exemplaire du jeu et




