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journalinformation.hlhl@ssss.gouv.qc.ca Notez cette date à votre agenda !
Le 2e colloque de l’Association des
hôpitaux de jour en psychiatrie du Québec :

un rendez-vous à ne pas manquer !

Le colloque de l’Association des hôpitaux
de jour en psychiatrie du Québec (AHJPQ)

se tiendra les 21 et 22 avril prochain
sous le thème L’hôpital de jour…

des groupes en action : les usagers,
les équipes et les proches, à Montréal.

L’Hôpital Douglas sera notre hôte.

Il s’agit d’un rendez-vous, certes pour tous les médecins et pro-
 fessionnels œuvrant en hôpital de jour. Mais c’est aussi un

évènement qui saura intéresser tous les intervenants qui veulent
partager leurs réflexions sur les pratiques d’intervention de groupe.
N’hésitez pas à faire connaître l’évènement dans votre entourage
et distribuer les dépliants du programme.

Vous pouvez obtenir plus d’information ou des formulaires d’ins-
cription en communiquant avec :

Madame Colette Beauchemin
Bureau de coordination d’enseignement et de formation
Hôpital Douglas
Tél. : (514) 761-6131, poste 2779
Télécopieur : (514) 888-4088
Site web : www.douglashospital.qc.ca

Ce sera un plaisir de vous accueillir.�

Le comité organisateur du colloque
AHJPQ
ACTIVITÉS POUR LA
SEMAINE DES EMPLOYÉS

Lancement officiel,
avec gâteaux et ballons

Le 9 mars 2005 à midi,
à la cafétéria du personnel

Le temps est venu de faire le renouvellement de
votre billet de SuperLoto de la Fondation

Du nouveau cette année :
tirage d'une automobile !

Faites vite, seulement 540 billets en circulation !
Bienvenue à tous !�

La Fondation
de l’Hôpital Louis-H. Lafontaine

Venez vous sucrer le bec !

Le 8 mars 2005
de 12 h 30 à 14 h

Lieu : à l’extérieur
(en face du restaurant)

Venez vous détendre !

Conférence sur le plaisir de la différence
à partir des personnages de Tintin.

Le 9 mars 2005
de 12 h à 13 h 30 et 15 h à 16 h 30

Lieu : auditorium
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Les documents nominatifs…  
il faut les détruire. 
C’est confidentiel! 

Et c’est l’affaire de TOUS !

La confidentialité, ce n’est pas juste 
une question de loi, c’est avant  
tout le droit au respect de la vie 

privée des usagers.



la petite histoire d’une
grande maison

Il y aura bientôt deux ans de cela, après un long séjour dans les murs du pa-
villon Lahaise, la ressource La Petite Patrie élisait finalement domicile sur la

rue Delorimier dans le quartier Rosemont/Petite Patrie. Deux années remplies d’émotions et
de rebondissements… et tout un déménagement !
De gauche à droite : Simone D’Amours, André Rommens et Pierre
Beauregard.
À n’en point douter, les équipes d’intervenants et les résidents
 qui s’y sont succédés ont eu à se retrousser les manches car

leur arrivée dans la communauté ne s’est pas faite dans l’accep-
tation ni dans la facilité tout de suite. Loin de là ! Il leur aura fallu
une bonne dose de volonté, d’ouverture et de don de soi pour
réussir à faire avancer positivement le dossier « réadaptation »
dans la communauté tricotée serrée de la paroisse Saint-Jean
Berchmans, sise au cœur d’un des plus vieux quartier montréalais.

Que ce soit à cause d’une pétition interdisant l’ouverture d’une
ressource d’hébergement individualisée dans le quartier, en pas-
sant par une crainte et une incompréhension de la population con-
cernant la santé mentale et ses préjugés, l’équipe se mobilisa néan-
moins pour organiser une journée Portes ouvertes où tout un chacun
a pu verbaliser ses appréhensions, ses attentes et ses frustrations.
La Petite Patrie peut donc se targuer d’avoir survécu aux tempê-
tes, par monts et par vaux, et ce à force d’efforts et de volonté.

En plus de cette situation « communautaire » difficile, La Petite
Patrie a fait face à des problèmes plus techniques, comme cette
difficulté à trouver des services dans la communauté, mais rien
n’est impossible est demeuré leur leitmotiv.
www.hlhl.qc.ca
Leur acharnement a finalement porté fruit.

Et comme dans toutes les belles histoires, la fin justifiait évidem-
ment les moyens.

Il y a quelques jours lors d’une homélie, le curé de la paroisse,
M. Réal Michaud, jetait tout un baume sur la ressource d’héber-
gement individualisée La Petite Patrie en disant d’elle (…) que tous
les paroissiens se disent satisfaits de la réussite de la ressource d’hé-
bergement, que les compliments fusent et que l’organisation de
celle-ci mérite d’être prise en exemple.

En quelques mots bien choisis, cet homme a su remettre en pers-
pective les réalisations résultant du développement positif et
constructif de l’ensemble des résidents et intervenants de La Petite
Patrie dans la communauté. Dans « leur » communauté, faut-il
maintenant préciser.

La fierté se lisait sur les visages. La mission avait réussie…�

L’équipe de La Petite Patrie
9 février 2005
Conseil d’administration
du 8 février 2005
par Jean Lepage
conseiller aux communications et aux relations avec la communauté

 NOMINATIONS

Le Dr Luc Nicole nommé directeur de l’enseignement
Suite à la recommandation du comité de sélection de même qu’à
des consultations réalisées auprès du Conseil des médecins, den-
tistes et pharmaciens (CMDP) et de la Faculté de médecine de
l’Université de Montréal, le conseil d’administration (CA) a ré-
solu de nommer Dr Luc Nicole à titre de directeur de l’enseigne-
ment (voir autre texte en page 3).

Le Dr Manuel Serrano nommé médecin examinateur
Docteur Manuel Serrano a été nommé médecin examinateur afin
d’étudier les plaintes visant le travail des médecins de notre éta-
blissement. Docteur Serrano remplacera ainsi Dr Pierre Lalonde,
qui assumait auparavant ces fonctions.

Comité des ressources financières et matérielles
Notre établissement a connu une évolution positive de l’assu-
rance salaire. En effet, depuis trois ans, on note une baisse de 15 %
des réclamations, ce qui correspond à une augmentation du temps
travaillé. D’autre part, M. André Lemieux a mentionné que le plan
de redressement, adopté par les membres du CA, est toujours
appliqué et que nous devrions en conséquence terminer l’année
tout en respectant l’équilibre budgétaire.

Entente de services interétablissements entre l’Hôpital
Louis-H. Lafontaine et les centres de santé et des
services sociaux de Sept-Îles et de la Vallée-de-l’Or
Les membres du CA ont autorisé le directeur général et le chef
du département de psychiatrie à signer des ententes de services
interétablissements entre l’Hôpital Louis-H. Lafontaine et les
centres de santé et des services sociaux de Sept-Iles et de la Vallée
de l’Or. Ces ententes, qui seront valides jusqu’au 30 juin 2006,
permettront de poursuivre nos activités de soutien aux régions
éloignées des grands centres. Elles permettront également de
mettre à profit la technologie des télécommunications à des fins
cliniques et d’enseignement.

Un nouvel exécutif pour le Conseil multidisciplinaire
Suite aux résultats des élections des 15 décembre 2004 et 18 janvier
2005, les personnes suivantes composeront l’exécutif du Conseil
multidisciplinaire (CM) :
Président ........................ M. Sylvain Bernier, neuropsychologue,

service de psychologie
Vice-présidente ........ Mme Marjolaine Champagne, conseillère

en relation d’aide, Clinique Anjou
Secrétaire ....................... M. Jean-Guy Claveau,

animateur de pastorale, Pastorale
Conseillère .................... Mme Sylvie Paparella, physiothérapeute,

Suivi clinique des personnes
Conseiller: ..................... M. Claude Vallière, éducateur spécialisé,

Clinique des Jeunes Adultes
Siègeront également à l’exécutif du CM:

M. André Lemieux .......... directeur général
Dre Doris Clerc ................... directrice des services professionnels
Mme Francine Breton ...... membre désigné du CM au CA

Un nouvel exécutif pour
le Conseil des infirmières et infirmiers (CII)
Suite aux résultats des élections du 9 novembre 2004, les personnes
suivantes se joindront à l’exécutif du CII :

• Mme Joan Turcotte, dont le mandat se terminera en mai 2007;
• Mme Sylvie Tessier, dont le mandat se terminera en mai 2005.

***

 RAPPORT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

Bilan d’occupation aux unités de traitement intensif
Le 1er février dernier, le pourcentage d’usagers hospitalisés plus
de soixante jours dans les unités de traitement intensif était de
49 %, soit 59 lits sur 121 lits occupés. La mise en place de deux
ressources temporaires d’hébergement facilite l’accessibilité aux
lits dans les unités de traitement intensif. Toujours le 1er février,
l’occupation était de 15, sur une capacité de 18, pour les personnes
en attente d’une place en CHSLD. On dénombrait 18 personnes
en attente d’une ressource d’hébergement à la Relance, sur une
capacité de 18 places. En date du 4 janvier, l’occupation était de
8 personnes (sur une capacité de 9) pour la ressource dépannage-
évaluation-intervention (la maison Sainte-Claire). Par ailleurs, l’aire
de débordement a été fermée le 17 décembre dernier, puis
réouverte le 13 janvier à compter de 16 h.

Réorganisation des services cliniques
Monsieur André Lemieux informe le CA que le plan d’organisa-
tion des services cliniques a été présenté aux usagers, aux em-
ployés, aux médecins et dentistes de même qu’aux instances qui
les représentent. Nos partenaires ont également été rencontrés.
En tout, près de 650 personnes ont ainsi été rejointes.

Rappelons que les cinq principes qui guident cette réorgani-
sation sont : 1) l’accessibilité, 2) le développement des soins par-
tagés, 3) le développement des services de troisième ligne, 4) le
regroupement et l’optimisation de l’expertise, 5) l’intégration des
missions de soins, d’enseignement et de recherche.

Des consultations sont prévues afin que toutes les personnes
concernées puissent apporter leurs commentaires pour bonifier
ce document. Ces consultations se réaliseront au sein de chacune
des équipes et déjà certains gestionnaires ont débuté leurs dé-
marches en ce sens. Les objectifs visés par ces consultations sont
de favoriser la compréhension et l’appropriation des enjeux et
2

des orientations mises de l’avant, de recueillir les informations
visant à bonifier ou compléter les enjeux et les orientations et
enfin d’identifier les conditions favorables à son implantation.

Comité d’experts du
Centre de coordination nationale des urgences
Le 24 janvier dernier, nous avons reçu le rapport du Centre de
coordination nationale des urgences (CCNU) au sujet de la vi-
site du 10 mars 2004. Tel que convenu avec l’Agence de dévelop-
pement de réseaux de santé et de services sociaux, le 16 décembre
dernier, nous avons déposé notre plan d’action. Ce plan présente
le portrait évolutif des différentes actions prises au cours des der-
nières années ainsi que les mesures qui seront mises de l’avant
pour éliminer les séjours de 48 heures et plus au service de psy-
chiatrie des urgences. Nous devrions recevoir sous peu des di-
rectives de l’Agence de développement quant au suivi à appor-
ter à ce dossier.

Démission de M. Daniel Pellerin
Les membres du CA ont reçu la lettre de démission de M. Da-
niel Pellerin, représentant du collège électoral Fondation et ont
résolu de ne pas procéder à son remplacement puisqu’il a démis-
sionné plus de deux ans après son élection. Une lettre sera ache-
minée à M. Pellerin afin de le remercier pour son engagement au
sein du Conseil.

Dossier institut universitaire en santé mentale
Les membres du CA se sont informés auprès du directeur général
des récents développements dans ce dossier, notamment depuis
que la candidature de l’Hôpital Sacré-Cœur de Montréal eut été
appuyée par l’Université de Montréal alors que nous avions nous
même reçu un tel appui. Ils ont ainsi demandé si le ministère de
la Santé et des Services sociaux avait défini de nouveaux critè-
res de désignation pour les instituts universitaires en santé mentale.
Comme M. André Lemieux n’a reçu aucun avis à ce sujet, les
membres du CA ont demandé qu’une lettre soit acheminée au
ministre, M. Philippe Couillard, afin de solliciter une rencontre
portant sur la mise en candidature de l’Hôpital Louis-H. Lafon-
taine à titre d’institut universitaire en santé mentale.

***

Date de la prochaine assemblée du CA
La prochaine assemblée du conseil d’administration aura lieu le
15 mars à 18 h 30.�
Chapeau! à toute l’équipe
C’est avec plaisir que nous félicitons l’excellente initiative de
l’équipe du service de soirée de l’unité de réadaptation intensive
(504). C’est le 9 décembre dernier qu’une soirée en l’honneur des
usagers et des membres de leurs familles a eu lieu.

Pour ce faire, l’équipe avait revêtu ses plus beaux habits. Nœud
papillon et uniforme blanc étaient de rigueur ce soir-là. Un re-
pas gastronomique a été servi, comprenant des sushis variés, des
petits pâtés créoles, de la dinde, etc. Tout avait été préparé par
l’équipe. Une chorale composée de plusieurs usagers et dirigée
par un membre du personnel a fait vibrer le coeur de nos invi-
tés.

La bonne humeur était dans l’air et ce fut une soirée riche en
émotions.

À toute l’équipe, Chapeau! Ce fut une soirée mémorable pour
les usagers et leurs familles.�
Journal information / 3 février 2005
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DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT

Veuillez consulter l’intranet au préalable — sec-
tion Enseignement — afin de vous assurer qu’il n’y
a pas eu de modifications de dernière minute au
programme.
Les professionnels des autres établissements qui
désirent assister à ces conférences devraient
téléphoner auparavant au numéro 251-4000
poste 4034 ou consulter notre site Web au
www.hlhl.qc.ca.

Programme mensuel - mars 2005

LES CONFÉRENCES
FERNAND-SEGUIN

(ouvertes à tous les professionnels)

À 14 h
Salle Léon-Tétreault, # 107
Centre de recherche Fernand-Seguin
7331, rue Hochelaga, Montréal

 Mercredi - 30
Roles for CREB and dynorphin in the study
and treatment of depressive states

William A. Carlezon Jr, Ph. D.
Department of Psychiatry & Neuroscience,
Harvard Medical School

CONFÉRENCE TÉLÉPHONIQUE
(ouverte à tous)

De 11 h à 12 h 15
Salle 7  du module d’enseignement

 Mercredi - 30
Je devrais être heureuse, mais…

Marie-Josée Poulin, M. D.
Hôpital Enfant-Jésus

URGENCE
physique grave:

poste 2221
Organisation
d’activités d’enseignement et

d’évènements spéciaux
EE
par Sylvie Vézina
adjointe au directeur de l’enseignement

De plus en plus d’activités et d’évènements
spéciaux sont organisés par les médecins,
chercheurs et employés de notre établisse-
ment. Ce foisonnement d’activités témoigne
de notre dynamisme mais occasionne tou-
tefois certains problèmes logistiques auxquels
est confronté le personnel de l’audiovisuel.

Dans ce contexte, il est essentiel de planifier à
l’avance toutes les activités afin de pouvoir ré-
pondre aux nombreuses demandes qu’elles gé-
nèrent.

Le service de l’audiovisuel offre un support
pour l’organisation d’évènements spéciaux
dans la mesure où ces évènements ont été
planifiés avec la collaboration du personnel
de l’audiovisuel. Les activités ainsi planifiées
sont priorisées et, par conséquent, les deman-
des de dernière minute pourraient ne pas être
traitées.
n un coup d’œil…n un coup d’œil…
• Pour réservation de salles et/ou d’équipements;

• Pour la planification d’évènements spéciaux
incluant une évaluation des besoins en audio-
visuel;

• Pour planifier une séance de prise de photos :

➥ GUYLAINE ÉTHIER, poste 2373
gethier@ssss.gouv.qc.ca
Si vous prévoyez organiser une activité (con-
férence, journée d’étude, journée thématique,
etc.), veuillez contacter Mme Guylaine Éthier
le plutôt possible au poste 2373. Il serait même
préférable de contacter le service de l’audio-
visuel pour vous assurer que d’autres activités
n’ont pas déjà été prévues avant de fixer la
date de votre activité. Madame Éthier pourra
vous aider à préciser vos besoins en équipe-
ment et en locaux.

Soyez assurés que la réussite de vos évène-
ments nous tient à cœur; votre collabora-
tion constitue toutefois un gage de réus-
site.�
• Pour annoncer un évènement dans intranet :

➥ PAULINE BONENFANT, poste 2012
pbonenfant.hlhl@ssss.gouv.qc.ca

• Pour annoncer un évènement dans le journal
Information :

➥ ANNIE HULMANN, poste 3407
journalinformation.hlhl@ssss.gouv.qc.ca
Docteur Luc Nicole nommé
directeur de l’enseignement

Suite à la recommandation du comité de sélection et des consultations réalisées auprès
du CMDP et de la Faculté de médecine de l’Université de Montréal, j’ai le plaisir de vous
annoncer la nomination du Dr Luc Nicole, M.D., FRCP à titre de directeur de l’enseignement.

par André Lemieux
directeur général
Docteur Nicole a fait ses études de méde-
cine et sa formation en psychiatrie à l’Uni-

versité de Montréal. Après une année de fellowship
en Épidémiologie génétique au Centre de recher-
che Université Laval-Robert-Giffard (CRULRG), le
Dr Nicole a commencé sa pratique à Québec en
1991, au Centre hospitalier Robert-Giffard puis à
l’Hôtel-Dieu de Lévis en psychiatrie générale où
il a également mis sur pied un programme des-
tiné aux jeunes atteints de psychose. De retour à
Montréal en 2002, il continue à enrichir son ex-
périence en occupant, au sein de notre établisse-
ment, les fonctions de chef de service de la clini-
que des jeunes adultes. Il est également vice-pré-
sident du Conseil des médecins, dentistes et phar-
maciens depuis deux ans.

Professeur adjoint de clinique de l’Université
de Montréal, Dr Nicole a toujours démontré un
profond intérêt pour l’enseignement. En effet, il
a déjà occupé les fonctions de coordonnateur
à l’enseignement clinique au Centre hospitalier
Robert-Giffard (de 1992 à 1995) et a assumé un
poste de professeur de clinique à la Faculté de
médecine de l’Université Laval (de 1995 à 2002).

Docteur Nicole a également maintenu une
implication soutenue en recherche. En 1989, il
réalise une recherche épidémiologique au Centre
de recherche Fernand-Seguin de l’Hôpital Louis-
H. Lafontaine portant sur les différences selon
le sexe dans l’évolution de la schizophrénie. Suite
à son fellowship il collabore durant six ans aux
activités de recherche en épidémiologie géné-
tique de l’équipe du CRULRG. Il a par la suite
élaboré un projet de recherche clinique portant
sur le traitement optimal des premiers épiso-
des psychotiques et l’évolution de la schizophré-
nie. L’année dernière, il déposait à l’Université
de Montréal un mémoire de maîtrise en sciences
biomédicales (M. Sc.) portant sur ce même sujet.
Mentionnons enfin que Dr Nicole a été associé
à de nombreux projets de recherche subvention-
nés par des organismes dotés de comités de pairs.
Il est auteur ou co-auteur de plusieurs publica-
tions et de plus de trente communications dans
des congrès scientifiques.

Je suis donc persuadé que Dr Nicole aura à
cœur de maintenir notre tradition d’excellence
en enseignement et qu’il veillera à accentuer les
liens entre nos missions de services, d’enseigne-
ment, de recherche et d’évaluation. Je lui assure
d’ailleurs mon entière collaboration dans la réa-
lisation de son mandat.

Je profite de l’occasion pour remercier chaleu-
reusement Dr Manuel Serrano, qui a assumé les
fonctions de directeur de l’enseignement jusqu’à
tout récemment. Depuis sa nomination en 1991,
le Dr Serrano s’est toujours montré soucieux d’amé-
liorer la qualité de l’enseignement offert aux sta-
giaires qui nous sont référés par un grand nom-
bre d’institutions d’enseignement.�
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Comité
employés
de bureau

Chers employés de bureau,

Cette année encore, nous sommes au ren-
dez-vous pour vous offrir un petit moment
de ressourcement et d’échanges entre pairs.

En effet, dans le cadre de la semaine des
employés de bureau, nous vous proposons
deux conférences. La première se tiendra
le mardi 26 avril 2005 et vous propose le
mieux-être au travail par le Feng Shui.

La seconde clôturera la semaine, le ven-
dredi 29 avril 2005 et abordera le thème
de la communication et du service à la
clientèle.

Réservez ces dates à votre agenda. C’est
un rendez-vous à ne pas manquer.�

Le comité employés de bureau

Une invitation personnalisée
vous parviendra ultérieurement.

L’échange à votre portée
RÉUNIONS DE FORMATION
MÉDICALE CONTINUE (FMC)

(ouvertes aux médecins, psychiatres)

De 10 h 30 à 12 h
Salle 1 du module d’enseignement

 Vendredi - 11
Entrevue familiale selon une approche psy-
choéducative

Dr Pierre Lalonde, psychiatre
Hôpital Louis-H. Lafontaine

 Vendredi - 25
Nouvelles hypothèses sur le mode d’action
des antidépresseurs

Dre Graciella Pineyro, chercheure
Centre de recherche Fernand-Seguin
SÉMINAIRES DE
GÉRONTOPSYCHIATRIE
ET NEUROPSYCHIATRIE
(ouverts à tous les professionnels)

De 12 h à 13 h 30
Salle 1 du module d’enseignement

 Mardi - 8
Manchettes du Congrès de l’American
Neuropsychiatric Association

Dre Deborah Black, neurologue
Responsable, clinique de neuropsychiatrie,
Hôpital Louis-H. Lafontaine

De 12 h 15 à 13 h 30
 Mardi - 15
Que faire d’un point de vue neuropsychologi-
que avec une personne souffrant d’héminégli-
gence

Dr Gilbert Desmarais, neuropsychologue
Hôpital Louis-H. Lafontaine

De 12 h 15 à 13 h 30
 Mardi - 22
Paraphrénie tardive versus schizophrénie
d’apparition tardive

Dr Stéphane Tanguay, gérontopsychiatre
Centre hospitalier Robert-Giffard

P. S. Votre présence doit être confirmée au plus tard 5 jours
avant la date de la conférence, pour la gérontopsychia-
trie, auprès de Lyne Pichette (poste 2624) et pour la
neuropsychiatrie, auprès de Sylvie Beaudoin (poste
2752)
Arrivée d’un stagiaire
au département

clinique de pharmacie

Le département clinique de pharmacie
est heureux de souligner l’arrivée de M.
Sylvain Roy, stagiaire de 4e année en
pharmacie de l’Université de Montréal.

Son stage débutera le 8 mars et se termi-
nera le 22 avril 2005. Il sera supervisé par
Mme Valia Roumy, pharmacienne clini-
cienne.

Il nous fait donc plaisir de l’accueillir
parmi nous et de lui souhaiter une expé-
rience enrichissante durant son stage.�

Christiane Lessard
coordonnatrice professionnelle

des activités cliniques,
département clinique de pharmacie
Journal information / 3 février 2005



Saviez-vous qu’il est possible de mettre une petite
annonce, et ce GRATUITEMENT, dans l’intranet ?

Pour renseignements :
Pauline Bonenfant au poste 2012
Camp de jour
du Collège

de Maisonneuve
par Sophie Desmarais
stagiaire en communication

Dans quatre mois, ce sera le temps pour vos
enfants de dire au revoir à une autre année

scolaire et bonjour aux vacances estivales !

Pour les occuper pendant cette période, le Camp
de jour du Collège de Maisonneuve propose une
quinzaine de camps spécialisés : sports, arts, cui-
sine, théâtre, danse, sciences, multimédia, pho-
tographie, arts du cirque et bien d’autres !

Encadrés par une équipe d’animation dynami-
que, les jeunes participeront à plusieurs activités
amusantes pour un séjour allant de une à huit
semaines.

Ce camp s’adresse aux jeunes de 5 à 12 ans et
se déroule du 27 juin au 19 août 2005. Pour plus
d’informations, vous pouvez vous procurer
la brochure du camp au comptoir postal (situé
au 1er étage du pavillon Bourget), téléphoner au
(514) 254-7131, poste 4611, ou visiter le site
internet au www.cmaisonneuve.qc.ca/services.

Faites vite, les places sont limitées !�
www.hlhl.qc.ca 4
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Les date et heure de tombée
pour le no 6 (17 mars 2005) :

8 
mars

Hébergement en chalets (repas inclus)

RÉSERV

Site en
du pet

- Patinoire éclairée
- Ski de fond
- Ski alpin  

(40 min de Tremblant)
- Raquette
- Motoneige

• Vacances hivernales • Relâche scolaire

4 saisons www.centredesmesanges.com
L’animalerie de HLHL,
vous connaissez ?

Saviez-vous que vous cohabitiez avec deux hérissons, huit chats, une tortue,
des rongeurs et des oiseaux ? Tous bien installés à l’animalerie de l’hôpital,
située au pavillon Riel, ces pensionnaires contribuent à rendre l’hospitalisation
de plusieurs usagers plus joyeuse puisqu’ils peuvent y avoir accès par l’entre-
mise du programme CHAT ou simplement en s’impliquant à l’animalerie.
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par Sophie Desmarais
stagiaire en communication

Leur présence est due à M. Richard Lauzière,
 maître serrurier qui, en 1997, participe à la

fondation de l’animalerie du Comité hospitalier
des animaux thérapeutiques, le CHAT. Le gardien-
nage d’un chat est à l’origine de la création de
ce service. Depuis, les rangs ont grossi et une tren-
taine d’animaux sont mis à la disposition des
usagers. Pour seulement 50 ¢ par jour, l’anima-
lerie peut héberger les animaux des usagers
pendant leur hospitalisation.

Mais ce n’est pas tout ! Impliqué au sein de l’Aca-
démie canine de recherche et sauvetage (ACRS)
de l’Ambulance Saint-Jean, M. Lauzière déve-
loppe l’agilité des chiens de l’ACRS dans les lo-
caux de l’animalerie. Il offre également des cours
d’obéissance canine destinés au grand public à
très bas prix à l’intérieur même de l’hôpital. L’ar-
gent recueilli par ces formations sert à soute-
nir le projet de l’animalerie et à voir au bien-être
des animaux. Les usagers peuvent en tout temps
y assister. Il y a même possibilité, pour vous, de
faire garder votre animal de compagnie pendant
votre période de vacances (à l’exception des
chien), moyennant 2,50$ par jour.

Bénévoles recherchés
Quotidiennement, quelques usagers, employés
et personnes de l’extérieur s’occupent bénévo-
lement de la toilette des animaux en plus de les
approvisionner en nourriture. Pour poursuivre
leur bon travail, l’équipe de l’animalerie souhaite
ATIONS : 1-888-637-2643

chanteur en bordure 
it lac Nominingue
accueillir de nouvelles personnes désireuses de
donner un peu de leur temps, principalement
le matin. Pour s’impliquer, il suffit de télépho-
ner à M. Lauzière au poste 2697.

  

Pour les curieux, sachez que les bénévoles
seront heureux de vous recevoir à l’animalerie,
du lundi au vendredi selon le nouvel horaire,
entre 13 h 30 et 15 h 30.�
Cours
d’obéissance

canine
Les cours d’obéissance canine aux profits
du Comité hospitalier des animaux thérapeu-
tiques (CHAT) débuteront le mardi 29 mars
à compter de 18 h 30 à l’unité 126 du pavillon
Louis-Riel.
Nous offrons les cours de base 1 avec laisse,
base 2 sans laisse et base 3 avec les signes (un
minimun d’inscriptions est requis).�

Pour renseignements ou inscriptions
communiquez avec…
Richard Lauzière au 2697
Communiqués
et nouvelles : pour tout
savoir, même lorsque nous
sommes absents!
Les communiqués et nouvelles de la page
d’accueil sont une mine de renseigne-
ments. Même à votre retour de vacances,
vous avez accès aux communiqués diffu-
sés en votre absence. Pour ce faire, cliquez,
au bas de la liste des communiqués, sur
le lien voir tous les communiqués.

De même, toutes les directions de notre
établissement ont une section commu-
niqués et nouvelles dans le menu de gauche
de l’intranet. Vous pouvez donc avoir
accès aux renseignements spécifiques à
une direction facilement.�

Des outils pour la nouvelle
année financière

Quelques outils sont disponibles sur
l’intranet pour vous aider à planifier la
nouvelle année financière qui débute en
avril. Les calendriers suivants sont dispo-
nibles dans la section de la DRHSA sous
la rubrique guides et publications:

• Calendrier des périodes financières;
• Calendrier des jours fériés;
• Calendrier des paies.

Si vous avez des questions ou commen-
taires concernant l’intranet, n’hésitez pas
à utiliser la rubrique commentaires de
l’intranet.�

Annie Hulmann
conseillère en communication interne
XBOX et PLAYSTATION À VENDRE. 200$ (négociable) avec
jeu (si désiré). Céline au : 514.354.0925

2 RÉCEPTEURS STARCHOICE + 1 COUPOLE. Un an d’usure,
peu servi. Prix demandé : 200 $. Tél. : 966.2932 (laissez message).

SAC DE GOLF POUR DROITIER. Très peu utilisé, comprend :
8 fers Wilson (nos 2 à 9), 3 bois (nos 1, 3 et 5), 1 putter, 1 cocheur
d’allée (pitching wedge), sac, voiturette. Prix demandé : 225 $.
Tél. : 966.2932 (laissez message).

LOGEMENT À LOUER 4 1/2. Rue de Saint-Just : 575 $. Serge :
514.910.6753

ROBE DE MARIÉE À VENDRE. 8 ans, achetée en 2003, valeur :
1 800 $, couleur ivoire, accessoires disponibles, bustier, souliers
7 1/2, voile ivoire. Prix : 750 $. Demandez Pascale : 450.974.7462

FORD MUSTANG 1991. Automatique, très bonne condition,
2 pneus d’hiver sur jantes, 135 780 km, vitres électriques,
blanche, hatchback, prix : 500 $. Demandez Jean : 514.259.5676
(de soir).
Nous avons le plaisir de vous inviter
à la prochaine conférence

de la saison 2004-2005.

…………………………………….

Sujet
Problèmes d’ordre juridique auxquels

les familles d’un proche atteint de
schizophrénie peuvent être confrontés

Quand
le mardi 8 mars 2005 à 19 h 30

Endroit
Société québécoise de la schizophrénie

7401, rue Hochelaga
Pavillon Bédard

Unité 124

Conférencier
Me Gilles Nadon

…………………………………….

L’entrée est libre mais nous vous
demandons de bien vouloir

confirmer votre présence
au 514 251.4000, poste 3400.

Au plaisir de vous accueillir.

ConférenceConférence
Les employés de la buanderie
aimeraient offrir leurs condoléances à

M. André Giroux pour le décès de son frère
Yvon Giroux survenu le 10 février 2005.

— Les employés de la buanderie

Nous désirons offrir à notre collègue
et ami Serge, nos plus sincères

condoléances, à l’occasion du décès de sa
mère. Nous t’assurons de notre appui

et de notre compréhension dans ces
moments de tristesse que tu dois traverser.

— L’équipe de l’unité 226

Nous offrons nos plus sincères condoléances
à Mme Francine Rooney suite au décès de

sa mère survenu le 30 janvier 2005.
Nous partageons sa peine et celle

de sa famille et de ses amis.
— Le personnel du

centre de distribution alimentaire
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