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Lédpold Corriveaun

EVANT LA VICTOIRE gouverne-
mentale a I'élection partielle dans
Frontenac, il est possible d’éprouver un
sentiment mixte: un malaise devant le
fait qu'une société devient unanime et
conformiste au point de se donner 74
députés libéraux sur 75 mais une certai-
ne résignation devant la disparition d’un
parti devenu anachronique, le Crédit
social, dont I'existence contribuait a
rendre impossible au Québec I'implan-
tation du Parti conservateur, ¢’est-a-
dire d'une alternative politique ayant de
solides assises a travers le Canada.
Pour empécher la renaissance du
Crédit social, qui avait été, de 1962 a
1979, la principale force adversaire des
libéraux au Québec, le parti de M. Tru-
deau a déployé des énergies considéra-
bles. En fait, ¢’'est un véritable rouleau
compresseur qui a traversé le comté de
Frontenac. Une dizaine de ministres
(dont MM. Marc Lalonde, André Ouel-
let, Jean-Lue Pépin, Jean Chrétien,
Gilles Lamontagne, etc.) et pas moins
de 50 députés libéraux se sont fait voir
dans le comté. Mme Monique Bégin,
venue dans la région a la mi-mars, a
meéme employé I'argument du ventre en
rappelant aux bénéficiaires d’aide so-
ciale que le gouvernement conservateur
avait concu le projet de réduire les allo-
cations rfamiliales et de désindexer les
pensions de vieillesse.

Aucun effort
ne fut épargne

Le chef du PLQ, M. Pierre Elliott Tru-
deau, est méme intervenu a travers des
messages publicitaires diffusés sur les
ondes radiophoniques des stations loca-
les, pour dénoncer ceux qui veulent bri-
ser le pays. L'allusion visait sans doute
surtout M. Fabien Roy, puisque celui-ci
avait annoncé qu’'il voterait dans ’affir-
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mative lors du référendum. Bref, aucun
effort ne fut épargné pour empécher
que le Crédit social ne survive a I'héca-
tombe du 18 février dernier.

Bien sar, les observateurs ont périodi-
quement prédit la fin du Crédit social
mais ce dernier, tel un oiscau de la my-
thologie, parvenait toujours a renaitre
de ses cendres. D’ailleurs ¢’est la deuxie-
me fois en 45 ans d’existence que le Cré-
dit social se retrouve sans un seul dépu-
té au Parlement fédéral. En effet, la
situation s’était produite en mars 1958
et pourtant, aux élections de juin 1962,
le Crédit social revenait plus fort que
jamais avec, notamment, 26 députés au
Québec. Soulignons que cette époque
était particuliere et marquait une cer-
taine perte de vigueur chez les créditis-
tes fédéraux de I'Ouest en méme temps
gu'un sursaut d’energie des créditistes
québécois. Absolument rien n’indique
que le méme phénomene pourrait se
manifester: les créditistes de I'Ouest
sont plus éclopés que jamais et ne pour-
raient gueére compenser 'effondrement
(I!{u I'aile québécoise dirigée par Fabien

oy. :

Le Credit social
repond-il a un besoin

On peutd’ailleurs se demandersile
Crédit social, dans sa forme actuelle,
répond encore 4 un besoin. A 'origine,
ce fut un mouvement de protestation né
de la crise économique chez les fer-
miers de I'Cuest et qui réussit méme a
prendre le pouvoir sur la scéne provin-
ciale en Alberta et en Colombie-Britan-
nique. Au Québec aussi, le Crédit social
fut d’abord une sorte de fronde que
formérent les protestataires de droite a
la suite des années de dépression. Il s’y
ajoutait un certain populisme a saveur
quasi religieuse propre a séduire la clas-

Frontenac:

mecanique |

coup

de grace

Marc
LAURENDEAU

(collaboration
speciale)

se rurale. Les créditistes savaient
mieux que quicenque exposer les pro-
bléemes de 1'agriculture québécoise dans
un forum fédéral. D’autre part, aux
problémes fort complexes de I’écono-
mie, d'ailleurs difficiles a saisir a tra-
vers la masse informe de renseigne-
ments véhiculés par les media, les cré-
ditistes avaient I’avantage de présenter
une solution simple et que chacun pou-
vait comprendre. Mais quand le parti a
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Fabien Roy

tenté de se moderniseretd’adopterle
jargon technocratique de ses adversai-
res, il a perdu sa raison d’étre.

Un comte
assez typique

Le comté de Frontenac est assez typi-
que. Cette circonscription agricole et
miniere fut représentée par des crédi-
tistes fédéraux de 1962 a4 1968. Elle
demeura méme d’obédience créditiste,
sous la houlette de M. Bernard Dumont,
dans les débuts de la Trudeaumanie. En
novembre 1970, lors d'une élection par-
tielle tenue sous la Loi des mesures de
guerre, la situation donna préséance
aux problémes nationaux que l'on sait,
sur les préoccupations locales: Fronte-
nac élit un représentant libéral, M. Léo-
pold Corriveau, qui a constamment
gardé le comté depuis avec de fortes
majorités (36% des voix en 1970, 49% en
1974 et 46% en mai dernier). Le vote
créditiste, pour sa part, a décliné de
manieére ininterrompue, de 45% (qu'il
avait été en 1968) a 31% en 1979.

Il n’est pas certain que M. Fabien Roy
ait aidé sa cause en annoncant qu’il vo-
terait «oui» au référendum. Cela n’est
pas faire preuve d'une grande logique
que d’opter pour la souveraineté- asso-
ciation juste au moment ot ['on brigue
un siege fédéral; en somme, M. Fabien
Roy ne se proposait riende moins que
de dire «oui» au mandat de négocier la
disparition des députés fédéraux sur le
territoire québécois. Malgré qu’il ait uti-
lisé ’arme 2 deux tranchants que pou-
vait constituer son «oui», M. Fabien Roy
a quand méme remporté une forme de
victoire morale: les dirigeants libéraux
n’ont pas réalisé I'objectif de 10,000 voix
de majorité qu’ils proposaient aux mili-
tants. Mais il faudrait bien davantage
que cette mince consolation pour réani-

INS feux

SUR LACTUALITE

mer le Creédit social agonisant et relan-
cer la carriere politigue de M. Roy.

Le Parti conservateur qui avait rem-
porté 19.3% des voix en mai 1979 n’avait
obtenu ce record que grace a un candi-
dat exceptionnel, [’ancien maire de
Black Lake, M. Georges-Henri Cloutier,
tres identifié aux objectifs des travail-
leurs de I’amiante. Le nouveau candidat
conservateur, le notaire Yves Lauzon,
s’est classé troisiéme mais ne parait pas
avoir dépassé la performance de son
prédécesseur. Par ailleurs, le Nouveau
Parti Démocratique a presque triplé ses
voix depuis mai dernier mais cela n’est
pas énorme au total puisqu’il ne récol-
tait 2 ce moment que 1.3% des voix.

Malgré la visite des vedettes du parti
MM. Ed Broadbent, Bob Rae et John
Harney) et en dépit du ressentiment
engendré par une récente greve des
mineurs de I’amiante, le NPD n’a pas-
réeussi une veéritable percée. Méme le
long conflit de plusieurs mois qui affec-
ta les mines d’'amiante, suite aux mesu-
res anti-inflation du gouvernement Tru-
deau en 1975, ne parait pas avoir laissé
de cicatrices profondes. Le comté de
Frontenac se donne un député peu re-
marguable, qui a surtout brillé par ses
absences lors de divers votes en cham-
bre. Il faut conclure que ¢’est M. Tru-
deau qu’on a plébiscité dans Frontenac.

Les tactiques du gouvernement libe-
ral pourraient cependant ne pas le ser-
vir @ moyen terme. Car a force d’écra-
ser toute alternative qui s’exprimerait a
I’intérieur du régime fédéral, le gouver-
nement Trudeau empéche la regénéra-
tion éventuelle du systéeme. Le risque
c'est que la population, a la recherche
de voies nouvelles aprés plus d'une quin-
zaine d’années de gouvernement libé-
ral, se tourne vers 'opposition qui se
situe a I'extérieur du régime fédéral.

Les contingences de ’'aide au Tiers-Monde

Donner aux plus pauvres

Gilbert
LAVOIE

de notre bureau
d'Ottawa

— D

EUX ECOLES de pensée ont tou-
jours divisé les Canadiens intér-
essés au développement du Tiers-Mon-
de. Les tenants de I'école humanitaire
estiment que le seul souci du Canada
devrait étre d’aider les plus défavorisés
de ce monde a sortir de leur misére. Les
autres estiment que charité bien ordon-
née commence par soi-méme, et qu'il
faut stimuler au maximum le commer-
ce canadien en contribuant au dévelop-

pement des pays sous-développés.

LLedocument de travail préparé par
I"Agence canadienne de développement
international dans le but d’aider le gou-
vernement a réviser sa politique d’aide
pour les années 80, prouve une fois de
plus a quel point il sera difficile de sor-
tir de ce dilemme.

On signale que le public canadien tend
a sousestimer I'importance économique
des pays en voie de développement. Nos
exportations dans ces pays représentent
a peine 8 p. cent de nos exportations to-
tales, comparativement a 45 p. cent

pour le Japon, 37 p. cent pour les Etats-
Unis et 20 p. cent pour la Communauté
économique européenne.

Et le 8 p. cent canadien inclut les ven-
tes effectuées par le biais des program-
mes de I’Agence canadienne de dévelop-
pement international!

24 p. cent seulement des investisse-
ments canadiens privés a 1I'étranger
vont dans les pays en voie de développe-
ment, comparativement a 26 p. cent
pour I'ensemble des pays industrialisés.

Le Canada n’a pas su
se tailler une place

Ce qui revient a dire que collé sur les
Etats-Unis et victime trop souvent des
décisions d’une économie a succursales,
prises a New York ou a Détroit, le Cana-
da n’a pas su se tailler la place et les
marchés qui lui reviennent dans le
Tiers-Monde,

Le ministre d’Etat responsable de
I’Agence, M. Martial Asselin, avait
commandé une étude sur le sujet. Ce
document, dont LA PRESSE a obtenu
copie, s'arréte sur les faits suivants:

— De 1960 a 1976, le revenu annuel per
capita des pays du Tiers-Monde les plus
riches s’est accru de 5,7 p. cent, compa-
rativement a 1,5 p. cent pour les plus
démunis.

— On assiste depuis 10 ans a8 un ac-
croissement énorme des transferts de
capitaux privés vers les pays en voie de
développement. De 1970 a 1978, ces
transferts sont passés de $11 milliards a
$55 milliards. Mais la plupart de ces

opérations ont été faites en direction des
pays du Tiers-Monde les mieux nantis,
accentuant davantage le fossé au sein
meéme des pays en voie de développe-
ment.

-— Ces pays ont été en mesure de satis-
faire eux-mémes a 80 p. cent de leurs
besoins en capitaux étrangers en 1976.
Ce qui laisse néanmoins une marge de
20 p. cent qui a di étre comblée par des
dons ou des preéts.

tout en pensant a soi

Leurs besoins de capitaux étrangers
qui étaient de $64 milliards en 1976, at-
teindront $280 milliards en 1985.

— Les pays du Tiers-Monde les micux
nantis seront capables de trouver la
majeure partie de ces capitaux, mais
les autres (ceux dont le revenu annuel
per capita sera inférieur a $300) dépen-
dront sur I'aide des pays industrialisés
dans une proportion de 40 p. cent de
leurs besoins.

— Et ces besoins sont appelés a croi-
tre considérablement, notamment dans
des secteurs comme !'énergie; leur
demande a ce chapitre s'accroitra deux
ou trois fois plus rapidement que celle
des pays industrialisés. On prévoit aussi
une forte croissance de leur dépendance
au plan alimentaire,

Actuellement, le Tiers-Monde importe
10 p. cent de sa consommation. Ce pour-
centage passera a 20 p. cent en I’an 2000.

— L’élargissement du fossé entre les
moins bien nantis et les autres compo-
santes du Tiers-Monde compliquera
singulierement I’élaboration d’une poli-
tique cohérente de développement. Ces
pays continueront de former un bloc
dans leurs négociations avec le monde
industrialisé.

Une situation difficile
a affronter

Bref, une situation difficile & affron-
ter, dans un contexte ou les pressions du
Tiers-Monde pour obtenir sa part au
soleil deviennent de plus en plus pres-

santes. Le document de I'ACDI signale
en conclusion que les délais pour affron-
ter ce défi dans un cadre d’évolution
plutot que de révolution, deviennent de
plus en plus courts. On signale que
meéme si les pays en voie de développe-
mentne sont pas assez puissants pour
atteindre leurs buts unilatéralement, ils
disposent d’un pouvoir «négatif» suscep-
tible d’entraver les efforts de la commu-
nauté mondiale pour régler les grands
problémes internationaux.

Le gouvernement libéral de M. Pierre
Elliott Trudeau n’a pas encore fait con-
naitre ses intentions sur I'orientation
gu’il entend donner a I'ACDI. Il n’a pas
retenu l'idée des conservateurs de
nommer un ministre d'Etat responsable
del’agence. Il lui a toutefcis donné un
nouveau président en la personne de M.
Marcel Massé, le greffier du Conseil
privé sous M. Clark. M. Mass¢ est un
expert en droit international, il a tra-
vaillé quatre ans a la Banque mondiale,
et il est, de toute évidence, bien au fait
des problémes cités plus haut. Par con-
tre, il n’est pas tenu de justifier ses poli-
tiques devantle Parlement, et son pa-
tron, le ministre Mark MacGuigan des
Affaires extérieures, n'a pas donné
I’impression jusqu'a maintenant, de se
soucier véritablement de cette facette
de son ministére. Le peuple canadien
pourrait bien étre tenu a I'écart des
grandes décisions que son gouverne-
ment devra prendre a ce chapitre.

— FIN —




Les Canadiens ont une peu
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r morbide

du fisc pendant la période d’impot

ACHETONS FOURRURES

USAGEES

Payons comptant pour
chat sauvage, rat musqueé.

GRIZZLY FOURRURES (Montréal)

Hotel Méridien, suite 1002

manteaux vison, renard,

3 JOURS SEULEMENT
de 1Oham aShpm
31 mars — 1 avnil — 2 avril

EDMONTON (UPC)
— Les contribuables
canadiens «éprouvent
une peur morbide du
gouvernement fédérals
lorsqu’ils effectuent leur
déclaration d’impét.

C’est ce qui émane
d’'un relevé approuvé
par Statistique Canada
et qui avait été comman-
dé par la firme H%GR
Block, spécialisé dans la
rédaction des rapports

d’impdt. Un porte-parole
de la compagnie, M.
Tom Bloch, a précisé
que les gens vont sou-
vent jusqu’a ne pas dé-
duire un élément auquel
il sont persuadés avoir
droit, par crainte d’'une
enquéte,

C’est pour cette rai-
son, a-t-il ajouté, que
prés des deux tiers des
personnes interrogées
ont déclaré qu’elles
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Enceintes a 2 voies
-MC-500... sonorite incroyable' compacte!
.Coffret etanche et H.-P. de graves 5" a
suspension d air pour graves profondes
"H.-P.daigues 2" a grande dispersion
pour tonaihte claire et etincelante
PAR® 35 W. 40-1981

Fonctionnemen! semi-automa-
tique avec molteur synchrone
quadnipolaire donnant une
vilesse parfaitement constante
el une acceleraton instan-
tanee Avec celiule a diamant
elliptique de $34 95 et capo! a
charneres 42-8310

ou multiples. 43-280
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Le R-8010 précis et fiable...
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Un sélecteur automatique

Il suffit d'appuyer sur un bouton pour composer 'un
des 32 numeros que vous utilisez souvent! (Pour
telephone a cadran ou a clavier) Le DUGFONE*-32
possede une hcrloge et une minuterie numerique
integree a LED (ldeal pour les appels interurbains)
Adaptateur CA Pile 9V (non fournie) pour protection
de la memaoire, Ne convient pas aux lignes partagées

95
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Un radio-réveil AM/FM

Le Chronomatic'™-211 vous reveille avec votre musique preferée

Magnétocassette

Le SCT-12 compact mais de nombreuses
caracteristiques' Commutateur pour CrO,
compteur 3 chiffres et niveau ce sortie reglable
Arrét automatique Enregqistrez a partir dune
radio ou dun tourne-disque ou en direct a l'aide
de micros! 14-601

La réclame expire le 29 mars 1980

En vente dans tous nos magasins de la région de
Saint-Hyacinthe,

Mlontréal, aussi a Valleyfield,
Granby, Saint-Jean et Chateauguay.

A
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44-B42
45 mn
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ou avec l'alarme. Commande de rappei-réeveil pour dormir
un peu plus longtemps 12-1516

. Cartouches
Supertape

Enduites d'oxyde en
particules fines Base
polyester pre-ghire
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“Figez”

les
mouve-
ments!

Le chignote-

ment est re-

g'able pour
figer le mouve-
ment a volre gre!'
5-3/4 x 5-3/4 x 4-3/4
63-8000
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PWVISTON TANDY ELECTRONICS LIMITET

POLITIQUE RADIO SHACK AU SUJET DES ANNONCES

Les arthicles de cetle annonces ont até chovs's antenasyrement acenaoffre peut
donc arnver gue certains dentre eur ng sovent pas disponibies gans 10us NOS
mangasng S50 articie eal prov.sodement Fpuse Nous vous lourmrrons un bon de

jucthion différee vous permetian! de vous e procureér plus tard au prix
Annonce Les prix ment:onnes sont en vigueur a tout magasin Radio Shack et
constituent un manmum pourt les Centrag de vente avtonses (IDETAILLANTS)
Nous dechinons toute responsabilite quant aur erreurs typographiques
Tandy CorpOration détient les drots de proprele de toules les margques
Jeposres ¢! Tandy Electronics Limiled #n #41 un usager nscrit
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avaient demandé a des
spécialistes, ou méme 2a
des parents ou amis, de
rédiger leur dernier
rapport d'impét.

Il n’en reste pas moins
que la majorité des con-
tribuables — 71 pour
cent — ont avoué que,
s’ils pensaient pouvoir
tromper le fisc impuné-
ment, ils n'hésiteraient
pas a le faire.

Erreur

sur la
personne

OTTAWA (PC) —
Apres lui avoir fait pas-
ser trois nuits dans une
prison de Montréal, la
police a réalisé devant
un tribunal de Hull, lun-
di, qu’elle avait appré-
hendé la mauvaise per-
sonne, a Ottawa.

Croyant arréter Mme
Linda Susan Cloutier-
Hansten, 24 ans, les poli-
ciers ont plutdt mis sous
arrét Mme Linda Susan
Cloutier-Amsden, 24 ans,
une mere de deux en-
fants.

L’erreur a été commi-
se aumomentoula jeu-
ne femme s’est identi-
fiéeavec son permisde
conduire, qui ne porte
que le nom de Linda
Susan Cloutier.

Croyant avoir affaire
a Linda Susan Cloutier-
Hamsten, recherchée
pour possession de mari-
juana, les policiers I'ont
remise 4 la SQreté du
Québec, qui I’a conduite
A Montréal parce qu’il
n'y a pas de prison de
femmes & Hull.

Mme Cloutier-Amsden
a évidemment protesté
de son innocence, mais
rienn'y a fait.

Ce n’est que samedi
matin qu’elle a appris
qu’'elle se trouvait a
Montréal, griace a une
autre détenue.

En Cour provinciale
de Hull, lundi matin, I'a-
gent Paul Viau et I’avo-
cat Marcel Bourget, qui
connaissent tous deux la
vraie personne recher-
chée, ont déclaré au
juge Edgar Allard qu’il
y avait méprise et Mme
Cloutier-Amsden a été
libérée.

La femme, depuis ce
temps, songe 2 intenter
des poursuites judiciai-
res A la suite de cette
affaire.

Pas de
détecteur
de fumée
obligatoire

QUEBEC (PC) — Le
gouvernement n’entend
pas forcer les Québécois
a installer chez eux des
détecteurs de fumée.

C’est ce qu’affirmait
hier & I'Assemblée natio-
nale le ministre du Tra-
vail et de la Main-d’oeu-
vre, Pierre-Marc John-
son, ¢n réponse a une
question du député de
Bellechasse, !'unioniste
Bertrand Goulet.

M. Goulet demandait
que soit amendée la loi
sur la sécurité dans les
édifices publics afinde
forcer tous les proprié-
taires de maisons de
chambres & installer des
détecteurs de fumée
dans leur édifice.

REPRESENTANT DES VENTES

Lomothe Transport, une compagnie progressive évoluant
dans le domaine du transport routier recherche du personnel
qualifié pour travailler avec son équipe de représentants des
ventes dans la région de Montréal et les environs.

Le candidat doit étre bilingue, et avoir eu du succés dans la

vente. Une expérience en transport et une formation profes-
sionnelle comme vendeur serait un atout,

Un programme de bénéfice et de compensation des plus inté-
ressants vous est offert.

Toutes les demandes seront

Pierre Couvrette

Groupe Lamothe

2770 avenue André
Dorval, Québec H9P 1Ké

Tél.: 683-5466
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Un cabinet d'avocats bien

le domaine du litige.
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CONSTRUCTION

Banque Nationale / Bell Canada J
Spédalistes en estimations, Programme et administration de contrats.

La Banque Nationale du Canada entreprend conjointement avec Bell Canada la
construction de son nouveau siége social qui sera situé au centre-ville. Ce projet de
quelque 2,300,000 pi 2, comprendra la construction de deux tours a bureaux et
d'une structure basilaire avec aire commerciale.

Pour mener a bien ce projet d'envergure, la Banque recherche, pour son équipe de
gestion du projet, des spécialistes dans les domaines suivants:

CONTROLEUR-ECHEANCIER

Le titulaire est responsable de la préparation de I'échéancier de design, de la
coordination de I'échéancier de construction, de la préparation et du controle de
I'échéancier principal du projet

CONTROLEUR-BUDGETS ET COUTS DE CONSTRUCTION
Le titulaire est responsable de la préparation du budget des co(ts indirects, de la

coordination des coQts directs de construction, de la préparation et du contrdle du |

budget de projet.

CONTROLEUR-CONTRATS ET CONSTRUCTION

Le titulaire coordone les activités relatives au morcellement des contrats, aux appels
d'offres, & l'analyse des soumissions, & la recommandation, a l'octroi et a
r I'administration des contrats. Il représente les propriétaires en ce qui concerne

I'exécution et la progression des travaux, la surveillance au chantier et les activités
des sous-entrepreneurs.

CONTROLEUR-ESTIMATION

Le titulaire coordonne les estimations préparées par |'entrepreneur général et
participe a la préparation des budgets, aux études comparatives pour le choix des
matériaux, de I'équipement et des méthodes de construction. |l participe aussi aux
analyses et évaluations techniques des soumissions.

Exigences

Les personnes recherchées doivent posséder un minimum de trois ans (3)
d'expérience et de solides connaissances relatives aux postes mentionnés,
acquises dans les projets d'édifice & bureaux

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant
en référence le concours LPR 600

Banque Nationale du Canada
Jean-Plerre Valade
Planification et Affectation des
Ressources Humaines

440, ouest boul. Dorchester
15e étage
Mon
H2Z 1V7

Québec

BANQUE
NATIONALE
DU CANADA

QUALITECH

e

CONSULTANTS LTEE

INGENIEUR
Assurance-qualité

Notre société est a la recherche d'un ingénieur membre de I'Ordre des
Ingénieurs du Québec, possédant au moins quatre annees d expérience
en Assurance-qualité/contrdle de la qualité.

Le candidat choisi organisera et participera aux expertises de manufac-
turiers, effectuera les évaluations préliminaires en usine du programme
d Assurance-qualité des manufacturiers, aidera ceux-ci dans I'mplan-
tation de leurs programmes d Assurance-qualité et il supervisera:

® larevision et 'acceptation des plans d'inspection etd essaides
manufacturiers;

® la préparation des plans de surveillance;
® ladétermination de fréquence des visites en usine etle contrble
des colts d'inspection et de surveillance;

® le maintien a jour et I'administration des dossiers relatifs a la
qualité, la revision des rapports de surveillance, de relance et
autre documentation pertinente.

Le bilinguisme sera un atout et nous offrons un salaire avantageux et de
bonnes conditions de travail pour ce poste permanent au siege social.

Les personnes intéressées feront parvenir leur curriculum vitae au: —
Service du personnel, Qualitech consultants Ltée, 1200 Ouest Boul.
St-Martin, Laval, Québec H7S 2E4.

REPRESENTANTS
(MONTREAL ET PROVINCE)

Un chef de file de I'industrie de produits de consommation recherche 3 re-
présentants pour ses divisions de vente du Québec. Entrainement reconnu
offert +excellentes possibilités de carriere +rémunération supérieure.

Dipldomés — bilingues — ayant une personnalité dynamique et un profond
désir de réussir dans la vente et environ 2 a 4 années d'expérience indus-
trielle.

Confidentialité assurée

Pour plus d'information,
S.V.P. communiquer avec:
Plerre-E. D'Acust — B42-3993

C. GOLDEN & ASSOCIES (CANADA) INC.
Conseiller en Ressources Humaines

630 ouest, rue Sherbrooke, suite 311

Montréal, Québec H3A 1E4

CARRIERE
DANS LA VENTE

Dans lecontexted'une réorganisation régionale, nous sommes
@ la recherche de représentants des ventes. Nous aimerions
donc vous rencontrer pour discuter des nombreux avantages
dont vous pourriez bénéficier.

Le candidat devra posséder une expérience dans la vente, et
aimer le travail ardu a la poursuite du succés.

PITNEY BOWES offre une gamme compléte de systémes et
équipement de bureau a I'échelle mondiale. Les divers bénéfi-
ces marginaux comprennent une assurance-vie et médicale,
un plan dentaire, un plan de retraite entiérement payé por lo
compagnie, un plan unique de participation aux profits, et
des vacances onnuelles payées. *

traitées confidentiellement.

Notre plan de rémunération avantageux vous permet de ga-
gner des revenus & la mesure de vos capacités et ambitions
personnelles. Nos meilleurs représentants excédent largement
$30,000 en revenu annuel, dans un territoire protégé, et cha-

R SRR PR que année peuvent se qualifier pour un voyoge payé, ovec
" leur épouse, dans un endroit exotique. En 1979, le voyage
AVOCAT offert était @ Hawaii.
connu de Montréal recherche un 3% Un seul appel suffit pour obtenir un rendez-vous confidentiel.
avocat bilingue ayant ou moins 2 onnées d'expérience dans %
Toute candidature sera traitée confidentiellement. :':; % Pitney Bowes-
Yeuillez faire parvenir votre curriculum vitoe, qui devra in- 3

R

clure un résumé de volre expérience professionnelle, a:

Case postale 38 Succursale «B»
Montréal, Qué. HIB 3J5

Jacques Pepin
Directeur de succursale
670-7020
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egalement aux femmes et aux hommes

ANALYSTE EN
COMMUNICATIONS

Jusqu'a $30,000

Importante firme canadienne, avec réseau de
mlm-ord:'natgurs en plein essor, et systéme de
communications par terminaux, cherche un analyste
en communications chevronné pour diriger le réseau.
La personne choisie possédera au minimum 5 ans
d experience dans la planification et la mise en appli-
cation d'importants réseaux de communications.
Solide expérience de «Canadian Common Carriers»
et équipement exigée.

ANALYSTE

DE SYSTEMES Jusqu'a $25,000

Firme multinationale de I'ouest de !'ile cherche un
analyste pour ses nouveaux systémes depuis la
conception jusqu'a la mise en application.
Les applications ultérieures incluront les comples a
payer, le controle des matériaux bruts et les colts de
production. Ce poste intéressera une personne ayant
deja compléte avec succés un projet important et en
mesure de traiter facilement avec des cadres

supérieurs.
ASSEMBLER IBM Jusqu'a $22,000
Importante firme montréalaise actuellement en pleine

expansion cherche programmeur ASSEMBLER qui
a deja travaille en environn:ment IBM. Excellente
possibilite de carriére pour personne décidée.

VERIFICATION

CARRIERES EN INFORMATIQUE

DES MILLIERS D’INFORMATICIENS
SATISFAITS DEPUIS PLUS DE DIX ANS

CHEF DE PROJET *27,000

Notrg client, impprtant manufacturicr, a un besoin urgent d'un homme d'action
possedant au moins 2 ans d'expérience dans un environnement IBM. Le candida:
choisi sera responsable de la direction d'un programme de conversion du

370 138_au 4341. Occasion exceptionnelle pour la personne désirant se créer
une carriere.

PROGRAMMEUR-HP 3000 25,000

Une des industries la plus reputée au Canada a immeédiatement besoin d'un
programmeur experimente et polyvalent, avec une bonne connaissance de la
configuration du HP 3000. Le candidat doit avoir travaillé avec «IMAGE» et étre
interesse a diriger un projet en trois phases, d'une durée de 5 ans.

ANALYSTE DE SYSTEME RPG Il 323,000

Notre client demande un analyste senior pouvant communiquer avec RPG i,
travaillera avec le gérant du traitement des connées. dirigera équipe de 4
programmeurs dans environnement S/34. Possédant au moins 4 ans d’'expérience
en programmation RPG et desirant acceder a un poste de direction.

DEC EN INFORMATIQUE *20,000

Un D.E.C. en traitement des données, au moins 2 ans d'expérience en OS/MVS
COBOL et une connaissance du CICS constituent les exigences de base pour
acceder a plusieurs postes dans les régions de Montr2al et de Québec. Voici une
occasion unique pour une personne désirant une nouvelle orientation dans sa
carriere. Excellent programme d avantages.

PROGRAMMEUR EN COBOL *18,000

Npt_re client recherche d'urgence un programmeur en COBOL ayant travaillé un
minimum de deux ans dans le cadre d'une exploitation avec IBM 370. !l lui faut une

personne qui appréc_iera de s'integrer a une équipe dynamique dont le
developpement de systémes est la fonction principale.

RPG IV/COBOL *17,000

Corqpagnie du centre-ville accordera formation en COBOL a personne possédant
expérience RPG II. En poste dans un envrionnement IBM 370, le candidat choisi
aura l'occasion de s’initier aux applications On-line lorsque le CICS sera installé.

EN AVIONIQUE

En raison de la croissance de notre Division Avionique de haute technologie,
nous sommes a la recherche de personnes désireuses de poursuivre une
carriere dans un milieu stimulant et trés intéressant. Ce service voit au déve-
loppement de produits ulilisés dans |'aviation commerciale et militaire ainsi.
que d'une gamme de produits de communications et de précision optique. - -

ESTIMATEURS — électronique
et mécanique

Pour préparer des estimés de couts de production sur les produits avioni-
ques selon les données fournies par le service de génie. Assistera les ingé-
nieurs en conception durant la phase d'exploitation en leur soumettant des
estimés pour divers concepts. Parlicipera a |I'avaluation des travaux en gé-

nie. Préparera des études et des analyses sur les colts actuels de produt-
tion. .

Les candidats idéals posséderont un B.Sc. et 3 ans d'expérience en évalua-

tion de l'équipement électronique et mécanique. Un diplome collégial ac-
compagné d'une expérience pertinente sera aussi considéré.

ACHETEURS — électronique et
mecanique

Un acheteur en électronique esi demandé pour effectuer I'achat d'une
grande variété de piéces electroniques spécialisées que |'on retrouve dans
les systemes electroniques de I'aviation militaire et commercials.

B I I N N B

Nous recherchons également un acheteur en mécanique qul sera responsa-
ble de I'achat d'une variété de pieces mécaniques faites sur mesure utili-
sees dans les systemeas éelecironiques complexes de |'aviation militaire et
commerciale.

Les candidats doivent avoir de solides connaissances des pieces el de la
mécanique et étre familiers avec les sources, les produits et les pratiques
d'approvisionnement. IVelle doit aussi pouvoir évaluer toutes les ressources
des différents fournisseurs et établir une liaison efficace entre les ingénieurs

COMMUNIQUER AVEC JEAN GERVAIS

(514) 878-3333 AU (514) 878-3333

et les fournisseurs. Pour ce faire, ilelle doit etre capable de lire des dessins
complexes et des données électroniques y compris des speécifications mili-
taires et leur application.
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INFORMATIQUE Jusqu'a $20,000
Baccalauréat et 2 ans d'expérience en informatique.
Nous cherchons une personne qui souhaite recevoir
une formation en verification informatique pour le
siege social montréalais d'une firme manufacturiére
canadienne. La personne ideale possedera une
certaine formation en comptabilité et aimera se
deplacer en divers endroits du Canada.
Veuillez communiquer avec J. Garnet
Speécialistes en Placement
d'informaticiens

Spécialistes‘en Placement

d’Information Experience antérieure des achats est essentielle.

INGENIEUR INDUSTRIEL

Ce poste inclut dans ses responsabilités I'assignation des taches tradltibh:‘.
nelles d'atelier, le développement de méthodes économiques d'assemblaga -

de panneaux a circuits imprimés, de cables distributeurs et de composantes -
électro-mécaniques. oL

-
-

Une expérience dans I'établissement des standards, de I'analyse des co(ts, -
de la disposition dans lI'usine et des développements des procédés ains|-
qu'une connaissance des systemes cdéterminés d'avance (MTM ou facteur
de travail) seraient un atout precieux.

Suite 750, Place du Canada
Montréal, Quebec

L ]

Suite 750, Place du Canada
Montréal, Québec |

-

-

-
-
-
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Le candidat idéal devrait détenir un diplome en genie industriel et posséder
deux ans d'expérience pertinente dans i'industrie de |'électronique.

DIRECTEUR DES SOUS-CONTRATS

Le candidat devra posséder une bonne expérience dans le domaine de I'ap- -

SIDEBEC-DOSCO
COMPLEXE DE MONTREAL POSTES PROFIL SALAIRE

Plusieurs de nos clients exclusifs nous ont charges de recruter des candidats pour les postes suivants:

Directeur, Informatique Produits consommateurs $50,000 provisionnement ainsi qu'une expérience technique dans l'industrie de I'é-
Egeciteiutr' I?giciﬁlm < EMq;ipg éie| sol;t:er|son'r;es (IB;HMVS} :ggggg lectronique pour préparer des appels d'offres a negocier et diriger des sous-
ministrateur, IMS/DB; institution financiere . it : i ‘

A"ALY STE-PROG RAMMEUR Recharche opérationnelle Formation supérieure, 4 a 6 ans d'expeérience $33,000 COTH R ant [EE D (68 SyS aes SectnkIies compiaies.
Chef de Projet Equipe de 15 personnes (IDMS ou IMS) $32,000 Le candidat idéal doit détenir un diplome universitaire en génie ou en admi-
Q Chef de Projet Elaboration systémes paye/personnel $30,000 nistration et étre au courant des reglements d'approvisionnement des gou-
Fonctions principales: Analyste logiciel Assembleur CICS (OS ou DOS) $28,000 vernements canadien et américain et doit avoir de I'expérience dans un em-

" : Analyste de Systemes Applications paye/ personnel $26,000 ploi semblable dans I'industrie de I'électronique.
Est responsable de l|'analyse des problemes Analyste COBOL/IBM; (cours IMS fourni) $25,000

des systémes ou des méthodes; Analyste Elaboration des études financiéres; COBOL $24,000 De généreux avantages sociaux comprenant une assistance pour la subven-

[ Analyste programmeur
Aide a apporter les modifications approuvées Programmeur analyste
en appliquant les plus récentes techniques de Programmeur

: . : Programmeur analyste
programmation d’'ordinateur Langage Cobol. e R T S

Programmeur analyste
Programmeur

TSO/SPF; COBOL ou PL/1 (2-4 ans) $24,000
2 ans COBOL/IBM (cours B/D fourni) $22,000
2 ans COBOL, banlieve ovest $20,000
Systéemes inter-actifs, COBOL $19,000
2 ans COBOL, developpement $19,000
2 ans COBOL, liaison étroite/usager $19,000
1 an COBOL /IBM (DEC ou Bac. Info.) $16,000
Programmeur 1 an exp. débutant en logiciel $16,000
Programmeur 1 an exp. (DEC Info.) COBOL $14,000

Pour obtenir de plus amples informations, appelez M. Grant ou M. Hovey au 871-3920
SPECIALISTES EN INFORMATIQUE DEPUIS 1972

tion des études, de |'assurance-groupe, régime de retraite et une caisse d'é-
pargne des employes, etc. sont offerts.

Priere de faire parvenir votre curriculum vitae en ayant soin de mentionner la
scolarite, I'expérience et le salaire demandé, a:

Qualifications:

DEC en informatique.
Minimum de 3 années d'expérience.
D’'excellents avantages sociaux sont offerts.

Administrateur du personnel
Dossier #7201

/ CARACMAS WASy (up | (miha e

MPAGNIE MARCONI! CANADA

380, rue Aberdare @ Ville Mont-Royal, Que. H3P 1Y9

Faire parvenir sa demande a:

1440 ouest, Ste-Catherine, suite 306
Montreal, Que. H3G IR8. -
“el:(514) 871-3920

co

Sidbec-Dosco

Service du personnel
5870, rue St-Patrick
Montréal, Québec H4E 1B3

Nous demandons les services d'un C’ "_"""‘C C C U m—-\
Surintendant : Analyste de méthodes (senior) ? A s vice ot Ol
. .y 7 2 (Assemblage et essai) |NGEN|EU RS — ELEOTRON'Q“E = depuis plus de 75 ans.
des serV|°es de quallte Pour notre département de génie industriel dans le but de dé- MATER'EL Rou LANT = METRO

Sous la supervision du directeur des services de qualité, le ti-
tulaire organisera et contrdlera les ressources du bureau des
services de la qualité.

Avec I'aide des superviseurs de la micro-biologie, du contréle
de la qualité, des matiéres premiéres et des études de golt, |l
assurera que les produits manufacturés sont en occord avec
les standards de qualité et les normes gouvernementales.

Les condidats possédant une maitrise en chimie auront la pré-
séance; toutefois les personnes détenant un diplome universi-
faire de premier cycle en chimie ov micro-biologie seront con-
sidérées. Un minimum de 5 années d'expérience dans le sec-
teur alimentaire ou une industrie connexe est un prérequis.

General Foods offre un salaire attrayant et un éu-nt_ail com-
plet de béndfices sociaux rétribués par la compagnie. Pour
une ottention immédiate et confidentielle, faites parvenir vo-
tre curriculum vitoe &:

M. P. McCoy
Directeur des services du personnel

velopper, améliorer et maintenir les méthodes de fobrication, &=

les procédés et les controles; amener la fabrication commer-
ciale de nouveaux produits; la justification d'équipement nou-
veau, des gabarits de régloge, des programmes etc. Le candi-
dat doit étre un gradué d'une école technique ou d'un college
ou |'équivalent, il devra avoir un minimum de 8 ans d'expé-
rience connexe de préférence en électronique / assemblage
mécanique. Une connaissance en programmation MTM ou en
étude de temps et de mouvement serait un avantage. D'ex-
cellentes habiletés interpersonnelles et une grande motivation
sont essentielles. Des bons rapports avec l'usine, les autres
départements et les compagnies associées aux Etats-Unis sont
une partie importante de I'emploi. La connaissance de |'an-
glais est exigée.

Salaire, bénéfices marginaux et milieu de travail intéressants
mais encore plus important, le défi, les possibilités, le travail
personnel, les responsabilités et I'atmosphére agréable of-
ferts par une compagnie de grosseur moyenne, ayant une
bonne réputation. Nous fabriquons des instruments industriels
et des systémes de controle.

Adressez-vous avec confiance a:

FONCTION:
— A titre de chef de groupe, exécuter des études dans le
domaine du Contréle automatisé des Trains, afin

métro.

— Préparer de: projets, éloborer des plans d'action pour
les essais, modifications ou constructions de prctoty-
pes et analyser les resultats.

EXIGENCES:

—— Détenir un dipléme universitoire de premier cycle en
génie électronique.

— Posséder une expérience pertinente des systéemes de
commandes électroniques et circuits de puissance.

REMUNERATION:

Salaire trés avantageux selon lo compétence.

Faire parvenir votre curricvivm vitae au:

d'ameliorer |'entretien et lo réparation des voitures de

Gérants de magasins au detail

Fétez le début d'une nouvelle décennie et |oi-
gnez-vous a un des principaux fabricants et dis-
tributeurs de peintures en Amérique du Nord.
Devenez un membre important d'une EQUIPE en
voie de devenir la PREMIERE! Relevez le defi
d'une carriere interessante et soyez o la hauteur .
des gens entreprenants, dynamigues et d'une
motivation supérieure dont nous avons besoin et

qui, par leur expérience passée et leur dévoue- .
ment, feront des VENTES SUPERIEURES.

Les candidats doivent connaitre les techniques de .
marchandisage au niveau des magasins et étre -
capables de motiver des gens et de gérer un ma-
gasin. Des connaissances relatives au papier
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Service du Personnel peint et @ la décoration seront appreciées.

o C. Rowcliffe, :
G EN ERA‘- FMDS = FOXBORO CANADA INC. 121 ovest, rue St-Antoine
e = 707 Dollard, LaSalle, HAN 155 Montréal, Québec LES AVANTAGES SOCIAUX ACTUELS
GF I.lMlTEE % Tél.: 3664210 H2Z TH3 // COMPRENNENT:
® o |
& . 79 5 d we A venue, e e : z: :;Lc;:: ::_;1 :c;s: . i il
LaSaIIe, O'I.IB.,HBR 3A4 R et R R S R R R a
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* une voiture et des indemnités pour les

DIRECTEUR DU PERSONNEL e siabahra sl o

nel initinérant)
CONCOURS NC. 40-80. * un régime de retroite non contributif
Fonctions: * des régimes collectifs a quote-part
Planifier, coordonner et controler les activités relatives a la ® gssurance-vie
gestion du personnel et des relations de travail dans le but
d'assurer |'utilisation optimale des ressources humaines dans

L '-..-.I
L AL L

CRC
.l.l'-..-i -

GERANT DE CENTRE D°ACHATS

LE DEFI...

Assumer la gestion d'un grand centre d'achats moder-
ne dans la région de Montréal et diriger toutes les ac-

N
..I

-
L] L]
s e

e R R s

o s uoow tivités incluant la coordination des programmes de
: EcR TAIRE-TR R R oo promotion.

I.....l‘.
Nl
-

* gssurance-maoladie supplementaire
* assurance-accident

L
..-.

- .:.
-
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:-_ X o :::. s un milIQU de t'O\"O" fOVOTGb"!‘ ol [ ] ussu,unce.lnva"dﬂ‘e ::
%% Une municipolité dans la région des Laurentides (Val-Morin) recher. 5 = LA PERSONNE... % 5 Exigences: 3 * une formation professionnelle a ['intérieur] ~
% che une personne d'expérience dans la domaine municipal. oo Sera bilingue et possédera une expérience solide dans 33 3 Dipléme d'études universitaires de trois ans en relations in- de la compagnie.
) .x . oo les aspects de I'administration d'un centre d'a- = 3 dustrielles. o
< Bo connaissances de la comptabilité et du code municipal. bR tous _ . : R b )
B sy v . P“mt AR woo chats et rendra compte ou gérant régional du Que- = % connaissance du milieu des affaires sociales. : Des demandes écrites et un C.V. devraien
o yon # L] e ef ex (.11 s ives d avenir. R R NN ' ' o o i . 5 ;
= e LTy v d fw il =, o b;; NTAGES = % 2 ans d'expérience en relations de travail. e étre envoyés, sous pli confidentiel au:
*= Les caondidats(es) sont priés(es) de faire parvenir leur curricu- 3 LES A Sl e o
24 | . aire: }
3§ lum vitoo & § § Lo persomne idéale se joindra o une fime denvergure 3% 5 glore, normes du ministre des Affoires sociles Service du personnel :
et P & % honale d& gestion 'm i o ) . , i . i} =
o Rid?ﬂrd .lr.,fond, . o :Sn:: d'excellfnu bénéfices marginoux et des chances = i Les candidats interessés sont priés d'envoyer leur curriculum LA COMPAGNIE SHERWIN .w“'uAMS DU :
.. Confldﬁﬂg‘omé “““"EE FONTAINE d'avancement ou sein de la compaugnie. vitae avant le 10 avril 1980 av: CANADA LIMITEE
ClOUTE: %RLSSQT_JNET ;s?oNcE shen % Envoyer curriculum vitoe &: WO _ Directeur Général, _ i 2875, rve Centre
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ET' PROFESSIONS o :

egalement aux femmes et aux hommes.

ROV
Glbson

ODwiswon ge of WCI Canada Limited

Directeur du marketing

Notre expansion en plein essor o cree un poste immeédiatement dispo-
nible dans notre division des ventes pour une personne dynamique,
motivée et desireuse de faire carriere avec une organisation des plus
renommees sur le marché. Notre bureau se trouve dans lo localite de
I"Assomption et & quelques 30 minutes du centre-ville.

LE POSTE:

Relevant du directeur general, le titulaire est responsable de la plani.
fication, de I'execution et du controle des programmes visant a pro-
mouvoir nos appareils domestiques. Yous serez egalement charge de
decouvrir les besoins de nos marches divers o I'echelle nationale et
d'elaborer des programmes en donnant conseils et directions a nos
divisions de ventes

'QUALIFICATIONS:

*.un diplome d'etudes commerciales en commerce, administration,
‘qption marketing;

® oing (5) annees d'experience en marketing ou l'equivalent sera un
«atou!,

= *-upe expérience antérieure dans un domaine connexe sera conside-
.r;rh mais n'est pas un prerequis;

- 8.de frequents contacts a I'extérieur de la province nécessite |'habi-
leté de communiquer aisement en anglais et en francais

Université de Montréal
Faculté des sciences
de I'éducation

Poste de professeur

Programme de certification d'enseignement du
secondaire professionnel. Section
d’'enseignement secondaire et coilégial.

Fonctions

Enseignement et participation a des activités de
recherche en rapport avec |I'enseignement
professionnel et la formation des maitres
Participation aux activités de I'équipe de
professeurs de la Section et du Programme, au
developpement du Programme, a son évaluation
et a certains aspects de son administration
(reunions, comités, rencontres).

Exigences
Doctorat en éducation ou en voie d'obtention

ou, a defaut de doctorat,

maitrise en education et au moins cing années

d'experience dans |I'enseignement secondaire, de

preference au secteur professionne!.

Traitement

Selon ies normes de la convention collective en
viqueur.

Date d'entree en fonction
Le 1er juin 1980

Faculté des sciences
de I'éducation

” Université de Montréal

Postes de professeur

Dans le cadre de son Programme de perfection-
nement des maitres de francais au secondaire
(P.P.M.F.) de la Section d'enseignement secon-
daire et collégial, la Faculté recherche plusieurs
professeurs.

Champ d'activite
Pédagegie du frangais langue maternelle au se-
condaire.

Fonctions

Enseignement de 1er, 2e et 3e cycles en pédago-
gie du frangais langue maternelle au secondaire.
Activites de recherche dans le domaine. Contribu-
tion au fonctionnement et au rayonnement du
Programme et de la Faculté.

Exigences

Doctorat en didactique du frangais ou dans une
autre discipline des sciences de |'éducation, en
littérature ou en linguistique, et expérience de
I'enseignement secondaire;

a defaut de doctorat,

maitrise en didactique du frangais ou dans une
autre discipline des sciences de |'éducation, en
littérature ou en linguistique; expérience d'au
moins cing ans de l'enseignement secondaire et
pratique de la recherche appliquée en sciences
de I'éducation

Ia presse

MONTREAL,
MERCREDI 26 MARS 1980

: SOUSCRIPTEUR

SENIOR

Service assurance habitation
Fonctions:

Sous l'autorité du coordonnateur du service as-
surance habitation, le souscripteur senior est
responsable de la rentabilité des risques d'une
unité, communique avec les courtiers d'assuran-
ces et prend les décisions qui s'imposent.

Exigences:

* DEC en techniques administratives option «as-
surance» ou une expérience jugée équivalente;

* Minimum-4 années d'expérience dans le do-
maine de la souscription de I'assurance habita-
tion;

® Posséder son A.lLA.C,;

* Facilité de travailler en équipe.

Conditions:

* Lieu de travail: centre-ville de Montréal (Métro
McGill);

* Le salaire sera en fonction des qualifications et
de |'expérience;

* Nous offrons un éventail complet d'avaniages
SOCIaUX,

Les personnes intéressées sont priées

: , 2 . Traitement

Le sclaire initial sera en fonction des qualifications et de | experience. Date de cloture des candidatures : - de contracter:

Ung gamme compléte: d'avantages socioux, une automobile et dé. Le 11 avril 1980, avant 17 heures | Selon les normes de la convention collective en

pénses payees sont offertes. _ £ VIGUSLIE, Jane Coppenrath
Date d'entrée en fonction Service des

' Le 1er juin 1980

Date de cloture des candidatures
Le 11 avril 1980, avant 17 heures

ressources humaines,
Tel 282-1914 poste 290

Les candidats sont pries d'envoyer leur
curriculum vitae a:

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae,
qui sera traite confidentiellement, au:

Directeur du personnel &

ROY & GIBSON
Division de WCI Canada Limited
802, boulevard I'Ange-Gardien
L’Assomption, Québec JOK 1G0

M. Jean-Louis Bernard
Vice-doven a la gestion et
au développement des ressources
Faculté des sciences de |'éducation
Université de Montréal
C.P. 6203, succursale A
Montréal (Québec)
H3C 373

b la compagnie d'assurances
l PROVINCES-UNIES

2021 Avenuc Union, Bureau 1200
Montréal, Québec H3A 2V1

Les candidats sont pries d'envoyer leur
curriculum vitae a:

M. Jean-Louis Bernard
Vice-doyen a la gestion et
au developpement des ressources
Faculte des sciences de I'education
Université de Montréal
C.P. 6203, succursale A
Montréal (Quebec)
H3C 373

LA
SAUVEGARDE

COMPAGNIE
DASSURANCE SUR LA VIE

LE GROUPE COMMERCE

SUPERVISEUR
Comptabilité générale

Nous sommes a la recherche d'une per-
sonne pour combler le poste de superviseur
a la comptabilité genérale.

UNE INSTITUTION DU MOUVEMENT DES CAISSES POUPULAIRES DESIARDINS

Nous sommes & la recherche d'une personne pour combler le

INGENIEUR INDUSTRIEL ™ SECRETAIRE DU VICE-PRESIDENT

(Ressources humaines)

Ce poste est d'une duree temporaire (minimum é mois).

L'une des plus importantes compagnies d'assurances
I.LA.R.D. au Québec recherche des

ENQUETEURS REGLEURS

(experts en sinistres)
FONCTIONS:

— L'enqueteur regleur fait enquete a la suite d'un sinistre;

— Yoit si le sinistre est couvert par les différents contrats de
police d'assurance automobile, incendie et responsabilite;

— Etablit lo responsabilite, redige les ropports et procede &
un reglement avec |'assure ou lo tierce partie.

EXIGENCES:

* Lo personne doit posseder un diplome de Secondaire V;
* Bilingue

FONCTIONS:

Sous direction, entreprend des études sur la normali-
sation et simplification des méthodes de travail, la
détermination des standards et colts opérationnels,
I'analyse de rentabilité de divers projets relatifs &
I'utilisation des effectifs, des installations et équipe- QUALITES REQUISES:

ments, efc... * Un diplome d études collégiales en technique de secrela-
EXIGENCES: riat. \ ) ‘

: - LA ‘P ‘ * Une expérience pertinente dans le domaine des resscurces
— Formation universitaire en génie industriel; R
— Posséder une expérience pertinente dans |'appli- * Une excellente connaissance de la longue froncgaise.
cation des fechniques du génie industriel dans la * Tact, habilete, dynomisme et disponibilite seront das atouts
fabrication, I'entretien ou la réparation d'équi- A Lol
pements et/ou installations fixes de batiments
ou dans un domaine connexe a |'industrie lourde
et semi-lourde;
— Facilité d'expression autant orale qu'écrite.

REMUNERATION:

Les postulants détiendront un diplome uni-
versitaire avec option comptabilité et pour-
suivront depuis quelque temps déja des étu-
des pour |'obtention du diplome R.l.LA. ou
CG.A

Plusieurs années d'expérience pratique a
un poste de supervision dans un milieu ma-
nuiacturier sont essentielles.

Le titulaire sera responsable de travaux comportant la con-
ception et I'exécution de diverses taches de secretariat de-
mandées par son supérieur.

Le titulaire sera responsable des comptes a
payer, de la paie, de la comptabilité immobi-
liere et des etats financiers. Le poste oifre
des cccasions de voyager et de multiples
possibilites a un professionnel désireux de
poursuivre une carriere enrichissante.

Nous offrons un saloire competitif et des conditions de truvml
excellentes.

Toute personne intéressée par cette offre d'empioi est priee
de soumettre sa condidature avant le 3 avril, 1980, a:

* Posseder trois o cing ans d'experience principalement
dans les reglements des sinistres, incendie et responsabi-
lite et vol.

La Sauvegarde,
— Salaire trés avantageux selon la compétence; compagnie d’'assurance sur la vie
— Efre membre de |'ordre des Ingemeurs du Qué- o's La direction des ressources humaines

bec; 1, complexe Desjardins

— Emploi stable; Montréal, Québec H5B 1E2
— Avantages sociaux substantiels. 16l.: 281-8499

Si cette cffre vous intéresse, faites parvenir

votre curriculum vitae, sous pli confidentiel,
au:

Superviseur du personnei

CONDITIONS:
Entree en fonction: Immediate
Liev de travail: Montrea!

Traitement: selon !"echelle solariale en vigueur, plus une
gamme complete d'avantages sociaux.

Toute demande sera traitée confidentiellement.

Yevuillez faire parvenir votre curriculum vitae au:
Service du Personnel

121 ovest, rue St-Antoine

Montréal

H2Z 1H3

Monsanto

Canada Inc.

425 St. Partrick,
Ville LaSalie, Quebec H8N 2H3

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

LE GROUPE COMMERCE Compagnie d'assurances
405, de la Concorde, suite 400

Montreéal, Québec,

H3A 1J3

Compagnie dans le domaine industriel et pétrolicr recherche fE:
un représentant ambitfieux et dynamique. B

Territoire: Ville de Québec comprenant déplocements de G
temps o autre.
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— Expérience un atout mais non requise.
— Aptitudes approfondies de lo vente et habileté d'opérer
avec une supervision minime.

Un fournisseur reconnu d'équipement d'ingénierie
offre une opportunité dans son service a la clien-
téle.

- .
Tarate"s
& @

OPERATIONS JUNIOR |  owoon

= Une personne aimant relever les défis, désirant se batir une
carriére d'avenir, ayant une expeéerience ou niveau des compa-
gnies de transport et autres, dans la vente d'equipement
lourd ou camion diesel.

LE POSTE:

Aprés une période de formation de base, le titulaire sera N ' : -
, - s stord Sl - 9 e ous recherchon n representant professionnel nt fait
affecte au bureau des services techniques et travaillera dbdonadi-l e jaduini il P wirokbizy) Lot b

sous la direction de I'ingénieur en chef. Aussi, il s enga- «. ses preuves et dont |e_ revenu s¢ situe aux environs de
gera a conduire une série d essais et d'études de rende- $25,000 et plus par année. . Aok

ment pour 'usine, a contrdler la performance des opéra- Le candidat sera responsable d'un territoire établi et ayant
tions et concevoir des modifications applicables a I'usine une clientele qui recherche notre produit de prestige et de

aele
L]
- .'.c
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Nous recherchons presentement les services d une per-
sonne detenant un diplome d'ingenieur mécanique chimi-
que pour notre raffinerie de Trafalgar, située a Dakville,
Ontario

Avantages:
Nous offrons un salaire compétitif, un boni annuel, auto four-
nie et beaucoup d'autres avantages sociaux.

Le/lo candidat(e) doit posséder un diplome d’étu-
des secondaires et une préparation technique
avancée. Une connaissance approfondie des pro-
cédures de préparation, d'estimation, de vérifica-
tion et d'assurance de la qualité. Avoir de |'expé-
rience dans le contréle de systéemes de pompage
spécialisés pour systémes d'écoulement des liqui-
des et étre familier avec les normes gouverne-
mentales seraient désirables.

'I

e ete"e e e
'-

.

. "8

I..
-
R ]
O

a"a s s"
™ .“...l L
et s"s"n"e"
- w

o
- .
.-‘..1.-.
e A @B@®e S 8S
R T I T R
-l.-li-.l....l...-.‘l

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute con-
fiance donnant les détails complets concernant votre éduca-
tion, expérience et le salaire qui vous demande a:

R.N.G. Equipement Ltee
3311, boul. St-Joseph est,
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: qualite supérieure san n demande i . e . . 5 Montréal, Qué. H1X 1W4 3
Une connaissance approfondie de | 'utilisa- S fepine Seis GRise a0 Conia o Le solaire et les bénéfice: socioux des plus inté- o 514) 527-3611 o
tion des programmes informatisés ainsi que % REMUNERATION: o ressants varieront selon |'expérience et les qualifi- ( %
d::’ SE’CUIS d'ingenierie chimique serait un # Le candidat choisi sera remunéré d'une fagon professionnelle & cations. D.J. R“hford
i 2 et selon ses performances et profitera d'une gamme de béné- i '
Veuillez soumettre votre candida- % fices socigux trés competitifs. o Vevillez soumettre votre candidature, de préfé-
ture par ecrit a: ®  Si vous croyez étre a la mesure du defi, n'hésitez pas a nous rence par écrit, a:

= faire parvenir votre curriculum vitae. " >
BP Canada : Byt CARRIERE EXCEPTIONNELLE
Bureau de recrutement = Vice-président et directeur general E: SITUATION DE PREST'GE

Vincent Forgues Kenworth Inc. -
15989 est, Sherbrooke

Pointe-aux-Trembles, H1A 1E3

................... "
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C.P. 520
Oakville, Ontario

Une compagnie d'envergure internationale est a la recherche
de deux représentants sérieux et dynamiques. Les candidats
doivent posséder:

-
.-lI

L L
-

260, rue St-Patrick
LaSalle, Québec HBN 1V1
366-5900, loc. 267

— de |'expérience dans la vente
— un bon sens de |'organisation
— une belle personnalite

— une cutomobile

— secondaire V

VENTE INDUSTRIELLE (oo e §17,0008$25,000

Un fabricant de produits chimiques specialises requiert les ' Yokl uuoppoﬂgnhodtwrindﬂ plun'inl_immmPunum personne pos-
services d'un surveillant aux ventes. Le candidat élu sera res- I vedant des connaissances du morche du détoil ef ayant quelques cnnées d'expe-
[
|

Pour rendez-vous confidentiel, appelez:

Marcel Leduc
861-3092

LN
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REPRESENTANT INDUSTRIEI.

Une importante quincaillerie industrielle en plein essor située
o Montréal recherche un représentant bilingue dynomique et

ponsable des vendeurs attachés au marche des pates et pa- mﬁ““ﬂﬂﬁﬂd‘bmh. bt | _
pier, le transport aérien et general, I'usinage des meétaux et Volre atfitude professionnelie ot votre bilinguisme voun‘humi.mmloppwmfe
I'industrie miniere | d'une cormiere exceptionnelle o ['intérieur d'une entreprise séricuse ou Rutur des

N ' plus prometieurs.

. |- En plus détre bilingue le candidat aura acquis une expé. APPELEZ GHISLAINE YELLE— 281-1930.

. rience qualifiee dans le domaine de la vente industrielle. Une
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formation technique et post-secondaire seraient un atout. La 1801 McGill College, bureau 1290 = prét a relever un défi. B e e e L Tt e,
position offre un salaire de base, boni, auto et benefices ho- Montreal, Quebec, HIA 2N4 Expéri A : : o
: 3 o périence dans la vente d'outillage électrique et manuel au- 3 = e O
DiUSYS. : y 281-1930 vz prés des industries est indispensable. oo VEN!DEl],Rd VENDEUSE
Vevillex répondre en toute confiance en indiquant votre B : ol S @ un  Avec clientéle établie dans la fourrure au détail. Situa- i
formation, expérience, age ef exigences salariales a : Dw* " S SN S b B e Salaire de base plus commission, avto obligatoire. '.. tion intéressante pour personne d'expérience. Adresser
Le diracteur des ventes SEMCES s : = Envoyer «curriculum vitae» a: ._ 2 «curriculum vitae» a: e
MAGNUS CHEMICALS LIMITED | PRQFESSIONNELS f s bR Mlle Lyne Usereau & Mile Fortin 5
190. boul. Industriel = 804 St-Jacques, ovest o C.P. 1299, Succ. Desjardins, 2

Boucherville, Québec  J4B 2X3 5 Montréal H3C 1G3 & Montréal H5B 1C4 5
e e oo Rttt R



carrieres

La Société d'Ingénierie de I'Energie Atomique du
Canada, Limitée, responsable de la conception et
du développement des centrales nucléaires de |a
fillere CANDU, est a la recherche de candidats qua-

lifiés pour combler le poste suivant & son bureau
de Montreal.

Superviseur des finances
et de la comptabilité

Fonctions:

— S’'assurer que les estimations de projet ou autres com-
portent les données nécessaires a |'évaluation et a I'éta-
blissement de rapports sur les colts et les variantes en
comparaison avec les budgets et les prévisions.

— Sous la direction du contréleur, Ingénierie des projets,
revoir le budget et la procédure d'estimation lors de la
préparation des soumissions. -

— Assurer la liaison entre la Finance et les autres divisions
de la Société d'Ingénierie pour garantir |'uniformité dans
I'interprétation et le rapport de I'information financiere.

— Analyser les renseignements financiers produits par le
systeme informatique. '

— |dentifier les domaines qui requiérent |'attention de la di-
rection, faire les recommandations appropriées, déve-
lopper et implanter les recommandations approuvées
touchant les budgets et les estimations.

— Préparer et distribuer les évaluations du rendement afin
que les directeurs disposenl d'une comparaison a jour
entre les dépenses réelles =t les dépenses prévues au
budget aux chapitre des dépenzes récupérables et non
récupérabies. Répondre aux guastions sur le contenu
des rapports.

— Accomplir, & l'occasion, d'autres taches spéciales pour
le controleur, Ingénierie des piojets.

Exigences:

— Diplome d'études secondaires ot cours universitaire en
comptabilité ou cours avancé en ‘enue de livre,

— Quatre a cinq années d'expérierce dans un poste sem-
blable.

— Connaissance pratique des theories, techniques et usa-
ges de la comptabilité industrielle et genérale ainsi que

de l'expérience dans les systémes informatiques axés
sur 'a gestlion.

— Habileté a communiquer oralement et par écrit.
— Fouvoir travailler et communiguer avec les cadres inter-
meédiaires.

— Capacité de fonctionner sous pression et de respecter
des échéanciers serres.

Ce poste est ouvert également aux femmes et aux hommes.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae en mentionnant leurs exigences sa-
lariales et en rappelant le numéro de dossier 80-3=
O08MP au: Service du Personnel, I'Energie Atomi-
que du Canada, Limitée, Société d'Ingénierie,
2001 rue University, 9e étage, Montréal (Québec)
H3A 2N2.

» L'Energie Atomique Atomic Energy
du Canada Limitée of Canada Limited

N.B.: Tous les postes annonces sont ouverls
egalement aux femmes et aux hommes.

Dessinateurs senior
et intermediaire

Dans les disciplines suivantes: électricité, instrumentation, cons-
truction de machinerie, tuyauterie, détails de structures d'acier.

LIEU DE TRAVAIL: Drummondville et ses environs.

Faites parvenir votre curriculum vitae, en toute confiance, a:
F. Dumas

dece) Les Dessins
€ee) DPrummond inec.

2950, boulevard Lemire,
Drummondyville-Sud, Québec
J2B 7)6

COMPTABLES AGREES

Lo croissance continue de notre entreprise a créé de nouvelles
possibilités au niveau administratif. Travaillant directement avec
un vérificateur associé, les candidats(es) choisis(es) seront res-
ponsables de la planification des affectations des clients, de I'en-
trainement et la supervision du personnel et de I'entretien d'une
série variée de comptes.

Nous offrons une ambiance de travail stimulante et profitable,
de nombreuses possibilités d'avancement, un trés bon salaire,
une variété de programmes de développement professionnel et
I'opportunité de progresser dans un de nos secteurs spécialisés,

Toute candidature sera occeptée et traitée confidentiellement.

Votre curriculum vitae, citant le no de référence 9104, devrait
étre adressé &:

T —————————— e

lon Macgregor
Directeur du personnel et des relations des employés

ZITTER, SIBLIN, STEIN, LEVINE & CO.
Comptables agréés
4115 ouvest, rue Sherbrooke
Montréal, Québec H3Z 1K9

Enseignants
de francais

OO 1A
UISIANE

LA COOPERATION QUEBEC-LOUISIANE

Environ 50 Québécois enseigneront le trancais (langue
seconde) en Louisiane au cours de l'annee scolaire
1980-81 a des éleves du niveao prunaire sous la respon-
‘sabilite de specialistes de | enseignement des langues so-
condes.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:

e Etre agé (e) d'au moins 22 ans:

* Posseder une parfaite connaissance du frengais écrit et
parle,

* Avoir une connaissance d'usaoe de 'anglais;

» Etre détenteur d un diplome d'enseignement (le D E.C
peut étre admis sous reserve de |'experience et des ap-
titudes du candidat a I'enseignement);

* Pusseder au moins une anneée d'experience de |'ensei-
gnement au Québec ou de coopéeration avec |'etranger
(type SUCQO);

e Etre en bonne santé et surtout ne pas étre aitectée de
maladies des vaies respiratoires (un certificat du mede-
cin 231 exige)

MCDALITES:

Le candidat choisi & engagera par contrat avec le Conseil
pour le déveleppement du frangais en Leuistane (CODO-
FIL).

Il recevra une rémunération de $7,000.00 US non impo-
sable aux Etats-Unis, comprenant une prime d'installa-
tion.

Le CODOFIL assumera les frais ae transpcrt aller-retour
en versant une somme de $350.00 US au candidat.

Le MAI lui accordera une prine d'eloignement de
$300.00 can

INSCRIPTION:

Demander un formulaire a ia direction regionale du mi-
nistere de |'Education ou au service de placemen! d'unas
universite et retourner celui-ci dument rempli avant le 20
avril 1980, a l'adresse suivante:

Programme «Coopeéeration Québec-Loulsiane»
Ministere des Affaires intergouvernementales
Direction/Etats-Unis

1225, Place Georges V

Edifice H, 1er étage

Quebec (Quebec) GIR 4Z7

Pour de plus aniples renseignements
(418) 643-9130

8 Geuvernement du Québec

§ Minisiére des

Affaires intergouvernementales
Direction génerale

des affaires internationales
Direction des Etais-Unis
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B Sociéte d'énergie de la Baie James

Le Canadien Nationatl recherche des

SPECIALISTES EN INFORMATIQUE
AVEC EXPERIENGE

Pcur participer a I'élaboration et a la mise au point des
systemes d’'information pour traitement en differé ou en
direct.

Il s'agit de postes nouvellernent créas pour des projets
faisant appe! a des systemes relevant de la comptabi-
lite, du marketing,de la gestion du personnel, de la tech-
nique 2t du transport ferroviaire en aénéral.

CONCEPTEURS DE SYSTEMES D'APPLICATION

Doivent conncitre tout ce qui o trcit a la mise auv point
des systemes d'information; il leur faut de plus posséder
une solide expérience en programmation et dans |'ela-
boration des bases de données ou éire bien familiarisés
avec |'industrie du transport, le marketing, lo comptabi-
lité, les inventaires, les achats, la technique, etc. ..

PROGRAMMEURS D'APPLICATION

Doivent etre qualifies dans au moins deux langues, dont
le ANS COBOL ou le OS Assembler.

SPECIALISTES EN LOGICIEL

Doivent avcir plusieurs années d'expérience dans lo
maintenance et la mise en place des systemes MVS
JES2, TCAM, CICS, 7SO, IDMS ou NJE.

Si ces postes vous intéressent, si vous étes trés motivé ot
possedez |l'experience vouiue et le deésir de collaborer
utilement, nous aimerions dizcuter avec vous de vos pos-
sibilites d'avenir au CN.

Notre compagnie offre un excellen! salaire, accompa-
gne d'avantages sociaux, et de bonnes conditions de
travail. Affectation: Montreal, Que.

Les candidats intéresses sont pries de faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le 11 avril 1980 a l'e-
dresse suivante, en précisant leur expérience, le niveau
de leurs etudes et leurs exigences salariales:

Monsieur 8.P. Beauchamp
Directeur — Gestion du Personnel
Services administratifs
C.P. 8100
S5e etage, Siege social
Montréal, Que.

. Discrétion assuree

AGENT DE FORMATION

(developpement individuel)
Service de 'Education,
Division Formation

Concours no.: 30-UR-E-3

LA DESCRIPTION:
Sous 'autorité du Chef de lo Division Formatian, assume la
responsabilité ce 'o repaiation des contenus de formation
axés sur te developpemeant individual et (25 relarons nuemal-
nes et agit a litre de moniteur vu d'animateur nour la Jdiffu-
sion ge ces contenus. Effectue en situution de travail les suivis
aux actions de fcrmation a |intention de diverses clieniéles
de cadres et d'employés dans les Ccisses populaires. Au be-
soin, ¢tablit et maintient des relations d'cide avez les portici-
panis et les assiste et conseille dans laur cheminement en ma-
tiere de creissance personnelle. Evalus 'efficaciie et la perti-
nence des contenus et du matériel de fermoticn ainsi que les
instruments de suivi. Collabore o la conceplion, experimanta-
ticn et évaluation des octions de formation reliées a son
champ d'cctivités et participe de faugon geénérale cux recher-
ches, etudes et onalyses de la Division,

LES EXIGENCES:

—Le candidat idéal posséde une formation de ?e cycie
en psychologic {des relations humames, industrielles ou
cliniques) et a acquis une soiide experience au niveau de
I'enimation de groupe 2t du deévelcppement d'habiletés
spécifigues tels ie s2ns de !"écoute el la copacité o aide.
C'est un praticien davaniage préoccugps por ies processus
de ygroupa que les contenus. De pius, il gura une expe-
rience dans les domaines de V'intervention de groupe ainsi
gu'en élaboratian de contenus de formaiion.

— Connaissance du milieu organisationnel ¢t des comporte-
ments qui s y rattachent.

— Esprit d'équipe et sens de la colluboration.

LES CONDITIONS:
Plan complet d'avantorges sociaux.

Toute personne interessée doit faire purvenir son curr.culum viiae
avant le 2 avril 1780, Gu: Seivice duv Personnel, I'Union regionale
de Quabec des Caisses populaires Desjerdins, 5%, avenua Bégin,
Lévis, Québec, G6V 6P6.

I'union régionale
de quebec ‘ g 30
des caisses populaires desiardins

Hopital Royal Victoria

Directeur (trice) des scins infirmiers-
soins spacialises

L'Hbpital Royal Victoria, un hopital d'enseigne-
ment universitaire comptant 800 lits de soins ai-
gus, vous invite a presenter votre candidature au
poste de Directeur (trice) des soins imfirmiers
pour les soins specialises

Sous ia direction immediate de la Directrice des
soins infirmiers, Lorine Besel |.D. MSc., ce poste
comporte la pleine responsabilite professionnelle
et administrative des soins infirmiers dispenses
aux consultations externes, a |'urgence, aux sal-
les d'opeéeration et du réveil et a 'unité des soins
intensifs en chirurgie

Les antecedents professionnels cdu (de 1a) candi-
dat (e) choisi (e) auront demontre qu'il (elle) pos-
sede ies aptitudes, l'experience, et la fecrmation
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OFFRE D’EMPLOI s

DIRECTEUR BES SERVICES DE L'EQUIPEMENT:

Concours Na DSEQ-200417 1

La Commizsion Scoluire Champlain est une commission sco-
laire qul dessert ie niveau primaire {environ 5 500 eleves) sur
une partie des territoires de ia ville de Gatineau et de la g
nicipalite de Val-de:-Monts.

el e R e T Ty

NSRS AN Y sy s Y YT 2 XS 7Ly

NATURE DU TRAVAIL

Sous l'avterite du directeur géneral de la commission, 'em-
plo! de directeur des services de I'équipement comporte la
responsabilite de !a gestion de |'ensemble des programmes
ayont trait aux iessources motérielles de lo commission. Lg ti-
tulore devra superviser le cheminement et les dctivités tes
projets de construction acivellement en cours & la C.5.C. Prus
particulierement, la gestion des equipements comprend: |'ap-
provisionnement, !'entretien preventif, physique, meécanigue
et ménager, la mise en place de I'équipement, ia protection
des biens meubles et immeubies, les services auxiliaires (cli-
mentation) et les équipements communautaires

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES 3

—- Diplome universitaire terminai de premier cycle dans ui
charp de spécialisation appropriee notamment en génie

¢
architecture et odministration. o
—— Huyit (8) annees d'expeéerience pertinente. 3
La preference sera accordée au candicat avant: 3
o

1) une bonne connaissance du systeme scolaire (perticuligre-
ment au primaire); i

2) une connaissance pretique de o gestion des équipements =
dans les ecoles 3
v ok ¥
TRAITEMENT £7 BENEFICES 8
: . | . . #

— Selon le réglement relatif aux conditions d'emploi du per- #

sonnel cadre et de gérance des commissions scolaires J
pour catholiques (maximum 38 6703 presentement en ré- &
vIsIon) g

ENTREE EN FONCTION
— JUin !980 /

Les personnes intéressées ont jusqu'au 11 avril 1980 a
1 6h00, pour faire narvenir leur candidature. Cette derniére
devra étre accompagnee d'un curriculum vitae detaillé et
d'un expose d'au plus une page relatant les principaux ele-&

ments qui ie: rendent aptes a occuper ce poste. 'E.
A: Monsieur le Directeur du Personnel . &
Commission Scolaire Champiain o g:
365, bovlevard Greber, C.P. 8 T
Gatineau (secteur Pointe-Gatineau), Quebec 5

J8T 5R3 b

.fr.-.'.
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PROFESSIONNEL DES ACHATS ;

Siluée dans la region immediate de Québec, notre conwf;r;a::_;
gnie est le plus grand chantier maritime canadien dont €
principaie vocation est 'a construction, la reconversion et ii-
reparation de navires. De plus. nous oeuvrons dans les qtqg;
teurs de la construciion de plate-formes de forage pour ! "E—'
dustrie outre-mer et de ia fabrication de piéces a iresYorta

leneyur en acier pour I industrie lourde

ACHETEUR SENIOR

Le rdle principal de I'acheteur senior consiste a effectude
| achat des articles, fournitures, équipements e! service e}*
conformité avec la politique d'achat de la compagnie Pow’
ce faire, il fait I'analyse des requisilions, des soumissiongs ||
fait des études de l'évolution du marché et entretienfdes
relations avec les divers fournisseurs. Le candidat recher-
che doit

£ e

3% e & 2

-
-
1

&

Lnd

A e e e e e e e e e e e st T e e e e e T et T TeTe T T T T T e e a T T T e e e e - 2 2 s . — posseder un dip'()me universitaire de premier cycle an”‘

':t ...... universitaire agequate en matiere d analyse et de administration, economique ou out autre champ appro-*

S s nerfectionnement de la pratique des soins infir- prié <

Ry OOM PT ABLE |NTERMEDIA|RE R miers, L'admissibilité au permis d'exercice dans . avoir cing (5) années d expérience ccmme acheteur. @
' g Une entreprise manufacturiere située @ Ville LaSalle est ¢ la la province de Quebec et une connaissance prati- — la connaissance de |'anglais serait un atout o
B2 LES EMBALLAGES LAWSON LTEE e % recherche d'un comptable de niveau intermediaire pour exe- que des deux langues officielles sont exigees Le tituiaire de ce poste participera aux ditférents program-j
5% cuter les taches relatives & la comptabilité en générale et alo _ | L mes d'avantages sociaux existants. Le salaire sera étabizens
KX ESTIMATEU R comptabilité des colts de production. Veuillez falrf? parvenir votre curriculum vitae avant fornction des quaifications et de | expérience a2 ::
, | %% QUALIFICATIONS: Le candidat choisi aura passé ou moins 2 i le 1er mai 1980, a: Si ce poste vous interesse, nous vous invitons a faire parve-'5
FO.NCHONS: . . . ans a étudier pour I'obtention d'un C.G.A oud'un R.LA. etil &= nir volre curnculum vitae avant le 2 avril 1980 a | adresses®
% Estimation dans le domaine de la boite pliante. % % ura 3 a 4 ans d'expérience en comptabilité. suivanta R
QUALIFICATIONS: % Une préférence sera accordée aux personnes qui sont capa- Service des Ressources Humaines ‘5
. Minimum de 2 ans d'expérience requis en estimation dans le “i % bles d'analyser et de résoudre les problemes et qui ont les ap- @ Julie D. Dollin, Les Chantiers Davie Limitee >
v domaine des Arts Graphiques. W titudes pour occuper un poste de supervision. o ._;:D:r?“‘iﬂ. 55, Responsable, Dotation en personnel Case postale 130 $
i Bilingue W % Veuillez faire porvenir votre «curriculum vitaes &; fal teon 4 Service du personnel LEVIS, Queé. T -
% TRAITEMENT: R JAIDLAND-ROSS DU CANADA (TEE = (E\MONTREAL S} HOPITAL ROYAL VICTORIA GOVG N7 - @
“i Salaire et avantoges sociaux @ discuter selon lo competence I i 304 St-Patrick, \‘g-, Sl ~/ 687 ouest, avenue des Pins DAVIE LES CHANTIERS "
% du candidat. LaSalle, Qué. H8N 2H1 e “":@ “ Montréal, Québec, H3A 1A1 DAVIE E
M. Robert Gosselin ¥ ou téléphoner a 366-5160 poste 238 pour prendre LIMITEE S
5 277-3131 W i rendez-vous. 5 :
i:::;:::':';;:::':‘:' A .'.'::;:f::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.:::::::::.'.:::::::::::f:::!:it::::::::::::E.:E i;:;..‘:::::::::2::::::;:::;:::::;:::.::;:::::;f::.':.:;:;;.;;:'.:.;;:.;.:;:;:::;:;:;:;-;;:;::::_-':::Z:':':Z;::::::::;:;:::::::I:::Z:::‘.’:::.‘_:::. A
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EIFPROEESSIONS

Joignez-vous a Bombardier Limitée

Ce membre du groupe Bombardier est un manufacturier de locomotives diesel électriques et
de moteurs diesel.

INGENIEUR

Assurance Qualite

* Membre de |'Ordre des Ingénieurs du Québec;
* Ingénieur mecanique,;

® LONNgIssonces on

]
'""'Cfu I'L:-'_',
-

'1.-'*3:-_.-

-

1 experience dans un domgoine connexe

"l'-'I"}

* Developper des politiqgues techniques a | assurance qualite;

* Etablir des procedures d'inspectians seion les spécifications;

* Preparer et planitier les etfets de locomotives

Les candidats interesses sont pries de faire parvenir leur curriculum vitae auv:

Bureau du personnel
BOMBARDIER LIMITEE

Division des produits ferroviaires
diesel et thermigues

1505 Dixon
Montreal, P.Q.
HIN 2H7

3.0 Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
MERCREDI 26 MARS 1980

Superviseur de projets
Comptabilitée R & D

Notre secteur du prix de revient recherche
un diplome universitaire (comptabilité ou
equivalent) pour assister les responsables
de la division recherche et developpement
dans la determination de !a rentabililte de
projets de developpement. Le tituiaire devra
aussi controler et ameliorer les systemes de
controle du cout des activites de cette divi-
sion et conseiller son personnel en matieres
comptables

Le candidat ideal aura quelques années
d experience dans un poste de supervision
et une tres bonne connaissance de l'anglais
et du frangais.

Nous offrons une bonne remunération et
une gamme complete d'avantages sociaux,

Veuilllez envoyer votre curriculum vitae, en
toute confiance, a

Janine Adams
Coordonnatrice du personnel

7101 est, Notre-Dame,
Montreal, P. Q.
H1IN 2G4

LE GROUPE DESJARDINS
ASSURANCES GENERALES

ANALYSTE-CONSEIL EN MARKETING

SOMMAIRE DE L'’EMPLOI N
Sous I'autorité du directeur du service du marketing, fait des études visant o: etu-
dier les produits actuels et éventuels requis pour répondre aux besoins f:lu marche,
planifier des projets de recherches, élaborer des siratégies de marketing pour la
mise en marché des produits et @ améliorer le service des assurés.

QUALIFICATIONS REQUISES

— Dipléme universitaire de 1er cycle en administration avec concentration en mar-
keting et 2 @ 3 années d'expérience pertinente (reliée & une entreprise d'assu-
rances serait préférable) ou tout autre ensemble de connaissances et d'expé-
rience jugé equivalent,

——Posséder, de plus, une grande maturité, un sens du professionnalisme, un juge-
ment sOr, un esprit innovateur et une facilité de travailler en equipe.

CONDITIONS

—Le salaire sera déterminé en fonction des qualifications du (de la) candidat(e) re-
tenu(e).

—Plan complet d'avantages sociaux.

-—Lieu de travail: Lévis.

Les personnes qualifiées et intéressées a poser leur condidature a ce poste doivent fai-

re parvenir leur curriculum vitae complet avant jeudi, le 9 avril 1980 @ 16h 30.

— —_

La Société d’'Assurance
des Caisses Populaires,

MEDECINS
€.L.5.C. DE FERMONT

MEDEC!N(S) POUR COUVRIR LA PERIODE DU MOIS
DE MAI ET JUIN. Cette periode peut etre couverte par
< |lo venue a Fermont d'un seul medecin qui couvrirait les 3
= .deux mois ou o venue consecutive de deux
nacun un mois.

"
O e
R
& =

encore

medecins qui couvrirait ¢

FERMONT

Fermont est une ville miniere, ncuvellement construite,
située dans le Nouveau Quebec ¢ 225 miiles au nord
de Sept-lles. Avec les villes de Wabush et de Labrador
City elle forme une agglomeration de 25,000 habi-
wu. rfants, Il n'existe aucun reseau routier qui relie ces trois =
2 villes ou reste des provinces de Terre-Neuve et de Que- &
pec. L'avion est le seul moyen de transport. Une popu-
lation tres jeune (5,000 habitants), @ 90% composée
de froncoohones, habite Fermont.

PRATIQUE

- Medecine familiale comportant beaucoup d'obstétrique
= (120 o 140 ncissances annuellement), pedictrie (popu-
<= lation infantile elevee) et traumatologie courante. %

EQUIPE ACTUELLE

. L'age des praticiens se situe entre 25 et 30 ans: trois
v:  medecins, un dentiste, un psychelogue, un conseiller so-

. cial, une equipe d'infirmiéres, une technicienne en labo-
ratoire, une technicienne en radiologie et une pharma-
cienne. Fermont etant ¢ 20 milles de Labrador City les
= medecins de Fermon! peuvent compter sur les services -
. hospitaliers de |'hopital de cette ville.

EXIGENCE PARTICULIERE i
L.M.C.C. (Pour pratique a Labrador).

REMUNERATION

5 A |l'acte, confarmement a 'entente relative o 'assuran-
*. ce-maladie ot considerations spéciales etant donne |'é.
z loignement

% les personnes interessees peuvent communiquer avec
“ monsieur Jeon-Guy Trottier rirecteur genéral
= C.L.S.C. de Fermont, Casier postal 550, Fermont, Qué- ::
= bec — GOG 1JO au numéro de telephone 287-3232 &
ou 287-5443 (code regional 418) <

..................................................................
-------------------------------------------------------------------
------

------------------------------------------------------------------

.....

............................................

-------------------------

-------------------------
......................

PROGRAMMEUR

= MNous sommes une entreprise specialisee dans |'installo-
<. tion et le cévelcppement de systemes sur les ordina-
teurs Hewlett-Packard.,

--------------------------------------

.

U
.

.

= MNous sommes presentement a la recherche d'un pro-
grammeur,

<~ Le candidat recherche doit passéder un diplome univer-
sitoire ou un DEC en informatique (ou i'eéguivalent). |l
doit avoir |'esprit d’initiative.

Lne expérience du systeme 3 d'IBM est indispensable,

Nous offrons:

Une remuneration selon qualifications.
L'opportunite de travailier au sein dun groupe

dyncmique

Une occasion d'enrichir votre expérience. 2

Les candidats interessés sont priés de faire parvenir leur
curriculum vitae @

INFO-BOUTIQUE LTEE

7575 Trans-Canada, suite 201
Saint-lLaurent, Qué, H4T 1Vé6
a/s Jean-Pierre Martin

-----------------------------------------

....................................................

................................................................................
......

.............................

recherche les services d'unfe) o

SECRETAIRE MEDICAL(E)

Poste o temps plein, environ 17 h par semaine, pour son

service de radicloge -
EXIGENCES: %
b —Secondaire V, speécialisation de secrétaire medical(e) ou 3
% . *une combmaison de formation et d experience jugee équi- -

— Connaissance de base de la terminclogie médicale notam. 3
* .ment celle utilisée en radiclogie;
v eee-"Dactylo 50 mots/minute nets

E:.. l 'I.I
‘:E: SALAIRE: e
".. Selon la convention collective en vigueyr, minimum $197.75.
» maOaximum 5?48.! 5 {SP"O blﬁﬂfé' ngmenta 101'5 de la nouU-

::_: velle convention collective qui entrerc en vigueur). o
"’ Youl(e) candidat{e) interesse(e) telephoner avant ov av
plos tard le 28 mors 1980 au: )
% ey Service du personnel =
e e HOPITAL HONORE-MERCIER INC.
e Tél.: (514) 773-6811, local 323 ou 324 o

"

-n
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Monsanto, un important fabricant de pro-
duits chimiques et plastiques, est a la re- :
cherche d'une personne dynamique et &
ambitieuse pour occuper le poste de

Representant technique
des ventes

Ce poste est offert a Montreal et interes-
sera surtout les personnes recemment di-
plomees en chimie, en administration des
affaires, en genie mecanique ou en genie
chimique, Le candidat ideal devrait dé-
montrer une aptitude a bien gérer son
temps, a etablir de bonnes relations et a
s'adapter aux methodes d'opeération du
gsarvice des ventes de cette importante en-
treprice.

Cette personne sera responsable de la
mise en marche de produits chimigques ré-
pondant aux besoins specifiques de |'in-
dustrie du papier.

Par le biais de ce poste, des defis cons-
tants, un milieu varie et des perspectives
réelles de croissance personnelle et pro-
fessionnelle vous sont offerts. -

En plus d'un salaire concurrentie!, Mon-
santo offre une gamme complete d'avan-
tages sociaux incluant une automobile.

Les personnes interessees sont prices de
soumettre leur candidature, en toute dis-
crétion, au:

Superviseur du personnel

Monsanto

Canada Inc.
425 St. Pawrick,
Ville LaSalle, Quebec HBN 2H3

L B

COMMISSION SCOLAIRE TAILLON

PERSONNE RESSOURCE

pour travailler aupres d'enfants mésadaptés socio-affectifs.

TACHES:
Travailler aupres d'un petit groupe d'enfonts perturbes af-
tectifs de longue angloise av niveau primaire

HABILETES REQUISES:

Etre copcble d'intervenir au plan de la réeducation et du
soutien de ces jcunes, cupres de leurs parents et ce, en collo-
boration avec les intervenants déja impliqués.

QUALIFICATIONS:

— Bacc spécialise en enfance incdaptée ou orthopédagogie
avec option (troubles de la conduite et de la personnali-
te.)

-- Bacc specialisé en psychoéducation.

Le curriculum des candidats possédant une maitrise en
psychologie et possédant de I'espérience en relation
avec |'emploi sera considére.

REMUNERATION: selon les conventions collectives en
wgueur.

N.B.: Toutes personnes intéressées doivent envoyer leur
curriculum vitae avant le 5 avril 1980 a:

La Direction des Services du Personnel
Commission scolaire Taillon

2505, rue Coderre,
St-Hubert, 13Y 4AN7

LR e e e wtelet .
L ) L N ) L .
.' L l.-.l L L .'..I'....l.. - I..'..l.i.i'-.i..'.:. o

GERANT DE PRODUCTION

Compagnie alimentaire en pleine progression est & la re-
cherche d'un gérant de production. Son usine est situee &
35 milles de Montréal dans la region de St-Hyacinthe. La
personne recherchee sera responsoble du département de
production. Cette personne aura une cinquantaine d'em- :
ployés sous sa direction, sera responsable du controle de o
I'inventaire, de |'entretien préventif de | équipement et des e
procédes de production, Une expérience pertinente de 5 a
10 années dans le domaine alimentaire est requise. Des ",
connaissances générales en microbiologie, sterilisation et
contréle des procedés de production et de son équipement -
sont également requises b
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Salaire et autres avantoges a discuter selon compétence.
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Faire parvenir votre curriculum vitae a:
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Montréal, H3C 3E3 b2

Service des ressovrces humaines,

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.

100 Rte Trans-Canada est,
Léevis, Que. G&V 6P9

CHEF DE SECTION
DOTATION

Ce poste represente, pour le professionnel que nous re-
cherchons, I'occasion unique de s'associer a une orga-
nisation quebecoise d'envergure nationale dans le do-
maine des services financiers (assurance-vie, assurance
génerale, fiducie, services immobiliers, etc.).

g

CAMICTN IV
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Relevant du directeur du service du personnel, le titu-
laire de ce poste assumera la responsabilité de définir,
cppliquer et tenir G jour les politiques relatives a la do-
tation ce personnel des compagnies du groupe.

Le candidat recherche o a son credit un minimum de 3
cnnees d'expérience dans les domaines reliés a la pla-
nification de main d'oeuvre, attribution des postes, des-
cription de tcches, recrutement et selection de person-
nel. Muni d'un solide bagage de connaissances accredi-
tees par un diplcme dz niveau universitaire dans une
discipline appropriée, le spécialiste dont nous retien-
drons les services se distingue por la qualité de son ju-
gement, |'esprit de deécision et un sens particulierement
élevé des communications verbales et écrites,

Le niveau de rémuneration offert refléte I'importance
que nous attachons a ce poste et la gamme d'avanta-
ges socigux est complete,

Nous traiterons confidentiellement toute demande ac-

compagnee d'un resumne de carriere et acheminée au
soussigne:

Directeur du personnel

LES PREVOYANTS DU CANADA
801 est, rue Sherbrooke
Montréal H2L 1KS8
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DU SAULT-SAINT-LOUIS g
REQUIERT LES SERVICES D'UN

% TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

= Lieu de travail:  Service de l'information :

. 8700, boulevard Chemplain
LoSalle, P. Québec HBP 3H7 e
Nature du travail: .
Assurer le fonchonnement d'un ou de plusieurs systemes informati- 2
ques on expioitation; KX

. v o
C U

- 88" 8

v+ Eloborer tous genres de programmes destinés au traitement des don-
nees par ordinateur;

Agir @ titre de personna-ressource lors de |'étude de problemes com-

W plexes supposant une connaissance particulicre des techniques de
v programmation.

SOOI O
e

w2 Qualifications requises:

w: Diplome d'Etudes Collégiales acec champ de spéciclisation appro-
v prié;

Posséder ou moins quatre (4) années d'expeérience a titre de techni-
cien en infromatique;

O S R S
.....-t...'.l. .. L R
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En raison de l'expertise et de lo lotitude d'action associees & ce

" poste, le candidat retenu devra faire lo preuve d'une expérience di-
versifiée et d'une compétence supérieure a celle normalement requise
d'un technicien en informatique.

Il @st a noter que le poste de technicien en informohque est sujet a
une raclassification d'un technicien principal en informatique lors de
la signature de la nouvelle convention collective.

Les personnes intéressaes doivent faire parvenir leur curricukum vitae
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aux soins de: BERNARD VICK, 2
o Directeur des Services du personnel par intérim, o
8700, boul. Champlain, LaSalle HBP 3H7
2 Date limite de participation: le 3avil 1980

CANADA INC.

Foucray, le plus grand vendeur européen de papiers
peints et de peinture, ouvre dans lo région montréa-
loise ses vingt premiers magasins.

ADJOINT

COMMERCIAL

Nous sommes & la recherche d'un odjoint commercial
ayant une trés bonne connaissance de la vente au détail
et des succursales, |l sera un meneur d’hommes disponi-
ble, fonceur et responsable. Saloire de base et prime liée
au chiffre d'offaires des 20 magasins. Date d'embauche:
début mai.

Ecrire en joignant curriculum vitae a:

M. Frangois Hartmann
2760, rue Manille
Brossard (Québec) JAY 1P5

b

Superviseur
de 'entretien

Nous sommes présentement a la recherche
d'un ingénieur mécanique ayant de 4 a 5 ans
d'expérience pratique, de préférence dans le
milieu de l'industrie chimique.

Le candidat choisi devra étre capable d'établir
de bonnes relations interpersonnelles et aura
des aptitudes marquées en mécanique, en
électricité et en instrumentation.

Ce poste comporte comme premiére responsa-
bilite I'efficacité sur tous les plans du service
de l'entretien surtout en ce qui a trait aux rela-
tions humaines dans l'industrie ainsi qu'au
controle des programmes d'entretien préven-
tifs.

Cette perspective de carriere offre des défis et
la possibilité de grandir dans un milieu dynami-
que.

Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae, sous pli confi-
dentiel, au:

Superviseur du personnel

Monsanto

Canada Inc.

425 St Patrick,
Ville LaSalle, Quebec HBN 2H3

@ ctcum

DESSINATEUR

EN ELECTRICITE
D’EQUIPEMENT MOTORISE

FONCTION:

Sous direction, établit des plans, dessins, schémas et
listes de matériaux de nature technique complexe,
relotifs aux voitures du métro et/ou autobus, installa-
tion et outillage d'ateliers.

EXIGENCE:

— Formation technique en dessin électrique relatif o
I'équipement motorise.

REMUNERATION:

— Salaire pouvant atteindre $20,242, selon lo com-
pétence et I'expérience;

— Emploi stable;

—— Avantoges sociaux substantiels.

Faire parvenir votre curriculum vitae au:

Service du Personnel
121 ovest, rue St-Antoine

Montréal
H2Z TH3
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. ANNONCEUR-SPORTIF
- b
:; Une station de télévision située en province est & la re- &=
# cherche d'un annonceur sportif. &
:' Ce poste constitue une excellente opportunité de s'im-
i pliquer au domaine de I'information sportive principa- 3
w lement par des reportages, conférences de presse, ré-
“: daction et lecture de bulletins de nouvelles sportives. ::
# La personne idéale, en plus d'une excellente formation =
i de base a acquis une expérience du journalisme et est &
i bien documentée sur les différents événements se dé- .?
i roulant sur la scéne sportive. Une bonne présence & |'é- ;'-:':
& cran constitue un critére essentiel. =
i
-.E: 1 . . . p A :.::
% les cand:dafs mreressfs par cette opportunité doivent
w faire parvenir leur curriculum vitae complet a: P

..l

s

La Presse, Réf.: 19935
C. P. 6041, Succ. «<A»
Montréal H3C 3E3
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carrieres

ET PROFESS|ONS N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts

egalement aux femmes et aux hommes.

DOYEN DE LA GESTION DES
RESSOURCES

Squs la _juridicuon et la responsabilité immédiate du vice-recteur
al’enseignement et a la recherche, le doyen de la gestion des
ressources doit administrer et exécuter les politiques et directives
arretees par les autorités concernées v.g. Conseil d’administration,
Comité exécutif, Commission des études.

TACHES:

— présider la sous-commission des ressources

— administrer les politiques concernant le personnel d’enseignement
et de recherche et les ressources affectées a I'enseignement et a

la recherche;

qppl?quer les normes et critéres des réglements généraux de
I"Université du Québec, de I'Université du Québec 3 Montréal, et
les conventions collectives du personnel d’enseignement;
assurer les relations avec les départements concernant le
nombre, la qualité et la rémunération du personnel
d’enseignement;

servir de lien entre les départements et le vice-rectorat 3
I'enseignement et a la recherche et les services de |’ université:

— participer a |’élaboration et a la rédaction des procédures relatives
au personnel d’enseignement;

— administrer les programmes de perfectionnement a long et a court
termes du personnel d’enseignement;

— obtenir I'information requise pour la mise a jour des dossiers du
personnel d'enseignement et de recherche et fournir les
statistiques et relevés concernant ce personnel;

conselller le vice-recteur a I'enseignement et a la recherche sur les
ressources humaines et matérielles requises par de nouveaux
programmes ou de nouvelles activités;

— remplir toute autre fonction de méme nature que pourrait lui
confier le vice-recteur a |’'enseignement et a la recherche.

QUALIFICATIONS:

— Dipléme de 3e ou de 2e cycle avec expérience universitaire:

— Qualités administratives et expérience de gestion dans le milieu
academique;
— Connaissance des structures de I’'Université du Québec.

SALAIRE:

Selon |'échelle de salaire des cadres en vigueur a |'Université du
Québec a Montréal.

DATE LIMITE: ,

Priere de faire parvenir votre candidature accompagnée d'un
curriculum vitae avant 17:00 heures le mardi 1°" avril 1980
a |'adresse suivante:

M€ Pierre Brossard

Secrétaire général

Université du Québec a Montréal
C.P. 8888-Succursale ""A"’
Montréal, Qué. H3C 3P8

Universite du Quebec a Montreal

Chef de division
EVALUATION

Le service d évaluation de la leadership déja éprouvées. |l est de
Communauté urbaine de Québec est préférence membre de la

responsable selon la loi sur la fiscalite de Corporation professionnelle des
I'évaluation fonciére de tous les biens évaluateurs agréés et posséde entre huit
immeubles situés sur le territoire de la (8) et dix (10) ans d'expérience dans le
Communauteé urbaine de Quebec. domaine de |'évaluation résidentielle,
Sous la responsabilité du directeur du commerciale et industrielle.

service d'Evaluation, le chef de division Il s'agit d'un poste d'adjoint aux cadres
est responsable de |'évaluation des supérieurs dont le traitement est établi
immeubles de |'une des divisions de la conformément a I'échelle en vigueur
Communaute comprenant la confection pour les postes cadres et qui scurait

de nouveaux réles, leur continuité ou la intéresser toute personne gagnant

mise & jour des roles déja existants. i actuellement environ $30,000 par
planifie et controle les ressources annee.

humaines et matérielles qui lui sont

: I T Si ce poste vous intéresse, vous v
assignées pour la réalisation de son o ' pouvez

poser votre candidature en envoyant

mandat. : : :

votre curriculum vitae ou service du
Le candidat idéal que nous recherchons Personnel de la Communaute urbaine de
posséde des connaissances Quebec a I'adresse ci-dessous avant le 9

administratives et des qualités de avril 1980.

Communauté vrbaine de Québec
930, chemin Sainte-Foy

Québec
G1S 2K9

] IR
Surintendant maritime
Demandé par: LA COMPAGNIE DE TRANSPORT ATLANTIQUE LIMITEE

Une compagnie associée @ une importante entreprise de ressour-
ces forestieres.

Ce poste, situé au bureau-chef de Montreal, est destiné & un pro-
fessionnel possédant un certificat de compétence comme capi-
taine et une expérience pratique de tous les aspects des opéra-
tions de chargement et d'arrimage de la cargaison. De nom-
breux déplacements sont prévus.

Cette opportunité offre un salaire et des benéfices sociaux des
plus intéressants ainsi que des possibilites d'avancement.

Faites parvenir votre curriculum vitae, citant tous emplois et
expériences acquises au préalable, sous pli confidentiel, au:

Directeur
LA COMPAGNIE DE TRANSPORT ATLANTIQUE LIMITEE
Edifice Sun Life, 15e étage
Montréal, Québec H3B 2X1

Le Centre des Services Sociaux de |'Estrie

est a la recherche d'un

AGENT
DES RELATIONS HUMAINES

ou psychclogue en centre d'accueil de réadaptation.

SOMMAIRE DES FONCTIONS:

Sous la responsabilité du chef de service, le praticien:

— pose des interventions psycho-sociales aupres des jeu-
nes mésadaptés socioux-affectifs plocés en centre
d'accueil ainsi qu'auprés de la famille et/ ou du milieu
de vie qui leur est significatif;

— évalue et supporte la famille et/ou le milieu de vie (be-
soins, forces, faiblesses) @ modifier ses attitudes en
vue du retour de |'enfant;

— participe au plan de traitement du jeune et élabore un
plan de reinsertion sociale individualisé (discussion de
cas, entrevues, rapports de révision);

— communique avec les organismes externes pour ce quia
trait au placement, au traitement, au statut juridique,
oux ressources du milieu immédiat nécessaire a la
bonne marche du traitement du jeune et de la famille;

—— s'intégre a |'équipe multidisciplinaire du centre d'ac-
cueil;

— supporte la famille durant la période de relance (3-6
mois);

— accomplit toute tache pertinente o son role & lo de-
mande de son supérieur immediat.

EXIGENCES:

— Dipléome universitaire en service social ou |'équivalent.
—— Minimum d’expérience clinique souhaiiable.

~— Bonne connaissance de lo loi 24.

— L'usage de |I'automobile personnelle est requis.

ENDROIT DE TRAVAIL: Centre d'accueil Val du Lac

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 9
avril 1980, au:

Service du personnel

Centre des Services Sociaux de |'Estrie
594, boul. Queen nord,

Sherbrooke, Québec J1H 3R7

C. L S C de dehdm

recherche un

ORGANISATEUR
COMMUNAUTAIRE

TACHES
— Participer a I'identification des problematiques coliectives du
milieu;

— Elaborer et réaliser des programmes en organisation communau-

taire selon les modes d'intervention appropriés;
— Collaborer aux programmes d'information dv CLSC;
— Qrganiser et animer des assemblées et des groupes
(aide technique a des organismes).

EXIGENCES

— Bac en service social avec option action communautaire ou
I'équivalent;

- Expérience pertinente;

— Capaciteé de travailler en équipe;

— Connaissance du CLSC serait oppréciée

NATURE DU POSTE
— Temps complet

SALAIRE Selon les conditions du M.A 5.

DATE LIMITE 11 avril 1980 pour 17 hres p.m.

Priere d'envoyer curriculum vitee: C.L.S.C. de Farnham
455 est, rue Yamaska
Farnham, Quebec
J2N 1J2
a/s M. Luc Lewis

TECHNICIEN DE SERVICE

Les laboratoires COBE cherchent un technicien pour installa-
tion et service d'eéquipement d'hémodyalise et chirurgie car-
diovasculaire.

Nous cherchons un technicien qui se joindra a notre equipe de
la région est.

EXIGENCES DU POSTE:

— Personne aimant travailler en equipe pour resoudre des
problemes.

— Personne aimant les déplacements qui sont inhérents o
I'emploi.

— Facilité de détecter les pannes dans |'équipement, ce qui
nécessite des connaissances hydrauliques, electroniques et
therapeutiques.

— Connaissance du francais et de |'anglois.

Nous offrons des responsobilités et la satisfaction de travail-
ler dans une équipe de calibre professionnel. Bon salaire, voi-
ture fournie par la compagnie, programme d'interessement
cux benéfices et systéme de commission, régime de soins
dentaires.

Vevillez adresser votre curriculum viatae au:

Laboratoire COBE CANADA

A I'attention de M. Daniel Bibaud
8191, rue Montoire

Anjou, Québec

HIK 1)1

Gaz Métropolitain Inc., une entreprise d'envergure
établie au Québec depuis plus de 20 ans et jouissant
d'un potentiel de croissance des plus intéressants dans
le secteur de |'énergie, est & la recherche d'une

Infirmiere industrielle

Membre de |'Ordre des infirmieres(ers) du Québec,
I'infirmiére est responsable de la coordination des acti-
vités de notre centre médical et de |'administration des
programmes de santé de la compagnie.

Bilingues de préférence, les candidates doivent posse-
der environ cing années d'expérience dont au moins
deux en industrie.

Nous offrons un salaire trés intéressant ainsi qu'une
gamme compléte d'avantages sociaux. Veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae le plus t6t possible &

Serge Lalande
Service du personnel

Eaz Meétropolitain, inc.

1717 du Havre, Montréal  (514) 527-8455
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BIBLIOTECHNICIEN affecté a la w
bibliothéque/service des acquisitions -

FONCTION -
Le bibliotechnicien effectue des travaux de nature technigue relies a
la recherche bibliographique, au catalcgage et & la classification, au
prét des documents ainsi qu’a |'aide au lecteur.

Le bibliotechnicien effectue les recherches nécessaires a l"acquisition =
des docurnents a |'aide des sources bibliographiques et :
commerciales. Il prépare et renouvelle les listes de commande et en
vérifie |'exactitude et le contenu. Le bibliotechnicien catalogue les
documents de |a pibliothégue par la recherche des renseignements
nécessaires a l'identification et a la description des ouvrages. |l
classifie divers volumes et documents de la bibliothégue et codifie les -
renseignements catalographiques sur les formules informatiques.

EXIGENCES
D.E.C. en bibliotechnique ou en technigues de la documentation.
Connaissance du terminal.

TRAITEMENT
Dans une échelle de salaire située entre $6.48 & $10.45 I'heure, en
voie de revision.
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Les demandes, accompagnées d'un curriculum vitae compiet,
devront parvenir avant le 10 avril 1980 au:

Service du personnel (concours no 79-80-221)
Université du Québec a Montréal

355 ouest, rue Ste Catherine, local 6022
Montréal, Que.

* H3C 3P8

Universite du Quebec a Montreal

OUTRE-MER

Notre client, un consortium internationa!, opere !'une des
plus importantes mines de bauxile au maonde, dans la republi-
que de Guineg, 2n Afrique ce | Ouest

Il ect presentement a la recherche d un \'

Verificateur interne

Le titulaire, en tant que membre du comite de verification, releve du directeur

genéral. Il aura a effectuer une revision et evaluation de | efficacité des syste-
mes comptables et tinanciers amnsi que divers autres systemes de controle In-
terne d'exploitation dans le but de proteger les actifs de la compagnie, d assu-

rer la fiabilite des rapports financiers, de promouvoir un meilleur rendement des
exploitations et d'encourager |'adhésion aux politiques etablies.

Le candidat choisi sera parfaitement bilingue, detiendra un diplome comptable re-
connu ainsi que plusieurs annees d'experience en verification interne dans le milieu
industriel.

EXCELLENTE REMUNERATION EN DEVISES AMERICAINES,
PLUS 25% EN MONNAIE LOCALE.

AVANTAGES: Remunération non taxable permettant aussi des econcmies finan-
cieres de taille, logements meubles avec air cimatise’ assurance-vie, services
meédicaux, education privee gratuite dans des ecoles de langue anglaise ou
francaise jusqu'au secondaire, subventions importantes pour couvrir les frais
d'éludes en dehors de |'Africue de I'Ouest pour les enfants ayant atteint le ni-
veau secondaire; & semaines de vacances annuelles plus transport aerien aller-
retour dpf'lvq_- ele

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur curriculum vitae
dans le plus bref delai ou de telephoner a M. Cy Harris

Cowan Personnel Consultants Ltd.
1207 University

Montreal. Qué. H3B 3A7 ( OWAN
Téel.: (514) 866-8351 i N

personnel

QIT - Fer et Titane inc., une importante entreprise miniere et metal-
lurgique comptant 2,000 employes a ses installations de Tracy re-
cherche des specialistes pour son service d' ingenierie,

Ingénieurs de projets mecaniques

Recoil des demances pour trouver des solutions a des problemes

reliés a I'ingenieria. Rencontre les initiateurs des demandes. Pre- '
“ pare des rapports comprenant des recommandations, des croquis
et des couts. Realise l'ingénierie des projets en cooperation avec
d'autres disciplines ou avec un consultant. Préepare des devis, re-
coit des soumissions, choisit les contracteurs. Selectionne le ma-
tériel requis pour ses projets. Assiste le responsable de la cons-
truction lorsque requis et surveille les couts de ses projets,

Dipiome en génie mecanique avec trois a dix ans dexperience
dans un service d'ingenierie d'usine.

Membre de I'Ordre des ingeénieurs du Quéebec.

Les personnes inléressees sont priees de faire parvenir leur curri-
culum vitae a |'adresse suivante.

Service des ressources humaines
QIT - Fer ot Titane Inc.
B.P. 560

Sorel (Quebec)
J3P 5P6
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Cest ce qu’ilyade mieux!

RS, ,- nines | SOUPE AUX LEGUMES DINER MACARONI FRAIS DU FOUR
l(’g I"(’s CAMPBELL I AU FROMAGE CHAUSSONS
ORANGES VALENCIA BTE DE 10 0Z LIQ. KRAFT AUX POMMES |

r——

DE FLORIDE, GROSSEUR 80

LA DOUZ.

BTE DE 225 g

PIECE

s r—— —

CELERI PASCAL

| 825»&8?58 FROSSEUR 24 54¢ '
LE PIED
CONCOMBRES 7 c
PIECE |

LONG ENGLISH

AUBERGINES 49¢ 3
DU MEXIQUE |
GROSSEUR 24 .
PIECE

JAMBON OLDE FASHIONED 348

DINDE SURGELEE
CANADA
CATEGORIE ¢
UTILITE ~
DE5 A 12 LB

LALB

ROTI DE PORC CUIT
339

SAUCISSON POLONMAIS I83

LALB

DE CULTURE CANADIENNE
GROSSEUR QUEEN
CANADA NO 1

4 DINNER FRANKS. TOUT BOEUF- REGULIER
TOUT BOEUF DINNER - 454 g

SAUCISSES FUMEES |58

L A L B SAUCISSES MINI SIZZLERS 85
?sEdc;gLJUEH-TOUT BOEUF-ERABLE
) R PETIT JAMBON 20
POMMES DE TERRE 69 ¢ OLDE FASHIONED 3
LAVEES RUSSET DU N.B. IAIR

————

CANADA NO 1
i SAC A FENETRE DE 10 LB

SAVELRS AU CHOX I 56

EPAULE DE PORC SOC DE PORC

500 g
' Lt CORNICHONS Y
SPERITIPE U® DIBAES FRAIS FRAIS SO |49
ly___—___ GENRE PICNIC AVEC OS

SOC DE PORC TOUT BOEUF - 250 g

FRAIS
DESOSSE PEPPERONI OU SALAMI 39
LA LB SLIM STICK

: I 250 g
DINDE , SAUCISSES ISQ
BUTTERBALL I8 g
SWIFT PREMIUM SURGELEE | '
DE 6 A 16 LR CANADA | JAMBON DEMI NUGGET 15
CATEGORIE "A" LA LB \ LA LB
T » POITRINES DE POULET 399

DU LAC BROME SURGELE |I8 % I;’f\BNEES

L LA LB LA LB SAUCISSON DE BOLOGNE 87
I o 5 . EN TRANCHES

CANADA CATEGORIE "A"

s A T e, RAO
ﬁ . 2LB
MARGARINE MOLLE JUS DE LEGUMES PATE F JUS D'OCRANGE OU DE SAUCE BARBECUE NETTOYANT POUR
FLEISCHMANN V-8 POUR CROISSANTS PAMPLEMOUSSE HABITANT SALLE DE BAIN
2 CONT. DE 8 OZ BTE DE 48 OZ LIC PILLSBURY OASIS BTE DE 14 OZ LIQ FANTASTIK
' 235 g FAIT DE c'cTwrgE:ENTRE 500 mL
1 LI

19
10 48

DETERSIF EN POUDRE
COUPE SELON VOS BESOINS ARCTIC POWER

= BTE DE 2.4 kg
FROMAGE OKA 89
Cqul:fADIEN

[ FROMAGE
ST-ANDRE 59
CANADIEN MRS SMITH

FROMAGE FONDU 75¢
A TAHTINEH i‘:'Kr'n
SAVEURS VARIEES

EAU DE JAVEL

LAVO
BOUT. DE 128 0Z LIQ

MOUCHOIRS DE PAPIER

FACELLE ROYALE
3 EPAISSEURS, AU CHOIX
BTE DE 100

NETTOYANT
DESINFECTANT

RECUR-EN-JET
BOUT. DE 325 mL

POMMES DE

TERRE FRITES
AU CHOIX Mc CAIN
SAC DE 32 02

TARTE AUX
PACANES

GATEAUX FIESTA
Mc CAIN AU CHOIX

SAUCE AUX NETTOYANT BETTERAVES
TOMATES LIQUIDE MARINEES
REGINA PINESOL HABITANT

BTE DE 28 0ZLIO
2 POUR

BOUT. OE 400 mL POT DE240Z LIO Tous nos produits sont préparés et cuits sur les lieux

mémes et faits d'huile végetale a 100%

DE MORUE

POIS VERTS

FRAIS BURGERS NO 3 ROULE PETITS PAINS
LA LB POUR 69 OPAL A VITRES 39 A LA GELEE CROUS-
CHIENS BTE DE 19 0Z LIQ WINDEX PIECE TILLANTS
EPERLANS KEN-L-RATION 3 POUR AVEC GACHETTE PQT DE 12
DE MER POT DE 1 kq '-t':l'::‘:Traf'r‘r-n'r;‘.:':;\-'?ln BOUT. DE 600 mL
SURGELES e e S gl
16 02 o 39
SHAMPOOING RINCE- P
CREVETTES POUR BEBES 369 BOUCHE DENTIFRICE I c
IOHNSON T
gg(.‘!KTTEA§L BOUT DE 850 ml ESigLEPDEE 750 mL gFI?DEg’U MENTHE

400 g TUBE DE 100 mL

Les prix annoncés sont valables aux magasins mentionnés ci-contre. jusqua la CENTRE 2000 SQUARE DECAR'E
fermeture des magasins samedi prochain. Nous nous réservons le droit de limiter les 3195 BOUL ST-MARTIN OUEST 6855 CLANRANALD
quantités. Pas de vente aux marchands. LAVAL AU SUD DE JEAN-TALON



