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Les villes du Quebec se développent et occupent progressivement la campagne.

Une urgence: le zonage 
du territoire agricole

par Marc LESTAGE

Théoriquement le Québec dispose 
de 5 millions d'acres de terrains 
agricoles. C'est suffisant pour lui per­
mettre de prétendre à un degré d auto 
suffisance à près de 90 pour cent.

Malheureusement, on n'utilise que 
2 millions d'acres de façon vraiment 
intelligente.

Le plus grand danger que coure 
l'industrie agricole québécoise ne pro­
vient pas d'une sous-utilisation de son 
sol toutefois mais bien de l'effritement 
progressif et sans rappel des terrains 
da grande valeur.

Ces quelques constatations ont 
animé bien des débats depuis quel­
ques années. Le gouvernement qui se 
fait le promoteur d'une industrie agro­
alimentaire plus efficace et les pro­
ducteurs ne savent plus trop bien 
comment contenir les spéculateurs.

UPA
L'union des producteurs agricoles 

réclame une loi du zonage agricole 
depuis quelques années. Ce n'est que 
tout récemment toutefois que le syndi­
cat des producteurs a formulé une 
proposition concrète de gestion et 
d'aménagement du territoire.

Selon M François Dagenais, le 
directeur du service de recherches 
économiques de l'UPA, c'est dans la 
création de sociétés régionales d'amé­
nagement que l'on pourra coordonner 
efficacement le "mouvement des sols".

La proposition de l'UPA préconise 
qu'après analyse des besoins des ré­
gions, la société régionale ait les 
pouvoirs d'acheter des terres ou des 
morceaux de terre pour les revendre 
ou les louer à des producteurs plutôt 
que de les laisser en pâture à des 
spéculateurs urbains, lorsque son pro­

priétaire original se retire pour raison 
d’âge ou autres.
LEtat

L Etat préconise une législation 
dont le triple objectif permettrai! de: 
créer des zones agricoles privilégiées; 
détenir un droit de regard sur chaque 
transaction impliquant des terrains 
agricoles de façon à contenir l'érosion 
du bassin agricole québécois; et à 
forcer l'utilisation optimale des ter­
rains à vocation agricole au moyen de 
rabattement de taxes destinés aux 
propriétaires urbains de terrains agri­
coles qui acceptent de les louer pour 
exploitation à des cultivateurs.

Cette loi se fait toujours attendre. 
On sent bien dans les milieux gouver­
nementaux que les pressions des oppo­
sants sont fortes. Les opposants ne se 
retrouvent pas seulement du côté des 
spéculateurs urbains. Il serait faux de 
prétendre qu'un bon nombre d -.gri- 
culteurs pour qui la vente de ieur 
terre à bon prix représente l’unique 
moyen de s'assurer une retraite con­
fortable, après 30 ou 40 années de 
labeur, ne craignent les effets de cette 
loi.

A ce titre, on a senti des réticences 
à la mise en place d une loi trop 
hermétique, même du côté de l'UPA. Il 
faut tenir compte aussi de l'opposition 
qui provient de la lutte inter­
gouvemementale sur l'aménagement 
du territoire.

Dans ce cas là, le ministère des 
Affaires municipales n'est pas disposé 
à céder la moindre juridiction au 
ministère de l'Agriculture.

Traditionnellement, au Québec, la 
gestion et le zonage du territoire a été 
l'affaire du ministère des Affaires 
municipales. On a toujours reconnu 
aux municipalités le droit et l’autorité 
de fixer les règles du zonage sur leur 
territoire. Or, pour les gouvernements

municipaux l'expansion urbaine se 
traduit par le développement en bor­
dure des villes de complexes résiden­
tiels, centres d'achats et parcs indus­
triels.

Il parait dès lors indécent pour ces 
administrateurs d'empêcher des 
hommes d'affaires et industriels de 
faire 1 acquisition en masse d’immen­
ses terrains agricoles à la limite de 
leurs municipalités en fonction de 
développements pour lesquels on 
n'entretient aucun projet précis.

Ce phénomène a pris une telle 
importance depuis quelques années 
que chaque petite ville du Québec 
hypothèque des terrains agricoles sur 
une étendue qui correspond à environ 
le tiers de la surface qu'elle occupe, 
selon les géographes.

En des termes précis: une ville qui 
occupe 1000 acres de terrains rend 
inutilisables environ 350 acres de 
terre agricole sur sa périphérie avec 
la complicité des spéculateurs qui 
comptent sur le développement urbain 
pour réaliser une bonne affaire.
Consensus

Les ingénieurs forestiers et les 
agronomes du Québec en tant que 
groupes professionnels ne pouvaient 
évidemment rester insensibles à cette 
situation. C’est pourquoi depuis plu­
sieurs mois ils ont travaillé en groupe 
à l'élaboration d'un consensus au sujet 
du zonage agricole.

Les deux organismes doivent pré­
senter les résultats de cette étude 
mardi prochain, le 10 juin, au cours 
d une conférence de presse commune.

De plus, les agronomes et ingé­
nieurs forestiers tiendront une jour­
née d'étude sur la méthodologie du 
zonage du territoire dont ils vien­
nent de compléter la rédaction, le 
vendredi 13 juin, à la faculté de 
Foresterie de l'université Laval.

Travailler au 
pour régler la

niveau de la famille, et non 
pénurie de main-d'oeuvre

de I' individu, 
dans les mines

par Roger LEROUX
Envoyé spécial du Soleil

MONTEBELLO — Le congrès an­
nuel de l'Association des mines de 
métaux de Québec n'a pas fourni 
l'occasion d'avancer de solutions pré­
cises à un des grands problèmes qui 
confrontent l’industrie minière québé­
coise depuis quelques années, les 
pénuries de main-d'oeuvre.

Tout au plus, les assises de 1975, 
sous le thème de "la main d'oeuvre et 
l'environnement humain dans les ré­
gions minières" auront-elles permis 
de définir plus clairement le diagnos­
tic de cette maladie qui fait que 
l'industrie ne trouve plus de travail­
leurs pour les mines et éprouve des

par Jean-Paul GAGNE
Envoyé spécial du Soleil

MONTREAL — Ce sont les change­
ments dans l'échelle des valeurs qui 
poseront les plus grands défis aux 
presidents et directeurs d'entreprises 
des années 1980.

Et cette perspective est d'autant 
plus troublante que la mathématique 
moderne et la technologie hautement 
sophistiquée dont ils disposent ne leur 
permet pas de faire des prévisions 
comme c’est le cas pour une foule 
d autres éléments de l'économie.

Les PDG n'ont alors d autre choix 
que de se tourner vers les sociologues, 
les futurologues et autres devins de la 
société post-industrielle.

C'est un peu ce qu'ont fait une 
centaine de chefs d entreprises, hier, 
au cours de la première conférence 
organisée par le Centre international 
de recherche» et d études en manage­
ment (CIREIVÎ). un organisme voué au 
perfectionnement des cadres et diri­
geants des entreprises du Québec qui 
avait été fondé à Québec en 1973 sous 
I impulsion de MM René Amyot, An­
dré Bisson, Fernand Bélanger et Emi­
le Roland

difficultés énormes à attirer dans les 
régions éloignées de nouveaux ci­
toyens.

Au grand étonnement des repré­
sentants de l'industrie qui assistaient 
hier à la principale activité du con­
grès, colloque de cinq spécialistes sur 
le thème du congrès, le délégué du 
ministre du Travail, le sous-ministre 
adjoint, M. Claude Mérineau, a propo­
sé à l'industrie de réactiver le conseil 
de main-d'oeuvre des mines, formé en 
1970-1971 par des représentants de 
l'industrie, des syndicats et des gou­
vernements. Son but: "bien identifier 
les problèmes et des possibilités de 
solutions, dégager les implications 
financières et humaines et faire des 
recommandations."

Les PDG ont entendus des spécia­
listes, dont Daniel Bell, auteur de 
"The Coming of the Post-Industrial 

Society", Herman Kahn, auteur de 
"L an 2000", le Général George Doriot, 

professeur à Harvard et ex-président 
de American Research and Develop­
ment Corp. plusieurs présidents de 
compagnie, quelques professeurs d'u­
niversités. un journaliste. Claude Ryan 
du Devoir et un politicien. Raymond 
Garneau.

Il en est ressorti une foule d'idées 
dont voici les principales:

— Le monde de demain sera celui 
des scientistes, des chercheurs, des 
professionnels; ils prendront les pla­
ces qu occupent aujourd hui les hom­
mes d affaires traditionnels, les indus­
triels et les entrepreneurs dans le 
leadership de l'économie

— L'éthique du travail aura peut- 
être disparu si bien que la "job steady 
pis le bon boss" qui font encore le 
bonheur de certains travailleurs de­
viendront un cauchemar

— Les sociétés multi-nationales 
devront être de plus en plus soucieu­
ses de respecter les valeurs culturelles 
des citoyens, de quel que pays qu'ils 
soient, quelle que soit leur langue, 
leurs principes religieux. la couleur 
de leur peau, etc...

Pour des personnes qui se débat­
tent depuis des mois avec des pénuries 
de main-d’oeuvre et des taux de 
roulement de personnel dépassant 
parfois les 100 pour cent, l'approche 
du fonctionnaire du ministère du 
Travail a surpris.

M. Mérineau devait expliquer plus 
tard "qu'il y a un tas de problème qui 
n'en sont pas véritablement et vien­
nent avant tout de ce que toutes les 
parties impliquées ne se parlent pas”.

Prenant pour exemple le travail 
réalisé dans le secteur de la forêt qui 
rencontre les mêmes difficultés que 
l'industrie minière depuis plusieurs 
années, M. Mérineau a précisé que

— L’honnètete, qui fait présente­
ment défaut chez plusieurs dirigeants 
et cadres d'entreprises comme en font 
foi les contributions illégales aux 
partis politiques et certains arrange­
ments illégaux entre les gouverne­
ments et les entreprises, a été placée 
par plusieurs intervenants au premier 
rang des qualités des chefs de sociétés 
multinationales.

— Les chefs de la direction de­
vront consacrer beaucoup plus de 
temps aux relations avec les gouverne­
ments. les divers groupes de la société, 
la presse, au lieu de tout confier à des 
relationnistes dont la mission vérita­
ble n'est pas toujours l'information

— Le nombre des gens travaillant 
dans les services grossira encore et 
dépassera même les 80 pour cent, 
comparativement à 65 pour cent au­
jourd'hui. La classe moyenne sera 
celle qui s'enflera le plus, par suite de 
l émergeance de professionnels et de 
techniciens de plus en plus nombreux.

— Le pouvoir des actionnaires 
baissera et le management devra tenir 
davantage compte des consommateurs 
et des employés.

— Le secteur public grossira à 
cause des demandes de la population, 
mais le secteur privée aura sa place et 
le marché subsistera.

c'est grâce à des études impartiales 
comme celles proposées à l'industrie 
minière qu'on a pu se faire une juste 
idée du problème. Il a ajouté que ces 
enquêtes ont permis de déterminer 
que 35 des 38 causes du malaise de 
l'industrie forestière provenait de l’in­
dustrie elle-même.

"Après avoir réalisé ce travail 
dans l'industrie forestière, les problè­
mes sont-ils maintenant résolus?" a 
demandé un dirigeant de l’association. 
Ce à quoi, il a répondu "qu'on a 
identifié des problèmes mais que les 
solutions seront trouvées qu'à moyen 
et à long terme!

Le représentant du ministre Cour- 
noyer a par ailleurs reproché à 1 in-

— Il n'y a pas de conflit entre le 
besoin des profits et les exigences plus 
grandes des consommateurs. Il s'agira 
de gérer ces nouveaux coûts.

— Le Canada a un avenir promet­
teur. Il est au carrefour de quatre 
grands marchés, les USA, l'URSS, 
l’Asie et l'Europe. Le Québec est déjà 
confronté à une baisse relative de sa 
population. Montréal, parce qu'elle est

dustrie de s'en prendre trop facile­
ment aux mesures d'aide sociale et 
d'assurance-chômage pour justifier les 
pénuries de la main-d'oeuvre qu'elle a 
à déplorer. Toujours à partir des 
résultats des études réalisées pour le 
secteur de la forêt, M. Mérineau a 
expliqué que des 1573 travailleurs 
forestiers qui avaient refusé une nou­
velle affectation en forêt, trois seule­
ment bénéficiaient de l’assistance et 
21 de l'assurance-chômage.

Sans doute que c’est l'annonce 
qu’il a faite de l'intention du gouver­
nement de tenter une toute nouvelle 
expérience d'incitation à la mobilité 
de la main-d’oeuvre qui a suscité le 
plus d intérêt chez les participants au 
colloque. M. Mérineau a expliqué

biculturelle et cosmopolite, a le poten­
tiel pour accueillir les sièges sociaux 
de nombreuses sociétés multinationa­
les. Gén. Doriot: "Si les USA ne 
veulent pas du Corcorde, prenez-le; 
c est un bon avion”. Le Japon conti­
nuera sa croissance spectaculaire et 
dépassera les USA en 1985 (prévision 
revisée de M Kahn). La Grande- 
Bretagne est à l'article de la mort 
économiquement

qu'avant longtemps le gouvernement 
tentera de déplacer des familles com­
plètes d'assistés sociaux en leur pro­
posant de leur verser ce qu'elles 
retirent en avantages sociaux pour 
qu'elles puissent s'établir ailleurs et 
profiter des ouvertures du marché du 
travail.

La réalisation d'un tel programme 
rejoint l'idée qui a maintenant de plus 
en plus cours dans l'industrie suivant 
laquelle, c'est au niveau de toute la 
famille qu'il faut travailler et non pas 
au niveau de l'individu.

Les femmes

Les dirigeants de l'association des 
mines de métaux ont créé un précé­
dent au congrès de 1975 en associant 
un groupe d une soixantaine de 
femmes à leurs travaux.

Mme Marion Patterson, qui les 
représentaient toutes lors du colloque 
a donné comme priorité, tout autant à 
l'industrie qu'au gouvernement deux 
grandes priorités: améliorer dans les 
régions minières les services de santé 
et d'éducation.

Pour le comité de prévention des 
accidents de l'Association des mines 
de métaux du Québec, 1974 a été une 
"année décourageante" puisque dix 
mineurs sont morts dans des accidents, 
soit le double de l'année précédente.

Dans son rapport, le comité dit que 
"un manque de main-d'oeuvre spécia­
lisée et des services médicaux inadé­
quats dans certains cas ont contribué à 
cette augmentation du nombre des 
accidents”.

La plupart de ces accidents mor­
tels ont été causés par la machinerie.

Ne jouez pas avec les taux de service de vos machines de bureau 
si vous ne voulez pas jouer perdant Un contrat de service NTI couvre pieces et 

mam-d oeuvre A un prix très raisonnable Appelez-nous aujourd hui.
NTI Equipement+planification de bureau Itée 681-7292

Les changements à l'échelle des valeurs, défi 
des chefs d'entreprises de demain
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Des problèmes de soumissions publiques retarderaient 
Inexécution d'importants ouvrages des gouvernements

Hr Jean-Claude PICARD

L'abondance des travaux de cons­
truction qui ont cours au Québec, 
et particulièrement dans la région de 
Montréal fait que les différents ni­
veaux de gouvernement connaissent 
actuellement des difficultés à rinté­
rieur du système de soumissions publi-

I
ques et devront peut-être retarder 
l'exécution de certains ouvrages im­
portants.

Ainsi, un seul soumissionnaire, 
soit la firme Spino Construction, a 
répondu à un appel d offres lancé 
récemment par la ville de Montréal et 
le gouvernement québécois dan* le 
but de réaliser des travaux d'égout le

long de la partie est de la nouvelle 
autoroute qui traversera d'est en ouest 
l ile de Montréal.

Il s'agissait pourtant lé d'un ou­
vrage estimé à environ $30 millions, 
donc susceptible d’intéresser au moins 
quelques gros contracteurs.

Les dirigeants du ministère des

Travaux Publics furent donc tout 
étonnés de constater lors de l'ouvertu­
re des soumissions, il y a une quinzai­
ne de jours, qu'un seul constructeur 
avaii dûment offert ses services. Et 
encore, il demandait $36 millions pour 
réaliser le contrat

Une autre firme, Janin construe-

Hausse de la taxe sur l'exportation 
des produits du pétrole raffiné

OTTAWA (PO — La Commission 
nationale de l’énergie a annoncé, hier, 
des hausses substantielles de la taxe 
sur l’exportation des produits du pé­
trole raffiné. Pour l’essence, cette taxe 
fera plus que doubler.

A partir de maintenant, la taxe sur 
■ essence et sur les composants de 
l'essence passera de $1.50 le baril à 
$3.50, celle sur l'huile lourde de $2.75 à 
$3 et sur divers autres produits raffi­
nés elle sera dorénavant de $3.50 au 
lieu de $2.

Selon un communiqué émis par la 
commission, la raison invoquée pour 
ce changement de la taxe sur les 
produits pétroliers, qui ne représen­
tent qu'une petite partie des exporta­
tions totales de pétrole, est la chute du 
dollar canadien et reflète aussi 
l'augmentation des prix sur les mar­
chés internationaux.

Pendant une partie de l'année 
dernière, le dollar canadien valait un

ou deux cents de plus que le dollar 
américain, mais, maintenant, le dollar 
canadien ne vaut plus que 97 cents 
américains.

D'après Statistique-Canada, au 
cours des 11 premiers mois de l'année 
précédente, le Canada a exporté 27.1 
millions de barils d’huile lourde et un 
peu moins d’un million de barils 
d'essence.

Dix fois plus

En comparaison, les exportations 
de pétrole brut et de produits équiva­
lents vers les Etats-Unis ont totalisé 
332.5 millions de barils.

Les statistiques montrent que la 
Colombie-Britannique a été le plus 
grand exportateur d'essence au cours 
des 11 premiers mois de 1974, et que 
ces exportations ont été de l'ordre de 
380,441 barils, suivie de Terre-Neuve 
avec 314,812 barils.

Terre-Neuve a exporté la plus

grande partie de l'huile lourde — 10.7 
millions de barils. Les provinces mari­
times viennent en deuxième lieu avec 
un total de 8.4 millions de barils.

Dans les deux cas — Terre-Neuve 
et les Maritimes — les raffineries ont 
été construites en partie pour combler 
les besoins des Etats de la Nouvelle- 
Angleterre en pétrole.

Le mois dernier, la commission a 
annoncé une réduction de 80 cents du 
baril sur la taxe sur l'exportation du

pétrole brut établie en juin, ce qui 
faisait passer la taxe à $1.70 pour le 
baril de pétrole brut normal et $4 20 
pour le baril de pétrole brut contenant 
des impuretés, surtout le pétrole con­
tenant une grande quantité de sul- 
phure.

Les réductions avaient été faites 
pour rendre le pétrole brut plus 
concurrentiel par rapport aux prix 
internationaux sur le marché des 
Etats-Unis.

tion, avait également manifesté son 
désir de réaliser le projet mais avait 
refusé de s'y engager à prix ferme.

Lo6 responsables de Janin ont 
expliqué au SOLEIL qu'il s'agissait là 
de travaux trop difficiles et trop longs 
(le contrat s'étendait sur une période 
de deux ans) pour être entrepris sur 
une base de prix ferme.

De plus, ont-ils ajouté, personne 
ne peut prévoir quels seront les 
prochains salaires des ouvriers de la 
construction et combien coûteront les 
matériaux dans deux ou trois ans, si 
bien qu'il sera de plus en plus difficile 
de s'engager à prix ferme dans des 
travaux à moyen ou long terme.

Par ailleurs, les dirigeants d'Atlas 
Construction et Beaver Construction, 
deux compagnies spécialisées dans ce 
genre de travaux, ont expliqué qu'ils 
avaient actuellement trop d’ouvrage 
sur les bras et que cette raison 
expliquait pour l'essentiel le fait 
qu'ils n'avaient pas soumissionné.

Les dirigeants d'Atlas se sont 
plaints particulièrement du manque 
de planification des gouvernements. 
"De 70 à 73, il n'y avait pratiquement 
pas d'ouvrage. Depuis deux ou trois 
ans, nous sommes surchargés et il est à 
prévoir qu’un nouveau ralentissement 
important se fera sentir à partir de 
l'an prochain.

Il est mi qu’à l'heure actuelle, en

plus des Jeux olympiques et de la baie 
James) la ville de Montréal procède à 
une réfection généralisée de son ré­
seau d aqueducs et d égoûts et à un 
prolongement important de son métro. 
Ce sont tous là des travaux qui font 
appel à une même spécialité et qui ne 
s adressent en fait qu'à trois ou quatre 
compagnies importantes.
Gouvernement

On ne semble toutefois pas être 
outre mesure alarmé de la situation du 
côté des autorités du ministère des 
Travaux publics

Le sous-ministre Claude Rouleau a 
souligné à cet égard qu’il arrivait 
assez fréquemment qu’une seule com­
pagnie offre ses services dans le cas de 
travaux bien précis.

Pour lui, ceci ne remet pas en 
cause le système de soumissions publi­
ques mais force le gouvernement à 
plus de prudence dans l’octroi des 
contrats.

Ainsi, ce contrat-ci fait actuelle­
ment l’objet d'études au ministère et il 
n'est pas impossible que les travaux 
soient différés d'un an.

Afin de permettre aux firmes de 
souffler un peu et au gouvernement, 
qui subventionne une partie du projet, 
de trouver les sommes nécessaires 
pour combler l'écart entre le coût 
estimé et le coût réel de ces travaux.

Allure imprécise de la 
Bourse de New York

La Bourse de New York s'est 
repliée modérément hier après avoir 
marqué une avance appréciable au 
cours des deux séances précédentes. Il 
semble que plusieurs investisseurs 
aient décidé de prendre leurs profits 
après avoir vu la cote progresser de 
plus de 31 points depuis vendredi 
dernier.

Les prises de bénéfices ont cepen­
dant été assez bien absorbées puisque 
le marché est parvenu à limiter ses 
pertes. A la fermeture de la Bourse, la 
moyenne des industrielles de Dow 
Jones, le baromètre le plus populaire 
à Wall Street, s'inscrivait à 846.14. à la 
baisse de 0.47 de point. Les marchés de 
Montréal et de Toronto ont réalisé des 
gains minimes.

La Bourse de New York a fluctué 
dans d'étroites limites. A l'ouverture, 
les cours ont enregistré une faible 
hausse après quoi la cote a affiché une

une faible diminution par rapport au 
total de 28,240,000 la séance précéden­
te. Pas moins de 4,450,000 actions ont 
changé de mains durant la dernière 
heure, ce qui parait expliquer le 
retard d'une minute accusé par le 
téléscripteur à la fermeuture du 
marché.

Baisse du taux 
préférentiel

Selon certains observateurs, l'ave­
nir de la Bourse serait favorable à 
court terme face aux perspectives 
d une nouvelle baisse des taux d'inté­
rêt Par ailleurs, le marché pourrait 
bénéficier du rétablissement d une 
paix durable au Moyen-Orient.

Les banques américaines pour­
raient abaisser, dès cette semaine, 
leur taux d'intérêt préférentiel, c'est-

morcel bout in
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allure imprécise. Les variations de 
l'indice DJ n'ont pas dépassé 3 points, 
selon un relevé effectué à toutes les 
demi-heures.

Cette absence de dynamisme re­
flète, semble-t-il, une certaine réticen­
ce des investisseurs face à l'opinion 
d'un groupe d'économistes selon la­
quelle le relèvement anticipé de l’éco­
nomie américaine serait plus lent que 
prévu.

Par ailleurs, la Bourse semble 
éprouver beaucoup de difficultés à 
franchir la zone de résistance repré­
sentée par 860 à l’indice des indus­
trielles de DJ. Depuis environ trois 
semaines, le marché a tenté, à plu­
sieurs reprises, de dépasser ce niveau, 
mais à chaque fois qu'il s'en appro­
chait, un mouvement de prises de 
bénéfices est venu interrompre la 
marche ascendante des cours.

Les courtiers ont signalé une gran­
de activité sur le parquet de la Bourse, 
en dépit du climat d'indécision. Le 
volume des transactions a atteint 
26,560,000 actions, ce qui représente

à-dire le taux qui s'applique aux prêts 
à leurs meilleurs clients, en l'occuren­
ce les grandes entreprises. Ce taux est 
présentement de 7.25 pour cent.

La First National City Bank de 
New York la seconde banque en 
importance aux Etats-Unis, a ramené 
la semaine dernière son taux de base à 
7 pour cent, mais les autres banques 
ont refusé d emboîter le pas.

On prévoit dans les milieux finan­
ciers que la City Bank ramènera, 
vendredi prochain, son taux préféren­
tiel à 6.75%, à moins d'une hausse 
imprévue des taux du marché monétai­
re. Cette baisse, si elle se concrétise, 
serait suivie d'un ajustement sembla­
ble de la part des autres banques, face 
à la réduction persistance des prêts 
aux entreprises.

Cette nouvelle baisse du taux 
préférentiel pourrait entraîner une 
réduction du "prime rate" au Canada 
dans un avenir rapproché. Les ban­
ques canadiennes appliquent actuelle­
ment un taux de 9 pour cent aux prêts 
consentis à leurs meilleurs clients.

Pierre Tremblay, nommé au conseil du 
National Advertising Agency Network

M Pierre Tremblay, président 
de Pierre Tremblay Publicité Inc., 
de la Chambre de commerce et 
d'industrie du Québec métropoli­
tain et de la Société Interport, a été 
récemment nommé au conseil d ad­
ministration du National Adverti­
sing Agency Network, un réseau 
nord-américain d agences de publi­
cité dont le siège social est à New 
York. Le Naan compte 34 agences

de publicité américaines et cana­
diennes. qui sont représentées dans 
41 marchés. Cette association per­
met aux membres des échanges de 
connaissances et d'expérience sur 
les procédés et les techniques utili­
sés en commercialisation, en publi­
cité et relations publiques, et facili­
te les interventions des agences 
dans les différents marchés

Thomas Cook 
présente les 
chèques de 
voyage en dollars

if :
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canadiens.

Quand vous signez un chèque 
de voyage en dollars canadiens Thomas 
Cook, vous associez votre nom au 
chèque dont la réputation est aussi solide 
que celle du dollar canadien lui-même.

Voilà pourquoi Thomas Cook est le 
premier chèque de voyage bilingue en 
dollars canadiens que vous puissiez pré­
senter en toute confiance partout dans 
le monde.

Les chèques de voyage en dollars 
canadiens Thomas Cook sont vraiment 
canadiens. Ils sont émis par une compa­
gnie canadienne. Ils parlent nos deux 
langues officielles. Et ils respectent notre 
économie puisque leur masse moné­
taire est investie ici, au Canada.

Enfin, les chèques de voyage en 
dollars canadiens Thomas Cook offrent les

trois caractéristiques les plus importantes 
que les Canadiens et tous les voyageurs du 
monde recherchent.

Ils sont acceptés.
Les chèques de voyage Thomas 

Cook (en dollars canadiens, américains, 
australiens, et en livres sterling) sont 
acceptés dans tous les pays du monde, y 
compris ru.R.S.S. et la République popu­
laire de Chine, dans plus d'un million 
d’établissements.

Ils sont reconnus.
Les chèques de voyage Thomas 

Cook sont connus et respectés dans le 
monde entier. Thomas Cook fait d’ailleurs 
partie d’un groupe corporatif dont l’actif 
dépasse $15 milliards.

Ils sont sûrs.
En cas de perte ou de vol, on se 

les fait rembourser ou remplacer dans plus 
de 20,000 bureaux dans le monde.

Quand vous pensez à des chèques 
de voyage en dollars canadiens, pensez 
à Thomas Cook. Ce sont les seuls chèques 
de voyage bilingues en dollars canadiens 
qui peuvent faire le tour du monde avec 
vous. Demandez-les dans les banques, les 
caisses d’économie, les trusts et les clubs 
automobile.

Thomas
Cook

Chèques de voyage

!
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Serait-ce le début de la fin pour Canadif?

CP Investments et Cominco se retirent du 
projet d'usine d'enrichissement d'uranium

par Jean Paul GAGNE

Canadian Pacific Investments et 
sa filiale Cominco viennent de se 
retirer du projet d enrichissement 
d uranium a la baie James, laissant 
ainsi à la SDBJ et à Seru Nucléaire 
de France la promotion de l'aventu­
reux projet de $6 milliards

La nouvelle a ete annoncée, 
hier, par la Société de développe­
ment de la baie James elle-même à 
la fin d'un communiqué destiné 
spécialement à vanter les mérites 
de l'etude de préfaisabilité du 
projet Canadif.

Selon la SDBJ. cette étude 
laisse entrevoir des perspectives 

favorables et une décision sera 
prise d'ici six mois relativement à

1 etude de faisabilité proprement- 
dite".

Les perspectives favorables 
sont les suivantes:

1 — La possibilité de construire 
au Québec une usine dennchisse- 
ment d uranium avec une participa­
tion importante des industries 
locales

2 — La compétitivité" proba­
ble de l entreprise sur les marchés 
mondiaux

3 — La rentabilité intrinsèque 
du projet, compte tenu de l’évolu­
tion prévisible du prix mondial des 
services d enrichissement

La SDBJ ne mentionne cepen­
dant rien des futurs partenaires 
locaux.

Elle s’est donne six mois pour 
étudier la possibilité d'entrepren­
dre la véritable étude de rentabili­
té Seru Nucléaire s'est aussi donne 
le même delai, reportant la prise de 
décision en décembre: notons que 
les deux partenaires ont reçu ce 
rapport à la fin de février

Le communiqué de la SDBJ 
mentionne que CP Investments et 
Cominco ne participeront pas à la 
poursuite du projet Canadif "en 
raison de la multiplicité de leur 
engagement dans d autres projets 
d'investissemeiit d’importance"

Ce retrait du puissant partenai­
re "canadien" aura de toute évi­
dence des conséquences importan­
tes pour le projet de $6 milliards.

CP Investments et Cominco 
étaient un peu la caution canadien- 
ne-anglaise de ce projet que cer­
tains milieux de Toronto ont rejeté 
d emblée il y a plusieurs mois.

Lopposition est aussi venue 
d Ottawa et, pas plus tard que lundi, 
Mlle Flora Macdonald (PC- 
Kingston The-Islands), qui est can­
didate à la succession de Robert 
Stanfield, déclarait à Toronto qu el­
le se posait de sérieuses questions 
sur ce projet mirobolant.

Comment est-ce possible, dit-

elle. qu on veuille au Quebec dé­
penser $3 milliards pour de l éner- 
gie électrique dont la fonction 
première sera de livrer aux autres 
une ressource naturelle de premie­
re importance. I uranium?"

Et elle répondait elle-même à 
sa question en ajoutant: Avant de 
donner mon accord pour un tel 
projet, il faudra certainement qu on 
me donne toutes les explications."

Par ailleurs. René Mailhot. de 
Radio-Canada, affirmait, hier soir, 
que le voyage que projette M. 
Robert Bourassa en Iran est lié au 
projet Canadif.

De quelle façon? Parce que la 
France veut l'uranium canadien et

qu elle a déjà une entente d ordre 
nucléaire avec l'Iran.

(La France fournit aussi à l'Iran 
des armes, dont des chasseurs Mira­
ge, mais qu importe! L'Iran est 
egalement situé dans la zone explo­
sive du Moyen-Orient, mais qu im­
porte!)

M Bourassa veut des capitaux, 
il y en a en Iran.

Parce que ça prendra $6 mil­
liards pour réaliser le projet. $6 
milliards comme la bâti James des 
années 1972. mais aussi celle qui 
coûtera $12, $13. $14 ou $15 mil­
liards. On ne le sait plus. $1 
milliard de plus. $1 milliard de 
moins, qu importe!

Des laboratoires publics et para-publics de recherche 
et de développement connaissent un regain d'activité

par Claude TESSIER

La région de Montréal connaît 
cette année un niveau inhabituel d'ac­
tivités du côté des laboratoires publics 
et para-publics de recherche et de 
développement.

— Environnement-Canada a inau­
gure à Longueuil, il y a quelques jours, 
les nouveaux laboratoires "Capitaine 
Bernier" qui regroupent un certain 
nombre de services fédéraux de re­
cherche et de contrôle.

— LINRS-Energie de 1 université 
du Québec a inauguré à Varennes un 
laboratoire sur les formes nouvelles 
d'énergie.

— L’Institut de microbiologie et 
d hygiène de Montréal devient l'Ins­
titut "Armand-Frappier" et met l'ac­
cent aux six axes de développement 
reliés à la médecine préventive, hu­
maine et vétérinaire.

Toutes ces activités sont, jusqu'à 
un certain point le fruit du hasard car 
le Québec a renoncé à une politique 
scientifique québécoise comme telle. 
Le Québec a renoncé à planifier d une 
façon globale l'activité scientifique 
pour inciter plutôt les scientifiques à 
harmoniser leurs recherches aux prio­
rités sociales.

Le capitaine Bernier

Pour rendre hommage au célèbre 
capitaine Bernier, originaire de lTslet, 
qui a consacré sa vie à l’eau et aux 
ressources du nord, le ministère fédé­
ral de l'Environnement a donné nom 
aux laboratoires qu’il a fait aménager 
prés du pont Jacques-Cartier, à Lon- 
gueuil.

Ces laboratoires abritent le ser­

vice fédéral des pèches qui assure la 
qualité des produits de la pèche sur 
les marchés de la consommation et les 
services de gestion et de protection de 
l'environnement.

Les laboratoires "Capitaine Ber­
nier" desserviront principalement la 
région de Montréal car l'équipe de 
scientifiques et de techniciens qui 
s'occuperont de la gestion des ressour­
ces du golfe sera logée à Québec.

Les nouveaux laboratoires fédé­
raux s'occuperont particulièrement de 
la gestion et de la protection de 
l'environnement en ce qui a trait à 
l’eau et à l’air.

En inaugurant les laboratoires 
"Capitaine Bemier", Mme Jeanne 
Sauvé, ministre de l'Environnement, a 
noté qu’à peine commençons-nous à 
pratiquer l'urb3nisme écologique.

"A l'heure où on est enfin cons­
cient de la nécessité vitale de conser­
ver et d’aménager des espaces verts, 
on procède encore à l'établissement 
de parcs industriels sur les terres les 
plus propices à l'agriculture.

"Il en va de même pour les cours 
d'eau et leurs rives. Il faudrait mettre 
au point des plans de développement 
et de protection pour les berges du 
St-Laurent. les ports en eau profonde, 
le draggage du fleuve et d'autres cours 
d'eau, le chenal nord de l'île 
d'Orléans, les forages pétroliers, 
miniers la construction de routes en 
bordure du fleuve, le reboisement des 
terres abandonnées et les activités de 
plein air".

Les laboratoires fédéraux ont été 
aménagés sur des terrains récupérés 
par le remplissage du fleuve maintes

fois dénoncé par les écologistes. Le 
ministre a paradoxalement dit dans 
son discours "qu'il n'était pas néces­
saire que ces laboratoires fussent 
situés sur le rivage de ce grand fleuve 
que nous voulons à tout prix empê­
cher de se dégrader. Mais il valait 
mieux qu'ils le soient pour l’inspira­
tion de ceux qui analyseront l'eau du 
fleuve et les spécimens de sa vie 
aquatique ".

L énergie: les formes nouvelles

La fusion thermonucléaire con­
trôlée, la pyrolyse des déchets, l'éner­
gie solaire, le stockage d'énergie par 
roues d'inertie et la séparation des 
isotopes par laser sont les secteurs 
d'activités du laboratoire que l’Institut 
national de la recherche scientifique a 
inaugurés il y a trois mois à Varennes.

Le laboratoire del'INRS-Energie a 
aussi pour tâche de former des scienti­
fiques au niveau de la maîtrise et du 
doctorat en science.

La réalisation d une centrale d'é­
lectricité à fusion est lointaine, de 
l avis même de M. Brian Gregory, 
directeur de ce laboratoire, mais les 
aspects technologiques des réacteurs à 
fusion intéressent particulièrement le 
groupe québécois de chercheurs.

Le laboratoire de Varennes a 
coûté $1.8 million et il est situé près de 
ceux de l'Institut de recherche de 
l'Hydro-Québec.

L Institut Armand-Frappier

Pour honorer celui qui a présidé 
pendant 37 ans aux destinées de 
l’Institut de microbiologie, on a donné 
le nom Armand-Frappier aux labora­
toires de l'Institut situé à ville de 
Laval. Le Dr Frappier prend sa retrai­

Au Centre de recherches Norondo, o Pomte-Cloire, un chercheur devont lo structure cristolloqrophique du sélénium. Chaque petite 
sphère correspond ici à un atome de metol; les bâtonnets qui les unissent représentent les distances et les liaisons interotomiques 
le sélénium a des applications comme matériau semi-conducteur. en Xérographie notamment, et dans les redresseurs de courant.

te après avoir mis sur pied un institut 
sur le modèle de l'Institut Pasteur de 
Paris.

L’Institut Armand-Frappier fait de 
la recherche, développe et produit des 
vaccins et des sérums. Il s'occupe de 
prévention, fournit des services com­
munautaires et s'occupe d'enseigne­
ment.

Jusqu'ici, la virologie, et divers 
sujets de bactériologie ont captivé les 
recherches de l'Institut qui s'occupe 
aussi d’immunologie, de cancérologie 
et d'épidémiologie. S'implantent éga­
lement la santé communautaire et la 
biologie moléculaire.

Les contributions de l’Institut dans 
le vaccin BCG amènent l'Institut Ar­
mand-Frappier sous la direction de M. 
Aurèle Baulnes, à se pencher sur le 
cancer.

En étudiant des animaux. l’Institut 
a été amené à faire la démonstration 
de l'action préventive du BCG contre 
certaines formes de cancer. Au cours 
des prochaines années. I Institut étu­
diera chez l'homme le mécanisme 
d’action du BCG et sa démonstration 
de son effet anticancéreux.

L'Institut Armand-Frappier a dé­
couvert des substances possédant un 
riche potentiel chimiothérapeutique

contre les virus du rhume Ce travail 
de recherche et de développement 
continuera mais déjà, on anticipe la 
signature d'un contrat qui permettrait 
aux différents gouvernements cana­
diens de faire produire à Montréal les 
vaccins contre le rhume.

L'Institut va accentuer ses recher 
ches en toxicologie animale et déve­
loppera des immun-sérums. La biolo­
gie cellulaire et moléculaire sera plus 
poussée dans l'avenir à cet Institut.

Notons aussi que Bell-Northen va 
aménager à File des Soeurs à Montréal 
un labo regroupant des spécialistes en 
systèmes et en engineering

Le Conseil de la politique 
scientifique du Québec déçu 
par certains ministères

Le Conseil de la politique scienti­
fique du Québec recommande, dans 
son deuxième rapport annuel au gou­
vernement:

— des recherches jugées priori­
taires en médecine industrielle:

— des recherches en sécurité sur 
le revenu:

— une action concertée entre les 
universités et les industries dans le 
domaine des lasers et des plasmas:

— un programme de trois ans sur 
1 application des plasmas thermiques 
à l'extraction des métaux réfractaires 
et la production de leurs composés:

— un coup de barre plus énergique 
de la part de certains ministères qui se 
traînent les pieds en recherche gou­
vernementale:

— une cooperation scientifique et 
technologique basée sur certains pays 
' à privilégier" étant donné l'enver­
gure restreinte du potentiel scientifi­
que québécois;

— la nomination d'un président à 
plein temps du Conseil de la politique 
scientifique du Québec.

Le Conseil de la politique scienti­
fique présidé par M. Lionel Boulet se

compose de 15 membres. Il a pour 
fonction de donner des avis au comité 
ministériel des politiques scientifi­
ques présidé par le ministre Guy 
St-Pierre. Son champ d’activités est la 
R & D dans les secteurs universitaire, 
industriel et gouvernemental.

Les responsables de la politique 
scientifique au Québec ont rejeté le 
rapport du comité de la recherche 
scientifique en Affaires -sociales com­
me incomplet, peu ou mal préparé, etc.

Le Conseil de la politique scienti­
fique recommande au ministère des 
Affaires sociales d'accorder une im­
portance spéciale à la recherche sur la 
sécurité du revenu.

En matière de médecine indus­
trielle. le Conseil demande l'organisa­
tion de centres de recherche et de 
laboratoire et la formation de cher­
cheurs dans ce domaine. La Commis­
sion des accidents du travail doit 
consacrer plus d argent à cette fin et 
dans la prévention des accidents de 
travail et des maladies profession­
nelles.

Etant donné les succès québécois 
dans le développement des lasers C02 
et de leurs applications industrielles, 
le Conseil des sciences du Québec

demande un rapprochement entre les 
universitaires et les industriels. Ils 
doivent se concerter, estime le 
Conseil dans le but d’encourager 
l’innovation industrielle et développer 
une recherche appliquée pertinente 
en milieu universitaire

Le Conseil se dit déçu de certains 
ministères qui n'ont pas encore pré­
cisé leur programme de recherche et 
de développement.

En ce qui a trait aux relations 
fédérales-provinciales, le Conseil note 
dans son rapport que son rôle jusqu'ici 
a été celui "d'organisateur" des inter­
ventions fédérales.

Dans une annexe, le Conseil de la 
politique scientifique du Québec don­
ne des chiffres qui illustrent l'activité 
globale du gouvernement fédéral au 
Québec La part du fédéral au Québec 
démontre le rattrappage que le Qué­
bec doit faire puisque 6 p.c des 
dépenses intra-muros du fédéral sont 
faites au Québec. De l'ensemble des 
dépenses R-D, le fédéral représente au 
Québec entre 10 et 15 p.c. Le quart des 
subventions fédérales aux universités 
vient au Québec. Par contre, l aide 
fédérale au R-D dans les industries ne 
représente que de 13 à 30 p.c. selon 
l'hypothèse retenue.

Nécessité d'un programme de 
recherche pour associer les 
lasers au raffinage des métaux

Le Québec a des raisons économi­
ques et scientifiques de mettre en 
branle un programme de recherche 
sur l’application des plasmas thermi­
ques à I extraction de métaux qui ne 
peuvent l’étre par les méthodes tradi­
tionnelles.

Le Conseil de la politique scienti­
fique estime dans son rapport annuel 
que des groupes universitaires sont 
déjà engagés dans la recherche sur les 
plasmas: le temps semble venu, à

cause des débuts prometteurs des 
lasers C02 mis au point au Québec, 
d associer ces chercheurs à ceux du 
monde minier et industriel pour pous­
ser les recherches dans le raffinage 
des métaux

C est le cas du molybdène, du 
titane du tentale. du zirconium, du 
colombium, du tungstène et d autres, 
qui ont une valeur commerciale elevée 
à cause de leur caractère réfractaire.

mais dont les méthodes de raffinage 
sont coûteuses

Le Quebec est riche en matière 
premiere, en énergie électrique et en 
connaissances technologiques sur la 
fusion des métaux

Il y a un potentiel à développer et 
le ministère de l'Education doit mener 
une action concertée de trois ans entre 
les groupes intéresses pour faire avan­
cer les recherches dans ce qui pour 
rait devenir au Québec un secteur de 
pointe
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Cambrida 
Camtlo 
C Clé A 
Camp RI 
Compau A 
Campau 7p 
Can Cam I 
C Cent l p 
C Gaoiber 
Can Malt A 
C Nor Wesl 
C Pain C 
Can Perm 
CS Pete 
C Tuna 
C Cable»
C Cable te 
Cdn Cet 
C Curtis 
C Ei Gos 
CGE pr 
CG Invest 
C Homestd 
C Hydr 
C Éii I 
C Ind Gas 
CU Pete 
C Manon 
C Mal 
C 
C 
CP 
CP 
CP 
CPIc
Cdn 
Cdn 
C*
C 
C c c 
c
CWN G 4

Oc dental 
!m»

Inve pr 
Ud

«î»r£

Tir» A 
Uiltles

Util 3125 
Util 10% 
Util w 

Vidrers

5153e 153e 153e 
523% 223e 23% 4 % 
511 103e II 4 %
544 44 44
554% 54% 54%
3143e 16% 16%
318% 18% 18% - Ve 
32 32 32-3

385 375 385 
55% 5% 5%

220 220 220 
118 105 118 4 3
310% 10% 10%

10150 512% 12% 12% - % 
1575 3l0% 10 10% 4 %

125 324% 24% 24% - % 
,10 544% 44% 44%

<9 550 49% 49%
50 5101% 101% 101% - I 

500 55 55 55 -1
3500 14 14 14 - %

110200 33% 29 32% 43%
5150 521% 21% 21%
2575 313% 13% 13% 4 % 
400 380 380 380 
400 531 30% 30% 41%

1600 55% 5% 5% 4 % 
400 37% 7% 7%
100 310% 10% 10%
500 514 14 14
500 50 50 50 4 2
120 523% 23% 23% - % 

IOOO 330 325 325 -5 
,25 319% 19% 19%
290 317% 17% 17%

7400 200 198 200 
700 315 315 315 -10 
,20 514% 14% 14%

4200 130 125 125 - 5 
1150 55% S 5 
1000 50 45 50 4 7
3650 340 335 340 410 
,54 521% 21% 21%
1582 519% 19 19% - Ve
3200 480 475 480 4 5 
900 55% 5% 5%

33990 325% 25 25% 4 %
1382 54% 6% 6%
,400 II II II

600 405 400 400 - 5 
11000 22 21 21 -1

700 360 360 340 
500 5M% 11% ll%- % 

3780 316% 16% 16% - % 
170 532V, 32Va 32V,

14930 315V, 15% 15% - V<
449 58% 8% 8%
1500 245 255 260 +18 
825 538% 38V, 38% + %
900 544% 44% 44%
1162 549% 49% 49% - %
1150 39 8% 8% - %
2133 317% 17% 17% - V, 

p 1000 526 26 26
IOOO 205 205 205 
360 316 16 16

r i25 58 8 8
Bell D pr 1250 549% 48% 49 - % Conbrci 4M 260 255 255 - 5
Beth Cop A 3280 $10% 10% 10% + % Condei Oil 500 $9% 9% 9% + %
B'Itmore 1 150 240 240 240 + 20 Conron 150 $17% 17% 17% - Ve
Block P A I7M 335 320 335 +35 Cap-f Div ,2M 35 35 35
Blltwod A 69M $6% 5% 6 Cora I2M 380 370 380 + 10
Block Bro» I2M 310 3,0 310 Cor! OK 3890 264 258 259 - 1
Bonbrder 4450 405 380 380 Casser 2755 475 470 475 + 10
Bovi» Cor 9M 120 116 116 - 4 Celonese 30M 460 445 460 +20
Bow Vol 14150 314% 14% 14% Celone» 1 p 5M $10 10 10
BP Con 440 $12% 12% 12% - % Ctl Fund A IIM $10% 10% 10%
Brolor Re» 720 2M 2M 2M Cri Fund rt 4205 20 1» 20
Bromoleo 2M 55% 5% 5% CFCN IM $6% 6% 6%
Bmdo 11000 76 73 76 - 1 Chesd II0M 9 9 » + %
Brojcon A 4492 $13 12% 12% - % Chfc-K IMM 13 13 13
Brendo M 650 415 415 415 Chè M I0M 36 36 36 - 3
Bnnco 248 $5% 5% 5% - % Chiefton D 5825 58 7% 8 + %

Chromo» 
Chtysler 
CHUM 
CHU.* 8 
Cocb Will 
Colloid 
Calai Bool 
Comb Mat 
Ont
C Holiday I 
CHtm A p 
Conduit A 
Cam Chm 
Can Bath 
Con Bath p 
C Both 48 
Can Bldg 
Can lard.
C Ollhan 
C Mnn 
Cant Pipe 
Cans Pro!
C Rexpr 
Con Tende 
Can Distrb 
Cara Gos 
Can Gas D 
Con Glass 
Cooptr C 
Cap fields 
Carnot Ind 
Carp Food 
Cr Pood A 
Cotobo R 
Craigmt 
Crain R l
Crestbrl 
Csttond
C Zebbo A 
Cro» Nest 
Crush Ind 
Cuvier M 
Cyprs

Dole R pr 
Daon Dee 
D Aragon 
Debhld 6 p 
Dec co
0 EUono
Delta Ben
Denison
Dtcknsn
Dticovry
Domon I
Dome
Dome Pete 
D Bridge
0 Citrus 
DofoKO A 
D Strs 
D Text A 
Domtac 
Don-for p 
Doniee M 
DRG ltd A 
Du Pont 
Dustbone 
Dyie. ltd 
Dylex A
Estn Con S 
Eost Mol
Eddy Mtch 
Ego Mines 
Emco 
Exquisite 
Foirview 
falcon C 
Folcon 
Fed Pion
Fields S
Finning T 
F City F wt 
F Mor

IM 245 245 245 F Ontario
ill 3ii% Il Ve 11% - % Footorp l
,25 55% 5% 5% Foodu 5

3250 $7% ru TVe Ford Cttds
8M 104 101 101 - » F Stonons

24M 365 360 360 -10 F Seo A pr
4M 58% 1% 8% - % F Saoun w

70M 7 7 7 + % Fronuno
13 IM $29% 29% 29% - % Frobn
37M 330 325 3M + 5 GH Staël
5M $11 18 18 Gob Mol A
8M 300 300 3M Gai Baker
XO 350 350 250 + 10 G» Oturb

54M $24% 24% 24% GMC
4M 516% 16 16 - % Grata

. 4000 51% 8 r/, + % Gl Motet
54M 295 290 295 + 5 Gtont Yk
4600 135 IM 135 + 2 Gtorobar
TOGO 54 51 54 ♦ 2 Gtottdolt

13100 123 120 120 Goto»
I7M 340 340 340 ♦ 5 Go,ton
3000 42 42 42 - % Grab G

340M 40 33 3» +6% Gl ON Sd,
IM0 165 165 165 -10 a Nitol
87M 405 385 395 +20 Gl Pope
2950 P* 13% 13% - % Gl Pop w

2M $22 21% 21% - % Gl W Life
5M $12% 12% 12% + % Gl West 5
6M 250 250 250 -M G W« wt

,IM 89 89 89 Gnyhnd C
225 475 475 475 -10 Greyimd
312 395 380 390 + 10 Guor Trst
IM 524% 24% 24% Guard Cop

1750 280 275 275 Gulf Can
550 430 425 4M Gudstrem
3M 311% 11% 11% + %
3M 330 325 3M ♦ 20

I0M 14 14 14 - 1 Hambro C
300 $16 16 16 + ft
z27 $24ft 24ft 24ft 
350 $7ft 7ft 7ft - ft 

3900 110 103 110 -f 5 
13020 $8ft 8 8ft - ft

O à G
100 56% 6% 6% - %

1400 58% 8% 8%
3500 19 18 19 4 2
,10 541 61 61

10900 450 435 450 415
5100 32 31 32 4 2

400 275 275 275 415
5228 552 50% 51% ♦ %
2200 58% 8% 8% + %
2200 175 175 175 413

100 37% ru 7%
500 551% 5! 51% 4%

7435 526% 26% 26% + %
510 523% 23% 23%+ %
200 55% 5% 5% - %

4210 325% 25% 25%
11220 517 16% 16%

300 58% 8% 8% + %
3085 523 22% 23
,50 ill II II
100 340 340 340 - 5
100 56% 6% 6% - Ve
550 323 22% 22% - Ve
300 480 480 480 + 30 
208 58 8 8
833 58% 8 8% + %
,25 511% 11% 11%

2500 395 380 395 + 25 
200 5>8 18 13

1300 62 62 62 -1
1580 57 7 7

100 100 100 100 -10 
2175 512% 12% 12%
9500 56% 6 6
3247 536 35% 35% - %
825 521 21 21 + %
900 311% 11% ll%+ %
340 59 8% 9 + Va
100 305 305 305 

2300 42 42 42 4 3

H Group 
Horde.
Had Crp A 
Harlequin 
Harris J S 
Howler S 
Hayes 0 A 
Honnger A 
Hamco A 
Home A 
Home 8 
H 8rama 
Huston
Hoden DH 
Hud Boy A 
Hud Boy B 
HBa» C 
HB Oil Gas 
Hsron En 

OR
B pr 
E w 

Ex

Husky 
Husky 
Husky

T
Imosco A 
InosüsA p 
Imp Oil A 
rassmin 
Word Gos 
Inter-Cil.

IBM
Int Mogul 
I Mogul A 
h» A 
Werpool 
IPipe
W Pipe er 
Ipsco
In. Croup 
In. Grp A 
ht. Grp 5 p 
Irwm T A 
Iso
ITl Ind pr 
IU Ind

,250 6% 6% 6Va
625 150 I» 150 - 5 
500 255 240 355 4 J 
,70 571% 70% 70%
900 450 39b 450 .80 
100 Si 6 6
100 170 170 170 +25 
200 59% 9% 9% + Ve 
806 14 14 14 - %
100 56% 6% 6% - % 
100 55% 5% 5% + Ve 
450 415 415 415 -10 
300 57% 7% 7% + % 

1679 544% 44% 44% + % 
18050 519% 19% 19% - % 
1000 70 70 70

206 510% 10% 10% - % 
400 480 480 480 
200 158 158 158 +7 

11000 26 25 25 -1
500 55 5 5 - %
130 531 31 31
325 56% 6% 6% - % 

2200 50 49 49
750 523% 22% 23%+1% 

1700 55% 5% 5% + Ve 
250 558 58 58 +3

9317 37 6% 6% - %
2550 2» 220 220 -10 
,200 40 40 40

235 317 17 17 + Ve
700 56 5% 6 + %
750 300 300 300 

6081 530% 30% 30% + % 
3000 22 21 22 -1
H à i
600 190 136 186 - 4 
z50 395 395 395 

5000 IOO 100 100 +4 
160 55% 5% 5%
100 522 22 22 + %

1400 465 455 460 - 5 
6270 56 5% 5%
3220 55 5 5
4715 529% 29 29 %

500 210 180 210 + 30 
4820 527% 27% 27% - % 
IM 525% 25% 25%
3M 275 275 275 

10900 150 140 150 +10 
240 55% 5% 5%

1011 5l8Va 18 V* 18%
ISO 518% 18% 18% + Ve

12230 317% 17% 17% - %
28M 530% 30% 30% - Ve 
*10 523% 23% 23%

7450 518% 18% 18% - % 
IM 536 36 36 +1
750 56% 6% 6% + %
,52 38 38 38

3303 519 18% 19
1022 530% 30% 30% + %
I2M 310 310 310
6658 328% 28% 28% + % 

,4 56% 6% 6%
571 59 9 9 + Ve
4M 470 460 470 + 5
SM 280 280 280 - 5

I3M 56% 6 6
2535225 224 225 + 3
4M 225 220 220 - 5
414 57% 7% 7% - %

18209 329% 29% 29%
4M 515% 15% 15% - Ve 

26894 312% 12% 12%
3210 121 120 120
2025 516% 15% 15% - Ve 
,20 37 7 7
920 56% 6% 6%
IIM 515 14% 15 + %
1137 265 250 250 -15 
1375 90 90 90
,25 510% 10% 10%

48M 3ll% 11% 11%

IWC
A
Corn

D
6 p

A
•

lore. M 
Kaiser 
le »
Ram Rasa 
Rape Tran 
Keen Ind 
Renting 
Ran A A 
far A I 
R Anocon 
Raider
Roller A p 
lobott A 
Lobatt A p 
Lob Mat 
loranei 
La daw A 
LOnt Can 
l Short 
fa tin 
Lourosio 
fau Fin 
fau F 1.25 
fau F 2M
Leigh Inst
!2*n* ' 

Line T w 
U lac 
L.ngsto 
lab Co A 
Lob Co 8 
lab Co pr 
lob Id Ap 
lochitl 
Log Rm

Melon H A 
M Coble 
MB Lid 
Madeline 
Mogno Int 
Mognosat

Mognum 
Moot Wil 
Motor H D 
Mon Ba 
M II Gad 
M It Mils

Martim A p 
Mortel F

Moss Fa 
Mas F 2.50

Ufa
Me Intyra
Mcloghin
MEPC
Macantil 
Merlond E 
Mcrosysf 
Mienys w 
Midcon 
Mdrim 
Mmdo 
MoHot A 
Moisan A 
Mason B 
Monenco 
Mrl Trust

Mato I pr
MRti-M 
Mutt, Act 
Nabrs Dig 
Nodes I 
Nat Drug 
Na pete 
'vat True! 
NBU Mine

<25 
I2M 
5M 
200 

3IM
na

B5M 
IM 
7M 

4000
NB Tel ,102
NI Tel A p i30
Na» Cal 5M
Newton, 3M
N Omen I26M
N Ketone 3000
N 0» Ragl I0M 
N Senator 6ÛÛ0
N Tab Oil 1044
NU IF 7M
Nub Ren 
Noble M 
Na Atm*
Naando A

NC Ob 
Na Ci 8 
Na Cd I p
Na Cl 150 p 390
Na Cd w 
Na Elect 
NE Id w
III ie»i 11 ,4rv
NoHhla
Now»

MO 510% 10% 10%
3400 130 IM IM 5 
1250 56 5% 5% - %
3M 56% 6 4 » + %
|I5 557% 57% 57%
250 512 12 12 - %
IM $11% 11% ll%- %

2SM II II II + %
I0M 22% 22% 22%
3000 20 19 20 +2

39275 310% 9% 10% + %
29025 37% 6% TV. + %

1050 71 71 71+5
2IM 260 260 260 +4 
IM 390 390 390 + 20 
3M 56% 6% 6% - %

2716 512% 12% 12% + %
<50 512 12 12

<333 20 20 20
3M 305 3M 305 + 5 
8M 57 7 7 + %
990 516% 16% 16%
213 516% 16% 16% - %
4M 526% 26 26% + %
IIM 115 115 115 + 5 
IM 55 5 5
4M 340 335 340 + 5 
305 315 315 315 

23M 58% 7% 8% + % ax 47 47 47 
5250 57% 7% 7% - %
135 513% 13% 13%
320 522 22 22

23M 145 140 145 +10 
2M 55% 5% 5%
160 313% 13% 13% - %
IM 244 244 244 -21 
5M 162 162 162 +6 
3M 58% 8% 8% - %
IM 55% 5% 5%
IM 55% 5% 5% - %
775 523% 23% 23% - %
,35 514% 14% 14%
I0M IM IM IM +2 

208M 375 340 360
MoO

1210 58% 8% 8% + %
2M 58% 8% 8%

7890 523% 23% 23% - %
2079 255 251 255 +4 
3M 58% 8% 8%
I5M 140 140 140 -10 
30M 32% 32% 32%

,8 322% 22% 22Va 
29M 345 335 345 + 5 
I4M 390 380 380 -10 
43M 96 95 95 -1
a 10 520% 20% 20% 
iX 525 25 25
,40 315% 15% 15%
5M 58 8 8
IM 290 290 290 +15

33M 77% 27 27 +1
7777 317/e 17% 17/. + %
2050 325% 25% 25%
I0M 12 12 12
8M 516% l6Ve l6Ve - Ve P Depl S 

20M 41 39 40 Petrofino
225 $48’/e 48 48 - % Petrol

I7M 510 10 10 Peyto Oib
10M 57% 7/e VU - Ve Philips Cb
5915 $18% 18% 18% - % P«* Crow
40M 204 201 201 Pine Point
i90 375 365 375 P* Eng C
IM 165 165 165 +10 Btoce G

,2M 64 64 64 Ptocer
50M 9% 9% 9% - % Pomme

I63M 27 23 27 + 2 Pow Corp
2M $6% 6% 6% Proto Eep

1940 319% 19% 19% + % Preeomb
840 517% 17/e 17% + % Pie Goble
865 $12% 12% 12% + % Proton
325 311% 11% 11% Pria Co

21829 549% 48% 49%+1 Ve Pro.00

28M
2000
70M
5869
I0M
I3M
1693
550

Nu-Wst A 
Oft ltd 
Oobwood P 
Ofarton
Ocdend Pi 
Ocelot Ind 
Obanogan 
Ontore Tr 
Orchan 
Orlando R 
OSP Ind 
Oshawo A 
Ouslo

Pa Coper 
Pa Pete 
Page Pet 
Potomo P 
Pomour
PaaCdn P 
Pat Centr 
Patgo GÎd 
Pan Ocean 
Patino N V 
Paulin A 
Pe Ben O 
Pembtn A 
Pembin B

14M 
735 

7025 
I4M 

6000 
I52M 
70M 
2IM 
800 
500 
642 

30M 
37M 
3M 
IM 

4IM 
IIM 
2M 

53M 
5220 
,375

W U U
43 43 4) - I

795 290 295
5M M M

59% 9 9 - %
55% 5% 5%
40 40 40 ♦ I

317% 17% 17%
245 245 245 
155 ISO 155 +5
312% 12% 12%
SIS 14% 14%

13 13 13
410 410 410 + 5

24 23 23 -1
24 23% 23% + %

250 250 250 + 9
14 13 13 + %
38 38 18 + 2

511% 11% 11% + %
7% 7% 7%

38 38 38
10 10 10 - %

537/e 36% 37 - %
21 21 21+1 

450 445 450 
StOVe 10% 10% - %
319% 19% 19% - %
520 19% 19%
160 150 150 -10 
527% 27% 27/e - % 
57/e 7 7%

415 405 405 -5 
Il II II

$17% 14% 17%+ 1%
58 58 58 +3

510 9% 10
59 9 9
2M 2M 2M +IÎ 
81 81 81+1 
68 66 68

$20 19% 20 + %
$6% 6% 6% - % 
56 6 6 + %

300 3M 3M + 5
255 25! 251
$10% 10% 10%
355 350 355
8% 6% 6%
20 20 20

10 
+ 4

P à S
25M 55 54 55 +3
6060 $22% 22% 22% - %
IM 180 180 180 +10 
,46 III III III 
I2M $7% 7% 7% + % 
1250 $13% 13% 13% - % 
97M 137 121 135 - 3 
I7M 105 105 105 + 5 
5909 $11 10% Il + V.
25M 513 12% 12% - Ve
2M 280 280 280 
820 3M 3M 3M + I 

2000 355 355 355 +IM 
IM 355 355 355 +IM 
3M 176 176 176 + I 
240 $7% 7% 7% + % 
407 $21% 21% 21% + Vb 

I3M 125 124 125 
25M 375 370 375 + 5 
IM $11 II II

42M 26 25 25 +1
3355 530 29% 29% - V4
2M $6% 6% 6%

40M 33% 32 32
IM 519% 19% 19% - % 

2000 50 47 50
1310 59 8% 9 + Ve
70M 140 140 140 +14 
I3M 85 85 85 +9
7M $7% 7/5 7/5 + % 

1250 $13% 13% 13% + % 
78 SIS 14% 14% - %
2M $10 10 10 - %

Pro. B Cot 500 513% 13% 13% - % It 
toe Sib SM0 275 265 “ ~
Pur,elm 2M 104 104
O Br toast 3M 380 380
OO M A 4M 225 2»
Oasa Par 4M 185 185
Ou» Mon 75M 18 17
0 Mottgm, 7000 36 33
Ou. Stag 56M 415 4M
Ratoore 6000 20 II

20M 225 225 
2350 518% 18% 18% + %
2M 4M 4M 4M 
SM 84 84 84
I0M 310 300 3M -M
I0M 23 23 23

A 1452 $21% 2IVe 21% - %
A I7M 56% 4 6

30M 13 13 13
I09M 513 12 12% ♦ %

~ 55 55 +2
200 2M + $

__  „ 84 84 -3
2540 $26% 25% 25% - %
5M 232 232 232 + 7
3M $7 7 7

14330 $14% 13% 14% + %
,25 512 12 12
,15 566 66 66

1850 $16 14 14 + %
i5 120 120 120 

7425 $33% 33% 33% + %
3119 522% 22% 27% - %
2650 511 10% Il - Ve
4M 515% 15% 15% - %
,32 $23% 23% 23%
,40 $54% 54% 54%
SM 85 85 85 -10

10870 220 216 220 +2 
4M 175 175 175 - 5 
IM $13% 13% 13% + %

3350 530% 30% 30% - %
2M 55% 5% 5%

8 8 - %
5’% 6% + %

16% 16% - %
.... 6% 6%+ %
2IM 360 350 350 
4830 $10% 10% 10% + %
2M 531 30% 31 + I
375 $8% 8% 8% - %

IIM 250 245 250 +15 
19356 $8% 8% 8H+ %

855 $10% 10% 10%
3M 255 255 255 + 20
7M 135 125 135 +10
IM 220 220 220 -10

I0M 4M 390 4M + 5
7M $10 97b 10 + %
,25 $13% 13% 13%
,25 $12% 12% 12%
3M $8% 1% 8% + %
IM 440 440 440 +15
320 $26% 26% 26% + Ve 
2M 275 275 275 +5

•98710 20 19 20
200 58% 8% 8% + % 
iX $7% 7% 7%

5740 $28% 28% 28% - %
22M 145 142 143 + I
<20 $17% 17% 17%
498 $11% 11% ll%- %

275
104

380
220
185

17
36

410
20

225

- S 
+ 4
- 3
♦ 3
- $
♦ 3
♦ 5

Inb CVg
loytadi 
Realty A 
Redstone

St

Res Save 
Revtsu Pro 
I» Aig 
I bide

N

V
Bnk

Tr A

Roman 
Ronold 
Rothm 
Roriwn 
Rothmn

SË
Ruud A 
Sri Cam A 
Stl Corp 
SH Corp p 
Scmtrex 
Scot Y 
Scot bid 
Scurry Rn 
Seogrom
J"*|t *
Seco Cam 
Show P pe
SMI Con 
SMnft A 
SMt To S 
Steben*
Somo 
Silvan 
S«mco 
Simp*
Simpson $ 
Skior M 
Skior W 
Sky* Ret 
Skyi.nt H 
Slater Sri 
Slot Steel p 
Siotar B pr 
Slot W Con 
Sobey Stor 
Southm A 
Spar Aero 
Spooner 
St Brodât 
Stand Ind

8300 57 
400 300 

1626 85

2%TOO
XO ...

8360 5167+ 
6390 56%

J-vawd A
Eri

Stela
Steep
Sto+bg
Stuart
Sultrat
Strdole
Super tor
Surpass
Systems

A
I

A
Oil
A
O

E
C
D

To* Car 
To* Ca 
Teeoco 
Teeasgd 
Teemt

2125 175 170 175 + 5
22M 485 480 485 +5
ilM 45 45 45
I MO 180 175 180 +10
4M 405 405 405 -15

T à Z
1133 260 250 260 +14
238 220 220 220 - 25
356 530% 30% 30%

6170 534% 34% 34% - % 
220M 26 23 25%+3%

ode 4% g 
ada A p

Thom
Tombtl

N i

Tormni M
Toromont
lor Cfa 8
Tor iU» 1
Tord Re
Total R A
Tradvt A
Trod. 4%
Trade * 1
Trade 8
Trad. 10%
Trade 44
Trade 69
Tmow
Trnaw *
TrCan Rt
T/Con 1 p
TrCan C R
TrCan 0 p
TrCan Rl
Tr Cos
Iran. Ml
Tribag
Tnmoc
Un Try*

Ute Go»
U factors,

IMM 13 12% 12% - %
775 $13% 13% 13% - % 
,25 72 72 72

27M 2M 195 2M 
I0M 225 225 225 -IS 
6895 543' , 43 43 - %
31$ 512’/, 12% 12% - % 

6% 7
14% 14% + % 
13% 14 + % 

,25 $44% 44% 4+%
IM $20 20 »
200 521% 21% 21% %
BM 510% 10 10 - %
530 285 255 255 - 30 
4M 450 445 450

4350 57% 
5M $14% 

4150 514

Upp 
Von 
Van 
%
Versatile

Can
Da

8M 205 
3M0 IS 
2107 510% 
720 52» 
840 535', 

I4M 552% 
75 45 

I69M 55 
520 $10% 

65M 36 
IM 340 

IM 350 
I0M 325 
2M 300 

I6M 123 
2M 445 

26M 235 
5000 85

+ S 
+ «

I
305 

15 15
10% 10% - % 

28% 29 
3$ 35 - %
52% 52% - % 
45 45 - 5
S3 53 
10% 10% - % 

34 36
3407 340 

350 350 
325 
300 
116 
445 
235 

85

325
300
116
445
235

85

-M

+ J 
-20
- * 

S

+ 3

Vestgron
Vic G 
Vow 
Vulcan
ïaT

Walt

Hr
P
tod
A

GW
GW 8 

Wan Cos 
Waco Dev 
Weldwad 
Wstbuna 
Wbcr A p 
Vfaen wt 
Wtoast Pl 
W Pat A p 
Wesfcost 
Wcosl 8% p 
Wcoast w 
Westoel 
W Oaalto 
Wesi Mm 
WestrWd 
Westnhsa 
Wesson 
Whithocsa 
Whonob A 
Wilco 
W.lboy 
Wmco $ 
Wirufld 
Wi* Cap 
Woo*
Woodwd A 
% Bea
Tubas C 
Zellers

25M 510% 10% 10% + % 
5IM $10% 10% 10% - %
no sn% 11% n%
2M 526% 26% 26% - % 

I5M 57% 7% 7% - % 
5660 SllVe 10% 10% + % 
4M 511% 11% 11%

A 3157 534% 34 34% - %
740 534 34 34 + %
IM 57% 7% 7%+ % 

IIM 23C 225 230 +15 
I4M 510% 10% 10%
2900 $10% 9% 10 + Ve 
4M 531 31 31+1
7M $6% 6 6 + %
3M 435 435 435 - 3 
,67 $16% 15% 15%

%
- %

245 g2V. 22% 22% - ;
110 551 SI 51
175 214 214 214
IM $12% 12% 12%

1799 55% 5% 5% + % 
3550 218 214 216 + 2
5M 90 90 90

1775 $18% 18% 10%
IIM 520% 20% 20%+ Ve 
680 165 160 160 - 5

I2M 56 5% 5%
5000 II 10 10-2 
I0M 150 150 150 +4
8M 400 4M 4M + 5

20M 5% 5% 5%- I
2M 260 260 260 -15 

105591 65 5» 59-7
5IM $22% 22% 22%
30M 2M 195 2M +3 
2760 83 83 83 -3
22M $7% 7 7 + %

Unités en fiducie

BBC R 
BM.Rt u 
BM-R w
C Perm

Hertmon 
TD Rit 
TD Reb

1550 $12 
2525 $13 

14840 188 
5909 $9 
8M $6% 

ilM 40 
725 $27 
2M 235

11% 11%
12% 13 + % 

174 187 +15 
8% 9 + % 
6% 6%

40 40
26% 26% - % 

235 235 -10

Volume des transactions: 26,560,000 actions. — Dow Jones: 846.14 en baisse de 0.47

Burrgh» 28 274 105% 103% 104%+ V. Fst Orl 10 253 16% 16% 16% KIM Art 7 75 24% 24%+1% PW Pm 12683 57% 56% 57ft + ft Tune In 10 56 48% 48 48 - % Bluebird 3 19 7 2 2 lofoy RE 8 47 6% « 6%+ Ve
•____ _ Comp Sp 12 46 31% 30+4 31% Flmtkote 6 55 15% 15 15 - V. Krfjltfo 13297 40% 39% 40 + V* Pittwy 8 9 289 18% 18". 18% Tirnkn 7 46 35% 35 35%+ % Bow Vail 24 74 14% 13% 14 fake Sh 10 17 3% 3 3!b+ %

Crto Pac 6 50 15% 14+1 15 Flo Pw 7 138 23% 72+4 23%+ % Krsge SS 34 1054 M 29". M + ’% Ptitslon 9685 80 78% 78%-IH TonhoCp 14 8 10 9ft »%- % Brod* Cm 22 34 12% 1 l+e 12 - % loew» wt 472 8% 7% 8
Can Cp 46 77 11% 11% 11% FMC Cp 7102 18% 17% I7%- >/« Kroéhk 2 11% lift lift Polaroid 40 1206 33 32% 32% - % TW tor 472 8ft 8ft 8%- % Broicon 3 36 12% 12% I2%- % LTV wt 70 3". 3 3 - %
Cort Wa 10 28 9 8% 8%- % Ford M 26726 36% 36% 36%+ % leb PC 7 7 12% 12 12 Port! GE 9 40 16% 16% 16% Tromm 14 292 9ft 8ft 9 6rmm C 5 3% 3% 3% McCull 211165 5% 5% 5%- %
Coter Tr 15 264 66% 66 66%+ +4 fmkln M 17204 30% 28+. 29%+ V, Leri Str 9 47 78% 28% 28%+ Va Pr ct Gm 23 IM 98% 98 98 - Ve Trnscon 6 28 6ft 6ft 6ft Bune» GO 6101 22% 22% 22% Milgo El 7153 19% 17+1 I9'/|+ %
CBS 13 349 50% 50 50+1+ '% Fruehf 10 74 18+4 IS3. 18% lib McN 8218 8% 8% 8% Pullman 10 86 57 56% 56%+ % Tronwy 1 6 47 15ft 15", I5ft+ ft Cokomp 27 6 5% 5%- V. Mite Cp 4 18 4% 4% 4H- %

Attoi lb IB 109 75 74% 75 Cetonese 8 432 35% 34% 35%+ 1 GAC Cp 48 1+4 1% 1% ligg My 10 24 31% 30% 31'/,T % Ralston P 16178 41% 41% 4I%- % TRE Cp 159 IOVj 9ft IO'/e Cameo h 97S3 8% V* 8%+ % W)ly wt 36 8 7% 3 + %
ACF In 9 35 45% 44% 45 - % Cerro Cp 8 42 15". 15% 15%+ % GAP Cp 6 244 12% 12% 12%+ % Litton 285 7% 7% 7%+ Ve Roym Int 8 51 17% 16% 17 - Ve Tricon 91 19% 18% 19 - ft Comp Ch 5 18 37% 3 11-163 11-16—3-16 Not H!th 30 1% 1% 1%
Acrre Civ 5 r9 9% 9% 9H- % Cessna 6366 16% 15% 16 + % Gen Dyn 9630 49% 47V, 49%+2 lockhd Ar 7527 13% 13% 13+b- % Roythen 13841 52% 51% 52%+ % TRW In 8156 23% 22'/, 22%- % CEcp GO 20 29 3 7-16 3% 37-16+3-16 Neonex 4 2 IV, l'% IV,
Add'»» 88 UO 8% 8% 8+4 Chmp ht 6 169 16+4 16% 16%+ % Gen Elec 15933 47% 46+e 47%+ % loew Cp 7337 25% 23% 24%+ % RCA 16 1176 20% 19+e 20%+ % Twen Ce 9311 lift ir. lift Cdn Hon 26 26 4% 4'% 4%+ Vt N Ito o 37 41 % 11-16 Ve+l-16
Atrco 5135 18% 18 I8%- % Chessie 7172 35 34% 34+4* % Gn Food 10628 26% 25% 25% - % LTV Cp 2 437 16 15% 15ft- ft Retch Ch 4 82 13 12% 13 + % UAL Inc 6324 19". 18% 19'/.+ +» Ctoi Hydr 6 10 5% 5% 5%- % Novtek 5 75 3% 2% 3ft + ft
Alcan «1 7427 23% 23% 23%+ % Choc FN 10 3% 3% 3H- % Gen Mot 14 804 43% 43% 43%+ % Lien Sri 5 36 27% 26% 26% - % Relon El 5 31 16% 16 16% Unil NV 9 4 43+e 43% 43ft Cdn InP 5 a 14% 14% 14%+ % NC* CNI 32 18 4", 4% 4 7-16-1-16
Alleg Cp 10 94 10% 10 I0%- % ChrsCHt 113 6 5% 6 + % GPub Ut 6 270 15 14+4 15 + % Mocy RH 83M 21% 21% 2lft+ ft Relio Gcp 5 5% 5% 5H- % Un Grb 71141 63% 61ft 6I%-I% Cdn Mor 6 II 3", 3% 3%+ % Nimioc O 20 4 9% 9% 9%
Alig Lud 3 31 25% 24% 24% - % ChryN' 457 11% 11% 11% GT.I El 12639 23% 22% 23% + % Magnvx 6 8% 8% 8% Rep SH 3 297 32 31% 31% - % UnO Col 5374 41ft 41 41 Vb Cdn Meri 24 3 2% 2% 2%- % OOkiep 5i2!M 45% 43 43 -3V,
A»g Pw 10 *91 18% 17% 17% CIT fin 8 276 33+1 32+i 33+4 + 1 Gen fire 5115 14% 14ft 14% Monpwr 5 19 11% 11% lift Retail Crd 8 5 18% 18", 18% Un Poof XÔ7U 78ft 77% 77%+ % C* Occ 10 8 11% 11% ll%- % Ojrdr Spt 9105 4% 4% 4'/,- %
AHn GP 9 72 7% 7% 7%+ % Cities Sv 7271 45 44ft 44%+ % Go Poc 17 486 47ft 46% 46'/, Morafhn 6107 11% 11% 11% Revere C 6132 13 12% 12%+ Vb Umt Cp 25 8ft 8 8 - % CSup ON 9 13 37' * 37 37%+ % Poto CG 2 35 6 5% 6 + V.
Aid Ch 7376 36% 36'/. 36H- % Cor ox Co 131305 11% 11% ll%+ % Gillette 11322 32% 31% 32%- V. Morothn O 8 339 A4 42% 42%-IV, Rexnrd 6 35 22% 22% 22%+ % Unfits Col 7 49 8ft 8 8 - % Costleton 37 34 l'% 1% l%- % Pernnr 17 i% 1% 1%
Allis Ch 6 229 11% 11% ll%+ V, CWt Pea 70 6". 6% 6V<- % Goodrich 5 97 17% 17% 17+4+ % Morcor 8 88 25% 25 25 - % R»y Met 4 121 22 21". 21 %- % Un Nucb 236 677 19% 16ft l8%+2% Chomp H 466 4% 4 4 - % PSoemx 2 IM 5". 5'b 5%- V.
A Hess 4 433 19% 18% 19 + % Coco Col 28 236 93% 91% 93%+l% Goodyr 9 360 18% 17+4 17".+ % Mrsh Me 21113 57% 56". 57 - ft Rich Mrf ,2 250 23% 22% 22%- % US Gyp» 12268 17ft 16ft 17 - ft Chriition 2 1% i% l+e- '/• Pioner P 16 17 4% 4% 4%+ Vb
AAir Filt 13142 20+1 19+1 20%+ % Coleco ki 87 3 2% 3 + % Gould Inc 7 68 25% 24% 24+4- % Mortn M 5178 16% 16% 16% - % Rockwfl 7514 24 23% 23% - % US Stoel 4 IM7 60 58". 58%-1% Oner am 18 2% 7% 2%- V» Pimrar S 10 15-16 15-16 15-16
Am Airl 26 1708 8% 8 e%+ % Cato PrN 20410 34% 33% 34%+ % Groce 7262 28+e 28% 28%+ % Ma»» Fe» 4 33 14% 16ft 16% + % Ronson 25 30 8 7+4 8 + % Unit Tech 71073 51 Va 49+e 50+.I + f Vb Cole Not 5 28 8 7% 8 + V. Plant In 18 98 10% 9% 10% + Ve
A Bmd 8 82 39% 39% 39%+ V, Coir Ab 38 709 8% 7% 8H+ % Grond Un 10 5 15% 15% 15% Masco Cp 31 14% 14% 14%+ % Rosono 17 88 40% 39% 40%+ % UOP 6 167 14ft 14ft 14%+ % Coleron 22165 12V, 11% 12%+ % Potoron 8 1% 1% 1%
ABC 9 270 26% 75% 25V,- % Col Gas 8 53 26% 26% 26%+ % Gl AP 64 11% 10+4 10% - % McDonld 29 551 54 52% 52ft-1 RC Cola 15162 15% 15% 15%+ % UV Ind 3 65 22 21% 21ft Cmb»fEq i: 58 16 15% 15% - Ve P'esley 6 3% 3% 3%
Am Con 6 83 32% 32% 32'/,+ Ve Comb En 13553 49 45+. 48 +3 GtW Fin 9 491 18+4 18% 18% McDn D 7 250 17% 17 I7ft+ ft Rod D 3,66 36 35% 36 + % Verne. 24 12 4ft 4ft 4+e- % Com Grp 4 3 3 3 3 - V. Preston 6 3 13% 13% 13%+ %
A Cyan 8 697 28% 27+, 28 + % Com Ed 10557 26% 26 26%+ % Gren G ont 7 2 18 18 18 McG Ed 13 65 17% 16% 17%+ Ve Sotewnr 14188 49ft 46% 49% + IV. Vomodo 14182 5ft 5ft 5ft CondK 3 58 7% 6% 6%- Ve Ranger O 50 7 18% 18% 18%
An EIP 9 I3U 19ft 18% l»%+ % Com ON 219 I0+. 10% I0H- 'A Grayhd 11480 14% 14 14%+ % McGr H 11227 13% 13 13 St lf,,P 5100 27% 27% 27%+ % Worn US 18469 37ft 36% 37 + % Con OG 1! 50 8% 6% 8Ve- % Ro*h P 3 3 3 3 - %
A Home 29B90 42% 42 42% Comsot 8163 36 35% 36 + % GroW 21 2% 2% 2%+ % McIntyre 12,110 46% 46ft 46ft- ft Sfe In 11784 30-% 29". 30%+ % W U ion 55 143 15 V* 14ft 14ft Cont Mot 60 % % % Reeves T 7 l+e 1% l%- %
Am Hos 27116 36% 35% 35% - % Con Edis 4 807 13% 12". I3% + I% Grumon 7145 19ft 18% !8%- % Merck 30 413 85% 83ft 84%+ % Setter PI 26 364 61% 60% 60%- % Wf«»g El 5JI/Ô4 IV'/4 18% 19'/.+ % Crdnlnt 439 6% 5% 6 + % Res CH 49 17% 16% I6%- %
Am Mot 270 5% 5% 5% Con Fd» 34.322 15% 14+1 15 - % Gull CNI 4 1530 21 20% 21 + % MerH lyn 9514 16% 16 16ft t ft Schlmbg 31464 90% 88% 90%+ 1 WheiFrv II 132 17% 7 17% Creole P 5 19 8 7% 8 + Ve Rwori IA 2 15 2% 2% 2H- %
Am Stand 6 244 13+e 13 13%+ % Con Con 7458 26ft 25% 26 + % Gu» Wn 5451 37% 36 37%+1+4 MGM 6 922 15% 15 15 ft SCM Cp 4 117 13'/. 12+e 12+e- % WHmI Pit 1 29 74% 24 24% Crystal O 6 225 13% 12% 13+8+1 Rest Asc 8 1% l'% 1%
Am TT 10 1583 49% 49% 49% - % Cont Cp 13 204 41+, 41 41% Gufton 15 18 4". 4% 4% Metrom 10 62 12% !?ft 12ft 4- ft Scott Pop 9310 17 16+4 17 + % Whit Con 6114 20% 19% 20 - % Dato Dc 5 59 34 1 34 34% - % Rexnor 8 1% 1% 1%
Amp* Cp 7176 6+1 6% 6'/,- Ve Coot Oil 10 1294 70 67% 69 +1% Horn» C 117 23% 22% 23% Midi Ros S 24 17% 17% 17+e- % Seor» R 25 501 OV-Fri 68% 69 +1 Wmbogo 138 6% 6% 6%- % Data P 7193 6 5% 5%- % Riker M 10 1% 1% l%- %
Anocon 5 406 17% 16% 17%+1 Cont Dot 524 21% 21% 21%+ % Hev+Z HJ 14 389 56% 55% 56 + % Minn MM 27 886 68 67% 67ft- ft Shell ON 6.336 54% 54 54%+ % Dev Am 14 4% 4% 4H- % Rio AJam 8 5 25% 74% 24% - %
Apoche 7191 12% 11% 12%+ Ve Coop Ind 9114 46+4 46 46+1 + 1% Helen Crt 8 81 6% 6", 6+4+ V* Mobil O 5 768 48 45ft 45%-2% SMI T 5 5 30". 30% 30% D>gM Oril 7 38 77% 27 27V,- % Ryon Ho ,3160 19% 19 ft ,9%- %
Aoeco Cp 147 3% 3 3% CPC Int II 137 44 43% 43+4- % Hercules 19 395 32+e 31% 32%+ % Mbwb D 264 4 3ft 3ft- ft Signal C 6 47 16% 16% 16% Diver »ey 9114 25% 24% 25'/,- % So tom c 15 61 13% 12% I2%- %
Armco St 4310 28% 28 28 -1% Crone Co 4 96 46+e 46 46 -1 He+sh Fd II 44 19% 19 I9%- % Monsont 7458 66% 65% 65%+ % Simmn 12 82 20% 19% 20%+ % Di*ilyn 6 87 9% 9% 9%+ % Sombos 15 81 18% 18% 18% - %
Arrnt Ck 23189 25 24V, 24 Ve +1 Crown a 10 71 21% 207', 21+4+ +4 He. P* 35611 117% 114% H5%-2% Motorolo 24417 52% 50% 5IVe- +e Singer 277 17 16% 16% - Ve Dome P 10190 25% 25% 25%+ % Scur Ram 10 13% 13 13 - %
Am RU 10 40 n% II lift* ft Cr. Zell 8 93 36% 36 36% Moborl M 14 13 22% 22% 22%+ % Nobneo 13 92 37% 37ft 37%+1 SIN Cp 103 4 9% 9% 9%- % Dom*or 4 7 72% 77 22%+ % Solitron 62 2% 2% 2%+ '/.
ASA ltd 278 38% 37% 38%+1% Culligon 9 43 9ft 8% 9%- % Homes til 18 299 51% 49ft 51%+!% Not Con 5 94 12 n% 12 + % Smirii AO 43 15 9'b » 9%- % QmefiCQin© Dynalec 9 18 3% 3% 3%+ % Sonder 4 II 6% 6". 6Vb- %
Asarco 4 145 17% 17% I7V,+ % Curtis Wr 11363 14% 13+1 14 + % Honyvrl 12 646 40% 39% 39+41 % Not Disttl 5 76 15% 15% 15% Smith KF 14 162 56% 56 56 - % vil 1 ivi i Will iv Dynell 19 .9 5% 3% 5% + l% Sovmdsn 37 87 11% 10% 11% + %
All Rich 13836 102% 99% 100% Cyprus M 6 53 30% M'l M%+ +4 Houdo'l o 5 35 9% 9", 9%+ % Not Gyp 8 93 13% 13 13%+ Ve South Co 8 2091 12 11% ll%+ % Earner 10 1% 1% 1% Stor, Pr, 6 79 4% 4'b 4'b- %
Avco Cp 430 6 5% 5%+ Ve Don Riv 62 6». 6% 6%- % Househ F 7377 171/4 16% 17 + % NotSmcn 28 943 40% 38% 39%+ % Sou Pa 9209 26 25% 25% - % fcodyne 9 29 6% 6% 6% STP Cp 12 27 7% 7V. 7%+ %
Avon Pd 25 745 49% 48% 48%- % Don ind 9265 27’. 26% 26% - % Hcwmet 6 31 13% 13% 13%+ % Nt Stool 4 51 38% 38 38 - Ve Sou Ry 10 279 55 54% 54V.+ % Edmo» 3 3% 3% 3’% Sun fier 12 24 26% 26". 26%
Boh* W 8 591 23% 21% 23%+IVe Do*a Gen 22 205 33% 32 32%+ % Hunt Ch 19 8 16% 16% 16%+ % Not Teo 7 7% 7% 7". Sperry R 12401 46 45". 45%+ % Fanny F 29 1 8 8 8 Superer 3 1 2 2 2 - %
Ba«t l 38124 49% 48% 49%+ % Deere 7 748 44 43% 43% ICN Phor 205 4% 4% 4%- % Notomas 4 257 35% 34'b 34%+ V, 19 831 38% 37% 38%- % Fed Res 272 4% 4". 4%+ % Susqhon 53 2 2 2
Becltmn 16 41 36% 35% 36 - Ve Denr Ml 5 II 18% 17+e 17%+ % !NA Cp 10122 36+, 36 36% - % NCR Cp 11950 38% 3u+e 38'/.+1% St Brand 17 279 70'b 68% 69%+ % Frst lb 7 4% 4% 4%- V, Synoloy I4t 5 22 5% 5 5 - Ve

6 328 13% 12ft 13 + ft Derfer C 10 24 15% 14+4 15 hger Rd 14 194 82% 81 82%+ 1% NfWTV.t 7154 25% 24% 25 StON Col 51133 31% 30% 30%+ % Front Air 5 12 4% 4% 4% Synfex 19 788 44% 43% 43H- %
Bel How 7175 19 18% I8%- Ve Diom Sh 7 486 43% 42+4 4215- % Inland Si 4 191 37% 36% 37 - % N«og MP 7 790 10ft 10% 10%+ % SlOil Ind 7865 45% 45% 46". - Ve Tit. rpo an uu nauf Das ter GontY 26 56 10 9'b 10 + % Terra C 3133 14 13", 13%+ %
Bendi* 8185 37% 36 371/,+ !% Digital Eq 29311 110% 107% 107+4- % kiterco 7 61 33 32% 33 + % NcHlk W 8 704 68 66% 67% - % Sid 0.0 22 352 74% 73% 74% - % Great Am 3 18 3". 3% 3% Texsfor 4 5 2'% 2% 2%+ %
Benfl Cp 6.270 TO3* 19% 19% Cisrwy W 28 365 52% 51 5I%- % IBM 18 557 219+4 216% 218%+ % Northgt 17 28 4% 4 4 Stor Drug 15 1035 20% 19% !9%- % Aeronco 1 2 l%‘ 1% l+e+ % Gtlk Ch 15 95 28% 27% 28%+ % Totol Pet 41 II 7 6% 7 + %
Beth SH 4 479 36% 35% 35V. Divers ki 18 134 2% 2+4 2% W F‘of 40 298 33% 33 33%+ % N«i AH 8 337 20% 19% I9%- % Stw War 7 6 23% 23 23 Airbn Ft 8 44 10 9% 10 + % Gull Con 8 21 30 29% 29% - % Total p* 2 14ft 14% 14". * ",
Bio* D 34 4M 35% 35% 35%+ % Do. Ch 13 363 90% 88% 89% - % Int Horv 5 240 30% 30 30% - % Nor Stm 10 1544 18% 17% 18'/,+1 Stud Wor 16 17 32". 31% 32 Aknko Air 6 56 5% 4% 4%- % Horta Mt 18 20 14 13% I3%- % Twin rotr 10 69 5". 4", 5Vb+ %

5 14 14% 14ft 14% + % Dress ki 10559 65% 64+. 64% Int MmC 5 326 45% 44". 45 - % Oct Pn 4 3360 19% 18% 19ft > ft Sun Od 5127 34", 33% 34%+ 3b Alleg Air 58 4 3% 3+e- % Hasb'o 63 1 3% 3 « 3%- % Un Ashes 6 45 4%4 13-164 13-16
Block MR 91521 11% lift 11% duPont 20611 127 124% 125%+!% lm Mub» 6 3 24% 24% 247b + % Ohio Ed 9194 15 14% 15 + % Sunbeam II IM 18% IS 18% + % Alid Art 15276 2% 1% 2%+ % Hilingr 14 6 29% 78% 28 %- % UnNot C 61 l'% 1% l%+ %

9926 31% 30% 31%+ V. Duq It 7 138 16% 16'4 16% Int Nidd 7532 28% 28-% 28", Olm Cp 5 57 27% 77% 27%+ % ounsh M 15 60 13% 13 13%+ % A Israel 3 21 4% 4% 4%+ % Home A 12 8 26+e 76% 26'/,- % US Fib 9 207 H'b 10% II + ft
Boi?e Co» 7 329 22% 21% 22% - % East Airl 12106 5% 5+4 5% Ini Pop 8332 49% 49% 49% - % Ohs ËT» 6 60 31% M% 3I%- % V 0.1 13 8» 191 186', 190%+5% ASole E IS II 3% 3% 3% Husky Oil 5 30 18% 17% 17% - % US Not Rs 6 30 5% 5% 5’/|- V.
Bolden 9159 24% 23% 24% Eos Kod 28 673 I06v, 104% 104+1-1% lm TT 71175 24% 24% 24% Out Mur 22 126 26 25". 26 + % ToH 0rd 8 3 23% 23% 23% Anthony 8 33 5% 5% 5%- % Hycel 48 17 5% 5 5". Vemit 7117 4 3% 3%- %
Borg Wot 8 M0 IS 17% 18 + % Elec Asie 19 3% 2% 2%- % Ipco Hsp II 56 6 5% 6 + % Owen Cn 22 109 38". 37% 37%+ Vb Tandy Cp II 193 39V, 38ft 39%+ % Aqu-t Co 17 23 21% 21 21%+ % Hyg Fd 3 2 19% 19% I9%- % Wocknht 8 77 8% 8". 8H+ %
Bron In* 6 392 7% 7ft 7% tip NG 6 566 12% 12 !2%+ % ITE Imp 8 4 19+i 19% 19% Poc GsE 7'242 20% 20 20%+ % Techmck 6 27 7 éft 7 Asomero 8 66 10% 10% 10'/,- % Imp O A 13 199 78% 27% 28 Womoco 13 49 2% 2% 2%+ %

,7 366 65% 64ft 65ft -t 1 Eme El 23323 40% 39", 39 V,- % John Mon 8 480 21% 20+4 21 %+ % Poc Itg 7 70 16% 16% 16%+ % Tektrrui 14 120 39% 38% 39%+ % Ashld ON 9 6 » 8% 8% Instr Sy» 14 26 Ift 1 1 - % Westots 10313 8% 7% 8 + %
B-wr Co 2 1 10% 10% 10% Emhof 6 107 22% 21% 22 John Jn 33408 96'., 95% 96 Pan Air 312 4% 4% 4% THdyr. II MS 18% 18% 18% Afeo Ind 27 3 13 16 13-16 13-16 kit Str S 1% l'% l'%- % Westby 28 % % ft

8186 15% 15 15 - % Esmork 5 239 32". 31% 32 Joy Mfg 14 268 77% 76% 76+4- % Penn Cen 37 1% 1% 1% Tele* Cp 1350 3 2% 3 + Ve Austral O 9 89 14". 13% 13+e- Ve Inter pool 6 36 15% 15% 15% W.lshr 0 8 22 6% 5% 5%- %
Buev Er 19502 48 47% 48 + Ve Ethyl Cp 5 36 35+4 35 35% - % Kots A lu 5125 M% 28% 29 -l»% Penney 31368 55% 53% 54%+l% Tenneco 6355 23% 22% 22% - % AVEMC 19 2% 2% 2% koquo's 9 30 8% 8 8%+ % Work Wr 5 8 7 7 7 + Vb
Bucw Ca 9 30 8% 8% 8% E,CellO 6 18 15% 14% 15% Kayser R 32 9 12 12 12 + % Pennioil 740» 22% 22 22% Texaco 6 1626 26% 25% 26% - % Borv»tr 581 10% 8% 10%+1". Itel Cp 6 194 7% 7% 7%- % Wr Horg 371 1-16 1 1 1-16
Butova W 5 39 7% 7% 7H+ % Exxon 6 691 89 87% 87%-1% Kellogg 17127 17% 17 I7%- % Pepsi Co 18.124 69 68 68%+ % Tex Gri 7346 33% 33’* 33%- % Boruch F 16213 2% 2 2%+ % jétronec 5 II 1% 1% 1%
M Wf 13 82 28% 27% 27% - V, Fairch 12,525 48% 46ft 47%+ % Kemecot 9 589 39 38 38+4+ 7% Pfter 18 411 35% 34% 34% Textron 9343 24% 22% 24 + l+e 6fverly 173 2V, 2% 2V,+ % Ko'ier 6 490 10% 9% 10ft volume des transaction».
Burl Nor 9 249 41% 39+1 40% - % F,n Fed 6 38 12+4 12% 12%+ % Kerr Mg 17373 91% 89% 90%+ V, Phelp D 8 300 35% 34% 34% - % Thiokol 6 68 17% 16ft 17%+ % Bk Pen » 10 10% 9% 9%- % Kolve* 1 59 I'/e 1 l%+ %
Bumdy 10 9 M% 30% M% Fmton 7147 17% 16% 17%+ % Kimb O 7159 27% 27% 27% - V, Phil Mor 16 882 55 53% 53%-1% T.gm to 10120 12% 12% 12%+ % Smb Ml 6 2 14% 14% 14%+ % Km Ark 12 51 2 1% 2 3,400,000 actions.

new york

montrée! Volume des transactions: 510,097 actions. 
— Industries: 197.10 en hausse de 0.27

titres ou
comptoir le dollar

Court transmis 
par la Pressa Canadienne 

Titres Ventes Haut Bas form. Chang.
Premier groupe 

d’industries

Celonete
Chorter Ind 
CWtom 
Chrysler 
Cockhdd

Abitibi 1615 $9ft 9ft 9ft - ft Commco
Alto Gc$ T 2500 $12Vj I2ft I2ft - ft Comodor
A Icon 7528 $24* 4 24 24 ft ♦ ft Con Both
Algomo S» 3600 $27* a 27V4 27ft ♦ ft Con Goi
Wom 400 $?lft 2lft 21 ft Coplnd
Bornstar 100 $9’4 9ft 9ft-ft Cr Zell A
Bonk Mil 2473 5 15% 15% 15% Crush Ir3
Sonh NS 2925 1r+4 : 44 44"', •f % Doon
Bonq CN 5891 1,5% 14% 15 - % Denaon
Bq Deprg IMO j . 16% 16% ■f % Dome Pet»
Be» Conod 5091 ►4+ . 44% 45% + % D Bridge
M > P 158 i145 45 45 ■f Vb Dofotro 0
Bell c p. IM 1124% 24% 24% ■f % Dom Store
M 0 pi 220 149 48% 48% - Vb D Tex 0
BM RT » 2M 1 80 ISO 180 ■f|B Domtor
Bomfer der %» 410 375 385 •f 10 Donohue
Brean O 2811 517% 12% 12% - % Foirvcw
BC 1Ph 4.84 I0M $13% 13% 13% fol N*
CAE A B00 $10". 10 10% •f % Pm Co»
Comp 0 200 55 . 5% 5% ♦ % Goz tAetr
Con Cem l 1351 5 II 10% 10% - % Gens tor l
C Pa* < 20M $ 19% 19% 19% - % G8C
C Cel IM :55 5 5 Gu» Can
C 1no Bonk 745 $25% 25". 254 + % Hond An
CMP» 2M $ 14% 14% 14% - % Ha» a
CP kw 1800 $ 16% 16". 16* — % Home A
CRT pr 225 5H i 32% 32% - ft H lay Co
C* Soh 2M 514 % 14% 14% «8 ON Got
Cto Tir* A IM $49% 401, 49% Husby OilConron 250 $17% 17% ,7+4 - % IAC
Ctoled 6635 515% 15% 15% “ % bop O •

5U0 $8% 8% 
150 257 257

e+.
257 -13

knoKO A 
kit N<h a

240 530'b 
7974 529",

30'b 
29'b

30% - % 
29%

Roliond 6 
Royal Bonk

8M $7% 7V, 7% ♦ % 
1009 533% 33% 33+4 Minas et Pétroles

45M 460 440 460 + 20 IU Int 810 511% 11% ll%- % Ry Trt o IIM 522% 22% 22%- % Abtib Asb I0M ,20 1» IX
5M 85 85 85 -15 ktfpr Pipe 6575 512% 12% 12% + % Rusieil 150 $10% 10% 10% - % Acroll ltd 5I3M 30 29 19 -1

I5M $8 77b 8 ktv Grp J p 2M $15 15 15 +1% Seogrom c 
Shelf Can

1225 $30% 30V, 30% Ami Mm 
Aldoru

10000 5 5 5
104 SH", 11% 11% Irani. r-Ljonoex 2M $6% 6'b 6% + % 3325 $16% 16% 16% - % I5M 17 15% 15% - %
IM 360 360 360 Koner Re 8100 $10% 9% 10% + % Simpwn 29M $8% 8% 8% Bos< R« 35M $5% 5% 5V. - %

2908 $29% 29V, 29% - % Ko*ser » 4M 57% 6% 7V. + % Simpson» $ 2M $10% 10% 10% + % Baker Tic 2000 20 17% X
72M $5 450 5 + % lobott o 525 517 17 17 S thorn o 500 $26% 26% 26% + % Beaver 30M » 2» 2» -1
938 $24", 24% 24% lobott pr o 675 516% 16% 16% - '% Stelco o 790 $28% 28% 28% - % Beitere XO 43 43 43 -2
1550 514 13+e 13% - % locroix I5M 55 S 5 - % Stembg A 390 $17% 17% 17+e + % Bluewtr I7M 250 230 2X +5
28M 495 490 495 +10 lou Fm IM 57% 7% 7% + % Sup Elec I0M 45V, 45% 45% -4% Borol»s I0M 25 25 25
I0M $16 16 16 MB ltd 7140 523% 23% 73% - % Tut Pet A 4M $7% 7 7 Chsbor 1 I0M 85 85 85 -5
IM 58 8 8 Mogno 46600 150 1» 130 -20 Trd o 5M $14 14 14 + Ve 

250 $35 35 35 -I'/e
Chibex 68M 96 95 95 -1

IM $8% 8% 8%- % Montime 158 516'b 16% 16% Tr C C pr IXmiont 60M 13 12% 13 + %
IM 552 52 52 +1 Mot» Fer 3970 $17% ITib 17% Tr C P w 975 45 45 45 - 55 Dyn Mn 47M 94 92 93 +1

7M $26% 26". 26% Mitch A 630 512% 12% 12% - % Trim Crp 2933 $17 16% 16% - % Expo Ung I5M 8 8 8
5M $23% 23% 
5M 525", 25%

23% + % Monenco 145 $12% 12% 12% + % Ultrmar 4M 435 435 435 Gospe 0 39M 725 220 225
25% + % AA__mocre 2150 549% 48% 49%+IV, Umgesco 0 3M 140 140 140 Gr Corn» 1040 35 35 35

19M 5,6% I6+* 16+4 - % Nfld or e 
Normick

5M $9% 9% 9% - % Umgetco b 35M 95 95 95 In Norv 70M 2% 2% 2% -«
2295 $8% 8% 8% + % 62M 275 260 275 * 25 Unt Bank 5M 4M 4M 4M Joubi 75M 13 13 13 +3
1475 $73 22% 23 Noron o 6705 537 37 37 - % Vekro 750 $7 6% 7 ♦ % K«no I6M 746 242 245 +5
510 $8", 8% 8% - % Nor CH G 344 510% 10% 10% V'llogtr

Webb Knp 
WekJwod

TOO 155 155 155 +5 lynx CE* 
Mbdepio

I5M 155 152 152 -3
1540 $12", 12% 12% N Elec 733 527% 27% 27% - % ISM 40 40 40 I0M 5 5 5
2M $35", 35", 35% - % N Elec » b 1225 571. 7 7% 2M $10% 10% 10% ♦ % Mm Res 11000 90 85 87 -3
850 150 150 150 -J Nowsco 3M 516% 16% 16% W»tburn* 8M 5,0 10 10 Mi lar U 40M 40 3» 40 + 1
560 $6% 6% 6+4+ Vb Oshowo A 49M 56", 6* 6% Weston IM $20". 70% 20". Ml Jamie IROM 27 26 27 ♦ 1

73M 519% 19", 19% Poc Pet* 37M 522", 22’b 22% - % Woodward IM $22 22 22 ♦ % N Jobu XO 44 44 44 -2
2M 455 455 t155 Poncon 1645 $13", 13% 13% + % Ze'lers 2IM $7% 7 7 NW Unit I0M 3 3 3
504 $30% 30% 30% - % Pan Ocean 3600 510% 10% 10% + % Newrich 5000 5 5 5
5M 410 410 410 -40 Pow Corp

Pow C 5 pr
730 58% 8% 0% + % Second groupe NA A* 4000 41 41 41 -2

325 $29% 29% 29% + % 7M 5» 9 9 - % «f'tndiictrliK Nordore 3000 149 145 148 ♦ 3
1405 527% 27% 27% Price Com 4455 515 14% 14% - % NON Mm 30M 12 12 12
IIM $17% 17% 17% Provigo 2M 510 10 10 Amb 0b 6000 40 40 40 Our Exp! 65M 51 » 50 -1
M 530 % 30 % 30% - % Oebcor TOO 56% 6% 6%+ % Bttg Stand 35M 91 84 91 +8 &*emm 200C X 28 28
650 $'8% 18% 18% - % OSP lid 1000 512 12 13 Berncom I0M 60 60 60 -10 Roy Ago» 7660 64 63 64 ♦ 1

56M $19% 19 19 ♦ % Reed $ o 4M 56 6 4 - % Domco 950 350 340 340 -10 So' Met 75M 7 6% 6", -1%
8156 529 28% 28% + % Reftmon A I7M 513 12% 13 +1% Wobosto 205 512% 12% 12% SNefd D> XO 42% 42% 42", -2%

WÎNNlPfG (PC) — Cote» da l or à term* an 
numérotée omencom, 6 lo Bourse da» motdra» 
première» da Wmmpag 

Contrat» pour 4ü0 on»»
Ouv Haut Bos 06» 

Juillet 165 75 >66 75 165 70o 166 60o 
Octobre 169 30 170 00 168 90 169 60
Janvier 172 90 173 20b 172 55 173 20b
Avril 176 30 176 806176 30 176 80b
Juliet ------ ----- ------ 180 20b

Volume de lund' 299 contrat»
Contrat» pour IX once»

Août 167 25 167 75 167 X 167 75b 
Novembre 170 25 17! 00b 170 OOo 171 COb 
Février 173 60 174 80b 173 50 174 80o
Mo* 176 60 179 X 177 60 179 OOo

Volume de lunch 86 contrat».

PARIS (AP) — Voici le» cour» de I once d'or à lo 
clôture de» prncipoux marché» mondavx, en dollan

londre»
Pan»:
Francfort
Zurich-
Hong-Kong
Beyrouth

$165 25 
$169 41 
$'65 91 
$165 25 
$'62 04 

le kilo $5 283 X

Stl :Stock 21300 58 44 58 ♦ 15
Stand Gkf 25M 1» 17 17 ‘3
Troikn mm 72M 18 17 17
Untd Ashes IM 4»0 4M 490 -5
VAmg let 600 102 IM IM
Wh Star i 3300 20% 19% » ♦ 1

hduifrw 269 (365 octom, mm» et pétrole» 
241.032 action»

Cours Fournis par la 
Bourse de Montréal et transmis 

par la Bresse Canadienne 
Titres Ventes Haut Bas

MONTREAL (PC) - Le dol 
lar américain, en numéraire 
canadien, a clôturé, hier, en

AGF Speed IX
Bell 2 w. pr 97X
Coptam kit 1000
Ooibbe Fletc 3000
Huron E 71 1 4 pr 10000
Int Sytfcom» 5000
JeNt.n» Bro» 200
loMyn 35X
Moclon 5500
Mondorm 3000
M*co Ent IX
Murpor 50X
Nfld T 93 ■ 4 pr 3X
Reach* kid I00X
lengold 5X
Stolon Nick I0X
Umon Cdne 135
War en Expi

269 ’ 269 hausse de 11-50 de cent, à
$25ft 25ft $20282. La livre sterling a

57 avancé de 3-20 de cent à
$ip% (g $2.3818.
40 35 , „

$13 12% A New York, le dollar
IM IM canadien a Perdu 3-20 de 
27 « cent a 0 9741 La livre

275 275 sterling a baissé de 7-20 de
520% 20% cent à $2 3165 
32 32

133 133

500 500 , Cours faibles

l’orgeat
TORONTO (PC) - Handy 

and Harman of Canada Ltd 
évaluait l'argent canadien, 
hier, à $4 578 l'once de 
Troyes

à Londres

LONDRES (PC) - Les 
cours se sont affaiblis, hier, à 
la Bourse de Londres. A 
mi chemin de la seance, l'in­
dice du Financial Times 
avait reculé de 6 7 à 351 14
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Hausse de 85 p.c. des bénéfices 
de United Westburne Industries

Les revenus d exploitation 
de United Westburne Indus­
tries Limited, pour I exercice 
fiscale terminé le 31 mars 
1975 ont augmenté de 32 pour 
cent pour atteindre 
$249.272,764 (à comparer à 
$189.164,376 en 1974), tandis 
que les bénéfices nets ont 
progressé de 85 pour cent et 
se sont chiffrés par $6.403,705 
(en comparaison de 
$3.459.923 en 1974). Le bénéfi­
ce par action ordinaire a été 
de $3.74 durant les douze 
mois terminés le 31 mars 
1975, au regard de $1 99 du-

bénéfices

rant les douze mois précé­
dents.

United Westburne Indus­
tries possége maintenant 102 
succursales.

La Banque Mercantile du 
Canada double son solde 
de revenus

MONTREAL (PC) - La 
Banque Mercantile du Cana­
da a rapporté que son solde 
de revenus après les impôts, 
pour les six mois terminés le

30 avril 1975 ont augmenté à 
$4,850,000 par rapport à 
$2.406,606 durant la période 
correspondante de 1974.

Les profits nets de la Ban­
que ont monté à 74 cents par 
action comparativement 43 2 
cents par action durant la 
période correspondante de 
l'exercice précédent

Les revenus totaux se sont 
élevée à $41,680,122 et les 
dépenses ont augmenté de 18 
pour cent à $34,262,862.

Premier bureau du 
Crédit Lyonnais à 
Montréal

Le Crédit Lyonnais de 
France a inauguré un pre­

mier bureau à Montréal et 
s'intéresse au financement 
d'un projet d'uranium enri­
chi. M. Alain Teitelbaum. le 
directeur général, affirme: 
"Nous avons un capital de $2 
millions et employons déjà 24 
personnes, dont 21 Cana­
diens” Parmi les opérations 
du Crédit Lyonnais au Cana­
da, notons: le financement 
des stocks, les comptes à 
recevoir de projets d'expan­
sion et de fonds de roule­
ment, l'émission de lettres de 
crédits et des opérations de 
changes.

Nordair annonce 
certaines réductions

MONTREAL (PC) - La 
compagnie aérienne Nordair,

qui dessertie Québec, l'Onta­
rio et l'Arctique, a annoncé 
que ses tarifs seront abaissés 
de 25 pour cent à partir du 
1er juin pour certaines caté­
gories de passagers

Ce rabais s'appliquera 
notamment aux passagers 
qui achètent un billet aller- 
retour pour une seule jour­
née, aux groupes de dix 
personnes ou plus voyageant 
ensemble et aux vols de 
week-end. A titre d'exemple, 
Nordair indique qu'un mon­
tant de $22 sera ainsi épar­
gné pour les vols aile les vols 
aller-retour entre Montréal 
et Hamilton Ont..

NOMINATION A TEMBEC

*

R

mm
M. T. LABERGE, CJL

La compagnie Les Produits 
Forestiers Tembec Inc., est 
heureuse d'annoncer la nomi­
nation de monsieur Thomas 
Laberge au poste de Contrô­
leur de la compagnie. 
Diplômé en commerce de l'U­
niversité d'Ottawa et reçu 
Comptable Agréé en 1974. 
monsieur Laberge apporte à 
la compagnie une solide expé­
rience de gestion financiè­
re. (ANN.)

denrées
F 5

Bell Knit Industries Ltd.,
pour les trois mois terminés 
le 31 mars 1975: $39,000 — 
perte, pas de montants dispo­
nibles par action, au regard 
de $34,000 — perte en 1974.

Canadian Merrill Ltd., pour 
les neuf mois terminés le 31 
mars 1975: $283,124. soit 14 1 
cents l’action, au regard de 
$697,567, ou 34.6 cents en 
1974

Cochrane-Dunlo p 
Hardware Ltd., pour les trois 
mois terminés le 31 mars 
1975: $146.000, soit $1 l'action, 
au regard de $197,000, ou 
$1 35 en 1974.

Conduits-Amherst Ltd.,
pour les neuf mois terminés 
le 31 mars 1975: $597,000, soit 
46 cents l'action, au regard 
de $806,000, pas de montants 
par action disponibles en 
1974.

Consumers Distributing 
Co. Ltd., pour les trois mois 
terminés le 31 mars 1975: 
$879,000 — perte, soit 19.7 
cents l’action, au regard de 
$116.000 — profit, ou 2.6 cents 
en 1974

statistiques

Davis Distributing Ltd.,
pour les neuf mois terminés 
le 31 mars 1975: $128,000 — 
profit, soit 25.7 cents l'action, 
au regard de $94,000 — perte, 
ou 18.7 cents en 1974

Federal Industries Ltd.,
pour les 12 mois terminés le 
31 mars 1975: $746,000— perte, 
soit 25 cents l’action, au 
regard de 1974, pas de mon­
tants disponibles pour com­
paraison.

Jannock Corp. Ltd., pour 
les trois mois terminés le 31 
mars 1975: $574,000, soit deux 
cents l'action, au regard de 
$1,917,000, ou 29 cents en 
1974.

Keen Industries Ltd.,
pour les six mois terminés le 
30 avril 1975: $263,000 — 
perte, soit 18.8 cents l'action, 
au regard de $312,000 — 
profit, ou 22.3 cents en 1974.

Levy Industries Ltd., pour 
les trois mois terminés le 31 
mars 1975: $649.000 — perte, 
soit 56 cents l'action, au 
regard de $339,000 — profit, 
ou 22 cents en 1974.

Journée du Canada au Salon 

international du Bourget

MONTREAL (PC) — Cours 
des denrées transmis à Mont­
réal par le ministère fédéral 
de l'Agriculture.

Beurre: arrivages cou­
rants. 92 points, $1.02; 93 
points, $1.03; Commission ca­
nadienne de l'industrie lai­
tière, $1.03.

Fromage cheddar: blanc, 
1 06; coloré, 1 063

Poudre de lait écrémé: 
procédé par vaporisation. No 
1, sacs de 50 lb, 59 à 66; 
procédé par rouleau, 41 à 46; 
pour nourrissage, en sacs, 
rouleau et vaporisation, 41 à 
46

Lait de beurre en poudre, 
procédé par vaporisation et 
rouleau. 43 à 46; pour nour­
rissage. 40 à 41. Lait évaporé, 
48 contenants de 16 onces, 
$1595.

Lactosérum en poudre, 
pour nourrissage: procédé 
par rouleau, 7 à 8 1-2; procé­
dé par vaporisation, 13 à 16; 
procédé par vaporisation 
non-hydroscopique, 25 1-2.

LE SOLEIL LIMITEE

M. OASTON HOULD
Monsieur Paul-A. Audet. pré 
sident et directeur général du 
quotidien Le Soleil, est heu­
reux d'annoncer la nomina­
tion de monsieur Gaston 
Hould au poste de directeur 
du service de la Production. 
Depuis deux ans, M. Hould 
assumait le poste d'adjoint du 
directeur de la Production. Il 
succède à monsieur Maurice 
Lévesque qui prend sa retrai­
te après 46 années de service 
au journal Le Soleil. (ann >

dividendes

PARIS (AFP) — C'était, 
hier, la "Journée du Cana­
da”, au 31ème Salon interna­
tional de l’Aéronautique et 
de l'Espace, qui s'est ouvert 
le 29 mai au Bourget.

Le secrétaire d'Etat fran­
çais aux Transports, M. Ca- 
vaille, est venu à cette occa­
sion visité le pavillon cana­
dien, s'intéressant plus spé­
cialement aux appareils Ca- 
nadair 215 conçus pour lutter 
contre les incendies de forêts 
et dont la France a comman­
dé récemment cinq nouveaux 
exemplaires.

En fin d'après-midi, l'am­
bassadeur du Canada, M. Léo 
Cadieux, a donné une récep­
tion au pavillon canadien. 
Dans l'assistance, on remar­
quait le premier ministre de

la Barbade. M Bourrows, et 
le président de l'Association 
canadienne de l'Industrie aé­
ronautique, M D. Mundy.

Trente-et-une firmes cana­
diennes participent au salon, 
pour la plupart de l'Ontario 
et du Québec, mais aussi de 
l'Alberta et du Manitoba.

L'intérêt des visiteurs, în- 
dique-t-on, se porte notam­
ment sur le Dash-7 avion à 
décollage et atterrissage 
courts du plus récent modèle, 
silencieux et non-polluant, 
qui permet de relier le cen­
tre même des grandes agglo­
mérations; sur la maquette 
de la navette spatiale proje­
tée par la NASA pour l'année 
1979 et a laquelle le Canada 
participe, avec un bras mani-

Titras les plus actifs sur Woodsref 105591 65 59 59 -7 Las obligations à New York
las marchas 6m Montréal Acme Gas 50500 12V* II II + 1

INDUSTRIES Cons Rexsp 34000 40 33 39 +6Vi 20 10 10 10 10
Titras Vantas Haut Bas Far. Chong. Texmont 22000 26 23 25’. 1 +3',2 C.f. Ind. S.p. Val. à bas

Mog Noson «MO 150 130 130 -20
étrang. rand.

lmp Od A 8156 $29 28H28’i+V. Mtrdi 47.8 74.1 847 996 74.4
Kaiser 8100 SlOVe 10'A + H PETROLE Lundi 47 8 74.0 845 99 4 74.1
Int Nt<k A 7974 $29V) 29'/e 29V, Trans-Can 16900 55 53 53 See. den. 47.6 74.4 84.6 994 74.1
Alcon 7628 $24'/, 24 24VÎ + V, Decco Re$ 10900 450 435 450 4-15 Mois dem. 47.3 74 4 83.7 99.7 74.4
Bombdr A 7450 410 375 385 +10 Houston 10900 150 140 150 ♦ 10 1974 499 755 823 98.7 73.7
Commodr 7200 500 450 500 + 37 Spooner 87'0 20 19 20 Moot 1975 49 2 76.9 864 100.2 75.3
CP Ltd 6735 $I5H 15’* 15'* - +t Not! Pet 8500 40 40 40 ♦1 ta 1975 46 1 71.8 819 994 69.4
Norando A 6705 $37 37 37 - '* Haul 1974 53.2 81.1 88 2 100 0 780
Int Pipeln 6575 $I2Vi 12V, 12'*+ V. VoUne des trauachonj: 1 ,V7U,0U0 actions ta 1974 47.1 66.8 78.3 97.2 65.9

MINfS
Across ltd 51300 30 29 29 -I
Silver SA 21000 58 44 58 +15
Mut Jamie 19000 27 26 27 -H
While Sla- 13300 20’/! I9'/j 20 +1 
M-r! Res I 11000 90 85 87 -3
Vaine de» trorwctiorj: 510,097 actions comprend* 
269.065 «dustrdles et 241,032 mwres et 
pelroltem

Coure moyen» à Montréal 
65 13 7 85 8
Ind. S.P. bonq. Tit. Pop.

Mddi 197 10 131 44 263 75 190 93 110.58
Uni 196.83 132.07 263.11 190.82 II 1.18
Sent. dent. 196.76 131.74 263.78 190.76 111.54 
Moi!dent. 194.61 133.95 252.33 188 65 107.87
Hout 1975 199 53 141 94 264 94 192 31 114 47
Bas 1975 159.17 121.53 207.14 157.14 96 88 
Haut 1974 255 23 151.81 293.67 238.67 144.80 
Bas 1974 149 12 111.05 195 88 148 34 93 46

Coure moyen» à Toronto

ISI II 29 19
Ind. Or Mot. Pot.

Marti 188.25 400.68 74.28 180.52
Uni 188.00 397.46 74.23 180. U
Sem dem 187.7! 418. 92 73 78 80 93
Mondent 184 79 384.18 70.63 183 26
IW4 191 62 418 07 81.55 191.23
Haut 1975 189 77 459 95 75.15 190 53
ta 1975 159.17 121.53 207.14 (57.14 96.88 
Haut 1974 255 23 151.81 293.67 238.67 144 80 
ta 1974 149 12 111.05 195 88 148 34 93.46

TITRES LES PLUS ACTIFS 
A LA BOURSE DE 

NEW YORK

Titras les plus octifs 
à la Bourse de Toronto 

INDUSTRIES

Cours moyensia New York

30 IS IS 60
Ind. C.I. S.p. Tl».

Mardi 432.7 151.9 990 275 6
ümd 432 3 1514 978 274 6
Sen den. 423.3 148.6 943 268.4
Mots dim 424 4 1540 908 269 2
1974 417.2 136 9 886 258.1
Haul 1975 438 3 1557 978 276 8
ta 1975 315.9 1346 84.7 2168
Hout 1974 458 7 177.7 1100 300 8
ta 1974 291.8 lll.l 67.7 192.6

Titras Ventes Fr. Chang.

Seorie GD 536700 2l'i
Occtden Pet 343600 I9H + '%
Whinokr 269700 4 + Vj
Southern Co 214500 II’* + 'J
Anox Inc 194600 51'/j + *t
Wilms Cos 194000 34'* +17*
Westgh Fl 181800 19V. + V*
Telepromp 181000 87* - '/<
Am Airtîn 171000 8'< + '*
Texoco Inc 164600 26'* - '/•
Am Tel and Tel 161500 49',. - '.*
GuH Oil 158500 21 + '/•
Norton Sim 155700 18'/! +1
Block HP 153200 111*
Telex Corp 136800 3 + %

M. Harold Corrigan, prési­
dent de Produits Alcan Cana­
da Limitée, de Toronto, a été 
élu président, pour 1975- 
1976, de l’Association des 
manufacturiers canadiens, 
lors de la I04ième assemblée 
générale annuelle de cet 
organisme, tenue cette se­
maine à Toronto. M. Corri­
gan succède à M. Walter R. 
Lawson, de Montréal.

Titras

Kouer 
C lmp Bk 
Infpr Pipe 
Moore Lo'z 
Sk of Mfi

Can

Vantas Haut Bas Far. Chang

39275 $10'* 9'/! 10'i + »4
1

. 33990 $25’. 25 25’. + V*
26894 $12'/! 12'* 12'*

> 21829 $49', 48’. 49'. + IV.
30 W. 
20 Tr.19550 $I5H 15V. 154* + ’*

MINES 15 S P
110200 33'* 29 32'* +3'/! 65 lit

COURS MOYENS DE 
DOW JONES

Ouv. Haut Bas Perm. Chong.

847 39 855 44 839 57 846 14 - 0.47 I 
169 41 171.01 167 40 168 88 -0.!6 
81 35 82 95 80 78 82 37 +1.66 

258 53 161 37 256 07 258 58 +0 62

fonds
mutuels

Titras

Cours transmis 
par la Prasso Canadienne

Non-membres
Off. Dam.

Membres

A net Orwtfi 4 59 
Cdn G$ Eoy M 78 
Cdn Set G* 492 
Cdn Trusteed 4 *3
Corp Imast 5 45
Corp Wtv S fi 4 33
Gwth tqu»ty 5 49
Jopon 6 95
ÿecoi 2 75

Ail CimAiot Br 
C on pound 5 52
D<v<aend
Northm Epv 3 44
Revenue Gth 3 90
Venture 2 50
4000 3 61

C«hn* Bullock Br
Acrofvnd I 12
C* 4 36

Citai Croup
Comrwth I? 90
Growth B 57
Income 4 46
Inter notnl 5 61
leveroge
VenMt
VA "y 5 07

Buirdian Br
Eflterpr:* 82
GIS Comp 8 51
nG(S hcom 2 83
•Grwth Fund 7.73 
North Amer 3 21
MuMoi Acv 5 40
Mutuol kv 4 52
Set hcora 9 58
World Equ-N 5 00

/*rowth If 32

yiniemotnl 5 69
yJapon 7 90
yMortgoge 4 89
y Mutual 5 19
yRettrenw» 5 34
yf rov*ft Mu 6 87
yProvdt S*h 5 08

*Nct Rei Gth 3 76
nmnod Into*» Br
Conodo Cixn 4.14
Conodo Gth 5 36
Pld Rmoira 3 56
Old Sec K 5 13
Touru» 3 50

Bref Cl Bottmi
Amer-com
Conodan 6 26
Retraite 565

preves* Mi* 7 02
Prudential Br
Growth
Intone 5 08

Sivitifi tarotl ^ Br
American
Conodxm 6 26
Retrennt 5 65

United Bond Skr
yRoyfund 6 08
^RoyFjnd ht 5 10

Ifr'tOd Group 
yAccunulo A. 13
yAccunu R A 24
yAmencon 
yMoriion
yPenvon 2 48
ytaur-iy 4 63
yVenture 2 38
y Venture Ret 3 81

I hiwer a* So* 7 35

Andreoe 4 84
Auoc In* 516
yBeoubron 4.42
tomkndto fir
yGrowth 6.49
ylntl Energy 2.15
ytntl Gth 4 64
ylntl lnco*n 3 42
yUnivesf 5 40

Cdr S Afr Gd 7 61
Cinifei Sr 

yBond 9 17
yfund 9 01

yMor»goge 10 24
Cap'toi Gth 9 68
«Cnoie 6 65
iConp Cop 4 II
Oos|jrdint Sr
Canadian
yMypotheq 4 25
y'ntemotl 6 80
yObhgctrn 4 81
Ouefaet 348
PER 2 17
nySpet

Dtion, Krog 5 32
vDomm Comp 6 09
Drayfu» Sroup
he 10 57
ht*r»vH 11 35

Enttreo h* 5 53
oEiaiA* Con 5 94
nCiecut'* hi I 54
■fid Trend 20 29

Cut S I 
Cu* S-4 
Polom 

*le$ Rvch 
iMonhotn 
Marlborough 
yNotruKO 
IW fireUp 
Conodwn

S3*
xOa wm
tOpDenhmr
P# mot don
nPoohc C 
nPocific 
nPoohc R 
nPxifk * 
nPocific l 

PHI Group 
ySond 
yConodian 
yfund 
yPoohd 
nvRRSP

PUT MinipNd
nPenjion Mu 6 21

10 66 
6 61 

II 68 
26 18 
1008

HP Fiducie du Québec
le'Trust "des Caisses populaires

Dépôts 
garantis

• Dépôt initial 
minimum 
$5,000.

L • intérêt 
payable 

semi- 
annuel- 
lement.

Cdn

Hr’ooe 
•nduEfnil Sr
hduft Eq 
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Renseigne/ vous à 
votre Caisse populaire 
ou directement à la 
Fiducie du Québec, 
au soin de 
M. Michelin Giguère 
Fiducie du Quebec 
250 ouest Grande-Allée 
Québec. G1R 4M8 
Téléphone 524-4651 poste 248
Institution inscrite à la
Regie de i Assurance Dépôts du Quebec

5 ans

pulateur de 15 m.; sur le 
véhicule à coussin d’air Vi­
king conçu pour le sauvetage 
du navigateur en détresse; 
sur un système de communi­
cation portatif en cas de 
panne de la liaison air-sol de 
ia tour de contrôle; sur la 
maquette du nouvel aéroport 
de Montréal-Mirabel qui dis­
posera de la plus vaste super­
ficie au monde et qui doit 
être inauguré à l'automne 
prochain. •

Parmi les visiteurs du pa­
villon canadien on a noté le 
cosmonaute américain Wil­
liam Pogue et deux cosmo­
nautes russes, Alexis Guba­
rev et G. Gretchko.

Le salon fermera ses portes 
le 8 juin.

(Renseignements transmis
par la Presse Canadienne)

Andres Wines Ltd., 15 cents, 
payable le 15 juillet aux 
actionnaires inscrits le 2 
juillet.

Beaver Lumber Co. Ltd.,
priv., 35 cents, payable le 2 
juillet aux actionnaires ins­
crits le 10 juin.

Campeau, série A de 1er 
priv à 7 p.c., 17.5 cents, 
payable le 30 juin aux action­
naires inscrits le 16 juin.

Dominion Foundries and 
Steel Ltd., classe A, 36 cents, 
classe B, 30.6 cents, les deux 
initiaux, payables le 1er juil­
let aux actionnaires inscrits 
le 10 juin; priv. à 4 3-4 p.e., 
$1.19 payable le 1er août aux 
actionnaires inscrits le 11 
juillet.

Faiconbridge Nickel Mines 
Ltd., 25 cents, payable le 30 
juin aux actionnaires inscrits 
le 13 juin.

Federal Industries Ltd.,
classe A, 10 cents, classe B, 
8.5 cents, les deux payables 
le 1er juillet aux actionnai­
res inscrits le 13 juin.

Kelsey-Hayes Canada Ltd.,
15 cents, payable le 2 juillet 
aux actionnaires inscrits le 
13 juin.

Shell Oil Co., 65 cents en 
argent américain, payable le 
23 juin aux actionnaires ins­
crits le 9 juin.

Westburne International In­
dustries Ltd., série A de priv. 
à 8 p.c , 50 cents, payable le 
1er juillet aux actionnaires 
inscrits le 13 juin.

Dominion Dairies Ltd.. 25
cents, payable le 7 juillet. 
Inscription le 20 juin.

East Sullivan Mines Ltd.,
classe A, cinq cents; classe B, 
4.25 cents; les deux payables 
le 8 août. Inscription le 4 
juillet.

Newconex Holdings Ltd., 21
cents, intérim., payable le 27 
juin. Inscription le 19 juin.

Reed Paper Ltd., 37.5 cents; 
privilégiées, 50 cents; les 
deux payables le 1er juillet. 
Inscription le 20 juin.

Somerville Industries Ltd.,
privilégiées. 70 cents, paya­
ble le 1er juillet. Inscription 
le 15 juin.

carrières et 
professions

TECHNICIEN
demandé

Sachant opérer les caisses enregis­
treuses. Expérience dons ce domaine 
nécessaire Avantages marginaux.

Faire parvenir curriculum vitoe à:

Case postale 3519 
Québec, P.Q.

AGENTS ETABLIS
Distributeur d'articles et de jouets 
pour enfants et divers produits de 
beauté pour vente dans les phar­
macies et magasins à rayons, 
demonde des agents et vendeurs à 
commission.
Ecrire en donnant territoire cou­
vert, etc., à:

Dépt 7344 - Le Soleil

MODELE DEMANDEE
Nous sommes à la recherche d'une 
personne pour modeler des sou­
tiens-gorge 348.
La candidate devra posséder une 
très belle personnalité et mesurer 
ou moins 5'4".
Pour demande d'emploi, écrire ou 
vous présenter au Directeur du 
Personnel, La Cie Ltée Dominion 
Corset, 295 est, bout. Char est. 
Québec 10.

Daisy frcsH

Une journée 
sans

LE SOLEIL
c'est comme un 

jour sans soleil...

11 PERSONNES
demandées immédiatement

Plein temps + temps partiel 
Pour nouvelle*compagnie 

à Québec.
Voiture necessaire. 

Téléphoner ISh. a.m. à lOh. p.m.
a 525-9087

QUE-BOURG AUTO LTEE
demande

REPRESENTANTS
De bon calibre, avec expérien­
ce, possibilité de $15,000 par 
année. Automobile fournie.

626-7777
7777, bout. Henri-Bourassa

AIDE-COMPTABLE
Age(e) de 30 ans et plus, 
connaissance de la tenue de 
livres générale, de la dac­
tylographie et une certaine 
connaissance de l anglois.

Téléphoner à:

M. Lizotte 
529-9586

COMMIS
DACTYLO

Aimant 
les chiffres. 
Pour bureau 
d'estimation

Tél.: 522-1542

MECANICIEN
Nous avons une ouverture permanente pour un mécanicien 
(millwright), bonne connaissance en soudure autogène et à I arc. 
Entretien général d'équipement de production "tufters”. 
Posséder une certaine expérience comme machiniste. Salaire et 
bénéfices marginaux avantageux. Téléphoner à:

OZITE CORPORATION OF CANADA LTD.
371, Grand Barnier, St-Jaan, Qué.

Tél.: (514) 347-3757

HOPITAL STE-JEANNE D ARC 
de Montréal

(Hâp+ol g*néro! de 377 lit»)
rechercHe

INFIRMIERES AUTORISEES 
INFIRMIERS(ES) AUXILIAIRES 

FINISSANTS(ES) EN TECHNIQUES INFIRMIERES
Pour poste» à temps compte» de soirée ou de nuit avec période d'orientation en 
service de jour. Pour rende,-vous, communiquer avec

le service du personnel 
3570, St-Urbatn, Montréal, Qué.
Tél.: (514) 842-6141 local 205

AYA
la plus grande chaîne de marchés d'entrepôt en 
alimentation au Canada requiert les services 
d'un

GERANT DES VIANDES
Le candidat sérieux et intéressé de progresser au 
sein d'une compagnie jeune et en plein essor 
recevra un salaire initial intéressant, plus un plan 
de boni.

S'adresser à:

MARCHE AUX VRAIES AUBAINES
325, Soutnande, Ville Vanier 

Demander M. JEAN COTE, 683-9056 - Le soir, 825-2453

OFFRE D'EMPLOI
LE CEGEP

4WÆ DE RIMOUSKI
WM mm requiert les services d'un

PROFESSEUR A TEMPS PLEIN 
EN TECHNIQUES ADMINISTRATIVES

QUALIFICATIONS:
Posséder un diplôme de 1er cycle universitaire en sciences de 
l odministration et/ou avoir une expérience équivalente et 
pertinente.
DATE D ENTREE EN FONCTION:
Septembre 1975.
TRAITEMENT:
Selon les normes du décret tenant lieu de convention collective. 
Avantages sociaux usuels.

Les candidats intéressés sont priés de taire parvenir leur 
curriculum vitoe et leur dossier ocodèmique (détails des cours 
suivis et notes) au Directeur des services pédagogiques, d ici le 
10 juin 1975.

Vu le conflit des Postes, vous pouvez poser votre candidature pot 
télégramme en indiquant que votre curriculum vitoe suivra.

CEGEP DE RIMOUSKI
60 ouest, rue do I Evêché 

Rimouski, Qué.

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE HENRI-BOURASSA
requiert les services d'un

RESPONSABLE DU SERVICE 
DE L'INFORMATIQUE

LIEU DE TRAVAIL:
Bureau administratif de la Commission à Mont-Laurier

FONCTIONS:
Dans le cadre des travaux du réseau du S.I.M.E.Q., diriger le 
service d'informatique et fournir des services oux usagers, 
horoires, payes, gestion financière, taxation, etc.

QUALIFICATIONS:
Posséder un diplôme universitaire terminal de 1er cycle pertinent 
à la fonction.

EXPERIENCE: Pertinente d ou moins 3 ans.

SALAIRE: Entre $9,170 et $20,198

ENTREE EN FONCTION: Immédiatement
Faire parvenir votre candidature avant le II |uin 1975 ou
téléphoner ô:

M. Paul-Andri Cloutier 
Directeur des services au personnel

COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE HENRI-BOURASSA 
500, boul. Paquet, Mont-Laurier 

Cte Labelle, Qué. J9L IL1 
TEL: (819) 623-1525
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vos annonces dons 
cette poge composez 647*3266

Quebec Le Soleil, mercredi 4 pin I97S

1 REQUISITIONNAIRE
Avec experience en électricité industrielle et commerciale est 
requis pour notre succursale de Rimouski. Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitoe à:

M. Jean Lamontagne 
J.L. DEMERS LTEE 

57, rue Commerciale, Lévis, P.Q.
Toute demande sera gardee confidentielle.

REUTERS

REDACTEUR
FINANCIER

Montréal

Reuters recherche journaliste expérimenté dans le 
secteur financier pour son service Reuters 
Canadian Financial Report à Montréal.

Le candidat doit être bilingue et bien connaître le 
secteur industriel des affaires et les compagnies 
du Québec. Nous exigeons de 3 à 5 ans 
d expérience en journalisme, domaine financier 
et la formation acquise au service des dépêches 
serait souhaitable. Excellents avantages sociaux.

Faire parvenir votre curriculum vitae au 
correspondant en chef:

REUTERS
P.O.B. 403, Commerce Court Station 

Toronto, Ontario 
M5L 1J1

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC.
Centre d'accueil et de réadaptation pour adolescentes 
demande:

CONSULTANT PROFESSIONNEL
Psycho-éducateur

le consultant participe O I elaboration de plans de traitement 
(théoriques et pratiques) pour les adolescentes et en supervise 
I application. Il intervient occasionnellement auprès des adoles­
centes ou de groupes d adolescentes.
QUALIFICATIONS:
— Diplôme universitaire en psycho-éducation.
— Experience en milieu institutionnel de préférence

EDUCATEURS(TRICES)
l'éducateur(trice) travaille auprès d un groupe d'adolescentes 

socio-affectives. Il organise et participe 
rééducatives et suit l'évolution

au
des

mésadaptées
programme d activités iccuutuuva ci sim • 
adolescentes par des rapports de comportement.
QUALIFICATIONS:
— Diplôme en éducation spécialisé ou B.S.C. en psychologie, 

criminologie, service social, psycho­orthopédagogie.
éducation.

— Age: 21 a 35 ans.
— Travailler à plein temps sur une base rotative incluant soirées 

et fins de semaine.
— Expérience auprès des jeunes.

SURVEILLANTS
Le surveillant doit veiller à l’ordre et o la sécurité des 
adolescentes dans l'institution.

QUALIFICATIONS:
— Age: 25 à 45 ans.
— Postes disponibles jour, soir et postes de nuit.
Foire parvenir votre curriculum vitoe complet à:

l agent de recrutement 
Service du personnel 

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC.
310, boul. Cartier 

Laval des Rapides, Qué.

LA COMMISSION SCOLAIRE 
REGIONALE HENRI-BOURASSA

requiert les services:

D'UN PRINCIPAL 
DEUX ADJOINTS

ATTRIBUTIONS DU PRINCIPAL:
— Sous l'autorité du directeur général, le directeur de 

l'école assume l'entière responsabilité de son école;
— il organise son ecole du point de vue administratif, 

pedagogique, financier et matériel, et assume la 
gestion du personnel, le tout en conformité avec les 
règles administratives.

ATTRIBUTIONS DES ADJOINTS:
Sous l'autorité du directeur général, le directeur adjoint 
assiste le directeur de l'école et assume la responsabilité 
d'un ou plusieurs secteurs d'activités de l'école 
QUALIFICATIONS REQUISES:
— L’autorisation personnelle permanente d enseigner 

décernée par le Ministère de T Education;
— une formation exigeant ou moins 16 années de 

scolarité;
— une expérience démontrant une habileté à résoudre des 

problèmes d’ordre administratif et technique.
Spécifique au principal:
Une expérience de 3 ans au niveau I ou au niveau 2 de 
l’élementoire ou du secondaire, directement reliée aux 
fonctions à remplir ou l'équivalent.
Spécifique aux adjoints:
Une expérience de 5 ans comme enseignant ou 
professionnel, selon les responsabilités du poste
SALAIRE:
Selon la politique administrative et salariale du Ministère 
de l'Education (école de 2,500 élèves).
LIEU DE TRAVAIL:
Mont-Laurier.

ENTREE EN FONCTION:
Le 1er juillet 1975.
Les candidats intéresses sont priés de faire parvenir leur 
curriculum vitoe avant le 9 juin 1975 ou de téléphoner à:

M. Gilbert Joly 
Directeur général

COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE 
HENRI-BOURASSA 
500, boul. Paquet 

Mont-Laurier, comté Labelle 
Qué. J9L ILI 

Tel.: (819) 623-1525

HOPITAL SANTA CABRINI
Hôpital général moderne de 350 lits situé à Montréal recherche:

e CHEF TECHNICIEN(NE) EN

RADIOLOGIE 
• PHYSIOTHERAPEUTE

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe à:

HOPITAL SANTA CABRINI
S6S5 est, St-Zotique, Montréal, Qué.

Tél.: (514) 254-8311, local 335

INSPECTEUR EN PEINTURE
Expérience en inspection ou application de peinture au 
fusil, poste permanent. Automobile fournie.
Pour informations supplémentaires, s adresser a:

PEINTURE INTERNATIONALE (CANADA) LTÉE
529-61 11

MECANICIEN 
DE MACHINES FIXES

Nous avons une ouverture pour un mécanicien de machines fixes 
ciosse 3. Position permanente Solaire et bénéfices norgif.xix 
avantageux. Téléphoner à:

OZITE CORPORATION OF CANADA LTD.
371, Grand Bernier, St-Jean, Qué.

Tél.i (S 14) 347-3757

SECRETAIRE
Nous avons une ouverture pour une secrétaire bilingue 
avec expérience, possédant les qualifications suivantes: 
dactylo, sténo française et anglaise, 
le salaire sera relatif à l'expérience et aux qualifications 
et les bénéfices marginaux sont excellents.

Les personnes intéressées pourront faire application en 
communiquant avec:

Le directeur du personnel 
GOOD YEAR CANADA INC.

1195, rue Taillon, Québec 8 
683-4411

REPRESENTANTS MEDICAUX
Nous sommes à la recherche de 2 représentants 
médicaux pour Québec et la région. Les 
candidats désirés devront posséder une forma­
tion en sciences, en pharmacie ou d'infirmier 
licencié. Frais de déplacement et allocation de 
voiture.
Téléphoner à M. R. Demers les 9, 10, Il juin à 
l'Hôtel Clarendon à:

692-2480

VENDEUR: $12,000-515,000
Compagne de produit» d «clairag* roctordw un vendeur traitement 
competent pour Quebec et W» «aviron». Cette position représente jnm 
opportun,I. hors pur pour I homm. quoMié L. tondido, chom dovro 
contactor lot institutions commerciales. indmtr•)!•». etc Nous offrons un 
plan de rénunérahan à commission des plus mtérassants las contacts te 
font du isxsdi au vandradi, ds 8h 00 à léh 30 Pas de nécessite de longs 
voyage» soyez chez vous las soirs et les (ms de semaine 85% de notre 
volume d offoires, en 1974, consistait en des commandes à repetition 
Profitez de notre plan de rémunération durant votre entrainement 
Pour rendez-vous personnel, téléphonez A: M. ZIZIAN

651-3030
Jeudi 5 juin, de lOh.OO à I7H.00 

Vendredi 6 juin, de 9H.00 à lôh.OO

LE CEGEP DE U POCATIERE
recherche les services d'un

DIRECTEUR DES SERVICES 
BU PERSONNEL

ATTRIBUTIONS
le directeur des services du personnel planifie, organise, coordonne et 
évalue l'ensemble des activités relatives au recrutement et à 
l’engogement du personnel, à son perfectionnement et à son évaluation 
de même qu'à l'application des conventions collectives et des ententes 
concernant les diverses catégories de personnel et, s'il y a lieu, à la 
négociation de contrats collectifs.
Il avise le directeur général et assiste les autres directeurs de service pour 
toute question de gestion du personnel.
Il évalue le personnel sous sa responsabilité.
Il accomplit toute autre tâche que lui confie son supérieur immédiat.
CRITÈRES D ADMISSIBILITÉ
— Diplôme universitaire exigeant un minimum de seize (16) années 
d'études, de preference en relations industrielles ou en administration 
(option personnel).
— Une expérience pertinente dans la gestion du personnel ou dans les 
relations de travail est souhaitable
TRAITEMENT
Sebn la politique administrative et salariale du ministère de l'Education.
DATE LIMITE DES MISES EN CANDIDATURE
Le 10 juin 1975.

Faire parvenir un curriculum vitoe à:

Président de la Corporation 
CEGEP de La Pocatière 

140, 4e Avenue 
LA POCATIÈRE

G collège d'enseignement général et 
professionnel de chicoutimi

Le College d’enseignement général et professionnel de Chicoutimi 
requiert les services d'un:

PROFESSEUR EN TECHNIQUES 
DE READAPTATION

QUALIFICATIONS:
Baccalauréat en physiothérapie ou l'équivalent 
Expérience pertinente en milieu hospitalier

TRAITEMENT:
Selon le décret des enseignants tenant lieu de convention 

'collective.

Foire parvenir votre curriculum vitoe avant le 10 juin 1975 à:

CONCOURS: Professeur en techniques de Réadaptation 
Direction du personnel 
Collège de Chicoutimi 
534 est, Jacques-Cartier, Chicoutimi

LE SERVICE SOCIAL DE L OUEST QUEBECOIS INC. 
OFFRI D EMPLOI

NUMÉRO: C 1/75 
ROSTI:

COORDONNATEUR 
du programme Famille

FONCTIONS:
Assume I élaboration et participe à l application et à l'évaluation du 
programme de services sociaux à la famille, qui comprend les éléments 
suivants:
— couples et familles,
— familles monoparentales,
— parents non mariés;
— services spécialisés à domicile (auxiliaires familiales);
— planning des naissances
EXIGENCES:
Formation en Sciences humaines, de préférence en service social et 
experience de travail clinique avec des individus, couples et familles; 
Capacité de travail en équipe
CONDITIONS D EMPLOI:
Echelles de salaires du M A S-, plus prime de responsabilité et bénéfices 
sociaux des codres.
DISPONIBILITE: Immédiate
Adresser toute demande, avec curriculum vitoe, avant le 12 juin 1975 au:

Directeur Général
282 est. Ire Avenue, Amos, Québec.

TAILLEUR 1re CLASSE
EN FOURRURE

demandé
Excellentes conditions

Communiquer avec:
Dépt 7345 - Le Soleil

lé ' Fonction publique Public Service 
Canada Canada

PROVIGO INC.
Spécialiste en "Software" 

Endroit: Montréal
Le plus important distributeur québécois de produits alimentaires recherche les services d'un 
spécialiste en ''software ".

LA FONCTION COMPREND:
— la mise en oeuvre et l'entretien d'un système d’exploitation OS/VSI utilisant RES/RTAM 

pour l’entrée à distance des travaux.

— L entraînement du personnel de "'software'' et du personnel d'operation.
— La préparation d'instructions aux usagers.

LE CANDIDAT:
— Occupera un poste de premier plan qui exige une cajxicité de direction et d'orientation du 

personnel.
— Possède une solide expérience de l'OS/VSI avec RES/RTAM ou de l'un des systèmes 

OS/MFT - OS/MVT avec HASP RJE.

La Société oHre un programme complet d'avantages sociaux et un salaire proportionnel aux 
antécédents et à l'expérience

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae à:

JEAN JUTRAS
Directeur, Informatique

PROVIGO INC.
2685, boul. Industriel 

Chomedey, Laval, Qué.

CONCOURS OUVERT EGALEMENT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

CHEF, DIVISION DES BÂTIMENTS
Traitement: $25,281 - $33,741

Direction des installations aéroportuaires 
Administration canadienne des transports aériens 

Ministère des Transports 
Ottawa, Ontario

FONCTtONS:
Diriger les activités de la Division des bâtiments s'occupant: d élaborer des politiques, des normes et des lignes 
directrices régissant les plans, la construction, l’équipement, l'exploitation et l'entretien des aérogares, des bâtiments 
et des structures divers, tel que les composants de b structure des bâtiments d'un aéroport; de pbnifier et de diriger 
b recherche appliquée nécessaire pour résoudre les problèmes relatifs à b structure des bâtiments; d’organiser, de 
constituer et de diriger un groupe professionnel et technique pour entreprendre le travail, de participer à 
l'élaboration de critères et de les appliquer dans les domaines de b dotation en personnel, des méthodes de travail, 
de b formation et de b pbnification et dons l'utilisation des ressources humaines afin d’obtenir un rendement 
maximol ou coût le plus bas possible.
TITRES ET EXPÉRIENCE:
Le candidat choisi possédera un diplôme d'architecte d'une université reconnue et au moins quinze années 
d’expérience dans des postes comportant certaines responsabilités,- aura tait ses preuves dons I exécution 
d importants projets de conception et de construction en utilisant des méthodes modernes pour élaborer les plans; 
aura fait ses preuves dons l'application de méthodes systématiques de solution des problèmes et dans b gestion des 
objectifs; possédera de lexpérience dom b conception architecturale de bâtiments liés aux transports, et le fait 
d avoir pub ié des ouvroges sur le sujet serait un atout; possédera de l'expérience dans les systèmes informatiques 
de conservation des données.
EXIGENCES LINGUISTIQUES:
La connaissance de l'anglais et du français est essentielle. Les unilingues peuvent également poser leur candidature à 
ce poste. Ils doivent cependant indiquer par écrit, qu ils sont disposés o entreprendre aux frais de T Etat, 
immédiatement apres leur nomination conditionnelle et à plein temps, un cours de langue dispensé par le Bureau des 
langues de b Commission de b Fonction publique ou par un organisme approuvé par ce dernier. Ce cours pourra 
durer |usqu'à douze mois et b Commission de b Fonction publique en précisera le lieu. La Commission de b 
Fonction publique s'assurera que les candidats unilingues de l'extérieur de b Fonction publique ont les aptitudes 
voulues pour devenir bilingues

MODALITÉS D INSCRIPTION:
Pour être pris en consideration, le résumé des états de service et des études doit être envoyé AVANT LE 18 JUIN 
1975, aux-.

PROGRAMMES DES CADRES DE DIRECTION 
COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA 
TOUR A , PLACE DE VILLE 
OTTAWA, ONTARIO Kl A 0M7

Prière de mentionner le numéro de concours: 75-OC-8011(11) dans toute correspondance.

L'Agence canadienne de développement international
recrute pour septembre 1975

DES REDACTEURS PEDAGOGIQUES
pour la projet de T.V. Educative 

(Côte d’ivoire)
l AC DI parraine en collaboration avec d'autres pays un projet d Education télévisuelle à Bouoké en 
Côte d'ivoire l'Equipe canadienne (environ 30 spécialistes) est essentiellement responsable de la 
rédaction, impression et publication de manuels ou documents d accompagnement pour des émissions 
télévisées

Postes à pourvoir:
1. Chef de la rédaction pédagogique

FONCTIONS: Agit comme conseiller technique auprès du Sous-directeur des Supports Ecrits en 
planifiant le travail de rédaction conformément aux échéanciers et impératifs de L activité 
d enseignement télévisuel; en assurant l'homogénéité et en évaluant la qualité des Supports Ecrits 
dans toutes le disciplines.
Formation et/ou expérience recherchée: Formation universitaire ou I equivalent en sciences de 
l'administration, en communications écrites ou électroniques, en pédagogie.

2. Rédacteurs pédagogiques:
( 1 ) poste Elude du milieu
( 1 ) poste Education de Base 
( I ) poste Mathématiques 
( 2 ) postes en Langage
Fonction*: Sous la direction du Chef de la Rédaction Pedagogique et en collaboration avec les 
cellules de production télévisuelle conçoit et rédige des documents d occompognement 
(coh,ers-élèves et fiches-moitres). Assure la formation d'homologues ivoiriens afin de leur permettre 
d assumer cette fonction dans le plus court délai possible.
Formation af/ou axparienc* rachtrchée: Formation universitaire ou ( équivalent selon les 
disciplines précitées. Expérience d'enseignement à l'élémentaire et/ou ou secondaire. Expérience en 
rédoction et/ou en programmation de cours dans ces disciplines.
Autres conditions de candidature
Excellente moitrise du français écrit et oral; excellente sonté; disponibilité par rapport à l'employeur 
actuel; aptitude à fonctionner dons un milieu culturel outre
Pour poser se candidature:
Communiquer par téléphone event le 13 juin avec:

N. F. Arsenault 
Tél.i (613) 996-7641
Agence canadienne de développement international 
Direction dos ressources humaines 
122 rue Bank 
Ottawa, Ontario

Les condidots retenus seront convoqués por le comité conjoint de sélection (ACDI-Ministère de 
l'Educotion du Quebec) à une rencontre et, le cas échéant, à un stoge de prise de décision pendant une 
fin de semaine.

direction générale- 
ville de Mirabel

Notre client recherche un 
administrateur municipal d'ex­
périence et dynamique pour le 
poste de directeur général qui 
vient d'ètre créé, face aux 
activités croissantes de cette 
municipalité.

Les principales responsabilités de 
ce poste sont définies dans la Loi 
des Cités et Villes. Le directeur 
général sera assisté du trésorier, du 
greffier, de l'ingénieur municipal et 
des autres officiers municipaux.

Le candidat idéal possédera les 
qualifications suivantes:

■ un diplôme universitaire, de pré­
férence en administration ou en 
génie

a facilité d'expression en français 
et en anglais

■ quelques années d expérience 
dans le secteur municipal, mar­
quées de réalisations et d une 
progression impressionnantes, 
et une bonne connaissance des

5 place ville marie, montreal H3B 2G4 
2 place québec. quebec G1R 2B6

techniques d aménagement de 
territoire

e l'habileté et la maturité pour 
entreprendre des négociations 
à tous les paliers de 
gouvernements

e des aptitudes démontrées pour 
le leadership, l’entregent, la 
diplomatie, la persuasion et la 
communication.

Le traitement dépendra des qualifi­
cations et du potentiel démontré, 
mais saura intéresser ceux gagnant 
déjà $25.000 ou plus.

Les offres de services, qui seront 
traitées avec la plus grande discré­
tion, devront être accompagnées de 
renseignements complets sur le 
dossier académique, l expérience 
professionnelle et les antécédents 
salariaux. Elles devront porter la 
mention Dossier no 888 et être 
adressées à

Mineau, 
Allard 

et Associes
( onseillers en administration

partie intégrante de price waterhouse et associés 
membre de l'association canadienne des conseillers en administration
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Anniversaire 
fastueux 
à Hull

par Ton» FRECHETTE

La municipalité de Hull 
s'apprête à célébrer avec 
faste, dans une quinzaine de 
jours, le 175e anniversaire de 
sa fondation et le centenaire 
de son érection en municipa­
lité.

Selon des organisateurs 
qui étaient de passage à 
Québec, hier, ce sera vrai­
ment la “grande fête" qui 
aura des échos à la grandeur 
de la province, car ils s atten­
dent a recevoir des milliers 
de visiteurs de tous les coins 
du Québec.

Durant deux semaines, soit 
du 20 juin au 6 juillet, les 
Hullois seront continuelle­
ment en liesse, parce qu'il y 
aura toujours une activité 
quelconque pour stimuler 
leur intérêt et celui des my­
riades de gens de l'extérieur.

La levée du rideau sur les 
fêtes commémoratives sera 
présidée par le gouverneur 
général du Canada, Son Ex­
cellence Jules Léger, qui se­
ra assisté possiblement par 
le premier ministre du pays, 
M. Pierre Elliott Trudeau.

Et une vague d’attractions 
diverses et du meilleur goût 
commenceront à déferler sur 
la ville en fête. Des autobus, 
style Piccadilly, seront à la 
disposition du public. Dans 
un parc boisé, les adeptes du 
patin, en tenue légère pour 
la saison, pourront s'adonner 
à leur sport favori sur une 
patinoire ' estivale'. Ail­
leurs, il y aura le centre des 
pionniers, le centre de l'arti­
sanat, une place pour la 
jeunesse, des lieux de ren­
contres populaires avec spec­
tacles et animation folklo­
rique.

Pour tout le monde
Le programme a été agencé 

pour faire régner sur la foule 
un climat constant d’enthou­
siasme grâce à des activités 
répondant à tous les goûts, 
même les plus difficiles. Il y 
en aura pour les hommes, les 
femmes, les adolescents et 
les enfants.

Certaines journées, ce sera 
du théâtre lyrique, des con­
cours de danse pour les jeu­
nes de moins de 18 ans. des 
spectacles mettant en vedette 
des jeunes talents, des majo­
rettes, des danseurs à cla­
quettes.

En plus de la journée de la 
femme et de la journée Jos 
Montferrand, il y aura un 
théâtre des lutins pour les 
jeunes, des écoles de danse 
pour le jazz, une présenta­
tion de collections, une expo­
sition d'art, de la musique 
rock-underground, du théâ­
tre, des concerts, des specta­
cles de ballet classique, une 
exposition stir l’histoire et 
les antiquités de Hull.

Avant et apres une fin de 
semaine consacrée à la chan­
son, la foule locale et de 
l'extérieur pourra assister à 
un concert de gala, à une 
soirée d’opéra, à plusieurs 
autres concerts, à un feu de 
la Saint-Jean ou visiter le 
village scout-guide.

Les amateurs de sport se­
ront bien servis grâee à un 
tournoi international de bal­
le-molle, un tournoi de pè­
che, des courses cyclistes, un 
spectacle de ski nautique, 
des courses de mini-auto té­
léguidées, une compétition 
nationale de karaté, un rallye 
automobile, un tournoi de 
baseball ''pee-wee'', une 
compétition d'athlétisme et 
même un concours de "jog­
ging".

La mise en commun de 
toutes les ressources physi­
ques, sociales et culturelles 
de la région de l'Outaouais 
sera encore rehaussée par 
quelques événements carac­
téristiques, comme le bal 
d'époque, la messe du cente­
naire, trois défilés différents 
avec de vieilles voitures et 
des chars allégoriques.

Le sens de 

l'aide canadienne 

au Tiers-Monde

OTTAWA (PC) — Même si 
le Canada s est engagé à 
aider plusieurs pays en voie 
de développement, un grand 
nombre de Canadiens ne sai­
sissent pas le sens de cet 
engagement.

Telle est l'opinion qu'a 
émise M. Hugh Faulkner, 
secrétaire d'Etat, à l'occa­
sion de l'inauguration d'Une 
Semaine pour le Monde, évé­
nement patronné par le Ser­
vice universitaire canadien 
outre mer et Pollution Probe 
Ottawa Plusieurs rencontres 
et manifestations auront lieu 
à Ottawa durant cette semai­
ne destinée à accroître l'inté­
rêt des Canadiens dans l'en­
traide internationale et les 
problèmes de l'environne­
ment. Les organisateurs re­
cueilleront aussi des fonds â 
des fins éducatives et pour 
lutter contre la famine
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Les viandes IGA
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de bonne raison!
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ïSÉK,

ROTI DE UN BOUT 
OU L'AUTRE

L

FRAIS
DIS U FES LB

'v' ■£

ROTI DE
FRAIS
DANS L'EPAULE

VEAU LES VIANDES 
LA

REPUTATION 
DE M. IGA

COTELETTES DE VEAU
FRAIS DANS LA LOHGE LB

COTELETTES DE VEAU
1 FRAIS DANS L'EPAULE LB

GIGOT D'AGNEAU
CONGELE ■ 1Q
NOUVELLE-ZELANDE m M
COMPLET OU 
GROS BOUT LB
SAUCISSES FUMEES
TABLERITE

SAUCISSES PORC ET BOEUF
MAPLE LEAF EN VRAC
SAUCISSON DE BOLOGNE
TABLERITE AU MORCEAU
BOEUF FUME OU J
CLUB ROLLS HER PAK 1
SALAMI TRANCHE
HER PAK

LB

LB
ENV. 
2 OZ

PQT 
6 OZ

STEAKETTES DE BOEUF
CONGELEES

l. 75*

PATES A LA VIANDE
BONNE TABLE

PATE CQ(f 
12 OZ V%J

PATES AU BOEUF
BONNE TABLE

PATE 
12 OZ

- v

1 ■■ i . ‘ - *;< •• 's y\\ y:* :

____ ______

DETERSIF
EN POUDRE bte
TIDE 5 LB

DINER KRAFT
MACARONI ET FROMAGE

PQTS 
7% OZ

H

- ___________
—

:■ * : ;(•  

X'. V*

JUS DE POMMES
F.B.I. POT 

48 OZ

FROMAGE IGA
TRANCHES
INDIVIDUELLES PQT 

8 OZ

JUS DE TOMATES
CANADA DE FANTAISIE a

LIBBY'S 4 R t
— w

BRIQUETTES
POUR B.B.Q. 

GRILL TIME - „
sac 109

10 LB

r3

* :y' t

———

PAPIER DE TOILETTE
2 EPAISSEURS 
COULEURS ASSORTIES

ROYALE
PQT

2 ROUL.
__________ éàÊÊ..... ... i .................a ...

PRIX EN VIGUEUR JUSQU'AU 7 JUIN 1975.
NOUS NOUS RESERVONS LE OROIT DE LIMITER LES QUANTITES.

r
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Oiradriee, Mme* 
aui consammattun

GARNITURES 
DE POMME 
DE TERRE

FRUITS ET LEGUMES REÇUS FRAIS !

CE N EST PAS LA POMME DE TERRE OUI VOUS 
EAU GROSSIR. C EST CE OUI L'ACCOMPAGNE!
Il V A SIEN OU VRAI DANS CETTE PHRASE UNE 
POMME DE TERRE MOYENNE NE CONTIENT QUE 
90 COLORIES SI ON LA COMPARE A UNE POMME 

OUI EN CONTIENT 70 A UNE BANANE AVEC 100 CALORIES ET A 3 ONCES DE 
VIANDE HACHEE AVEC I8S CALORIES. CEPENDANT SURVEILLEZ LES 
GARNITURES TROP RICHES OUI CONTIENNENT BEAUCOUP DE CALORIES SI 
VOUS SURVEILLEZ VOTRE LIGNE ET QUE VOUS AVEZ UN PENCHANT POUR LES 
GARNITURES. N ELIMINEZ PAS LES POMMES DE TERRE COMPLETEMENT. CAR 
A PART l ENERGI' EUES CONTIENNENT DE LA VITAMINE C. UNE PETITE 
QUANTITE DE VITAMINE B. DE FER ET LEUR TENEUR EN SODIUM EST BASSE 
POUR AJOUTER DE LA SAVEUR SANS POUR CELA DES CALORIES. ESSAYEZ CES 
GARNITURES GRAINES DÉ SESAME GRILLEES. HERBES SECHEES TELLES QUE: 
PERSIL. CIBOULETTE. BASILIC ET ANÉTH IMITATION DE CREME SURE 
(FROMAGE COTTAGE ADOfPONNE DE JUS DE CITRON. BATTU DANS LE 
MÉLANGEUR), YOGHOURT NATURE AVEC CIBOULETTE. PIMENT TRANCHE ET 
POIVRON VERT ET A LA PUCE DE SAUCE. DU BOUIUON DE POULET 
ASSAISONNE D HERBES

MME GREEN SERB HEUREUSE DE DISCUTER BVEC LES GROUPES DE 
CONSOMMATRICES. ECRIVEZ HUDON t OUUOELIN LTEE, 11,211 
ALBERT - HUDON, MONTREAL. Ht! US.

VOYEZ LA CIRCULAIRE 
IGA POUR CES AUBAINES 
ADDITIONNELLES.

EN EPIS
DE LA FLORIDE 
JEUNE ET TENDRE 
CANADA NO 1

POUR

BLE D'INDE TOMATES
DE LA FLORIDE 
MURES ET 
FERMES 
GROSSEUR 6x7 
CANADA NO 1

LB
POIRES

DE L'AFRIQUE DU SUD 
TYPE BARTLETT 

PACKHAM 
CANADA DE FANTAISIE

IC
LB

ORANGES
DU MAROC ENSOLEILLE 
SUCREES ET JUTEUSES 

GROSSEUR 88

le

CHOUX-FLEUR
DE LA CALIFORNIE 

BLANC-NEIGE 
CANADA NO 1

GROSSEUR
12 le

CH J
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Fauteuil berçant

(I
Repose-pied confortable

Concours Fête des Pères
• Gagnez une montre au quartz de 

$400, prix au détail suggéré par 
Butova, pour votre papa

e I gognont dons choc un de nos 3 magasins
• Tirage le 14 juin vers I6h.30
e Voyez les détails du concours au dos des 

coupons

Fauteuil de repos , J **M

$'Rabais

279

mmm mmël-

H ■ '

% é

V* .

Fauteuil inclinable 
et berçant 
"La-Z-Boy" 
procurant un 
nouveau confort 
de 3 façons.

Un air d'élégance aussi! Siège et dossier à recouvrement 
100% oléfine dans les tons brun/vert/orange, aspect 
tweed. Coussin de confort pour la tête. Rembourré de 
mousse épaisse. Plus le système de positions réglables 
particulier à La-'Z-Boy. Ne manquez pas cette aubaine! 
Protecteur pour bras et tête inclus.

Meubles - Rayon I

Sears

Simpsons-Sears Ltd.

Pour appeler directement aux rayons — Composez: Fleur de Lys 529-9861 - Place Laurier 658-2121 - Galeries Chognon 833-4711
Vau» ne dites que Portez à mon compte1 
Nous entretenons ce que nous vendons 
Notre garantie Satisfaction ou renéxwsement

BEAUCt:
>tt Mont,

VallM-inncti«n, St-Géorgts 
St iOMph Uoucé-ierHtH»

DOtCNfSTlft:
S^Gftwam». SUw.

AUCUNS FRAIS DC LIVRAISON NI DI TELEPHONE SUR LIS COMMANDES DI $5.00 ET PLUS. (Endrett* ci-haut) SIGNALEZ ZI 10000

rmtCHASSf:
Sf-Oarvwt, SiMkM, 
St OWW. StV.ll.ar,

iOTBINICKI :
tf Croli. UlWwièf.
S» Afopit

i ISIIT : l ltl«t

MONTMAGNY
Montmagny St-Pi«rr« 
St François 
lérlHitt »n bat

PORTNIUF :
Dennocgnc Ntwvill* 
Fortntuf. Fcel léwg# 
St Raymond
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