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CONVENTION COLLECTIVE

PAR ET ENTRE

JUDY'S LINGERIE INC.

de la premiére part,

LE CONSEIL CONJOINT QUEBECOIS

DE L'UNION INTERNATIONALE DES OUVRIERS
DU VETEMENT POUR DAMES (FAT-COI-CTC)
DIVISION DU CONSEIL REGIONAL DU

QUEBEC ET DE L'EST DE L'ONTARIO,

étant une association volontaire

et non-constituée en corporation
ci-aprés appelée collectivement le
"SYNDICAT" et agissant pour ses

membres, par l'entremise de ses

représentants dans leurs fonctions

respectives,

de la deuxiéme part.
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nombreuses
ET ATTENDU QUE les parties désirent
de la négociation collective, éviter les
réglementer les relations entre l'employeur
l'industrie régis par la Uicvanto convention
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ENT

MANDATS DU SYNDICAT

45 L'employeur reconnait et accepte le
son représentant exclusif et son seul agent
tous les employ@s 4 la production pendant la
convention collective, tel que spécifi& dans
reconnaissance émis le Ministére du tra
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la présente convention collective, un membre e..
régle du syndicat ou d'une unité@ locale du syndicat si ignifie et com=—
prcud un owp]ow’ d l'usine, gui étant membre du syndlcat ou de 1'uni-
té locale, n'a pas d'arrérage de plus de deux mois dans le paiement
de ses cotisations et taxes & son unité locale ou a l'Union interna-
tionale susmentionnée, et qui a le droit de détcnir et détient une
carte de membre de son unité locale, et ce membre sera ci-aprés
appelé membre du syndicat.

DISCRIMINATION PAR L'EMPLOYEUR

4. Aucune discrimination de quelgue sorte que ce soit ne doit
étre faite ou permise par l'employeur contre tout employé dans
1'usine de tel employeur ou contre touf membre du syndicat, que ce
soit en raison de ses actions pq'cce' ou de son attitude & 1l'occa-
sion ou & 1l'é@gard des gréves ou d l'occasion ou a l'@gard d'une
gréve particuliére, ou a 1'égard.du syndicalisme ou autre raison.

42, Aucune discrimination ne doit étre faite ou perwise contre
tout employé par l'employeur ou ses agents lors de l'embauche ou

dans les termes ou conditions de travalil d cause de la race, couleur,
religion, nationalité, lieu de naissance, sexe ou age.

PERIODE D'ESSAI

mdicat, engagés apré l’brn”
eront aprés une phl_wofh= a

b, Tous les nouveaux employvés du s:
en vigueuvxr de la pr ofrntc c01vthLlon,
de quatre semaines, considérés et GtabT" comme employés de 1l'em-
ployeur qui les embauche, et jouissent de les droits, avantages
et priviléges de la présente convention cm1;evt*v"f et sont assujettis
aux conditions et obligations de la dite convention.
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DROIT DE CONGEDIEMENT

6. L'employecur peut con ;

tout nmotif bon et suffisant ou pour tout &wvr ent fortuit.
1'enployé, ou les employés se croient renvoyés sans raison val

et s'en plaignent 3 1l'Union, celle-ci peut porter plainte aupze

de l‘”nlah, ui soune th a _' ~as & l'emploveur et elle sera étud
pour décision et a jans les quarant o "-8} heure
par llarbitre prési :'z" impartial, en-conformité des ispositi

de la présente convention collective & moins j‘; la pla¢nhe ne SOJL

xéglée 8 1

PRESIDENT D'ATELIER

)
¥ Les 0&3:7-“v'73 lans l'atelier, doivent lors d'une
régulidre convoguée a la demande du syndical, mais On u
heures régqulibres de travail, ¢ : 5
conité des griefs qui '
surgir entre 1l'employel
syndical.
CONFLIT ENTRE LE SYRDICAT ET L'EMPLOYEUR
3 En cas de toute plainte ou de
le. syndicat et 1l'employeur, ledit conflit dc
sident Impartial pour une dCcision arbi rale cor formément aux
positions contenucsdans l'article 9 de la présente c 7nvf1\£1 8}
tive, aprés un délai de cing (r} jonrs de ]_‘d\ri_:; signific
par lettre par l'unc des [ '
8-A. M cas ou l'une des parties refuserait do se soumettro
arbitrage; le Tiés: nt Ianpartial entendra la cauvse en l'abscencoe
cettla g j
finaloe me force que
s o b
préasidont:

roe oy Fous
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9. Les parties aux présentes nomment et engagent comme arbitre
ou président impartial, selon la prﬁwente convention collective,

les personnes suivantes; Le Sc H. Carl Goldenberg, Q.C. O.E.B.
Me. Louise Boucher-~Mackay ct Monsieur Abe Madras.

9-A, La partje Jésée desireuse de soumettre son grief da l'arbitra-
ge, pourra désigner n'importe guel membre du groupe ci-dessus men-
LIOPHL comme arbitre pour la soumission des griefs a l'arbitrage et

pour la décision qui suivra.

9=R. Afin d'étudier et régler rapidement toutes plaintes, diffé-
rends et griecfs découlant de la convention collective ou relatifs

& l'emploi de tout employé&, ou employés dans l'usine, le syndicat
et l'employeur scumettront toutes ces plaintes, conflits et griefs
d 1'Arbitre ou Président Impartial dans les guarante-huit (48) heure
apr@s réception d'une demande d cet effet, faite par écrit par
1'employeur ou le syndicat. Ledit arbitre ou président impartial
devra entidrement entendre, &tudier et finalement régler toutes ces
plaintes, ces conflits ou griefs.

9=, Ledit arbitre ou président impartial aura le plein pouvoir

de rendre toute décision gu'il juge doathLah1 ou utile dans les
circonstances, le tout conformément aux ulprUJuiOﬂF dﬁ la présente
" convention collective. Il peut entendre, ou ne pas entendre, tout
témoignage ou argument relatif a la plainte, au COh;llL ou au grief,
selon sa discrétion..
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9-D. La décision ou le jugement .t Arbitre ou Président

sera final, exécutoire, observé et exécuté par les parti bf

le s \J}c(1c~ci1 et l'employeur. Cette décision ne doit g}a‘
ment prendre une furme officielle ou notariée ni étre
}Jaz‘ti(“9 en cause, mais doit etre mi: Dar ‘,rj'i\_. La
verbale de telle décision est par lCH DY, 3¢ é

et valable & toutes fins. Chacune des parties a le droit d'obtenir
une copie certifiée de la décision. Pour en arriver a s= ghcafjcq,
ou son jugement, 1l'Arbitre ou Président Impartial doit aussi se ]
conciliateur et n'est pas 1lié par aucune ré&gle de loi concernant
formes et les exigences i S Procé-
gure civile, mais toutes le st !

vent étre fondés sur 1'équité et la bonne CUﬂFTTiPHLk‘
‘d'arbitrage et la rémuné: on de l'Arbitre ou Pré&sident

doivent étre assumés 3 parts €gales par le syndicat et l'e

sauf si le jug L comport

9=F . La décision dudit Arbitre ou Fr6111“1; mewrtia1 doit étre
rendue dans un délai de deux (- s aprés l'audition, mais ce
délai peut étre pr “_:_"'.onf_'_:; par les .ais supplénentaires de deux
jours chaque fois avec¢ le conseén nt n des parties en pré

sSence.
TRAVAILLEURS NON TENUS D!

Sauf ﬂau13 les cas prévus aux présentes, auncun travailleur

le droit d'étre rémundéré pour le temps pendant lequel il ne
tJ.'il\’({‘.,i,J.!‘) 1.};-..*.;. L'Enployeur ne peut forcer un employé & attendre
a l'usine lorsqu'il n'y a pas de travail pour ludl.
AVIS DIE SEPARATION D'EMPLOI
1L 19 Un employé qui a trois . mcis ou plus de service conti
nuel avee le wméme emploveur a le droit & un prfavis par écrit
avant d'étre renvoya.

C;




Ce préavis

~une année de scrvice consécutif une scmaine de préavis;
-de un d cing ans de service
consécutif deux semaines de préavis;
~de cing-d dix ans de service
' ~ consécutif guatre semaines de préavis;
~de dix ans ou plus de service
consécutif huit semaines de préavis.

AUCUN CONTRAT INDIVIDUEL

12 L'employeur ne signera aucune convention de travail indivi-
duelle avec un emplové couvert par la présente convention collecti-
ve ni n'exigera ou n'acceptera un dépdt ou autre garantie d'un enm-
ployé, ni ne conclura semblable entente avec un employé particulier
qui garantirait toute durée d'emploi, sauf que l'employeur aura le
droit de retenir au plus trois (3) jours de salaire comme garantie
d'avis. i

VISITES A L'EMPLOYEUR

13, Un permanent syndical ou officier rémunér du syndicat,
dument autoris@, aura en tout temps raisonnable le drecit de visiter
le bureau et l'usine de l'employeur dans le but d'étudier toute
plainte, condition ou autre question précise découlant ou ayant
trait 4 la présente convention collective ou & son ex&cution, ou
auy rapports entre les parties d la convention collective, et ces
représentants du cat et l'employeur devront collaborer de
fagon a pexmottr, de Luire engquéte sur toute semblable question,
pour gu'elle soit réglée de fagon aussi satisfaisante et rapide
que possible, mais de facon & ne pas déranger les affaires de
1l'enployeur. ;

FEUILLES DE PAYE

14. I I r;rlmr 2ur remettra au bureau du syndicat et pas plus

que le wm, du mois une copie c'ic: la feuille de paye
nmois pr’\r(r 211 okl -1'1'1";0‘-",-’1 es heures et la paye de chague em-
ployé dans l'unité -ion. L'em .‘_’)\«e{u fournira également
au syndicat, r dene systéme employé pour '

des salaires : : '

3@ travail consis? a en 39h50 (trente neuf
11 snres et cingquante minutes), réparties en cing (5 ours ouvia-
bles, i

71*"6‘; au jeudi inclusivement de 8h00 a

vendredi de 8h00 d 16h00
avec un répit de 50 minutes pour

15-A. Tel que convenu par les parties pendant les négoc '[;1'1‘;'101\:‘5,
les cuplovés membres dn syndicat, pourront changer la semaine de
travail de la facon suivante: '
Du lundi au jeudi inclusivement de 8h00 & 1L6h35:
le vendredi de 8h00 d 16 heures

avec un répit de 30 minutes pour le diner.

15-18. ']'f:?.'.‘a_i: tJ iwail exdoubl

gora considér comme




pEMPS SUPPLEMENTAIRE

16. Un total ne dépassant pas huit (8) heures supplémentaires
de travail, sera permis chaque semaine pendant les quatre (4)
premiers jours de'la semaine pourvu gque ce travail supplémentaire
soit limité & deux (2) heures chaque jour ouvrable.

16-A. Tout travail supplémentaire exécuté entre 17 heures et 19 heures
en plus des heures réguliéres de travail sera rémunéré sur la base
d'une fois et demie le taux horaire régulier.

16~B. Toute perte de temps subie par un employé & cause d'incapacité
par suite de maladie ou résultant d'une mise-d-pied ou d'une périocde
de reldche ou de tout congé l8gal ou religieux devra étre ajouté au
temps travaillé pour le calcul de la journée régulicére. i

16~C. Nonobstant tout ce que renferme la pré&sente convention
collective stipulant le contraire, tout travail supplémentaire
exécouté le samedi entre 8 heures et 12 heures (midi)sera rémunéxé

sur la base d'une fois et demie le taux horaire régulier.

16-D. Tout travail exécuté le samecdi aprés 12 heures (midi) et le
; | I
dimanche est interdit. ;

HORLOGE DE POINTAGE

17 L'Employeur convient d'installer une horloge de poil
s'engage a& voir a ce gue chaque employé entre correctement
de travail sur sa fiche de pointage.

17-A. Aucun employé n'aura le dr > poingonner la carte d'une
autre enployé

17-B. Lorsqu'un cmployé sera en ret au travail, il ne sera
duit de sa paye gue le montant &quivalan temps exact de son
retard.

17-C. Les employ@s commenceront et termineront leur trava il tel
gue décrit dang

PERICDES

18. ‘haque matin

t::av.f;i].. dans 1'u:

présent con;rut 2) 18

période de dix (10) minutes. Ces peéri Soder fou seront fix
un moment convenable vers le milieu de la matin€e et le milieun
4i 11

r‘
19. En pc des de reliche, lorsqu'il y “D“-';‘:'“h“;'= Lrement pas
assey de travail pour tons les en e l'atelier le travail
disponible doit etre xi e B el ilement que p v._.;‘l_l,]e, en?

1 ous ] L

19~A. La répartition du travail se fera d n'importe quel moment
et de la meilleurc facgon possible.

19=B. ' Lo cont 1:M\|t'v tralterales om

devria s'attendre 8 recovoir

ATELIER




REDUCLION DU PLERSCOWNEL

Z1. Il est convenu que s'il
migues,
d une telle réduction
cela en se bas sur l'ancienneté dans
département. Si aprés une telle
doit rétablir la main-d'oeuvre,
rappelés avant que tous autres

du personnel et aux

sant

Les intéréts pratiques devront

en ocuvre cet article.

21-A. Dans le cas oll un employé
ne se présente pas dans les trois
vocation, il sera considéré comme
réqulier de 1a compagnie.

(3)
PERTE DE TEMPS

i
recompense
bris de machine

22. Le travailleur sera
gu'il & subi a cause d'un
AFFECTATION A UN AUTRE TRAVAIL

demande
son travail

travail la

23. Un employé & qui l'on
son travail -régulier lorsque
nible, recevra pour cet autre
travail régulier qu'il
vail, avant le changen
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e oD 3k
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28-A. En aucun cas un employé ne perdra son emploi d cause de
1l'automatisation ou de l'acquisition de nouvelle machinerie. Si

un nouvell apprentiissage est nécessaire pour ce genre de travail ou
tout autre travail, les gains dualu employé seront maintenus pendant
la p&riode d’arvj_J1Lquag

28~B. Dans le cas de désaccord sur la solution des problémes se
référant @ l'automatisation ou & 1l'adoption de nouveaux genres de
machines qui pourraient avoir lieu, la question sera soumise & un
Arbitre Impartial pour une décision.

PAS DE TRAVAIL OU0 IL Y A GREVE

29, L'employeuwr ne doit pas donnexr de travail & un manufacturier
ou & un entreprencur, ni n'accepter de travail d'un manufacturier
ou distributeur contre gqui le syndicat fait une gréve

LIGNE DE PIQUETAGE

30, Il est convenu entre les parties gque le refus de traverser
une ligne de piquetage établie par 1'U.I.O0.V.D. autour d'un atelier,
ou de toute succursale, filiale, affiliée ou a "."'z:e atelier f:()"'m(-.‘;»:e,
ou entrepreneur ou sous-entrepreneur ou atelier fabriquant des
accessoires ou garnitures pc lomt atelier, de les membre
S}’l"d.‘](‘i\t, ne sera pas considéré& comm un bris de la pré&sente conven-
tion collective, ni de la part du syndicat ni des membres du syndicat

30-A. Cet article ne s'applique pas & un employeur ou &d son atelier
gui n'a aucun lien direct ou indirect comme précédemment indic iui
avec l'atelier visé par le piquetage.

SALAIRES MINIMUMS 25 cents B URS AUX TAUX DE SALAIRES

Sdls Nonobstant les dispositions de la présente
les échelles et les taux minima pe les aux enployés
termes de la présente convention doi >tre d'au moins
C(*nt‘j 5 cents) s ieunrs 8 ceux prévus par la Loi du Sala
Lt ' qui la remplace, & l'exception
gi-:;\l'L;_i.(m ne s'appligue pas.

INTERDICTION DE REDUIRE LES SALAIRES ET LES TAUX DE SALAIRE

B2 Tous les tauvx pour le travail & la piéce seront uniformes
une fois gu'ils ont &té établis. L'employeur a pas le droit de
réduire les salaires et .es taux unc fo ya'tils ont é@té établis
pendant la durée de le ésente conventio ] i

MAINTIEN OBLIG
ACC

33 L'enployeur visé par la présente convention collective

s'engage d fournir des services de premiers soins dans un endreit
convenable de l'usine. La nature et 1l'importance de ces facilit C’-'
sera dJdeterminé d'un commun '-r‘a‘()*‘-ji par les représcn H[‘ 5 du syndi-

| o L

cat et de 1'enploycur conformédment aux bhesoins

33=A. En cas d'accident survenant auw travail, l'employeur paiera
le restant de la journdée au cours de laguelle l'accident a eu lieu,

RETENHDE DES CCTISATIONS

Employour doid
".'."r'L‘ '-m\‘ 50 y ‘dqudvalente auy cotdsations ot tax
: ] yocouvard
colleet

chavoe gpois




34-A. Toutes lesdites déductions seror cumuls
fiducie pour l'Union jusqu'a ce qu'el 5 soient payées & l'Union.
Le défaut par l'emploveur de se conformer & la fiducie spécifiée
dessus fixée sur lui n'affectera en rien la nature de ces fonds,
montant dii et la responsabilité de 1l'employeur, de ses employés,
agents, successeurs ou cessionnaires de payer lesdites sommes au

syndicat.

34-B. La faillite, l'insolvabilité, la liguidation ou la disso-
lution de l'employeur ayant de tels fonds en fiducie, lesquels
seront consid@rés en tout temps comme &tant mis de coté et la pro-
pri€été absolue du syndicat, n'affectera pas le droit du syndicat
d'étre payée’ en priorité absolue.

CONGES

39+ A moins d'avis contraire dans la présente convention

collective, aucun travail ne sera permis les jours de féte suivants: le
Jour de 1l'An, le Lendemain du jour de 1'An, Vendredi Saint, Lundi de
Paques, féte de la Reine, tel que proclam&, féte du Québec, jour de la
Confédération, la Féte du Travail, 1'Action de Graces, Noél et le

jour d'une €lection générale fédérale ou provinciale., = . -

35-A. Les employ@&s auront le droit de s'abstenir de travailler en
tout autre jour de fete, a moins que prévu autrement.

CONGES PAYES

36 Tous les employés, membres de 1'U.I.0.V.D., auront droit
A oL I r

aux dix (10) jours de fetes légales suivants avec rémunération

chague année:

Jour de 1'an Jour de la Confédération

Le lendemain du jour de l'an Féte du -Québec

Vendredi Saint Féte du Travail

Lundi de Pagues -ion de

Féte de la Reine

(tel que proclamé)
gque ces fétes tombent ou non sur un jour ouvrable.
36-A. Un congé& legal avec rémunérat 1+ sera accordé le jour d'une
élection générale provinciale ou fé&dérale, que ces jours tombent ou

1

10N un jouxr ouvrable.

lans le

Le taux de paiement des jours de fétes légales susmentionn

ablir ainsi:

a) Pour les travaill aires @ une journée réguliére de paie;

blRons les it 5 4 la p : une journée de paie consistant
du nombre d'heures d'une I

: ordinaire de travail multipl
par la moyenne horaire du
dernier mois.
Voir Annene ”

36-D. Pour avoir droit & un tel congC l'employ® doit travailler
iounrndée qui précéde le congé ou la journde qui suit,

au meins la j 1
a l'exception faite d'une mise &8 pied, période
maternibe ou pour toute autye

d'absonce, avec

droilk an paicmoend
(6) mois.




AUGMENTATIONS DES SALAIRES

37. Tous les employés, membres du syndicat recevront les dugmen-
tations suivantes en plus de leur taux individuel pour le travalL a
la picce:

A compter du Ter aolt 1983 65%

.?i (‘owpm‘r: ("1 ey fevriex 1984~ 70%
I ] ~ 80%
- 90%

J'I_PLL“‘ Cf.l] JLl

37-A. Pour le calcul de la feuille de paie, l'employeur prendra

le gain total des "tickets” du travail a8 la piéce auguel il ajoute-
ra le pourcentage ci-haut mentionné, et au total combiné il faudra

ajouter 3,38$% pour chaque heure que l'employé a été présent et a '

travaillé dans l'atelier.

37-B. Dans le cas de la création d'un nouveau style, les employés
aprés trois (3) jours au maximum devront étre rémunérés sur la base
du nouveau prix, ou elles recevront leur moyenne horaire.

EXAMEN DES LIVRES ET DES FEUILLES DE PAIE

38. L'Employeur devra fournir aux représentants du sy
tils le dom“ndLNt, les livres et les feuilles de paie a

tout autre document du bureau de l'employeur, pour s'assu

s'est conformé aux dispositions de la pré&sente conventio

DEBUTANTS
39 Un débutant est celui qui est employé pour la prcm'ﬁrﬁ foi
]

dans l'industrie pendant trois (3) mois et qui aprés avoir comp
cette période, devient un apprenti.

Ct'

CONGE DE DEUIL

40. L'Employecur consent d'accorder a tout cmployé, membre du
syndicat trois (3) jours de congé, avec rémunératior

déccés suvrvient dans sa famille immédiate:

l'employé devra produire la preuve du décés de
personne impliquée;

le paiement pour un tel congé sera calculé sur la méme
base qu'un congé payé;

pour avoir droit a ce cong@ un emplové doit trava
llatelier }wt>!uc1:1r1t me période minimum de deux (2
que stipulé dans :

la famille immédiate de 1%employé sera: 1'époux, l'épousc
le pére, la wmére, l'e EL't le frére ou la soeur, le beau
pére et la

e) le paiement de ce qui précéde ne sera fait que pour ie
tenmps perdu pendant les journées xréguliéres de travail

RESPONSABILITE DE L'

41. Celite convention collective liera l'e yeur et ses
cesslonnaires, suceessenns ot ayant droit, gui devront se confor-
mey § loment 4 ses dispositions. An cas ol il vendrailt ou trans-
icrerait son  entreoprise ou son wsine, il conbinucra
etye responsable el verva de faire resp 1w di

getitic canveniic Insagu e coogue Ttaghobewr, cegsionnals

ow ayvant droit s'engage par ccrit que chacun st .t. _i;i pax

pagsiisdnside cesconteat, . Loctowl oncplus dos auks DUV G

1 B
sont- acoumelos en favear du syndicalt en vertu dua O :[1- du travadil
du Quds




] ATTATRIS ~TTNT
o

POUR AFPFAIRES :‘..;lDIC“iL._‘.._J

A la demande écrite du syndicat, l'employé couvert par la
isence convention, devra accorder d tout employ&, membre du
ndicat, qui:

a) est 6lu.comme délégué & un Congrés du travail;

b) est accepté et inscrit.au Collége du Congrés du Travail;

¢) est nommé& par l'Union comme étant engagé dans les
affaires de l'Union;

un congé sans solde mais sans perte d'ancienneté et les autres
avantages prévis par cette convention pour une période n'excédan
pas huit (8) semaines.

42-A. Lorsgu'un h*vbr du personnel-clef est 1mp110u5, 1'Union
s'engage & fournir un remplacant satisfaisant & la demande de
1l'employeur. Cependant, l'Union ne doit pas demander tel congé
sans solde pour plus d'un employé a4 la fois dans un atelier,

COI'ICE DE MATERNITE

43. Tout employée, membre du syndicat, aura droit & un. congé de
maternité jusqgu ’H un mav m de ¢ ) mois, sans retirer aucune
- paie et jouira son retour au [ldeT] de tous les droits et pri-
viléges acquis en vertu de la présente convention collective.

FONDS SPfiCIAL DE BIEN-ETRE U.I.0.V.D.

ion "A" - Vacances

L'Employeur consent de continuer & contribuer & toutes les
semaines quatre pour cent (4%) de la feuille de paie brute hebdo-
madaire de tous les employés productifs couverts paxr cetitte conven-

At E - e e s B * - Pl ST =
tion gollective de acances f‘q}; ees U.T.0.V.}1
SOnt

5 =y s

icat

1}:51:1? des va S 2 rayées & tous : :
sur leurs gains individuels du Ier mai dé 1'année précédente au
30 avuil de llannte en courss
44-B Ltemployeur remettra cet argent au bureau du syndicat a
tous les mois et pas plus tard gue le vingtiéme jour du mois sui-
vant.
44-C. La période des vacances sera établie pendant les ma:.wn'_:‘s <_?.c
lt‘ﬂh” - aont. Ba p e des vacances sera établie d'un

: son président d'atéliexr on Lﬁf o

on considératio ¢S exigeaces

sloyvés dans l'unité de négeciation auront droit
Vaconees -Suppdc aires suivantes avee rémunération, gui
seront poyces directement par l'employeur avant les vacances (ol
Ro¢l, ot seront basées sur 1(?5; gaing der - derniers mois
CL?\JL'Jl‘{i 5 - du Ier décembre au 30 J)ﬁ:surh‘ﬂ' - chaque année
de la présente coavention t,ol lecti :

servico

WOIMDXC

morvTLee

suppllaental




SEEY

Section "B” Fonds de Santé et de Bien-étre

44-E. A compter du Ier janvier 1983, l'employeur consent

de verser dans la caisse spéciale de bien-étre un et un huitié-
me pour cent (1 1/8%) de la feuille de paie brute hebdomadaire,
avant toute déduction de quelque sorte que ce soit, de tous les
employés couverts par la présente convention collective au fonds
spécial de bien-étre de 1'U.I.0.V.D. et il remettra cet argent
aux fonds de bien-@tre et pas plus tard que le vingtiéme (20&me)
jour du mois suivant, et cet argent sera gardé& en fiducie pour
les fonds de bien-étre jusqu'd leur réception.

44-F, A compter du Ier décembre 1984, 1'employeur consent

de verser dans la caisse spéciale de bien-étre un demi de un

pour cent (1/2 de 1%) supplémentaire, pour un total de un et

cing huitiéme pour cent (1 5/8%) de la feuille de paie brute
hebdomadaire, avant toute déduction de quelque sorte que ce soit,
de tous les employés couverts par la présente convention collecti-
ve au fonds spécial de bien-étre de 1'U.I.0.V.D., et il remettra
cet argent aux fonds de bien-étre et pas plus tard que le vingtié-
me (20€me) jour du mois suivant, et cet argent sera gardé en fidu-
cie pour les fonds de bien-étre jusgu'd leur réception.

Section "C” Fonds de Pension

44-G. Les parties aux présentes reconnaissent qu'd la suite
de leurs diverses conventionscollectives de travail depuis
plusieurs années, le syndicat a &tablit le fonds de Retraite de
l'industrie de la mode du Québec de 1'U.I.0.V.D. dans lequel les
fonds spéciaux de bien-&tre ont versé les contributions provenant
de l'employeur en vertu d'une convention collective de travail en-
tre les fonds de Retraite de 1l'industrie de la mode du Québec de
1'U.I.0.V.D. et 1e fonds spécial de bien-étre U.I.O0.V.D. daté du
27 aotit 1974, qui permet tous les paiements en provenance des con-
tribuants et aussi les versements aux retraité&s sont pourvus.

44-H. Il est convenu que l'employeur couvert par ce contrat
devra verser quatre pour cent (4%) de la feuille de paie brute
hebdomadaire de tous les employés dans l'unité& de négociation
avant toutes déductions de quelque sorte que ce soit dans les
fonds de pension.

44-T1. Les paiements en provenance de ces fonds ne seront
effectués gqu'aux employés gqui sont des membres en ré&gle de 1'Union
internationale des ouvriers du vétement pour dames et qui sont
€ligibles 8 ces paiements conformément 3 la Constitution et aux
réglements de ces fonds.

FONDE DE FIDUCIE

45, Tous les montants dis & chacun et a tous les fonds

de bien-&tre pourvus par l'employeur qui y contribue ou qui est
obligé d'y contribuer seront et devront étre considérés comme

le fonds de fiducie en tout temps, et il sera obligé de verser
chaque semaine dans un compte séparé&, les contributions payables
aux dits fonds de bien-étre, en attendnat de les remettres aux
fiduciaires ci-mentionnés, et son défaut de le faire n'affectera
en rien la nature de telles contributions comme des fonds de fi-
ducie ou le quantum di, lequel sera et devra €tre en tout temps
considéré comme des fonds de fiducie pour lesquels 1'employeur
sera tenu strictement responsable; et la faillite, la liquidation
ou la dissolution de l'employeur contribuant aux Fonds de bien-
eétre ne devra ps, en aucun facon, affecter les réclamations et
les droits dudit fonds des vacances et de bien-étre d'étre tota-
lement remboursés.




T

CONTRIBUTIONS AU FONDS DE BIEN-ETRE POUR TOUS LES EMPLOYES

46. L'Employeur sera obllge d'effectuer des contributions
dans les fonds de bien-étre ci-dessus mentionnés, pour tous
ses employés travaillant dans 1l'unité de négociation, des le
" début de leur emploi.

ARTICLE SPECIAL

47. Tout avantage, que ce soit par une rémunération
meilleure ou encore des conditions plus favorables qui
pourraient présentement exister en faveur des employés tra-
vaillant pour 1l'employeur devront étre maintenus en vigueur,
nonobstant tout ce que renferme la présente convention
collective.

DUREE DE LA CONVENTION

48. La présente convention collective de travail restera
en vigueur pour une période de trois (3) ans commengant le
Ier janvier 1983 pour expirer le 31 décembre 1985.

(Le singulier utilisé dans la présente convention collective
comprend le pluriel et inversement).

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE LES PRESENTES, ce /i?
jour de _ﬁﬁﬂq;Lg( 1985, en présence des témoins
soussignés.

JUDY'S LINGERIE INC.
TEMOIN % ,,,7
//4§/ “/??ﬁ/:"‘ ,?§9¢;

De la premiére part,

CONSEIL CONJOINT QUEBECOIS

DE ‘L'UNION INTERNATIONALE DES

OUVRIERS DU VETEMENT POUR DAMES

(FAT=COI<CTC) DIVISION DU
TEMOIN : _ -' CONSEIL REGIONAL DU QUEBEC

_”Zij:fj T DE L'EST DE L'ONTARIO
N NS

De la deuxiéme part.




ADDENDUM A LA CONVENTION COLLECTIVE

JUDY'S LINGERIE INC.

MANUFACTURIER DE SOUS-VETEMENTS POUR FEMMES ET ENFANTS

POUR LES TRAVAILLEURS A LA PIECE

POUR LE CALCUL DES FETES PAYEES, IL FAUDRA ADDITIONNER TOUS
LES BILLETS ET INCLURE LES AUGMENTATIONS PAR POURCENTAGE
MENTIONNEES A L'ARTICLE 37, ET ENSUITE IL FAUDRA DIVISER
PAR LES HEURES TRAVAILLEES PENDANT LE DERNIER MOIS, POUR
OBTENIR UNE MOYENNE HORAIRE ET AJOUTER 3,38% DE BONUS PAR
HEURE.

LA PAIE D'UNE JOURNEE DE FETE DEVRA CORRESPONDRE AU PAIE-
MENT D'UNE JOURNEE REGULIERE DE TRAVAIL.

LES JOURNEES D'ABSENCE CAUSEES PAR LA MALADIE OU PAR UN
MANQUE DE TRAVAIL DEVRONT ETRE CONSIDEREES COMME DES
JOURS OUVRABLES.

IL, EST DEMANDE A L'EMPLOYE D'ETRE PRESENT AU TRAVAIL LE
JOUR PRECEDENT ET LE JOUR SUIVANT LE CONGE POUR ETRE

ELIGIBLE AU PAIEMENT DU CONGE.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé ce ¥R jour

de oV Rn A, en présence des
TS S Q5

temoins soussignés. /}/H,

JUDY'S LINGERIE INC.

TEMOIN, . W s ///

7
A o -
/ P < "’7/ ’(c T PO anr /// /j// B e O
,-///-" 7 e
“ZPe la premidre part,

CONSEIL CONJOINT QUEBECOIS

DE L'UNION INTERNATIONALE DES
OUVRIERS DU VETEMENT POUR DAMES
(FAT-CQI-CTC) DIVISION DU CONSEIL
REGIONAL DU QUEBEC ET DE L'EST DE

L'ONTARIO

TE L r\\egkﬁﬁ(L“hnx ¥§\ﬁix%g_ggu1
/f;;;rwfy/ﬁxzéyf/

De la deuxiéme part.







"COPIE CONFORME" DR

Gouvernement du Québec

Numéro de dossier: M10444 £y 'mﬁ‘ Travail DEPOT
général du travail Depoth™ 1 85| 042/ 9907

La présante atteste que e Gommissaue Génaral du Travail a regu

pour depot suivant farticle 72 du code du travail, le document ci-dessous L Certiticat accordé [ ] Depot fefuséow

"NOUS ATTESTONS QUE CECI H L
P2
MONTREAL, LE 23 JANVI ER 14 ONII_ ’ Dﬂéw convention ;} Renouvellement [ | Entente [ ] Aulras m"""‘m' ""“""'W'““‘”‘"'“ ¥-104644-01
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Tous les digiricis judle.s.rées gy Québac | Déposant

MWM&I‘MT

INternationale des Ouvriers du Vétemen

pour Dames (FAT COI CIC) Division du

Conseil Régional du QuSbec et de 1'Est
de 1'Omtaric
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a- e Remarques
uma h nom de 1'association figure comme suit:
T DE L'ONTARIO DE L'UIOVD. Il y aurait
riter toute erreur admimistrative. Merci

S10039dgnNd INIOLNOD TIASNOD HT

Na TYNOIDIH TIASNOD NA NOISIAIA

OI¥YLINO, T

‘Pour le commissaire général du travail

Signature Daie

SYITYANO SHJ JITYNOILYNYALNI NOINN,T

(DILO-T0D-1YJ)

7 & -
X Céline Cerettefdg — ' 85-52-95 |
3

« renseignements ’ [] 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 4 | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
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JUDY'S LINGERIE 1INC.

1001, rue Lenoir
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LE CONSEIL CONJOINT QUEBECOIS
L'UNION INTERNATIONALE DES OUVRIERS
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CONVENTION COLLECTIVE

PAR ET ENTRE

JUDY'S LINGERIE INC.

de la premiére part,

LE CONSEIL CONJOINT QUEBECOIS

DE L'UNION INTERNATIONALE DES OUVRIERS
DU VETEMENT POUR DAMES (FAT-COI-CTC)
DIVISION DU CONSEIL REGIONAL DU

QUEBEC ET DE L'EST DE L'ONTARIO,

étant une association volontaire

et non-constituée en corporation
ci-aprés appelée collectivement le
"SYNDICAT" et agissant pour ses

membres, par l'entremise de ses

représentants dans leurs fonctions

respectives,

de la deuxiéme part.
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ATTENDU QUE
convention collective dep

en présence
nombreuses
ET ATTENDU QUE les parties désirent
de la négociation collective, éviter les
réglementer les relations entre l'employeur
l'industrie régis par la Uicvanto convention
période, selon les modalitds AGf

les parti
susmentionn
mentionnées

ET ATTENDU QUE
convention collective
vertu des conditions

qui suivent:

ée une

alXx

pour

A

1l

I.A PRESENTE CONVENTI FAIT FOI QUE Ll

CONCLUI CE QLJ_!

ENT

MANDATS DU SYNDICAT

45 L'employeur reconnait et accepte le
son représentant exclusif et son seul agent
tous les employ@s 4 la production pendant la
convention collective, tel que spécifi& dans
reconnaissance émis le Ministére du tra

38 a par
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la présente convention collective, un membre e..
régle du syndicat ou d'une unité@ locale du syndicat si ignifie et com=—
prcud un owp]ow’ d l'usine, gui étant membre du syndlcat ou de 1'uni-
té locale, n'a pas d'arrérage de plus de deux mois dans le paiement
de ses cotisations et taxes & son unité locale ou a l'Union interna-
tionale susmentionnée, et qui a le droit de détcnir et détient une
carte de membre de son unité locale, et ce membre sera ci-aprés
appelé membre du syndicat.

DISCRIMINATION PAR L'EMPLOYEUR

4. Aucune discrimination de quelgue sorte que ce soit ne doit
étre faite ou permise par l'employeur contre tout employé dans
1'usine de tel employeur ou contre touf membre du syndicat, que ce
soit en raison de ses actions pq'cce' ou de son attitude & 1l'occa-
sion ou & 1l'é@gard des gréves ou d l'occasion ou a l'@gard d'une
gréve particuliére, ou a 1'égard.du syndicalisme ou autre raison.

42, Aucune discrimination ne doit étre faite ou perwise contre
tout employé par l'employeur ou ses agents lors de l'embauche ou

dans les termes ou conditions de travalil d cause de la race, couleur,
religion, nationalité, lieu de naissance, sexe ou age.

PERIODE D'ESSAI

mdicat, engagés apré l’brn”
eront aprés une phl_wofh= a

b, Tous les nouveaux employvés du s:
en vigueuvxr de la pr ofrntc c01vthLlon,
de quatre semaines, considérés et GtabT" comme employés de 1l'em-
ployeur qui les embauche, et jouissent de les droits, avantages
et priviléges de la présente convention cm1;evt*v"f et sont assujettis
aux conditions et obligations de la dite convention.

\’
o
=z

DROIT DE CONGEDIEMENT

6. L'employecur peut con ;

tout nmotif bon et suffisant ou pour tout &wvr ent fortuit.
1'enployé, ou les employés se croient renvoyés sans raison val

et s'en plaignent 3 1l'Union, celle-ci peut porter plainte aupze

de l‘”nlah, ui soune th a _' ~as & l'emploveur et elle sera étud
pour décision et a jans les quarant o "-8} heure
par llarbitre prési :'z" impartial, en-conformité des ispositi

de la présente convention collective & moins j‘; la pla¢nhe ne SOJL

xéglée 8 1

PRESIDENT D'ATELIER

)
¥ Les 0&3:7-“v'73 lans l'atelier, doivent lors d'une
régulidre convoguée a la demande du syndical, mais On u
heures régqulibres de travail, ¢ : 5
conité des griefs qui '
surgir entre 1l'employel
syndical.
CONFLIT ENTRE LE SYRDICAT ET L'EMPLOYEUR
3 En cas de toute plainte ou de
le. syndicat et 1l'employeur, ledit conflit dc
sident Impartial pour une dCcision arbi rale cor formément aux
positions contenucsdans l'article 9 de la présente c 7nvf1\£1 8}
tive, aprés un délai de cing (r} jonrs de ]_‘d\ri_:; signific
par lettre par l'unc des [ '
8-A. M cas ou l'une des parties refuserait do se soumettro
arbitrage; le Tiés: nt Ianpartial entendra la cauvse en l'abscencoe
cettla g j
finaloe me force que
s o b
préasidont:

roe oy Fous

i.lllljll-' y 4 LY G L.LaEs iRt d E




HR.I TTE Qu

9. Les parties aux présentes nomment et engagent comme arbitre
ou président impartial, selon la prﬁwente convention collective,

les personnes suivantes; Le Sc H. Carl Goldenberg, Q.C. O.E.B.
Me. Louise Boucher-~Mackay ct Monsieur Abe Madras.

9-A, La partje Jésée desireuse de soumettre son grief da l'arbitra-
ge, pourra désigner n'importe guel membre du groupe ci-dessus men-
LIOPHL comme arbitre pour la soumission des griefs a l'arbitrage et

pour la décision qui suivra.

9=R. Afin d'étudier et régler rapidement toutes plaintes, diffé-
rends et griecfs découlant de la convention collective ou relatifs

& l'emploi de tout employé&, ou employés dans l'usine, le syndicat
et l'employeur scumettront toutes ces plaintes, conflits et griefs
d 1'Arbitre ou Président Impartial dans les guarante-huit (48) heure
apr@s réception d'une demande d cet effet, faite par écrit par
1'employeur ou le syndicat. Ledit arbitre ou président impartial
devra entidrement entendre, &tudier et finalement régler toutes ces
plaintes, ces conflits ou griefs.

9=, Ledit arbitre ou président impartial aura le plein pouvoir

de rendre toute décision gu'il juge doathLah1 ou utile dans les
circonstances, le tout conformément aux ulprUJuiOﬂF dﬁ la présente
" convention collective. Il peut entendre, ou ne pas entendre, tout
témoignage ou argument relatif a la plainte, au COh;llL ou au grief,
selon sa discrétion..

{6
L
~
f
L

9-D. La décision ou le jugement .t Arbitre ou Président

sera final, exécutoire, observé et exécuté par les parti bf

le s \J}c(1c~ci1 et l'employeur. Cette décision ne doit g}a‘
ment prendre une furme officielle ou notariée ni étre
}Jaz‘ti(“9 en cause, mais doit etre mi: Dar ‘,rj'i\_. La
verbale de telle décision est par lCH DY, 3¢ é

et valable & toutes fins. Chacune des parties a le droit d'obtenir
une copie certifiée de la décision. Pour en arriver a s= ghcafjcq,
ou son jugement, 1l'Arbitre ou Président Impartial doit aussi se ]
conciliateur et n'est pas 1lié par aucune ré&gle de loi concernant
formes et les exigences i S Procé-
gure civile, mais toutes le st !

vent étre fondés sur 1'équité et la bonne CUﬂFTTiPHLk‘
‘d'arbitrage et la rémuné: on de l'Arbitre ou Pré&sident

doivent étre assumés 3 parts €gales par le syndicat et l'e

sauf si le jug L comport

9=F . La décision dudit Arbitre ou Fr6111“1; mewrtia1 doit étre
rendue dans un délai de deux (- s aprés l'audition, mais ce
délai peut étre pr “_:_"'.onf_'_:; par les .ais supplénentaires de deux
jours chaque fois avec¢ le conseén nt n des parties en pré

sSence.
TRAVAILLEURS NON TENUS D!

Sauf ﬂau13 les cas prévus aux présentes, auncun travailleur

le droit d'étre rémundéré pour le temps pendant lequel il ne
tJ.'il\’({‘.,i,J.!‘) 1.};-..*.;. L'Enployeur ne peut forcer un employé & attendre
a l'usine lorsqu'il n'y a pas de travail pour ludl.
AVIS DIE SEPARATION D'EMPLOI
1L 19 Un employé qui a trois . mcis ou plus de service conti
nuel avee le wméme emploveur a le droit & un prfavis par écrit
avant d'étre renvoya.

C;




Ce préavis

~une année de scrvice consécutif une scmaine de préavis;
-de un d cing ans de service
consécutif deux semaines de préavis;
~de cing-d dix ans de service
' ~ consécutif guatre semaines de préavis;
~de dix ans ou plus de service
consécutif huit semaines de préavis.

AUCUN CONTRAT INDIVIDUEL

12 L'employeur ne signera aucune convention de travail indivi-
duelle avec un emplové couvert par la présente convention collecti-
ve ni n'exigera ou n'acceptera un dépdt ou autre garantie d'un enm-
ployé, ni ne conclura semblable entente avec un employé particulier
qui garantirait toute durée d'emploi, sauf que l'employeur aura le
droit de retenir au plus trois (3) jours de salaire comme garantie
d'avis. i

VISITES A L'EMPLOYEUR

13, Un permanent syndical ou officier rémunér du syndicat,
dument autoris@, aura en tout temps raisonnable le drecit de visiter
le bureau et l'usine de l'employeur dans le but d'étudier toute
plainte, condition ou autre question précise découlant ou ayant
trait 4 la présente convention collective ou & son ex&cution, ou
auy rapports entre les parties d la convention collective, et ces
représentants du cat et l'employeur devront collaborer de
fagon a pexmottr, de Luire engquéte sur toute semblable question,
pour gu'elle soit réglée de fagon aussi satisfaisante et rapide
que possible, mais de facon & ne pas déranger les affaires de
1l'enployeur. ;

FEUILLES DE PAYE

14. I I r;rlmr 2ur remettra au bureau du syndicat et pas plus

que le wm, du mois une copie c'ic: la feuille de paye
nmois pr’\r(r 211 okl -1'1'1";0‘-",-’1 es heures et la paye de chague em-
ployé dans l'unité -ion. L'em .‘_’)\«e{u fournira également
au syndicat, r dene systéme employé pour '

des salaires : : '

3@ travail consis? a en 39h50 (trente neuf
11 snres et cingquante minutes), réparties en cing (5 ours ouvia-
bles, i

71*"6‘; au jeudi inclusivement de 8h00 a

vendredi de 8h00 d 16h00
avec un répit de 50 minutes pour

15-A. Tel que convenu par les parties pendant les négoc '[;1'1‘;'101\:‘5,
les cuplovés membres dn syndicat, pourront changer la semaine de
travail de la facon suivante: '
Du lundi au jeudi inclusivement de 8h00 & 1L6h35:
le vendredi de 8h00 d 16 heures

avec un répit de 30 minutes pour le diner.

15-18. ']'f:?.'.‘a_i: tJ iwail exdoubl

gora considér comme




pEMPS SUPPLEMENTAIRE

16. Un total ne dépassant pas huit (8) heures supplémentaires
de travail, sera permis chaque semaine pendant les quatre (4)
premiers jours de'la semaine pourvu gque ce travail supplémentaire
soit limité & deux (2) heures chaque jour ouvrable.

16-A. Tout travail supplémentaire exécuté entre 17 heures et 19 heures
en plus des heures réguliéres de travail sera rémunéré sur la base
d'une fois et demie le taux horaire régulier.

16~B. Toute perte de temps subie par un employé & cause d'incapacité
par suite de maladie ou résultant d'une mise-d-pied ou d'une périocde
de reldche ou de tout congé l8gal ou religieux devra étre ajouté au
temps travaillé pour le calcul de la journée régulicére. i

16~C. Nonobstant tout ce que renferme la pré&sente convention
collective stipulant le contraire, tout travail supplémentaire
exécouté le samedi entre 8 heures et 12 heures (midi)sera rémunéxé

sur la base d'une fois et demie le taux horaire régulier.

16-D. Tout travail exécuté le samecdi aprés 12 heures (midi) et le
; | I
dimanche est interdit. ;

HORLOGE DE POINTAGE

17 L'Employeur convient d'installer une horloge de poil
s'engage a& voir a ce gue chaque employé entre correctement
de travail sur sa fiche de pointage.

17-A. Aucun employé n'aura le dr > poingonner la carte d'une
autre enployé

17-B. Lorsqu'un cmployé sera en ret au travail, il ne sera
duit de sa paye gue le montant &quivalan temps exact de son
retard.

17-C. Les employ@s commenceront et termineront leur trava il tel
gue décrit dang

PERICDES

18. ‘haque matin

t::av.f;i].. dans 1'u:

présent con;rut 2) 18

période de dix (10) minutes. Ces peéri Soder fou seront fix
un moment convenable vers le milieu de la matin€e et le milieun
4i 11

r‘
19. En pc des de reliche, lorsqu'il y “D“-';‘:'“h“;'= Lrement pas
assey de travail pour tons les en e l'atelier le travail
disponible doit etre xi e B el ilement que p v._.;‘l_l,]e, en?

1 ous ] L

19~A. La répartition du travail se fera d n'importe quel moment
et de la meilleurc facgon possible.

19=B. ' Lo cont 1:M\|t'v tralterales om

devria s'attendre 8 recovoir

ATELIER




REDUCLION DU PLERSCOWNEL

Z1. Il est convenu que s'il
migues,
d une telle réduction
cela en se bas sur l'ancienneté dans
département. Si aprés une telle
doit rétablir la main-d'oeuvre,
rappelés avant que tous autres

du personnel et aux

sant

Les intéréts pratiques devront

en ocuvre cet article.

21-A. Dans le cas oll un employé
ne se présente pas dans les trois
vocation, il sera considéré comme
réqulier de 1a compagnie.

(3)
PERTE DE TEMPS

i
recompense
bris de machine

22. Le travailleur sera
gu'il & subi a cause d'un
AFFECTATION A UN AUTRE TRAVAIL

demande
son travail

travail la

23. Un employé & qui l'on
son travail -régulier lorsque
nible, recevra pour cet autre
travail régulier qu'il
vail, avant le changen
dans le nouveau

sSera

e oD 3k
dépendant de

payé

travai ] 7
APPEL AU TRAVAIL

de se
J( ux

iers qgui sont requis

PR et SRR L e M
travailler une demi-

24. Les ouvr
devront pouvoix
étre payés pour cette demi-journée .
viennent gui ne dépend pas du (:om:rr__;_!_?-

A MY

DEMENAGEMENT D'UN ATELIER
290
atel
courrier

Advenant
jer de 1 'T 1 e
recol

avis de

- 4 o
...... andée aonne au

PAS DE TRAVAIL A FORPFALT OU DE TRAVAIL PAR

26. Aucun travail d'entrepreneur ou de
pernis dans 1l'atelier, contrat
tout Ie travail.et dans ce manuic

ponsabilité de l'observance termes
sente convention tive.

gaunf si un
cas,le
aegs
colliec
COUPE NDONNE A

AUCUN TRAVAIL DI

sement des fabr

27 Nul clas: des
ge ou hachage, ni
vail fait ordinairement

d forfait par:-un entrepre:

grandeurs,
ou empilage des
dans un
1CUr ou un

ct {*1‘1{3;1L_1r“1

AL]Y}}I:J: n\-i |_ nj‘ b | (\ '|
28. changements mwabhles 4
sition do¢ nouveaux genres de m
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1'employour
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ENINGS Al

ivent of

devient néces
de réduire le personncl dans sa manufacture pour des
le syndicat et l'employcur devront consentir mutuellement
conditions
une

réduction du

les employés congédiés
nouveaux employés

est rappelé au travail,
jours
ne faisant plus partie

pour la perte
prolongé.

de faire
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moyenne
fait pendant le der
selon

celui qui
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28-A. En aucun cas un employé ne perdra son emploi d cause de
1l'automatisation ou de l'acquisition de nouvelle machinerie. Si

un nouvell apprentiissage est nécessaire pour ce genre de travail ou
tout autre travail, les gains dualu employé seront maintenus pendant
la p&riode d’arvj_J1Lquag

28~B. Dans le cas de désaccord sur la solution des problémes se
référant @ l'automatisation ou & 1l'adoption de nouveaux genres de
machines qui pourraient avoir lieu, la question sera soumise & un
Arbitre Impartial pour une décision.

PAS DE TRAVAIL OU0 IL Y A GREVE

29, L'employeuwr ne doit pas donnexr de travail & un manufacturier
ou & un entreprencur, ni n'accepter de travail d'un manufacturier
ou distributeur contre gqui le syndicat fait une gréve

LIGNE DE PIQUETAGE

30, Il est convenu entre les parties gque le refus de traverser
une ligne de piquetage établie par 1'U.I.O0.V.D. autour d'un atelier,
ou de toute succursale, filiale, affiliée ou a "."'z:e atelier f:()"'m(-.‘;»:e,
ou entrepreneur ou sous-entrepreneur ou atelier fabriquant des
accessoires ou garnitures pc lomt atelier, de les membre
S}’l"d.‘](‘i\t, ne sera pas considéré& comm un bris de la pré&sente conven-
tion collective, ni de la part du syndicat ni des membres du syndicat

30-A. Cet article ne s'applique pas & un employeur ou &d son atelier
gui n'a aucun lien direct ou indirect comme précédemment indic iui
avec l'atelier visé par le piquetage.

SALAIRES MINIMUMS 25 cents B URS AUX TAUX DE SALAIRES

Sdls Nonobstant les dispositions de la présente
les échelles et les taux minima pe les aux enployés
termes de la présente convention doi >tre d'au moins
C(*nt‘j 5 cents) s ieunrs 8 ceux prévus par la Loi du Sala
Lt ' qui la remplace, & l'exception
gi-:;\l'L;_i.(m ne s'appligue pas.

INTERDICTION DE REDUIRE LES SALAIRES ET LES TAUX DE SALAIRE

B2 Tous les tauvx pour le travail & la piéce seront uniformes
une fois gu'ils ont &té établis. L'employeur a pas le droit de
réduire les salaires et .es taux unc fo ya'tils ont é@té établis
pendant la durée de le ésente conventio ] i

MAINTIEN OBLIG
ACC

33 L'enployeur visé par la présente convention collective

s'engage d fournir des services de premiers soins dans un endreit
convenable de l'usine. La nature et 1l'importance de ces facilit C’-'
sera dJdeterminé d'un commun '-r‘a‘()*‘-ji par les représcn H[‘ 5 du syndi-

| o L

cat et de 1'enploycur conformédment aux bhesoins

33=A. En cas d'accident survenant auw travail, l'employeur paiera
le restant de la journdée au cours de laguelle l'accident a eu lieu,

RETENHDE DES CCTISATIONS

Employour doid
".'."r'L‘ '-m\‘ 50 y ‘dqudvalente auy cotdsations ot tax
: ] yocouvard
colleet

chavoe gpois




34-A. Toutes lesdites déductions seror cumuls
fiducie pour l'Union jusqu'a ce qu'el 5 soient payées & l'Union.
Le défaut par l'emploveur de se conformer & la fiducie spécifiée
dessus fixée sur lui n'affectera en rien la nature de ces fonds,
montant dii et la responsabilité de 1l'employeur, de ses employés,
agents, successeurs ou cessionnaires de payer lesdites sommes au

syndicat.

34-B. La faillite, l'insolvabilité, la liguidation ou la disso-
lution de l'employeur ayant de tels fonds en fiducie, lesquels
seront consid@rés en tout temps comme &tant mis de coté et la pro-
pri€été absolue du syndicat, n'affectera pas le droit du syndicat
d'étre payée’ en priorité absolue.

CONGES

39+ A moins d'avis contraire dans la présente convention

collective, aucun travail ne sera permis les jours de féte suivants: le
Jour de 1l'An, le Lendemain du jour de 1'An, Vendredi Saint, Lundi de
Paques, féte de la Reine, tel que proclam&, féte du Québec, jour de la
Confédération, la Féte du Travail, 1'Action de Graces, Noél et le

jour d'une €lection générale fédérale ou provinciale., = . -

35-A. Les employ@&s auront le droit de s'abstenir de travailler en
tout autre jour de fete, a moins que prévu autrement.

CONGES PAYES

36 Tous les employés, membres de 1'U.I.0.V.D., auront droit
A oL I r

aux dix (10) jours de fetes légales suivants avec rémunération

chague année:

Jour de 1'an Jour de la Confédération

Le lendemain du jour de l'an Féte du -Québec

Vendredi Saint Féte du Travail

Lundi de Pagues -ion de

Féte de la Reine

(tel que proclamé)
gque ces fétes tombent ou non sur un jour ouvrable.
36-A. Un congé& legal avec rémunérat 1+ sera accordé le jour d'une
élection générale provinciale ou fé&dérale, que ces jours tombent ou

1

10N un jouxr ouvrable.

lans le

Le taux de paiement des jours de fétes légales susmentionn

ablir ainsi:

a) Pour les travaill aires @ une journée réguliére de paie;

blRons les it 5 4 la p : une journée de paie consistant
du nombre d'heures d'une I

: ordinaire de travail multipl
par la moyenne horaire du
dernier mois.
Voir Annene ”

36-D. Pour avoir droit & un tel congC l'employ® doit travailler
iounrndée qui précéde le congé ou la journde qui suit,

au meins la j 1
a l'exception faite d'une mise &8 pied, période
maternibe ou pour toute autye

d'absonce, avec

droilk an paicmoend
(6) mois.




AUGMENTATIONS DES SALAIRES

37. Tous les employés, membres du syndicat recevront les dugmen-
tations suivantes en plus de leur taux individuel pour le travalL a
la picce:

A compter du Ter aolt 1983 65%

.?i (‘owpm‘r: ("1 ey fevriex 1984~ 70%
I ] ~ 80%
- 90%

J'I_PLL“‘ Cf.l] JLl

37-A. Pour le calcul de la feuille de paie, l'employeur prendra

le gain total des "tickets” du travail a8 la piéce auguel il ajoute-
ra le pourcentage ci-haut mentionné, et au total combiné il faudra

ajouter 3,38$% pour chaque heure que l'employé a été présent et a '

travaillé dans l'atelier.

37-B. Dans le cas de la création d'un nouveau style, les employés
aprés trois (3) jours au maximum devront étre rémunérés sur la base
du nouveau prix, ou elles recevront leur moyenne horaire.

EXAMEN DES LIVRES ET DES FEUILLES DE PAIE

38. L'Employeur devra fournir aux représentants du sy
tils le dom“ndLNt, les livres et les feuilles de paie a

tout autre document du bureau de l'employeur, pour s'assu

s'est conformé aux dispositions de la pré&sente conventio

DEBUTANTS
39 Un débutant est celui qui est employé pour la prcm'ﬁrﬁ foi
]

dans l'industrie pendant trois (3) mois et qui aprés avoir comp
cette période, devient un apprenti.

Ct'

CONGE DE DEUIL

40. L'Employecur consent d'accorder a tout cmployé, membre du
syndicat trois (3) jours de congé, avec rémunératior

déccés suvrvient dans sa famille immédiate:

l'employé devra produire la preuve du décés de
personne impliquée;

le paiement pour un tel congé sera calculé sur la méme
base qu'un congé payé;

pour avoir droit a ce cong@ un emplové doit trava
llatelier }wt>!uc1:1r1t me période minimum de deux (2
que stipulé dans :

la famille immédiate de 1%employé sera: 1'époux, l'épousc
le pére, la wmére, l'e EL't le frére ou la soeur, le beau
pére et la

e) le paiement de ce qui précéde ne sera fait que pour ie
tenmps perdu pendant les journées xréguliéres de travail

RESPONSABILITE DE L'

41. Celite convention collective liera l'e yeur et ses
cesslonnaires, suceessenns ot ayant droit, gui devront se confor-
mey § loment 4 ses dispositions. An cas ol il vendrailt ou trans-
icrerait son  entreoprise ou son wsine, il conbinucra
etye responsable el verva de faire resp 1w di

getitic canveniic Insagu e coogue Ttaghobewr, cegsionnals

ow ayvant droit s'engage par ccrit que chacun st .t. _i;i pax

pagsiisdnside cesconteat, . Loctowl oncplus dos auks DUV G

1 B
sont- acoumelos en favear du syndicalt en vertu dua O :[1- du travadil
du Quds




] ATTATRIS ~TTNT
o

POUR AFPFAIRES :‘..;lDIC“iL._‘.._J

A la demande écrite du syndicat, l'employé couvert par la
isence convention, devra accorder d tout employ&, membre du
ndicat, qui:

a) est 6lu.comme délégué & un Congrés du travail;

b) est accepté et inscrit.au Collége du Congrés du Travail;

¢) est nommé& par l'Union comme étant engagé dans les
affaires de l'Union;

un congé sans solde mais sans perte d'ancienneté et les autres
avantages prévis par cette convention pour une période n'excédan
pas huit (8) semaines.

42-A. Lorsgu'un h*vbr du personnel-clef est 1mp110u5, 1'Union
s'engage & fournir un remplacant satisfaisant & la demande de
1l'employeur. Cependant, l'Union ne doit pas demander tel congé
sans solde pour plus d'un employé a4 la fois dans un atelier,

COI'ICE DE MATERNITE

43. Tout employée, membre du syndicat, aura droit & un. congé de
maternité jusqgu ’H un mav m de ¢ ) mois, sans retirer aucune
- paie et jouira son retour au [ldeT] de tous les droits et pri-
viléges acquis en vertu de la présente convention collective.

FONDS SPfiCIAL DE BIEN-ETRE U.I.0.V.D.

ion "A" - Vacances

L'Employeur consent de continuer & contribuer & toutes les
semaines quatre pour cent (4%) de la feuille de paie brute hebdo-
madaire de tous les employés productifs couverts paxr cetitte conven-

At E - e e s B * - Pl ST =
tion gollective de acances f‘q}; ees U.T.0.V.}1
SOnt

5 =y s

icat

1}:51:1? des va S 2 rayées & tous : :
sur leurs gains individuels du Ier mai dé 1'année précédente au
30 avuil de llannte en courss
44-B Ltemployeur remettra cet argent au bureau du syndicat a
tous les mois et pas plus tard gue le vingtiéme jour du mois sui-
vant.
44-C. La période des vacances sera établie pendant les ma:.wn'_:‘s <_?.c
lt‘ﬂh” - aont. Ba p e des vacances sera établie d'un

: son président d'atéliexr on Lﬁf o

on considératio ¢S exigeaces

sloyvés dans l'unité de négeciation auront droit
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Section "B” Fonds de Santé et de Bien-étre

44-E. A compter du Ier janvier 1983, l'employeur consent

de verser dans la caisse spéciale de bien-étre un et un huitié-
me pour cent (1 1/8%) de la feuille de paie brute hebdomadaire,
avant toute déduction de quelque sorte que ce soit, de tous les
employés couverts par la présente convention collective au fonds
spécial de bien-étre de 1'U.I.0.V.D. et il remettra cet argent
aux fonds de bien-@tre et pas plus tard que le vingtiéme (20&me)
jour du mois suivant, et cet argent sera gardé& en fiducie pour
les fonds de bien-étre jusqu'd leur réception.

44-F, A compter du Ier décembre 1984, 1'employeur consent

de verser dans la caisse spéciale de bien-étre un demi de un

pour cent (1/2 de 1%) supplémentaire, pour un total de un et

cing huitiéme pour cent (1 5/8%) de la feuille de paie brute
hebdomadaire, avant toute déduction de quelque sorte que ce soit,
de tous les employés couverts par la présente convention collecti-
ve au fonds spécial de bien-étre de 1'U.I.0.V.D., et il remettra
cet argent aux fonds de bien-étre et pas plus tard que le vingtié-
me (20€me) jour du mois suivant, et cet argent sera gardé en fidu-
cie pour les fonds de bien-étre jusgu'd leur réception.

Section "C” Fonds de Pension

44-G. Les parties aux présentes reconnaissent qu'd la suite
de leurs diverses conventionscollectives de travail depuis
plusieurs années, le syndicat a &tablit le fonds de Retraite de
l'industrie de la mode du Québec de 1'U.I.0.V.D. dans lequel les
fonds spéciaux de bien-&tre ont versé les contributions provenant
de l'employeur en vertu d'une convention collective de travail en-
tre les fonds de Retraite de 1l'industrie de la mode du Québec de
1'U.I.0.V.D. et 1e fonds spécial de bien-étre U.I.O0.V.D. daté du
27 aotit 1974, qui permet tous les paiements en provenance des con-
tribuants et aussi les versements aux retraité&s sont pourvus.

44-H. Il est convenu que l'employeur couvert par ce contrat
devra verser quatre pour cent (4%) de la feuille de paie brute
hebdomadaire de tous les employés dans l'unité& de négociation
avant toutes déductions de quelque sorte que ce soit dans les
fonds de pension.

44-T1. Les paiements en provenance de ces fonds ne seront
effectués gqu'aux employés gqui sont des membres en ré&gle de 1'Union
internationale des ouvriers du vétement pour dames et qui sont
€ligibles 8 ces paiements conformément 3 la Constitution et aux
réglements de ces fonds.

FONDE DE FIDUCIE

45, Tous les montants dis & chacun et a tous les fonds

de bien-&tre pourvus par l'employeur qui y contribue ou qui est
obligé d'y contribuer seront et devront étre considérés comme

le fonds de fiducie en tout temps, et il sera obligé de verser
chaque semaine dans un compte séparé&, les contributions payables
aux dits fonds de bien-étre, en attendnat de les remettres aux
fiduciaires ci-mentionnés, et son défaut de le faire n'affectera
en rien la nature de telles contributions comme des fonds de fi-
ducie ou le quantum di, lequel sera et devra €tre en tout temps
considéré comme des fonds de fiducie pour lesquels 1'employeur
sera tenu strictement responsable; et la faillite, la liquidation
ou la dissolution de l'employeur contribuant aux Fonds de bien-
eétre ne devra ps, en aucun facon, affecter les réclamations et
les droits dudit fonds des vacances et de bien-étre d'étre tota-
lement remboursés.
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CONTRIBUTIONS AU FONDS DE BIEN-ETRE POUR TOUS LES EMPLOYES

46. L'Employeur sera obllge d'effectuer des contributions
dans les fonds de bien-étre ci-dessus mentionnés, pour tous
ses employés travaillant dans 1l'unité de négociation, des le
" début de leur emploi.

ARTICLE SPECIAL

47. Tout avantage, que ce soit par une rémunération
meilleure ou encore des conditions plus favorables qui
pourraient présentement exister en faveur des employés tra-
vaillant pour 1l'employeur devront étre maintenus en vigueur,
nonobstant tout ce que renferme la présente convention
collective.

DUREE DE LA CONVENTION

48. La présente convention collective de travail restera
en vigueur pour une période de trois (3) ans commengant le
Ier janvier 1983 pour expirer le 31 décembre 1985.

(Le singulier utilisé dans la présente convention collective
comprend le pluriel et inversement).

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE LES PRESENTES, ce /i?
jour de _ﬁﬁﬂq;Lg( 1985, en présence des témoins
soussignés.

JUDY'S LINGERIE INC.
TEMOIN % ,,,7
//4§/ “/??ﬁ/:"‘ ,?§9¢;

De la premiére part,

CONSEIL CONJOINT QUEBECOIS

DE ‘L'UNION INTERNATIONALE DES

OUVRIERS DU VETEMENT POUR DAMES

(FAT=COI<CTC) DIVISION DU
TEMOIN : _ -' CONSEIL REGIONAL DU QUEBEC

_”Zij:fj T DE L'EST DE L'ONTARIO
N NS

De la deuxiéme part.




ADDENDUM A LA CONVENTION COLLECTIVE

JUDY'S LINGERIE INC.

MANUFACTURIER DE SOUS-VETEMENTS POUR FEMMES ET ENFANTS

POUR LES TRAVAILLEURS A LA PIECE

POUR LE CALCUL DES FETES PAYEES, IL FAUDRA ADDITIONNER TOUS
LES BILLETS ET INCLURE LES AUGMENTATIONS PAR POURCENTAGE
MENTIONNEES A L'ARTICLE 37, ET ENSUITE IL FAUDRA DIVISER
PAR LES HEURES TRAVAILLEES PENDANT LE DERNIER MOIS, POUR
OBTENIR UNE MOYENNE HORAIRE ET AJOUTER 3,38% DE BONUS PAR
HEURE.

LA PAIE D'UNE JOURNEE DE FETE DEVRA CORRESPONDRE AU PAIE-
MENT D'UNE JOURNEE REGULIERE DE TRAVAIL.

LES JOURNEES D'ABSENCE CAUSEES PAR LA MALADIE OU PAR UN
MANQUE DE TRAVAIL DEVRONT ETRE CONSIDEREES COMME DES
JOURS OUVRABLES.

IL, EST DEMANDE A L'EMPLOYE D'ETRE PRESENT AU TRAVAIL LE
JOUR PRECEDENT ET LE JOUR SUIVANT LE CONGE POUR ETRE

ELIGIBLE AU PAIEMENT DU CONGE.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé ce ¥R jour

de oV Rn A, en présence des
TS S Q5

temoins soussignés. /}/H,

JUDY'S LINGERIE INC.

TEMOIN, . W s ///
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“ZPe la premidre part,

CONSEIL CONJOINT QUEBECOIS

DE L'UNION INTERNATIONALE DES
OUVRIERS DU VETEMENT POUR DAMES
(FAT-CQI-CTC) DIVISION DU CONSEIL
REGIONAL DU QUEBEC ET DE L'EST DE

L'ONTARIO
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De la deuxiéme part.




