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ARTICLE 1.

BUT DE LA CONVENTION

1.01

1.02

ARTICLE 2.

Le but de La présente conventlon est de promouvoir £'harmonie
dans Les nelaticns entrne L'Employeurn et Les salaniés, d'assu-
ren d'une part, un medlleur rendement au thavadll et d'autne
pact d'établin des conditions de thavadd @ &tre observies par
des parties.

En vue de promeuvoirn €a slcwrité, L'Employeur et Les salariis
conviennent de se conformern aux Lois des Etablissements Indus-
tuiels et Commenciaux de £a province de Québec et aux Lodis de
Séeurité noutiére de La province de Québec.

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

2.01

ARTICLE 3.

Confomément au certificat de reconnaissance syndicale Zmis
par Le Commissaine du thavall et ce, selon Les dispositions
du Cede du Travail, £e 10 décembre 1969, L'EmpLoyeur nrecon-
nalt Le Syndicat comme seul agent autornisé A négocLer une
convention collective au nom de tous Les salaries d'Aghropunr,
Coopérative Agro-Alimentaine, 760 Chalifoux, Sherbrooke, Qué-
bee, @ £'exception des employés de bureau et de ceux aufo-
matiquement exclus par £a Loi.

DRCOITS DE LA DIRECTION

3.01

3.02

Sows #@serve des dispositions de cette convention et des droits
de chaque salanié, Le Syndicat reconnalt @& £'Employeur Le droit
de géren, d'opéren et de dinigen son entreprise y compris, mads
sans nestreindre La pontée générale de ce qud précéde, Le droit
de:

a) Maintenin £'orndre et La discipline et assuren fa Aécurditl
et L'efficacité des operations.

b) Faire des ndglements et Les amendern, réprimanden, suspendre
ou congédien pour fusté cause, Le fout sujet @ La procédure
de grief.

c) Embauchen, mettne a piLed, promouvoin, rétrhoghrader, permuten
et classigien Les salardis.

d) Innover, changen, amélionen Les méthodes et fLes gacilitis
de thavail.

12 est entendu que tout client desservd pan tout salarie du dé-
partement no. 1, tel que défini au paraghaphe 5.04 et dont Le
velume d'achat cxcéde 2,700 Litres de Ladt par mois, ne peut
Ctre transféné @ un nevendewr sans Le consentement du £ivieun

ceneene.,
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N.B.

3.03

ARTICLE 4.

Ces trhansfents ne powvront causern de mises a pded paamd Les sa-
Larniés du département no. 1 pendant la durle de La convention
collective.

Aucune route de gros ne doit €tre thansfoumée en route de nre-
vendewr sans £e consentement du Livhewr cpérant Ladite nroute.
Cette clause ne &'appligue donc pas aux routes qui seralent
gormées en totalité de clients dont Le volume actuel n'excléde
pas 2,700 Lithes de Lait pan mods.

La presente clause ne §8'applique pas aux clients servds dans
un rayon supérleur d 20 mifles de Sherbrcoke et ne s'applique
pas aux routes de gros opérant dans un rayen supérieurn a 20
mclles de Sherbrooke.

L'Employeur peut accorder d@ sa discrition un congé sans pade
(mais sans perte d'ancienneti) de pas plus de cing (5) jowws Q
un salarndid qui en gait La demande; Le salarnié devra toutefods
motivern sa demande, par écrnit, avant qu'elle 504t consdidéinie.

SECURITE SYNDICALE

4.01

ARTICLE 5.

Tout salarnie actuel, assufettl aux présentes, doit, comme con-
dition du maintien de son emplod, &tre et demewren membre du
Syndicat pour teute La durle de La présente convention.

Tout nouveau salardié, vis€ par Les présentes, embauché apris
fa date de fLa signatunre des présentes, doit comme conditicn

du maintien de son emplol adhérer au Syndicat dans Les sept (7)
fours suivant La date de son embauchage et en demeunresr membre
pour Ztoute La durde de fLa prisente conventdon.

L'EmpLoyeun 5'engage a 4ournin mensuellement au thésornden du
Syndicat, La Liste des nouveaux Salardls ainsdi engagés.

L'Employeur déduit du salaire de chacun des employds assufettis
a La convention, une sommg Zquivalente aux cotisations régulil-
nes du Syndicat telles que 4ixies par réglement dudit Syndicat.
L'Employeur en 4ait mensuellement temise intégrale au Syndicat.

ANCTENNETE

3.01

5.02

L'ancienneté désigne £a durée de service continu d'un salarie
auw service de £'Employeunr.

a) Le nouveau salarié est soumis @ une période d'essad de
quarante-cing (45) jowes de thravail. Pendant cette pirdode
d'essal, Le salard@ peut &tre remercdl de ses services sans
pouvoir avoir recours @ £a procédure de grief sauh s £'Em-
ployeur Le memercie dans Le but d'éviten que Le salarie
cbtienne sa permanence.




5,02,

5.03

5.04

b)

a)

a)

Le salarnié embauché a titre de swwuméraire acquiert de €'an-
clenneté apnls avoin travaillé cent (100) fours au service

de L'Employeurn, Le salanilé swuumiraine est celud embauche
pour thavailler sun une base temporaire entre e ler mad et
Le ler cctobre de chaque année. Ce salarndZ bénZfdicie d'une
prioncte de rappel pour Les années subséquentes en autant
qu' € ait hompECté quarante-cing (45) jours de thaval. Lons-
que ce salardé a travaillé Le nombre de jours requis pour ac-
quénin de &'ancienneté, on Lud crédite £'équivalent de cing
(5) moas d'anciennete.

Apnéds R'expiration de ces périodes de probation, £'anciennete
est acquise au salarié et elle est nétroactive @ La date de
son dernden embauchage.

L'ancdennet? 4'accumule durant foute pericde de temps effec-
tivement thavaillieau service de £'Employewr de méme que
durant Les périodes prévues aux sous-paragraphes 5.09 § et g
ou durant toute absence prévue dans fa présente convention
ceflective.

Nenobstant ce que prévu au paraghaphe précédant, tout sala-
e devia avoin trhavaillé un minimum de deux (2) journs francs,
c'est-a-dine sedlze (16) heures négulieres dans La semaine
normale pourn que son ancienneté A'accumule.

Les paniics conviennent qu'il n'y a qu'une seule anciennete
et c'est L'ancienneté d'usine (globale). Cependant, powr
L'application, Le premiern mouvement doit se fairne a £'inte-
nieun d'un dépantement en deuxilme Lieuw @ La grandeur de
L'usine. A cette fin on reconnaltra Les départements Sul-
vants:

1- Livrnewrws-vendeuwns de Lait et Livreurns aux entrepdis.
2- Ateldien et uéfne
Lons d'un agfichage, un employé embauché sur une base tempo-

raine ne peut Etne considénd que Lonsque Les deux (2) mouve-
ments ont té complétis.

Tout employé embauché sun une base temporaire mals qui a com-
pLete sa pinicde de probation ne peut, durant Les quarante-
CInq (45) jours de travail sulvants (ouw moins dans Le cas

o L'employé remplacl revient avant cette piriode) se servin
de scn anclenneté poun déplacen ou &tre rappelé de préférence
a un autre employe temporaire qui a awssi complité sa période
de probation.




a) Sous néserve de L'application prévue au paraghaphe 5.04, £es

c)

d)

Le

parties conviennent que dans tous Les cas de déplacement de
La main-d'oeuvie tels que: premofdion, peuutation, mise d
pled, nétrogradation et néembauchage, c'est Le salarnié ayant
£e plus d'anciennet? qui a La priordide, en autant qu'il pudis=-
se satisfaine aux exdgences noumales de La tdche d accomplin
et (L béné4icie d'une pénicde de quinze (15) journs de tha-
vail pour se gamiliarniser avec La tdche @ accomplin.

Cependant, autant que possible, & n'y aura pas de permuta-
tion Lonsque Le salardé auwra du thaval dans sa gonction ha-
bituelle.

Dans £e cas des Livieurs-vendewrs de Lait, Le principe de
L'ancienneté dans Le cas de promotion, ne &'appliquera pas de
La méme facon. Lors de La création ou de £'ouvertune d'un
poste, L'Employeur devia procéder @ un premiern a4fichage a

L' inténieun du groupe des Liviewrs pendant une pénlode de
Lwods (3) journs et Le poste Laissé vacant d La suite du pre-
mien affichage sera affiché a La grandeur de £'usdine pour une
perdiode de deux (2) jours.

Toutefoss, tout employé intéresse a occupen Le poste Laissié
vacant @ £a swite du deuxilme agfichage, pcuwrtha en faire La
demande au gérant de L'usine qui considérera fLe cas fudicieu-
sement.

Le salarie du déparntement no. 2 qui est sujet @ une mise a
pied et qui, congormément aux dispositions des clauses 5.04
et 5.05 a), <wast déplacer un salarde possédant moins d'an-
ciennete dans son département powrha choisin de déplacen Le
salarnie possédant Le moins d'anclenneté dans Le déparntement
no. 1 pocurvu que ce derndiern 504t aussi Le salarde possédant
Le moins d'ancienneté de toute £'unité de négociation. Ce
deanden mouvement ne serna permds qu'en autant que fe salarnié
du département ne. 2 puisse satisfatre aux exigences nornmales
de La tdche A accomplin dans Le département no. 1 et qu'il
bénéficie d'une peniode de quinze (15) jouns de travail pour
se familiarnisen avee LA tdche & y accemplin.

Le salarndié ayant complité sa pérnicde de probation et embauchi
sur une base temporairne (remplacement de maladie, vacances,
hausse subite de production, ete...) et qui est appeld 2 tha-
vailler pour une période de plus de dix (10) jowws cuvrables
conséeutiqs, recevra un prnéavdis de deux (2) jours ouvrhables
avant sa mise d pled pourvu que telle mise @ pied ne 504t pas
due au retourn impréve d'un salarié en mafadie.

dé faut de demander une promotion ou Le fait de La refusen

n'agfecte en nien Le drost du salarnié concerné pour toute prome-
tion wltenieune.,

e T




5.07

5.08

5.09

Un salari? promu @ une position en dehons de E'unite de négocia-
tion, continue d'accumuler son anciennetl pendant une période de
deux (2) ans. Le salarid ainsd promu pouwrra revenin @ £'undite
de négocdation dans Les cas sutvants et sefon La procédure ci-
apnés itablie:

a)

b)

c)

A

Le salarid a droit de netowwern d sa fonction andérdiewre sans
pné judice aux droits qu'il avadit au moment od £ a accept?

fa promotion, 5'4L n'est pas satisfait de £'emplos pendant
sa pérniode d'essal de douze (12) mods;

S L'Employeur n'est pas satishait du salarde, celuli-cl est
netowmé A sa fonction antiriewre pas plus tard que douze
(12) mois apnls La date de sa promotion;

En cas de mise a& pied, avant £'expirnation du délal de vingt-
quatte (24) mois passis @ £'exténiewr de £'unité de négocia-
tion. Le salarnit ainsi mis @ pled sera retown? d son ancien
travail 34 disponible ou @ tout autre emplos vacant.

La suite de £'application de L'ancienneté, fLe salardi? trhans-

porte dans son nouveau département son anciennet? déja acquise.

Le salari? perd son ancienneté et fes droits qui A'y ratitachent
dans Les cas sulvants:

a)
b)

c)

d)

Départ volontairne;

Congédiement pour juste cause;

En cas de mise @ pied, 34 Le salarié ne donne pas suite a £'avds

de rappel adressé @ sa dernilre adresse cennue, dans £es cing
(5) jours ouvrables suivant La néception sous pla necommandé
de tel avis, ou @ moins qu'il ne puisse fouwrtnin une raison
jugée valable par £'Employewr.

La profongation non autori®e d'un congé ou une absence sans
autorisation au-dekd de trnois (3) jours ouvrables conslcutifs,
saud en cas de force majeune.

S'if est mis A pled pour une période:

{) égale a son nombre de mois complétés d'anciennet? 5'4L pos-
séde douze (12) mois ou moins d'anciennete.

L) de douze (12) modis &'4L possdde plus d'un (1) an mais moins
de cing (5) ans d'ancienneté.

L) de dix-hudit (18) mois &'4L posséde plus de cing (5) ans
d'anciennete.

o s mr——
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5.09... §) En cas de mafadie ou d'accident nen cccupaticonnel, L'ancien-
neté du salardé s'accumule pendant Loy dax-lucct (18) mods
qui sucvent La date de son dipart. Ceopendant, apaés cette
ﬁéﬁiudc, Le saland@ conserve pour une péricde de vingit-quatre
(24) mois, son ancienneté, mais cesse de {'accroitre.

g) En cas d'accident de thavadll, Le salaw(é accunule son ancien-

T net? tant et aussd Longtemps qu'un midecin de La Commission
de £a Sant? et Sécunitée au Travad n'a pas crdonné son retour
officiel au thavail.,

h) En cas de maladie ou accddent de travail, d sen retour au tha-
vail, Le Liviewr-vendewr retowwmnera sur son ancienne route en
autant que son absence n'excldde pas deuze (12) mods. Aprls
cetle pérniode, & doit accepter La ncute disponibfe. A dé-
faut d'une route disponible, £'employé pourra déplacern £'em-
ployé ayant Le moans d'ancienneté dans £'unité de négocia-
tlon.

L) S'il est promu @ L'extéirndieun de L'unité de nigociation pour !
une péricde de plus de deux (Z) ans. .

5.10 Un certificat médical confirmant La condition du salarié est 4ounr-

ne sun demande de £a Compagnie.
5:11 Dans Les trente (30) fours suivant La signature de La présente

convention, une L£48te d'anciennets est affichie en permanence

dans un endroit accessible @ tous Les salaniis. Cette Liste

andique £es noms des salani?s et Leur anciennetd. Une copie de

cetle Liste d'ancienneté est fournie au Syndicat. |

|

512 Les contestations au sujet du rang d'anciennets d'un salarié

doivent Ctre gaites par écnit dans Les trente (30) fourns sui-
vant L'affichage de La Liste d'ancienneti. Si durant cette
période preuve d'erreun est soumise par Le salarnie, telle erreunr
est comrigle. Apnls ces trente (30) jours, une 4048 Les conrec-
tions faites, cette Liste est considérnie comme officielle ot 44~
nale.

e
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ARTICLE 6. AFFICHAGE D'AVIS_

6.01 Sun Les Lieux du trhavaik, Le Syndicat peut seulement afficher.
Cet affichage consiste en des avis syndicaux aux endroits hab.i-
tuels ou swr des tableaux désignés pan ¢'Employewr.. Une copie
de ces avds sera remise & L'Employeur avant scn aj44chage.

ARTICLE 7. ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES

7.01 al L'Employeur s'engage @ accornder aux didiqués syndicaux des
permis d'absence sans perte de salaite n0guliex pour Le temps
passl aux séances de négoclation, guic4, conciliation et arbi-
thage, avece Les neprisentants de ('

-
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Rellcys

7.02

ARTICLE §.

b) De plus, £'EmpLoyeur accordera aux salarids choisds par Le
Syndicat des perunis d'absence sans perte de salaire rigulien
poun participer & des congrlds ou cours educatifs. Le total
des absences ainsd autorndisées ne powra dépassern dix (10)
journs ouvnabfes par annde contractuelle pour £'ensemble des
salanids, avec possibilité de neportern jusqu'ad deux (2) gouns
pendant £La deuxidme (2e¢) annie de fa cocnvention, sinon pris
dans £a premcére (1&re) annie.

Le Syndicat do.it injoumer £'Employeur des noms des salarnies désd-
gnés au moins dix [10) jours @ £'avance d moins que cela ne 504t
pas possible. Pas plus de deux (2) salanids Q La fois ne peu-
vent 5'absenter en méme temps pour parilcdiper aux activites men-
tionnées d La clauwse 7.01.

REPRESENTATION

§.01

£.02

§.03

Le Syndicat peut disigner au maximum thods (3) déligués pourn Le
nepriésenten auprds de £'Employeur dans Les cas de griefs.

Deux (2) de ces délégués sont choisds dans un département digfe-
rent. Le trnois4@me (3e) délégué est Le présddent cu son rephl-
sentant.

Les noms des déléguis doivent tre commundqués par Eernit a L£'Em-
pLoyeur, par Le Syndicat, avec {'indication de £a date de Leun
entrnée en fonction comme dédégue.

Aucune activité suyndicale, sauf, celles prnévues par £a conven-
tion ou La Loi, ne devra avoin Lieu dwwant Les heures de tha-
vail; dans Le-cas d'un gried ouw d'une plainte pouvant donner
naissance @ un ghied, Le déLégué ou membre de £'exZcutif agis-
sant @ titre de substitut du délégué, peut gaire enquéte durant
Les hewres de travail, en autant que cefa ne nuise en rien au
thavail et aprls avoirn prévenu scn sup@uiewr Ammédiat.

r

S{ Re Syndicat nequient Les services d'un conseiller syndicak,
2'Employeun 'engage @ Le necevoirn @ ses bureaux Aur rendez-vous,
durant Les hewres noamafes de bureau, pour ce qui a thadit @
L'application de La convention collective.
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ARTICLE

Q

/

PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF ET D'ARBITRAGE

9.01

9.02

2.03

9.04

Tout salani? qui se crodt Lésé nelativement a son salaire, heu-
res de travadll ou autre condition de thavaill prévue dans La pré-
sente convention, peut soumettre son gried pour étude et négle-
ment selon La procédure prévue. Le 91{ § doit Ethe priésenté
dans Les trente (30) fuuis de calendrien des faits ou de La
connaissance des faits qud ont donné uacssanca au grnieg. Le
gried powua Ethe 5<gnc par un salarie, des salarils ou patr un
neprisentant cfiiciel du Syndicat.

Les salaniés sont Libres de présenter Les griefs individuelle-
ment ou en groupe selon Leur désin et de plus congormément a
L'anticle 57 du Code du Thavail, L'assoclation accriditée peut
exencen tous Les necouwrs que La convention collective accorde
ad chacun des salarniés qu'il neprisente sans avoin d justifden
une cessdion de chiance de La part de L'intiressé.

Premiére étape

Le gried d'un ou des salarndiis est présent? par Ecndit au conthre-
maitre ou au chef de département et un neprisentant du Syndicat
peut accompagner celui-ci ou ceux qui dépose(nt) Ledit grief.

A compten de La néception du gried, L'Employeurn doit donner sa
néponse dans Les sept (7) jours de calendrier qui sulvent,

Deuxi@me &tape

SL La néponse du contremattre ou du ched de déparntement n'est
pas satisgqaisante, Le Syndicat dodt soumettrne Le grnied @ £'Em-
ployewr dans Les sept (7) jours de calendrnien qui sulvent La
néception de La néponse.

Les parties doivent se rencontren dans Les sept (7) journs de
calendrier suivant La date de réception par L'Employeun de fa
plainte écrite du Syndicat.

A La suite de cette nencontre, L'Employeun dodit donnern sa hépon-
se par it au Syndicat dans Les sept (7) jours de calendrilen
qui sucvent cette nenconthe.

S4 La réponse n'est pas satisfalsante, Le grief peut-etre Scumds
a L'anbitrage.

Tout gnied nen néglé de facon satisfaisante dans Les délais pré-
vws peut Etre soumis d L'anbitrage en donnant un avds et @
£'autre partie dans Les trhente (30) journs de calendrnien sudvant
le dernden dilad prévu au pataqlaphe 9.03.

L'anbitrne n'a pas juddiction pour changen, modifier, Ecartern au-
cune des clauses de cette convention ou d'y substituern toute nou-
velle cfawse ou de rendre cette décisicon <nconciliable avec Les
terumes de cette convention.
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9..05

9.06

2.07

9.08

Les parnties d'un commun accord, peuvent s'écarnten de La présente
procidure.

a)

b)

c)

d)

e)

4)

Les parties awront quinze (15) journs pour 4'entendre sur Le
choix d'un anbitre et @ dé4aut d'entente, Le Mindisténe du
Travadl du Quibec serna pAE d'en nommer un conformément aux
dispositions du Code du Travadl du Québec.

L'anbitne @ qui un grieq a eté négéné devra dans Les plus
brefs délais possibles, convoquer Les nepriésentants des par-
ties, entendre fa preuve et Les arguments de chacune des par-
tles et nendre une décision Zcrdite el motivée qu'il adressera
en double exemplaire d chacune des parties autant que possible
dans Les trente (30) fours sulvant La néception des arguments
des pariies. .

Les deux parnties cenviennent de coopérern pour assuren La célé-
nite et L'efficacité de L'anb.itre.

La decis<on arbitrale Lie Les parties et est exicufodnre.

SL £'anbitne anive @ une conclusion de maintenirn Le gried

en tout ou en partie, (€ peut en outre statuern en sa décision
sun L'andemnite qu'il croit raisonnable d'accorndern en tenant
compte de toutes fes circonstances y comprls L'interet au
taux Légal.

Les gradis ou honoraires de L'anbitrhe sont payés d parts égales
par L'Employeurn et Le Syndicat.

Une erreun techndique dans La fornmulation d'un grhied ne £'inva-
Eide pas.

Un salarndé peut en fout Tempasdaine un gried, Loasque Le pale-
ment du salaire de ce salarni@ ou d'un autre avantage monétaire
Lul semble entaché d'ume erreur ou d'un défaut de caleul.

Disciplane

Les parnties conviennent que fLa #éprimande Zcrnite, £a Asuspension,
Le congédiement et La rétroghadation pour juste cause sont Les
mesires discaplinaines susceptibles d'étre appliquées sulvant

La gravité et/ou La 4néquence de £'offense neprochée et qu'en
aucun cas, Le salanié trhouvé coupable d'une céfense minditant une
mesure disciplinaine ne se verra paivé de £'un ou £'autne des
drocts etablis pan La présente convention.

Saug dans Le cas d'une cfiense grave, L'Empleyeur convient de

ne pas appliquen £Les meswres disciplinairnes sudlvantes: suspension,
congédiement et nétrhegradaticn, avant d'avoin prialablement averte
e salatié au moins une (1) §ods par et et avee copie auw Syn-

(f('CJf.
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g ARTICLE 10.

10.

Dans toute discussdon concernant un salarce, des avis et nepro-
ches verbaux ne peuvent Etre {nvoqués, de méme que des meswries
disciplinaines qui datent de plus de s<x (6) mods.

Sur demande @cnite du Syndicat, £'Employeur 8'engage @ fownit

a ce dernden, par éendt, dans un délad de sept (7) jours de
calendrden, a compter de La date de €a réception de La demande,

Les naisons de tout congédiement, de ftoute suspensdion ou de
oute nétrhogradation ou mise @ pied.

Toute divergence de vue concernant £'nterpritation ou L£'appli-
cation de fLa prisente clauwse est sujette @ La procidure de gries
et L'arnbitrne peut:

a) néintégnen Le salarnié avec pleine compensaiion;
b) maintenin La mesure disciplinaire;

c) prendre foufe autre décision jugﬁu Zquitable dans Les circons-
tances, y comprdis, déterminer 4'4L y a Lieu, Le montant de La
c0mpcn5at¢on et de £'inténdt au taux Légal auqucﬁ un salardié
injustement thadite powuvalt avein droit en tenant compte toute-
fois des gains que fe salarié a pu recevoir dans L'intervalle.

Le salarniée qui regoit un avdis d'infraction, doit en accusern ré-
ception 4 La demande de £'EmplLoyeur, en signant Les copies qui
Lud sont nemises; cependant, La signature du salarie swr £'avis
d'ingraction ne peut Ztre interprétie comme un aveu de culpabi-
Lite de sa part.

SEMATNE DE TRAVAIL GARANTIE

] 10.01

j 10.02

a) A moins de cas de feu, de gréve ou de fornce majeurne, £'Em-
pLoyeun garantit aux employés peuvmanents se rapportant au tra-
vail pourn Le premien quant de thavasil cédulé pourn La semaine,
Le mindmum d'heures de La semaine négulidéne de thavail spéci-
fL8es ci-dessous.

b) S{ un employé ne pewt, pour une haison quelconque, e rendre
au travail, Les heures d'absences seront dédudites.

¢) Tout empleyd embauché dans e cours de La semaine sera payé
a comptern de son embauchage.

La semaine réguliére de trnavail des Livrieurs-vendeurns et des
nemplacants est cidulée comme sudt:

a) Route de gros

Quatre (4) jours népantis de fa 4acon sulvante:
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10.02., .. Lund<, mardd, feudd et vendredd
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Mandi, mereredd, feudd et vendredi Lorsque nécessaire, Le
tout swivant £es bescdns de La clientéle. !

b) Route de Yogournt et autres sous-produtts

Cing (5) jours, du Lundi au vendredd <nclusivement.
¢) Remplagants }

185 ont La méme semaine de travail que Les salarils qu'4ls

remplacent. Leoasqu'ils ne nemplacent pas une semaine com- ,

pLite, Leur semaine ngulilre est de quatre (4) jours nepar-

tis de La 4acon sulvante:

Lunddi, marndl, feudi, vendredd

ou

marndi, mercredd, feudl, vendredd.

10.03 Livreuns aux entrepdis

La semaine négulilre de travail des Livreuns aux entrhepdis esd
de cing (5) jours du Lundi au vendredi inclusivement. Sefon Les
. besoins, on etablit La cddule de travail de cette catigonie de
' salarndés pour une durée d'un (1) mods.

i 10.04 a) Atelien et Usine

La semaine négulidre de travail pour Les salarniés d'atelien
et d'usine est de quanante (40) heures par semaine. La se-
maine de travail est népartie du fundi au vendredi Ainclusive- __
ment, saud Lonsqu'il en est stipulé autrement dans fa conven- L
tion. il

Les cédules de travail seront Etabfies au début de chaque '
semaine sulvant Les besoins de La producticn, des ventes et !
de £'entretien.

cédule de travail

Les heures sont céduldes parn £'Employeun entre 07:00 heures de
2'avant-midi et 18:00 heures.

Nonobstant ce qui préclde, aux §ins de powrvoir aux besodins de
ta production, des ventes et de L'entretien, 4K est prévu des
cédules difiénentes dans Les anticles sudivants:
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POSTE

Prépose Pasteuwrtsation

Prépose @ La stinilisation
et emboute{Lleun 20 Litrnes

Opérateur de machine
(sachets et cartons)

Adlde général (sachets, car-
tons et retours)

Prépose nécepiion Lait et
usine générale

Laveur d'équipement
Expediteun de Lait
Adde général (glaciéne)

Alde général (glaciéne)
Mecanicien d'usine

Remplacant d'usine (2)

1ene Zquipe

04:30 - 12:30
04:30 - 12:30
07:30 - 16:30
07:30 - 16:30
10:00 - 19:00
04:30 - 12:30
04:30 - 12:30
07:30 - 16:30
07:30 - 16:30
07:30 - 16
nemplace

b) Mécaniciens d'usine

Les mécaniciens sont assufettis a fa semaine néguliéne de tha-
vail; cependant, Le mécanicien d'usine powwra &the nequis par
Le Chef d'usine de travailler un (1) samedi par quinze (15)

12

12:
16:

12:
16:

12:

12:
16:

30

-6

30
30

30
30

: 30

30

30
30

i

12:30

2e equipe

20:30

20:30
00:30

20:30
00:30

23:30
20:30

20:30
00:30

20:30

130 ou Les heunes de celul qu'Al

Toute cédule nouvelle cu spéciale devra &trne mise sur pied seule-
ment aprls entente entre L'Employeurn et fe Syndicat suivant Les

bescins des ventes, de La production et de L'entretien.

founs.
10.05
10.06 a) Equipes

Les satarids dont Res hewres de travail débutent entre 15:00
heures et 19:00 heures necevaont une prime de vingt cents (.20¢)
L' heune en surplus de Leur taux horaine #@gullern classif4ié.




1
|

1
|
!:

10.06...

10.07

10.08

10.09

Les employés dont Les heures de thava<l débutent entre 19:00
heurnes et 24:00 hewres xecevient une prime de thente cents
(.30¢) £'heure en surplus de Leun taux horaire régulien clas-
f-(-ﬁf-x: :

1€ est entendu que ces primes ne 8'appliguent pas aux heures
payies en temps supplémentaine.

b) 1€ est entendu que tout salarié recevra vingt-cing cents
(.25¢) pour toute heure réguliére travaillie avant 07:00 heu-
nes ow apnlds 19:00 hewres.

N.B. Un salarié ne peut necevoir de prime qu'en vertu d'une
seule des dispositions de a) ou b).

Cette clause ne 8'applique qu'aux salardés de L£'intérdieun
(atelcen et usine) ansd qu'aux Livveuwrns aux entrhepdis.

Un salawie travadllant surn Les Equipes auwra drodt d@ une pérdode
d'une demi-hewre (1/2) pour Le nepas et deux (2) pérniodes de nre-
pos de dix (10) minutes tel qu'éitabli par Le survelllant.

Toutedo4s, Les panties conviennent qu'aprlds entente mutuelle,
Les salariés thavaillant surn Les équipes, pourront Etre payés
pout €a période de repas (une demi-heure) en autant que ceux-cd
ne prennent pas Les périodes de hepos prévues.

Pérniode de Lunch

a) Tous Les salarniés bénéficieront d'une période d'une (1) hewre
pour Les repas; cette piriode pourra Ethe cédulée par £'Em-
ployeur entre 11:30 heunes et 13:30 heurnes. Le salarnié ne-
quis de travaillen Le soin devha prendre son repas d une pé-
riode @ &tne f4xée entne L'Employeur et Lui-méme.

b) Lonsque £'Employeur veut modifier £e moment de La pérniode de
repas d'un salandé, € devra Lul donner un avis mindmal d'une
demi-heuwre (ou méme d'une heure dans La meswrne du possible].

r

Période de #epos

Une péricde de repos de dix (10) minutes est accondée pour cha-
cune des demi-jounées de thavail; elle est prise verns Le milieu
de cette demi-jfournée et elle est alloude aux salandids thavail-
tant dans Les établissements de £'Employeur; cette péniode sera
cédulée par €'Employeur et sera phise sut sa propraeté aux en-
dredts qu'<l désignena.

T

LT

i




Aucun salari® ne 4adt du temps supplémentaire d moins d'avedr
0t expressiment autorndsé par £'Employeur.

/ ) AAr*r I
SxXPeaeiecn

Les salanids d'atelien, d'usine, de manutenticn i

J
1

; 5 ?

¢ powt Les newes

sont wémundeds & wadlson de temps et demd (150%
dépassant Leur semaine régulidre de travadl cu pour {es hewres

- - - - ¥ -~ I i o S
depassant une fouwnle rdgulilre de Lravadl.

ARTICLE 11.  TEMPS SUPPLEMENTAIRE
11.01
11.02
11.03

a) Le temps supplLémentaine doit d'abond Etne cfgert au salardl
en place, en autant qu'il soit disponible pour accomplin tout
e traval demandé.

b) En deuxiéme fieu, (L sera néparti aussd Equitablement que pos-
sible pami Les salaries sun Les Lieux de travaill qud sont
qualifiés et disponibles pour accomplin tout Le travald deman-
dé de 4agon adéquate et satisfaisante et ce, par rotation en
commencant par celud ayant Le plus d'anciennetd.

N.B. L'Employeur ne sera pas tenu d'oiguin @ nouveau du temps

supplimentaine pendant une semaine, 5'AL y a €ieu, & un salarndi?

qui auradit nefusé @ une occasdlon en vertu des dispositicns des

sows-paraghraphes a et b.

¢) Lonsqu'aucun salardé n'est dispenible pour eqpectuern tout Le
travall demandé, c'est celul ayant Le meins d'anciennete su't
Les Lieux de travall parumd ceux qud sont qualiq4es pour accom-

plin Ledit thavall de fagon adiquate et satisfaisante qud sera
alons nequis de fairne Le ztemps supplémentaire (jusqu'd un maxd-

mum de deux (2) hewres de travail en plus de sa fournie n12gu-
Liéne).

d) A moins de circonstances Amprlvues, L'Employewr n'exdigera pas
que Le salarnié ef4ectue du temps supplimentaire plus de Tthods
(3) s04ns8 pan semadne.

e) Lonsqu'un salandié est disponible pour accomplin tout Le tha-
vail demand? en temps supplémentaine et qu'il devient alonrs
nequis de travailllen plus de deux (2) hewres aprds sa jouwrnée
négulidne de travail, (L auwra droat a une periode de repas
payée de trente (30) minutes.

§) Si dans un tel cas, ce salarnil doit travailler aprds 19:00
heures, £ auwra aussi drnoit & une allocaticn de ‘repas de $4.00
ad La condition que ce hepas 504t effectivement pres et consom-
mé sur place.
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11.04

11.05

11.06

ARTICLE 12.

En ce qui concerne fa réception du Last en vrac Le sameddi, Le
saland® sera chodsd parmd une fcsfc compesie pan €'Employeur et
sun Laquelle tous Les salandds disignés seront appells d effec-
tuen Ledit thavail a& toun de ndle. Lorsqu'un de ceux-cd refusera,
£ devra attendre que La notation soit teuminie avant d'&the dé-
54gné @ nouveau. Lorsqu'aucun salard@ désigné n'est d{\poncbfc
c'est un saland@ parmi Les moins anciens de toute £'unite de né-
gockation (usine) qud sera requis d'effectuer Ledit thavail en
autant qu'l s0t qualif«é poun L'accomplarn de 4agen adéquate
et satisiacsante.

Tout salade qui aprds avoin quitte Le travadl et sans avodin été
avertl est rappelé en dehons des heurnes réguliénes, doit nrece-
voin au modins L'équivalent de quatrne (4) heures a temps et demd
peur son déplacement, saug un mécanicien d'usine qui peut étre
requdis de revenin au travall en dehons des hewres régulilres, Le
dimanche ¢t Les jouns de fetes; ce dewnien est payé un mindmum
d'une (1] heute d temps doubfe ou Le temps effectivement thavail-
2z,

Tout travail effectu Le dimanche est némunird au taux de temps
-
double.

CONGES CHOMES ET PAYES

12.01

Les jours sudlvants sont considérés comme jours chimés et payés
quel que so4t Le jounr:

Le Jeun de 2'An,

Le Lendemain du Jour de £'An,

Lund{ de Pdques,

Fete de La Redne,

La St-Jean Baptiste,

La Féte du Canada,

Féte du Travall,

Action de Grdces,

Le Jour de Noék,

Le Lendemain de Noék, .

L'anndvesaire de naissance (au salardcé permanent],

Un congé mobile @ &tre pris @ une date établie pan entente mutu-
elle entre Le supérieun {mmédiat et Le salarié et ce, entrne Le
11 juin d'une année et Le 10 juin de L'autre annle. Ce cong@
mobile ne peut s'afouter aux vacances du salardié.

a) Lemsqu'un congé chdmé et payé tombe un four non-cuviable (a
L'exception de 2'anniversaire de naissance), £'Employewr et
Le Syndicat se mettent d'accond pour heportern, soit en bloc
ou encere par dipamfemgnf ce congé a@ une date ultérieune,
tenant compte toutefols des bescins et exigences des départe-
ments de preduction et de ventes. A dégaut d'entente, L'Em-
ployeur de cencent avee chacun des salarndes, deétermcnent La
date de xeprise de ce congl (d £'intéirnieun des douze (12) mods
sudvants) .
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12.02

12.03

12.04

12.05

12.06

16.

b) Lorsque £'anndiversaire de nadssance Lembe un jour non-ouvrable,
Ce salarid peut neportern La prise de ce congé @ une date ita-
blie patr entente mutuelle entre son suplrieur et Lud ou L
peut choisin d'en prendre Le padement.

Un Livrewr-vendeun ou un nemplagant requdis de travadllen une fowr-
née non-cuviable La semaine qui précdde une 4&&e serna némunind

a naison de temps et demi pour Le temps effectivement travailde
(min., trods (3) heunes).

Dans tous Les cas, Les salariés ont congié Le Lendemain de Noék
et Le Lendemain du Jour de £'An, d@ La condition que Noél et Le
Joun de £'An ne tombent pas un vendredi cu un Lund<.

Lorsque Noél et Le Jour de £'An tombent un fLundi ou un vendredd,
Les salarids non-commissionnés requdis de travaillen Le Lendemain
de ces jours sont némunérés & radison de temps et demd plus fe
paiement de La 4&te. Les salaniés & commission sont hemunriés

a temps et demd sun tout montant gagné tel jour plus Le pacement
de La 4&te.

Le salarid peut toutegois, apnls entente avec {La directdion béné-
ficier d'un congé équivalent, sans perte de salaire, au £ieu de
necevodn padlement pecurn La 42te.

Pour Etrne éLigible aux congés chdmés et payés, Le salaril doit
avoin de L'ancienneté. De plus, & doit avoirn thavaillé La jour-
née ouvrable qui précdde et La journZe cuvrable qui suct La g8te
d L'exception des cas sulvants:

a) Absences privues a La convenition;
b) Devoin civique @ La Cowr a@ titre de témoin ou Juré;
c) Autres rnaisons Légitimes acceptables par £'EmpLoyeur.

a) Tout salanié de £'atelien et de L'usine peut Cthe requis de
thavaillen Les jouns de fEtes chomés et payés prévus au para-
graphe 12,01 (@ £'exception du Jour de Noél et du Joun de £'An)
et sera némunénd @ raison de temps et demd plus Le palement de
La 4ete (minimum d'une’ journée régulilre de travail). Cepen-
dant, 5'il Le désine, Le salarié obligé de trhavaillen Les jours
de fetes chémds et payés, powrvta Etrne némunéné au taux de temps
et demd et bénéficien d'un congé Equivalent a@ une période dé-
teuminie confointement par £'Employeur et Le salardi.

b) 12 est entendu que Lons des deux (2) jours cuvrables précidant
et Le jour ouvrable suivant L£'cbservance d'une §Cte, £'obliga-
tion maximale de travail en temps supplimentaire sera de qua-
the (4) heures en plus de La journée hégulilre, plutdt que deux
(2) hewres tel que Atipule a £'anticLe 11.03 c) de La convention
collective.




ARTICLE 13, VACANCES PAVEES

I3.01 La Compagnie accordera des vacances payles a tous Les salariis
couvents par cette cenvention, bastes sun {a date de qualifica-
tion au 31 décembre de toute annie, de La maniére suivante:
tout employd qud, au 31 décembre de toute chaque annie, awra
accumulé moins d'un (1) an de servdce continu au seavice de
L' EmpLoyeur, awra droit @ un (1) jour par mois travalle (avec
un maximum de dix (10) fjours par année), paye d@ quatre pourcent
(4%) du salaire gagné au cours de L'anne qui se termine Le
31 décembre.

; 15.02 a) Tout employé a droit d chaque annle @ des vacances payées
i comme suitl:

Un (1) an & deux (2) ans: 2 semaines @ 4% du salaire total.

Deux (2) ans @ cing (5) ans: 2 semaines a 4.5% du salaire |
total. :

e e N S R

Cing (5) ans & douze (12) ans: 3 semaines d 6% du salaire ,
total.

Douze (12) ans & vingt (20) ans: quatre (4) semaines a 8%
du safaire total.

Vingt (20) ans et plus: cing (5) semaines & 10% du salaire g
totak. {

Pour Les 44ins de cet article, (L 4'agit des annZes de service 1
continu seulement.

Pour 44ins de vacances sewlement, £'ancienneté des employés en- 1
cone @ £'emplodi de £a Compagnie au moment de fa signature de |
La convention et dont La date d'empfol se situe entre Le len
janvier et Le 30 avnil, sera neponté au 31 décembre de £'an-
née préciédente.  Cecd 4'applique uniquement aux emplfoyes em- .
bauchés avant fLe 30 avgiﬂ 197§. 1

b) L'indemnité pour Les vacances sera compilée d'apnes Le pour- ;
centage ci-desssus, basée sur Les gains totaux annuels, selon
La fornmule T-4 d'impdt de £'annZe precidente. i

La période de computation se situe entre fe ler janviern et Le
31 décembnre.

13.03 a) Ces vacances jusqu'd@ concwurence des deux (2) premidnes semas-
nes peuvent &tre prises consécutivement entre Le 15 mal et Le
len octobre de chaque année, en donnant La prégérence aux sala-
wi?s possidant Lo plus d'ancienneté quant au choix des dates.
Si a 2'intérnieun de cette pérniode il neste des semaines dispo-
nibles, Le cu Les salarids pessédant Le plus d'ancdennete pour-
nont, aprds entente avec £'Employeur, s'en prévaloir.
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13.03...

13.04

13.05

ARTICLE 14.

Deux (2) des salardés du déparntement no. 1 pourront prendre
Lewnrs vacances en méme temps pendant €a pirdode du 15 juin au
15 septembre.

-

£ ne pourra en tout temps y avodr plus d'un (1) mécandicien
La fo44 en vacances.

-

Deux (2) salarniés du département no. 2, @ £'exclusion des mé-
cancedlens, powriont prendre Lewns vacances en méme temps en
dehons de 2a pérniode allant du 15 fuin au 15 septembre.

Thods (3) salarniés du département no. 2, a4 £'exclusdon des
mécaniciens, powrthont prendre Leurs vacances en méme temps
pendant fLa période du 15 juin au 15 septembre.

b) Dans Le cas d'une semaine de vacances additicnnelle, La pé-

wicde sera déteruminge confointement pan L'Employewr et Le sa-

Lanie concennd, en donnant La prégénence aux salardés possé-

dant Le plus d'ancienneté quant au choix des dates. Toutefodls,

54 La prise de vacances était interwriompue par suite de maladie ou
d'accident et que Les vacances ne pudssent tre paises dans L'annie,
elles sont alons cumubatives d'une annie & £'autre et pourront &the
prises dans £'annde subsiquente apr@s entente avec £'Employeuwn.

Les salarniés ont droit de necevoin Le palement de Leur période
de vacances nrespectives da L'avance, c'est-a-dire avant Le départ
pour celles-cL.

Au cas od L y a un congé statutaire swrvenant pendant Les va-
cances annuelles d'un salarnid, celui-ci aura Le choix d'en rece-
voir padement ou de prendre congé @ une date wltérndieure @ &tre
gixle entne L'Employeun et Le salarii.

CONGES DE MALADIE

14.01

14.02

A compten du len fjanvier 1983, £'Employeur consent @ accornder un
négame de congés maladdie selon ce qui sudt:

Une demi-gfournée (1/2) par mois thavaille pourn tout salardé ayant
complété sa pérdiode d'essadi (maxL{mum s4x (6] jouns).

a) Au ler ganvier de chaque annde (& compten du len janvdier 1983),
tout employé ayant complété un (1) an de service continu se
verra allouen un crddit (ou avance) de six (6) jours d'absence
pouwr maladie qu'il pourra utiliser au cours de £'année.

b) Tout employé ayant moins d'un (1) an de service continu mals
ayant complité sa pérniede d'essal, awra drodt @ une demd-journée
(1/2) de makadie par mois thavaillé (maximum de six [(6) jfouns).

oy r————
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14.03

14.05

14.06

14.07

14.08

14.09

19.

Ces journies d'absence pour maladie ne 4'accumulent pas d'an-
née en annde mais sont monnayables Lorsque non-utllisées au
taux de 100% au 15 dicembre de chaque année, selon Le Zaux

de traitement en vigueun durant {'annle d'accumubation.

~

Au couwrs de L'année, Le paiement de ces fournies de maladde ne
serna fadlt que pewr des absences d'au moins deux (2] jours conse-
cutifs.

En cas d'absence, £'employé devia prévendn son sup@riewr {mmé-
diat avant Le début de La fournéie de travail, a meins d'impossi-
bilité physique.

A 2'occasion de £'absence d'un employé pour maladie d'au moins
deux (2) jours ou Lomsque £'Employeur jugera qu'4l y a abus,
celui-cd peut exdigen La production d'un certificat médicak.

En cas d'absence poun raison de maladie, £'Employewr pourra exL-
gen que e salarnié se soumette a L'examen du médecin de £a Com-
pagnie aux frais de cette denniéne, sous peine de perdre ses
bénéfices de congés de maladie.

le salarié a Le drnoit également de Ae paire représenter pat son
médecin. S{ son médecin et celud de £'EmpLoyeur diggérent d'opi-
nion, s doivent necommander fLa nomination d'un trhoisilme méde-
cin dont La décision est finale. Les honoraines du trhoisilme
médecin sont payés @ part égale par L'Employeurn et Le salaril
concenne.

Sauf dans Le cas d'impossib{Lité physique, tout salarniZ absent

de son trhavail pouwr rnaison de maladie, doit avertin son conthe-
maltre de son retourn au thavail, La jounde précédant ce netoun.
Cet avis doit 8tre donné durant Les hewres nowmales de trhavail.

De plus, 54 une néclamation pour absence d'un employl est accep-
tée ot némunénde pan La C.S.S.T. ou L'assurance collective, £'Em-
ployeun Ludl paiera alons L'écant entre scon salairne néguliern et

La nemundration qu'il necevna de £a C.S.S.T. ou de £'assurance
collective (maximum 33 1/3% du salaire régulien de £'employé)
selon Le tableau sulvant:

] an @ 3 ans de senvice: 1 semaine
3ans @ 7 ans de senvdee: 2 semadnes
7 ans et plus de service: 3 semaines

N.B.

1- L'employ? peut donc utilisen Les journies de maladie au para-
ghaphe 14.02 seulement Lons d'une période non-rémunirie (pé-
niode d'attente) conformément aux autres dispositions de L'ar-
ticke 14,




14.09...

ARTICLE 15,

20.

e

2- Le tableau de compensation repriésente Le total dont un em-
ployl peut se seavir durant une année civife et ne peut Etre
appliqus plus d'une (1) fois pour La méme absence.

CONGES SOCTAUX

15.01

15.02

ARTICLE T16.

Tout salarie ayant de L'ancienneté a drodt sans perte de salaine,
aux congls sudvants:

a) En cas du décds du conjoint et de L'enjant & charge: cing (5)
jouns cuviables d& compten du décds.

N.B. L'engant a charge se définit comme celul qui est consdidé-
n¢ & charge conformément @ La Loi de £'impot fedéral.

b) En cas du déces d'un enfant, du pére, de La mére, de La belle-
mére, du beau-pére, frlre et soeurn: thodis (3) fours powrvu
qu'4l s'agisse de jouns ouvrables se terminant Le journ des
funérailles .

c) ﬁn cas du décés du beau-grérne ou de La belle-soeun: deux (2)
founs.

d) Une (1) jouwnée @ L'cccasion de La naissance d'un enfant.

e) Dans tous Les cas, Le salarnié doit prévenin son supdrieur immé-
diat, avant son départ, a moins d'incapacité physique.

§) 1€ est convenu que seuls Les fours cuvrables sont payés.

L'EmpLoyeur pourra acconder une fournée supplémentaine d'absence,
pour permettne a £'employ? d'assistern aux funérailles, Lorsque
celles-ci ont Lieu dans un nayon de plus de deux cents milles
(200) du domicile de £'employs.

Un salarié requis de servin comme juré necevra La différence en-
the son sakaire rguldien et fLe montant requ pour un tel service.
Pour 8tre eligible poun de tel paiement, un employé doit founr-
i un avds Ecndt du département public approprdié montrant Le
Lemps et La date servds et Le montant necu.

SALATRES

16.01

Les taux de salaires apparaissant @ L'Annexe "A” sont appliquis
aux salarndés, selon Leun occupation pour La durée de cette con-
venteon. De plus, £'Employeur informera Le Syndicat de tout
changement dans €e salaire d'un employé.

g
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16.04

16.06

16.07

Les salaines et conditions particuliénes de thavail des Livrewrs-
vendewns apparaissent @ L'annexe "A” de cette convention.

Saud dans Le cas hors du contrdle de L£'Employeur, tout salardé

qui se présente pour sa journie méguliére sans avolr té avdsé

au préalable qu'aucun thaval n'est disponible, regodt une rému-
nérwation mondmum Squivalente & quatte (4) hewres de salaire pouwrvu
qu'<l demeure dispenible poeur Les tdches a accomplin indépendamment
de £'ancdienneté.

Les taux de salairnes sup@rieurs @ ceux prévus par La présente
convention ne peuvent Etre diminués a La suite de La mise en
viguewn de cette convention ni pendant sa durie.

Dans Le cas de nouvelfes occupations cu d'occupations existantes
qud sont substantictllement modifiCes a La suite de changements
technologiques, £'Employeur peut établirn une période d'expéni-
mentation de quarante-cing (45) journs de calendriern pendant La-
quelle Le salarnié agpecté a@ une nouvelle tdche, est payé au taux
de son occupation précédente.

A La suite de cette période d'expérnimentation, £'EmpLoyeur et Le
Syndicat tentent de se mettre d'accord sun Les faux applicables

a de telles operations, en tenant compie des classipications et
des taux de salaires existant dans fa présente convention. En cas
de désaccond Le salardie peut recouwrin aux dispositions de L'arn-
ticke 9 de La présente convention. Tout accord pris ou sentence
arbitrale rendue au couns de £a precidure de ghrief est nétroac-
tig @ La g4n de La pérdiode d'expirimentation.

Dans L'éventualit? d'un changement ftechnique ou technologique
ayant une Lncidence sur Les conditions de thavadl des employés,
€'Employeur fera tout en son possible pour en avisern Le Syndicat
et de concent avec celul-cd mettrha tout en ceuvhae agin de per-
mettrne aux employés de 5'adapter audit changement.

a) S £a mise a@ pied d'un salarnié permanent devient nécessaire
en raison de changement technique ou technofogique, L£'Em-
ployeurn s'engage @ cfilin a ce salandi? un autrhe emplod, 8'4L
en est de disponbile et pourvu que Le salandie adlt €es qualifdi-
cations nequises apnes La période d'expérimentation pour hem-
plin La tdche vacante.

b) La sécurnité d'emplod des salaries perumanents du département
no. 2 tel que stipule dans Le paraghraphe 5.04 et couverts par
L'unite de négociation ne doit pas Ethe afpectée parn des con-
thats et sous-contrats de sonte que £'Employeur devra garden
a son emplod et au méme salaire, Les employés permanents qui
powrraient &trne déplacés pour des motifs mentionnés dans ce
paragraphe.,
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16.08 Un salarnid temporairement affecté a@ une cccupation autre que sonm
occupation habituelle, doit necevoin Le taux de cette nouvelle
cecupation 84 celul-cd est plus élevd que celudl de son occu-
pation habituelle et powrvu que fe salari® soit appelé @ remplin
cette nouvelle occcupation pour plus de deux (2) heures. 1£ con-
tinue cependant de recevodr son taux régulier 84 Le Ltaux prévu
pour £'occupation & Laquedlle L& est temporairement agfecte est
nférndeur au s4en.

16.09 S{ un salarndid par manque d'ouvrage sun son occupation réguliere
et en verntu de £'application des négles de L'anciennefe est thans-
§ené pour plus de quatre (4) semaines conséeutives, plus La semaine
en courns, @ une autre occcupation dont Le taux est plus bas s& tel est
Le cas, (£ necevia ce taux. S4 plus tarnd «X est rappeli d son
ancien thavail, son taux de paie minimum @ son rappel sera celul
qu'il recevalt avant d'etrhe thansfénd.

16.10 Dans Le cas d'un posite vacant, d'un nouveau poste ou de fa cria-
tion d'un nouveau poste, L£'EmpLoyeur 4'engage @ afgicher celul-
el selon La procédure qui suld:

B

a) Tous Les emplois vacants dodivent Etre afgichés saug ceux de
manceuvres et Les emplods vacants sur une base Lemporainre
powr cause de vacances, absences, maladies ou accddents.

L'Employenr avant d'octroyer un poste “d'aide” @ un nouvel il
employé devra donnen L'opporntunité d un salaril possédant |
Ce plus d'ancienneté d'étrne transféné a ce poste. Toutefods, 5
Le salanié pour qui Le thansfert constitue une rétrogradation, ;
devra occupern fa fonction pour une pérniode de six (6) mois avant de [
pouvoir pairne application pour un autre poste. ~

En pareil cas, Le nouvel emplLoyé sera assigné au poste du sala-
e qui 4'est prévalu de ce drodt.

b) Chaque emplod perumanent et vacant sera affiche durant cing (5)
jouwrs de travail consteutifs surn Le tableaw d'agfichage, sur
une fornmule “Avds d'occupation ouverte” (Annexe C).

¢) Poun &tre consdidénd, chaque candidat doit faire application en
signant sun La formule fournie par La Compagnie.

d) Le choix de £'Employeun sera annoncd aussitit que pessible mais
pas plus tard que deux (2) semaines apnds L'expiration de fa
pérniode d'entratnement, sun une formule “Avis de.nomination” ’
{Annexe D).

Ledit avis sera aj4iché durant trnois (3) fours de traval con-
’ secuti4s.




16,10 .

16.11

16,172

N
i

N.B.

o

§)

g)

a)

b)

c)

i35,

Une copde de chaque gonmule d'application et de nomination
sena nemise @ un membre de £'exicutid du Syndicat.

Durnant sa pérnicde d'entratnement, 54 Le candidat thouve £'em-
plod nsatisgaisant, £ retowrnera @ son anclen emplod; cepen-
dant, 'Employewr pourra en aucun temps pendant cette période
d'entratnement retournen L'employl @ son ancilen emplod 8'iL
constate £'incapacdte du candidat a remplin sa tdche d'une
jagen satisgaisante.

L'expérdence acquise par un employé remplissant temporaiie-
ment un emplol vacant pendant £es périodes mentionnes au para-
graphe a) et durant Les périodes d'agfichage ou de preaggicha-
ge ou £'expénience « cqutﬁ° sur une nouvelle tdche qui est
{nauguie ne sera pas prise en consddération Lors du chocx en-
the Les difgerents candidats.

Les Livreurns-vendeuns sur rcute de gros et Les remplagants
sont némunénds @ temps et demd apnés 40 hewres de travail pan
semadne.,

Lons du four ouvrable précédant Le jour od une §éte est célé-
brée et Loas du four ouviable suivant Le four od une §éte est
célibrie, tout travaill exleuté par Les Livrewrs-vendewrs sur

noute de gros et Les remplacants en sus de 10 heures dans La

journée sera remunire a@ temps et demd.

Lonsque Le jour od une 4ete est célibrée survdent dans La semai-
ne de thavail d'un Livreuwr-vendewr sur route de gros ou d'un
remplacant, fLe temps suppléimentaine ful sera némunéne a temps
et demi aprés 40 heures de travadil. Stnictement aux f4ins de
calewl dudit temps supplémentaire, (€ Lul sera crédité pour

Le jour od La fete est célébrie, un nombre d'hewnres equiva-

Lent a La moyenne des hewres ehfectivement trhavaillées en cette

méme journée de La semaine Lotrs des thods (3) semaines précé-
dentes.

En aucun temps, Les heyres travaillies en temps supplémentaire
en vertu de La présente clawse, ne sawralent gaire £'objet
d'une double rémunération.

S4 au moment de £'instauration d'une 2e route de “yogourt et au-
trhes sous-products”, Le Livheun-vendeur de La premilre route voit

son volume de ventes se xdduine en raisen du

négulidnement servds par ce Livreutr, L€ est entendw que celul-cd
necevra au cowrs de La péx {cdc de d{x (10) semaines sudvant ce
thansfent, un salaine igak & La moyenne réalisie par sa route au
cours des v.ingt-s4x (26)
tement Leddit transdent.

thansgent de clients

semaines normakes qui ont précéde {mmédia-
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ARTICLE 17.

24,

PERIODE DE PAIE ET COMPTABILITE DES LIVREURS

17.01

17.02

17.03

17.04

Les salardis sont payés sun une base hebdomadaire tous Les feu-
dis. La semaine régulidre de thavadl est du fundd au samedd
inclusivement et payde Le jeud( sulvant. Toutefois La commis-
sdon payée au Livreur-vendeur de yogourt accuse un recul d'une
semaine additionnelle.

Les détadls sudvants apparadssent surn Les itats de salaire de
tout salanii:

- Le nom et Le numéro du salarié

- La date et La pérdiode de paie

- Le nombre d'heunres travaillies & £'exception des Livheuns-
vendewrs

- La somme totale de 2a paie

Les détails des déductions

La padle nette

Livrewns-vendewrs de Lait

La compitabilité des Livres pour chaque parcourns est faite tous
Les vendredis et un état de compte est remis Le vendredi suivant.
S'l y a déficit, Le Livreur 5'engage a Le payer dans un délal
de douze (12) journs; 8'4L y a surplus, La Compagnie 5'engage 4
Le payer dans un délai de douze (12) fours.

A moins de force majeune, période de congé ou de §éte, s4 £'Em-
ployeur fait dégaut de produire L'état de compte dans Les délalis
prescnits, dans Le cas de déficit, Le gardeau de La preuve incom-
bera @ £a Compagnie.

SL un client de détail déménage a £'improviste et qu'un Livreunr-
vendeur de Lait perd Le montant du crédit qu'il Lul avait consentd,
£d et alons, apnés vérnigication, La Compagnie dédommagera Le £Li-
vieurn pour La moitie d'un cnddit maximum de vingt doflarns ($20.)
L.e. vensera audit L4vrewr une somme maximum de dix dofLars ($10.)
madis ce, aux conditions b%{vantea:

1) Le Livreur doit aviser immédiatement La Compagnie de ce fait.

2) Le Livveun avec La coflaboration de La Compagnie fera £e néces-
saine pour percevoir Ledit compie.

3) La Compagnie versera cetie semme que 54 edgectivement Le compte
eat incollectable et perdu.

T e Lot A S e ot S
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ARTICLE 18.  SECURITE SOCTALE H
o)
" : . bl i
18.01 Les panties acceptent que Les employls fadlsant partie de £'unite :
de négociation solent protégés parn des beénlfices de sEcuriLé s0- 3

ciale. Le choix tant des bénégices que de £'assurance est Lais-
38 @ La partie syndicale. Tout plan ainsd chodsi sera emds und-
quement au nom du SyndiLcat.

La contribution de £'employé devia couvait enteérement La partde i
" {ndemn(te salaine du nlgime” et ne sera jamals Angerieurne @ 50% :
du colt total de La prime. L'Employewr accepte de digrayer 50%

du codt de La prime du plan actuellement en viguewr macs ce pour-
centage ne devra jamais excidder un codt hebdomadaire de $5.50 pour
La premire annde de La convention et de $6.00 pour La deuxilme
année de £a convention.

Le Syndicat founnit annuellement une copde de £a police d'assu-

nance ainsd qu'une copdle de £'expéndence du ghroupe. L'assurance-

salaine doit componter une protection couvaant deux tiens (2/3) i
du salaine. hebdomadaine pendant au moins Les quathe (4) premiénes y
semaines et cette protection dodit Etre payable & La premiire .
fournée en cas d'accddent et @ La huitiéme en cas de maladie.

La contribution de chacun des employis sera déduite hebdomadaine- i

ment de son salaire et nemise mensuellement avec £a quote-part
de £'Employewr @ La Compagnde d'assurance.

ARTICLE 19. VETEMENTS DE TRAVAIL

19.01 L'Employeurn paie entilrement Le codt des salopettes, chemises,
tabliens et gants et assume Le colt du nettoyage pour Les sala-
nies de La production. De plus, £'Employeur fowwnina @ tous Les
salarnids permanents travaillant dans des conditions d'humidite
des bottes de cacutchouc ou des bottines appircpriées pour cen-
tains qud sont agbectés @& des postes parnticuliers.

19.02 Pour Les salarils prdposés d La manutention dans {a chambre de
Lait, dans Les entrnepdts de cnéme glacée, L'Employeurn gpowrnit
Les parkas, gants fowwnnds et Les costumes theaumiques et assume
Le co@t du nettoyage au besodin.

a) De plus, €'Emplogewn founina @ £'employé d'usine obfigé de
travaillen a £'extinieun £'hiven, Les vétements adéquats pour
ce genre de travatl.

b) L'Employeur fowwndit ghatuitement Les gants pour £es mécanicdens
et feuns aides. De plus & fouwtndt aux mécanicdiens un sarrau.
L'EmpLoyeur consent & verser aux méeaniciens d'usine un montant
de $105.00 pour La premidne annde de £a convention et de $115.00
pour La deux<éme annde de La convention et ce montant est uti-
LisE poun Lo nemplacement des outids brisis ou pour La conver-
sion au sysAtéme méthique, pourvu que:




19.03

19.04

ARTICLE 20.

1° Le salani so0it & L'emplod de fLa Compagnie depuds un (1)
an.

2° Que Le salarnié fowrnisse des preuves d'achat.

3° Que Les outils achetis soient regq
I
\

che d@ Laquelle Le salardi? est afi

wes pourr accomolin La ta-
ecte.

Le port de £'uniforme prescnit par €a Compagnie est obligatoinre
apres que Le Livrewr-vendewr est resté trho4s (3) modls au service
de La Compagnie. Le cout de L'uniforme sera payé d cinquante
powrcent (50%) parn £a Compagnie £a premiére année et & cent peur-
cent (100%) durant La deuxi@me année et au cowrs des années sub-
Alquentes,

Pe plus, L'Employeuwr fowrnira aux Liviewrs un tablien dans Le but
de protéigern Leuns unifonmes de travadl.

Le Livreun accepte que L'Employeur fasse par versements hebdoma-
daires et cumulatifs, Les déductions de ses gages nicessairnes a

cette fin @ raison d'un montant maximum de cing doflars ($5.00)

par semaine jusqu'auw palement complet et final.

ALLOCATION POUR REPAS

20.01

20.02

ARTICLE 21.

Le salarnié nequis par son traval de prendre un ou des repas @
2'extinieun de Sherbrooke et/ou de son domicile a droif @ une
allocation maximum de $5.00 sur présentation d'un recu officiel.
Le soupern ne sera payé au Livrewr-vendeur qu'apnés 18:00 heuwres.
12 est bien entendu cependant que cette clause ne &'applique pas
aux Livrewrs-vendeuns dont Les Livradisons sont effectuées a Shen-
brocke ou & tout autre endrodit situé dans un hayon de dix (10)
milles de Shenbrooke cu de son domicile.

Les Livreuns de ghos ow de détadil ne seront pas tenuws de Laven
Leun camion; Le preposé au Lavage des camions demewrera en dehons
de £'unité de négociation, ne 4era pas partie du Syndicat mais son
thavail devia se Limitern au Lavage des véhicules.

OUTILS POUR HOMMES DE METTER

21.01

Le salarnié engagé comme homme de métien dodit fouwrnirn Les outils

nécessaines d £'exercdce de son métien. L'Employeun peut déten-
minen de quod se cempose Le mindmum d'outiflage requdis powr que

le salarndé puisse accomplir son thavadl convenablement et donner
un rendement satisjaisant.
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ARTICLE 22,

27.

AUCUNE GREVE OU LOCK-0UT

22.01

ARTICLE 23.

12 n'y aura aucune gndve, ralentissement du travail ou Lock-out
complet ou partiel durant Le terme de cette convention.

ANNEXES

23.01

ARTICLE 24.

Les Annexes "A”, "B”, "C” et D" font partie ntégrante de La
convention,

TRAVATL DES PERSONNES EXCLUES DE L'UNITE DE NEGOCIATION

24.01

ARTICLE 25.

Les employes exclus de £'unit? de négoclation n'effectuent aucun
thavall relevant des membres de L'unité de négociation & £'ex-
ceplion des cas suivants:

a) netards

b) absences de nature (mpréuvue, temps requis pour thouver un sem-
plagcant

c) pour gins d'entrainement, d'enseignement ou de formation

d) dans Les cas d'urgence

SECURITE

2501

ARTICLE 26.

L'Employeurn prendra Les dispositions adéquates agin d'assuren
aux salarniés des conditions de thavail saines et sécurditaires.
Les dispositifs de protection et/ou autres équipements fugés né-
cessairnes d La protection des salanaes seront soit mis en place
ou powwnis par L'Employeur.

SALATRE

26.01

Ré thoactiviti

La nétroactivité porte uniquement sur £a premiére augmentation
de salaine et sera applicable sun toutes Les heurnes trhavaillies
a compten du 10 judn 1984 aux salarni@s enccre d L'emplod de La
Compagnie a fLa signature de £a conventicn.




28.

26.02 Taux encercli

BN ol L bl

1€ est convenu qu'd compten de £a sdignature de £a conventdon,
Monsdeur Andné Dame continue de recevodn un salaine supérnieun
de $0.19 £'hewre Q@ celul apparaissant @ £'Anncexe des salairnes
pour La classification qu'4l détient.

Ce privilége demeure en force tant et awussd Longtemps que ce sala-
@ détiendrna Le posite qu'il détient actuellement.

ARTICLE 27. DUREE DE LA CONVENTION

27.01 La présente convention prend efget Le 11 juin 1984 et demeuwre en
viguewr pour une période de deux (2) ans s0it jusqu'aw 10 judin
1986 inclusivement.

27.02 Tel que stipulé patr Le Code du Travail d €'arnticle 47, cette con-
vention sena en vigueur durant Les négociations et ce, jusqu'ad
ce qu'une nouvelle convention so04it signée, sauf Lornsque £'Em-
ployeur aura acquis son  drnoit au Lock-out ou Le Syndicat son
drodit @ La gréve.

EN FOI DE QUOT, £es parnties aux présenter ont signé & SHERBROOKE,
ce.éQL“_»ﬁtﬂig A8me jour de Q 5 QLghyfiLA_i 1984,

AGROPUR, COOPERATIVE SYNDICAT NATIONAL DES PRODUITS
AGRO- ALIMENTAIRE ' LAITIERS DE SHERBROOKE |

e /f;»tm /7&\




POSTES

1-

12~
13-

14-

SURNUMERATRE

Début
Apnés probation

ATDE GENERAL

LTVREUR AUX ENTREPOTS
OPERATEUR DE MACHINES
LAVEUR D'EQUIPEMENTS

PREPOSE A LA RECEPTION DU
LAIT ET USINE GENERALE *

PREPOSE A LA STERILISATION ET
EMBOUTETLLEUR DE 20 LITRES

REMPLACANT D'USINE *
EXPEDITEUR DE LAIT

PREPOSE A LA PASTEURISATION *
MECANICIEN D'USINE **

ROUTE DE GROS

REMPLACANT

ROUTE DE YOGOURT ET AUTRES
SQuS PRODUITS

ANNEXE “A”

29,

10 juin 84 09 juin 85
9.41 § 0¢8]
9.45 10.05

10.39 11,01
10.75 11.39
10.85 11.50
10.85 11.50
10.92 11.58
10.92 11.58
10.96 11.62
10.97 11.63
11.02 11.68
11.10 1107
464.88 483.48
464.88 483.48

La némunération du Livrewr-vendeurn
aghecté d cette noute est calculie
d'apnés Le systéme de pale suivant:

Date - Salaine de base plus commis-
sion pan points vendus et Livrds.

$381.16 396.41

0.005 0.005 selon £'Annexe
B des présentes




ANNEXE "A” ...

Les échanges serent comptabilisés hebdomadairement swt une base de 1/2 fods
Le taux des montants allouls par undité tel que 4«xZ a £'Annexe B.

A £'engagement du Liviewr-vendewr et du remplacant, ceux-cd dodivent fournit
a £'EmpLoyeur un dépdt de $200.00 en argent. Cette somme porte (ntérét au
taux couwrant des obligations du domincon tant qu'elle neste entre Les mains

de £'Employeuwr.

ks

2.

Nota Bene

Le nemplagant negoit une prime de $2.00 par jour Loxsqu'il rnemplace.

Les classdifications suivies d'un asténisque [(*) indiquent que fes déten-
tewns de ces classifications doivent détenit un diplime de £'I.T.A.A. et
Les détenteuns de ces dipldmes recodivent une prime de $0.15 £'hewre. Cepen-
dant, Les salarids a L'emplod de La Compagnie, détentewrs de ces gonctions
madis qui ne possédent pas de dipldme, powrront continuer de remplin ces
fonctions conformément aux dispositions de £'article 5.05 mais n'auront pas
droit au palement de La prime.

Les salariés qui, & La date de La signature de La convention, occupent £es
classifications de “Laveur d'équipements” et de "Préposé d fLa sternilisa-
tion et embouteilleur de 20 Litres” et qui recodivent déjd une prime de
$0.15 £'heure, continueront de necevoir cette prime pour Le temps od <5
continuenont d'occuper Lesdites classificaticns pendant La durée de fa
convention.

Le salarié qui nemplit Les conditions mindmales suivantes:

L) Etrne @ £'emplod de La Compagnie au moment de fLa signature de f£a con-
vention

L) Avoin complité avec succls fLe courns de “ramasseur de Lait” (I1.T.A.A.)
necennu par La Compagnie

poura accéder uniquement en cas d'gffichage ou de mise d pled a €a clas-
sification de “Préposd @ La nécepiion du Lait et usine géncrale®” et cecs
sans Stre eLigibLe au paiement de La prime déginie au paragraphe 2. ci-
dessus.

La Compagnie c4grina pendant La durée de £a convention @ quatre (4) salandiis
qui en awront fait La demande et qui présentent Les aptitudes requises, fa
possibilite de suivie Le couns de “ramassewr de Lait” (1.T.ALA.).

Les détenteurs de La classiiication suivde de deux (2) astirnisques dodvent
détenin une formation académique minimale de niveau secondaire et recennue
par £'Employeur et Le Ministéne de £'éducation dans chacune des disciplanes
sulvantes :




ANNEXE "A” ...

Mécanique d'entretien (pneumatique, hydraulique)
Scudure

RE {rigeration commenciale

ELectronique de base

PLoemberdie

Powr chacune des attestations d'étude et de neussite neconnue par L'Em-
ployeun et émise par Le Ministérne de £'éducaticn, représentant 90 heurnes

de cours dans une des disciplines &numénries ci-haut, Le salari? occupant

la classification et détenant Ladite attestation hecevia une piime de

$0.10 L'heure. En aucun temps La prime totale versée d un micanicien ne
saunait dépassen $0.50 £'heure. Les mécaniciens d& £'emplol de L'entrneprise
au moment de La signature de La convention deviont sulvre un minimum de

90 hewres de couns dans une des disciplines identifites ci-haut pour cha-
cune des années de La priésente convention. Ceux-ci powvraient Etrhe exempies
de £'obligation de suivie un mindmum de 90 hewres de courns dans une année
5'4L s'avére apnés vérnification par L'Employeun qu'aucun cours n'est dis-
ponible dans Les disciplines identifiées ci-haut ou 54 ces cours dodvent
tne pris a £'extéirnieun de £a négion de Sherbrooke.
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LISTE

DES PRODUITS VENDUS ET POINTAGE

LISTE

Chiéme
Crnéme
Chéme

Aune
sune
sure Plas.

Fromage Coiiage
Fromage Coifage
Fromage Cottage
Fromage Cottage

Egg Nog.

Yogourt

Yogourt

Yogount

Yogounrt

Yogourt

Yogourt Stein. Dom.
Yogourt Stein. Dom.

Yopd

Fromage Grain Poly
Fromage Grain Poly
Fromage Grain Poly

Fromage Fondu trhanch@
Fromage Doux Crnino
Fromage Ched. Jaune Crino
Fromage Ched. Jaune Crino
Fromage Doux Crino
Fromage Camembert - BaL
Beurre salé

Bewwre salé

Beurre Mini-Pain

Bewtre Patts

Bewrre Redd

Caisse de Bewrre Salé
Bewvre doux

Margarine dure, molle
Oeuls

Oeuss

Prép. BCG Laura

Prép. CGV

Prip. CGV

Prép. Yop. Gla.

Prép. Yop. Gla.

Prép. LGV

Prép. LGV

Prep. LGV

Prep. Dess. Wendys
Nutri§4L

Nutrdf4L

Nutrl gl Instit.
Nutrifil Tnstit.
Nutsd A4l

=~
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POTNTAGE

.00
.00
.00
.00
.50
.00
.00
.00
.50
15
.50
.00
.00
.00
.00
.00
.50
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.20
.40
.8

.00
20
.00
.40
.40
.50
oL
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
<50
.00
.00
.00
.00
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33,

ANNEXE "C”

AVIS D'OCCUPATION OUVERTE

Titre de £'ocecupation ouverte:

Taux horaire: Cédule horaine:

Période d'entratnement:

Descruption du thavail:

Qualifications nequises:

Les employes interesses devront s'inscrnine dans L'espace nésenvé @ cette f§in
au bas du prisent avis d'icd Le

19 .
5 Lo {2me founr de 19
LA DIRECTION
+ PAR:
¥* ¥ * * * * ¥ ¥ ¥ ¥ ¥* * * E * *
SIGNATURES

NOMS NOMS

MY T T
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ANNEXE “D”

VIS DE NOMINATION

DATE DE L'AFFICHAGE:

34.

TITRE DE L'OCCUPATION AFFICHEE:

CANDIDAT CHOISI:

LA DATE DE SELECTION:

L'ANCTENNETE DU CANDIDAT:

, 02

L8me four du mods de

LA DIRECTION,

PAR:

ANNEES:

19




|ﬁl| ouvernement du Queb: & 4o -8 I/ 2 ;15;71? 1‘
Bureau du commissaire DEPOT Dé prll Ry I
général du travail ) l I
La presente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu e e DAt raf o
pour dépbt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X | Certificat accorde Depot refuse
| tiere convention Renouvellement 2 x| Entente Autre ;::io;’g:,:;d:%l;a‘r_\;:e:;g:?é:n“.; F—19105-23
Signatur o sRee [ : Nombre de salariés régis
Pl 85-02-27 85-03-11 | [_)i'"“ ’ aE | par la convention collective }_
Association Employeur
| | Déposant X ] Déposant
ndicat National des Produits Laitiers
g: g: r: " :‘ s Agropur Coopérative Agro-Alimentaire
Att: F. Bernard
1027 rue Pacifique
Sherbrocke, QuSbec 760 rue Chalifoux
318 203 . Sherbrooke, Québec
' J1G 1R6
; Déposant, si autre que les parties
et
Région 95-006 L
Activite  — 104548)
Affiliation 19
e e il ]2 el o o] ) o] o o0 » Yol oo s s codhs—=
Remarques
El~ Choix des dates de vacances
10.04a

E2- Modifications suivantes aux dispositions de la convention collective.

Pour le commissaire général du travail

Date

Céline Carette/ms 85-03-25
Pour renseignements } | 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L 873-4357
3'113!| — N
RECHERCHE
/ /. H 2 A <’I- y P
m..::_';{&'_f.‘f.a:-_n—--—-w-L—J L'#QL"""_"""

bﬁégig;&idihuﬂfx [\ fzkkftd.qﬁ




(/Mr_zco a?‘_;ra) ) gre=t

LETTRE @ '"ENTENT E #1

760, nue Chalifoux
Shenbrocoke

—

Entrne: Agropur, Cooperative Agro-Alimentaire / /ﬂ/

ET : Syndicat National des Produits Laitiens de Shenbrooke
1027, rue Pacifique
Shenbrooke

Les parnties aux présentes 5'entendent pour que £e choix des dates de
vacances tel que dégindi @ La clause 13.03 de £a Conventicn Collective,
se gasse en donnant d'abond La préférnence aux Aalariis permanents

possédant Le plus d'anciennete.

En god de quod, Les panties aux présentes ont s4gné @ Sherbrooke,

N —
ce D ilme jour de R A 1955.
3

AGROPUR, COOPERATIVE SYNDICAT NATIONAL DES PRODUITS
{ENTAIRE LAITIERS DE SHERBROOKE

el 1
u;¢£§z£%4&¢4¢/(/;@ééi27Vbﬂﬂ1£P 5 LA<T/?i£;gggy

L~

A

s




Entre:

ET

P EEERE DEENTENTE

# 7

Agrhopur, Coopérative Agro-Alimentaire
760, rue Chatifoux
Shenbrooke

Syndicat National des Produits Laitiens de Sherbrooke
1027, nhue PacAifique
Shenbrooke

Les parties aux présentes 5'entendent pour apportern Les modifications

sulvantes, aux dispositions de La convention coflective ratifiie Le

19 Septembre 1984. Ces modifications entrhent en vigueur @ La date de

signatune de La présente Lettrne d'entente.

10,04 a)

La cédule définie au derndiern paragraphe de La clawse 10.04 a)

est nemplacée parn £a suivante:

POSTE

Préposé Pastewrisation

Emboutelleun de 20 Litres
et Remplagant a La Past.

Opérateurn de Machine
(sachets et cartons)

Alde général (sachets, can-
tons et retounrs)

Préposd néception Lait et
wusine générake

Laveur d'équipement

Expéditeurn de Lait

Adlde général (glacidne)

Aide ginénal (glacaine)

Mécandicien d'usine

Remplagcant d'usine (2)

1ehe éguige

04:30
05: 30

06:00
07:00
07:30
07:30

10:00

04:30
04:30

07:30
07:30
07:30

nemplace

-

-

-

12:30
13:30

14:00
15:00
16:30
16:30

19:00

HORATRE

au

ou

2e é@ig%}
12:30 - 20:30

122

16:

12:
16:

12:

30
30

30
30

30

T

20: 30
00:30

20:30

00:30

3
—_

w
oo

LT

3

~a
L=
e

=

LEN LU XY
L Bl Y

s e
= S

20: 30

cu

ou

ou

16:30 cu Les hewres de cedfud qu'il




Lettne d'entente #2 (suwite)

Annexe «A» - La classification de «Puéposé a La stinclasation el
embouteilleun de 20 Litrnes» est bifpie et nemplacie
par celle de «Embouteilleur de 20 Litrnes et nemplagant
a La pastewrisation». L'«Embouteilleun de 20 Litnes
et nemplacant @ La pastewrisationy» prend £es taux de
salaines prévus a La convention pour Le «Pripose a

La stinilisation et emboutelleun de 20 Litress.

- Nota Bene 3 - La classifdication de «Prépose a La
stenilisation et embouteilleun de 20 Litrhes» est
: nemplacée pan celle de «Embouteilleur de 20 Litres
i et nemplagant @ La pastewrisation».

En §oi de quod, Les parties aux présentes ont signe¢ & Sherbrooke, ce

=) -y ime four de FEYLLENR 1985.
AGROPUR, COOPERATTVE SYNDICAT NATIONAL DES PRODUTTS
AGRQO=ALIMENTATRE LAITTERS DE SHERBROOKE

4—;&{_} pa 2% q:é@eﬁa
___/@Zm /’M

— . =
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e L[FL52-072

Czun-.-‘;rr' ent du Québec A" (V'-’ / i
Q‘Iﬂ Minister, 4u Travai - = A F -
. Bur;;u' - co:nfi;saire général du ha/ﬁﬂi? / ? DEPOT ’/\ //

Deptt N
|
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu B o oy
pour dépét, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous x| Certificat accorde
— — — e =
Objet ’ | _|1liére convention | |Renouvellement XJ Entente Autres [Fenibure AIGIGHIN co RUMeo
Signature

ldana toutes vos corraspondancet} M-19105- 23
Date i ':mcepm;_ i fr 0urée—}?h o . ‘ | Nombre de salariés régis ’ .
: ~01-22 |

Dépbt refusé

par la convention collective

Association Employeur
[ ] péposant

[ ] péposant
Syndicat National des Produits LaitierJ Agropur Coopérative Agro-
de Sherbrooke Alimentaire
1027 rue Pacifique 760 rue Chalifoux
Sherbrooke, 0OC. Sherbrooke, QC.
Jid 2G3 J1G 1Ré

[;] Déposant, si autre que les parties

Lentrale des Syndicats DEmocratiques
Att: Mae Francine Blais

1027 rue Pacifique

Activite 1045 (5)
Sherbrooke ’ QC .
J1d 2G3

Région 05-00

Affiliation 10

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s)
suivant(s) et vous est par ooméqumtrmumﬁ

] o[ w7 #[]

Voir au verso pour les codes —»

Remargues

- ENTENTE: Ajout & 1l'annexe "A" classification "Technicien de laboratoire”.

Pour le commissaire général du travail

Date

Pierrette Pavidfdp —— —

| 86-01-27 |

25, St-Amable, Québec G1R 4Z1

Pour renseignements }

003 (094)

643-4970 ! | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 873-4357




) %105 23 (/4 09713 - mv-m)

LETTRE D'ENTENTE

ENTRE: Agropur Coopérative Aghro-Alomentaire
760 rue Chalifoux
Sheabrooke

Syndicat National des Produits Laitierns de Sherbrooke
1027, nue PacAfique
Sheabrooke

Les panties aux prnésentes conviennent de £'ajout @ £'annexe A de fa convention col-
Lective signde Le 19 Septembre 1984, de La classification de «Technicien de Labonra-
toiney Laquelle est sudvie de trods (3] asténisques (***). La classification appa-
naltha done de £a maniére sudivante a La conventicen,

09 Judin 1985

15- Technicien de Laboratoine *** 11,689

Les parties conviennent de plus d'ajoutern au «Nota Bene» de £'annexe «A» lLe paraghaphe
6 sutvant:

6- Le détenteur de La classification sudlvie de trois [3) astérnisques doit detenirn Le
diplome cofligial neconnu en technologie Laitiére, 1.T.A.A, (Couns de trois (3)
ans) ou tout autre D.E.C. jugé equivalent par L'entreprise. Le détenteurn de La
classification suivie de thois (3) astérisques recevra une paime de 0,15¢ €'heure.

En 404 de quod, Les parties aux présentes ont signé€ a Sherbrooke, ce 15 (eme
foun de Décembre 1985.

AGROPUR COOPERATIVE SYNDICAT NATIONAL DES PRODUITS
AQRQ;?LIMENTAIRE LATTTERS DE SHERBROOKE
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